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Wprowadzenie

Utrzymujacy si¢ od pewnego czasu wzrost gospodarczy kraju nie skutkuje w peini
wzrostem miejsc pracy, a w konsekwencji obnizeniem stopy bezrobocia, zwlaszcza wsrdd
absolwentow.

Podstawowym wyznacznikiem aktualnej sytuacji absolwentow na rynku pracy jest ich
rosnacy udzialt w ogdlnej populacji bezrobotnych przy jednoczesnym niedostatku ofert pracy.
Skuteczne wejscie na rynek pracy jest celem wigkszosci osob, ktére zakonczyty edukacje.

Bezrobotni absolwenci znajduja si¢ w sytuacji szczegdlnej, wchodza bowiem na rynek
pracy z wiedza teoretyczng, natomiast ich przygotowanie zawodowe czgsto nie jest
adekwatne do wymagan stawianych przez rynek pracy. Problem ze znalezieniem pracy przez
bezrobotnych absolwentéw nasila si¢ w czerwcu — po zakonczeniu szkét oraz we wrzesniu —
po wakacjach, kiedy mtodzi ludzie ze wzmozona energia poszukuja dla siebie zatrudnienia, a
wielu z nich, nie znajdujac pracy, rejestruje si¢ w powiatowych urze¢dach pracy.

Trudnosci ze znalezieniem pracy generalnie dotykaja wigkszosci miodych ludzi. Ich
status na rynku pracy uzalezniony jest w duzej mierze od poziomu wyksztatcenia.

Sposréd absolwentow szkét wszystkich szczebli najlepsza pozycj¢ na rynku pracy
maja osoby konczace szkoty wyzsze. W konfrontacji wiedzy 1 umiejgtnosci uzyskanych w
szkotach 1 na uczelniach z potrzebami zgltoszonymi na rynku pracy cz¢sto i oni nie odnosza
sukcesu.

Najtrudniejszy start na rynku pracy maja absolwenci szkét podstawowych, $rednich
ogolnych 1 zawodowych.

Absolwenci wchodzacy na rynek pracy sa coraz lepiej wyksztalceni, jednak w
warunkach niedostatecznej chtonnosci gospodarki nie gwarantuje to natychmiastowego
sukcesu na rynku pracy.

Czesto wige, aby zwigkszy¢ swoje szanse na rynku pracy, podejmuja studia
podyplomowe takze na kierunkach nie zwigzanych z ich dotychczasowym wyksztalceniem,
badz tez decyduja si¢ na poszukiwanie zatrudnienia poza granicami kraju. Jest to zjawisko
niekorzystne, powodujace odptyw miodych, wyksztalconych i uzdolnionych czgsto
fachowcéw z krajowego rynku pracy. Czasami mtodzi ludzie stoja przed koniecznoscia
kompromisu migdzy swoimi oczekiwaniami 1 aspiracjami a potrzebami gospodarki. Z uwagi
na zmieniajace si¢ uwarunkowania na rynku pracy i trendy konieczne jest okresowe badanie

zjawisk wystepujacych na rynku pracy, opisywanie prawidtowosci ich charakteryzujacych i



pozyskiwanie informacji, ktére stanowitlyby wskazéwke dla praktycznych dziatan
umozliwiajacych absolwentom ptynne wejscie na rynek pracy.
1. Cel i metody badania

Aby przedstawi¢ analiz¢ sytuacji bezrobotnych absolwentéw rocznika 2003/2004 na
wielkopolskim rynku pracy przygotowano badanie ankietowe, ktdrego opracowanie stanowi
tre$¢ niniejszego raportu.

Gléwnym celem badania bylo uzyskanie wiedzy na temat bezrobocia ws$réd
absolwentéw, jego przyczyn i struktury, okreslenie najskuteczniejszych metod w
poszukiwaniu pracy oraz okreslenie dodatkowych umiejetnosci i kwalifikacji zwigkszajacych
szanse absolwentéw na rynku pracy, poznanie checi absolwentéw do przekwalifikowania sig,
okreslenie stopnia determinacji w poszukiwaniu pracy, zamiarOw podjecia wlasnej
dziatalnos$ci gospodarczej, poznanie ich aktywnosci w poszukiwaniu pracy, form pomocy
oferowanych przez powiatowy urzad pracy, a takze znaczenia pracy dla absolwentow.

Badanie przeprowadzono w oparciu o anonimowa ankiet¢ (wzor stanowi zatacznik do
opracowania), zawierajaca 44 pytania szczegdtowe, otwarte 1 hipotetyczne. Aby uzyskac jak
najwigkszy zakres informacji o absolwentach ubiegajacych si¢ o pracg zalozono, aby w
kazdym z 31 powiatowych urzgdéw pracy z terenu Wielkopolski wypetnito ankiety po 50
absolwentéw, co daje prébe 1550 badanych. Otrzymano 1357 wypelnionych ankiet, ktére
stanowily podstawg opracowania niniejszego materiatu. Uzupetnieniem ankiet byly zebrane
wypowiedzi absolwentoéw podczas indywidualnych rozméw z doradcami zawodowymi.

Badania przeprowadzono na przetomie stycznia i lutego 2005 roku.

2. Struktura badanej zbiorowosci

Na koniec 2004 roku liczba absolwentéw zarejestrowanych w powiatowych urzg¢dach pracy
na terenie Wielkopolski wynosita 14865 0s6b, co stanowito 6,2% ogdétu zarejestrowanych
bezrobotnych. W poréwnaniu do stanu na koniec 2003 roku, liczba ta wzrosta o 566 0sob.

W badaniach uczestniczyto 1357 osob, w tym 1083 (79,8%) kobiety 1 274 (20,2%)
mezezyzn. Najliczniejsza grupg wiekowa stanowili absolwenci w wieku do 25 lat (1311
os6b), 35 badanych bylo w wieku 26 — 27 lat, 5 os6b miato powyzej 27 lat, a w 6
przypadkach ankietowani nie podali swojego wieku.

Sposrdd ankietowanych 98,3 % (1334 osoby) pochodzity z Wielkopolski. Pozostali to
absolwenci z innych wojewddztw kraju (Lubuskie, Warminsko—Mazurskie, Mazowieckie,
Zachodniopomorskie, £.6dzkie), ktérzy aktualnie zamieszkuja na terenie Wielkopolski.

Badani w wigkszo$ci zamieszkiwali w miastach — 63,4% (860). Duza grupe stanowili

mieszkancy miast wielkosci od 20 tys. do 50 tys. mieszkancow — 22,5% (305), a takze miast



wielkosci od 50 tys. do 80 tys.— 16,0% (217) i miast liczacych do 20 tys. mieszkancéow —
13,2% (179). Najmniej bezrobotnych absolwentéw zamieszkiwato w miastach liczacych
powyzej 500 tys. mieszkancow — 2,5% (34) oraz w miastach liczacych od 100 tys. do 500 tys.
mieszkancow — 3,2% (43) 1 od 80 tys. do 100 tys. mieszkancéw — 6,0% (82). Co trzeci
badany — 34,3% (466) mieszkat na wsi.

W 31 przypadkach - 2,3% ankietowani nie podali, gdzie aktualnie zamieszkiwali i

skad pochodzili.

Ankietowani absolwenci wedtug obecnego miejsca zamieszkania w %
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Wedlug rodzaju wyksztalcenia, najliczniejsza grupe stanowili absolwenci z
wyksztalceniem $rednim zawodowym - 35,2% (478) oraz z wyksztalceniem wyzszym —
28,7% (390). Istotna zbiorowos$¢ stanowili takze absolwenci z wyksztalceniem $rednim
ogélnoksztalcacym — 19,9% (270). Ankietowani posiadajacy wyksztalcenie zasadnicze
zawodowe to 10,4% badanych (141). Najmniej liczna grupg wsrdd respondentéw stanowity
osoby, ktére ukonczyty szkoty policealne — 4,9% (66) oraz podstawowe — 0,8% (10) i
gimnazjalne — 0,1% (2).



Podziat ankietowanych absolwentéw wedtug poziomu wyksztalcenia
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Zdecydowana wigkszos¢ ankietowanych zdobywata kwalifikacje ksztalcac si¢ w
szkotach zlokalizowanych na terenie Wielkopolski, najczg$ciej w poblizu miejsca
zamieszkania. Jedynie w przypadkach szczegdlnych specjalizacji oraz studiéw wyzszych,
ankietowani, aby uzyska¢ zamierzone kwalifikacje, wyjezdzali ksztalci¢ si¢ do innych
miejScowosci.

Najczgsciej badani studiowali na uczelniach zlokalizowanych w Poznaniu, np. na
Akademii Medycznej, Politechnice Poznanskiej, Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza,
Wyzszej Szkole Bankowej, a takze na uczelniach zlokalizowanych w wojewddztwach
sasiednich, np. na Uniwersytecie Zielonogorskim, Szczecifiskim, Torunskim badz £.6dzkim.
Dalej poza stale miejsce zamieszkania wyjezdzali ksztalci¢ si¢ absolwenci na kierunkach, w
ktorych nie ksztalci si¢ na terenie Wielkopolski, jak np. kierunek nawigacja na Akademii
Morskiej w Szczecinie.

Najwigcej badanych ukonczyto studia na kierunkach: socjologia, zarzadzanie i
marketing, zarzadzanie w instytucjach samorzadowych, zarzadzanie biznesem, finanse i
bankowos¢, filologia polska, politologia, filologia angielska, germanistyka, informatyka,
ekonomia i zootechnika.

Wigkszos¢ kierunkow ksztalcenia na poziomie $rednim to kierunki zwigzane z
ekonomia, bankowos$cia, administracja publiczna, handlem, technologia zZywnosci,

technologia odziezy, obstuga turystyczna, agrobiznesem. Na poziomie zawodowym najwigce]



byto absolwentéw majacych kwalifikacje kucharza, sprzedawcy, fryzjera, stolarza, mechanika
samochodowego, rolnika, krawca, elektromechanik, operator obrabiarek skrawajacych.

Ankietowani, to osoby w zdecydowanej wigkszosci krotkotrwale bezrobotni. W
rejestrze osOb bezrobotnych byli nie dluzej niz 6 miesigcy — 91,2% (1237). Przez okres
jednego roku pozostawalo w rejestrze bezrobotnych 4,3% (59) a ponad rok - 4,5% (61)
respondentow.
3. Szanse zatrudnienia

Wzrost liczby bezrobotnych absolwentéw w stosunku do minionego roku to tendencja
wystepujaca nie tylko w Wielkopolsce. Wiele jest przyczyn takiego stanu rzeczy. Wedlug
opinii ankietowanych najbardziej wptywa na to brak wolnych miejsc pracy. Tak sadzi ponad
polowa ankietowanych, tj. 58,4% (793). Inna, bardzo wazna przyczyna niepodejmowania
pracy przez absolwentow sa proponowane przez pracodawcéw zile, a nawet nieuczciwe
warunki pracy. Ankietowani jako przyklady podawali propozycje skladane im przez
pracodawcow zatrudnienia bez zawierania na piSmie stosownej umowy, proponowanie
krotkoterminowych okresOw zatrudnienia, kierowanie si¢ przy zatrudnianiu koneksjami, a nie
rzeczywista wartoscia 1 przydatnoscia na wolne stanowisko pracy kandydata, zawieranie
umowy w wymiarze niepelnym czasu pracy w sytuacji, kiedy faktycznie odbywata si¢ ona w
wymiarze pelnym, a nierzadko takze w nadgodzinach, u niektérych pracodawcow tydzien
pracy nie trwal pie¢ dni w tygodniu, lecz szes¢, a niekiedy praca odbywala si¢ takze w
niedziele i $§wigta, co nie miato swego odbicia w ewidencji czasu pracy pracownika, ktéra
byta fatszowana.

Co czwarty ankietowany — 27,5 % (373) jako przyczyng braku pracy dla mlodych
ludzi wskazywat polityke rzadu. Odpowiadajacy nie precyzowali jednak na czym ona polega.

Prawie Y4 ankietowanych — 23,1 % (313) jako przyczyng¢ braku pracy wskazata zbyt
duze wymagania dotyczace kwalifikacji kandydatow do pracy stawiane przez pracodawcow.
Bardzo czgsto sa one zawyzone w stosunku do faktycznych, potrzebnych na danym
stanowisku. Sa pracodawcy, ktérzy od kandydata wymagaja np. znajomosci jezyka obcego 1
biegtej obstugi komputera w sytuacji, kiedy pracodawca nie prowadzi zadnej wspotpracy z
kontrahentami zagranicznymi, a proponowane wolne miejsce pracy nie wymaga wyposazenia
w komputer.

Jedna z obiektywnych przyczyn utrudniajacych znalezienie zatrudnienia, na ktéra
wskazato 16,6% respondentéw (225), jest brak odpowiednich kwalifikacji posiadanych przez
absolwenta lub wrecz brak zawodu. Co dziesiaty ankietowany — 12,0% (163) przyznat, iz nie

podjal pracy na proponowanym stanowisku, gdyz wiazat z praca zbyt duze oczekiwania w



stosunku do warunkéw pracy i1 placy, a 153 o0s6b — 11,5% jako przyczyng nie podjgcia
zatrudnienia wskazato zbyt niskie zarobki zaproponowane przez pracodawcg.

Za rozbrajajaco szczera trzeba uzna¢ wypowiedz az 56 ankietowanych 4,3%, ktorzy
odpowiedzieli, iz do tej pory nie podjeli pracy poniewaz ,,maja do niej nieche¢”. Zaledwie 8
badanych (0,6%) nie potrafito wskaza¢ powodu, dla ktérego do tej pory nie znalezli

zatrudnienia.

Przyczyny pozostawania absolwentéw bez pracy wedtug ich opinii
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Wypowiedzi ankietowanych dotyczace przyczyn kltopotéw ze znalezieniem pracy byty
roznorodne. Poza wymienionymi juz wczes$niej wskazywali na konkurencyjno$s¢ mtodych,
dobrze wyksztalconych innych absolwentéw, znajacych jezyki obce oraz posiadajacych
dodatkowe umiejetnosci i kwalifikacje, jak znajomo$¢ obstugi komputera czy posiadanie
prawa jazdy.

Inng przyczyna braku pracy jest ksztalcenie si¢ absolwentow na kierunkach
nadwyzkowych. Przyktadem jest tu zarzadzanie i marketing. Na poczatku transformacji
zapotrzebowanie na kadre zarzadzajaca przedsigbiorstwami i instytucjami gospodarczymi
oraz zmiany w administracji generowaty popyt na nowa kadre, stwarzajac szans¢ dla mtodych
ludzi. Fakt ten spowodowal, iz coraz wigcej oséb konczylto kierunek marketing i zarzadzanie,

ktory dzisiaj stal si¢ nadwyzkowym.



Czg$¢ z ankietowanych jako przyczyne trudnos$ci w znalezieniu zatrudnienia podata
swdj mtody wiek i brak doswiadczenia w pracy zawodowej.

Wyniki badanh potwierdzaja, iz o szansie na zatrudnienie w sposob istotny decyduje
miejsce zamieszkania, a zwlaszcza odlegtos¢ od duzych osrodkéw miejskich. Najwigcej ofert
pracy proponowanych jest nadal w aglomeracjach z rozwini¢tym przemyslem i dobrze
zorganizowang sfera ustlug. Zdecydowanie skromniejszy zaséb ofert proponuja mate
miejscowosci. Fakt, ze ponad 1/3 ankietowanych bezrobotnych absolwentéw pochodzi ze wsi
moze wskazywac, ze maja oni stabszy dostgp do proponowanych ofert pracy znajdujacych si¢
w urzedach pracy, w ograniczonym zakresie korzystaja z zatrudnienia subsydiowanego,
rzadko biora udzial w szkoleniach z zakresu aktywnych form poszukiwania pracy. Odlegtos¢
ich miejsca zamieszkania od powiatowego urze¢du pracy sprawia, iz ta grupa absolwentow
najbardziej zagrozona jest dlugotrwaltym bezrobociem, a nawet tzw. wykluczeniem
spolecznym.

Absolwenci zauwazaja nieuczciwos¢ niektérych pracodawcéw polegajaca na tym, ze
korzystaja oni z preferencji jakie im daje zatrudnienie subsydiowane, np. zatrudniaja
absolwentow w ramach stazu, a pdzniej nie kontynuuja zatrudnienia stazysty na wtasny koszt
tylko probuja pozyskac z powiatowego urzgdu pracy na staz nowego absolwenta.

Wsréd ankietowanych byly osoby zainteresowane podjeciem wtasnej dziatalno$ci
gospodarczej. Wyrazali jednak glebokie obawy co do realizacji swoich pomystéw, ktére
gléwnie byly zwiazane z kosztami, jakie trzeba ponies¢ w zwiazku z rozpoczgciem i
prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej, niewspotmiernymi do szacowanego zysku, jaki
moga osiagnac, zwlaszcza w poczatkowym okresie prowadzenia dziatalnosci.

Respondenci nie sa zdecydowanie przekonani o tym, ze ukonczona szkota dobrze
przygotowuje ich do podjgcia zatrudnienia. Tylko co czwarty — 26,6% (361) odpowiedziat
zdecydowanie ,,fak” jesli chodzi o przygotowanie w zakresie wiedzy teoretycznej, a ,,raczej
tak” — co drugi — 50,6% (686). Jeszcze gorsza opini¢ maja na temat ich przygotowania
praktycznego do pdzniejszej pracy zawodowej. Zaledwie 4,5% (61) odpowiedzi bylo na
wzdecydowanie tak”. ,,Raczej tak” odpowiedziato 30,5% (414). Wigkszos¢ odpowiedzi na
temat przygotowania praktycznego do pracy w zawodzie to ,raczej nie” — 39,6% (537) i
,zdecydowanie nie” — 15,4% (209). Zdaniem ankietowanych szkoty lepiej przygotowuja do
pracy pod wzgledem teoretycznym. Negatywnych opinii na ten temat byto ,,raczej nie” —6,3%
(85) 1 ,,zdecydowanie nie” — 6,3% (86). Nieco ponad 130 ankietowanych nie potrafito wyrazi¢

swojej oceny na temat przygotowania teoretycznego i praktycznego uzyskanego w szkole.



Te opinie wydaja si¢ do$¢ niepokojace i wymagaja szybkiej i gtgbokiej analizy na
temat przyczyn ztego - zdaniem respondentow — zwlaszcza w zakresie wiedzy praktycznej,
przygotowania absolwentOw przez szkoly 1 uczelnie wyzsze do pracy zawodowe] w
wyuczonym przez nich zawodzie.

W tym kontek$cie niezrozumiata wydaje si¢ odpowiedz respondentéw na pytanie:
,gdyby ponownie miat(a) Pan(i) wybieraé szkote/uczelnie, kierunek ksztatcenia, czy
dokonat(a) by Pan(i) takiego samego wyboru?”. Wigkszos¢ bowiem, pomimo, ze ich zdaniem
szkota nie przygotowata ich nalezycie do pracy zawodowej, zwlaszcza od strony praktycznej
odpowiedziata, ze ponownie wybrataby t¢ sama szkotg. Tak stwierdzilo 52% ankietowanych.
Tylko 14% udzielito odpowiedzi negatywnej. Az 44% absolwentéw nie wyrazito zadnej
opinii na zadane pytanie. Osoby, ktore wyrazily negatywna opini¢ na temat trafno$ci wyboru
szkoty, gdyby stangly przed szansa ponownego wyboru kierunku ksztalcenia, to wybratyby
jeden z nastgpujacych zawodoéw: elektryk, elektrotechnik, pielggniarka, pracownik w
hotelarstwie 1 turystyce, technik technologii Zywienia, policjant, Zolnierz zawodowy,
rehabilitant, komornik, ekonomista, bankowiec, handlowiec, psycholog, filolog jezyka
obcego, lekarz, adwokat, radca prawny, notariusz.

Nierzadko decyzj¢ o wyborze szkoly respondenci uzasadniali bariera finansowa, jaka
stanowia dla nich wysokie koszty nauki na kierunkach, ktére bytyby ich marzeniem. Zdaniem
respondentéw, dostgp do dobrego wyksztalcenia coraz bardziej staje si¢ ograniczony ze
wzgledow finansowych. Jest to istotne tym bardziej, ze jak stwierdzito 61,5% (835)
ankietowanych, system w jakim prowadzona jest nauka w szkole badZz na uczelni, np.
dzienny, zaoczny, wieczorowy ma pdzniej wplyw na otrzymanie zatrudnienia. Tylko 2,2%
(30) uznato, iz jest to bez znaczenia. Z zebranych materialéw wynika, iz nadal istotnym
problemem jest jakos¢ ksztalcenia. Funkcjonujacy rynek pracy nie zweryfikowal jeszcze
programéw nauczania.

4. Co decyduje o otrzymaniu atrakcyjnej pracy?

Bardzo rézne znaczenie respondenci przypisali okresleniu: czym jest dla nich praca.
Dla wigkszosci — 68,5% (929) praca to sposéb na zarabianie pienigdzy. W dalszej kolejnosci
praca kojarzy si¢ respondentom z mozliwoscia zaspokojenia swoich potrzeb, spelnieniem
warunkow realizacji plandéw zyciowych, takich jak zawarcie zwiazku matzenskiego,
wychowywaniem dzieci 1 usamodzielnieniem si¢ w rozumieniu osiggnigcia niezaleznosci
finansowej. Osiagnigcie tych materialnych aspektéw zwiazanych z podjeciem pracy ma
najistotniejsze znaczenie dla poszukujacych zatrudnienia. Zupetnie na samym koncu praca

kojarzy si¢ respondentom z pozamaterialnym jej znaczeniem, takim jak to, ze jest ona
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czynnikiem podnoszacym wartos¢ cztowieka w oczach innych i1 wzbudzajaca ich szacunek,
daje mozliwo$¢ samorealizacji zawodowej i umozliwia kontakt z innym ludzmi.

Znaczenie pracy dla absolwenta

Czym jest praca Ilo$¢ odpowiedzi
sposobem na zarabianie pienigdzy 929
metoda na zaspokojenie potrzeb 664
warunkiem realizacji planéw zyciowych (np. zatozenie rodziny) 609
warunkiem usamodzielnienia si¢ 589
zrodtem satysfakcji 342
sposobem na samorealizacj¢ 337
pozwala na wykonywanie wyuczonego zawodu 305
umozliwia kontakt z innymi ludZmi 245
daje mozliwo$¢ zdobycia szacunku innych os6b 212

Kazdy z ubiegajacych sig¢ o pracg absolwentéw chcialtby, aby zatrudnienie dawato mu
satysfakcje, pozwolito na samorealizacje, bylo polaczone z uzyskiwaniem wysokich
dochodéw, a przy tym wigzato si¢ z uzyskaniem dodatkowych swiadczen w postaci
otrzymania od pracodawcy do wlasnej dyspozycji telefonu komdrkowego, laptopa, czy
samochodu stuzbowego. Stanowiska, na ktérych spetnione sa te warunki, oferuja przewaznie
prywatni przedsigbiorcy i jest ich niewielu. Na zatrudnienie na takich warunkach moga liczy¢
tylko najlepsi. Co zatem decyduje o otrzymaniu pracy na takim atrakcyjnym, prestizowym
stanowisku?

Czynniki decydujace o otrzymaniu atrakcyjnej pracy

622 618

593
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Tutaj w pierwszym rzgdzie ankietowani wskazali na trzy, niemal réwnorzedne
przyczyny: znajomosci i roznorakie uktady — 45,8 % (622), poziom wyksztalcenia — 45,5 %
(618) i znajomos¢ jezykéw obeych - 43,7% (593).

Jako wazne w uzyskaniu atrakcyjnej pracy ankietowani uznali posiadanie
doswiadczenia zawodowego — 28,7% (390) oraz ukonczony kierunek studiow, zgodny z
oczekiwaniami pracodawcy - 24,8% (337). To, zdaniem respondentéw, bylo czynnikiem
decydujacym o otrzymaniu atrakcyjnej pracy.

Zdecydowanie mniejsze znaczenie przypisuja takim czynnikom jak: predyspozycje
fizyczne — 3,7% (50), dobre checi - 3,3% (45), zrzadzenie losu oraz mtody wiek — 2,4% (33).
Praktycznie, ich zdaniem, nie ma znaczenia pte¢ kandydata ubiegajacego si¢ o atrakcyjne
stanowisko. Tylko w 17 odpowiedziach — 1,3% uznano, iz pte¢ ma jakiekolwiek znaczenie w
uzyskaniu pracy na atrakcyjnym stanowisku.

5. Skuteczne sposoby na zatrudnienie

Wigkszos¢ ankietowanych wskazata - 45,5% (618), iz najskuteczniejszym sposobem
na znalezienie zatrudnienia jest wykorzystanie znajomosci, wlaczajac do tego celu zwlaszcza
cztonkéw blizszej i dalszej rodziny. Ich zdaniem mniej wazne sa kwalifikacje i wyksztatcenie
kandydata. W rozmowach z doradcami zawodowymi absolwenci czg¢sto z doza zalu, poczucia
niesprawiedliwosci 1 krzywdy wskazywali na ten wlasnie sposéb, jako najskuteczniejszy w
pozyskaniu zatrudnienia, i to czgsto na prestizowym stanowisku, wigzacym si¢ z réznymi
formami dodatkowych $§wiadczen. Co czwarty ankietowany — 25,0% (339) uznat za skuteczne
osobiste lub telefoniczne kontaktowanie si¢ z pracodawca 1 uzyskanie rekomendacji swojej
kandydatury na wolne stanowisko pracy. Sa to dwa najskuteczniejsze — zdaniem
respondentéw — sposoby na znalezienie pracy. W dalszej kolejnosci - 13,6 % (185 0s6b) za
skuteczne uznalo rozsytanie swojego CV do firm. Niemal co dziesiaty — 9,2 % (125) uwaza,
ze korzystanie z ofert znajdujacych si¢ w urzedach pracy moze zaskutkowac otrzymaniem
zatrudnienia. W skuteczno$¢ odpowiadania na oferty pracy zamieszczane na lamach gazet
wierzy 4,0% (54). Za mato skuteczna metod¢ absolwenci uwazaja korzystanie z uslug
prywatnych biur i agencji posrednictwa pracy. W jej efektywnos$¢ wierzy tylko 2,0% (27).
Praktycznie bez wiary w oczekiwany efekt znalezienia zatrudnienia z posiadanymi aktualnie
kwalifikacjami sa absolwenci zamieszczajacy ogloszenia, za posrednictwem Internetu — 0,4%

(5) oraz w prasie — 0,3% (4).
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Ponad Y4 respondentéw — 26,2% (356) wyraza nadziejg, iz pomimo funkcjonujacej na
rynku pracy nie zawsze sprawiedliwej i uczciwej rekrutacji, wigksze szanse na znalezienie
zatrudnienia maja osoby aktywnie poszukujace pracy. Absolwenci w rozmowach z doradcami
zawodowymi podkreslali znaczenie 1 efektywnos$¢ réznego rodzaju szkolen z zakresu
aktywnych form poszukiwania pracy. Dzigki nim byli oni zdecydowanie lepiej przygotowani
na réznorakie, czesto zaskakujace i podchwytliwe pytania pracodawcéw, zadawane w trakcie
prowadzonej rozmowy kwalifikacyjnej. Respondenci maja swiadomos¢, 1z podczas rozmow
kwalifikacyjnych nie bez znaczenia jest dobra prezencja — 17,5% (232) oraz elastycznos¢ i
umiejetnos¢ dostosowywania si¢ do réznych, zmieniajacych si¢ warunkéw. Tak uwaza 15,3%
(208). Cecha na ktoéra, zdaniem respondentéw zwracaja uwageg pracodawcy, jest takze
pewnos¢ siebie kandydata do pracy. Tak sadzi 6,4% (87).

6. Jak zwigkszy¢ swoje szanse na rynku pracy?

Z zebranych materialéw wynika, iz absolwenci, ktérzy ubiegali si¢ o zatrudnienie
zdazyli zauwazyC, ze samo wyksztatcenie i dodatkowe kwalifikacje nie zawsze sa
wystarczajace do osiagnigcia celu. W kontaktach z pracodawcami przekonali sig, 1z ich szanse
otrzymania pracy znacznie zwigksza znajomo$¢ chocby jednego jezyka obcego (a coraz
czgsciej pracodawcy wymagaja znajomosci dwoch lub wigcej jezykéw obcych) — 56,9%
(772), uzyskania dodatkowych kwalifikacji i uprawnien - 48,3% (655). Coraz czgsciej
przywiazuja tez wage do uzyskania pozytywnych referencji i opinii na swoj temat, ktore
moga zataczy¢ do CV — 32,5% (441).

Szans¢ na znalezienie zatrudnienia zwigkszaja, zdaniem respondentéw, nauka i
¢wiczenie autoprezentacji. Pozytywnie wypowiadaja si¢ oni o proponowanych im zajeciach z
tego zakresu przez doradcow zawodowych z powiatowych urzgdow pracy i1 centrow
informacji 1 planowania kariery zawodowej. Tak twierdzi 12,5% - 170 oséb. W trakcie
wspomnianych zaje¢ warsztatowych poznaja takze nietypowe sposoby poszukiwania pracy i
docierania do pracodawcéw, ktére zdaniem 7,7% - 105 respondentéw sa sposobem na
zwigkszenie ich szans w znalezieniu zatrudnienia.

Tylko 5,5% (74) ankietowanych uwaza, ze w znalezieniu zatrudnienia ma znaczenie
przygotowanie dobrego CV i listu motywacyjnego. Niewielu sposréd badanych — 4,6% (62)
uznalo, iz pomocna w znalezieniu pracy moze by¢ praca w ramach wolontariatu w
organizacjach spotecznych. Stosunkowo niewielu absolwentéw, zwlaszcza tych,
posiadajacych dyplom ukonczenia wyzszej uczelni, uwaza za zasadne kontynuowanie nauki.

Sens tego dostrzega zaledwie 6,6% (89). Ci absolwenci w rozmowach z doradcami
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zawodowymi wyrazali przekonanie, iz uzyskali wystarczajaco wysokie kwalifikacje podczas
studiéw i nie widza potrzeby, przynajmniej na razie, dalszego ksztalcenia sig.

Czgs¢ z absolwentdw wyzszych uczelni ma juz za soba pewne doswiadczenie
zwiazane ze $wiadczeniem pracy. Podczas studiéw podejmowali bowiem pracg, zazwyczaj
dorywcza i krétkoterminowa jako ankieterzy, przedstawiciele handlowi, przy roznoszeniu
ulotek, w rekodzielnictwie, w weekendy jako hostessy podczas promocji artykuléw, jako
pracownicy w barach i1 lokalach gastronomicznych, na budowie, opiekujac si¢ dziecmi,
udzielajac korepetycji, sezonowo pracujac za granica. Czg$¢ z tych prac wykonywana jednak
byta ,,na czarno”.

Ogodlnie ankietowani wysoko oceniaja swoja aktywno$¢ w poszukiwaniu pracy.
Poproszeni w ankiecie o samooceng swojej postawy w tym zakresie, jako bierna ocenito ja
tylko 1,5% (21 oséb) pozostali w skali do 5 punktéw dokonali samooceny w nastepujacy
sposob:

-2punkty - 1,7% (27)

- 3 punkty - 26,5% (359)

-4 punkty - 41,9% (569)

- 5 punktéw — 28,4% (385)

7. Dodatkowe kwalifikacje i uprawnienia

Coraz wigcej absolwentdw zauwaza sens zdobywania dodatkowych umiejgtnosci 1
kwalifikacji nie zwiazanych z wyuczonym zawodem. Okazuje si¢ bowiem, iz zwigkszaja one
w istotny spos6b ich szanse na rynku pracy. Prawie 34 respondentéw — 72,7% (986) potrafi
obstugiwa¢ komputer, prawie potowa ma prawo jazdy — 49,7% (675) oraz zna jgzyki obce —
48,5% (658).

W udzielanych odpowiedziach, poza wymienionymi wcze$niej, respondenci jako
dodatkowe uprawnienia lub licencje wymienili jeszcze: ukonczenie kursu pilota wycieczek,
ksiggowosci, postugiwania si¢ jezykiem migowym, kryminalistyki, florystyki,
telemarketingu, uzyskanie uprawnien SEP, zdobycie kwalifikacji instruktora jazdy konnej,
uzyskanie kwalifikacji jako wychowawca kolonii, instruktora fitness, referenta ustug celnych.

Coraz wigcej sposrdd poszukujacych pracy dostrzega konieczno$¢ podnoszenia
swoich kwalifikacji. Czgsto impulsem do dalszego ksztalcenia staje si¢ wspotpraca z firmami
zagranicznymi, mozliwo$¢ podjgcia pracy za granica, konieczno$¢ dostosowania do
standardow mig¢dzynarodowych. Sposréd respondentéw 35,4% - (480) doksztatca si¢ lub
przekwalifikowuje, pokrywajac w petni ponoszone z tego tytutu koszty, natomiast 22,0%

(299) bierze udzial w kursach i szkoleniach organizowanych dla oséb poszukujacych pracy.
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Warto tutaj zaznaczy¢, ze wielu z respondentéw posiada kilka dodatkowych kwalifikacji i
umiejetnosci 1 nadal aktywnie uczestniczy w ich podnoszeniu. Obserwuje si¢ masowe
uczestnictwo w kursach podnoszacych umiejgtnosci jezykowe.

Zebrany material potwierdza, iz stopniowo ulegaja zmianie postawy mtodych ludzi.
Wykazuja wigksza elastyczno$¢, otwartos¢ na zmiany, mobilnos¢.

Wsréd badanych az 45,0% (610) sktonnych jest zmieni¢ swoje kwalifikacje.
Najczescie] dotyczy to grupy najbardziej zdeterminowanych brakiem zatrudnienia
absolwentow, ktorzy gotowi sa podja¢ kazda pracg nawet nisko ptatng i nie zwiagzang z
dotychczasowym wyksztalceniem. Tak oswiadczyto 35,8%(486) ankietowanych.

Absolwenci uwazaja wysoko$¢ wynagrodzenia za bardzo wazny czynnik decydujacy o
podjeciu pracy, co potwierdzita w badaniu prawie potowa ankietowanych, tj. 45,5% (618).

Podobnie jak w innych panstwach Unii Europejskiej, mtodzi Polacy coraz czgsciej
dopasowuja miejsce statego zamieszkania do miejsca pracy. Najchgtniej wyjechaliby do pracy
za granicg, co zadeklarowalo 12,7% (173). Tam spodziewaja si¢ osiagnac lepsze warunki
pracy i zdecydowanie wyzsze zarobki. Prawie co dziesiaty — 9,7% (131) jest zdecydowany
podjac¢ pracg poza miejscem zamieszkania w kraju, natomiast 3,2% (43) zmienitby miejsce
zamieszkania, gdyby wiazato si¢ to z pozyskaniem dla nich miejsca pracy.

Determinacja poszukujacych pracy absolwentéw jest coraz wigksza. Sktonni sa oni sa
p6js¢ na coraz wigksze ustgpstwa wobec pracodawcoéw, dotyczace wczesniejszych oczekiwan
zwigzanych z zatrudnieniem. Tylko 17,1% (232) badanych sklonnych jest podja¢ prace
spetniajaca w zupetnosci ich wcze$niejsze oczekiwania. Natomiast prawie potowa — 45,6%
(619) podjetaby zatrudnienie, ktére speiniatoby wigkszos¢ ich oczekiwan. Prawie co piata
osoba — 16,7% (226) nie stawia obecnie zadnych warunkéw wstepnych i zaakceptowataby
kazda pracg, nawet jezeli w zaden sposOb nie spetnitaby ona wcze$niejszych oczekiwan.
Dotyczy to gléwnie o0s6b majacych zobowiazania finansowe zwigzane z wczesniejszym
zaciagnigciem kredytu na ksztalcenie sig, brakiem pieni¢dzy ,,na zycie” czy koniecznoscig
pokrycia biezacych kosztéw zwiazanych z ksztatceniem sig.

Problemem jest zaktadanie przez mtodych ludzi wiasnych firm. Ankietowani obawiaja
si¢ podjgcia ryzyka zwiazanego z rozpoczgciem wlasnej dzialalnosci gospodarczej. Zaledwie
8,1% (110) odpowiedziato, ze w sytuacji, jaka obecnie wystgpuje na rynku pracy, gotowi sa
stworzy¢ sobie miejsce pracy poprzez samozatrudnienie.

8. Gdzie najlepiej pracowac?
Ankietowani absolwenci mieli do$¢ zr6znicowane opinie na temat najlepszego ich

zdaniem miejsca pracy dla siebie. Zdecydowana wigkszo$¢, bo prawie 1/3 respondentéow —
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32,5% (441) najchetniej widziataby swe miejsce w firmie panstwowej. Na drugim miejscu
usytuowali - 16,0% (217) sie¢ chetni do podjecia zatrudnienia w administracji panstwowej lub
samorzadowej. Jako trzecie pod wzgledem atrakcyjnosSci miejsce pracy — 13,4% (182)
respondenci uznali firmg¢ prywatna z udzialem kapitalu zagranicznego. Polska firme
prywatna, jako najlepsze dla siebie miejsce pracy, wymienito 10,5% respondentéw (142).
Stosunkowo niewielu rozwaza mozliwos¢ prowadzenia wtasnej firmy. Che¢ pracy na wtasny
rachunek zadeklarowato 7,5% (102) ankietowanych. Nieco mniej, bo 6,7% (91) badanych
widziatoby si¢ w pracy w firmie prowadzonej przez ktéregos z cztonkéw rodziny. Niewielu
tez jest chetnych do pracy w organizacjach spotecznych i fundacjach. Tam widziatoby si¢ w
pracy zawodowej 2,4% (33) respondentow. Zaledwie dwoch — 0,1% sposréd wszystkich
ankietowanych jako miejsce, gdzie najchgtniej podjeliby prace, wskazali gospodarstwo rolne.

Co dziesiaty ankietowany - 10,6% (144) nie potrafit wskaza¢ najbardziej
odpowiedniego dla siebie miejsca pracy.

Gdzie najchgtniej absolwenci podjgliby prace?

aa

9. Pomoc dla absolwentow
Absolwenci stanowia w pewnym sensie uprzywilejowana grupe wsréd pozostatych
bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzgedach pracy. Objeto ich specjalnym

programem aktywizujacym zawodowo, zawierajacym rézne sSciezki dostgpu do pracy.
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Mozliwo$¢ odbywania stazu absolwenckiego zaoferowano 65,1% (884) ankietowanym.
Ponadto powiatowe urzedy pracy proponowaly respondentom takze inne formy pomocy.
Liczna grupg — 30,6% (415) stanowili absolwenci ktérym zasugerowano udzial w szkoleniu z
zakresu aktywnych form poszukiwania pracy oraz 14,4% (195) — udziat w szkoleniach
tematycznych. W ankiecie nie okreslono, jakie tematy proponowano w ramach tych szkolen.
77 ankietowanym (5,7% badanej proby) zaproponowano przyznanie dotacji na
rozpoczgcie wlasnej dziatalnosci gospodarczej. Absolwentom deklarujacym potrzebe dalszej

nauki (51 0s6b - 3,8%) zaproponowano stypendium dla kontynuujacych nauke.

Formy pomocy zaoferowane bezrobotnym absolwentom w powiatowym urzgdzie pracy
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Niewielka grupg stanowili absolwenci, ktérym udzielono pomocy w zatrudnieniu.
Zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych zaproponowano zaledwie 34 absolwentom
sposrdéd grona ankietowanych, co stanowi 2,5%. Natomiast przygotowanie zawodowe w
miejscu pracy zaproponowano tylko 19 ankietowanym (1,4%).

Absolwenci, zwlaszcza ci z nizszymi kwalifikacjami, zazwyczaj chetniej korzystali z
oferowanej pomocy. Brali oni udziat w szkoleniach utatwiajacych im poruszanie si¢ po rynku
pracy, przygotowanie dokumentéw aplikacyjnych oraz symulujacych rozmowy
kwalifikacyjne. Zdobywali takze wiedz¢ zawodowa, dajaca im kwalifikacje do pracy na
okreslonych stanowiskach, jak np. spawacza, operatora woézka widlowego, obstugi kasy

fiskalnej itp.
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Absolwenci z wyzszym wyksztalceniem zasadniczo niechgtnie biora udzial w
zajeciach z zakresu aktywnych form poszukiwania pracy twierdzac, ze sa one im dobrze
znane i nie potrzebuja w tym zakresie ,,traci¢ czasu’.

Absolwenci w rozmowach z doradcami zawodowymi generalnie skarza si¢ na
ograniczony dostgp do réznego rodzaju form pomocy. Opinie te znalazty potwierdzenie takze
w odpowiedziach udzielanych przez respondentéw. Zwracali oni uwage na: mala liczbe
skierowan na staze w stosunku do zarejestrowanych absolwentéw, nie informowanie ich
przez posrednikéw pracy w urzedach pracy podczas comiesi¢cznych wizyt o mozliwosciach i
formach pomocy w znalezieniu zatrudnienia, z jakiej moga skorzysta¢, przekroczenie limitu
wieku, ttumaczenie posrednikéw, ze zatrudnienie subsydiowane, ze wzgledu na ograniczone
srodki, adresowane jest gtéwnie do os6b dtugotrwale bezrobotnych. Wielu z ankietowanych
zalito sig, iz do tej pory nie zaoferowano im w powiatowym urzgdzie pracy zadnej formy
pomocy.

Jak wynika z udzielonych odpowiedzi, wérdd ankietowanych jest takze pewna grupa
absolwentéw, ktdra z zaproponowanych form pomocy nie skorzystata, ttumaczac si¢ r6znymi,
subiektywnymi przyczynami. WSréd nich powtarzaly si¢ takie jak: brak czasu ze wzgledu na
rozpoczgcie studidow, niskie wynagrodzenie proponowane w ramach zatrudnienia
subsydiowanego, brak odpowiedniej oferty pracy, problem zwiazany z koniecznos$cia
poniesienia kosztéw dojazdu na szkolenie, mato ciekawe propozycje pracy, perspektywa
koniecznosci odbycia w bliskim okresie czasu zasadnicze] stluzby wojskowej, koniecznosé¢
sprawowania opieki nad dzieckiem, zajscie w ciazg.

Sposréd wszystkich udzielonych przez ankietowanych odpowiedzi na temat przyczyn
nieskorzystania przez absolwentow z pomocy ze strony powiatowego urzedu pracy
zaniepokojenie moga budzi¢ odpowiedzi o niezlozeniu ankietowanym absolwentom do tej
pory zadnej propozycji pomocy oraz o niepoinformowaniu ich przez zadnego z pracownikow
powiatowego urzedu pracy, wyznaczonego do obstugi 0séb bezrobotnych, o formach pomocy
i mozliwosciach korzystania z nich.

Generalnie o pomoc w znalezieniu zatrudnienia do biur 1 agencji posrednictwa pracy
zwrocit si¢ zaledwie co czwarty ankietowany - 27,5% (373). Instytucjami, do ktérych
najczegsciej kierowali si¢ o pomoc ankietowani w znalezieniu zatrudnienia, byty: Centrum
Personelu Czasowego, Studenckie Biuro Pracy, Biuro Karier, Agencja Pracy za Granica,
Agencja Pracy Tymczasowej, ,,Work Service”. Pozostali — 72,5% (984) nigdy nie zwracali si¢

o jakakolwiek pomoc do biur i agencji zajmujacych si¢ taka dziatalnoscia.
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Jak wynika z wypowiedzi absolwentow, wazna rol¢ w zakresie udzielania pomocy
zwiazanej z poruszaniem si¢ po rynku pracy odgrywaja doradcy zawodowi. Z ich porad
skorzystat co trzeci ankietowany — 32,1% (435). 3/4 konsultacji z doradcami zawodowymi
dotyczyto kwalifikacji absolwentéw — 70,8% (308). Rozmowy dotyczyly takze oceny szans
na lokalnym rynku pracy, zwazajac na kierunek wyksztalcenia oraz posiadane inne
umiejetnosci 1 uprawnienia respondenta, znalezienia optymalnych warunkéw dalszej edukacji
zwiazanej z podnoszeniem zdobytych kwalifikacji.

Druga grupa porad — 49,7% (216) zwiazana byla z okreSleniem cech osobowosci
klientéw 1 wyeksponowaniem tych, ktére moga by¢ atutem bezrobotnego w ubieganiu si¢ o
prace.

Prawie polowa — 44,8 % (195) porad dotyczyla umiejgtnosci 1 predyspozycji
zawodowych posiadanych przez badanych absolwentow.

Niemal tyle samo o0séb — 44,1% (192) zwrécito si¢ o pomoc w zakresie okreslenia sfery
szczegblnych zainteresowan ankietowanych. Konsultacje na ten temat prowadzone byty
gtéwnie z absolwentami majacymi trudno$ci w identyfikacji swoich mocnych stron, ktére
moga by¢ atutem przy ubieganiu si¢ o pracg, a takze pomocy w wybraniu wlasciwej, zgodne]
z zainteresowaniami i predyspozycjami $ciezki dalszej edukacji. Nalezy zaznaczy¢, iz
respondenci zwracali si¢ niejednokrotnie do doradcéw o konsultacje dotyczace réznych sfer.
10. Prognozy dotyczace rynku pracy

Respondenci w zdecydowanej wigkszosci — 68,32% (927) z pesymizmem
wypowiadaja si¢ na temat prognoz dotyczacych sytuacji bezrobotnych na rynku pracy w
najblizszym czasie twierdzac, ze nie tylko si¢ ona nie poprawi, a raczej nawet pogorszy —
21,1% (287). Wsréd ankietowanych tylko co setna osoba — 1,0% (14) z optymizmem
wypowiadata si¢ co do prognoz dotyczacych sytuacji poszukujacych pracy twierdzac, ze ich
sytuacja na rynku pracy w ciagu najblizszego roku zdecydowanie poprawi sig.

60,4% (820) ankietowanych, poszukujac oferty pracy, zainteresowana jest gtoéwnie
rynkiem lokalnym. Najchgtniej osoby te podjelyby zatrudnienie w miejscowosci, w ktorej
zamieszkuja lub w innej, potozonej niedaleko od stalego miejsca zamieszkania. Lokalizacja
przysztego miejsca pracy nie ma znaczenia dla 8,8% (120) respondentéw. Oni zdecydowani
sa podja¢ zatrudnienie w dowolnej miejscowosci w kraju.

Tylko w nielicznych przypadkach — (4,7%) ankietowani absolwenci odmoéwili
podjgcia zaproponowanej im pracy. Przyczyny, z jakich to uczynili, mozna uznaé za
obiektywne. Zwigzane one byly np. ze ztymi warunkami pracy, dalekim i kosztownym

dojazdem do miejsca zatrudnienia, niskim wynagrodzeniem, proponowaniem zawarcia
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umowy w niepelnym wymiarze czasu pracy, podczas gdy faktycznie praca odbywata si¢ w
pelnym wymiarze, a nawet niekiedy ten wymiar przekraczata, obowiazkiem wychowania
matego dziecka, kontynuowaniem studidow 1 nie moznoscia pogodzenia ich z wyznaczonym
czasem pracy zawodowej, niewlasciwym traktowaniem pracownikéw przez pracodawce,
obowiazkiem odbycia stuzby wojskowe;.
11. Oczekiwania pracodawcow

Absolwenci coraz lepiej znaja potrzeby rynku pracy oraz oczekiwania pracodawcow
wobec kandydatow do pracy. Czgsto jest to efekt odbytych wczesniej rozméw
kwalifikacyjnych. Ta wiedza pozwala tez absolwentom lepiej przygotowaé si¢ do nich i
dopasowa¢ swoja kandydatur¢ do oczekiwan, jakie wiaze z potencjalnym nowym
pracownikiem pracodawca.

Wedtug opinii respondentéw pracodawcy najwyzej cenig sobie zdobyte do§wiadczenie
i wiedzg praktyczna w danym zawodzie. Taka opini¢ wyrazito % ankietowanych 74,9%
(1017). Pracodawcy cenia sobie takze pracownikéw zaangazowanych w to co robia, z
inicjatywa, kreatywnych, wykazujacych aktywno$¢ w dzialaniu. Wazne dla pracodawcow
jest, aby kandydat do pracy byt dyspozycyjny i posiadal odpowiednie do stanowiska pracy
kwalifikacje. Co czwarty ankietowany stwierdzil, iz szanse zatrudnienia zwigkszaja takie
cechy, jak komunikatywno$¢ i umiejgtno$¢ pracy w zespole. Ankietowani niewielkie
znaczenie nadaja przebojowosci 1 pewnosci siebie oraz elastycznosci. Wsrdd cech, ktorych od
kandydatéw do pracy oczekuje pracodawca, ankietowani najmniejsze znaczenie przyznali
elastycznosci - 6,0% (82). Ta opinia rozbiezna jest z opinia pracodawcéw, ktérzy wedlug
innych badan cechg elastyczno$ci pracownika uznali za pozadana.

Oczekiwania pracodawcow wobec kandydatéw do pracy

doswiadczenie i umiejgtnosci praktyczne 1017
zaangazowanie, inicjatywa,kreatywnos¢, aktywnosé
dyspozycyjnosc

odpowiednie wyksztatcenie

komunikatywnos$¢, umiejetnosc¢ pracy w grupie
dopasowanie do rodzaju pracy

solidnosé

przebojowos$c¢ i pewnos¢ siebie

elastycznosc

inne
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Podsumowanie

Niepokojacy ze spolecznego punktu widzenia jest fakt, ze wsréd os6b bezrobotnych
duza liczbg stanowia absolwenci. Sa oni ta grupa bezrobotnych, ktérym jest najtrudniej
zaistnie¢ na rynku pracy, poniewaz ich wiedza i umiejgtnosci nabyte podczas nauki cz¢sto nie
pokrywaja si¢ z wymogami rynku pracy. Pracodawcy deklaruja, iz stawiaja na ludzi mtodych
1 wyksztalconych, ale posiadajacych juz do$wiadczenie zawodowe. A przeciez jest to
oczywista sprzeczno$¢ w przypadku mtodziezy opuszczajacej mury szkolne. Dlatego zaréwno
pracodawcy jak i absolwenci zainteresowani sa korzystaniem z subsydiowanych programéw
rynku pracy. Obniza to pracodawcom koszty wynikajace z przygotowania zawodowego
absolwenta do pracy na wolnym stanowisku. Absolwenci sa szczegélng subpopulacja na
rynku pracy. W ich aktywizacji zawodowej istotna rol¢ odgrywa bowiem czas. Zgodnie z
ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy do odbycia u pracodawcy stazu
moze by¢ skierowany bezrobotny do 25 roku zycia. Zatem absolwentom wyzszych uczelni
niewiele pozostaje czasu po zakonczeniu nauki na skorzystanie z tej formy pomocy.

Z. zebranego materialu wynika, ze pierwszy kontakt absolwenta z rynkiem pracy jest
dla niego dos¢ czgsto rozczarowaniem z powodu braku miejsc pracy. W aktualnej sytuacji na
rynku pracy okazuje sig, ze dyplom ukonczenia wyzszej uczelni przestal by¢ ,.kluczem” do
bezproblemowego wejscia na rynek pracy. Na przestrzeni minionego roku w Wielkopolsce,
poréwnujac grudzien 2004 z grudniem 2003 roku widaé, iz liczebnos¢ absolwentow z
wyzszym wyksztatceniem wzrosta o 1414 oséb. Jest to wzrost o 60,2%. Zmalata jedynie
liczba zarejestrowanych absolwentéw zasadniczych szkét zawodowych z 5.245 w roku 2003
do 1937 na koniec roku 2004. Jedna z przyczyn tego stanu rzeczy jest niewatpliwie
kontynuowanie przez uczniéw tych szkét nauki w technikach i policealnych szkotach
zawodowych. To odwleka w czasie moment ich wejscia na rynek pracy, zwigkszajac przy tym
ich szanse na znalezienie zatrudnienia w zwiazku z uzyskaniem wyzszych kwalifikacji.

Rosngca skala bezrobocia milodziezy wywotuje dotkliwe skutki, zaréwno
ekonomiczne, jak i spoteczne. Gtéwny problem bytowy tej populacji to odczuwalny brak
niezaleznosci finansowej; poza tym bezrobocie, zwlaszcza dlugotrwale, wywotuje powazne
skutki przejawiajace si¢ w dewaluacji kwalifikacji zawodowych i uzdolnien. Obniza to
aspiracje edukacyjne, oslabia wolg pracy oraz zdolnos¢ podejmowania wysitku w celu
uzyskania zarobkowego zrodta zatrudnienia.

Poza tym bezrobocie powoduje grozne i nie rzadko trwale zmiany w sferze

psychospotecznej mtodziezy. Sprzyja frustracji, wywotuje apati¢ lub agresje, rodzi obojgtnosé¢
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1 ostabia poczucie wigzi rodzinnych i spotecznych. Bezrobocie hamuje rozwdj osobowosci i
budzi lek o przysztos¢. Ta przymusowa bezczynnos¢ zawodowa i nieuregulowany tryb zycia
moga wyzwala¢ u bezrobotnej miodziezy zachowania dewiacyjne, badz patologiczne, ktore
znajduja p6zniej ujscie w alkoholizmie czy przestgpstwach kryminalnych.

Nie nalezy tez zapomina¢ o aspekcie demograficznym zwigzanym z bezrobotna
mtodzieza. Nie widzac mozliwosci stabilizacji zyciowej 1 stalego zatrudnienia, mtodzi i
odpowiedzialnie myslacy o swojej przysztosci ludzie nie moga podejmowaé decyzji o
zaktadaniu rodziny i posiadaniu potomstwa. Zjawisko to, majace charakter wzrostu, staje si¢
problemem nie tylko okre$lonych jednostek, ale takze problemem o wymiarze spotecznym.

Czasami okres pozostawania bez pracy stanowi niejako czynnik rozwoju osobowego,
zawodowego, pobudza bowiem do refleksji, opracowania nowych ,,pomystéw na zycie”.
Powoduje intensywne poszukiwanie innego miejsca w spoteczenstwie, nowych roél i
zaangazowania. Niekiedy okres ten stanowi wyzwanie dla bezrobotnej osoby.

Respondenci w udzielanych odpowiedziach skarzyli si¢ na niewielka liczbg wolnych
miejsc pracy, pomimo, ze na rynek pracy wchodzi teraz kolejne pokolenie wyzu
demograficznego. Pracodawcy, w bezposrednich rozmowach z osobami zajmujacymi si¢
posrednictwem pracy za giéwna przyczyne spadku tempa przyrostu liczby miejsc
zatrudnienia podaja nadmierny fiskalizm, oraz mata elastyczno$¢ przepiséw pracy. Dane
statystyczne nie w pelni obrazuja sytuacje¢ na rynku pracy. Nie mozna bowiem zapominac, ze
czg$¢ 0sOb bezrobotnych, po utracie zasitku 1 nie widzac perspektyw znalezienia stalego
zatrudnienia, podejmuje decyzje o pracy w tzw. szarej strefie.

Okazuje sig, iz praca w gospodarce wolnorynkowej to jeden z najbardziej
deficytowych towaréw. Jak wskazuja prognozy, problem ten nie bgdzie z czasem zanikac, a
wrecz odwrotnie bedzie si¢ pogarszac, gdyz zapotrzebowanie na prac¢ w znanej nam formie
bedzie si¢ zmniejsza¢. Pracodawcy, chcac obniza¢ koszty pracy zwiazane z zatrudnieniem,
beda oferowac zatrudnienie tzw. pracownikom zewngtrznym, kontraktowym oraz w formie
telepracy. Nowe technologie bgda zmienia¢ formy pracy, rodzaje zadan i oczekiwan wobec
pracownikOw, natomiast praca bedzie coraz bardziej zr6znicowana 1 tylko niewielka, nisko
wyksztatcona czg$¢ spoteczenstwa wykonywac bedzie prace proste, natomiast od pozostatych
wymagac¢ si¢ bedzie nowoczesnej edukacji i ciaglego dostosowywania kwalifikacji do
zmieniajacych si¢ potrzeb.

Zawarty w ankietach zasob 1 zakres informacji, wsparty obserwacjami statystycznymi
oraz uzupetniony rozmowami z absolwentami, potwierdza Scisty zwiazek miedzy edukacja a

rynkiem pracy.
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Przemiany zachodzace na rynku pracy coraz czgsciej znajduja odzwierciedlenie w
kierunkach podejmowanych studiow i przygotowywaniu mtodych ludzi do ustawicznej
edukacji.

W $wietle zebranych materiatéw nasuwa si¢ wniosek dotyczacy koniecznosci dalszego
dostosowywania kierunkéw i programéw ksztalcenia do biezacych i przewidywanych potrzeb
gospodarki.

Ksztalcenie szeroko profilowane pozwolitoby absolwentom na szybkie
przystosowywanie si¢ do zmiennych potrzeb rynku pracy.

Wskazane rowniez jest kierowanie dostgpnych instrumentéw rynku pracy do szerszej

grupy absolwentow.
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