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1 Stowniczek skrotow stosowanych w raporcie

B+R Badania i rozwoj
BDL Bank Danych Lokalnych
BO Beneficjent Ostateczny, uczestnik projektu

Computer Assisted Telephone Interviewing — Wywiady Telefoniczne Wspomagane

CATI Komputerowo

EFS Europejski Fundusz Spofeczny

GUS Gtéwny Urzad Statystyczny

IDI In-depth Interview — Indywidualny Wywiad Pogtebiony

IP PO KL Instytucja Posredniczgaca PO KL — Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu
PO KL Program Operacyjny Kapitat Ludzki 2007-2013

SzOP PO KL Szczegoétowy Opis Priorytetéow PO KL

WUP Wojewddzki Urzad Pracy
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2 Wprowadzenie

Priorytet VI (Rynek pracy otwarty dla wszystkich) obejmuje dzialania zwigzane z aktywizacjg
zawodowg os6b bezrobotnych i biernych zawodowo. Pomoc kierowana jest m.in. do oséb mtodych
(do dwudziestego pigtego roku zycia), kobiet (w tym zwlaszcza matek samotnie wychowujgcych
dzieci), os6b starszych (po czterdziestym pigtym roku zycia), niepetnosprawnych oraz oséb
dtugotrwale bezrobotnych, ktérych reintegracja z rynkiem pracy jest z reguty najbardziej czasochtfonna
i wymaga zastosowania réznorodnych instrumentéw aktywizacyjnych. W ramach Priorytetu VI
znajdujg sie réwniez dziatania prowadzace do zmniejszenia bezrobocia ukrytego, dotykajacego
najbardziej mieszkancow obszaréw wiejskich, w tym zwitaszcza miejscowosci popegeerowskich.
Pomoc skoncentrowana jest na podnoszeniu zdolnosci do zatrudnienia m.in. poprzez zwiekszenie
dostepnosci ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego, ktére odgrywajg kluczowg role
w poczatkowym okresie pozostawania bez zatrudnienia. Waznym elementem wsparcia sg réwniez
dziatania na rzecz dalszego doskonalenia badz zmiany kwalifikacji zawodowych w formie szkolen,
praktyk i kursow oraz mozliwosci zdobycia doswiadczen zawodowych w miejscu pracy. W ramach
Priorytetu VI duzy nacisk kladzie sie takze na rozwdj przedsiebiorczosci i samozatrudnienia (m.in.
doradztwo, szkolenia oraz ustugi finansowo-prawne adresowane do oséb pragnacych rozpoczaé
wilasng dziatalno$¢ gospodarczg), jak rowniez na podniesienie jakosci ustug $wiadczonych przez
instytucje rynku pracy.’

W zakresie przedmiotowym niniejszego badania znajdujq sie trzy Dziatania/Poddziatania w ramach
Priorytetu VI PO KL:

e Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie oséb pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym
rynku pracy. W ramach tego Poddziatania udziela sie wsparcia osobom poszukujgcym pracy
za pomocag nastepujacych form: a) posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe,
b) staze/praktyki zawodowe, c) szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupetnienia lub
zmiany kwalifikacji zawodowych, d) subsydiowanie zatrudnienia.’

e Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu
aktywnosci zawodowej oséb bezrobotnych (projekty systemowe Powiatowych Urzedow
Pracy). W ramach tego Poddziatania udziela sie wsparcia osobom bezrobotnym za pomocg
nastepujacych form: a) szkolen, b) stazy, c) przygotowania zawodowego dorostych, d) prac
interwencyjnych, e) przyznania jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, w tym pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzanego z podjeciem
dziatalnosci gospodarczej, f) doposazenia i wyposazenia stanowiska pracy.3

e Dzialanie 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia. W ramach
tego dziatania udziela sie wsparcia osobom zamierzajgcym rozpocza¢ dziatalnosc
gospodarczg (w tym na zatozenie spotdzielni lub spoétdzielni socjalnej) poprzez zastosowanie
nastepujacych instrumentéw: a) doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia
umozliwiajace uzyskanie wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej; b) przyznanie srodkéw finansowych na rozwoj przedsiebiorczosci
(w tym w formie spétdzielni lub spoétdzielni socjalnej), do wysokosci stanowigcej réwnowartosc

! Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, [w:] Szczegétowy Opis Priorytetéw Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
2007 — 2013, Warszawa 2010, s. 174

% Ibidem, s.181

® Ibidem, s. 187
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40 000,00 PLN (lub 20 000,00 PLN na osobe w przypadku spoétdzielni lub spoétdzielni
socjalnej); c¢) wsparcie pomostowe w okresie do 6/ do 12 miesiecy od dnia rozpoczecia
dziatalnosci gospodarczej, obejmujace finansowe wsparcie pomostowe wyptacane
miesiecznie w kwocie nie wiekszej niz rownowarto$¢ minimalnego wynagrodzenia
obowigzujacego na dzien wypfacenia dotacji, potaczone z doradztwem oraz pomoca
w efektywnym wykorzystaniu dotacji (wytacznie dla osoéb, ktére rozpoczetly dziatalnosé
gospodarczg w ramach danego projektu).4

Glowne cele niniejszego badania to:

1. Ocena adekwatnosci wsparcia udzielanego w ramach projektéw realizowanych
w wojewddztwie wielkopolskim w ramach Poddziatania 6.1.1, 6.1.3 PO KL oraz Dziatania 6.2
PO KL do potrzeb Beneficjentow Ostatecznych oraz regionalnego rynku pracy.

2. Ocena oddziatywania interwencji podejmowanych w ramach Poddziatania 6.1.1, 6.1.3 PO KL
oraz Dziatania 6.2 PO KL na sytuacje spoteczno-zawodowg BO, w tym ocena jakosci miejsc
pracy osob, ktére zakonczyly udziat w projektach realizowanych w ramach Poddziatania 6.1.1,
6.1.3 PO KL oraz Dziatania 6.2 PO KL z terenu wojewédztwa wielkopolskiego.

3. Ocena ftrafnosci kryteriow selekcji uczestnikdw projektow realizowanych w wojewddztwie
wielkopolskim w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL oraz Dziatania 6.2 PO KL, ktérym zostana/
zostaly przyznane $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, pod katem wyboru oséb,
ktérych planowana dziatalnos¢ gospodarcza ma najwieksze szanse na utrzymanie sie na
rynku.

Wyniki ewaluacji stuzyé majg udoskonaleniu interwencji oraz lepszemu dostosowaniu realizacji
Dziatan/Poddziatan Priorytetu VI komponentu regionalnego PO KL do potrzeb BO i regionalnego
rynku pracy w wojewodztwie wielkopolskim. W konsekwencji wdrazanie komponentu regionalnego
PO KL przyczyni sie do podniesienia poziomu zycia mieszkahcow regionu.

Badanie zostato zrealizowane w listopadzie i grudniu 2011 roku. Zastosowano nastepujgce metody
i techniki badawcze: analiza danych zastanych, wywiady ankietowe na prébie 1004 BO projektéw
realizowanych w ramach Poddziatann 6.1.1 oraz 6.1.3 PO KL oraz Dziatania 6.2 PO KL, wywiady
pogtebione wsrdd przedstawicieli BO, ktorzy zlikwidowali dziatalno$¢ gospodarcza po roku dziatania
oraz BO, ktérzy utrzymali dziatalnos¢ przez okres czasu dituzszy niz 1 rok, beneficjentow oraz
przedstawicieli instytucji rynku pracy (na tacznej probie 20 respondentéw) oraz panel ekspertow
w dwu postaciach: realnej i wirtualnej.

Wyniki badania:

Przeprowadzone badanie ewaluacyjne pozwala stwierdzi¢, ze wsparcie udzielane przez Beneficjentéw
w ramach Priorytetu VI PO KL w znacznym stopniu odpowiada na potrzeby uczestnikow (BO).
Potwierdzeniem tego jest znaczna skutecznos$¢ zrealizowanych dziatah — ponad 70% badanych BO
stwierdzito, ze dzieki udziatowi w projekcie poprawita sie ich sytuacja spoteczno-zawodowa, choc¢
zmiana nie objeta wszystkich aspektow w réwnym stopniu. Trzeba jednak zaznaczy¢, ze skuteczno$é
ocenianych tu Poddziatan i Dziatania jest zréznicowana.

* Ibidem, s. 192
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Niezwykle waznym komponentem realizacji Priorytetu VI PO KL sg bezzwrotne dotacje na
uruchomienie dziatalnosci gospodarczej. Wyniki badania potwierdzajg wysoka efektywnos¢ tego
mechanizmu, cho¢ zréznicowanie wysokosci dotacji wydaje sie wptywaé na osigganie efektéw
mnoznikowych (np. w zakresie zatrudniania pracownikow).

Na podstawie przeprowadzonego badania ewaluacyjnego mozna zatem stwierdzi¢, Zze realizacja
Priorytetu VI w Wojewddztwie Wielkopolskim odpowiada nastepujacym kryteriom:

Oddzialywanie — realizacja celéw w ramach Poddziatan 6.1.1 i 6.1.3 PO KL oraz Dziatania
6.2 PO KL w wysokim stopniu przyczynia sie do zmiany sytuacji spoteczno-zawodowej BO
w wojewddztwie wielkopolskim. Jednakze stopien ten jest zréznicowanym z uwagi na
realizowane Dziatanie/Poddziatania, grupe spoteczng, do ktorej jest adresowane oraz
podregion, w ktérym projekty byty realizowane. O wysokim stopniu oddziatywania swiadczy
odsetek osob potwierdzajacych, ze udziat w projekcie wptynagt na zmiane ich sytuacji
spoteczno-zawodowej. Wskaznik jest najwyzszy dla Dziatania 6.2, a najnizszy dla
Poddziatania 6.1.1.

Adekwatnos¢ — projekty realizowane w ramach Poddziatan 6.1.1 i 6.1.3 PO KL oraz
Dziatania 6.2 PO KL zasadniczo odpowiadajg potrzebom BO oraz w duzym stopniu sytuacji
na wielkopolskim rynku pracy. Cho¢ — odwotujac sie do takich wskaznikéw, jak zmiana pozycji
spoteczno-zawodowej, zatrudnialno$é, podejmowanie dziatalnosci gospodarczej oraz innych -
mozemy wskaza¢ grupy BO (osoby do 25 roku zycia, kobiety powracajace na rynek pracy,
mieszkancy aglomeraciji), ktére w wiekszym stopniu skorzystaly z udziatu w programie oraz
takie, dla ktérych ta oferta jest dostosowana w mniejszym stopniu (mieszkancy niektérych
podregiondw, w szczegolnosci pilskiego, konihskiego, osoby w wieku powyzej 50 lat).

Trafnos¢ — stosowane przez Beneficjentow zasady selekcji uczestnikéw (BO) projektow,
ktérym zostaty przyznane $rodki na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej w ramach
Poddziatania 6.1.3 PO KL oraz Dziatania 6.2 PO KL, tylko po czesci uwzgledniajg szanse
utrzymania sie ich na wielkopolskim rynku pracy. Wyniki badania pozwalajg upatrywaé
przyczyn takiej sytuacji po stronie zbyt niskiego poziomu stosowania kryteriow o charakterze
rynkowych i psychospotecznym.

W celu podniesienia stopnia realizacji tego ostatniego kryterium na podstawie badania opracowano
Modelowy zestaw kryteriow, kiory prezentujemy ponizej:

1. Zaangazowanie w przedsiewziecie (determinacja, nastawienie na sukces).

2. Predyspozycje do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

3. Biznesplan zawierajacy:

o badanie celowosci rynkowej,

o plan finansowy,

o analiza wrazliwosci,

o plan organizacyjny,

o adekwatno$¢ wielkosci planowanego zatrudnienia,

o plany rozwojowe (wdrazanie innowacji, tworzenie nowych miejsc pracy, doksztatcanie),
o badanie otoczenia (nie tylko w wymiarze rynkowym).
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4. Gotowos¢ wniesienia wkladu wtasnego:

o wktad know-how,
o wkiad finansowy,
o wktad rzeczowy.

5. Dyspozycyjnosé (mobilnosc).

Rekomendacje

=  Stabsza kondycja rynkéw pracy w podregionach pilskim i koninskim. W szczegdélnosci nizszy
niz w pozostatych podregionach jest tam odsetek BO, ktérzy w momencie badania deklarowali
Swiadczenie pracy, a wsrdd niepracujgcych BO wiecej niz w pozostatych podregionach jest
0oséb bezrobotnych. Rekomendacja: zapewnienie zrownowazonego rozwoju catego
wojewodztwa pod wzgledem sity podregionalnych rynkdéw pracy.

= QOgraniczone stosowanie przez Beneficjentéw przy ocenie wnioskéw kryteriow rynkowych
i psycho-spotecznych. Zgromadzone obserwacje wskazujg na wieksza potrzebe modyfikacji
kryteriow selekcji BO w odniesieniu do projektow konkursowych. Rekomendacja: rozbudowa
zestawu kryteriow z wykorzystaniem Modelowego zestawu kryteriow podczas opracowywania
zasad przyznawania dofinansowania w kolejnej perspektywie finansowej/kolejnych latach
finansowania PO KL ze szczegdélnym uwzglednieniem projektow konkursowych.

=  QOgraniczone znaczenie dziatan realizowanych w ramach priorytetu VI PO KL dla kategorii
wiekowej 50+ - jedynie 24,4% BO z tej kategorii deklaruje prace zarobkowg, a poprawe
sytuacji zawodowej tylko 35,4%. Rekomendacja: Dalsze dziatania na rzecz podnoszenia
aktywno$ci zawodowej grupy 50+.

= Nizsza ocena poradnictwa w zakresie prowadzenia firmy wyrazona przez BO projektow
z Dziatania 6.2. Moze to wynika¢ z wiekszych oczekiwan BO projektéw konkursowych, jednak
moze tez Swiadczy¢ o nizszym przygotowaniu beneficjentéw projektéw konkursowych do
Swiadczenia tego typu wsparcia. Rekomendacja: WdrozZenie dziatahi na rzecz podniesienia
poziomu poradnictwa w zakresie prowadzenia firmy w projektach konkursowych.
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3 Metodologia badania

3.1

Szczegotowe zagadnienia badawcze

Dla osiggniecia celéw badania sformutowano i rozwazano nastepujace zagadnienia badawcze:

1.

Czy udziat w projektach realizowanych w ramach Poddziatania 6.1.1 PO KL przyczynit sie do
zmiany sytuacji spoteczno-zawodowej® BO? Jesli tak, to w jakim stopniu/ zakresie? Jesli nie, to
dlaczego?

Czy udziat w projektach realizowanych w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL przyczynit sie do
zmiany sytuacji spoteczno-zawodowej BO? Jesli tak, to w jakim stopniu/ zakresie? Jesli nie, to
dlaczego?

Czy udziat w projektach realizowanych w ramach Dziatania 6.2 PO KL przyczynit sie do zmiany
sytuacji spoteczno-zawodowej BO? Jesli tak, to w jakim zakresie? Jesli nie, to dlaczego?

Czy udziat w projektach realizowanych w ramach Poddziatan 6.1.1 i 6.1.3 PO KL oraz Dziatania
6.2 PO KL przyczynit sie do zmiany zawodu/pozycji zawodowej BO, ktérzy ukonczyli Sciezke
wsparcia ww. Poddziatan/Dziatania? Jesli tak, to w jakim stopniu? Jesli nie, to dlaczego?

W jakich branzach/zawodach oraz na jakich stanowiskach BO Poddziatania 6.1.1 i 6.1.3 PO KL
oraz Dziatania 6.2 PO KL najczesciej znajdowali zatrudnienie (z wyszczegdlnieniem oséb, ktére
otrzymaty srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej)?

Jakie czynniki warunkujg zmiane sytuacji zawodowej BO rozumiang jako: podjecie zatrudnienia
lub rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej?

Czy umiejetnosci i kwalifikacje nabyte dzieki uczestnictwu w projektach w ramach Poddziatan
6.1.1 i 6.1.3 PO KL oraz Dziatania 6.2 PO KL byly przydatne w zmianie sytuacji zawodowej BO
rozumianej jako: podjecie zatrudnienia lub rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej? Jesli tak, to
w jakim stopniu/zakresie? Jesli nie, to dlaczego?

Czy formy wsparcia wykorzystywane przez Beneficjentéow w ramach Poddziatan 6.1.1 i 6.1.3
PO KL oraz Dziatania 6.2 PO KL sg adekwatne pod katem jakosci i czasu trwania wsparcia do
potrzeb BO, zwtaszcza nalezacych do nastepujacych grup: osob do 25r. z., oséb po 50 r. z., oséb
niepetnosprawnych, osob dlugotrwale bezrobotnych, kobiet powracajacych na rynek pracy, oséb
zamieszkatych na terenach wiejskich (zgodnie z definicja GUS)? Jesli tak, to w jakim
stopniu/zakresie? Jesli nie, to dlaczego?

Jakie sg warunki zatrudnienia BO projektow realizowanych w ramach Poddziatania 6.1.1 oraz
6.1.3 PO KL (z wyjatkiem osdéb, ktére uzyskaty srodki na podjecie dziatalnosSci gospodarczej),
tj.. forma zatrudnienia, wymiar czasu pracy, system pracy, mozliwosci rozwoju zawodowego,
branza, grupa zawodowa, stanowisko pracy, wynagrodzenie?

® Zmiana sytuacji spoteczno-zawodowej - dla potrzeb badania termin ten rozumiany jest jako podjecie zatrudnienia badz
samozatrudnienia, a takze zmiane statusu spotecznego, tj. umiejscowienie w hierarchii struktury spotecznej pod wzgledem
zajmowanego stanowiska, warunkéw materialno-bytowych itp.
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Jaka jest efektywnos$¢ zatrudnieniowa projektdéw realizowanych w ramach Poddziatania 6.1.1
PO KL, a jaka 6.1.3 PO KL (z wyjatkiem osob, ktére uzyskaty srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej)? Czy forma wsparcia ma wptyw na efektywnos$¢ zatrudnieniowg?

Jakie sg przyczyny rezygnacji z udziatu w projektach realizowanych w ramach Poddziatania 6.1.1
i 6.1.3 PO KL oraz Dziatania 6.2 PO KL?

Po jakim czasie od zakonczenia wsparcia w ramach Poddziatania 6.1.1 oraz 6.1.3 PO KL
(z wyjatkiem oso6b, ktore uzyskaly srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej) BO uzyskujg
zatrudnienie? W ramach ktérego z Poddziatah okres ten jest krotszy? Jakie czynniki wptywajg na
czas niezbedny do uzyskania zatrudnienia?

Czy osoby, ktére uzyskaty srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w ramach
Poddziatania 6.1.3 PO KL oraz Dziatania 6.2 PO KL zatrudnity pracownikow? Jesli tak, to ilu, jesli
nie, to dlaczego?

Czy rodzaj formy wsparcia, tj. bezzwrotna dotacja na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,
wptynat na decyzje BO o podjeciu dziatalnosci gospodarczej? Jesli tak, to w jakim stopniu? Jesli
nie, to dlaczego?

Czy brak dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej lub wsparcia pomostowego
uniemozliwitby rozpoczecie lub prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez BO? Jesli tak, to
w jakim stopniu? Jesli nie, to dlaczego?

Czy BO, ktorzy uczestniczyli w projektach realizowanych w ramach Dziatania 6.2 PO KL, a nie
uzyskali dofinansowania na rozpoczecie dziatalno$ci, rozpoczeli dziatalno$¢ gospodarczg? Jesli
tak, to jaki jest to procent oséb? Jesli nie, to dlaczego?

Czy wysokos¢ dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w ramach Poddziatania 6.1.3
PO KL i Dziatania 6.2 PO KL byta wystarczajgca dla rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej? Jesli
nie, to jaki procent srodkéw witasnych BO (z wiasnej inicjatywy) musieli dodatkowo zainwestowaé
(poza ewentualnie wymaganym przez Beneficjenta w regulaminie projektu wktadem wiasnym w
ramach Dziatania 6.2 PO KL)?

Czy BO projektéw realizowanych w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL oraz Dziatania 6.2 PO KL
podjeliby decyzje o udziale w projekcie umozliwiajgcym otrzymanie wsparcia na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej w formie pozyczek udzielonych na preferencyjnych zasadach? Jesli nie,
to dlaczego?

Jaki procent dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, udzielonej w ramach Poddziatania
6.1.3 PO KL, a jaki w ramach Dziatania 6.2 PO KL zostat wykorzystany na wydatki dotyczace
Srodkow trwatych?

Czy BO Dziatania 6.2 PO KL korzystali ze wsparcia pomostowego? Jedli tak, to w jakim stopniu
i zakresie? Jesli nie, to dlaczego?

Na jakie wydatki BO Dziatania 6.2 PO KL przeznaczyli $rodki uzyskane w ramach wsparcia
pomostowego?

Czy otrzymane wsparcie pomostowe przyczynito sie do utrzymania dziatalnosci gospodarczej?
Jesli tak, to w jakim stopniu? Jesli nie, to dlaczego?
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23. Jakie czynniki wplywajg na utrzymanie dziatalnosci gospodarczej utworzonej z dotac;ji
z Poddziatania 6.1.3 PO KL oraz Dziatania 6.2 PO KL (w podziale na podmioty gospodarcze
funkcjonujace min. 1 rok oraz ponad 1 rok)? Ktére z tych czynnikdw sg najistotniejsze (ranking
czynnikéw) i dlaczego?

24. Czy rozna wysokosé dotacji przyznawana w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL i Dziatania 6.2
PO KL roéznicuje trwatos¢ podjetej dziatalnosci gospodarczej na wielkopolskim rynku pracy
(w podziale na podmioty gospodarcze funkcjonujgce min. 1 rok oraz ponad 1 rok)? Jesli tak, to
w jakim stopniu? Jesli nie, to dlaczego?

25. Jakimi regutami/kryteriami kierujg sie Beneficjenci w selekcji uczestnikdow (BO) projektow, ktdrym
zostang przyznane srodki na rozpoczecie wiasnej dziatalnosci gospodarczej w ramach Dziatania
6.2 PO KL?

26. Jakimi regutami/kryteriami kierujg sie Beneficjenci w selekcji uczestnikow (BO) projektow, ktorym
zostang przyznane $rodki na rozpoczecie wiasnej dziatalnosci gospodarczej Poddziatania 6.1.3

PO KL?

27. Czy stosowane kryteria selekcji uczestnikow (BO) projektéw, ktérym zostang przyznane srodki na
rozpoczecie wiasnej dziatalnosci gospodarczej w ramach Poddziatania 6.1.3 oraz Dziatania 6.2
PO KL, sg trafne i pozwalajg na przyznanie BO dotacji na zatozenie dziatalnosci, ktéra ma
najwieksze szanse utrzymania sie na rynku?

3.2 Kryteria ewaluacyjne
Analizy zostaty zrealizowane w odniesieniu do nastepujacych kryteriow:
= Oddzialywanie — kryterium to pozwoli oceni¢, w jakim stopniu realizacja celéow w ramach
Poddziatan 6.1.1 i 6.1.3 PO KL oraz Dziatania 6.2 PO KL przyczynia sie do zmiany sytuac;ji

spoteczno-zawodowej BO w wojewddztwie wielkopolskim.

= Adekwatnosé — kryterium to pozwoli okresli¢, czy projekty realizowane w ramach Poddziatan
6.1.1 i 6.1.3 PO KL oraz Dziatania 6.2 PO KL odpowiadajg potrzebom BO oraz sytuacji na
wielkopolskim rynku pracy.

= Trafnos$é — kryterium to pozwoli oceni¢ trafnos¢ zasad selekcji uczestnikow (BO) projektéw,
ktérym zostaty przyznane $rodki na rozpoczecie wlasnej dziatalnosci gospodarczej w ramach

Poddziatania 6.1.3 PO KL oraz Dziatania 6.2 PO KL, w odniesieniu do szans utrzymania sie
ich na wielkopolskim rynku pracy.

3.3 Metody i techniki badawcze
W badaniu zostaty wykorzystane nastepujace metody i techniki badawcze:
(1) Analiza danych zastanych (Desk Research)

e Dane pochodzace ze statystyk publicznych (m.in. GUS),
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e Wyniki badan dotyczacych rozwoju zasobéw ludzkich:

o Badanie osiggnietych warto$ci wskaznikéw rezultatu komponentu regionalnego PO KL.
Osoby, ktére ukonczyty udziat w projektach w 2009 roku

o Ocena jakosci projektow systemowych realizowanych w ramach Poddziatania 6.1.3
PO KL,

e Dane wygenerowane z bazy PEFS,

e Dane dotyczace kryteriow selekcji uczestnikéw (BO) projektow, ktorzy ubiegajg sie
0 przyznanie $rodkdéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w ramach Poddziatania 6.1.3
PO KL oraz Dziatania 6.2 PO KL (w tym: regulaminy wewnetrzne beneficjentéw),

 Dane dotyczace wdrazania komponentu regionalnego PO KL°®.

(2) Wywiady ankietowe wsréd BO projektéw Poddziatan 6.1.1 oraz 6.1.3 PO KL oraz Dziatania
6.2 PO KL, realizowane technika CATI

Badanie zostato zrealizowane ws$réd beneficjentéw ostatecznych Priorytetu VI PO KL. Populacje
badania stanowity dwie podgrupy beneficjentéw ostatecznych: (1) BO Poddziatania 6.1.1 oraz 6.1.3
PO KL oraz Dziatania 6.2 PO KL, ktérzy zakonczyli udziat w projekcie w okresie od 30.06.2010 r. do
31.03.2011 r. oraz (2) BO Poddziatan 6.1.1 oraz 6.1.3 PO KL oraz Dziatania 6.2 PO KL, ktorzy
przerwali udziat w projekcie w okresie od 30.06.2010 r. do 31.03.2011 r.

Dla tak okreslonej populacji wylosowana zostata préba 1004 respondentéw, zgodnie z nastepujacq
struktura;:

e 385 respondentdw sposrod uczestnikbw  projektdw  realizowanych w  ramach
Poddziatania 6.1.1 PO KL’,

e 391 respondentdw sposrod uczestnikdw projektdw  realizowanych w  ramach
Poddziatania 6.1.3 PO KL®,

o 228 respondentdw sposrod uczestnikow projektdw realizowanych w ramach Dziatania 6.2
PO KL.

Dobdér proby miat charakter losowy. Zapewniona zostata obecnos¢ przedstawicieli wszystkich
subregionéw wojewddztwa wielkopolskiego w stopniu umozliwiajagcym dokonanie analiz i prezentacji
danych w podziale na poszczegdlne subregiony.

(3) Wywiady poglebione wsrod przedstawicieli BO, ktorzy zlikwidowali dziatalnosé
gospodarcza po roku dzialania oraz BO, ktérzy utrzymali dzialalno$é przez okres czasu
dluzszy niz 1 rok, beneficjentéw oraz przedstawicieli instytucji rynku pracy

® Wykorzystano dane aktualne na moment podpisania umowy z Wykonawca, tj. 25.10.2011 r.
" Minimalna wielko$¢ préby badawczej zatoZzona dla badania stanowita 384 respondentéw.
& Minimalna wielko$¢ préby badawczej zatozona dla badania wynosita 370 respondentéw.

»Analiza postepdw wdrazania Priorytetu VI PO KL" - raport koricowy Strona 1 1 z76



NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI W EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

1)

2)

Samorzad Wojewodztwa Wielkopolskiego
Wojewddzki Urzad Pracy
w Poznaniu

Badanie i publikacja wspéftfinansowane przez Unie Europejska ze $srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Pomocy Technicznej Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

BO, ktérzy otrzymali srodki na dziatalnos¢ gospodarczg w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL
(8 osdb) oraz Dziatania 6.2 PO KL (4 osoby) — razem 12 os6b.

Respondenci reprezentowali 6 podregionéw wojewddztwa wielkopolskiego: miasto Poznan,
poznanski, pilski, leszczynski, koninski, kaliski. W ramach kazdego obszaru wsparcia
(Poddziatanie 6.1.3 PO KL oraz Dziatanie 6.2 PO KL) reprezentowani byli zaréwno
respondenci, ktérzy zakonczyli dziatalnos¢ po uptywie 1 roku od jej zatozenia oraz
respondenci, ktorzy utrzymali dziatalnos¢ przez okres diuzszy niz 1 rok. W badaniu byl
reprezentowani przedstawiciele obu pici. Respondenci reprezentowali rozne kategorie
wiekowe.

Beneficjenci projektéw realizowanych w ramach Poddziatania 6.1.1 PO KL, beneficjenci
projektow realizowanych w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL (w tym przedstawiciele instytucji
rynku pracy) i beneficjenci Dziatania 6.2 PO KL — razem 8 0sdb.

W badaniu wzieto udziat 2 przedstawicieli beneficjentéw projektow realizowanych w ramach
Poddziatania 6.1.1 PO KL, 4 przedstawicieli beneficjentéw systemowych projektéw
realizowanych w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL, w tym instytucji rynku pracy (powiatowe
urzedy pracy) oraz 2 przedstawicieli beneficjentow projektéow realizowanych w ramach
Dziatania 6.2 PO KL. Reprezentowane byty wszystkie podregiony wojewodztwa
wielkopolskiego.

(4) Panel ekspertéw (realny i wirtualny)

Panel ekspertéw zrealizowany zostat w formach:

1)

2)

realnej, odbyt sie w dniu 16 listopada 2011 r. w Poznaniu. W panelu wzieto udziat
4 zaproszonych ekspertow: dwoch naukowcdw zajmujacych sie problematykg rynku pracy
oraz przedsiebiorczosci, przedstawiciel Urzedu Marszatkowskiego w Poznaniu - czionek
komisji oceny projektéw z zakresu przedsiebiorczosci w ramach Priorytetu | Wielkopolskiego
Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2007-2013 (WRPO) oraz przedstawiciel
Wydziatu Promocji Gospodarczej Wielkopolskiej Izby Rzemieslniczej Poznaniu;

wirtualnej, odbyt sie w dniach 30 listopada — 2 grudnia 2011 r. z wykorzystaniem ankiety
opracowanej na podstawie analizy wynikéw panelu realnego, CATI oraz IDI. W badaniu wzieto
udziat 8 respondentéw, w tym 3 uczestnikow panelu ekspertéw zorganizowanego w dniu
16 listopada w Poznaniu.

Gléwnym celem realizowanego panelu byto wypracowanie modelowego zestawu kryteriow selekcji
BO, chcacych rozpoczaé dziatalnosé gospodarczg w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL oraz Dziatania
6.2 PO KL, pod katem szans na utrzymanie sie na rynku przez okres dtuzszy niz 12 miesiecy.

Panel ekspertéw odbyt sie po przeprowadzeniu analiz w ramach Desk Research dokumentéw
okreslajagcych wymagania wzgledem BO, chcacych rozpocza¢ dziatalnos¢ gospodarczg w ramach
Poddziatania 6.1.3 PO KL oraz Dziatania 6.2 PO KL. Przeanalizowane zostaty w szczegdlnosci
regulaminy wewnetrzne beneficjentow, w tym wszystkich powiatowych urzedéw pracy w wojewddztwie
wielkopolskim. Wyniki analiz zostaty zaprezentowane ekspertom uczestniczagcym w panelu, wraz ze
wstepnymi wynikami badan empirycznych, jako punkt wyjscia dla dyskusji, celem poréwnania obecnie
stosowanych rozwigzan z wiedza i doswiadczeniem ekspertow. Wyniki panelu stanowig podstawe dla
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opracowania modelowego zestawu kryteriow, umozliwiajacego trafny wybdr oséb, kidre otrzymajg
dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;.
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4 Podstawowe informacje na temat stanu realizacii
Priorytetu VI PO KL w Wielkopolsce

Niniejszy rozdziat ma za zadanie w syntetyczny sposdb nakresli¢ skale realizacji projektéw w ramach
Priorytetu VI PO KL w Wielkopolsce. Prezentowane dane majg charakter wprowadzajacy, a ich
zadaniem jest nakresli¢ tto dla prezentowanych w dalszej czesci wynikéw badan zasadniczych.

Do potowy roku 2011 w projektach realizowanych w ramach Priorytetu VI PO KL w Wielkopolsce
zakonczyty udziat 41 504 osoby, co stanowi 57% ogolnej liczby BO, planowanej do realizaciji
w biezacym okresie programowania. 8 415 BO otrzymatlo w ramach udziatu w projekcie
dofinansowanie na zatozenie dziatalnosci gospodarczej. Szczegdtowy poziom realizacji wskaznikéw
obrazujgacych postep wdrazania Priorytetu VI PO KL obrazuje ponizsza tabela.

Tabela 1. Stan wdrazania Priorytetu VI PO KL w Wielkopolsce?
Wartosé Wartos¢ osiagnieta do | potowy 2011 Stopien
Nazwa wskaznika docelowa r. realizacji

wskaznika K M Ogoétem wskaznika

Liczba oséb, ktére zakonczylty udziat

w projektach realizowanych w ramach 72 885 24 681 16 823 41 504 56,94%
Priorytetu

- w tym liczba oséb w wieku 15-24 lata 20 067 10 775 6 222 16 997 84,70%
- w tym liczba osob w wieku 1524 lata| ¢ 55, 6046 3156 9202 141,55%
zamieszkujacych obszary wiejskie

- w tym liczba oséb znajdujacych sie

w szczegélnie trudnej sytuacji na rynku 33325 18 199 11122 29 321 87,98%
pracy

a) w tym liczba oséb niepetnosprawnych 2 495 1024 740 1764 70,70%
b) w tym liczba oséb diugotrwale| g0, 7021 3184 10 205 123,14%
bezrobotnych

c) w tym liczba os6b z terendw wiejskich 13 424 12 001 7373 19 374 144,32%
- w tym liczba os6b w wieku 50-64 lata 11 652 2 041 1754 3795 32,57%
- w tym liczba oséb, ktére zostaty objete 18 130 1836 1507 3343 18,44%

Indywidualnym Planem Dziatania

Liczba 0sdb bezrobotnych, ktére otrzymaty
wsparcie w ramach projektu w okresie Nie
pierwszych 100 dni od dnia 5255 2891 8 146 Nie dotyczy

: . . . okreslono
zarejestrowania w urzedzie pracy w grupie
0s6b miodych (15-24 lata)
Liczba oseb, kiore uzyskaly Srodki na)  ;7,; 3228 5187 8 415 108,62%
podjecie dziatalnosci gospodarczej
w ramach Dziatania 6.1 5165 2927 4901 7828 151,56%
w ramach Dziatania 6.2 2582 301 286 587 22,73%

o Sprawozdanie z realizacji Priorytetow komponentu regionalnego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013
za | pétrocze 2011 r., zatgcznik nr 3 (http://www.efs.wup.poznan.pl/programy/po-ki/publikacje/)
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Wartosé Wartos¢ osiagnieta do | potowy 2011 Stopien

Nazwa wskaznika docelowa r. realizacji
wskaznika K M Ogoétem wskaznika
- w tym liczba oséb w wieku 15-24 lata 2007 568 1024 1592 79,32%
w ramach Dziatania 6.1 1338 494 961 1455 108,74%
w ramach Dziatania 6.2 669 74 63 137 20,48%
- w tym liczba oséb znajdujacych sie
w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku 3333 1994 3332 5326 159,80%
pracy
w ramach Dziatania 6.1 2222 1870 3205 5075 228,40%
w ramach Dziatania 6.2 1111 124 127 251 22,59%
a) w tym liczba oséb niepetnosprawnych 249 66 79 145 58,23%
w ramach Dziatania 6.1 166 62 66 128 77,11%
w ramach Dziatania 6.2 83 4 13 17 20,48%
b) w tym liczba oséb dlugotrwale 829 719 907 1626 196,14%
bezrobotnych
w ramach Dziatania 6.1 553 689 876 1565 283,00%
w ramach Dziatania 6.2 276 30 31 61 22,10%
c) w tym liczba oséb z terendw wiejskich 1342 1286 2416 3702 275,86%
w ramach Dziatania 6.1 895 1185 2292 3477 388,49%
w ramach Dziatania 6.2 447 101 124 225 50,34%
- w tym liczba os6b w wieku 50-64 lata 816 167 368 535 65,56%
w ramach Dziatania 6.1 544 154 351 505 92,83%
w ramach Dziatania 6.2 272 13 17 30 11,03%
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5 Ocena adekwatnosci wsparcia do potrzeb BO

W zakresie analizy adekwatno$ci wsparcia udzielanego w ramach projektdéw realizowanych
w wojewddztwie wielkopolskim w ramach Poddziatania 6.1.1, 6.1.3 PO KL oraz Dziatania 6.2 PO KL
do potrzeb BO oraz regionalnego rynku pracy rozwazano nastepujace pytania:

= Czy formy wsparcia wykorzystywane przez Beneficjentéw w ramach Poddziatan 6.1.1 i 6.1.3
PO KL oraz Dziatania 6.2 PO KL sg adekwatne pod katem jakosci i czasu trwania wsparcia do
potrzeb BO, zwtaszcza nalezacych do nastepujacych grup: oséb do 25 r. z., oséb po 50 r. z.,
0soOb niepetnosprawnych, oséb dtugotrwale bezrobotnych, kobiet powracajgcych na rynek
pracy, oséb zamieszkatych na terenach wiejskich (zgodnie z definicja GUS)? Jesli tak, to
w jakim stopniu/zakresie? Jedli nie, to dlaczego?

= Jakie sg przyczyny rezygnacji z udziatu w projektach realizowanych w ramach Poddziatania
6.1.1i6.1.3 PO KL oraz Dziatania 6.2 PO KL?

5.1 Ocena wybranych aspektéw form wsparcia

Na podstawie wypowiedzi BO mozna oceni¢, ze wszystkie formy wsparcia wykorzystywane przez
Beneficjentéw w ramach Priorytetu VI PO KL w znacznym stopniu odpowiadaly na potrzeby
uczestnikdw. Na pytanie ,Czy udzielone wsparcie odpowiadato na Pani/Pana potrzeby?” odsetek
negatywnych wypowiedzi w zadnym z przypadkéw nie przekracza 7%. W szczegodlnosci, zaden
z badanych uczestnikdw nie wyrazit negatywnej oceny na temat wsparcia w postaci przygotowania
zawodowego w miejscu pracy, przyznania srodkow finansowych na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci
gospodarczej, pokrycia kosztéw udziatu w projekcie czy wsparcia pomostowego. Szczegotowe dane
prezentuje tabela ponizej.

Tabela 2. Ocena adekwatnosci poszczegdlnych form wsparcia do potrzeb BO.

Q Q
c X (= Q
g s 2 ¢ o 8
S x T T o9 59
T8 N N o 'c 5.9
o g g ) Es
@ x x Q 8
© o o
N N
Udziat w kursie/szkoleniu/warsztatach 57,90% 66,00%  27,20%  4,90% 1,90% -
Staz/praktyka 35,90% 57,80%  39,40% 2,20% 0,60% -
|[I:rrazu):/;‘:ljotowan|e zawodowe w miejscu 15,80% 50,70%  49,30% ) _ )
Srgdkl fln’ar_lsowe na rozpoczecie wilasnej 13,70% 31.70%  68,30% ) ) )
dziatalno$ci gospodarczej
Pokrycie kosztéw udziatu w projekcie 13,30% 59,30% 36,60% - - 4,10%
W formie wsparcia pomostowego 8,90% 26,80%  73,20% - - -
Pomoc psychologa 5,50% 62,70%  37,30% - - -
iP ;::;dya{‘niléﬁrggi;ggow'ed”'Ch zawodow 3,60% 30,30%  39,40%  6,10% - 24,20%
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Q Q
c X = O
g 2 £ g e R
o x [} [} o o -2
° 8 N N o c 5.9
3 g g ) E's
[} x x [} [}
he] o o
N N
Ustugi posrednictwa pracy 2,30% 14,30% 85,70% - - -
Zwrot kosztéw podrézy na szkolenia/staz 0,50% 80,00% 20,00% - - -
Indywidualny Plan Dziatania/Rozwoju 0,20% - 50,00% - - 50,00%
Subsydiowane zatrudnienie 0,10% 100,00% - - - -

Opracowanie wtasne na podstawie badania CATI.
Oceny dokonywali wytgcznie BO, ktérzy skorzystali z danego rodzaju wsparcia.

Porady na temat odpowiednich zawodow, szkolen wyzej ocenili mezczyzni (77% ocen pozytywnych)
niz kobiety (66%). Rowniez z udziatlu w kursach zawodowych mezczyzni byli bardziej zadowoleni.
Kobiety czesciej wyrazaty zadowolenie ze stazy i praktyk (41,3% ocen pozytywnych, podczas gdy
mezczyzni 34,6%).

Réwniez w odniesieniu do poszczegdlnych rodzajow kurséw, szkolen i warsztatow BO wypowiadali sie
bardzo pozytywnie. W szczegdlnosci kursy komputerowe i kursy jezykowe otrzymaty wylgcznie
pozytywne opinie (wsparcie ,raczej/lzdecydowanie odpowiadajgce na potrzeby”). Stosunkowo
najwiecej zastrzezen (11,3% uczestnikdw oceniajacych, ze ten rodzaj wsparcia ,raczej nie odpowiadat
na potrzeby”) odnotowano w przypadku szkolen z zakresu prowadzenia firmy. Dane prezentuje
tabela ponizej.

Tabela 3. Odsetek BO uczestniczgcych w poszczegdlnych kursach wraz z oceng udzielonego wsparcia
pod kgtem potrzeb.

QBT | 2 S| e |2 .
Ocena o g £ = g o
parcie S x o) [ S ST
T8 N N oS 5.9
> g g o) 3
[0} [} Q
3 o o S o
O T SEEE N N
Szkolenia lub porady jak szuka¢ pracy 23,20% 49,10%  49,50% 0,90% 0,50% -
Kurs zawodowy 20,90% 68,40% 29,50% 2,10% - -
Porady lub szkolenia dotyczace 12,50% 21,80%  59,10% 11,30% - 7,80%
prowadzenia firmy
Kurs komputerowy 8,90% 81,70% 18,30% - - -
Kurs jezykowy 1,50% 71,40% 28,60% - - -

Opracowanie wtasne na podstawie badania CATI.
Oceny dokonywali wytgcznie BO, ktérzy skorzystali z danego rodzaju wsparcia.

Wysokie oceny zadowolenia BO z kurséw i szkolen wynikajg z wysokiego poziomu zajeé oraz dobrej
organizacji. W opinii 98,6% BO zajecia byly prowadzone w zdecydowanie badz raczej dobrych
warunkach. 93,0% BO uwaza, iz materiaty szkoleniowe byty dobrej jakosci. Zdaniem 94,4% wszystkim
waznym tematom poswiecono wystarczajgco duzo czasu. Wedtug BO osoby prowadzace zajecia bylty
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kompetentne i odpowiednio przygotowane (takie stanowisko zajeto 98,3% BO). 97,7 % BO deklaruje,
iz liczba os6b w grupie byta odpowiednia, a 93,3%, ze dojazd na miejsce szkolenia nie byt ktopotliwy
ani czasochtonny. Wskazania uczestnikow sugeruja, ze niedogodnoscig mogty by¢ natomiast godziny
odbywania zajeé, kolidujace z innymi zajeciami i obowigzkami™.

Tabela 4. Opinia BO na temat wybranych aspektéw realizowanych szkolen/kursdw/warsztatdw.

Q o
Ocena § Es g § o -é
3 x T T S o 53
£ 3 3 ES =
3 g 8 g -
o
Op e E‘ -'3
izakjglcg\illyggowadzono w dobrych warunkach 54.1% 44.5% 0.6% 0.2% 0.6%
Materiaty szkoleniowe byly niskiej jakosci 0,4% 6,0% 52,0% 41,0% 0,6%
&Vfééféﬁé?acfiﬁ%”lz;:ﬂ“at°m POSWIRCONO | 45 206 48,7% 4,7% 0,2% 0,7%
_Osoby prow_adzape zajecia byly kompetentne 62.4% 35.9% 0.6% i 1,1%
i odpowiednio przygotowane
Liczba 0séb w grupie byta odpowiednia 44,9% 52,8% 0,6% 0,2% 1,5%
Uczestnicy szkolenia byli na réznych
poziomach zaawansowania co utrudniato 2,4% 10,7% 62,9% 19,7% 4,3%
nauke
E;;g(z)gh?:m?;lejsce szkolenia byt kiopotliwy i 1,1% 3.0% 65.9% 27 4% 2.6%
S;j’gi:g%l izjéisviaggm'im““wa"y z Innymid - 9 996 15,9% 70,0% 10,3% 1,9%

W podziale wedtug poszczegoélnych Poddziatan/Dziatan PO KL mozna zaobserwowaé nastepujace
zalezno$ci:

=  BO projektéw z Dziatania 6.2 PO KL wyraznie czesciej niz pozostate grupy zgtaszali zastrzezenia
wobec adekwatnosci poradnictwa w zakresie prowadzenia firmy™*.

BO projektéw z Poddziatania 6.1.3 nizej, niz BO projektdw z Poddziatania 6.1.1 oceniali adekwatnos¢
stazy i praktyk. W podziale wedlug grup BO objetych wsparciem mozna zauwazy¢, ze wsparcie
w postaci stazy i praktyk w przypadku Poddziatania 6.1.1 nizej oceniaty dwie grupy: osoby mfode oraz
mieszkancy terendw wiejskich (odpowiednio 90% i 94% ocen pozytywnych, podczas gdy pozostatych
grupach odsetek ten wynidst 100%). Dane prezentuje rysunek 1.

10 W przypadku tego pytania Wykonawca badania zostat postawiony wobec trudnego do rozwigzania problemu. Z jednej strony,
udziat w dodatkowych zajeciach takich jak kurs, szkolenie zawsze stanowi ingerencje w porzadek dnia oraz codziennych
obowigzkéw. Z drugiej jednak strony, ze wzgledu na konstrukcje pytania badawczego (ktérego tre$¢ zostata ustalona zapisami
SIWZ) i obecnos¢ w jezyku polskim ,podwojnego zaprzeczenia” mozna podejrzewaé ze w czesci przypadkow literalne
wskazanie BO oddaje przeciwny sens, niz zamierzony przez respondenta. Ze wzgledu na fakt, ze w dalszej czesci badania nie
odnotowano dalszych wypowiedzi wskazujgcych na problematyczne godziny odbywania zaje¢, nalezy przyja¢, ze wykazany
w badaniu poziom 80,3% BO dla ktérych godziny zaje¢ kolidowaty z innymi obowigzkami jest w rzeczywistosci nizszy.

! Nizszy od 100% odsetek wskazan pozytywnych odnotowano w grupie BO projektéw z Dziatania 6.2 réwniez w odniesieniu do
Indywidualnych Planéw Dziatania, jednak w tym przypadku podczas interpretacji nalezy zachowaé ostroznos¢ ze wzgledu na
niewielkg liczbe BO dokonujacych oceny.
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Rysunek 1. Odsetek BO deklarujgcych, iz udzielone wsparcie byto adekwatne do potrzeb — zestawienie
w podziale wedtug poszczegdlnych grup BO oraz rodzajoéw wsparcia.

8 & § (] §
= o 8 '
o o— —
E-g Z.‘! bgﬁ >~Eg > N 8 S
§° oo e85 > o0 32 a >0 N 2
S 3 5% 8%5c 285 33~ g3
a3 O « ¥acs OTa O & u = c
100% 90% 100% 100% 100% 94%
Staz/praktyka| 94% 96% 98% 100% 96%
X X X X X X
0, 0, 0, 0, 0,
Przygotow anie zawodowe w L0 LLD UuLes Lt ULDG
. 100% 100% 100%
miejscu pracy
X X X X X X
100% 100% 100% 100%
Ustugi posrednictwa pracy 100% 100% 100% 100%
X X X X X X
Porady lub szkolenia dot. X X X X X X
rowadzenia firm 100% 100% 100% 100%
P Y1 70% 77% 82% 50% 90% 81%
Srodki na rozpoczecie wlasnej X X X X X X
dziatalnosci gospodarczej 100% 100% 100%
gosp ! 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Srodki finansowe na X X X X X X
prowadzenie wiasnej X X X X X X
____ dziatalnosci aospodarczeil 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Indywidualny Plan Dziatania 50% 50% 0%
Subsydiowane zatrudnienie* 100% 100% 100%
X X X X X X
0, 0, 0, 0, 0,
Zwrot kosztéw podrézy na 100% 100% 100% 100% 100%
. .| 100% 88% 91% 84%
szkolenia/staz
X X X X X X
Dofinansow anie kosztow 100% 100% 100% 100%
dojazdéw do miejsca pracyi| 100% 100% 100%
zakwaterowania X X X X X X
100% 100% 100% 100% 100%
Kurs jezykowy
X X X X X X
100% 100% 100% 100% 100%
Kurs komputerowy 100% 100%
X X X X X X
100% 100% 97% 80% 91% 96%
Szkolenia/w arsztaty 100% 100% 100%
X X X X X X
0, 0, 0, 0, 0, 0,
Szkolenia lub porady jak szuka¢| 00% DI T00ps ool 008 Do
rac 100% 100% 100% 100%
pracy X X X X X X

x - forma w sparcia nie jest realizow ana w ramach danego Dziatania / Poddziatania

BO6.1.1

BO6.1.3

BO 6.2

* - Subsydiowane zatrudnienie realizowane jest w ramach Poddziatania 6.1.1, natomiast w ramach Poddziatania 6.1.3 do
zatrudnienia subsydiowanego wliczane sg prace interwencyjne.
Opracowanie wtasne na podstawie badania CATI. Respondenci: BO korzystajgcy z poszczegéinych form wsparcia.
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W szczegolnosci, jak wykazata analiza odpowiedzi na kolejne pytania, na wysoki odsetek
pozytywnych ocen adekwatnosci skfada sie zadowolenie BO z poziomu otrzymanego wsparcia.
W odniesieniu do kazdej z form pomocy odsetek BO wyrazajgcych zastrzezenia wobec poziomu
wsparcia nie przekraczat kilku procent. Najwiecej (7,5%) gtoséw wskazujacych na nieadekwatny (zbyt
niski) poziom wsparcia dotyczylo szkolen z zakresu poszukiwania pracy. Dane ilustruje rysunek
ponizej.

Rysunek 2. Ocena poziomu wsparcia.

Szkolenia jak szukac pracy 7,5%
Staz/praktyka |3,0% l,2%
Porady natematzawodéw i szkolen |3,0%
Kurs zawodowy | M 1,0% 1,0%
Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy ] 1,4%
Kurs komputerowy _- 1,2%
Szkolenia/warsztaty ] 0,6%

Kurs jezykowy |(0,0%)

0,0% 5,0% 10,06 15,0% 20,0% 25,0% 30,0%
Zbyt niski ®Zbyt wysoki

Opracowanie wtasne na podstawie badania CATI. Respondenci: BO korzystajgcy z poszczegoéinych form wsparcia.

W odniesieniu do wiekszosci form wsparcia - zaréwno tych, co do ktérych wyrazano pozytywne oceny
stopnia adekwatnosci wzgledem potrzeb (jak np. kursy komputerowe czy jezykowe) jak i tych, gdzie
adekwatnos$¢ pozostawata na nizszym poziomie — BO zgtaszali zastrzezenie zbyt krétkiego czasu
trwania wsparcia. Wydtuzenia czasu trwania wsparcia oczekiwatoby 25,6% uczestnikow kurséw
komputerowych, 21,4% uczestnikdw kurséw jezykowych, 19,3% uczestnikow stazy/praktyk, 10,8%
uczestnikow szkolen jak szukac pracy oraz 9,1% uczestnikéw porad na temat zawodow i szkolen.

Rysunek 3. Ocena czasu frwania wsparcia.

Kurs komputerowy 25,6%
Kurs jezykowy | 21,4%
Staz/praktyka | 19,3% ] 0,3%
Szkolenia jak szukaé pracy ] 10,8% I 3,7%
Porady natematzawodéw i szkolen | 9,1% B 3.0%

Szkolenia/warsztaty 55% M0,6%

Kurs zawodowy | 4,1% [l 1,6%

Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy 1,4%

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0%

Zbytkrotki M Zbyt diugi

Opracowanie wtasne na podstawie badania CATI. Respondenci: BO korzystajgcy z poszczegélnych form wsparcia.
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5.2 Przyczyny rezygnaciji z vdziatu w projekcie

Dodatkowych informacji na temat postrzegania przez BO adekwatnosci wsparcia oferowanego
w ramach Priorytetu VI PO KL dostarcza analiza przyczyn przerwania udziatu w projekcie.

W bazie PEFS udostepnionej dla celéw badania, BO ktérzy przerwali udziat w projekcie stanowili 2,9%
uczestnikdw, w tym udziat przerwato: 2,1% BO Poddziatania 6.1.1, 2,9% BO Poddziatania 6.1.3 oraz
4,8% BO Dziatania 6.2. Powody przerwania udziatu w projekcie roznity sie w zaleznoéci od typu
wsparcia:

= BO Poddziatania 6.1.1 czeéciej niz BO innych Poddzialan przerywali udziat z powodu
zatrudnienia (19% przypadkow przerwania)'?. 6% BO przerwato udziat z powodu podjecia
nauki a 75% z innych powodow.

= BO Poddziatania 6.1.3 czesciej niz BO innych Poddzialan przerywali udziat w projekcie
z powodu nauki (19% BO). Pozostatych 81% przerwato udziat z innych powodéw. BO
Dziatania 6.2 w 97% przerywali udziat z powodéw zaklasyfikowanych w bazie PEFS jako
.inne” a tylko 3% z powodu wczesniejszego podjecia zatrudnienia.

Udziat w projektach przerwato 8,2% uczestnikéw badania ilosciowego. W 19 przypadkach BO znalezli
zatrudnienie, co jednak stanowi okolicznos¢ korzystna. Na te przyczyne rezygnaciji z udziatu przez BO
w projekcie wskazywali takze Beneficjenci realizujacy projekty w ramach Poddziatan 6.1.1 1 6.1.3 oraz
Dziatania 6.2. Drugg najczestszg przyczyng rezygnaciji byto podjecie nauki na studiach dziennych
(15 wskazan). 12 BO wskazato na problemy zdrowotne lub inne przyczyny losowe. 7 BO skorzystato
z innej formy wsparcia — byty to osoby, ktdére rownoczesnie z udziatem w projekcie staraty sie o staz
oraz otrzymaty pozytywne rozpatrzenie wniosku lub osoby, ktére pozyskaty w inny sposéb srodki na
podjecie dziatalnosci gospodarczej. Rezygnacja z udzialu uzasadniona brakiem adekwatnosci
wsparcia nastgpita jedynie w 8 przypadkach, co stanowi 10% ogétu rezygnujacych.
Respondenci wskazywali na: zbyt wysoki poziom Ilub nieodpowiadajacg tematyke kursu,
nieodpowiednie warunki udziatu w projekcie, nieodpowiedni termin lub utrudnienia w dojezdzie na
zajecia.

12 Podjecie zatrudnienia jest rozumiane jako zakonczenie udziatu w projekcie.
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Rysunek 4. Przyczyny rezygnacii BO z udziatu w projekcie.

podjecie nauki 19

podjecie pracy

przyczynylosowe / zdrowie /
problemyrodzinne

- zbyt wysoki poziom kursu
8 —— - brak zainteresowania przedmiotem kursu
-"nie odpowiadaty mi warunki"
-rezygnacja na wtasng prosbe
- nieodpowiedni termin realizacji
- brak mozliwosci dojazdu na zajecia

nieadekwatnos¢ wsparcia

skorzystano zinnego rodzaju
wsparcia

koniecznos¢ wyjazdu za granice

trudno powiedzie¢/ nie pamigtam
brak spetnienia kryteriow udziatu

inne powody 10

0 5 10 15 20

Opracowanie wtasne na podstawie badania CATI. Respondenci: BO ktorzy przerwali udziat w projekcie.

5.3 Podsumowanie

W oparciu o wyniki badania mozna oceni¢, ze wszystkie formy wsparcia wykorzystywane przez
Beneficjentéw w ramach Priorytetu VI PO KL w znacznym stopniu odpowiadaty na potrzeby
uczestnikow. Potwierdzeniem wysokiego stopnia dopasowania projektéw do potrzeb BO jest takze
maty odsetek osob wskazujacych na nieadekwatno$¢ wsparcia jako przyczyne przerwania udziatu
w projekcie.

Zastrzezenia odnotowano w odniesieniu do nastepujgcych form wsparcia:

= poradnictwo w zakresie prowadzenia firmy, gdzie nizszg ocene stopnia zaspokojenia potrzeb
wyrazali BO projektow z Dziatania 6.2,

= staze i praktyki zrealizowane w ramach Poddziatania 6.1.3. Mozna wnioskowaé, ze
w znacznym stopniu zastrzezenia dotyczyty oczekiwania BO wobec wydtuzenia czasu trwania
stazu.

= szkolenia jak szukaé pracy oraz porady na temat zawoddw i szkolen byly najczesciej
wymieniane wsréd propozycji wsparcia, ktére byly realizowane na zbyt niskim wzgledem
oczekiwan BO poziomie. Niedostateczne zadowolenie BO potwierdza réwniez fakt, ze
w obydwu przypadkach okoto 10% BO oczekiwatoby wydtuzenia czasu trwania wsparcia.
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6 Ocena oddziatywania na sytuacje spoteczno-
zawodowq BO

6.1 Sytuacja zawodowa BO przed rozpoczeciem udziatu w projekcie

Przed przystgpieniem do udzialu w projekcie 89,5% BO nie bylo zatrudnionych, w tym: 60%
pozostawato zarejestrowanych w urzedzie pracy jako osoby bezrobotne, 20,7% pozostawato
zarejestrowanych jako osoby poszukujace pracy a 8,8% nie byto zarejestrowanych w urzedzie pracy.
10,5% BO deklaruje, ze przed przystapieniem do udziatlu w projekcie posiadaty inny status —
pracowaty (4,3%) lub uczyly sie (6,2%).

Rysunek 5. Sytuacja zawodowa BO przed rozpoczeciem udziatu w projekcie.

Zarejestrowany(a) Brak pracy oraz brak
jako poszukujacy(a) rejestracji w urzedzie
pracy w urzedzie \ pracy

pracy 8,8%
20,7% .
Praca, ale nie we

wtasnej firmie
4,3%

Nauka, studia
6,2%

Zarejestrowany(a)/

jako bezrobotny(a)
60,0%

Opracowanie wtasne na podstawie badania CATI.

Blisko 42% niezatrudnionych w momencie badania (zarejestrowanych w PUP jako bezrobotne lub
poszukujgce pracy lub niepracujgce niezarejestrowane) stanowig osoby, ktére wczesniej uczyty sie™.
Osoby, ktore przystepujac do projektu miaty za sobg okres zatrudnienia stanowity 25,7% BO, w tym:
15,1% BO utracito prace z powodu rozwigzania przez pracodawce umowy, a niespetna 11% BO
z powodu wygasniecia czasowej umowy 0O prace.

13 Sa to osoby miode. Analiza danych metrycznych pokazuje, ze badani, ktérzy tak wskazali, w wiekszosci posiadali
w momencie badania nie wigcej niz 26 lat (w wieku takim byto 91,6% BO, w tym: 95,1% BO z Dziatania 6.2 PO KL, 100% BO
z Dziatania 6.1.3 PO KL oraz 75,4% BO z Poddziatania 6.1.1.). Dane dotyczace skierowanego do tej grupy wsparcia
potwierdzajg, ze do osdb tych kierowane byly w wiekszosci formy zwigzane z nabywaniem do$wiadczenia zawodowego —
miedzy innymi 59% BO w tej grupie zostato skierowanych na staz lub praktyke a 31% odbywato przygotowanie zawodowe
w miejscu pracy (w tym: 84% odbywajacych przygotowanie zawodowe stanowity osoby ponizej 27 roku zycia). Nalezy zatem
przyjaé, ze sg to osoby, ktére po ukonczeniu nauki nie podjety jeszcze zatrudnienia i dlatego wskazujg nauke jako etap
bezposrednio poprzedzajacy udziat w projekcie.
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Rysunek 6. Przyczyny braku pracy przed przystgpieniem do projektu (osoby zarejestrowane jako
bezrobotne lub poszukujgce pracy oraz osoby nie pracujgce niezarejestrowane).
Nauka/studia | 41,9%
Rozwigzanieumowy przez pracodawce -_ 15,1%

Koniec czasowejumowyprace | 10,6%
Wychowaniedziecka __ 56%
Zasitek rehabilitacyjny/renta - 24%
Inne | 244%

0,0% 50,0% 100,0%

Opracowanie wtasne na podstawie badania CATI. Respondentami byty wytgcznie osoby nie pracujgce zarobkowo w momencie
rozpoczecia udziatu w projekcie.

Tabela 5. Przyczyny braku pracy — zestawienie w uktadzie terytorialnym.

Podregion:
m. Poznan kaliski koninski leszczynski pilski poznanski

Przyczyny:
Nauka/studia 25,0% 44,4% 26,8% 56,6% 40,1% 57,1%
Rozwigzanie umowy 0,0% 8,7% 21,6% 4,0% 19,3% 17,9%
przez pracodawce
Koniec —  czasowe] | g nop 10,0% 13,7% 2,6% 13,2% 6,2%
umowy o prace
Wychowywanie 25,00 3,0% 13,1% 0,0% 3,8% 3,6%
dziecka
Zasitek rehabilitacyjny 0,0% 0,4% 3,2% 0,0% 57% 0,9%
Inne 25,0% 33,5% 21,6% 36,8% 17,9% 14,3%

Opracowanie wtasne na podstawie badania CATI.
Respondentami byty wytacznie osoby nie pracujgce zarobkowo w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie.

BO, ktorzy przed rozpoczeciem udziatu w projekcie pozostawali zarejestrowani w urzedzie pracy,
w 5,4% byli zarejestrowani w urzedzie pracy jako osoby bezrobotne lub poszukujgce pracy krécej niz
6 miesiecy. Najkrotszy okres pozostawania bez pracy zauwazalny jest wsréod BO uczestniczacych
w projektach Poddziatania 6.1.3".

14 Projekty realizowane w ramach Priorytetu VI PO KL, w szczegdlnosci projekty systemowe powiatowych urzedéw pracy w
ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL przyczyniajg sie do realizacji wskaznika ,liczba oséb bezrobotnych, ktére otrzymaty wsparcie
w ramach projektu w okresie pierwszych 100 dni od dnia zarejestrowania w urzedzie pracy w grupie oséb mtodych (15-24 lata)”,
co z pewnoscig przyczynia sie do wysokiej liczby BO w ramach tego Poddziatania, ktére w tak krétkim okresie pozostawania
bez zatrudnienia, zostaty objete wsparciem.
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Rysunek 7. Okres zarejestrowania w urzedzie pracy przed rozpoczeciem udziatu w projekcie.

22,5% 17,1% 8,1% IINI74% IO
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17,6%

Bdo 1miesigca od 1do 3 miesiecy od 3do 6 miesiecy
od 6do 12miesiecy Epowyzej 12 miesiecy Eniewiem, nie pamigtam

Opracowanie wtasne na podstawie badania CATI.
Respondentami byty wytacznie osoby zarejestrowane w urzedzie pracy w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie.

W podregionie miasta Poznania zaden BO nie zadeklarowat czasu pozostawania bez pracy diuzszego
niz 6 miesiecy. Informacje w uktadzie terytorialnym prezentuje tabela ponizej.

Tabela 6. Okres zarejestrowania w urzedzie pracy jako osoba bezrobotna przed rozpoczeciem udziatu
W projekcie — zestawienie w uktadzie terytorialnym.

Podregion:
m. Poznan kaliski koninski leszczynski pilski poznanski
Do miesigca 62,5% 24,5% 9,0% 17,1% 10,3% 15,2%
Od 1 do 3 miesiecy 25,0% 24,0% 17,0% 19,7% 20,2% 34,8%
Od 3 do 6 miesiecy 12,5% 17,5% 11,7% 13,2% 16,9% 28,6%
Od 6 do 12 miesigcy 0,0% 9,2% 9,6% 14,5% 6,6% 2,7%
Powyzej 12 miesiecy 0,0% 14,8% 22,9% 13,2% 22,5% 8,0%
Nie pamietam 0,0% 10,0% 29,8% 22,3% 23,5% 10,7%

Opracowanie wtasne na podstawie badania CATI.
Respondentami byty wytacznie osoby nie pracujgce zarobkowo w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie.

Na uwage zastuguje znaczacy udziat BO o statusie bezrobotnego kréotszym niz jeden miesigc
w miescie Poznaniu. Wyjasnienie tego zjawiska moze wymagac przeanalizowania procesow rekrutaciji
stosowanych przez Beneficjentow, co wykracza poza =zakres przedmiotowy tego badania
ewaluacyjnego.

83,4% BO potwierdza, iz szukato Rysunek 8. Odsetek BO potwierdzajgcych szukanie pracy
pracy przed rozpoczeciem udziatlu w  przed udziatem w projekcie

projekcie. Najwiecej takich deklaracji
ztozyli BO projektow w ramach
Poddziatania 6.1.1. W uktadzie Poddziatanie 6.1.1
terytorialnym takg tendencje mozna

Ogotem

zauwazyé w podregionach Poddziatanie 6.1.3

poznanskim i leszczynskim. Dziatanic 6.2

Szczegotowe informacje w ukfadzie

terytorialnym  prezentuje  tabela 0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%
ponizej. Opracowanie wtasne na podstawie badania CATI.
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Tabela 7. Odsetek BO potwierdzajgcych szukanie pracy przed udziatem w projekcie — zestawienie
w uktadzie terytorialnym
Podregion:

m. Poznan kaliski koninski  leszczynski pilski poznanski

Odsetek odpowiedzi 69,2% 84,0% 79,9% 87,7% 82,6% 88,0%
pozytywnych

Opracowanie wtasne na podstawie badania CATI.
Respondentami byty wytgcznie osoby nie pracujgce zarobkowo w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie.

BO, ktérzy przed udziatem w projekcie nie szukali pracy, wskazali przyczyny takiej sytuacji -
najwieksza ich czes¢ (prawie 60%) zadeklarowata, iz powodem byto kontynuowanie nauki'®. 28,6%
BO nie szukato pracy z blizej nieokreslonych powodéw. Dla niecatych 5% BO powodem byt zly stan
zdrowia badz niepetnosprawnos¢, 3,4% BO opiekowalto sie dzieckiem badz bliskg osobg. Pozostate
powody zostaty zadeklarowane przez mniej niz 3,0% BO. Jako dodatkowe przyczyny wymienione
zostaty rowniez: cheé otworzenia wtasnej dziatalnosci, status emeryta oraz pomoc w gospodarstwie
domowym.

Rysunek 9. Przyczyny braku poszukiwania pracy przed udziatem w projekcie (pytanie wielokrotnego
wyboru).

Nauka

Brak poszukiwan pracy
Niepetnosprawnos¢ albo zty stan zdrowia
Opieka nad dzieckiem/bliskg osobg

Brak pieniedzy na poszukiwanie pracy
Brak jakichkolwiek ofert pracy
Brakwymaganego doswiadczenia

Brak wymaganego wyksztatcenia

0,0% 20,0% 40,0% 60,0%

Opracowanie wtasne na podstawie badania CATI.

6.2 Obecna sytuacja zawodowa BO

W momencie badania 53% badanych BO wykonywato prace zarobkowa. W grupie tej 56,5% stanowili
pracownicy najemni, 27,8% BO (co stanowi 13,8% ogétu BO) prowadzito wtasng firme, 10,4% BO
wykonywato prace dorywcza, a pozostate osoby prowadzity gospodarstwo rolne, przebywaty na
ptatnym stazu lub praktyce lub prowadzity inne formy zarobkowania. Odsetek BO prowadzacych prace
zarobkowg jest porownywalny z wynikami badan ogdlnopolskich, natomiast odsetek BO
prowadzacych wtasna firme pozostaje na nieco nizszym poziomie niz wskaznik ogélnopolskim.

% co pozostaje w zgodzie z wczesniejszymi wnioskami, ze znaczna cze$¢ badanych niezatrudnionych BO to osoby miode,
w niedtugim okresie od zakonczenia nauki/studiow.

16 W skali kraju, pét oraz pottora roku po zakonczeniu udziatu w projekcie (okres analogiczny do rozwazanego w badaniu)
pracowato odpowiednio 45% oraz 55% BO projektow z Priorytetu VI PO KL. Odsetek uczestnikéw Priorytetu VI PO KL, ktérzy
sg samozatrudnieni, wyniost po 6 miesigcach 19,8% a po18 miesigcach 18%. Za: PAG Uniconsult na zlecenie MRR: Badanie
osiggnietych wartos$ci wskaznikéw komponentu regionalnego PO KL, maj 2011 r.,s. 18
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Rysunek 10. Sytuacja zawodowa BO w momencie badania z wyszczegdlnieniem sytuacji osdb
pracujgcych zarobkowo.

| Wykonywanie _ wiasne
pracy zarobkowej gospodarstw Inne
53,0% orolne 0,4%
2,0%
wiasnafirma ptatny
27,8% staz/praktyka
S 2w
\ praca—_____
dorywcza
10,4% regularny
Nie wykonywanie pracownik,
pracy zarobkowej aleniewe
47.0% wtasnej fimie
: 56,5%

Opracowanie wtasne na podstawie badania CATI.

Kobiety czesciej sa zatrudnione u kogos, mezczyzni czesciej prowadzg wiasng firme. Odsetek osob
prowadzacych firme wynosi wsréd mezczyzn okoto 40%, wsrod kobiet okoto 22%. Warto zauwazy¢,
ze okoto 14% kobiet pracuje dorywczo, podczas gdy wsrod mezczyzn taki charakter pracy wykonuje
jedynie okoto 6%.

Pracuje az 89,2% BO Dziatania 6.2, 52,8% BO Poddziatania 6.1.3 oraz jedynie 33% BO
Poddziatania 6.1.1. W ukfadzie geograficznym wyrdznia sie podregion miasta Poznania, gdzie
pracujg wszyscy BO, a w nastepnej kolejnosci podregion leszczynski, gdzie pracuje 75,58% BO.
Wskazane podregiony réznig sie jednak charakterem wykonywanej przez BO pracy — w podregionie
miasta Poznan az 57,2% pracujacych stanowig osoby prowadzace wtasng dziatalno$¢ gospodarcza,
podczas gdy w podregionie leszczynskim wiasne przedsigbiorstwa prowadzi jedynie 18,5%
pracujgcych. Najstabiej prezentuje sie podregion pilski — charakteryzujacy sie najnizszym odsetkiem
os6b, ktoére obecnie pracujg (37,5%) i zarazem najnizszym odsetkiem prowadzonych przez BO
przedsiebiorstw (17,6%).

Tabela 8. Charakter obecnie wykonywanej pracy przez BO

W ramach pracy zarobkowej:
Praca pracy J

zarobkowa Ptatny Praca Regularny Wiasna DEEIE
gospodarstwo

staz/praktyka dorywcza pracownik firma rolne

53,0% 56,5% 27.8% 2.0% 0.4%
33,0% 0,0% 7.4% 83,6% 7.4% 0.8% 0.8%
52.8% 2.1% 16.6% 68.5% 12.3% 0,0% 0.5%
89.2% 5.5% 6.0% 26.4% 57.1% 5.0% 0,0%
—
pmo Prsg:;r:,‘ 100,00% 0,0% 7.1% 35,7% 57,2% 0,0% 0,0%
odregion
Ealisk? 57,41% 3,3% 10,6% 65,5% 19,9% 0,7% 0,0%
—
ignirzgl'(‘i’” 49,50% 3,0% 5,1% 30,3% 55,5% 6,1% 0,0%
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W ramach pracy zarobkowej:

Praca
zarobkowa Wiasne

Ptatny Praca Regularny Wiasna

staz/praktyka dorywcza pracownik firma gospodarstwo

rolne

podregion
leszczynski
podregion
pilski
podregion
poznanski
Diugotrwale
bezrobotni
Osoby do 25
r. zycia
Kobiety
powracajace
na rynek
pracy
(01014}
niepetnospra 42,9% 0,0% 6,7% 73,3% 20,0% 0,0% 0,0%
wne
Osoby
powyzej 50 r. 24,4% 0,0% 5,0% 70,0% 22,5% 2,5% 0,0%
zycia
Osoby
mieszkajace 56,6% 4,5% 8,3% 54,3% 29,2% 3, 7% 0,0%
na wsi
Opracowanie wtasne na podstawie badania CATI. Wartosci procentowe wyznaczane wzgledem wiersza.
Respondentami byty wytgcznie osoby pracujgce zarobkowo.

75,58% 63,1%

37,50% 3,3% 14,3% 62,6% 17,6% 1,1% 1,1%

58,82% 2,9% 8,6% 64,3% 21,4% 1,4% 1,4%

47,6% 2,9% 11,6% 52,2% 30,4% 0,0% 2,9%

54,0% 4,5% 14,2% 66,7% 14,2% 0,0% 0,4%

47,2% 4,1% 16,3% 60,2% 18,9% 0,0% 0,5%

W zestawieniu z wynikami badania Badanie skutecznos$ci projektéw systemowych realizowanych
w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL mozna ocenié, ze ogdiny odsetek zatrudnionych BO projektdw
z Poddziatania 6.1.3 PO KL wykazany w niniejszym badaniu jest nieco nizszy w odniesieniu do
Wielkopolski (zgodnie z przywotanym badaniem, w po6t roku po zakonczeniu udziatu w projektach
wojewodztwie wielkopolskim zatrudnionych byto 63% BO projektéw Poddziatania 6.1.3). Zaistniate
réznice mogg wynika¢ z dluzszego czasu jaki uptynat od zakonczenia udziatu w projekcie przez BO
niniejszego badania a takze z réznic metodologicznychls_

1 Zob.: GHK na zlecenie MRR, lipiec 2011 r. Zgodnie z zatozeniami metodologicznymi przedmiotowego badania,

respondentami byli BO ktérzy zakonczyli udziat w 2009 r., co najmniej 6 miesiecy przed zakonczeniem udziatu w projekcie.

18 (1) Niniejsze badanie prowadzone byto na reprezentatywnej probie BO Poddziatania 6.1.3, przyjety maksymalny btad
statystyczny wynosi 5%, poziom ufnosci wynosi 0,95. Analiza ,Ocena jakosci projekidw systemowych realizowanych
w Poddziataniu 6.1.3 PO KL’ realizowana byla w oparciu o wyniki badafn ewaluacyjnych poszczegélnych projektéw
systemowych, tymczasem juz na etapie poszczegdlnych badan pojawit sie problem z realizacja przyjetych zatozen
metodologicznych. Z tego wzgledu zagregowane dane na poziomie wojewodztw i kraju zawierajg trudny do oszacowania btad
(por. GHK na zlecenie MRR, lipiec 2011 r., str. 68). (2) Nalezy takze uwzgledni¢ strukture proby BO Poddziatania 6.1.3, grupa
osob, ktére otrzymaly $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej stanowita w badanej prébie BO Poddziatania 6.1.3
mniejszos¢.
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Wsréd osob obecnie nie wykonujgcych pracy zarobkowej, 57,8% stanowig osoby bezrobotne, 30,7%
uczy sie/studiuje, 7,6% stanowig emeryci i rencisci, 2,3% stanowig osoby pozostajace na urlopie
macierzynskim lub wychowawczym a 0,2% odbywa staz lub praktyke. 1,4% BO wskazuje na inny
status, wsréd tych oséb sg osoby wychowujgce dzieci, uczeszczajgce na kursy oraz planujgce
W najblizszym czasie rozpoczecie wiasnej dziatalnosci gospodarcze;j.

Rysunek 11. Sytuacja zawodowa BO w momencie badania z wyszczegdlnieniem sytuacji oséb
niepracujgcych zarobkowo.

urlop emerytura Nie wykonywanie
macierzynski Irenta pracy zarobkowej i
lwychowawczy 7,6% 47,0%
2,3%

bezptatny
staz/praktyka
0,2% nauka/studia
30,7%

\_Inne

1,4% .
Wykonywanie
bezrobotny(a) pracy zarobkowej
57,8% 53,0%

Opracowanie wtasne na podstawie badania CATI.
Respondentami byty osoby, ktére w momencie badania nie prowadzity pracy zarobkowej.

Niepracujacy BO Poddziatania 6.1.1 to gtdéwnie bezrobotni — 73,8%. Ws$réd niepracujacych BO
Poddziatania 6.1.3 przewazajg uczniowie i studenci — 60,5%, a BO Dziatania 6.2 wskazywali
bezrobocie (50%) Ilub nauke/studia (45,5%). Najwiecej ucznidw i studentéw jest wsréd BO
z podregionu kaliskiego (52,7%) oraz leszczynskiego (52,4%). Bezrobotnymi najczesciej byli BO
z terenu podregionow koninskiego (67,3%) oraz pilskiego (64,7%).

Tabela 9. Osoby pozostajgce bez pracy w momencie badania.

Uczen, Rencista, _Urlop' . Staz, .
student emeryt macierzynski, praktyka Bezrobocie Inne
wychowawczy
30,7% 7,6% 2,3% 0,2% 57,8% 1,4%
9,0% 13,5% 2,5% 0,4% 73,8% 0,8%
60,5% 0,0% 2,4% 0,0% 35,3% 1,8%
45,5% 0,0% 0,0% 0,0% 50,0% 4,5%
podregion m. Poznan X X X X X X
podregion kaliski 52,7% 2,7% 0,9% 0,0% 41,0% 2,7%
podregion koninski 17,8% 9,9% 1,0% 1,0% 67,3% 3,0%
podregion leszczynski 52,4% 0,0% 0,0% 0,0% 47,6% 0,0%
podregion pilski 19,3% 12, 7% 3,3% 0,0% 64,7% 0,0%
podregion poznanski 32,7% 2,0% 6,1% 0,0% 59,2% 0,0%

Opracowanie wtasne na podstawie badania CATI.
Respondentami byty wytacznie osoby nie pracujgce zarobkowo w momencie badania.
X — brak obecnosci w badaniu BO kwalifikujgcych sie do danej grupy.
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6.3 Osoby pracujgce - ocena wybranych parametréw sytuacji zawodowej

6.3.1 Zajmowane stanowisko pracy

Stanowisko pracy zmienito 19,5% pracujgcych BO. W potowie przypadkéw zmieniano stanowisko
na réwnorzedne, w 42,2% na stanowisko wyzsze, a tylko w 7,8% na stanowisko nizsze. Osoby,
ktére zmienity stanowisko pracy, oceniajg wptyw projektu na to zdarzenie w dziesieciostopniowej skali
$rednio na 4,9. Najczesciej zmieniali prace BO Poddziatania 6.1.3 — 29,6% oraz osoby z podregionu
miasta Poznania — 33,3% (jednoczesnie potowa respondentéw tego podregionu wskazali zmiane
stanowiska na nizsze). W przypadku tych grup ocena wptywu projektu jest wyzsza niz srednia —
wynosi 5,3 (BO Poddziatania 6.1.3 PO KL) oraz 6,5 (BO podregionu m. Poznan). Dane prezentuje
tabela ponize;j.

Tabela 10. Zmiana stanowiska pracy i ocena wptywu projektu na awans

Zmiana

. Srednia*
stanowiska

Nizsze Réwnorzedne Wyzsze

19,5% 50,0% 42,2%

10,9% 0,0% 66,7% 33,3% 3,9

29,6% 10,6% 46,8% 42,6% 53

8,5% 0,0% 40,0% 60,0% 3,2
podregion m. Poznan 33,3% 50,0% 0,0% 50,0% 6,5
podregion kaliski 16,5% 5,3% 57,9% 36,8% 4,5
podregion koninski 22,9% 0,0% 37,5% 62,5% 6,0
podregion leszczynski 21,6% 9,1% 54,5% 36,4% 55
podregion pilski 21,4% 6,6% 46,7% 46,7% 4,5
podregion poznanski 17,6% 11,1% 55,6% 33,3% 4,2

Opracowanie wtasne na podstawie badania CATI.

Respondentami byty wytgcznie osoby pracujgce zarobkowo.

*- $rednia ocen dokonanych przez BO zmieniajgcych stanowisko pracy. Skala ocen (1-10), gdzie: 1-w ogdle sie nie przyczynit,
10-bardzo sie przyczynit

Mezczyzni zmieniali stanowisko na roéwnorzedne (okoto 71%) lub wyzsze. Kobiety zmieniaty
stanowiska na wyzsze (okoto 50%), rownorzedne (okoto 37%), ale tez nizsze (okoto 13%).

Po ukonczeniu udziatu w projekcie 48,8% obecnie pracujacych BO zostato przyjetych na samodzielne
stanowisko pracy, 46,0% zostalo pracownikami szczebla niekierowniczego, a 0,9% zmienito
stanowisko na kierownicze. BO Poddziatania 6.1.1 w 97,3% zatrudnieni zostali jako pracownicy
szczebla niekierowniczego, a BO Poddziatania 6.1.3 w 92,5% otrzymali samodzielne stanowisko
pracy. Wszyscy BO z podregionu miasta Poznania zostali zatrudnieni na samodzielnym stanowisku™.
Dane prezentuje tabela ponize;j.

19 . o R . . . .
Kafeteria mozliwych odpowiedzi zostata narzucona w ramach narzedzia badawczego. Podczas interpretacji danych nalezy
mie¢ na uwadze, ze respondenci nie precyzowali w badaniu co rozumiejg przez okreslenie ,samodzielne stanowisko pracy”.
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Tabela 11. Stanowisko pracy, na ktére BO zostat zatrudniony po zakohczeniu udziatu w projekcie
Pracownik
szczebla
niekierowniczego

Odmowa
odpowiedzi

Samodzielne
stanowisko

Personel
kierowniczy

podregion m. Poznan
podregion kaliski
podregion koninski
podregion leszczynski
podregion pilski
podregion poznanski

Opracowanie wiasne na podstawie badania CATI.

46,0% 48,8%
1,8% 97,3% 0,9% 0,0%
0,6% 5,0% 92,5% 1,9%
0,0% 61,0% 20,3% 18,7%
0,0% 0,0% 100,0% 0,0%
2,6% 55,7% 37,4% 4,3%
0,0% 40,0% 60,0% 0,0%
0,0% 17,6% 72,6% 9,8%
0,0% 60,0% 38,6% 1,4%
0,0% 43,1% 51,0% 59%

Respondentami byty wytgcznie osoby pracujgce zarobkowo.

Wszyscy badani w wieku powyzej 50 roku zycia deklaruja, iz obecnie zajmowane przez nich
stanowisko jest wyzsze niz poprzednio zajmowane. Ws$réd oséb w pozostatych analizowanych
kategoriach rozktad deklaracji o zmianie stanowiska na wyzsze ksztaftuje sie nastepujgco: osoby
diugotrwale bezrobotne — 50%, kobiety powracajace na rynek pracy — 45,7%, osoby do 25 roku zycia
— 37,5%, osoby mieszkajgace na wsi — 40,7%, osoby niepetnosprawne — 25,0%.

Tabela 12. Zajmowane stanowisko od czasu zakohczenia udziatu w projekcie w poréwnaniu do
poprzednio zajmmowanego.

Stanowisko:

Kobiety

Diugotrwale Osoby do powracajace O soby Osotfy. Mieszkajacy
) o niepetno- powyzej )
bezrobotni 25 r. zycia narynek T na wsi
. sprawne 50 r. zycia
Kategoria: pracy
Nizsze 50,0% 8,9% 14,3% 0,0% 0,0% 7,4%
Roéwnorzedne 0,0% 53,6% 40,0% 75,0% 0,0% 51,9%
Wyzsze 50,0% 37,5% 45, 7% 25,0% 100,0% 40,7%

Zdecydowana wiekszos¢ oséb dtugotrwale bezrobotnych (68,2%), oséb niepetnosprawnych (75,0%)
oraz osob powyzej 50 roku zycia (86,6%) zajmuje stanowiska niekierownicze. Z kolei wiekszo$¢ oséb
mieszkajacych na wsi (51,3%), osob do 25 roku zycia (69,1%) oraz kobiet powracajgcych na rynek
pracy (64,6%) zajmuje samodzielne stanowiska.

Stanowisko:

Kobiety

Tabela 13. Stanowisko zajmowane przez BO po zakonczeniu udziatu w projekcie.

Diugotrwale Osoby do powracajace nieoestzzz ra ov?s'c::)S,O . Mieszkajacy
bezrobotni 25 r. zycia na rynek P P P yz j : na wsi
. wne zycia
Kategoria: pracy
Od
mowa 9,1% 2,3% 4,0% 0,0% 6,7% 3,9%
odpowiedzi
Personel
. - 0,0% 0,5% 0,7% 8,3% 6,7% 0,7%
kierowniczy
Pracownik
szczebla nie 68,2% 28,1% 30,7% 75,0% 86,6% 44,1%
kierowniczego
Samodzielne
. 22,7% 69,1% 64,6% 16,7% 0,0% 51,3%
stanowisko
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6.3.2 Czas od znalezienia zatrudnienia

Celem analiz byto udzielenie odpowiedzi na pytanie o efektywnos$é zatrudnieniowg projektow,
rozumiang jako stosunek liczby uczestnikédw projektu, ktérzy podjeli zatrudnienie”® w ramach
otrzymanego wsparcia do liczby wszystkich uczestnikow objetych wsparciem w ramach projektu,
w ciggu trzech oraz szesciu miesiecy od daty jego zakonczenia. Wskaznik ten $wiadczy
0 odpowiednim doborze dziatann podejmowanych w ramach projektu do potrzeb grupy docelowej oraz
potrzeb regionalnego rynku pracy. W analizach nie uwzgledniano os6b prowadzacych wilasng
dziatalnos¢ gospodarcza.

Wsrod BO pracujgcych w momencie badania®*, 74,9% podjeto zatrudnienie w okresie do 6 miesiecy
od zakonczenia udziatu, w tym: 20,5% znalazto zatrudnienie bezposrednio po ukonczeniu udziatu
w projekcie, 29,3% - w ciggu pierwszych 3 miesiecy od zakonczenia udziatu a 25,1% - w okresie
od 3 do 6 miesiecy.

Tabela 14. Okres od udzielenia wsparcia do znalezienia pracy??

Od razu po 1-3 3-6 ‘ 6-12 12-24 Nie
ukonczeniu miesiecy miesiecy miesiecy INIES1Y pamietam
20,5% 29,3% 25,1% 14,7% 4,9% 5,5%
3,1% 36,7% 34,7% 20,4% 4,1% 1,0%
37,8% 30,8% 9,4% 13,8% 5,7% 2,5%
podregion m. Poznan 50,0% 50,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
podregion kaliski 10,0% 31,0% 33,0% 16,0% 4,0% 6,0%
podregion koninski 38,2% 26,5% 20,6% 14,7% 0,0% 0,0%
podregion leszczynski 31,2% 16,7% 27,1% 8,3% 6,3% 10,4%
podregion pilski 19,1% 23,5% 25,0% 20,6% 5,9% 5,9%
podregion poznanski 17,6% 45,1% 13,7% 11,8% 7,9% 3,9%
dtugotrwale bezrobotni 9,1% 34,1% 22,7% 15,9% 11,4% 6,8%
Kobiety powracajace na
rynek pracy 27,9% 33,5% 16,7% 13,0% 4,7% 4,2%
Osoby do 25 r. zycia 25,4% 28,0% 17,3% 16,7% 7,3% 5,3%
Osoby niepetnosprawne 0,0% 60,0% 10,0% 20,0% 0,0% 10,0%
Osoby w wieku powyzej
50 r. zycia 9,1% 13,6% 31,8% 27,3% 9,1% 9,1%
Mieszkancy wsi 17,8% 32,9% 25,4% 17,1% 3,4% 3,4%

Opracowanie wtasne na podstawie badania CATI.
Respondentami byly wytgcznie osoby pracujgce zarobkowo w momencie badania (z wytgczeniem samo zatrudnionych), ktére nie
posiadaty zatrudnienia przed przystapieniem do udziatu w projekcie.

Z przedstawionych danych wynika, Zze najszybciej prace znajdowaty osoby niepetnosprawne oraz
kobiety powracajace na rynek pracy (61,4% kobiet i 60,0% osbéb niepetnosprawnych znalazto
zatrudnienie w okresie do 3 miesiecy od zakonczenia udziatu w projekcie). W okresie do 6 miesiecy
po zakohczeniu udzialu w projekcie najczesciej zatrudnione byly réwniez kobiety powracajgce na
rynek pracy (78,1%) i osoby niepetnosprawne (70,0%) oraz osoby do 25 r. zycia (70,7%). Niskg
efektywnos¢ zatrudnieniowg obserwuje sie w przypadku oséb starszych — w okresie do 3 miesiecy po

0 umowa o prace, umowa zlecenie, umowa o dzieto, umowa agencyjna.
a Zestawienia uwzgledniajg wytacznie osoby, kitdre posiadaty zatrudnienia w momencie przystapienia do projektu.
2 W zestawieniach nie uwzgledniano BO Dziatania 6.2 PO KL - nastawionych na utworzenie dziatalno$ci gospodarcze;.
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zakonczeniu udziatu w projekcie zatrudnionych byto jedynie 22,7% BO powyzej 50 roku zycia,
a w okresie 6 miesiecy po zakonczeniu udziatu odsetek ten wynidst jedynie 54,5% (w pozostatych
grupach byto to nie mniej niz 65%). Z przedstawionych danych wynika takze, ze najszybciej
znajdowali zatrudnienie BO z podregionu miasta Poznania (100% znalazito zatrudnienie w okresie nie
dluzszym niz 3 miesigce). Dluzszy okres pozostawania bez zatrudnienia, przekraczajacy 6 miesiecy,
najczesciej miat miejsce w podregionie pilskim.

Kobiety poszukujg zatrudnienia dtuzej. Do 3 miesiecy od zakohczenia udziatu zatrudnienie znalazito
okoto 43% kobiet i okoto 52% mezczyzn. W okresie do 6 miesiecy odsetek ten wyniost odpowiednio:
66% wsrod kobiet, 79% wsrod mezczyzn.

Analiza danych dotyczacych czasu potrzebnego do znalezienia zatrudnienia pozwala ocenic, ze
w perspektywie krotkookresowej, tj. w okresie do 3 miesiecy od zakonczenia udziatu, wyzsza
efektywnoscia zatrudnieniowg (w tym efektywnoscia zatrudnienia bezposrednio po
zakonczeniu udzialu w projekcie) charakteryzuja sie projekty w ramach Poddziatania 6.1.3.
W dluzszej perspektywie efektywnosé zatrudnieniowa tych dwoéch Poddziatan zréwnuje sie. O
ile w okresie do 3 miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie zatrudnionych bylo 68,6% BO
Poddziatania 6.1.3 (w tym az 37,8% bezposrednio po zakonczeniu udziatu) oraz 39,8% BO
Poddziatania 6.1.1 (w tym jedynie 3,1% zatrudnionych bezposrednio po zakonczeniu udziatu), to
w okresie 6 miesiecy po zakonczeniu udziatu zatrudnionych byto 78,0% BO Poddziatania 6.1.3 oraz
74,5% BO Poddziatania 6.1.1.

Rysunek 12. Okres od udzielenia wsparcia do znalezienia pracy - podziat wedtug typu projekiu.
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Opracowanie wtasne na podstawie badania CATI. Respondentami byty wytgcznie osoby pracujgce zarobkowo w momencie
badania (z wytgczeniem samo zatrudnionych), ktére nie posiadaty zatrudnienia przed przystapieniem do udziatu w projekcie.
W zestawieniach nie uwzgledniano BO Dziatania 6.2 PO KL - nastawionych na utworzenie dziatalno$ci gospodarczej.

Szczegotowa analiza efektywnosci zatrudnieniowej wedtug poszczegdlnych typdw wsparcia pokazuje,
ze efektywnos$¢ zatrudnieniowa w perspektywie krétkookresowej uzalezniona jest od typu wsparcia.
Najwyzsza efektywnoscia charakteryzuja sie staze i praktyki — i ten czynnik w najwiekszym
stopniu decyduje o wyzszej efektywnos$ci projektéw z Poddziatania 6.1.3 w krotkiej perspektywie
czasu. Kursy i szkolenia (realizowane w ramach obydwu Poddziatan) zdecydowanie rzadziej skutkujg
bezposrednim podjeciem pracy (6,3% przypadkéw w ramach Poddziatania 6.1.3 oraz 10% w ramach
Poddziatania 6.1.1), przy czym mozna zauwazy¢ ze w perspektywie krétkookresowej (do 3 miesiecy
po zakonczeniu udziatu) efektywnos¢ zatrudnieniowa takze jest nieco wieksza w przypadku
Poddziatania 6.1.3. W perspektywie 6 miesiecy dysproporcja ta zostaje jednak odwrécona — w okresie
do 6 miesiecy po zakohczeniu udziatu zatrudnienie znalazio 73,3% BO uczestniczacych w kursach
i szkoleniach w ramach Poddziatania 6.1.1 oraz 68,7% BO Poddziatania 6.1.3.
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Rysunek 13. Okres od udzielenia wsparcia do znalezienia pracy - podziat wedtug rodzaju wsparcia?s.
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Opracowanie wtasne na podstawie badania CATI. Respondentami byty wytgcznie osoby pracujgce zarobkowo w momencie
badania (z wytgczeniem samo zatrudnionych), ktére nie posiadaty zatrudnienia przed przystapieniem do udziatu w projekcie.
W zestawieniach nie uwzgledniano BO Dziatania 6.2 PO KL - nastawionych na utworzenie dziatalno$ci gospodarczej.

Powyzsze obserwacje zostaty potwierdzone takze w wypowiedziach beneficjentéw uczestniczacych
w ramach wywiadéw pogtebionych. Badani beneficjenci projektéw w ramach Poddziatan 6.1.1 i 6.1.3
réwniez jako efektywniejsze ocenili staze, zas jako zdecydowanie mniej efektywne szkolenia.

6.3.3 Warunki zatrudnienia

Obecne miejsce pracy jest pierwszym miejscem zatrudnienia po zakonczeniu projektu dla 85,7%
aktualnie pracujgcych BO, 14,3% os6b pracujgcych zmieniato natomiast miejsce zatrudnienia. W$réd
0s0b zmieniajacych pracodawcow 22,9% BO zmieniato prace raz, 54,1% dwa razy, 12,5% trzy razy,
cztery i pie¢ razy — 2,1%. 6,3% nie potrafito jednoznacznie odpowiedzieé¢ na to pytanie.

Az 93,7% BO, w przypadku ktérych doszto do zmiany miejsca zatrudnienia, zmiana ta wynikata z ich
wiasnej inicjatywy, a jedynie 6,3% byto zwolnionych z inicjatywy pracodawcy. W dziesieciostopniowej
skali, pracujacy ocenili wptyw projektu na zmiane pracodawcy umiarkowanie — srednia ocen wyniosta
5,2.

Najpopularniejszag formga zatrudnienia jest umowa o prace - 74,1%. Na umowe o dzieto/zlecenie
pracuje 22,9% BO. 2,4% badanych wskazato, Zze pracuje bez umowy. Zatrudnionych na czas
okreslony jest 63,4% osob pracujacych, a 36,6% na czas nieokreslony. Analizujagc wysoko$¢
odsetka zatrudnionych na czas okreslony warto przypomnie¢, ze 10,4% pracuje dorywczo. Na caty
etat pracuje 94,7% BO, przy 5,3% pracujacych na czes¢ etatu. Dane prezentuje tabela ponizej.

3 Dla zachowania mozliwosci dokonywania poréwnan, w zestawieniach uwzgledniono jedynie najczesciej wystepujace typy
wsparcia, pomijajac te wskazywane przez jedynie kilku uczestnikow.
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Tabela 15. Forma zatrudnienia

~
o
4
2
N
T
o

zlecenie
Pracuje, ale
bez umowy
Nie wiem,
powiedzie¢
nieokreslony
okreslony
Caly etat
Czes¢ etatu

74,1% | 22,9% | 2,4% 36,6% | 63,4% 94,7% 5,3%

82,7% | 146% | 2,7% | 0,0% | 66,4% | 33,6% 97,2% 2,8%

72,3% | 23,9% | 3,2% | 0,6% | 18,2% | 81,8% 98,7% 1,3%

62,7% | 356% | 0,0% | 1,7% | 30,5% | 69,5% 79,7% 20,3%

podregion m. Poznan 66,6% | 16,7% | 16,7% | 0,0% | 20,0% | 80,0% 80,0% 20,0%

podregion kaliski 75,6% | 22,6% 0,9% 0,9% | 46,5% | 53,5% 90,4% 9,6%

podregion koninski 71,4% | 28,6% | 0,0% | 0,0% | 14,3% | 85,7% 97,1% 2,9%

podregion leszczynski 70,6% | 29,4% | 0,0% | 0,0% | 19,6% | 80,4% 96,1% 3,9%

podregion pilski 72,8% | 22,9% 4,3% 0,0% | 38,8% | 61,2% 97,0% 3,0%

podregion poznanski 78,4% | 13,7% 5,9% 2,0% | 45,8% | 54,2% 100,0% 0,0%

dtugotrwale bezrobotni 68,2% | 27,3% | 2,3% | 2,2% | 44,2% | 55,8% 95,3% 4, 7%

Kobiety powracajace na rynek

pracy 25,3% | 70,7% | 3,3% | 0,7% | 26,2% | 73,8% 97,2% 2,8%

Osoby do 25 r. zycia 235% | 72,4% | 3,7% | 0,4% | 46,5% | 53,5% 90,4% 9,6%

Osoby niepelnosprawne 33,3% | 66,7% 0,0% 0,0% | 19,6% | 80,4% 96,1% 3,9%

Osoby w wieku powyzej 50 r.

sycia 20,0% | 80,0% | 0,0% | 0,0% | 38,8% | 61,2% 97,0% 3,0%

Mieszkancy wsi 21,1% 76,3% 2,0% 0,6% | 45,8% | 54,2% | 100,0%% | 0,0%

Opracowanie wtasne na podstawie badania CATI.
Respondentami byty wytgcznie osoby pracujgce zarobkowo.

Przewaza zatrudnienie na peten etat na podstawie umowy o prace, jednak jest to zatrudnienie na czas
okreslony. Czesciej umowy o prace zawierane sag przez BO projektéw z Poddziatania 6.1.1 PO KL niz
z Poddziatania 6.1.3 PO KL, co moze by¢ podyktowane tym, ze znaczaco wiecej BO z Poddziatania
6.1.3 PO KL ma status osoby uczacej sie. Potwierdzeniem tego moze by¢ analiza czasu, na jaki
zawierane sg te umowy — BO projektéw z Poddziatania 6.1.1 PO KL deklarujg zatrudnienie na
podstawie umow na czas nieokreslony ponad trzykrotnie czesciej niz BO projektéw z Poddziatania
6.1.3 i prawie dwukrotnie czesciej niz BO projektow z Dziatania 6.2. Otrzymane wyniki sg spojne
z wczesniej przywotang obserwacjg, ze BO Poddziatania 6.1.3 ponad dwukrotnie czesciej niz BO
Poddziatania 6.1.1 czy Dziatania 6.2 PO KL pracuja dorywczo. Na ptaszczyznie zrdznicowania
regionalnego uwage zwraca wysoki odsetek oséb zatrudnionych bez umowy w miescie Poznaniu
i w podregionach poznanskim oraz pilskim.

Najczesciej — co moze dziwi¢ — umowy o prace zawierajg osoby dtugotrwale bezrobotne, pozostate
grupy BO znajdujace sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy raczej znajdujg zatrudnienie
zawierajgc umowy cywilnoprawne. Najrzadziej na czas nieokreslony pracujg osoby niepetnosprawne
i kobiety powracajgce na rynek pracy.

Gtéwng przyczyng zatrudnienia na czas okreslony jest okres probny (39%), a drugg warunki
narzucone przez pracodawce (27,7%). W przypadku grup w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
najczesciej zatrudnianych na czas okreslony rowniez decydujgce okazujg sie te warunki: wsréd osob
niepetnosprawnych, przyczyng takiego stanu rzeczy najczesciej jest fakt odbywania okresu
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prébnegoz", a kobiety powracajace na rynek pracy przywotywaty okres probny (36,9%) oraz decyzje
pracodawcy (22,5% przypadkow). Czas trwania prawie potowy tego typu umow nie przekracza okresu
6 miesiecy, w przypadku co trzeciej miesci sie w przedziale od 7 do 12 miesiecy, zas w przypadku co
szostej od 13 do 24 miesiecy.

Co czwarty zatrudniony pracuje na zmiany, za$ co trzeci w nocy (co najmniej dwie godziny pomiedzy
22 a 5 rano), a ponad 2/3 wieczorem (co najmniej dwie godziny pomiedzy 18 a 22). Najczesciej na
zmiany i w nocy pracujg BO 6.1.3, najczesciej wieczorem BO 6.1.1, za$ najrzadziej na zmiany
i wieczorem i w ogodle nie pracujg w nocy BO 6.2. Takze i w tym wypadku o zréznicowaniu moze
decydowac struktura BO analizowanego Dziatania i Poddziatan. Dane prezentuje tabela ponizej.

Tabela 16. Praca na zmiany, w nocy i wieczorem (mozliwos$¢ wielokrotnego wyboru odpowiedzi).
Praca na zmiany | Pracaw nocy | Pracawieczorem

23,2% 34, 7% 69,0%
12,7% 15,4% 75,0%
37,1% 41,1% 69,6%
5,1% 0,0% 33,3%
Podregion m. Poznan 50,0% 33,4% 66,7%
Podregion kaliski 13,1% 40,0% 66,7%
Podregion koninski 34,3% 16,7% 75,0%
podregion leszczynski 27,5% 38,5% 64,3%
podregion pilski 21,4% 30,8% 66,6%
podregion poznanski 33,3% 43,7% 73,3%

Opracowanie wifasne na podstawie badania CATI.
Respondentami byty wytgcznie osoby pracujgce zarobkowo.

Interesujgce sa wyniki rozktadu wskazan odnosnie pracy na zmiany i w nocy w uktadzie
podregionalnym. Najczesciej prace na zmiany deklarujg BO z podregionu miasta Poznan, co mozna
taczy¢ z charakterem rynku pracy, oferujgcym zatrudnienie w takim cyklu przede wszystkim
w sektorze ustug i handlu, w mniejszym za$ w przemysle. Zastanawia niski udziat pracy zmianowej
w podregionie kaliskim, natomiast nie dziwi w podregionie pilskim. Wyjasnieniem takiej sytuacji wydaje
sie by¢ struktura sektoréw, branz i zawodoéw, w jakich podejmujg zatrudnienie BO kohczacy udziat
w projektach. Na obszarach pozaaglomeracyjnych mozliwosci zatrudnienia zmianowego czy nocnego
S znaczaco mniejsze.

Uzyskane miejsce zatrudnienia daje mozliwos¢ dalszego rozwoju 61% osob pracujacych.
Nie widzi dla siebie mozliwosci rozwoju 12,8% zatrudnionych, a 26,2% ma problemy z okresleniem
swoich perspektyw. Gtdwne przyczyny braku mozliwosci rozwoju wskazywane przez respondentéw to:
za niskie kwalifikacje zawodowe, rodzaj wykonywanej pracy oraz niezgodnosé wyksztatcenia
z zatrudnieniem.

24 Nalezy jednak pamigta¢ ze wskazan w ramach tego pytania dokonywata niewielka liczba respondentéw: na czas okreslony
zatrudnionych jest 5 sposréd 15 uczestniczacych w badaniu pracujgcych niepetnosprawnych BO, w tym 3 osoby wskazaty jako
powdd okres préby. Dwa pozostate wskazania: niemozno$¢ znalezienia statej pracy (1) oraz decyzja pracodawcy (1).
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6.3.4 Pewnos¢ zatrudnienia

Badanych charakteryzuje srednia pewnos$é¢ zatrudnienia. Najwieksza pewno$¢ zatrudnienia
wykazujg osoby w wieku powyzej 50 roku zycia. Jest to jedyna kategoria spoteczna, w ktorej
przewaza pewno$¢ zatrudnienia (cho¢ réwnoczeénie na 16,7% respondentdw niepewnych statosci
zatrudnienia, az 10% wyraza obawy w silnym stopniu). Pozostali BO oceniajg swojg pozycje jako
raczej pewng. Z pewnoscig na ten wynik wptywa przewaga oséb zatrudnionych na czas okreslony
oraz pracujgcych dorywczo. Jak pokazujg ostatnie doswiadczenia na rynku europejskim, wobec
niepewnej sytuacji gospodarczej, osoby zatrudnione w tym trybie sg szczegdlnie narazone na ryzyko
utraty zatrudnienia.

Tabela 17. Ocena sytuacji zawodowej BO

Nie wiem,
trudno
powiedzie¢

Zdecydowanie Raczej Raczej Zdecydowanie
pewna niepewna niepewna

15,9% 43,6% 17,4% 21,3%
10,0% 50,0% 15,5% 3,6% 20,9%
23,9% 44,7% 11,9% 1,3% 18,2%
5,1% 28,8% 35,6% 0,0% 30,5%
podregion m. Poznan 16,7% 50,0% 0,0% 0,0% 33,3%
podregion kaliski 17,4% 38,3% 16,5% 0,9% 26,9%
podregion koninski 11,4% 45,7% 14,3% 57% 22,9%
podregion leszczynski 13,7% 47,1% 15,7% 0,0% 23,5%
podregion pilski 17,1% 42,9% 24,3% 1,4% 14,3%
podregion poznanski 15,7% 51,0% 15,7% 3,9% 13,7%
diugotrwale bezrobotni 27,3% 25% 40,9% 0,0% 6,8%
E;T;ty powracajace na rynek 23,3% 18,7% 40,7% 2,0% 15,3%
Osoby do 25 r. zycia 15,2% 14,8% 50,7% 0,9% 18,4%
Osoby niepetnosprawne 11,1% 22,2% 33,4% 11,1% 22,2%
Osoby w wieku powyzej 50 r. 60,0% 6,7% 6,7% 10,0% 16,6%
zycia
Mieszkancy wsi 20,4% 18,4% 46,1% 1,3% 13,8%

Opracowanie wtasne na podstawie badania CATI.
Respondentami byty wytgcznie osoby pracujgce zarobkowo.

Warto zauwazy¢, ze wyraznie wiekszg pewnos¢ zatrudnienia wykazujg mezczyzni. Ryzyko utraty
pracy przewiduje okoto 22% kobiet wobec okoto 15% mezczyzn.

6.3.5 Zmiana zawodu i branzy

Sposrod osob, ktére podjety po udziale w projekcie zatrudnienie®®, najwiecej BO znalazto zatrudnienie
w handlu i naprawach — 26,2%. W pozostatej dziatalnosci ustugowej zatrudnienie znalazto 18,0% BO,
w przetworstwie przemystowym 10,1%, a w administracji publicznej oraz w innych, nie wymienionych
branzach po 8,8%. W pozostatych branzach zatrudnionych jest po mniej niz 7% BO.

% Mowa tu o osobach, ktére wykonujg prace najemng (jako regularni pracownicy lub w systemie dorywczym), z wytaczeniem
0s6b prowadzacych wiasng dziatalno$¢ gospodarcza.
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Analiza danych pozwala zaobserwowa¢ koncentracje zatrudnienia w kilku branzach — tak w ukfadzie
Dziatania i Poddziatah, jak i podregionéw. Na ptaszczyznie programéw: najstabszg koncentracje
zaobserwowalismy w ramach Poddziatania 6.1.1 (4 najpopularniejsze branze: pozostata dziatalno$é
ustugowa, administracja publiczna, budownictwo oraz handel i naprawy oraz odpowiedz ,inne”,
uzyskaty okoto 80% wskazan), za$ najwieksza w ramach Dziatania 6.2 BO (4 najpopularniejsze
branze: handel inaprawy, administracja publiczna, hotele irestauracje oraz przetworstwo
przemystowe uzyskaly okoto 85% wskazan). Natomiast w ramach Poddziatania 6.1.3
najpopularniejsze 3 branze: handel inaprawy, pozostata dziatalno$¢ ustugowa oraz przetwodrstwo
przemystowe uzyskaty okoto 76% wskazan. Na ptaszczyznie podregiondw najsilniejsza koncentracje
obserwujemy w miescie Poznaniu, gdzie BO uzyskali zatrudnienie jedynie w 4 branzach: handlu
i naprawach, ochronie zdrowia i pomocy spotecznej, hotelach i restauracjach oraz budownictwie.
W podregionach koninskim, leszczynskim zatrudnienie BO koncentruje sie w 3 tych samych branzach:
handlu i naprawach, pozostatej dziatalnosci ustugowej oraz przetwérstwie przemystowym
(odpowiednio 62% i 74% wskazan), w pilskim w 3 (czwarta odpowiedz to ,inne”, tgczna liczba
wskazan 73%), w kaliskim 3 najpopularniejsze branze tworzg — obok handlu i napraw oraz pozostatej
dziatalnosci ustugowej — administracja publiczna oraz odpowiedz ,inne”. | wreszcie w podregionie
poznanskim mamy 4 branze oraz odpowiedz ,inne” (do 3 z regionu kaliskiego dochodzi budownictwo
z 70% wskazan).

Nowopowstate dzieki otrzymanemu dofinansowaniu przedsiebiorstwa koncentrujg sie wokét trzech
branz: dziatalnos¢ ustugowa (40,1% nowopowstatych przedsiebiorstw, w tym: 44,2% przedsiebiorstwa
zatozone w ramach Dziatania 6.2 PO KL oraz 21,7% przedsiebiorstw zatozonych w ramach
Poddziatania 6.1.3 PO KL), handel i naprawy (22,8% nowopowstatych przedsigbiorstw, w tym: 26,1%
w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL oraz 22,1% w ramach Dziatania 6.2 PO KL) oraz budownictwo
(11,8% nowo zatozonych firm, w tym az 30,4% firm w ramach Poddziatania 6.1.3 oraz 7,7% firm
w ramach Dziatania 6.2). Mozna przy tym zauwazy¢, ze dwie najpopularniejsze branze w ktérych
zaktadana jest dziatalnos¢: handel i naprawy oraz dziatalnos¢ ustugowa pokrywajg sie z branzami,
w ktoérych najczesciej nastepowato zatrudnienie, nietypowy jest natomiast na tle ogélnego rozktadu
branz wysoki odsetek firm dziatajgcych w branzy budowlanej wsréd BO Poddziatania 6.1.3.

Taka struktura branzowego zatrudnienia BO w uktadzie podregionalnym wydaje sie odpowiadac
strukturze lokalnych rynkow i zapotrzebowaniu na pracownikdw. Dane prezentuje tabela ponizej.
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Tabela 18. Branze, w ktérych zatrudnienie znaleZli BO.

Podziat wedtug typu otrzymanego wsparcia

Typ wsparcia:

Branza:

Handel i naprawy 26,2% 22,8% 22,1%
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 18,0% 40,1% 22, 7% 19,5% 21, 7% 5,1% 44.2%
Przetworstwo przemystowe 10,1% 5,5% 5,5% 12,0% 0,0% 13,6% 6,7%
Administracja publiczna 8,8% X 10,9% 3,2% X 20,3% X

Hotele i restauracje 6,4% 2,4% 1,8% 5,0% 0,0% 18,6% 2,9%

Budownictwo 5,8% 11,8% 10,0% 4,4% 30,4% 1,7% 7,7%
Transport, gospodarka

26,1%

33,9%

35,2%

0, 0, 0, 0, 0, 0, 0,
magazynowa i tacznosé 5,8% 0,8% 6,4% 6,9% 0,0% 1,7% 1,0%
Edukacja 4,0% 2,4% 6,4% 3,1% 0,0% 1,7% 2,9%
Posrednictwo finansowe 2,5% 3,1% 0,9% 3,8% 0,0% 1,7% 3,8%
Ochrona zdrowia i pomoc o o o o o o o
spoleczna 2,1% 1,6% 0,9% 3,8% 4,4% 0,0% 1,0%
Wytwarzanie i zaopatrzenie o o o o
w energie elektryczna, gaz, wode 0.3% X 0,0% 0.6% X 0.0% X
Inne 8,8% 9,5% 23,6% 1,9% 17,4% 0,0% 7,7%

0,6% 1,7%

Odmowa odpowiedzi 1,2%

Podziat wedtug podregionu:

Typ wsparcia:

Podregion
m. Poznan
Podregion
kaliski
Podregion
koninski
Podregion
leszczynski
Podregion
pilski
Podregion
poznanski

Branza:

Handel i naprawy 26,2% 20,9% 31,4% 37,3% 24,3% 25,5%

Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 18,0% 0,0% 17,4% 17,1% 17,6% 22,9% 15,7%
Przetwdrstwo przemystowe 10,1% 0,0% 8,7% 14,3% 19,6% 10,0% 2,0%
Administracja publiczna 8,8% 0,0% 11,3% 5,7% 7,8% 7,1% 9,8%
Hotele i restauracje 6,4% 16,7% 5,2% 0,0% 9,8% 7,1% 7,8%
Budownictwo 5,8% 16,7% 5,2% 5,7% 0,0% 7,1% 9,8%
U o A 5,8% 0,0% 7,8% 2,9% 5,9% 2,9% 7,8%
magazynowa i facznosé

Edukacja 4,0% 0,0% 5,2% 8,6% 2,0% 1,4% 3,9%
Posrednictwo finansowe 2,5% 0,0% 2,6% 2,9% 0,0% 4,3% 2,0%
g::;:;ocr;i ;d“"”ia [2onter 2,1% 33,3% 0,0% 2,8% 0,0% 2,9% 3,9%
wfr‘:”e?;fgne'&f;‘;‘z’zgzgg'ze wode L 0,0% 0.0% 2,9% 0,0% 0,0% 0.0%
Inne ‘ 8,8% 0,0% 14,8% 2,8% 0,0% 7,1% 11,8%
Odmowa odpowiedzi 1,2% 0,0% 0,9% 2,9% 0,0% 2,9% 0,0%

* - w odniesieniu do oséb prowadzacych wiasng dziatalno$¢ gospodarczg.
X — brak respondentéw wskazujgcych dang odpowiedz.
Opracowanie wiasne na podstawie badania CATI. Respondentami byty wytgcznie osoby pracujgce zarobkowo.
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Od czasu zakonczenia udzialu w projekcie, 26,5% zatrudnionych os6b zmienito zawéd.
Wiekszos$¢ osdéb zmieniajacych zawdd (59,8%) uwaza, ze udziat w projekcie nie miat wplywu na
ich decyzje. 40,2% BO potwierdzito wptyw, w tym dla 13,8% byt on niewielki, dla 11,5% - istotny, ale
niedecydujacy, zas jedynie dla 14,9% - decydujacy.

Tabela 19. Zmiana zawodu i ocena wptywu projekiu
Zmiana | Decydujacy | Istotny, nie Niewielki
zawodu wplyw decydujacy wplyw

Nie miat wplywu

26,5% 14,9% 11,5% 13,8% 59,8%
42, 7% 14,9% 17,0% 10,6% 57,5%
21,4% 17,6% 5,9% 17,6% 58,9%
10,2% 0,0% 0,0% 16,7% 83,3%
podregion m. Poznan 33,3% 0,0% 0,0% 50,0% 50,0%
podregion kaliski 28,7% 12,1% 9,1% 9,1% 69,7%
podregion koninski 257% 11,1% 11,1% 33,3% 44,5%
podregion leszczynski 11,8% 50,0% 0,0% 0,0% 50,0%
podregion pilski 28,6% 15,0% 10,0% 20,0% 55,0%
podregion poznanski 33,3% 11,8% 23,5% 5,9% 58,8%

Opracowanie wtasne na podstawie badania CATI.
Respondentami byty wytacznie osoby pracujgce zarobkowo. Wptyw projektu oceniaty tylko osoby zmieniajgce zawdd.

Po zakonczeniu udzialu w projekcie najwiecej oséb znalazto zatrudnienie jako pracownicy
biurowi — 24,7% oraz pracownicy ustug — 20,7%. Prace w roli robotnika przemystowego znalazto
12,2% BO, specjalisty — 7,9 oraz operatora — 7,3, zas 19,2% wskazato zatrudnienie w innym
charakterze. Tylko niewielki odsetek badanych zadeklarowat podjecie zatrudnienia w charakterze
wyzszego personelu (0,6%) — byli to BO Poddziatania 6.1.1 PO KL.

BO Poddziatania 6.1.1 PO KL czesciej niz pozostali BO podejmowali zatrudnienie w charakterze
robotnikow przemystowych i operatoréw, a takze technikéw, natomiast rzadziej w charakterze
pracownikow biurowych i w sektorze ustug. BO Dziatania 6.2 najczesciej znajdowali
zatrudnienie jako pracownicy biurowi, pracownicy sektora ustug i specjalisci, natomiast wcale
nie podejmowali zatrudnienia w charakterze pracownikéw przemystowych, operatoréw, technikéw czy
wykonawcéw prostych prac. BO projektdw z Poddziatania 6.1.3 czesto zadeklarowali zatrudnienie
w innych” niz przedstawione im do wyboru kategorie zawodowe. Z analizy rozktadu zawodow
podejmowanych przez BO analizowanego tu Dziatania i Poddziatan mozna wnioskowa¢, ze o tym
zroznicowaniu decyduje forma wsparcia oraz charakter grupy docelowej, do ktorej sa one
adresowane. Rozktad danych prezentuje tabela ponizej.
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Tabela 20. Zawody, w ktdrych zatrudnienie po zakohczeniu udziatu w projekcie znalezli BO26

przemystowi
Operatorzy
Pracownicy
przy pracach

Pracownicy
Pracownicy
Robotnicy
Specjalisci

24, 7% 20,7% 12,2% 7,3% 19,2%

10,9% 14,5% 27,3% 9,1% | 12,7% 4,6% | 6,4% | 1,8% 1,8% 10,9%

24,5% 21,4% 6,3% 3,8% | 6,3% 5,0% | 1,3% | 0,0% 0,0% 31,4%

50,9% 30,5% 0,0% 16,9% | 0,0% 0,0% | 0,0% | 0,0% 0,0% 1,7%

podregion
m. Poznan 33,3% 0,0% 0,0% 0,0% | 0,0% 0,0% | 0,0% | 0,0% 0,0% 66,7%

podregion
kaliski 25,2% 14,8% 16,5% 122% | 7,0% 5,2% | 3,5% | 0,9% 1,7% 13,0%

podregion
koninski 28,6% 22,9% 8,6% 57% | 11,4% 5,7% | 0,0% | 0,0% 0,0% 17,1%

podregion
leszczynski 29,4% 35,3% 3,9% 7,8% | 0,0% 2,0% | 0,0% | 0,0% 0,0% 21,6%

podregion
pilski 21,4% 20,0% 11,4% 57% | 8,6% 2,9% | 1,4% | 1,4% 0,0% 27,2%

podregion
poznanski 19,6% 21,6% 15,7% 3,9% | 11,8% 3,9% | 7,8% | 0,0% 0,0% 15,7%

Opracowanie wtasne na podstawie badania CATI.
Odsetek liczony wzgledem danej grupy BO / wzgledem podregionu (wzgledem wiersza).
Respondentami byty wytgcznie osoby pracujgce zarobkowo.

Na ptaszczyznie przestrzennej uwage zwraca silnie spolaryzowany rozktad w miescie Poznaniu (jedna
trzecia BO - pracownicy biurowi, pozostate dwie trzecie - inne zawody), niewystepujacy w innych
podregionach, nawet w poznanskim. W tym ostatnim podregionie odsetek pracownikéw biurowych jest
najnizszy w skali wojewddztwa. W podregionie kaliskim na uwage zastuguje wyzszy od Sredniej dla
wojewodztwa odsetek specjalistow i robotnikow przemystowych, za$ nizszy pracownikéw ustug.
W podregionie koninskim wiecej niz srednio w wojewddztwie BO zatrudnialo sie w charakterze
operatoréw, zas mniej w charakterze robotnikdw przemystowych. By¢ moze taka sytuacja ma zwigzek
z zapotrzebowaniem na tego typu pracownikow w zwigzku z budowg autostrady w tym rejonie.
W podregionie leszczynskim uwage zwraca nadreprezentacja pracownikéw ustug, niedoreprezentacija
robotnikdbw przemystowych i brak operatorow wsréd BO. W regionie pilskim zwraca uwage
nadreprezentacja BO deklarujgcych zatrudnienie w ,innych” zawodach. | wreszcie w poznanskim — co
juz sygnalizowano — najmniejszy odsetek pracownikéw biurowych i specjalistéw, a wiekszy niz
w pozostatych podregionach robotnikéw przemystowych, operatoréw i technikow. Taki rozkiad

% Dane dotyczg oséb zatrudnionych po udziale w projekcie w charakterze pracownikéw najemnych (z wytaczeniem oséb
prowadzacych wiasng dziatalno$é gospodarcza). W grupie tej brak jest oséb, ktére otrzymaty srodki na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej w ramach Poddziatania 6.1.3 (jako ze niemal wszyscy BO Poddziatania 6.1.3 ktérzy otrzymali srodki na
dziatalno$¢ gospodarczg obecnie prowadza dziatalnos¢, a tylko 1 osoba nie posiada w momencie badania zatrudnienia) oraz
znajduja sie tylko dwie osoby, ktére otrzymaty Srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w ramach Dziatania 6.2. Z tego
wzgledu brak jest mozliwo$ci rozszerzenia analizy posiadanych stanowisk oraz zawoddéw na grupe osob, ktére otrzymaty Srodki
na podjecie dziatalnosci gospodarczej — dostepna jest jedynie analiza branz i ta zostata dokonana w pierwszej czesci
niniejszego rozdziatu. Mozna jedynie nadmieni¢, ze BO Dziatania 6.2 ktérzy otrzymali $rodki, a jednocze$nie obecnie sg
zatrudnieni réwniez w innych przedsiebiorstwach pracujq w zawodach: pracownik biurowy, pracownik ustug; w jednym
przypadku jest to samodzielne stanowisko, w drugim natomiast respondent odmowit udzielenia odpowiedzi.
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przestrzenny wynika ze struktury rynku pracy w danych podregionach oraz dokonujgcych sie w nich
procesach inwestycyjnych, np. inwestyciji liniowych (drogi, kolej).

Tabela 21. Zawdd wykonywany po zakohczeniu udziatu w projekcie

niepeino-
sprawne

Kategoria

powracajace

narynek pracy

Mieszkajacy na
WSi

=
[Te)
"
[}
©
>
o
[=}
0
O

Diugotrwale
bezrobotni
Osoby powyzej
50 r. zycia

Zawody:

Operatorzy (np. operator maszyn,
monter maszyn, kierowca)

Pracownicy biurowi (np. sekretarka,
kasjer)

Pracownicy przy pracach prostych (np.
portier, sprzataczka, robotnik 4,5% 3, 7% 5,3% 0,0% 6,7% 3,9%
niewykwalifikowany)

Pracownicy ustug (np. sprzedawca,
przewodnik, pracownik ochrony)
Robotnicy przemystowi (np. murarz,
$lusarz, mechanik, elektryk, 20,5% 13,4% 0,7% 16,7% 6,7% 14,5%
rzemiesinik)

Rolnicy (np. hodowca, ogrodnik,
lesnik)

Spegcjalisci (np. informatyk, inzynier,
lekarz, nauczyciel, ekonomista, 2,3% 3,2% 6,7% 16,7% 6,7% 7,9%
prawnik)

Technicy (np. technik budownictwa,

0,0% 8,8% 0,0% 8,3% 10,0% 8,6%

25,0% 24,4% 35,3% 16,7% 16,6% 20,4%

38,6% 19,3% 26,6% 25,0% 26,6% 20,4%

0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 6,7% 1,3%

0, 0, 0, 0, 0, 0,
technik informatyk, urzednik) 2,3% 0,9% 2,7% 8,3% 0.0% 2,6%
V\_/yzszy_personel (np. dyrektor, 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 6.7% 0.0%
kierownik)
Inne zawody 6,8% 26,3% 22, 7% 8,3% 13,3% 20,4%

Opracowanie wtasne na podstawie badania CATI. Odsetek liczony wzgledem danej grupy BO (wzgledem kolumn).
Respondentami byty wytgcznie osoby pracujgce zarobkowo.

Najczesciej badani z grup bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy deklarujg podejmowanie
zatrudnienia w charakterze pracownika ustug i biurowego, a w dalszej kolejnosci robotnika
przemystowego i w ,innych” zawodach. Trudniej dostepne sg stanowiska zaliczane do wyzszego
personelu (podjecie takiego zatrudnienia zadeklarowaly jedynie osoby powyzej 50 roku zycia),
a takze, cho¢ w nieco mniejszym stopniu stanowiska technika i specjalisty.

Poszczegolne kategorie BO majg zréznicowane szanse na obejmowanie dostepnych na rynku
stanowisk pracy. Najwiecej mozliwosci wydajg sie mie¢ osoby do 25 r. — w ich przypadku trudno lub
niedostepne sg stanowiska specjalistow, technikdbw i wyzszego personelu. Najmniej — kobiety
powracajgce na rynek pracy, ktére wykonujg zawody pracownika biurowego, ustug, badz ,inne”, za$
nie sg zatrudniane w charakterze wyzszego personelu i operatorow. Osoby diugotrwale bezrobotne
trafiajg gtdwnie do trzech kategorii - pracownicy biurowi, ustug i robotnicy przemystowi. W przypadku
0sOb niepetnosprawnych zwraca uwage najwyzsza czestotliwo$¢ sposrod wszystkich kategorii
zatrudnienia w charakterze specjalisty. Osoby powyzej 50 roku Zycia, jak juz wspomniano, jako jedyne
sg zatrudniane w charakterze wyzszego personelu, ale takze — i to nawet czesciej niz mieszkancy wsi
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— podejmujg prace w zawodach rolniczych. Mieszkancy wsi stajg sie pracownikami biurowymi, ustug
i wykonujg ,inne” zawody.

Taki rozktad szans zatrudnienia w réznych zawodach wydaje sie pochodng stanu rynku pracy, w tym
preferencji pracodawcéw co do zatrudniania pracownikéw o okreslonych cechach spotecznych,
poziomie wyksztatcenia, a takze kompetencji i doswiadczeniu.

Sposrad instytucji zatrudniajacych BO, 66,8% prowadzi dziatalnos¢ ustugowa, 20,1% dziatalnosc
produkcyjno-ustugowa, a 4,6% dziatalnos¢ produkcyjna, za$ o innym charakterze: 8,5%. Dane
prezentuje tabela ponizej.

Tabela 22. Rodzaj dziatalnosci prowadzonej przez instytucje zatrudniajgcg BO.

Dziatalnos¢
produkcyjno- Inna
ustugowa

Dziatalnos¢ Dziatalnos¢
produkcyjna ustugowa

66,8% 20,1% 8,5%
68,2% 17,3% 11,8%
67,9% 17,6% 7,6%
61,0% 32,2% 5,1%
podregion m. Poznan 50,0% 33,3% 16,7%
podregion kaliski 64,4% 24,3% 8,7%
podregion koninski 65,7% 17,2% 11,4%
podregion leszczynski 62,8% 23,5% 5,9%
podregion pilski 68,6% 15,7% 8,6%
podregion poznanski 76,5% 13,7% 7,8%

Opracowanie wtasne na podstawie badania CATI.
Respondentami byty wytgcznie osoby pracujgce zarobkowo.

6.3.6 Imiana poziomu wynagrodzenia

1/4 BO zarabia obecnie wiecej, niz przed przystapieniem do projektu. Wysokos¢ dochodéw od
czasu zakonczenia udziatu w projekcie nie zmienita sie u 74,3% BO, a 0,3% dotknat spadek. Osoby,
ktérym wzrosty dochody, oceniajg wptyw projektu w tym aspekcie $rednio na 5,3 wskali
dziesieciostopniowej. Najbardziej wzrosty dochody BO Poddziatania 6.1.3 (39,5%) oraz podregionu
miasta Poznania (78,6%), przy tym BO podregionu miasta Poznania najwyzej ocenili wptyw projektu
na wzrost dochodoéw (srednia ocen 7,0). Dane przedstawia tabela ponizej.

Tabela 23. Zmiana wysokosci dochoddw od czasu zakohczenia udziatu w projekcie i wptyw projektu na
wzrost wynagrodzenia

Spadek | Bez zmian Wzrost

podregion m. Poznan

podregion kaliski

podregion koninski

podregion leszczynski

podregion pilski

podregion poznanski

Opracowanie wtasne na podstawie badania CATI.
*- $rednia ocen dokonanych przez BO. Skala ocen (1-10), gdzie: 1-w ogdle sie nie przyczynit, 10-bardzo sie przyczynit
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Nie wszystkie grupy BO w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy odczuwajg poprawe poziomu
wynagrodzenia w podobnym stopniu. Wzrost dochodéw deklaruje 30,8% osob do 25 roku zycia,
29,1% osob mieszkajacych na wsi. Wsrod kobiet powracajgcych na rynek pracy, wzrost poziomu
dochodéw potwierdza 24,5%, ws$réd osob diugotrwale bezrobotnych - 19,6%, ws$rdd osob
niepetnosprawnych - 17,1%, a w$rdéd oséb powyzej 50 roku zycia jedynie 11,0%.Najwyzej wptyw
projektu na zmiane poziomu dochodéw oceniajg osoby do 25 roku zycia oraz kobiety powracajace na
rynek pracy ($rednia ocen odpowiednio 5,6 oraz 5,5 w skali dziesieciostopniowej), nisko natomiast
oceniajg wptyw mieszkancy terenéw wiejskich (srednia ocen 3,7).

Tabela 24. Zmiana poziomu dochoddw po zakohczeniu udziatu w projekcie.
Kategoria:

Kobiety

Dlugotrwale = Osoby do 25 powracajace O soby Osm?b.y Mieszkajacy
) o niepetno- powyzej 50 )
bezrobotni r. zycia narynek i na wsi
e sprawne r. zycia
Zmiana: pracy
Spadek 0,0% 0,6% 0,7% 0,0% 0,0% 0,5%
Brak zmian 80,4% 68,5% 74,8% 82,9% 89,0% 70,4%
Wzrost 19,6% 30,8% 24,5% 17,1% 11,0% 29,1%
Ocena* 4,8 5,6 55 49 4.8 3,7

Opracowanie wtasne na podstawie badania CATI.
*- $rednia ocen dokonanych przez BO. Skala ocen (1-10), gdzie: 1-w ogdle sie nie przyczynit, 10-bardzo sie przyczynit

6.3.7 Wykorzystywanie zdobytych umiejetnosci i wiedzy

W obecnej pracy wiedze lub umiejetnosci zdobyte w trakcie projektu wykorzystuje 57,6% BO.
Jest to wynik porownywalny ze wskaznikami na poziomie ogélnopolskim”. Ze zdobytej wiedzy lub
umiejetnosci najpowszechniej korzystajg BO Poddziatania 6.1.3 — 71,7%. Natomiast najwigecej
deklaracji o nieskorzystaniu ze zdobytej wiedzy sktadajg BO Poddziatania 6.1.1 (blisko potowa BO).
Na podstawie dostepnych danych trudno wskazac jednoznaczng przyczyne tej sytuacji. Moze to
wynika¢ ze struktury spoteczno-demograficznej BO, wskaznika zatrudnienia, ktéry w przypadku BO
z Poddziatania 6.1.1 PO KL jest najnizszy. Rzetelna odpowiedz na to pytanie wymaga odrebnych
pogtebionych badan. W podziale geograficznym przoduje podregion leszczynski — wiedza
i umiejetnosci zdobyte w projekcie sa przydatne dla 76,5% BO z tego regionu. Dane prezentuje tabela
ponizej.

Tabela 25. Wykorzystanie przez BO w obecnej pracy wiedzy lub umiejetnosci zdobytych w frakcie
udziatu w projekcie

Nie wiem,
trudno
powiedzie¢

Zdecydowanie
nie

Zdecydowanie

tak Raczej tak Raczej nie

29,3% 28,3% 11,3%
20,0% 24,5% 25,5% 23,6% 6,4%
40,9% 30,8% 14,5% 11,9% 1,9%
15,3% 28,8% 6,8% 3,4% 45,7%

2 W 18 miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie wsrdd respondentéw z Priorytetu VI i VII wiedze i umiejetnosci
wykorzystuje 58-61% uczestnikéw. za: PAG Uniconsult na zlecenie MRR, Badanie osiggnietych wartosci wskaznikéw
komponentu regionalnego PO KL, maj 2011 r.
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. . Nie wiem
Zdecyd . . Z :
ecydowanie Raczej tak Raczej nie decyd_owanle trudno
tak nie L
powiedzieé

podregion kaliski 27,0% 21,7% 20,0% 13,9% 17,4%
podregion koninski 28,5% 22,9% 22,9% 20,0% 57%
podregion leszczynski 41,2% 35,3% 0,0% 7,8% 15,7%
podregion pilski 24,3% 37,1% 14,3% 15,7% 8,6%
podregion poznanski 29,4% 27,5% 23,5% 17,6% 2,0%
Opracowanie wtasne na podstawie badania CATI.

Respondentami byty wytgcznie osoby pracujgce zarobkowo.

Niekorzystanie ze zdobytej wiedzy i umiejetnosci ttumaczono przede wszystkim brakiem powiagzania
pomiedzy szkoleniem i wykonywana praca — 77,4%, brakiem takiej potrzeby — 21,6% oraz
sporadycznie innymi powodami — 1,0%.

Osoby wykorzystujace wiedze lub umiejetnosci zdobyte podczas udziatu w projekcie robia to
czesto — 48,1% lub bardzo czesto — 41,3%. Najpowszechniej z wiedzy lub/i umiejetnosci korzystajg
BO Poddziatania 6.1.3 (50,8% bardzo czesto, 43,0% czgsto) oraz mieszkancy miasta Poznania
i podregionéw poznanskiego i koninskiego. Dane prezentuje tabela ponizej.

Tabela 26. Czestotliwos¢ wykorzystywania wiedzy zdobytej w trakcie projektu

Bardzo czesto
Bardzo rzadko
W ogoéle nie
wykorzystuje
Nie wiem,
powiedzieé

podregion m. Poznan

podregion kaliski

podregion koninski

podregion leszczynski

podregion pilski

podregion poznanski

Opracowanie wtasne na podstawie badania CATI.
Respondentami byty wytgcznie osoby pracujgce zarobkowo.

W ramach grup w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, wykorzystywanie w obecnie wykonywanej
pracy zdobytych w trakcie udzialu w projekcie umiejetnosci i wiedzy najczesciej deklarujg kobiety
powracajgce na rynek pracy oraz osoby do 25 roku zycia, zas najrzadziej osoby niepemnosprawne.
Informacje na ten temat prezentuje tabela ponizej.
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Tabela 27. Wykorzystywanie zdobytych w trakcie udziatu w projekcie umiejetnosci i wiedzy
Kobiety

Kategoria:  Diugotrwale Osoby do powracajace _Osoby Osm?b_y Mieszkajacy
) o niepetno- powyzej 50 )
bezrobotni 25r. zycia narynek A na wsi
o sprawne r. zycia

Stopien: pracy

Zdecydowanie nie 11,4% 12,0% 11,3% 8,3% 36,7% 16,4%

Raczej nie 29,5% 18,0% 15,3% 33,3% 6,7% 15,8%

Raczej tak 29,5% 28,6% 36,0% 25,0% 30,0% 26,3%

Zdecydowanie tak 18,2% 36,4% 29,4% 16,7% 16,7% 33,6%

Trudno powiedzie¢ 11,4% 5,0% 8,0% 16,7% 10,0% 7,9%

Opracowanie wtasne na podstawie badania CATI.
Respondentami byty wytgcznie osoby pracujgce zarobkowo.

6.4 Postrzeganie przez BO wptywu projektu na poprawe sytuacji zawodowej

Poréwnujac swoja obecng sytuacje zawodowa do sytuacji sprzed udziatu w projekcie, poprawe
odczuto 70,3% badanych, sytuacja pozostata bez zmian dla 25,0% badanych, 4,7% odczuto
pogorszenie. Najwieksze polepszenie sytuacji zawodowej odczuli BO Poddziatania 6.1.3, poprawe
zauwazylo 82,2% badanych. W podziale geograficznym najwigcej pozytywnych zmian dostrzegajg
osoby z podregionu miasta Poznania — poprawa sytuacji zawodowej 92,9% BO. Dane przedstawia
tabela ponize;j.

Tabela 28. Poréwnanie obecnej sytuacji zawodowej z sytuacjq sprzed udziatu w projekcie
Zdecydowanie Raczejsie Pozostala Raczejsie @ Zdecydowanie
sie pogorszyla pogorszyla bezzmian poprawita sie poprawita

0,5% 4,2% 25,0% 51,4% 18,9%
0,0% 3,3% 39,8% 38,2% 18,7%
1,4% 4,0% 12,4% 56,5% 25,7%
0,0% 6,4% 20,1% 66,2% 7,3%
podregion m. Poznan 0,0% 0,0% 7,1% 42,9% 50,0%
podregion kaliski 0,4% 4,2% 22,0% 55,5% 17,9%
podregion koninski 0,5% 4,5% 30,0% 50,5% 14,5%
podregion leszczynski 2,3% 8,1% 9,3% 53,5% 26,8%
podregion pilski 0,0% 3,8% 33, 7% 47,5% 15,0%
podregion poznanski 0,8% 2,5% 18,5% 51,3% 26,9%

Opracowanie wtasne na podstawie badania CATI.

Mozna zauwazyé, ze poczucie polepszenia sytuacji zawodowej nie zawsze wynika bezposrednio
z faktu podjecia zatrudnienia. 47,6% oso6b diugotrwale bezrobotnych przed projektem, a obecnie
pracujacych, deklaruje wykonywanie pracy zarobkowej. Jednak az 63,7% tej zbiorowosci uwaza, iz ich
sytuacja zawodowa ulegta poprawie po zakonczeniu udziatu w projekcie. Poréwnywalny odsetek oséb
deklarujgcych wykonywanie pracy zarobkowej oraz poprawe sytuacji zawodowej zauwazalny jest
réwniez wsrdéd respondentéw znajdujacych sie w pozostatych kategoriach oséb w trudnej/szczegodinej
sytuacji na rynku pracy (w tym najwieksza poprawe potwierdzajg osoby do 25 roku zycia — 79,4%).
Jedyna grupg wyrdzniajaca sie w tym aspekcie sg osoby powyzej 50 roku zycia. Prace zarobkowg
deklaruje jedynie 24,4% osob, a poprawe sytuacji zawodowej 35,4% (zdecydowana wiekszo$¢
(60,4%) uwaza, ze ich sytuacja sie nie zmienita). Szczegotowe informacje przedstawia tabela ponizej.
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Tabela 29. Ocena obecnej sytuacji zawodowej

Obecna sytuacja zawodowa w poréwnaniu do stanu przed
uczestnictwem w projekcie

Praca o E‘) o .
zarobkqwa S m 2 = §
obecnie = 2 RO 3 © ® o =3
88 | 2% | °< | 8§
28 N o 8 g N © g8

0] O o N = O g 0]
T @ T O o E o) - @
Kategoria: N @ ¥ o o N ¥ o N »
Diugotrwale bezrobotni 47,6% 0,0% 4,9% 31,5% 44, 7% 18,9%
Osoby do 25 r. zycia 54,0% 1,0% 3,9% 15,7% 53,0% 26,4%
:;2';“’ powracajace na rynek | EupyrpIs 0,2% 4,8% 21,6% 53,8% 19,6%
Osoby niepetnosprawne 42,9% 0,0% 8,6% 22,9% 51,4% 17,1%
Osoby powyzej 50 r. zycia 24,4% 0,0% 4,2% 60,4% 28,7% 6,7%
Mieszkajacy na wsi 56,6% 0,9% 4,0% 22,6% 51,1% 21,4%

Opracowanie wtasne na podstawie badania CATI.

Pomimo wysokiej oceny wptywu projektu na poprawe sytuacji zawodowej, w odniesieniu do
parametréw bedacych przedmiotem zainteresowania niniejszego badania takich jak: poziom
dochodow, charakter wykonywanej pracy, miejsce zatrudnienia oraz zajmowane stanowisko
respondenci ocenili ogdélny wptyw projektu jako mato badz srednio istotny. W dziesieciostopniowe;j
skali o interpretacji: 1 - projekt w ogdle nie przyczynit sie do zmian, 10 - projekt bardzo przyczynit sie
do zmian, srednie ocen w poszczegoélnych obszarach ksztattujg sie na poziomie od 4,9 do 5,2.

Mozna zauwazy¢, ze BO Poddziatania 6.1.1 nizej, niz BO Poddziatania 6.1.3 oceniali wptyw projektu
na zmiane wykonywanej pracy, pracodawcy czy poziomu dochodow. Wptyw projektéw w omawianych
obszarach silnie odczuwany jest przez BO z podregionu miasta Poznania, stabej natomiast przez BO
z podregionow kaliskiego i pilskiego. Osoby starsze oraz niepetnosprawne stabiej odczuwajg wptyw
projektu na zmiane stanowiska, wykonywanej pracy czy pracodawcy, wyzsze oceny oddziatywania
wyrazali natomiast dtugotrwale bezrobotni, osoby miode oraz kobiety powracajgce na rynek pracy.
Szczegotowe informacje przedstawia tabela ponizej.

Tabela 30. Srednie oceny stopnia, w jakim projekt przyczynit sie do zmian w konkretnych obszarach
ClRE7EN) ATE: Poziom Wykonywana

. Pracodawca Stanowisko
dochodéw praca

Kategoria:

Ogoétem

podregion m. Poznan

podregion kaliski

podregion koninski

podregion leszczynski

podregion pilski

podregion poznanski
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Obszary zmian:

Poziom Wykonywana
dochodéw praca

Pracodawca Stanowisko
Kategoria:

Osoby do 25 r. zycia 51 51
Kobiety powracajace na rynek

pracy 5.5 5.8 51 5,0
Osoby niepetnosprawne 49 3,6 2,5 3,3
Osoby powyzej 50 r. zycia 4,8 3,3 2,5 3,0
Mieszkajacy na wsi 3,7 5,2 51 4.5

Poszukujac odpowiedzi na pytanie o to, jakie znaczenie miat udziat w projekcie dla zmiany sytuacji
zawodowej BO rozwazyliSmy nastepujace aspekty: 1) czynniki pozwalajace uzyskaé zatrudnienie,
2) zwigzek pomiedzy udziatem w projekcie a uzyskaniem pracy.

W opinii BO, gléownym czynnikiem, pozwalajagcym na uzyskanie zatrudnienia, jest zdobyta
wiedza i umiejetnosci zawodowe - 28,1%. Za istotne BO uznali réwniez zdobycie wiedzy
i umiejetnosci poszukiwania pracy - 20,8%, uzyskanie potwierdzenia kwalifikacji zawodowych -
19,6%, zdobycie doswiadczenia zawodowego, odbycie stazu/praktyk - 12,5% oraz wzrost pewnosci
siebie — 11,3%. Dane prezentuje tabela ponizej.

Tabela 31. Czynniki pozwalajgce uzyskac zatrudnienie

i umiejetnosci
kwalifikacji zawodowych

(certyfikat/dyplom itp.)
Uzyskanie porady doradcy

Zdobycie doswiadczenia
zawodowego/odbycie
Wzrost pewnosci siebie
obowiazkiem szkolnym
Sfinansowanie dojazdow
zawodowego

Uzyskanie potwierdzenia
stazu/praktyk

Nabycie umiejetnosci

wiedzy/umiejetnosci
zawodowych
Zdobycie wiedzy
poszukiwania pracy
autoprezentaciji
Objecie dzieci

Zdobycie

28,1% | 20,8% | 19,6% | 12,5%

35,9% | 18,3% | 44,0% | 0,9% | 0,0% 0,9% | 0,0 | 0,0% | 0,0% | 0,0%

27,7% | 17,6% | 2,5% | 25,2% | 22,6% 1,3% | 0,6% | 0,6% | 0,6% | 1,3%

153% | 33,9% | 20,3% | 0,0% | 1,7% | 22,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 6,8%

podregion m. Poznan RNEN 0,0% | 0,0% | 33,3% | 0,0% 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0%

podregion kaliski 22,8% | 28,1% | 21,1% 52% | 11,4% 7,0% | 0,9% | 0,9% 0,0% | 2,6%

podregion koninski 22,9% | 17,1% | 22,8% | 20,0% | 14,3% 0,0% | 0,0 | 0,0% | 2,9% | 0,0%

podregion
leszczynski 19,6% | 19,6% | 9,8% | 23,5% | 17,7% 59% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 3,9%

podregion pilski 34,3% | 157% | 22,9% | 11,4% | 8,6% 57% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 1,4%

oleloltetol ol NolorAg eI 39,2% | 17,6% | 21,6% | 11,8% | 7,8% 2,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0%

Opracowanie wiasne na podstawie badania CATI.
Respondentami byty wytgcznie osoby pracujgce zarobkowo.

BO analizowanych tu Poddziatan i Dziatania PO KL réznig sie w opiniach na temat waznosci
poszczegodlnych czynnikdw warunkujgcych uzyskanie zatrudnienia. BO Poddziatania 6.1.1 PO KL
wskazujg raczej na czynniki formalne (zdobycie wiedzy i umiejetnosci zawodowych oraz kwalifikacji
potwierdzonych certyfikatami), BO Poddziatania 6.1.3 PO KL dodatkowo podkreslajg wzrost pewnosci
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siebie oraz zdobycie doswiadczenia zawodowego, natomiast BO Dziatania 6.2 PO KL na pierwszym
miejscu stawiajg zdobycie wiedzy i umiejetnosci poszukiwania pracy, dalej umiejetnosc
autoprezentacji oraz zdobycie certyfikatu.

Odnoszac sie do wplywu projektu na znalezienie zatrudnienia, osoby pracujace oceniaja, ze
udziat w projekcie przyczynit sie do znalezienia obecnie wykonywanej pracy umiarkowanie —
w dziesieciostopniowej skali, gdzie 1 - w ogdle sie nie przyczynit, a 10 - bardzo sie przyczynit, sSrednia
ocen wyniosta 5,2. W najwiekszym stopniu wplyw projektu w tym zakresie odczuwajg BO Poddziatania
6.1.3 PO KL - $rednia ocen 6,5, w mniejszym stopniu natomiast BO Dziatania 6.2 PO KL ($rednia
ocen 4,6) oraz BO Poddziatania 6.1.1 PO KL ($rednia ocen 3,6). Najwyzszg ocene wptywu projektu na
zmianeg pracodawcy28 wystawili BO z podregionu miasta Poznan — 7,0. W podregionie leszczynskim
wystawiono ocene 6,2, w poznanskim 5,6, w koninskim 5,4, w pilskim 5,1. Najnizszg ocene (4,3)
wystawili BO z podregionu kaliskiego.

Badani, poproszeni w ankiecie o ocene trzech aspektow: 1) umiejetnosci szukania pracy, 2)
umiejetnosci wykonywania pracy, 3) pewnosci siebie, stwierdzajg, ze udziat w projekcie pozwolit im
zwiekszy¢ kompetencje w tym zakresie, cho¢ w wiekszym stopniu w zakresie wykonywania pracy
(62,8%) i pewnosci siebie (62,3%) niz szukania pracy (49,8%).

Wplyw projektu na wzrost umiejetnosci wykonywania pracy ksztaltuje sie w ocenie BO na
poziomie 6,3 (w skali dziesieciostopniowej) — zmiany w tym obszarze sa zatem bardziej
odczuwalne niz bezposredni wplyw na znalezienie zatrudnienia. Najwyzej ocenili wptyw projektu
BO Poddziatania 6.1.3 (Srednia ocena 7,4, 82,5% odczuto poprawe). W podziale geograficznym
najwyzej oceniono wptyw projektu w podregionach leszczynskim i miescie Poznaniu (Srednia ocena
powyzej 7), zas najnizej w pilskim, kaliskim i poznanskim (ocena na poziomie 6). BO z Poznania
i subregionu poznanskiego najczesciej (prawie 80% wskazan) sygnalizowali poprawe umiejetnosci
wykonywania pracy. Natomiast najrzadziej z koninskiego (49%) i pilskiego (54,2%). Najczesciej na
poprawe wskazywaty osoby w wieku do 25 r. zycia (81,7%) oraz kobiety powracajgce na rynek pracy
(75,4%), umiarkowanie czesto osoby diugotrwale bezrobotne (45,1%), natomiast bardzo rzadko osoby
w wieku powyzej 50 r. zycia (19,5%).

Potowa BO deklaruje, ze dzieki udzialowi w projekcie lepiej niz przed przystapieniem do udziatu
potrafi szukaé pracy. BO z analizowanych tu Dziatania i Poddziatan prawie nie r6znig sie w zakresie
czestotliwosci wskazan, natomiast znaczaco réznig sie co do oceny wptywu projektu — najwyzej
oceniajg ten wptyw BO Poddziatania 6.1.3, za$ najnizej 6.1.1. W podziale geograficznym najwiecej
0s6b umie lepiej poszukiwa¢ pracy w podregionie miasta Poznania i podregionie poznanskim, zas
najmniej takich deklaracji ztozyli BO z leszczynskiego i pilskiego. Co ciekawe, BO z leszczyhskiego
ocenili ten wptyw najwyzej, zas z pilskiego najnizej. Najczesciej na wzrost umiejetnosci poszukiwania
pracy wskazujg osoby z trzech kategorii: miodziez do 25 r. Zzycia, mieszkahcy wsi i kobiety
powracajgce na rynek pracy (powyzej 50%), natomiast sporadycznie osoby powyzej 50 r. zycia (tylko
11,6%). Jednak warto zauwazy¢, ze osoby z kategorii 50+ nalezg - obok dtugotrwale bezrobotnych
i kobiet - do grona najwyzej oceniajgcych udziat w projekcie.

Wiekszg pewnos¢ siebie po udziale w projekcie deklaruje 62,3% BO, jednak, w zaleznosci od
rodzaju Dziatania badz Poddziatania, odsetki wskazan sg mocno zréznicowane — w najwiekszym
stopniu na takg zmiane wskazujg BO Dziatania 6.2 (87%), w nieco mniejszym BO 6.1.3 (75%),
natomiast w zdecydowanie najmniejszym BO 6.1.1 (dwa razy mniej niz BO 6.1.3). Najwyzej wptyw

% Zmiana pracodawcy rozumiana jest réwniez jako podjecie zatrudnienia.
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projektu na wzrost pewnosci siebie ocenili BO 6.1.3, natomiast BO 6.2 i 6.1.1 na podobnym poziomie.
Sposrod podregiondw wyrdznia sie podregion miasta Poznania, gdzie wzrost pewnosci siebie
deklaruje prawie 93% badanych, najnizej pilskiego (nieco ponizej 50%). Natomiast $rednia ocena
wptywu projektu na pozadang zmiane pewnosci siebie uczestnikow we wszystkich subregionach jest
zblizona (okofo 7). Najczesciej na wzrost pewnosci siebie wskazujg dtugotrwale bezrobotni i kobiety
powracajgce na rynek pracy (ponad 80%), przy czym kobiety powracajace na rynek pracy najwyzej
oceniajg ten wptyw (7,8), natomiast najrzadziej osoby niepetnosprawne oraz w szczegolnosci w wieku
powyzej 50 roku zycia (42%), czyli prawie dwa razy mniej niz dtugotrwale bezrobotnych. Dane
dotyczace wzrostu poziomu tych umiejetnosci prezentuje tabela ponize;j.

Tabela 32. Wzrost poziomu umiejetnosci poszukiwania i wykonywania pracy oraz pewnosci siebie BO
Poszukiwanie Wykonywanie
pracy pracy
poprawa \ ocena* | poprawa ocena* | poprawa ocena*
49,8% 62,6% 62,3%
47,0% 4,2 54,4% 4,6 36,8% 6,2
51,1% 7,1 82,5% 7.4 74,3% 8,0
52,5% 6,3 42,6% 6,4 86,8% 6,6
podregion m. Poznan 71,4% 6,4 78,6% 7,4 92,9% 7,4
podregion kaliski 48,7% 5,6 71,5% 6,0 64,6% 6,8
podregion koninski 52,5% 6,3 49,0% 6,8 66,5% 7,3
podregion leszczynski 38,4% 6,9 64,0% 7,5 77,9% 7,4
podregion pilski 42,1% 5,3 54,2% 5,9 48,8% 7,4
podregion poznanski 68,9% 55 79,8% 6,0 62,2% 7,0
Dilugotrwale bezrobotni 49,0% 6,9 45,1% 7,2 84,3% 7,3
Osoby do 25 roku zycia 58,9% 6,2 81, 7% 6,7 72,4% 7,3
Kobiety powracajace na rynek pracy 54,0% 6,8 75,4% 7,4 81,1% 7,8
Osoby niepetnosprawne 40,6% 51 62,5% 6,0 56,3% 6,8
Osoby powyzej 50 roku zycia 11,6% 6,7 19,5% 6,9 42,1% 7,3
Mieszkajacy na wsi 57,3% 5,8 65,7% 6,2 64,8% 7,1
Opracowanie wtasne na podstawie badania CATI.
*- $rednia ocen dokonanych przez BO odczuwajgcych poprawe. Skala ocen (1-10), gdzie: 1-w ogdle sie nie przyczynit,
10-bardzo sie przyczynit

Pewnos¢ siebie

6.5 Podsumowanie

Dostrzegalny jest wptyw udziatu w projektach na zmiane sytuacji spoteczno-zawodowej BO — istotna
czes¢ uczestnikbw badz znalazta =zatrudnienie, badz uruchomita wiasne przedsiebiorstwa.
Najskuteczniejsze w tym zakresie okazalo sie Dziatanie 6.2 PO KL (90% BO zatrudnionych
w momencie badania), a najmniej skuteczne Poddziatanie 6.1.1 (tylko 33%). Przy czym zgodnie
z zatozeniami tego Dziatania, BO Dziatania 6.2 najczesciej pracujg we wiasnych firmach, zas
Poddziatania 6.1.3 w charakterze pracownikdw najemnych. Co interesujace, w tej ostatniej grupie
obserwujemy najwiekszy odsetek oséb podejmujacych prace dorywczg — co moze wptyngé na
niepewnos¢ zatrudnienia. Wykonywanie pracy zarobkowej najczesciej deklarowali BO mieszkajacy na
wsi oraz osoby do 25 r. zycia (nieco powyzej 50%), z nieco mniejszg czestotliwoscig (nieco ponizej
50%) osoby dtugotrwale bezrobotne, niepetnosprawne oraz kobiety powracajace na rynek pracy.
Natomiast duzo rzadziej (ponizej 25%) osoby w wieku powyzej 50 r. zycia. Taki rozktad efektow
zatrudnieniowych wydaje sie podyktowany zréznicowanymi formami wsparcia stosowanymi
w poszczegolnych Poddziataniach/Dziataniu, a takze odbiorcami tych projektéw. Okazuje sie jednak,
ze w najmniejszym stopniu ta pozadana zmiana dokonata sie w przypadku osoéb z kategorii 50+.
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Na podstawie zaprezentowanych danych mozna wnioskowaé, ze udziat w projekcie tylko
W ograniczonym stopniu przyczynit sie do zmiany zawodu przez BO (26,5%), najczesciej w gronie BO
Poddziatania 6.1.3, a najrzadziej wsréd BO Dziatania 6.2 (tylko 10%). Najrzadziej zmiane zawodu
deklarowali BO z podregionu leszczynskiego, ale wskazywali najsilniej na wplyw projektu. Po
zakonczeniu udziatu w projekcie najwiecej oséb znalazto zatrudnienie jako pracownicy biurowi (okoto
jednej czwartej BO) oraz pracownicy ustug (okoto 20%). Tylko niewielki odsetek badanych
zadeklarowat podjecie zatrudnienia w charakterze wyzszego personelu (0,6%) — byli to BO
Poddziatania 6.1.1 PO KL.

Zaréwno stanowiska pracy pozyskane przez BO w wyniku udzialu w projekcie, jak i stanowiska
utworzone przez nich dzieki otrzymanym s$Srodkom na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
przewaznie zwigzane sg z dziatalnoscig ustugowg oraz w zakresie handlu i napraw. Nowopowstate
przedsiebiorstwa w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL czesto zaktadano takze w branzy budowlane;j.

Nieco mniej odczuwalny niz wptyw na ogdélng poprawe sytuacji spoteczno-zawodowej wydaje sie by¢
wptyw na zmiane pozycji zawodowej. Za jej wyznaczniki przyjeto przede wszystkim stabilnos¢ oraz
warunki zatrudnienia. Badanych charakteryzuje srednia pewnos¢ zatrudnienia, co jednak moze po
czesci wynika¢ z odczuwanych przez polski rynek pracy skutkédw kryzysu gospodarczego.
Zatrudnionych na czas okreslony jest 63,4% oso6b pracujacych, a 36,6% na czas nieokreslony. Okoto
jednej czwartej BO deklaruje wzrost zarobkéw wzgledem poziomu sprzed przystgpienia do projektu,
w tym najbardziej wzrosty dochody BO Poddziatania 6.1.3 (39,5%, a 6.1.1 tylko 6,9%). Pozytywny jest
jednak fakt, ze uzyskane miejsce zatrudnienia daje mozliwo$¢ dalszego rozwoju 61% osob
pracujgcych, a 57,6% wykorzystuje w obechnym miejscu pracy wiedze lub umiejetnosci zdobyte
w trakcie projektu.

W wyniku udziatlu w projekcie wzrosty — w subiektywnym odczuciu — umiejetnosci BO w zakresie
poszukiwania i wykonywania pracy. Roéznice pomiedzy poszczegélnymi typami projektow
(Poddziatanie 6.1.1, 6.1.3 PO KL oraz Dziatanie 6.2 PO KL) nie sg w tym aspekcie znaczace.

W ujeciu subregionalnym wptyw udziatu projektu na zmiane sytuacji-spoteczno zawodowej rozktada
sie do$¢ nierdwnomiernie - mozemy wyrozni¢ 3 obszary: 1) wysokiej efektywnosci - m. Poznan,
2) sredniej — leszczynski, kaliski i poznanski oraz 3) niskiej — konifski i pilski. Roznice zaznaczajg sie
na kazdej z analizowanych tu ptaszczyzn zmiany statusu spoteczno-zawodowego (zatrudnialnosg).
Mozna takze zaobserwowaé réznice w oddziatywaniu projektu na zmiane sytuacji spoteczno-
zawodowej w zaleznosci od pitci, wskazujaca na stabsze oddziatywanie w przypadku kobiet. Kobiety
czesciej niz mezczyzni sg zatrudniane u kogos, ale zarazem diuzej trwa u nich okres poszukiwania
pracodawcy. Mezczyzni zmieniali w wyniku udziatlu w projekcie stanowisko na réwnorzedne lub
wyzsze, kobiety natomiast na wyzsze, rownorzedne ale tez nizsze. Pewnos¢ zatrudnienia wyraznie
wyzsza jest wsréd mezczyzn.

Badani generalnie ocenili udziat w projekcie jako przydatny dla zmiany przez nich sytuacji zawodowej,
w wiekszym stopniu w zakresie zwiekszenia umiejetnosci wykonywania pracy niz jej poszukiwania,
jednak BO 6.1.3 ocenili zdecydowanie wyzej ten aspekt niz BO 6.1.1. Réwniez pod wzgledem oceny
takich aspektéw, jak: zwiekszenie umiejetnosci poszukiwania pracy, wykonywania pracy czy pewnosci
siebie zaobserwowano znaczace réznice pomiedzy ocenami formutowanymi przez BO 6.1.3 i BO
6.1.1. Najwiekszy wptyw projektu odnotowano w dwoch kategoriach spotecznych: oséb do 25 r. zycia
i kobiet powracajacych na rynek pracy, zdecydowanie w najmniejszym stopniu korzysci zdajg sie
odczuwaé osoby powyzej 50 r. zycia. Powyzsze obserwacje pozostajg w zgodzie z konkluzjami
badania ogdlnopolskiego, ze zadowolenie z pracy w niewielkim stopniu zalezy od wykorzystywanych
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obiektywnych miernikow jakosci miejsca pracy, a raczej od dopasowania warunkéw do sytuacji
zyciowej, potrzeb i zainteresowan pracownika®.

2 Za: PAG Unionsult na zlecenie MRR Badanie osiggnietych wartosci wskaznikéw komponentu regionalnego PO KL, maj 2011
r.,s.58.
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/ Przedsiebiorstwa utworzone dzieki jednorazowym
dotacjom w ramach Poddziatania 6.1.3 oraz Dziatania
6.2 PO KL

7.1 Wysokos¢ dotaciji

W ramach Poddziatania 6.1.3 i Dziatania 6.2 BO mogli ubiegac¢ sie o przyznanie srodkéw finansowych
na rozwoj przedsiebiorczosci (w tym w formie spétdzielni lub spétdzielni socjalnej). W tym pierwszym
w wysokosci do 19 000 PLN, a w tym drugim w wysokosci do 40 000,00 PLN.

Wysokosé otrzymanej dotacji byta wystarczajgca dla 56,9% BO Dziatania 6.2 oraz 55,9% BO
Poddziatania 6.1.3. Je$li chodzi o podziat terytorialny, zdania na temat otrzymanej dotacji byty
zréznicowane. Najgorzej przedstawiata sie sytuacja w podregionie poznanskim - dotacja byta
wystarczajaca dla 31,3% respondentéw. Natomiast najlepiej w miescie Poznaniu — 75,0% BO. Dane
w podziale wedtug Dziatania/Poddziatania (a wiec: wysokosci dotacji) nalezy interpretowac
z ostroznoscia, ze wzgledu na niewysoki udziat w badaniu BO Poddziatania 6.1.3, ktorzy otrzymali
srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej nalezacych do wybranych grup.

Rysunek 14. Odsetek BO ocenigjgcych, ze ofrzymana dotacja na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej byta wystarczajgcej wysokosci.

57,2% 55,9% 56,9%
75,0% 75,0% 75,0%
73,3% 83,3% 72,7%
60,0% 50,0% 63,6%
66,7% 50,0% 83,3%
62,5% 0,0% 63,6%
31,3% 0,0% 38,5%
55,6% 100,0% 52,9%
65,7% 57,9% 73,3%
48,6% 40,0% 50,0%
100,0% 100,0% 100,0%
85,7% X 85,7%
53,5% 55,6% 52,5%

Opracowanie wtasne na podstawie badania CATI.
Respondentami byty osoby ktére w ramach projektu otrzymaty Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

Trzy czwarte uczestnikéw projektow realizowanych w ramach Poddziatania 6.1.3 przeznaczyto wtasne
Srodki na otwarcie dziatalnos$ci gospodarczej. Dla Dziatania 6.2 byto to 80%. Szczegdétowe dane
dotyczace kwoty, jaka uczestnicy przeznaczyli ze srodkéw wiasnych na uruchomienie dziatalnoSci
gospodarczej, przedstawia rysunek ponizej.
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Rysunek 15. Czy otwierdjgc dziatalno$¢ gospodarczqg, przeznaczyt/a Pan/i srodki wtasne na jej
uruchomienie?

Poddziatanie 5.1.3 25,0%
0,0% 50,0% 100,0%
W Tak, wiecej niz potowe otrzymanej dotacji M Tak, wiecej niz otrzymana dotacja
W Tak, potowe otrzymanej dotacji W Tak, mniej niz potowe otrzymanej dotacji
nie

Opracowanie wtasne na podstawie badania CATI.

W podregionie pilskim najwiekszy odsetek uczestnikdw nie przeznaczyt wlasnych Srodkéw na
uruchomienie dziatalnosci. W pozostatych podregionach najczesciej deklarowano przeznaczenie na
ten cel mniej niz potowe otrzymanej dotacji z wtasnych srodkow.

Tabela 33. Czy otwierajgc dziatalno$¢ gospodarczq, przeznaczyt/a Pan/i srodki wtasne na jej
uruchomienie?

Tak, mniej niz
potowe

Tak, wiecej niz
potowe
otrzymanej
dotaciji

Tak, potowe
otrzymanej

otrzymanej dotacji

dotacji

56,2% 21,9% 21,1%

58,3% 12,5% 4,2% 25,0%

55,8% 24,0% 0,0% 20,2%
podregion m. Poznan 75,0% 25,0% 0,0% 0,0%
podregion kaliski 53,5% 28,6% 3,6% 14,3%
podregion koninski 59,6% 17,3% 0,0% 23,1%
podregion leszczynski 58,3% 16,7% 0,0% 25,0%
podregion pilski 30,8% 23,1% 0,0% 46,1%
podregion poznanski 60,0% 26,7% 0,0% 13,3%
Diugotrwale bezrobotni 38,1% 28,6% 4,7% 28,6%
Osoby do 25 r. zycia 53,8% 23,1% 2,6% 20,5%
Kobiety powracajace na
rynek pracy 47,4% 21,0% 0,0% 31,6%
Osoby niepelnosprawne 33,3% 33,3% 0,0% 33,4%
Osoby powyzej 50 r. zycia 66,7% 22,2% 0,0% 11,1%
Osoby mieszkajace na wsi 54,3% 20,0% 2,9% 22,8%

Opracowanie wiasne na podstawie badania CATI.
Respondentami byli wytgcznie BO Poddziatania 6.1.3 i Dziatania 6.2 prowadzgcy dziatalno$¢ gospodarczg.

7.2 Dotacja a decyzja o rozpoczeciu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej

Badani doceniajg wage i znaczenie otrzymanego wsparcia w postaci bezzwrotnych dotacji, bez

ktérego - pomimo tego, ze wszyscy badani BO projektéw z Poddziatania 6.1.3 PO KL i co drugi BO
projektow z Poddziatania 6.2 PO KL musieli ja uzupetni¢ wktadem wtasnym stanowigcym od 25% do
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60% dotacji - nie byliby w stanie rozpocza¢ prowadzenia dziatalnosci lub znacznie by sie to opdznito.
W szczegolnosci korzystne sg opinie BO Poddziatania 6.1.3 PO KL, ktérzy ocenili wptyw udziatu
w projekcie na 7,5 (w skali od 1 — w ogéle sie nie przyczynit, do 10 — bardzo sie przyczynit).

W opinii przedstawicieli Beneficjentéw realizujacych projekty zaréwno w ramach Poddziatania 6.1.3,
jak i Dziatania 6.2, szansa otrzymania dotacji jest najwazniejszym czynnikiem motywujagcym do
udziatu w projekcie. Bez bezzwrotnych dotacji uruchomienie dziatalnosci przez te kategorie oséb
bytoby niemozliwe. Dziatanie jest kierowane do bezrobotnych, ktérzy z reguty znajdujg sie w sytuaciji
materialnej uniemozliwiajgcej uruchomienie firmy. Co wigcej, zainwestowanych w firme $srodkéw nie
muszg zwracac, jak ma to miejsce w przypadku pozyczek, nawet tych udzielanych na preferencyjnych
warunkach, tym samym juz na starcie takie firmy nie sg obcigzone dodatkowym kosztem w postaci
raty pozyczki.

W przypadku nieotrzymania dotacji, okoto 41% BO i tak zdecydowaltoby sie zatozy¢ dziatalnosc
gospodarcza, w tym prawie 15% nie wskazuje zadnych dodatkowych uwarunkowan, okoto 8%
wskazuje ze wigzatoby sie to z pozyskaniem srodkéw w ramach kredytu, dla ok. 8% brak dotacji
oznaczatby zatozenie dziatalnosci na mniejszg skale a dla ok. 10% odtozenie realizacji zamierzenia w
czasie. Co istotne, deklaracje o zatozeniu dziatalnosci lecz o mniejszej skali sktadali wytgcznie BO
projektow w ramach Dziatania 6.2 PO KL, w przypadku ktérych wysokosé dotacji jest znacznie
wyzsza. Dla BO projektdw z Poddziatania 6.1.3 PO KL brak dotacji znacznie czesciej oznaczatby
koniecznos¢ catkowitej rezygnacji z zamiaru zatozenia dziatalnosci. Dane ilustruje rysunek ponize;.

Rysunek 16. Decyzja o utworzeniu dziatalnosci gospodarczej w sytuacii nieotrzymania dotacji.

bezwarunkowa decyzja o utworzeniu dziatalnosci

gospodarczej 26,1%

decyzja o utworzeniu dziatalnosci gospodarczej przy
konieczno$ci uzyskania kredytu na ten cel

decyzja o utworzeniu dziatalno$ci gospodarczej, ale
na mniejsza skale/zasieg

decyzja o utworzeniu dziatalnosci gospodarczej, ale
w pozniejszym czasie

raczej decyzja o nie uruchamianiu dziatalnosci
26,1%

zdecydowanie decyzja o nie uruchamianiu
dziatatalnosci
44,1%
! %
21.7% 50,0%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0%

nie wiem/trudno powiedzie¢

EQOgotem Dziatanie 6.2 MBO Poddziatanie 6.1.3

Opracowanie wtasne na podstawie badania CATI. Respondentami byli wytgcznie BO Poddziatania 6.1.3 i Dziatania 6.2
prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg.

Decyzje o utworzeniu dziatalno$ci gospodarczej, bez uzyskania dotacji, podjetoby 25,0%
mieszkancow podregionu leszczynskiego i pilskiego, 23,4% mieszkancow podregionu kaliskiego oraz
10,9% mieszkancoéw podregionu koninskiego. Szczegétowe dane zaprezentowano w ponizszej tabeli.
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Tabela 34. Decyzja o utworzeniu dziatalnosci gospodarczej na wypadek nieotrzymania dotacji
Podregion:

Odpowiedz

m. Poznan kaliski koninski  leszczynski pilski poznanski

Utworzenie  dziatalnosci

gospodarczej 0,0% 23,4% 10,9% 25,0% 25,0% 0,0%
bezwarunkowo

Utworzenie  dziatalnosci

gospodarczej, przy 12,5% 13,3% 5,5% 0,0% 12,5% 6,4%

wykorzystaniu kredytu
Utworzenie  dziatalnosci
gospodarczej, ale na 25,0% 3,3% 7,3% 8,3% 6,3% 12,5%
mniejszg skale/zasieg
Utworzenie  dziatalnosci
gospodarczej, ale 0,0% 16,7% 14,5% 8,3% 0,0% 0,0%
w pdzniejszym czasie
Raczej nie utworzonoby

dzi . . 12,5% 13,3% 10,9% 0,0% 6,2% 25,0%
ziatalnosci gospodarczej

Zdecydowanie nie

utworzonoby dziatalnosci 0,0% 0,0% 1,8% 16,7% 6,2% 6,1%
gospodarczej

Trudno powiedzie¢ 50,0% 30,0% 49,1% 41, 7% 43,8% 50,0%

Opracowanie wtasne na podstawie badania CATI.
Respondentami byty wytacznie prowadzgce wtasng firme.

Przedmiotem badania byto takze dokonanie oceny sytuacji osob, ktére nie otrzymaty dotacji na
zatozenie dziatalnosci gospodarczej. Sposrod 228 uczestniczacych w badaniu BO projektow
z Dziatania 6.2, otrzymanie innego rodzaju wsparcia niz srodki na dzialalnos¢ gospodarczg
zadeklarowato 99 oséb (43,4% BO). W grupie tej 9 oséb (9,1% grupy, co stanowi 3,9% ogoétu BO
z Dziatania 6.2) obecnie prowadzi wlasna dziatalnosé. Pozostate osoby korzystaly ze wsparcia
ukierunkowanego na osiagniecie innego rezultatu (w wiekszosci: z r6znego typu szkolen) i obecnie
przewaznie sg zatrudnione w przedsiebiorstwach.

7.3 Wykorzystanie dotacji na zakup srodkéw trwatych

87,5% BO projektdow z Poddziatania 6.1.3 wykorzystato otrzymane dotacje na zakup niezbednych do
pracy srodkow trwatych, jak oprogramowanie czy sprzet. Dla Dziatania 6.2 PO KL odsetek oséb, ktére
zakupity $rodki trwate wyniost 84,6%.

Srodki trwate, ktére zostaty zakupione w ramach dotacji, nadal sg uzywane przez wszystkich
respondentéw z Dziatania 6.2 oraz przez 95,2% BO Poddziatania 6.1.3. Badani uczestniczacy
w projektach w ramach Poddziatania 6.1.3 srodki z dotacji przeznaczali prawie w catosci na zakup
srodkow trwatych i wyposazenia.

Najmniejszy odsetek oséb, ktére zakupity srodki trwate, znalazt sie w podregionie pilskim — 75,0%,
natomiast najwiekszy w podregionie m. Poznan — 100%. Deklaracje takie ztozyto 92,3% oso6b powyzej
25 roku zycia, 83,1% 0s6b zamieszkujacych tereny wiejskie, 77,1% kobiet powracajacych na rynek
pracy, 75,0% osob niepetnosprawnych, 64,7% osob diugotrwale bezrobotnych i 33,3% 0sdb powyzej
50 roku zycia.
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Tabela 35. Odsetek beneficjentéw, ktdrzy w ramach dofinansowania zakupili srodki trwate

Podregion: m. Poznan kaliski koninski  leszczynski pilski poznanski

% 100,0% 90,0% 76,4% 91,7% 75,0% 81,2%

Opracowanie wtasne na podstawie badania CATI.
Respondentami byty wytgcznie osoby prowadzgce wiasng firme.

7.4 Iainteresowanie pozyczkami na uruchomienie dziatalnosci
gospodarczej

BO w umiarkowanym stopniu wyrazajg zainteresowanie udziatem w projekcie ze wsparciem w postaci
pozyczki na preferencyjnych zasadach. Najczesciej BO 6.2 (44%), nieco rzadziej BO 6.1.1 (33%)
i bardzo rzadko BO Poddziatania 6.1.3 (16%). Najmniejszy odsetek oso6b, ktére ziozyly takg
deklaracje, znajdowat sie w podregionie poznanskim, a najwiekszy w podregionie kaliskim.
Szczegolowe dane w ukfadzie terytorialnym przedstawia ponizsza tabela. Osoby, ktore nie
zdecydowatyby sie na udziat w takim projekcie, najczesciej uzasadniaty to obawg zwigzang
z mozliwoscig zwrdcenia pozyczki.

Tabela 36. Odsetek BO, ktérzy wzieliby udziat w projekcie ze wsparciem w formie pozyczki

Podregion: m. Poznan kaliski koninski  leszczynski pilski poznanski

% 37,5% 56,7% 45,5% 33,3% 31,2% 6,7%

Opracowanie wtasne na podstawie badania CATI.
Respondentami byty wytgcznie osoby prowadzgce wiasng firme.

Opor przed korzystaniem z tego typu wsparcia wynika gtéwnie z obawy przed niezdolnoscig do sptaty
pozyczonych kwot. Niektorzy badani podkreslali jednak, ze ostateczng decyzje podjeliby po
rozwazeniu warunkéw, korzysci i zagrozen wynikajacych z podjecia takiego zobowigzania. Jedynie
jeden respondent badania typu IDI oswiadczyt, ze podjatby takie ryzyko, zdeterminowany do tego
koniecznoscig posiadania pracy zarobkowe;.

7.5 Zatrudnianie pracownikéw w utworzonych przedsiebiorstwach
Uczestnicy projektéw z Poddziatania 6.1.3 najczesciej stworzyli firmy jednoosobowe — tylko wiasciciel.

Natomiast az 58% BO Dziatania 6.2 zatrudnia od 2 do 9 pracownikéw. Szczegdtowe dane przedstawia
ponizsza tabela.

Tabela 37. Liczba zatrudnianych osdb

Liczba zatrudnionych Poddziatanie 6.1.3 Dziatanie 6.2
Tylko wtasciciel 87,0% 35,6%
2-9 pracownikéw 13,0% 58,6%
10-49 pracownikow 0,0% 5,8%

Opracowanie wtasne na podstawie badania CATI.
Respondentami byty wytgcznie osoby prowadzgce wiasng firme.
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Wsréd powodow, dla ktérych wiasciciele firm  jednoosobowych nie zatrudniajg pracownikéw,
najczesciej wymieniano brak potrzeb — 75,0% BO Poddziatania 6.1.3 oraz 97,3% BO Dziatania 6.2.
Natomiast tylko w niewielkim stopniu brak srodkéw na ich zatrudnienie (w przypadku BO 6.2 zaden
z badanych nie zadeklarowat takiego powodu).

Tabela 38. Powody niezatrudniania pracownikéw (mozliwos¢ wielokrotnego wyboru odpowiedzi).

Brak srodkow na utworzenie miejsc pracy 25,0% 0,0%
Brak potrzeb 75,0% 97,3%%°
Za mata powierzchnia lokalu/ warsztatu / punktu 10,0% 0,0%
Za duze wymagania ptacowe kandydatéw 5,0% 0,0%

Opracowanie wtasne na podstawie badania CATI. Respondentami byty wytgcznie osoby prowadzace firme jednoosobowa.

Badani BO planujg jednak zwigkszenie zatrudnienia i to w krétkim okresie czasu — deklaracje, ze
dojdzie do tego w ciagu roku ztozyto 85 % BO 6.2 i 55 % BO 6.1.3.

7.6 Wsparcie pomostowe

W ramach Dziatania 6.2, BO w wojewddztwie wielkopolskim mogli ubiega¢ sie o przyznanie wsparcia
pomostowego w okresie do 6 miesiecy od dnia rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej, obejmujgcego
finansowe wsparcie pomostowe wyptacane miesiecznie w kwocie nie wiekszej niz rownowartos¢
minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego na dzien wyptacenia dotacji, potaczone ze szkoleniami
i doradztwem, pomocg w zakresie efektywnego wykorzystania dotacji (wytacznie dla osob, ktére
rozpoczety dziatalnos¢ gospodarcza w ramach danego projektu).

33,8% uczestniczacych w badaniu BO z projektéow realizowanych w ramach Dziatania 6.2 wyptacone
zostato wsparcie pomostowe, przeznaczone dla oséb, kitdre rozpoczely dziatalnosé gospodarczafl.
Otrzymane wsparcie miato istotny, lecz nie decydujacy wplyw na utrzymanie tej dziatalnosci.
Najwiekszy odsetek oséb, ktérym zostato wyptacone wsparcie pomostowe, znalazt sie wsrod
mieszkancow podregionu koninskiego. Osoby, ktére nie uzyskaly takiego wsparcia, w wiekszosci nie
potrafity powiedzie¢ dlaczego.

Tabela 39. Odsetek Beneficjentow Ostatecznych, ktérym wyptacono wsparcie pomostowe

Podregion: m. Poznan kaliski koninski  leszczynski pilski poznanski

% 62,5% 21,0% 75,9% 8,3% 12,8% 64,7%
Opracowanie wtasne na podstawie badania CATI.

%0 Wszyscy BO Dziatania 6.2 PO KL wskazali w tym pytaniu tg samg przyczyne (poza jednym respondentem, ktory odmowit
odpowiedzi).

3 W bazie PEFS odsetek BO projektow, ktérym wyptacono wsparcie pomostowe (w odniesieniu do oséb, ktére zakonczyty
udziat w projekcie) wynosi 40,3%.
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90,9% badanych, ktérzy otrzymali wsparcie pomostowe ocenito, ze wsparcie to mialo istotny
wplyw na utrzymanie przez nich dziatalnosci gospodarczej, w tym jednak tylko 6,5% uznato ten
wplyw za decydujgacy. Pozostatych 9,1% ocenito wptyw jako niewielki.

Srodki otrzymane w ramach wparcia pomostowego najczesciej bylty przeznaczane na optacenie ZUS
(sktadka na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne i fundusz pracy), optacenie podatkow i optat
lokalnych (po 17,5%), optacenie kosztéw eksploatacji maszyn i urzadzen (16,7%) oraz optacenie
kosztow eksploatacji pomieszczen (13,5%). Zestawienie wydatkdw prezentuje ponizsza tabela.

Tabela 40. Przeznaczenie wsparcia pomostowego — pytanie wielokrotnego wyboru

Wydatki %

Optacenie ZUS 17,5%
Optacenie podatkéw i optat lokalnych 17,5%
Optacenie kosztéw eksploatacji maszyn i urzadzen 16,7%
Optacenie kosztéw eksploatacji pomieszczen 13,5%
Optacenie podatku dochodowego z tyt. prowadzonej dziatalnosci 11,9%
Optacenie kosztéw administracyjnych 11,1%
Optacenie kosztéw optat telekomunikacyjnych, internetowych 10,3%
Optacenie kosztéw ustug ksiegowych, prawnych i innych ustug obcych 7,9%
Optacenie kosztéw ustug pocztowych 5,6%
Optacenie kosztow materiatéw biurowych 3,2%
Optacenie kosztéw materiatéw, surowcéw towaréow 3,2%
Optacenie kosztow utrzymania samochodéw firmowych 2,4%
Optacenie kosztow ustug kserograficznych 0,8%

Opracowanie wtasne na podstawie badania CATI.
Respondentami byty wytacznie osoby prowadzgce wiasng firme korzystajgce ze wsparcia pomostowego.

BO uczestniczacy w badaniu technikg IDI wskazali jeszcze wydatki na podnoszenie kwalifikacji
(specjalistyczne szkolenia). W opinii badanych BO uzyskane wsparcie pomostowe utatwito
funkcjonowanie zatozonych przez nich przedsiebiorstw w poczatkowym okresie, a czasem nawet jego
przetrwanie. A to dzieki mozliwosci pokrycia zaréwno kosztéw administracyjnych, jak i operacyjnych,
co pozwolito zachowac ptynnos¢ finansowa przedsigbiorstwa.

7.7 Trwatosé dziatalnosci gospodarczej

90,3% przedsiebiorstw zatozonych przez BO, ktérzy otrzymali w ramach projektu $rodki na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, w momencie badania nadal funkcjonowato. Odsetek trwatych
przedsiebiorstw nieznacznie wyzszy byt w przypadku Poddziatania 6.1.3 (94,7%) niz w przypadku
Dziatania 6.2 (89,5%). W zawezeniu do przedsiebiorstw, ktore zostaty zatozone® przynajmniej
13 miesiecy przed zakonczeniem udziatu w projekcie — a wiec takich, ktérych trwatos¢ w momencie
badania juz nie byla ,wymuszona” kryteriami udzialu w projekcie, trwatych okazato sie 92,9%
przedsiebiorstw, w tym 100% przedsiebiorstw w ramach Poddziatania 6.1.3 oraz 89,7%
przedsiebiorstw w ramach Dziatania 6.2.

32 Przyjeto date zakonczenia przez BO udziatu w projekcie (maksymalnie do wrzesnia 2010 r.).
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Sposrod obecnie funkcjonujgcych przedsigbiorstw 75,9% posiadato w momencie badania na tyle
dobrg kondycje, ze mozna spodziewac sie ich trwatego funkcjonowania w przysziosci. Na realne
ryzyko upadiosci wskazywali jedynie BO Dziatania 6.2 (18,1% grupy, co stanowi 15,2% ogétu
powstatych dzieki dofinansowaniu w ramach Priorytetu VI PO KL przedsiebiorstw).

Rysunek 17. Ocena kondycji prowadzonego przedsiebiorstwa - przewidywana trwatosé
funkcjonowania.

Ogotem 58,0% 15,2% 8,9%
6.2 62,7% 18,1% 9,6%
6.1.3 33,3% 5,6%
O‘I% 1OI% 20I% SOI% 40I% SOI% 60I% 7(;% 80I% 9(;% 10I0%

BZdecydowanie pewna—nie wystepuje ryzyko upadiosci
Raczej pewna—wystepuje niewielkieryzyko upadtosci
Raczej niepewna—wystepuje realne ryzyko upadtosci
BZdecydowanie niepewna—wystepuje powazne zagrozenie upadtosci
Nie wiem, trudno powiedzie¢

Opracowanie wtasne na podstawie badania CATI.

Wiekszg przewidywang trwato$¢ przedsiebiorstw zatozonych w ramach Poddziatania 6.1.3 mozna
czesciowo uzasadni¢ ich specyfikg. Przewazajaca wiekszo$¢ przedsiebiorstw prowadzonych przez
BO z Poddziatania 6.1.3 to przedsiebiorstwa jednoosobowe, ktérym, ze wzgledu na mniejsze koszty
prowadzenia, tatwiej moga oprze¢ sie skutkom niepewnej sytuacji na rynku pracy. Tym niemniej, dane
nie potwierdzajg obecnosci zaleznosci: wyzsza dotacja — wieksza trwatosé.

Whniosek o braku jednoznacznego przetozenia potwierdzajg takze wnioski z badanh jakosciowych.
Czynniki sprzyjajace trwatosci przedsiebiorstw byly tematem dyskusji z BO projektéw, beneficjentami
oraz ekspertami. Za najwazniejsze czynniki sprzyjajace trwato$ci uruchomionej w ramach projektu
dziatalnosci gospodarczej BO 6.1.3 uznali:

determinacje przedsiebiorcy,

odpowiednie wyposazenie w urzadzenia i narzedzia,

konkurencyjnos¢ oferowanych produktow/ustug,

sytuacje na rynku,

otrzymang dotacje,

stabilnos$¢ przepisow.

Zas beneficjenci realizujacy projekty w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL, wymieniaja:
e poziom obcigzen fiskalnych i ubezpieczen spotecznych,
e stan lokalnego rynku pracy,
e  koniunkture na rynku,
e trafienie w potrzeby rynkowe,
e konkurencje,
e zaangazowanie, w tym determinacje do utrzymania firmy przez wymagane 12 miesiecy,
e kompetencje zawodowe,
e predyspozycje do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
¢ mozliwos¢ inwestowania dochoddw.

+Analiza postepdw wdrazania Priorytetu VI PO KL” — raport koricowy strona 60 z 76



KAPITAL LUDZKI w A suropessic

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Samorzad Wojewodztwa Wielkopolskiego
Wojewddzki Urzad Pracy
w Poznaniu

Badanie i publikacja wspéftfinansowane przez Unie Europejska ze $srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Pomocy Technicznej Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

Natomiast BO 6.2 zapytani o czynniki wptywajace na utrzymanie dziatalnosci gospodarczej zatozonej
przez BO projektéw w ramach Dziatania 6.2 PO KL wskazujg na:

e otrzymanie wsparcia,

e podjete zobowigzanie do utrzymania dziatalno$ci przez minimum 12 miesiecy,

e bezptatne porady specjalistyczne i doradztwo indywidualne.

Najwazniejszymi czynnikami dla obydwu grup BO sg czynniki motywacyjne — determinacja,
konieczno$¢ wywigzania sie z podjetych zobowigzan. Ponadto, BO Poddziatania 6.1.3 mniejsze
znaczenie, niz BO dziatania 6.2, przywigzujg do wysokosci dotac;ji.

Eksperci zaproszeni do panelu w trakcie dyskusji zidentyfikowali nastepujace kategorie czynnikéw:

e cechy osobowosciowe: predyspozycje i gotowosé do podjecia dziatalnosci gospodarczej,
poczucie odpowiedzialnosci za (wtasng) firme, samodzielnos¢ i zdolno$¢ podejmowania
decyzji, kreatywnos$¢ (pomyst na firme);

e wiedza rynkowa: orientacja co do sytuacji na rynku oraz potencjalnej chtonnosci na
oferowany produkt/ustuge, umiejetnos¢ odkrywania nisz rynkowych, mobilnos¢ (w wymiarze
terytorialnym — mozliwos¢ docierania z produktem/ustugg poza lokalny rynek);

e wiedza organizacyjna: orientacja w podstawach formalno-prawnych oraz kosztach
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej — braki w tym zakresie okazujg sie szczegdlnie
bolesne;

e umiejetnos¢ kierowania kadrami i zarzadzania przedsiebiorstwem;

e sprawny system wsparcia dla oséb zakladajacych i prowadzacych dziatalnosé
gospodarcza — jak zasygnalizowali eksperci, z dotacji korzystajg czesciej osoby o krétkim
okresie pozostawania w stanie bezrobocia (do kilku miesiecy) — absolwenci studidéw, osoby
wychowujace dzieci - rzadziej osoby dilugotrwale bezrobotne, o niskim poziomie
wyksztatcenia, w zaawansowanym wieku, generalnie cechujgce sie nizszym stopniem
operatywnoéci33.

W kontekscie badania ewaluacyjnego eksperci zwrécili szczegdlng uwage na dwa czynniki: tatwosé
funkcjonowania w szarej strefie oraz stosowanie przymusu instytucjonalnego. W opinii
ekspertow te dwa czynniki w istotny sposob obnizajg efektywnos¢ programoéw aktywizacji osob
bezrobotnych lub zagrozonych utratg pracy, z ktérych przynajmniej niektére traktujg je jako etap
przejsciowy, umozliwiajacy nabycie praw do ,kuronidwki” — ogdlnie, do zdobycia pewnego
zabezpieczenia socjalnego. W tym kontekscie warto takze zwr6ci¢ uwage na problem z aktywizacjg
0s6b z kategorii ,50+”, ktdre nie tyle sg zainteresowane tworzeniem trwatych miejsc pracy, co
utrzymaniem zatrudnienia na jakim$ stanowisku do momentu nabycia uprawnien emerytalnych.
To rowniez moze niekorzystnie odbija¢ sie na trwatosci inicjowanych przedsiewzie¢ gospodarczych.

W opinii zaréwno Beneficjentéw Ostatecznych oraz Beneficjentéw tak Poddziatania 6.1.3, jak
i Dziatania 6.2, wysokos$¢ dotacji jest waznym, cho¢ nie decydujgcym, kryterium wplywajacym na
trwatos¢ podjetej dziatalnosci na wielkopolskim rynku pracy. Wazniejsze sg czynniki rynkowe,

% Co znajduje potwierdzenie w wynikach badania CATI. Por. Tabela 8. Okres zarejestrowania w urzedzie pracy jako osoba
bezrobotna przed rozpoczeciem udziatu w projekcie — zestawienie w uktadzie terytorialnym.
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w szczegolnosci trafienie w potrzeby rynkowe. Badani sg przekonani, ze w wiekszosci przypadkow te
przedsiebiorstwa nie powstatyby, gdyby nie otrzymana dotacja. Za$ uzyskane s$rodki pozwalajg
rozpocza¢ dziata¢ i funkcjonowaé firmie przez okres od roku nawet do dwdéch czy trzech lat. Jednak
nie jest to jedyny czynnik sukcesu - réwnie wazna jest wiedza, kwalifikacje, doswiadczenie
i umiejetnosci wiascicieli tych firm.

Na marginesie warto zasygnalizowa¢, ze dla wszystkich BO 6.1.3 (a jedynie dla co drugiego BO
Dziatania 6.2) podjeta dziatalnos¢ jest gtdéwnym badz jedynym zroédtem dochodu gospodarstwa
domowego. Co trzeci BO 6.2 deklaruje, ze jest to dodatkowe zrédio dochodu. Po drugie, to BO 6.2 sg
mniej pewni stabilnosci zatozonego przedsiebiorstwa.

7.8 Podsumowanie

Mozliwos¢ otrzymania dotacji na rozpoczecie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej stanowi —
w zgodnej opinii badanych BO oraz Beneficjentéw - o atrakcyjnosci projektéw realizowanych
w ramach Poddziatania 6.1.3 i Dziatania 6.2 PO KL. Ocena taka dokonana zostata niezaleznie od
faktu, ze zdecydowana wiekszo$¢ BO musiata uzupetnia¢ otrzymane wsparcie wktadem wiasnym.
Koniecznos¢ wniesienia wktadu wiasnego potwierdzali dwukrotnie czesciej BO Poddziatania 6.1.3 niz
BO Dziatania 6.2 PO KL, co zapewne jest podyktowane zrdéznicowang wysokoscig dotacji —
w Dziataniu 6.2 jest ona ponad dwukrotnie wyzsza niz w Poddziataniu 6.1.3.

W przypadku braku otrzymania dotacji tylko niewielka czes¢ BO podjetaby decyzje o rozpoczeciu
dziatalnosci gospodarczej. Deklaracje takie czesciej sktadali BO Dziatania 6.2. Warto zaznaczy¢, ze
BO Dziatania 6.2 PO KL zdecydowanie czesciej niz BO Dziatania 6.1.3 PO KL deklarujg
zainteresowanie korzystaniem z pozyczek na preferencyjnych warunkach, co moze $wiadczy¢ o tym,
ze uruchamiajg przedsiebiorstwa o wiekszej skali dziatania i potencjale rozwojowym. Potwierdzenie
tego faktu znajdziemy w analizie zatrudniania pracownikéw przez BO rozpoczynajacych dziatalnosc
gospodarczg. Przedsiebiorstwa zaktadane przez BO Dziatania 6.2 zdecydowanie czesciej niz
przedsiebiorstwa BO Poddziatania 6.1.3 zatrudniajg pracownikow. Jednak wieksza skala dziatania
wigze sie z potencjalng mniejszg stabilnoscig firmy — o realnym ryzyku upadtosci méwig wytgcznie BO
6.2, natomiast BO z 6.1.3 siedem razy czesciej deklarujg brak takiego zagrozenia.

8 Ocena trafnosci kryteridow przyznawania srodkdw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej

Trzeci z celéw badania obejmowat ocene trafnosci kryteriow selekcji uczestnikow projektow
realizowanych w wojewddztwie wielkopolskim w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL oraz Dziatania 6.2
PO KL, ktérym zostana/zostaty przyznane $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, pod
katem wyboru oséb, ktérych planowana dziatalno$é gospodarcza ma najwieksze szanse utrzymania
sie na rynku.

W ramach badania poddano analizie regulaminy wewnetrzne beneficjentéw projektéw w ramach
Poddziatania 6.1.3 — wszystkich powiatowych urzedow pracy w Wielkopolsce oraz wybranych
beneficjentow projektéw w ramach Dziatania 6.2. Zagadnienia zwigzane z kryteriami wyboru
beneficjentow stanowity réwniez temat wywiadéw pogtebionych z beneficjentami projektow. Wyniki
dokonanych badan dokumentéw, badan ilosciowych i badan jakosciowych zostaty nastepnie
wykorzystane jako podstawa do dyskusji ekspertow z zakresu analizy rynku i analizy ekonomicznej,
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ekspertow oceniajacych projekty z zakresu przedsiebiorczosci w ramach Priorytetu | WRPO oraz
przedsiebiorcow.

Dokonane analizy stanowity podstawe do opracowania modelowego zestawu kryteriéw
umozliwiajgcego trafny wybor oséb, ktére otrzymajg dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;j,
tj. zwiekszenie prawdopodobienstwa, ze utworzone przez nich miejsca pracy okazg sie trwate.

8.1 Trafnosé obecnie stosowanych kryteriow

Beneficjenci projektow w ramach Poddziatania 6.1.3 przy selekcji wnioskédw o udzielenie
bezzwrotnych dotacji kieruja sie dwojakiego rodzaju kryteriami - obligatoryjnymi, wynikajacymi
Z obowigzujacych przepiséw oraz fakultatywnymi, ktére pozwalajg oceni¢ predyspozycje Beneficjenta
Ostatecznego (osobowosciowe, kwalifikacje) oraz jako$s¢ pomystu. Korzysta sie z opinii doradcow
zawodowych, przeprowadza wizje lokalne w miejscu planowanej dziatalnosci, analizuje zatozenia
biznesowe przedsiewziecia. Dla wyboru projektéow w ramach Dziatania 6.2 stosowane sg kryteria
przedstawione w dokumentacji konkursowej oraz kryteria takie jak: stopien motywacji, sprecyzowanie
pomystu, innowacyjnos¢ i atrakcyjnosé, kwalifikacje, posiadane zasoby, znajomos¢ rynku, odbiorcow,
znajomos¢ planowanych wydatkéw, przynaleznos$¢ do grupy priorytetowej34.

Respondenci rekrutujgcy sie sposréd Beneficjentow 6.1.3 sg przekonani, ze stosowane przez
instytucje kryteria selekcji sg trafne, co potwierdza w szczegdlnosci stosunkowo niewielki odsetek
zwroconych dotacji. Za najbardziej przydatne uznajg kryteria: motywacyjne, biznesowe, a takze
formalne (poprawnos¢ wypetnienia wniosku oddaje stosunek beneficjenta do przedsiewziecia).
Za najmniej przydatne uznajg kryteria spoteczne.

Natomiast nieco inaczej oceniajg te kryteria Beneficjenci 6.2. Pozytywnie oceniono witasne kryteria,
natomiast sceptycznie kryteria okreslone w dokumentacji konkursowej. Jak stwierdzit jeden
z badanych: ,nijak, bo w praktyce wychodzi, ze niekoniecznie zakwalifikowane na podstawie tych
kryteriéw osoby przedstawiajg najlepsze pomysty na biznes.”

BO poproszeni o wskazanie kryteridw, ktorymi sami kierowaliby sie, podejmujac decyzje o udzielenie
takiego wsparcia, wymienili:

status bezrobotnego,

biznesplan pozwalajacy oceni¢ pomyst, szanse rynkowe przedsiewziecia,

kompetencje (wiedza i doswiadczenie),

kryteria osobowosciowe (determinacja do prowadzenia dziatalno$ci),

wiek (osoby mtode, wchodzace na rynek pracy),

opinia o wnioskodawcy,

stan lokalnego rynku pracy.

Eksperci uczestniczacy w panelu uznali kryteria stosowane w procesie selekcji wnioskéw jako po
czesci trafne. Zasygnalizowali nadmierng koncentracje na kryteriach formalnych (jak np.
dedykowane kategorie spofeczne czy spetnianie wymogéw formalnych uczestnictwa w projekcie)
i zbyt rzadkie stosowanie kryteriow merytorycznych, pozwalajacych oceni¢ szanse rynkowe
przedsiebiorstwa, a tym samym osiagniecie zatozonych celow realizowanych projektow.
Na podstawie dyskusji ekspertéw mozna sformutowa¢ nastepujace rekomendacje co do kryteriow

% Na podstawie wywiadow z beneficjentami Dziatania 6.2.
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selekcji oraz oceny wnioskéw o bezzwrotne dotacje na otwarcie badz prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej:

O udzieleniu dotacji nie moze decydowac spetnianie wylacznie kryteriéw formalnych, ani tym
bardziej kolejnos¢ zgtoszeh. Kryteria formalne moga by¢ zebrane w formie check-listy (spetnia
- nie spetnia).

W zakresie kryteriow spotecznych eksperci rekomendowali:

o kategorie wiekowe (50 +),
o status zawodowy (absolwenci szkolnictwa wyzszego),

o miejsce zamieszkania - mieszkancy obszarow stabo skomunikowanych
(odlegto$¢ od centréw administracyjnych i gospodarczych szczebla regionalnego
i ogoélnopolskiego, gestos¢ potaczen drogowych, kolejowych i innych umozliwiajacych
wymiane gospodarcza, dostep do zewnetrznych rynkéw zbytu, zatrudnienia),
monokultur gospodarczych z dominujacym profilem wytwoérczosci, pracodawca
- identyfikowanych na podstawie badan wykorzystywanych na potrzeby strategii
rozwoju lokalnego, rankingéw atrakcyjno$ci inwestycyjnej gmin/powiatow.

Znaczacy wptyw na decyzje o udzieleniu dotacji powinien mie¢ wynik merytorycznej oceny
wniosku przy zastosowaniu kombinacji wskaznikéw psycho-spotecznych i rynkowych
(biznesowych).

Zalecane kryteria psychospoteczne to:

o predyspozycje do prowadzenia dziatlalnosci gospodarczej - identyfikowane na
podstawie testéw psychologicznych, opinii doradcow zawodowych;

o wiarygodnosé, zdolnosé budowania i funkcjonowania w sieciach spotecznych —
takie cechy mozna identyfikowa¢ na podstawie wywiadéw srodowiskowych
wykonywanych przez pracownikdw socjalnych, wydaje sie jednak, ze z uwagi na
sposob wdrozenia Priorytetu VI PO KL zastosowanie tego mechanizmu przy selekciji
wnioskow o bezzwrotne dotacje nie jest mozliwe w takiej formie;

o zaangazowanie w przedsiewziecie (determinacja, nastawienie na sukces) - na
podstawie rozmowy ,kwalifikacyjnej” z BO na temat planowanego przedsiewziecia;

o mobilnosé — gotowo$¢ do sprzedazy towardw, Swiadczenia ustug poza miejscem
zamieszkania, prowadzenia dziatalnosci, weryfikowana - na podstawie np. SWOT.

Zalecane kryteria rynkowe (biznesowe):

o biznes plan - szczegodlnie: 1) badanie celowosci rynkowej pozwoli unikngc
wspierania przedsiewzieé, ktore juz na starcie trafig badz na silng konkurencje, badz
nie znajdg odbiorcéw, 2) badanie zdolnosci do utrzymania przedsiewziecia -
w oparciu o kryteria stosowane w analizach wnioskéw kredytowych przedsiebiorcow;

o identyfikacja ryzyk zwiazanych z planowana dziatalnoscia (np. SWOT) — projekt
pozbawiony tego aspektu trzeba uznaé¢ za mato wiarygodny, nieprzemyslany;
o gotowosé wniesienia wkladu wlasnego w przedsiewziecie (finansowego,

rzeczcowego, know-how), ktére mozna potraktowaé¢ jako potwierdzenie
zaangazowania w przedsiewziecie i orientacji na diuzszy niz 12-miesieczny horyzont
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czasowy — zdecydowana wiekszos¢ respondentéw CATI zadeklarowata, ze musiata
uzupetni¢ uzyskang dotacje wktadem wtasnym.

e Ograniczenie oceny wnioskdw wytacznie do analizy i oceny danych ekonomicznych
(przeptywéw finansowych, rachunku wynikéw) obarczone jest ryzykiem udzielania dotaciji
niewtasciwym osobom (pozbawionym predyspozycji do bycia przedsiebiorcg), na nietrafione
pomysty (niekonkurencyjne), narazone na nieuswiadamiane zagrozenia. Zmniejszeniu tego
ryzyka stuzy zastosowanie kryteriow psychospotecznych oraz analizy ryzyk zwigzanych
z planowang dziatalnoscig gospodarcza.

e Szczegdtowe kryteria oceny powinny by¢ dostosowane do lokalnego kontekstu spoteczno-
ekonomicznego (powiatu, subregionu).

e W zgodnej opinii ekspertow rownie istotna, co adekwatny zestaw kryteriow selekcji
wnioskéw o bezzwrotne dotacje, jest rzetelna ocena wnioskéw sktadanych przez
beneficjentéw ostatecznych. Whnioski powinny by¢ oceniane przez kompetentne osoby, np.
bankowcéw, doradcéw zawodowych, osoby legitymujace sie doswiadczeniem w prowadzeniu
przedsiewzie¢ gospodarczych, zajmujgce sie doradztwem gospodarczym itp.

8.2 Identyfikacja kryteriow  sprzyjajgcych  trwatosci  dziatalnosci
gospodarczej

Uczestnicy wirtualnego panelu ekspertow, poproszeni o wskazanie czynnikow, ktére w ich opinii
wplywajg na utrzymanie dziatalno$ci gospodarczej utworzonej z dotacji z Poddziatania 6.1.3 PO KL
oraz Dziatania 6.2 PO KL, spontanicznie wymienili szereg czynnikdw o charakterze biznesowym
i psycho-spotecznym, ktéorym nadano rézng wage. Jednak nie wszyscy ankietowani dokonali oceny
waznosci wymienionych w tej czesci ankiety czynnikéw, stgd tez analiza bedzie polega¢ na
uporzadkowaniu kilkudziesieciu czynnikéw.

Biznesowe:

» Realnos¢ zatozen rynkowych i finansowych,

» Plany rozwojowe (wdrazanie innowacji, tworzenie nowych miejsc pracy, doksztatcanie),
» Efektywny plan marketingowy,

» Przejrzysta i spojna organizacja firmy,

» Utrzymanie ptynnosci finansowej w dtuzszym okresie,

» Rentownos¢ prowadzonej dziatalnosci,

» Umiejetnos¢ dostosowywania sie do zmian rynkowych.

Psycho-spoteczne:

» Cechy osobowosciowe (zaangazowanie, determinacja, predyspozycje do prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej, zdolnos$¢ do podejmowania ryzyka, przedsiebiorczos¢, odpornosé
na stres wywotany poczatkowymi niepowodzeniami),

» State doskonalenie umiejetnosci i szkolenia,

» Prezentacja biznesplanu przed komisjg (wykazanie znajomosci tematu, branzy oraz
otoczenia, w ktorym ma funkcjonowac przyszta firma).
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Organizacyjne:

» Zaangazowanie zasobow wiasnych, w tym finansowych (kryterium b. wazne, Swiadczace
0 wtasnym zaufaniu do pomystu na dziatalno$¢ gospodarcza. Jest wyrazem gotowosci do
podejmowania ryzyka),

» Umiejetnos¢ budowania relacji z otoczeniem rynkowym,

» Znajomosc przepisdw dotyczacych prowadzenia dziatalnosci — szczegdlnie podatkowych
i ubezpieczeniowych,

» Kwalifikacje, doswiadczenie, umiejetnosci branzowe,

» Wiedza lub przeszkolenie w zakresie marketingu, ksiegowosci, zarzadzania,

Zewnetrzne:

» Stan rynku — popyt i podaz,

» Mozliwosci bezzwrotnego dofinansowania,

» Mozliwosci kredytowania,

» Wosparcie doradcze (w zakresie prawa, finanséw, marketingu) przez 2-3 lata nowo
otworzonego podmiotu,

» Branzowe regulacje prawne.

W nastepnym etapie badani zostali poproszeni o ocene waznosci przygotowanego zestawu kryteriow
w kontekscie wplywu na utrzymanie dziatalnosci gospodarczej utworzonej z dotacji z Poddziatania

6.1.3 PO KL oraz Dziatania 6.2 PO KL w skali od 0 do 5, gdzie:

0 - kryterium zupetnie niewazne w kontekscie selekcji - z punktu widzenia trwatosci
prowadzonej dziatalnosci - BO chcacych rozpoczaé dziatalno$¢ gospodarcza w ramach

Poddziatania 6.1.3 PO KL oraz Dziatania 6.2,

1 - kryterium najmniej wazne,

5 - kryterium najwazniejsze w kontekscie selekcji - z punktu widzenia trwatosci prowadzonej
dziatalnosci - BO chcacych rozpocza¢ dziatalno$é gospodarczg w ramach Poddziatania 6.1.3

PO KL oraz Dziatania 6.2.

Zestawienie $rednich ocen prezentuje rysunek ponize;.

,Analiza postepdw wdrazania Priorytetu VI PO KL" — raport koricowy

*

**

ok

*
*
*

strona 66 7 76



KAPITAL LUDZKI UNIA EUROPEISKA

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI q‘- FUNDUSZ SPOLECZNY

Samorzad Wojewodztwa Wielkopolskiego
Wojewddzki Urzad Pracy
w Poznaniu

Badanie i publikacja wspétfinansowane przez Unig Europejska ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Pomocy Technicznej Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

Rysunek 18. llustracja wynikdw dyskusji ekspertéw nad zestawem kryteridow selekcji BO

Zaangazowanie w przedsiewziecie 4,75
Predyspozycje do prowadzenia
4 . . 4,38
dziatalnosci gospodarczej
Biznesplan 4,25

podkryteria szczegotowe w ramach biznes planu:

planyrozwojowe 5,00
] badanie otoczenia 5,00
1 badanie celowoscirynkowej 4,66
plan finansowy 4,33

analiza wrazliwosci 3,50
T plan organizacyjny 3,50
adekwatnos¢ wielkosci 3,16

. planowanegozatrudnienia
0,00 5,00

Gotowos¢ wniesienia wktadu wtasnego [N : 7S

podkryteria szczeg6towe w ramach gotowosci do wniesienia

wkiadu wlasnego:
1 wktad know-how 4,83
wktad finansowy 3,16
1 wktad rzeczowy 3,00

4 0,00 5,00

Dyspozyoyjnos: [ 3

0 05 1 15 2 25 3 35 4 45 5

Opracowanie wtasne na podstawie wynikow panelu ekspertow.

Uwagi:

e W ramach biznes planu kluczowe sg dwa elementy: produkt/ustuga i rynek. Opis tych
elementoéw, poparty liczbami, to podstawa dobrego biznesplanu.

e W ramach kryterium gotowos¢ do wniesienia wkladu wlasnego liczy sie wiedza poparta
praktyka, wtasne doswiadczenie.
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o Kryterium predyspozycje do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej obejmuje réwniez
zdolnosé, gotowos¢é do podejmowania ryzyka. Cechy te powinny byé weryfikowane na
podstawie opinii doradcéw zawodowych, testéw psychologicznych®.

o Pierwotne okreslenie kryterium dyspozycyjnosci: ,mobilnos¢” (gotowos¢ do sprzedazy
towardw, Swiadczenia ustug poza miejscem zamieszkania, prowadzenia dziatalno$ci) zostato
przez ekspertdow uznane za nieadekwatne — wiele firm dziata lokalnie (powiat) lub sprzedaje
produkt/ustuge przez Internet. Innym okresleniem (lepiej punktowanym) bytaby
dyspozycyjnos¢, mozliwosc przeznaczenia czasu na prowadzenie dziatalnosci.

8.3 Modelowy zestaw kryteridw selekcji BO, chcqgcych rozpoczgé
dziatalnosé¢ gospodarczg w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL oraz
Dziatania 6.2 PO KL

Podsumowaniem powyzszych rozwazan w zakresie trafnosci kryteriow selekcji oséb, ktore otrzymujg
jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL lub
dziatania 6.2 PO KL jest nastepujacy modelowy zestaw kryteriéw:

1. Zaangazowanie w przedsiewziecie (determinacja, nastawienie na sukces).
2. Predyspozycje do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.
3. Biznes plan zawierajacy:

o badanie celowosci rynkowej,

o plan finansowy,

o analiza wrazliwosci,

o plan organizacyjny,

o adekwatno$¢ wielkosci planowanego zatrudnienia,

o plany rozwojowe (wdrazanie innowacji, tworzenie nowych miejsc pracy, doksztatcanie),
o badanie otoczenia (nie tylko w wymiarze rynkowym).

4. Gotowosc¢ wniesienia wkfadu wtasnego
o wktad know-how,
o wklad finansowy,

o wktad rzeczowy.

5. Dyspozycyjnosé.

® Np.: Kwestionariusz Uzdolnien Przedsigbiorczych, testy psychologiczne badajgce podstawowe wymiary osobowosci, tj.
Kwestionariusz Osobowosci Eysencka (EPQ — R); Wielka Piatka (NEO — FFI) oraz testy okreslajace cechy temperamentalne:
Kwestionariusz Temperamentu — Formalna Charakterystyka Zachowania (FCZ — KT), inne testy i kwestionariusze, badajace
m.in.: motywacje osiggnie¢, umiejscowienie kontroli, cechy przedsiebiorcze, kompetencje spoteczne.
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8.4 Podsumowanie

Ocena trafnosci obecnie stosowanych kryteriow nie jest jednoznaczna. Analiza danych z badania
ilosciowego potwierdzita trwatos¢ w momencie badania okoto 90% zatozonych przedsiebiorstw, w tym
w odniesieniu do przedsiebiorstw zatozonych przynajmniej 13 miesiecy przed realizacjg badania
odsetek ten wyniost 92,9%. Nalezy jednak podczas interpretacji pamietaé, ze grupa przedsiebiorstw
zatozonych przynajmniej 13 miesiecy przed realizacjg niniejszego badania byta niewielka
(42 jednostki). W ujeciu ogodlnopolskim dostepne dane pokazuja, ze w okresie 18 miesiecy od
zakonczenia udziatu sposréd przedsiebiorstw zatozonych przez BO Priorytetu VI funkcjonuje nadal
okoto 78%%. Wieksza trwatoScig charakteryzowaty sie przedsiebiorstwa zaktadane w ramach
Poddziatania 6.1.3 PO KL, cho¢ réznice nie byly wysokie. Respondenci rekrutujgacy sie sposrod
Beneficjentéw 6.1.3 sg przekonani, ze stosowane przez instytucje kryteria selekcji sg trafne,
a zastrzezenia wobec kryteriow selekcji wyrazajag beneficjenci Dziatania 6.2 PO KL.

W oparciu o dokonane analizy mozna oceni¢, ze trafno$¢ obecnego zestawu kryteribw zostanie
podniesiona poprzez wykorzystanie zaproponowanego w niniejszym badaniu modelowego zestawu
kryteriow. Zgromadzone obserwacje wskazujg na wiekszg potrzebe modyfikacji kryteriéw
w odniesieniu do projektéw konkursowych.

% Zob.: PAG Uniconsult na zlecenie MRR Badanie osiggnietych wartosci wskaznikbw rezultatu komponentu

regionalnego PO KL, s. 41
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? Rekomendacje

Zidentyfikowany obszar

problemowy

Rekomendacja

Proponowany

sposo6b wdrozenia

rekomendacji

Adresat
rekomendacji

Stabsza kondycja rynkow Zapewnienie Premiowanie IP PO KL
pracy w podregionach pilskim | zréwnowazonego rozwoju projektow (np. w Wojewddztwie
i koninskim. W szczegdélnosci | catego wojewddztwa pod w ramach kryteriow Wielkopolskim
nizszy niz w pozostatych wzgledem sity szczegbtowych
podregionach jest tam podregionalnych rynkéw wyboru)
odsetek BO, ktorzy pracy. zorientowanych na te
w momencie badania obszary.
deklarowali $wiadczenie
pracy, a wsréd
niepracujacych BO wiecej niz
w pozostatych podregionach
jest oséb bezrobotnych.
(s. 27-30).
Ograniczone stosowanie Rozbudowa zestawu (1) Wykorzystanie IP PO KL
przez Beneficjentow przy kryteriow z wykorzystaniem | Modelowego zestawu | w Wojewddztwie
ocenie wnioskéw kryteriow Modelowego zestawu kryteriow jako Wielkopolskim
rynkowych i psycho- kryteriéw podczas podstawy do dyskus;ji
spofecznych (s. 63-68). opracowywania zasad nad wytycznymi, jakie
Zgromadzone obserwacje przyznawania beda obowigzywaty
wskazujg na wiekszg dofinansowania w kolejnej | beneficjentow
potrzebe modyfikacji perspektywie finansowej / realizujgcych projekty
kryteriéw selekcji BO kolejnych latach w ramach Dziatania
wodniesieniu do projektow finansowania PO KL ze 6.2 oraz Poddziatania
konkursowych (str. 69). szczegolnym 6.1.3 PO KL
uwzglednieniem projektow | w kolejnym okresie
konkursowych. finansowania

w zakresie kryteriow

selekcji BO, ktorym

przyznana zostanie

dziatalno$c¢

gospodarcza.

(2) Zapewnienie

beneficjentom

wsparcia

merytorycznego

w zakresie

przyswajania

i stosowania

utworzonych

kryteriéw selekgiji.
Ograniczone znaczenie Dalsze dziatania na rzecz Premiowanie IP PO KL
dziatan realizowanych w podnoszenia aktywnosci projektéw (np. w Wojewddztwie
ramach priorytetu VI PO KL zawodowej grupy 50+. w ramach kryteriéw Wielkopolskim
dla kategorii wiekowej 50+ - szczegotowych
jedynie 24,4% BO z tej wyboru)
kategorii deklaruje prace adresowanych do tej
zarobkowa, a poprawe kategorii wiekowej.
sytuacji zawodowej tylko Rozwazenie
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35,4%.
(str. 28, 47)

przygotowania
konkurséw na
,hiestandardowe”
projekty (np.
innowacyjne
testujace) wpisujace
sie w ten temat.

Nizsza ocena poradnictwa

w zakresie prowadzenia firmy
wyrazona przez BO projektow
z Dziatania 6.2. Moze to
wynikaé z wiekszych
oczekiwan BO projektow
konkursowych, jednak moze
tez Swiadczy¢ o nizszym
przygotowaniu beneficjentow
projektéw konkursowych do
Swiadczenia tego typu
wsparcia.

(str. 19)

Wdrozenie dziatah na
rzecz podniesienia
poziomu poradnictwa

w zakresie prowadzenia
firmy w projektach
konkursowych.

Zapewnienie
beneficjentom
projektéw w ramach
Dziatania 6.2
wsparcia
merytorycznego na
rzecz przygotowania
do $wiadczenia tego
typu wsparcia, np.
poprzez
udostepnianie
informacji

o potencjalnych
zrodtach (np.
instytucje szkolace)
wiedzy dotyczacej
poradnictwa

w zakresie
prowadzenia firmy.
Rozwazenie
stworzenia kryteriow
precyzujacych
potencjalne zrodta
(instytucje, podmioty)
lub zakres (czas
trwania, zakres
merytoryczny)
wsparcia w zakresie
poradnictwa na temat
prowadzenia firmy.

IP PO KL
w Wojewddztwie
Wielkopolskim
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