
Efektywność zatrudnieniowa osiągnięta przez województwo wielkopolskie w 2008 roku. 

   

 Działania podejmowane przez powiatowe urzędy pracy Wielkopolski w ramach 

aktywnych polityk rynku pracy przyczyniły się do osiągnięcia przez województwo 

pozytywnych rezultatów tj. do osiągnięcia wysokiej efektywności zatrudnieniowej 62,7%, co 

uplasowało nasz region na 3 pozycji wśród województw o najwyŜszej efektywności i wobec 

tego wskaźnika dla kraju była ona wyŜsza o 6,7 punktu procentowego. 

 Na 31 samorządów powiatowych województwa wielkopolskiego 26 uzyskało 

wskaźniki efektywności powyŜej średniej krajowej (56%) i mieściły się  

w przedziale 57,1%-80,5%, natomiast 5 uzyskało wskaźniki w przedziale  

37,1%-53,5%. RóŜnica pomiędzy powiatem o najniŜszej i najwyŜszej efektywności 

zatrudnieniowej wynosi 43,4 punkty procentowe. 

 Powiatowe urzędy pracy w 2008 roku zaktywizowały łącznie 46 987 osób, co  

w stosunku do 2007 roku stanowi spadek o 3 060 osób tj. o ok. 6%. Sytuacja ta wynika  

z faktu, Ŝe samorządy powiatowe w 2008 roku utworzyły o 386 podmiotów działalności 

gospodarczej więcej i przeznaczyły na ten cel więcej środków finansowych (w 2007 r. 

utworzono 4 766 firm przeznaczając na ten cel ok. 56 mln zł, a w 2008 r. 5 166 firm 

przeznaczając na ten cel ok. 68 mln zł). Średnia kwota przeznaczana przez samorządy 

powiatowe na utworzenie działalności gospodarczej w 2007 r. wyniosła 11,8 tys. zł,  

a w 2008 r. 13,2 tys. zł. 

 Pod względem ilości utworzonych w województwie wielkopolskim działalności 

gospodarczych region nasz zajmuje II miejsce w Polsce zarówno w 2007 jak  

i 2008 r. 

Powiatowe urzędy pracy skierowały na: 

a. staŜe 28,1% ogółu aktywizowanych bezrobotnych (w 2007 r. takŜe 28,1%), 

b. szkolenia 27,5% ogółu aktywizowanych bezrobotnych (w 2007 r. 28,1%), 

c. przygotowanie zawodowe w miejscu pracy 10,4% ogółu aktywizowanych 

bezrobotnych (w 2007 r. 9,1%), 

d. utworzone stanowiska pracy w ramach refundacji doposaŜenia lub wyposaŜenia 

7,0% ogółu aktywizowanych bezrobotnych (w 2007 r. 7,0%), 

e. roboty publiczne 6,1% ogółu aktywizowanych bezrobotnych  

(w 2007 r. 6,9%), 

f. prace społecznie uŜyteczne 5,3% ogółu aktywizowanych bezrobotnych  

(w 2007 r. 5,7%), 



g. prace interwencyjne 4,1% ogółu aktywizowanych bezrobotnych  

(w 2007 r. 5,1%), 

h. inne aktywne formy 0,5% ogółu aktywizowanych bezrobotnych  

(w 2007 r. 0,5%), oraz udzieliły dotacji na podjęcie działalności gospodarczej na 

poziomie 11,0% ogółu aktywizowanych bezrobotnych (w 2007 r. 9,5%). 

 O wysokiej racjonalności gospodarowania środkami publicznymi przez powiatowe 

urzędy pracy Wielkopolski świadczą niskie koszty ponownego zatrudnienia  jednej osoby, 

które w 2008 r. ogółem wyniosły 8 560,34 zł i były niŜsze od średniej dla Polski o 587,2 zł,  

w tym najniŜszy w Polsce koszt ponownego zatrudnienia po ukończeniu:  

a) szkolenia w 2008 r. 2 669,39 zł (Polska 4 373,86 zł), 2007 r.  2 118,8 zł (Polska 

3 477,4zł), 

b) przygotowania zawodowego w 2008 r. 8 161,31 zł (Polska 10 298,64 zł), 2007 r. 

5 374,7 zł (Polska 6 664,0zł), oraz w przypadku staŜy drugi najniŜszy koszt 

ponownego zatrudnienia tj. w 2008 r. 9 017,79  zł (Polska 11 309,31 zł),  

w 2007 r. 5 716,3 zł (Polska 7 614,6zł).  

 


