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I. Czym jest Europejski Fundusz Dostosowania do Globalizacji (EFG)?

Podstawe prawng programu stanowi:

- Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (WE) nr 1927/2006 z dnia 20 grudnia
2006r. ustanawiajace Europejski Fundusz Dostosowania do Globalizacji,

— zmienione Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 546/2009
z dnia 18 czerwca 2000r.

W ramach EFG istnieje mozliwo$¢ pozyskania srodkéw finansowych dla zwolnionych
pracownikéw. To instrument finansowy Unii Europejskiej, ktéry zostal utworzony
w 2006 r. w celu udzielania wsparcia dla oséb objetych zwolnieniami wynikajacymi
z powaznych zmian strukturalnych w kierunkach s$wiatowego handlu spowodowanych
globalizacja, gdy zwolnienia te majg istotny wptyw na gospodarke regionalng lub lokalng.

Celem EFG jest pomoc pracownikom, ktérzy stracili prac¢ wskutek zmian
zachodzacych w $wiatowej strukturze handlu, w jak najszybszym znalezieniu nowego
zatrudnienia. Wsparcie z funduszu moga otrzymac jedynie pracownicy, ktérzy stracili prace
wskutek ostabienia gospodarczego. EFG nie finansuje kosztow przedsigbiorstw ponoszonych
na modernizacj¢ czy dostosowanie strukturalne. Osoby biorgce udziat w projektach musza
by¢ zarejestrowane w powiatowym urzedzie pracy, stanowi to warunek prowadzenia
aktywnej polityki rynku pracy wobec tych 0s6b przez urzedy.

EFG moze finansowac dziatania prowadzone w ramach aktywnej polityki rynku pracy
skupiajacej si¢ w calosci na udzielaniu pomocy pracownikom objetym zwolnieniami
grupowymi, poprzez:

— pomoc w poszukiwaniu pracy,

— poradnictwo zawodowe,

— szkolenia i przekwalifikowanie,

— pomoc w zakresie samozatrudnienia,

— zasitki na koszty przeniesienia,

— zasitki szkoleniowe,

— wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy,

— staze.
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Projekt EFG finansowany jest ze srodkéw krajowych tj. Funduszu Pracy w ramach
algorytmu lub rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w danym roku budzetowym.
Refundacja poniesionych wydatkéw przez Uni¢ Europejska wynosi 65% poniesionych
kosztow. Zwrot nastgpuje na konto Ministra Finanséw w ciggu kilku miesiecy

(ok. 260-280 dni) od zlozenia wniosku 1 zwigksza budzet panstwa w pozycji Funduszu Pracy.
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II. Geneza EFG w Wielkopolsce

Przemyst motoryzacyjny w Polsce nalezy do najwazniejszych, a do poczatku IV kw.
2008 r., takze do najdynamiczniej rozwijajacych si¢ sektorow polskiej gospodarki i zaliczany
jest do grupy najwiekszych pracodawcéw 1 eksporterow.

Dla Wielkopolski sektor motoryzacyjny buduje jeden z silniejszych i bardziej
perspektywicznych filaréw przemystu. Regionalna motoryzacja to 280 firm majacych swoja
siedzib¢ w Wielkopolsce, czyli w przyblizeniu, 24 tysigce miejsc pracy oraz okoto 50 tysigcy
0sOb posrednio utrzymujacych si¢ dzigki branzy motoryzacyjnejl.

Przemyst motoryzacyjny w kraju i w regionie jest silnie powigzany z europejska
gospodarkg, tym samym $wiatowe ostabienie gospodarcze miato znaczacy wptyw na rodzimag
branze¢ motoryzacyjng, czego przejawem byty migdzy innymi liczne zgloszenia i zrealizowane
zwolnienia grupowe pracownikow. Wsrod branz, w ktérych dokonano najwiekszych zwolnien
grupowych w Wielkopolsce, w latach 2008-2009, obok budowlanej, odziezowej, meblarskiej
i produkcyjnej, znalazta si¢ branza motoryzacyjna.

W zwiazku z niepokojacymi informacjami dotyczacymi sytuacji przedsigbiorstw
1 pracownikéw sektora motoryzacyjnego, naptywajacymi od 2008 roku z lokalnych rynkéw
pracy, Samorzad Wojewddztwa Wielkopolskiego przeprowadzit w 2009 roku badanie pt.
,Charakterystyka przemyslu motoryzacyjnego w Wielkopolsce i strategia jego rozwoju”
wsrdéd 500 przedsigbiorcdw z branzy motoryzacyjnej oraz ich kooperantow.

Badanie to miato na celu analiz¢ przemyslu motoryzacyjnego w wojewddztwie
wielkopolskim, pozwalajaca okresli¢ jego potencjal, mozliwosci 1 strategie rozwoju oraz
stabilno$¢ na regionalnym rynku pracy w okresie pogorszenia sytuacji w calej gatezi
gospodarki. Celem dokumentu byto ponadto wskazanie sposobu powrotu do stabilizacji
1 rozwoju branzy w przysziosci. Raport zostal udostepniony na stronie internetowej WUP
w Poznaniu.

Jak wynikato z analizy danych uzyskanych w toku badania, wielkopolscy pracodawcy
z branzy motoryzacyjnej borykali si¢ ze znacznymi problemami zwigzanymi z obnizonym
popytem na produkty i uslugi oraz wysokimi kosztami pracy. Ponadto, blisko 70%

respondentéw, ktorzy brali udzial w badaniu, uwazalo, iz w ramach przemystu

! Raport z badania ,,Charakterystyka przemystu motoryzacyjnego w Wielkopolsce i strategia jego rozwoju”,
Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu, Poznan 2009 r.
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motoryzacyjnego spowolnienie gospodarcze negatywnie odbije si¢ na wielkopolskich
przedsigbiorstwach, natomiast ponad 69% os6b badanych uznato, ze spowoduje ono
drastyczny spadek wartos$ci zamdwien.

Z uwagi na trudng sytuacj¢ na regionalnym rynku pracy, Samorzad Wojewddztwa
Wielkopolskiego, w celu zlagodzenia negatywnych skutkéw spowolnienia gospodarczego
i licznych dokonanych zwolnien grupowych, podjal dziatania na rzecz pozyskania $rodkéw
finansowych z EFG, na pomoc dla zwalnianych pracownikéw.

Whioski i rekomendacje z przeprowadzonego badania postuzyty do przygotowania
przez Samorzad Wojewddztwa Wielkopolskiego, we wspétpracy z Ministerstwem Rozwoju
Regionalnego oraz powiatowymi urzedami pracy w Lesznie, Ostrzeszowie i Rawiczu,
pierwszego w Polsce wniosku o wkiad finansowy z EFG dla zwolnionych pracownikéw
z wojewddztwa wielkopolskiego w przemysle motoryzacyjnym z firm Sews Polska i Leoni
Autokabel Polska. Ministerstwo Rozwoju Regionalnego przekazato przygotowany wniosek
do Dyrekcji Generalnej Komisji Europejskiej ds. Zatrudnienia, Spraw Spotecznych
i Wiaczenia Spotecznego w dniu 5 lutego 2010 r. Liczba zwolnionych pracownikéw
z ww. firm wyniosta 1 104 osoby, w tym z Sews Polska 474 1 z Leoni Autokabel Polska 630.
Koszt pakietu ustug w ramach EFG, ktéry obejmowat 590 oséb, wynosit ok. 4 min zi.

Trudnosci, jakie dotknety sektor przemystu stoczniowego na §wiecie, spowodowaty
znaczne zmniejszenie zamoOwien oraz doprowadzily do zamrozenia kapitalu spétek
dziatajacych w tej branzy w wojewddztwie wielkopolskim. Recesja w przemysle
stoczniowym doprowadzita do zwolnien grupowych dokonanych w powiecie poznanskim
w zaktadach H. Cegielski Poznan SA oraz firmach kooperujacych, tj. Sulzer Chemtech Polska
Sp. z o0.0., H. Cegielski — Logocentrum Sp. z o.0., H. Cegielski — Remocentrum Sp. z o. o.
i Arwimont Spétdzielnia Pracy, spowodowanych §wiatowym spowolnieniem gospodarczym,
ktoérego skutkiem bylta zta sytuacja finansowa przedsigbiorstw wynikajaca z braku zamdéwien
na wyroby i ustugi §wiadczone przez te firmy. Doprowadzito to do koniecznos$ci ograniczenia
produkcji, wymuszajacej wdrozenie nowej struktury organizacyjnej 1 zmniejszenie
zatrudnienia. W zwigzku z tg sytuacja, Samorzad Wojewddztwa Wielkopolskiego wraz
z Powiatowym Urzedem Pracy w Poznaniu przygotowat rowniez drugi wniosek o wktad
finansowy ze srodkéw EFG dla pracownikéw z naszego regionu, ktérzy utracili w nich
zatrudnienie. Wniosek ten zostat przekazany przez Ministerstwo Rozwoju Regionalnego do

Komisji Europejskiej w dniu 8 marca 2010 r. Liczba zwolnionych pracownikéw ze
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wspomnianych zaktadéw to 625 os6b, natomiast objetych pakietem ustug w ramach EFG, to

189 0séb. Koszt ich aktywizacji wynosit ok. 700 tys. zt.
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II1.1 Dziatania na rzecz pracownikéw zwolnionych z firm SEWS POLSKA Sp.
Z 0.0. oraz Leoni Autokabel Polska Sp. z o.0.

Na aktywizacj¢ pracownikOw zwolnionych w ramach zwolnien grupowych z firm
SEWS POLSKA Sp. z o0.0. i Leoni Autokabel Polska Sp. z o.0., planowano przeznaczy¢
srodki w wysokosci 4 051 986,59 zt. Kwota faktycznie poniesiona wyniosta 1 975 958,92 zt.

Aktywizacja objeto 440 oséb, do ktorych skierowano pomoc w poszukiwaniu pracy —
55 os., poradnictwo zawodowe — 52 os., szkolenia i przekwalifikowanie — 298 os., pomoc
w samozatrudnieniu (w tym zasitki szkoleniowe) — 252 os., wyposazenie lub doposazenie
stanowiska pracy — 42 os. oraz staze — 11 os.

Prowadzono dziatania promocyjno-informacyjne, poprzez zamieszczenie na antenie
lokalnego radia ogloszenia promujacego projekt EFG, zamieszczenie i upowszechnianie za
posrednictwem strony internetowej PUP oraz lokalnej telewizji informacji dotyczace;j
projektu, zamieszczenie na famach lokalnej prasy, tablicach ogloszen w siedzibie PUP oraz na
terenie spotki Leoni Autokabel Polska materiatéw informujacych o realizacji projektu. Tresci
ogloszen 1 informacji kazdorazowo zawieraly informacj¢ o wspoétfinansowaniu projektu ze
srodkow EFG wraz z niezbednymi logotypami EFG oraz Unii Europejskiej zgodnie
z ,,Zasadami oznaczania projektow i dziatan informacyjno-promocyjnych w ramach EFG”,

opracowanymi przez Ministerstwo Rozwoju Regionalnego.

II.2 Dzialania na rzecz pracownikow zwolnionych z zakltadoéw H. Cegielski
Poznan S.A. i ich kooperantow

Na aktywizacj¢ pracownikow zwolnionych w ramach zwolnien grupowych
z zaktadoéw H. Cegielski Poznan SA oraz firm kooperujacych, tj. Sulzer Chemtech Polska Sp.
z 0.0., H. Cegielski — Logocentrum Sp. z o.0., H. Cegielski — Remocentrum Sp. z o. o.
i Arwimont Spoétdzielnia Pracy, planowano przeznaczy¢ $rodki w wysokosci 703 783,08 zt.
Kwota faktycznie poniesiona wyniosta 574 733,52 zi.

Aktywizacja objeto 285 osdb, do ktérych skierowano pomoc w poszukiwaniu pracy —
285 os., poradnictwo zawodowe — 117 os., szkolenia i przekwalifikowanie — 114 os., pomoc

w samozatrudnieniu (w tym zasitki szkoleniowe) — 119 os.
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Dziatania promocyjno-informacyjne realizowane byl poprzez rozpowszechnienie
ulotek informacyjnych o programie EFG oraz o dziataniach umozliwiajacych powrét na rynek
pracy, z jakich beneficjenci projektu mogli korzysta¢. Ulotki zostaty przekazane osobom
kwalifikujacym sie¢ do projektu: przy rejestracji, na wizytach u posrednika pracy oraz zostaty
przekazane za posrednictwem poczty. Wyeksponowano takze baner informujacy klientéw
Urzedu o programie EFG, zamieszczono informacj¢ na stronie internetowej PUP,
a pracownicy PUP na wizytach/spotkaniach z beneficjentami projektu informowali

o mozliwosci skorzystania z zaplanowanych ustug.

II1.3 Dzialania informacyjno-promocyjne WUP w Poznaniu

W roku 2010, w ramach zaplanowanych we wniosku o wktad finansowy, dziatan
informacyjno-promocyjnych zwigzanych z realizacja projektow EFG w Wielkopolsce, WUP
w Poznaniu opracowat w tym celu 3 wzory ulotek.

W latach 2010 — 2011, ulotki byly rozpowszechniane przez WUP w Poznaniu i jego
Oddzialty Zamiejscowe w ramach organizowanych przez Urzad konferencji, spotkan
i seminariow. Ponadto kazda osoba zainteresowana mogta pobrac je z siedziby WUP.

Odbiorcami ulotek byly takze powiatowe urzedy pracy, starostwa powiatowe,
organizacje pracodawcow (Wielkopolska Izba Przemystowo — Handlowa, Wielkopolski
Zwiazek Pracodawcow Prywatnych, Wielkopolski Klub Kapitatu, Polska Izba Gospodarcza
Importeréw, Eksporteréw i Kooperacji, Business Centre Club).

Ponadto informacje z zakresu podstaw prawnych, beneficjentow, przeznaczenia
srodkéow 1 finansowania dziatah projektowych oraz zatozeh projektéow EFG zostaty
zamieszczone na stronie internetowe;j WwuUP w Poznaniu

http://www.wup.poznan.pl/att/polityka/pomoc/EFD EFG.pdf. @ Dodatkowo  bezkosztowo

ukazaly si¢ w mediach regionalnych, Polska The Times Gtos Wielkopolski, Gazeta
Wyborcza, Monitor Wielkopolski, Radio Merkury, informacje prasowe na temat mozliwosci,
jakie daje EFG dla mieszkancéw regionu Wielkopolski w zwigzku ze zwolnieniami
grupowymi.

Dziatania WUP w zakresie informacyjno-promocyjnym projektow EFG
w Wielkopolsce byly zgodne z zapisami zawartymi we wnioskach o wkiad finansowy,
porozumieniami Instytucji Zarzadzajacej (IZ) z Instytucja Posredniczaca (IP) w sprawie

realizacji  projektu oraz ,Zasadami oznaczania projektéw i dzialan informacyjno-
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promocyjnych w ramach Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji”

opracowanymi przez Ministerstwo Rozwoju Regionalnego.

II.4 Kontrola projektu w ramach EFG

Wojewo6dzki Urzad Pracy w Poznaniu przeprowadzit kontrole w powiatowych
urzedach pracy realizujacych projekt w ramach Europejskiego Funduszu Dostosowania do
Globalizacji, tj. PUP w Lesznie, Ostrzeszowie, Rawiczu i1 Poznaniu. Podstawg prawna do
przeprowadzenia kontroli przez Instytucj¢ Posredniczacg w powiatowych urzgdach pracy byto
porozumienie w sprawie realizacji projektu w ramach EFG dla pracownikéw zwolnionych
z firm SEWS POLSKA Sp. z o0.0. i Leoni Autokabel Polska Sp. z o.0. oraz zakladow
H. Cegielski Poznan SA oraz firm kooperujacych, tj. Sulzer Chemtech Polska Sp. z o.0.,
H. Cegielski — Logocentrum Sp. z o0.0., H. Cegielski — Remocentrum Sp. z o. o.
1 Arwimont Spoétdzielnia Pracy. Kontrola wykazata, ze dzialania byty prowadzone zgodnie
z przepisami i zasadami krajowymi oraz wspdélnotowymi.

Na podstawie art. 18 ust. 3 rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006 Parlamentu
Europejskiego 1 Rady z dnia 20 grudnia 2006 roku, ustanawiajacego Europejski Funduszu
Dostosowania do Globalizacji (EFG) zmienionego rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (WE) nr 546/2009 z dnia 18 czerwca 2009 roku Dziat H/1 Dyrekcji
Generalnej ds. Zatrudnienia, Spraw Spotecznych i Wiaczenia Spotecznego przeprowadzono
kontrol¢ w Ministerstwie Rozwoju Regionalnego (IZ, instytucja certyfikujaca), Ministerstwie
Finanséw (instytucja audytowa) oraz WUP w Poznaniu (IP), w sprawie wniosku dotyczacego
pracownikéw zwolnionych z firm SEWS POLSKA Sp. z o.0. i Leoni Autokabel Polska
Sp. z o.0. (EFG/2010/004). Kontrole przeprowadzili przedstawiciele Komisji Europejskie;j.
Celem wizyty kontrolnej bylo przeanalizowanie dzialan finansowanych przez EFG oraz

funkcjonowania systemOw zarzadzania i kontroli dotyczacych dziatan wspieranych z EFG.
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IV. Podsumowanie

W ramach pilotazowych projektéw EFG, realizowanych w latach 2009-2011
w Wielkopolsce, wypracowano system zarzgdzania, kontroli i realizacji dziatan wspieranych
z tego funduszu.

System ten zyskal uznanie w oczach audytoréw Komisji Europejskiej, ktérzy ocenili
go dobrze. Osiagni¢cie pozytywnych rezultatow mozliwe bylo tez dzigki codziennej pracy
przy projekcie stuzb zatrudnienia Starostéw Powiatow Leszczynskiego, Ostrzeszowskiego,
Rawickiego oraz Poznanskiego.

Dzigki wspotpracy z ww. samorzadami powiatowymi udalo si¢ nie tylko efektywnie
wdrozy¢ projekt na poziomie instytucjonalnym, lecz réwniez obja¢ wsparciem osoby, ktore
ucierpialy wskutek postepujacego ostabienia gospodarczego.

Trzy lata pracy nad realizacja tego trudnego zadania, przed ktérym staneta
Wielkopolska, pozwolily stworzy¢ model EFG dla kraju a doswiadczenia WUP w Poznaniu

w tym zakresie, przystuza si¢ do realizacji dziatan w ramach EFG w przysztosci.
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