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SYTUACJA KOBIET W WOJEWÓDZTWIE WIELKOPOLSKIM 
 

 

Zmiany gospodarcze i społeczne zachodz�ce w ostatnich latach spowodowały zmiany 

tak�e na rynku pracy. Praca stała si� towarem i zacz�ła podlega� regułom gry rynkowej. 

Sytuacja zmieniła si� w przełomowym 1989 roku. Do tego okresu kobiety były 

bardziej aktywne zawodowo, a ich pozycja na rynku pracy była bardziej stabilna. Po 1989 

roku sytuacja ta uległa znacznemu pogorszeniu, głównie ze wzgl�du na polityczn�  

i ekonomiczn� transformacj�. Mimo, i� cz�sto kobiety s� lepiej wykształcone ni� m��czy�ni, 

to jednak na rynku pracy ich pozycja jest słabsza ni� przed transformacj�. Kobiety zarabiaj� 

mniej, cz��ciej s� zwalniane, a mniej ch�tnie przyjmowane do pracy. Przez szereg lat 

stanowi� one wi�kszo�� w�ród osób pozostaj�cych bez pracy. 

Sytuacj� dodatkowo pogarsza mocno ugruntowane w polskim społecze�stwie 

przekonanie, według którego m��czyznom nale�y si� pierwsze�stwo na kurcz�cym si� rynku 

pracy, gdy� kobietom bezrobocie nie przynosi ujmy, a m��czyzn degraduje. Ten stereotyp 

wywiera znacz�cy wpływ na decyzje pracodawców. 

Dyskryminacja kobiet na rynku pracy jest szeroko rozpowszechniona. Od kobiet 

wymaga si� lepszego wykształcenia i wy�szych kwalifikacji ni� od m��czyzn, którzy 

ubiegaj� si� o te same stanowiska. Niestety w efekcie kwalifikacje schodz� na dalszy plan, 

najbardziej istotn� informacj� dla pracodawcy jest rodzinny status kandydatki na pracownika, 

a dopiero potem jej kompetencje zawodowe. Kobiety uwa�ane s� tak�e za mniej 

dyspozycyjne ze wzgl�du na pełnienie szeregu ról społecznych, cz�sto b�d�cych w opozycji 

wobec siebie. Widoczne s� sprzeczno�ci mi�dzy rolami społecznymi rodzinnymi  

i zawodowymi. Tak�e mobilno�� zawodowa kobiet cechuje si� nieco innymi wła�ciwo�ciami 

ni� w przypadku m��czyzn. By sprosta� coraz wi�kszym wymaganiom pracodawców, 

kobiety cz��ciej podejmuj� działania podnosz�ce ich kwalifikacje zawodowe i uzupełniaj�ce 

wykształcenie. Cz�sto ze wzgl�dów rodzinnych nie s� skłonne do zmiany miejsca pracy, s� 

przez to mniej mobilne. Kobiety, które w latach dziewi��dziesi�tych zdecydowały si� na 

wi�ksze zaanga�owanie w obowi�zki rodzinne, maj� wi�ksze trudno�ci z powrotem na rynek 

pracy, głównie ze wzgl�du na spadek ich atrakcyjno�ci na rynku pracy. Sytuacja kobiet jest 

trudna tak�e z powodu stosowania przez pracodawców praktyk dyskryminuj�cych kobiety 

podczas ubiegania si� o stanowiska zawodowe.  
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Sytuacja bezrobotnych kobiet w województwie wielkopolskim w roku 2003 oraz  
w I półroczu 2004 roku 

 
Bezrobotne kobiety w 2003 roku 

Liczba bezrobotnych kobiet na koniec 2003 roku w województwie wielkopolskim 

wyniosła 132100 osób, tj. 53,3% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych. Porównuj�c koniec 

roku 2003 do roku 2002, procentowy udział kobiet do ogółu bezrobotnych zwi�kszył si� 

 o 1,2 punktu procentowego tj. o 2194 osoby. 

Analizuj�c poszczególne kwartały 2003 roku mo�na zauwa�y� wzrost udziału 

bezrobotnych kobiet w ogólnej liczbie bezrobotnych. W województwie wielkopolskim 

bezrobotne kobiety ci�gle stanowi� wi�kszo�� osób pozostaj�cych bez pracy. Sytuacj� na 

rynku pracy w 2003 r. obrazuje poni�sza tabela: 

 

Procentowy udział bezrobotnych kobiet w ogólnej liczbie bezrobotnych wg kwartałów 2003 r. 

liczba bezrobotnych w 
Wielkopolsce  

okres 
ogółem kobiety 

procentowy 
udział 

bezrobotnych 
kobiet do ogółu 
bezrobotnych 

1 2 3 4 

I kwartał 2003 257 755 132 624 51,5 

II kwartał 2003 243 340 130 968 53,8 

III kwartał 2003 240 048 130 840 54,5 

IV kwartał 2003 247 869 132 100 53,3 
 

W I kwartale odsetek ten wyniósł 51,5%, tj. 132624 osoby.  

W II kwartale liczba bezrobotnych kobiet zmniejszyła si� o 1,2%, tj.1656 osób, 

natomiast ich procentowy udział w ogólnej liczbie bezrobotnych w tym okresie wzrósł 

 o 2,3% w stosunku do poprzedniego kwartału 2003 roku. 

W III kwartale roku równie� odnotowano spadek - w stosunku do miesi�ca 

poprzedniego - liczby kobiet pozostaj�cych bez pracy o 0,1%, tj. 128 osób, natomiast 

porównuj�c procentowy udział bezrobotnych kobiet do ogółu bezrobotnych, widoczny jest 

wzrost o 0,7 punktu procentowego w stosunku do kwartału II.  

W IV kwartale przy wzro�cie liczby bezrobotnych kobiet o 1260 osób w stosunku do 

kwartału poprzedniego, nast�pił spadek odsetka tej kategorii bezrobotnych o 1,2%, poniewa� 

w okresie tym bezrobocie ogółem wzrosło o 7821 osób. 
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Bezrobocie w�ród kobiet z wielkopolskich terenów wiejskich 

Analizuj�c lata 2002-2003 zaobserwowa� mo�na, �e w województwie wielkopolskim 

wzrasta liczba bezrobotnych kobiet zamieszkałych na wsi. W ko�cu 2003 r. były to 59102 

osoby. Bezrobotne kobiety stanowiły 52,3% ogółu bezrobotnych na wsi, w porównaniu z 

rokiem 2002 nast�pił wzrost o 1,3 punktu procentowego.  

Udział bezrobotnych kobiet zamieszkałych na wsi w ogólnej liczbie bezrobotnych  

w województwie wyniósł na koniec 2003 roku 23,8% i wzrósł w stosunku do roku 

poprzedniego o 0,5 punktu procentowego. W tym samym okresie udział bezrobotnych kobiet 

zamieszkałych na wsi w ogólnej liczbie bezrobotnych kobiet utrzymał si� na tym samym 

poziomie. 

 
Procentowy udział bezrobotnych kobiet zamieszkałych na wsi w populacji bezrobotnych  

w województwie wielkopolskim 

okres 

udział bezrobotnych kobiet 
zam. na wsi  w ogólnej 
liczbie bezrobotnych  w 

województwie 

udział bezrobotnych kobiet 
zam. na wsi w ogólnej 

liczbie bezrobotnych kobiet 
w województwie 

1 2 3 

2003 23,80% 44,70% 

2002 23,30% 44,70% 
 

W analizowanym okresie zmniejszył si� odsetek kobiet na wsi w wieku 18-24 lata  

w stosunku do ogólnej liczby bezrobotnych kobiet zamieszkałych na wsi. W 2003 r. wyniósł 

on 32,8%, tj. 19362 osoby. W�ród tej grupy znaczny odsetek stanowiły kobiety długotrwale 

bezrobotne 15,6%, co stanowi spadek do roku poprzedniego o 0,8 punktu procentowego. 
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Najmniejszy procent bezrobotnych kobiet zamieszkałych na wsi w wieku 18-24 lat stanowiły 

kobiety pozostaj�ce bez pracy w okresie do 3 m-cy. 

 

Wykształcenie kobiet w Wielkopolsce 

Pod wzgl�dem liczby zarejestrowanych bezrobotnych kobiet, najwi�ksz� grup� na 

koniec roku 2003 w�ród ogółu kobiet stanowiły osoby posiadaj�ce wykształcenie zasadnicze 

zawodowe 44561 osób, tj. 33,7%. W stosunku do analogicznego okresu roku poprzedniego 

odsetek utrzymał si� na tym samym poziomie, przy wzro�cie liczby o 791 osób. W 

poszczególnych kwartałach 2003 roku bezrobotne kobiety z wykształceniem zasadniczym 

zawodowym stanowiły liczn� grup�, powy�ej 40 tys. zarejestrowanych. Najwy�szy odsetek 

bezrobotnych kobiet w 2003 roku z tym wykształceniem odnotowano w I kwartale, natomiast 

najni�szy w II kwartale. 

Problemy z wej�ciem na rynek pracy miały tak�e kobiety z wykształceniem 

gimnazjalnym i ni�szym. Osoby z tym wykształceniem stanowiły drug� grup� pod wzgl�dem 

liczby zarejestrowanych kobiet w ko�cu 2003 roku, 37549 osób, tj. 28,4%. W porównaniu  

z ko�cem roku 2002 nast�pił wzrost liczby kobiet z wykształceniem gimnazjalnym i ni�szym 

 o 564 osoby, tj. 1,5%. Najwy�szy ich odsetek odnotowano w I i IV kwartale 2003 roku,  

po 28,6%, najni�szy za� w III kwartale 2003 r. 28,3%, w porównaniu z kwartałem I nast�pił 

spadek o 0,3%.  

Niepokoj�ca jest pogarszaj�ca si� sytuacja kobiet z wykształceniem wy�szym na 

rynku pracy. To najmniej liczna grupa zarejestrowanych w ko�cu 2003 r. kobiet. Stanowiły one 

4,3% bezrobotnych w�ród zarejestrowanych kobiet tj. 5678 osób. W porównaniu  

z analogicznym okresem roku poprzedniego w grupie tej zanotowano najwy�szy procentowy 

wzrost o 12,3%, tj. o 620 osób. Najwy�szy odsetek w ci�gu 2003 roku odnotowano 

 w III kw. 4,2%, oraz w IV kw. 4,3% i w porównaniu z najni�szym odsetkiem w I kw. nast�pił 

wzrost o 0,5%, tj. o 658 osób.  

8,0%

33,7%

28,4%
4,3%

25,6%

wy�sze policealne i �rednie zawodowe
�rednie ogólnokształc�ce zasadnicze zawodowe
gimnazjalne i ni�sze  

Procentowy udział bezrobotnych kobiet w Wielkopolsce wg wykształcenia – stan na koniec 2003 roku 
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Zmiany liczby bezrobotnych kobiet wg wykształcenia – porównanie roku 2003 z rokiem 2002 
2002 rok 2003 rok 

wykształcenie liczba 
bezrobotnych 

kobiet 

% udział liczby 
bezrobotnych 

kobiet wg 
wykształcenia 

do ogółu 
bezrobotnych 

kobiet 

liczba 
bezrobotnych 

kobiet 

% udział liczby 
bezrobotnych 

kobiet wg 
wykształcenia do 

ogółu 
bezrobotnych 

kobiet 

% wzrost 
/spadek w 
stosunku 
do roku 

2002 

liczbowy 
wzrost 

/spadek w 
stosunku 
do roku 

2002 

1 2 3 4 5 6 7 

wy�sze 5 058 3,9 5 678 4,3 12,3 620 
policealne i 
�rednie 

zawodowe 33 848 26,1 33 781 25,6 -0,2 -67 

�rednie 
ogólnokształc�ce 10 245 7,9 10 531 8 2,8 286 

zasadnicze 
zawodowe 43 770 33,7 44 561 33,7 1,8 791 

gimnazjalne i 
ni�sze 36 985 28,5 37 549 28,4 1,5 564 

ogółem 129 908 - 132 100 - 1,7 2 194 
 

Najwi�ksze spadki odsetka zarejestrowanych kobiet w województwie, w porównaniu 

do kwartału poprzedniego, zanotowano w II kwartale 2003 r. W�ród osób z wykształceniem 

zasadniczym zawodowym o 2,8 punktu procentowego, tj. o 1274 osoby oraz z wykształceniem 

gimnazjalnym i ni�szym o 2,2 punktu procentowego, tj. o 830 osób. W III kwartale nast�pił 

znaczny spadek w porównaniu do poprzedniego kwartału, w�ród kobiet z wykształceniem 

policealnym i �rednim zawodowym o 2,3 punktu procentowego, tj. 778 osób. 

 
Liczba bezrobotnych kobiet według rodzaju wykształcenia w poszczególnych kwartałach 2003 roku 

wykształcenie 

okres kobiety 
ogółem wy�sze 

policealne i 
�rednie 

zawodowe 

�rednie 
ogólnokształc�ce 

zasadnicze 
zawodowe 

gimnazjalne i 
ni�sze 

1 2 3 4 5 6 7 

I kwartał 
2003 132 624 5 020 34 307 10 386 44 926 37 985 

II kwartał 
2003 130 968 5 147 34 407 10 607 43 652 37 155 
III 
kwartał 
2003 130 840 5 518 33 629 10 624 44 022 37 047 
IV 
kwartał 
2003 132 100 5 678 33 781 10 531 44 561 37 549 
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Podobne problemy ze znalezieniem pracy miały bezrobotne kobiety z terenów 

wiejskich. Trudno�ci w latach 2002-2003 miały kobiety z wykształceniem zasadniczym 

zawodowym, powy�ej 38% bezrobotnych kobiet oraz gimnazjalnym, cho� tutaj tendencja 

była malej�ca (w roku 2003 – 30,5%, spadek w porównaniu do roku 2002  

o 0,1 punktu procentowego). 

Najmniejszy odsetek bezrobotnych kobiet zamieszkałych na wsi w 2003 roku 

stanowiły kobiety z wykształceniem wy�szym 2,5%, w porównaniu do roku 2002 nast�pił  

tu wzrost o 0,3 punktu procentowego. Kobiety z wykształceniem �rednim ogólnokształc�cym,  

w ko�cu 2003 roku stanowiły 5,5% bezrobotnych zamieszkałych na wsi, w analogicznym 

okresie 2002 r. był on ni�szy o 0,2 punktu procentowego.  

 

Liczba bezrobotnych kobiet zamieszkałych na wsi w roku 2002 i 2003 wg wykształcenia 

2002 rok 2003 rok 

wykształcenie 
liczba 

bezrobotnych 
kobiet na wsi  

wg 
wykształcenia 

% bezrobotnych 
kobiet na wsi wg 

poziomu 
wykształcenia w 
ogólnej liczbie 

bezrobotnych kobiet 
na wsi 

liczba 
bezrobotnych 
kobiet na wsi  

wg 
wykształcenia 

% bezrobotnych 
kobiet na wsi wg 

poziomu 
wykształcenia w 
ogólnej liczbie 

bezrobotnych kobiet 
na wsi 

1 2 3 4 5 

wy�sze 1 280 2,2 1 500 2,5 
policealne i 
�rednie 
zawodowe 13 828 23,8 13 711 23,2 

�rednie 
ogólnokształc�ce 3 061 5,3 3 244 5,5 

zasadnicze 
zawodowe 22 126 38,1 22 604 38,2 

gimnazjalne i 
ni�sze 17 767 30,6 18 043 30,5 

ogółem 58 062 - 59 102 - 
 

Kobiety uprawnione do pobierania zasiłku dla bezrobotnych 

W ko�cu grudnia 2003 roku do pobierania zasiłku uprawnionych było 43100 osób, 

tj. 17,4% ogółu bezrobotnych w Wielkopolsce. Kobiety stanowiły w tej kategorii 

bezrobotnych 43,6% (18784 osoby). Porównuj�c liczb� bezrobotnych kobiet uprawnionych 

do pobierania zasiłku w ko�cu 2003 roku z analogicznym okresem poprzedniego roku, 

nast�pił wzrost o 179 osób tj. 0,9%. W ci�gu 2003 roku liczba ta wahała si�. Najwi�cej 

uprawnionych do pobierania zasiłku bezrobotnych kobiet zanotowano w I kwartale 2003 r. 

18844 osoby,tj. 14,2% ogółu zarejestrowanych kobiet. W ci�gu kolejnych dwóch kwartałów 
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liczba kobiet pobieraj�cych zasiłek zmniejszyła si� do 17782, by ponownie wzrosn�� w IV 

kwartale do 18784 osób, co stanowiło 14,2% bezrobotnych kobiet w województwie. 

  

Procentowy udział bezrobotnych kobiet uprawnionych do zasiłku w ogólnej liczbie bezrobotnych oraz w ogólnej 
liczbie bezrobotnych kobiet wg kwartałów 2003 r. 

uprawnieni do 
zasiłku 

okres 
ogółem kobiety 

%udział 
bezrobotnych 

kobiet 
uprawnionych do 
zasiłku w ogólnej 

liczbie 
bezrobotnych 

%udział 
bezrobotnych 

kobiet 
uprawnionych do 
zasiłku w ogólnej 

liczbie 
bezrobotnych 

kobiet 
1 2 3 4 5 

I kwartał 
2003 46 193 18 844 40,8 14,2 
II kwartał 
2003 40 974 18 246 44,5 13,9 
III kwartał 
2003 39 415 17 782 45,1 13,6 
IV kwartał 
2003 43 100 18 784 43,6 14,2 

 

Kobiety w województwie wielkopolskim według czasu pozostawania bez pracy 

Najwi�kszy procentowy udział kobiet uprawnionych do zasiłku w grupie 

uprawnionych ogółem odnotowano w III kwartale 2003 roku – wyniósł on 45,1%.  

W porównaniu z I kwartałem nast�pił wzrost o 4,3 punktu procentowego, przy jednoczesnym 

spadku liczby bezrobotnych kobiet uprawnionych do zasiłku o 1062 osoby.  

W porównaniu z rokiem 2002 nast�pił spadek w�ród kobiet pozostaj�cych bez pracy 

od 3 – 6 miesi�cy o 1565 osób i od 6 – 12 miesi�cy o 1431 osób. Najwi�kszy procentowy 

wzrost w porównaniu z rokiem 2002 zanotowano w grupie kobiet pozostaj�cych bez pracy 

 do 1 miesi�ca o 19,2 punktu procentowego.  

 

   Zmiany liczby bezrobotnych kobiet wg czasu pozostawania bez pracy – porównanie roku 2003 z rokiem 2002 
2002 rok 2003 rok 

okres 

% udział liczby 
kobiet wg czasu 
pozostawania 
bez pracy w 

ogólnej liczbie 
bezrobotnych 

kobiet 

liczba 
kobiet 

% udział liczby 
kobiet wg czasu 
pozostawania 
bez pracy w 

ogólnej liczbie 
bezrobotnych 

kobiet 

liczba 
kobiet 

% wzrost 
/spadek w 

stosunku do 
roku 2002 

liczbowy 
wzrost 

/spadek w 
stosunku do 
roku 2002 

1 2 3 4 5 6 7 
do 1 
miesi�ca 4,5 5 839 5,3 6 959 19,2 1 120 
1 - 3 
miesi�cy 10,5 13 669 10,6 14 006 2,5 337 
3 - 6 
miesi�cy 13,9 18 002 12,4 16 437 -8,7 -1 565 
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6 - 12 
miesi�cy 16,4 21 312 15,0 19 881 -6,7 -1 431 
12 - 24 
miesi�cy 20,0 25 958 19,3 25 457 -1,9 -501 
powy�ej 24 
miesi�cy 34,7 45 126 37,4 49 360 9,4 4 234 

ogółem �� 129 906 �� 132 100 1,7 2 194 
 

 

W ko�cu 2003 roku najliczniejsz� grup� w�ród kobiet, ze wzgl�du na czas 

pozostawania bez pracy, stanowiły osoby długotrwale bezrobotne. Kobiety zarejestrowane  

w powiatowych urz�dach pracy powy�ej 12 miesi�cy w liczbie 74817 osób stanowiły 

 56,6% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych kobiet. Im krótszy jest okres pozostawania bez 

pracy, tym mniej w danej kategorii zarejestrowanych kobiet. Bezrobotne kobiety w okresie  

do 1 miesi�ca stanowiły w ko�cu 2003 roku 5,3% ogółu zarejestrowanych kobiet,  

tj. 6959 osób.  

 

 

 

 
Liczba bezrobotnych kobiet według czasu pozostawania bez pracy w ci�gu 2003 roku 

czas pozostawania bez pracy w miesi�cach 

w tym: 
okres kobiety 

ogółem do 1 1-3 3-6 6-12 12-24 pow. 
24 

1 2 3 4 5 6 7 8 
I 
kwartał 
2003 132 624 6 287 13 550 15 274 24 706 26 160 46 647 
II 
kwartał 
2003 130 968 8 896 9 857 15 214 23 588 26 443 46 970 
III 
kwartał 
2003 130 840 9 781 13 210 12 479 21 027 26 051 48 292 
IV 
kwartał 
2003 132 100 6 959 14 006 16 437 19 881 25 457 49 360 
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19,3%

15,0%

12,4%

10,6%
5,3%

37,4%

do 1 1-3 3-6 6-12 12-24 pow. 24

 
Liczba bezrobotnych kobiety według czasu pozostawania bez pracy w ko�cu 2003 roku 

 

Wiek a szanse zatrudnienia kobiet na wielkopolskim rynku pracy 

Trudno�ci ze znalezieniem pracy maj� wszystkie grupy bezrobotnych kobiet. Poza 

wykształceniem i do�wiadczeniem zawodowym, bardzo istotne znaczenie ma w tym zakresie 

wiek kobiet. Najtrudniej zaistnie� na rynku pracy kobietom młodym w wieku do 35 lat. 

Uwarunkowane jest to wieloma czynnikami, m. in. zbyt małym do�wiadczeniem 

zawodowym, a tak�e statusem cywilnym staraj�cych si� o zatrudnienie kobiet. Cz��� kobiet 

rejestruje si� nie posiadaj�c �adnego do�wiadczenia zawodowego lub maj�c zbyt niskie 

kwalifikacje by uzyska� zatrudnienie i poradzi� sobie samodzielnie na rynku pracy. Cz��� 

 z nich trafia do urz�dów pracy nie mog�c sobie poradzi� z powrotem na rynek pracy po 

urlopach wychowawczych.  

Najliczniejsz� grup� w ko�cu 2003 roku, stanowiły kobiety w wieku do 35 lat 

 77779 osób, tj. 58,8% ogółu bezrobotnych kobiet. Najmniej było zarejestrowanych kobiet 

 w wieku 55 – 59 lat 1618 osób, tj. 1,2% ogółu bezrobotnych kobiet. 
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Liczba bezrobotnych ogółem w tym kobiety wg wieku w roku 2003 
liczba bezrobotnych kobiet wg wieku liczba bezrobotnych wg wieku ogółem 

okres 
bezrobotne 

kobiety 
ogółem 15-17 18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 

bezrobotni 
ogółem 15-17 18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 60-64   

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 
I 
kwartał 
2003 132 624 4 39 634 39 952 29 491 22 246 1 297 257 755 12 80 395 71 876 54 928 45 862 4 182 500 
II 
kwartał 
2003 130 968 128 38 683 39 621 28 765 22 385 1 386 243 340 235 74 339 67 681 51 398 44 825 4 367 495 
III 
kwartał 
2003 130 840 325 38 195 39 739 28 494 22 629 1 458 240 048 759 73 349 66 567 49 870 44 491 4 505 498 
IV 
kwartał 
2003 132 100 3 37 428 40 348 29 146 23 557 1 618 247 869 5 73 338 69 870 52 066 47 090 4 954 546 

 
 

Procentowy udział liczby bezrobotnych kobiet wg kategorii wiekowych bezrobotnych w ogólnej liczbie bezrobotnych 
wg kategorii wiekowych w poszczególnych kwartałach 2003 roku 

% udział kategorii wiekowych 

okres 

%udział 
bezrobotnych 

kobiet w ogólnej 
liczbie 

bezrobotnych 

15-17 18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 60-64 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
I kwartał 
2003 51,5 33,3 49,3 55,6 53,7 48,5 31,0 0,0 
II kwartał 
2003 53,8 54,5 52,0 58,5 56,0 49,9 31,7 0,0 
III kwartał 
2003 54,5 42,8 52,1 59,7 57,1 50,9 32,4 0,0 
IV kwartał 
2003 53,3 60,0 51,0 57,7 56,0 50,0 32,7 0,0 
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W porównaniu z analogicznym okresem roku ubiegłego, na koniec 2003 roku nast�pił 

spadek tylko w jednej kategorii wiekowej bezrobotnych kobiet 15 – 24 lata o 2707 osób,  

tj. 6,7 punktu procentowego. W pozostałych kategoriach wiekowych w porównaniu z rokiem 

2002 nast�pił wzrost – najwi�kszy w grupie 45 – 54 o 2133 osób, tj. 9,9 punktu 

procentowego, oraz w grupie 25 – 34 o 1814, tj. o 4,7 punktu procentowego. 

 

Zmiany liczby bezrobotnych kobiet wg wieku – porównanie roku 2003 z rokiem 2002 
2002 rok 2003 rok 

wiek 

% udział liczby 
bezrobotnych 

kobiet wg 
wieku w 

ogólnej liczbie 
kobiet 

liczba 
kobiet 

% udział liczby 
bezrobotnych 

kobiet wg 
wieku w 

ogólnej liczbie 
kobiet 

liczba 
kobiet 

% wzrost 
/spadek w 
stosunku 
do roku 

2002 

liczbowy 
wzrost 

/spadek w 
stosunku 
do roku 

2002 

1 2 3 4 5 6 7 

15 - 24 30,9 40 139 28,3 37 431 -6,7 -2 708 

25 - 34 29,7 38 534 30,5 40 348 4,7 1 814 

35 - 44 22,0 28 642 22,1 29 146 1,8 504 

45 - 54 16,5 21 444 17,8 23 557 9,9 2 113 

55 - 59 0,9 1 147 1,2 1 618 41,1 471 

ogółem - 129 906 - 132 100 1,7 2 194 
 

 

Bezrobotne kobiety w I półroczu 2004 roku 

 Wielkopolska jest jednym z czterech województw charakteryzuj�cych si� najni�sz� 

stop� bezrobocia w kraju. Stopa bezrobocia w województwie w ko�cu czerwca 2004 roku 

wyniosła 16,8%, a wi�c spadła w porównaniu do ko�ca 2003 roku o 0,5 punktu 

procentowego, a do I półrocza 2003 r. o 0,2 punktu procentowego.  

Populacja bezrobotnych kobiet wyniosła w I półroczu 2004 roku 132340 osób  

tj. 55,3% ogółu bezrobotnych. W porównaniu z analogicznym okresem ubiegłego roku 

nast�pił ich wzrost o 1,5 punktu procentowego, przy jednoczesnym spadku ogólnej liczby 

bezrobotnych o 4211 osób tj. 1,7 punktu procentowego. 

Najwy�szym odsetkiem bezrobotnych kobiet w I półroczu 2004 roku charakteryzuj� 

si� powiaty: k�pi�ski 64% (wzrost w stosunku do I półrocza roku poprzedniego o 6,9%), 

krotoszy�ski 60,4% (wzrost o 1,5 punktu procentowego).  

W�ród powiatów województwa wielkopolskiego o najmniejszym procentowym 

udziale kobiet w ogóle bezrobotnych w ko�cu I półrocza 2004 roku znalazły si�: grodziski, 

gdzie bezrobotne kobiety stanowiły mniejszo�� 48,7%, kolski 51,8%, olszty�ski 52,2%. W 30 
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powiatach zanotowano wzrost w porównaniu z okresem analogicznym 2003 roku. Tylko 

 w powiecie tureckim nast�pił spadek odsetka bezrobotnych kobiet do 55,3% tj. o 0,8 punktu 

procentowego. 

Liczba bezrobotnych kobiet według wykształcenia, wieku oraz czasu pozostawania bez pracy w I półroczu 2004   
w porównaniu z ko�cem 2003 r. i I półroczem 2003 r. 

okres bezrobotni 
ogółem 

w tym 
kobiety 

kobiety wg wykształcenia, wieku i czasu pozostawania bez pracy 
 (w tys.) 

1 2 3 4 5 6 7 8 
liczba bezrobotnych kobiet wg wykształcenia 

wy�sze 
policealne 
i �rednie 

zawodowe 

�rednie 
ogólnokształc�ce 

zasadnicze 
zawodowe 

gimnazjalne 
i ni�sze 

5 995 35 330 11 102 42 420 37 493 
liczba bezrobotnych kobiet wg wieku 

15 - 24 25-34 35-44 45-55 55-59 
37 374 39 919 28 365 24 731 1 951 

liczba bezrobotnych kobiet wg czasu pozostawania bez pracy 
do 1  1-3 3-6 6-12 pow. 12 

I 
półrocze 
2004 
roku 

239 129 132 340 

10 493 11 017 15 171 21 992 73 667 
liczba bezrobotnych kobiet wg wykształcenia 

wy�sze 
policealne 
i �rednie 

zawodowe 

�rednie 
ogólnokształc�ce 

zasadnicze 
zawodowe 

gimnazjalne 
i ni�sze 

5 678 33 781 10 531 44 561 37 549 
liczba bezrobotnych kobiet wg wieku 

15 - 24 25-34 35-44 45-55 55-59 
37 431 40 348 29 146 23 557 1 618 
liczba bezrobotnych kobiet wg czasu pozostawania bez pracy 

do 1  1-3 3-6 6-12 pow. 12 

koniec 
2003 
roku 

247 869 132 100 

6 959 14 006 16 437 25 457  74 817 
liczba bezrobotnych kobiet wg wykształcenia 

wy�sze 
policealne 
i �rednie 

zawodowe 

�rednie 
ogólnokształc�ce 

zasadnicze 
zawodowe 

gimnazjalne 
i ni�sze 

5 147 34 407 10 607 43 652 37 155 
liczba bezrobotnych kobiet wg wieku 

15 - 24 25-34 35-44 45-55 55-59 
38 811 39 621 28 765 22 385 1 386 
liczba bezrobotnych kobiet wg czasu pozostawania bez pracy 

do 1  1-3 3-6 6-12 pow. 12 

I 
półrocze 
2003 
roku 

243 340 130 968 

8 896 9 857 15 214 23 588 73 413 
 

 

W porównaniu z ko�cem 2003 roku liczba bezrobotnych kobiet wg stanu na  

30 czerwca 2004 roku w Wielkopolsce wzrosła o 240 osób i stanowiła 55,3% ogółu 

bezrobotnych województwa. Oznacza to wzrost o 0,2 punktu procentowego, przy 

jednoczesnym spadku ogólnej liczby bezrobotnych o 3,5 punktu procentowego.  
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Porównuj�c sytuacj� kobiet według wykształcenia w I półroczu 2004 roku, nast�pił 

spadek w�ród tej kategorii bezrobotnych z wykształceniem zasadniczym zawodowym  

o 1,2 punktu procentowego i z wykształceniem gimnazjalnym i ni�szym o 0,1 punktu 

procentowego. Wzrost odsetka bezrobotnych kobiet odnotowano w porównywanych okresach 

w�ród kobiet z wykształceniem wy�szym, o 0,6 punktu procentowego; z policealnym  

i �rednim zawodowym o 0,4 punktu procentowego; �rednim ogólnokształc�cym o 0,3 punktu 

procentowego. 

W�ród bezrobotnych kobiet według wieku w I półroczu 2004 r. w stosunku 

 do I półrocza roku poprzedniego nast�pił wzrost w kategorii wiekowej powy�ej  

45 roku �ycia o 2,1 punktu procentowego.  

Spadek odnotowano w�ród młodych zarejestrowanych bezrobotnych kobiet 

do 35 roku �ycia o 1,4 punktu procentowego oraz od 35 – 44 lat o 0,6 punktu procentowego. 

Spadek odnotowano w I półroczu 2004 w porównaniu z analogicznym okresem 2003 

r. w�ród niemal wszystkich bezrobotnych kobiet według czasu pozostawania bez pracy. 

Wzrosła liczba bezrobotnych kobiet tylko w�ród pozostaj�cych bez pracy do 1 miesi�ca  

o 1,1 punktu procentowego. 
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  LICZBA BEZROBOTNYCH KOBIET

W WOJEWÓDZTWIE WIELKOPOLSKIM
- stan w ko�cu I półrocza 2004 i 2003 roku

złotowski

pilski

chodzieski
czarnkowsko
-trzcianecki

obornicki

3 558
3 914

6 351
6 333

2 670
 2 609

3 556
3 656

2 964
2 850

3 181
2 919

18 336
17 144

2 063
2 101

3 871
3 655

10 409
10 420

4 779
4 943

4 782
4 4913 795

3 696
3 542
3 512

7 531
7 698

3 839
4 001

1 602
1 592

2 637
2 340

3 491
3 815

 3 791
 3 785

1 769
2 019

Uwaga.
Powiaty: kaliski, koni�ski, leszczy�ski, pozna�ski 
              - ł�cznie ziemski i grodzki

 
 
 



 17 

DZIAŁANIA PODEJMOWANE NA RZECZ AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ 
KOBIET 

 

Według art. 32 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej „Wszyscy s� wobec prawa 

równi. Wszyscy maj� prawo do równego traktowania przez władze publiczne. Nikt nie mo�e 

by� dyskryminowany w �yciu politycznym, społecznym lub gospodarczym z jakiejkolwiek 

przyczyny.” Art. 33 mówi ponadto, i� „Kobieta i m��czyzna w Rzeczypospolitej Polskiej 

maj� równe prawa w �yciu rodzinnym, politycznym, społecznym i gospodarczym. Kobieta  

i m��czyzna maj� w szczególno�ci równe prawa do kształcenia, zatrudnienia i awansów,  

do jednakowego wynagrodzenia za prac� o jednakowej warto�ci, do zabezpieczenia 

społecznego oraz do zajmowania stanowisk, pełnienia funkcji oraz uzyskiwania godno�ci 

publicznych i odznacze�”. 

W listopadzie 2001r. Rada Ministrów podj�ła decyzj� o powołaniu Pełnomocnika 

Rz�du ds. Równego Statusu Kobiet i M��czyzn.  

Pełnomocnik jest odpowiedzialny za wprowadzenie perspektywy równo�ci płci  

w działania legislacyjne rz�du, a tak�e wznowienie nie realizowanego poprzednio 

mechanizmu na rzecz awansu kobiet. W ramach wypełniania tego zadania Pełnomocnik 

opiniuje projekty aktów prawnych pod k�tem wprowadzania we wszystkie zakresy polityki 

rz�du perspektywy płci, przygotowuje nowelizacje istniej�cych unormowa� prawnych. 

Pełnomocnik opracowuje tak�e z własnej inicjatywy projekty ustaw oraz programy  

i przedkłada je Prezesowi Rady Ministrów.  

 Jednym z głównych zada� Pełnomocnika było opracowanie „Krajowego Programu 

Działa� na rzecz Kobiet - II etap wdro�eniowy na lata 2003-2005”. Pierwszy etap Programu 

został przyj�ty przez rz�d w 1997 r. Natomiast „Krajowy Program Działa� na rzecz Kobiet 

– II etap” został przyj�ty przez Rad� Ministrów 19 sierpnia 2003 roku. Program jest 

rezultatem mi�dzynarodowych zobowi�za� Polski w sprawie realizacji zalece� i wniosków 

IV �wiatowej Konferencji Organizacji Narodów Zjednoczonych w Sprawach Kobiet – Pekin 

`95. Promuje prawa kobiet zawarte w systemach prawnych ONZ, Rady Europy, Unii 

Europejskiej oraz Organizacji Bezpiecze�stwa i Współpracy w Europie, które po�wi�caj� tej 

tematyce odr�bne konwencje i inne akty prawne, oparte o zasad� uznania praw i wolno�ci 

kobiet za niezbywaln� cz��� katalogu powszechnych praw człowieka. 

„II etap Krajowego Programu Działa� na rzecz Kobiet” zawiera 9 rozdziałów 

problemowych, odpowiadaj�cych ró�nym sferom �ycia kobiet. Sfery te zostały wskazane 

przez ONZ w Platformie Działania oraz raporcie z 23 specjalnej sesji Zgromadzenia 

Ogólnego ONZ w roku 2000 (Pekin`95). 
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S� to: 

• Prawa kobiet jako prawa człowieka; 

• Aktywno�� ekonomiczna kobiet; 

• Przemoc wobec kobiet; 

• Zdrowie kobiet; 

• Edukacja; 

• Udział kobiet we władzy i w procesach podejmowania decyzji; 

• Kobiety i �rodki masowego przekazu; 

• Współpraca administracji pa�stwowej z organizacjami pozarz�dowymi; 

• Strategie badawcze i system zbierania danych. 

  

Pełnomocnik opracował ponadto poprawki do nowelizacji Kodeksu Pracy dotycz�ce 

dyskryminacji pracowników, maj�ce na celu dostosowanie przepisów do zabraniaj�cych 

wszelkiej dyskryminacji postanowie� Konstytucji RP oraz do dyrektyw UE w zakresie 

zakazu dyskryminacji w zatrudnieniu m.in. ze wzgl�du na płe�, ras�, wiek i orientacj� 

seksualn�.  

Pełnomocnik zajmuje si� równie� prowadzeniem programów wspólnotowych: 

a) Wspólnotowa Strategia Ramowa na Rzecz Równo�ci Płci 2001-2005 („European 

Community Framework Strategy on Gender Equality 2001-2005”), pierwszy rok udziału 

 w programie – 2003. 

b) Wspólnotowy Program Działa� na rzecz zwalczania dyskryminacji 2001-2006 („European 

Community Action Programme to combat discrimination 2001-2006”), pierwszy rok udziału 

w programie – 2003. 

Pełnomocnik jest tak�e instytucj� monitoruj�c� przy wdra�aniu programu Inicjatywy 

Wspólnotowej EQUAL - realizacja: lata 2004-2006. 

 

Instytucje i organizacje pozarz�dowe wspieraj�ce kobiety na rynku pracy 

W zwi�zku z utrudnionym dost�pem do wpływania na zmiany w polityce, kobiety 

uzyskały mo�liwo�� działania za po�rednictwem struktur alternatywnych, zwłaszcza  

w sektorze organizacji pozarz�dowych. Poprzez organizacje pozarz�dowe i �rodowiskowe 

kobiety otrzymały mo�liwo�� wyra�ania swoich interesów i problemów oraz wyj�cia  

z kwestiami kobiecymi na forum krajowe, regionalne i mi�dzynarodowe. 

Kobiety zaanga�owane w obron� praw człowieka musz� mie� zapewnion� ochron�. 

Rz�d ma obowi�zek zagwarantowania kobietom działaj�cym metodami pokojowymi, 
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indywidualnie lub w organizacjach, na rzecz promowania i ochrony praw człowieka 

mo�liwo�ci korzystania ze wszystkich praw zawartych w Powszechnej Deklaracji Praw 

Człowieka, Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych, Pakcie Praw Ekonomicznych, 

Społecznych i Kulturalnych. Aby organizacje pozarz�dowe, organizacje kobiece i grupy 

feministyczne, które poprzez inicjatywy lokalne, oraz współprac� z innymi organizacjami 

pełni� rol� katalizatora w promowaniu praw kobiet jako praw człowieka, mogły wypełnia� 

swoje zadania, potrzebuj� wzmocnienia i wsparcia ze strony rz�du oraz dost�pu  

do informacji.  

  

Kobiece organizacje pozarz�dowe 

Obecnie w Polsce funkcjonuje ponad 300 organizacji społecznych działaj�cych  

na rzecz kobiet. Wi�kszo�� z nich powstała po 1989 roku. 

Kobiety wł�czyły si� w dialog społeczny, uznaj�c �e maj�c równe prawa, maj� tak�e 

obowi�zek wypowiadania si� w wa�nych dla społecze�stwa sprawach i czynnego 

uczestnictwa w rozwi�zywaniu problemów. 

Pogarszanie si� ekonomicznej sytuacji kobiet, które towarzyszyło transformacji 

gospodarczej: rosn�ce bezrobocie, ubo�enie wielu grup społecznych, wycofywanie si� 

pa�stwa z funkcji opieku�czych, stało si� powodem powstawania coraz wi�kszej liczby 

organizacji walcz�cych o ich prawa. W nowych warunkach kobiety pierwsze traciły prac�, 

trudniej im było uzyska� dost�p do szkole� i przekwalifikowa�.  

Wszystko to u�wiadomiło �rodowiskom kobiecym konieczno�� samoorganizacji  

i budowania struktur samopomocowych. 

Kolejnym impulsem powoduj�cym o�ywienie społecznej debaty na temat praw kobiet 

i wzrost liczby organizacji działaj�cych na rzecz kobiet wywołał mi�dzynarodowy ruch 

społeczny zwi�zany z konferencj� ONZ w Sprawach Kobiet (Pekin 1995).  

Organizacje kobiece zacz�ły promowa� prawa człowieka – kobiet jako niezbywaln�  

i niepodzieln� dziedzin� praw człowieka. Uczestniczyły w mi�dzynarodowych konferencjach 

w sprawach kobiet, przygotowuj�c raporty na temat przestrzegania w Polsce 

mi�dzynarodowych konwencji dotycz�cych przeciwdziałania dyskryminacji ze wzgl�du na 

płe�. Najwa�niejsze z nich to raport dla Komitetu Praw Człowieka ONZ i Raport na 

Konferencj� ONZ w Nowym Jorku w 2000 roku. 

Kobiece organizacje pozarz�dowe zorganizowały w całym kraju sie� wsparcia dla 

kobiet: pomoc prawn� – zwłaszcza dla kobiet ofiar przemocy w rodzinie, punkty poradnictwa 

dla kobiet bezrobotnych i kluby pracy, stworzyły mo�liwo�ci kształcenia i uczestnictwa  



 20 

w kulturze, budowały �wiadomo�� na temat praw kobiet, sformułowały tak�e postulaty 

zwi�kszenia udziału kobiet w polityce.  

Organizacje kobiece uczestniczyły w dyskusji na temat Konstytucji wypowiadaj�c si� 

w sprawie zapisów praw obywatelskich dotycz�cych równo�ci. Wspierały wszystkie próby 

uchwalenia ustawy o równym statusie kobiet i m��czyzn. Utworzyły wspólnie  

z Parlamentarn� Grup� Kobiet Forum Współpracy. Wypowiedziały si� tak�e na temat 

ordynacji wyborczej przekonuj�c do wprowadzenia do niej systemu kwotowego, 

nakazuj�cego umieszczanie na listach wyborczych na pocz�tek minimum 30% kobiet oraz 

umieszczanie nazwisk na listach wyborczych na przemian: kobieta – m��czyzna.  

Jednym z głównych zagro�e� dla polskiego ruchu kobiecego była dot�d niestabilno�� 

polityki pa�stwa w obszarze praw człowieka – kobiet. Uwidaczniało si� to mi�dzy innymi 

niestabilno�ci� urz�dów odpowiedzialnych za promowanie zasady równo�ci kobiet 

 i m��czyzn.  

Zapowied� szerokiego dialogu i wspierania przez pa�stwo organizacji kobiecych 

znalazła si� tak�e w dokumencie przyj�tym przez Rz�d, w którym wskazano, �e udzielanie 

pomocy organizacjom oraz wymiana informacji stanowi� fundament współpracy organizacji 

pozarz�dowych z administracj� pa�stwow�. Polityka równych szans mo�e by� bowiem 

prowadzona efektywnie i da� zamierzone rezultaty tylko wtedy, gdy zostan� w ni� wł�czone 

�rodowiska i organizacje zajmuj�ce si� na co dzie� prawami kobiet. Współpraca organizacji 

pozarz�dowych z instytucjami publicznymi i organami pa�stwa jest podstaw� społecze�stwa 

obywatelskiego i nowoczesnej demokracji.  
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Organizacje pozarz�dowe, stowarzyszenia, o�rodki naukowe i fundacje współpracuj�ce z biurem pełnomocnika rz�du 
ds. równego statusu kobiet i m��czyzn oraz działaj�ce na rzecz kobiet 

Lista organizacji zajmuj�cych si� kobietami i pomagaj�cych kobietom w poruszaniu si� po rynku pracy 

Lp. Nazwa organizacji Adres Tel./fax E-mail Strona www 
1 2 3 4 5 6 

Organizacje kobiece w Wielkopolsce 

1. 

Centrum Interwencji 
Społecznej 

Demokratyczna Unia 
Kobiet 

ul. Taczaka 10                                       
61 - 818 Pozna� (061) 863 11 88 cis@lasota.pl   

2. Stowarzyszenie Kobiety 
- Kobietom 

ul. Mickiewicza 3/5                                      
60 - 833 Pozna� (061) 851 97 84 cdz@cdz.org.pl   

3. 
Polskie Stowarzyszenie 

Wła�cicielek Firm 
Oddział Wielkopolska 

ul. Warszawska 39/41                      
61 - 028 Pozna�       

Ogólnopolskie organizacje kobiece 

1. NEWW - Polska 
researcher 

ul. Miszewskiego 17/100                      
80 - 239 Gda�sk (058) 344 38 53 karolina@neww.org.pl   

2. 

Stowarzyszenie 
Penitencjarne "Patronat" 

Oddział w Zielonej 
Górze 

ul. Monte Cassino 13/8                         
65 - 561 Zielona Góra (068) 326 65 97 patronat.zg@poczta.fm www.patronat-

zg.webpark.pl 

3. 
Federacja na Rzecz 
Kobiet i Planowania 

Rodziny 

ul. Nowolipie 13/15                            
00 - 150 Warszawa 

(022) 635 93 95 
lub (022) 887 81 
40 tel. zaufania 
dla kobiet (022) 

632 93 92 

federkob@waw.pdi.net www.federa.org.pl 

4. 
O�rodek Informacji 
�rodowisk Kobiecych 

"O�Ka" 

ul. Pi�kna 66                                      
00 - 672 Warszawa 

(022) 622 13 26 
lub (022) 622 78 

08 
oska@oska.org.pl www.oska.org.pl 

5. 

Polskie Stowarzyszenie 
Feministyczne Centrum 

Kobiet - Fundacja 
Feministyczna 

ul. Mokotowska 55                     
00 - 542 Warszawa 

(022) 628 87 63 
lub (022) 629 48 

47 
psfwomen@it.com.pl   

6. Fundacja Centrum Praw 
Kobiet 

ul. Wilcza 60/19                                       
00 - 679 Warszawa 

(022) 652 01 17 
lub (022) 622 25 

17 

temida@medianet.com.
pl 

http://free.ngo.pl/te
mida 

7. Fundacja Centrum 
Promocji Kobiet 

ul. Lwowska 17/3                                      
00 - 660 Warszawa 

(022) 629 92 57 
lub (022) 622 46 

21 

caw-
cpk@ikp.atm.com.pl   

8. Komisja ds.. Kobiet 
OPZZ 

ul. Kopernika 36/40                                 
00 - 328 Warszawa (022) 826 43 08     

9. 
Stowarzyszenie Kobiet 

na Rzecz Równego 
Statusu Płci - Pekin 95 

ul. Franciszka�ska 18/20                       
00 - 205 Warszawa (022) 635 47 91 kingacom@waw.pdi.ne

t   

10. Fundacja im. Stefana 
Batorego 

ul. Spie�y�ska 10a              
00 - 215 Warszawa (022) 536 02 00 kobiety@batory.org.pl www.batory.org.pl 

11. "Kobiety Te�" ul. Szwole�erów 2a/46                                 
00 - 464 Warszawa   info@kobiety.pl   

12. Demokratyczna Unia 
Kobiet 

ul. Ho�a 50/38                                            
00 - 685 Warszawa (022) 625 62 74     
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13. Polskie Stowarzyszenie 
Edukacji Prawnej 

ul. Kredytowa 6/73                                     
00 - 062 Warszawa 

(022) 423 36 12 
lub (022) 423 76 

92 
  www.psep.pl 

14. Polskie Stowarzyszenie 
Wła�cicielek Firm  

ul. Piotrkowska 5                                         
02 - 375 Warszawa 

(022) 659 64 38, 
(022) 658 24 57 
lub (022) 658 33 

12 

    

15. Mi�dzynarodowe Forum 
Kobiet 

al. Niepodległo�ci 162                             
02 - 784 Warszawa 

(022) 849 50 84 
lub (022) 646 61 

15 
ewael@sgh.waw.pl   

16. Stowarzyszenia Pro - 
Femina 

ul. Sady 	olibowskie 3/62                      
00 - 770 Warszawa       

17. Liga Kobiet Polskich ul. Bracka 5                                              
00 - 501 Warszawa 

(022) 621 29 64 
lub (022) 625 08 

53 
    

18. Przedwyborcza Koalicja 
Kobiet 

ul. Pi�kna 66                                                
00 - 672 Warszawa 

(022) 622 13 26 
lub (022) 622 78 

08 
oska@oska.org.pl www.oska.org.pl 

19. Rada Krajowa Kół 
Gospody� Wiejskich 

ul. Szkolna 2/4 pok. 202                          
00 - 006 Warszawa 

(022) 826 89 48 
lub (022) 827 30 

01 
    

20. 
Fundacja Przeciwko 

Handlowi Kobietami - 
La Strada 

Skr. pocztowa 5                           
00 - 956 Warszawa 10 

(022) 625 73 27 
tel. zaufania 
czynny we 

wtorki i �rody 9 
- 21 (022) 628 

99 99 

strada@pol.pl   

21. Instytut Stosowanych 
Nauk Społecznych UW 

ul. Nowy �wiat 69 pok. 
116 

00 - 046 Warszawa 
      

22. 

Interdyscyplinarny 
Zespół Bada� nad 

Społecznymi 
Problemami Płci Instytut 

Socjologii UW 

ul. Karowa 18                                         
00 - 315 Warszawa       

23. Zakład Studiów 
Prawnych UW 

ul. Krakowskie 
Przedmie�cie 26/28                
00 - 927 Warszawa 

      

24. Parlamentarna Grupa 
Kobiet Sejmu RP 

ul. Wiejska 4/6                                     
00 - 902 Warszawa 

(022) 694 15 27 
lub (022) 694 15 

28 
PGK@sejm.gov.pl 

 
 
 
  

Organizacje wspieraj�ce kobiety na rynku pracy 

1. Demokratyczna Unia 
Kobiet 

ul. Miszewskiego 17                            
80 - 239 Gda�sk (058) 345 50 16 dukgd@poczta.onet.pl http://republika.pl/d

ukgd 

2. Fundacja Centrum Praw 
Kobiet 

ul. Generała De Gallea 1B                      
80 - 261 Gda�sk (058) 341 79 15 cpk_gdansk@free.ngo.

pl 
http://free.ngo.pl/te

mida 

3. Centrum Praw Kobiet ul. Brodzi�skiego 8                             
30 - 506 Kraków (012) 296 13 70 biuro@cpk.krakow.pl   

4. Liga Kobiet Polskich ul. Legionów 2                         
90 - 401 Łód� (042) 630 06 86 sekr.@lkp.pl   
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Inicjatywa Wspólnotowa EQUAL 

Inicjatywa Wspólnotowa EQUAL jest cz��ci� strategii Unii Europejskiej maj�cej na 

celu tworzenie nowych i lepszych miejsc pracy oraz zapewnienia, by nikogo nie pozbawiono 

do nich dost�pu. Jako Inicjatywa Wspólnotowa finansowana z Europejskiego Funduszu 

Społecznego, EQUAL jest platform� umo�liwiaj�c� poszukiwanie i uczenie si� nowych 

sposobów osi�gania celów polityki Europejskiej Strategii Zatrudnienia i Procesu Integracji 

Społecznej. EQUAL ró�ni si� od programów głównego nurtu Europejskiego Funduszu 

Społecznego tym, �e jest to laboratorium słu��ce wypracowywaniu nowych sposobów 

zwalczania dyskryminacji i nierówno�ci na rynku pracy. EQUAL dostarcza przykłady dobrej 

praktyki w zakresie nowatorskich podej��, kład�c nacisk na aktywn� współprac� mi�dzy 

Pa�stwami Członkowskimi, zapewniaj�c tym samym stosowanie oraz upowszechnianie na 

terenie Unii Europejskiej najbardziej pozytywnych rozwi�za�.  

Inicjatywa EQUAL obejmuje swoim zakresem dziewi�� obszarów tematycznych: 

• ułatwianie wchodzenia i powrotu na rynek pracy dla tych, którzy maj� problemy 

 z integracj� i ponown� integracj� na tym rynku, celem promowania rynku pracy 

otwartego dla wszystkich. 

• zwalczanie rasizmu i ksenofobii w miejscu pracy, 

• zapewnienie powszechnego dost�pu do tworzenia przedsi�biorczo�ci poprzez dostarczenie 

narz�dzi niezb�dnych dla utworzenia własnej firmy oraz dla identyfikacji i wykorzystania 

nowych mo�liwo�ci tworzenia zatrudnienia na obszarach miejskich i wiejskich, 

• wzmocnienie krajowej gospodarki społecznej (trzeciego sektora), a w szczególno�ci usług 

na rzecz społeczno�ci lokalnych oraz poprawa jako�ci miejsc pracy, 

• wspieranie kształcenia si� przez całe �ycie i integracyjnych form organizacji pracy 

sprzyjaj�cych zatrudnianiu i utrzymywaniu zatrudnienia osób do�wiadczaj�cych 

dyskryminacji i nierówno�ci na rynku pracy, 

• wspieranie zdolno�ci przystosowawczych przedsi�biorstw i pracowników do zmian 

strukturalnych w gospodarce oraz wykorzystania technologii informatycznych i innych 

nowych technologii, 

• godzenie �ycia rodzinnego i zawodowego oraz ponowna integracja m��czyzn i kobiet, 

którzy opu�cili rynek pracy, poprzez wdra�anie bardziej elastycznych i efektywnych form 

organizacji pracy oraz usług towarzysz�cych, 

• ograniczenie nierówno�ci w traktowaniu płci i przeciwdziałanie segregacji zawodowej, 
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• pomoc w społecznej i zawodowej integracji osób ubiegaj�cych si� o status uchod�cy. 

 Osiem z powy�szych tematów jest zdefiniowanych w kontek�cie priorytetów 

Europejskiej Strategii Zatrudnienia (ESZ). Dziewi�ty temat obejmuje specyficzne potrzeby 

osób ubiegaj�cych si� o status uchod�cy. Ogólnie celem podej�cia tematycznego jest 

poszukiwanie nowych sposobów rozwi�zywania problemów wspólnych dla ró�nych rodzajów 

dyskryminacji i nierówno�ci zamiast skupiania si� na poszczególnych grupach społecznych 

Inicjatywa Wspólnotowa EQUAL jest wdra�ana poprzez partnerstwo strategiczne 

funkcjonuj�ce pod nazw� Partnerstwo na rzecz Rozwoju. Podstawowe zasady EQUAL s� 

nast�puj�ce: podej�cie tematyczne, partnerstwo, empowerment (zaanga�owanie grup 

dyskryminowanych), współpraca ponadnarodowa, innowacyjno�� oraz mainstreaming 

(adaptacja rezultatów do głównego nurtu polityki).  

Działania realizowane w Polsce w ramach Inicjatywy EQUAL s� uzupełnieniem 

działa� realizowanych w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów 

Ludzkich oraz Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwój Regionalny. Podstawowe 

ró�nice pomi�dzy Inicjatyw� EQUAL a głównymi programami EFS s� nast�puj�ce:  

• EQUAL jest realizowany poprzez Partnerstwo na rzecz Rozwoju – innowacyjny 

instrument w rozwi�zywaniu problemów rynku pracy, 

• Działania w ramach EQUAL zmierzaj� do rozwi�zywania problemów dyskryminacji  

i nierówno�ci, które dotykaj� najsłabsze grupy na rynku pracy cz�sto zagro�one 

wykluczeniem społecznym, 

• EQUAL wł�cza grupy w niekorzystnej sytuacji w proces poszukiwania rozwi�za� 

problemów, z którymi si� borykaj�, 

• Dodatkowe korzy�ci wynikaj� ze współpracy ponadnarodowej, powstaj� nowe rodzaje 

partnerstw ponadnarodowych, nast�puje wymiana do�wiadcze� i upowszechnianie 

dobrych praktyk w wymiarze ogólnoeuropejskim, 

• EQUAL umo�liwia testowanie nowych rozwi�za� oraz ukazanie zalet testowanych 

rozwi�za� innowacyjnych, 

• EQUAL zakłada wypracowanie nowych form post�powania oraz współpracy przy 

upowszechnianiu i mainstreamingu dobrych rozwi�za�.  
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Migracja zarobkowa kobiet 

Migracja zarobkowa jest jednym ze sposobów znalezienia zatrudnienia 

podejmowanym ch�tnie, zwłaszcza w okresach trudnej sytuacji na rynku pracy. Wyjazd do 

pracy za granic� jest szczególnie atrakcyjny ze wzgl�du na wynagrodzenie pracownika. 

Niestety osoby zgłaszaj�ce si� do Wojewódzkiego Urz�du Pracy w Poznaniu cz�sto nie 

spełniaj� podstawowych kryteriów przyj�tych przez zagranicznego pracodawc�. W�ród kobiet 

najwi�kszym zainteresowaniem ciesz� si� oferty pracy sezonowej, zwłaszcza w bran�y 

rolniczej np. przy zbiorze owoców. Zapotrzebowanie na pracowników, gotowych podj�� 

prac� na okres do 6 miesi�cy, nieposiadaj�cych szczególnych kwalifikacji zawodowych i 

znajomo�ci j�zyka, było w porównaniu z rokiem 2002 znacznie wi�ksze. Wpłyn�ły na to 

nabory do Hiszpanii na zbiór owoców. Pracodawcy byli tak�e zainteresowani zatrudnianiem 

pracowników w konkretnych zawodach na okres do 18 miesi�cy. Były to zawody ogólne a 

tak�e typowo kobiece, m. in.: lekarz, kucharz, piel�gniarka.  

Porównuj�c rok 2003 do roku poprzedniego, w województwie wielkopolskim nast�pił 

spadek ofert pracy (nie jest to jednoznaczne ze spadkiem liczby pojedynczych miejsc pracy) 

od pracodawców zagranicznych o 41% w stosunku do roku 2002. 

W stosunku do roku 2002 w roku ubiegłym zdecydowanie wzrosła liczba kobiet 

staraj�cych si� o prac� za granic�. Miały na to wpływ oferty partnera hiszpa�skiego, chc�cego 

zatrudni� kobiety do zbioru owoców. Województwo wielkopolskie otrzymało w ramach tych 

ofert pracy 649 miejsc pracy, o które ubiegało si� ł�cznie 716 kobiet, z czego przez 

pracodawc� hiszpa�skiego do prac zostało zakwalifikowanych 528 kobiet.  

Analizuj�c ilo�� umów zawartych z pracodawcami zagranicznymi mo�na 

wywnioskowa�, �e bezrobotni z powodu małej mobilno�ci nie s� zainteresowani migracj�. 

Podj�cie takiego wyzwania cz�sto przekracza ich mo�liwo�ci – w niewielkim stopniu 

interesuj� si� zmian� miejsca zamieszkania, nawet gdyby to umo�liwiło im znalezienie pracy. 

Podsumowuj�c, mo�na stwierdzi�, �e bezrobotni nie stanowi� głównej grupy, która 

podejmuje migracj� zarobkow�. Na wyjazd do pracy za granic� decyduj� si� zazwyczaj osoby 

ju� pracuj�ce, b�d� znaj�ce j�zyk obcy. Istotn� przeszkod� w podejmowaniu pracy za granic� 

jest nadal brak komunikatywnej znajomo�ci j�zyków obcych a tak�e wymagana przez kraje 

Unii w�ska specjalizacja pracowników, na których mo�e wyst�pi� zapotrzebowanie. Du�� 

popularno�ci� nadal cieszy si� zatrudnienie sezonowe, gdzie wymagania zwi�zane 

 z kwalifikacjami i znajomo�ci� j�zyka s� niewielkie. 

Analizuj�c oferty pracy oraz ilo�� podpisanych umów, zauwa�y� mo�na,  

i� w wi�kszo�ci to m��czy�ni podejmuj� decyzj� o migracji zarobkowej 
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Programy na rzecz aktywizacji zawodowej kobiet realizowane przez powiatowe urz�dy 
pracy w Wielkopolsce w roku 2003 

 Z danych powiatowych urz�dów pracy realizuj�cych programy ukierunkowane na 

aktywizacj� zawodow� kobiet wynika, �e w 2003 r. jak równie� w I półroczu 2004 r. ta forma 

aktywnego przeciwdziałania bezrobociu charakteryzowała si�, w skali całego województwa, 

niskim zainteresowaniem. 

 W czasie od stycznia do czerwca 2004 r., zaledwie 10 powiatów (przy czternastu 

powiatach w 2003 r.) województwa wielkopolskiego realizowało, poza ogólnymi ramami 

ustawowych form przeciwdziałania bezrobociu, programy aktywizuj�ce grupy kobiet.  

Z ł�cznej liczby trzynastu programów wdra�anych w I półroczu 2004 r., 8 znajduje si� ci�gle  

w trakcie realizacji (tj. 5 stanowi kontynuacj� z 2003 r. natomiast 3 programy zostały 

zapocz�tkowane w br.). 

Ogólna kwota wydatkowana na w/w projekty pozostaj�ce w fazie realizacji,  

w badanym okresie 2004 r. wyniosła 106888 zł (z czego 81588 zł stanowiły �rodki Funduszu 

Pracy). Analiza pi�ciu programów z 2004 r., które zostały ju� sfinalizowane, wykazała, i� 

ł�czna kwota w wysoko�ci 359209,1 zł (z czego 160679,1 zł to �rodki Funduszu Pracy) 

pozwoliła zaktywizowa� 134 bezrobotne kobiety, z których wszystkie zdołały równie� 

uko�czy� swoje programy. W 2003 r., ogólna liczba 23 programów sfinalizowanych 

wymagała zaanga�owania �rodków w wysoko�ci 1250764,7 zł (z czego 980252,1 zł 

stanowiły �rodki Funduszu Pracy). Kwota ta okazała si� wystarczaj�ca do zaktywizowania 

458 bezrobotnych kobiet, z których wszystkie uko�czyły swoje programy. 

W ostatecznym rozrachunku, realizowane zaj�cia przyczyniły si� w okresie od 

stycznia do czerwca 2004 r. do zatrudnienia 64 kobiet (przy 264 kobietach w całym 2003 r.), 

które po wzi�ciu w nich udziału ponownie podj�ły dalsz� prac�. W zwi�zku z tym 

efektywno�� uko�czonych programów kształtuje si� obecnie na poziomie  

47,8% i w porównaniu do 2003 r. jest ni�sza o 9,8 punktów procentowych. 

Najwy�szym wska�nikiem za I półrocze 2004 r. mo�e wykaza� si� program „Nowa 

droga zawodowa, twoj� szans� na zatrudnienie” (tj. 80% przy 40 aktywizowanych kobietach) 

zrealizowany przez powiat grodziski. Z kolei w 2003 r. 100% efektywno�� zanotowano 

 w powiecie szamotulskim – przy realizacji programu pn. „Jednak Praca” i aktywizacji  

w zwi�zku z tym 32 bezrobotnych kobiet. 
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Programy powiatowe realizowane w 2003 r. na rzecz aktywizacji zawodowej kobiet 

Kwota wydatkowana na 
program 

Lp. Powiat Nazwa programu 
Liczba 

aktywizowanych 
kobiet 

Forma aktywizacji �rodki 
Funduszu 

Pracy              
(zł) 

�rodki 
partnerów 
programu         

(zł) 

Czas 
trwania 

programu 

Osoby, 
które 

uko�czyły 
program 

Zatrudnieni 
po 

programie 

Efektywno�� 
programu       

(%) 

1. 
Czarnk.-
Trzcianecki "Ponownie Praca" 30 program specjalny 250 000,0 - 36 m-cy 30 28 93,3 

2. Gnie�nie�ski "Kobieta aktywna" 29 roboty publiczne 30 447,0 30 447,0 6 m-cy 29 3 10,3 

3. Jaroci�ski 

"Program 
zatrudnieniowy dot. 
tworzenia miejsc pracy 
dla krawcowych i 
szwaczek" 8 

refundacja 
kosztów 

(wyposa�enie 4 
nowych stanowisk 

pracy) 43 481,0 58 760,0 15 m-cy 

program zostanie zako�czony w grudniu 
2004 r. 

"Powrót kobiet na 
rynek pracy" 65 

warsztaty 
readaptacyjne - 7 000,0 3 tyg. 65 52 80,0 

"Trening 
motywowania kobiet 
do pracy" 25 szkolenie 2 000,0 - 1 tydz. 25 18 72,0 
"Trening 
motywowania 
absolwentów do pracy" 21 szkolenie 1 827,0 - 1 tydz. 21 21 100,0 

4. K�pi�ski 

"Ponowny start" 17 program specjalny 136 000,0 72 080,0 12 m-cy 
program zostanie zako�czony w pa�dz. 

2004 r.  

5. Mi�dzychodzki "Po nitce do kł�bka" 8 program specjalny 13 500,0 94 266,7 12 m-cy 8 8 100,0 

"Kurs pedagogiczny" 1 szkolenie 1 400,0 - 6 m-cy 1 1 100,0 
6. Nowotomyski 

"Kurs komputerowy" 11 szkolenie 8 223,8 - 1 m-c 11 4 36,4 
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"Kurs komputerowy" 9 szkolenie 7 321,0 - 1 m-c 9 4 44,4 

7. Ostrowski "Zielone Wakacje" 2 
szkolenie; roboty 

publiczne 2 639,8 3 500,0 1 m-c 2 0 0,0 

"Zielone Wakacje" 32 
szkolenie; roboty 

publiczne 18 653,0 231,0 do 2 m-cy 32 15 46,9 
"Budowa mobilno�ci 
zawodowej w�ród osób 
młodych" 31 szkolenie 18 715,0 - 1 tydz. 31 0 0,0 

"Moja Gmina w UE" 16 
sta�; prace 

interwencyjne 45 025,0 16 121,0 4 - 8 m-cy 16 9 56,3 

"Zielone miejsca 
pracy" 1 roboty publiczne 438,0 411,0 1 m-c 1 0 0,0 

"Szansa dla kobiet" 20 roboty publiczne 55 327,0 3 620,0 3 m-ce 20 7 35,0 
"Bezrobotni dla Gminy 
- gmina dla 
bezrobotnych" 17 roboty publiczne 38 070,0 - 2 - 3 m-ce 17 0 0,0 

"Praca dla rodziny" 3 program specjalny 10 460,0 3 600,0 5 m-cy 3 1 33,3 

8. Pilski 

"Powrót do pracy" 3 program specjalny 8 025,0 2 800,0 5 m-cy 3 2 66,7 

9. Rawicki "Równe Szanse" 27 

refundacja 
wynagrodze� 

(tworzenie 
dodatkowych 
miejsc pracy) 237 600,0 142 659,0 12 m-cy 

program zostanie zako�czony w grudniu 
2004 r. 

10. Szamotulski "Jednak Praca" 32 roboty publiczne 105 600,0 10 000,0 12 m-cy 32 32 100,0 

11. �redzki "Bezpieczna Droga" 4 roboty publiczne 22 866,0 1 870,0 6 m-cy 4 4 100,0 

12. �remski 
"Pokona� Bariery" 10 program specjalny 36 868,0 14 618,0 4 m-ce 10 5 50,0 



 30 

"Obywatelska Pomoc 
Prawna" 1 program specjalny 12 584,0 15 050,0 13 m-cy 

program zostanie zako�czony w grudniu 
2004 r. 

"Centrum 
Innowacyjno-
Wdro�eniowe" 1 pogram specjalny 23 359,0 2 111,0 2 lata 

program zostanie zako�czony w grudniu 
2004 r. 

13. Turecki "Szansa dla kobiet" 76 roboty publiczne 277 697,0 70 876,0 4 m-ce 76 40 52,6 

14. W�growiecki "Teraz Praca" 12 
prace 

interwencyjne 25 149,5 11 151,8 4 m-ce 12 10 83,3 

SUMA: 512 n/a 1 433 276,1 561 172,6 n/a 458 264 57,6 
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Programy powiatowe realizowane w I półroczu 2004 r. na rzecz aktywizacji zawodowej kobiet 

Kwota wydatkowana na 
program 

Lp. Powiat Nazwa programu 
Liczba 

aktywizowanych 
kobiet 

Forma aktywizacji 
�rodki 

Funduszu 
Pracy              
(zł) 

�rodki 
partnerów 
programu         

(zł) 

Czas 
trwania 

programu 

Osoby, 
które 

uko�czyły 
program 

Zatrudnieni 
po 

programie 

Efektywno�� 
programu       

(%) 

1. 
Czarnk.-
Trzcianecki "Ponownie Praca" 21 program specjalny 21 393,0 - 12 m-cy 

program w trakcie realizacji 

2. Grodziski 

"Nowa droga 
zawodowa, twoj� 
szans� na zatrudnienie" 40 szkolenie 75 000,0 127 880,0 6 m-cy 40 32 80,0 

3. Jaroci�ski 

"Program 
zatrudnieniowy dot. 
tworzenia miejsc pracy 
dla krawcowych i 
szwaczek" 8 

refundacja 
kosztów 

(wyposa�enie 4 
nowych stanowisk 

pracy) 4 519,0 - 15 m-cy 

program zostanie zako�czony w grudniu 
2004 r. (kontynuacja programu z 

pa�dziernika 2003 r.) 

"Złota Nitka" 6 program specjalny 30 000,0 24 000,0 12 m-cy 

program w trakcie realizacji 

4. K�pi�ski 

"Ponowny start" 17 program specjalny - - 12 m-cy 

program zostanie zako�czony w pa�dz. 
2004 r. (kontynuacja programu z 

pa�dziernika 2003 r.) 

5. Nowotomyski 
"Opiekunka dzieci i 
młodzie�y" 23 szkolenie 2 614,1 - 1 tydz. 23 0 0,0 
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"Kurs komputerowy" 6 szkolenie 3 880,0 - 1 m-c 6 2 33,0 

6. Obornicki "Krawiectwo ci��kie" 20 szkolenie - 16 409,0 1 m-c 20 8 40,0 

7. Rawicki "Równe Szanse" 27 

refundacja 
wynagrodze� 

(tworzenie 
dodatkowych 
miejsc pracy) - - 12 m-cy 

program zostanie zako�czony w grudniu 
2004 r. (kontynuacja programu z grudnia 

2003 r.) 

8. Pilski "Czysta Gmina" 42 roboty publiczne 25 676,0 1 300,0 3 m-ce 

program w trakcie realizacji 

"Obywatelska Pomoc 
Prawna" 1 program specjalny - - 12 m-cy 

program zostanie zako�czony w grudniu 
2004 r. (kontynuacja programu z grudnia 

2003 r.) 
9. �remski 

"Centrum 
Innowacyjno-
Wdro�eniowe" 1 pogram specjalny - - 2 lata 

program zostanie zako�czony w grudniu 
2004 r. (kontynuacja programu z grudnia 

2003 r.) 

10. Turecki "Z my�l� o kobietach" 45 roboty publiczne 79 185,0 54 241,0 3 m-ce 45 22 48,9 

SUMA: 257 n/a 242 267,1 223 830,0 n/a 134 64 47,8 
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PODSUMOWANIE 

 

W województwie wielkopolskim mieszka ponad 1,7 miliona kobiet, co stanowi 51% 

liczby ludno�ci. Prawie 60% z nich znajduje si� w wieku produkcyjnym. We wszystkich 

działach gospodarki województwa pracuje około 635 tys. kobiet, czyli 48% ogółu 

zatrudnionych. W sektorze przedsi�biorstw prywatnych, który dominuje w gospodarce tego 

regionu, kobiety stanowi� 44% zatrudnionych.  

Zarówno w kraju jak i w Wielkopolsce wi�ksz� cz��� populacji bezrobotnych 

stanowi� kobiety. W ko�cu roku 2003 liczba bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych 

urz�dach pracy wyniosła w kraju 3175,7 tys. osób z czego 51,5% stanowiły kobiety. W tym 

samym okresie w Wielkopolsce było 247,9 tys. bezrobotnych, co stanowi 7,8% osób 

bezrobotnych w kraju. Liczba bezrobotnych kobiet wyniosła 132,1 tys., tj. 8,1% bezrobotnych 

kobiet w kraju. Odsetek bezrobotnych kobiet w stosunku do bezrobotnych ogółem w 

województwie wielkopolskim był wi�kszy o 1,8 punktu procentowego od �redniej dla kraju. 

 
Porównanie liczby bezrobotnych kobiet wg wieku w Wielkopolsce z liczb� bezrobotnych w kraju  

- stan na koniec 2003 roku 

liczba bezrobotnych kobiet wg wieku (w tys.): 
wyszczególnienie ogółem 

bezrobotni  
w tym 
kobiety  

do 24 lat 25 - 34 35 - 44 45 - 54 55 lat  
i powy�ej 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Liczba bezrobotnych 
 w Wielkopolsce 

247,9 132,1 37,4 40,4 29,1 23,6 1,6 

Liczba bezrobotnych  
w kraju 

3 175,7 1 634,7 415,2 497,9 373,4 322,3 25,9 
Procentowy udział 

bezrobotnych w 
Wielkopolsce w stosunku do 

bezrobotnych  
w kraju 7,8 8,1 9,0 8,1 7,8 7,3 6,2 
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28,3%

30,6%

22,0%

17,9% 1,2%

do 24 lat 25-34 35-44 45-54 55 i powy�ej
 

  Odsetek bezrobotnych kobiet w województwie wielkopolskim według wieku w 2003 roku 
 
Analizuj�c sytuacj� bezrobotnych kobiet w Wielkopolsce wida�, i� najwi�ksze 

bezrobocie panuje nadal w�ród młodych kobiet. Fakt tak znacz�cego poziomu bezrobocia 

w�ród kobiet młodych jest uwarunkowany kulturowo. Pracodawcy postrzegaj� je jako 

przyszłe �ony i matki, co w wielu przypadkach decyduje o eliminacji młodych kobiet jako 

kandydatek do pracy na rzecz bardziej dyspozycyjnych m��czyzn. Kobiety w wieku 18-35 lat 

bardzo ch�tnie deklaruj� gotowo�� do uczestnictwa w kursach czy szkoleniach podnosz�cych 

lub zmieniaj�cych kwalifikacje. W 2003 roku młode kobiety w województwie wielkopolskim 

znacznie cz��ciej brały udział w refundowanych z Funduszu Pracy formach aktywizacji 

zawodowej ni� m��czy�ni. Prawidłowo�� ta dotyczyła głównie sta�y absolwenckich, 

po�yczek na rozpocz�cie działalno�ci gospodarczej, umów absolwenckich. Mo�na 

wnioskowa�, i� młode kobiety cz��ciej s� obejmowane aktywizacj� zawodow�, poniewa� 

trudniej im znale�� zatrudnienie na otwartym rynku pracy. Ch�� zdobywania do�wiadcze� 

zawodowych motywuje do podejmowania sta�y czy te� do stara� o po�yczki na zainicjowanie 

działalno�ci gospodarczej, co �wiadczy o wi�kszej aktywno�ci i przedsi�biorczo�ci młodych 

kobiet ni� m��czyzn. 

Na podstawie przeanalizowanych danych statystycznych wynika, �e zarówno  

w Wielkopolsce jak i na terenie całego kraju, najmniej rejestruje si� kobiet powy�ej 55 roku 

�ycia. Przyczyn� powy�szego jest fakt korzystania przez kobiety ze �wiadcze� 

przedemerytalnych oraz innych form pomocy społecznej. Na terenie naszego województwa 

zarejestrowanych było na koniec 2003 roku jedynie 1,6 tys. kobiet w tej grupie wiekowej 

(1,2% ogółu bezrobotnych kobiet), co przy 25,9 tys. zarejestrowanych kobiet w całym kraju, 

stanowi 6,2%. Odsetek bezrobotnych kobiet w tej kategorii wiekowej był ni�szy o 0,4 punktu 

procentowego od �redniej krajowej.  
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         Liczba aktywizowanych bezrobotnych ogółem (w tym kobiet) w roku 2003 

�

Porównanie liczby bezrobotnych kobiet wg wykształcenia w Wielkopolsce z liczb� bezrobotnych w kraju  
- stan na koniec 2003 roku 

liczba bezrobotnych kobiet wg wykształcenia (w tys.): 

wyszczególnienie ogółem 
bezrobotni  

w tym 
kobiety  

wy�sze 
policealne 
 i �rednie 

zawodowe 

�rednie 
ogólnokształc�ce 

zasadnicze 
zawodowe 

gimnazjalne, 
podstawowe  

1 2 3 4 5 6 7 8 

Liczba bezrobotnych 
 w Wielkopolsce 247,9 132,1 5,7 33,8 10,5 44,6 37,5 

Liczba bezrobotnych  
w kraju 3 175,7 1 634,7 88,8 418,4 153,5 496,2 477,8 

Procentowy udział 
bezrobotnych w 

Wielkopolsce w stosunku 
do bezrobotnych  

w kraju 7,8 8,1 6,4 8,1 6,8 9,0 7,8 

�

W ko�cu 2003 roku w Wielkopolsce zarejestrowanych było 5,7 tys. kobiet z wy�szym 

wykształceniem, co stanowiło 6,4% ogólnej liczby kobiet zarejestrowanych w kraju. Odsetek 

tych osób w stosunku do wszystkich zarejestrowanych w województwie wielkopolskim 

kobiet wyniósł 4,3% i był ni�szy od poziomu w kraju o 1,1 punktu procentowego. 

 Analizuj�c liczb� zarejestrowanych kobiet w ko�cu 2003 roku w województwie 

wielkopolskim w skali kraju w tym samym okresie wida�, �e najmniej rejestruje si�  

w powiatowych urz�dach pracy kobiet z wykształceniem wy�szym (mimo, �e kobiety 

stanowi� 64,3% ogółu osób z wy�szym wykształceniem, według stanu na koniec grudnia 

2003 r.) oraz kobiet z wykształceniem �rednim ogólnokształc�cym. 
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 Najwi�kszy – bo a� 33,8% – odsetek w�ród rejestruj�cych si� w Wielkopolsce kobiet 

stanowiły osoby z wykształceniem zasadniczym zawodowym, w stosunku do kraju odsetek 

ten był o 3,4 punktu procentowego wy�szy. 

�

Porównanie liczby bezrobotnych kobiet wg czasu pozostawania bez pracy w Wielkopolsce z liczb� 
bezrobotnych w kraju - stan na koniec 2003 rok 

liczba bezrobotnych kobiet w okresie pozostawania bez pracy 
(w tys.): 

wyszczególnienie ogółem 
bezrobotni  

w tym 
kobiety  do 

 1 m-ca 
1 - 3  

miesi�ce 
3 - 6  

miesi�cy 
6 - 12  

miesi�cy 
12 – 24 

 miesi�cy 
powy�ej 
24 m-cy 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Liczba 
bezrobotnych 

w Wielkopolsce 247,9 132,1 7,0 14,0 16,4 19,9 25,4 49,4 

Liczba 
bezrobotnych 

w kraju 3 175,7 1 634,7 82,2 175,8 189,3 230,1 298,0 659,4 
Procentowy udział 

bezrobotnych 
 w Wielkopolsce  

w stosunku 
do całego kraju 7,8 8,1 8,5 8,0 8,7 8,6 8,5 7,5 

 

 O trudniejszej sytuacji kobiet na rynku pracy �wiadczy okres pozostawania bez pracy. 

Na koniec 2003 roku kobiety bezrobotne powy�ej 12 miesi�cy w województwie 

wielkopolskim stanowiły 56,6% ogółu kobiet pozostaj�cych bez zatrudnienia. Mimo, �e jest 

to sytuacja niepokoj�ca, w skali kraju jest ona jeszcze trudniejsza (58,6%). Dla wielu kobiet 

bezpo�redni� przyczyn� długiego okresu poszukiwania zaj�cia jest przerwa w aktywno�ci 

zawodowej spowodowana konieczno�ci� wychowywania dzieci. Analizuj�c sytuacj� kobiet 

według czasu pozostawania bez pracy zarówno w Wielkopolsce, jak i w całym kraju 

obserwuje si� takie same tendencje. Odsetek zarejestrowanych ro�nie wraz z okresem 

pozostawania bez zatrudnienia. 

 

Jak wynika z przedstawionych danych, kobiety znajduj� si� na mniej 

uprzywilejowanej pozycji na rynku pracy. Znacznie łatwiej jest im straci� prac�, ni� j� 

ponownie znale��. Ze wzgl�du na stereotypowo pojmowane role społeczne przypisane do 

ka�dej z płci, kobiety s� postrzegane przez pracodawców jako pracownicy mniej warto�ciowi 

ni� m��czy�ni. Wykształcenie oraz do�wiadczenie zawodowe staje si� w przypadku kobiet 

warunkiem drugorz�dnym podczas rekrutacji na dane stanowisko pracy. Kobiety, które 

zdecydowały si� na rezygnacj� z pracy w celu wychowywania dzieci i opieki nad osobami 

zale�nymi, kobiety zwolnione z przyczyn zakładów pracy, maj� znacznie utrudniony powrót 
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na rynek pracy. Nie potrafi� spełni� wymogów, które narzuca rozwój tego rynku. Dlatego te� 

znacznie dłu�ej pozostaj� w ewidencji osób zarejestrowanych w powiatowych urz�dach 

pracy.  

Mimo post�powego ustawodawstwa, lepszego wykształcenia i wy�szych wska�ników 

produktywno�ci, kobiety wci�� s� dyskryminowane na rynku pracy. W porównaniu do 

m��czyzn znajduj� si� w znacznie gorszym poło�eniu, je�eli chodzi o dochody z pracy, 

�wiadczenia emerytalne i perspektywy awansu zawodowego. Najcz��ciej pracuj� w zawodach 

sektora publicznego o niskim statusie społecznym – edukacji, słu�bie zdrowia, opiece 

społecznej. Bariery, które uniemo�liwiaj� kobietom osi�gni�cie wy�szych stanowisk to brak 

wiary we własne siły, niepewno��, zgoda na tradycyjne role społeczne, a tak�e niech�tne 

nastawienie do kobiet sprawuj�cych wy�sze funkcje, przejmowanie efektów pracy kobiet 

przez m��czyzn, stereotypowe postrzeganie kobiet jako emocjonalnych, nie panuj�cych nad 

sob�, a wreszcie ich protekcjonalne traktowanie. 

Kobiety s� bardziej przedsi�biorcze, przejawiaj� wi�cej inicjatywy – liczba kobiet 

prowadz�cych własn� działalno�� gospodarcz� w miastach wzrosła w latach 1995-1998 

pi�ciokrotnie, podczas gdy m��czyzn tylko dwukrotnie. A jednak firm prowadzonych przez 

m��czyzn jest dwa razy wi�cej. Kobiety prowadz� z reguły mniejsze firmy, najcz��ciej 

wybieraj� działalno�� w handlu i usługach. W porównaniu z m��czyznami, znacznie trudniej 

im uzyska� kredyt.  

W celu poprawy sytuacji kobiet na rynku pracy konieczne s� zmiany w dziedzinie 

prawodawstwa – zrównanie wieku emerytalnego kobiet i m��czyzn w celu zapewnienia 

takich samych �wiadcze�, wprowadzenie elastycznych form zatrudnienia, co pozwoli 

kobietom na ł�czenie obowi�zków zawodowych z rodzinnymi, wł�czenie okresu opieki nad 

chorym dzieckiem do podstawy naliczania �wiadcze� emerytalnych, wprowadzenie kar za 

praktyki dyskryminacyjne przy zatrudnieniu.  

Wa�ne jest równie� wspieranie zatrudnienia kobiet i walka z ubóstwem poprzez 

zapewnienie kobietom rozpoczynaj�cym działalno�� gospodarcz� dost�pu do po�yczek i 

kredytów jako rekompensaty ograniczonego dost�pu kobiet do rynku pracy; oferowanie 

kobietom prowadz�cym przedsi�biorstwa ró�nych form kształcenia ustawicznego, wspieranie 

rozwoju kobiecych organizacji i stowarzysze� gospodarczych, tworzenie placówek 

opieku�czych dla dzieci i innych osób zale�nych w rodzinie, rozwój o�rodków 

informacyjnych i doradczych dla kobiet aktywnych zawodowo i pozostaj�cych bez pracy.  
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Aby wyeliminowa� z �ycia społecznego stereotypy płciowe, które mog� ogranicza� 

mo�liwo�ci zawodowe kobiet, nale�y przede wszystkim promowa� równe traktowanie 

pracowników w miejscu pracy bez wzgl�du na płe�.  

W zwi�zku z powy�szym Wojewódzki Urz�d Pracy w Poznaniu przyst�pił do 

Partnerstwa na Rzecz Rozwoju „Aktywno�� i Integracja” w ramach Programu Inicjatywy 

EQUAL, maj�cym na celu wyrównanie szans kobiet i m��czyzn na rynku pracy. Ponadto na 

Uniwersytecie im. A. Mickiewicza powołane zostan� gender studies (studia kobiece), których 

celem b�dzie propagowanie idei równouprawnienia płci, podnoszenie �wiadomo�ci na temat 

transformacji ról i stereotypów płciowych oraz funkcjonowania w codziennym �yciu ról  

i modeli społeczno – kulturowych. 

Konieczne jest tak�e pobudzenie i zintensyfikowanie aktywno�ci organizacji 

kobiecych działaj�cych na terenie Wielkopolski, które winny wypracowa� jednolite 

stanowisko oraz współdziała� w celu eliminacji stereotypów płciowych. W ramach 

współpracy powinny by� podejmowane działania na rzecz promocji zawodowej kobiet, takie 

jak prowadzenie akcji informacyjnych, szkole�, pomoc kobietom w poszukiwaniu pracy oraz 

pomoc prawna. 

 

 


