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SYTUACJA KOBIET W WOJEWODZTWIE WIELKOPOLSKIM

Zmiany gospodarcze i spoteczne zachodzace w ostatnich latach spowodowaty zmiany
takze na rynku pracy. Praca stata si¢ towarem 1 zacz¢ta podlega¢ regutom gry rynkowe;.

Sytuacja zmienita si¢ w przelomowym 1989 roku. Do tego okresu kobiety byty
bardziej aktywne zawodowo, a ich pozycja na rynku pracy byla bardziej stabilna. Po 1989
roku sytuacja ta ulegla znacznemu pogorszeniu, gtéwnie ze wzgledu na polityczna
1 ekonomiczng transformacj¢. Mimo, iz czg¢sto kobiety sa lepiej wyksztalcone niz mgzczyzni,
to jednak na rynku pracy ich pozycja jest stabsza niz przed transformacja. Kobiety zarabiaja
mniej, czesciej sa zwalniane, a mniej chegtnie przyjmowane do pracy. Przez szereg lat
stanowia one wigkszo$¢ wsrdd osob pozostajacych bez pracy.

Sytuacje dodatkowo pogarsza mocno ugruntowane w polskim spoteczenstwie
przekonanie, wedtug ktérego mgzczyznom nalezy si¢ pierwszenstwo na kurczacym sig rynku
pracy, gdyz kobietom bezrobocie nie przynosi ujmy, a m¢zczyzn degraduje. Ten stereotyp
wywiera znaczacy wptyw na decyzje pracodawcéw.

Dyskryminacja kobiet na rynku pracy jest szeroko rozpowszechniona. Od kobiet
wymaga si¢ lepszego wyksztalcenia 1 wyzszych kwalifikacji niz od megzczyzn, ktérzy
ubiegaja si¢ o te same stanowiska. Niestety w efekcie kwalifikacje schodza na dalszy plan,
najbardziej istotna informacja dla pracodawcy jest rodzinny status kandydatki na pracownika,
a dopiero potem jej kompetencje zawodowe. Kobiety uwazane sa takze za mniej
dyspozycyjne ze wzgledu na petnienie szeregu rdl spotecznych, czgsto bedacych w opozycji
wobec siebie. Widoczne sa sprzecznosci migdzy rolami spotecznymi rodzinnymi
i zawodowymi. Takze mobilno$¢ zawodowa kobiet cechuje si¢ nieco innymi wlasciwosciami
niz w przypadku mezczyzn. By sprosta¢ coraz wigkszym wymaganiom pracodawcow,
kobiety czgsciej podejmuja dziatania podnoszace ich kwalifikacje zawodowe 1 uzupetniajace
wyksztatcenie. Czgsto ze wzgledéw rodzinnych nie sa sklonne do zmiany miejsca pracy, sa
przez to mniej mobilne. Kobiety, ktére w latach dziewigcdziesiatych zdecydowaty si¢ na
wigksze zaangazowanie w obowiazki rodzinne, maja wigksze trudnosci z powrotem na rynek
pracy, gtdwnie ze wzgledu na spadek ich atrakcyjno$ci na rynku pracy. Sytuacja kobiet jest
trudna takze z powodu stosowania przez pracodawcéw praktyk dyskryminujacych kobiety

podczas ubiegania si¢ o stanowiska zawodowe.



Sytuacja bezrobotnych kobiet w wojewddztwie wielkopolskim w roku 2003 oraz
w I pétroczu 2004 roku

Bezrobotne kobiety w 2003 roku

Liczba bezrobotnych kobiet na koniec 2003 roku w wojewddztwie wielkopolskim
wyniosta 132100 oséb, tj. 53,3% ogétu zarejestrowanych bezrobotnych. Poréwnujac koniec
roku 2003 do roku 2002, procentowy udziat kobiet do ogétu bezrobotnych zwigkszyl sig
o 1,2 punktu procentowego tj. 0 2194 osoby.

Analizujac poszczegdlne kwartaty 2003 roku mozna zauwazy¢ wzrost udzialu
bezrobotnych kobiet w ogélnej liczbie bezrobotnych. W wojewddztwie wielkopolskim
bezrobotne kobiety ciagle stanowia wigkszo$¢ os6b pozostajacych bez pracy. Sytuacj¢ na

rynku pracy w 2003 r. obrazuje ponizsza tabela:

Procentowy udzial bezrobotnych kobiet w ogdlnej liczbie bezrobotnych wg kwartatéw 2003 r.

liczba bezrobotnych w procentowy
Wielkopolsce udziat
bezrobotnych
okres . . J
ogétem kobiety | kobiet do ogétu
bezrobotnych
1 2 3 4
I kwartat 2003 257755 132 624 51,5
1I kwartat 2003 243 340 130 968 53,8
III kwartat 2003 240 048 130 840 54,5
IV kwartat 2003 247 869 132 100 53,3

W I kwartale odsetek ten wynidst 51,5%, tj. 132624 osoby.

W 1II kwartale liczba bezrobotnych kobiet zmniejszyta si¢ o 1,2%, tj.1656 0séb,
natomiast ich procentowy udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych w tym okresie wzrdst
0 2,3% w stosunku do poprzedniego kwartatu 2003 roku.

W III kwartale roku réwniez odnotowano spadek - w stosunku do miesigca
poprzedniego - liczby kobiet pozostajacych bez pracy o 0,1%, tj. 128 os6b, natomiast
poréwnujac procentowy udziat bezrobotnych kobiet do ogétu bezrobotnych, widoczny jest
wzrost o 0,7 punktu procentowego w stosunku do kwartatu II.

W IV kwartale przy wzroscie liczby bezrobotnych kobiet o 1260 oséb w stosunku do
kwartatu poprzedniego, nastapit spadek odsetka tej kategorii bezrobotnych o 1,2%, poniewaz

w okresie tym bezrobocie ogétem wzrosto o 7821 oséb.
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Udziat bezrobotnych kobiet w ogélnej liczbie bezrobotnych w 2003 r.

Bezrobocie wsrod kobiet 7 wielkopolskich terenow wiejskich

Analizujac lata 2002-2003 zaobserwowa¢ mozna, ze w wojewodztwie wielkopolskim
wzrasta liczba bezrobotnych kobiet zamieszkatych na wsi. W koncu 2003 r. byty to 59102
osoby. Bezrobotne kobiety stanowity 52,3% ogétu bezrobotnych na wsi, w poréwnaniu z
rokiem 2002 nastapit wzrost o 1,3 punktu procentowego.

Udziat bezrobotnych kobiet zamieszkatych na wsi w ogdlnej liczbie bezrobotnych
w wojewddztwie wyniost na koniec 2003 roku 23,8% 1 wzrést w stosunku do roku
poprzedniego o 0,5 punktu procentowego. W tym samym okresie udzial bezrobotnych kobiet
zamieszkatych na wsi w ogolnej liczbie bezrobotnych kobiet utrzymal si¢ na tym samym
poziomie.

Procentowy udzial bezrobotnych kobiet zamieszkatych na wsi w populacji bezrobotnych
w wojewddztwie wielkopolskim

udziat bezrobotnych kobiet | udziat bezrobotnych kobiet
okres zam. na wsi w ogdlnej zam. na wsi w ogolnej
liczbie bezrobotnych w | liczbie bezrobotnych kobiet
wojewodztwie w wojewddztwie
1 2 3
2003 23,80% 44,70%
2002 23,30% 44,70%

W analizowanym okresie zmniejszyt si¢ odsetek kobiet na wsi w wieku 18-24 lata
w stosunku do ogdlnej liczby bezrobotnych kobiet zamieszkatych na wsi. W 2003 r. wynidst
on 32,8%, tj. 19362 osoby. Wsrdd tej grupy znaczny odsetek stanowily kobiety diugotrwale

bezrobotne 15,6%, co stanowi spadek do roku poprzedniego o 0,8 punktu procentowego.



Najmniejszy procent bezrobotnych kobiet zamieszkatych na wsi w wieku 18-24 lat stanowity

kobiety pozostajace bez pracy w okresie do 3 m-cy.

Wyksztatcenie kobiet w Wielkopolsce

Pod wzgledem liczby zarejestrowanych bezrobotnych kobiet, najwigksza grupg na
koniec roku 2003 wsréd ogétu kobiet stanowily osoby posiadajace wyksztalcenie zasadnicze
zawodowe 44561 oséb, tj. 33,7%. W stosunku do analogicznego okresu roku poprzedniego
odsetek utrzymal si¢ na tym samym poziomie, przy wzroscie liczby o 791 oséb. W
poszczegblnych kwartatach 2003 roku bezrobotne kobiety z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym stanowily liczng grupg, powyzej 40 tys. zarejestrowanych. Najwyzszy odsetek
bezrobotnych kobiet w 2003 roku z tym wyksztatceniem odnotowano w I kwartale, natomiast
najnizszy w Il kwartale.

Problemy z wejsciem na rynek pracy mialy takze kobiety z wyksztalceniem
gimnazjalnym 1 nizszym. Osoby z tym wyksztalceniem stanowity druga grupg pod wzgledem
liczby zarejestrowanych kobiet w koncu 2003 roku, 37549 os6b, tj. 28,4%. W poréwnaniu
z koncem roku 2002 nastapit wzrost liczby kobiet z wyksztalceniem gimnazjalnym i nizszym
0 564 osoby, tj. 1,5%. Najwyzszy ich odsetek odnotowano w I 1 IV kwartale 2003 roku,
po 28,6%, najnizszy za$ w III kwartale 2003 r. 28,3%, w poréwnaniu z kwartalem I nastapit
spadek 0 0,3%.

Niepokojaca jest pogarszajaca si¢ sytuacja kobiet z wyksztalceniem wyzszym na
rynku pracy. To najmniej liczna grupa zarejestrowanych w koncu 2003 r. kobiet. Stanowity one
4,3% bezrobotnych wsréd zarejestrowanych kobiet tj. 5678 oséb. W poréwnaniu
z analogicznym okresem roku poprzedniego w grupie tej zanotowano najwyzszy procentowy
wzrost o 12,3%, tj. o 620 os6b. Najwyzszy odsetek w ciaggu 2003 roku odnotowano
w III kw. 4,2%, oraz w IV kw. 4,3% i w poréwnaniu z najnizszym odsetkiem w I kw. nastapit

wzrost 0 0,5%, tj. 0 658 0s6b.
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Procentowy udziat bezrobotnych kobiet w Wielkopolsce wg wyksztalcenia — stan na koniec 2003 roku



Zmiany liczby bezrobotnych kobiet wg wyksztatcenia — poréwnanie roku 2003 z rokiem 2002

2002 rok 2003 rok
% udzial liczby % udziat liczby | ¢, oo | liczbowy
bezrobotnych bezrobotnych /spadek w wzrost
wyksztatcenie liczba kobiet wg liczba kobiet wg stosunku /spadek w
bezrobotnych | wyksztatcenia | bezrobotnych | wyksztatcenia do do roku stosunku
kobiet do ogétu kobiet ogétu 2002 do roku
bezrobotnych bezrobotnych 2002
kobiet kobiet
1 2 3 4 5 6 7
wyZsze 5058 3,9 5678 4,3 12,3 620
policealne i
$rednie
zawodowe 33 848 26,1 33781 25,6 -0,2 -67
$rednie
ogdlnoksztatcace 10 245 7,9 10 531 8 2,8 286
zasadnicze
zawodowe 43770 33,7 44 561 33,7 1,8 791
gimnazjalne i
nizsze 36 985 28,5 37 549 28,4 1,5 564
ogoétem 129 908 - 132100 - 1,7 2194

Najwigksze spadki odsetka zarejestrowanych kobiet w wojewddztwie, w poréwnaniu
do kwartatu poprzedniego, zanotowano w II kwartale 2003 r. Wsrdd oséb z wyksztalceniem
zasadniczym zawodowym o 2,8 punktu procentowego, tj. 0 1274 osoby oraz z wyksztatlceniem
gimnazjalnym i nizszym o 2,2 punktu procentowego, tj. o 830 oséb. W III kwartale nastapit
znaczny spadek w poréwnaniu do poprzedniego kwartatu, wéréd kobiet z wyksztatceniem

policealnym i Srednim zawodowym o 2,3 punktu procentowego, tj. 778 oséb.

Liczba bezrobotnych kobiet wedlug rodzaju wyksztatcenia w poszczegdlnych kwartatach 2003 roku

wyksztatcenie
kobiet i i
okres 51 Y . po’hceal.ne ! Srednie zasadnicze | gimnazjalne i
ogotem | wyzsze $rednie . ..
og6lnoksztatcace | zawodowe nizsze
zawodowe
1 2 3 4 5 6 7
I kwartat
2003 132 624 5020 34 307 10 386 44 926 37985
II kwartat
2003 130 968 5147 34 407 10 607 43 652 37 155
I
kwartat
2003 130 840 5518 33 629 10 624 44 022 37 047
v
kwartat
2003 132 100 5678 33 781 10 531 44 561 37 549




Podobne problemy ze znalezieniem pracy mialy bezrobotne kobiety z terendow
wiejskich. Trudnosci w latach 2002-2003 miaty kobiety z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym, powyzej 38% bezrobotnych kobiet oraz gimnazjalnym, cho¢ tutaj tendencja
byta malejaca (w roku 2003 - 30,5%, spadek w poréwnaniu do roku 2002
0 0,1 punktu procentowego).

Najmniejszy odsetek bezrobotnych kobiet zamieszkalych na wsi w 2003 roku
stanowity kobiety z wyksztalceniem wyzszym 2,5%, w poréwnaniu do roku 2002 nastapit
tu wzrost o 0,3 punktu procentowego. Kobiety z wyksztalceniem §rednim ogdélnoksztatcacym,
w koncu 2003 roku stanowily 5,5% bezrobotnych zamieszkatych na wsi, w analogicznym

okresie 2002 r. byt on nizszy o 0,2 punktu procentowego.

Liczba bezrobotnych kobiet zamieszkatych na wsi w roku 2002 i 2003 wg wyksztalcenia

2002 rok 2003 rok
% bezrobotnych 9% bezrobotnych
. liczba kobiet na wsi wg liczba kobiet na wsi wg
wyksztalcenie | bezrobotnych poziomu bezrobotnych poziomu
kobiet na wsi | wyksztalcenia w kobiet na wsi wyksztatcenia w
wg ogolnej liczbie wg ogdblnej liczbie
wyksztatcenia | bezrobotnych kobiet | wyksztalcenia | bezrobotnych kobiet
na wsi na wsi
1 2 3 4 5
wyzsze 1280 2,2 1 500 2,5
policealne i
Srednie
zawodowe 13 828 23,8 13711 23,2
$rednie
ogolnoksztatcace 3061 5,3 3244 5,5
zasadnicze
zawodowe 22 126 38,1 22 604 38,2
gimnazjalne i
nizsze 17767 30,6 18 043 30,5
ogolem 58 062 - 59 102 -

Kobiety uprawnione do pobierania zasitku dla bezrobotnych

W koncu grudnia 2003 roku do pobierania zasitku uprawnionych byto 43100 oséb,
tj. 17,4% ogétlu bezrobotnych w Wielkopolsce. Kobiety stanowity w tej kategorii
bezrobotnych 43,6% (18784 osoby). Poréwnujac liczbg bezrobotnych kobiet uprawnionych
do pobierania zasitku w koncu 2003 roku z analogicznym okresem poprzedniego roku,
nastapit wzrost o 179 0séb tj. 0,9%. W ciagu 2003 roku liczba ta wahata sig. Najwigcej
uprawnionych do pobierania zasitku bezrobotnych kobiet zanotowano w I kwartale 2003 r.

18844 osoby,tj. 14,2% ogétu zarejestrowanych kobiet. W ciagu kolejnych dwoch kwartatow
9



liczba kobiet pobierajacych zasitek zmniejszyta si¢ do 17782, by ponownie wzrosnaé¢ w IV

kwartale do 18784 0sdb, co stanowito 14,2% bezrobotnych kobiet w wojewddztwie.

Procentowy udzial bezrobotnych kobiet uprawnionych do zasitku w ogdlnej liczbie bezrobotnych oraz w ogélnej
liczbie bezrobotnych kobiet wg kwartatéw 2003 r.

uprawnieni do Pudziat %udziat
zasitku bezrobotnych bezrobqtnych
Kobiet kobiet
. uprawnionych do
okres uprawnionych do . P
. . Jasitku w oedlnei zasitku w ogdlnej
ogétem | kobiety o eg ) liczbie
bezrobotnych
bezrobotnych Kobiet
1 2 3 4 5
I kwartat
2003 46193 | 18844 40,8 14,2
IT kwartat
2003 40974 18246 44,5 13,9
IIT kwartat
2003 39415 17782 45,1 13,6
IV kwartat
2003 43100 18784 43,6 14,2

Kobiety w wojewodztwie wielkopolskim wedtug czasu pozostawania bez pracy

Najwigkszy procentowy udziat kobiet uprawnionych do =zasitku w grupie
uprawnionych ogétem odnotowano w III kwartale 2003 roku — wyniost on 45,1%.
W poréwnaniu z I kwartatem nastapit wzrost o 4,3 punktu procentowego, przy jednoczesnym
spadku liczby bezrobotnych kobiet uprawnionych do zasitku o 1062 osoby.

W poréwnaniu z rokiem 2002 nastapit spadek wsrdd kobiet pozostajacych bez pracy
od 3 — 6 miesigcy o 1565 0s6b i od 6 — 12 miesigcy o 1431 osob. Najwigkszy procentowy
wzrost w poroéwnaniu z rokiem 2002 zanotowano w grupie kobiet pozostajacych bez pracy

do 1 miesiaca o 19,2 punktu procentowego.

Zmiany liczby bezrobotnych kobiet wg czasu pozostawania bez pracy — poréwnanie roku 2003 z rokiem 2002

2002 rok 2003 rok
% udziat liczby % udziat liczby liczbowy
kobiet wg czasu kobiet wg czasu % wzrost wzrost
okres pozostawania liczba pozostawania liczba /spadek w /spadek w
bez pracy w . bez pracy w . stosunku do t kud
o kobiet P kobiet roku 2002 | Stosunku do
0g0lnej liczbie ogolnej liczbie roku 2002
bezrobotnych bezrobotnych
kobiet kobiet
1 2 3 4 5 6 7
do 1
miesigca 4,5 5839 5,3 6959 19,2 1120
1-3
miesigey 10,5] 13669 10,6 14 006 2,5 337
3-6
miesigey 13,9] 18002 12,4 16 437 -8,7 -1 565
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6-12

miesigey 16,4 21312 15,0 19 881 -6,7 -1431

12-24

miesigey 20,0 25958 19,3 25 457 -1,9 -501

powyzej 24

miesigey 34,7] 45126 374 49 360 9,4 4234
ogotem —1| 129 906 —| 132100 1,7 2194

W koncu 2003 roku najliczniejsza grupg wsrdéd kobiet, ze wzgledu na czas
pozostawania bez pracy, stanowity osoby dlugotrwale bezrobotne. Kobiety zarejestrowane
w powiatowych urzedach pracy powyzej 12 miesigcy w liczbie 74817 o0s6b stanowity
56,6% ogétu zarejestrowanych bezrobotnych kobiet. Im krétszy jest okres pozostawania bez
pracy, tym mniej w danej kategorii zarejestrowanych kobiet. Bezrobotne kobiety w okresie

do 1 miesiaca stanowity w koncu 2003 roku 5,3% ogélu zarejestrowanych kobiet,

tj. 6959 os6b.

Liczba bezrobotnych kobiet wedlug czasu pozostawania bez pracy w ciagu 2003 roku

czas pozostawania bez pracy w miesiacach

w tym:
okres kobiety
ogdlem | go1 | 13 | 3-6 | 612 | 12-24 p;’::"
1 2 3 4 5 6 7 8

I
kwartat
2003 132624 | 6287| 13550 | 15274 | 24706 | 26 160 | 46 647
1I
kwartat
2003 130968 | 8896 | 9857| 15214 | 23588 | 26443 | 46 970
111
kwartat
2003 130840 | 9781 | 13210 | 12479 | 21 027 | 26 051 | 48 292
v
kwartat
2003 132100 6959 | 14006 | 16 437 | 19 881 | 25 457 | 49 360
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5,3%

12,4%

19,3%

Odo1 W1-3 O3-6 O6-12 O12-24 Wpow. 24

Liczba bezrobotnych kobiety wedtug czasu pozostawania bez pracy w koncu 2003 roku

Wiek a szanse zatrudnienia kobiet na wielkopolskim rynku pracy

Trudno$ci ze znalezieniem pracy maja wszystkie grupy bezrobotnych kobiet. Poza
wyksztatceniem i doswiadczeniem zawodowym, bardzo istotne znaczenie ma w tym zakresie
wiek kobiet. Najtrudniej zaistnie¢ na rynku pracy kobietom miodym w wieku do 35 lat.
Uwarunkowane jest to wieloma czynnikami, m. in. zbyt malym do$wiadczeniem
zawodowym, a takze statusem cywilnym starajacych si¢ o zatrudnienie kobiet. Czg$¢ kobiet
rejestruje si¢ nie posiadajac zadnego doswiadczenia zawodowego lub majac zbyt niskie
kwalifikacje by uzyskac zatrudnienie 1 poradzi¢ sobie samodzielnie na rynku pracy. Czgs¢
z nich trafia do urzegdéw pracy nie mogac sobie poradzi¢ z powrotem na rynek pracy po
urlopach wychowawczych.

Najliczniejsza grup¢ w koncu 2003 roku, stanowily kobiety w wieku do 35 Ilat
TTT79 os6b, tj. 58,8% ogodtu bezrobotnych kobiet. Najmniej bylo zarejestrowanych kobiet
w wieku 55 — 59 lat 1618 os6b, tj. 1,2% ogbdtu bezrobotnych kobiet.
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Liczba bezrobotnych ogétem w tym kobiety wg wieku w roku 2003

liczba bezrobotnych kobiet wg wieku liczba bezrobotnych wg wieku ogétem
bezrobotne .
. bezrobotni
okres kobiety L
ogélem 15-17 | 18-24 | 25-34 | 35-44 | 45-54 | 55-59 | ogétem |15-17 | 18-24 | 25-34 | 35-44 | 45-54 | 55-59 | 60-64
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

I
kwartat
2003 132 624 4139634(39952|29491|22246| 1297 257755 12| 80395 71876 | 5492845862 | 4182 500
I
kwartat
2003 130 968 128 | 38683 | 39621 | 28765|22385| 1386| 243340 235] 74339 | 67 681 | 51398 | 44825 | 4367 495
I
kwartat
2003 130840 | 325|38195]|39739|28494|22629| 1458 240048 7591 73349 | 66 567 | 49870 44491 | 4505 498
v
kwartat
2003 132 100 3137428 14034829146 23557| 1618] 247869 517333869870 52066 |47090| 4954 546

Procentowy udziat liczby bezrobotnych kobiet wg kategorii wiekowych bezrobotnych w ogdlnej liczbie bezrobotnych
wg kategorii wiekowych w poszczegélnych kwartatach 2003 roku

Joudziat % udziat kategorii wiekowych
bezrobotnych
okres kobiet w ogdlnej
liczbie 15-17 18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 60-64
bezrobotnych
1 2 3 4 5 6 7 8 9
I kwartat
2003 51,5 33,3 49,3 55,6 53,7 48,5 31,0 0,0
IT kwartat
2003 53,8 54,5 52,0 58,5 56,0 49,9 31,7 0,0
III kwartat
2003 54,5 42,8 52,1 59,7 57,1 50,9 32,4 0,0
IV kwartat
2003 53,3 60,0 51,0 57,7 56,0 50,0 32,7 0,0

1
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W poréwnaniu z analogicznym okresem roku ubiegtego, na koniec 2003 roku nastapit
spadek tylko w jednej kategorii wiekowej bezrobotnych kobiet 15 — 24 lata o 2707 oséb,
tj. 6,7 punktu procentowego. W pozostatych kategoriach wiekowych w poréwnaniu z rokiem
2002 nastapit wzrost — najwigkszy w grupie 45 — 54 o 2133 oséb, tj. 9,9 punktu

procentowego, oraz w grupie 25 — 34 o 1814, tj. 0 4,7 punktu procentowego.

Zmiany liczby bezrobotnych kobiet wg wieku — poréwnanie roku 2003 z rokiem 2002

2002 rok 2003 rok .
. . liczbowy
% udziat liczby % udziat liczby % wzrost wzrost
) bezrobotnych bezrobotnych /spadek w /spadek w
wiek kobiet wg liczba kobiet wg liczba stosunku stosunku
wieku w kobiet wieku w kobiet do roku do roku
og6lnej liczbie ogo6lnej liczbie 2002 2002
kobiet kobiet
1 2 3 4 5 6 7
15-24 309 40139 28,3| 37431 -6,7 -2.708
25-34 29,7] 38534 30,5 40348 4,7 1814
35-44 22,0 28642 22,1 | 29146 1,8 504
45 - 54 16,5| 21444 17,8 | 23557 9,9 2113
55-59 0,9 1147 1,2 1618 41,1 471
ogélem -1 129906 -] 132100 1,7 2194

Bezrobotne kobiety w I potroczu 2004 roku

Wielkopolska jest jednym z czterech wojewddztw charakteryzujacych si¢ najnizsza
stopa bezrobocia w kraju. Stopa bezrobocia w wojewddztwie w koncu czerwca 2004 roku
wyniosta 16,8%, a wigc spadta w poréwnaniu do konca 2003 roku o 0,5 punktu
procentowego, a do I pétrocza 2003 r. o 0,2 punktu procentowego.

Populacja bezrobotnych kobiet wyniosta w I pétroczu 2004 roku 132340 os6b
tj. 55,3% ogoétu bezrobotnych. W poréwnaniu z analogicznym okresem ubieglego roku
nastapit ich wzrost o 1,5 punktu procentowego, przy jednoczesnym spadku ogdlnej liczby
bezrobotnych o 4211 oséb tj. 1,7 punktu procentowego.

Najwyzszym odsetkiem bezrobotnych kobiet w 1 p6troczu 2004 roku charakteryzuja
si¢ powiaty: kepinski 64% (wzrost w stosunku do I pétrocza roku poprzedniego o 6,9%),
krotoszynski 60,4% (wzrost o 1,5 punktu procentowego).

Wsréd powiatéow wojewddztwa wielkopolskiego o najmniejszym procentowym
udziale kobiet w ogdle bezrobotnych w koncu I pétrocza 2004 roku znalazly sig: grodziski,

gdzie bezrobotne kobiety stanowity mniejszos$¢ 48,7%, kolski 51,8%, olsztynski 52,2%. W 30
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powiatach zanotowano wzrost w poréwnaniu z okresem analogicznym 2003 roku. Tylko
w powiecie tureckim nastapil spadek odsetka bezrobotnych kobiet do 55,3% tj. o 0,8 punktu

procentowego.

Liczba bezrobotnych kobiet wedlug wyksztatcenia, wieku oraz czasu pozostawania bez pracy w I pétroczu 2004

w poréwnaniu z koncem 2003 r. i I pétroczem 2003 r.

okres bezrobotni | w tym kobiety wg wyksztalcenia, wieku i czasu pozostawania bez pracy
ogétem | kobiety (W tys.)
1 2 3 4 5 6 | 7 8
liczba bezrobotnych kobiet wg wyksztalcenia
policealne . . . . .
. ., . $rednie zasadnicze | gimnazjalne
wyzsze i Srednie . R~
ogdlnoksztatcace | zawodowe | 1 nizsze
zawodowe
I ) 5995 35330 11102 42 420 37493
g gg‘(t)cze 2390129 | 132340 liczba bezrobotnych kobiet wg wieku
roku 15-24 25-34 35-44 45-55 55-59
37374 39919 28 365 24731 1951
liczba bezrobotnych kobiet wg czasu pozostawania bez pracy
do 1 1-3 3-6 6-12 pow. 12
10 493 11017 15171 21992 73 667
liczba bezrobotnych kobiet wg wyksztalcenia
policealne , . . . .
. Ny . $rednie zasadnicze | gimnazjalne
wyzsze i $rednie . A
ogdblnoksztatcace | zawodowe | 1 nizsze
zawodowe
koniec 5678 33781 10 531 44 561 37 549
2003 247 869 | 132 100 liczba bezrobotnych kobiet wg wieku
roku 15-24 25-34 35-44 45-55 55-59
37431 40 348 29 146 23 557 1618
liczba bezrobotnych kobiet wg czasu pozostawania bez pracy
do 1 1-3 3-6 6-12 pow. 12
6 959 14 006 16 437 25 457 74 817
liczba bezrobotnych kobiet wg wyksztatcenia
. p.oylcealine srednie zasadnicze | gimnazjalne
wyzsze i $rednie p ..
ogolnoksztalcace | zawodowe | i nizsze
zawodowe
I " 5147 34 407 10 607 43 652 37155
ggor;":ze 243340 | 130968 liczba bezrobotnych kobiet wg wieku
roku 15-24 25-34 35-44 45-55 55-59
38 811 39 621 28 765 22 385 1386
liczba bezrobotnych kobiet wg czasu pozostawania bez pracy
do 1 1-3 3-6 6-12 pow. 12
8 896 9 857 15214 23 588 73413

W poréwnaniu z koncem 2003 roku liczba bezrobotnych kobiet wg stanu na
30 czerwca 2004 roku w Wielkopolsce wzrosta o 240 oséb i stanowita 55,3% ogoétu
bezrobotnych wojewddztwa. Oznacza to wzrost o 0,2 punktu procentowego, przy

jednoczesnym spadku ogdlnej liczby bezrobotnych o 3,5 punktu procentowego.
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Poréwnujac sytuacj¢ kobiet wedtug wyksztatcenia w I pétroczu 2004 roku, nastapit
spadek ws$réd tej kategorii bezrobotnych z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym
o 1,2 punktu procentowego i z wyksztalceniem gimnazjalnym i nizszym o 0,1 punktu
procentowego. Wzrost odsetka bezrobotnych kobiet odnotowano w poréwnywanych okresach
wsrod kobiet z wyksztalceniem wyzszym, o 0,6 punktu procentowego; z policealnym
1 Srednim zawodowym o 0,4 punktu procentowego; srednim ogdlnoksztatcacym o 0,3 punktu
procentowego.

Wsréd bezrobotnych kobiet wedlug wieku w I poétroczu 2004 r. w stosunku
do I pétrocza roku poprzedniego nastapit wzrost w kategorii wiekowe] powyzej
45 roku zycia o 2,1 punktu procentowego.

Spadek odnotowano ws$réd milodych zarejestrowanych bezrobotnych kobiet
do 35 roku zycia o 1,4 punktu procentowego oraz od 35 — 44 lat o 0,6 punktu procentowego.

Spadek odnotowano w I potroczu 2004 w pordwnaniu z analogicznym okresem 2003
r. wsrdd niemal wszystkich bezrobotnych kobiet wedlug czasu pozostawania bez pracy.
Wzrosta liczba bezrobotnych kobiet tylko wsréd pozostajacych bez pracy do 1 miesiaca

o 1,1 punktu procentowego.
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LICZBA ,BEZROBOTNYCH KOBIET
W WOJEWODZTWIE WIELKOPOLSKIM
- stan w koncu I pétrocza 2004 i 2003 roku

Wielkopolska
ztotowski
3558 1 pétrocze 2004 roku

132 340 tys. bezrobotnych kobiet

| pétrocze 2003 roku
130 968 tys. bezrobotnych kobiet

czarnkowsko
-trzcianecki

4 686

kaliski

7319
7344

ostrowski
7 531

Uwaga.
Powiaty: kaliski, koninski, leszczynski, poznanski
- facznie ziemski i grodzki

WOJEWODZKI URZAD PRACY W POZNANIU
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DZIALANIA PODEJMOWANE NA RZECZ AKTYWIZACJI ZAWODOWE]
KOBIET

Wedtug art. 32 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej ,,Wszyscy sa wobec prawa
rowni. Wszyscy maja prawo do rownego traktowania przez wiadze publiczne. Nikt nie moze
by¢ dyskryminowany w zyciu politycznym, spotecznym lub gospodarczym z jakiejkolwiek
przyczyny.” Art. 33 méwi ponadto, iz ,,Kobieta i mg¢zczyzna w Rzeczypospolitej Polskiej
maja rowne prawa w zyciu rodzinnym, politycznym, spolecznym i gospodarczym. Kobieta
1 mgzczyzna maja w szczegolnosci rowne prawa do ksztalcenia, zatrudnienia i awansow,
do jednakowego wynagrodzenia za prac¢ o jednakowej wartosci, do zabezpieczenia
spolecznego oraz do zajmowania stanowisk, pelnienia funkcji oraz uzyskiwania godnosci
publicznych i odznaczen”.

W listopadzie 2001r. Rada Ministrow podjeta decyzj¢ o powotaniu Pelnomocnika
Rzadu ds. Réwnego Statusu Kobiet i Mgzczyzn.

Pelnomocnik jest odpowiedzialny za wprowadzenie perspektywy rownosci pilci
w dziatania legislacyjne rzadu, a takze wznowienie nie realizowanego poprzednio
mechanizmu na rzecz awansu kobiet. W ramach wypelniania tego zadania Petnomocnik
opiniuje projekty aktéw prawnych pod katem wprowadzania we wszystkie zakresy polityki
rzadu perspektywy pflci, przygotowuje nowelizacje istniejacych unormowan prawnych.
Pelnomocnik opracowuje takze z wilasnej inicjatywy projekty ustaw oraz programy
1 przedktada je Prezesowi Rady Ministrow.

Jednym z gtéwnych zadan Pelnomocnika bylo opracowanie ,,Krajowego Programu
Dziatah na rzecz Kobiet - 11 etap wdrozeniowy na lata 2003-2005”. Pierwszy etap Programu
zostal przyjety przez rzad w 1997 r. Natomiast ,,Krajowy Program Dziatan na rzecz Kobiet
— II etap” zostal przyjety przez Rade Ministréow 19 sierpnia 2003 roku. Program jest
rezultatem mig¢dzynarodowych zobowiazan Polski w sprawie realizacji zalecen 1 wnioskow
IV Swiatowej Konferencji Organizacji Narodéw Zjednoczonych w Sprawach Kobiet — Pekin
"95. Promuje prawa kobiet zawarte w systemach prawnych ONZ, Rady Europy, Unii
Europejskiej oraz Organizacji Bezpieczenstwa i Wspdtpracy w Europie, ktére pos§wigcaja tej
tematyce odrgbne konwencje 1 inne akty prawne, oparte o zasad¢ uznania praw i wolnosci
kobiet za niezbywalng cz¢s$¢ katalogu powszechnych praw cztowieka.

Il etap Krajowego Programu Dzialan na rzecz Kobiet” zawiera 9 rozdziatéw
problemowych, odpowiadajacych réznym sferom zycia kobiet. Sfery te zostaly wskazane
przez ONZ w Platformie Dzialania oraz raporcie z 23 specjalnej sesji Zgromadzenia

Ogo6lnego ONZ w roku 2000 (Pekin 95).
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Sa to:

e Prawa kobiet jako prawa cztowieka;

e Aktywnos$¢ ekonomiczna kobiet;

e Przemoc wobec kobiet;

e Zdrowie kobiet;

e Edukacja;

e Udziat kobiet we wtadzy i w procesach podejmowania decyzji;

e Kobiety 1 srodki masowego przekazu;

e  Wspdtpraca administracji panstwowej z organizacjami pozarzadowymi;

e Strategie badawcze i system zbierania danych.

Pelnomocnik opracowat ponadto poprawki do nowelizacji Kodeksu Pracy dotyczace
dyskryminacji pracownikéw, majace na celu dostosowanie przepisow do zabraniajacych
wszelkiej dyskryminacji postanowien Konstytucji RP oraz do dyrektyw UE w zakresie
zakazu dyskryminacji w zatrudnieniu m.in. ze wzgledu na pte¢, rasg, wiek i orientacje
seksualna.

Pelnomocnik zajmuje si¢ réwniez prowadzeniem programéw wspolnotowych:
a) Wspdlnotowa Strategia Ramowa na Rzecz Rownosci Ptci 2001-2005 (,,European
Community Framework Strategy on Gender Equality 2001-2005), pierwszy rok udziatu
w programie — 2003.
b) Wspolnotowy Program Dziatan na rzecz zwalczania dyskryminacji 2001-2006 (,,European
Community Action Programme to combat discrimination 2001-2006), pierwszy rok udziatu
w programie — 2003.

Pelnomocnik jest takze instytucja monitorujaca przy wdrazaniu programu Inicjatywy

Wspdolnotowej EQUAL - realizacja: lata 2004-2006.

Instytucje i organizacje pozarzadowe wspierajace kobiety na rynku pracy

W zwiazku z utrudnionym dostgpem do wptywania na zmiany w polityce, kobiety
uzyskaty mozliwo§¢ dziatania za posrednictwem struktur alternatywnych, zwlaszcza
w sektorze organizacji pozarzadowych. Poprzez organizacje pozarzadowe i srodowiskowe
kobiety otrzymaly mozliwo$¢ wyrazania swoich intereséw i probleméw oraz wyjscia
z kwestiami kobiecymi na forum krajowe, regionalne i mi¢dzynarodowe.

Kobiety zaangazowane w obrong praw cztowieka musza mie¢ zapewniona ochrong.

Rzad ma obowiagzek zagwarantowania kobietom dzialajacym metodami pokojowymi,
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indywidualnie lub w organizacjach, na rzecz promowania i ochrony praw cztowieka
mozliwosci korzystania ze wszystkich praw zawartych w Powszechnej Deklaracji Praw
Czlowieka, Pakcie Praw Obywatelskich 1 Politycznych, Pakcie Praw Ekonomicznych,
Spotecznych i Kulturalnych. Aby organizacje pozarzadowe, organizacje kobiece i grupy
feministyczne, ktore poprzez inicjatywy lokalne, oraz wspdlprace z innymi organizacjami
petnia rol¢ katalizatora w promowaniu praw kobiet jako praw cztowieka, mogly wypetnia¢
swoje zadania, potrzebuja wzmocnienia i wsparcia ze strony rzadu oraz dostgpu

do informacji.

Kobiece organizacje pozarzadowe
Obecnie w Polsce funkcjonuje ponad 300 organizacji spolecznych dziatajacych

na rzecz kobiet. Wigkszos¢ z nich powstata po 1989 roku.

Kobiety wiaczyty si¢ w dialog spoleczny, uznajac ze majac rowne prawa, maja takze
obowiazek wypowiadania si¢ w waznych dla spoteczenstwa sprawach 1 czynnego
uczestnictwa w rozwiazywaniu problemow.

Pogarszanie si¢ ekonomicznej sytuacji kobiet, ktére towarzyszylo transformacji
gospodarczej: rosngce bezrobocie, ubozenie wielu grup spotecznych, wycofywanie sig
panstwa z funkcji opiekunczych, stalo si¢ powodem powstawania coraz wigkszej liczby
organizacji walczacych o ich prawa. W nowych warunkach kobiety pierwsze tracily prace,
trudniej im byto uzyskac¢ dostep do szkolen i1 przekwalifikowan.

Wszystko to uswiadomito Srodowiskom kobiecym koniecznos¢ samoorganizacji
i budowania struktur samopomocowych.

Kolejnym impulsem powodujacym ozywienie spotecznej debaty na temat praw kobiet
1 wzrost liczby organizacji dziatajacych na rzecz kobiet wywotal migdzynarodowy ruch
spoteczny zwigzany z konferencja ONZ w Sprawach Kobiet (Pekin 1995).

Organizacje kobiece zacz¢ly promowacé prawa cztowieka — kobiet jako niezbywalna
i niepodzielna dziedzing praw cztowieka. Uczestniczyly w miedzynarodowych konferencjach
w sprawach kobiet, przygotowujac raporty na temat przestrzegania w Polsce
migdzynarodowych konwencji dotyczacych przeciwdziatania dyskryminacji ze wzgledu na
pte¢. Najwazniejsze z nich to raport dla Komitetu Praw Cztowieka ONZ i Raport na
Konferencja ONZ w Nowym Jorku w 2000 roku.

Kobiece organizacje pozarzadowe zorganizowaly w catym kraju sie¢ wsparcia dla
kobiet: pomoc prawna — zwtaszcza dla kobiet ofiar przemocy w rodzinie, punkty poradnictwa

dla kobiet bezrobotnych 1 kluby pracy, stworzyly mozliwosci ksztalcenia i uczestnictwa
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w kulturze, budowaty Swiadomos¢ na temat praw kobiet, sformulowaly takze postulaty
zwigkszenia udziatu kobiet w polityce.

Organizacje kobiece uczestniczyly w dyskusji na temat Konstytucji wypowiadajac si¢
w sprawie zapisoOw praw obywatelskich dotyczacych rownosci. Wspieraty wszystkie proby
uchwalenia ustawy o rownym statusie kobiet 1 megzczyzn. Utworzyly wspdlnie
z Parlamentarna Grupa Kobiet Forum Wspodipracy. Wypowiedziaty si¢ takze na temat
ordynacji wyborczej przekonujac do wprowadzenia do niej systemu kwotowego,
nakazujacego umieszczanie na listach wyborczych na poczatek minimum 30% kobiet oraz

umieszczanie nazwisk na listach wyborczych na przemian: kobieta — mgzczyzna.

Jednym z gtéwnych zagrozen dla polskiego ruchu kobiecego byta dotad niestabilno$¢
polityki panstwa w obszarze praw cztowieka — kobiet. Uwidaczniato si¢ to miedzy innymi
niestabilnoscia urzedéw odpowiedzialnych za promowanie zasady réwnosci kobiet
1 mezczyzn.

Zapowiedz szerokiego dialogu i wspierania przez panstwo organizacji kobiecych
znalazla si¢ takze w dokumencie przyjetym przez Rzad, w ktérym wskazano, ze udzielanie
pomocy organizacjom oraz wymiana informacji stanowia fundament wspétpracy organizacji
pozarzadowych z administracja panstwowa. Polityka rownych szans moze by¢ bowiem
prowadzona efektywnie 1 da¢ zamierzone rezultaty tylko wtedy, gdy zostana w nig wiaczone
srodowiska 1 organizacje zajmujace si¢ na co dzien prawami kobiet. Wspotpraca organizacji
pozarzadowych z instytucjami publicznymi i organami panstwa jest podstawa spoteczenstwa

obywatelskiego 1 nowoczesnej demokracji.
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Organizacje pozarzadowe, stowarzyszenia, osrodki naukowe i fundacje wspoétpracujace z biurem petnomocnika rzadu
ds. réwnego statusu kobiet i mgzczyzn oraz dzialajace na rzecz kobiet

Lista organizacji zajmujacych si¢ kobietami i pomagajacych kobietom w poruszaniu si¢ po rynku pracy

Lp.| Nazwa organizacji Adres Tel./fax E-mail Strona www
1 2 3 4 5 6
Organizacje kobiece w Wielkopolsce
Centrum Interwencji
Spolecznej ul. Taczaka 10 .
I Demokratyczna Unia 61 - 818 Poznan (061) 863 11 88 cis@lasota.pl
Kobiet
Stowarzyszenie Kobiety ul. Mickiewicza 3/5
. . /4 - a
2 _ Kobietom 60 - 833 Poznah (061) 851 97 84 cdz@cdz.org.pl
POISkle, S.t(?warzyszeme ul. Warszawska 39/41
3. Wiascicielek Firm 61 - 028 Poznah
Oddzial Wielkopolska
Ogoélnopolskie organizacje kobiece
NEWW - Polska ul. Miszewskiego 17/100 .
1. researcher 80 - 239 Gdansk (058) 344 38 53 | karolina@neww.org.pl
Stowarzyszenie
Penitencjarne "Patronat" | ul. Monte Cassino 13/8 WWww.patronat-
2 Oddziat w Zielonej 65 - 561 Zielona Gora (068) 326 65 97 | patronat.zg @poczta.fm zg.webpark.pl
Gorze
(022) 63593 95
Federacja na Rzecz ul. Nowolinie 13/15 lub (022) 887 81
3. Kobiet i Planowania 06 150 V\I/)arszawa 40 tel. zaufania | federkob@waw.pdi.net | www.federa.org.pl
Rodziny dla kobiet (022)
63293 92
’Oérodek Informacji ul. Piekna 66 (022) 622 13 26
4. Srodowisk Kobiecych e Iub (022) 622 78 oska@oska.org.pl www.oska.org.pl
HOVETE " 00 - 672 Warszawa
OSKa 08
Polskl? Stowarzyszenie (022) 628 87 63
5 Feministyczne Centrum ul. Mokotowska 55 Jub (022) 629 48 sfwomen @it.com.pl
’ Kobiet - Fundacja 00 - 542 Warszawa 47 P : =
Feministyczna
6 Fundacja Centrum Praw ul. Wilcza 60/19 l(l,(l)b2 ?())2625)26%12 1275 temida@medianet.com. | http://free.ngo.pl/te
) Kobiet 00 - 679 Warszawa 17 pl mida
7 Fundacja Centrum ul. Lwowska 17/3 1(1?132 %())2622)969222 176 caw-
’ Promocji Kobiet 00 - 660 Warszawa 21 cpk@ikp.atm.com.pl
Komisja ds.. Kobiet ul. Kopernika 36/40
8 OPZZ 00 - 328 Warszawa (022) 826 43 08
Stowarzyszenie Kobiet ul. Franciszkanska 18/20 kingacom @waw.pdi.ne
9. na Rzecz Réwnego .OO 205 W (022) 6354791 £ : -PEL
Statusu Pici - Pekin 95 ) arszawa -
Fundacja im. Stefana ul. Spiezynska 10a .
10. Batorego 00 - 215 Warszawa (022) 536 02 00 | kobiety@batory.org.pl | www.batory.org.pl
" . ul. Szwolezeréw 2a/46 . .
. .
11 Kobiety Tez 00 - 464 Warszawa info @kobiety.pl
12, Demokratyczna Unia ul. Hoza 50/38 (022) 625 62 74

Kobiet

00 - 685 Warszawa
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Polskie Stowarzyszenie

ul. Kredytowa 6/73

(022) 423 36 12

13. Edukacji Prawnej 00 - 062 Warszawa lub (023)2423 76 www.psep.pl
(022) 659 64 38,
14 Polskie Stowarzyszenie ul. Piotrkowska 5 (022) 658 24 57
’ Wihascicielek Firm 02 - 375 Warszawa lub (022) 658 33
12
15 Migdzynarodowe Forum | al. Niepodleglosci 162 1(0b2 ?())28;)9632 fg ewacl @seh. waw.ol
' Kobiet 02 - 784 Warszawa 4 15 &0 =
16 Stowarzyszenia Pro - | ul. Sady Zolibowskie 3/62
' Femina 00 - 770 Warszawa
(022) 621 29 64
. . . ul. Bracka 5
17. | Liga Kobiet Polskich 00 - 501 Warszawa lub (02% 625 08
- . (022) 622 13 26
Przedwyborcza Koalicja ul. Pigkna 66
18. Kobiet 00 - 672 Warszawa Iub (02(%% 622 78 oska@oska.org.pl www.oska.org.pl
19 Rada Krajowa Kot ul. Szkolna 2/4 pok. 202 l(l,?bz ?())522)68297 ‘;%
| Gospodyn Wiejskich 00 - 006 Warszawa 01
(022) 625 73 27
Fundacja Przeciwko Skr. pocztowa 5 tslz'yznar:l;i;:aa
20. Handlivzlslt(r(;lzlftaml ) 00 - 956 Warszawa 10 wtorki i §rody 9 strada@pol.pl
-21(022) 628
99 99
Instytut Stosowanych ul- Nowy Swiat 69 pok.
21| Nauk Spotecznych UW 116
auk spolecznyc 00 - 046 Warszawa
Interdyscyplinarny
Zespol Badai qad ul. Karowa 18
22. Spotecznymi 00 - 315 Warszawa
Problemami Pici Instytut zaw
Socjologii UW
Zaktad Studiow ul. Krakowskie
23. Prawnvch UW Przedmiescie 26/28
Y 00 - 927 Warszawa
.. (022) 694 15 27
Parlamentarna Grupa ul. Wiejska 4/6 .
24. Kobiet Sejmu RP 00 - 902 Warszawa lub (02%2g 694 15| PGK@sejm.gov.pl
Organizacje wspierajace kobiety na rynku pracy
Demokratyczna Unia ul. Miszewskiego 17 http://republika.pl/d
1. Kobiet 80 - 239 Gdafsk (058) 34550 16 | dukgd@poczta.onet.pl uked
Fundacja Centrum Praw | ul. Generata De Gallea 1B cpk gdansk@free.ngo. | http://free.ngo.pl/te
2 Kobiet 80 - 261 Gdansk (058) 341 7915 pl mida
. ul. Brodzinskiego 8 .
3. Centrum Praw Kobiet 30 - 506 Krakow (012) 296 13 70 | biuro@cpk.krakow.pl
4. | Liga Kobiet Polskich ul. Legion6w 2 (042) 630 06 86 sekr.@1kp.pl

90 - 401 L6dz
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Inicjatywa Wspoélnotowa EQUAL

Inicjatywa Wspdlnotowa EQUAL jest czgscia strategii Unii Europejskiej majacej na
celu tworzenie nowych i lepszych miejsc pracy oraz zapewnienia, by nikogo nie pozbawiono
do nich dostgpu. Jako Inicjatywa Wspdlnotowa finansowana z Europejskiego Funduszu
Spotecznego, EQUAL jest platforma umozliwiajaca poszukiwanie i uczenie si¢ nowych
sposobow osiagania celow polityki Europejskiej Strategii Zatrudnienia i Procesu Integracji
Spotecznej. EQUAL rézni si¢ od programéw giéwnego nurtu Europejskiego Funduszu
Spotecznego tym, ze jest to laboratorium sluzace wypracowywaniu nowych sposobow
zwalczania dyskryminacji i nierdwnosci na rynku pracy. EQUAL dostarcza przyktady dobre;j
praktyki w zakresie nowatorskich podejs¢, kladac nacisk na aktywna wspétpracg migedzy
Panstwami Cztonkowskimi, zapewniajac tym samym stosowanie oraz upowszechnianie na

terenie Unii Europejskiej najbardziej pozytywnych rozwiazan.
Inicjatywa EQUAL obejmuje swoim zakresem dziewig¢ obszaréw tematycznych:
e ulatwianie wchodzenia 1 powrotu na rynek pracy dla tych, ktérzy maja problemy

z integracja 1 ponowna integracja na tym rynku, celem promowania rynku pracy

otwartego dla wszystkich.
e zwalczanie rasizmu i ksenofobii w miejscu pracy,

e zapewnienie powszechnego dostgpu do tworzenia przedsigbiorczo$ci poprzez dostarczenie
narz¢dzi niezbednych dla utworzenia wtasnej firmy oraz dla identyfikacji i wykorzystania

nowych mozliwos$ci tworzenia zatrudnienia na obszarach miejskich i wiejskich,

e wzmocnienie krajowej gospodarki spotecznej (trzeciego sektora), a w szczeg6lnosci ustug

na rzecz spotecznosci lokalnych oraz poprawa jakosci miejsc pracy,

e wspieranie ksztalcenia si¢ przez cate zycie i integracyjnych form organizacji pracy
sprzyjajacych zatrudnianiu 1 utrzymywaniu zatrudnienia oséb doswiadczajacych

dyskryminacji i nieréwnosci na rynku pracy,

e wspieranie zdolnosci przystosowawczych przedsigbiorstw i1 pracownikow do zmian
strukturalnych w gospodarce oraz wykorzystania technologii informatycznych i innych

nowych technologii,

e godzenie zycia rodzinnego i zawodowego oraz ponowna integracja me¢zczyzn i kobiet,
ktoérzy opuscili rynek pracy, poprzez wdrazanie bardziej elastycznych i efektywnych form

organizacji pracy oraz ustug towarzyszacych,
e ograniczenie nierowno$ci w traktowaniu pfici i przeciwdziatanie segregacji zawodowe;j,
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e pomoc w spotecznej i zawodowej integracji osOb ubiegajacych si¢ o status uchodzcy.

Osiem z powyzszych tematéw jest zdefiniowanych w konteks$cie priorytetéw
Europejskiej Strategii Zatrudnienia (ESZ). Dziewiaty temat obejmuje specyficzne potrzeby
0osOb ubiegajacych si¢ o status uchodzcy. Ogélnie celem podej$cia tematycznego jest
poszukiwanie nowych sposobdéw rozwiazywania probleméw wspdlnych dla r6znych rodzajow

dyskryminacji i nierdwnos$ci zamiast skupiania si¢ na poszczegdlnych grupach spotecznych

Inicjatywa Wspolnotowa EQUAL jest wdrazana poprzez partnerstwo strategiczne
funkcjonujace pod nazwa Partnerstwo na rzecz Rozwoju. Podstawowe zasady EQUAL sa
nastgpujace: podejscie tematyczne, partnerstwo, empowerment (zaangazowanie grup
dyskryminowanych), wspétpraca ponadnarodowa, innowacyjno$¢ oraz mainstreaming

(adaptacja rezultatow do gléwnego nurtu polityki).

Dziatania realizowane w Polsce w ramach Inicjatywy EQUAL sa uzupelnieniem
dziatan realizowanych w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwéj Zasobow
Ludzkich oraz Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwdj Regionalny. Podstawowe

r6znice pomigdzy Inicjatywa EQUAL a gtéwnymi programami EFS sa nastgpujace:

e EQUAL jest realizowany poprzez Partnerstwo na rzecz Rozwoju — innowacyjny

instrument w rozwiazywaniu problemow rynku pracy,

e Dziatania w ramach EQUAL zmierzaja do rozwiazywania probleméw dyskryminacji
i nieréwnosci, ktére dotykaja najstabsze grupy na rynku pracy czgsto zagrozone

wykluczeniem spotecznym,

e EQUAL wiacza grupy w niekorzystnej sytuacji w proces poszukiwania rozwigzan

probleméw, z ktérymi si¢ borykaja,

e Dodatkowe korzysci wynikaja ze wspotpracy ponadnarodowej, powstaja nowe rodzaje
partnerstw ponadnarodowych, nastgpuje wymiana doswiadczen 1 upowszechnianie

dobrych praktyk w wymiarze ogélnoeuropejskim,

e EQUAL umozliwia testowanie nowych rozwigzan oraz ukazanie zalet testowanych

rozwiazan innowacyjnych,

e EQUAL zaktada wypracowanie nowych form postgpowania oraz wspélpracy przy

upowszechnianiu 1 mainstreamingu dobrych rozwiazan.
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Migracja zarobkowa kobiet

Migracja zarobkowa jest jednym ze sposobOow znalezienia zatrudnienia
podejmowanym chetnie, zwlaszcza w okresach trudnej sytuacji na rynku pracy. Wyjazd do
pracy za granica jest szczegOllnie atrakcyjny ze wzgledu na wynagrodzenie pracownika.
Niestety osoby zglaszajace si¢ do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu czgsto nie
spetniaja podstawowych kryteriéw przyjetych przez zagranicznego pracodawce. Wsrdd kobiet
najwigkszym zainteresowaniem ciesza si¢ oferty pracy sezonowej, zwlaszcza w branzy
rolniczej np. przy zbiorze owocow. Zapotrzebowanie na pracownikow, gotowych podjac
prace na okres do 6 miesigcy, nieposiadajacych szczegdlnych kwalifikacji zawodowych i
znajomosci jezyka, byto w poréwnaniu z rokiem 2002 znacznie wigksze. Wptyngly na to
nabory do Hiszpanii na zbiér owocow. Pracodawcy byli takze zainteresowani zatrudnianiem
pracownikow w konkretnych zawodach na okres do 18 miesigcy. Byly to zawody ogdlne a
takze typowo kobiece, m. in.: lekarz, kucharz, pielggniarka.

Poréwnujac rok 2003 do roku poprzedniego, w wojewddztwie wielkopolskim nastapit
spadek ofert pracy (nie jest to jednoznaczne ze spadkiem liczby pojedynczych miejsc pracy)
od pracodawcow zagranicznych o 41% w stosunku do roku 2002.

W stosunku do roku 2002 w roku ubiegtym zdecydowanie wzrosta liczba kobiet
starajacych si¢ o prace za granica. Miaty na to wptyw oferty partnera hiszpanskiego, chcacego
zatrudni¢ kobiety do zbioru owocéw. Wojewodztwo wielkopolskie otrzymato w ramach tych
ofert pracy 649 miejsc pracy, o ktore ubiegalo si¢ tacznie 716 kobiet, z czego przez
pracodawcg hiszpanskiego do prac zostalo zakwalifikowanych 528 kobiet.

Analizujac  ilo$¢ umoéw zawartych z pracodawcami zagranicznymi mozna
wywnioskowa¢, ze bezrobotni z powodu matej mobilnosci nie sg zainteresowani migracja.
Podjecie takiego wyzwania czgsto przekracza ich mozliwosci — w niewielkim stopniu
interesuja si¢ zmiang miejsca zamieszkania, nawet gdyby to umozliwito im znalezienie pracy.
Podsumowujac, mozna stwierdzi¢, ze bezrobotni nie stanowia gtéwnej grupy, ktora
podejmuje migracj¢ zarobkowa. Na wyjazd do pracy za granica decyduja si¢ zazwyczaj osoby
juz pracujace, badz znajace jezyk obcy. Istotng przeszkoda w podejmowaniu pracy za granica
jest nadal brak komunikatywnej znajomosci j¢zykow obcych a takze wymagana przez kraje
Unii waska specjalizacja pracownikéw, na ktérych moze wystapi¢ zapotrzebowanie. Duza
popularno$cia nadal cieszy si¢ zatrudnienie sezonowe, gdzie wymagania zwigzane
z kwalifikacjami i znajomoscia j¢zyka sa niewielkie.

Analizujac oferty pracy oraz ilos¢ podpisanych umoéw, zauwazy¢ mozna,

1z w wigkszos$ci to mgzczyzni podejmuja decyzj¢ o migracji zarobkowej

25



Programy na rzecz aktywizacji zawodowej kobiet realizowane przez powiatowe urzedy
pracy w Wielkopolsce w roku 2003

Z. danych powiatowych urzgdéw pracy realizujacych programy ukierunkowane na
aktywizacje zawodowa kobiet wynika, ze w 2003 r. jak réwniez w I péiroczu 2004 r. ta forma
aktywnego przeciwdzialania bezrobociu charakteryzowata si¢, w skali catego wojewddztwa,
niskim zainteresowaniem.

W czasie od stycznia do czerwca 2004 r., zaledwie 10 powiatéw (przy czternastu
powiatach w 2003 r.) wojewddztwa wielkopolskiego realizowato, poza ogélnymi ramami
ustawowych form przeciwdziatania bezrobociu, programy aktywizujace grupy Kkobiet.
Z tacznej liczby trzynastu programéw wdrazanych w I pétroczu 2004 r., 8 znajduje si¢ ciagle
w trakcie realizacji (tj. 5 stanowi kontynuacj¢ z 2003 r. natomiast 3 programy zostaty
zapoczatkowane w br.).

Ogodlna kwota wydatkowana na w/w projekty pozostajace w fazie realizacji,
w badanym okresie 2004 r. wyniosta 106888 zt (z czego 81588 zt stanowity srodki Funduszu
Pracy). Analiza pigciu programéw z 2004 r., ktére zostaty juz sfinalizowane, wykazala, iz
faczna kwota w wysokosci 359209,1 zt (z czego 160679,1 zt to $rodki Funduszu Pracy)
pozwolita zaktywizowa¢ 134 bezrobotne kobiety, z ktorych wszystkie zdotaly réwniez
ukonczy¢ swoje programy. W 2003 r., ogdélna liczba 23 programéw sfinalizowanych
wymagala zaangazowania Srodkéw w wysokosci 1250764,7 zt (z czego 980252,1 zt
stanowity $rodki Funduszu Pracy). Kwota ta okazala si¢ wystarczajaca do zaktywizowania
458 bezrobotnych kobiet, z ktérych wszystkie ukonczyly swoje programy.

W ostatecznym rozrachunku, realizowane zajgcia przyczynitly si¢ w okresie od
stycznia do czerwca 2004 r. do zatrudnienia 64 kobiet (przy 264 kobietach w catym 2003 r.),
ktére po wzigciu w nich udzialu ponownie podjety dalsza prace. W zwiazku z tym
efektywnos¢  ukonczonych  programéw  ksztattuje si¢ obecnie na  poziomie
47,8% 1 w porownaniu do 2003 r. jest nizsza 0 9,8 punktéw procentowych.

Najwyzszym wskaznikiem za I pétrocze 2004 r. moze wykazac¢ si¢ program ,,Nowa
droga zawodowa, twoja szansa na zatrudnienie” (tj. 80% przy 40 aktywizowanych kobietach)
zrealizowany przez powiat grodziski. Z kolei w 2003 r. 100% efektywno$¢ zanotowano
w powiecie szamotulskim — przy realizacji programu pn. ,Jednak Praca” i aktywizacji

w zwiazku z tym 32 bezrobotnych kobiet.
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Programy powiatowe realizowane w 2003 r. na rzecz aktywizacji zawodowej kobiet

Kwota wydatkowana na
program

Osoby,

Liczba - - - - Czas . Zatrudnieni | Efektywnos¢
. . o Srodki Srodki . ktore
Lp. Powiat Nazwa programu aktywizowanych | Forma aktywizacji p trwania , po programu
g Funduszu partnerow ukonczyly .
kobiet programu programie (%)
Pracy programu program
(zh) (zb)
Czarnk.-
1. | Trzcianecki "Ponownie Praca" 30 | program specjalny 250 000,0 - 36 m-cy 30 28 93,3
2. | Gnieznienski "Kobieta aktywna" 29| roboty publiczne 304470 304470 6 m-cy 29 3 10,3
"Program refundacja
zatrudnieniowy dot. kosztow . , .
P o program zostanie zakonczony w grudniu
tworzenia miejsc pracy (wyposazenie 4
. . 2004 1.
dla krawcowych i nowych stanowisk
3. | Jarocinski szwaczek" 8 pracy) 43 481,0 58 760,0 15 m-cy
"Powr6t kobiet na warsztaty
rynek pracy" 65 readaptacyjne - 7 000,0 3 tyg. 65 52 80,0
"Trening
motywowania kobiet
4. | Kepifiski ?O pracy 25 szkolenie 2 000,0 - 1 tydz. 25 18 72,0
Trening
motywowania
absolwentéw do pracy" 21 szkolenie 1827,0 - 1 tydz. 21 21 100,0
program zostanie zakonczony w pazdz.
"Ponowny start" 17 | program specjalny 136 000,0 72 080,0 12 m-cy 2004 r.
5. | Migdzychodzki | "Po nitce do kigbka" 8 | program specjalny 13 500,0 94 266,7 12 m-cy 8 8 100,0
6. | Nowotomyski
"Kurs pedagogiczny" 1 szkolenie 1 400,0 - 6 m-cy 1 1 100,0
"Kurs komputerowy" 11 szkolenie 82238 - 1 m-c 11 4 36,4
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"Kurs komputerowy" 9 szkolenie 7321,0 - 1 m-c 9 4 44,4
szkolenie; roboty
7. | Ostrowski "Zielone Wakacje" 2 publiczne 2 639,8 3500,0 1 m-c 2 0 0,0
szkolenie; roboty
"Zielone Wakacje" 32 publiczne 18 653,0 231,0| do2m-cy 32 15 46,9
"Budowa mobilnosci
zawodowej w$réd oséb
mtodych" 31 szkolenie 18 715,0 - 1 tydz. 31 0 0,0
staz; prace
"Moja Gmina w UE" 16 interwencyjne 45 025,0 16 121,0| 4 -8 m-cy 16 9 56,3
"Zielone miejsca
8 | Pilski pracy" 1| roboty publiczne 438,0 411,0 1 m-c 1 0 0,0
"Szansa dla kobiet" 20| roboty publiczne 553270 3620,0 3 m-ce 20 7 35,0
"Bezrobotni dla Gminy
- gmina dla
bezrobotnych" 17| roboty publiczne 38 070,0 -] 2-3m-ce 17 0 0,0
"Praca dla rodziny" 3 | program specjalny 10 460,0 3 600,0 5 m-cy 3 1 33,3
"Powr6t do pracy" 3 | program specjalny 8 025,0 2 800,0 5 m-cy 3 2 66,7
refundacja
Wyg:fgfizrﬁz program zostanie zakonczony w grudniu
dodatkowych 2004 .
9. | Rawicki "Réwne Szanse" 27 miejsc pracy) 237 600,0 142 659,0 12 m-cy
10. | Szamotulski "Jednak Praca" 32 roboty publiczne 105 600,0 10 000,0 12 m-cy 32 32 100,0
11. | Sredzki "Bezpieczna Droga" 4| roboty publiczne 22 866,0 1.870,0 6 m-cy 4 4 100,0
12. | Sremski
"Pokona¢ Bariery" 10 | program specjalny 36 868,0 14 618,0 4 m-ce 10 5 50,0
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"Obywatelska Pomoc program zostanie zakonczony w grudniu
Prawna" 1 | program specjalny 12 584,0 15 050,0 13 m-cy 2004 .
"Centrum . , .
. program zostanie zakonczony w grudniu
Innowacyjno- 2004
Wdrozeniowe" 1| pogram specjalny 23 359,0 2111,0 2 lata )
13. | Turecki "Szansa dla kobiet" 76| roboty publiczne 277 697,0 70 876,0 4 m-ce 76 40 52,6
prace
14. | Wagrowiecki "Teraz Praca" 12 interwencyjne 25 149,5 11 151,8 4 m-ce 12 10 83,3
SUMA: 512 n/a| 1433 276,1 561 172,6 n/a 458 264 57,6
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Kwota wydatkowana na
Liczba o Czas Osqby, Zatrudnieni | Efektywnos¢
. . L . ktére
Lp. Powiat Nazwa programu aktywizowanych | Forma aktywizacji 7 : z : trwania ukofczvl po programu
kobiet Srodki Srodk/1 programu s programie (%)
Funduszu partnerow program
Pracy programu
(zh (zb)
program w trakcie realizacji
Czarnk.-
1. | Trzcianecki "Ponownie Praca" 21 | program specjalny 21393,0 - 12 m-cy
"Nowa droga
zawodowa, twoja
2. | Grodziski szansg na zatrudnienie" 40 szkolenie 75 000,0 127 880,0 6 m-cy 40 32 80,0
"Program refundacja
zatrudnieniowy dot. kosztow program zostanie zakonczony w grudniu
tworzenia miejsc pracy (wyposazenie 4 2004 r. (kontynuacja programu z
dla krawcowych i nowych stanowisk pazdziernika 2003 r.)
3. | Jarocinski szwaczek" 8 pracy) 4519,0 - 15 m-cy
program w trakcie realizacji
4. | Kepifiski Ztota Nitka 6 | program specjalny 30 000,0 24 000,0 12 m-cy
program zostanie zakonczony w pazdz.
2004 r. (kontynuacja programu z
zdziernika 2003 r.
"Ponowny start" 17 | program specjalny - - 12 m-cy pazczierniia r)
5. | Nowot ki
OWOROMYSEL w0 pickunka dzieci i
miodziezy" 23 szkolenie 2614,1 - 1 tydz. 23 0 0,0
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"Kurs komputerowy" 6 szkolenie 3 880,0 - 1 m-c 6 2 33,0
6. | Obornicki "Krawiectwo ciezkie" 20 szkolenie - 16 409,0 1 m-c 20 8 40,0
refundacja
wynagrodzen program zostanie zakonczony w grudniu
(tworzenie 2004 r. (kontynuacja programu z grudnia
dodatkowych 2003 r.)
7. | Rawicki "Réwne Szanse" 27 miejsc pracy) - - 12 m-cy
program w trakcie realizacji
8. | Pilski "Czysta Gmina" 42| roboty publiczne 25 676,0 1.300,0 3 m-ce
program zostanie zakofnczony w grudniu
2004 r. (kont j dni
"Obywatelska Pomoc r. (kon ynu;(c)](;:13prr c))gramu # grudnia
9 | $remski Prawna 1 | program specjalny - - 12 m-cy
e program zostanie zakonczony w grudniu
entrum. 2004 r. (kontynuacja programu z grudnia
Innowacyjno- 2003 r.)
Wdrozeniowe" 1| pogram specjalny - - 2 lata '
10. | Turecki "Z mysla o kobietach" 45| roboty publiczne 79 185,0 54 241,0 3 m-ce 45 22 48,9
SUMA: 257 n/a 242 267,1 223 830,0 n/a 134 64 47,8
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PODSUMOWANIE

W wojewddztwie wielkopolskim mieszka ponad 1,7 miliona kobiet, co stanowi 51%
liczby ludnosci. Prawie 60% z nich znajduje si¢ w wieku produkcyjnym. We wszystkich
dziatach gospodarki wojewddztwa pracuje okoto 635 tys. kobiet, czyli 48% ogétu
zatrudnionych. W sektorze przedsigbiorstw prywatnych, ktéry dominuje w gospodarce tego
regionu, kobiety stanowig 44% zatrudnionych.

Zarowno w kraju jak 1 w Wielkopolsce wigksza czg$¢ populacji bezrobotnych
stanowig kobiety. W koncu roku 2003 liczba bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych
urzedach pracy wyniosta w kraju 3175,7 tys. oséb z czego 51,5% stanowily kobiety. W tym
samym okresie w Wielkopolsce bylo 2479 tys. bezrobotnych, co stanowi 7,8% o0sob
bezrobotnych w kraju. Liczba bezrobotnych kobiet wyniosta 132,1 tys., tj. 8,1% bezrobotnych
kobiet w kraju. Odsetek bezrobotnych kobiet w stosunku do bezrobotnych ogétem w

wojewodztwie wielkopolskim byt wigkszy o 1,8 punktu procentowego od $sredniej dla kraju.

Poréwnanie liczby bezrobotnych kobiet wg wieku w Wielkopolsce z liczba bezrobotnych w kraju
- stan na koniec 2003 roku

. liczba bezrobotnych kobiet wg wieku (w tys.):
P ogétem w tym
wyszczegdlnienie . ;
bezrobotni| kobiety 55 lat
do241at | 25-34 35-44 45-54 | . ..
i powyzej
1 2 3 4 5 6 7 8
Liczba bezrobotnych
w Wielkopolsce
2479 132,1 374 40,4 29,1 23,6 1,6
Liczba bezrobotnych
w kraju
31757 1.634,7 415,2 4979 3734 3223 25,9
Procentowy udziat
bezrobotnych w
Wielkopolsce w stosunku do
bezrobotnych
w kraju 7,8 8,1 9,0 8,1 7,8 7,3 6,2
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17.9% 1,2%

30,6%

W do 24 lat 025-34 O35-44 O45-54 W55 i powyzej

Odsetek bezrobotnych kobiet w wojewddztwie wielkopolskim wedtug wieku w 2003 roku

Analizujac sytuacj¢ bezrobotnych kobiet w Wielkopolsce wida¢, iz najwigksze
bezrobocie panuje nadal wsrod mtodych kobiet. Fakt tak znaczacego poziomu bezrobocia
wsrod kobiet mtodych jest uwarunkowany kulturowo. Pracodawcy postrzegaja je jako
przyszte zony i matki, co w wielu przypadkach decyduje o eliminacji mlodych kobiet jako
kandydatek do pracy na rzecz bardziej dyspozycyjnych mezczyzn. Kobiety w wieku 18-35 lat
bardzo che¢tnie deklaruja gotowos¢ do uczestnictwa w kursach czy szkoleniach podnoszacych
lub zmieniajacych kwalifikacje. W 2003 roku miode kobiety w wojewodztwie wielkopolskim
znacznie czg¢$ciej braly udzial w refundowanych z Funduszu Pracy formach aktywizacji
zawodowe] niz mezczyzni. Prawidlowos¢ ta dotyczyla gléwnie stazy absolwenckich,
pozyczek na rozpoczgcie dzialalnosci gospodarczej, uméw absolwenckich. Mozna
wnioskowa¢, iz mtode kobiety czgsciej sa obejmowane aktywizacja zawodowa, poniewaz
trudniej im znalez¢ zatrudnienie na otwartym rynku pracy. Che¢ zdobywania do$wiadczen
zawodowych motywuje do podejmowania stazy czy tez do staran o pozyczki na zainicjowanie
dziatalnosci gospodarczej, co swiadczy o wigkszej aktywnosci 1 przedsigbiorczosci mtodych
kobiet niz mgzczyzn.

Na podstawie przeanalizowanych danych statystycznych wynika, ze zar6éwno
w Wielkopolsce jak i na terenie calego kraju, najmniej rejestruje si¢ kobiet powyzej 55 roku
zycia. Przyczyna powyzszego jest fakt korzystania przez kobiety ze $wiadczen
przedemerytalnych oraz innych form pomocy spotecznej. Na terenie naszego wojewddztwa
zarejestrowanych byto na koniec 2003 roku jedynie 1,6 tys. kobiet w tej grupie wiekowej
(1,2% ogo6tu bezrobotnych kobiet), co przy 25,9 tys. zarejestrowanych kobiet w calym kraju,
stanowi 6,2%. Odsetek bezrobotnych kobiet w tej kategorii wiekowej byl nizszy o 0,4 punktu

procentowego od Sredniej krajowe;.
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Liczba aktywizowanych bezrobotnych ogétem (w tym kobiet) w roku 2003

Poréwnanie liczby bezrobotnych kobiet wg wyksztalcenia w Wielkopolsce z liczba bezrobotnych w kraju
- stan na koniec 2003 roku

liczba bezrobotnych kobiet wg wyksztalcenia (w tys.):
wyszczegdlnienie ogoltem W bym i
Y & bezrobotni | kobiety . p .Ol,lcealpe $rednie zasadnicze | gimnazjalne,
wyzsze | iS$rednie .
ogo6lnoksztatcace | zawodowe | podstawowe
zawodowe
1 2 3 4 5 6 7 8
Liczba bezrobotnych
w Wielkopolsce 2479 132,1 5,7 33,8 10,5 44,6 37,5
Liczba bezrobotnych
w kraju 31757 | 16347 88,8 4184 153,5 496,2 477,8
Procentowy udziat
bezrobotnych w
Wielkopolsce w stosunku
do bezrobotnych
w kraju 7,8 8,1 6.4 8,1 6,8 9,0 7,8

W koncu 2003 roku w Wielkopolsce zarejestrowanych byto 5,7 tys. kobiet z wyzszym

wyksztatceniem, co stanowito 6,4% ogdlnej liczby kobiet zarejestrowanych w kraju. Odsetek

tych os6b w stosunku do wszystkich zarejestrowanych w wojewddztwie wielkopolskim

kobiet wyniodst 4,3% i byt nizszy od poziomu w kraju o 1,1 punktu procentowego.

Analizujac liczbe zarejestrowanych kobiet w koncu 2003 roku w wojewddztwie

wielkopolskim w skali kraju w tym samym okresie wida¢, Ze najmniej rejestruje si¢

w powiatowych urzedach pracy kobiet z wyksztalceniem wyzszym (mimo, ze kobiety

stanowia 64,3% ogétu os6b z wyzszym wyksztalceniem, wedtug stanu na koniec grudnia

2003 r.) oraz kobiet z wyksztatceniem Srednim ogdlnoksztatcacym.
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Najwigkszy — bo az 33,8% — odsetek wsrdd rejestrujacych si¢ w Wielkopolsce kobiet

stanowity osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym, w stosunku do kraju odsetek

ten byt o 3,4 punktu procentowego wyzszy.

Poréwnanie liczby bezrobotnych kobiet wg czasu pozostawania bez pracy w Wielkopolsce z liczba

bezrobotnych w kraju - stan na koniec 2003 rok

liczba bezrobotnych kobiet w okresie pozostawania bez pracy
wyszczegdlnienie ogblem w tym o Ly
y & bezrobotni | kobiety do 1-3 3-6 6-12 12-24 | powyzej
I m-ca | miesigce | miesigcy | miesiecy | miesigcy | 24 m-cy
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Liczba
bezrobotnych
w Wielkopolsce 247.9 132,1 7,0 14,0 16,4 19,9 25,4 49,4
Liczba
bezrobotnych
w kraju 31757 1.634,7 82,2 175,8 189,3 230,1 298,0 659,4
Procentowy udziat
bezrobotnych
w Wielkopolsce
w stosunku
do catego kraju 7,8 8,1 8.5 8,0 8,7 8.6 8.5 7.5

O trudniejszej sytuacji kobiet na rynku pracy §wiadczy okres pozostawania bez pracy.
Na koniec 2003 roku kobiety bezrobotne powyzej 12 miesigcy w wojewddztwie
wielkopolskim stanowily 56,6% ogétu kobiet pozostajacych bez zatrudnienia. Mimo, Ze jest
to sytuacja niepokojaca, w skali kraju jest ona jeszcze trudniejsza (58,6%). Dla wielu kobiet
bezposrednia przyczyna dlugiego okresu poszukiwania zajgcia jest przerwa w aktywnosci
zawodowej spowodowana konieczno$cia wychowywania dzieci. Analizujac sytuacje kobiet
wedlug czasu pozostawania bez pracy zaréwno w Wielkopolsce, jak i w calym kraju
obserwuje si¢ takie same tendencje. Odsetek zarejestrowanych rosnie wraz z okresem

pozostawania bez zatrudnienia.

Jak wynika z przedstawionych danych, kobiety znajduja si¢ na mniej
uprzywilejowanej pozycji na rynku pracy. Znacznie tatwiej jest im straci¢ pracg, niz ja
ponownie znalez¢. Ze wzgledu na stereotypowo pojmowane role spoteczne przypisane do
kazdej z plci, kobiety sa postrzegane przez pracodawcow jako pracownicy mniej wartosciowi
niz mezczyzni. Wyksztalcenie oraz doswiadczenie zawodowe staje si¢ w przypadku kobiet
warunkiem drugorzednym podczas rekrutacji na dane stanowisko pracy. Kobiety, ktére
zdecydowaly si¢ na rezygnacj¢ z pracy w celu wychowywania dzieci 1 opieki nad osobami

zaleznymi, kobiety zwolnione z przyczyn zakltadéw pracy, maja znacznie utrudniony powrot
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na rynek pracy. Nie potrafig spetni¢ wymogow, ktore narzuca rozwdj tego rynku. Dlatego tez
znacznie dluzej pozostaja w ewidencji os6b zarejestrowanych w powiatowych urze¢dach
pracy.

Mimo postgpowego ustawodawstwa, lepszego wyksztalcenia i wyzszych wskaznikéw
produktywnosci, kobiety wciaz sa dyskryminowane na rynku pracy. W poréwnaniu do
mezezyzn znajduja si¢ w znacznie gorszym potozeniu, jezeli chodzi o dochody z pracy,
swiadczenia emerytalne i perspektywy awansu zawodowego. Najczgsciej pracuja w zawodach
sektora publicznego o niskim statusie spotecznym - edukacji, stluzbie zdrowia, opiece
spolecznej. Bariery, ktore uniemozliwiaja kobietom osiagnigcie wyzszych stanowisk to brak
wiary we wilasne sity, niepewno$¢, zgoda na tradycyjne role spoteczne, a takze niechgtne
nastawienie do kobiet sprawujacych wyzsze funkcje, przejmowanie efektéw pracy kobiet
przez me¢zczyzn, stereotypowe postrzeganie kobiet jako emocjonalnych, nie panujacych nad
soba, a wreszcie ich protekcjonalne traktowanie.

Kobiety sa bardziej przedsigbiorcze, przejawiaja wigcej inicjatywy — liczba kobiet
prowadzacych wilasng dziatalno$¢ gospodarcza w miastach wzrosta w latach 1995-1998
pieciokrotnie, podczas gdy mezczyzn tylko dwukrotnie. A jednak firm prowadzonych przez
mezczyzn jest dwa razy wigeej. Kobiety prowadza z reguly mniejsze firmy, najczgscie]
wybieraja dziatalnos¢ w handlu 1 ustugach. W poréwnaniu z m¢zczyznami, znacznie trudniej
im uzyskac¢ kredyt.

W celu poprawy sytuacji kobiet na rynku pracy konieczne sa zmiany w dziedzinie
prawodawstwa — zrOwnanie wieku emerytalnego kobiet 1 mgzczyzn w celu zapewnienia
takich samych $§wiadczen, wprowadzenie elastycznych form zatrudnienia, co pozwoli
kobietom na taczenie obowiazkéw zawodowych z rodzinnymi, wiaczenie okresu opieki nad
chorym dzieckiem do podstawy naliczania §wiadczen emerytalnych, wprowadzenie kar za
praktyki dyskryminacyjne przy zatrudnieniu.

Wazne jest rOwniez wspieranie zatrudnienia kobiet i walka z ubdstwem poprzez
zapewnienie kobietom rozpoczynajacym dziatalno$¢ gospodarcza dostgpu do pozyczek i
kredytow jako rekompensaty ograniczonego dostepu kobiet do rynku pracy; oferowanie
kobietom prowadzacym przedsigbiorstwa réznych form ksztatcenia ustawicznego, wspieranie
rozwoju kobiecych organizacji 1 stowarzyszen gospodarczych, tworzenie placowek
opiekunczych dla dzieci 1 innych os6b zaleznych w rodzinie, rozwdj osrodkow

informacyjnych i doradczych dla kobiet aktywnych zawodowo i pozostajacych bez pracy.
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Aby wyeliminowac¢ z zycia spolecznego stereotypy plciowe, ktére moga ograniczac
mozliwosci zawodowe kobiet, nalezy przede wszystkim promowac réwne traktowanie
pracownikow w miejscu pracy bez wzgledu na ptec.

W zwiazku z powyzszym Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu przystapit do
Partnerstwa na Rzecz Rozwoju ,,Aktywno$¢ i Integracja” w ramach Programu Inicjatywy
EQUAL, majacym na celu wyréwnanie szans kobiet i mgzczyzn na rynku pracy. Ponadto na
Uniwersytecie im. A. Mickiewicza powotane zostana gender studies (studia kobiece), ktérych
celem begdzie propagowanie idei réwnouprawnienia ptci, podnoszenie §wiadomosci na temat
transformacji rol i stereotypow piciowych oraz funkcjonowania w codziennym zyciu roél
1 modeli spoteczno — kulturowych.

Konieczne jest takze pobudzenie 1 zintensyfikowanie aktywnosci organizacji
kobiecych dzialajacych na terenie Wielkopolski, ktére winny wypracowa¢ jednolite
stanowisko oraz wspotdziata¢ w celu eliminacji stereotypéw ptciowych. W ramach
wspoélpracy powinny by¢ podejmowane dziatania na rzecz promocji zawodowej kobiet, takie
jak prowadzenie akcji informacyjnych, szkolen, pomoc kobietom w poszukiwaniu pracy oraz

pomoc prawna.

38



