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Sytuacja kobiet na wielkopolskim rynku pracy

Kobiety a globalny i lokalny rynek pracy
Przez dilugi czas w wielu europejskich krajach, w tym takze w Polsce, praca platna

byla domena megzczyzn. Obecnie zas zmiana struktury zatrudnienia wymuszona regutami
gospodarki rynkowej powoduje, ze na rynek pracy wkracza coraz wigcej kobiet.

Badacze wskazuja, ze zmienil si¢ zakres i rodzaj zaje¢ tradycyjnie uwazanych za
kobiece lub kojarzonych ze ,sfera domowa”. Kobiety rodza coraz pdzniej
1 coraz mniej dzieci, bywa tez tak, ze podejmuja prac¢ zawodowa we wczesnej miodosci
1 powracaja do niej po urodzeniu dzieci. Wiele wskazuje na to, ze stopniowo zanika dawny
podzial obowiazkéw domowych migdzy mezczyzn a kobiety, chociaz nie ulega watpliwosci,
ze kobiety wciaz sa tymi obowiazkami obcigzone bardziej niz mgzczyzni.

Wzrost udzialu kobiet w rynku pracy ma tez podloze ekonomiczne. Presja
ekonomiczna, w tym bezrobocie m¢zczyzn, zmusita wiele kobiet do poszukiwania pracy. Dla
wielu rodzin podwojny dochdd jest warunkiem utrzymania pozadanego poziomu zycia badz
po prostu zyciowa koniecznoscia. Zmiany w strukturze gospodarstw domowych, w tym
wysoka liczba os6b mieszkajacych samotnie 1 bezdzietnych oraz wzrost liczby samotnych
matek, to kolejne okolicznos$ci sprzyjajace wchodzeniu kobiet — z wyboru badz koniecznosci
—na rynek pracy.

Ponadto dla wielu kobiet praca zawodowa jest spelnieniem osobistych ambicji
1 odpowiedzia na wezwanie do walki o réwnouprawnienie, zapoczatkowanej przez ruchy
kobiece w latach sze$c¢dziesiatych i siedemdziesiatych. Uzyskawszy réwnos¢ w Swietle
prawa, kobiety wykorzystuja swoje rowne szanse w ksztaltowaniu wtasnego zycia, bowiem
we wspolczesnym spoteczenstwie praca zawodowa odgrywa gtdwna rolg, a jej posiadanie jest
prawie zawsze warunkiem osobiste] niezaleznosci.

W kilkudziesigciu ostatnich latach kobiety uczynily wielki krok na drodze do
rOwnouprawnienia, a gléwna role odegrat w tym procesie wzrost ich aktywnosci zawodowe;j.
Pomimo jednak formalnego réwnouprawnienia pici kobiety sa wciaz narazone na
dyskryminacj¢ przede wszystkim na rynku pracy.

Wszelkie analizy na temat szeroko rozumianego rynku pracy i procesOw z nim
zwiazanych maja sita rzeczy charakter czastkowy i stanowia raczej zachgtg do dalszej
dyskusji anizeli spdjne i wyczerpujace podsumowanie wynikéw rozwazan. Niniejsze
opracowanie jest kontynuacja tych rozwazah prowadzonych od paru lat przez Wojewddzki

Urzad Pracy.



Autorzy opracowania maja jednak $wiadomos$¢, iz zmiany zachodzace na
wspotczesnych, globalnych i lokalnych rynkach pracy, zachodza szybciej anizeli préby ich

opisania i wyjasnienia.

Bezrobotne kobiety w 2004 roku
Przyczyn dyskryminacji zawodowej ze wzgledu na ple¢ w Polsce poszukuja

socjologowie, ekonomisci oraz politologowie. Z analiz tych wynika, Zze mimo stosownych
regulacji prawnych, kobiety stanowia jedna z kategorii, ktéra w zwiazku z nieréwnym
dostgpem do rynku pracy jest czgsto narazona na zwigzane z tym faktem wykluczenie
spoteczne. Przerwy w zatrudnieniu, ktére sa spowodowane najczgsciej urlopami
macierzynskimi i wychowawczymi, utrwalaja stopniowy spadek kobiecych kompetencji
zawodowych. Przedluzajacy si¢ stan nieaktywnos$ci zawodowej ugruntowywac¢ moze wsrdd
kobiet postawy biernosci.

Reintegracja zawodowa kobiet po dluzszej przerwie w zatrudnieniu jest zadaniem
napotykajacym na szereg trudnosci, takich jak stereotypy spoteczne czy niedostateczne
wsparcie instytucjonalne. Paradoksalnie, stereotypy kulturowe czgsto sa utrwalane przez same
kobiety, ktére w sposéb tradycyjny petnia role zawodowe i rodzinne. Diluzsza przerwa w
zatrudnieniu pociaga za soba utrat¢ peini kompetencji zawodowych. Utrata ta jest wprost
proporcjonalna do czasu przebywania poza rynkiem pracy. Utrata pracy i tym samym
znalezienie si¢ poza rynkiem pracy rzutuje na poziom wlasnej samooceny i ogoélnej
aktywnosci spotecznej. W bezposredniej bliskosci niepracujacych kobiet pozostaje rodzina,
ktora nie zawsze zapewnia odpowiednie wsparcie 1 czg¢sto ogranicza mozliwos¢ pozyskiwania
doswiadczen 1 weryfikacji pogladow.

Wsréd  stereotypoéw  poglebiajacych biernos¢ zawodowa kobiet wymienia sig
przekonanie o wigkszych konsekwencjach psychospotecznych bezrobocia mezczyzn. Teza ta
wyptywa z glgboko zakorzenionego w spoteczenstwie, tradycyjnego definiowania rol
zwiazanych z ptcia. Skrajna postacia tego przeswiadczenia jest poglad, ze przedluzajace sig
bezrobocie kobiet moze mie¢ pozytywny wptyw na jako$¢ zycia rodzinnego. Stereotyp ten
opiera si¢ na przekonaniu, ze bezrobotna kobieta moze poswigci¢ wigcej czasu opiece
1 wychowywaniu dzieci, a jej obecnos¢ w domu pozytywnie wplywa na calo$¢ zycia
rodzinnego. Ponadto wsrdéd pracodawcOw panuje przekonanie o generalnie mniejszej
dyspozycyjnosci kobiet. Stereotypy te sprawiaja, ze reaktywacja zawodowa kobiet jest
procesem trudnym i wymagajacym wsparcia ze strony réznych struktur spotecznych

1 Instytucji.



Kobietom czgsto przypadaja w udziale Zle optacane, rutynowe zajecia. W wielu
zawodach zaznacza si¢ silna segregacja ptci. Oznacza to, ze w powszechnej opinii istnieje
,praca dla kobiet” oraz ,,praca dla mgzczyzn”. Kobiety wciaz dominujg w takich zawodach
jak sekretarki, pielggniarki, nauczycielki czy przedszkolanki. Segregacja zawodowa ze
wzgledu na pte¢ dotyczy sytuacji, gdy mezczyzni i kobiety znajduja zatrudnienie w ré6znych
zawodach, przede wszystkim na podstawie stereotypéw okreslajacych, jakie zajgcia sa
typowo megskie, a jakie kobiece.

Segregacja zawodowa przebiega w wymiarze pionowym i poziomym. Segregacja
pionowa to tendencja, by kobiety byly skupione w réznych zawodach o matym zakresie
wladzy, mezczyzni za$ zajmowali stanowiska dajace wladze i wpltywy. Segregacja pozioma z
kolei to tendencja, by mgzczyzni 1 kobiety pracowali w odrgbnych zawodach. Na przyktad
kobiety przewazaja w rutynowych zawodach urzedniczych, a mgzczyzni na stanowiskach nie
w petni wykwalifikowanych i wykwalifikowanych zawodéw fizycznych',

Co ciekawe, w ostatnim czasie na gruncie socjologii pracy toczy si¢ jeden z
najbardziej zacigtych sporéw, ktéry dotyczy faktu, ze bardzo wiele kobiet pracuje w
niskoptatnych zawodach, w niepelnym wymiarze godzin. Owa stosunkowo niekorzystna
sytuacje kobiet na rynku pracy socjolodzy ttumacza na rézne sposoby. Prébujac odpowiedzie¢
na pytanie, dlaczego kobiety podejmuja — jak si¢ zdaje, z wlasnej woli — prace w niepelnym
wymiarze, wielu badaczy zwraca uwageg na czynniki ograniczajace mozliwos¢ kobiecego
wyboru, takie jak segregacja zawodowa, brak mozliwosci zapewnienia dzieciom opieki
1 wcigz utrzymujaca si¢ dyskryminacje ze wzgledu na ple¢. Inni zajmuja jednak
zdecydowanie odmienne stanowisko twierdzac, ze pozycja kobiet na rynku pracy jest
wynikiem ich witasnych racjonalnych decyzji’.

Czgs¢ socjologéw jednak nie zgadza si¢ z twierdzeniem, ze brak mozliwosci
zapewnienia dzieciom opieki stanowi barierg dla kobiet, ktdre chcialyby pracowa¢ w pelnym
wymiarze godzin. Ich zdaniem te i inne mity zostaly stworzone przez autorki o pogladach
feministycznych i maja charakter czysto polityczny.

Do segregacji zawodowe] przyczyniaja Si¢ zmiany W organizacji pracy oraz
uwarunkowane kulturowo pojmowanie rél zwiagzanych z picia. Dobrym przyktadem jest
zmiana prestizu prac biurowych. Kiedy zawody biurowe przestaly by¢ lukratywne i
prestizowe, zaczelty w nich pracowa¢ gtéwnie kobiety. Na poczatku XX wieku az do wybuchu

IT Wojny Swiatowej praca urzednika, jak tez wiekszo$¢ prac biurowych, zarezerwowana byta

" A. Giddens, Socjologia, Warszawa 2005, s. 413.
* Ibidem, ss. 464-465.



gléwnie dla m¢zczyzn. Dopiero mniej wigcej w latach 50 ubieglego stulecia proporcje migdzy
kobietami i mgzczyznami pracujacymi w zawodach urzgdniczych i biurowych zaczety sie
wyrownywac. Obecnie istnieje postgpujaca tendencja dalszej feminizacji zawodow
urzedniczych, na przyktad w 1998 roku prawie 90% pracownikéw biur w Polsce stanowity
kobiety, a na 2 sekretarzy przypadato 98 sekretarek.

Chociaz przewazajaca liczba kobiet pracuje raczej poza domem w petnym wymiarze
godzin, to jednak wiele z nich musi si¢ zadowoli¢ praca w wymiarze niepelnym. W ostatnich
kilkudziesigciu latach, w wyniku wprowadzenia strategii majacych zapewni¢ elastycznos¢
zatrudnienia, a czg¢sciowo w efekcie rozwoju sektora ustug, wzrosty szanse znalezienia pracy
w niepetnym wymiarze godzin.

Praca w niepelnym wymiarze daje pracownikom znacznie wigksza swobodg niz praca
w pelnym etacie. Dlatego kobiety starajace si¢ potaczy¢ prace zawodowa i obowiazki
domowe czgsto wybieraja t¢ formg zatrudnienia. W wielu przypadkach okazuje si¢ to bardzo
dobrym wyjsciem i kobiety, ktére w innym wypadku bytyby zmuszone w ogéle zrezygnowac
z pracy zawodowej, dzigki mozliwosci pracy w niepelnym wymiarze godzin pozostaja
zawodowo czynne. Jednak taka praca ma swoje niedogodnosci, takie jak niskie zarobki,

niepewnos$¢ zatrudnienia 1 male szanse na awans.

Idea promowania przedsi¢biorczosci wsrod kobiet

Idea przedsigbiorczosci sprawia, ze coraz wigcej osob dostrzega zalety 1 korzysci
ptynace z samozatrudnienia. Co za tym idzie, tworzenie miejsc pracy przez osoby bezrobotne
mozliwe jest dzigki temu, iz dostrzegaja one zalety samozatrudnienia, takie jak
m. in.:

e niezalezno$¢ 1 samodzielno§¢ w kierowaniu wiasnym zyciem 1 realizowaniu
zyciowych celow 1 aspiracji;

¢ mozliwos¢ pelnego wykorzystania potencjalnych umiej¢tnosci i zdolnosci, osobistej
kreatywnosci 1 wrodzonej przedsigbiorczosci;

e szansa wysokich zarobkow;

e czynny udzial w procesach spotecznych i poczucie bycia potrzebnym, co wynikaé
moze z faktu prowadzenia wlasnej dziatalno$ci — wytwarzania produktéw czy

Swiadczenia ustug, na ktdre jest spoteczne zapotrzebowanie.



Pozadane postawy przedsigbiorcze w najwigkszym stopniu zaleza od mechanizméw
rynkowych oraz polityki finansowej panstwa, a takze od ogdlnego klimatu spotecznego,
sprzyjajacego badz nie tworzeniu si¢ sektora matych 1 srednich przedsigbiorstw.

Kobiety moga z sukcesem zaklada¢ 1 prowadzi¢ wilasne firmy. Cho¢ kobieca
przedsigbiorczos¢ znalazta swoj wyraz i uznanie przede wszystkim w sektorze ustug i handlu
detalicznym, to z kazdym rokiem coraz wigcej kobiet wkracza do sektorow tradycyjnie
opanowanych przez me¢zczyzn, takich jak produkcja, budownictwo, transport czy
kopalnictwo.

Na konieczno$¢ pobudzenia przedsigbiorczosci wsréd kobiet i wprowadzenie
niezbednych rozwiazan wskazuje wielu socjologéw i ekonomistéw skupionych wokét badan
rynku pracy. Zdaniem tych badaczy, aby pobudzi¢ kobieca przedsigbiorczos¢, niezbedne sa:

e specjalne programy ksztalcenia kobiet, nastawione na utatwianie znalezienia pracy lub
podjgcie pracy na wiasny rachunek;
e Dbezplatne ustugi doradcze w zakresie oceny projektéw dziatalnosci gospodarczej

i budowania biznes planu;

e pomoc w nawiazywaniu kontaktow =z instytucjami udzielajacymi pozyczek

1 informacja o dostgpnych zrédtach pozyskiwania kredytow.

Wydaje sig, ze oprocz wyzej wymienionych, rOwnie wazne sa dzialania w kierunku
niwelowania spotecznych barier przedsigbiorczosci, a wigc promowanie réwnego podejscia
do rél petnionych w spoteczefstwie i rodzinie przez kobiety i mgzczyzn, promowanie kobiet
w rolach nietradycyjnych, w tym w roli menedzerki i wtascicielki przedsigbiorstwa,
promowanie podrecznikéw szkolnych, ktére w swych tresciach odchodza od stereotypowego
ukazywania zaj¢¢ chtopcow i1 dziewczynek oraz kobiet 1 mgzczyzn.

W celu ksztaltowania postaw przedsigbiorczych, od wczesnych lat zycia nalezy
modyfikowa¢ system wychowania i wprowadza¢ do szkoét podstawowych 1 $rednich
przedmioty rozwijajace cechy przedsigbiorcze. Natomiast w stosunku do kobiet bezrobotnych
nalezy tworzy¢ programy ukierunkowane na przygotowanie ich do samodzielnej dziatalnosci
gospodarczej, oferujace szkolenie, pomoc finansowa, pomoc doradcza 1 pozyczki. Polityka
panstwa powinna mie¢ na wzglgdzie tworzenie prawnych i instytucjonalnych warunkéw
sprzyjajacych rozwojowi sektora matych i $rednich przedsigbiorstw, bo to wilasnie one sa

gléwnym kreatorem miejsc pracy i sita napedowa gospodarki.



W celu ograniczenia bezrobocia wsérdd kobiet nalezy:

wprowadzi¢ instrumenty motywujace kobiety bezrobotne do korzystania z dotacji
funduszu pracy na dziatalnos¢ gospodarcza;

upowszechni¢ wiedzg o mozliwosciach 1 warunkach rozwoju matego biznesu w
lokalnym srodowisku;

rozwija¢ turystyke i agroturyzm poprzez reklameg, uproszczenie zasad rejestracji
kwater oraz szkoli¢ osoby chcace swiadczy¢€ ustugi turystyczne;

rozwija¢ na wsiach 1 w §rodowiskach lokalnych ustugi opiekuncze dla dzieci, oséb
niepetnosprawnych i starszych, ktére stang si¢ potencjalnymi miejscami pracy dla
kobiet;

finansowac 1 wspiera¢ (poprzez system kredytow lub dotacji) dziatalno$¢ inwestycyjna
w sektorze matych i $rednich przedsigbiorstw, w tym prowadzonych przez kobiety;
opracowywac lokalne programy promowania nowo zaktadanych przez kobiety firm;
rozpowszechnia¢ informacje o kobietach przedsigbiorcach, ktére odniosty sukces w
dziatalno$ci gospodarczej;

szkoli¢ kobiety bezrobotne w zakresie przygotowania do prowadzenia wilasnej firmy;
prowadzi¢ dlugofalowe badania dostarczajace informacji do analiz i ocen udzialu
kobiet w rozwoju sektora matych i srednich przedsigbiorstw w miastach i na wsi;
wprowadzi¢ we wszystkich publikowanych danych statystycznych GUS, w tym takze

dotyczacych sektora matych i $rednich firm, podziat wedlug pici.

Wigkszos$¢ z powyzej wymienionych dziatan z powodzeniem moze by¢ realizowana

na szczeblu lokalnym poprzez powiatowe urz¢dy pracy oraz inne instytucje zajmujace si€

rynkiem pracy, na przyktad gminne centra informacji, ktére obecnie dzialaja w co trzeciej

gminie wojewddztwa wielkopolskiego.

Majac na uwadze duzy potencjat kobiet w zakresie przedsigbiorczosci (co uwidacznia

si¢ w fakcie, iz w Polsce wystepuje jeden z najwyzszych w Europie odsetek kobiet

przedsiqbiorcéw)3, nalezy postulowac, aby urzedy pracy potozyty szczegdlny nacisk na walke

z bezrobociem za pomoca samozatrudniania wlasnie w tej grupie bezrobotnych.

* Raport Banku Swiatowego — Ple¢ a mozliwosci ekonomiczne w Polsce: czy kobiety stracily na transformacji?,

s. 51.



Dotacje na rozpoczynanie dziatalno$ci gospodarczej

Kategoria 2004 rok Styczen — maj 2005
Ogédtem 426 744
Kobiety 211 302

Megzczyzni 215 442

Wydaje sig réwniez, iz skuteczne w tym zakresie okazac si¢ moze tworzenie lokalnych
partnerstw: urz¢dy pracy-organizacje pozarzadowe dzialajace na rzecz kobiet-pracodawcy.
Tego typu wspdtpraca zaowocowa¢ moze z jednej strony precyzyjnym okresleniem
zapotrzebowania na lokalnym rynku pracy na pracownikow o okreslonych kwalifikacjach
badz na dany rodzaj dzialalnosci

gospodarczej, z drugiej natomiast wlasciwymi

skierowaniami bezrobotnych kobiet przez urzedy pracy.

Sytuacja bezrobotnych kobiet na wielkopolskim rynku pracy w 2004 roku

Bezrobotne kobiety w Wielkopolsce w 2004 roku
Liczba bezrobotnych kobiet w wojewddztwie wielkopolskim w 2004 r. byla

nieznacznie wigksza niz liczba bezrobotnych m¢zczyzn 1 wyniosta 127938 oséb, co stanowito
55,1% ogoétu zarejestrowanych bezrobotnych. W poréwnaniu do roku 2003 udziat kobiet w
populacji bezrobotnych zmniejszyt si¢ o 3,2%.

Najwigkszym odsetkiem bezrobotnych kobiet charakteryzowaly si¢ powiaty: kepinski
(72,8%), krotoszynski (59,7%), obornicki (59,7%) oraz wrzesinski (58%). W nieco lepszej
sytuacji znalazty si¢ mieszkanki powiatow: grodziskiego (41,5%) 1 wolsztynskiego (48,6%),
gdzie odsetek nie przekroczyt 50 procent. Rowniez w powiecie kolskim odsetek bezrobotnych

kobiet utrzymat si¢ na podobnym poziomie (52,5%).

Zmiany liczby bezrobotnych kobiet w wojewddztwie wielkopolskim w 2004 roku w stosunku do 2003 roku

liczba oséb .
bezrobotnvech w . liczba bezrobotnych w . %
. y % udziat Wielkopolsce % udziat K
Wielkopolsce wzrost/spade
wyszezeadlnienie bezrobotnych w 2003 r. bezrobotnych liczby kobict
Y & w 2004 r. kobiet do ogétu kobiet do ogétu ¢ ty Cr)1ke
p . bezrobotnych ., . bezrobotnych W stosuniu
ogétem | kobiety ogoétem kobiety do roku 2003
1 2 3 4 5 6 7 8
wojewddztwo 232251 127938 55,1 247872 132 100 533 -3,2

Wyksztatcenie bezrobotnych kobiet
Zarejestrowane kobiety w powiatowych urzedach pracy Wielkopolski w koncu 2004

r. w wigkszosci posiadaty wyksztatcenie na poziomie szkoty zasadniczej zawodowej 40820




0sob, tj. 31,9% ogdtu bezrobotnych kobiet. W poréwnaniu do roku 2003 nastapit w tej grupie
spadek zar6wno pod wzgledem liczby o 3741 oséb, jak i odsetka o 8,4%. Niepokojacy jest
fakt, iz nadal na wysokim poziomie utrzymywata si¢ liczba kobiet z wyksztalceniem
gimnazjalnym i nizszym. Stwarza to powazne trudnosci z wejsciem tej grupy kobiet na rynek
pracy. Stanowily one w liczbie 36002 az 28,1% ogétu bezrobotnych kobiet. W poréwnaniu z
rokiem ubieglym liczba ta zmalata o 1547 os6b, tj. 4,1%. Réwnie liczna jest grupa kobiet
pozostajacych bez pracy z wyksztalceniem policealnym 1 srednim zawodowym 33683 osoby,
tj. 26,3% ogdtu bezrobotnych kobiet. W poréwnaniu do roku 2003 nastapit niewielki spadek o
98 0s06b, co stanowi 0,3%.

Znacznie mniejsza grupg stanowia bezrobotne kobiety z wyksztalceniem $rednim
ogolnoksztatlcacym 10752 osoby. W poréwnaniu do roku 2003 liczba kobiet z tym
wyksztatceniem nieznacznie wzrosta (o0 221 os6b).

Podobnie jak w latach poprzednich, najmniej liczna jest grupa kobiet posiadajacych
wyksztatcenie wyzsze 6681 o0s6b, co stanowi 5,2% og6tu bezrobotnych kobiet w
wojewddztwie wielkopolskim. Odnotowano w tej kategorii wzrost w stosunku do
analogicznego okresu roku poprzedniego, liczby zarejestrowanych kobiet o 1003 osoby. W
poréwnywanych okresach nastapit wzrost liczby bezrobotnych kobiet z wyksztalceniem
wyzszym o 17,7%.

Ogdétem w wojewddztwie liczba bezrobotnych kobiet zmniejszyta si¢ w poréwnaniu

do roku 2003 0 4162 osoby co stanowi spadek o 3,2%.

Wyksztalcenie bezrobotnych kobiet

5,2%

28,1%
26,3%

8,4%

31,9%

O wyzsze @ policealne i $rednie zawodowe
O $rednie ogélnoksztatcace O zasadnicze zawodowe
B gimnazjalne i nizsze
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Zmiany liczby bezrobotnych kobiet wedtug wyksztalcenia — poréwnanie roku 2004 z rokiem 2003

2004 rok 2003 rok
liczba bezrobotnych % udziat liczby liczba bezrobotnych % udzial liczby % wzlri(::sztt/)sypadek liczbowy
Wyksztatcenie bezrobotnych k9blet bezrobotnych k(.)blet bezrobotnych wzrost/spadek
) . wg wyksztatcenia do . ) wg wyksztatcenia do kobiet w stosunku | % stosunku do
ogbtem kobiety ogétu bezrobotnych ogbtem kobiety ogé6tu bezrobotnych roku 2003
) ) do roku 2003
kobiet kobiet
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Wyzsze 10 084 6 681 5,2 8942 5678 4,3 17,7 1003
policealne i
Srednie 50214 33 683 26,3 51 166 33 781 25,6 -0,3 -98
zawodowe
srednie 14 152 10752 8.4 13 638 10 531 8,0 2.1 221
ogdlnoksztalcace
zasadnicze 85322 40 820 31,9 97 487 44 561 33,7 8,4 3741
zawodowe
gimnazjalne i 72 479 36 002 28,2 76 639 37549 28,4 4,1 -1 547
nizsze
Ogoétem 232 251 127 938 100 247 872 132 100 100 -3,2 4162
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Z powyzszych danych wynika, iz niezaleznie od stopnia wyksztalcenia, problemy
z wejsciem na rynek pracy maja wszystkie kobiety. Niepokojacy jest fakt znacznego wzrostu
udziatu w populacji 0oséb bezrobotnych kobiet z wyzszym wyksztalceniem. Jest to dowdd na
to, ze nawet wyzsze wyksztalcenie nie gwarantuje uprzywilejowanej pozycji na coraz bardziej
wymagajacym rynku pracy.

Kobiety zamieszkate na terenach wiejskich
Bezrobotne kobiety w wojewddztwie wielkopolskim w 2004 r. niemal w polowie

zamieszkiwaly tereny wiejskie 57552 osoby, tj. 45%. W poréwnaniu z analogicznym okresem
roku poprzedniego ich liczba spadta o 1550 oséb (2,6%). Spadek spowodowany jest gléwnie
zmniejszeniem liczby bezrobotnych kobiet w ogéle bezrobotnych. Odsetek na koniec 2004 r.

pozostawatl na poziomie 54,4%

Bezrobotne kobiety z terendw wiejskich — poréwnanie roku 2004 z 2003

% udziat

bezrobotnych kobiet
ieszkatych i
rok liczba bezrobotnych . . . zamles(i) ig((’):luna Wl

ogélem Kobiety Z/amleszkah na WS'I ‘bezrobotnych '

ogbtem kobiety mieszkancéw wsi

1 2 3 4 5 6

2004 232 251 127 938 105 810 57 552 54,4
2003 247 869 132 100 112 966 59 102 52,3

Kobiety uprawnione do podobierania zasitku dla bezrobotnych
W wojewddztwie wielkopolskim uprawnione do pobierania zasitku dla bezrobotnych

w 2004 roku byty 38333 osoby, co stanowito 16,5% ogétu bezrobotnych w wojewddztwie. W
poréwnaniu do roku poprzedniego nastapil spadek liczby oséb uprawnionych do zasitku o
11,1%.

Réwniez wsérdéd kobiet liczba uprawnionych w koncu 2004 roku zmniejszyta sig i
wyniosta 16783 osoby, co stanowilo spadek o 10,7% do roku poprzedniego. Odsetek kobiet
uprawnionych do zasitku w ogdlnej liczbie bezrobotnych kobiet utrzymat si¢ w roku 2004 na

podobnym poziomie co w roku poprzednim, tj. 43,8%.

Procentowy udziat bezrobotnych kobiet uprawnionych do zasitku w ogdlnej liczbie bezrobotnych
oraz w og6lnej liczbie kobiet

bezrobotni uprawnieni do % udzial bezrobotnych kobiet
rok zasitku z prawem do zasitku do ogétu
- ] uprawnionych
ogoétem zasitek kobiety
1 2 3 4
2004 38333 16 783 43,8
2003 43 100 18 784 43,6
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Sytuacja kobiet w wojewddztwie wielkopolskim wedtug czasu pozostawania bez pracy

Zdecydowanie niepokojaca byta w 2004 r. sytuacja kobiet na rynku pracy pod
wzgledem czasu pozostawania bez pracy. Zdecydowana wigkszos¢ stanowily tu kobiety
pozostajace w statystykach powiatowych urzegdéw pracy powyzej 24 miesigcy (48930 oséb),
co stanowito 38,2% ogétu bezrobotnych kobiet. Liczna grupa byly takze kobiety
przebywajace bez pracy od 12 do 24 miesigcy 20942 osoby (16,4%). Bezrobotne kobiety
pozostajace bez pracy do 1 miesiaca stanowity 7060 oséb, tj. 5,5% .

Bezrobotne kobiety wedlug czasu pozostawania bez pracy

5,5%

12,7%

15,6%

16,4%

Edo 1 miesiaca mi-3 03-6 0e6-12 Wi2-24 Opow. 24

Sytuacja absolwentek szkot wojewodztwa wielkopolskiego rocznik 2003/2004 na rynku

pracy
Sytuacja kobiet na rynku pracy uzalezniona jest niewatpliwie juz od momentu wyboru

sciezki edukacyjnej. Podejmujac decyzj¢ o wyborze szkoty a przede wszystkim kierunku
ksztalcenia, mtode kobiety powinny by¢ przygotowane na to, iz ich dalsza droga zawodowa
przebiegata bedzie w rézny sposéb.

Sytuacja mtodych absolwentek szkét wojewddztwa wielkopolskiego na rynku pracy
jest trudna. Absolwenci rocznika 2003/2004 ukonczyli 1494 szkoty w liczbie 138458 os6b, w
tym kobiety stanowity ponad potowe populacji, tj. 54,9% ( 76034 osoby).

Kobiety stanowity ponad potoweg absolwentéw wigkszosci typéw szkot. Najwigkszy
udziat kobiet widoczny jest w szkotach policealnych 3023 osoby, tj. 65,8% ogétu
absolwentow tego typu szkoty. Absolwentki szkot policealnych charakteryzuje takze
najwigkszy odsetek zarejestrowan 75, 1%.

Kobiety stanowity wigkszo$¢ rowniez wsréd oséb konczacych studia wyzsze 65,1%
(20527 oséb). W tej grupie kobiet odsetek zarejestrowanych w powiatowych urzg¢dach pracy

wynidst zaledwie 9,4%. Swiadczy to o wigkszych mozliwosciach kobiet z wyksztalceniem
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wyzszym, a takze o zdecydowanie wigkszym zapotrzebowaniu na pracownikéw z takim
wyksztalceniem.

Odmienna sytuacja panuje wsrod absolwentéw szkot srednich artystycznych. Ze
wzgledu na swoja specyfikg, konczy je stosunkowo niewielka liczba absolwentéow w
poréwnaniu do absolwentéw pozostaltych typéw szkoét. Przy 62,5% udziale kobiet w ogéle
absolwentéw, odsetek bezrobotnych kobiet wynidst tylko 1%.

Niepokojaca jest natomiast sytuacja wsrdd kobiet konczacych licea ogdélnoksztatcace.
Procentowy udzial absolwentek rocznika 2003/2004 wynidst 59,8%. Bezrobocie wsrod
absolwentek licedw ogdlnoksztatcacych uksztattowato si¢ na poziomie 13,1%. Fakt ten jest o
tyle niepokojacy, iz sa to mtode kobiety, ktére po ukonczeniu szkoty nie posiadaja zadnego
przygotowania praktycznego do poruszania si¢ na rynku pracy.

Zasadnicze szkoly zawodowe to rowniez przewaga kobiet wsrdd absolwentow.
Absolwentki stanowity niewiele ponad potowe ogétu absolwentéw. Sytuacja kobiet na rynku
pracy z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym jest na $rednim poziomie. Przy 52%
udziale kobiet w ogdle absolwentéw tego typu szkoly, odsetek wynidst 29,3%. Bezrobocie
generuje tu gtdwnie kierunek ksztalcenia sprzedawca oraz kucharz malej gastronomii.

Wsréd szkot o mniejszym udziale kobiet w populacji absolwentéw znalazly si¢ szkoty
srednie zawodowe oraz szkoty dla dorostych. Mimo tego az 34,4% absolwentek szkot
srednich zawodowych pozostawatlo bez pracy po ukonczeniu szkoly (3373 osoby). Przy
podobnym udziale kobiet w ogdle absolwentéw (ponad 48%), kobiety z wyksztalceniem
zdobytym w szkotach dla dorostych w znacznie mniejszym stopniu zasility statystyki
powiatowych urzedéw pracy. Zarejestrowato si¢ zaledwie 8,9% absolwentek.

Podsumowujac, mozna stwierdzi¢, iz im wyzsze wyksztalcenie, tym sytuacja na rynku
pracy wsrod analizowanej grupy jest korzystniejsza. Konieczno$¢ zdobywania nowych
do$wiadczen, podnoszenia kwalifikacji, a takze promocja przedsigbiorczosci powinny by¢
wpajane juz na etapie nauki. Znacznie utatwitoby to wejscie mtodych ludzi na wymagajacy

rynek pracy, bez koniecznosci stawania si¢ klientami powiatowych urzedéw pracy.
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Dzialania na rzecz aktywizacji zawodowej kobiet
Migracja zarobkowa

Migracja zarobkowa jest jednym ze sposobOw znalezienia zatrudnienia, zwlaszcza
w okresach trudnej sytuacji na lokalnym rynku pracy. Zglaszane przez pracodawcow
zagranicznych w 2004 r. oferty pracy dotyczyly pracy w réznych zawodach, m.in. typowo
kobiecych, jak np. pielegniarka. Poszukiwano takze pracownikéw do prac nie wymagajacych
kwalifikacji zawodowych 1 znajomosci jezyka obcego. Osoby wyksztalcone w konkretnym
zawodzie, ze stazem pracy 1 znajomoscia jezyka obcego, byly chgtnie zatrudniane przede
wszystkim przez pracodawcéw niemieckich, francuskich, norweskich, cypryjskich,
stowenskich, irlandzkich i angielskich. Zglaszane przez pracodawcow oferty dotyczyty
branzy rolniczej, hotelarskiej, gastronomicznej, migsnej, budowlanej i medycznej. Jednak
wsrdd kobiet najwigkszym zainteresowaniem cieszyta si¢ praca krétkoterminowa (na okres do
6 miesigcy przy pracach nie wymagajacych kwalifikacji zawodowych 1 znajomosci jezyka
obcego, np. zbior truskawek i cytruséw) ktéra jest latwiej uzyskaé ze wzgledow
proceduralnych. Zainteresowanie tego typu pracami czgsciowo wynika takze z faktu braku
gotowosci kobiet (zwlaszcza posiadajacych rodzing) do podjgcia pracy dlugoterminowe;.
Najwigksza liczba osob ubiegata si¢ w 2004 roku o pracg za granica w ramach ofert
pracodawcow zagranicznych i1 indywidualnych uméw sezonowych do Hiszpanii. W
wigkszos$ci pracg t¢ podejmowaty kobiety, natomiast ogétem o prace w Hiszpanii ubiegato si¢
918 osoéb. Najwigksza ich liczba znalazta zatrudnienie przy zbiorze truskawek 1 cytrusow —
764 osoby, w tym 208 w ramach uméw indywidualnych. Do prac tych werbowane byty
1 wyjezdzaty kobiety gléwnie z terenéw wiejskich o najwyzszej stopie bezrobocia w

wojewddztwie wielkopolskim.

Mimo podjetych dziatan, mobilnos¢ kobiet w zakresie zarobkowania za granica,
zwlaszcza dlugoterminowego, jest niewielka. Spowodowane jest to migdzy innymi
posiadanymi przez kobiety kwalifikacjami zawodowymi, poziomem znajomosci j¢zyka
obcego, posiadaniem rodziny — i w zwiazku z tym niechecia do dtuzszego wyjazdu, jak tez
zapotrzebowaniem pracodawcow zagranicznych na pracownikow w konkretnych zawodach,
w wigkszosci wykonywanych przez mgzczyzn.

Programy na rzecz aktywizacji zawodowej kobiet realizowane przez powiatowe urzedy pracy

w2004 r.
Aktywizacja zawodowa kobiet jako odrgbnej grupy spotecznej jest zréznicowana w

poszczegbdlnych powiatach. Duzy wplyw na taka sytuacj¢ ma rozwdj przedsigbiorczosci,
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liczba potencjalnych pracodawcéw oraz udzial bezrobotnych kobiet w ogdlnej liczbie
bezrobotnych.

Analiza danych, nadestanych przez powiatowe urzedy pracy z terenu Wielkopolski,
dostarczyta informacji na temat realizacji programéw na rzecz aktywizacji zawodowej kobiet
w wojewodztwie. W 2004 roku zrealizowano 12 takich programéw.

W 10 powiatach wojewddztwa wielkopolskiego (czarnkowsko-trzcianecki, grodziski,
kepinski, ko$cianski, nowotomyski, pleszewski, poznanski, Sremski, turecki, wrzesinski)
realizowano programy scisle nakierowane na aktywizacje kobiet.
W pozostatych powiatach kobiety aktywizowane byty w ramach poszczegdlnych aktywnych
form przeciwdziatania bezrobociu. Sposréd realizowanych w 2004 roku programéw, dwa
stanowily kontynuacje¢ programéw rozpoczgtych w 2003 roku, 8 zostalo rozpoczgtych i
zakonczonych w 2004 roku, a realizacja 3 zostanie zakonczona w 2005 roku.

Na powyzsze programy wydatkowano tacznie $rodki w wysokosci 940603 zi,
z czego 623082 zt (66,2%) stanowity $rodki Funduszu Pracy, natomiast 317522 zt (33,8%)
byl to wktad wtasny partneréw programéw. Lacznie aktywizowano 266 kobiet, z czego 216
ukonczylo programy, natomiast 137 uzyskato zatrudnienie, co dato 63,4% efektywnosc
zatrudnieniowa.

Najwyzszymi wskaznikami efektywno$ci zatrudnienia wykazaly si¢ programy:
»dzansa” w powiecie wrzesinskim, gdzie wszystkie 20 kobiet, ktére ukonczyty program,
uzyskato dalsze zatrudnienie oraz ,,Zacznijmy jeszcze raz” w powiecie koscianskim, gdzie na
56 kobiet konczacych program 52, czyli 93% uzyskato dalsze zatrudnienie. Program
»Szansa” byl programem prac interwencyjnych, ktérego celem byto zwigkszenie szans statego
zatrudnienia dla kobiet zwalnianych w wyniku upadtosci zaktadu pracy. Natomiast program
,wZacznijmy jeszcze raz”’, obejmowal szkolenia 1 poradnictwo zawodowe dla kobiet

zatrudnianych przez Inter Groclin Auto S.A w Grodzisku Wielkopolskim.
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Programy powiatowe realizowane na rzecz aktywizacji zawodowej kobiet w 2004 roku

Kwota wydatkowana na
program

Osoby,

Nazwa Liczba 2 Czas trwania ktére Zatrudnien Efektywnos¢
Lp. Powiat Partnerzy aktywizowanych| Forma aktywizacji : : Srodki , po y 5
programu Kobi Srodki rtnerd programu | ukofczyly . |programu (%)
obiet Funduszy | P2rtnerow ooram | Programie
Pracy (z}) programu prog
v (zh)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Zaktad Przerobu Drewna Ludmita (l; rf?liiia;g Zlf:i;::’)lzv
Wojewoda-Wielen, Odlewnia Zeliwa ot dil ienia od 12.03.2004.
crarnkowsko |"Ponownic "Drawski" S.A.-Drawski Miyn, wvenkogai Y do 27.04.2005.
1. . ; . "MAT-TOM" Spétka. z 0.0.- p7| WYSOKOscl najnzszeg 108 500,00 32 500,0| 3 osoby 6 m- 3 2 66,7
trzcianecki praca . wynagrodzenia i
Drawsko, Dom Malego Dziecka w e . cy, 24 osoby 12
. . » . naleznej sktadki na
Krzyzu Wlkp., Zajazd "Sarenka"- . . m-cy
. ubezpieczenie
Pitka
spoteczne).
"Nowa droga
zawodowa .
I . "Inter Groclin Auto"S.A. w . 01.06.2004 do
2. |grodziski E:VOJQ szansa Grodzisku Wikp. 40 szkolenie 76 573,0 127 880,0 30.11.2004 40 34 85,0
zatrudnienie"
30.01.2004r.-
29.01.2005r.
roeram specialn zaniechanie
rzedsigbiorca z powiatu ’ (]gednoralljzoiva ! realizacji
3. |kepinski "Ztota nitka" przedsicbiorea z p 6 . 30000,0]  24000,0| projektu od - - -
kepinskiego refundacja .-
dzenia) wrzes$nia
Wynagro 2004r. (z uwagi
na upadto$¢
przedsigbiorcy)
.. Inter Groclin Auto S.A w Grodzisku . .
4. |koscianski  |[ZAPMUMY | \ielkopolskim, "Customs Sklad" 56| S7kolenia, poradnictwo | g7 4 o 01.07.04- 56 52 93
jeszcze raz . zawodowe 31.12.04
Pruszkéw
Powr6t na Inter Groclin Auto, Osrodek 10 szkolenie 7 800,0 0| 2004 rok 10 6 0.6
5. . |Rynek Pracy | Doskonalenia Zawodowego Gostyn
nowotomyski ; 5 5 5 -
Powrdét na Zespot Squl Ogdlnoksztatcacychi 14 szkolenic 11 200,0 0l 2004 rok 14 0 0
Rynek Pracy podmioty gospodarcze
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Porozumienie
z dn.02.04.04
§ 8 pomigdzy
. Min. Gosp. Urzgdy Gmin z terenu powiatu . 1.05.04-
6. |pleszewski Prac. i Pol. pleszewskicgo 12 staze 58 000,0 0 30.11.04 12 4 33
Spot a Min
Rol.i Rozw.
Wi
Podstawowy
kurs szycia
15.11-
11.12.2004,
miasto Poznan|szansa dla kurs opiekunki
7. i powiat|aktywnych instytucje szkolace 32 szkolenie 44 738,7 0| srodowiskowej 15 1 6,67
poznanski kobiet i w domach
opieki
spotecznej
17.11.2004-
11.02.2005
1. Starosta Sremski-Powiatowy
Obywatelska Urzad Pracy . 1.12.2003 -
Pomoc Prawna| 2. Gmina Srem-Osrodek Pomocy I program specjalny 125840 15050,0 31.12.2004 ! ! 100,0
Spotecznej
8. 8 ki .
sremsi Centrum 1. Starosta Sremski-Powiatowy
. Urzad Pracy . 15.12.2003 - w trakcie
Innow.acyjno- 2. Gmina Srem-Sremski Osrodek 1| program specjalny 23359,0 21110 14.12.2005 0 0 realizacji
Wdrozeniowe . . . . .
Wspierania Matej Przedsigbiorczosci
1.Powiatowy Urzad Pracy w Turku-
koordynator programu
2. Urzad Gminy Brudzew
3. Urzad Miasta i Gminy Dobra:
. ,»Z mysla o Zesp6t Szkét Publicznych . 01.03.2004-
9. |turecki Kobictach” 4. Urzad Gminy Przykona 45|  roboty publiczne 79 185,0 54 241,0 31.05.2004 45 17 37,4
5.Urzad Gminy i Miasta Tuliszkéw
6. Urzad Gminy Turek
7. Urzad Gminy Wtadystawow
8. Urzad Miejski w Turku
Pracodawca- GTC Sabina
10. |wrzesinski »Szansa” Chwitowicz,Grzegorz Chwitowicz 22| prace interwencyjne 70 144,0 61 740,0 2004 rok 20 20 100,0
Spétka Jawna
Ogolem: 266 623 081,1) 317 522,0 - 216 137 63,4
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Informacje dotyczqce Dziatania 1.2 SPO RZL oraz Dziatania 1.3 SPO RZL

Sektorowy Program Operacyjny Rozwdj Zasobéw Ludzkich (SPO RZL) jest jednym
z pieciu sektorowych programéw realizujacych zatozenia Narodowego Planu Rozwoju.
Gtéwnym celem SPO RZL jest wypracowanie odpowiednich Sciezek ksztalcenia, szkolenia
1 pracy, a tym samym stworzenia odpowiednich warunkéw dla rozwoju zasobéw ludzkich.
Pozostale cele programu koncentruja si¢ na wspieraniu aktywnych form przeciwdziatania
bezrobociu, rozwoju przedsigbiorczosci, czy tez inicjatyw przeciwdziatajacych wykluczeniu

spolecznemu.

Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu petniac rolg instytucji wdrazajacej realizowat w
2004 r. na terenie Wojewoddztwa Wielkopolskiego dwa Dziatania w ramach Priorytetu I SPO
RZL.

Priorytet I Aktywna polityka rynku pracy oraz integracji zawodowej i spotecznej

Opierat si¢ na rozwoju 1 modernizacji instrumentow 1 instytucji rynku pracy, rozwoju
instytucji obstugi rynku pracy, w tym zwigkszeniu standardéw zatrudnienia, podnoszeniu
kwalifikacji pracownikéw, doskonaleniu metod i narz¢dzi pracy, rozwoju systemu szkolen dla
bezrobotnych. Jednym z warunkow prawidlowej realizacji Priorytetu jest objecie dzialaniem
odpowiedniej ilosci kobiet.

Dziatanie 1.2 Perspektywy dla mtodziezy

Miato na celu promowanie zatrudniania w sektorze matych i srednich przedsigbiorstw,
samozatrudnienia, ksztatcenia dostosowanego do potrzeb rynku pracy, wolontariatu, rozwoju
poradnictwa zawodowego.

Dzigki podnoszeniu kwalifikacji zawodowych poprzez uczestnictwo w szkoleniach
wspotfinansowanych z EFS osoby bezrobotne z wojewddztwa wielkopolskiego w liczbie
7247, z czego 61,8% stanowily bezrobotne kobiety zwigkszytly swoje szanse na rynku pracy.
System doradztwa dal bezrobotnym mozliwo$¢ podjecia wilasciwych dziatah w celu
skutecznego poszukiwania pracy. W ramach projektu az 2513 kobiet podniosto swoje
kwalifikacje.

Dziatanie 1.3 Przeciwdziatanie i zwalczanie dtugotrwatego bezrobocia

Celem Dziatania 1.3 byta redukcja liczby 0s6b bezrobotnych pozostajacych bez pracy
przez okres dluzszy niz 12 miesigcy, organizacja szkolen doradczych, podnoszenie
kwalifikacji oséb zagrozonych bezrobociem. W ramach realizacji tego Dziatania wzigto
udziat 2935 kobiet dlugotrwale bezrobotnych, tj. 47,6% ogétu uczestnikéw. Z tej grupy 1811

kobiet podniosto swoje kwalifikacje zawodowe.
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Podsumowanie
Wielkopolska podobnie jak caty kraj charakteryzuje si¢ przewazajaca liczba kobiet,

zarbwno w populacji mieszkancow, jak 1 populacji oséb bezrobotnych. Zrdznicowanie
zaznacza si¢ takze na poziomie powiatéw. Dlatego tez niezwykle istotne jest dopasowanie
dziatan aktywizujacych kobiety na rynku pracy do specyfiki i mozliwo$ci poszczegdlnych
powiatow.

Niezwykle istotny jest fakt, iz w poréwnaniu do roku 2003 wzrosta o 3,5% liczba
aktywizowanych kobiet. Pozwolito to na zmniejszenie si¢ liczby dlugotrwale bezrobotnych
kobiet w wojewddztwie w 2004 r. w poréwnaniu do roku poprzedniego o 4545 oséb. Wzrosto
rOwniez zaangazowanie partnerOw rynku pracy, o czym $wiadczy kwota zaangazowanych
przez nich Srodkéw (wzrost o 93692 zt.). Wzrosta takze liczba zatrudnianych po programach
kobiet o 114,1%. Efektywno$¢ zwigkszyta si¢ w pordwnaniu do roku 2003 o 15,6%.

Kobietom po utracie pracy trudniej jest powrdci¢ na rynek pracy. Wigksze bezrobocie
panuje wsrdéd kobiet niz mezczyzn, wida¢ to zwlaszcza na przyktadzie dlugotrwatego
bezrobocia. Czgsto jest to efektem praktyk dyskryminacyjnych stosowanych przez
pracodawcéw. Potwierdza to raport Banku Swiatowego ,,Ple¢ a mozliwoséci ekonomiczne w
Polsce: czy kobiety stracily na transformacji?”’. Nie tylko sytuacja na rynku pracy jest
niekorzystna dla kobiet. Takze — zdaniem twércow raportu — dyskryminuje je inny wiek
emerytalny niz m¢zczyzn, przez co emerytura kobiet jest duzo nizsza niz mezczyzn. Kobiety
napotykaja na powazne bariery w dostgpie do kredytow, co powoduje, ze ich mozliwosci
otwarcia wlasnej firmy sa duzo gorsze. Z Raportu wynika, ze rola kobiet w procesie
prywatyzacji byta i jest marginalizowana.

Raport podkresla duza przedsigbiorczos¢ polskich kobiet, szczegdlnie na obszarach
wiejskich. Wskaznik przedsigbiorczosci kobiet w Polsce jest jednym z najwyzszych
w Europie®. Kobiety nie tylko samozatrudniaja sie, ale tworza miejsca pracy dla innych.
Niestety nadal jest to zbyt mata liczba przy rozmiarach bezrobocia w Polsce.

Stereotypy dotyczace kobiet 1 mgzczyzn przekladaja si¢ na sytuacj¢ kobiet w pracy
zawodowej. Pracodawcy zupetnie bezpodstawnie uwazaja, ze kobieta jest ,,niewdzi¢gcznym”
pracownikiem, bowiem posiada szereg uprawnien, np. do opieki nad dzieckiem. Mylne
przekonanie, ze kobiety posiadaja inne umiej¢tnosci niz mezczyzni, wigc sa predestynowane

do wykonywania prac okreslanych jako typowo kobiece, nie chca awansowaé, sa ztymi

* Raport Banku Swiatowego — Ple¢ a mozliwosci ekonomiczne w Polsce: czy kobiety stracily na transformacji?,
s. 47.
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kierownikami, zabieraja prace me¢zczyznom i lepiej znosza bezrobocie. Te stereotypy leza u
podstaw barier w awansowaniu kobiet.

Brak faktycznego réwnouprawnienia wplywa rowniez na ograniczenie rozwoju
gospodarczego. Konieczne dzialania majace na celu zlagodzenie tego wplywu, to m.in.
zréwnanie progéw emerytalnych kobiet i mgzczyzn aktywnych zawodowo, elastyczne ramy
zatrudnienia, pozwalajace kobietom na taczenie obowiazkéw rodzinnych i zawodowych,
system pozyczek 1 kredytow dla kobiet rozpoczynajacych dziatalno$s¢ gospodarcza, bedacy
rodzajem rekompensaty za ograniczony dostgp kobiet do rynku pracy, ustawiczne ksztatcenie
zawodowe dla kobiet-przedsigbiorcow, a takze lepiej rozwinigta sie¢ instytucjonalnej opieki
nad dzie¢mi i innymi cztonkami rodziny wymagajacymi opieki ze strony kobiet.

Twércy raportu Banku Swiatowego potwierdzaja te teze. Ich zdaniem stereotypy
spoleczne moga ogranicza¢ wptyw wprowadzanych w zycie przepisow dzialajacych na rzecz
rownego statusu kobiet i m¢zczyzn, stad potrzeba zmian w programach nauczania, kontrola
metod rekrutacji i selekcji pracownikéw, a takze popularyzacja idei obiektywnej, neutralnej
oceny pracownika w miejscu pracy.

Na szczeg6lng uwage zastluguja rowniez wyniki badan EUROSTAT przedstawiajace
sytuacje kobiet na rynku pracy. Jak wynika z opublikowanych badan EUROSTATU,
wskaznik zatrudnienia kobiet maleje wraz ze wzrostem liczby posiadanych przez nie dzieci.
Zaleznos¢ taka wsréd mezczyzn jest nieco mniej widoczna. Regula ta potwierdza si¢ w
przewazajace] wigkszosci krajow UE. Lacznie we wszystkich krajach UE wskaznik
zatrudnienia kobiet migdzy 20 a 49 rokiem zycia i1 posiadajacych jedno dziecko (ponizej 12
roku zycia) wynosit 65%, dla kobiet z dwdjka dzieci stanowit 58%, natomiast z trojgiem lub
jeszcze wigksza ich liczba 41%. W przypadku megzczyzn sytuacja wyglada nieco inaczej.
Ojcowie majacy dwoje dzieci sa chgtniej zatrudniani niz ci z jednym dzieckiem lub
posiadajacy troje lub wigcej. Odpowiednio wskazniki zatrudnienia w tych trzech przypadkach
wynidst 92%, 91%. oraz 86%.

W Polsce sytuacja wyglada podobnie. Dla Polek wskaznik zatrudnienia spada
odpowiednio z blisko 64% (kobiety z jednym dzieckiem) do 44,7% (trojka lub wigcej), dla
Polakéw osiagnat okoto 85%, 86% oraz 78%. Badanie pokazato takze, ze chgtniej zatrudniane
sa kobiety, ktére maja dzieci starsze, powyzej 12 roku zycia, niz te z dzie¢mi ponizej tej
granicy (odpowiednio wskaznik 75% 1 60%). Natomiast wskaznik zatrudnienia w przypadku
mezezyzn jest wyzszy gdy posiadaja dziecko, ktore nie przekracza 12 lat (91%), niz tych ze
starszym dzieckiem (blisko 86%).

23



W ,,Planie Dziatan na Rzecz Zatrudnienia w wojewddztwie wielkopolskim na 2005

rok” zostaly podane dziatania wspierajqce kobiety na rynku pracy, prowadzqce do wzrostu
zatrudnienia kobiet i podniesienia ich statusu zawodowego i spotecznego.
W ramach wyrOwnywania szans kobiet na rynku pracy niezbedne jest przede wszystkim
okreslenie potrzeb i probleméw kobiet na tym rynku. W zwiazku z powyzszym Wojewddzki
Urzad Pracy w Poznaniu — zgodnie z zatozeniami ww. opracowania - przeprowadzit
w I kwartale 2005 roku badanie ankietowe wsrdd bezrobotnych kobiet bedacych klientami
powiatowych urzegdéw pracy w wojewddztwie wielkopolskim.

W opinii Wielkopolanek podstawowa przyczyna wigkszych trudnosci kobiet niz
innych grup spotecznych z wejsciem lub powrotem na rynek pracy jest obciazenie
obowiazkami rodzinnymi, a w szczegdlnosci koniecznos¢ opieki nad dzie¢mi lub osobami
zaleznymi. Brak ofert postrzegany jest przez kobiety jako podstawowa trudno$¢ wystegpujaca
na lokalnym rynku pracy. Bezrobotne kobiety uwazaja, iz najwazniejszymi czynnikami
decydujacymi o otrzymaniu atrakcyjnej pracy jest poziom wyksztatlcenia oraz znajomos¢
jezykéw obcych.

Mieszkanki Wielkopolski sa sktonne poprawi¢ swoje szanse na rynku pracy i sa
gotowe przekwalifikowaé sig, relatywnie duza grupa oséb deklaruje chg¢ podjgcia kazde;,
nawet nisko platnej pracy niezwiazanej z posiadanym wyksztatceniem. Znacznie mniejsza
gotowos¢ bezrobotne kobiety wykazuja do podjecia pracy poza miejscem zamieszkania

Mimo wysokiego bezrobocia 1 czgsto dlugiego okresu biernosci zawodowej
Wielkopolanki oczekuja ofert pracy, ktére w mniejszym lub wigkszym stopniu spelniataby
ich oczekiwania. Karier¢ degresywna zaakceptowaloby ponad 48% respondentek. Mimo
wysokiego bezrobocia i braku perspektyw znalezienia pracy jedynie niespetna 28% kobiet
deklaruje gotowos¢ do stworzenia sobie miejsca pracy poprzez samozatrudnienie. Az 42% nie
wiaze swojej przysztosci z samodzielnym prowadzeniem dziatalno$ci gospodarcze;.

Urzedy pracy w ramach pomocy bezrobotnym kobietom proponowaly przede
wszystkim udzial w kursach i szkoleniach podnoszacych kwalifikacje zawodowe, a takze
odbycie stazu. Najwigksza liczba kobiet skorzystata z kursu komputerowego 1 kursu obstugi
kasy fiskalnej. Bezrobotne, pomocy poszukiwaly gtéwnie w urzedach pracy; blisko potowa
respondentek nie posiada wiedzy na temat innych instytucji, w ktérych mogtyby otrzymac
pomoc lub porade dotyczaca probleméw rynku pracy. Zaledwie 4,7% badanych szukalo
pomocy poza powiatowym urzedem pracy, w instytucjach takich jak Klub Pracy, MOPR,

Gminne Centrum Informacji, Biuro Karier, lub u radcy prawnego.
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Majac na wzgledzie wnioski z badan, konieczne jest przeprowadzenie aktywnej
promocji poszukiwania pracy oraz samozatrudnienia w$rdd kobiet. W ramach realizacji tych
zatozen planowane sa spotkania pracownikow Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu
oraz pracownikow powiatowych urzedoéw pracy Wielkopolski z przedstawicielami GCI
i ABK w celu przekazania informacji dotyczacych instrumentéw rynku pracy (mozliwosci
pomocy finansowej dla pracodawcow zatrudniajacych osoby bezrobotne, a takze dla samych
bezrobotnych, S$wiadczenia dla oséb bezrobotnych m.in. podejmujacych dalsza nauke,
odbywajacych szkolenie, staz itp.). Za posrednictwem gminnych centrow informacji, klubéw
pracy oraz akademickich biur karier planowane sa spotkania z bezrobotnymi kobietami, na
ktérych zostana one poinformowane o mozliwosciach aktywnego poszukiwania pracy, a takze
o mozliwosci podjgcia wiasnej dziatalnosci gospodarcze;.

W celu promocji aktywnego poszukiwania pracy przez kobiety oraz ich
samozatrudnienia, partnerzy wspolnie przygotuja materialy informacyjne na ww. tematy oraz
zawierajace adresy instytucji, w ktérych nalezy dokona¢ formalnos$ci zwigzanych z podjgciem
dziatalnosci gospodarcze;.

Aby wyréwnac szanse na rynku pracy migdzy kobietami 1 mgzczyznami nalezy podjaé
szereg dziatan, ktére wptyna na poprawg sytuacji kobiet 1 bgda zapobiega¢ ich dyskryminacji
na rynku pracy. W ramach promocji antydyskryminacyjnych przepisow prawa pracy bedzie
prowadzenie kampanii informacyjnej z zakresu przepiséw Kodeksu pracy dotyczacych kobiet
jako pracownikéw. W ramach realizacji planowanych dziatan przewidziana jest wspotpraca z
MGiP oraz Pelnomocnikiem Wojewody do Spraw Réwnego Statusu Kobiet i Mgzczyzn w
celu opracowania materiatéw informacyjnych zar6wno dla bezrobotnych jak i samych
pracodawcow. Materialy beda udostgpnione w PUP, ABK, GCI, a takze w siedzibach

zrzeszen pracodawcow, organizacji pozarzadowych zajmujacych si¢ tematyka kobieca.

Reasumujac opisana powyzej sytuacje zaréwno kobiet na rynku pracy jak
i pracodawcéw, ktérzy moga przyczyni¢ si¢ do wzrostu zatrudnienia kobiet, nalezy
zrealizowa¢ powyzej wymienione dziatania na rzecz wejscia kobiet na rynek pracy oraz ich
reintegracji zawodowej. W zwiazku z tym potrzebna jest scista wspotpraca instytucji rynku
pracy z podmiotami dzialajacymi na rzecz kobiet oraz wiaczenie samych zainteresowanych
w procesy decyzyjne. Zaklada sig, ze realizacja tych dziatan zapewni zmniejszenie bezrobocia
wsrdd kobiet oraz pozwoli osiagna¢ niemierzalne efekty wsrdd tej kategorii bezrobotnych:
- wzrost sSwiadomosci bezrobotnych kobiet zwiazany z mozliwosciami na regionalnym

rynku pracy,
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wzrost umieje¢tnosci poszukiwania zatrudnienia ws$réd bezrobotnych kobiet

przekladajacy si¢ na wzrost zatrudnienia,

wzrost liczby kobiet korzystajacych z doradztwa zawodowego,

zwigkszenie szans zwalnianych kobiet na znalezienie nowego miejsca pracy poprzez
wzrost kwalifikacji osobistych i zawodowych, ktéry moga osiagna¢ dzigki ich
udziatlowi w programach pomocy, zgodnie z aktualnymi wymogami rynku pracy,
zwigkszenie zdolnosci komunikacyjnych 1 motywacji do poszukiwania pracy,

wzrost gotowosci pracodawcow do zatrudniania kobiet.
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