Samorzad Wojewodztwa Wielkopolskiego

Wojewodzki Urzad Pracy

w Poznaniu

PILA
KONIN
POZNAN
LESZNO KALISZ ¢
— .#"f
*
= :
i 3
*‘.\_‘ d’
o p
Monitoring

zawodow deficytowych i nadwyzkowych
w Wielkopolsce
2008 rok



SPIS TRESCI

WSEGD ettt e ettt e e ettt e e et e e et e e e e b ae e e e e nreeeas 4
CZQSEC AIAGNOSEYCZINA ....eeevieiiieeiiieiieeiie ettt et et e e et e e bt e s abe e beeesaeesseessbeenseessseenseesnseenseennseanns 5
1. Analiza bezrobocia w wojewodztwie WielkOpOISKIm ..............c..coccveeeiiieiiiieiiiieiieeeie e 6
1.1 Wedlug grup ZaWOAOW.........eiiiiiieeiieeeiie ettt ettt see e e e eesareeeenseeenneas 6
1.2 Wedhug ZaWOAOW ......ccciiiiiiieeiieecee ettt ettt s e e st e e e e e e aeeeenseeennseeenreas 8

1.3 Bezrobotni wedtug rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy

wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) 1 w wojewodztwie wielkopolskim w

B 01 USRS STURRPRRN 10
2. Nowe rejestracje 0SO0b DezroDOINYCH................cccoueeecieeeciieeeiiieeeieeeciee e eeeeesvee e sveeenaee e 10
2.1 Naplyw wedhug ZaWodOW ...........oocuiiiiiiiiiiiieie e 10
2.2 Naptyw wedhug grup ZaWodOW .........ccccuiiieiiieiiieeciie ettt 11
I O =1 7 Ty PSSR 12
3.1 ANAliZa OFRIT PIACY ..eeviiiiiiiiieiie ettt et et sttt ettt e sate e bt e s neeenbeen 12
4. Analiza zawodow deficytowych i nadwyzkowych w wojewodztwie wielkopolskim.............. 14
4.1 Zawody deficytowe w wojewddztwie wielkopolskim ...........ccoeceeviieiieniiiinieniieeeee, 14
4.2 Zawody nadwyzkowe w wojewodztwie wielkopolskim...........ccceeevveriinciiiniiniiieeeee. 17
5. Zawody generujqce diugotrwate bezrobocie w Wielkopolsce...............cccoeecueeevevcenacenennnnns 22
O WHEOSKI ..ottt ettt et e et e et e st e e et e e st e e saseeeenbeeeenseeennseeennseeennes 24
CZESC PIOZNOSLYCZIA .....eeneieeiiieiie ettt ettt ettt et e bt e et e e bt e e bt e bt e eab e e bt e sabe e beesabeenbeesaeeebeens 26
1. Badanie popytu na pracg W 2008 TOKU ......cccueeiuiiiiiriiiiiieiie ettt 27
1.1 Koncepcja i metoda realizacji badania...........c.ceeveeeiieriiiiiiiiieeiieiecieeee e 27
1.2 OSODY PLACUJACE ...euvveeutieiieeiieeiieeiteeite et e stte et esteeebeesteeebeessaeenseenseessseenseesnseenseassseenseens 28
1.3 WOINE MICJSCA PIACY ..uvveerieniieiieeiieeiieeteeetteeteeeteeeteesteeebeensaeenseeseessseenseessseenseasssesnseens 31
1.4 NOWO UtWOTZONE MIEJSCA PIACY ...vveervreerrrerereereerureeseenseeaseesseeeseesseesseesseessseesseesssesnseens 34
2. Analiza absolwentoéw szkot wojewodztwa wielkopolskiego rocznika 2007/2008 .............. 37
2.1 Zasadnicze SZKOTY ZAWOAOWE .......c.eevuiieiiiiiieiiecie ettt et 37
2.2 SzKoty S1ednie artyStYCZNE .....cccuvieiieeiiieieeeieeieeette ettt te e e e esreebeesaaeenseennnas 40
2.3 TECRNTKA ...t ettt ettt et ae et et s bt e beentesaeenneas 40



2.4 SZKOLY POIICEAINE .....oeciiieiiieiiiiciie ettt et e e baesabeenbeennnas 43

2.5 SZKOIY WYZSZE ..c.eveeiieeieeiie ettt ettt ettt e ssaeebaesabeesbeessbeensaessseenseensnas 45
2.6 Licea 0gOINOKSZLAICACE ......ccviireiieiieiiieieecieceee et 49
2.7 11CCA PIOTIIOWANE......ccvieiiieiiieiie ettt ettt ve e s eebeesaaeesbeessbeensaessseenseensnas 49
3. POASUMOWANIE ......eeutieiiiiieiieieeite ettt ettt et sb et ea ettt sat e b et e s aeenbeense e 52



Wstep

Podstawowym Zrédlem informacji wykorzystanym w pierwszej, diagnostycznej czgsci
raportu byly dane statystyczne zawarte w zatacznikach 2 i 3 do sprawozdania MPiPS-01 za
2008 rok. Druga cz¢s$¢, prognostyczna, sporzadzona zostata w oparciu o:

> dane statystyczne pochodzace z badania popytu na pracg, udostepnione przez
Gltoéwny Urzad Statystyczny,
> przygotowany przez Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu raport pt. ,,Ocena
sytuacji absolwentow szkot wojewodztwa wielkopolskiego rocznik 2007/2008 na
rynku pracy”.
Analiza objgto:
— 10 wielkich grup zawodowych (kod 1-cyfrowy),
— 30 duzych grup zawodowych (kod 2-cyfrowy),
— 392 grupy elementarne (kod 4-cyfrowy),
— 1770 zawodow 1 specjalnosci,
okreslonych w ,,Klasyfikacji zawodéw i specjalnos$ci” wprowadzonych Rozporzadzeniem
Ministra Gospodarki 1 Pracy z dnia 8 grudnia 2004r. w sprawie klasyfikacji zawodoéw
1 specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania.

Monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych jest jedna z podstawowych
metod obserwacji i1 analizy rynku pracy. Niniejsze opracowanie zawiera analiz¢ skali i
struktury bezrobocia w grupach i zawodach oraz popytu na pracg dla poszczegdlnych
zawodow z punktu widzenia zglaszanych ofert pracy. Bada takze zawody wykazujace deficyt
lub nadwyzke pracownikow oraz okresla trendy zmian w odniesieniu do kierunkow
ksztalcenia na poziomie szkoty oraz szkoleh na poziomie urzgdéw pracy i innych instytucji
szkoleniowych, tak aby wptywaly w sposob korzystny na procesy zachodzace na rynku pracy.

Wylonienie zawodéw nadwyzkowych 1 deficytowych wsrdéd zarejestrowanych
bezrobotnych powinno pozwoli¢ na wprowadzenie mechanizméw redukujacych negatywne
zjawiska na rynku pracy oraz formutowanie istotnych wnioskow w stosunku do szkolenia
0s6b bezrobotnych i procesu ksztatcenia zawodowego. Mozliwe stanie si¢ rdwniez ustalenie
dziatan optymalizujacych dostosowywanie kwalifikacji 1 umiejetnosci osob pozostajacych bez

pracy, do wymagan i oczekiwan pracodawcow.



Cze¢s¢ diagnostyczna



1. Analiza bezrobocia w wojewodztwie wielkopolskim

1.1 Wedtug grup zawodow

W koncu 2008r. liczba 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy na

terenie wojewodztwa wielkopolskiego wyniosta 91 441, w tym:

56 564 (tj. 61,9%) to kobiety,

39 944 (tj. 43,7%) to osoby dlugotrwale bezrobotne,

19 365 (j.21,2%) to osoby pozostajace bez pracy powyzej 12 miesigcy,

6 352 (tj. 6,9%) to osoby bezrobotne bedace w okresie do 12 m-cy od dnia ukonczenia

nauki.

Wsrdéd  populacji bezrobotnych 80% to osoby posiadajace zawod (specjalnosc).

W poréwnaniu z analogicznym okresem ubieglego roku liczba bezrobotnych zmniejszyta si¢

o 19%, przy jednoczesnym spadku oséb z kwalifikacjami do wykonywania zawodu

0 20,2%.

Z analizy bezrobocia wynika, ze najwyzszy odsetek bezrobotnych jest sklasyfikowany

w nizej wymienionych duzych grupach zawodowych:

pozostali robotnicy przemystowi i rzemies$lnicy (zagregowani w grupach $rednich:
robotnicy w przetworstwie spozywczym, robotnicy obrobki drewna, stolarze meblowi
i pokrewni, robotnicy produkcji wyrobow wiokienniczych, odziezy i1 pokrewni,
robotnicy obrobki skory) — 11,7%,

robotnicy obrdobki metali 1 mechanicy maszyn i urzadzen (zagregowani w grupach
srednich: formierze odlewniczy, spawacze, blacharze, monterzy konstrukcji
metalowych i pokrewni; kowale, §lusarze i pokrewni; mechanicy maszyn i urzadzen;
elektrycy; monterzy elektronicy 1 pokrewni) — 10,9%,

modelki, sprzedawcy 1 demonstratorzy — 10,8%,

pracownicy pozostatych specjalnosci — 8,4%,

pracownicy ustug osobistych i ochrony (zagregowani w grupach $rednich stewardzi,
konduktorzy i przewodnicy; pracownicy ustug domowych 1 gastronomicznych;
pracownicy opieki osobistej i pokrewni; pozostali pracownicy uslug osobistych;
pracownicy ustug ochrony) — 7,2%.

Bezrobotni nalezacy do 5 wymienionych powyzej grup stanowia prawie potowe

wszystkich 0sob zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy.



Struktura bezrobotnych wg wielkich grup zawodéw w koncu 2008r. 1 2007r.

Liczba Liczba liczbow o

10 wielkich grup zawodowych bezrobotnych | bezrobotnych Y ’
wzrost/spadek | wzrost/spadek

(kod 1-cyfrowy) Wwg stanu na Wwg stanu na 23 3

koniec 2008r. | koniec 2007r.

1 2 3 4 5
[0] sity zbrojne 15 21 -6 -28,6
[1] prz§4staW1c1§le ngdz publlcznych, 183 249 66 265

wyzsi urzgdnicy i kierownicy
[2] specjalisci 7 846 7 700 146 1,9
[3] technicy i inny $redni personel 14 836 17252 -2416 -14,0
[4] pracownicy biurowi 3074 4553 -1479 -32,5
[5] pracownicy ustug osobistych i 13 137 18 454 5317 8.8
sprzedawcy
[6] rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 2874 4080 -1206 -29,6
[7] robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 21438 24 869 -3 431 -13.8
[8] operzfltorzy 1 monterzy maszyn i 3151 3952 801 203
urzadzen

[9] pracownicy przy pracach prostych 6 623 10 523 -3900 -37,1
bez zawodu 18 264 21174 2910 -13,7
ogélem 91 441 112 827 -21 386 -19,0

Struktura bezrobotnych wg wielkich grup zawodéw na dzien 31 grudnia 2008r.
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[7] — robotnicy przemystowi i rzemie§lnicy
[8] — operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen
[9] — pracownicy przy pracach prostych

Dla zawodéw zgrupowanych w czterocyfrowych grupach elementarnych najliczniej

bezrobocie uksztaltowato si¢ wsréd sprzedawcoéw i demonstratorow — 10,8%. Nastgpnie
wsrod grup zawodow: pracownicy do spraw finansowych i handlowych gdzie indziej
niesklasyfikowani — 4,1%, kucharze — 3,6%, krawcy, kapelusznicy i pokrewni — 3,3%, a takze
Slusarze 1 pokrewni po 3,0%. W tych samych grupach elementarnych, podobnie jak
bezrobocie ogdtem ksztaltuje si¢ struktura oséb bezrobotnych poprzednio pracujacych i
pozostajacych bez pracy powyzej 12 m-cy.
Do grup zawodow o najwyzszym odsetku bezrobotnych naleza:

— modelki, sprzedawcy 1 demonstratorzy 14,1% (wigcej niz w strukturze bezrobocia o

3,3 punktu proc.),

— pozostali robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 12,1% (wigcej o 0,4 punktu),

— robotnicy obrobki metali i mechanicy maszyn i urzadzen 8,9% (mniej o 2 punkty),

— pracownicy ustug osobistych 1 ochrony 7,9% (wigcej o 0,7 punktu),

— pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach 7,1% (wigcej o 2,2 punktu),

Biorac pod uwagg bezrobotne osoby zarejestrowane do 12 miesigcy od dnia

ukonczenia szkoly, przy uwzglednieniu duzych grup zawodowych, najliczniejsza grupe
stanowia pozostali specjali$ci (zagregowani w grupach: specjalisci do spraw ekonomicznych i
zarzadzania; prawnicy; archiwisci, bibliotekoznawcy i specjalisci informacji naukowej;
specjalisci nauk spolecznych i1 pokrewnych) — 21,2% (20,6% w 2007r.) Nastepnie:
pracownicy pozostatych specjalnosci — 14,6% (wobec 18,2% w 2007r.), pracownicy ustug
osobistych 1 ochrony — 9,0%, modelki sprzedawcy 1 demonstratorzy — 8,7% oraz $redni
personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony zdrowia (zagregowani w grupach: technicy

nauk biologicznych i rolniczych; $redni personel ochrony zdrowia) — 7,9%.

1.2 Wedtug zawodow

Na koniec 2008r. najliczniejsza grupe 18 264 osoby tj. 20% ogo6tu bezrobotnych
stanowily osoby nie posiadajace zadnych kwalifikacji zawodowych oraz udokumentowanego
doswiadczenia (kategoria bez zawodu) co powoduje utrudnienie w znalezieniu pracy. Warto
zaznaczy¢, iz oferty, ktore przesylane sa do powiatowych urzedéw pracy przez pracodawcow,
dotycza przede wszystkim osob, ktére maja odpowiedni zawodd. Rownie liczna grupe

bezrobotnych stanowili sprzedawcy — 7 749 os6b. Nastepnie wsrdd bezrobotnych wystepuja



takie zawody jak: asystent ekonomiczny (zawdd szkolny: technik ekonomista) — 2 774 osoby,
krawiec — 2 306 osoOb, §lusarz — 2 138 osob, kucharz — 2 001 osoba, pracownik biurowy
(zawdd szkolny: technik prac biurowych) — 1 380 oséb, szwaczka — 1 342 osoby, technik
rolnik — 1 298 0s6b, technik mechanik — 1 286 0s6b, murarz — 1 171 osoéb.

W Wielkopolsce w badanym okresie 6,9% (tj. 6 352 osoby) stanowily osoby w
okresie 12 miesigcy od dnia ukonczenia szkoly. Wsrdd nich prawie 31,3% to osoby bez
zawodu (w wigkszoS$ci sa to absolwenci liceow ogolnoksztatcacych bez dodatkowych kurséw
i kwalifikacji). Nastepnie: sprzedawca — 380 osdb, asystent ekonomiczny (zawdd szkolny:
technik ekonomista) — 223 osoby, kucharz matej gastronomii — 184 osoby, handlowiec
(zawod szkolny: technik handlowiec) — 159 oso6b, technik zywienia i1 gospodarstwa
domowego — 153 osoby, pedagog — 146 o0s6b, ekonomista — 131 oséb, specjalista
administracji publicznej — 80 os6b, pozostali specjalisci do spraw ekonomicznych i
zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani — 77 osob, specjalista do spraw marketingu i
handlu — 75 osob.

Ponad 68% zarejestrowanych bezrobotnych absolwentow to kobiety. Zdecydowana
wigkszos¢ z nich zarejestrowana jest w wyzej wymienionych zawodach. Mgzczyzni natomiast
dominuja w rejestrach powiatowych urzedow pracy w typowo ,meskich” kategoriach
zawodowych takich jak mechanik samochodowy, technik mechanik, technik elektronik czy
stolarz.

W  calej populacji bezrobotnych zamieszkatych na terenie wojewddztwa
wielkopolskiego na koniec 2008r., 21,2% stanowily osoby bezrobotne poprzednio
pracujace, pozostajace bez pracy dluzej niz 12 miesigcy. W grupie tej najwigcej
bezrobotnych posiada zawdd sprzedawcy, tj. 2 353 osoby, nastgpnie sa to osoby bez zawodu —
2 198 o0s6b, asystent ekonomiczny (zawdd szkolny: technik ekonomista) — 618, krawiec — 552
osoby, kucharz — 524 osoby, $lusarz — 458, pracownik biurowy (zawdd szkolny: technik prac
biurowych) — 429, robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym — 360, szwaczka — 354,
sprzataczka — 339. Wsrod 19 365 oso6b poprzednio pracujacych, pozostajacych bez pracy
ponad rok, 71,2% stanowity kobiety. Wyzej wymienione zawody pokrywaja si¢ z tymi, ktore
skupiaja najwigksza liczbg bezrobotnych kobiet i utrudniaja szans¢ znalezienia zatrudnienia.
Peten wykaz oméwionych kategorii bezrobotnych wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2008r.

prezentowany jest w tabeli jako zatacznik 1.



1.3 Bezrobotni wedtug rodzaju dzialalnosci ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy
wedlug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) i w wojewddztwie wielkopolskim w 2008r.
Analiza struktury bezrobotnych wedtug PKD wykazata, ze w koncu 2008r. w
urzedach pracy najwigkszy odsetek stanowili bezrobotni zatrudnieni wcze$niej w branzach:
— przetworstwo przemystowe — 28,0%,
— handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéow samochodowych, motocykli oraz
artykutéw uzytku osobistego i domowego — 24,5%,
— dziatalno$¢ ustugowa, komunalna, spoteczna i indywidualna, pozostata — 9,4%,
— administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe ubezpieczenia spoteczne i
powszechne ubezpieczenie zdrowotne — 6,9%,
— budownictwo — 6,2%.
Struktura ofert pracy, sklasyfikowanych w sekcjach PKD, zgloszonych przez
pracodawcéw do powiatowych urzedow pracy przedstawia si¢ nastgpujaco:
— przetworstwo przemystowe — 22,6%,
— handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw samochodowych, motocykli oraz
artykutéw uzytku osobistego i domowego — 19,1%,
— budownictwo — 12,2%,
— administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe ubezpieczenia spoteczne i

powszechne ubezpieczenia zdrowotne — 12,1%.

2. Nowe rejestracje 0sob bezrobotnych
2.1 Naplyw wedlug zawodow

W 2008r. do powiatowych urzedow pracy w Wielkopolsce zgtosity si¢ 188 473 osoby
bezrobotne, w tym 102 471 tj. 54,4% kobiet. Liczba oséb do 12 miesigcy od dnia ukonczenia
szkoty, ktora zostata wpisana do rejestru oséb bezrobotnych wynosita 27 649.

Wsrod wszystkich bezrobotnych rejestrujacych sig¢ w 2008r. 42 800 0s6b nie posiadato
zadnego zawodu (w tym 58,6% to kobiety). W nastgpnej kolejnosci rejestrowali sig:
sprzedawcy — 13 310 osob, asystenci ekonomiczni (zawdd szkolny: technik ekonomista) —
5 774 osoby, Slusarze — 4 177 osob, krawcy — 3 791 oséb, kucharze — 3 411 o0s6b, technicy
mechanicy — 3 111 0s6b, murarze — 2 660 os6b, mechanicy samochodéw osobowych — 2 645
0sob, handlowcy (zawdd szkolny: technik handlowiec) — 2 507 0sob.

Rejestrujace si¢ kobiety gtownie posiadaty kwalifikacje uprawniajace do

wykonywania zawodu: sprzedawcy — 12 017, asystenta ekonomicznego (zawdd szkolny:
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technik ekonomista) — 4 820, krawca — 3 710, kucharza — 2 531, szwaczki — 2 314, handlowca
(zawod szkolny: technik handlowiec) — 2 056, pracownika biurowego (zawod szkolny:
technik prac biurowych) — 1973, ekonomisty — 1 707, technika Zywienia 1 gospodarstwa
domowego — 1 604. Kobiety zarejestrowane w urzedach posiadajace wyzej wymieniony
zaw0d plus kobiety bez kwalifikacji stanowity 56,4% og6tu naptywu kobiet.

W calej grupie bezrobotnych osob zarejestrowanych do 12 miesiecy od dnia
ukonczenia szkoly 34,2% to absolwenci bez zawodu. Na dalszej pozycji znajduja sig
przedstawiciele nastgpujacych zawoddw: asystent ekonomiczny (zawdd szkolny: technik
ekonomista) — 1 224, sprzedawca — 1 129, ekonomista — 773, handlowiec (zawod szkolny:
technik handlowiec) — 655, pedagog — 653, technik zywienia i gospodarstwa domowego —
611, kucharz matej gastronomii — 608, pozostali specjalisci do spraw ekonomicznych i
zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani — 423, specjalista do spraw marketingu i handlu —
373, specjalista administracji publicznej — 373.

Wsréd ogéhu nowo zarejestrowanych absolwentéw szkot 68,7% stanowily kobiety.

2.2 Naplyw wedtug grup zawodow
Z analizy struktury naplywu osoéb bezrobotnych wedlug duzych grup zawodowych
wynika, ze najliczniejsza grupg tworzyli robotnicy obrobki metali i mechanicy maszyn
1 urzadzen — 12,1%. W nastgpnej kolejnosci znajduja si¢ takie kategorie zawodowe jak:
pozostali robotnicy przemystowi 1 rzemieSlnicy — 11,1%, modelki, sprzedawcy
1 demonstratorzy — 9,3, pracownicy pozostatych specjalnosci — 9,2%.
Kobiety rejestrowaty si¢ najczesciej w grupach zawodowych: modelki, sprzedawcy
1 demonstratorzy — 15,7%, pracownicy pozostatych specjalnosci — 14,1%, pozostali robotnicy
przemystowi i rzemieslnicy — 11,9% oraz pozostali specjalisci — 11,7%.
Ponizej zamieszczono grupy, w ktoérych najliczniej wystapil naplyw oséb do 12
miesigcy od dnia ukonczenia nauki:
— pozostali specjalisci — 24,8%,
— pracownicy pozostatych specjalnosci — 16,3%,
— $redni personel techniczny — 8,0%,
— $redni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony zdrowia — 7,8%,
— pracownicy ustug osobistych 1 ochrony — 7,6%.
Analiza wykazata, ze w 2008r. w 182 zawodach nie odnotowano zarejestrowan w
powiatowych urzgdach pracy, w tym migdzy innymi dla nauczycieli akademickich nauk

chemicznych, humanistycznych i technicznych, inspektorow dozoru technicznego, inzynieréw

11



technologii szkta, mikrobiologow, biochemikéw, analitykow pracy, archiwistow zaktadowych,
przewodnikow turystycznych miejski, zoopsychologow, szklarzy pojazdéw, mechanikow urzadzen
klimatyzacyjnych, elektromonterow urzadzen sygnalizacyjnych, metaloplastykow, szlifierow kamieni

szlachetnych i ozdobnych, operatoréw maszyn i urzadzen.

3. Oferty pracy
3.1 Analiza ofert pracy

Lacznie powiatowe urzedy pracy pozyskaty w 2008r. 85 620 ofert pracy. W koncu
roku w dyspozycji pozostato 1 765 ofert.

Najczgsciej wolne stanowiska pracy dotyczyly zawodow: sprzedawca — 8 307 ofert
pracy, robotnik gospodarczy — 6 709 ofert, pracownik biurowy (zawdd szkolny: technik prac
biurowych) — 5 806 ofert pracy, robotnik budowlany — 2 911, pracownik administracyjny
(zawdd szkolny: technik administracji) — 2 551, sprzataczka — 2 100, szwaczka — 1 899,
magazynier — 1 771, robotnik pomocniczy w przemys$le przetworczym — 1 741, murarz —
1 662. Przez caly 2008r. nie wptyngla ani jedna oferta pracy dla przedstawicieli 460
zawodow.

Analizujac zgloszenia ofert pracy pod katem duzych grup zawodowych najwigksze
zapotrzebowanie wystapito na zawody:

— pracownicy przy pracach prostych w handlu 1 ustugach — 13,5%,

— pracownicy obstugi biurowej — 10,4%,

— modelki, sprzedawcy i demonstratorzy — 10,1%,

— robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie 1 transporcie — 10,0%,
— pracownicy pozostatych specjalnosci — 8,4,

— gbrnicy i robotnicy budowlani — 8,2%,

— pozostali robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — 7,5%,

— robotnicy obrobki metali mechanicy maszyn urzadzen — 7,0%,

— pracownicy ustug osobistych i ochrony — 6,2%,

— kierowcy i operatorzy pojazdow — 3,9%.
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Oferty pracy zgloszone do powiatowych urzgdow pracy w latach 2006-2008
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3.2 Szansa uzyskania oferty w zawodzie w wojewdodztwie wielkopolskim

Do wyliczenia wskaznika szansy uzyskania oferty w zawodzie k zastosowano ponizszy wzor:

—k
PO;
Wf] = —k
PB;

gdzie:

P_O]; - Srednia miesieczna liczba ofert pracy w zawodzie k w 2008r., bedqca
w dyspozycji powiatowego urzedu pracy, obliczana wedtug wzoru:

70" = PO}, +0;
12

przy czym

PO/ | - liczba ofert pracy w zawodzie k, bedaca do dyspozycji powiatowego urzedu
pracy w koncu poprzedniego roku (t-1)
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O} - liczba ofert pracy w zawodzie k , zgloszona do powiatowego urzedu pracy w
danym roku
oraz

—k
PBi- Sredni miesieczny poziom rejestrowanego bezrobocia w zawodzie k
w roku obliczany metodq uproszczonq wedtug wzoru:

55 PB", + PB}
I =
2

przy czym:
PB, - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k w korcu poprzedniego

roku
PB} - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k w korcu danego roku.

Bardzo wazna zmienna jest wskaznik szansy uzyskania oferty w zawodzie, poniewaz

pozwala na okreslenie tych zawodéw, w ktorych mozliwo$¢ znalezienia pracy jest bardzo

mala 1 wymaga podjgcia dziatan w celu przekwalifikowania umiejgtnosci zawodowych

posiadanych przez bezrobotnych.

Najwyzszy wskaznik zatrudnienia dotyczy duzych grup zawodowych:

silty zbrojne — wskaznik 0,44,

nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy — wskaznik 0,32,
kierowcy i operatorzy pojazdow — wskaznik 0,25,

pracownicy obstugi biurowej - wskaznik 0,25,

pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach — wskaznik 0,24.

Najtrudniej w wojewodztwie wielkopolskim przedstawia si¢ sytuacja w grupach

zawodowych:

rolnicy i rybacy pracujacy na wiasne potrzeby,

rolnicy,

sredni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony zdrowia,
$redni personel techniczny,

ogrodnicy.

Szczegdtowe wskazniki dla elementarnych grup zawodowych przedstawiono w tabeli jako

zalacznik 4.

4. Analiza zawodow deficytowych i nadwyikowych w wojewodztwie wielkopolskim

4.1 Zawody deficytowe w wojewddztwie wielkopolskim

Poprzez zawod deficytowy nalezy rozumie¢ zawdd, na ktéry wystepuje na rynku

pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba 0so6b poszukujacych pracy w tym zawodzie.
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Do obliczenia $redniej miesigcznej nadwyzki (deficytu) podazy sity roboczej w zawodzie k

zastosowano ponizszy wzor:

N} =B} -0}
gdzie:
B} - Srednia miesieczna liczha zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k w
danym roku,
5,k - Srednia miesieczna liczha zgloszonych ofert pracy w zawodzie k w
danym roku.

Do zawodow, na ktore w 2008 roku wystapito wigksze zapotrzebowanie ze strony

pracodawcow niz liczba osob rejestrujacych si¢ w urzedach pracy w Wielkopolsce nalezaty

mig¢dzy innymi:

robotnik gospodarczy — w 2008 roku zgtoszono 6 709 ofert na 1 783 osoby nowo
zarejestrowane

sredni miesieczny deficyt 410.5,

pracownik biurowy (zawod szkolny: technik prac biurowych) — 5 806 ofert na 2 337
0sOb nowo zarejestrowanych

sredni miesieczny deficyt 289.1,

robotnik budowlany — 2 911 ofert na 1 419 oséb

sredni miesieczny deficyt 124.3,

pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle - 1 467 ofert na 356 os6b

sredni miesieczny deficyt 92.6,

pracownik administracyjny — 2 551 ofert na 1 449 os6b

sredni miesieczny deficyt 91.8.

Szczegdtowe dane dotyczace wybranych zawodow o najwyzszym wskazniku deficytu

zamieszczono w zataczniku 2.

Deficyt podazy sity roboczej w 2008 roku w wojewodztwie wielkopolskim wystapit na 481

zawody.
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Sredni miesieczny deficyt podazy sity roboczej w 2008r.

> 2 < s >
§ 7 § ??-8 = 2 § é;: 8 = §
R a8 2 g5 [ S g
Kod €Y |g5z2z5| €225 5 £5z
Lop. zawodu Nazwa zawodu % % % § ) g ks 3 i g & @ S E @ &
EpS |EELE8| E &3 £ 5%
o % oo = 5 51 5 ° 2 © 3
RPN ) \% - \(;;) N — N
1 2 3 4 5 6 7
1 "914103" | Robotnik gospodarczy -410,5 559,1 148,6 6 709 1783
Pracownik biurowy [Zawod
2 "419101" | szkolny: Technik prac -289,1 483,8 194,8 5806 2337
biurowych]
3 "931301" | Robotnik budowlany -124.3 242.6 1183 2911 1419
Pracownik administracyjny
4 "343101" | [zawod szkolny: Technik 91,8 212,6 120,8 2 551 1 449
administracji]
5 "413103" | Magazynier -74,2 147,6 73,4 1771 881
" » | Kierowca samochodu
6 832302 . -72,1 129,2 57,1 1550 685
cigzarowego
7 "913207" | Sprzataczka -71,7 175,0 103,3 2100 1240
Pracownik ochrony mienia i
g8 | "sisg0pn | 0s6b [zawdd szkolny: 492 85,9 36,8 1031 441
Technik ochrony fizycznej
0s0b i1 mienia]
9 "341504" | Telemarketer -48.5 53,8 5,3 645 63
10 | 341503 | Preedstawiciel handlowy 482 70,3 22,1 843 265
(przedstawiciel regionalny)
11 "421102" | Kasjer handlowy -47,1 60,3 13,3 724 159
12 "913204" | Pomoc kuchenna -32.8 58,2 25,4 698 305
13 | "g32101n | Kierowea samochodu -28,7 64,0 353 768 424
osobowego
14 | "411101" | Sekretarka -24.4 37,3 12,8 447 154
15 "932103" | Pakowacz -24.2 91,3 67,1 1095 805
16 | "712401" | Brukarz -23,8 32,8 8,9 393 107
17 | "g2g20s" | Monter osprzetu -20,7 25,5 48 306 58
elektrotechnicznego
18 "233201" | Nauczyciel przedszkola -20,2 28,7 8,5 344 102
19 | ng1r10gn | Operator koparcki 19,7 23,6 3.9 283 47
zwatowarek
20 "833401]" Kierowca operator wozkow 193 273 7.9 307 95

jezdniowych

Ponizszy wykres obrazuje 15 zawodow o najwigkszym deficycie sily roboczej w

latach 2007 i 2008. Zapotrzebowanie wzrosto na takie zawody jak: robotnik budowlany,
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pracownik administracyjny, sprzataczka, telemarketer, przedstawiciel handlowy, pomoc

kuchenna, kierowca samochodu osobowego oraz sekretarka. Zapotrzebowanie zmalato wsérod

takich zawodow jak: robotnik gospodarczy, pracownik biurowy, magazynier, kierowca

samochodu ci¢zarowego, pracownik ochrony mienia i 0s6b [zawdd szkolny: technik ochrony

fizycznej osob i mienia], kasjer handlowy oraz pakowacz.

Poréwnanie deficytu sity roboczej w 2008r. do 2007r.
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4.2 Zawody nadwyzikowe w wojewodztwie wielkopolskim

Zawody, w ktorych liczba zarejestrowanych bezrobotnych jest wyzsza od liczby ofert

pracy sa okreslane mianem nadwyzkowych.

Najwigksza nadwyzka podazy sity roboczej wystapita w przypadku zawodow:

— asystent ekonomiczny (zawdd szkolny: technik ekonomista) — na 5774 osoby

bezrobotnych nowo zarejestrowanych w 2008 roku urz¢dy pozyskaty jedynie 139 ofert

srednia miesieczna nadwyzka 469.6,
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— sprzedawca —na 13 310 osob przypadato 8 307 ofert

$rednia miesieczna nadwyzka 416.9,

— krawiec —na 3 791 osob przypadato 684 oferty

srednia miesieczna nadwyzka 258.9.

— technik mechanik - do powiatowych urzgdéw pracy zgtosito si¢ 3 111 0sdb natomiast
pracodawcy zglosili jedynie 63 oferty

srednia miesieczna nadwyzka 254.0,

— Slusarz - na 4 177 osob przypadato 1 209 ofert

srednia miesieczna nadwyzka 247.3.

Szczegdtowe dane dotyczace wybranych zawodow o najwyzszym wskazniku nadwyzki

zamieszczono w zalaczniku 3.

Podobnie jak w przypadku zawodoéw deficytowych niewiele zmienia si¢ sytuacja na
rynku w przypadku zawodéow nadwyzkowych. W roku 2008 w Wielkopolsce nadwyzka
podazy sily roboczej wystapita w przypadku 960 zawodéw, w tym najwyzsza dla technikdéw
ekonomistow, sprzedawcoOw czy mechanikow samochodow osobowych. Zmiany na rynku
pracy i globalny wzrost podazy pracy powoduje jednak ze wraz ze spadkiem bezrobocia

wielko$¢ wskaznika nadwyzki, w pordwnaniu z poprzednim rokiem, zmalata.
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Srednia miesigczna nadwyzka podazy sity roboczej w 2008r.

=585 e 20528 55582| 2, | =28
Q = - =
L.p. Koc(ii Nazwa zawodu % 2588 'qg_, §C8 = § §82| s8¢ S22
zawodu G E2S e BB YE2| B 082 N & 3232
E&&° IR 250 | 5 BTy
é 1§ (=9 = é :S o o §
1 2 4 5 6 7
1 "000000" | Bez zawodu 3491,1 75,6 3566,7 907 42 800
2 | 341902 | Asystent ekonomiczny [zawéd 469,6 11,6 4812 | 139 5774
szkolny: Technik ekonomista]
3 "522107" | Sprzedawca 416,9 6923 1109,2 | 8307 13310
4 "743304" | Krawiec 258,9 57,0 315,9 684 3791
5 "311502" | Technik mechanik 254,0 53 259,3 63 3111
6 "722204" | Slusarz 247,3 100,8 348,1 1209 4177
7 "512201" | Kucharz 192.6 91,7 284,3 | 1100 3411
g | 723105 | Mechanik samochodéw 192,0 28,4 2204 | 341 2645
osobowych
9 | "32140p» | Technik zywienia i 175,6 1,8 1773 21 2128
gospodarstwa domowego
10 | "241102" | Ekonomista 175,2 7,9 183,1 95 2197
11 | 341501 | Handlowiec [zawéd szkolny: 172.8 36,2 2089 | 434 2507
Technik handlowiec]
12 | "321208" | Technik rolnik 168.8 1,1 169.,9 13 2039
13 | "244104" | Pedagog 109,7 4,7 114,3 56 1372
14 | "512202" | Kucharz matej gastronomii 106,8 20,6 127,4 247 1529
15 | "741201" | Cukiernik 993 22,4 121,7 269 1460
Fryzjer (zawody szkolne:
16 | "514102" | Fryzjer, Technik ustug 88,1 48,0 136,1 576 1633
fryzjerskich)
17 | "741203" | Piekarz 86,7 36,6 1233 439 1479
18 | "742207" | Stolarz meblowy 86,3 21,0 107,3 252 1287
19 | "311913" | Technik technologii odziezy 86,2 0,5 86,7 6 1 040
20 | "311401" | Technik elektronik 83,5 79 91,4 95 1097
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Na ponizszym wykresie wida¢ 15 zawodow, w ktéorych nastapila najwigksza
nadwyzka sily roboczej, w porownaniu z analogicznym okresem poprzedniego roku. Spadek
podazy sity roboczej odnotowany zostat w nastgpujacych zawodach: asystent ekonomiczny
[zawod szkolny: technik ekonomista], sprzedawca, technik mechanik, kucharz, mechanik
samochodéw osobowych, technik zywienia 1 gospodarstwa domowego, ekonomista, technik

rolnik, cukiernik.

Porownanie nadwyzki sity roboczej w 2008r. do 2007r.
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4.3 Zawody deficytowe i nadwyikowe w oparciu o wskaZnik intensywnosci nadwyziki

(deficytu).

Do obliczenia wskaznika intensywnos$ci nadwyzki (deficytu) zawodow k zastosowano wzor:

k
1
k
1

Ql

ko _
I/Vn,l -

>

gdzie:
O} - Srednia miesieczna liczba zgloszonych ofert pracy w zawodzie k w roku,

Dk 14 . . . . . .
B, - Srednia miesieczna liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k w roku.

Przyjeto, Ze zawody o wskazniku:
Wn'f ; < 0,9 to zawody nadwyzkowe,
0,9 SW,f < 1,1 to zawody zrownowazone (wykazujqce rownowage na rynku pracy),

Wn’f , > 1,1 to zawody deficytowe

Przeprowadzajac analiz¢ zawodow deficytowych w wojewddztwie wielkopolskim
w oparciu o dane z 2008r. wedtug wskaznika intensywnos$ci nadwyzki/deficytu (stosunek
sredniej miesigcznej liczby zgloszonych ofert pracy do $redniej miesigeznej liczby
zarejestrowanych bezrobotnych) odnotowano 472 zawody deficytowe (w roku 2007 - 527
zawodow deficytowych), z czego 130 przyjmuje maksymalna wartos¢ wskaznika (brak
zarejestrowanych bezrobotnych), 990 zawodow nadwyzkowych (w roku poprzednim 999
zawodoéw nadwyzkowych) oraz 90 zawodow zréwnowazonych.

Na rynku pracy ciagle niewiele zawodow (5,8%) wykazuje wskaznik §wiadczacy o
rownowadze, a wigc taki, w ktorym wystgpuje réwnowaga pomigdzy liczba 0s6b
poszukujacych pracy w danym zawodzie, a liczba pojawiajacych si¢ ofert pracy dotyczacych
tego zawodu. Bilans pomigdzy liczba zglaszanych ofert pracy w $cisle okreslonym zawodzie,
a naplywem bezrobotnych osob posiadajacych sprecyzowane kwalifikacje zawodowe jest
réwny lub pozostaje niewielka warto$cia.

Analizujac dane w odniesieniu do 30-tu duzych grup zawodowych w wojewodztwie
wielkopolskim zjawisko deficytu sity roboczej wystapito w przypadku nastepujacych grup:

— nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy — wskaznik 3,2.

— pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach — wskaznik 2,1,
— pracownicy obstugi biurowej — wskaznik 2,0,

— pracownicy obrotu pieni¢znego i obstugi klientow 1,7,

— robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybolowstwie i pokrewni 1,7,

— kierowcy i operatorzy pojazdow — wskaznik 1,7,
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— robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie i transporcie —
wskaznik 1,6,
— sily zbrojne — wskaznik 1,5,

— kierownicy duzych i $rednich organizacji 1,4.

W przypadku 3 grup zawodowych wskaznik wykazuje rGwnowage na rynku pracy, naleza do
nich:
— operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i przetwoérczych 1,0,
— przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy, zawodowi dziatacze 1,0,
— operatorzy i monterzy maszyn 0,9.
Natomiast pozostatych 18 grup charakteryzuje nadwyzka sity robocze;j.
Szczegdtowe dane dotyczace wskaznika intensywno$ci nadwyzki/deficytu w wybranych
zawodach zamieszczono w zatacznikach 2 1 3.
5. Zawody generujqce dtugotrwale bezrobocie w Wielkopolsce
Do wyliczenia wskaznika dlugotrwatego bezrobocia w zawodzie k zastosowano ponizszy

WZOr:
k

B
Wy, = #100%

1

gdzie:
BZ;’ ; - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k , pozostajqcych bez pracy

powyzej 12 miesiecy, wedlug stanu w danym roku,
B} - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k wedlug stanu w danym

roku.
W wojewodztwie wielkopolskim — wedtug danych statystycznych — najwigkszym
zagrozeniem dlugotrwatego bezrobocia sa obj¢te zawody sklasyfikowane w grupie:
— przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy, zawodowi dziatacze — wskaznik
1,0,
— nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy — wskaznik 0,5,
— pracownicy obrotu pieni¢znego 1 obstugi klientow — wskaznik 0,4,
— pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach — wskaznik 0,3,
— pracownicy obstugi biurowej — wskaznik 0,3,

— modelki, sprzedawcy i demonstratorzy — wskaznik 0,3.
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Szczegotowe wskazniki dla elementarnych grup zawodowych przedstawiono w tabeli jako

zatacznik 4.
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6. Wnioski

» W poréwnaniu z analogicznym okresem ubieglego roku liczba bezrobotnych
zmniejszyta si¢ o 19%, przy jednoczesnym spadku oséb z kwalifikacjami do
wykonywania zawodu o 20%.

» Najliczniej bezrobocie uksztattowalo si¢ wsréd robotnikéw przemystowych i
rzemie$lnikow — 23% ogotu, technikdw i innego $redniego personelu — 16% oraz
pracownikow ustug osobistych i sprzedawcow — 14%.

»  Bezrobotni bez zawodu stanowili 20% ogétu bezrobocia, odsetek ten pozostawat na
poziomie 2007 roku.

» Niezmiennie od dtuzszego czasu najwigcej osob zarejestrowanych w urzedach pracy
ma kwalifikacje do wykonywania zawodow: sprzedawca, asystent ekonomiczny,
krawiec, kucharz, §lusarz, pracownik biurowy, szwaczka, technik rolnik, technik
mechanik oraz murarz. Z uwagi na niedostateczna ilo$¢ ofert pracy czegsto osoby
posiadajace kwalifikacje do wykonywania ww. profesji przechodza w stan
dlugotrwatego bezrobocia.

» Wsrdd absolwentow szkot, ktorzy stanowili 7% ogoétu bezrobotnych najliczniej
wystepowali: sprzedawcy, asystenci ekonomiczni, handlowcy, kucharze matej
gastronomii, pedagodzy, technicy zywienia i gospodarstwa domowego, ekonomisci,
specjaliSci administracji publicznej oraz specjaliSci ds. marketingu i handlu. Wéréd
absolwentow 31% stanowity osoby bez zawodu a udziat kobiet wyniost 69%.

»  Powiatowe urzedy pracy z Wielkopolski pozyskaly w 2008 roku 85 620 ofert pracy,
wérod nich gléwnie pracodawcy poszukiwali sprzedawcow, robotnikow
gospodarczych, pracownikéw biurowych, robotnikéw budowlanych, pracownikow
administracyjnych ale takze sprzataczki, szwaczki, magazynieréw, robotnikow
pomocniczych w przemysle przetwérczym i murarzy.

» Za zawody deficytowe w wojewodztwie wielkopolskim w 2008 roku uzna¢ nalezy
migdzy innymi robotnika gospodarczego, pracownika biurowego, robotnika
budowlanego, pracownika administracyjnego magazyniera, kierowce samochodu
cigzarowego, sprzataczke, pracownika ochrony mienia i oséb i telemarketera.

» Za zawody nadwyzkowe w wojewodztwie wielkopolskim w 2008 roku uzna¢ nalezy
migdzy innymi asystenta ekonomicznego, sprzedawce, krawca, technika mechanika,
Slusarza, kucharza, mechanika samochoddéw osobowych, technika zywienia i

gospodarstwa domowego, ekonomiste 1 handlowca.
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» W 2008 roku odnotowano w Wielkopolsce:

— 481 zawodow deficytowych, tzn. takich dla ktorych wystapito na rynku pracy wyzsze

zapotrzebowanie niz liczba poszukujacych pracy,
— 960 nadwyzkowych, tzn. takich, dla ktorych liczba zarejestrowanych bezrobotnych
byta wyzsza od liczby ofert pracy skierowanych do powiatowych urzedow pracy.
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Czesé prognostyczna
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1. Badanie popytu na prace w 2008 roku
1.1 Koncepcja i metoda realizacji badania’

Celem badania popytu na pracg bylo uzyskanie informacji na temat popytu
zrealizowanego 1 niezrealizowanego, czyli o0so6b pracujacych oraz wolnych i nowo
utworzonych miejsc pracy.

Badanie popytu na prace przeprowadzane jest metoda reprezentacyjna i obejmuje
podmioty gospodarki narodowej o liczbie zatrudnionych jednej lub wigcej osdéb. Umozliwia
ona uogoélnianie wynikow badania na populacj¢ generalng. Proba do badania losowana byta
oddzielnie dla jednostek duzych i $rednich oraz dla jednostek matych. Odrgbne rozwiazanie
dla jednostek malych motywowane jest nieco innym celem badania dla tej czg$ci badanej
zbiorowo$ci. W odniesieniu do jednostek duzych i1 $rednich jako cel badania przyjgto
uzyskanie informacji dla poszczegdlnych rodzajow dziatalnosci (sekcji PKD) wg

wojewodztw.

Podstawowe definicje

Rynek pracy charakteryzuja dwa wzajemnie naktadajace si¢ segmenty: podaz sity roboczej i
popyt na prace.

Sita robocza — jest to okreslona liczba ludnosci zainteresowana i gotowa wykonywac prace.
Popyt na pracg — jest to liczba miejsc pracy, ktore oferuje gospodarka w okreslonych
warunkach spoteczno-ekonomicznych.

Przez popyt na prace rozumiemy:

1) zagospodarowane miejsca pracy, okreslane aktualna liczba pracujacych,

2) wolne miejsca pracy.

Wolne miejsca pracy — to miejsca pracy powstate w wyniku ruchu zatrudnionych, badZ nowo
utworzone, w stosunku do ktorych spetnione zostaty jednoczes$nie trzy warunki:

1) miejsca pracy w dniu sprawozdawczym byly faktycznie nie obsadzone,

2) pracodawca czynit starania, aby znalez¢ osoby chetne do podjecia pracy,

3) w przypadku znalezienia wiasciwych kandydatow, pracodawca bytby gotow do
natychmiastowego przyjegcia tych osob.

Nowo utworzone miejsca pracy — to miejsca pracy powstale w wyniku zmian
organizacyjnych, rozszerzenia lub zmiany profilu dziatalno$ci oraz wszystkie miejsca pracy w

jednostkach nowo powstatych.

' Gtowny Urzad Statystyczny, ,,Popyt na prace w 2008 roku.”
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Prezentowane informacje przedstawione zostaly stosownie do =zakresu badania przy
uwzglednieniu podmiotéow klasyfikowanych wedlug kryterium liczby pracujacych
1 obejmuja podmioty o liczbie pracujacych:

- do 9 0s6b — jednostki mate,

- 10 do 49 0s6b — jednostki $rednie,

- powyzej 49 osob — jednostki duze.

Zestawienie zastosowanych skrotow i petnych nazw:

- handel i naprawy — handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych,
motocykli oraz artykuldw uzytku osobistego i domowego,

- obstuga nieruchomosci i1 firm — obstuga nieruchomosci, wynajem 1 uslugi zwiazanej
z prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej,

- administracja publiczna i1 obrona — administracja publiczna i1 obrona narodowa;
obowiazkowe ubezpieczenia spoleczne i powszechne ubezpieczenia zdrowotne.

1.2 Osoby pracujace

W wojewodztwie wielkopolskim w koncu 2008 roku w rejestrze REGON widniato
361 046 podmiotéw gospodarki narodowej, z czego 340 881 tj. 94,4% to firmy jednoosobowe
oraz mate, zatrudniajace do 9 pracownikow. Wsrdd ogotu podmiotdw gospodarczych 282 408
to osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza. Pozostale tj. 78 638 to osoby prawne
oraz jednostki organizacyjne niemajace osobowos$ci prawnej, z tego 68 919 podmiotow
dziatalo w sektorze prywatnym.

W przedsigbiorstwach objetych badaniem popytu na pracg liczba pracujacych w koncu
2008 roku wynosita 1 056 734 osoby, z tego 73,3% tj. 774 953 osoby to pracownicy sektora
prywatnego. Ponad 57,2% ogoélu pracujacych byto zatrudnionych w jednostkach duzych,
zatrudniajacych powyzej 49 osob.

Z ogo6tu przedsigbiorstw nalezacych do sektora prywatnego najwigksze zatrudnienie -
podobnie jak w roku poprzednim - wygenerowaly firmy prowadzace dziatalno$¢ w sekcjach:
przetworstwo przemystowe 40,0%, handel i naprawy 30,7% oraz budownictwo 8,4%. W
sektorze publicznym najwigcej 0sob zatrudnionych byto w edukacji 37,9% oraz ochronie
zdrowia 1 pomocy spolecznej 15,8%.

Wsrod  wszystkich przedsigbiorstw najmniej pracownikow zatrudniaty sekcje:

rybactwo, gérnictwo, hotele i restauracje oraz energetyka.
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W wielkopolskich firmach pracowali gtownie robotnicy przemystowi i rzemieslnicy
205 214 o0s6b tj. 19,4%, specjaliSci 176 984 tj. 16,7% oraz operatorzy 1 monterzy maszyn i
urzadzen 130 709 osob tj. 12,4%.

T

0,4%

OFrzedstawiciele wiadz publicznych, wyzsiurzednicy 1kierownicy DOSpecjalisct

BTechnicyiinny Sredni personel OFracownicy biurcwi

OFracownicy ustug osobistych 1 sprzedawey BEolnicy, ogrodnicy, lesnicy irybacy
ORobotnicy przemystow! i rzemiesinicy OOperatorzy 1 monterzy maszyn i urzadzen

BTracownicy przy pracach prostych

Wykres 1. Struktura os6b pracujacych w Wielkopolsce wg wielkich grup zawodowych w koncu 2008r

Na 1 056 734 osoby zatrudnione w 15 sekcjach PKD ponad 63% pracuje w trzech z
nich. Sekcje generujace najwigksze zatrudnienie to:
> przetworstwo przemystowe 318 433 osoby tj. 30,1%,
> handel i naprawy 239 243 tj. 22,6%,
> edukacja 111 193 tj. 10,5%.

Ponad polowa pracownikow jest zatrudniona w firmach duzych, zatrudniajacych powyzej 49

0sob.
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Tabela 1. Osoby pracujace w Wielkopolsce w koncu 2008 roku

Liczba 0s6b pracujacych w koncu 2008r.

% udzial w ogdle

w tym: 2 sektora jednostki wg
z sektora jednostki wg wielko$ci wielkosci
Wyszczegblnienie o o o) °
yszezegot ogolem & & o & & o

€| £ | g = | ¢ | E| 2 g|Ele

2 g 3 i E | 2| £ 3|28

s | & E | & &

2. a, a. a,
Rolnictwo, fowiectwo i le$nictwo 18044 | 5693 | 12351 9162 6160 2722| 31,6| 68,4|50,8|34,1|15,1
Rybactwo 167 0 167 0 90 77| 0,0/100,0| 0,0|53,9]46,1
Gornictwo 7381 | 6493 888 | 7016 111 2541 88,0 12,01951| 1,5| 3,4
Przetworstwo przemystowe 318433 | 8651|309782(234994 | 51379| 32060 2,7| 97,3|73,8|16,1|10,1
Wytwarzanie i zaopatrywanic w 17247 15367| 1880 14191| 2860 196| 89,1| 10,9(82,3]16,6| 1,1
energig elektryczna, gaz i wodg
Budownictwo 68 531 35141 65017| 23011 | 18729 26791 5,11 94,9|33,6|27,3|39,1
Handel hurtowy i detaliczny;
naprawa pojazdow
samochodowych, motocykli oraz 239 243 1455(237788|120055| 56402 | 62786 0,6 99,4150,2]23,626,2
artykutow uzytku osobistego i
domowego
Hotele i restauracje 17218 1940 | 15278 | 2265| 6603 8350 | 11,3| 88,7|13,2|38,3|48,5
Transport, gospodarka 61927| 26869 | 35058| 40797| 8614| 12516| 43.4| 56,6|65913,9 (20,2
magazynowa i facznoé¢
Posrednictwo finansowe 19 645 5067 | 14578 | 15720 2187 1738 25,8| 74,2(80,0|11,1| 8,8
Obstuga nieruchomosci, wynajem i
ustugi zwiazane z prowadzeniem 68067 | 10326| 57741 | 27002 | 17702 | 23363 | 15,2| 84,8|39,7(26,0]|34,3
dziatalnosci gospodarczej
Administracja publiczna i obrona
narodowa; obowiazkowe
ubezpieczenia spoteczne i 32540 | 32540 0 25102 6916 522 {100,0 0,0|77,121,3| 1,6
powszechne ubezpieczenia
zdrowotne
Edukacja 111193 [ 106 678 | 4515| 39197| 60791 | 11205| 959| 4,1|353|54,7|10,1
Ochrona zdrowia i pomoc 54522 | 44628| 9894| 37855 9567| 7100| 81,9 181|694 17513,
spoteczna
Dzialalno$¢ ustugowa komunalna, 22576 | 12560 | 10016| 8202| 659 | 7780 55.6| 444|363 (29,2 |34,5
spoteczna i indywidualna pozostata
Ogoélem wojewodztwo 1056 734 | 281 781 | 774 953 | 604 569 | 254 705 | 197 460 | 26,7 | 73,3 (57,2 |24,1|18,7

Ponizszy wykres dotyczy wcze$niejszej diagnozy, ktéra wskazuje, ze w wigkszosci

zatrudnienie generuja w wojewodztwie wielkopolskim duze firmy. Zatrudnieni w nich byli

w wigkszosci robotnicy przemystowi i rzemieslnicy, specjalisci ale takze operatorzy maszyn i

urzadzen, technicy i1 pracownicy biurowi. Z badania wynika, ze w Wielkopolsce mate

przedsigbiorstwa, zatrudniajace do 9 osob zatrudniaty jedynie 19% ogétu pracownikow.

Najwyzszy odsetek zatrudnienia w matych firmach wystapit w sekcji hotele i restauracje tj.

48,5% ogotu zatrudnionych osob, rybactwo tj. 46,1% oraz budownictwo tj. 39,1% ogotu

zatrudnionych.
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Wykres 2. Liczba o0s6b pracujacych w Wielkopolsce wg wielkich grup zawodowych
z uwzglednieniem matych, $rednich i duzych przedsigbiorstw - stan w koncu 2008r.

1.3 Wolne miejsca pracy

Jak wynika z danych uzyskanych w wyniku badania popytu na prace w koncu 2008
roku wielkopolskie przedsigbiorstwa dysponowaty o ponad 50% mniejsza niz przed rokiem
iloscia niezaspokojonych miejsc pracy. Wsrdd przedsigbiorstw objetych badaniem na 8 974
wolne etaty prawie 70% dotyczyta zapotrzebowania w sektorach:

— przetworstwo przemystowe 2 903 miejsca pracy,
— handel i naprawy 1 945 miejsc pracy,
— budownictwo 1 405 miejsc pracy.

Niewielka ilo$¢ wolnych stanowisk oferowal sektor zwigzany z posrednictwem
finansowym, wytwarzaniem i zaopatrywaniem w energi¢ elektryczna, gaz i wodg oraz z
edukacja.

W Wielkopolsce wolnych miejsc pracy byto:

— w czerwcu 2007 roku 24 258, a w czerwcu 2008 roku 17 320, tj. spadek o 28,6%,
— w grudniu 2007 roku 18 580, a w grudniu 2008 roku 8 974, tj. spadek o 51,7%.
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Tabela 2. Wolne miejsca

racy w przedsigbiorstwach z terenu Wielkopolski w koncu 2008 roku

Liczba wolnych miejsc pracy w koncu 2008r.

% udzial w ogodle

w tym:

kt jednostki ielko$ci
z sektora jednostki wg wielkos$ci 7 sextora Jednostictwg wietkoset
Wyszczegolnienie o ° o °
ogélem & 5y o & Y o

=] = 'D E __8 =] o .ﬂ) E 2

) s N 3 S S = N S 3

= S = g g = z © S g

el > B e} > B

2 a 2 &
Rolnictwo, towiectwo i le$nictwo 223 11 212 50 44 129 4,9 95,1 224 19,7 57,8
Rybactwo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Gornictwo 14 10 4 14 - - 71,4 28,6 | 100,0 0,0 0,0
Przetwoérstwo przemystowe 2903 17 2886 1573 511 819 0,6 99,4 54,2 17,6 28,2
Wytwarzanie i zaopatrywanie w 25 19 6| 19 4 2| 760| 240| 760| 160 8,0
energig elektryczna, gaz i wodg
Budownictwo 1 405 28 1377 154 401 850 2,0 98,0 11,0 28,5 60,5
Handel hurtowy i detaliczny;
naprawa pojazdéw samochodowych, 1945 6| 1939 472| 1002 471 03] 99,7 243| 515 242
motocykli oraz artykutéw uzytku
osobistego i domowego
Hotele i restauracje 335 7 328 20 113 202 2,1 97,9 6,0 33,7 60,3
Transport, gospodarka magazynowa 604 90 514 204 171 229 149| 851| 338| 283 37,9
i tacznosé
Posrednictwo finansowe 45 10 35 42 - 3 22,2 77,8 93,3 0,0 6,7
Obsluga nieruchomosci, wynajem i
ustugi zwiazane z prowadzeniem 453 45 408 274 74 105 9,9 90,1 60,5 16,3 23,2
dziatalno$ci gospodarczej
Administracja publiczna i obrona
narodowa; obowigzkowe
ubezpieczenia spoteczne i 365 365 - 297 56 12| 100,0 0,0 81,4 15,3 33
powszechne ubezpieczenia
zdrowotne
Edukacja 158 110 48 42 78 38 69,6 30,4 | 26,6 49,4 24,1
Ochrona zdrowia i pomoc spoleczna 340 263 77 228 42 70 77,4 22,6 67,1 12,4 20,6
Dzialalno$¢ ustugowa komunalna, 159 109 50 42 37 80| 68,6 314| 264| 233 50,3
spoteczna i indywidualna pozostata
Ogolem wojewodztwo 8974 | 1090 7884 | 3431 2533 3010 12,1 87,9 | 38,2 28,2 33,5

Jak wynika z badania popytu na pacg w 2008 roku najwigksza liczba wolnych etatow

dysponowaly firmy duze, wsrod nich najlicznie;j:

— przedsigbiorstwa przemystowe tj. 1 573 miejsca,

— handel i naprawy tj. 472 miejsca,

— administracja publiczna i obrona narodowa tj. 297 miejsc,

— obstuga nieruchomosci tj. 274 miejsca.
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Wykres 3. Liczba wolnych miejsc pracy w Wielkopolsce w 2008r wg wielkich grup zawodowych
z uwzglednieniem matych, srednich i duzych przedsigbiorstw.

W ramach wolnych miejsc pracy poszukiwani byli gtéwnie robotnicy przemystowi i
rzemieslnicy (33,6%), technicy i inny $redni personel (14,9%) oraz specjalisci (13,3%).
Pracownicy biurowi w koncu 2008 roku mieli do dyspozycji jedynie 6,1% ogoétu stanowisk,

technicy 14,9% natomiast pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 9,7%.

1,7%

1,1%

OFrzedstawiciele whadz publicznych, wyzsi urzadnicy i kierownicy DOS3pecjalisci

BTechnicy i inny fredni personel BFracownicy biurowi
OFracownicy ustugosobistych i sprzedawey BEolnicy, ogrodnicy, lesnicy iryhacy
OFobotnicy preemy stowl i rzemieiinicy OOperatorzy L monterzymaszyn iurzadzen

BTracownicy przy pracach prostych

Wykres 4. Struktura wolnych miejsc pracy w Wielkopolsce wg wielkich grup zawodowych w 2008r.

33



1.4 Nowo utworzone miejsca pracy

W Wielkopolsce w 2008 roku w badanych przedsigbiorstwach powstato 51 712
nowych miejsc pracy, z czego prawie 90% w sektorze prywatnym. Najwigcej, niemal 42%
tj. 21 659 miejsc utworzono w przedsigbiorstwach duzych, 31,2% ogdétu nowopowstatych
stanowisk pracy tj. 16 158 dotyczylo firm malych, zatrudniajacych najwyzej do 9
pracownikow. W grupie tej znajduja si¢ réwniez stanowiska pracy powstate poprzez

samozatrudnienie.

1,3%
0,0%

9,6% 0.1%

33,4%
0,8%

4,1%

2,1%

0,7%

13,4%

ORolnictwo, towiectwo i lesnictwo

ORybactwo

BGornictwo

BPrzetworstwo przemystowe

BV ytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz i wode

BEudownictwo

OHandel hurtowy 1 detaliczny, naprawa pojazdow samochodowych, motocykli oraz artykutow uzytku osobistego 1 domowego
OHotele irestauracje

B Transport,gospodarka magazynowa 1tgcznoscé

BPosrednictwo finansowe

O0Obstuga nieruchomosel, wynajem 1 ustugl zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci gospodarcze]

OAdministracija publiczna 1 obrona narodowa; obowiazkowe ubezpileczenia spoteczne 1 powszechne ubezpieczenia zdrowotne
BEdukacja

B Cchrona zdrowia 1 pormoc spoteczna

BDziatalnosc ustugowa kormunalna,spoteczna 1 indywidualna pozostata

Wykres 5. Struktura nowo utworzonych miejsc pracy w Wielkopolsce w 2008r. wg sekcji PKD

W 2008r. najwigcej nowych stanowisk pracy powstalo w firmach prowadzacych
dzialalno$¢ w sektorach: przetworstwo przemystowe 33,4% tj. 17 259 etatow, handel 1

naprawy 24,2% tj. 12 505 etatow, budownictwo 13,4% tj. 6 928 etatow oraz obstuga
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nieruchomosci i firm 9,6% tj. 4 972 etaty. Niewielka liczbe, nie przekraczajaca 1 000 nowych
stanowisk pracy, wykazaty przedsigbiorstwa z sektora rybactwo, gornictwo, wytwarzanie i

zaopatrywanie w energi¢ elektryczna gaz i wodg, posrednictwo finansowe.

Tabela 3. Nowo utworzone miejsca pracy w przedsigbiorstwach z terenu wojewodztwa
wielkopolskiego w 2008 roku

Liczba nowo utworzonych miejsc pracy w 2008r. % udziat w ogole
W tym: 4 sektora jednostki wg
z sektora jednostki wg wielkosci wielkosci
Wyszczeg6lnienie ogélem go 5‘3 . gb % }
5 g i g 2 S| £ | 8|5 | %
3] < = =] < 3] < = =] <
= = 5 o g = 2 kS o g
.g Z:' 7] ..g E:. 7]
o = o o
Rolnictwo, towiectwo i lesnictwo 661 52 609 202 160 299 3,5| 96,5 38,2 23,8]38,1
Rybactwo 1 0 1 0 0 1 - | 100,0 -116,7 83,3
Gornictwo 76 10 66 59 1 16 -1100,0 | 63,4 -136,6
Przetworstwo przemystowe 17 259 202 17057 | 10689 | 2715 3 855 0,5] 99,5]66,5|16,3|17,2
Wytwarzanie i zaopatrywanie w 357| 320 37| 251 86 20| 71,7| 283|37.8(51,7]10,6
energig elektryczna, gaz i wodg
Budownictwo 6928 137 6791 1426 | 1697 3 805 1,7 98,3]204|21,4]58,2
Handel hurtowy i detaliczny;
naprawa pojazdow samochodowych, | 1) g5 | 56| 12449| 4408| 4916 3181| 05| 99,5]43,5|21,6|349
motocykli oraz artykutéw uzytku
osobistego i domowego
Hotele i restauracje 1069 34 1035 70 541 458 44| 95,6 12,6|34,7|52,8
Transport, gospodarka magazynowa | 5 145\ 138|  2017| 935| 46l 749| 15| 98,5| 85| 7.5(84,0
i tacznosc
Pos$rednictwo finansowe 413 7 406 198 122 93 1,8 98,2]59,1| 7,5(33,5
Obstuga nieruchomosci, wynajem i
ustugi zwiazane z prowadzeniem 4972 228 4744 | 1542 1098 2332 34| 96,6 17,7 20,7(61,6
dziatalnosci gospodarczej
Administracja publiczna i obrona
narodowa; obowiazkowe
ubezpieczenia spoteczne i 1666 | 1666 0 862 710 94| 100,0 -163,71351| 1,2
powszechne ubezpieczenia
zdrowotne
Edukacja 1332 1038 294 437 715 180 | 84,3 | 15,7|34,8|534|11,8
Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna 1142 783 359 459 233 450 | 66,7 | 33,3|48,5]25,1]26,4
Dzialalno$¢ ustugowa komunalna, 1186| 587 599 121 440 625| 52,8| 47.2|13.2(302]56,7
spoteczna i indywidualna pozostata
Ogoélem wojewddztwo 51712 | 5248 46 464 | 21 659 | 13 895 16 158 6,2 93.8|41,9| 19,1 39,0

Ponizszy wykres dotyczy liczby nowo utworzonych miejsc pracy w
przedsigbiorstwach w podziale na wielko$¢ jednostki oraz sektor dzialalno$ci. Sektor
przetwérstwa przemystowego nalezy do najwickszego w Wielkopolsce. W duzych
przedsigbiorstwach przemystowych zostalo utworzonych w tym okresie zdecydowanie
najwigcej stanowisk pracy tj. 10 689, nastepnie wsrdd Srednich przedsigbiorstw z sektora
handlowego i1 ustugowego tj. 4 916 oraz wsrod matych przedsigbiorstw z przetwodrstwa

przemystowego tj. 3 855 oraz budownictwa tj. 3 805.
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2. Analiza absolwentow szkol wojewodztwa wielkopolskiego rocznika 2007/2008

Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu od 2001 roku przygotowuje raport dotyczacy
oceny sytuacji absolwentow szkol wojewddztwa wielkopolskiego zawierajacy analize
kierunkow ksztatcenia z danego rocznika. Wyzej wymieniony dokument zawiera informacje
na temat ksztalcenia miodziezy w placéwkach ponadgimnazjalnych na terenie -catlej
Wielkopolski, z uwzglednieniem typow szkét oraz kierunkéw ksztalcenia. Prognostyczna
czg$¢ monitoringu zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych opracowano w oparciu o raport
»Ocena sytuacji absolwentéw szkét wojewodztwa wielkopolskiego rocznik 2007/2008 na
rynku pracy”.

2.1 Zasadnicze szkoly zawodowe

W roku szkolnym 2007/2008 nauke w zasadniczych szkolach zawodowych
w  Wielkopolsce ukonczyto 7 882 uczniow, w tym 2610 kobiet, co stanowi liczbe
absolwentow o 6,4% nizsza w stosunku do roku ubieglego (w roku szkolnym 2006/2007
absolwentow tego typu szkot byto 8417, z czego 2 780 kobiet). Sposrod absolwentow
ostatniego rocznika 900 osob, w tym 431 kobiet, zostalo zarejestrowanych jako bezrobotne.
Nastapit niewielki spadek, o 2,8% zarejestrowan absolwentow szkot zawodowych
w powiatowych urzedach pracy w poréwnaniu do roku poprzedniego.

Jak pokazuje analiza kierunkéw ksztalcenia w zasadniczych szkotach zawodowych
Wielkopolski w roku szkolnym 2007/2008 najwigcej, bo 1 531 osob, ukonczyto nauke
w zawodzie sprzedawca. Wsrdd absolwentow tego kierunku przewazaty kobiety (1 319).

Absolwenci zawodu sprzedawca w ostatnim roku szkolnym stanowili prawie 19,5%
wszystkich absolwentéw zasadniczych szkét zawodowych rocznika 2007/2008. Jest to
najliczniej reprezentowany zawod w tym typie szkél ponadgimnazjalnych réwniez
w poprzednich dwoch rocznikach.

Sposréd absolwentow tego kierunku 210 oséb, w tym 191 kobiet, zostato
zarejestrowanych jako bezrobotne, co oznacza, iz zdobywajacy zawdd sprzedawcy stanowia
najwigksza grupe wsrdd catej populacji bezrobotnych absolwentéw szkét zawodowych
rocznika 2007/2008.

W pierwszym poétroczu 2008 roku do powiatowych urzedow pracy zgloszono 4 175
ofert pracy dla os6b z zawodem sprzedawca, co stanowi druga co do ilosci zgtoszona liczbe
ofert, wigcej dotyczyto tylko zawodu robotnik budowlany. Jednoczesnie w tym okresie 8 085
0soOb posiadajacych zawod sprzedawca, zarejestrowanych byto jako osoby bezrobotne.

Druga co do wielko$ci kategoria zawodowa wsrod absolwentéw zasadniczych szkot

zawodowych w roku szkolnym 2007/2008 sa kucharze matej gastronomii. W omawianym
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roku zawdd ten uzyskato 1 160 os6b, w tym 507 kobiet. W roku szkolnym 2006/2007 w tym
zawodzie ukonczylto szkoty 1 121 osob, a w roku 2005/2006 912 os6b. Sposrod absolwentow
zasadniczych szkot zawodowych rocznika 2007/2008 w zawodzie kucharz matej gastronomii,
wedlug stanu na koniec pazdziernika 2008 roku 156 osob zostalo bezrobotnymi, przy czym
kobiety stanowity nieco ponad 62% tej liczby. W pierwszym poétroczu 2008 roku odnotowano
467 osob w zawodzie kucharza matej gastronomii, ktore zarejestrowane byly jako bezrobotne
w powiatowych urze¢dach pracy w Wielkopolsce, natomiast pracodawcy zglosili w tym czasie
tylko 71 ofert pracy dla oséb posiadajacych tg profesj¢. Zawod kucharza malej gastronomii
jest wigc nadwyzkowy, a liczba oso6b konczacych ten kierunek nie jest adekwatna do
zapotrzebowania pracodawcow na rynku pracy 1 liczby ofert pracy zgloszonych w
powiatowych urzedach pracy.

Trzecim zawodem, ktory co roku w zasadniczych szkotach zawodowych zdobywa
duza liczba oséb, a ktory generuje spory odsetek osdb bezrobotnych i bezrobotnych
absolwentow, jest zawdd mechanika pojazdow samochodowych. W roku szkolnym
2005/2006 zawdd ten uzyskato 955 osoéb, z czego blisko 20% (186 osdb) pozostawato bez
pracy. W roku 2006/2007 liczba absolwentow wzrosta do 1053 osdéb, z czego 102 (co
stanowi 9,7% ogotu) zostaty zarejestrowane jako bezrobotne. W roku szkolnym 2007/2008,
1 085 0s6b ukonczyto szkol¢ zawodowa w zawodzie mechanika pojazdéw samochodowych
1 wedtug stanu na koniec pazdziernika 2008 roku 101 os6b byto bezrobotnymi.

W pierwszym poétroczu 2008 roku pracodawcy zglosili do powiatowych urzedow
pracy 166 ofert pracy dla mechanikéw pojazdow samochodowych, wobec 238 osob
bezrobotnych w tym zawodzie.

Podobnie, jak opisane powyzej trzy zawody, réwniez zawod fryzjera pozostaje od lat
w czotowcee jesli chodzi o liczbg absolwentdw co roku konczacych nauke¢ na tym kierunku
w zasadniczych szkotach zawodowych. W roku szkolnym 2005/2006 zawdd fryzjera zdobyto
613 oséb, w roku 2006/2007 524 osoby, natomiast w roku szkolnym 2007/2008 505 osob,
w tym 482 kobiety. W pierwszych szesciu miesiacach 2008 roku do powiatowych urzedow
pracy zgloszono 272 oferty pracy dla fryzjerow, a 904 osoby posiadajace ten zawdd byly
woOwczas zarejestrowane jako bezrobotne. Zainteresowanie mtodziezy ksztalceniem w tym
zawodzie utrzymuje si¢ na przestrzeni ostatnich lat na stalym poziomie. Niestety duza jest
liczba bezrobotnych posiadajacych zawod fryzjera, a rynek matych firm, ktére to przede
wszystkim zatrudniaja takie osoby, nie jest w stanie wchlona¢ zaré6wno bezrobotnych jak i

absolwentow, ktorzy co roku wchodza na rynek pracy.
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W ostatnim czasie branza budowlana przezywala rozkwit, a problem, z jakim si¢
borykata, dotyczyl braku wykwalifikowanych fachowcéw na rynku pracy. W $wietle
zaplanowanych w Wielkopolsce do 2013 roku inwestycji, na regionalnym rynku pracy
wystgpowat niedobor pracownikdw w zawodach budowlanych, przy duzym zapotrzebowaniu
pracodawcow.” Trzeba jednak pamietaé, iz szczegdlnie w przypadku zawodow budowlanych,
wzmozony popyt na pracg oséb w tych zawodach pojawia si¢ w okresach ozywienia
gospodarczego, a w czasach dekoniunktury spada albo nie ro$nie.

Wedlug Wielkopolskiej Izby Budownictwa, duze braki wsrod absolwentow
wystepuja w takich zawodach, jak: murarz, dekarz, ciesla, stolarz.” W roku szkolnym
2007/2008 nauke w zawodzie murarza ukonczylo 135 absolwentow, z czego zaledwie
6 zostato zarejestrowanych jako osoby bezrobotne. Rok wcze$niej absolwentow tego kierunku
bylo 122, a 14 widnialo w ewidencji PUP jako bezrobotni. W I pélroczu 2008 roku
pracodawcy zglosili 1029 ofert pracy dla murarzy. Zawod dekarza jest réowniez
niezmiennie zawodem deficytowym. W ostatnim roku szkolnym zasadnicze szkoty
zawodowe w Wielkopolsce opuscilo zaledwie 9 osob, ktore ksztalcity sie¢ w tym zawodzie,
natomiast w roku 2006/2007 7 oséb. W obu rocznikach nie zostali zarejestrowani jako
bezrobotni absolwenci tego kierunku ksztalcenia. Tymczasem w pierwszym potroczu 2008
roku dla dekarzy przygotowano w powiatowych urzedach pracy 294 oferty pracy.
Podobna sytuacja dotyczy zawodu ciesli, w ktérym w roku 2007/2008 byto 6 absolwentow,
jednak 2 osoby zostaly bezrobotnymi. Powiatowe urzedy pracy posiadalty w pierwszym
potroczu 2008 roku 191 ofert pracy dla ciesli. Zdecydowanie wigksza liczba osob, bo 503,
ukonczyla zasadnicze szkoty zawodowe w ostatnim roku szkolnym w zawodzie stolarza.
42 absolwentoéw zostato zarejestrowanych jako osoby bezrobotne. Pracodawcy zglosili 489
ofert pracy dla stolarzy. Nalezy zaznaczy¢, ze zawodami, w ktorych rowniez ksztalci si¢ w
wielkopolskich szkotach zawodowych niewielka liczb¢ ucznidw, przy jednocze$nie
stosunkowo niskim bezrobociu i duzym zapotrzebowaniu pracodawcow sa takie zawody, jak
betoniarz zbrojarz (1 absolwent w roku szkolnym 2007/2008, 347 ofert pracy w I
potroczu 2008 roku) czy posadzkarz (22 absolwentow, 37 ofert pracy). W roku szkolnym
2007/2008, podobnie jak w 2006/2007, zaden absolwent zasadniczej szkoty zawodowej w
Wielkopolsce nie ukonczyt jej z zawodem robotnik budowy drog, przy czym zgtoszono 267

ofert pracy dla tego zawodu.

2Perspektywiczne zapotrzebowanie na kadry kwalifikowane w Wielkopolsce wyksztalcone na poziomie
zasadniczej szkoly zawodowej, technikum, szkoly policealnej, kolegium, Wojewo6dzki Urzad Pracy w Poznaniu,
wrzesien 2007 r., str. 13.

? Aktualno$ci WIB. Kwartalnik Wielkopolskiej Izby Budownictwa, marzec 2008 r., nr 19.
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2.2 Szkoly Srednie artystyczne

W roku szkolnym 2007/2008 623 osoby, w tym 408 kobiet, ukonczyly nauke
w Srednich szkotach artystycznych na terenie Wielkopolski. Sposrdéd ogédtu osob, ktore
ukonczyly nauke w tym roczniku, cztery absolwentki (w zawodzie plastyk) zostaly
zarejestrowane w powiatowych urzedach pracy jako bezrobotne.

W roku szkolnym 2007/2008 s$rednie szkoty artystyczne opuscili absolwenci
3 kierunkéw nauczania: muzyk instrumentalista, plastyk, tancerz.

Kierunek muzyk instrumentalista ukonczyly w ostatnim roku szkolnym 522 osoby,
w tym 324 kobiety. Zaden z absolwentdéw nie zostal zarejestrowany w urzedach pracy. Jest to
najliczniejszy zawod w tym typie szkot ponadgimnazjalnych, a liczba absolwentow tego
kierunku wzrosta w pordwnaniu z rokiem szkolnym 2006/2007 o 86 osob, tj. o ponad 20%.

W roku szkolnym 2007/2008 nauke w zawodzie plastyka w $rednich szkotach
artystycznych ukonczylo 96 osob, w tym 79 kobiet. W tym przypadku liczba absolwentow
réwniez wzrosta w poréwnaniu do roku poprzedniego (o 31 oséb, tj. o blisko 48%).

W roku szkolnym 2006/2007 $rednie szkoty artystyczne opuscili pierwsi absolwenci
kierunku nauczania w zawodzie tancerza. Wowczas byto to 20 osob, tymczasem w ostatnim
roku szkolnym liczba ucznidéw, ktoérzy ukonczyli nauke w tym zawodzie zmalata do zaledwie
5 0s6b, przy czym zadna z tych 0sob nie zostala zarejestrowana jako bezrobotna.

W I potroczu 2008 roku do powiatowych urzedéw pracy zgloszono zaledwie 5 ofert
pracy dla os6b posiadajacych zawodd plastyka. Nie odnotowuje si¢ ofert pracy dla muzykéow
czy tancerzy, jednak nalezy mie¢ na uwadze, Ze sa to zawody artystyczne, na ktore
zapotrzebowanie wykazuja specyficzni pracodawcy.

2.3 Technika

Ukonczenie technikum umozliwia uzyskanie dyplomu po$wiadczajacego kwalifikacje
zawodowe po zdaniu egzaminu, a takze uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu
egzaminu maturalnego, co tym samym otwiera droge mtodym ludziom do kontynuowania
nauki na uczelniach wyzszych.

Jak wskazuja analizy® w szkolnictwie ponadgimnazjalnym dominuje ksztatcenie
ogoblne, jednakze mtodziez coraz czgsciej zainteresowana jest nauka w technikach. Tendencje
te, podobnie jak w catym kraju, zauwazalne sa takze w Wielkopolsce. Technika ksztalca

znaczng liczbe osoéb, plasujac si¢ tym samym na trzeciej pozycji pod wzgledem liczby

* Ogélniaki wychodzq z mody, portal Gazeta.pl, www.gazeta.pl,
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absolwentow (po szkotach wyzszych 1 liceach ogodlnoksztatcacych). W roku 2008 ten typ
szkot wprowadzit na wielkopolski rynek pracy 13 301 osob, z tego 5 436 stanowity kobiety.

Zwigkszyla si¢ liczba o0sob, ktore po ukonczeniu technikum pozostaja bez
zatrudnienia. Mlodziez ksztalcaca si¢ na poziomie technikum ma najwigksze problemy ze
znalezieniem pracy sposrod wszystkich absolwentéw szkét ponagimnazjalnych, niemal 27%
ogotu bezrobotnych absolwentow z rocznika 2007/2008 w Wielkopolsce to absolwenci
technikow. Wedlug stanu na koniec pazdziernika 2008 roku w rejestrach powiatowych
urzgdéow pracy bylo 1475 absolwentéw wobec 1 138 absolwentow w roku poprzednim,
z czego nadal zarejestrowanych jest 386 osob, tj. prawie 34%. Sytuacja kobiet nie poprawila
si¢, w dalszym ciagu stanowia one wigkszo$¢ wsrod bezrobotnych absolwentow technikow
(prawie 67%).

Analiza kierunkow ksztalcenia wykazuje, ze w roku 2008 utrzymala si¢ tendencja
z ostatnich dwadch lat. W dalszym ciggu w czoléwce najczeSciej wybieranych zawodow
znajduja si¢ technik ekonomista i technik handlowiec. W roku szkolnym 2007/2008
osoby, ktore wyksztalcily si¢ w tych zawodach stanowily prawie 27% wszystkich
absolwentow technikow tego rocznika.

Dane dotyczace osoéb w zawodzie technik ekonomista wskazuja, iz ich liczba
utrzymata si¢ na bardzo podobnym poziomie w stosunku do roku poprzedniego. W 2008 roku
byto ich bowiem 2 307, natomiast rok wczes$niej o 75 0sdb wigce;.

Inaczej przedstawia si¢ sytuacja absolwentow, ktorzy zdobyli zawdd technik
handlowiec, ich liczba bowiem do$¢ znacznie zmniejszyla si¢ w poroOwnaniu z rokiem
ubieglym. W roku szkolnym 2007/2008 nauk¢ na tym kierunku ukonczyto 1267 osob,
natomiast w roku szkolnym 2006/2007 byto 1 698 technikow handlowcow.

Kierunki te sa zdecydowanie sfeminizowane, ponad 69% ekonomistow (1 603)
i ponad 75% handlowcow (955) rocznika 2007/2008 to kobiety.

Niezmiennie s3 to zawody, ktore generuja co roku najwigksza liczbe
bezrobotnych. Wedlug stanu na koniec pazdziernika 2008 roku sposrod wszystkich
absolwentow omawianego rocznika w rejestrach powiatowych urzedéw pracy znalazto si¢
379 ekonomistow (311 kobiet) oraz 202 handlowcéw (166 kobiet). W stosunku do roku
poprzedniego liczba bezrobotnych w tych zawodach zwigkszyta si¢. W analogicznym okresie
2007 roku byto 340 bezrobotnych technikoéw ekonomistow oraz 154 technikow handlowcow
nie posiadajacych zatrudnienia. Z tego nadal w ewidencji urzgdow pracy jest odpowiednio

106 1 55 absolwentow rocznika 2006/2007.

41



Tymczasem do powiatowych urzedow pracy zgloszonych zostato w I potroczu 2008
roku 65 ofert pracy dla technikow ekonomistow oraz 218 dla technikow handlowcow.
W dalszym ciagu sa to zawody nadwyzkowe, co wynika z przesycenia rynku pracy tak duza
liczba 0s06b je posiadajacych.

Duze wartosci pod wzgledem liczby absolwentow oraz o0so6b bezrobotnych
charakteryzuja takze zawdd technik zywienia i gospodarstwa domowego. W zawodzie tym
w roku 2008 wyksztatcono 1 175 oséb, w tym 767 kobiet. Analiza wykazata wahania liczby
absolwentow w stosunku do lat ubieglych, w roku szkolnym 2006/2007 byto ich bowiem
1379 (860 kobiet), a w roku 2005/2006 1 143 (689 kobiet). Sposrod absolwentéw tego
kierunku rocznika 2007/2008 174 osoby zostaly zarejestrowane w powiatowych urzedach
pracy jako bezrobotne, przy czym kobiety stanowity ponad 67%.

Kolejnym zawodem, ktory co roku w technikach zdobywa duza liczba osob jest
technik mechanik. W poréwnaniu do roku poprzedniego wzrosta liczba osoéb ksztatcacych sig
w tym zawodzie, w roku szkolnym 2007/2008 byto 1515 absolwentéw, natomiast rok
wcezesniej 101 os6b mniej. Na przestrzeni dwoch ostatnich lat odsetek bezrobotnych
absolwentow w zawodzie technik mechanik utrzymuje si¢ na podobnym poziomie, wahajac
si¢ od ok. 4,3% do 4,5%. W pierwszym potroczu 2008 roku powiatowe urzedy pracy
dysponowaty 41 ofertami pracy dla technikow mechanikow.

Kolejnym kierunkiem, ktory zaréwno w roku szkolnym 2007/2008, jak
1 w poprzednich wygenerowatl znaczna liczbg absolwentow jest technik elektronik. Pod
wzgledem liczby 0s6b wybierajacych ten zawod, utrzymuje si¢ on na przestrzeni trzech
ostatnich lat na do$¢ wyréwnanym poziomie. W omawianym roczniku byto 1 098
absolwentow. Mimo znacznej liczby absolwentow, osoby ksztatcace si¢ na tych kierunkach
rzadziej zostaja bezrobotnymi. Wedtlug stanu na koniec pazdziernika 2008 roku byto 53
technikow elektronikdw pozostajacych bez zatrudnienia, co stanowi ponad 4,8% wszystkich
absolwentow w tym zawodzie.

W roku 2008 niska liczbg bezrobotnych, przy stosunkowo duzej liczbie absolwentow,
mozna tez zaobserwowa¢ wsrdd takich zawodow jak: technik elektryk, technik informatyk,
technik budownictwa, technik technologii zywnosci, technik technologii drewna, technik
hotelarstwa, czy technik mechanizacji rolnictwa.

Na szczegdélng uwage zasluguje zawod technik budownictwa. W zawodzie tym
pojawito si¢ 519 absolwentdw ostatniego rocznika, jest to liczba zblizona do roku ubieglego,
kiedy to technikow budownictwa byto 559. Wedlug stanu na koniec pazdziernika 2008 roku

sposrod ogdtu absolwentow tego kierunku w powiatowych urzedach pracy zarejestrowaly sig
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jako bezrobotne 24 osoby. Na przestrzeni ostatnich lat mozna zauwazy¢ trend spadkowy
liczby 0s6b bezrobotnych w tym zawodzie, w stosunku do roku 2006 zmniejszyta si¢ ona
prawie trzykrotnie. Analizujac zapotrzebowanie zglaszane przez pracodawcow, w I potroczu
2008 roku do powiatowych urzedéw pracy wplyngto 55 ofert pracy dla technikéw
budownictwa.

2.4 Szkoly policealne

W roku szkolnym 2007/2008 szkoty policealne wprowadzily na wielkopolski rynek
pracy 6 774 absolwentdéw, z czego prawie 59% stanowity kobiety (3 996). W poréwnaniu
z rokiem szkolnym 2006/2007 liczba absolwentéw konczacych ten typ szkoly ulegla
znacznemu zmniejszeniu, o ponad 31%, na koniec 2007 roku byto ich bowiem 9 877 os6b
(w tym 5 487 kobiet).

Wsrod ogdétu absolwentdw szkot policealnych zarejestrowanych w powiatowych
urz¢dach pracy jako osoby bezrobotne w 2008 roku (254) przewazaly kobiety (212).
Jednoczesnie, na przestrzeni ostatnich lat, zaobserwowa¢ mozna malejaca tendencje
dotyczaca liczby osob, ktore ukonczyty ten typ szkot 1 pozostaja bez zatrudnienia. W roku
szkolnym 2006/2007 byto 449 bezrobotnych absolwentdw po szkole policealnej (z tego
w rejestrach nadal figuruje 129), a wige o 98 0s6b mniej niz w roczniku 2005/2006.

Odsetek  bezrobotnych  absolwentow  szkét  policealnych ~ wobec  ogdiu
zarejestrowanych absolwentow w roku szkolnym 2007/2008 spadt o 3,2 punktu procentowego
w stosunku do roku poprzedniego i o 1,6 punktu procentowego w stosunku do rocznika
2005/2006.

Analizujac kierunki ksztatcenia w wielkopolskich szkotach policealnych widoczne
jest, ze od kilku lat w czotowce utrzymuja si¢ te same zawody. Najczgsciej wybierane to:
technik informatyk, technik ustug kosmetycznych oraz technik administracji.

W roku 2008 najwigksza liczba os6b wyksztalcita si¢ w zawodzie technik informatyk,
bylo to 947 oséb, w tym 190 kobiet. Warto podkresli¢, ze mimo duzej liczby absolwentow,
technik informatyk jest zawodem, ktory na poziomie szkot policealnych generuje jeden z
najnizszych odsetkdw bezrobocia. Wedlug stanu na koniec pazdziernika 2008 roku w
ewidencji powiatowych urzedéw pracy byto 16 absolwentow (5 kobiet) tego kierunku
zarejestrowanych jako osoby bezrobotne. W I pdtroczu 2008 roku powiatowe urzedy pracy
posiadaly 61 ofert pracy dla technikow informatykow.

Zawodem, w ktorym podobnie, jak w wyzej omdéwionym, mozna zaobserwowac duza
liczbg absolwentow oraz zmniejszajaca si¢ liczbg osob bezrobotnych, jest technik ustug

kosmetycznych. W roku szkolnym 2007/2008 wyksztatcito si¢ na tym kierunku 906 kobiet.
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Liczba ta zwigkszyla sig¢ w stosunku do lat wczesniejszych, gdyz w roczniku 2006/2007 byto
749 0s6b (wsrdd nich 10 mezczyzn), natomiast w roku szkolnym 2005/2006 441 absolwentek
zdobylo wyksztatcenie w tym zawodzie.

Analizujac zawdd technika ustug kosmetycznych warto odnotowaé fakt, iz
35 absolwentek ostatniego rocznika zostalo bezrobotnymi, co stanowi najwicksza liczbe
bezrobotnych sposrod wszystkich absolwentow tego typu szkét w 2008 roku. Osoby te
stanowity w stosunku do ogétu absolwentow tego zawodu 3,9%.

W pierwszej potowie 2008 roku powiatowe urzedy pracy dysponowaly 119
ofertami pracy dla oséb wyksztalconych w tym zawodzie.

Kolejnym, co do popularnosci, kierunkiem ksztalcenia w szkotach policealnych jest
technik administracji. W ostatnim roku liczba absolwentow konczacych edukacje w tym
zawodzie zmniejszyta si¢ w porownaniu do roku ubieglego, nadal jednak plasuje si¢ on
w czotowce najczesciej wybieranych zawodow. W roku szkolnym 2007/2008 bylo 698
technikow administracji, czyli o 207 absolwentéw mniej niz w roku szkolnym 2006/2007,
kiedy to osoby ksztalcace si¢ na tym kierunku stanowily najwigksza liczbg absolwentow
(zaraz po technikach informatykach). Analizujac poziom bezrobocia mozna zaobserwowac
coroczny spadek odsetka bezrobotnych w stosunku do ogétu absolwentow. Na przestrzeni
trzech ostatnich lat zmniejszyt si¢ on az o 7,3 punktu procentowego. Wedtug stanu na koniec
pazdziernika 2008 roku byto 25 bezrobotnych technikéw administracji (w tym 23 kobiety), co
stanowi ponad 3,6% wszystkich absolwentow tego kierunku. Dla 0sob wyksztatconych w tym
zawodzie powiatowe urzedy pracy dysponowaly w I poéiroczu 2008 roku duza liczba ofert
pracy, byto ich wowczas 1 343.

W roku 2008 nastapil gwattowny spadek liczby absolwentéw w zawodzie technika
fizjoterapii w odniesieniu do lat poprzednich. W roku szkolnym 2007/2008 ksztatcenie na tym
kierunku ukonczylo 9 absolwentek. Liczba ta znacznie zmalala w stosunku do lat
poprzednich, w roku 2007 bylo bowiem o 155 technikéw fizjoterapii wigcej natomiast w roku
2006 o 226 oséb wigcej. Mozna wnioskowac, ze trend spadkowy liczby 0sob ksztatcacych sie
na tym kierunku spowodowany jest wigksza $wiadomoscia mtodych ludzi o tendencjach
panujacych na wielkopolskim rynku pracy, w tym takze o sytuacji osob pracujacych
w zawodzie technika fizjoterapii. Od kilku lat bowiem zawdd ten generuje znaczny odsetek
bezrobotnych absolwentéw, ktéry corocznie zwigksza sie. W roku 2005/2006 bezrobotni
stanowili prawie 18% ogoétu absolwentow tego kierunku, natomiast rok po6zniej byto ich juz
prawie 27%. W roku szkolnym 2007/2008 7 o0s6b (z 9 ogoélem) zarejestrowalo sig jako

bezrobotni absolwenci szkot policealnych w tym zawodzie, w rejestrach figuruje rowniez
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7 absolwentow rocznika 2006/2007. Tymczasem w I potroczu 2008 roku do powiatowych
urzedow pracy zgtoszonych zostato 12 ofert pracy dla oséb z tej grupy zawodowe;.

Zawodem, ktéry odznacza si¢ do$¢ wysokim odsetkiem o0so6b bezrobotnych jest
technik masazysta. Co roku tytut ten zdobywa znaczna liczba osdéb. W roku szkolnym
2007/2008 byto 259 absolwentéw konczacych szkoty policealne w tym zawodzie, z czego
194 stanowily kobiety. W latach 2006-2008 mozna zauwazy¢ trend wzrostowy liczby oséb
zdobywajacych ten zawdd. W roku 2008 byto ich o 112 wigcej niz w roku 2006, co stanowi
wzrost 0 76%. Wsrod tej grupy absolwentow zauwazalne sa wahania poziomu bezrobocia,
jednakze w dalszym ciagu utrzymuje on wysokie wskazniki. Najwyzsze odnotowano
w roczniku 2006/2007, odsetek osdb bezrobotnych tego kierunku wynidst wowcezas 17,8%,
byl on wyzszy w stosunku do roku poprzedniego o 3,5 punktu procentowego, natomiast
w roku 2008 ksztaltowal si¢ na poziomie 10%, kiedy to bezrobotnych technikoéw masazystow
byto 26, z tego wigkszo$¢ stanowity kobiety (18). Wedtug stanu na koniec pazdziernika 2008
roku w ewidencji powiatowych urzedow pracy nadal widnieje 6 absolwentek rocznika
2006/2007. W I potroczu 2008 roku pracodawcy zglosili do powiatowych urzedow pracy 31
ofert pracy dla technikow masazystow.

W  roku szkolnym 2007/2008 najnizsze liczby o0s6b bezrobotnych mozna
zaobserwowa¢ wsrod absolwentow szkot policealnych w takich zawodach jak: technik
logistyk (1 bezrobotny na 252 absolwentow), technik ochrony fizycznej 1 mienia
(6 bezrobotnych na 378 os6b konczacych nauke w tym zawodzie), technik rolnik
(1 bezrobotny na 149 absolwentow), czy technik farmaceutyczny (8 0s6b pozostajacych bez
zatrudnienia na 268 absolwentow).

2.5 Szkoly wyzsze

Szkoly wyzsze wprowadzaja na wielkopolski rynek pracy najwigksza liczbg
absolwentow. W roku 2008 wyzsze wyksztalcenie w Wielkopolsce uzyskato 42 207 osob,
z czego blisko 65% stanowity kobiety. W stosunku do ubieglego roku liczba ta zwigkszylta si¢
0 1 560 osob.

Do ewidencji powiatowych urzedéw pracy trafily 1 393 osoby, co stanowi nieco
ponad 3% wszystkich absolwentéw szkot wyzszych rocznika 2007/2008 w wojewodztwie
wielkopolskim. Zdecydowana wigkszos¢ w tej grupie stanowily kobiety (1 031). W stosunku
do ubieglego roku, liczba bezrobotnych absolwentow tego typu szkot zmniejszyta si¢ o blisko
5,6%, jednak proporcje udzialu kobiet w catej populacji bezrobotnych absolwentéw
utrzymuja si¢ na podobnym, bardzo wysokim poziomie (74% w roku 2008 wobec 75,7%

w roku poprzednim). Roéwnocze$nie w rejestrach powiatowych urzedow pracy wciaz
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pozostaje 353 absolwentow rocznika 2006/2007, z czego blisko 80% stanowia kobiety.
Przyczyn takiego duzego udziatu kobiet upatrywaé mozna w tym, iz stanowig one wigkszos¢
absolwentow na kierunkach tzw. nadwyzkowych, czyli znacznie zwigkszajacych
prawdopodobienstwo bezrobocia, wsrod ktéorych wymieni¢ mozna m.in.: pedagogike,
zarzadzanie, ekonomi¢, administracjg, stanowiac tym samym mniejszos¢ wsrod absolwentow
kierunkéw zwiazanych z naukami S$cistymi oraz kierunkéw technicznych, na ktérych
wystepuje najwigksze zapotrzebowanie wsrod pracodawcow.

Z analizy kierunkéw ksztatcenia wynika, iz kierunkiem, ktory co roku wprowadza na
wielkopolski rynek pracy najwigcej absolwentéw jest zarzadzanie. W 2008 roku kierunek
ten ukonczylo 5377 oséb (w tym 3 411 kobiet). W stosunku do ubiegltego roku liczba ta
zmniejszyla si¢ o 208 osob. Sposrod wszystkich absolwentow zarzadzania rocznika
2007/2008, 204 (w tym 151 kobiet) trafito do ewidencji powiatowych urzedéw pracy jako
bezrobotni, co oznacza, ze Kierunek ten jest jednym z generujacych najwigksza ilosé¢
bezrobotnych absolwentéw. W 2007 roku pracy nie znalazto 199 o0séb sposrod
zdobywajacych dyplom z zarzadzania, przy czym w ewidencjach powiatowych urzedow
pracy wciaz pozostaje 56 sposrdd nich (w tym 41 kobiet).

Drugim pod wzgledem generowania najwigkszej liczby absolwentow kierunkiem
jest pedagogika, ukonczyly ja w 2008 roku 3 952 osoby (w tym 3 368 kobiet). Liczba
absolwentow legitymujacych si¢ dyplomem z pedagogiki w stosunku do roku poprzedniego
zwigkszyta si¢ o ponad 5%. Konczacy ten kierunek najczgsciej ze wszystkich absolwentow
szkot wyzszych zostawali bezrobotnymi. W 2008 roku do ewidencji powiatowych urzedow
pracy trafilo 207 absolwentéw pedagogiki (w tym 183 kobiety), a wigc o 22 wigcej niz
w roku poprzednim. Sposréod absolwentdow rocznika 2006/2007 na  dzien
31 pazdziernika 2008 roku 45 o0sob (w tym 44 kobiety) nadal pozostawato zarejestrowanych
jako bezrobotni. Analiza ofert pracy, ktore wptyngty przez cate pierwsze potrocze 2008 roku
do powiatowych urzedoéw pracy Wielkopolski pozwala wyciagna¢ wniosek, iz liczba os6b
zdobywajacych wyksztalcenie pedagogiczne znacznie przewyzsza zapotrzebowanie
rynku pracy na przedstawicieli tego zawodu — w okresie sprawozdawczym zgloszonych
zostato jedynie 17 ofert pracy dla pedagogow.

W 2008 roku, podobnie jak w latach poprzednich, na rynek pracy weszta tez znaczna
liczba absolwentow administracji — kierunek ten ukonczyto 2 938 oséb (w tym 2 126 kobiet),
a wigc o 98 osob wigcej niz w roku 2007. W statystykach administracja zajmuje trzecie

miejsce pod wzgledem generowania bezrobotnych absolwentéw — na koniec pazdziernika
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2008 roku byto ich 72 (w tym 65 kobiet), a wigc doktadnie tyle samo ilu w analogicznym
okresie roku poprzedniego.

Wsrod innych kierunkow, ktore generuja najwigksza liczbg absolwentow wymienié
mozna politologi¢, finanse i bankowos$¢, turystke i rekreacjg, filologig, ekonomig oraz
socjologi¢. W ten sposdb mozemy stwierdzi¢, iz przedstawionych 9 najpopularniejszych
kierunkow ukonczyly w 2008 roku 22 184 osoby (w tym 15 922 kobiety), co stanowi
52,6% ogotu absolwentow szkot wyzszych rocznika 2007/2008. Réwnoczesnie 743 osoby
sposrdd konczacych te kierunki na dzien 31 pazdziernika 2008 roku bylo w ewidencjach
powiatowych urzedow pracy jako bezrobotni, stanowiac tym samym ponad 53% wszystkich
bezrobotnych absolwentow szkot wyzszych z rocznika 2007/2008.

Jak wskazuja analizy w 2008 roku brakowalo na polskim rynku pracy ponad 30
tys. specjalistow w dziedzinie techniki. Jesli sytuacja ta nie zmieni sig¢, za
5 lat brakowac bedzie ponad 76 tys. inzynierow, sposrod ktorych najbardziej potrzebni
beda mechanicy, inzynierowie budownictwa i inzynierii Srodowiska, elektrycy czy
programisci®. Gospodarka, aby zachowaé konkurencyjnosé, potrzebuje takze specjalistow
z zakresu nowoczesnych technologii. Takim potrzebom odpowiada realizowany przez
Politechnike Poznanska projekt ,Era inzyniera. Rozbudowa potencjalu rozwojowego
Politechniki Poznanskiej”, ktory jest proba rozwiazania problemu podazy inzynieréw na
wielkopolskim rynku pracy poprzez zmiang systemu ich ksztatcenia. Projekt ten ma na celu
zaréwno dostosowanie kierunkow ksztatcenia do potrzeb rynku pracy, jak i poprawe jakosci
edukacyjnej poznanskiej uczelni technicznej. W jego ramach uruchomione zostana nowe
kierunki studidw, zwigkszona zostanie takze oferta praktyk i stazy dla studentow.

Dominacja na  wielkopolskich  uczelniach  kierunkéw  humanistycznych
1 ekonomicznych wynika z wielu czynnikéw (zaznaczy¢ nalezy, iz jest to problem
wystepujacy w skali calego kraju). Po pierwsze ksztatcenie na tych kierunkach jest tansze,
gdyz nie wymaga kosztownych pracowni, zaje¢ laboratoryjnych itp., stad tez wigkszos¢
uczelni dazy do pozyskania jak najwigkszej liczby studentow na takie kierunki.

W Wielkopolsce wsrod kierunkow ksztalcacych w  zakresie nauk technicznych,
Scistych i przyrodniczych, ktorych absolwenci sa w bardzo dobrej sytuacji na rynku pracy
wymieni¢ mozna budownictwo, architektur¢ i urbanistyke, automatyke i zarzadzanie,
informatyke i1 ekonometrig. Przez caly okres pierwszych dziesigciu miesigcy 2008 roku

bezrobocie wsrdd absolwentow tych kierunkow bylo bardzo male, a wedlug stanu na

> TNS OBOP na zaméwienie MNiSW, podaje za: Zawody przysztosci, POLITYKA nr 36, 6 wrzesnia 2008.
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31 pazdziernika 2008, po wdrozeniu aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu, nie
odnotowano zadnego =zarejestrowania w urzedach pracy. Niekorzystna jest jednak
zaobserwowana tendencja spadku liczby absolwentdw na wigkszosci z tych kierunkéw
w odniesieniu do roku 2007.

Budownictwo ukonczylo w 2008 roku 346 absolwentow, z ktorych ponad 31%
stanowily kobiety. W stosunku do roku poprzedniego liczba ta zmalata az o 56 o0sob, tj. 14%.
Przez pierwsze dziesig¢ miesigcy 2008 roku 3 absolwentow tego kierunku zostato
skierowanych na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu. Natomiast przez 1 poirocze
2008 roku do powiatowych urzedow pracy wptynety 33 oferty pracy dla oséb w zawodzie
inzynier budownictwa.

Dyplom z architektury i1 urbanistyki zdobyto 200 oséb (w tym 125 kobiet), a wige
o 3 osoby wigcej niz w roku poprzednim. 5 absolwentow tego kierunku zostato skierowanych
na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu. Zaden z zeszlorocznych absolwentow
architektury i urbanistyki nie figuruje w ewidencjach powiatowych urzedéw pracy.

Automatyke 1 zarzadzanie ukonczyto 187 osob (w tym 14 kobiet), a wigc o 20 mniej
niz rok wczesniej. Zaden z absolwentdow tego kierunku nie korzystal ze wsparcia
powiatowego urzedu pracy w ramach skierowania do pracy niesubsydiowanej lub na aktywne
formy przeciwdziatania bezrobociu. W dobrej sytuacji na rynku pracy sa takze absolwenci
automatyki 1 robotyki — jedynie 2 osoby sposrdd 68 konczacych ten kierunek w 2008 roku
trafito do ewidencji powiatowych urzedow pracy.

Dyplom z informatyki i ekonometrii uzyskaty w tym roku 174 osoby (w tym 51
kobiet), a wigc o ponad 30% mniej w stosunku do roku poprzedniego. Absolwenci tego
kierunku znajduja si¢ w bardzo dobrej sytuacji na rynku pracy — zaden z nich nie korzystat
z aktywnych form ani ze skierowania przez PUP do pracy niesubsydiowanej. W podobnie
korzystnej sytuacji znalezli si¢ absolwenci informatyki — na 887 osob konczacych ten
kierunek, jedynie 13 zarejestrowalo sig jako bezrobotne.

Prognozy popytu na prace wskazuja tez, iz ze wzgledu na starzenie sig
spoleczenstwa sukcesywnie wzrasta¢ bedzie zapotrzebowanie na osoby w uslugach
zwigzanych z ochrong zdrowia czy rehabilitacja. Kierunki takie jak zdrowie publiczne,
farmacja, lekarski oraz lekarsko — dentystyczny charakteryzuja si¢ bardzo niewielkim
bezrobociem wsrdd absolwentow, dlatego tez pozytywna jest zaobserwowana w 2008 roku
tendencja zwigkszania si¢ liczby absolwentow na wigkszo$ci tych kierunkéow (z wyjatkiem

kierunku lekarsko — dentystycznego).

48



W 2008 roku zdrowie publiczne ukonczyto 237 oséb (w tym 189 kobiet), a wigc o 29
wigcej niz w roku poprzednim. Na dzien 31 pazdziernika 2008 roku zaledwie 3 sposrod nich
(w tym 2 kobiety) figurowaly w ewidencjach powiatowych urzegdéw pracy. W analogicznym
okresie poprzedniego roku bezrobotng byta 1 absolwentka zdrowia publicznego.

Wsréd 161 tegorocznych absolwentow farmacji (w tym 121 kobiet) odnotowano
1 osobg bezrobotna. Ponadto nikt ze 154 absolwentow tego kierunku rocznika 2006/2007 nie
znajduje si¢ w ewidencjach powiatowych urzedow pracy.

Kierunek lekarski ukonczyto w 2008 roku 218 oséb (w tym 123 kobiety), natomiast
lekarsko — dentystyczny 79 oséb (w tym 53 kobiety). Wsrdd tych oséb odnotowano tylko
1 zarejestrowanie jako osoba bezrobotna — dotyczylo ono absolwenta kierunku lekarskiego.
W stosunku do roku poprzedniego liczba absolwentow kierunku lekarskiego zwigkszyla sig
0 25 0s06b, natomiast kierunku lekarsko — dentystycznego zmalata o 7 oséb.

2.6 Licea ogolnoksztalcace

Licea ogolnoksztatcace plasuja si¢ na drugim miejscu, zaraz po szkotach wyzszych,
pod wzgledem wprowadzania na wielkopolski rynek pracy najwigkszej liczby absolwentéw.
W roku szkolnym 2007/2008 ten typ szkét ukonczyty 19 042 osoby (w tym 11 683 kobiety),
co oznacza, iz absolwenci licedbw ogolnoksztatcacych stanowia nieco ponad 20% wszystkich
absolwentow szkot ponadgimnazjalnych w danym roku. W stosunku do roku ubieglego liczba
ta zmalata o0 3 670 osob.

Wedlug stanu na koniec pazdziernika 2008 roku, w ewidencji powiatowych urzedow
pracy bylo 955 absolwentow licedow ogdlnoksztalcacych rocznika 2007/2008 (wobec
1 090 zarejestrowan w roku poprzednim), z czego ponad 74% stanowily kobiety. Bezrobotni
absolwenci liceow ogolnoksztatcacych rocznika 2007/2008 stanowili 5% wszystkich
konczacych w 2008 roku nauke na tym poziomie. Wspotczynnik ten jest zblizony do roku
poprzedniego, w ktorym absolwenci zarejestrowani jako bezrobotni stanowili blisko 4,8%
wszystkich 0s6b konczacych w 2007 roku liceum ogolnoksztatcace. Ponadto, w ewidencjach
powiatowych urzedow pracy wciaz pozostaje 277 absolwentoéw rocznika 2006/2007, z czego
ponad 76% stanowia kobiety.

2.7 Licea profilowane

W roku 2008 nauk¢ w liceach profilowanych w Wielkopolsce ukonczyto 3 939 oséb,
z tego wigkszo$¢ stanowity kobiety (2 430). W pordéwnaniu z rokiem ubieglym mozna
zauwazy¢, ze ten typ jednostek edukacyjnych jest rzadziej wybierany przez mtode osoby, ich

liczba zmniejszyta si¢ bowiem o niemal 35% z 6 043 absolwentow (w tym 3 499 kobiet).
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Wedlug stanu na koniec pazdziernika 2008 roku byto 525 bezrobotnych absolwentow
rocznika 2007/2008 (w tym 389 kobiet) wobec 638 zarejestrowan (w analogicznym okresie
roku 2007) osob, ktore ukonczyly edukacje w roku szkolnym 2006/2007, z tego w ewidencji

powiatowych urzedéw pracy nadal widnieje 189 oséb, w tym 150 kobiet.
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3. Podsumowanie

— W Wielkopolsce w poréwnaniu do poprzedniego roku o 8 810 wzrosta liczba
podmiotéw gospodarczych. W koncu 2008 roku w rejestrze REGON widniato
361 046 firm.

— W przedsigbiorstwach objetych badaniem popytu na prace liczba pracujacych w koncu
2008 roku wynosita 1056 734 osoby. Najwigksze zatrudnienie generowaly
przedsigbiorstwa  przetworstwa  przemystowego, przedsigbiorstwa  handlowe
1 ustugowe oraz instytucje edukacji. W poréwnaniu z ubieglym rokiem zatrudnienie
w firmach zmalato o prawie 1%. Jednakze optymistyczne jest to, iz w porownaniu do
I potowy 2008 wzrosto o ponad 0,5%.

— W koncu 2008 roku wolnych miejsc pracy — w branzach objetych badaniem - na
terenie Wielkopolski bylo prawie 9 tys., z tego 70% dotyczylo zapotrzebowania w
sektorach: przetworstwo przemystowe, handel i1 naprawy oraz budownictwo.
W porownaniu z rokiem 2007 ilos¢ wolnych miejsc pracy zmalata o ponad 65%.

— W badanych przedsigbiorstwach w 2008 roku powstato ponad 50 tys. nowych miejsc
pracy, w tym ponad 40% w przedsigbiorstwach duzych. Jednak w poréwnaniu do roku
2007 nastapil spadek o prawie 30%.

— W roku szkolnym 2007/2008 w zasadniczych szkotach zawodowych liczba
absolwentow byta nizsza o 6,4% w stosunku do roku poprzedniego. Najwigcej
absolwentow bylo w takich zawodach jak sprzedawca, kucharz matej gastronomii oraz
mechanik pojazdéw samochodowych. Te zawody generowaty spory odsetek osob
bezrobotnych.

— W Wielkopolsce w roku 2008 na rynek pracy weszto ponad 13 tys. absolwentow
technikow, przy czym w pordéwnaniu z poprzednim rokiem wzrosta liczba
bezrobotnych absolwentéw technikow rejestrujacych si¢ w powiatowych urzedach
pracy. Najczesciej wybieranym zawodem w technikach to technik ekonomista i
handlowiec ktoérzy stanowia prawie 1/3 absolwentow i generuja co roku najwigksza
liczbg bezrobotnych.

— W roku 2008 wyksztatcenie wyzsze w Wielkopolsce uzyskalo ponad 42 tys. oséb, z
tego do ewidencji urzedéw pracy trafito ponad 3% absolwentéw. Kierunkami, ktére
generuja najwigksza ilo$¢ absolwentow jest zarzadzanie 1 pedagogika. Z badan
przeprowadzonych w urzedach pracy wynika, iz liczba o0s6b zdobywajacych

wyksztatcenie pedagogiczne znacznie przewyzsza potrzeby rynku pracy. Kolejnymi



popularnymi kierunkami sa administracja, politologia, finanse i bankowo$¢, turystyka
1 rekreacja, filologia, ekonomia oraz socjologia. Absolwenci wymienionych
kierunkow stanowia ponad 50% ogoétu absolwentow szkot wyzszych rocznika
2007/2008, ale takze ponad 53% wszystkich bezrobotnych absolwentow szkot
wyzszych. Natomiast na rynku pracy zapotrzebowanie wystepuje na specjalistow z
dziedziny techniki migdzy innymi mechanikow, inzynieréw budownictwa i inzynierii

srodowiska, elektrykow i programistow.
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