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MONITORING
ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH
W WIELKOPOLSCE



Wstep

Niniejszy  raport stanowi  wieloaspektowa analiz¢ zjawiska  bezrobocia
w  wojewddztwie  wielkopolskim  w  2005r. Monitoring zawodéw  deficytowych
i nadwyzkowych jest jedna z podstawowych metod obserwacji i analizy rynku pracy.

Niniejsze opracowanie zawiera analiz¢ skali i1 struktury bezrobocia w grupach
1 zawodach oraz popytu na pracg dla poszczegdlnych zawoddéw z punktu widzenia
zgtaszanych ofert pracy, bada takze zawody wykazujace deficyt lub nadwyzke¢ pracownikéw
oraz okresla kierunki zmian w odniesieniu do kierunkéw ksztatcenia na poziomie szkoly oraz
szkolen na poziomie urzedéw pracy i1 innych instytucji szkoleniowych, aby wplywaly one
w sposOb korzystny na procesy zachodzace na rynku pracy.

Wylonienie zawodéw nadwyzkowych 1 deficytowych wséréd zarejestrowanych
bezrobotnych pozwoli na wprowadzenie mechanizméw redukujacych negatywne zjawiska na
rynku pracy oraz formulowanie istotnych wnioskow w stosunku do szkolenia os6b
bezrobotnych i procesu ksztalcenia zawodowego. Mozliwe stanie si¢ rowniez ustalenie
dziatan optymalizujacych dostosowywanie kwalifikacji i umiejgtnosci os6b pozostajacych bez
pracy, do wymagan i oczekiwan pracodawcow.

Raport ten zostal opracowany na podstawie 1 zgodnie z art. 9 ust.1 pkt. 9 Ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku z dnia 20 kwietnia 2004 r.

Podstawowym zrédiem informacji wykorzystanym w opracowaniu byty dane zawarte
w zatacznikach 2 i 3 do sprawozdania MPiPS-01 za I i II pétrocze 2005 roku oraz wyniki
badan sondazowych ze szkét ponadgimnazjalnych.

Monitoring dotyczy 30 duzych grup zawodowych (kod 2 cyfrowy), 392 grup
elementarnych (kod 4 cyfrowy) oraz 1707 zawodéw 1 specjalno$ci okreslonych
w ,Klasyfikacji zawodéw 1 specjalnosci” wprowadzonych rozporzadzeniem Ministra
Gospodarki i Pracy z dnia 8 grudnia 2004r. w sprawie klasyfikacji zawodow 1 specjalnosci dla

potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania.



I. Czg¢$¢ diagnostyczna
1. Analiza bezrobocia w wojewodztwie wielkopolskim
1.1 wedtug zawodow

Na koniec grudnia 2005r. liczba os6b bezrobotnych zarejestrowanych w urze¢dach
pracy na terenie wojewoddztwa wielkopolskiego wyniosta 211420. Bezrobotnych kobiet
zarejestrowanych byto 122011, co stanowito 57,7% wszystkich bezrobotnych oséb. W tym
samym czasie osoby bezrobotne bedace w okresie do 12 m-cy od dnia ukonczenia nauki
liczyty 12700. Na koniec roku 2005 sposréd wszystkich bezrobotnych oséb bgdacych w
ewidencji powiatowych urzedéw pracy 63,1% (tj. 133402) stanowili dtugotrwale bezrobotni,
z czego 82490 to kobiety a 50912 mgzczyzni.

Na koniec II pétrocza 2005 roku najliczniejsza grupe 16,8% ogdtu bezrobotnych
stanowily osoby nie posiadajace zadnych kwalifikacji zawodowych oraz udokumentowanego
doswiadczenia (kategoria bez zawodu). To, iz ta znaczna grupa osOb bezrobotnych nie
dysponuje zadnymi kwalifikacjami zawodowymi utrudnia im znalezienie pracy. Warto
zauwazy¢, iz oferty, ktére przesytane sa do powiatowych urzedéw pracy przez pracodawcow,
dotycza przede wszystkim os6b, ktére maja odpowiedni zawdd. Réwnie liczna grupe
bezrobotnych stanowili sprzedawcy 20682 osoby. W dalszej kolejnosci wystepuja takie
zawody jak: asystent ekonomiczny (zawdd szkolny: technik ekonomista) — 5601 os6b
zarejestrowanych w urzedach, krawiec — 5587 oséb, kucharz — 5562 osoby, Slusarz — 4955
os6b, murarz — 3991 oséb, pracownik biurowy (zawdd szkolny: technik prac biurowych) —
3745 os6b, robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym — 3703 osoby, szwaczka — 3604
osoby.

Dokonujac analizy struktury bezrobocia rejestrowanego na terenie wojewddztwa
wielkopolskiego, ze wzgledu na zawdd oraz pte¢, nalezy zauwazy¢, ze podobnie jak w catej
grupie bezrobotnych tak 1 w grupie kobiet dominuja osoby bez zawodu oraz sprzedawcy.
Wsrdéd oséb nie posiadajacych zadnych kwalifikacji zawodowych byty 21724 kobiety, co
stanowito 17,8% wszystkich bezrobotnych kobiet natomiast zawdd sprzedawcy posiadato
19057 kobiet. Kolejne zawody reprezentowane przez znaczna liczbg bezrobotnych kobiet to:
asystent ekonomiczny (zawdd szkolny: technik ekonomista) — 4957 osob, krawiec — 5504
osoby, kucharz — 4593 osoby, szwaczka — 3591 oséb, pracownik biurowy (zawdd szkolny:
technik prac biurowych) — 3395 oséb, sprzataczka — 2974 osoby, robotnik pomocniczy w

przemysle przetworczym — 2407 oséb oraz fryzjer (zawody szkolne: fryzjer, technik ustug



fryzjerskich) — 2104 osoby. W tych zawodach skupionych jest 57,6% wszystkich
bezrobotnych kobiet.

Wedtug danych z konca 2005 roku, 6,0% wszystkich os6b bezrobotnych to osoby
w okresie 12 miesiecy od dnia ukonczenia szkoly . Analizujac bezrobotnych absolwentéw
nalezy stwierdzi¢, iz najwigcej jest os6b bez zawodu — 2730, tj. 21,5%. W wigkszosci sa to
absolwenci liceéw ogodlnoksztatcacych, ktérzy nie maja zadnego zawodu wyuczonego.
W dalszej kolejnosci znajduje si¢ sprzedawca — 819 osdb, nastgpnie: asystent ekonomiczny
(zawdd szkolny: technik ekonomista) — 792 osoby, handlowiec — 476 oséb, technik zywienia
1 gospodarstwa domowego — 340 oséb, technik mechanik — 287 0séb, ekonomista — 279 osdb,
mechanik samochodéw osobowych — 278 oséb, pracownik administracyjny (zawdd szkolny:
technik administracji) — 257 osob oraz fryzjer (zawody szkolne: fryzjer, technik ustug
fryzjerskich) — 257 oséb.

W dalszej czgSci przedstawiono analiz¢ w odniesieniu do plci bezrobotnych oséb
zarejestrowanych w okresie 12 miesigcy od dnia ukonczenia szkoty. W koncu 2005 roku
62,1% absolwentow to kobiety. Najwigksza grupg stanowily absolwentki bez zawodu — 1927
osOb. Na dalszych miejscach plasuja si¢ takie zawody jak: sprzedawca — 725 kobiet (kobiety
stanowity 88,5% oso6b zarejestrowanych w tym zawodzie), asystent ekonomiczny (zawdd
szkolny: technik ekonomista) — 647 kobiet, handlowiec — 394 kobiety, technik Zywienia
i gospodarstwa domowego — 259 kobiet, fryzjer (zawody szkolne: fryzjer, technik ustug
fryzjerskich) — 249 kobiet, pracownik biurowy (zawdd szkolny: technik prac biurowych) —
211 kobiet, pracownik administracyjny (zawdd szkolny: technik administracji) — 208 kobiet,
ekonomista — 197 kobiet oraz kucharz malej gastronomii — 149 kobiet. Kobiety w wyzej
wymienionych zawodach stanowia zdecydowana wigkszo$¢ zarejestrowanych absolwentow.
Mgzczyzni natomiast dominuja w rejestrach powiatowych urz¢gdow pracy w typowo
,,megskich” kategoriach zawodowych takich jak technik budownictwa czy technik mechanik.

W calej populacji bezrobotnych zamieszkalych na terenie wojewddztwa
wielkopolskiego na koniec 2005 roku, 38,0% stanowity osoby bezrobotne poprzednio
pracujace, pozostajace bez pracy dluzej niz 12 miesiegcy. W grupie tej najwigce]
bezrobotnych posiada zawdd sprzedawcy, tj. 9838 osdb, w dalszej kolejnosci bezrobotni bez
jakichkolwiek kwalifikacji zawodowych — 9129 oséb. Nastgpne zawody, ktére pojawiaja si¢
w zestawieniach na koniec 2005 roku to: kucharz — 2382 osoby, krawiec — 2362, robotnik
pomocniczy w przemysle przetworczym — 2204, slusarz — 1958, szwaczka — 1949,
sprzataczka — 1874, asystent ekonomiczny (zawdd szkolny: technik ekonomista) — 1670

1 murarz — 1589.



Wsréd 80438 o0s6b poprzednio pracujacych, pozostajacych bez pracy ponad rok,
63,3% stanowily kobiety. Najwigcej z nich posiadato zawdd sprzedawcy, tj. 9302 kobiety, na
drugim miejscu znajduja si¢ kobiety bez kwalifikacji zawodowych. Kolejne zawody, ktére
skupiaja najwigksza liczbe bezrobotnych kobiet i utrudniaja szans¢ znalezienia zatrudnienia
to: krawiec — 2327, kucharz — 2170, szwaczka — 1944, sprzataczka — 1861, asystent
ekonomiczny (zawdd szkolny: technik ekonomista) — 1580, robotnik pomocniczy
w przemysle przetworczym — 1547, pracownik biurowy (zawdd szkolny: technik prac
biurowych) — 1468, technik rolnik — 856.

W grupie tej bezrobocie powoduja takze nastgpujace grupy zawodow, ktére w gtdwne;j
mierze sa domena mezczyzn: $Slusarz, murarz, robotnik budowlany, mechanik samochodéw
osobowych, malarz budowlany, stolarz meblowy, technik mechanik, robotnik gospodarczy,
tokarz, malarz — tapeciarz.

Warto nadmieni¢, iz istnieje grupa 98 zawodow, ktérych reprezentanci nie byli
zarejestrowani w okresie od stycznia do grudnia 2005 roku, w powiatowych urzedach pracy.
Sa to w wigkszosci przypadkéw, takie zawody, ktére daja czgsto gwarancje lub szanse

uzyskania zatrudnienia. Lista zawodOow prezentowana jest w tabeli jako zatacznik 1.

1.2 wedtug grup zawodow

Dokonujac analizy os6b bezrobotnych wedtug duzych grup zawodowych nalezy
stwierdzi¢, ze najwigkszy odsetek osob niepracujacych, to osoby sklasyfikowane
w kategoriach zawodowych: pozostali robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (zagregowani w
grupach S$rednich: robotnicy w przetworstwie spozywczym, robotnicy obrébki drewna,
stolarze meblowi i pokrewni, robotnicy produkcji wyrobéw widkienniczych, odziezy i
pokrewni, robotnicy obréobki skory) — 12,6%, modelki, sprzedawcy 1 demonstratorzy — 12,1%
oraz robotnicy obrdobki metali 1 mechanicy maszyn i urzadzeh (zagregowani w grupach
srednich: formierze odlewniczy, spawacze, blacharze, monterzy konstrukcji metalowych i
pokrewni; kowale, $lusarze i pokrewni; mechanicy maszyn i urzadzen; elektrycy; monterzy
elektronicy i1 pokrewni) — 12,0%. Kolejne duze grupy zawodowe to: goérnicy i1 robotnicy
budowlani — 7,6% oraz pracownicy ustug osobistych i1 ochrony (zagregowani w grupach
srednich stewardzi, konduktorzy i przewodnicy; pracownicy ustug domowych i
gastronomicznych; pracownicy opieki osobistej i pokrewni; pozostali pracownicy ustug
osobistych; pracownicy ustug ochrony): — 7,1%. Bezrobotni nalezacy do 5 wymienionych

grup stanowia 51,4% wszystkich os6b zarejestrowanych w powiatowych urzg¢dach pracy.



W podziale na elementarne grupy zawodowe najwigkszy odsetek bezrobotnych
stanowia sprzedawcy i demonstratorzy — 12,1%. W dalszej kolejnosci znajduja si¢: kucharze
— 3,5%, pracownicy do spraw finansowych 1 handlowych gdzie indziej niesklasyfikowani —
3,4%, krawcy, kapelusznicy i pokrewni — 3,3%, mechanicy pojazdéw samochodowych
(zawdd szkolny: mechanik pojazdéw) — 3,0%.

Najwigkszy procent bezrobotnych kobiet wedtug duzych grup zawodowych,
sklasyfikowany jest w nastgpujacych pozycjach: modelki, sprzedawcy 1 demonstratorzy —
19,5%, pozostali robotnicy przemystowi i rzemieslnicy— 14,8%, pracownicy ustug osobistych
i ochrony — 10,4%, pracownicy pozostatych specjalnosci (zagregowani w grupach s$rednich:
pracownicy do spraw finansowych i handlowych, agenci biur pomagajacych w prowadzeniu
wlasnej dziatalnosci gospodarczej 1 posrednicy handlowi, Sredni personel biurowy, urzednicy
do spraw podatkéw, cet i pokrewni, policjanci, funkcjonariusze Stuzby wigziennej i ochrony
panstwa, pracownicy pomocy spolecznej i1 pracy socjalnej, pracownicy dziatalnosci
artystycznej, rozrywki i sportu, pracownicy archiwdéw, bibliotek i informacji naukowe;j,
pracownicy parafialni i $§wieccy krzewiciele wiary) — 9,4%, pracownicy przy pracach
prostych w handlu 1 ustugach ( zagregowani w grupach $rednich: sprzedawcy uliczni i1
pokrewni; czysciciele butow 1 inni $wiadczacy uslugi na ulicach; pomoce domowe,
sprzataczki 1 praczki; gospodarze budynkéw, zmywacze szyb i pokrewni; goncy bagazowi,
portierzy i pokrewni; tadowacze nieczystosci i pokrewni) — 7,0%.

Biorac pod uwagg bezrobotne osoby zarejestrowane do 12 miesiecy od dnia
ukonczenia szkoly, przy uwzglednieniu duzych grup zawodowych, najliczniejsza grupe
stanowia pracownicy pozostalych specjalnosci — 19,2%. W nastepnej kolejnosci plasuja sig:
pozostali specjalisci (zagregowani w grupach: specjaliSci do spraw ekonomicznych
1 zarzadzania; prawnicy; archiwisci, bibliotekoznawcy 1 specjalisci informacji naukowej;
specjali$ci nauk spotecznych i pokrewnych)— 13,5%, $redni personel techniczny (zagregowani
w grupach; technicy; techniczny personel obstugi komputeréw i pokrewni, operatorzy sprzetu
optycznego 1 elektronicznego, pracownicy transportu morskiego, zeglugi $rédladowe;j
1 lotnictwa; inspektorzy bezpieczenstwa 1 jakosci)— 12,0%, $redni personel z zakresu nauk
biologicznych i ochrony zdrowia — 9,0%, modelki, sprzedawcy i demonstratorzy — 8,3%,
pracownicy ustug osobistych i ochrony — 7,6%, robotnicy obrébki metali i mechanicy maszyn
i urzadzen — 7,1%, pozostali robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — 6,0%.

Osoby bezrobotne poprzednio pracujace, pozostajace bez pracy dluzej niz 12
miesiecy, ktére najdtuzej pozostaja w ewidencji, to przede wszystkim osoby z takich grup

zawodowych jak: modelki, sprzedawcy i demonstratorzy — 14,2%, pozostali robotnicy



przemystowi 1 rzemie$lnicy — 13,8%, robotnicy obrdbki metali i mechanicy maszyn i
urzadzen — 10,7%, pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach — 8,1%,
pracownicy ustug osobistych i ochrony — 7,5%.

Duze grupy zawodowe, ktére skupiaja najwigksza liczbg¢ bezrobotnych kobiet
pozostajacych bez pracy dluzej niz 12 miesigcy to: modelki, sprzedawcy
i demonstratorzy — 21,1%, pozostali robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — 16,8%,
pracownicy ustug osobistych i ochrony — 10,7%, pracownicy przy pracach prostych w handlu
1 ustugach — 9,3%.

Z posréd duzych i1 elementarnych grup zawodowych wyrézniona zostata grupa

7 zawodow, z ktérych nie rekrutuje si¢ ani jeden bezrobotny.

1.3 Bezrobotni wedtug rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy
wedtug PKD w wojewdodztwie wielkopolskim w2005r.

Analizujac struktur¢ bezrobotnych wedlug ostatniego miejsca pracy osoby
bezrobotnej wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalno$ci mozna zauwazy¢, ze najwigcej osob
pracowalo w ponizszych branzach: przetwodrstwo przemystowe — 28,2%, handel hurtowy
1 detaliczny, naprawa pojazdéw samochodowych, motocykli oraz artykuléw uzytku
osobistego 1 domowego — 23,1%, dziatalnos¢ ustugowa, komunalna, spoteczna
i indywidualna, pozostata — 9,8%, budownictwo — 9,6%. Osoby bezrobotne w powyzszych
branzach stanowia 70,7% wszystkich bezrobotnych rejestrujacych si¢ w 2005 roku
w wojewddztwie wielkopolskim.

Odsetek ofert pracy, sklasyfikowanych w sekcjach PKD, zgloszonych przez
pracodawcow do powiatowych urzegdéw pracy przedstawia si¢ nastgpujaco: przetworstwo
przemystowe — 24,9%, handel hurtowy 1 detaliczny, naprawa pojazdow samochodowych,
motocykli oraz artykutéw uzytku osobistego i domowego — 18,8%, budownictwo — 12,9%,
administracja publiczna 1 obrona narodowa; obowigzkowe ubezpieczenia spoleczne

i powszechne ubezpieczenia zdrowotne — 11,3%.

2. Nowe rejestracje 0sob bezrobotnych
2.1 Naptyw wedtug zawodow

W 2005 roku do powiatowych urzedéow pracy na terenie wojewodztwa
wielkopolskiego zarejestrowato si¢ 241428 bezrobotnych oséb, w tym 117892 kobiety.
Liczba os6b do 12 miesigcy od dnia ukonczenia szkoty, ktéra zostata wpisana do rejestru os6b

bezrobotnych wynosita 43214.



Wsréd wszystkich bezrobotnych rejestrujacych si¢ w 2005 roku w wojewddztwie
wielkopolskim dominowaty osoby bez zawodu. W rejestrach powiatowych urzedéw pracy
zarejestrowaly si¢ 37873 osoby nie posiadajace zadnego zawodu (53,9% to kobiety).
W nastgpnej kolejnosci rejestrowali sig: sprzedawcy — 18520 oséb, asystenci ekonomiczni
(zawdd szkolny: technik ekonomista) — 8618 oséb, Slusarze — 5845 oséb, mechanicy
samochodéw osobowych — 5192 osoby, kucharze — 5096, krawcy — 4852 osoby, technicy
mechanicy — 4768 os6b, murarze — 4644 osoby, pracownicy biurowi (zawdd szkolny: technik
prac biurowych) — 4506 os6b.

Wsréd kobiet bezrobotnych, zarejestrowanych w 2005r. dominowaly kobiety bez
zawodu 20400 oséb (17,3%), nastgpnie kobiety o kwalifikacjach uprawniajacych do
wykonywania zawodu: sprzedawcy — 16120, asystenta ekonomicznego (zawdd szkolny:
technik ekonomista) — 7104, krawca — 4748, pracownika biurowego (zawdd szkolny: technik
prac biurowych) — 3821, kucharza — 3332, szwaczki — 3058, ekonomisty — 2512, handlowca
(zawdd szkolny: technik handlowiec) — 2314, technika zywienia i gospodarstwa domowego —
2205. Ta grupa dziesigciu zawodow stanowi 55,7% wszystkich zarejestrowanych kobiet w
2005 roku.

Bezrobotni me¢zczyzni poszukiwali pracy gitéwnie w zawodach: $lusarz, mechanik
samochodéw osobowych, murarz, technik mechanik, robotnik budowlany, stolarz, stolarz
meblowy, piekarz.

W catej grupie bezrobotnych o0s6b zarejestrowanych do 12 miesigcy od dnia
ukonczenia szkoly, 21,4% to absolwenci bez zawodu. Na dalszej pozycji znajduja sig
przedstawiciele nastgpujacych zawodéw: asystent ekonomiczny (zawdd szkolny: technik
ekonomista) — 3333, sprzedawca, handlowiec (zawdd szkolny: technik handlowiec) — 2181,
ekonomista — 1436, technik zywienia 1 gospodarstwa domowego — 1148, technik mechanik —
1103, pracownik biurowy (zawdd szkolny: technik prac biurowych) — 1092, pracownik
administracyjny (zawdd szkolny: technik administracji) — 835, pozostali specjalisci do spraw
ekonomicznych i zarzadzania gdzie indziej nie sklasyfikowani — 728.

Wsrdd ogdtu nowo zarejestrowanych absolwentow szkot 62,1% stanowia kobiety.

2.2 Naptyw wedtug grup zawodow
Z analizy struktury napltywu os6b bezrobotnych wedtug duzych grup zawodowych
wynika, ze najwigkszy odsetek stanowia modelki, sprzedawcy 1 demonstratorzy — 23,5%.

W nastepnej kolejnosci znajduja si¢ takie kategorie zawodowe jak: robotnicy obrébki metali i



mechanicy maszyn urzadzen — 11,1%, pozostali robotnicy przemystowi i rzemieslnicy —
9,3%, pracownicy pozostatych specjalnosci — 7,6%.

Kobiety rejestrowaty si¢ w takich grupach zawodowych jak: modelki, sprzedawcy 1
demonstratorzy — 31,2%, pracownicy pozostatych specjalnosci — 12,1%, pozostali robotnicy
przemystowi i rzemieslnicy — 9,7% oraz pozostali specjalisci — 8,3%.

Najwigkszy odsetek rejestrujacych si¢ bezrobotnych absolwentéw wystapit wsréd
ponizej wymienionych duzych grupach zawodow:

e pracownicy pozostatych specjalnosci — 38,0%,

e pozostali specjalisci — 13,8%,

e Jdredni personel techniczny — 10,5%,

e $redni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony zdrowia — 7,6%,

* modelki, sprzedawcy i demonstratorzy — 5,1%.

3. Oferty pracy
3.1. Analiza ofert pracy

Najwigksza liczba ofert pracy w 2005 roku w wojewddztwie wielkopolskim
skierowana byla do sprzedawcow — 7330 ofert pracy. Kolejnymi zawodami, na ktére
pracodawcy zgtlosili zapotrzebowanie byty: pracownik biurowy (zawdd szkolny: technik prac
biurowych) — 5110 ofert pracy, robotnik gospodarczy — 3939, pracownik administracyjny
(zawdd szkolny: technik administracji) — 3700, szwaczka — 2315, murarz — 2174, kierowca
samochodu cigzarowego — 1663, robotnik budowlany — 1456, magazynier — 1324, §lusarz —
1304. Przez caly rok 2005 nie wptyngla ani jedna oferta pracy dla przedstawicieli 541
zawodow.

Analizujac zgloszenia ofert pracy pod katem duzych grup zawodowych najwigksze
zapotrzebowanie wystapito na zawody zagregowane w wymienionych ponizej 10 z 30 grup:

e pracownicy pozostatych specjalnosci — 10,6%,

® pracownicy obstugi biurowej — 10,5%,

® pozostali robotnicy przemystowi 1 rzemieslnicy — 10,0%,

¢ modelki, sprzedawcy i demonstratorzy — 9,6%,

e gdrnicy i robotnicy budowlani — 9,6%,

e pracownicy przy pracach prostych handlu ustugach — 8,9%,

e robotnicy obrobki metali mechanicy maszyn urzadzen — 8,5%,

® robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie 1 transporcie — 7,6%,



e pracownicy ustug osobistych i ochrony — 5,4%,

e kierowcy i operatorzy pojazdow — 3,7%.
3.2 Szansa uzyskania oferty w zawodzie w wojewodztwie wielkopolskim
Do wyliczenia wskaznika szansy uzyskania oferty w zawodzie k zastosowano ponizszy wzor:
PO,

k
4 —x
PB;

s, 1

gdzie:

P_OI; - srednia miesieczna liczba ofert pracy w zawodzie k w 2005r., bedgca
w dyspozycji powiatowego urzedu pracy, obliczana wedtug wzoru:
P—Ollc _ P 0[1:] + OIk
6

przy czym
PO | - liczba ofert pracy w zawodzie k, bedgca do dyspozycji powiatowego urzedu
pracy w koncu poprzedniego roku (t-1)

O} - liczba ofert pracy w zawodzie k , zgloszona do powiatowego urzedu pracy w

danym roku
oraz

_k . . . . . . .
PBi- Sredni miesigczny poziom rejestrowanego bezrobocia w zawodzie k
w roku obliczany metodq uproszczonq wedtug wzoru:

o5 PB', + PB;
I =

przy cgym:
PBY, - liczha zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k w korcu poprzedniego
roku

PB; - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k w koricu danego roku.

Wskaznik szansy uzyskania oferty w zawodzie jest to bardzo wazna zmienna, poniewaz
pozwala na okreslenie tych zawodéw, w ktérych mozliwos¢ znalezienia pracy jest znikoma
1 wymaga podjecia dziatan dazacych do przekwalifikowania umiej¢tnosci zawodowych
posiadanych przez bezrobotnych.
Najwyzszy wskaznik zatrudnienia dotyczy duzych grup zawodowych:

e kierownicy duzych i srednich organizacji — wskaznik 0,11,

¢ nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy — wskaznik 0,10,

e pracownicy obstugi biurowej - wskaznik 0,09,

e kierownicy matych przedsigbiorstw — wskaznik 0,09,

¢ robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybotowstwie i pokrewni. — wskaznik 0,08.

Najtrudniej w wojewddztwie wielkopolskim przedstawia si¢ sytuacja w grupach

zawodowych:
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e przedstawiciele wtadz publicznych , wyzsi urz¢dnicy, zawodowi dziatacze,
¢ rolnicy i rybacy pracujacy na wlasne potrzeby
¢ rolnicy
e JSredni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony zdrowia,
e $redni personel techniczny,
e wsrdd ktérych wyliczony wskaznik szansy uzyskania oferty jest zerowy.
Szczegétowe wskazniki dla elementarnych grup zawodowych przedstawiono w tabeli jako

zatacznik 2.

4. Analiza zawodow deficytowych i nadwyikowych w wojewddztwie wielkopolskim
4.1. Zawody deficytowe w wojewodztwie wielkopolskim
Poprzez zawdd deficytowy nalezy rozumie¢ zawdd, na ktéry wystepuje na rynku pracy
wyzsze zapotrzebowanie niz liczba 0s6b poszukujacych pracy w tym zawodzie.
Do obliczenia sredniej miesigcznej nadwyzki (deficytu) podazy sity roboczej w zawodzie k
zastosowano ponizszy wzor:
N =B -0}
gdzie:
B} - Srednia miesigczna liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k w
danym roku,

O - Srednia miesigczna liczhba zgloszonych ofert pracy w zawodzie k w
danym roku,

Jak wynika z rozkladu danych statystycznych zawody deficytowe w 2005r.
ksztaltowaly si¢ w sposéb nastgpujacy: najwigksza réznica pomiedzy S$rednia liczba
zgtaszanych ofert, a $rednia liczba 0s6b bezrobotnych posiadajacych adekwatne kwalifikacje
zawodowe, wystapita w przypadku zawodu robotnik gospodarczy i wyniosta 152,08. Srednia
miesigczna liczba ofert, ktéra wpltyneta do powiatowych urzedéw pracy w wojewddztwie
wielkopolskim wyniosta 342,50 (w skali roku 3939 ofert), natomiast $rednia miesigczna
liczba bezrobotnych zarejestrowanych i sklasyfikowanych w tym zawodzie uksztattowata si¢
na poziomie 166,83 (w skali roku 2114 oséb). Nastgpnym zawodem w wojewddztwie,
w ktérym wystgpuje niedobdr bezrobotnych w stosunku do zglaszanych ofert pracy jest
pracownik administracyjny [zawdd szkolny: Technik administracji]. Sredni miesigczny
deficyt w tym zawodzie wynidst 117,67. W wyzej wymienionym przypadku w 2005r. na
srednia miesigczng liczbg ofert 321,67 (wptyw 3700 ofert pracy dotyczacych takiego zawodu)

przypadia srednia miesigczna liczba zarejestrowanych bezrobotnych 178,67 (2288 oséb).
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Znaczacy deficyt tj. 52,83 wystepuje w odniesieniu do zawodu: pozostali robotnicy przy

pracach prostych w przemys$le gdzie $rednia miesigczna liczba ofert wyniosta 79,25,

natomiast zarejestrowanych bezrobotnych 52,83. W tym przypadku na 951 ofert pracy

przypadato jedynie 317 bezrobotnych oséb.

Sredni miesieczny deficyt podazy sily roboczej w 2005r.

= b < < >
S SZssz 5 g g =%
8T |£252E| £.5¢7 Iy 5 28
P | Lawodu azwa zawodu E 22 Eqa s:3 Eéf%@ : E@é
Es= |EE222%| £ &5 2 S5
S 2 S8®_5 § g8 3 28
& S G = w N — N
1 2 3 4 5 6 7
1 "914103" | Robotnik gospodarczy -152,0833 328,25 176,1667 3939 2114
Pracownik administracyjny
2 "343101" | [zawdd szkolny: Technik -117,6667 308,3333 190,6667 3700 2288
administracji]
Pozostali robotnicy przy
3 "932190" | pracach prostych w -52,8333 79,25 26,4167 951 317
przemysle
Pracownik biurowy [Zawod
4 "419101" | szkolny: Technik prac -50,3333 425,8333 375,5 5110 4506
biurowych]
5 | "341503" | Preedstawiciel handlowy 474167 | 969167 49,5 1163 594
[przedstawiciel regionalny]
6 "721202" | Spawacz reczny gazowy -34,5 73,1667 38,6667 878 464
7 "931203" | Robotnik drogowy -33,6667 85,5 51,8333 1026 622
Pracownik ochrony mienia i
g | "sisooyr | 9800 Lrawod szkolny: 29,5833 | 90,3333 60,75 1084 729
echnik ochrony fizycznej
0s6b i mienia]
9 "712501" | Meliorant -27,0833 38,4167 11,3333 461 136
10 | "421102" | Kasjer handlowy -22,3333 38,75 16,4167 465 197
Pozostali operatorzy maszyn
11 "829190" | gdzie indziej -21,0833 28,6667 7,5833 344 197
niesklasyfikowani
12| "721203" | Spawacz reczny fukiem 19,1667 3875 | 19,5833 465 235
elektrycznym
13 | 8111027 Operator koparck i 18,6667 | 23.0833 44167 277 53
zwatowarek
14 | 32301 | Kierowea ciagnika 153333 | 16,6667 13333 200 16

siodtowego

4.2 Zawody nadwyzkowe w wojewodztwie wielkopolskim
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Zawody, w ktorych liczba zarejestrowanych bezrobotnych jest wyzsza od liczby ofert
pracy sa okreslane mianem nadwyzkowych. Najwigksza dysproporcja pomiedzy
wymienionymi zmiennymi wystepuje w kategorii ,.bez zawodu”. Srednia miesigczna
rejestracja os6b bezrobotnych, ktérzy nie maja zawodu wynosita 3156,08 co w skali
2005r. daje 37873 osoby. W analogicznym okresie $rednia miesigczna liczba zgloszonych
ofert pracy uksztattowata si¢ na poziomie 16,08 (ogétem w pétroczu wptynety 193 oferty
pracy). Tak wigc w tym przypadku wystepuje bardzo silna korelacja ujemna pomigdzy liczba
ofert a $rednia nadwyzka oséb, sklasyfikowanych w danym zawodzie. Srednia miesigczna
nadwyzka podazy sity roboczej dla os6b bez kwalifikacji zawodowych wyniosta 3140. Innym
zawodem nadwyzkowym jest: sprzedawca, Srednia miesigczna liczba wpisanych do ewidencji
0sOb bezrobotnych wyniosta 1543,33 (w skali roku 18520 os6b), natomiast liczba ofert jest
bardzo niewielka i1 ksztattuje si¢ na poziomie Sredniej w miesigcu 610,83 (w skali roku 7330
ofert). Srednia miesieczna nadwyzka w tym zawodzie to 932,5, w odniesieniu do catego roku
11190, a wigc az tyle wynosi réznica pomigdzy liczba zarejestrowanych oséb a naptywem
ofert pracy w skali 2005r. Nastgpnym zawodem, w ktérym wystepuje silna nadwyzka
bezrobotnych w stosunku do liczby propozycji zatrudnienia jest: asystent ekonomiczny
[zawéd szkolny: Technik ekonomista]. Srednio miesigcznie wpisanych zostaje 718,17 0s6b w
tym zawodzie (w skali roku 8618 os6b), podczas gdy $rednia miesigczna liczba ofert pracy
dla os6b o takich kwalifikacjach zawodowych to: 22,67 (w skali roku 272 oferty). Miesigczna
nadwyzka w tym zawodzie wyniosta 695,5 (w skali roku 8346). Kolejny z nadwyzkowych
zawodow to: mechanik samochodéw osobowych. Miesigcznie do powiatowych urzedow
pracy wptywa $rednio 32,67 ofert dotyczacych takiego zawodu (w skali roku 392), w tym
okresie zarejestrowanych zostato srednio 432,67 oséb o takich predyspozycjach zawodowych
(w skali roku 5192). Miesigczna nadwyzka to 400, co w skali catego roku w wojewodztwie
daje 4800. Wysoka nadwyzka pojawia si¢ takze w zawodach: technik mechanik a takze
Slusarz. W pierwszym z wymienionych, Srednia miesigczna nadwyzka ksztaltuje si¢ na
poziomie 386,67 (w skali roku 4640). Na 4768 o0s6b, ktére otrzymaly status osoby
bezrobotnej w 2005r. przypada jedynie 128 ofert pracy w wyzej wymienionym zawodzie. W
przypadku drugiego z zawodéw, srednia miesigczna nadwyzka osiagneta poziom 378,42 (w
roku 4541). Przecigtna liczba bezrobotnych, ktérzy wpisani zostali do rejestru wyniosta
487,08 (w skali roku 5845), a ofert pracy w tym zawodzie w okresie miesiaca byto 108,67 (w
skali roku 1304).

Srednia miesieczna nadwyzka podazy sily roboczej w 2005r.
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s 835 g 20528 252 &8 .y
Kod ESN S E=E>2 EEER: S 2 g2Ez
L.p. d Nazwa zawodu TEENS SSC528| 8§82 | &8¢ S22
rawocu FE2ETESLIZEB|HEEE| B | 253
EEAT Zegay| IwE| = Y
£ V5| £% g
1 2 3 4 5 6 7
1| "000000" | Bez zawodu 3140 16,0833 | 3156,0833 193 37 873
2 | "522107" | Sprzedawca 932,5 610,8333 | 15433333 | 7330 18 520
3| m34190p | Asystent ckonomiczny [zawGd 695.5 226667 | 7181667 | 272 8618
szkolny: Technik ekonomista]
4 | v723105" | Mechanik samochodow 400 32,6667 | 432,6667 | 392 5192
osobowych
5 | "311502" | Technik mechanik 386,6667 10,6667 | 397,3333 128 4768
6 | "722204" | Slusarz 378,4167 108,6667 | 4870833 | 1304 5845
7 | "512201" | Kucharz 349,1667 75,5 | 424,6667 | 906 5192
8 | "743304" | Krawiec 337,6667 66,6667 | 4043333 | 800 5096
9 | "241102" | Ekonomista 260 13 273 156 4852
10 | "321208" | Technik rolnik 2564167 3,6667 | 260,0833 44 3121
" + | Technik zywienia i
11| "321402 2353333 6,25 | 241,5833 75 3079
gospodarstwa domowego
12 | "712102" | Murarz 205,8333 181,1667 387 | 2174 4 644
13 | "341501" | Handlowiec [zawGd szkolny: | g, g3 5025 | 2533333 | 711 4506
Technik handlowiec]
14 | "742207" | Stolarz meblowy 1694167 31| 2004167 | 372 3276
15 | "741203" | Piekarz 159,5 36,6667 | 196,1667 | 440 2354
16 | "741201" | Cukiernik 158,0833 18,5 | 176,5833 | 222 2288

4.3 Zawody deficytowe i nadwyzkowe w oparciu o wskaznik intensywnosci nadwyzki

(deficytu).

Do obliczenia wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodow k zastosowano wzor:
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gdzie:

0, - Srednia miesigczna liczha zgloszonych ofert pracy w zawodzie k w
danym roku,

B} - Srednia miesieczna liczha zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k w
danym roku,

Przyjeto, ze zawody o wskazniku:
Wn’f ; <0,9 to zawody nadwyzkowe,
0,9 SWn'f ; <1,1 to zawody zrownowazone (wykazujqce rownowage na rynku pracy),

WY, > 1,1 to zawody deficytowe

Przeprowadzajac analiz¢ zawodéw deficytowych w wojewddztwie wielkopolskim
w oparciu o dane z 2005r. wedlug wskaznika intensywnos$ci nadwyzki/ deficytu (stosunek
sredniej miesigcznej liczby zgloszonych ofert pracy do $redniej miesigcznej liczby
zarejestrowanych bezrobotnych) odnotowano 364 zawody deficytowe, z czego 94 przyjmuje
maksymalnag warto$¢ wskaznika (brak zgloszonych ofert pracy), 1148 zawodow
nadwyzkowych oraz 75 zawodéw zréwnowazonych.

Poprzez zawdd zrownowazony nalezy rozumie¢ zawdd, w ktérym wystgpuje
rOwnowaga pomigdzy liczba oséb poszukujacych pracy w danym zawodzie, a liczba
pojawiajacych si¢ ofert pracy dotyczacych tego zawodu. Bilans pomigdzy liczba zgtaszanych
ofert pracy w $cisle okreslonym zawodzie, a naptywem bezrobotnych oséb posiadajacych
sprecyzowane kwalifikacje zawodowe jest rowny lub pozostaje niewielka wartoscia.

Analizujac dane w odniesieniu do 30-tu duzych grup zawodowych w wojewddztwie
wielkopolskim zjawisko deficytu sity roboczej wystapito w przypadku grupy ,,nauczyciele
praktycznej nauki zawodu i instruktorzy” oraz ,kierownicy duzych i $rednich organizacji”
gdzie wskaznik intensywnosci deficytu uksztattowat si¢ na poziomie odpowiednio 1,37; 1,18.
W przypadku 5 grup zawodowych wskaznik wykazuje r6wnowage na rynku pracy, naleza do
nich:

® Pracownicy obstugi biurowej 1,05,

® Pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach 1,03,

¢ Kierownicy matych przedsigbiorstw 0,97,

¢ Pracownicy obrotu pieni¢znego i obstugi klientéw 0,94,

e Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybotéwstwie i pokrewni 0,91

natomiast pozostate 23 grupy charakteryzuje nadwyzka sity roboczej.
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5. Zawody generujqce dtugotrwate bezrobocie w Wielkopolsce
W wojewddztwie wielkopolskim — wedlug danych statystycznych — zagrozeniem
dlugotrwatego bezrobocia sa obj¢te zawody sklasyfikowane w grupie:
e przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urz¢dnicy, zawodowi dziatacze,
e pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach,
e pracownicy obrotu pienig¢znego i obstugi klientéw,
e lesnicy irybacy
e robotnicy zawodéw precyzyjnych, ceramicy, wytworcy wyrobow galanteryjnych,
robotnicy poligraficzni i pokrewni
¢ robotnicy pomocniczy w gérnictwie, przemysle, budownictwie i transporcie,
¢ rolnicy,
gdzie wskaznik dlugotrwalego bezrobocia liczony stosunkiem liczby os6b bezrobotnych
pozostajacych bez pracy powyzej 12 m-cy do ogdlnej liczby bezrobotnych ksztattuje sie
w granicach 0,5-1,0.
Uksztattowanie omawianego wskaznika w granicy ponizej 0,2 dotyczyto grupy:
e sily zbrojne
e pozostali specjalisci.
Szczegoétowe wskazniki dla elementarnych grup zawodowych przedstawiono w tabeli jako

zalacznik 2.
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I1. Czg¢$¢ prognostyczna

Na podstawie analizy danych pochodzacych z badan sondazowych zrealizowanych
w szkotach ponadgimnazjalnych na terenie Wielkopolski, liczba absolwentéw, ktorzy
ukonczyli edukacje¢ w 2005 roku wyniosta 96417. Uczelnig, ktéra wyksztatcita najwigksza
liczbg absolwentéw - 12220 byt Uniwersytet im. Adama Mickiewicza. Najliczniejsza grupe
wsrdéd absolwentéw wg zawodu stanowia: osoby bez kwalifikacji zawodowych — 24876 0s6b
- absolwenci liceéw ogolnoksztalcacych oraz asystenci ekonomiczni (zawdd szkolny: technik
ekonomista) — 4480 osdéb, pozostali specjalisci do spraw ekonomicznych 1 zarzadzania gdzie
indziej niesklasyfikowani 4045 os6b, pedagodzy — 2850 o0séb, specjalisci administracji
publicznej — 2477 o0s6b, handlowcy (zawdd szkolny: technik handlowiec) — 2424 osoby.

Wedtug danych pochodzacych z ww. badan liczba zarejestrowanych absolwentow
wyniosta na koniec roku 10208 oséb co stanowilo 10,6% ogdétu absolwentow. Najlicznie]
reprezentowanym zawodem wsrdd bezrobotnych absolwentow byla grupa os6b bez
kwalifikacji zawodowych — 3083 0s6b oraz asystent ekonomiczny (zawdd szkolny: technik
ekonomista) — 1047 oséb, handlowiec (zawdd szkolny: technik handlowiec) — 569 oséb,
sprzedawca — 499 oséb, technik zywienia i gospodarstwa domowego — 430 0s6b, technik
mechanik — 319 oséb.

Poréwnujac grupg bezrobotnych i bezrobotnych absolwentéw wg zawodoéw zauwazy¢
mozna podobne tendencje wystgpujace na rynku pracy. Otéz wsrdd bezrobotnych jak
i bezrobotnych absolwentéw do najliczniej reprezentowanych grup zaliczy¢ mozna: osoby
bez kwalifikacji zawodowych — 35464 ogoélu bezrobotnych, sprzedawcow — 20682
bezrobotnych oraz asystentow ekonomicznych (zawdd szkolny: technik ekonomista) — 5601
bezrobotnych.

Dokonujac analizy zawodéw wyuczonych przez absolwentéw oraz liczby
absolwentow rejestrujacych si¢ w powiatowych urzedach pracy Wielkopolski otrzymano
wspolczynnik zagrozenia pozostawania bez pracy zwiazany z wyuczonym zawodem
(skonczonym kierunkiem). Wspétczynnik ten liczony jest jako stosunek absolwentéw danego
zawodu, a liczba absolwentéw zarejestrowanych w PUP w tym samym zawodzie. Okazuje si¢
iz absolwenci nastgpujacych zawodéw (kierunkéw) moga mie¢ trudnosci ze znalezieniem
pracy (wspotczynnik powyzej 50%): operator obrabiarek zespotowych, ogrodnik — uprawa
roslin ozdobnych, pozostali ogrodnicy sadownicy i pokrewni, monter mechatronik, ztotnik -
jubiler, operator maszyn rolniczych. Pozytywnym zjawiskiem jest fakt, ze 80 zawoddéw

(kierunk6w) wyuczonych przez absolwentow nie generuje bezrobotnych. Wsrdd tych
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specjalnosci najliczniej reprezentowane sa: dziennikarz (413 absolwentéw), pielggniarka
(374), ekolog (266), urbanista (210), lekarz — medycyna rodzinna (192), pracownik biura
podrézy (150), pracownik socjalny (133), farmaceuta — farmacja apteczna (122). Oznacza to,
ze we wszystkich tych zawodach wystapit maksymalny wskaznik szans zatrudnienia — zaden
z absolwentéw tych kierunkéw nie zostat zarejestrowany jako osoba bezrobotna

Wedtug prognoz pochodzacych ze szkét ponadgimnazjalnych Wielkopolski liczba
absolwentow w 2006 roku bedzie wyzsza 1 wyniesie 102130 os6b. Prognozowana struktura
zawodowa bedzie podobna do struktury z roku 2005. Najliczniej reprezentowana grupa beda
osoby bez kwalifikacji zawodowych — 25346 os6b oraz pozostali specjaliSci do spraw
ekonomicznych i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani - 4129 os6b, pedagodzy — 3294
osoby, filolodzy - filologia obcojezyczna — 3233 osoby, asystenci ekonomiczni (zawdd
szkolny: technik ekonomista) — 3156 o0s6b, politolodzy — 2615 os6b, specjaliSci administracji

publicznej — 2557 0s6b, sprzedawcy — 2464 osoby.

II1. Wnioski

1. W wojewddztwie wielkopolskim jak wykazata analiza zawodéw deficytowych 1
nadwyzkowych istnieje niedopasowanie struktury zawodowej bezrobotnych do
potrzeb pracodawcow. Prawie 17 procent oséb zarejestrowanych w powiatowych
urzedach pracy nie posiada kwalifikacji do wykonywania pracy zawodowej, a
podkreslenia wymaga fakt, ze w koncu 2005r. ten sam problem dotyczyt ponad 21%
absolwentow szkot, czyli os6b mtodych rozpoczynajacych karier¢ zawodowa. Bardzo
waznym zadaniem doradcéw zawodowych oraz posrednikéw pracy powinno by¢
przystosowanie mlodych oséb do potrzeb pracodawcéw, uswiadomienie istoty
elastycznosci zawodowej oraz nieustannego ksztalcenia. Ponad 40 procent os6b
bezrobotnych ksztaltuje struktur¢ w grupach zawodowych nie wymagajacych
wysokich kwalifikacji zawodowych czy tez wyzszego wyksztatcenia takich jak
robotnicy przemystowi i rzemieslnicy, operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen oraz
pracownicy przy pracach prostych. Jednakze ponad 53% wszystkich ofert pracy
skierowanych przez pracodawcéw do powiatowych urzedéw pracy Wielkopolski
potwierdza fakt zapotrzebowania na zawody sklasyfikowane w tych wiasnie grupach

zawodowych.
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2. Na rynek pracy co roku wkracza grupa absolwentéw poszukujacych zatrudnienia w
powiatowych urzedach pracy. Sa to osoby posiadajace czesto wysokie kwalifikacje.
Tylko 5 procent absolwentéw zarejestrowato si¢ z kwalifikacjami do wykonywania
zawodow zagregowanych w grupie modelki, sprzedawcy 1 demonstratorzy, ponad 10
procent jest przygotowana do wykonywania zawodu z grupy $redniego personelu
technicznego do ktérej naleza miedzy innymi technicy budownictwa, elektrycy,
elektronicy, kreslarze 1 graficy komputerowi, informatycy oraz operatorzy sprzg¢tu
komputerowego. W urzgdach pracy rejestruja si¢ réwniez specjalisci tacy jak
informatycy oraz inzynierowie. Jak wykazuja statystyki na przestrzeni 2005r. ponad
3,5 procent absolwentéw z potwierdzonymi kwalifikacjami w tym zawodzie
rejestrowata si¢ w celu znalezienia zatrudnienia w powiatowych urzedach pracy.
Pomoc w zatrudnieniu bezposrednio po zakonczeniu edukacji umozliwi szybkie
zdobycie doswiadczenia zawodowego 1 jednoczesnie zahamuje w przyszlosci

generowanie dlugotrwatego bezrobocia.

3. Przedstawiona powyzej prognoza dotyczaca struktury zawodowej przysziych
absolwentow sugeruje brak jakichkolwiek zmian w kierunkach ksztalcenia mtodych
ludzi. Oznacza to, ze co roku na rynek pracy (i nie tylko) trafiaja osoby z podobnymi
kwalifikacjami zawodowymi co w efekcie jak wykazala wcze$niejsza analiza
prowadzi do duzego bezrobocia niektorych grup zawodowych wsrdéd absolwentow
(sprzedawcy, asystenci ekonomiczni).

Nieco inaczej wyglada sytuacja bezrobotnych absolwentéw bez kwalifikacji
zawodowych. Najwigkszy udziat tej grupy oséb wsrdd zarejestrowanych w
powiatowych urzedach pracy bezrobotnych, sugeruje po ukonczeniu liceum
ogollnoksztatcacego che¢ podjgcia pracy oraz zdobycia $rodkéw pienig¢znych
niezbednych np. do dalszego ksztalcenia si¢ w trybie wieczorowym czy tez zaocznym.
Stad tak duzy udziat tej grupy wsréd bezrobotnych.

Aby, zatrzyma¢ ww. tendencje ksztaltujace rynek pracy proponuje si¢ zmieni¢
kierunki ksztalcenia w wybranych placéwkach o$wiatowych pod konkretnego
pracodawcg. Oznacza to, ze absolwenci wybranych szkét beda trafia¢ po ukonczeniu
szkoty do wybranego pracodawcy zgodnie z kierunkiem ksztalcenia. Wspotpraca
pomigdzy szkotami a duzymi przedsigbiorstwami zaprocentuje gwarancja zatrudnienia
po ukonczeniu edukacji, a tym samym mniejsza ilo$cia rejestrowanych absolwentow.

Poza tym na rynek pracy trafia¢ beda wykwalifikowani specjaliSci w danej dziedzinie,
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a nie osoby z kwalifikacjami nie dajacymi zatrudnienia (nie odpowiadajacymi
zapotrzebowaniu pracodawcy).

Duzym problemem mtodych ludzi wchodzacych na rynek pracy jest rowniez brak
jakiegokolwiek stazu pracy. Rozwigzaniem tego problemu moze okazac¢ si¢ sezonowa
praca zawodowa w okresie wakacyjnym dla mtodych ludzi. Powiatowe urzg¢dy pracy
powinny w wigkszym stopniu zdobywac¢ tego typu oferty pracy co w efekcie datoby
doswiadczenie zawodowe miodym ludziom, a pracodawca zyskatby dodatkowego
pracownika nie ponoszac przy tym zadnych kosztow.

4. Kolejnym problemem na rynku pracy jest brak lub nadwyzka ofert pracy dla
konkretnego zawodu. Wynika¢ to moze m.in. z braku wykwalifikowanych
pracownikow w danej branzy jak rowniez przesyceniem rynku pracy przez osoby o
podobnych kwalifikacjach. Zwiazane jest to niedopasowaniem systemu ksztalcenia w
placowkach oswiatowych do potrzeb rynku pracy (wiele szkét o podobnym profilu
ksztatcenia, mata ilos¢ szkét  specjalistycznych) oraz  brakiem chegci
przekwalifikowania lub zdobycia nowych umiejgtnosci zawodowych (bezrobotni

powyzej 50 roku zycia, dlugotrwale bezrobotni).
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