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Monitoring zawodow  deficytowych 1 nadwyzkowych dla wojewodztwa
wielkopolskiego zostat opracowany na podstawie art. 8 ust.1 pkt. 3 Ustawy z dnia 20 kwietnia
2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Raport zostat przeprowadzony
zgodnie z zaleceniami metodycznymi wprowadzonymi przez Ministerstwo Pracy i Polityki
Spotecznej w 2005 roku.

Podstawowym zrodiem informacji wykorzystanym w opracowaniu byty dane zawarte
w zatacznikach 2 i 3 do sprawozdania MPiPS-01 za | i 1l potrocze 2013 roku.

Analiza objgto:

— 10 wielkich grup zawodowych (kod 1-cyfrowy),

— 43 duze grupy zawodowe (kod 2-cyfrowy),

— 444 grupy elementarne (kod 4-cyfrowy),

— 2360 zawodow i specjalnosci
okreslonych w ,Klasyfikacji zawoddéw 1 specjalnosci na potrzeby rynku pracy”
wprowadzonych rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 kwietnia
2010 roku w sprawie klasyfikacji zawodow 1 specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz
zakresu jej stosowania (Dz. U. nr 82, z dnia 17 maja 2010r., poz. 728).

Monitoring zawoddéw deficytowych 1 nadwyzkowych jest jedna z podstawowych
metod obserwacji i analizy rynku pracy. Raport zawiera analize skali i struktury bezrobocia
w grupach 1 zawodach oraz popytu na pracg dla poszczegdlnych zawodow
z punktu widzenia zglaszanych ofert pracy. Bada takze zawody wykazujace deficyt lub
nadwyzke pracownikow oraz okresla kierunki zmian w odniesieniu do kierunkéw ksztalcenia
na poziomie szkoly oraz szkolen na poziomie urzgdéw pracy i1 innych instytucji
szkoleniowych, aby wplywaly one w sposob korzystny na procesy zachodzace na rynku
pracy. Wskazanie zawodéw nadwyzkowych 1 deficytowych ws$rdd zarejestrowanych
bezrobotnych w danym regionie pozwala na wprowadzanie mechanizmow redukujacych

negatywne zjawiska na rynku pracy.



1. Analiza bezrobocia w wojewodztwie wielkopolskim
1.1 Wedlug grup zawodow
W koncu 2013r. liczba oséb bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy na
terenie wojewodztwa wielkopolskiego wyniosta 144 832, w tym:
— 79790 (tj. 55,1%) kobiet,
— 68169 (tj. 47,1%) osob diugotrwale bezrobotnych?,
— 40456 (tj. 27,9%) o0sob poprzednio pracujacych, pozostajacych bez pracy powyzej
12 miesigcy,
— 9742 (. 6,7%) absolwentow.

W poréwnaniu z analogicznym okresem ubieglego roku liczba bezrobotnych w
regionie zmniejszyta si¢ 0 2,1%. Wsrod populacji bezrobotnych ponad 80% (tj. 119 368)
posiada zawodd (specjalno$¢), natomiast co piata osoba zarejestrowana w PUP dotychczas nie
nabyta zadnych kwalifikacji zawodowych. W odniesieniu do grudnia 2012r. populacja 0sob

bez zawodu zmniejszyta sig o 0,2%.

Z analizy bezrobocia wynika, ze najwyzszy odsetek o0sob bezrobotnych jest

sklasyfikowany w ponizej wymienionych duzych grupach zawodowych:

— sprzedawcy i pokrewni — 13,7%,

— robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrobce drewna, produkcji wyrobow
tekstylnych i pokrewni — 10,2%,

— robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni — 9,1%,

— pracownicy ustug osobistych — 8,6%,

— robotnicy budowlani i pokrewni (z wytaczeniem elektrykow) — 7,4%,

— $redni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych — 6,7% .
Bezrobotni nalezacy do 6 wymienionych powyzej grup stanowia ponad potowe

wszystkich 0sob zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy.

! osoby bezrobotne pozostajace w rejestrze powiatowego urzedu pracy acznie przez okres ponad 12 m-cy

w okresie ostatnich 2 lat, z wylaczeniem okresow odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych.



Struktura bezrobotnych wg wielkich grup zawodéw w koncu 2013r.

10 wiel(kkigg| grgsf icem;iowych Liczjjiﬁﬁi?ﬁ:ﬁﬂm wzrost/spadek kol. 2/3
2013 2012 liczbowy %
1 2 3 4 5
robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 35760 37 173 -1413 -3,8
pracownicy ushlug osobistych i sprzedawcy 27 649 271772 -123 -0,4
bez zawodu 25 464 25 508 -44 -0,2
technicy i inny $redni personel 17 994 19 042 -1 048 -5,5
specjalisci 13319 13 275 44 0,3
pracownicy przy pracach prostych 10532 10 626 -94 -0,9
operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 5521 5 666 -145 -2,6
pracownicy biurowi 4755 4984 -229 -4,6
rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 3346 3440 -94 -2,7
przedst.awif:ie'le wlaqz publicznych, wyzsi 461 377 84 223
urzednicy 1 kierownicy
sity zbrojne 31 39 -8 -20,5
ogélem 144 832 147 902 -3 070 -2,1

Struktura bezrobotnych wg wielkich grup zawodow
na dzien 31 grudnia 2013r.
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Dla zawodoéw zgrupowanych w czterocyfrowych grupach elementarnych najliczniej
bezrobocie uksztattowato si¢ wsrod sprzedawcow sklepowych tj. 12,8% ogotu bezrobotnych.
Nastepnie dla os6b z kwalifikacjami w zawodach:

— kucharze 3,7%,

— mechanicy pojazdow samochodowych 3,0%,

— $redni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 3,0%,
— $lusarze i pokrewni 2,8%,

— krawcy, kusnierze, kapelusznicy 1 pokrewni 2,5%,

— stolarze meblowi i pokrewni 2,2%,

— murarze i pokrewni 2,1%,

— piekarze, cukiernicy i pokrewni 2,0%,

— robotnicy przy pracach prostych w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani 2,0%.

Podobnie jak struktura bezrobocia ogotem ksztattuje si¢ struktura oséb bezrobotnych
poprzednio pracujacych i pozostajacych bez pracy powyzej 12 m-cy. Do grup zawodow
o najwyzszym odsetku bezrobotnych w powyzej wymienionej kategorii naleza:

— sprzedawcy sklepowi 15,1%,

— kucharze 3,6% ,

— $redni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 2,9%
oraz Slusarze i pokrewni, krawcy, kusnierze, kapelusznicy 1 pokrewni, mechanicy pojazdow
samochodowych, robotnicy przy pracach prostych w przemysle gdzie indziej
niesklasyfikowani, piekarze, cukiernicy i pokrewni, gospodarze budynkoéw, murarze

i pokrewni.

W Wielkopolsce wedtug stanu z konca grudnia 2013r. ponad potowa absolwentéw byta

sklasyfikowana w nastgpujacych grupach:

— sprzedawcy sklepowi 12,2%,

— Kkucharze 5,7%,

— fryzjerzy 5,6%,

— mechanicy pojazdow samochodowych 4,8%,

— $redni personel do spraw statystyki 1 dziedzin pokrewnych 4,1%,

— specjalisci do spraw administracji 1 rozwoju 2,7%,

— dietetycy 1 zywieniowcy 2,2%,



— wizytatorzy i specjalisci metod nauczania 2,1%,

— technicy mechanicy 1,8%,

— ekonomisci 1,7%.

— technicy wsparcia informatycznego i technicznego 1,7%,
— recepcjonisci hotelowi 1,6%,

— specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji 1,6%,

— stolarze meblowi i pokrewni 1,6%,

— malarze i pokrewni 1,5%.

1.2 Wedtlug zawodow

Na koniec 2013 roku najliczniejsza grupe 17,6% (tj. 25464 osoby) ogotu
bezrobotnych stanowily osoby nie posiadajace zadnych kwalifikacji zawodowych oraz
udokumentowanego do$wiadczenia (kategoria bez zawodu).

Wsrod pozostalej grupy osob najwigeej w rejestrach powiatowych urzedow pracy bylo
sprzedawcow 13 925 osoOb, nastepnie technikow ekonomistow 3 311 0sob, Slusarzy 3 242
osoby, krawcow 2 850 o0sob, kucharzy 2 632 osoby, murarzy 2489 osob, robotnikow
gospodarczych 2 052 osoby, robotnikoéw budowlanych 1859 0sob, fryzjerow 1836 o0sob,
kucharzy malej gastronomii 1 750 oséb, mechanikéw pojazdow samochodowych 1 727 osob,
stolarzy 1 621 osob, szwaczek 1584 osoby, robotnikéw pomocniczych w przemysle
przetworczym 1 484 osoby, technikow mechanikow 1 423 osoby, cukiernikow 1 339 osob,
mechanikéw samochodow osobowych 1 308 0sob, technikéw rolnikéw 1292 osoby oraz
technikow handlowcow 1 214 os6b.

Osoby w ww. 19 zawodach lacznie z osobami bez kwalifikacji stanowily

w Wielkopolsce ponad potowe populacji bezrobotnych.

Wysoki wzrost liczby bezrobotnych w odniesieniu do 2012r. odnotowano m.in. dla
zawodow monter sprzetu gospodarstwa domowego (61%), opiekun osoby starszej (46%),
technik pojazdéw samochodowych (44%), specjalista bezpieczenstwa i higieny pracy (37%),
kosmetolog (35%), ciesla (28%), technik mechanik obrobki skrawaniem (27%), doradca
klienta (26%), specjalista ds. stosunkéw migdzynarodowych (24%), sanitariusz szpitalny
(23%) czy elektromechanik (23%).

W urzgdach pracy najliczniejsza grupg kobiet stanowily osoby z zawodem
sprzedawca, technik ekonomista, krawiec, kucharz, fryzjer, szwaczka, kucharz malej

gastronomii, sprzataczka biurowa, technik prac biurowych oraz technik handlowiec.



W Wielkopolsce w badanym okresie 6,7% ogotu bezrobotnych stanowili absolwenci
szk6l ponadgimnazjalnych. Ws$ré6d nich ponad 32% to osoby bez zawodu.
Absolwenci, ktorzy ukonczyli edukacj¢ i posiadaja kwalifikacje do wykonywania zawodu
najczesciej wystepowali w zawodach: sprzedawca 724 osoby, fryzjer 330 osob, kucharz matej
gastronomii 293 osoby, mechanik pojazdéw samochodowych 272 osoby, technik ekonomista
244 osoby.

Prawie 60% tj. 5730 absolwentéw rejestrujacych si¢ w urzedach pracy to kobiety,

ponad 30% z nich nie posiada kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek zawodu.

Bezrobotni absolwenci szk6t w Wielkopolsce w latach 2012-2013
— zmiany w najliczniej wystepujacych zawodach

absolwentow 2013r. 2013 2012
1 2 3 4 5
Ogoélem 9742 100 100 -
Sprzedawca 724 7,4 7,6 -0,2
Fryzjer 330 34 3,0 0,4
Kucharz matej gastronomii 293 3,0 2,9 0,1
Mechanik pojazdéw samochodowych 272 2,8 2,5 0,3
Technik ekonomista 244 2,5 2,9 -0,4
Technik zywienia i gospodarstwa domowego 137 1,4 1,7 -0,3
Pedagog 135 1,4 15 -0,1
Technik informatyk 110 1,1 1,6 -0,5
Ekonomista 109 11 1,0 0,1
Technik hotelarstwa 106 11 0,8 0,3
Malarz - tapeciarz 99 1,0 0,9 0,1
Stolarz 93 1,0 0,9 0,1
Fizjoterapeuta 86 0,9 0,8 0,1
Kucharz 82 0,8 0,6 0,2
Specjalista administracji publicznej 79 0,8 0,6 0,2

W calej populacji bezrobotnych zamieszkalych na terenie wojewodztwa
wielkopolskiego na koniec 2013 roku 27,9% (tj. 40 456) stanowily osoby bezrobotne
poprzednio  pracujace, pozostajace bez pracy dluzej niz 12 miesiecy.
W pordéwnaniu z analogicznym okresem roku poprzedniego grupa ta wzrosta o 4 470 oséb,
tj. 12,4%. Ponad 9% z tej grupy nie posiada zadnych kwalifikacji zawodowych, 12,7% (5 143

osoby, w tym 4 854 kobiety) to osoby przygotowane do wykonywania zawodu sprzedawcy.




Nastepne zawody, ktére pojawiaja si¢ w tej kategorii jako najliczniej wystgpujace na koniec
2013 roku to: technik ekonomista 1 002 osoby (w tym 910 kobiet), $lusarz 994 osoby (w tym
68 kobiet), krawiec 984 osoby (w tym 973 kobiety), kucharz 914 oséb (w tym 793 kobiety),
robotnik gospodarczy 761 osob, murarz 708 osob, szwaczka 598 osob, robotnik pomocniczy
w przemysle przetworczym 589 osob oraz fryzjer 557 osob.

Peten wykaz omoéwionych kategorii bezrobotnych wedtug stanu z 31 grudnia 2013r.

prezentowany jest w tabeli jako zatacznik 1.

1.3 Bezrobotni wedlug rodzaju dzialalnosci ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy
wedlug PKD 2007 w wojewdodztwie wielkopolskim w 2013r.

Analiza bezrobotnych zgodnie z rodzajem dzialalnosci ostatniego miejsca pracy
wykazata, ze w koncu 2013r. w urzedach pracy najwigkszy odsetek stanowily osoby
zatrudnione wczesniej w branzach:

—  przetworstwo przemystowe — 23,5%,
— handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdow samochodowych, wlaczajac

motocykle — 18,9%,

— budownictwo — 9,5%,
— pozostata dzialalno$¢ ushugowa — 8,2%.
Stanowili oni 60% wszystkich osob, ktére zarejestrowane byly w wielkopolskich urzedach

pracy w koncu grudnia 2013r.



Liczba bezrobotnych zarejestrowanych wedtug ostatniego miejsca pracy
w koncu grudnia 2013r.
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Jednoczes$nie w tym samym okresie pracodawcy zgtosili najwigksze zapotrzebowanie
na pracownikoéw do wykonywania pracy w tych samych sektorach. Z 61 920 ofert jakie
naptynety w 2013r. 20,9% pochodzito z sektora przetworstwo przemystowe, 16,5% z sektora
handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw samochodowych, wlaczajac motocykle, 11%
ofert naptyngto z budownictwa. Znaczacy udzial w zatrudnieniu miaty takze sektory:
dziatalno$¢ w zakresie uslug administrowania i dzialalno$¢ wspierajaca oraz administracja
publiczna i obrona narodowa, z ktérych do urzedow pracy zgtoszonych zostato odpowiednio
15,6% i 7,8% ogotu ofert.
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Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wedlug ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy

Liczba Liczba ofert
Sekcja PKD bezrobo:[nych pracy
w koncu zgloszonych
grudnia 2013r. w 2013 r.
1 2 3
Przetworstwo przemystowe 29110 14 632
Handel. hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, 23 380 11538
wlaczajac motocykle
Budownictwo 11793 7679
Pozostala dziatalnos¢ ustugowa 10 117 1399
Dziatalno$¢ nie zidentyfikowana 9 827 0
Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo 8678 2048
Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca 6 763 10 933
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe zabezpieczenia 5 601 5477
spoteczne
Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi 3370 1989
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 2759 2105
Transport i gospodarka magazynowa 2 639 2748
Edukacja 2 469 1927
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 2 357 2 507
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 1290 1441
Dziatalno§¢ zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacja 1140 950
Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalnos¢ 863 1233
zwiazana z rekultywacja
Informacja i komunikacja 763 654
Dziatalno§¢ zwiazana z obstuga rynku nieruchomosci 584 520
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢ elektryczna, gaz, par¢ wodna, 203 47
goraca wodg i powietrze do uktadoéw klimatyzacyjnych
Gornictwo i wydobywanie 197 143
Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow; gospodarstwa 63 14
domowe produkujace wyroby i §wiadczace ustugi na wlasne potrzeby
Organizacje i zespoty eksterytorialne 9 1
Ogoélem 123 975 69 985

Od lat w wielkopolskich urzedach pracy najliczniej rejestruja si¢ bezrobotni pracujacy

poprzednio w sektorze przetworstwa przemystowego. Jest to uzasadnione, w regionie ta galaz

gospodarki generuje najwigksze zatrudnienie. Niestety, zgtaszane do urzgdéw wolne miejsca

pracy W przetworstwie to potowa zasobow pracy, zarejestrowanych w urzedach pracy jako

osoby bezrobotne, poprzednio w tym sektorze zatrudnione. Inaczej wyglada sytuacja

w sektorach:

— dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca,

— transport i gospodarka magazynowa,
— dzialalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna,

— dzialalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa,
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— dostawa wody; gospodarowanie $ciekami o odpadami oraz dzialalno$§¢ zwiazana

z rekultywacja,
gdzie liczba zgloszonych w ciagu roku ofert pracy przewyzszyla liczbg¢ bezrobotnych
poprzednio pracujacych w ww. sektorach. Istotnym dla zatrudnienia byt takze sektor
Administracja publiczna 1 obrona narodowa; obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne,
z ktérego zgloszono liczbg ofert pracy dordwnujaca liczbie bezrobotnych, przy dos¢ duzej

stabilizacji zatrudnienia jaka si¢ charakteryzuje.

2. Nowe rejestracje 0sob bezrobotnych
2.1 Naplyw wedtug zawodow

W 2013 roku do powiatowych urzedow pracy w Wielkopolsce zglosity si¢ 212 633
osoby, w tym 105 871 kobiet. Sposréd nowo zarejestrowanych 26 542 osoby tj. 12,5% to
absolwenci szkot.

Ponad 19% (tj. 40 714 o0sdb) ze wszystkich 0s6b nowo zarejestrowanych nie posiadato
zadnych kwalifikacji zawodowych, z czego ponad polowa to kobiety.

Najliczniej rejestrowali si¢ sprzedawcy 17 380 osob, technicy ekonomisci 4 674
osoby, $lusarze 4 659 osob, murarze 3 664 osoby, kucharze 3 268 osob, krawcy 3 234 osoby,
mechanicy pojazdéw samochodowych 2 976 o0sob, stolarze 2 943 osoby, robotnicy budowlani
2 754 osoby, fryzjerzy 2 709 osob, kucharze matej gastronomii 2 534 osoby, robotnicy
gospodarczy 2 483 osoby, technicy mechanicy 2 207 osob oraz szwaczki 2 116 osob.

Rejestrujace si¢  kobiety glownie posiadaty kwalifikacje uprawniajace do
wykonywania zawodu: sprzedawcy 15 396 osob, technika ekonomisty 3 982 osoby, krawca
3 153 osobhy, fryzjera 2 623 osoby, kucharza 2 240 osob, szwaczki 2 106 osob, kucharza mate;j
gastronomii 1 444 osoby, technika handlowca 1 388 osob oraz pedagoga 1 387 osob.

Sytuacja absolwentéw w 2013r. przedstawiala si¢ nastepujaco:

— liczna grupa 0séb bez zawodu — 34,6% (w tym 55,9% kobiet),

— najczegscie] rejestrowaly si¢ osoby z zawodem: sprzedawca, fryzjer, kucharz malej
gastronomii, technik ekonomista, mechanik pojazdow samochodowych, pedagog,
ekonomista, technik informatyk, technik zywienia i gospodarstwa domowego,
pozostali specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji, stolarz, fizjoterapeuta, malarz

- tapeciarz, technik handlowiec.
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2.2 Naplyw wedtug grup zawodow
Z analizy struktury naptywu osob bezrobotnych wedlug duzych grup zawodowych
wynika, ze najliczniejsza grupe tworzyli sprzedawcy i1 pokrewni 12,3%. Nastgpnie uplasowaty
si¢ kategorie zawodowe: robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrobce drewna, produkcji
wyrobow tekstylnych i1 pokrewni 9,9%, robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn
i urzadzen i pokrewni 9,4%, pracownicy ustug osobistych 8,0%, robotnicy budowlani i
pokrewni 7,5% oraz $redni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych 6,8%.
Kobiety rejestrowaty si¢ najczeSciej w grupach zawodowych: sprzedawcy i pokrewni
21,5%, pracownicy ustug osobistych 11,1%, robotnicy w przetworstwie spozywczym,
obrébce drewna, produkcji wyrobow tekstylnych i1 pokrewni 9,6%, S$redni personel
ds. biznesu i administracji 7,3%, specjalisci ds. ekonomicznych i zarzadzania 4,9% oraz
$redni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych 4,9 %.
Ponizej zamieszczono grupy, w ktorych najliczniej rejestrowali si¢ absolwenci szkot:
— sprzedawcy i pokrewni — 11,3%,
— pracownicy ustug osobistych — 10,6%,
— specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych — 9,1%,
— specjalisci ds. ekonomicznych i zarzadzania — 7,2%,
— specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych 1 kultury — 7%,
— robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni 6,2%.
3. Oferty pracy
3.1 Analiza ofert pracy
Najwigksze zapotrzebowanie na rynku pracy, wedtug ofert pracy, ktore naptynety do
powiatowych urzedéw pracy w 2013r. wystapito na: sprzedawcow 4 268 ofert, robotnikow
gospodarczych 4 186 ofert, technikow prac biurowych 2 083 oferty, kierowcow samochodu
cigzarowego 1728 ofert, robotnikow budowlanych 1649 ofert, szwaczki 1 459 ofert,
magazynierow 1 383 oferty, pakowaczy 1252 oferty, sprzataczki biurowe 1210 ofert,
przedstawicieli handlowych 1 135 ofert, murarzy 1 080 ofert oraz stolarzy 919 ofert.
Analizujac zgloszenia ofert pracy pod katem 42 duzych grup zawodowych najwigksze
zapotrzebowanie wystapito na zawody zagregowane w 7 wymienionych ponizej grupach:
— sprzedawcy i pokrewni — 10,6%,
— pracownicy ushug osobistych — 9,3%,
— robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrobce drewna, produkcji wyrobow

tekstylnych i pokrewni — 8,5%,
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— robotnicy budowlani i pokrewni (z wytaczeniem elektrykow) — 7,6%,
— robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie i transporcie — 7,4%,
— robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni — 6,4%

— sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni — 5,9%.

3.2 Szansa uzyskania oferty w zawodzie w wojewddztwie wielkopolskim

Do wyliczenia wskaznika szansy uzyskania oferty w zawodzie K zastosowano ponizszy wzor:

gdzie:

PO\ - Srednia miesieczna liczba ofert pracy w zawodzie k w 2013r., bedgca W dyspozycji
powiatowego urzedu pracy, obliczana wedtug wzoru:

przy czym

POY | - liczba ofert pracy w zawodzie k, bedaca do dyspozycji powiatowego urzedu
pracy w koncu poprzedniego roku (t-1),

Oy - liczba ofert pracy w zawodzie k, zgloszona do powiatowego urzedu pracy
w danym roku,

oraz

—k
PBi- Ssredni miesigczny poziom rejestrowanego bezrobocia w zawodzie k
w roku obliczany metodq uproszczonq wedlug wzoru:

BE¢ - PB/, + PB/
2

przy czym:

PBY, - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k w korncu poprzedniego
roku,

PB/ - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k w korcu danego roku.

Wskaznik szansy uzyskania oferty okresla stosunek $redniej miesigcznej liczby ofert

pracy w danym zawodzie do $redniego miesigcznego bezrobocia w tym zawodzie.

Grupy zawodowe o najwyzszym poziomie wskaznika w wojewddztwie:

— robotnicy pomocniczy w rolnictwie, lesnictwie 1 rybotéwstwie — 0,33,

— sprzedawcy uliczni i pracownicy $wiadczacy ushugi na ulicach — 0,19,
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pracownicy ustug ochrony — 0,19,

sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni — 0,17,

monterzy — 0,14,

tadowacze nieczystos$ci 1 inni pracownicy przy pracach prostych — 0,13,
kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i1 innych branzach ustugowych — 0,13,
pracownicy pomocniczy przygotowujacy positki — 0,13,

pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji materiatowej — 0,13,
kierowcy 1 operatorzy pojazdow — 0,12,

kierownicy ds. produkcji i ustug — 0,12.

Najtrudniej w wojewodztwie wielkopolskim przedstawia si¢ sytuacja w grupach

zawodowych:

oficerowie sil zbrojnych,

rolnicy i rybacy pracujacy na wilasne potrzeby,

sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych,
specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury,

$redni personel ds. zdrowia,

technicy informatycy,

rolnicy produkcji towarowej,

specjali$ci nauk fizycznych, matematycznych 1 technicznych,

rzemies$lnicy i robotnicy poligraficzni.

dla ktérych zapotrzebowanie na pracownikow bylo znikome w stosunku do zarejestrowanych

w zawodach przyporzadkowanych danej grupie bezrobotnych.

Szczegdtowe wskazniki dla elementarnych grup zawodowych przedstawiono w tabeli jako

zalacznik 4.
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4. Analiza zawodow deficytowych i nadwyikowych w wojewodztwie wielkopolskim
4.1 Zawody deficytowe w wojewddztwie wielkopolskim
Poprzez zawdd deficytowy nalezy rozumie¢ zawdd, na ktoéry wystgpuje na rynku
pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba oséb poszukujacych pracy w tym zawodzie.
Do obliczenia $redniej miesi¢cznej nadwyzki (deficytu) podazy sity roboczej w zawodzie k

zastosowano ponizszy wzor:

le — Blk _Olk
gdzie:

B/ - Srednia miesieczna liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k w danym
roku,

O/ - $rednia miesieczna liczba zgloszonych ofert pracy w zawodzie k w danym roku.

Jak wynika z rozkladu danych statystycznych zawody deficytowe w 2013r.
ksztattowaly si¢ w sposdb nastgpujacy: najwigksza rdéznica pomigdzy S$rednia liczba
zglaszanych ofert, a $rednia liczba o0s6b bezrobotnych posiadajacych odpowiednie
kwalifikacje zawodowe, wystapita w przypadku zawodu robotnik gospodarczy. Srednio
miesigcznie zgloszono do urzedéw pracy 349 ofert, natomiast w tym czasie rejestrowato sig
srednio miesi¢cznie 207 osob. Nastgpnym zawodem w wojewodztwie, w ktorym wystepuje
niedobor bezrobotnych w stosunku do zglaszanych ofert pracy jest kierowca samochodu
cigzarowego. Miesigcznie, na $rednio 144 zgloszone oferty przypadto 70 0sob. Znaczacy
deficyt wystepuje w zawodzie przedstawiciel handlowy, technik prac biurowych, doradca
klienta, pracownik ochrony fizycznej bez licencji, opiekun osoby starszej, telemarketer,
pomocniczy robotnik przy hodowli zwierzat, kierowca ciagnika siodlowego, spawacz
metoda MAG.

Szczegodtowe dane dotyczace wybranych zawodow o najwyzszym wskazniku deficytu

zamieszczono w zalaczniku 2.
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Sredni miesieczny deficyt podazy sily roboczej w 2013r.

> < <
ga § §-8 = B § -E>’\_c g c &=
2¥y |E558E 2,88 = |g2E
Kod 838 |25z3:| 2858 5 285 g8
L.p. zawodu Nazwa zawodu £8¢% E 588 3 E N £3 < 8847 3
258 £E8288¢g| E° &N S - 558
32 T8®sE| 3 €3 B s g2
%8 o= & N 3
1 2 3 4 5 6 7
1 "515303" | Robotnik gospodarczy -141,9 348,8 206,9 4 186 2 052
2 | gagoog | Kierowea samochodu 738 144,0 70,3 1728 494
cigzarowego
3 "332203" | Przedstawiciel handlowy -49,2 94,6 454 1135 317
4 "411004" | Technik prac biurowych -48,0 173,6 125,6 2083 1164
5 "524902" | Doradca klienta -41,9 63,9 22,0 767 136
6 | "sa1307+ | Pracownik ochrony fizycznej 39,8 60,5 20,7 726 143
bez licencji
7 "341202" | Opiekun osoby starszej -37,3 43,4 6,1 521 48
8 "524404" | Telemarketer -31,6 72,1 40,5 865 245
o | 921001+ | Pomocniczy robotnik przy -30,4 36,0 5,6 432 51
hodowli zwierzat
10 | gaso0y | Kicrowea ciagnika -29,6 32,2 2,6 386 17
siodtowego
11 | "721204" | Spawacz metoda MAG -26,4 31,8 54 382 23
Pomocniczy robotnik przy
12 | "921301" | uprawie ro$lin i hodowli -22,0 23,6 1,6 283 18
zwierzat
13 | "332101" | Agent ubezpieczeniowy -21,5 26,1 4,6 313 35
14 "891202" Monter elektrycznego sprzgtu 21,0 232 2.2 278 18
gospodarstwa domowego
15 | "721205" | Spawacz metoda MIG -20,5 23,0 2,5 276 16
16 "711601" | Brukarz -19,8 39,3 194 471 156
17 | "16026" | OPerator urzadzeft -18,7 20,9 2,25 251 18
przetworstwa drobiu
Pracownik ochron
18 | "541308" | L oSO n 16 173 13 208 9
fizycznej | stopnia
19 | "911207" | Sprzataczka biurowa -14,7 100,8 86,2 1210 1111
20 | "333105" | Spedytor -14,1 17,5 3,4 210 23

4.2 Zawody nadwyzikowe w wojewddztwie wielkopolskim

pracy to zawody nadwyzkowe.

Zawody, w ktorych liczba zarejestrowanych bezrobotnych jest wyzsza od liczby ofert

Najwigksza dysproporcja pomigdzy wymienionymi

zmiennymi wystepuje w kategorii ,,bez zawodu”. Srednio miesigcznie rejestrowaty si¢ 3 393

osoby bezrobotne nie posiadajace kwalifikacji do wykonywania zawodu. Osoby z tej grupy

miaty w badanym roku do wykorzystania zaledwie $rednio w miesiacu 52 oferty pracy.

Do zawodéw nadwyzkowych naleza w szczegolnosci:
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sprzedawca (wigcej zarejestrowanych o 1 093 0s6b od przyjetych ofert),

technik ekonomista ($rednia miesi¢czna nadwyzka 385),

$lusarz ($rednia miesigczna nadwyzka 321),

krawiec (Srednia miesi¢czna nadwyzka 236),

mechanik pojazdow samochodowych (Srednia miesi¢czna nadwyzka 216),

murarz (Srednia miesigczna nadwyzka 215).

Srednia miesieczna nadwyzka podazy sity roboczej w 2013r.

< S o
e o e}
. 5.85%| §8§| ¢ 522
s X2 2D mEU'Sg\H s = 3 D < c 2%
Kod ZO0N?N E=sS835238% 2e2S oS |8 5SS Es
L.p. Nazwa zawodu S2288 32882 3588 | 88 |88 7 @3
zawodu A7 sol 9 &L | 888508 /5 |=8 ¥®59
A BT AR OE 2| Ao S e |42 28N
g< " 262 3N 7' D 5 P €
1 2 3 4 5 6 7
1 "000000" Bez zawodu 3341,2 51,7 33928 620 25 464
2 "522301" | Sprzedawca 1092,7 355,7 1448,3 4 268 13925
3 "331403" | Technik ekonomista 385,1 4,4 389,5 53 3311
4 "722204" | Slusarz 3214 66,8 388,3 802 3242
5 "753105" Krawiec 236,4 33,1 269,5 397 2 850
6 | 723103+ | Mechanik pojazdow 216,4 31,6 2480 | 379 1727
samochodowych
7 "711202" | Murarz 215,3 90,0 305,3 | 1080 2489
8 "512001" Kucharz 212,4 59,9 272,3 719 2632
9 "512002" | Kucharz malej gastronomii 201,4 9,8 211,2 117 1750
10 "514101" Fryzjer 190,9 34,8 225,8 418 1836
11 "311504" | Technik mechanik 179,4 45 183,9 54 1423
12 "752205" Stolarz 168,7 76,6 245,3 919 1621
13 "399002" Technik zywienia i gospodarstwa 1455 0.2 145,7 2 1174
domowego
14 | 723105 | Mechanik samochodéw 141,9 17,9 1598 | 215 1308
osobowych
15 "314207" | Technik rolnik 138,5 0,8 139,3 9 1292
16 | "713101" | Malarz - tapeciarz 135,5 11,7 147,2 140 1080
17 "751201" Cukiernik 134,0 11,8 145,8 142 1339
18 "235107" Pedagog 124,2 2,3 126,4 27 915
19 "263102" Ekonomista 123,8 3,5 127,3 42 1042
20 "522305" | Technik handlowiec 123,8 22,8 146,6 274 1214

Szczegodtowe dane dotyczace wybranych zawoddéw o najwyzszym wskazniku nadwyzki

zamieszczono w zataczniku 3.
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4.3 Zawody deficytowe i nadwyikowe w oparciu o wskainik intensywnosci nadwyiki
(deficytu).
Do obliczenia wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodow k zastosowano wzor:

k
|
k
|

O]

Wk =

n,l

@

gdzie:

5|k - Srednia miesieczna liczba zgloszonych ofert pracy w zawodzie k w roku,

5k , . .. . . .
B," - Srednia miesieczna liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k w roku.

Przyjeto, ze zawody o wskazniku:

Wn'f, < 0,9 to zawody nadwyzkowe,
0,9 SWn‘f, < 1,1 to zawody zrownowazone (wykazujqce rownowage na rynku pracy),
W, > 1,1 to zawody deficytowe.

Przeprowadzajac analiz¢ zawodoéw deficytowych w wojewoddztwie wielkopolskim
w oparciu 0 dane z 2013r. wedtug wskaznika intensywnosci nadwyzki/deficytu (stosunek
sredniej miesigcznej liczby zgloszonych ofert pracy do $redniej miesigcznej liczby
zarejestrowanych bezrobotnych) odnotowano 452 zawodow deficytowych, z czego 122
przyjmuje maksymalng warto$¢ wskaznika (brak zarejestrowanych bezrobotnych), 1405
zawodow nadwyzkowych oraz 89 zawodow zréwnowazonych.

Zawod zrownowazony to zawdd, w ktorym wystepuje rdwnowaga pomigdzy liczba
0sOb poszukujacych pracy w danym zawodzie, a liczba pojawiajacych si¢ ofert pracy. Bilans
pomigdzy liczba zglaszanych ofert pracy w S$cisle okreslonym zawodzie, a naptywem
bezrobotnych 0so6b posiadajacych sprecyzowane kwalifikacje zawodowe jest réwny lub
pozostaje niewielka warto$cia.

Analizujac dane w odniesieniu do 42 duzych grup zawodowych w wojewddztwie

wielkopolskim zjawisko deficytu sity roboczej wystapito w przypadku grup:

robotnicy pomocniczy w rolnictwie, le$nictwie i rybotowstwie — 2,76,
— pracownicy ushug ochrony — 1,42,

— sprzedawcy uliczni i pracownicy $wiadczacy ushugi na ulicach — 1,39,
— sekretarki, operatorzy maszyn biurowych i pokrewni — 1,39,

— tadowacze nieczysto$ci 1 inni pracownicy przy pracach prostych — 1,12,

— pracownicy pomocniczy przygotowujacy positki —1,11.
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Rownowage na rynku pracy zachowaty cztery grupy zawodowe:
— monterzy,
— kierowcy i1 operatorzy pojazdow,
— pracownicy do spraw finansowo — statystycznych i ewidencji materiatowej oraz
— pomoce domowe i sprzataczki.
Pozostate 32 grupy charakteryzuje nadwyzka sity roboczej.
Szczegdtowe wskazniki intensywnos$ci nadwyzki i deficytu zawodow przedstawiono w tabeli

jako zalacznik 2 1 3.

5. Zawody generujqce dtugotrwale bezrobocie w Wielkopolsce

Do wyliczenia wskaznika dlugotrwatego bezrobocia w zawodzie k zastosowano ponizszy
WZOr:

Bk
Wy, = —B"; 100%

|
gdzie:

B;, - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k, pozostajqcych bez pracy

powyzej 12 miesiecy, wedtug stanu w danym roku,
By - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k wedtug stanu w danym roku.

W wojewodztwie wielkopolskim — wedlug danych statystycznych — zagrozeniem
dlugotrwatego bezrobocia sa objgte zawody sklasyfikowane w grupie:
— pomoce domowe 1 sprzataczki,
— rzemieslnicy 1 robotnicy poligraficzni,
— pracownicy opieki osobistej i pokrewni,
— rolnicy i rybacy pracujacy na wilasne potrzeby,
— rolnicy produkcji towaroweyj,
— pracownicy pomocniczy przygotowujacy positki
— sprzedawcy i pokrewni.

W wymienionych powyzej grupach zawodowych wskaznik byt najwyzszy i1 osiagat
wielkos¢ od 0,4. Najnizszy wskaznik charakteryzowal nastepujace grupy: oficerowie sit
zbrojnych, sprzedawcy uliczni i pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach, specjalisci ds.
zdrowia, technicy informatycy, specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych,

specjalisci ds. ekonomicznych i zarzadzania, specjaliSci z dziedziny prawa, dziedzin
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spotecznych 1 kultury, $redni personel do spraw zdrowia, pracownicy obstugi klienta oraz

specjalisci nauczania i wychowania.

Szczegotowe wskazniki dla elementarnych grup zawodowych przedstawiono w tabeli jako

zatacznik 4.
6. Wnioski

1.

W koncu 2013r. bezrobocie w Wielkopolsce ksztalttowalo si¢ na poziomie 144 832
0sob i bylo to mniej 0 2,1% niz w analogicznym okresie roku poprzedniego.
55% bezrobotnych to kobiety, natomiast osoby dlugotrwale bezrobotne stanowity az
47% populacji klientéw urzeddéw pracy.

Najliczniej bezrobocie wystapito w grupach zawodowych ,robotnicy przemystowi
i rzemies$lnicy” oraz ,,pracownicy uslug osobistych i sprzedawcy”.

W Wielkopolsce 18% osob zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy nie
posiadato kwalifikacji do wykonywania pracy zawodowej. W trudnej sytuacji sa
absolwenci szkot widniejacy w rejestrach, wsrod tej populacji 32% to osoby bez
zawodu.

Potowa populacji bezrobotnych w Wielkopolsce posiadata kwalifikacje do
wykonywania jedynie 19 zawodow lub znajdowala si¢ w grupie bez kwalifikacji
zawodowych. W urzedach pracy najwigcej bylo sprzedawcéw, technikow
ekonomistow, $lusarzy, krawcow, kucharzy, murarzy i robotnikéw gospodarczych.
Wysoki poziom bezrobocia wystapil rowniez w zawodach fryzjer, kucharz mate;j
gastronomii i mechanik pojazdéw samochodowych. Wigkszos$¢ 0sob zarejestrowanych
w wymienionych zawodach cechowal rowniez dlugi okres pozostawania bez
zatrudnienia.

Najwigkszy deficyt podazy sity roboczej wystapil w wielkopolskich urzedach pracy na
robotnikow gospodarczych, kierowcow samochodu cigzarowego, przedstawicieli
handlowych, technikéw prac biurowych, doradcéw klienta, pracownikéw ochrony
fizycznej bez licencji, opiekunoéw osoby starszej oraz telemarketerow.

Wielkopolscy pracodawcy w 2013r. w urzgdach pracy najczgsciej poszukiwali
sprzedawcow, robotnikéw gospodarczych, technikow prac biurowych, kierowcoéw
samochodu cigzarowego, robotnikow budowlanych oraz szwaczek, magazynierow
I pakowaczy.

Pomimo tego, ze urzedy pracy dysponowaty wigksza liczba ofert pracy niz rok
wczesniej to jednak zdecydowanie niewystarczajaca stosunku do podazy sity roboczej

w sektorach przetworstwa przemystowego, handlu, ustug oraz rolnictwa.
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