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UWAGI WSTEPNE

Bezrobocie od blisko pigtnastu lat stanowi jeden z najbardziej dolegliwych
probleméw zaréwno politycznych, gospodarczych jak i1 spotecznych. Do podejmowania
skutecznych dziatah w zakresie tagodzenia jego skutkéw, a takze dla efektywne;j
promocji zatrudnienia niezbedna jest szeroka i ciagle aktualizowana wiedza na temat
ksztaltowania si¢ wielkosci opisujacych rynek pracy. Wojewddzki Urzad Pracy
w Poznaniu za jeden z najistotniejszych kierunkéw badania tego rynku uznat
systematyczna obserwacj¢ wojewodzkiego rynku pracy pod katem ksztattowania sig
popytu i podazy sity roboczej w przekroju zawodowym. Niniejsze opracowanie stanowi
druga z kolei analiz¢ podstawowych wielkosci opisujacych wojewodzki rynek pracy

w ukladzie wedtug kwalifikacji zawodowych.

1. Cel opracowania

Informacje o bezrobociu 1 ofertach pracy wedlug zawodéw postuza

w szczegolnosci jako zrodto informacji do:

e dostosowania poziomu, struktury i tresci ksztatlcenia zawodowego do potrzeb rynku
pracy. Wojewoddzki Urzad Pracy w Poznaniu opracowuje corocznie — stuzaca rowniez
temu celowi — Ocene sytuacji absolwentow szkot wojewodztwa wielkopolskiego na
rynku pracy,

e okreslania zgodnych z zapotrzebowaniem rynku pracy kierunkéw szkolen osob
bezrobotnych,

e prowadzenia racjonalnej i zgodnej z realiami rynku pracy gospodarki Srodkami
Funduszu Pracy, pozostajacymi w dyspozycji powiatowych urzedéw pracy,
w zakresie asygnowania $rodkow na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu,
szczegOlnie w zakresie programow specjalnych 1 aktywizacji absolwentow,

e opracowywania przez samorzady lokalne strategii dzialania oraz oceny i weryfikacji
ich zalozen w czgsci dotyczacej lagodzenia skutkow bezrobocia oraz promocji
zatrudnienia,

e planowania dziatan przez instytucje i organizacje wspotpracujace na lokalnym rynku

pracy w zakresie przeciwdzialania bezrobociu,
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e podnoszenia jakosci poradnictwa zawodowego poprzez biezace wskazywanie
doradcom zawodowym profesji poszukiwanych przez lokalnych pracodawcéw oraz
takich, na ktére maleje zapotrzebowanie,

e usprawniania posrednictwa pracy poprzez uzyskanie biezacych informacji o planach
zatrudnieniowych zaktadéw pracy,

e okreslania przez Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu wykazu zawodow, za ktére
moze by¢ dokonywana refundacja  wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia
spoteczne mtodocianych pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace

w celu przygotowania zawodowego.

Zaklada sig, ze gtdwnymi uzytkownikami informacji zawartych w opracowaniu
beda:
e Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu 1 powiatowe urzedy pracy z terenu
wojewddztwa wielkopolskiego,
® lokalne wladze oSwiatowe 1 dyrekcje szkot ponadpodstawowych,
® ]okalne organy rzadowe i samorzadowe,
® instytucje 1 organizacje spoteczno — polityczne z terenu wojewddztwa wielkopolskiego

zainteresowane wspotdzialaniem na rynku pracy

2. Metodologia opracowania

Dane liczbowe o bezrobociu i ofertach pracy w 2002 roku, uzyskane
z powiatowych urzgdéow pracy wojewddztwa wielkopolskiego, opracowano postugujac
si¢ nazwami grup zawodow, zawodow 1 specjalnosci zgodnymi z obowiazujaca do konca
2002 roku Klasyfikacja Zawodéw i Specjalnosci, wprowadzona do powszechnego
stosowania Rozporzadzeniem Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej z 20 kwietnia 1995 roku
(Dz. U. Nr48 poz.253), zmodyfikowana wydanym w 1998 roku Wykazem zmian
i uzupetnien. Klasyfikacj¢ t¢ opracowano zgodnie ze standardami mi¢dzynarodowymi.

Zawéd jest w niej definiowany jako =zbidr zadan (zespét czynnosci)
wyodregbnionych w wyniku spolecznego podziatu pracy, wykonywanych stale lub

z niewielkimi zmianami przez poszczegllne osoby 1 wymagajacych odpowiednich
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kwalifikacji (wiedzy i1 umiejetnosci) zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu winno stanowi¢ zrédio dochodu. Zawdd moze dzieli¢ si¢ na
specjalnosci, ktore sa wynikiem podzialu pracy w ramach zawodu i zawieraja czynnosci
o podobnym charakterze wymagajace pogiebionej lub dodatkowej wiedzy i umiejetnosci
zdobytych w wyniku dodatkowego szkolenia lub praktyki.

Struktura klasyfikacji taczyta 2408 zawodéw 1 specjalnosci w 371 grup
elementarnych, a te z kolei w bardziej zagregowane grupy srednie (110), 27 duzych
i 10 wielkich. Podstawowym kryterium wyodrgbniania grup wielkich byt poziom
kwalifikacji. Natomiast pozostale poziomy agregacji powstaly w wyniku zastosowania
w rézny sposob kryterium ,,specjalizacji umiejetnosci”’, co polega na kazdorazowym
braniu pod uwage réznych umiejetnosci, np. rodzaju koniecznej wiedzy, postugiwania si¢
okreslonymi narzedziami 1 stosowania odpowiednich materialéw lub tez rodzaju
wykonywanego produktu i $wiadczonych ustug.

Szczegbdtowa analizg objgto grupy wielkie (jednocyfrowe) i elementarne (pigciocyfrowe).

Sondazowego badania popytu na prac¢ w zakladach pracy w 2003 roku dokonano
opierajac si¢ na nowej klasyfikacji zawodow i specjalnosci obowiazujacej od 1 stycznia
2003 roku moca Rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej (Dz. U. Nr 222,
poz. 1868). W nowej wersji klasyfikacji dokonano zmiany polegajace na: wprowadzeniu
grup obejmujacych zawody funkcjonujace w sitach zbrojnych, zmniejszeniu liczby
zawodow 1 specjalnosci, wprowadzeniu nowych zawodéw dotychczas w niej nie
wystepujacych, zmianie grupowania zawodow w niektérych obszarach, skroceniu kodu
grup elementarnych z pigciocyfrowego na czterocyfrowy oraz kodu zawodow
z siedmiocyfrowego na szesciocyfrowy. W wyniku przeprowadzonych zmian struktura
klasyfikacji obejmuje obecnie 10 grup wielkich, 30 duzych, 116 srednich oraz 387 grup
elementarnych. Grupy elementarne zawieraja 1 636 zawoddéw i specjalnosci wobec 2 408
w wersji przed zmianami.

Szczeg6towa analiza objgto grupy elementarne czterocyfrowe.

Dla potrzeb opracowania wykorzystano takze zalecenia metodologiczne

Krajowego Urzgdu Pracy sporzadzone na podstawie projektu prof. M. Kabaja zawartego

w publikacji Strategie i pogramy przeciwdziatania bezrobociu.
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3. Podstawa opracowania

Podstawowymi zrédtami informacji wykorzystanymi w opracowaniu byty:
sporzadzone przez powiatowe urzedy pracy z terenu wojewodztwa wielkopolskiego
zestawienia danych statystycznych dotyczacych oséb bezrobotnych oraz ofert pracy
bedacych w dyspozycji tych urzedéw w uktadzie wedtug grup zawodoéw i zawodoéw
(zatacznik nr 3 do sprawozdania MPiPS-01 Bezrobotni wedtug grup zawodow
i zawodow — stan na 30.06.2002 r., 31.12.2002 r. 1 30.06.2003 r.),
informacje uzyskane w wyniku sondazowego badania w zaktadach pracy dotyczacego
przewidywanych w 2003 roku przyjec 1 zwolnien pracownikéw wedtug zawodow,
opracowana przez Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu w 2001 roku Analiza podazy

i popytu na zawody w wojewodztwie wielkopolskim.
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ROZDZIAL 1

Wojewddztwo ~ wielkopolskie  jest jednym z  pigciu  wojewddztw
charakteryzujacych si¢ najnizsza stopa bezrobocia. Na koniec czerwca 2003 roku
w urzedach pracy na obszarze Wielkopolski zarejestrowanych bylo 243 340 os6b
bezrobotnych, tj. 0 5 898 0s6b mniej niz na koniec 2002 roku (249 238 o0sdb).

Stopa bezrobocia dla wojewddztwa wynosita 15,9%. Dla kraju wskaznik ten
ksztattowat si¢ na poziomie 17,8%.

Obszar wojewoddztwa wielkopolskiego nie jest jednorodny pod wzgledem
poziomu bezrobocia. Obok powiatéw o stosunkowo niskiej stopie bezrobocia: poznanski
— 8,0%, grodziski — 11,5%, kepinski — 12,1% 1 rawicki — 12,8%, wystgpuja powiaty,

w ktorych jest ona zdecydowanie wyzsza: ztotowski — 26,5% oraz wagrowiecki — 25,6%.

W celu zbadania sytuacji na rynku pracy poszczegdlnych grup zawodowych
postuzono si¢ informacjami dotyczacymi stanu bezrobocia na koniec 2002 roku
oraz informacjami o ofertach pracy pozyskanych przez urzedy pracy w 2002 roku.
Aby okresli¢ tendencje na rynku pracy dane te zestawiono z analogicznymi informacjami

dotyczacymi 2000 roku.

1. Bezrobocie w Wielkopolsce wedlug grup zawodowych

Na koniec grudnia 2002 roku w rejestrach wielkopolskich urzgdéw pracy
zarejestrowanych bylo 249 238 os6b bezrobotnych. W poréwnaniu ze stanem z 2000
roku liczba to ulegta zwigkszeniu o 29%. Na koniec 2000 roku status osoby bezrobotnej
posiadato 193 326 0s6b.

Struktura bezrobocia wedtug kwalifikacji zawodowych w uktadzie grup wielkich
wskazuje, ze najliczniejsza kategori¢ stanowia osoby posiadajace zawody z grupy
,robotnicy przemystowi 1 rzemieSlnicy”. Osoby te stanowia az 32,5% ogoétu
bezrobotnych (80 919 0s6b).

Duzy odsetek zarejestrowanych oséb stanowia rOwniez bezrobotni sklasyfikowani

w grupie ,,pracownicy ustug osobistych i1 sprzedawcy” — 15, 5% (38 615 oséb) .
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Zblizona wielko$ciowo grupe tworza osoby nieposiadajace zadnych kwalifikacji
zawodowych oraz udokumentowanego do§wiadczenia zawodowego — 14,0% (34 807 oséb).
Ponadto prawie co dziesiaty z zarejestrowanych bezrobotnych zostat sklasyfikowany
w grupie ,,pracownicy przy pracach prostych”. Swiadczy to o tym, ze 9,7% bezrobotnych
(24 074 osoby) posiada tylko elementarne umiej¢tnosci zawodowe.

Znaczna grupg stanowia roéwniez osoby posiadajace kwalifikacje zawodowe

nalezace do grupy ,,technicy 1 inny sredni personel” — 9,5% (23 686 osob).

Wykres 1. Struktura bezrobotnych wg grup wielkich zawodow w wojewodztwie
wielkopolskim — stan na 31.12.2002 r.

ngn bez zawodu "1
14% "
4%
ng
10%
nn ngn
32% 7%
"e" "5"
4% 15%

1 - parlamentarzysci, wyzsi urzgdnicy i kierownicy
2 - specjalisci

3 - technicy 1 inny $redni personel

4 - pracownicy biurowi

5 - pracowniy ustug osobistych i sprzedawcy

6 - rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy

7 - robotnicy przemystowi i rzemieslnicy

8 - operatorzy 1 monterzy maszyn i urzadzen

9 - pracownicy przy pracach prostych

Strukturg¢ bezrobocia wedlug grup wielkich zawodéw w uktadzie podregionéw

prezentuje tabela 1.
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Poréwnanie struktury bezrobocia z lat 2000 i1 2002 pozwolito na zaobserwowanie
tendencji dotyczacych sytuacji poszczegdlnych kategorii zawodowych na rynku pracy.

Najbardziej dynamiczny przyrost liczby oséb bezrobotnych odnotowano wsréd
0s6b z najwyzszymi kwalifikacjami zawodowymi sklasyfikowanymi w grupie
,specjalisci”. Liczba ta byta wyzsza o0 69% od tej z 2000 roku. Udzial kategorii w ogdlne;]
liczbie zarejestrowanych os6b wzrdst tym samym z 2,8% do 3,6%.

Innymi grupami charakteryzujacymi si¢ wysokim (wyzszym od sredniego — 29%)
wskaznikiem wzrostu sa bezrobotni posiadajacy zawody z grupy ,,robotnicy przemystowi
i rzemies$lnicy” — wzrost o 37% oraz osoby bez kwalifikacji zawodowych — wzrost
0 35%. Zwigkszyto to udzial tych kategorii w populacji bezrobotnych: ,robotnicy
przemystowi i rzemie$lnicy” w 2002 roku stanowili 32,5% wobec 30,6% w 2000 roku,
za$ grupa osob bez kwalifikacji zawodowych zwigkszyta swéj udziat do 14 z 13,4%.

Grupami, w ktérych wzrost liczebnosci przebiegal mniej intensywnie byli
bezrobotni posiadajacy kwalifikacje ,rolnicy, ogrodnicy, lesnicy 1 rybacy” — wzrost
o 11%, ,,pracownicy biurowi” — 15% oraz ,,pracownicy przy pracach prostych” — 16%.
Tendencja ta spowodowata zmniejszenie udzialu tych kategorii w ogéle bezrobotnych.
Odpowiednio: 3,9% z 4,6%, 7,0% z 7,8% oraz 9,7 z 10,7%.

Szczegoétowe dane dotyczace dynamiki bezrobocia w uktadzie grup wielkich

w latach 2000 1 2002 prezentuje tabela 2.

Tabela 2.
liczba liczba .
Kod , zarejestrowanych | zarejestrowanych dynamika
zawodu Grupa zawodow bezrobotnych bezrobotnych (%)
stan na 31.12.2000 r. |stan na 31.12.2002 r.| 2000=100
1 2 3 4 5]
0 bez zawodu 25 834 34 807 135
1 parlamentarzyS$ci, wyzsi urzednicy i kierownicy 258 327 127
2 specjalisci 5341 9037 169
3 technicy i inny $redni personel 18 897 23 686 125
4 pracownicy biurowi 15122 17 412 115
5 pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 30967 38615 125
6 rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy 8 844 9 780 111
7 robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 59 076 80919 137
8 operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 8220 10 581 129
9 pracownicy przy pracach prostych 20767 24 074 116
RAZEM 193 326 249 238 129
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Przeprowadzona analiza dotyczyta réwniez struktury bezrobocia wedtug

kwalifikacji zawodowych na poziomie grup elementarnych. Zestawienie sporzadzone

na koniec 2002 roku wyszczegdlnia 26 grup, w ktérych zarejestrowanych byto ponad

2000 bezrobotnych (tabela 3).

Tabela 3.
) liczba oferty
stan na 31.12.2002 r.| w 2002 roku
1 2 3 4
00000 |Bez zawodu 34 807 180
52201 |Sprzedawcy i demonstratorzy 24615 5298
72301 |Mechanicy pojazdéw samochodowych 8 283 342
72202  |Slusarze i pokrewni 7 440 745
41202 |Referenci ekonomiczni, finansowi , statystyczni i pokrewni 7038 635
74303  |Krawcy, kapelusznicy i pokrewni 6 957 845
51202  |Kucharze 6773 601
71201 |Murarze i pokrewni 5 896 1360
91302 |Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 5774 841
41901 |Pozostali pracownicy obstugi biurowej 5410 4212
93203 |Pozostali pracownicy przy pracach prostych w przemysle przetwérczym 5066 3201
72401 |Elektromechanicy i elektromonterzy 4 889 437
74306 |Szwaczki, hafciarki i pokrewni 4 865 2 497
74202 |Stolarze i pokrewni 4767 1001
74102  |Piekarze, cukiernicy i pokrewni 4593 410
32101 |Technicy rolnicy, lesnicy i pokrewni 4331 75
71401 |Malarze budowlani i pokrewni 4033 519
93103 |Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogélnym 4021 1014
72303 |Mechanicy maszyn i urzadzen przemystowych i pokrewni 3922 174
31105 [Technicy mechanicy 3814 130
61190 |Pracownicy produkcji roslinnej i ogrodnicy nie sklasyfikowani 3163 354
W innym miejscu

71203 |Ciesle, stolarze budowlani i pokrewni 2 870 543
72203 |Ustawiacze i ustawiacze-operatorzy obrabiarek skrawajacych do metali 2 681 321
83203 |Kierowcy samochodéw cigzarowych 2489 942
51401 |Fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni 2459 310
51203 |Kelnerzy i pokrewni 2380 469
71306 |Monterzy i konserwatorzy instalacji sanitarnych i pokrewni 2 144 260
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Najliczniejsza grupg elementarng wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych stanowia
osoby posiadajace umiejetnosci sklasyfikowane w grupie ,,sprzedawcy i demonstratorzy”.
Prawie co dziesiaty bezrobotny posiada kwalifikacje tego rodzaju — 9,9%. Na koniec
grudnia 2002 roku w urzedach pracy zarejestrowanych byto 24 615 os6b w tej grupie.
W poréwnaniu ze stanem z 2000 roku w tej grupie zawodowej przybylo najwigcej
zarejestrowanych oséb — 4 954 osoby, co zadecydowalo o utrwaleniu dominujace;j
pozycji tej kategorii zawodowej na liScie zawodOw generujacych bezrobocie

w wojewodztwie wielkopolskim.

Kolejnymi najczgsciej reprezentowanymi przez bezrobotnych zawodami
i specjalnosciami sg grupy: ,,mechanicy pojazdéw samochodowych” — 8 283 osoby (3,3%),
,»Slusarze 1 pokrewni” — 7 440 oséb (3%), ,,referenci ekonomiczni, finansowi, statystyczni
1 pokrewni” — 7 038 0s6b (2,8%), ,.krawcy, kapelusznicy i pokrewni” — 6 957 oséb (2,8%)
oraz ,.kucharze” — 6 773 osoby (2,7%).

Bezrobotni z powyzszymi kwalifikacjami od lat stanowia znaczace kategorie
zawodowe. W porédwnaniu z 2000 rokiem najwigcej oséb bezrobotnych przybylo
w grupach ,,mechanicy pojazdéw samochodowych” — 2 203 osoby (wzrost o0 36,2%) oraz
,»Slusarze i pokrewni” — 1 815 o0séb (32,3%).

Wysoki przyrost spowodowal, ze bezrobotni sklasyfikowani jako ,,mechanicy
pojazdéw samochodowych” stali si¢ druga pod wzgledem liczebnosci kategoria
zawodowa zarejestrowanych oséb. W roku 2000 znajdowali si¢ na trzeciej pozycji
zawodow generujacych bezrobocie. Zwigkszenie reprezentacji zawodow 1 specjalnosci
z grupy ,.Slusarze i pokrewni” przyczynilo si¢ natomiast do przesunigcia tej kategorii
zZ piatej na trzecia pozycjg.

Mniej intensywny, chociaz wysoki, wzrost liczebnosci odnotowano z kolei
w odniesieniu do bezrobotnych posiadajacych kwalifikacje z pozostatych wymienionych
grup: ,.kucharze” — o 1 273 osoby (o 23,1%) oraz , krawcy, kapelusznicy i pokrewni” —
0 1206 o0séb (21%).

Dane wskazuja ponadto na zahamowanie obserwowanej w ostatnich latach
intensywnosci rejestracji  0s6b posiadajacych kwalifikacje z grupy ,referenci

ekonomiczni, finansowi, statystyczni i pokrewni”’. W ciagu dwoéch lat kategoria ta



Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych dla wojewodztwa wielkopolskiego 13

z drugiej pod wzgledem liczebno$ci grupy stata si¢ czwarta wielkosciowo grupa
elementarna. Liczba zarejestrowanych oséb z takim przygotowaniem w analizowanym
okresie wzrosta o 13%, czyli o 810 os6b — bezwzgledny wzrost liczebnosci miesci si¢
dopiero na 15 miejscu. Fakt ten przyczynit si¢ do zmniejszenia udziatu tej grupy w ogole
bezrobotnych z 3,2% do 2,8%.

Zauwazalne jest natomiast znaczace zwigkszenie liczby bezrobotnych
z kwalifikacjami ekonomicznymi na poziomie szkoly wyzszej. Na koniec 2002 roku
w urzedach pracy zarejestrowanych byto o 64,1%, tj. o 746 ,.ekonomistow” wigcej niz
w analogicznym okresie 2000 roku. Plasujacy si¢ na 17 miejscu bezwzgledny wzrost
liczebnosci tej kategorii —z 1 164 oséb do 1 910 oséb, spowodowal, Zze grupa znalazia sig
na 28 miejscu wsréd zawodow generujacych bezrobocie w Wielkopolsce (w roku 2000 —
35 pozycja). Niekorzystne tendencje mozna roéwniez zaobserwowal w sytuacji oséb
z kwalifikacjami ,,specjalisci ds. marketingu i handlu”. W poréwnaniu z rokiem 2000

liczebnos¢ tej kategorii wzrosta o 425 oséb, czyli o 85,3%.

Bardzo wysoki bezwzgledny wzrost liczby bezrobotnych dotyczy grupy zawodowej
,murarze 1 pokrewni”. W poréwnaniu z 2000 rokiem w grupie tej przybyto, po grupie
“sprzedawcOw 1 demonstratoréw”, najwiecej zarejestrowanych oséb — 2414 oséb.
W analizowanym okresie liczba bezrobotnych z takim przygotowaniem wzrosta o 69,3%,
z 3482 do 5 896 osob. Zwigkszyto to udzial kategorii w ogdlnej liczbie bezrobotnych —
na koniec 2002 roku stanowili 2,4% wobec 1,8% w 2000 roku. Wysoki wskaznik
rejestracji w grupie spowodowal, ze kategoria ta w 2002 roku stata si¢ si6dma

wielkosciowo grupa zawodowa. W roku 2000 znajdowata si¢ na 13 pozycji.

Poréwnujac dane z dwoch lat mozna réwniez zauwazy¢ niekorzystne tendencje
zwiazane z bezrobociem os6b posiadajacych kwalifikacje z grupy ,,stolarze i pokrewni”.
Na koniec roku 2002 w urzedach pracy zarejestrowanych bylo az o 50%, tj. o 1 590 o0s6b
wigce] niz w roku 2000. Tym samym udziat grupy ,stolarze 1 pokrewni” w ogélnej
liczbie zarejestrowanych osob zwigkszyt si¢ z 1,6% do 1,9%.

Wysoki przyrost liczebnosci wystapit réwniez wsrdd bezrobotnych nalezacych do

grupy ,,malarze budowlani 1 pokrewni”. Liczba os6b z takimi kwalifikacjami zwigkszyta
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si¢ 0 1408 os6b, czyli o 53,6% w stosunku do 2000 roku. Zauwazalne tendencje
wzrostowe dotycza réwniez innych grup zawodowych zwiazanych z budownictwem.
Grupa zarejestrowanych os6b z kwalifikacjami ,,robotnicy pomocniczy w budownictwie
ogblnym” w analizowanym okresie powigkszyta si¢ o 1 245 oséb, tj. o 44,8%. Z kolei
w grupie ,,ciesle, stolarze budowlani 1 pokrewni” liczba bezrobotnych w analizowanym
okresie wzrosta o 910 o0s6b — wzrost o 46,4%. Ponadto znaczaco wzrosta liczba
zarejestrowanych osob posiadajacych kwalifikacje z grupy ,,monterzy 1 konserwatorzy

instalacji sanitarnych i pokrewni”. W ciagu dwdch lat wzrosta ona o 58,7%, tj. 0 793 osoby.

Pozostate trzy grupy zawodowe nalezace do dziesigciu najliczniej reprezentowanych
na koniec 2002 roku: ,,pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne”, ,,pozostali
pracownicy obstugi biurowej”, ,,pozostali pracownicy przy pracach prostych w przemysle
przetworczym” charakteryzuja si¢ stosunkowo niskim (nizszym od S$redniego — 29%)
wskaznikiem dynamiki. W grupach tych na koniec 2002 roku zarejestrowanych bylo
odpowiednio: o 11,2% (582 osoby), 9,1% (450 os6b) i 9,2% (426 oséb) bezrobotnych
wigcej niz w 2002 roku. Skala bezrobocia oséb posiadajacych takie kwalifikacje tym

samym ulegla zmniejszeniu

Zestawienie danych z lat 2002 1 2000 wykazalo odczuwalny spadek liczby
bezrobotnych z kwalifikacjami nalezacymi do grup ,,pielggniarki” oraz ,robotnicy
pomocniczy w rolnictwie 1 pokrewni”.

Grupa zarejestrowanych ,pielggniarek” w analizowanym okresie ulegta
zmniejszeniu o 204 osoby, tj. o 24,6%. Na koniec 2002 roku liczba bezrobotnych
przygotowanych do wykonywania tej pracy wynosita 624 wobec 828 oséb w 2000 roku.

Pozytywny trend dotyczy réwniez sytuacji niewykwalifikowanych pracownikéw
pomocniczych w rolnictwie. Odnotowano spadek liczby os6b tej kategorii o 222 osoby —
z 353 o0s6b w 2000 roku do 131 w 2002 roku. Na koniec 2002 roku stanowita ona tym
samym 37,1% liczby sprzed dwoch lat.

Wykaz grup elementarnych charakteryzujacych si¢ najwyzszym przyrostem

bezwzglednym przedstawia tabela 4.
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Tabela 4.
liczba liczba . bezrobotni
. . bezrobotni
Kod Grupa zawodéw zarejestrowanych zarejestrowanych wzrost/spadek wzrost/spadek
zawodu bezrobotnych bezrobotnych (%)
stan na 31.12.2000 r. | stan na 31.12.2002 r. Ib 2000=100
1 2 3 4 5] 6

00000 |Bez zawodu 25 834 34 807 8973 134,7

52201 |Sprzedawcy 19 661 24615 4954 125,2
i demonstratorzy

71201 [Murarze i pokrewni 3482 5 896 2414 169,3

72301 [Mechanicy pojazdow 6 080 8283 2203 136,2
samochodowych

72202 |Slusarze i pokrewni 5625 7 440 1815 132,3

74202 |Stolarze i pokrewni 3177 4767 1590 150,0

71401 [Malarze budowlani 2 625 4 033 1 408 153,6
i pokrewni

74102 |Piekarze, cukiernicy 3290 4593 1303 139,6
i pokrewni

72401 [Elektromechanicy 3588 4 889 1301 136,3
i elektromonterzy

51202 |Kucharze 5500 6773 1273 123,1

93103 [Robotnicy pomocniczy 2776 4021 1245 144.8
w budownictwie ogélnym

74303 |Krawcy, kapelusznicy 5751 6 957 1206 121,0
i pokrewni

74306 |Szwaczki, hafciarki 3 885 4 865 980 125,2
i pokrewni

31105 [Technicy mechanicy 2 838 3814 976 1344

71203 |Ciesle, stolarze budowlani 1 960 2870 910 146,4
i pokrewni

41202 |Referenci ekonomiczni, 6228 7038 810 113,0
finansowi , statystyczni
i pokrewni

71306 [Monterzy i konserwatorzy 1351 2144 793 158,7
instalacji sanitarnych
i pokrewni

24401 |[Ekonomisci 1164 1910 746 164,1

72103 |Blacharze 1011 1656 645 163,8

91401 |Gospodarze budynkéw 1307 1903 596 145,6

51401 |Fryzjerzy, kosmetyczki 1875 2459 584 131,1
i pokrewni

91302 |Pomoce i sprzataczki biurowe, 5192 5774 582 111,2
hotelowe i pokrewne

71402 |Lakiernicy 718 1263 545 1759

31102 [Technicy budownictwa, 1144 1 689 545 147,6
urzadzen sanitarnych
i pokrewni

61190 [Pracownicy produkcji 2625 3163 538 120,5
roslinnej i ogrodnicy nie
sklasyfikowani w innym
miejscu

83203 |Kierowcy samochodéw 1959 2489 530 1271
cigzarowych

74101 [Masarze i robotnicy 1400 1922 522 137,3
w przetworstwie ryb

72303 [Mechanicy maszyn i urzadzen 3414 3922 508 1149

przemystowych i pokrewni
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Analiza bezrobocia pod katem kwalifikacji zawodowych zarejestrowanych os6b
w uktadzie grup elementarnych potwierdza tendencje zaobserwowane w zmianach
wielkosci poszczegdlnych grup wielkich. Wysoki wzrost liczebno$ci w grupie ,,robotnicy
przemystowi i rzemieslnicy” wynika z powigkszania si¢ liczby zarejestrowanych os6b
w kilku grupach zawodowych. Grupy charakteryzujace si¢ najwyzszym wzrostem
liczebnosci w zdecydowanej wigkszosci naleza do wtasnie do tej grupy wielkiej —
az siedem pozycji w pierwszej dziesiatce.

O pogarszajacej si¢ sytuacji ,,specjalistow” swiadczy fakt, ze sklasyfikowani w tej
grupie ,.ekonomisci” znalezli si¢ w grupie 20 kategorii charakteryzujacych sie
najwigkszym bezwzglednym wzrostem liczby oséb. Ponadto w wielu grupach
zaobserwowano bardzo dynamiczny wzrost procentowy: ,filozofowie, historycy
1 politolodzy” — wzrost o 209,6% (241 oséb), ,.specjaliSci ds. organizacji 1 rozwoju
produkcji 1 ustug” — o 112% (215 oséb) , ,,specjalisci ds. administracji publicznej” —
0 507% (208 osob), ,,inzynierowie budownictwa” — o 246,3% (101 oso6b), ,,specjalisci
ds. finansowych” — 0 94,4% (o 185 osdb).

2. Oferty pracy pozyskane przez powiatowe urzedy pracy

Urzedy pracy wojewddztwa wielkopolskiego w 2002 roku pozyskaly 48 888 ofert
zatrudnienia. Zestawienie informacji o ofertach pracy bedacych w dyspozycji
powiatowych urzedéw pracy w 2000 i 2002 roku wskazuje na tylko trzyprocentowy
wzrost ich liczby. Wobec 29 — procentowego wzrostu liczebnosci os6b bezrobotnych

tendencja ta nie nastraja optymistycznie.

Struktura pozyskanych ofert pracy wedlug poszukiwanych kwalifikacji
zawodowych wskazuje, ze zdecydowanie najwigksze zapotrzebowanie pracodawcow
dotyczy pracownikéw posiadajacych kwalifikacje nalezace do grupy ,robotnicy
przemystowi i rzemieslnicy” — 12 692 oferty. Co czwarta oferta zatrudnienia posiadana
przez urzgdy pracy miescila si¢ w tej kategorii — 26% ogodlnej liczby.

Stosunkowo czgsto za posrednictwem urzedéw pracy pracodawcy poszukiwali

,pracownikow przy pracach prostych” — 8 968 ofert (18,3% ogoétu ofert)), ,,pracownikow
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biurowych” — 8 364 oferty (17,1%) oraz ,,pracownikéw ustug osobistych 1 sprzedawcéw”
—7 642 oferty (15,6%).

Najmniejsza liczba propozycji zatrudnienia dotyczyta natomiast o0sOb
sklasyfikowanych w grupie ,,parlamentarzys$ci, wyzsi urzednicy i kierownicy” — 449 ofert

(0,9%) oraz ,,rolnikéw, ogrodnikow, lesnikéw 1 rybakow” — 642 oferty (1,3%).

WyKkres 2. Struktura ofert pracy wg grup wielkich zawodéw w wojewodztwie
wielkopolskim w 2002 roku

" o "
1% 5% 1%

H9H

18%
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1 - parlamentarzysci, wyzsi urzednicy i kierownicy
2 - specjalisci

3 - technicy i inny $redni personel

4 - pracownicy biurowi

5 - pracowniy ustug osobistych i sprzedawcy

6 - rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy

7 - robotnicy przemystowi i rzemieslnicy

8 - operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen

9 - pracownicy przy pracach prostych

Strukturg ofert pracy wedlug grup wielkich zawodéw w uktadzie podregionéw

prezentuje tabela 5.
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Poréwnanie liczby ofert pracy pozyskanych w latach 2002 i 2000 wskazuje,
Ze najwyzszy procentowy wzrost dotyczy propozycji zatrudnienia na stanowiskach
»parlamentarzysci, wyzsi urzednicy 1 kierownicy”. Liczba ofert pracy tej kategorii
w 2002 roku byta wyzsza od tej z 2000 roku az o 119%. Oferty tego rodzaju stanowily
jednak zaledwie 0,9% ogdlnej ich liczby.

Wyzszy od sredniego (3%) wskaznik dynamiki charakterystyczny jest rOwniez dla
propozycji zatrudnienia dla ,,pracownikéw biurowych” — wzrost liczby ofert pracy
o 52%, ,specjalistéw” — wzrost o 34%, ,technikéw i innego Sredniego personelu” —
wzrost o 24%. Zwigkszajace si¢ zapotrzebowanie pracodawcéw dotyczy ponadto
,pracownikéw przy pracach prostych” — w 2002 roku pozyskano 10% wigcej ofert pracy
tego rodzaju niz w roku 2000.

Intensywny przyrost liczby ofert zatrudnienia dla ,,pracownikéw biurowych”
wplynat znaczaco na wzrost ich udzialu w ogélnej liczbie ofert pracy. O ile w roku 2000
dotyczyty one 11,5% zapotrzebowania pracodawcow na pracownikéw, o tyle w 2002
roku wskaznik ten wynosit juz 17,1%. W przypadku grupy ofert dla ,,technikéw i innego
sredniego personelu” jest to wzrost z 6,0% do 7,2%, zas w przypadku ,,specjalistow”

7 3,6% do 4,7%.

Mniejsza niz w 2002 roku liczbg ofert pracy odnotowano natomiast w trzech
grupach wielkich: ,rolnicy, ogrodnicy, lesnicy 1 rybacy”, ,robotnicy przemystowi
1 rzemies$lnicy” oraz ,,pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy”.

Najwigksze zmniejszenie zapotrzebowania pracodawcéw dotyczy kwalifikacji
z grupy ,rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy”. Oferty pracy dla tej kategorii oséb
bezrobotnych w 2002 roku stanowity zaledwie 69% liczby z 2000 roku. Ze wzgledu na
mata liczebnos¢ ofert pracy tego rodzaju, zjawisko to nie zmienito drastycznie ich
udzialu w ogoélnej liczbie propozycji zatrudnienia — 1,3% w 2002 roku wobec 1,9%
w 2000 roku.

W 2002 roku urzedy pracy pozyskalty rowniez zdecydowanie mniej ofert pracy dla
grupy ,robotnicy przemystowi i rzemieslnicy” — o 21%. Mogly one zaoferowac

zatrudnienie 12 692 osobom bezrobotnym z takimi kwalifikacjami, kiedy w 2000 roku
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propozycje pracy mogly otrzyma¢ 16 134 osoby. Poniewaz oferty dla tej grupy
zawodowej sa najliczniejsza kategoria wptynglo to na ich udziat procentowy w ogdlne;j

liczbie ofert. Zmniejszyt si¢ on z 33,9% do 26%.

Szczegotowe dane dotyczace zmian zapotrzebowania na pracownikéw w uktadzie

grup wielkich prezentuje tabela 6.

Tabela 6.
Zaljv(())(:l . Grupa zawodéw oferty pracy oferty pracy dynamika (%)
w 2000 roku w 2002 roku 2000=100
1 2 3 4 5
0 bez zawodu 0 0 —
1 parlamentarzys$ci, wyzsi urzednicy i kierownicy 205 449 219
2 specjalisci 1721 2313 134
3 technicy i inny $redni personel 2 841 3511 124
4 pracownicy biurowi 5488 8364 152
5 pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 7871 7642 97
6 rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 925 642 69
7 robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 16 134 12 692 79
8 operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 4269 4307 101
9 pracownicy przy pracach prostych 8143 8968 110
RAZEM 47 597 48 888 103

Zestawienie informacji wskazuje, ze rosnie liczba mozliwosci zatrudnienia na
stanowiskach pracy wymagajacych wyzszych kwalifikacji zawodowych, przynajmnie;j
wyksztalcenia $redniego. Z drugiej strony wzrost odnotowano réwniez w grupie
propozycji zatrudnienia dla os6b posiadajacych elementarne umiejgtnosci zawodowe
,,pracownikow przy pracach prostych”.

Zmniejsza si¢ natomiast zapotrzebowanie pracodawcdéw na prace robotnikOw

wykwalifikowanych, os6b posiadajacych wyksztatcenie zasadnicze zawodowe.

Analiza zapotrzebowania pracodawcéw na kwalifikacje pracownikéw w uktadzie
grup elementarnych wykazuje, ze az 35,7% ogdlnego zainteresowania pracownikami

dotyczy ofert pracy dla 0oséb posiadajacych piec rodzajéw kwalifikacji.
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Najwigksza liczba ofert pracy pozyskanych przez urzg¢dy pracy skierowana byta do
bezrobotnych sklasyfikowanych w grupie ,;sprzedawcy i demonstratorzy” — 5298 ofert
pracy, czyli 10,8% og6lnej ich liczby.

Kolejna grupa kwalifikacji stosunkowo czgsto poszukiwana przez pracodawcow
byly zawody 1 specjalnosci nalezace do grupy ,,pozostali pracownicy obstugi biurowej” —
4 212 ofert, tj. 8,6% ogo6tu.

Duza kategori¢ ofert stanowia rowniez propozycje pracy dla ,,pozostalych
pracownikéw przy pracach prostych w przemysle przetwoérczym” — 3 381 ofert pracy,
co stanowi 6,9% ogdlnego zapotrzebowania na pracownikow.

Stosunkowo czgsto za posrednictwem urzgdow pracy zatrudniano ponadto osoby
na stanowiska ,,szwaczki, hafciarki i pokrewni” — 2 497 ofert (5,1%) oraz ,referenci
ksiggowi 1 rachmistrze” — 2 067 ofert (4,2%).

Grupy zawodow, w ktorych zgtaszano najwigksze zapotrzebowanie na pracownikow:

sprzedawcy 1 demonstratorzy 5 298 ofert
pozostali pracownicy obstugi biurowe;] 4 212 ofert
pozostali pracownicy przy pracach prostych w przemysle przetwérczym 3 381 ofert
szwaczki, hafciarki 1 pokrewni 2 497 ofert
referenci ksiggowi i rachmistrze 2 067 ofert
gospodarze budynkow 1 619 ofert
murarze i pokrewni 1 360 ofert
robotnicy pomocniczy w budownictwie ogélnym 1 014 ofert
stolarze 1 pokrewni 942 oferty
kierowcy samochodéw cigzarowych 869 ofert
agenci ds. sprzedazy 869 ofert
krawcy, kapelusznicy i pokrewni 845 ofert
pomoce 1 sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 841 ofert
Slusarze i pokrewni 745 ofert
referenci ekonomiczni, finansowi, statystyczni i pokrewni 635 ofert
magazynierzy i pokrewni 631 oferty
kucharze 601 ofert.

Szczegotowe zestawienie ofert pracy stanowi zatacznik 1 do opracowania.
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Zestawienie informacji o ofertach pracy pozyskanych przez urzedy pracy
wojewddztwa wielkopolskiego w latach 2000 i 2002 wykazato najwigksze zwigkszenie
liczby ofert pracy dla osob z kwalifikacjami ,referenci ksiggowi 1 rachmistrze”.
Wptyw na tg liczbe miat przeprowadzony w roku 2002 Narodowy Spis Powszechny
ludnosci. W 2002 roku pozyskano az o 1 745 propozycji zatrudnienia wigcej niz dwa lata
wczesniej. O ile w 2000 urzedy posiadaty 322 ofert tej kategorii, o tyle w 2002 roku byto
ich 2067. Tym samym znaczaco zwigkszyl si¢ udzial ofert pracy dla tej kategorii
w ogdlnej ich liczbie z 0,7% do 4,2%.

Wyraznie wzrosta réwniez liczba ofert pracy dla ,,pozostatych pracownikéw
obstugi biurowej” — wzrost o 870 ofert, tj. 0 26% w stosunku do roku 2000. Oferty pracy
tej kategorii wynosity w 2002 roku 8,6% ogétu ofert wobec 7% w roku 2000. Warto tu
zauwazy¢, ze wysoka dynamika wzrostu charakteryzuje si¢ réwniez grupa ofert dla
,,sredniego personelu biurowego nie sklasyfikowanego w innym miejscu” — w 2002 roku
pozyskano 300 ofert tej kategorii, tj. o 207 wigcej niz w poroOwnywanym okresie

(wskaznik dynamiki — 322,6%).

Duzy ruch zaobserwowano réwniez w grupie ofert dla ,,pozostatych pracownikéw
przy pracach prostych w przemysle przetwérczym”. Liczba ofert pracy tego rodzaju
w 2002 roku zwigkszyta si¢ o 1 207 w stosunku do liczby z 2000 roku. Wskaznik udziatu
zapotrzebowania na pracownikow tej kategorii w ogdlnej liczbie ofert pracy zmienit si¢
72 4,6% do 6,9%.

Bardzo wysoki przyrost liczby ofert wystapit rowniez w grupie ,,gospodarze
budynkéw”. W 2002 roku urzedy pracy pozyskaly 1619 propozycji zatrudnienia tego
rodzaju, czyli o 736 wigcej (az o 83,4%) wigcej niz w roku 2000. Oferty pracy tej grupy
stanowily 3,3% ogdlnego zapotrzebowania na pracownikéw (w 2002 roku 1,9%).

W widoczny sposéb zwigkszyla si¢ liczba propozycji zatrudnienia dla ,,agentow
ds. sprzedazy” — 263 oferty wigcej, ,,agentOw ubezpieczeniowych” — 225 ofert wigcej

oraz ,,pracownikow ochrony osobistej” — 216 ofert wigcej.
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W wielu grupach elementarnych zaobserwowano znaczne zmniejszenie liczby
ofert pracy bedacych w dyspozycji urzegdow pracy. W osmiu przypadkach w 2002 roku
pozyskano o ponad 200 ofert mniej niz w roku 2000.

Najwigksze zmniejszenie liczby ofert pracy wystapilo w zakresie zapotrzebowania
na kwalifikacje z grupy ,,murarze i pokrewni”. Liczba ofert pracy pozyskanych w 2002
roku byta mniejsza od liczby sprzed dwach lat 0 465. W 2002 roku wynosita ona 1 360 wobec
1 825 w roku 2000. Zmniejszy? si¢ udziat ofert tej kategorii w ogdle ofert — z 3,8% do 2,8%.
Znacznie rzadziej w urzedach pracy pojawialy si¢ réwniez oferty zatrudnienia
dla ,,robotnikéw pomocniczych w budownictwie ogdlnym”. W 2002 roku pozyskano
1 014 ofert tej kategorii wobec 1 313 ofert w roku 2000 — zmniejszenie o 299 ofert.

Wysoki spadek liczby ofert pracy zauwaza si¢ rowniez w odniesieniu do grupy
,Slusarze 1 pokrewni”. Liczba propozycji zatrudnienia w zawodach i specjalnosciach tej
kategorii w 2002 roku byta mniejsza o 430 w stosunku do 2000 roku, stanowiac 63,4%
tej liczby. Wynosita 745 wobec 1 175 ofert w 2000 roku. Zmniejszeniu ulegla rowniez
liczba ofert dla ,,spawaczy i pokrewnych”. O ile w 2000 roku urzedy mogty zaoferowac
zatrudnienie 813 osobom z tymi kwalifikacjami, o tyle w 2002 z propozycji takiej mogto
skorzysta¢ 579 bezrobotnych — spadek liczby o 234 (o 28%).

Duze réznice liczby pozyskiwanych ofert pracy dotycza réwniez propozycji pracy
dla ,,szwaczek, hafciarek 1 pokrewnych”. W 2002 zarejestrowano o 420 ofert tej kategorii
mniej niz w roku 2000. Urzgdy pracy zdobyty 2 497 ofert, tj.85,6% liczby z 2000 roku
(2 917 ofert).

b

Réwniez mniejsza liczba bezrobotnych ,,sprzedawcow 1 demonstratorow” miata
szans¢ uzyska¢ zatrudnienie za posrednictwem urzedu pracy. Liczba propozycji pracy
w 2002 roku zmniejszylta si¢ o 312 w stosunku do ich liczby w poré6wnywanym okresie.
Wynosita ona 5 298, kiedy w 2000 dysponowano 5 610 propozycjami tego rodzaju.

Duze spadki odnotowano ponadto w grupach zawodéw wymagajacych elementarnych
kwalifikacji. Zmniejszyla si¢ liczba ofert zatrudnienia dla ,,zamiataczy 1 pokrewnych” —
o 243 oferty (z 541 do 298) oraz ,pomocy 1 sprzataczek biurowych, hotelowych
1 pokrewnych” — o 239 ofert (z 1 080 do 841), ,portierow, woznych i pokrewnych” —

o 193 oferty (z 436 do 243) oraz ,robotnikéw pomocniczych w budownictwie

drogowym, wodnym i1 pokrewnych” — o 178 ofert (z 628 do 450 ofert) .
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Najwigksze zmiany w zakresie pozyskiwanych ofert pracy w ukladzie grup

elementarnych prezentuje tabela 7.

Tabela 7.
oferty pracy oferty pracy
zalv(v(())ctliu Grupa zawodow oferty pracy | oferty pracy wzrost/spadek wz;'g(s)toli[;ggek
w 2000 roku | w 2002 roku Ib %
1 2 3 4 5 6
41201 |Referenci ksiggowi i rachmistrze 322 2067 1745 641,9
93203 |Pozostali pracownicy przy 2174 3381 1207 155.,5
pracach prostych w przemysle
przetworczym

41901 [Pozostali pracownicy obstugi 3342 4212 870 126,0
biurowej

91401 |Gospodarze budynkéw 883 1619 736 1834

34105 |Agenci ds. sprzedazy 606 869 263 143.4

34102 |Agenci ubezpieczeniowi 225 225

51604 |Pracownicy ochrony osobistej 360 576 216 160,0

34390 |Sredni personel biurowy nie 93 300 207 322,6
sklasyfikowany w innym
miejscu

82101 |Operatorzy maszyn i urzadzen 196 382 186 194,9
do obrébki metali

23201 |Nauczyciele nauczania 276 414 138 150,0
ponadelementarnego

82802 |Monterzy aparatury, maszyn 448 579 131 129,2
i sprzetu elektrycznego

12101 |Dyrektorzy generalni, 87 212 125 2437
wykonawczy, prezesi i ich
zastgpcy

93303 |Tragarze i pokrewni 41 153 112 373,2

24104 |Specjalisci ds. marketingu 244 355 111 145,5
i handlu

82705 |Aparatowi urzadzen 14 119 105 850,0
do przetwdrstwa owocow,
warzyw i nasion oleistych

42101 |Kasjerzy i sprzedawcy biletow 256 357 101 139.,5

71203 |Ciesle, stolarze budowlani 645 543 -102 84,2
i pokrewni

72401 |Elektromechanicy 539 437 -102 81,1
i elektromonterzy

24401 |Ekonomisci 278 167 -111 60,1

83201 [Kierowcy samochodéw 382 265 -117 69,4
osobowych

82901 |Pozostali operatorzy maszyn 190 68 -122 35,8
i monterzy

51303 |Pracownicy domowej opieki 181 58 -123 32,0
osobistej

61190 |Pracownicy produkcji roslinnej 481 354 -127 73,6

i ogrodnicy nie sklasyfikowani
W innym miejscu
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1 2 3 4 5 6
71401 |Malarze budowlani i pokrewni 662 519 -143 78,4
74303 |Krawcy, kapelusznicy 1013 845 -168 83,4
i pokrewni

72301 |Mechanicy pojazdéw 510 342 -168 67,1
samochodowych

72203 |Ustawiacze i ustawiacze- 495 321 -174 64,8

operatorzy obrabiarek
skrawajacych do metali
93102 |Robotnicy pomocniczy 628 450 -178 71,7
w budownictwie drogowym,
wodnym i pokrewni

74101 |Masarze i robotnicy 485 304 -181 62,7
w przetworstwie ryb

91502 |Portierzy, wozni i pokrewni 436 243 -193 55,7

72102 |Spawacze i pokrewni 813 579 -234 71,2

91302 |Pomoce i sprzataczki biurowe, 1 080 841 -239 77,9
hotelowe i pokrewne

91602 |Zamiatacze i pokrewni 541 298 -243 55,1

93103 |Robotnicy pomocniczy 1313 1014 -299 77,2
w budownictwie og6lnym

52201 |Sprzedawcy i demonstratorzy 5610 5298 -312 94,4

74306 |Szwaczki, hafciarki i pokrewni 2917 2497 -420 85,6

72202 |Slusarze i pokrewni 1175 745 -430 63,4

71201 |Murarze i pokrewni 1 825 1 360 -465 74,5

Zestawienie dynamiki bezrobocia oraz dynamiki ofert pracy wskazuje, ze najmnie;j
zmienila si¢ sytuacja zatrudnieniowa os6b posiadajacych zawody 1 kwalifikacje nalezace
do grupy ,technicy i inny $redni personel”. Wzrost liczebnosci ofert pracy i liczby oséb
bezrobotnych ksztattowat si¢ na zblizonym poziomie — 24% 1 25%.

W ciagu dwoéch lat wzrosty szanse na zatrudnienie za posrednictwem urzedow
pracy dla osob z kwalifikacjami ,,pracownicy biurowi”. Liczba o0s6b bezrobotnych
z takimi kwalifikacjami wzrosta o 15%, podczas gdy liczba ofert pracy zwigkszyla si¢
0 52%. Bezrobotni ,,pracownicy biurowi” stanowia 7% ogo6tu bezrobotnych, oferty pracy
dla tej kategorii 17,1%.

Tempo przyrostu propozycji zatrudnienia wyzsze jest od wskaznika zwigkszania
si¢ liczby bezrobotnych réwniez w przypadku grupy ,,parlamentarzysci, wyzsi urzednicy
i kierownicy”. Liczba ofert pracy wzrosta o 119% wobec 27% wzrostu liczby
zarejestrowanych osob.

Obserwuje si¢ réwniez tendencje zwiazane ze zwigkszaniem si¢ skali bezrobocia

w grupie ,,specjalistow”, jak 1 ze zwigkszaniem si¢ czg¢stotliwosci poszukiwania przez
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urze¢dy pracy pracownikéw posiadajacych takie kwalifikacje. Liczba bezrobotnych os6b
wzrosta w stosunku do 2000 roku o 69%, za$ liczba ofert pracy pozyskanych w 2002
byla wyzsza od tej z 2002 roku o 34%.

Zdecydowanie pogorszyla si¢ sytuacja bezrobotnych sklasyfikowanych do grupy
,robotnicy przemyslowi i rzemieslnicy”. O ile na koniec 2002 roku zarejestrowanych
byto 37% wigcej oséb posiadajacych takie kwalifikacje niz w analizowanych okresie
2000 roku, o tyle w 2002 roku pozyskano o 21% mniej propozycji zatrudnienia dla tych osob.

Nieciekawie przedstawia si¢ rOwniez sytuacja ,,rolnikow, ogrodnikéw, lesnikow
i rybakéw”. Mimo ze wielkos¢ tej kategorii zwigkszyta si¢ stosunkowo nieznacznie —
11%, liczba mozliwosci podjgcia pracy zmniejszyta si¢ o 31%.

Zestawienie dynamiki bezrobocia i ofert pracy doktadnie obrazuje wykres 3.

Wykres 3. Dynamika ofert pracy i liczby zarejestrowanych bezrobotnych
w 2000 i 2002 roku
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0 — bez zawodu 5 — pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy
1 — parlamentarzysci, wyzsi urzgdnicy i kierownicy 6 — rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy

2 —specjalisci 7 — robotnicy przemystowi i rzemieslnicy

3 — technicy i inny $redni personel 8 — operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen

4 — pracownicy biurowi 9 — pracownicy przy pracach prostych
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ROZDZIAL 11

ZAPOTRZEBOWANIE NA PRACOWNIKOW WG ZAWODOW
W 2003 ROKU

1. Ankietyzacja zaklad6w pracy

Ankietyzacja pracodawcéw w zakresie przewidywanych ruchéw kadrowych ma
w zalozeniach doprowadzi¢ do lepszego dopasowania potrzeb pracodawcow
i pracobiorcow. Zadanie pytania o zapotrzebowanie na pracownikéw u zrédet wydaje sie
najwlasciwsza droga na uzyskanie miarodajnej odpowiedzi.

Ze wzgledu na bardzo dynamiczne zmiany zachodzace w polskiej gospodarce
uzyskanie od pracodawcow wigzacych wynikow stanowi powazny problem. Pracodawcy
nie sa w stanie przewidzie¢ z duzym prawdopodobienstwem swojej sytuacji ekonomicznej
w dtuzszej perspektywie i nie chca udziela¢ odpowiedzi na zadane pytania. Stad tez
wielu z nich nie udzielito odpowiedzi na ankiety.

Drugim powaznym problemem napotkanym podczas realizacji badania bylo
pozyskanie aktualnej bazy danych o podmiotach gospodarczych. Wojewddzki Urzad
Pracy opart si¢ w swoich badaniach na informacjach bedacych w posiadaniu Urzedu
Statystycznego w Poznaniu. Teoretycznie dane bgdace w dyspozycji US powinny
odzwierciedla¢ stan faktyczny w szczegdlnosci dotyczy to liczby dziatajacych
podmiotéw gospodarczych jednak w trakcie ankietyzacji okazalo sig, ze znaczna czes¢
podmiotéw gospodarczych figurujaca w rejestrach US w rzeczywistosci nie istnieje.
Swiadczyt o tym wcale niematy zwrot ankiet z adnotacjq adresat nieznany.

Ankiety wystano do 3243 pracodawcow, WUP otrzymal 388 odpowiedzi,
co stanowi niespetna 12%. Czg$¢ z tych odpowiedzi otrzymano dopiero po rozmowach
telefonicznych prowadzonych przez pracownikow WUP. Oznacza¢ to moze, ze podmioty
gospodarcze zawieszajace badz wyrejestrowujace swoja dzialalno§¢ nie dopetniaja

obowiazku wyrejestrowania z systemu KRUPGN-REGON.
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2. Sposob przeprowadzenia badan

Ankietyzacja zaktadow pracy odbywala si¢ w okresie od czerwca do sierpnia 2003

roku 1 objeta 1% wszystkich podmiotow gospodarczych zarejestrowanych w wojewodztwie
wielkopolskim w systemie KRUPGN-REGON. Badanie przeprowadzono w oparciu
o zalecenia metodyczne do prowadzenia monitoringu zawodéw nadwyzkowych
1 deficytowych opracowane przez Krajowy Urzad Pracy na podstawie projektu
prof. Mieczystawa Kabaja.
Dobor podmiotéw do ankietyzacji prowadzony byl w sposéb warstwowo-losowy
i pozwalal na uzyskanie reprezentatywnej préby. Ankietyzacje byly prowadzone
rownolegle we wszystkich pigciu oddziatach Wojewodzkiego Urzgdu Pracy w Poznaniu.
Kazdy oddziat ustalat liczb¢ wystanych ankiet na podstawie liczby podmiotéw
zarejestrowanych na obszarze jego dzialania.

Nastgpnie na podstawie wskaznika udziatu liczby pracujacych w powiatach do
ogolnej liczby podmiotéw zarejestrowanych w kazdym z badanych obszaréw ustalono
liczbe ankiet dla kazdego powiatu. Kolejnym krokiem bylo podzielenie podmiotow
w powiatach na sekcje PKD (Polska Kwalifikacja Dziatalno$ci) 1 posortowanie rosnaco
wedlug wielkosci. Tak przygotowane wykazy podmiotéw byly podstawa do wylosowania
zaktadoéw do ankietyzacji.

Do firm wybranych do ankietyzacji wystano pisma informujace o celu badania,
pusta ankiete 1 wypetniony wzor. Z czgscia respondentow pracownicy WUP kontaktowali
si¢ telefonicznie w celu wyjasnienia watpliwosci lub ustalenia aktualnych danych
o firmie.

Dla oszacowania wielkosci zapotrzebowania na pracownikéw z uwzglednieniem
ich kwalifikacji 1 zawodow postuzono sig¢ ankietami. Uznano, ze jest to jedyna droga dla
pozyskania wiarygodnych informacji na temat potrzeb kadrowych w gospodarce.
W Wielkopolsce funkcjonuje ponad 320 ty$. podmiotéw gospodarczych w zwiazku
z czym dotarcie do kazdego z nich byloby niewykonalne. Dlatego postuzono si¢ metoda
opisang ponizej, pozwalajaca na wylonienie reprezentatywnej proby.

W przygotowanej 1 skierowanej do pracodawcoéw ankiecie zapytano o stan
zatrudnienia na koniec 2002 r. oraz o przewidziany ruch pracownikéw w 2003 r.

z uwzglednieniem zawodOw oraz poziomu wyksztatcenia. Zapytano takze o dodatkowe
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umiejetnosci przyjmowanych pracownikéw, takze o dodatkowe umiejetnosci takie jak:

znajomos$¢ jezykéw obcych, obstugi komputera, prawo jazdy i inne.

3. Popyt i podaz pracy wedlug poziomu wyksztalcenia

Pracodawcy, ktorzy wzigli udzial w badaniu zadeklarowali chec¢ przyjecia 1470
pracownikéw i jednocze$nie zaplanowali zwolnienie 714 pracownikéw. Bilans jest wigc
bardzo korzystny — w grupie zankietyzowanych zaktadow powstanie 756 nowych miejsc
pracy.

Zauwazalna jest zaleznos¢ migdzy poziomem wyksztalcenia a szansa na
zatrudnienie. Osoby najgorzej wyksztalcone (poziom: podstawowy) moga si¢ spodziewac
coraz wigkszych klopotow zwigzanych ze zdobyciem pracy. Pracodawcy chca zwolnic¢
wigcej takich pracownikéw niz przyjac. Pracownicy z wyksztatceniem podstawowym sa
jedyna grupa, w ktérej bilans przyje¢ w stosunku do zwolnien jest niekorzystny. Miejsca
pracy dla oséb z wyksztalceniem podstawowym stanowity zaledwie 6% w calej puli,
podczas gdy przewidywane zwolnienia dotyczyly w 14 procentach pracownikéw
najgorzej wykwalifikowanych.

Najwigksze zmiany w zatrudnieniu wystgpuja wsrdd pracownikéw z wyksztalceniem
zasadniczym zawodowym — podobne wyniki uzyskano podczas monitoringu zawodow
deficytowych 1 nadwyzkowych przeprowadzonego w 2001 roku. Osoby z wyksztalceniem
zawodowym maja stosunkowo duze szanse na zdobycie pracy — ponad 50% wszystkich
utworzonych miejsc pracy przeznaczonych jest dla oséb z wyksztatceniem zawodowym
— ale jednoczesnie stosunkowo tatwo moga ja straci¢ (rowniez ponad potowa pracownikéw
przewidzianych do zwolnienia posiada wyksztalcenie zawodowe). Na dwie zatrudnione
osoby przypada jedna zwolniona.

Proporcja ta ksztaltuje si¢ podobnie w przypadku wyksztatcenia Sredniego,
ktorego znaczenie rynkowe znacznie zmalalo. Dla poréwnania osoby z wyksztatlceniem
wyzszym sa czterokrotnie czesciej zatrudniane niz zwalniane. Co ciekawe pracodawcy
przyjmuja do pracy osoby po studiach licencjackich réwnie chgtnie jak absolwentow
studiow magisterskich.

Wyniki badan wskazuja, ze ukonczone studia nie zwigkszaja w znaczny sposob

szans na zdobycie pracy — poniewaz ofert pracy dla ludzi z wyksztalceniem wyzszym jest
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czterokrotnie mniej niz dla oséb posiadajacych wyksztalcenie zawodowe lub $rednie.
Atutem wyzszego wyksztalcenia jest natomiast fakt, ze osoby po studiach znacznie
rzadziej traca pracg. Stosunkowo mata liczb miejsc pracy dla ludzi dobrze wyksztalconych
moze by¢ przyczyna wzrastajacego bezrobocia w tej grupie. Szansa dla ludzi dobrze
wyksztalconych pozostajacych bez pracy jest rywalizacja o miejsca pracy mniej
atrakcyjne, gdzie konkurencja jest stabsza. W takiej sytuacji, przy ocenie kandydatow
do pracy pracodawca moze zwroci¢ uwage na perspektywiczno$¢ osoby majacej
ukonczone studia . Dotyczy to jednak prac, w ktérych nie sa potrzebne specyficzne
kwalifikacje 1 umiejetnosci (np., spawanie, obstuga okreslonych urzadzen, czy programéw
komputerowych).

Zestawienie wolnych miejsc pracy i przewidywanych zwolnien w zalezno$ci od poziomu

wyksztalcenia przedstawia ponizsza tabela:

Tabela 8.

Poziom wyksztalcenia | Przyjecia :/:cl:lij;if Zwolnienia :/:cl:lij;if Bilans chl;lj;zf /zpvt:g;]l iQ:Ii:ila
podstawowy 88 6,0 99 13,9 -11 0,0 0,88
zasadniczy zawodowy 762 51,8 370 51,8 392 51,9 2,06
$redni 348 23,7 174 24,4 174 23,0 2,00
wyzszy zawodowy 128 8,7 33 4,6 95 12,6 3,88
wyzszy magisterski 144 9,8 38 5,3 106 14,0 3,79
RAZEM 1470 100,0 714 100,0 756 100,0 2,06

Zastanawiajacy fakt duzego popytu na pracownikéw z wyksztalceniem
zawodowym mozna wyjasni¢ nastgpujaco:

1) pracodawcy przy zatrudnianiu na niektérych stanowiskach oczekuja od pracownikéw
scisle okreslonych umiejgtnosci — np. uprawnienia elektryczne, albo umiejgtnosé
rozbioru migsa wotowego — mozna je naby¢ zazwyczaj w szkotach zawodowych,
albo poprzez wieloletnia prac¢ na okreslonym stanowisku. Osoby lepiej
wyksztalcone nie mialy mozliwosci albo sposobnosci do ich uzyskania. Potwierdza

to zapotrzebowanie zgloszone przez pracodawcow — ze wszystkich 762 miejsc pracy
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dla oséb z wyksztalceniem zawodowym blisko potowa, bo 372 stanowiska dotyczyly
6 zawodow: spawacz, masarz, piekarz, kucharz, stolarz, murarz, ustawiacz maszyn;
2) pracodawcy okreslajac zapotrzebowanie na konkretnych stanowiskach podaja
zazwyczaj dolne wymagania co do poziomu wyksztalcenia, wychodzac z zatozenia,
Ze pewnego typu prace, gldwnie proste, moze wykonywac kazda osoba, bez wzgledu
na poziom wyksztatcenia.
Oprécz wymienionych wczesniej zawodow generujacych nowe miejsca pracy mozna
jeszcze doda¢ sprzedawce — jednak przyczyny zapotrzebowania na ten zawdd sa nieco
inne. Stanowiska sprzedawcéw, niezaleznie od branzy, produktu, czy poziomu
wyksztalcenia od wielu lat naleza do najbardziej fluktuujacych we wszystkich
publikowanych opracowaniach dotyczacych rynku pracy. Wystepuje tu tez pewne
niezrozumiale na pierwszy rzut oka zjawisko — pracodawcy ciagle poszukuja
sprzedawcOw, a jednoczesnie stanowig oni jedna z najwigkszych grup bezrobotnych
zarejestrowanych w urzedach pracy. Prawdopodobnie oczekiwania pracodawcoéw co do
umiejetnosci sprzedawcdw przerastaja mozliwosci potencjalnych kandydatdw.
Innym istotnym czynnikiem wplywajacym na powstanie pozornej sprzecznosci
w wynikach badania jest sposob klasyfikowania przyjety w urzedach pracy. Wedlug
obowiazujacych przepisow osoba wykonujaca prac¢ na okreSlonym stanowisku przez
minimum 1 rok moze by¢ zakwalifikowana przez urzad pracy jako bezrobotna
w nowym zawodzie.

Wyksztalcenie Srednie, ktore jeszcze 10-12 lat temu byto przepustka do stanowisk
biurowych, a nawet kierowniczych dzisiaj nie daje wigkszych szans na atrakcyjna pracg.
Coraz czgsciej zdarza si¢ nawet, ze nieposiadanie wyksztalcenia wyzszego doprowadza
do utraty wykonywanej pracy. Pracodawcy bioracy udziat w badaniu dos¢ solidarnie
postawili na redukcj¢ badz wymiane kadry administracyjnej — az 14 ksiggowych
z wyksztalceniem $rednim straci pracg, wobec 2 stworzonych dla nich miejsc pracy.
Jednocze$nie pracodawcy zglosili che¢ zatrudnienia 6 ksiggowych z wyksztalceniem
wyzszym. Zjawisko to jest rOwnie wyraznie widoczne na innych stanowiskach
administracyjno-biurowych: 12 przyjec i 30 zwolnien. Wida¢ na tym przyktadzie wzrost
wymagan pracodawcéw w stosunku do swojej kadry biurowej. Zauwazalny jest jednak

inny trend — w profesjach, do wykonywania ktérych do niedawna wystarczato
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wyksztalcenie zawodowe (kucharz, §lusarz, malarz, fryzjer) coraz czgsciej oczekuje sig
wyksztalcenia $redniego. Specjalisci w tych branzach, posiadajacy dodatkowo dyplom
ukonczenia szkoly Sredniej moga by¢ znacznie bardziej pewni swojej pracy — gdyz jak
wynika z badan — sa bardzo rzadko zwalniani. Mozna wigc méwi¢ o ogélnym wzroscie
wymagan pracodawcéw w stosunku do pracownikéw, niezaleznie od pozycji zajymowane;j
w firmie.

Oceniajac popyt na pracownikow najlepiej wyksztalconych nalezy pamigtac
o wczesniejsze]j uwadze — sa to stanowiska, do ktérych obsadzenia posiadanie
wyksztalcenia wyzszego jest warunkiem koniecznym. Dla os6b najlepiej wyksztatconych
dostgpne sa niemal wszystkie oferty pracy, a czym wyksztatcenie nizsze tym dostgpnosc
mniejsza. Sytuacje ten moze zilustrowaé przykltad trzech pracownikéw: dozorcy
z wyksztalceniem zawodowym, sprzedawcy obuwia z wyksztalceniem Srednim
1 kierownika sklepu z wyksztalceniem wyzszym. Kierownik sklepu moze pracowaé na
swoim stanowisku, moze tez by¢ zatrudniony jako sprzedawca obuwia 1 bez watpienia
moze wykonywac¢ prace¢ dozorcy. Sprzedawca obuwia nie moze spodziewac si¢ etatu
kierownika sklepu, ale praca dozorcy lezy w jego zasiegu. Dozorca, z wyksztalceniem
zawodowym nie ma zadnych szans na pracg kierownicza i moze mie¢ jedynie niewielkie
nadzieje na pracg sprzedawcy.
Powyzszy przyktad pokazuje jak duza mobilnos¢ zawodowa maja osoby najlepiej
wyksztalcone 1 powinien sktoni¢ do nastgpujacej refleksji — mata liczba ofert pracy dla
0sOb najlepiej wyksztalconych nie jest rownoznaczna z brakiem pracy dla nich. Oznacza
jedynie brak pracy w spodziewanym zawodzie i na oczekiwanym stanowisku.
Prawdopodobne jest, ze przy istniejacej w Polsce liczbie podmiotéw gospodarczych
popyt na kadr¢ zarzadzajaca i administracyjna zostat po prostu zaspokojony. Atrakcyjne
miejsca pracy zostaty do$¢ skutecznie obsadzone, a ich liczba wzrasta wolno — znacznie
wolniej niz liczba dobrze wyksztalconych kandydatow do pracy. Wydaje sig, ze jedynie
powstawanie nowych badZz rozwdj istniejacych firm moze rozwigza¢ t¢ sytuacje,

jednakze problemem jest stworzenie wiasciwych warunkéw do ich powstawania.
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Wykres 4. Popyt i podaz wg poziomu wyksztalcenia
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4. Umiejetnosci wymagane przez pracodawcow

Dynamiczny rozwdj szkolnictwa rozpoczety na poczatku lat dziewigcdziesiatych
i trwajacy do dzi§ doprowadzit do szybkiego i znacznego wzrostu poziomu wyksztatcenia
mieszkancow Polski. Licznie powstale szkoty Srednie, policealne i wyzsze, a takze
gwattowny rozwdéj zaocznego systemu ksztatcenia doprowadzily jednoczesnie do pewne;j
dewaluacji znaczenia wyksztalcenia sredniego, ale takze wyzszego. Latwos¢ uzyskania
wyzszego niz posiadane wyksztatcenia doprowadzita do sporej nadwyzki podazy pracy
na stanowiskach klasyfikowanych umownie w grupie ,,prac umystowych”. Pracodawcy

majac tak duza liczbe dobrze wyksztatconych kandydatéw do pracy w sposéb dos¢
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naturalny zaczgli wprowadza¢ swoje kryteria réznicujace, ktére mozna ogdlnie nazwac
ocena dodatkowych umiejetnosci. Mozna tu mowi¢ o tak zwanych kwalifikacjach
poziomych (znajomos¢ jgzykéw obcych, prawo jazdy, umiejetnos¢ obstugi komputera
lub kas fiskalnych itp.), ktére sa uzupelieniem kwalifikacji pionowych (czyli wtasnie
poziomu wyksztalcenia).

Prowadzone badanie miato da¢ odpowiedz takze na pytanie — jakich umiejgtnosci
pracodawcy oczekuja od swoich pracownikow. Pytania te byty zawarte w rozestanej do
zaktadéw ankiecie — a uzyskane wyniki wskazuja, ze 3 czynniki — znajomosci jezykow
obcych, obstuga komputera i posiadanie prawo jazdy — decyduja o atrakcyjnosci
rynkowej kandydata do pracy.

Najbardziej pozadana przez pracodawcéw umiejetnoscia jest obstuga komputera.
Zaktady biorace udzial w badaniu zglosity potrzebg zatrudnienia 428 pracownikéw
umiejacych sobie radzi¢ z tym podstawowym obecnie narzedziem pracy. Coraz czgsciej
umiejetnos¢ obstlugi komputera wykracza poza pomieszczenia 1 prace biurowe —
pracodawcy wymagaja umiejetnosci pracy z komputerem mi¢dzy innymi od inzynieréw
mechanikéw, nauczycieli, sprzedawcow, lesnikow czy elektrykow. W przypadku tych
zawodow czesto wymagania dotycza znajomosci specjalistycznych programéw
branzowych — sluzacych np. do projektowania, prowadzenia ksiggowosci lub
komunikacji pracownikéw terenowych z centrala firmy. Przykladem moze by¢ praca
przedstawiciela handlowego — sktada on przez internet zaméwienie, rozlicza si¢ z towaru,
prowadzi swoja ewidencj¢ 1 porusza si¢ po wirtualnym magazynie firmy. Znajomos¢
obstugi komputera nie chroni jednak przed utrata pracy — ankietowani pracodawcy
przewidzieli w tym roku zwolnienie 86 pracownikow potrafiacych obstugiwa¢ komputer.

Duzym atutem przy poszukiwaniu pracy jest posiadanie prawa jazdy -
w badanych zakladach przewidziane jest zatrudnienie 302 pracownikéw posiadajacych
prawo jazdy, jednakze podobnie jak w przypadku obstugi komputera nie jest to warunek
wystarczajacy do utrzymania stanowiska — 89 oséb zostanie zwolnionych. Prawo jazdy
jest wymagane na bardzo réznych stanowiskach, najczgsciej w zawodach zwiazanych
z transportem i sprzedaza.

Poréwnujac liczbe zatrudnionych 1 zwolnionych w badanych zaktadach

pracownikOow najpewniejsza inwestycja dla pracownikow jest znajomos$¢ jgzyka obcego.



liczba wskazan
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Pracodawcy przyjma 272 takie osoby, a zwolniga jedynie 36. Najwigksze szanse na
zatrudnienie maja osoby znajace jezyk angielski — 134 miejsca pracy i niemiecki — 95.
Znajomo$¢ jezykéw obcych wymagana jest najczesciej od kadry zarzadzajacej,
inzynier6w mechanikéw i agentéw do spraw sprzedazy. Wymdg ten sporadycznie
pojawia si¢ w na stanowiskach nizszego szczebla zawodach rolniczych, ustugowych

i produkcyjnych (kucharz, monter, fryzjer).

Wykres 5. Popyt i podaz pracy — wedlug dodatkowych umiejetnosci
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Wyzej wymienione umiej¢tnosci i kwalifikacje sa pewnego rodzaju uniwersalnym
pakietem idealnego kandydata do pracy. Znajomos¢ jezyka angielskiego i/lub niemieckiego,
dobra obstuga komputera 1 prawo jazdy wydatnie zwigkszaja szanse na zdobycie
atrakcyjnej pracy. Komputeryzacja i automatyzacja coraz wigkszej liczby czynnosci
zawodowych bedzie wymuszata znajomos$¢ podstaw obstugi komputera nawet przy
pracach prostych. Posiadanie prawa jazdy czyni pracownika bardziej wszechstronnym,
dyspozycyjnym 1 mobilnym. Postugiwanie si¢ jezykiem obcym — standardowy wymog
dla kadry kierowniczej i1 sekretarek — coraz czgsciej potrzebny jest kierowcom,

operatorom maszyn i monterom urzadzen.

Wykres 6. Umiejetnosci wymagane przez pracodawcow
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5. Popyt i podaz pracy wedlug zawodow

Oceniajac atrakcyjnos¢ rynkowa okreslonych zawodéw trzeba mie¢ na uwadze

wspotczesny model kariery zawodowej. Zaktada on, ze w trakcie blisko 50-letniej kariery
cztowiek bedzie wykonywat kilka, a nawet kilkanascie réznych zawodoéw. W zwiazku
z tym kwestia wyboru zawodu na poczatku kariery nie decyduje o jej calym przebiegu,
a jedynie o szybkosci i1 ptynnosci przej$cia z zycia ucznia-studenta w zycie pracownika.
Dla os6b majacych juz pewne doswiadczenie zawodowe, ale nie pracujacych, lub dla
pracownikéw chcacych zmieni¢ profil pracy wiadomos¢ o zapotrzebowaniu na
specjalistow w okreslonej branzy musi by¢ poglebiona o wczesniej omawiane czynniki —
czyli jaki poziom wyksztalcenia 1 jakie dodatkowe umiejgtnosci sa niezbedne lub
przynajmniej wskazane do uzyskania zatrudnienia.
Trzeba takze pamigtaé, ze precyzyjne, krétkoterminowe prognozy sa nieprzydatne
1 raczej niemozliwe do wykorzystania. Mdwia one bowiem o sytuacji ,,na dzis”,
siggajacej w przysztos¢ nie dalej niz na rok, dwa. Tymczasem sam proces ksztalcenia
trwa zazwyczaj wigcej niz dwa lata, czg¢sto nawet 5, lub 6. W zwiazku z tym reakcja na
dzisiejsze zapotrzebowanie zawsze begdzie spézniona. Jednakze wieloletnie cyklicznie
zbierane informacje pozwola ustali¢ ksztaltujace si¢ trendy dtugofalowe 1 okresli¢ raczej
rozw0j sektoréw gospodarki, nie zas samych zawodow, lub tym bardziej stanowisk
pracy.

W tym kontekScie wyniki ankietyzacji zaktadow pracy moga si¢ wyda¢ mniej
zaskakujace. Grupy zawodowe, w ktérych w 2003 roku przybedzie najwigcej miejsc
pracy to spawacze 1 masarze. Na kolejnym miejscach znalezli si¢ sprzedawcy
(w monitoringu 2001 — druga pozycja). W pierwszej dziesiatce zawodow generujacych
najwigcej nowych miejsc pracy pojawil si¢ ponadto zawdd robotnika pomocniczego
(w lesnictwie i w przemysle), ale takze inzynierowie mechanicy, technicy rolnicy, lesnicy
i technicy elektrycy. Wséréod zawodow, w ktorych spadnie liczba miejsc pracy na
pierwszym miejscu sa robotnicy pomocniczy w budownictwie ogolnym, portierzy, wozni
i pokrewni oraz pracownicy do spraw finansowo-statystycznych. Obecno$¢ zawodu
robotnik pomocniczy zarowno wsrod zawodow deficytowych jak 1 nadwyzkowych

nasuwa przypuszczenie, ze wyniki te wskazuja posrednio na kondycje poszczegdlnych
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dziatéw gospodarki, a pewnego rodzaju probierzem dla jej oceny jest miejsce
zatrudnienia pracownikéw najgorzej wyksztatconych. Pracownicy o najnizszych
kwalifikacjach naleza paradoksalnie do grupy najczesciej zmieniajacych zawdd.
W przeciwienstwie jednak do oséb najlepiej wyksztatconych jest to ruch wymuszony,
podczas gdy wysoko wykwalifikowana kadra zmienia miejsce pracy z wyboru, a nie dla
tego, ze je traci. Jest bardzo prawdopodobne, ze ruchy kadrowe w obrebie zawodu
robotnik pomocniczy dotycza tej samej grupy pracownikow, ktorzy wykonuja bardzo
podobne pod wzgledem charakteru pracy, zmieniajac jedynie pracodawce i1 rodzaj
produkowanego dobra.

Zestawienie zawodow, w ktorych powstanie najwigksza liczba miejsc pracy przedstawia

ponizsza tabela:

Tabela 9.

Lp. Zawod Przyjecia Zwolnienia Bilans
1 spawacze i pokrewni 221 2 219
2 masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni 240 141 99
3 sprzedawcy i demonstratorzy 172 102 70
4 robotnicy pomocniczy w lesnictwie 51 0 51
5 specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania 29 2 27
6 inzynierowie mechanicy 26 0 26
7 robotnicy przy pracach prostych w przemysle 44 20 24
8 technicy elektrycy 20 0 20
9 technicy rolnicy, lesnicy i pokrewni 20 0 20
10 | piekarze, cukiernicy i pokrewni 20 0 20

Zawody generujace najwigksze bezrobocie:

e robotnicy pomocniczy w budownictwie ogélnym,
® portierzy, wozni i pokrewni,

e pracownicy do spraw finansowo-statystycznych,
® monterzy instalacji i urzadzen sanitarnych,

e ksiggowi (gtownie ze srednim wyksztalceniem).
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PODSUMOWANIE

Monitoring zawodéw deficytowych i1 nadwyzkowych, cho¢ uznany za jedna
z gtéwnych metod analizy rynku pracy w wielu, zwlaszcza wysoko rozwinigtych krajach,
nie jest prowadzony w Polsce.

Podjeta przez Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu po raz kolejny préba
okreslenia zawodow, na ktorych istnieje popyt oraz tych, ktére wystepuja na rynku
nadwyzkowo, a przede wszystkim wyciagniecie odpowiednich wnioskow przez stuzby
odpowiedzialne za edukacj¢ 1 stuzby zatrudnienia, moze spowodowa¢ ograniczenie
bezrobocia zwlaszcza ws$réd milodziezy 1 absolwentéw. Doswiadczenia krajow,
w ktorych jest prowadzony monitoring wskazuja, ze dzigki lepszemu dostosowaniu
struktury ksztalcenia oraz szkolenia bezrobotnych monitoring zawoddéw moze
spowodowac ograniczenie bezrobocia nawet o 20-25%, a wsréd mtodziezy az o 30%.
Jednakze podkreslenia wymaga fakt, iz skuteczno$¢ monitoringu zalezy w znacznym
stopniu od ogdlnej sytuacji na rynku pracy, w tym zwlaszcza w przekroju regionalnym
1 na szczeblu lokalnym. W warunkach wysokiego bezrobocia efektywno$¢ monitoringu
jest w znacznej mierze ograniczona przez brak dostatecznej liczby miejsc pracy.

W Wielkopolsce, tak zreszta jak 1 w calym kraju, mamy do czynienia z wysokim
bezrobociem, ktérego poziom od 2000 roku nieustannie wzrasta oraz z malejaca liczba
pracujacych. Zjawiskiem pozytywnym natomiast jest zmniejszona dynamika wzrostu
bezrobocia. Wedlug danych Urzedu Statystycznego w maju 2002 roku liczba pracujacych
w wojewddztwie wielkopolskim, wynosita 1 240,8 tys. os6b (dane Spisu Powszechnego),
podczas gdy w koncu 2001 roku wynosita 1 308,3 tys. osob. W takiej sytuacji podaz
miejsc pracy na rynku jest ograniczona, a popyt na nig wysoki. Stad tez trudno uznac
konkluzje wyptywajace z przeprowadzonej oceny zawodow deficytowych i
nadwyzkowych za dilugofalowe i1 dajace podstawg¢ do podjecia radykalnych zmian
w dotychczasowych kierunkach ksztatcenia, przekwalifikowania czy zdobywania

nowych umiejgtnosci.
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Przeprowadzona analiza pozwala na sformutowanie nastgpujacych konkluz;i:

1. W rejestrach powiatowych urzedéw pracy dziatajacych na terenie wojewddztwa
wielkopolskiego znalazta odzwierciedlenie ogdlnokrajowa tendencja polegajaca na
tym, ze wigkszo$¢ bezrobotnych to osoby o stosunkowo niskim poziomie
wyksztalcenia. W wigkszosci dysponowali oni kwalifikacjami na poziomie Srednim,
zasadniczym, badz nie posiadali w ogodle ani kwalifikacji, ani doswiadczenia
zawodowego. Najliczniej reprezentowanymi przez nich zawodami 1 specjalnoSciami
byly: ,sprzedawcy i1 demonstratorzy”, ,,mechanicy pojazdéw samochodowych”,
»slusarze i pokrewni”, ,referenci ekonomiczni, finansowi i pokrewni”, ,krawcy,
kapelusznicy 1 pokrewni” oraz ,.kucharze”.

2. Poglebiaja si¢ niekorzystne tendencje dotyczace liczebnosci oséb bezrobotnych
w elementarnych grupach zawodowych wymienionych w punkcie pierwszym, a takze
w grupach: ,murarze i pokrewni”, ,stolarze i pokrewni”’, ,malarze budowlani
1 pokrewni” oraz ,,robotnicy pomocniczy w budownictwie ogdlnym” Wszystkie te
grupy rowniez dwa lata wczesniej uznane zostaly za najbardziej nadwyzkowe na
rynku pracy. W poréwnaniu z innymi grupami dotyczace ich wskazniki przyrostu
liczby bezrobotnych naleza do najwyzszych.

3. Najbardziej dynamiczny przyrost liczby bezrobotnych mial miejsce w$réd oséb
z najwyzszymi kwalifikacjami zawodowymi sklasyfikowanych w  grupie
,»specjalisci”. Dotyczyt on zwtaszcza bezrobotnych z kwalifikacjami ekonomicznymi
na poziomie szkoly wyzszej, ,.specjalistow do spraw marketingu i handlu” oraz
,filozofow historykéw i politologéw”. Mimo wzrostu udziatu tej grupy w ogdlnej
liczbie zarejestrowanych jest ona jednak nadal stosunkowo nieliczna.

4. W kilku uprzednio licznych grupach zawodowych nastapit odczuwalny spadek liczby
bezrobotnych. Dotyczyt on zwlaszcza ,,pielegniarek” oraz ,,pracownikéw pomocniczych
w rolnictwie 1 pokrewnych”. Sytuacja zawodowa pielggniarek oraz mieszkancow
terenéw wiejskich, byla biezaco monitorowana przez urz¢dy pracy, a na pomoc tej
grupie zostaly przeznaczone dodatkowe srodki z Funduszu Pracy.

5. Wazrost liczby 0s6b bezrobotnych nie szedt w parze ze wzrostem liczby ofert pracy
pozostajacych w dyspozycji urzedow pracy. Na przestrzeni dwoéch lat liczba

bezrobotnych wzrosta o 29%, natomiast ofert pracy tylko o 3%.
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10.

Pracodawcy zgtaszali do urzgdéw pracy che¢ zatrudnienia oséb bezrobotnych przede
wszystkim w grupach zawodéw takich jak: ,,sprzedawcy i demonstratorzy”, ,,pozostali
pracownicy obstugi biurowej”, ,pozostali pracownicy przy pracach prostych
w przemysle przetwoérczym”, ,,szwaczki, hafciarki i pokrewni”, ,referenci ksiggowi
1 rachmistrze”, ,,gospodarze budynkéw”, ,murarze 1 pokrewni”’, 1 ,robotnicy
pomocniczy w budownictwie ogélnym”. Oferty w tych grupach zawodéw stanowity
blisko 50% ogoélnej ich liczby. Preferencje zatrudnieniowe pracodawcow
wspotpracujacych z urzedami pracy na przestrzeni dwoéch lat zasadniczo nie ulegly
zmianie.

Osoby najgorzej wykwalifikowane najp6zniej zdobywaja pracg i najszybciej ja traca
— s3 najmocniej narazone na negatywne skutki zmian w gospodarce. Zauwazalny jest
wzrost wymagan pracodawcow co do poziomu wyksztatcenia i zakresu umiejgtnosci,
co gtéwnie wynika z wysokiej podazy pracy. Doprowadza to do sytuacji, w ktorej
nawet wysokie kwalifikacje nie zapewniaja wszystkim pracy.

Brak wystarczajacej liczby ofert pracy dla os6b najlepiej wyksztalconych powoduje,
ze aby uzyska¢ zatrudnienie musza one wykonywa¢ prace na stanowiskach nie
satysfakcjonujacych zaré6wno pod wzgledem finansowym jak i1 prestizowym. Osoby
te maja jednakze wigksze szanse na zdobycie pracy i ponosza mniejsze ryzyko jej
utraty. Wysokie kwalifikacje zwigkszaja mobilnos¢ zawodowa kandydatow.
Najwigksze szanse na zatrudnienie maja osoby, ktére spelniaja jednoczesnie trzy
warunki: 1) dobrze znaja jezyk obcy, 2) posiadaja prawo jazdy, 3) sprawnie obstuguja
komputer. Znaczenie wymienionych wyzej umiej¢tnosci jest istotne ze wzgledu na
ich uniwersalny charakter — sa one przydatne w pracy na niemal kazdym stanowisku
(w badaniach pojawito si¢ na przyktad zapotrzebowanie na sprzedawcéw potrafiacych
obstugiwa¢ komputer, lub fryzjerki znajace jezyk angielski).

Posiadanie prawa jazdy zwigksza potencjalng mobilnos¢ kandydata do pracy —
wpltywa na jego elastyczno$¢, wigksza dyspozycyjnos¢ 1 wszechstronnosc.
Pracodawca moze mu powierza¢ znacznie wigkszy zakres obowiazkow, co jest

bardzo duzym atutem, zwtaszcza w sytuacjach krytycznych.
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Postepujaca komputeryzacja wszystkich dziedzin zycia spolecznego w najwigkszym
stopniu dotyczy zycia zawodowego — osoby nie potrafigce postugiwaé sie
komputerem jako narzg¢dziem pracy beda mialy coraz mniejsze szanse na zdobycie
statej i dochodowej pracy.

Maleje atrakcyjnos¢ rynkowa wyksztatcenia sredniego 1 wyzszego, ze wzgledu na
znacznie wigksza liczbg oséb osiagajacych ten poziom edukacji.

Duza liczba ofert pracy dla os6b z wyksztalceniem zawodowym nie wplywa na
zmniejszenie si¢ poziomu bezrobocia w tej grupie. Prawdopodobna przyczyna jest

zajmowanie czesci tych ofert przez lepiej wyksztatlcone osoby.
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ZALACZNIK 1
liczba
Kod zawodu Grupa zawodéw zarejestrowanych oferty pracy
bezrobotnych
stan na 31.12.2002 r. w 2002 roku
1 2 S 4

52201 Sprzedawcy i demonstratorzy 24 615 5298
41901 Pozostali pracownicy obstugi biurowej 5410 4212
93203  |Pozostali pracownicy przy pracach prostych w przemysle 5066 3381

przetwérczym
74306  |Szwaczki, hafciarki i pokrewni 4 865 2497
41201 Referenci ksiggowi i rachmistrze 1181 2 067
91401 Gospodarze budynkow 1903 1619
71201 Murarze i pokrewni 5 896 1360
93103  |Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogélnym 4021 1014
74202  |Stolarze i pokrewni 4767 1001
83203  |Kierowcy samochodéw cigzarowych 2489 942
34105  |Agenci ds. sprzedazy 682 869
74303 Krawcy, kapelusznicy i pokrewni 6 957 845
91302  |Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 5774 841
72202 |Slusarze i pokrewni 7 440 745
41202  |[Referenci ekonomiczni, finansowi , statystyczni i pokrewni 7038 635
41301 Magazynierzy i pokrewni 1653 631
51202  |Kucharze 6773 601
72102  |Spawacze i pokrewni 1009 579
82802  |Monterzy aparatury, maszyn i sprz¢tu elektrycznego 566 579
51604  |Pracownicy ochrony osobistej 438 576
93202  |Pakowacze rgczni i pokrewni 1027 572
71203 Ciesle, stolarze budowlani i pokrewni 2 870 543
71401 Malarze budowlani i pokrewni 4033 519
51203  |Kelnerzy i pokrewni 2 380 469
93102  |Robotnicy pomocniczy w budownictwie drogowym, 1115 450

wodnym i pokrewni
72401 Elektromechanicy i elektromonterzy 4 889 437
23201 Nauczyciele nauczania ponadelementarnego 698 414
74102  |Piekarze, cukiernicy i pokrewni 4593 410
82101 Operatorzy maszyn i urzadzen do obrébki metali 339 382
42101 Kasjerzy i sprzedawcy biletéw 570 357
24104  |Specjalisci ds. marketingu i handlu 923 355
61190  |Pracownicy produkcji roslinnej i ogrodnicy nie 3163 354

sklasyfikowani w innym miejscu
72301 Mechanicy pojazdéw samochodowych 8283 342
82803  |Monterzy sprzgtu elektronicznego 562 330
72203 Ustawiacze i ustawiacze-operatorzy obrabiarek 2 681 321

skrawajacych do metali
51401 Fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni 2459 310




Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych dla wojewodztwa wielkopolskiego

45

1 2 3 4
74101 Masarze i robotnicy w przetworstwie ryb 1922 304
34390 Sredni personel biurowy nie sklasyfikowany w innym 153 300

miejscu
91602  |Zamiatacze i pokrewni 1731 298
74307  |Tapicerzy i pokrewni 1313 285
34302  |Ksiggowi 789 275
83201 Kierowcy samochodéw osobowych 1260 265
71306  |Monterzy i konserwatorzy instalacji sanitarnych 2 144 260
i pokrewni
91502 Portierzy, wozni i pokrewni 1302 243
34102  |Agenci ubezpieczeniowi 71 225
12101 Dyrektorzy generalni, wykonawczy, prezesi i ich zastepcy 36 212
32301  |Pielggniarki 624 208
71301 Dekarze 495 203
81401 Operatorzy urzadzen do obrébki drewna 145 201
61401 Robotnicy lesni 757 193
71202  |Betoniarze 1166 178
72303  |Mechanicy maszyn i urzadzen przemystowych i pokrewni 3922 174
41101 Sekretarki 363 173
82301 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z gumy 234 173
i tworzyw sztucznych
24401  |Ekonomisci 1910 167
71402 |Lakiernicy 1263 166
93303  |Tragarze i pokrewni 727 153
83302 Operatorzy sprzgtu do rob6t ziemnych i urzadzen 274 146
pokrewnych
32206  |Fizykoterapeuci i pokrewni 240 145
72104  |Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje 349 141
metalowe, montujacy liny i pokrewni
51301 Opiekunki dziecigce 353 138
71302  |Posadzkarze i pokrewni 338 135
31105  |Technicy mechanicy 3814 130
31102  |Technicy budownictwa, urzadzen sanitarnych i pokrewni 1689 129
82705 Aparatowi urzadzen do przetworstwa owocOw, warzyw 576 119
i nasion oleistych
83303 Maszynisci 1 operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo- 357 118
transportowych i pokrewni
72103  |Blacharze 1 656 112
81602  |Maszynisci silnikow, kottéw parowych i pokrewni 410 108
51302  |Pomocniczy personel medyczny 456 106
24101 Specjalisci ds. finansowych 381 104
74305  |Krojczowie i pokrewni 217 103
12301 Kierownicy wewngtrznych jednostek organizacyjnych 69 99
dziatalno$ci pomocniczej
82805  [Monterzy wyrobéw z drewna 57 98
13101 Kierownicy matych i $rednich zaktadéw pracy 139 97
74201 Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni 128 97
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91303  |Praczki rgczne i prasowacze 458 95
71204  |Robotnicy budowy drdg i pokrewni 447 94
31201 Pracownicy obstugi komputeréw 484 92
92101 Robotnicy pomocniczy w rolnictwie i pokrewni 131 92
42202  |Recepcjonisci i pokrewni 187 88
24103 Specjalisci ds. organizacji i rozwoju produkcji i ustug 407 86
82801 Monterzy maszyn i urzadzen mechanicznych 386 86
71205  |Robotnicy budownictwa wodnego i pokrewni 240 85
21402  |Inzynierowie budownictwa 142 85
93201 Pomocnicy monteréw 383 84
22201 Lekarze medycyny 42 82
21390  |Informatycy nie sklasyfikowani w innym miejscu 168 79
32101 Technicy rolnicy, lesnicy i pokrewni 4331 75
31202  |Operatorzy sprz¢tu komputerowego 65 75
23590  |Pozostali specjalisci szkolnictwa i wychowawcy nie 247 74
sklasyfikowani w innym miejscu
82503  |Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw papierniczych 76 74
34601 Pracownicy socjalni 239 73
74403  |Obuwnicy i pokrewni 1025 69
82501 Maszynisci maszyn poligraficznych 172 69
82708  |Operatorzy urzadzen do produkcji napojéw alkoholowych 115 68
i bezalkoholowych
82901 Pozostali operatorzy maszyn i monterzy 42 68
22103  |Inzynierowie rolnictwa i pokrewni 478 67
31104  |Technicy elektronicy i telekomunikacji 1024 66
71290 Robotnicy budowlani rob6t stanu surowego nie 168 65
sklasyfikowani w innym miejscu
21405  |Inzynierowie mechanicy 214 63
71102  |Robotnicy obrébki kamienia 108 63
23301 Nauczyciele nauczania poczatkowego 265 59
72101 Formierze, rdzeniarze i pokrewni 238 59
51303  |Pracownicy domowej opieki osobistej 624 58
61290  |Hodowcy zwierzat i pokrewni nie sklasyfikowani w innym 563 55
miejscu
91501 Goncy, bagazowi i pokrewni 136 55
32203  |Dietetycy i zywieniowcy 1560 54
71303  |Tynkarze i pokrewni 139 54
73203  |Zdobnicy ceramiki, szkla i pokrewni 256 53
31503  |Kontrolerzy jako$ci wyrobéw 218 52
24102 |Specjalisci ds. osobowych i rozwoju zawodowego 39 52
31106  |Technicy chemicy i pokrewni 596 51




