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DEFICYT zawód deficytowy 

Pośrednicy pracy i zatrudnienia 

Analitycy systemów komputerowych 

Pracownicy centrów obsługi telefonicznej (pracownicy call center) 

Programiści aplikacji 

Pozostali pracownicy zajmujący się sprzątaniem 

Kierowcy operatorzy wózków jezdniowych 

Specjaliści do spraw sprzedaży z dziedziny technologii teleinformatycznych 

Projektanci aplikacji sieciowych i multimediów 

Specjaliści do spraw szkoleń zawodowych i rozwoju kadr 

Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych 

Agenci ubezpieczeniowi 

Kierownicy w instytucjach opieki nad dziećmi 

Czyściciele pojazdów 

Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 

Operatorzy maszyn do prania 

Lektorzy języków obcych 

Pracownicy usług ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani 

Nauczyciele kształcenia zawodowego 

Kierownicy do spraw obsługi biznesu i zarządzania gdzie indziej niesklasyfikowani 

Układacze towarów na półkach 

Kierownicy sprzedaży w marketach 

Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym 

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedaży 

Kierownicy do spraw produkcji przemysłowej 

Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów papierniczych 

Agenci sprzedaży bezpośredniej 

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z tworzyw sztucznych 

Specjaliści do spraw zarządzania zasobami ludzkimi 

Kierowcy samochodów ciężarowych 

Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych 

Inżynierowie do spraw przemysłu i produkcji 

Pracownicy sprzedaży i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 

Ankieterzy 

Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 

Kierownicy w gastronomii 

Kasjerzy i sprzedawcy biletów 

Literaci i inni autorzy tekstów 

Kierownicy biura 

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów włókienniczych, futrzarskich i skórzanych gdzie indziej 
niesklasyfikowani 

Operatorzy maszyn i urządzeń do przeróbki mechanicznej kopalin 

Operatorzy sprzętu do robót ziemnych i urządzeń pokrewnych 

Sprzedawcy w stacji paliw 

Robotnicy wykonujący prace proste przy uprawie roślin i hodowli zwierząt 

Kierowcy samochodów osobowych i dostawczych 

Asystenci nauczycieli 

Listonosze i pokrewni 

Spedytorzy i pokrewni 

Projektanci grafiki i multimediów 

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów gumowych 

Pracownicy przygotowujący posiłki typu fast food 

Specjaliści do spraw księgowości i rachunkowości 



Robotnicy przygotowujący i wznoszący konstrukcje metalowe 

Rzeczoznawcy (z wyłączeniem majątkowych) 

Robotnicy przygotowujący drewno i pokrewni 

Szklarze 

Pracownicy do spraw rachunkowości i księgowości 

Inżynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani 

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów cementowych, kamiennych i pokrewni 

Elektrycy budowlani i pokrewni 

Monterzy maszyn i urządzeń mechanicznych 

Operatorzy maszyn i urządzeń do obróbki drewna 

Tapicerzy i pokrewni 

Sortowacze odpadów 

RÓWNOWAGA zawód zrównoważony 

Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy 

Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chłodniczych 

Dekarze 

Specjaliści do spraw reklamy i marketingu 

Właściciele sklepów 

NADWYŻKA 

zawód nadwyżkowy 

Rzemieślnicy gdzie indziej niesklasyfikowani 

Pracownicy biur informacji 

Takielarze i monterzy konstrukcji linowych 

Kierownicy do spraw sportu, rekreacji i rozrywki 

Formowacze wyrobów szklanych, krajacze i szlifierze szkła 

Robotnicy leśni i pokrewni 

Wyprawiacze skór, garbarze i pokrewni 

Urzędnicy państwowi do spraw nadzoru gdzie indziej niesklasyfikowani 

Nauczyciele sztuki w placówkach pozaszkolnych 

Operatorzy maszyn przędzalniczych i pokrewni 

Robotnicy wykonujący prace proste w leśnictwie 

Kierownicy do spraw strategii i planowania 

Gońcy, bagażowi i pokrewni 

Bibliotekoznawcy i specjaliści zarządzania informacją 

zawód maksymalnie 
nadwyżkowy 

Sadownicy 

Hodowcy ryb 

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii 

przygotowanej w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie 

nowych zaleceń metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na 

lokalnym rynku pracy”. 

 


