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Wstep

Monitoring zawodow  deficytowych 1 nadwyzkowych dla wojewodztwa
wielkopolskiego zostal opracowany na podstawie art. 8 ust.1 pkt. 3 Ustawy z dnia 20 kwietnia
2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Jest to juz szosty pdtroczny raport
przeprowadzony zgodnie z zaleceniami metodycznymi wprowadzonymi przez Ministerstwo
Pracy i Polityki Spotecznej w 2005 roku.

Podstawowym zroédlem informacji wykorzystanym w opracowaniu byly dane zawarte
w zalacznikach 2 13 do sprawozdania MPiPS-01 za I pétrocze 2010 roku.

Analiza objeto:

— 10 wielkich grup zawodowych (kod 1-cyfrowy),

— 30 duzych grup zawodowych (kod 2-cyfrowy),

— 392 grupy elementarne (kod 4-cyfrowy),

— 1770 zawoddéw 1 specjalnosci
okreslonych w ,Klasyfikacji zawodow 1 specjalnosci” wprowadzonych Rozporzadzeniem
Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 8 grudnia 2004r. (Dz. U. nr 265, poz. 2644 z pdzn. zm.)
w sprawie klasyfikacji zawodow 1 specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej
stosowania.

Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych jest jedna z podstawowych
metod obserwacji i analizy rynku pracy. Raport ten zawiera analiz¢ skali i struktury
bezrobocia w grupach i zawodach oraz popytu na pracg¢ dla poszczegdlnych zawodow
z punktu widzenia zglaszanych ofert pracy. Bada takze zawody wykazujace deficyt lub
nadwyzke pracownikow oraz okres$la kierunki zmian w odniesieniu do kierunkéw ksztalcenia
na poziomie szkoly oraz szkolen na poziomie urzgdow pracy i1 innych instytucji
szkoleniowych, aby wptywaly one w sposob korzystny na procesy zachodzace na rynku
pracy.

Wskazanie zawodow nadwyzkowych 1 deficytowych wsrdéd zarejestrowanych
bezrobotnych pozwoli na wprowadzenie mechanizméw redukujacych negatywne zjawiska na

rynku pracy.



1. Analiza bezrobocia w wojewddztwie wielkopolskim

1.1 Wedlug grup zawodow

W koncu I potrocza 2010 roku liczba 0séb bezrobotnych zarejestrowanych w urzgdach

pracy na terenie wojewddztwa wielkopolskiego wyniosta 130 696, w tym:

72 268 (tj. 55,3%) to kobiety,

30 605 (tj. 23,4%) to osoby bezrobotne poprzednio pracujace, pozostajace bez pracy
dhuzej niz 12 miesigey,

5 187 (4. 4,0%) to osoby bezrobotne bedace w okresie do 12 m-cy od dnia ukonczenia
nauki (absolwenci szkot).

W pordéwnaniu z analogicznym okresem ubieglego roku liczba bezrobotnych wzrosta

0 14,6%. W 1 potroczu 2010r. wsroéd populacji bezrobotnych 81,3% (I pot. 2009 — 80,1%) to

osoby posiadajace zawodd (specjalnosé).

Bezrobotni nalezacy do wymienionych ponizej 8 z 30 wszystkich grup stanowia 70%

populacji bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urz¢dach pracy wojewddztwa

wielkopolskiego, w tym:

robotnicy obrobki metali i mechanicy maszyn i urzadzen — 12,7% (bez zmian do
analogicznego okresu roku poprzedniego),

pozostali robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy (zagregowani w grupach $rednich:
robotnicy w przetworstwie spozywczym, robotnicy obrobki drewna, stolarze meblowi
1 pokrewni, robotnicy produkcji wyrobow wildkienniczych, odziezy i1 pokrewni,
robotnicy obrobki skoéry) — 11,8% (I pot. 2009 — 12,1%),

modelki, sprzedawcy i demonstratorzy — 10,4% (I p6t. 2009 — 10,0%),

pracownicy pozostalych specjalnosci — 8,2% (I p6t. 2009 — 8,1%),

$redni personel techniczny — 7,3% (I p6t. 2009 — 7,7%),

gornicy 1 robotnicy budowlani — 6,9% (I p6t. 2009 — 6,4%),

pracownicy ustug osobistych i ochrony (zagregowani w grupach $rednich: stewardzi,
konduktorzy i przewodnicy; pracownicy ustlug domowych i1 gastronomicznych;
pracownicy opieki osobistej i pokrewni; pozostali pracownicy ustug osobistych;
pracownicy ustug ochrony) — 6,7% (I pot. 2009 — 6,5%),

pozostali specjalisci — 6,0% (I pot. 2009 — 6,1%).



Struktura bezrobotnych wg wielkich grup zawodow w koncu I pétrocza 2010r.

10 wielkich grup zawodowych Llczbzi(b?zrobolznych wzrost/spadek kol. 2/3
(kod 1-cyfrowy) W XOnCU roxu -
2010 2009 liczbowy %

1 2 3 4 5
robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 34208 29274 4934 16,9
bez zawodu 24 484 22 684 1 800 7,9
technicy i inny $redni personel 21 247 18 814 2433 12,9
pracownicy ustug osobistych 18 179 15119 3 060 202
i sprzedawcy
specjalisci 10 620 9317 1303 14,0
pracownicy przy pracach prostych 9428 7 659 1769 23,1
operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 4847 4394 453 10,3
pracownicy biurowi 4231 3594 637 17,7
rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 3124 2 965 159 5,4
prz'ed.stawwle'le Wla.dz pub!lcznych, 318 232 86 37.1
wyzsi urzgdnicy i kierownicy
sity zbrojne 10 31 -21 -67,7
ogélem 130 696 114 083 16 613 14,6

Struktura bezrobotnych wg wielkich grup zawodow
na dzien 30 czerwca 2010r.
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Dla zawodéw zgrupowanych w czterocyfrowych grupach elementarnych najlicznie;j
bezrobocie uksztattowalo si¢ wsrod sprzedawcow i demonstratorow 10,4% (w 1 pdtroczu
2009r. — 10,0%). Nastepnie dla osob z kwalifikacjami w zawodach:

— pracownicy do spraw finansowych 1 handlowych gdzie indziej
niesklasyfikowani 3,7% (w I potroczu 2009r. — 3,9%),

— Slusarze 1 pokrewni 3,4% (bez zmian do analogicznego okresu roku
poprzedniego),

— kucharze 3,3% (bez zmian do analogicznego okresu roku poprzedniego),

— krawcy, kapelusznicy i pokrewni 3,2% (w I potroczu 2009r. — 3,3%),

— mechanicy pojazdéw samochodowych 3,0% (bez zmian do analogicznego
okresu roku poprzedniego),

— robotnicy przy pracach prostych w przemysle 2,6% (w I pétroczu 2009r. —
2,4%),

— technicy mechanicy 2,3% (w I pétroczu 2009r. — 2,4%)).

Podobnie jak struktura bezrobocia ogdtem ksztattuje si¢ struktura osob bezrobotnych
poprzednio pracujacych i pozostajacych bez pracy powyzej 12 m-cy. Do grup zawodow
o najwyzszym odsetku bezrobotnych w powyzej wymienionej kategorii naleza:

— sprzedawcy i demonstratorzy 12,4% (wigcej niz w calej populacji bezrobotnych o 2,0
punkty proc.),
— krawcy, kapelusznicy i pokrewni 3,7% (mniej o 0,5 punktu),
— $lusarze i pokrewni 3,6% (wigcej o 0,2 punktu),
w nastgpnej kolejnosci kucharze, pracownicy ds. finansowych 1 handlowych gdzie indziej nie
sklasyfikowani, robotnicy przy pracach prostych w przemysle, pomoce i sprzataczki biurowe,
hotelowe i podobne, oraz mechanicy pojazdéw samochodowych.
Wsréd osob zarejestrowanych do 12 miesigcy od dnia ukonczenia szkoly, w
Wielkopolsce wedtug stanu z konca czerwca ponad polowa byta sklasyfikowana w grupach:
— pracownicy ds. finansowych i handlowych gdzie indziej niesklasyfikowani
10,2%,
— specjalisci ds. ekonomicznych i zarzadzania gdzie indziej nie sklasyfikowani
6,6%,
— archeolodzy, socjolodzy i pokrewni 5,2%,
— agenci ds. sprzedazy (handlowcy) 4,4%,
— dietetycy i zywieniowcy 3,7%,



— sprzedawcy i demonstratorzy 3,6%,

— organizatorzy turystyki i pokrewni 3,0%,

— technicy mechanicy 3,0%,

— technicy budownictwa, ochrony srodowiska i pokrewni 2,9%,
— technicy informatycy 2,8%,

— nauczyciele gimnazjow i szk6t ponadgimnazjalnych 2,5%,

— ekonomisci 2,5%.

1.2 Wedtug zawodow

Na koniec I poétrocza 2010 roku najliczniejsza grupe 18,7% (tj. 24 484 osoby) ogdhu
bezrobotnych stanowily osoby nie posiadajace zadnych kwalifikacji zawodowych oraz
udokumentowanego doswiadczenia (kategoria bez zawodu).

Wsrdd pozostatej grupy osob najwigcej w rejestrach powiatowych urzedow pracy bylo
sprzedawcoéw 10 902 osoby, nastgpnie asystentow ekonomicznych (zawdd szkolny: technik
ekonomista) 3 587 o0sob, Slusarzy 3 425 osob, krawcow 3 350 osob, kucharzy 2 388 osob,
technikbw mechanikéw 2 098 o0s6b, murarzy 1854 osoby, szwaczek 1820 o0sob,
pracownikow biurowych (zawdd szkolny: technik prac biurowych) 1 808 o0sob, technikow
rolnikéw 1 497 os6b, mechanikéw samochodow osobowych 1 496 oséb, handlowcow 1 435
0sob, robotnikow gospodarczych 1435 osoéb, robotnikow pomocniczych w przemysle
przetworczym 1 410 osob oraz stolarzy 1 296 osob.

Osoby w_ ww. 15 zawodach lacznie z osobami bez kwalifikacji stanowily

w Wielkopolsce polowe populacji bezrobotnych.

Wsrdd najliczniej wystepujacych zawodow sa takie, dla ktérych odnotowano znacznie
wigkszy wzrost w odniesieniu do I pdélrocza 2009r. niz dla ogdlnej liczby bezrobocia
tj. 14,6%. Pogorszenie sytuacji na rynku pracy dotyczylo robotnikow budowlanych (41,3%
wigcej bezrobotnych niz w I potroczu 2009r.), malarzy — tapeciarzy (41,2% wigcej),
mechanikow pojazdéw samochodowych (39,0% wigcej), kucharzy matej gastronomii (34,8%
wigcej), blacharzy samochodowych (30,9% wigcej), magazynierow (28,4% wigcej),
technikow informatykow (27,8% wigcej), robotnikow gospodarczych (27,1% wigcej),
tapicerow (26,0% wigcej), piekarzy (25,0% wigcej), lakiernikéw samochodowych (23,8%
wigcej), monterow instalacji wodociagowych i kanalizacyjnych (23,0% wigcej), malarzy

budowlanych (22,3% wigcej) oraz fryzjerow (22,2% wigcej).



W urzedach pracy najliczniejsza grupg kobiet stanowily osoby z zawodem
sprzedawca, krawiec, asystent ekonomiczny, kucharz, szwaczka, pracownik biurowy,
handlowiec, fryzjer, technik Zywienia i gospodarstwa domowego, sprzataczka.

W Wielkopolsce w badanym okresie 4,0% stanowity osoby w okresie 12 miesigcy od
dnia ukonczenia szkoly. Ws$rdd nich ponad 44,7% to osoby bez zawodu
(w wigkszos$ci sa to absolwenci liceow ogolnoksztalcacych bez dodatkowych kursow
i kwalifikacji). Absolwenci, ktorzy ukonczyli edukacj¢ 1 posiadaja kwalifikacje do
wykonywania zawodu najczgsciej wystgpowali w zawodach: asystent ekonomiczny (zawod
szkolny: technik ekonomista) 270 oséb (w I pétroczu 2009 — 267 os6b), pedagog 115 oséb
(w I potroczu 2009 — 123 osoby), handlowiec (zawdd szkolny: technik handlowiec) 111 oséb
(w I pétroczu 2009 — 89 0s06b), technik zywienia 1 gospodarstwa domowego 104 osoby
(w I pétroczu 2009 — 114 0s06b), sprzedawca 100 0sob (w I poétroczu 2009 — 76 0sob), technik
informatyk 81 oséb (w I potroczu 2009 — 65 osdb), technik mechanik 75 oséb (w I poétroczu
2009 — 66 0s6b), ekonomista 72 osoby (w I pétroczu 2009 — 126 0s6b), pracownik biurowy
(zawdd szkolny: technik prac biurowych) 58 oséb (w I poétroczu 2009 — 63 osoby), politolog
47 os6b (w I pétroczu 2009 — 38 osdb) oraz organizator ushig hotelarskich (zawdd szkolny:
technik hotelarstwa 46 osob (w I pétroczu 2009 — 39 osob).

Prawie 70% tj. 3 511 absolwentow rejestrujacych si¢ w urzedach pracy to kobiety, w
zawodach wymienionych powyzej. Niemal potowa z nich tj. 45,9% nie posiada kwalifikacji
do wykonywania jakiegokolwiek zawodu.

W calej populacji bezrobotnych zamieszkatych na terenie wojewodztwa
wielkopolskiego na koniec I pdtrocza 2010 roku 19,4% (tj. 25 341) stanowily osoby
bezrobotne poprzednio pracujace, pozostajace bez pracy dluzej niz 12 miesigcy.
W poréwnaniu z analogicznym okresem roku poprzedniego grupa ta wzrosta o 7 494 osoby,
tj. 42,0%. Prawie 10% z tej grupy nie posiada zadnych kwalifikacji zawodowych. Blisko 11%
(2766 os6b, w tym 2609 kobiet) to osoby przygotowane do wykonywania zawodu
sprzedawcy. Nastgpne zawody, ktore pojawiaja si¢ jako najliczniej wystgpujace na koniec
I potrocza 2010 roku to: krawiec 809 0sob (w tym 797 kobiet), $lusarz 804 osoby (w tym
718 megzczyzn), asystent ekonomiczny (zawod szkolny: technik ekonomista) 721 osob (w
tym 659 kobiet), kucharz 600 oséb (w tym 549 kobiet), szwaczka 508 oso6b (w tym 506
kobiet), pracownik biurowy (zawo6d szkolny: technik prac biurowych) 447 oséb (w tym 399
kobiet), robotnik pomocniczy w przemys$le przetwérczym 404 osoby, robotnik

gospodarczy 399 0sob oraz technik rolnik 387 osob.



Analiza wykazata, ze istnieje grupa 406 zawodow, ktérych reprezentanci nie byli
zarejestrowani w koncu I pdélrocza 2010r. w powiatowych urzgdach pracy. Sa wsérdd nich
takie zawody, ktore daja czgsto gwarancje, lub przynajmniej zwigkszaja szanse uzyskania
zatrudnienia np. astronom, inzynier budownictwa, inzynier geotechnik, genetyk, mikrobiolog,
logopeda, optometrysta, ekonometryk, psychoterapeuta, rysownik geodezyjny, posrednik
pracy, monterzy elektronicy i operatorzy maszyn i urzadzen.

Pefen wykaz omowionych kategorii bezrobotnych wedlug stanu z 30 czerwca 2010r.

prezentowany jest w tabeli jako zatacznik 1.

1.3 Bezrobotni wedlug rodzaju dzialalnosci ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy
wedtug PKD 2007 w wojewddztwie wielkopolskim w I pétroczu 2010r.

Analiza struktury bezrobotnych wedtug PKD 2007 wykazata, Ze najwigcej osob przed
zarejestrowaniem w urzgdach pracy zatrudnionych bylo w 6 branzach. Stanowili oni 77%
wszystkich osob, ktére zarejestrowane byty w wielkopolskich urzgdach pracy w koncu
czerwca 2010r.

— przetworstwo przemystowe — 27,5%,
— handel hurtowy 1 detaliczny, naprawa pojazdéw samochodowych, wilaczajac

motocykle — 24,9%,

— pozostala dziatalnos$¢ ustugowa — 10,5%,
—  budownictwo — 9,0%,
— administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe ubezpieczenia spoleczne —

4,9%,

— rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo — 4,0%.

Jednocze$nie w tym samym okresie pracodawcy zglosili najwigksze zapotrzebowanie
na pracownikdw do wykonywania pracy w tych samych sektorach. Z 36 992 ofert jakie
naptynety w I potroczu 2010r. 18,5% pochodzilo z sektora administracji publicznej i obrony
narodowej, 16,6% z sektora handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdow samochodowych,
wlaczajac motocykle, 14,6% z sektora przetworstwo przemystowe natomiast 10,1% ofert

naptyngto z budownictwa.



Naptyw bezrobotnych wg rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy oraz

wplyw ofert pracy w I potroczu 2010r.

rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo

gornictwo i wydobywanie

przetworstwo przemystowe

wytwarzanie i zaopatrywanie w energig elektryczna, gaz, parg wodna i
powietrze do uktadow klimatyzacyjnych

dostawa wody; gospodarowanie sciekami i odpadami oraz dziatalno$¢
zwiazana z rekultywacja

budownictwo

handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych,
wiaczajac motocykle

dziatalno$¢ zwiazana z zakwaterowaniem i uslugami gastronomicznymi

transport i gospodarka magazynowa

informacja i komunikacja

dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa

dziatalno$¢ zwiazana z obstuga rynku nieruchomosci

dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna

dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca

administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe zabezpieczenia
spoleczne

edukacja

opieka zdrowotna i pomoc spoteczna

dziatalno$¢ zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacja

pozostata dzitalno$¢ ustugowa

gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow; gospodarstwa
domowe produkujace wyroby i $wiadczace ushugi na wlasne potrzeby

organizacje i zespoty eksterytorialne

dziatalno$¢ nie zidentyfikowana
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2. Nowe rejestracje 0sob bezrobotnych
2.1 Naplyw wedlug zawodow

W I pétroczu 2010 roku do powiatowych urzedow pracy w Wielkopolsce zglosito si¢
109 968 o0so6b, w tym 52 970 kobiet (tj. o 5,2% mniej niz w analogicznym okresie roku
poprzedniego). Sposrdd nowo zarejestrowanych 14 150 oséb tj. 12,9% to absolwenci szkot.

Ponad 20% (tj. 22 913 0s6b) ze wszystkich os6b nowo zarejestrowanych nie posiadato
zadnych kwalifikacji zawodowych, z czego ponad potowa to kobiety.

Najliczniej rejestrowali si¢ sprzedawcy 7 787 osob, asystenci ekonomiczni (zawod
szkolny: technik ekonomista) 2 937 o0sob, slusarze 2 773 osoby, krawcy 2 208 osob, technicy
mechanicy 1 923 osoby, murarze 1 870 osob, kucharze 1 739 oséb, mechanicy samochodoéw
osobowych 1431 osob, stolarze 1 404 osoby, pracownicy biurowi (zawdd szkolny: technik
prac biurowych) 1 369 oséb, handlowcy 1 327 0sdb oraz robotnicy budowlani 1 221 oséb.

Rejestrujace  si¢  kobiety gldwnie posiadaty kwalifikacje uprawniajace do
wykonywania zawodu: sprzedawcy 6 906 0sob, asystenta ekonomicznego (zawdd szkolny:
technik ekonomista) 2 423 osoby, krawca 2 154 osoby, szwaczki 1 209 oso6b, kucharza 1 140
osOb, pracownika biurowego (zawdd szkolny: technik prac biurowych) 1131 osoéb,
handlowca (zawdd szkolny: technik handlowiec) 1 022 osoby, fryzjera 876 osdb, technika
zywienia i gospodarstwa domowego 825 0s0b oraz ekonomisty 769 0sob.

Analiza naptywu wykazata, ze najwigcej bezrobotnych rejestrowato si¢ w tych samych
zawodach co w analogicznym okresie roku ubieglego. Wniosek ten dotyczy zar6wno ogdhu
rejestrujacych sig osob jak i kobiet.

Sytuacja absolwentéw w okresie od stycznia do czerwca br. przedstawiala sig
nastepujaco:

— liczna grupa oséb bez zawodu — 36,1% (w tym 68% kobiet),

— najczegsciej rejestrowaly si¢ osoby z zawodem: asystent ekonomiczny, sprzedawca,
ekonomista, handlowiec, technik zywienia i gospodarstwa domowego, kucharz malej
gastronomii, pedagog, technik informatyk, technik mechanik, pracownik biurowy,
mechanik pojazdow samochodowych, fryzjer, politolog, organizator ustug
hotelarskich, specjalista administracji publicznej oraz technik elektronik.

W Wielkopolsce na 1770 wystgpujacych zawodow rejestrowali sig¢ absolwenci
reprezentujacy 1299 zawodéw. W 755 zawodach urzedy pracy zarejestrowaly w ciagu

analizowanego potrocza ponizej 10 osob.
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2.2 Naplyw wedtug grup zawodow
Z analizy struktury naptywu osob bezrobotnych wedhug duzych grup zawodowych
wynika, ze najliczniejsza grupg tworzyli robotnicy obrobki metali i mechanicy maszyn
i urzadzen 13,4%. Nastepnie uplasowatly si¢ kategorie zawodowe jak: pozostali robotnicy
przemystowi i rzemieslnicy 11,2%, modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 9,1%, pracownicy
pozostalych specjalnosci 8,5%, $redni personel techniczny 7,9%, goérnicy i1 robotnicy
budowlani 7,8% oraz pozostali specjalisci 7,3%.
Kobiety rejestrowatly si¢ najczesciej w grupach zawodowych: modelki, sprzedawcy
i demonstratorzy 17,1%, pracownicy pozostatych specjalnosci 14,0%, pozostali robotnicy
przemystowi i rzemieslnicy 12,2%, pozostali specjalisci 11,1% oraz pracownicy ustug
osobistych i ochrony 9,6%.
Ponizej zamieszczono grupy, w ktorych najliczniej rejestrowali sig¢ absolwenci szkot:
— pozostali specjalisci — 19,7% wobec 23,7% w I poétroczu 2009,
— pracownicy pozostatych specjalnosci — 16,8% wobec 15,9% w I pétroczu 2009,
— $redni personel techniczny — 10,6% wobec 9,6% w I poétroczu 2009,
— pracownicy ustug osobistych i ochrony — 7,2% wobec 6,7% w I poétroczu 2009,
— specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych — 7,0% wobec 6,9%
w I pétroczu 2009,
— $redni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony zdrowia — 6,7% wobec 7,8%

w I pétroczu 2009.

3. Oferty pracy
3.1 Analiza ofert pracy

Najwigksze zapotrzebowanie na rynku pracy, wedlug ofert pracy, ktore naplynely do
powiatowych urzedéw pracy w okresie od stycznia do czerwca 2010r. wystapilo na:
robotnikow gospodarczych 4 828 ofert (w I potroczu 2009 - 3 926 ofert), sprzedawcoéw 3 287
ofert (w I pétroczu 2009 — 2 827 ofert), pracownikoéw biurowych 2 666 ofert (w I potroczu
2009 — 2 859 ofert), pracownikéw administracyjnych 1 303 oferty (w I pdtroczu 2009 — 1 291
ofert), sprzataczki 932 oferty (w I potroczu 2009 - 601 ofert), robotnikdw budowlanych 929
ofert (w I poétroczu 2009 — 741 ofert), kierowcoéw samochodu cigzarowego 831 ofert
(w I poétroczu 2009 — 423 oferty), murarzy 820 ofert (w I pdlroczu 2009 — 713 ofert),
telemarketeréw 813 ofert (w I potroczu 2009 — 282 oferty), przedstawicieli handlowych 546
ofert (w I potroczu 2009 — 558 ofert), kucharzy 482 oferty (w I potroczu 2009 — 430 ofert),
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magazynieréw 432 oferty (w I potroczu 2009 — 429 ofert) oraz stolarzy 405 ofert
(w I pétroczu 2009 — 381 ofert).
Przez cale 1 potrocze 2009r. nie wplyngla do urzedow pracy ani jedna oferta pracy dla
przedstawicieli 847 zawodow.
Analizujac zgloszenia ofert pracy pod katem 30 duzych grup zawodowych najwigksze

zapotrzebowanie wystapito na zawody zagregowane w 10 wymienionych ponizej grupach:

— pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach — 18,2%,

— pracownicy pozostatych specjalnosci — 12,1%,

— pracownicy obstugi biurowej — 10,4%,

— modelki, sprzedawcy i demonstratorzy — 9,3%,

— gobrnicy i robotnicy budowlani — 7,5%,

— pracownicy ushug osobistych i ochrony — 6,3%,

— robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie i transporcie — 6,1%,

— pozostali robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — 5,5%,

— robotnicy obrobki metali mechanicy maszyn urzadzen — 5,1%,

— kierowcy i operatorzy pojazdéw — 4,1%.
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3.2 Szansa uzyskania oferty w zawodzie w wojewddztwie wielkopolskim

Do wyliczenia wskaznika szansy uzyskania oferty w zawodzie k zastosowano ponizszy wzor:

gdzie:

—k
PO, - Srednia miesieczna liczba ofert pracy w zawodzie k w I potroczu, bedqca
w dyspozycji powiatowego urzedu pracy, obliczana wedtug wzoru:

P—Ollf _ POzk—l + Olk
6
przy czym:
PO | - liczba ofert pracy w zawodzie k, bedqca do dyspozycji powiatowego urzedu
pracy w koncu poprzedniego roku (t-1),
O} - liczba ofert pracy w zawodzie k , zgloszona do powiatowego urzedu pracy w

1 potroczu danego roku,
oraz
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k . .
PB - Sredni miesigczny poziom rejestrowanego bezrobocia w zawodzie k
w I potroczu obliczany metodq uproszczonq wedtug wzoru:

75 - PB', + PB)
przy czym:

PB" | - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k w korncu poprzedniego
roku,

PB} - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k w korcu I pétrocza
danego roku.

Wskaznik szansy uzyskania oferty w zawodzie jest bardzo wazna zmienna. Okres$la on

zawody, w ktorych mozliwos$¢ znalezienia pracy jest znikoma i wymaga podjgcia dziatan

dazacych do przekwalifikowania umiejgtnosci zawodowych posiadanych przez bezrobotnych.

Grupy zawodowe 0 najwyzszym poziomie wskaznika w wojewodztwie:

przedstawiciele wiladz publicznych, wyzsi urz¢dnicy, zawodowi dziatacze — 0,33
(w I potroczu 2009r. — 0,11)

robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybotowstwie i pokrewni — 0,29 (w I pdtroczu
2009r. - 0,52),

pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach — 0,25 (w I pétroczu 2009r. —
0,26),

pracownicy obstugi biurowej — 0,19 (w I pétroczu 2009r. — 0,23),

kierowcy i operatorzy pojazdow — 0,15 (wskaznik nie ulegt zmianie),

kierownicy duzych i $rednich organizacji — 0,15 (w I pétroczu 2009r. — 0,26),
nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy — 0,14 (w I pdétroczu 2009r. —
0,27),

pracownicy obrotu pieni¢znego i obshugi klientow — 0,11 (w I potroczu 2009r. —
0,13%),

kierownicy matych przedsigbiorstw — 0,11 (w I potroczu 2009r. — 0,14).

Najtrudniej w wojewddztwie wielkopolskim przedstawia si¢ sytuacja w  grupach

zawodowych:

sity zbrojne,
rolnicy i rybacy pracujacy na wiasne potrzeby,
rolnicy,

sredni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony zdrowia,
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— $redni personel techniczny,
— robotnicy zawodow precyzyjnych, ceramicy, wytworcy wyrobow galanteryjnych,
robotnicy poligraficzni i pokrewni,

— robotnicy obrobki metali i mechanicy maszyn i urzadzen,

— pozostali specjalisci,

— ogrodnicy,

— specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych,

— specjalisci nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia,
dla ktérych zapotrzebowanie na pracownikow bylo znikome w stosunku do rejestrujacych si¢
w zawodach przyporzadkowanych danej grupie bezrobotnych. W wymienionych grupach

poziom wskaznika uzyskania oferty pracy nie przekroczyt 0,05.

Szczegotowe wskazniki dla elementarnych grup zawodowych przedstawiono w tabeli jako

zalacznik 4.

4. Analiza zawodow deficytowych i nadwyikowych w wojewddztwie wielkopolskim
4.1 Zawody deficytowe w wojewddztwie wielkopolskim
Zawod deficytowy to zawdd, na ktory wystgpuje na rynku pracy wyzsze
zapotrzebowanie niz liczba oséb poszukujacych pracy w tym zawodzie.
Do obliczenia $redniej miesi¢cznej nadwyzki (deficytu) podazy sily roboczej w zawodzie k

zastosowano ponizszy wzor:

N 1k :§1k _51k
gdzie:
B} - Srednia miesieczna liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k
w I potroczu danego roku,
5," - Srednia miesieczna liczha zgloszonych ofert pracy w zawodzie k

w I potroczu danego roku.

Jak wynika z rozkladu danych statystycznych zawody deficytowe w I pdtroczu 2010r.
ksztaltowaly si¢ w sposdb nastgpujacy: najwigksza rdznica pomigdzy S$rednig liczba
zglaszanych ofert, a $rednia liczba o0s6b bezrobotnych posiadajacych odpowiednie
kwalifikacje zawodowe, wystapita w przypadku zawodu robotnik gospodarczy. Srednio
miesigcznie zgloszono do urzedéw pracy 805 ofert, natomiast w tym czasie rejestrowaly si¢
$rednio miesigcznie 172 osoby. Nastgpnym zawodem w wojewodztwie, w ktorym wystepuje

niedobor bezrobotnych w stosunku do zglaszanych ofert pracy jest pracownik biurowy
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(zawod szkolny: technik prac biurowych). Miesigcznie, na $rednio 444 zgloszone oferty
przypadio 228 oséb. Znaczacy deficyt wystepuje w zawodzie telemarketer, pracownik
administracyjny, sprzataczka, przedstawiciel handlowy, Kkierowca samochodu
ciegzarowego, kierowca silnika siodlowego, operator koparek i zwalowarek oraz

sekretarka.
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Sredni miesieczny deficyt podazy sily roboczej w I potroczu 2010r.

> 2> S o s o >
7 |5%ss3| § Es g sE3
o8 -am;—g?e Z g5 o s 28 2
Kod 2=y |8gx2% 88z £ 5 £E£88s
L.p. Nazwa zawodu 293 E2522| ENSS = 88 4oz
zawodu E2¢ |=:53:%%| =248°¢ s [8t238
EZ*= E£2B8 XN E =5 < S5 g
] SR o g5 S © =g
v 3 3= 3 N —
1 2 3 4 5 6 7
1 "914103" Robotnik gospodarczy -632,5 804,7 172,2 4 828 1435
Pracownik biurowy [Zawod
2 "419101" szkolny: Technik prac -216,2 4443 228,2 2 666 1 808
biurowych]
3 "341504" Telemarketer -108,5 135,5 27,0 813 146
Pracownik administracyjny
4 "343101" [zawdd szkolny: Technik -100,5 217,2 116,7 1 303 880
administracji]
5 "913207" Sprzataczka -57.8 155,3 97,5 932 1025
6 | "341503" | Preedstawiciel handlowy 50,8 91,0 40,2 546 277
[przedstawiciel regionalny]
7 | 832302+ | Kicrowca samochodu 36,3 138,5 102,2 831 605
cigzarowego
8 | "g32301" | ierowea ciagnika -20,0 23,0 3,0 138 24
siodtowego
9 | ngi110z | Operator kopareki 17,5 25,7 8,2 154 50
zwalowarek
10 | "411101" Sekretarka -17,2 32,8 15,7 197 149
11 "712401" Brukarz -153 32,0 16,7 192 96
12 | "343201" | Ksiegowy [samodzielny] 143 49,7 353 298 326
13 "916202" Zamiatacz -13,2 14,2 1,0 85 20
" » | Spedytor [zawdd szkolny: i
14 342204 Technik spedytor] 12,0 17,5 5,5 105 32
15 "513102" Opiekunka dziecigca -11,8 29,3 17,5 176 157
16 | "341201" Agent ubezpieczeniowy -11,7 15,0 3,3 90 26
Pracownik ochrony mienia i
17 | 5150027 | 030D [zawdd szkolny: -10,8 62,5 51,7 375 318
Technik ochrony fizycznej
0s0b i mienia]
18 "348202" Bibliotekarz -10,0 15,0 5,0 90 50
19 "712204" Zbrojarz -8,7 19,8 11,2 119 63
20 | "921102" Pomocniczy robotnik przy 8.0 11,0 3.0 66 20

hodowli zwierzat
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Poréwnanie deficytu sity roboczej w I potroczu 2010r. do I podtrocza 2009r.
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4.2 Zawody nadwyikowe w wojewddztwie wielkopolskim

Zawody, w ktorych liczba zarejestrowanych bezrobotnych jest wyzsza od liczby ofert
pracy to zawody nadwyzkowe. Najwigksza dysproporcja pomigdzy wymienionymi
zmiennymi wystepuje w kategorii ,,bez zawodu”. Srednio miesigcznie rejestrowalo si¢ 3 819
osob bezrobotnych nie posiadajacych kwalifikacji do wykonywania zawodu. Osoby z tej
grupy mialy w badanym pétroczu do wykorzystania zaledwie $rednio 27 ofert miesigcznie.

Do zawodow nadwyzkowych naleza: sprzedawca (wigcej zarejestrowanych o 750
oso6b od przyjetych ofert), asystent ekonomiczny (nadwyzka oséb zarejestrowanych nad
ofertami wyniosta 469), Slusarz ($rednia miesigczna nadwyzka 421), krawiec 1 technik

mechanik.
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Srednia miesigczna nadwyzka podazy sily roboczej w I potroczu 2010r.

.g S - » .g '-S = = B s
S g > N >:° o 2 N é‘ o p=1 oz 2
2§23 7 258828 2558 | € - gé‘ggh
Q — = -
L.p. Kod Nazwa zawodu € & =R 2 5 g 8g28:z 5 g 238 =2 |[88=28E2
zawodu PEE=SS Lo0ERES| B8 87 |E |mo ¥z
n L2 RZ Ol O @2 S|lwm &P 13 — = 2 5
EESR|CESEER|E 28| 5§ §%&
Qé’ o & 5 Qé’ § o ©: 8
1 2 4 5 6 7
1 "000000" Bez zawodu 3791,8 27,0 3818,8 162 24 484
2 "522107" Sprzedawca 750,0 547.8 1297,8 3287 10 902
" " Asystent ekonomiczny [zawod
3 341902 szkolny: Technik ekonomista] 469,3 20,2 489,5 121 3 587
4 ""722204" Slusarz 421,2 41,0 462,2 246 3425
5 "743304" Krawiec 336,2 31,8 368,0 191 3350
6 "311502" Technik mechanik 314,5 6,0 320,5 36 2 098
7 | "723105" | Mechanik samochodéw 216,3 22,2 2385 133 1 496
osobowych
8 "512201" Kucharz 209,5 80,3 289,8 482 2 388
9 "391402" Technik Zywienia i gospodarstwa 184.8 3.7 188.5 2 1 285
domowego
" " Handlowiec [zaw6d szkolny:
10 341501 Technik handlowiec] 184,0 37,2 221,2 223 1435
11 "712102" Murarz 175,0 136,7 311,7 820 1 854
12 | "742204" Stolarz 166,5 67,5 234,0 405 1296
13 "241102" Ekonomista 165,7 7,8 173,5 47 1108
14 | "321208" Technik rolnik 164,0 1,3 165,3 8 1497
15 | "723106" | Mechanik pojazdéw 1523 27,2 179,5 163 1 040
samochodowych
16 | "743604" Szwaczka 1442 58,3 202,5 350 1 820
17 | "512202" Kucharz matej gastronomii 137,5 7,8 1453 47 1077
18 | "741201" Cukiernik 132,8 13,0 145,8 78 1121
19 | "741203" Pickarz 132,2 17,7 149,8 106 930
20 | "932104" | Robotnik pomocniczy w 125,5 40,3 165.8 242 1410

przemysle przetworczym
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Poréwnanie nadwyzki sity roboczej w I potroczu 2010r. do I potrocza 2009r.

774

sprzedawca 750

|

| 514

asystent ekonomiczny 469

|

Slusarz 421

| 372
336
J 356
315
j 257
216
| 246
210
J 206

|

krawiec

|

technik mechanik

|

mechanik samochodéw osobowych

kucharz

|

technik zywienia i gospodarstwa domowego

—
[~
n

handlowiec

182
murarz ~ 175
J 177

stolarz

—

-]

=
—_
Nel
—

ekonomista  — |166
technik rolnik

146
mechanik pojazdéw samochodowych # 152

szwaczka 144

0 200 400 600 800

I potrocze 2009 ®] potrocze 2010

4.3 Zawody deficytowe i nadwyikowe w oparciu o wskainik intensywnosci nadwyzki

(deficytu).

Do obliczenia wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodow k zastosowano

WZzZOr:
Nk
i _O;
n,/ Sk
B[
gdzie:
O - S$rednia miesieczna liczba zgloszomych ofert pracy w zawodzie k
w I potroczu danego roku,
B} - S$rednia miesieczna liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k

w I potroczu danego roku,

Przyjeto, Ze zawody o wskazniku:
Wn'f ; < 0,9 to zawody nadwyzkowe,

0,9 <W', <11 to zawody zréwnowazone (wykazujqce réwnowage na rynku pracy),
n,l
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Wn'f, > 1,1 to zawody deficytowe.

Przeprowadzajac analiz¢ zawodow deficytowych w wojewodztwie wielkopolskim
w oparciu o dane z [ pétrocza 2010r. wedlug wskaznika intensywnos$ci nadwyzki/deficytu
(stosunek $redniej miesigcznej liczby zgloszonych ofert pracy do $redniej miesigcznej liczby
zarejestrowanych bezrobotnych) odnotowano 311 zawodow deficytowych (wobec 304 w
analogicznym okresie ubiegltego roku), z czego 94 przyjmuje maksymalng warto$¢ wskaznika
(brak zgloszonych ofert pracy), 1 094 zawodow nadwyzkowych (w I potroczu 2009 bylo to
1 068) oraz 85 zawodow zrownowazonych.

Zawod zrownowazony to zawdd, w ktorym wystgpuje rownowaga pomigdzy liczba
0s0b poszukujacych pracy w danym zawodzie, a liczba pojawiajacych si¢ ofert pracy. Bilans
pomigdzy liczba zglaszanych ofert pracy w S$cisle okreslonym zawodzie, a naptywem
bezrobotnych osob posiadajacych sprecyzowane kwalifikacje zawodowe jest rowny lub
pozostaje niewielka warto$cia.

Analizujac dane w odniesieniu do 30-tu duzych grup zawodowych w wojewodztwie
wielkopolskim zjawisko deficytu sity roboczej wystapito w przypadku grup:

— pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach — 2,3,
— robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybotowstwie i pokrewni — 2,1,
— pracownicy obstugi biurowej — 1,4.
Rownowagg na rynku pracy zachowaty grupy zawodowe:
— kierowcy i operatorzy pojazdow,
— nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy,
— pracownicy obrotu pienig¢znego i obstugi klientow,
natomiast pozostate 24 grupy charakteryzuje nadwyzka sity robocze;j.
Szczegotowe wskazniki intensywnos$ci nadwyzki i deficytu zawodow przedstawiono w tabeli

jako zalacznik 2 1 3.

5. Zawody generujqce dlugotrwale bezrobocie w Wielkopolsce

Do wyliczenia wskaznika dlugotrwalego bezrobocia w zawodzie k zastosowano

ponizszy wzor:
k

B
Wy, = #100%

1

gdzie:
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Bf, , - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k , pozostajqcych bez pracy

powyzej 12 miesiecy, wedlug stanu w koncu I-potrocza danego roku,
B} - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k wedlug stanu w konicu
I-potrocza danego roku.

W wojewodztwie wielkopolskim — wedlug danych statystycznych — zagrozeniem
dhlugotrwalego bezrobocia sa objgte zawody sklasyfikowane w grupie:

— przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy, zawodowi dziatacze,
— sity zbrojne,

— le$nicy irybacy,

— pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach,

— kierownicy matych przedsigbiorstw,

— rolnicy,

— robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybolowstwie i pokrewni,

— pracownicy obrotu pieni¢znego i obshigi klientéw,

— modelki, sprzedawcy i demonstratorzy,

— pracownicy obshlugi biurowe;j,

— operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i przetworczych,

— nauczyciele praktycznej nauki zawodu 1 instruktorzy,

— robotnicy zawoddw precyzyjnych, ceramicy, wytworcy wyroboéw galanteryjnych,
— operatorzy i monterzy maszyn,

— ogrodnicy.

W wymienionych powyzej grupach zawodowych wskaznik byt najwyzszy i osiagat
wielko$¢ 1,0-0,24. Najnizszy wskaznik charakteryzowatl nastgpujace grupy: pozostali
specjalisci (wsrod nich: specjali$ci ds. ekonomicznych i zarzadzania, prawnicy, archiwisci,
bibliotekoznawcy 1 specjalisci informacji naukowej, specjalisci nauk spolecznych
1 pokrewnych, specjali$ci kultury i sztuki, duchowni oraz specjalisci administracji publicznej),
specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych, kierownicy duzych i $rednich
organizacji, specjaliSci nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia, pracownicy pozostatych
specjalnosci (w$rdd nich: pracownicy ds. finansowych i1 handlowych, agenci biur
pomagajacych w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej i posrednicy handlowi, $redni
personel biurowy, urzednicy ds. podatkow, cetl i pokrewni, policjanci funkcjonariusze shuzby
wigziennej 1 ochrony panstwa, pracownicy pomocy spolecznej i pracy socjalnej, pracownicy

dziatalno$ci artystycznej, rozrywki i sportu, pracownicy archiwow, bibliotek i informacji
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naukowej, pracownicy parafialni i §wieccy krzewiciele wiary), $redni personel techniczny

oraz $redni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony zdrowia.

Szczegotowe wskazniki dla elementarnych grup zawodowych przedstawiono w tabeli jako

zalacznik 4.
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6. Wnioski

1.

W I potroczu 2010r. w Wielkopolsce nastapito zahamowanie przyrostu bezrobocia.
Jednakze gwaltowny wzrost rejestracji w urz¢dach pracy w drugiej potowie 2009 roku
spowodowal, ze w poréwnaniu z analogicznym okresem roku ubiegtego liczba
bezrobotnych wzrosta o0 16 613 0sob tj. 0 14,6%. Wzrost bezrobocia odnotowano w 9
wielkich grupach zawodowych, z czego najwigkszy o 4 934 osoby wsrdd robotnikdw
przemystowych i rzemies$lnikow oraz o 3 060 os6b wsérdéd pracownikéw ustug
osobistych i sprzedawcow.

W grupie wielkiej ,,robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy” byl zarejestrowany co
czwarty bezrobotny, co szosty w grupie ,technicy i inny $redni personel”, natomiast
co siddmego bezrobotnego sklasyfikowano w grupie ,,pracownicy ustug osobistych
i sprzedawcy”.

W Wielkopolsce nadal 19% oséb zarejestrowanych w powiatowych urzg¢dach pracy
nie posiadalo kwalifikacji do wykonywania pracy zawodowej. Jest to niewiele
mniejszy udzial niz przed rokiem. W trudnej sytuacji sa osoby zarejestrowane do
12 m-cy od dnia ukonczenia nauki, wérdd absolwentow wchodzacych na rynek pracy
az 45% nie posiadalo kwalifikacji do wykonywania zawodu.

Polowa populacji bezrobotnych w Wielkopolsce posiadata kwalifikacje do
wykonywania jedynie 15 zawodow lub znajdowala si¢ w grupie bez kwalifikacji
zawodowych. W urzedach najwigcej bylo sprzedawcow, asystentéw ekonomicznych,
pracownikow biurowych, technikéw mechanikéw i1 handlowcow. Wysoki poziom
bezrobocia wystapit réwniez w zawodach $lusarz, krawiec, kucharz, szwaczka i
murarz. Wigkszo$¢ osob zarejestrowanych w wymienionych zawodach cechowat
rowniez dlugi okres pozostawania bez zatrudnienia.

Znaczny wzrost w poréwnaniu z koncem I potrocza 2008r. wystapit wsrdd
zarejestrowanych absolwentow szkot w zawodach technik budownictwa, nauczyciel
nauczania poczatkowego, technik rolnik, sprzedawca, fizjoterapeuta, handlowiec
i technik informatyk.

Najwigcej ofert pracy w I podtroczu wplyngto do urzedow pracy dla robotnikow
gospodarczych, sprzedawcow, pracownikow  biurowych, pracownikow
administracyjnych, sprzataczek, robotnikow budowlanych i kierowcéw samochodu
cigzarowego. W porownaniu z [ potroczem 2009r. wzroslo zapotrzebowanie na
telemarketeréw, spawaczy recznych gazowych, kierowcéw samochodu cigzarowego,

sprzataczki, dekarzy, robotnikdéw budowlanych, pracownikow ochrony mienia i ustug,
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znacznie natomiast zmalalo na szwaczki, krawcow, malarzy budowlanych oraz
kierowcow samochoddéw osobowych.
W Wielkopolsce w poréwnaniu z rokiem poprzednim o 7 wzrosta liczba zawodow

deficytowych i jednocze$nie o 26 zwigkszyla sig liczba zawodow nadwyzkowych.
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