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Wstep

Podstawowym zrédtem informacji wykorzystanym w pierwszej, diagnostycznej czesci
raportu byly dane statystyczne zawarte w zalacznikach 2 i 3 do sprawozdania MPiPS-01 za
2007 rok. Druga czg$¢, prognostyczna, sporzadzona zostala w oparciu o:

—  dane statystyczne pochodzace z badania popytu na pracg udostgpnione przez Gléwny
Urzad Statystyczny,

—  przygotowany przez Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu raport pt. ,,Ocena sytuacji
absolwentow szkdét wojewodztwa wielkopolskiego rocznik 2006/2007 na rynku
pracy”,

—  przygotowany przez Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu raport dotyczacy
perspektywicznego zapotrzebowania na kadry kwalifikowane w Wielkopolsce
wyksztalcone na poziomie zasadniczej szkoly zawodowej, technikum, szkoly
policealnej, kolegium.

Analiza objeto:

— 10 wielkich grup zawodowych (kod 1-cyfrowy),

— 30 duzych grup zawodowych (kod 2-cyfrowy),

— 392 grupy elementarne (kod 4-cyfrowy),

— 1770 zawodow 1 specjalnosci,
okreslonych w ,Klasyfikacji zawodow 1 specjalnosci” wprowadzonych Rozporzadzeniem
Ministra Gospodarki 1 Pracy z dnia 8 grudnia 2004 r. w sprawie klasyfikacji zawodow
1 specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania.

Monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych jest jedna z podstawowych
metod obserwacji 1 analizy rynku pracy. Niniejsze opracowanie zawiera analize skali
1 struktury bezrobocia w grupach i zawodach oraz popytu na pracg dla poszczegdlnych
zawodow z punktu widzenia zglaszanych ofert pracy. Bada takze zawody wykazujace deficyt
lub nadwyzke¢ pracownikow oraz okre§la trendy zmian w odniesieniu do kierunkow
ksztalcenia na poziomie szkoty oraz szkolen na poziomie urzgdow pracy i innych instytucji
szkoleniowych, tak aby wptywaly w sposob korzystny na procesy zachodzace na rynku pracy.

Wylonienie zawodéw nadwyzkowych 1 deficytowych ws$rod zarejestrowanych
bezrobotnych powinno pozwoli¢ na wprowadzenie mechanizméw redukujacych negatywne
zjawiska na rynku pracy oraz formutowanie istotnych wnioskéw w stosunku do szkolenia
0sOb bezrobotnych i procesu ksztatcenia zawodowego. Mozliwe stanie si¢ rdwniez ustalenie
dziatah optymalizujacych dostosowywanie kwalifikacji i umiejg¢tnosci 0osdb pozostajacych bez

pracy, do wymagan i oczekiwan pracodawcow.
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1. Analiza bezrobocia w wojewodztwie wielkopolskim

1.1 Wedtug grup zawodow

W koncu 2007r. liczba os6b bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy na

terenie wojewddztwa wielkopolskiego wyniosta 112 827, w tym:

74 192 (4. 65,8%) to kobiety,

67 437 (). 59,8%) to osoby dlugotrwale bezrobotne,

36 815 (1j.32,6%) to osoby pozostajace bez pracy powyzej 12 miesigcy,

5735 (. 5,1%) to osoby bezrobotne bedace w okresie do 12 m-cy od dnia ukonczenia

nauki.

Wsrdéd  populacji  bezrobotnych 81,2% to osoby posiadajace zawdd (specjalnosc).

W poréwnaniu z analogicznym okresem ubieglego roku liczba bezrobotnych zmniejszyta si¢

o 33,3%, przy jednoczesnym spadku oséb z kwalifikacjami do wykonywania zawodu

0 31,6%.

Z analizy bezrobocia wynika, ze najwyzszy odsetek bezrobotnych jest sklasyfikowany

w nizej wymienionych duzych grupach zawodowych:

modelki, sprzedawcy 1 demonstratorzy — 12,7%,

pozostali robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy (zagregowani w grupach $rednich:
robotnicy w przetworstwie spozywczym, robotnicy obrobki drewna, stolarze meblowi
1 pokrewni, robotnicy produkcji wyrobow widkienniczych, odziezy 1 pokrewni,
robotnicy obrobki skory) — 11,4%,

robotnicy obrobki metali i mechanicy maszyn i urzadzen (zagregowani w grupach
srednich: formierze odlewniczy, spawacze, blacharze, monterzy konstrukcji
metalowych i pokrewni; kowale, §lusarze i pokrewni; mechanicy maszyn i urzadzen;
elektrycy; monterzy elektronicy i pokrewni) — 9,4%,

pracownicy pozostatych specjalnosci — 7,9%,

pracownicy ustug osobistych i ochrony (zagregowani w grupach $rednich stewardzi,
konduktorzy i przewodnicy; pracownicy ustug domowych 1 gastronomicznych;
pracownicy opieki osobistej i pokrewni; pozostali pracownicy uslug osobistych;
pracownicy ustug ochrony) — 7,4%.

Bezrobotni nalezacy do 5 wymienionych powyzej grup stanowia prawie potowe

wszystkich 0sob zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy.



Struktura bezrobotnych wg wielkich grup zawodéw w koncu 2007r.

Liczba Liczba liczb o
10 wielkich grup zawodowych bezrobotnych | bezrobotnych c2DOWYy ’
wzrost/spadek | wzrost/spadek
(kod 1-cyfrowy) wg stanu na wg stanu na 23 23
koniec 2007r. | koniec 2006r.
1 2 3 4 5
[0] sity zbrojne 21 42 -21 -50,0
[1] prz.ec.lstawmle.ﬂe \?viqdz publlcznych, 249 304 55 18,1
wyzsi urzednicy i kierownicy
[2] specjalisci 7 700 9 856 -2156 -21,9
[3] technicy i inny $redni personel 17 252 25063 -7 811 -31,2
[4] pracownicy biurowi 4553 6 550 -1 997 -30,5
[5] pracownicy ustug osobistych i 18 454 27755 9301 335
sprzedawcy
[6] rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 4080 5830 -1750 -30,0
[7] robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 24 869 41 194 -16 325 -39,6
[8] operarltorzy i monterzy maszyn i 3950 6 124 2172 35,5
urzadzen
[9] pracownicy przy pracach prostych 10 523 15432 -4.909 31,8
bez zawodu 21174 30939 -9765 -31,6
ogélem 112 827 169 089 -56 262 -333
Struktura bezrobotnych wg wielkich grup zawodéw na dzien 31 grudnia 2007r.
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[5] - pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy
[6] — rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy

[7] — robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy

[8] — operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen
[9] — pracownicy przy pracach prostych

Dla zawodéw zgrupowanych w czterocyfrowych grupach elementarnych najliczniej

bezrobocie uksztaltowato si¢ wsrdd sprzedawcoéw i demonstratorow — 12,7%. Nastgpnie
wsrod grup zawodow: pracownicy do spraw finansowych i handlowych gdzie indziej
niesklasyfikowani — 3,9%, kucharze — 3,5%, krawcy, kapelusznicy i pokrewni — 3,2%, a takze
pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i1 podobne oraz robotnicy przy pracach prostych w
przemysle po 3,0%.
Podobnie jak struktura bezrobocia ogétem ksztattuje si¢ struktura oséb bezrobotnych
poprzednio pracujacych i pozostajgcych bez pracy powyzej 12 m-cy.
Do grup zawoddéw o najwyzszym odsetku bezrobotnych naleza:
— modelki, sprzedawcy 1 demonstratorzy 15,5% (wigcej niz w strukturze bezrobocia o
2,8 punktu proc.),
— pozostali robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 12,4% (wigcej o 1,0 punktu),
— pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach 8,6% (wigcej o 2,4 punktu),
— pracownicy ustug osobistych i ochrony 7,9% (wigcej o 0,5 punktu),
— robotnicy obrébki metali i mechanicy maszyn i urzadzen 7,7% (mniej o 1,7 punktu).
Biorac pod uwagg bezrobotne osoby zarejestrowane do 12 miesigcy od dnia
ukonczenia szkoly, przy uwzglednieniu duzych grup zawodowych, najliczniejsza grupe
stanowia pozostali specjali$ci (zagregowani w grupach: specjalisci do spraw ekonomicznych i
zarzadzania; prawnicy; archiwisci, bibliotekoznawcy i specjalisci informacji naukowej;
specjalisci nauk spotecznych i1 pokrewnych) — 20,6% (15,7% w 2006r.) Nastepnie:
pracownicy pozostatych specjalnosci — 18,2% (wobec 18,3% w 2006r.), sredni personel w
zakresie nauk biologicznych i ochrony zdrowia (zagregowani w grupach: technicy nauk
biologicznych i rolniczych; §redni personel ochrony zdrowia) — 9,4%, modelki sprzedawcy i

demonstratorzy — 8,8% oraz pracownicy ustug osobistych i ochrony — 8,6%.

1.2 Wedtug zawodow

Na koniec 2007r. najliczniejsza grupg 21 174 osoby tj. 18,8% ogoétu bezrobotnych
stanowily osoby nie posiadajace zadnych kwalifikacji zawodowych oraz udokumentowanego
doswiadczenia (kategoria bez zawodu) co powoduje utrudnienie w znalezieniu pracy. Warto

zaznaczy¢, iz oferty, ktore przesylane sa do powiatowych urzedéw pracy przez pracodawcow,



dotycza przede wszystkim osob, ktére maja odpowiedni zawodd. Rownie liczna grupe
bezrobotnych stanowili sprzedawcy — 11 367 osob. Nastepnie wsrdd bezrobotnych wystepuja
takie zawody jak: asystent ekonomiczny (zawod szkolny: technik ekonomista) — 3 313 o0sob,
krawiec — 2 802 osoby, kucharz — 2 610 oséb, Slusarz — 2 178 0s6b, pracownik biurowy
(zawdd szkolny: technik prac biurowych) — 1 997 os6b, robotnik pomocniczy w przemysle
przetworczym — 1 771 osob, szwaczka — 1 718 osob, sprzataczka — 1 637 0sob.

W Wielkopolsce w badanym okresie 5,1% (tj. 5 735 osob) stanowity osoby w okresie
12 miesigcy od dnia ukonczenia szkoly. Wsrod nich prawie 28% to osoby bez zawodu (w
wigkszosci sa to absolwenci liceow ogolnoksztatcacych bez dodatkowych kursow i
kwalifikacji). Nastgpnie: sprzedawca — 361 osdéb, asystent ekonomiczny (zawod szkolny:
technik ekonomista) — 259 os6b, handlowiec (zawdd szkolny: technik handlowiec) — 179
0s6b, kucharz malej gastronomii — 170 o0sob, pedagog' — 136 0séb, technik zywienia i
gospodarstwa domowego — 134 osoby, ekonomista — 119 0s6b, specjalista administracji
publicznej — 116 oséb, specjalista do spraw marketingu i handlu — 81 osdb, organizator
agrobiznesu (zawdd szkolny: technik agrobiznesu) — 67 0sob.

Ponad 72% zarejestrowanych bezrobotnych absolwentow to kobiety. Zdecydowana
wigkszo$¢ z nich zarejestrowana jest w wyzej wymienionych zawodach. MgzczyZni natomiast
dominuja w rejestrach powiatowych urzedow pracy w typowo ,meskich” kategoriach
zawodowych takich jak mechanik samochodowy, technik mechanik, technik elektronik czy
stolarz.

W calej populacji bezrobotnych zamieszkaltych na terenie wojewddztwa
wielkopolskiego na koniec 2007r., 32,6% stanowily osoby bezrobotne poprzednio
pracujace, pozostajace bez pracy dluzej niz 12 miesiegcy. W grupie tej najwigce]
bezrobotnych posiada zawod sprzedawcy, tj. 4 982 osoby, nastgpnie: krawiec — 1 076 0sob,
kucharz — 1 010 osdb, asystent ekonomiczny (zawdd szkolny: technik ekonomista) — 996,
sprzataczka — 975, robotnik pomocniczy w przemysle przetwoérczym — 901, pracownik
biurowy (zawod szkolny: technik prac biurowych) — 845, szwaczka — 751, $lusarz — 698.
Wsrod 36 815 osob poprzednio pracujacych, pozostajacych bez pracy ponad rok, 73,0%
stanowity kobiety. WyzZej wymienione zawody pokrywaja si¢ z tymi, ktore skupiaja

najwigksza liczbe bezrobotnych kobiet i utrudniaja szansg¢ znalezienia zatrudnienia.

"' 0d 2006r. zawéd ten w strukturze bezrobocia przesunat si¢ z pozycji 12 na 6 (w odniesieniu do zawoddéw o
najwyzszej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych)
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Mgzczyzni przewazaja w zawodach: §lusarz, murarz, robotnik budowlany, mechanik
samochodoéw osobowych, technik mechanik, robotnik pomocniczy w przemysle
przetworczym, robotnik gospodarczy, sprzedawca, malarz budowlany, tokarz.

Peten wykaz oméwionych kategorii bezrobotnych wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2007r.
prezentowany jest w tabeli jako zatacznik 1.

1.3 Bezrobotni wedlug rodzaju dzialalnosci ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy
wedlug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) i w wojewddztwie wielkopolskim w 2007r.

Analiza struktury bezrobotnych wedlug PKD wykazala, ze w koncu 2007r. w
urzedach pracy najwigkszy odsetek stanowili bezrobotni zatrudnieni weze$niej w branzach:

— przetworstwo przemystowe — 26,8%,

— handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw samochodowych, motocykli oraz
artykutéw uzytku osobistego i domowego — 23,9%,

— dzialalno$¢ ustugowa, komunalna, spoteczna i indywidualna, pozostata — 10,4%,

— administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe ubezpieczenia spoteczne i
powszechne ubezpieczenie zdrowotne — 7,2%,

— budownictwo — 5,9%.

Struktura ofert pracy, sklasyfikowanych w sekcjach PKD, zgloszonych przez

pracodawcéw do powiatowych urzedow pracy przedstawia si¢ nastgpujaco:
— przetworstwo przemystowe — 28,0%,
— handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw samochodowych, motocykli oraz
artykulow uzytku osobistego i domowego — 17,3%,
— budownictwo — 12,3%,
— administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe ubezpieczenia spoteczne i

powszechne ubezpieczenia zdrowotne — 11,5%.

2. Nowe rejestracje osob bezrobotnych
2.1 Naplyw wedtug zawodow
W 2007r. do powiatowych urzedéw pracy w Wielkopolsce zglosito si¢ 197 947
bezrobotnych 0sob, w tym 105 645 tj. 53,4% kobiet. Liczba oséb do 12 miesigcy od dnia
ukonczenia szkoty, ktora zostala wpisana do rejestru osob bezrobotnych wynosita 29 717.
Wsrod wszystkich bezrobotnych rejestrujacych si¢ w 2007r. 40 406 osob nie posiadato
zadnego zawodu (w tym 57,7% to kobiety). W nastepnej kolejnosci rejestrowali sig:

sprzedawcy — 15 265 o0so6b, asystenci ekonomiczni (zawdd szkolny: technik ekonomista) —
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6 449 o0s06b, Slusarze — 4 176 o0sob, kucharze — 3 665 0sdb, krawcy — 3 560 0s6b, mechanicy
samochoddéw osobowych — 3 398 oso6b, technicy mechanicy — 3 199 os6b, murarze —
2 872 osoby, pracownicy biurowi (zawod szkolny: technik prac biurowych) — 2 729 0s6b.
Wykaz tych zawodow od ubieglego roku pozostaje bez zmian.

Rejestrujace si¢ kobiety glownie posiadaty kwalifikacje uprawniajace do
wykonywania zawodu: sprzedawcy — 13 543, asystenta ekonomicznego (zawdd szkolny:
technik ekonomista) — 5436, krawca — 3485, kucharza — 2 636, szwaczki — 2458,
pracownika biurowego (zawdd szkolny: technik prac biurowych) — 2 380, handlowca (zawdd
szkolny: technik handlowiec) — 2 084, ekonomisty — 1 857, technika zywienia i gospodarstwa
domowego — 1 736. Kobiety zarejestrowane w urzedach posiadajace wyzej wymieniony
zawdd plus kobiety bez kwalifikacji stanowity 55,8% ogotu naptywu kobiet.

W calej grupie bezrobotnych o0s6b zarejestrowanych do 12 miesiecy od dnia
ukonczenia szkoly 30,4% to absolwenci bez zawodu. Na dalszej pozycji znajduja si¢
przedstawiciele nastepujacych zawodow: asystent ekonomiczny (zawdd szkolny: technik
ekonomista) — 1 510, sprzedawca — 1 225, ekonomista — 922, handlowiec (zawo6d szkolny:
technik handlowiec) — 789, technik Zzywienia 1 gospodarstwa domowego — 674, pedagog —
628, kucharz matej gastronomii — 503, pracownik administracyjny (zawodd szkolny: technik
administracji) — 480, specjalista do spraw marketingu i handlu — 451, specjalista administracji
publicznej — 435, technik mechanik — 414.

Wsrod ogdtu nowo zarejestrowanych absolwentow szkot 68,4% stanowily kobiety.

2.2 Naplyw wedtug grup zawodow

Z analizy struktury naplywu osob bezrobotnych wedtug duzych grup zawodowych
wynika, ze najliczniejsza grupg tworzyli robotnicy obrobki metali i mechanicy maszyn
1 urzadzen — 11,8%. W nastgpnej kolejnosci znajduja si¢ takie kategorie zawodowe jak:
pozostali robotnicy przemystowi 1 rzemie§lnicy — 10,6%, modelki, sprzedawcy
1 demonstratorzy — 9,8, pracownicy pozostatych specjalnosci — 9,4%.

Kobiety rejestrowaty si¢ najczgsciej w grupach zawodowych: modelki, sprzedawcy
1 demonstratorzy — 16,7%, pracownicy pozostalych specjalnosci — 14,6%, pozostali robotnicy
przemystowi i rzemieslnicy — 11,0% oraz pozostali specjalisci — 10,8%.

Ponizej zamieszczono grupy, w ktérych najliczniej wystapil naptyw oséb do 12
miesigcy od dnia ukonczenia nauki:

— pozostali specjali§ci — 22,4%,

— pracownicy pozostatych specjalnosci — 18,6%,
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— $redni personel techniczny — 9,7%,
— $redni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony zdrowia — 8,3%,
— pracownicy ustug osobistych i ochrony — 6,2%.
Warto nadmienié, iz istnieje grupa prawie 200 zawoddw, ktdrych reprezentanci nie
byli zarejestrowani w 2007r. w powiatowych urzg¢dach pracy. Sa to w wigkszos$ci przypadkoéw

takie zawody, ktore daja czegsto gwarancje lub szanse uzyskania zatrudnienia.

3. Oferty pracy
3.1 Analiza ofert pracy

Lacznie powiatowe urzedy pracy pozyskaly w 2007r. 111 557 ofert pracy. W koncu
roku w dyspozycji pozostaty 3 193 oferty.

Najczegsciej wolne stanowiska pracy dotyczyly zawodow: sprzedawca — 9 479 ofert
pracy, robotnik gospodarczy — 8 520 ofert, pracownik biurowy (zawdd szkolny: technik prac
biurowych) — 6 828 ofert pracy, szwaczka — 3 212, robotnik pomocniczy w przemysle
przetworczym — 3 134, robotnik budowlany — 3 105, pozostali robotnicy przy pracach
prostych w przemys$le — 2985, pracownik administracyjny (zawdd szkolny: technik
administracji) — 2 702, kierowca samochodu cigzarowego — 2 634, magazynier — 2 596,
murarz — 2 416. Przez caty 2007r. nie wptyneta ani jedna oferta pracy dla przedstawicieli 474
zawodow.

Analizujac zgloszenia ofert pracy pod katem duzych grup zawodowych najwigksze
zapotrzebowanie wystapito na zawody:

— pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach — 12,4%,

— robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie 1 transporcie — 11,4%,
— pracownicy obstugi biurowej — 9,9%,

— pozostali robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy — 9,4%,

— modelki, sprzedawcy i demonstratorzy — 9,0%,

— gobrnicy 1 robotnicy budowlani — 8,8%,

— robotnicy obrobki metali mechanicy maszyn urzadzen — §,1%,

— pracownicy pozostatych specjalnosci — 6,5%,

— pracownicy ustug osobistych i ochrony — 5,8%,

— sily zbrojne — 5,3%.
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Oferty pracy zgloszone do powiatowych urzedoéw pracy

kucharz

1254
stolarz
1592
pracownik ochrony mienia i 0sob
1921
sprzataczka
pred 1943
$lusarz
1974
murarz
2416
magazynier 259

kierowca samochodu 01czarowego_|2 634

pracownik administracyjny

2702
pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle 2985
robonik budowlany
3105
robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym 3134
szwaczka
3212

ey P

robotnik gOSP"darCZY— 8520

sprzedawca % 9479

0 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 8000 9000 10000
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3.2 Szansa uzyskania oferty w zawodzie w wojewdodztwie wielkopolskim

Do wyliczenia wskaznika szansy uzyskania oferty w zawodzie k zastosowano ponizszy wzor:

—k
PO,
—
PB;

wk =

s,1

gdzie:

P_OI; - Srednia miesieczna liczba ofert pracy w zawodzie k w 2006r., bedqca
w dyspozycji powiatowego urzedu pracy, obliczana wedtug wzoru:

70" PO!, +0Of
12

przy czym
PO/ | - liczba ofert pracy w zawodzie k, bedaca do dyspozycji powiatowego urzedu
pracy w koncu poprzedniego roku (t-1)
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O} - liczba ofert pracy w zawodzie k , zgloszona do powiatowego urzedu pracy w
danym roku
oraz

ﬁ]j - Sredni miesieczny poziom rejestrowanego bezrobocia w zawodzie k
w roku obliczany metodq uproszczonq wedtug wzoru:

5t _ PB", + PB}

T

przy czym:
PB*, - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k w korcu poprzedniego
roku
PB} - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k w korcu danego roku.

Bardzo wazna zmienna jest wskaznik szansy uzyskania oferty w zawodzie, poniewaz

pozwala na okreslenie tych zawodow, w ktoérych mozliwo$¢ znalezienia pracy jest bardzo

mala 1 wymaga podjgcia dziatan w celu przekwalifikowania umiejgtnosci zawodowych

posiadanych przez bezrobotnych.

Najwyzszy wskaznik zatrudnienia dotyczy duzych grup zawodowych:

sity zbrojne — wskaznik 0,40,

nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy — wskaznik 0,23,

kierowcy i operatorzy pojazdow — wskaznik 0,23,

pracownicy obstugi biurowej - wskaznik 0,20,

robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemys$le, budownictwie i transporcie —

wskaznik 0,20.

Najtrudniej w wojewodztwie wielkopolskim przedstawia si¢ sytuacja w grupach

zawodowych:

rolnicy i rybacy pracujacy na wtasne potrzeby,

rolnicy,

sredni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony zdrowia,
sredni personel techniczny,

ogrodnicy.

Szczegdtowe wskazniki dla elementarnych grup zawodowych przedstawiono w tabeli jako

zalacznik 4.
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4. Analiza zawodow deficytowych i nadwyikowych w wojewddztwie wielkopolskim

4.1 Zawody deficytowe w wojewddztwie wielkopolskim

Poprzez zawod deficytowy nalezy rozumie¢ zawdd, na ktéry wystepuje na rynku

pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba 0s6b poszukujacych pracy w tym zawodzie.

Do obliczenia $redniej miesigcznej nadwyzki (deficytu) podazy sity roboczej w zawodzie k

zastosowano ponizszy wzor:

Nf=Bf -0}
gdzie:
Elk - Srednia miesieczna liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k w
danym roku,
5,k - Srednia miesieczna liczha zgloszonych ofert pracy w zawodzie k w
danym roku.

Do zawodow, na ktore w 2007 roku wystapito wigksze zapotrzebowanie ze strony

pracodawcow niz liczba oséb rejestrujacych si¢ w urzedach pracy w Wielkopolsce nalezaty

miedzy innymi:

robotnik gospodarczy — w 2007 roku zgloszono 8 520 ofert na 2 102 osoby nowo
zarejestrowane

sredni miesieczny deficyt 534.8,

pracownik biurowy (zawod szkolny: technik prac biurowych) — 6 828 ofert na 2 729
0sOb nowo zarejestrowanych

sredni miesieczny deficyt 341.6,

kierowca samochodu cigzarowego — 2 634 oferty na 900 osob

sredni miesieczny deficyt 144.5,

magazynier - 2 596 ofert na 935 o0sob

sredni miesieczny deficyt 138.4,

pracownik ochrony mienia i 0oséb (zawod szkolny: technik ochrony fizycznej osob i
mienia) — 1 921 ofert na 604 osoby

sredni miesieczny deficyt 109.8.

Szczegotowe dane dotyczace wybranych zawodow o najwyzszym wskazniku deficytu

zamieszczono w zataczniku 2. Wigkszos¢ zawodow deficytowych wystepuje na rynku od

dluzszego czasu. Wskaza¢ nalezy jednak na zwigkszony, w poréwnaniu z poprzednim

rokiem, deficyt ws$rdod zawodow: robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym,

pakowacz, kasjer handlowy sprzataczka, brukarz czy telemarketer.
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Deficyt podazy sity roboczej w 2007 roku w wojewoddztwie wielkopolskim wystapit na 533

zawody.
Sredni miesieczny deficyt podazy sity roboczej w 2007r.
> 2 s s >
§7 S8ssz| § T4 2 5 £
Bry |2EZ2E 2 2% £ _S2
Kod 858 |Sf523:| £€8z2% 5 £ 2z
Lo | vodu Nazwa zawodu £238 g <83 :§ i g % 2 = 282
2 BTIRAES B g5-° g © &
A 3 g = ) N — N
1 2 3 4 5 6 7
1 "914103" | Robotnik gospodarczy -534.8 710,0 1752 8520 2102
Pracownik biurowy [Zawod
2 "419101" | szkolny: Technik prac -341,6 569,0 2274 6 828 2729
biurowych]
Pozostali robotnicy przy
3 "932190" | pracach prostych w -214,7 248.,8 34,1 2 985 409
przemysle
4 | 832302 | Kicrowca samochodu -144,5 219,5 75,0 2 634 900
cigzarowego
5 "413103" | Magazynier -138,4 216,3 77,9 2 596 935
Pracownik ochrony mienia i
6 | "sisooyr | 9500 Lrawdd szkohy: -109.8 160,1 50,3 1921 604
echnik ochrony fizycznej
0s6b i mienia]
7 "931301" | Robotnik budowlany -99,2 258,8 159.,6 3105 1915
8 | "932104" | Robotnik pomocniczy w 86,6 261,2 174,6 3134 2 095
przemysle przetworczym
Pracownik administracyjny
9 "343101" | [zawod szkolny: Technik -75.4 2252 149,8 2702 1797
administracji|
10 | "932103" | Pakowacz -67,5 138,9 71,4 1 667 857
11 | "743604" | Szwaczka -61,8 267,7 205,8 3212 2 470
12 "421102" | Kasjer handlowy -57,6 74,8 17,3 898 207
13 | "913207" | Sprzataczka -51,5 161,9 1104 1943 1325
14 | "721203" | Spawacz reczny fukiem 479 64.9 17.0 779 204
elektrycznym
Pozostali operatorzy maszyn
15 | "829190" | gdzie indziej -46,9 57,8 10,9 694 131
niesklasyfikowani
16 | "721202" | Spawacz reczny gazowy -413 68,8 27,4 825 329
17 | "712204" | Zbrojarz -38,9 46,2 7,3 554 87
18 | "712401" | Brukarz -38,9 50,0 11,1 600 133
19 | "341503 | Preedstawiciel handlowy 35,6 66,1 30,5 793 366
(przedstawiciel regionalny)
20 | "341504" | Telemarketer -35,0 36,4 1,4 437 17
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Ponizszy wykres obrazuje 15 zawodow o najwigkszym deficycie sity roboczej w
latach 2006 1 2007. Zapotrzebowanie wzrosto na takie zawody jak: robotnik gospodarczy,
pracownik biurowy, pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle, kierowca
samochodu ci¢zarowego, magazynier, pracownik ochrony mienia i oséb [zawod szkolny:
technik ochrony fizycznej oséb i mienia], robotnik budowlany, robotnik pomocniczy w
przemysle przetworczym, pakowacz, kasjer handlowy, sprzataczka, spawacz r¢gcznym tukiem
elektrycznym oraz pozostali operatorzy maszyn gdzie indziej nie sklasyfikowani. Wsrod
dwoch zawodoéw, pracownik administracyjny oraz szwaczka, w ciagu roku zmalato

zapotrzebowanie.

Poréwnanie deficytu sity roboczej w 2007r. do 2006r.

pozostali operatorzy maszyn gdzie indziej niesklasyfikowani *‘3‘(6),;
— =30, —1
spawacz reczny tukiemelektrycznym -37.3
— -471,9 E_
sprzataczka 1.8 J
] -51,5 —|
kasjer handl -13
asjer handlowy iy

] -65,3 =~
szwaczka -61,SE

-134 A
pakowacz 675 i

pracownik administracyjny _-7765’§t E

. . , . — 23,3
robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym -86,6 ——] 7

1 -69,2 =

robotnik budowlany 99,2 E

§ ik och Lo "b_ -59.5 =

pracownik ochrony mienia i 086 1098 :

T 88,7 =
fragazynier -138,4 £

i Qs iz . -118,7
kierowca samochodu cigzarowego 1445 E

pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemy$le 2147 -
- 9

racownik biurowy | 1971 ——
P Y Loso 3416

robotnik gospodarczy -534,8 I_I

I I I I I 1
-600 -500 -400 -300 -200 -100 0 100

O rok 2007 O rok 2006

4.2 Zawody nadwyikowe w wojewodztwie wielkopolskim
Zawody, w ktorych liczba zarejestrowanych bezrobotnych jest wyzsza od liczby ofert

pracy sa okre§lane mianem nadwyzkowych.
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Najwicksza nadwyzka podazy sity roboczej wystapita w przypadku zawodow:
— asystent ekonomiczny (zawod szkolny: technik ekonomista) — na 6449 o0s6b
bezrobotnych nowo zarejestrowanych w 2007 roku urzedy pozyskaty jedynie 216 ofert

srednia miesieczna nadwyzka 519.4,

— sprzedawca —na 15 265 0sob przypadato 9 479 ofert

srednia miesieczna nadwyzka 482.2.

— technik mechanik - do powiatowych urzeddéw pracy zgtosito si¢ 3 199 o0séb natomiast
pracodawcy zglosili jedynie 141 ofert

srednia miesieczna nadwyzka 254.8.

— mechanik samochodéw osobowych - na 3 398 osoby przypadato 610 ofert

srednia miesieczna nadwyzka 232.3.

— krawiec — na 3 560 osoby przypadato 1 059 ofert

srednia miesieczna nadwyzka 208.4.

Szczegdtowe dane dotyczace wybranych zawodow o najwyzszym wskazniku nadwyzki

zamieszczono w zalaczniku 3.

Podobnie jak w przypadku zawodow deficytowych niewiele zmienia si¢ sytuacja na
rynku w przypadku zawodow nadwyzkowych. Ciagle brakuje pracy dla technikow
ekonomistow, sprzedawcéw czy mechanikow samochodow osobowych. Zmiany na rynku
pracy i globalny wzrost podazy pracy powoduje jednak ze wraz ze spadkiem bezrobocia
wielko$¢ wskaznika nadwyzki, w pordwnaniu z poprzednim rokiem, zmalata.

W roku 2007 w Wielkopolsce nadwyzka podazy sity roboczej wystapita w przypadku

1 009 zawodow.
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Srednia miesigczna nadwyzka podazy sity roboczej w 2007r.

.g Q > .8 'E) ﬁ
~ ~ =
Kod S8op3 SEEz2s| 58228 | 25| §Bd
L.p. d Nazwa zawodu S2ENE BSo522| 88588 &8¢ 838
zawodu S L2 e B eBYES | 5888 §F RS
ESR7 "Boggy o2 | 3 3D
é 1§ o =} é § e} o §
1 2 4 5 6 7
1| "000000" | Bez zawodu 32528 114,3 33672 | 1372 40 406
2 | m3a190pn | Asystent ckonomiczny [zawod 519.4 18,0 5374 | 216 6 449
szkolny: Technik ekonomista]
3 | "522107" | Sprzedawca 4822 789.,9 1272,1 | 9479 15265
4 | "311502" | Technik mechanik 254,8 11,75 266,6 | 141 3199
s | "723105" | Mechanik samochodéw 2323 50,8 2832 | 610 3398
osobowych
6 | "743304" | Krawiec 208,4 88,3 296,7 | 1059 3560
7 | "512201" | Kucharz 200,9 104,5 3054 | 1254 3665
8 | "241102" | Ekonomista 185,6 9,0 1946 | 108 2335
o | "32140pn | Technik zywienia i 183,7 42 187,8 50 2254
gospodarstwa domowego
10 | "722204" | Slusarz 183,5 164,5 348,0 | 1974 4176
11 | "321208" | Technik rolnik 176,4 1,9 178,3 23 2 140
12 | 341501 | Handlowiec [zawdd szkolny: 160,6 577 2183 | 692 2619
Technik handlowiec]
13 | "741201" | Cukiernik 110,8 21,7 1324 | 260 1589
14 | "741203" | Pickarz 104,0 48,0 1520 | 576 1824
15 | "742207" | Stolarz meblowy 98,1 20,8 1188 | 249 1426
16 | "244104" | Pedagog 96,3 6,3 102,5 75 1230
Fryzjer (zawody szkolne:
17 | "514102" | Fryzjer, Technik ustug 95,8 51,8 1475 | 621 1770
fryzjerskich)
18 | "311204" | Technik budownictwa 93,0 10,4 103,4 | 125 1241
19 | "512202" | Kucharz matej gastronomii 91,4 10,8 102,3 130 1227
20 | 47901 | Specjalista administracji 86.6 45 91,1 54 1093

publicznej
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Na ponizszym wykresie wida¢ 15 zawodow, w ktorych nastapila najwigksza
nadwyzka sily roboczej, w porownaniu z analogicznym okresem poprzedniego roku. Spadek
podazy sity roboczej odnotowany zostal w nastgpujacych zawodach: asystent ekonomiczny
[zawdd szkolny: technik ekonomista], sprzedawca, technik mechanik, mechanik samochodéw
osobowych, krawiec, kucharz, ekonomista, technik zywienia i gospodarstwa domowego,

Slusarz, technik rolnik, handlowiec, cukiernik, piekarz, stolarz meblowy.

Porownanie nadwyzki sity roboczej w 2007r. do 2006r.

3340,4
bez Zawodu—r l—l

32528

asystent ekonomiczny

sprzedawca

technik mechanik

mechanik samochodéw osobowych

krawiec

kucharz

ekonomista

technik zywienia i gospodarstwa
domowego

$lusarz

technik rolnik

handlowiec

cukiernik

piekarz

stolarz meblowy

| | | | | |
1000 1500 2000 2500 3000 3500

Orok 2007 Orok 2006

21



4.3 Zawody deficytowe i nadwyikowe w oparciu o wskaZnik intensywnosci nadwyzki

(deficytu).

Do obliczenia wskaznika intensywnos$ci nadwyzki (deficytu) zawodéw k zastosowano wzor:

k
1
k
1

|‘ Ql

ko _
I/Vn,l -

>

gdzie:
O} - Srednia miesieczna liczba zgloszonych ofert pracy w zawodzie k w roku,

Dk 14 . . . . . .
B, - Srednia miesieczna liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k w roku.

Przyjeto, Ze zawody o wskazniku:
Wn'f ; < 0,9 to zawody nadwyzkowe,

0,9 SW,f ; < 1,1 to zawody zrownowazone (wykazujqce rownowage na rynku pracy),

Wn’f , > 1,1 to zawody deficytowe
Przeprowadzajac analiz¢ zawodow deficytowych w wojewddztwie wielkopolskim

w oparciu o dane z 2007r. wedtug wskaznika intensywnos$ci nadwyzki/deficytu (stosunek
Sredniej miesigcznej liczby zgloszonych ofert pracy do S$redniej miesigeznej liczby
zarejestrowanych bezrobotnych) odnotowano 527 zawodow deficytowych (w roku 2006 - 402
zawody deficytowe), z czego 124 przyjmuje maksymalna wartos¢ wskaznika (brak
zarejestrowanych bezrobotnych), 999 zawodéw nadwyzkowych (w roku poprzednim 1 102
zawody nadwyzkowe) oraz 69 zawody zrownowazone. Na rynku pracy wystapito zjawisko
zmniejszania si¢ liczby zawoddéw nadwyzkowych na rzecz zawoddw deficytowych, co
oznacza, ze trudnos$ci pracodawcow w znalezieniu fachowej sity roboczej poglebiaja sig.

Na rynku pracy ciagle niewiele zawodoéw (4,3%) wykazuje wskaznik $wiadczacy o
rownowadze, a wigc taki, w ktorym wystgpuje réwnowaga pomiedzy liczba osob
poszukujacych pracy w danym zawodzie, a liczba pojawiajacych si¢ ofert pracy dotyczacych
tego zawodu. Bilans pomigdzy liczba zglaszanych ofert pracy w $cisle okreslonym zawodzie,
a naplywem bezrobotnych os6b posiadajacych sprecyzowane kwalifikacje zawodowe jest

rowny lub pozostaje niewielka wartoscia.

22



Analizujac dane w odniesieniu do 30-tu duzych grup zawodowych w wojewodztwie
wielkopolskim zjawisko deficytu sity roboczej wystapito w przypadku nastepujacych grup:
— przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy, zawodowi dziatacze — wskaznik
4,0,
— nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy — wskaznik 2,5.
— pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach — wskaznik 2,2,
— sily zbrojne — wskaznik 2,1,
— pracownicy obstugi biurowej — wskaznik 2,1,
— kierowcy i operatorzy pojazdow — wskaznik 1,9,
— robotnicy pomocniczy w goérnictwie, przemysle, budownictwie 1 transporcie —
wskaznik 1,9,
— pracownicy obrotu pieni¢znego i obstugi klientéw 1,7,
— operatorzy i monterzy maszyn 1,5,
— robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybotowstwie i pokrewni 1,4,

— kierownicy duzych i $rednich organizacji 1,3,

W przypadku 2 grup zawodowych wskaznik wykazuje rownowagg na rynku pracy, naleza do
nich:
— operatorzy maszyn i1 urzadzen wydobywczych i przetwoérczych 1,0,
— gbrnicy 1 robotnicy budowlani 0,9.
Natomiast pozostatych 17 grup charakteryzuje nadwyzka sity robocze;j.
Szczegdtowe dane dotyczace wskaznika intensywnosci nadwyzki/deficytu w wybranych
zawodach zamieszczono w zalacznikach 2 1 3.
5. Zawody generujqce dtugotrwale bezrobocie w Wielkopolsce
Do wyliczenia wskaznika dlugotrwalego bezrobocia w zawodzie k zastosowano ponizszy

wzOr:
k

B
Wy, = #100%

1
gdzie:

B;‘, ; - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k , pozostajqcych bez pracy

powyzej 12 miesiecy, wedtug stanu w danym roku,
B} - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k wedlug stanu w danym

roku.
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W wojewodztwie wielkopolskim — wedlug danych statystycznych — najwigkszym

zagrozeniem dlugotrwatego bezrobocia sa obj¢te zawody sklasyfikowane w grupie:

nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy — wskaznik 0,6,

pracownicy przy pracach prostych w handlu i1 ustugach — wskaznik 0,5,
przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy, zawodowi dziatacze — wskaznik
0,5,

pracownicy obrotu pienigznego i obstugi klientow — wskaznik 0,5,

robotnicy zawodow precyzyjnych, ceramicy, wytworcy wyrobdéw galanteryjnych,
robotnicy poligraficzni i pokrewni — wskaznik 0,5,

pracownicy obstugi biurowej — wskaznik 0,5.

Szczegdtowe wskazniki dla elementarnych grup zawodowych przedstawiono w tabeli jako

zalacznik 4.

6. Wnioski

>

W pordéwnaniu z analogicznym okresem ubieglego roku liczba bezrobotnych
zmniejszyta si¢ o 33,3%, przy jednoczesnym spadku osob z kwalifikacjami do
wykonywania zawodu o 31,6%.

Najliczniej bezrobocie uksztattowalo si¢ wsréd robotnikéw przemystowych i
rzemies$lnikow — 22% ogotu, pracownikow ustug osobistych i sprzedawcow — 16,4%
oraz technikdéw i1 innego $redniego personelu — 15,3%.

Bezrobotni bez zawodu stanowili 18,8% ogdtu bezrobocia, odsetek ten pozostawatl
na poziomie 2006 roku.

Niezmiennie od dluzszego czasu najwigcej 0sob zarejestrowanych w urzedach pracy
ma kwalifikacje do wykonywania zawodow: sprzedawca, asystent ekonomiczny,
krawiec, kucharz, §lusarz, pracownik biurowy, robotnik pomocniczy w przemysle
przetworczym oraz szwaczka. Z uwagi na niedostateczng ilo$¢ ofert pracy czgsto
osoby posiadajace kwalifikacje do wykonywania ww. profesji przechodza w stan
dhugotrwatego bezrobocia.

Wsrod absolwentow szkot najliczniej wystgpowali:  sprzedawcy, asystenci
ekonomiczni, handlowcy, kucharze matej gastronomii, pedagodzy, technicy zywienia
1 gospodarstwa domowego, ekonomisci, specjalisci administracji publicznej oraz
specjalisci ds. marketingu i handlu. Wséréd absolwentéw 28% (tj. 1 585 o0sdb)
stanowily osoby bez zawodu a udzial kobiet wyniost 72% (tj. 4 138 osob).
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Powiatowe urzedy pracy z Wielkopolski pozyskaty w 2007 roku 111 557 ofert pracy,
wsréd nich  glownie pracodawcy poszukiwali sprzedawcow, robotnikow
gospodarczych, pracownikéw biurowych, szwaczki, robotnikow pomocniczych w
przemysle przetworczym, robotnikow budowlanych ale takze pracownikéw
administracyjnych, kierowcow samochodu ci¢zarowego, magazynierow i murarzy.
Za zawody deficytowe w wojewddztwie wielkopolskim w 2007 roku uzna¢ nalezy
migdzy innymi robotnika gospodarczego, pracownika biurowego, kierowce
samochodu cigzarowego, magazyniera, pracownika ochrony mienia i osob, robotnika
budowlanego, robotnika pomocniczego w przemysle przetworczym, pracownika
administracyjnego 1 pakowacza.

Za zawody nadwyzkowe w wojewodztwie wielkopolskim w 2007 roku uzna¢ nalezy
migdzy innymi asystenta ekonomicznego, sprzedawce, technika mechanika,
mechanika samochodéw osobowych, krawca, kucharza, ekonomiste, technika
zywienia i gospodarstwa domowego, §lusarza, technika rolnika.

Na podstawie wskaznika intensywnosci nadwyzki/deficytu w 2007 roku odnotowano
527 zawodéw deficytowych, 999 nadwyzkowych oraz 69 zrownowazonych. W
poréwnaniu z poprzednim rokiem nastapit wzrost zawodéw deficytowych o ponad

30% oraz spadek zawodow nadwyzkowych o ponad 9%.
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Czg¢s¢ prognostyczna
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1. Badanie popytu na prace w 2007 roku
1.1 Koncepcja i metoda realizacji badania2

Celem badania popytu na pracg bylo uzyskanie informacji na temat popytu
zrealizowanego 1 niezrealizowanego, czyli o0so6b pracujacych oraz wolnych i nowo
utworzonych miejsc pracy. Od 2007 roku badanie ma charakter reprezentacyjny i obejmuje
podmioty gospodarki narodowej o liczbie zatrudnionych jednej lub wigcej osob. Do 1,6%
proby trafito 100 tys. jednostek z catego kraju, z ktorych 72% ztozylo sprawozdanie za IV
kwartal 2007 roku. W wojewodztwie wielkopolskim badaniem objgtych zostato 55 739
jednostek.

Badanie popytu na prace przeprowadzane jest metoda reprezentacyjna. Umozliwia ona
uogoblnianie wynikow badania na populacje generalng. Préba do badania losowana byta
oddzielnie dla jednostek duzych i $rednich oraz dla jednostek matych. Odrgbne rozwiazanie
dla jednostek malych motywowane jest nieco innym celem badania dla tej czgsci badanej
zbiorowo$ci. W odniesieniu do jednostek duzych i $rednich jako cel badania przyjeto
uzyskanie informacji dla poszczegolnych rodzajéow dziatalnosci (sekcji PKD) wg

wojewodztw.

Podstawowe definicje

Rynek pracy charakteryzuja dwa wzajemnie naktadajace si¢ segmenty. podaz sity roboczej i
popyt na prace.

Sita robocza — jest to okreslona liczba ludno$ci zainteresowana i gotowa wykonywac prace.
Popyt na prace — jest to liczba miejsc pracy, ktore oferuje gospodarka w okreslonych
warunkach spoteczno-ekonomicznych.

Przez popyt na prace rozumiemy:

1) zagospodarowane miejsca pracy, okreslane aktualng liczba pracujacych,

2) wolne miejsca pracy.

Wolne miejsca pracy — to miejsca pracy powstate w wyniku ruchu zatrudnionych, badz nowo
utworzone, w stosunku do ktorych spetnione zostaty jednoczesnie trzy warunki:

1) miejsca pracy w dniu sprawozdawczym byty faktycznie nie obsadzone,

2) pracodawca czynit starania, aby znalez¢ osoby chetne do podjecia pracy,

3) w przypadku znalezienia wiasciwych kandydatow, pracodawca bylby gotéw do

natychmiastowego przyjecia tych osob.

? Gtoéwny Urzad Statystyczny, ,,Popyt na prace w I potroczu 2007 roku.”

27



Nowo utworzone miejsca pracy — to miejsca pracy powstale w wyniku zmian
organizacyjnych, rozszerzenia lub zmiany profilu dziatalno$ci oraz wszystkie miejsca pracy w
jednostkach nowo powstatych.

Prezentowane informacje przedstawione zostaly stosownie do zakresu badania przy
uwzglednieniu podmiotow Kklasyfikowanych wedlug kryterium liczby pracujacych
i obejmujg podmioty o liczbie pracujacych:

-do 9 os6b — jednostki mate,

- 10 do 49 osob — jednostki Srednie,

- powyzej 49 osob — jednostki duze.

Zestawienie zastosowanych skrotow 1 pelnych nazw:

- handel i naprawy — handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych,
motocykli oraz artykuldéw uzytku osobistego i domowego,

- obstuga nieruchomos$ci i1 firm — obstuga nieruchomos$ci, wynajem i ushugi zwiazane]
z prowadzeniem dziatalnosci gospodarcze;j,

- administracja publiczna 1 obrona — administracja publiczna i1 obrona narodowa;

obowiazkowe ubezpieczenia spoleczne i powszechne ubezpieczenia zdrowotne.

1.2 Badanie popytu na prace w wielkopolskich przedsiebiorstwach

W wojewodztwie wielkopolskim w koncu 2007 roku w rejestrze REGON widniato
352 236 podmiotéw gospodarki narodowej, z czego 332 563 tj. 94,4% to firmy jednoosobowe
oraz mate, zatrudniajace do 9 pracownikow.
Badaniem popytu na praceg objetych zostalo 55 739 przedsigbiorstw, w tym:
> 40 948 tj. 73,5% jednostek matych,
> 10 858 tj. 19,5% jednostek $rednich,
> 3933 tj. 7,0% jednostek duzych.
Ponad 88% z nich tj. 49 151 nalezata do sektora prywatnego.
W probie znalazly si¢ przedsigbiorstwa reprezentujace wszystkie sekcje PKD, w tym:
> rolnictwo, lowiectwo i lesnictwo 965 jednostek,
rybactwo 26 jednostek,
przemyst 8 852 jednostki,
budownictwo 5 444 jednostki,

YV V VYV V

handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, motocykli oraz

artykutow uzytku osobistego i domowego 20 129 jednostek,
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> hotele i restauracje 2 406 jednostek,

> transport, gospodarka magazynowa i taczno$¢ 2 984 jednostki,

> posrednictwo finansowe 884 jednostki,

> obstuga nieruchomosci, wynajem i ustugi zwiazanej z prowadzeniem dziatalno$ci
gospodarczej 5 059 jednostek,

> administracja publiczna 1 obrona narodowa; obowiazkowe ubezpieczenia spoleczne i
powszechne ubezpieczenia zdrowotne 520 jednostek,

> edukacja 3 925 jednostek,

> ochrona zdrowia i pomoc spoteczna 2 065 jednostek,

> dziatalnos$¢ ustugowa komunalna, spoteczna i indywidualna pozostata 2 479 jednostek.

1.3 Osoby pracujqce

W przebadanych wielkopolskich przedsigbiorstwach liczba pracujacych w koficu 2007
roku wynosita 1065 613 oséb, z tego 73,8% tj. 785979 o0séb to pracownicy sektora
prywatnego. Ponad 54% ogotu pracujacych bylo zatrudnionych w jednostkach duzych,
zatrudniajacych powyzej 49 osob.

Z ogotu przedsigbiorstw nalezacych do sektora prywatnego najwigksze zatrudnienie
wygenerowaly firmy prowadzace dziatalno$¢ w sekcjach: przetwoérstwo przemystowe 41,1%,
handel 1 naprawy 32,0% oraz budownictwo 7,7%. W sektorze publicznym najwigksze
zatrudnienie generowata edukacja 38,1% oraz ochrona zdrowia i pomoc spoleczna 15,7%.
Najmniej 0sob zatrudnialo rybactwo, gornictwo i energetyka.

W Wielkopolskich firmach pracowali gidwnie robotnicy przemystowi i rzemieslnicy
216 290 osob tj. 20,3%, specjalisci 170 033 tj. 16,0% oraz pracownicy ustug osobistych i
sprzedawcy 140 299 oséb tj. 13,2%. Specjalistow zatrudnialy przede wszystkim firmy duze z
sektora publicznego, w przeciwienstwie do pracownikéw ustug osobistych i1 sprzedawcow,

gdzie potowa pracownikow byta zatrudniona w matych firmach prywatnych.
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Wykres 1. Struktura oséb pracujacych w Wielkopolsce wg wielkich grup zawodowych w koncu 2007t

Na 1 065 613 o0s6b zatrudnionych w 15 sekcjach PKD ponad 65% pracuje w trzech z
nich. Sekcje generujace najwigksze zatrudnienie to:
> przetworstwo przemystowe 332 572 osoby tj. 31,2%,
> handel hurtowy 1 detaliczny; naprawa pojazdéow samochodowych, motocykli oraz
artykulow uzytku osobistego i domowego 253 051 tj. 23,7%,
> edukacja 109 883 tj. 10,3%.
Ponad potowa pracownikéw jest zatrudniona w firmach duzych, zatrudniajacych powyzej 49

0séb.
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Tabela 1. Osoby pracujace w Wielkopolsce w koncu 2007 roku

Liczba 0s6b pracujacych w 2007r.

% udzial w ogdle

w tym: jednostki wg
- - - ; z sektora . L
z sektora jednostki wg wielko$ci wielkosci
Wyszczegdlnienie o o o o
yszezeg ogélem & g . © . I I A U T
= =} -~ p=} . =} -~
2| & ’ | & K
o o o o
Rolnictwo, lowiectwo i leSnictwo 19 234 5513 13721 9179 6700 3355| 28,7| 71,3|47,7(34,8|17,4
Rybactwo 212 0 212 0 106 106 | 0,0|100,0| 0,0|50,0]50,0
Gornictwo 7471 6860 611 7 163 90 218 | 91,8 8,2(959| 1,2| 2,9
Przetworstwo przemystowe 332572 9423|323149|242222| 51202 | 39148 28| 972172,8|154 (11,8
Wytwarzanie i zaopatrywanie w 12601 | 11137| 1464| 10121 2345 135] 88.4| 11,6(80,3|18,6| 1,1
energig¢ elektryczna, gaz i wodg
Budownictwo 63 829 3496 | 60333| 21516| 16697 | 25616 55| 94,5|33,7]26,2|40,1
Handel hurtowy i detaliczny;
naprawa pojazdow
samochodowych, motocykli oraz 253 051 16871251364 | 93103 | 53892106056 0,7] 99,336,8|21,3|41,9
artykutow uzytku osobistego i
domowego
Hotele i restauracje 17 234 2199 | 15035 2417 6013 8804 | 12,8| 87,2|14,0|34,9|51,1
Transport, gospodarka 59311 | 24989 | 34322| 34390 7802| 17119| 42,1| 57,9(58,0|13,2 28,9
magazynowa i facznoé¢
Posrednictwo finansowe 19 245 5120 14125| 15787 1934 1524 26,6 73,4|82,0(10,0| 7,9
Obstuga nieruchomosci, wynajem i
ustugi zwiazane z prowadzeniem 60780 | 12883 | 47897 | 29657 | 12897 | 18226| 21,2| 78,8|48,8|21,2(30,0
dziatalnosci gospodarczej
Administracja publiczna i obrona
narodowa; obowiazkowe
ubezpieczenia spoteczne i 33114 | 33114 0| 25234| 7442 438 1100,0| 0,0(76,2|22,5| 1,3
powszechne ubezpieczenia
zdrowotne
Edukacja 109883 | 106443 | 3440| 38947 | 58848 | 12088 | 96,9 | 3,1|354(53,6|11,0
Ochrona zdrowia i pomoc 54272 | 44015| 10257| 38227| 9097| 6948| 81.1| 189|704 168128
spoteczna
Dzialalnos¢ ustugowa komunalna, 22804 | 12755| 10049 8351| 7011| 7442| 559 44,1|36,6|30,7 32,6
spoleczna i indywidualna pozostata
Ogoélem wojewodztwo 1065613 | 279 634 | 785979 | 576 314 | 242 076 | 247 223 | 26,2 | 73,8 | 54,1 | 22,7 | 23,2

Ponizszy wykres dotyczy wcze$niejszej diagnozy, ktéra wskazuje, ze w wigkszosci

zatrudnienie generuja w wojewodztwie wielkopolskim duze firmy. Zatrudnieni w nich byli

w wigkszosci robotnicy przemystowi i rzemieslnicy, specjalisci ale takze operatorzy maszyn i

urzadzen, technicy i pracownicy biurowi. Z badania wynika, ze w naszym regionie male

przedsigbiorstwa, zatrudniajace do 9 o0sOb zatrudnialy niewiele ponad 23% ogoétu

pracownikow. Najwigkszy udzial oséb zatrudnionych w matych firmach wykazaty hotele i

restauracje 51,1% ogotu zatrudnienia w sekcji tj. 8 804 osoby, rybactwo 50,0% tj. 106 0sob,
handel i naprawy 41,9% tj. 106 056 0sob oraz budownictwo 40,1% tj. 25 616 os6b.
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Wykres 2. Liczba o0so6b pracujacych w Wielkopolsce wg wielkich grup zawodowych
z uwzglednieniem matych, $rednich i duzych przedsigbiorstw - stan w koncu 2007r.

1.4 Wolne miejsca pracy

Jak wynika z danych uzyskanych w wyniku badania popytu na pracg w koncu 2007
roku wielkopolskie przedsigbiorstwa dysponowaty znaczna ilo$cia niezaspokojonych miejsc
pracy. Wérdd przedsigbiorstw objgtych badaniem na 18 580 wolnych etatow ponad 80%
dotyczyta zapotrzebowania w sektorach:

> przetworstwo przemystowe 6 690 miejsc pracy,

> budownictwo 4 983 miejsca pracy,

> handel i naprawy 3 788 miejsc pracy.

Dla poréwnania w koncu I potrocza 2007 roku przedsigbiorstwa w wojewddztwie
dysponowatly 24 258 wolnymi miejscami pracy.

Niewielka ilos¢ wolnych stanowisk oferowal sektor zwigzany z posrednictwem
finansowym, wytwarzaniem i zaopatrywaniem w energi¢ elektryczna, gaz i wodg oraz z

edukacja.
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Tabela 2. Wolne miejsca pracy w przedsigbiorstwach z terenu Wielkopolski w 2007 roku

Liczba wolnych miejsc pracy w 2007r.

% udzial w ogodle

w.tym: - - — z sektora jednostki wg wielkoS$ci
z sektora jednostki wg wielko$ci
Wyszczeg6lnienie ° ° o o
ogélem & & © & > 0

S g 2 =) £ g g 3 = £

2 E E i 8 2 s | 2 i g

2| & & 2| g &

o =] o (=%
Rolnictwo, towiectwo i le$nictwo 232 21 211 32 88 112 9,1 90,9 13,8 37,9 483
Rybactwo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Gornictwo 8 - 8 4 - 4 0,0| 100,0| 50,0 0,0 50,0
Przetworstwo przemystowe 6 690 171 6519 | 4364 1185 1141 2,6 97,4 65,2 17,7 17,1
Wytwarzanie i zaopatrywanie w 60 37 23 32 16 12| 61,7] 383| 533| 267 20,0
energig elektryczna, gaz i wodg
Budownictwo 4983 24| 4959 320 2207| 2456 0,5 99,5 6,4 443 49,3
Handel hurtowy i detaliczny;
naprawa pojazdow samochodowych, 3788 28| 3760 1613 534| 1641 0,7 993| 42,6| 14,1 433
motocykli oraz artykutéw uzytku
osobistego i domowego
Hotele i restauracje 370 5 365 33 82 255 1.4 98,6 8,9 22,2 68,9
Transport, gospodarka magazynowa 645| 106 539 157| 101| 387| 164| 836| 243| 157 600
i tacznosé
Posrednictwo finansowe 45 7 38 24 1 20 15,6 84,4 53,3 2,2 44 4
Obsluga nieruchomosci, wynajem i
ustugi zwiazane z prowadzeniem 722 53 669 314 150 258 7,3 92,7 43,5 20,8 35,7
dziatalno$ci gospodarczej
Administracja publiczna i obrona
narodowa; obowigzkowe
ubezpieczenia spoteczne i 421 421 - 377 35 9| 100,0 0,0 89,5 8,3 2,1
powszechne ubezpieczenia
zdrowotne
Edukacja 110 101 9 29 60 21 91,8 82| 264 54,5 19,1
Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna 342 311 31 273 29 40| 90,9 9,1 798 8,5 11,7
Dzialalno$¢ ustigowa komunalna, 164 78 86 29 56 79| 47.6| 524 177 341 48,2
spoleczna i indywidualna pozostata
Ogolem wojewodztwo 18580 | 1363| 17217| 7601 | 4544 | 6435 7,3 92,7| 40,9 24,5 34,6

W ramach wolnych miejsc pracy poszukiwani byli gtéwnie robotnicy przemystowi i

rzemieslnicy (43,7%), operatorzy maszyn i urzadzen (15,7%) oraz pracownicy przy pracach

prostych (14,5%). Z badania wynika, ze wakaty dotyczyty przede wszystkim stanowisk dla

osob o niskich kwalifikacjach. Specjalisci w koncu 2007 roku mieli do dyspozycji jedynie

7,3% ogohu stanowisk, technicy niewiele ponad 4% natomiast pracownicy ustug osobistych 1

sprzedawcy 8,1%.
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Wykres 3. Struktura wolnych miejsc pracy w Wielkopolsce wg wielkich grup zawodowych w 2007r.

Trudno$ci z obsadzeniem miejsc pracy mialy firmy duze, wéréd nich wolnymi
miejscami pracy dysponowaty przedsigbiorstwa przemystowe, administracja publiczna i1
obrona, ochrona zdrowia i1 pomoc spoteczna. W koncu I poéirocza 2007 roku wolne miejsca

pracy byty skoncentrowane w matych przedsigbiorstwach prywatnych.
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Wykres 4. Liczba wolnych miejsc pracy w Wielkopolsce w 2007r wg wielkich grup zawodowych
z uwzglednieniem matych, $rednich i duzych przedsigbiorstw.
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1.5 Nowo utworzone miejsca pracy

W Wielkopolsce w 2007 roku w badanych przedsigbiorstwach powstato 73 171
nowych miejsc pracy, z czego prawie 94% w sektorze prywatnym. Najwigcej, niemal 42% t;.
30 672 miejsca stworzono w przedsigbiorstwach duzych, 39% ogoélu nowopowstalych
stanowisk pracy tj. 28 529 dotyczylo firm malych, zatrudniajacych najwyzej do 9
pracownikow. W grupie tej znajduja si¢ réwniez stanowiska pracy powstate poprzez

samozatrudnienie.

11,5%

1,2%

O Rolnictwo, fowiectwo i le§nictwo

O Rybactwo

B Gornictwo

@ Przetworstwo przemyslowe

B Wytwarzanie i zaopatry wanie w energig elektryczna, gaz i wodg

B Budownictwo

O Handel hurtowy i detaliczny ; naprawa pojazdéw samochodowy ch, motocykli oraz artykutéw uzytku osobistego i domowego
O Hotele i restauracje

B Transport,gospodarka magazynowa i facznosé

B Posrednictwo finansowe

0O Obstuga nieruchomosci, wynajem i ustugi zwiazane z prowadzeniem dziatalnosci gosp odarczej

o é((linl‘n(ini§tracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe ubezpieczenia spoteczne i powszechne ubezpieczenia zdrowotne
B Edukacja

| Ochron']a zdrowia i pomoc spoleczna

@ Dziatalno$¢ ustugowa komunalna,sp ofeczna i indy widualna pozostata

Wykres 5. Struktura nowo utworzonych miejsc pracy w Wielkopolsce w 2007r. wg sekcji PKD

Najwigksze zatrudnienie wygenerowaly firmy prowadzace dzialalno$§¢ w sektorach:
przetwoérstwo przemystowe 33,9% tj. 24 837 etatow, handel i naprawy 23,4% tj. 17 125
etatoOw, transport, gospodarka magazynowa 1 tacznos¢ 11,5% tj. 8430 etatow oraz obstuga
nieruchomosci 1 firm 11,3% tj. 8 263 etaty. Niewielka liczbg, nie przekraczajaca 1 000
nowych stanowisk pracy, wykazaly przedsigbiorstwa z sektora rybactwo, goérnictwo,
wytwarzanie 1 zaopatrywanie w energi¢ elektryczna gaz i wodg, hotele i restauracje,
posrednictwo finansowe, ochrona zdrowia i pomoc spoleczna oraz dziatalno$¢ ustugowa,

komunalna, spoteczna i indywidualna pozostata.
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Tabela 3. Nowo utworzone miejsca pracy w przedsigbiorstwach z terenu wojewodztwa
wielkopolskiego w 2007 roku

Liczba nowo utworzonych miejsc pracy w 2007r. % udziat w ogole
W.tym: . . . 2 sektora JedI.IOStklr wg
z sektora jednostki wg wielko$ci wielkosci
Wyszczegblnienie o ° ) °
ogélem | & @ o & & o
g g 2 = 2 g g Q s | =
S IS S = S ) s 5| s S
= 2 © o g = 2 5 8 =
s & ” |z ’
(= & o =8
Rolnictwo, lowiectwo i lesnictwo 1119 39 1 080 427 266 426 3,51 96,5382 23,8]38,1
Rybactwo 6 0 6 0 1 5 - [ 100,0 -116,783,3
Gornictwo 82 0 82 52 0 30 -1100,0 | 63,4 -136,6
Przetworstwo przemystowe 24 837 132 24705 | 16522 | 4050 4265 0,5 99,5]66,5| 163|172
Wytwarzanie 1 zaopatrywanie w 180 129 51 68 93 19 71,7| 283]37.8]51,7]10,6
energig elektryczna, gaz i wodg
Budownictwo 7195 123 7072 1467 1538 4190 1,7] 98,3]1204|21,4]|58,2
Handel hurtowy i detaliczny;
naprawa pojazdéw samochodowyeh, | 4z 55| 79| 17046| 7454| 3702|  5969| 05| 99.5|435| 21,6349
motocykli oraz artykutéw uzytku
osobistego i domowego
Hotele i restauracje 860 38 822 108 298 454 44| 956 12,6]34,7]|528
Transport, gospodarka magazynowa | g 430|153  g307| 718| 635 7077 15| 985| 85| 7.5|840
i tacznosc
Posrednictwo finansowe 657 12 645 388 49 220 1,8 98,2|59,1| 7,5|33,5
Obstuga nieruchomosci, wynajem i
ustugi zwiazane z prowadzeniem 8263 281 7982 1466| 1708 5089 341 96,6 |17,7|20,7|61,6
dziatalnosci gospodarczej
Administracja publiczna i obrona
narodowa; obowigzkowe
ubezpieczenia spoteczne i 1670 | 1670 0| 1063 587 20 | 100,0 -1 3,71351] 1,2
powszechne ubezpieczenia
zdrowotne
Edukacja 1128 951 177 393 602 133 84,3| 157348534118
Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna 943 629 314 457 237 249 | 66,7 | 33,3|48,5|25,1|26,4
Dziatalno$¢ ustugowa komunalna, 676 | 357 319 89| 204 383 | 52,8 47,2|13,2]302]56,7
spoteczna i indywidualna pozostata
Ogélem wojewodztwo 73171| 4563 | 68608 | 3067213970 28529| 6,2| 93,8|41,9] 19,1 39,0

Ponizszy wykres dotyczy liczby nowo utworzonych miejsc pracy w
przedsigbiorstwach w podziale na wielko$¢ jednostki oraz sektor dzialalnosci. Sektor
przetwérstwa przemystowego nalezy do najwickszego w Wielkopolsce. W duzych
przedsigbiorstwach przemystowych zostalo utworzonych w tym okresie zdecydowanie
najwigcej stanowisk pracy tj. 16 522, nastgpnie wsrod matych przedsigbiorstw z sektora
transportowego tj. 7 077, obrotu nieruchomos$ciami tj. 5 089 oraz jednostek handlowych i
ustlugowych tj. 5 969. Rozwoj budownictwa w regionie spowodowat utworzenie 7 195 miejsc

pracy, z czego 5 728 w firmach matych i $rednich.
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Wykres 6. Liczba nowo utworzonych miejsc pracy w Wielkopolsce w 2007r. wg sekcji PKD
z uwzglednieniem matych, srednich i duzych przedsigbiorstw.

2. Zapotrzebowanie na pracownikow
2.1 W kraju

Jak wynika z raportu ,,Rynek pracy w Polsce — potencjal rekrutacyjny polskiego
Internetu” przygotowanego przez internetowa platforme kariery GazetaPraca.pl,
wojewodztwo wielkopolskie zajmuje czwarta pozycje biorac pod uwage liczbg ofert pracy
zamieszczanych w Internecie (66 930 ofert pracy w pierwszej potowie 2007 r.).

Sprzedaz, produkcja, logistyka i transport to branze, w ktorych zapotrzebowanie na
pracownikow w Wielkopolsce jest najwigksze.

Raport pokazuje, ze najczesciej poszukiwani sg specjaliSci bez wymaganego wyzszego
wyksztalcenia (43% ogloszen), sa to oferty kierowane przede wszystkim do handlowcow.
Druga w kolejnosci grupa sa specjalisci z wyzszym wyksztalceniem (25%), nalezy zaliczy¢
do nich informatykéw, inzynieréw, doradcow kredytowych, nauczycieli, lekarzy,
ksiggowych. Niewiele mniejsze zapotrzebowanie jest na pracownikow fizycznych (20%),
poszukiwani sa pracownicy zaktadow produkcyjnych 1 ustugowych, barmani, magazynierzy,

a takze mimo poprawiajacej si¢ sytuacji w branzy budowlanej, nadal wiele ofert pracy
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skierowanych jest wlasnie do budowlancéw. Czwarta pod wzgledem liczebnosci grupe
zawodowa stanowi nizsza kadra kierownicza (11% wszystkich zamieszczonych ogloszen).
Natomiast najmniej liczna grupa jest wyzsza kadra zarzadzajaca (2%), co wynika z innych
preferowanych metod rekrutacji.

WUP w Poznaniu przeprowadzit w lipcu 2007r. wsrod najlepszych firm Wielkopolski
(wg rankingu Gtosu Wielkopolskiego) badanie ankietowe z ktérego wynika, ze pracodawcy w
ciagu najblizszych lat planuja przyjecia’:

— w sektorze przemystowym zawody: kontroler finansowy, tokarz, operator CNC,
operator maszyn przemystowych, krawiec, introligator, drukarz, korektor jezykow
obcych, ksiggowy, szwaczka, robotnik niewykwalifikowany, pracownik produkc;ji,
kierowca, mechanik, elektryk, lakiernik, konstruktor, inzynier, pracownik branzy
migsnej,

— w sektorze budowlanym zawody: kierowca, operator maszyn i sprz¢tu drogowego,
robotnik wykwalifikowany, spawacz, ciesla, murarz, zbrojarz i brukarz,

— w sektorze handlowo-ustugowym: sprzedawca, rzeznik, masarz, kierowca, informatyk,
manager, magazynier, operator wozkow widtowych, robotnik niewykwalifikowany,
tapicer.

Do okreslenia potrzeb kadrowych dla Wielkopolski, poza analiza danych
statystycznych oraz przytoczonym badaniem wsréd pracodawcéw, uzyskano réwniez
informacje w zakresie zapotrzebowania na pracownikow od Generalnej Dyrekcji Drog
Krajowych 1 Autostrad Oddziat Poznan, Wielkopolskiego Klubu Kapitatlu oraz
Wielkopolskiej Izby Budownictwa. Wymienieni przedsigbiorcy beda poszukiwali
pracownikow w zawodach: chemicy, projektanci i analitycy systemow komputerowych,
programisci, informatycy, inzynierowie (wsrod nich gléwnie mechanicy, chemicy, rolnictwa i
le$nictwa), biolodzy, biotechnolodzy, farmaceuci, ekonomisci, technicy budownictwa,
technicy elektrycy, technicy mechanicy, agenci do spraw sprzedazy (handlowcy), ksiggowi,
murarze, betoniarze, ciesle, stolarze budowlani, robotnicy budowy drog, dekarze, tynkarze,

malarze budowlani, robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe, kowale.

* W ramach badania pracodawcy okreslili zapotrzebowanie na konkretne zawody bez podania ilosci
planowanych przyjec.
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2.2 Za granicq

Ustugi w zakresie posrednictwa do pracy za granica u pracodawcoOw zagranicznych
obywateli Polskich $wiadcza:

- urzedy pracy w ramach sieci EURES,

- agencje posrednictwa pracy.

W ramach sieci EURES w 2007 roku zatrudnienie u pracodawcoOw zagranicznych
znalazto 587 0s6b z czego najwigcej w Danii, Hiszpanii i Holandii.

Agencje posrednictwa pracy wykazaty, ze pracg za granica podjelty 5 694 osoby w 18
krajach $wiata (gldwnie w krajach Unii Europejskiej). Najwigcej pracownikéw zatrudnili
pracodawcy z:

— Holandii 4 081 o0s6b, z czego najwigcej ogrodnikow, robotnikéw przy pracach

prostych i w rolnictwie oraz marynarzy,

— Danii 522 osoby, z czego najwigcej ogrodnikow, masarzy oraz magazynierow,

— Wielkiej Brytanii 307 o0sdb, z czego najwigcej stolarzy, robotnikow w rolnictwie oraz

spawaczy.

Najliczniej pracodawcy zagraniczni przyjeli do pracy Polakow w zawodach: ogrodnik,
robotnik w rolnictwie, robotnik przy pracach prostych w przemysle, marynarz, masarz,
magazynier, kelner, spawacz.

W okresie od stycznia do grudnia najwigcej ofert EURES naptynglo z Wielkiej Brytanii,
Irlandii, Dani i1 Francji. Do pracy poszukiwano przede wszyskim spawaczy, kucharzy,
pracownikow do prac sezonowych w rolnictwie i ogrodnictwie oraz mechanikow i

kierowcow.

3. Analiza absolwentow szkol wojewddztwa wielkopolskiego rocznika 2006/2007
Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu od 2001 roku przygotowuje raport dotyczacy
oceny sytuacji absolwentow szkol wojewddztwa wielkopolskiego zawierajacy analizg
kierunkow ksztalcenia z danego rocznika. W 2007 roku opracowany zostat po raz pierwszy
raport dotyczacy perspektywicznego zapotrzebowania na kadry kwalifikowane w regionie.
Wyzej wymienione dokumenty zawieraja informacje na temat ksztalcenia miodziezy w
placowkach poonadgimnazjalnych na terenie catej Wielkopolski, z uwzglednieniem typow
szkot oraz kierunkoéw ksztatcenia. Informacje sa uzupetnione o:
> liczbe absolwentow rejestrujacych si¢ w urzedach pracy w okresie do roku czasu od

zakonczenia edukacji,
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> zapotrzebowanie w Wielkopolsce na zawody okreslone na podstawie ofert pracy
skierowanych do PUP, WUP,
> wyniki badan w zaktadach pracy oraz prognoz na podstawie planowanych inwestycji
w regionie.

Z uwagi na posiadane ww. analizy, prognostyczna czg$¢ monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych opracowano na podstawie:
> danych statystycznych dotyczacych popytu na pracg w 2007 roku — Zrédto GUS,
> dokumentu ,,Ocena sytuacji absolwentow szkot wojewodztwa wielkopolskiego
rocznik 2006/2007 na rynku pracy”,
> dokumentu ,,Perspektywiczne zapotrzebowanie na kadry kwalifikowane w
Wielkopolsce wyksztalcone na poziomie zasadniczej szkoty zawodowej, technikum, szkoty

policealnej, kolegium”.

3.1 Zasadnicze szkoly zawodowe

Zasadnicze szkoly zawodowe obecnie ksztalca w wojewddztwie w okoto 50
zawodach, z czego uczniowie ksztatlceni w ww. zawodach stanowia prawie 80% wszystkich
ucznidow szkot zawodowych.

W roku 2007 nauk¢ w zasadniczych szkotach zawodowych w Wielkopolsce
ukonczyto 8 417 absolwentdéw, z czego 2 780 stanowity kobiety. W pordéwnaniu z rokiem
ubieglym, wzrosta liczba 0sob konczacych ten typ szkoty (w roku szkolnym 2005/2006 byto
to 7 989 0sdb). Sposrdod absolwentdw rocznika 2006/2007, 926 osob zostato zarejestrowanych
w powiatowych urzedach pracy jako bezrobotni, w tym 486, czyli ponad polowe, stanowia
kobiety. Liczba =zarejestrowanych jako bezrobotni absolwentow rocznika 2006/2007
zmniejszyla si¢ 0 41% w porownaniu z rokiem ubieglym. Niezwykle istotne natomiast jest, ze
sposrod 1 569 oséb, ktore ukonczyly edukacje w roku 2006, w ewidencji powiatowych
urzedow pracy nadal pozostaje niemal 450 zarejestrowanych jako bezrobotni.
Z tego ponad 60% stanowia kobiety.

W okresie od 01.01. do 31.10.2007, 285 oséb, w tym 153 kobiety, zostato
skierowanych do pracy niesubsydiowanej, natomiast w tym samym czasie 387 absolwentow,
w tym 200 kobiet, objeto pomoca w ramach aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu.

Sposrdd osob, ktore ukonczyly w roku szkolnym 2006/2007 zasadnicze szkotly
zawodowe, najwigcej, bo 1 718 stanowi mtodziez w zawodzie sprzedawca. W poréwnaniu
z rokiem ubieglym, liczba absolwentow w tym zawodzie wzrosta o 21%. Zawdd ten pozostaje

wyraznie sfeminizowany, gdyz 1424 osoby sposrod absolwentéw to kobiety. Mimo iz
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absolwenci tego kierunku stanowia najwigkszy odsetek wszystkich bezrobotnych
absolwentow zasadniczych szkot zawodowych rocznika 2006/2007, to w porOwnaniu
z rokiem poprzednim, zmalata liczba osob, ktore uzyskaty zawdd sprzedawcy i1 zostaly
zarejestrowane jako bezrobotne. W ewidencji powiatowych urzedéow pracy widnieje 244
bezrobotnych absolwentéw z rocznika 2006/2007 w zawodzie sprzedawca, co stanowi 14%
ogotu absolwentéw w tym zawodzie z tego roku.

Sprzedawcy, to pierwsza co do wielkosci kategoria absolwentéw, ale takze
najliczniejsza kategoria absolwentéw pozostajacych w ewidencji powiatowych urzedow pracy
jako bezrobotni. Jednak jak wynika z badania przeprowadzonego przez Wojewodzki Urzad
Pracy w Poznaniu w 2007 roku wsrod pracodawcow z Wielkopolski, w najblizszych latach
planowane sa liczne przyjecia w sektorze handlowo — uslugowym, w tym na stanowisko
sprzedawca — demonstrator. ROwniez zapotrzebowanie na zawody opracowane na podstawie
ofert pracy zgtoszonych do urzedow pracy w I potowie 2007 roku wskazuje, iz najwigce]
ofert, bo az 5 724 dotyczyto sprzedawcow 1 demonstratoréw. Podobnie, jak wynika z raportu
»Rynek pracy w Polsce — potencjat rekrutacyjny polskiego Internetu”, przygotowanego przez
internetowa platform¢ kariery GazetaPraca.pl, branza, w ktdérej zapotrzebowanie na
pracownikow w Wielkopolsce jest najwigksze, jest wiasnie sprzedaz. Wysoki, notowany
corocznie, odsetek bezrobotnych absolwentéw tego kierunku moze wynikaé z faktu, iz jest to
zawdd najliczniej reprezentowany. Jednoczesnie warte podkreslenia jest, iz stanowiska w
sektorze handlu niejednokrotnie obejmuja osoby, ktore posiadaja niezwiazane z ta branza
wyksztatcenie. Czgsto pracg w jednostkach handlowo — uslugowych podejmuja studenci, czy
osoby kontynuujace nauk¢ po szkole $redniej. Stad duza liczba ofert pracy i wskazywane
zapotrzebowanie w tym zawodzie nie musi przektada¢ si¢ na dobra sytuacje absolwentow
zasadniczych szkot zawodowych w zawodzie sprzedawcy na rynku pracy.

Kucharze malej gastronomii, to druga co do wielkos$ci kategoria absolwentéw
zasadniczych szkol zawodowych w roczniku 2006/2007, réwniez pod wzgledem liczby
bezrobotnych. Szkoly w tym zawodzie ukonczylo w Wielkopolsce 1 121 osdb, z czego 44%
stanowia kobiety. W pordwnaniu z rokiem ubieglym, liczba absolwentow tego kierunku
wzrosta o 23%. Mimo wigkszego niz w poprzednim roku zainteresowania mlodziezy
ksztalceniem w zawodzie kucharza, liczba absolwentéw zarejestrowanych jako bezrobotni
spadta. W ewidencji powiatowych urzedéw pracy widnieje 146 osob, ktore ukonczyty
edukacje w roku szkolnym 2006/2007, natomiast w roku ubiegtym takich os6b byto 236.

Niezmiennie jednak, ponad 60% bezrobotnych absolwentow w zawodzie kucharza matej
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gastronomii stanowia kobiety. Nalezy rowniez podkresli¢, iz nadal 1/3 z zarejestrowanych
absolwentow z rocznika 2005/2006, pozostaje bez pracy.

Kolejnym pod wzgledem ilo$ci absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow, jest
zaw6d mechanika samochodowego. W roczniku 2006/2007, 1 053 osoby ukonczyty edukacjg
w tym kierunku, z czego 102 zostaty zarejestrowane jako bezrobotne.

Zawodem, w ktorym co roku notuje si¢ duzy stopien bezrobocia, przy znacznej liczbie
osob konczacych edukacje w tej kategorii, jest zawod fryzjera. Nalezy jednak podkresli¢, iz
w stosunku do roku poprzedniego, ogdlna liczba absolwentéw tego kierunku zmalala.
W roczniku 2006/2007, nauk¢ w zawodzie fryzjera ukonczyly 524 osoby, z czego 99, czyli
niemal 20% zostato zarejestrowanych jako bezrobotne. Natomiast w roku 2005/2006,
absolwentow tego kierunku byto 613, w tym 176, czyli prawie 30% bezrobotnych w tym
zawodzie. Jednak niemal dwudziestoprocentowy stopien bezrobocia w roku 2006/2007,
wsrod absolwentow tego zawodu, to nadal bardzo wysoki odsetek w poréwnaniu z innymi
kierunkami ksztalcenia w zasadniczych szkotach zawodowych.

Spadek zainteresowania zawodem fryzjera jest by¢ moze spowodowany wigksza
wiedza mlodziezy na temat zlej sytuacji przedstawicieli tej profesji na rynku pracy.
Przeprowadzone przez Wojewoddzki Urzad Pracy w Poznaniu badania pokazuja, iz do
powiatowych urzedoéw pracy w I potowie 2007 roku, wptyngto 435 ofert pracy, liczonych
ogotem dla fryzjeréw, kosmetyczek 1 zawoddéw pokrewnych. Jest to zawdd,
w ktorym dominuje zatrudnienie w mikroprzedsigbiorstwach i samozatrudnienie, stad brak
zainteresowania osobami z takim wyksztalceniem ws$rdod duzych pracodawcéow,
a tym samym rynek matych firm nie jest w stanie wchiona¢ duzej liczby absolwentow tego
kierunku. Podobnie rzecz ma si¢ ze wspomnianym juz zawodem mechanika samochodowego.
Tutaj réwniez wystepuje niewielka liczba ofert pracy i male zainteresowanie wsrdd
pracodawcow, bowiem do urzedow pracy zgloszono 569 ofert pracy (absolwentow w tym
zawodzie byto 1 053).

Zawodami, na ktore w Wielkopolsce jest szczegélnie duze zapotrzebowanie sa
zawody z branz, w ktérych w najblizszych latach planowane sa szczegolnie liczne i duze
inwestycje. Sa to przede wszystkim sektory budownictwa i drogownictwa, a takze ustug.
Analiza sytuacji absolwentow zasadniczych szkot zawodowych pokazuje wyraznie
niedopasowanie oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy.

W zawodzie murarza, edukacj¢ w roku 2006/2007 ukonczyly 122 osoby, z czego 14
widnieje w ewidencji jako osoby bezrobotne. Zainteresowanie tym kierunkiem ksztatcenia,

w poroéwnaniu do poprzedniego roku spadto o ponad 23%. Tymczasem w I potowie 2007
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roku, w powiatowych urzedach pracy w Wielkopolsce odnotowano 1456 ofert pracy dla
murarzy. Podobnie przedsigbiorcy oraz przedstawiciele instytucji zrzeszajacych pracodawcow
podkreslali, iz planowane sa przyjecia i poszukiwani bgda pracownicy w tym zawodzie. Brak
fachowcoéw w tej dziedzinie spowodowany jest licznymi wyjazdami do pracy za granicg.
Jednak ogromne znaczenie ma réwniez fakt, iz mimo wyraznego zapotrzebowania na osoby
posiadajace zawod murarza, szkoty nie dopasowuja prowadzonych kierunkow ksztatcenia do
potrzeb rynku pracy a zainteresowanie zawodami z sektora budowlanego wsrdod mlodziezy
jest niewielkie. Jest to widoczne rowniez w takich zawodach, jak: stolarz, $lusarz, technolog
robot wykonczeniowych w budownictwie, spawacz, betoniarz, dekarz, tynkarz, cieSla,
robotnik budowy drog, malarz budowlany, robotnik przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje
metalowe czy kowal. W pierwszym potroczu 2007 roku, do powiatowych urzedéw pracy
zgloszono 1128 ofert pracy dla stolarzy, przy czym taki kierunek ksztalcenia w roku
2006/2007 ukonczyto 635 oséb. Dla §lusarzy przygotowanych byto 1 086 ofert pracy, przy
310 osobach, ktore ukonczyly edukacje¢ w tym zawodzie w roku 2007. W zawodzie ciesla,
stolarz budowlany wyksztalcono 8 o0soOb, natomiast zgloszono zapotrzebowanie na 462
pracownikow. W powiatowych urzgdach pracy odnotowano 495 ofert pracy dla betoniarzy,
przy czym szkoty w tym zawodzie w roku 2007 ukonczyly 4 osoby (zadna nie zostata
zarejestrowana jako bezrobotna). Podobna sytuacja dotyczy dekarzy, dla ktorych
przygotowano 350 ofert, absolwentow bylo natomiast 7 1 zaden nie widniat
w ewidencji bezrobotnych. W zawodzie robotnik budowy drog zasadnicze szkoly zawodowe
w roku szkolnym 2006/2007 nie wyksztalcily ani jednego absolwenta, przy czym zgloszono
476 ofert pracy dla tego zawodu. Tymczasem w Wielkopolsce na lata 2008-2013
zaplanowano prawie 2,5 tys. inwestycji, w tym ponad 970 w budownictwie i ponad 830
w drogownictwie, co stanowi podstawg do zweryfikowania, wobec przedstawionych danych,
proponowanej przez wielkopolskie zasadnicze szkoty zawodowe oferty edukacyjnej pod
katem jej dopasowania do potrzeb rynku pracy.

Najmniejsza popularno$cia wsréd mtodziezy cieszyly si¢ zawody sklasyfikowane
w grupach elementarnych: operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow chemicznych
1 wyrobow mleczarskich, mechanicy precyzyjni, kowale i hartownicy, operatorzy urzadzen
przemystu szklarskiego, betoniarze, monterzy sieci i urzadzen telekomunikacyjnych,
jubilerzy, zlotnicy, formierze odlewniczy, robotnicy obrobki kamienia, plecionkarze,
kaletnicy, introligatorzy. W wymienionych zawodach placowki o$wiatowe podjely

ksztalcenie, jednak bardzo znikome, liczba absolwentow w analizowanych latach nie
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przekroczy 30 os6b. Zwazywszy na planowane inwestycje, cz¢$¢ z tych zawodoéw np.
betoniarz, monter czy operator bedzie poszukiwana przez pracodawcow.

Jak wynika z analizy badania przeprowadzonego przez Wojewddzki Urzad Pracy
w Poznaniu, a takze analizy raportu przygotowanego przez portal GazetaPraca.pl oraz ofert
pracy skierowanych do powiatowych urzedéw pracy w Wielkopolsce, na regionalnym rynku
pracy wystepuje szczegdlnie duze zapotrzebowanie na przedstawicieli takich zawodow, jak
robotnicy przy pracach prostych w przemysle, szwaczki, magazynierzy, spawacze czy
kierowcy samochodéw cigzarowych. Nalezy jednak podkresli¢, iz sa to zawody, w ktorych
odpowiednie  kwalifikacje 1 uprawnienia uzyskuje si¢ poprzez uczestnictwo
w specjalistycznych kursach 1 szkoleniach, nie poprzez ksztalcenie w szkotach

ponadgimnazjalnych.

3.2 Licea zawodowe

Na poziomie liceéw zawodowych w roku szkolnym 2006/2007 wyksztalcono 15 osob,
w tym 12 kobiet. W roku ubiegtym szkoty te ukonczyto 89 oséb, z tego wigkszos$¢ stanowily
kobiety (niemal 80%).

Wystepowanie kierunkoéw ksztalcenia oferowanych przez licea zawodowe réwniez
w technikach, stwarza mlodym osobom mozliwo§¢ dokonania wyboru w jakiego typu
szkotach chcieliby pobiera¢ edukacje. By¢ moze wykazywane przez milodziez wigksze
zainteresowanie nauka w technikach, przyczynito si¢ do zmniejszenia liczby absolwentow
konczacych licea zawodowe.

W ostatnich latach zawody technik handlowiec i technik ekonomista staty si¢ bardzo
popularne. Spowodowato to pojawienie si¢ na rynku pracy duzej liczby osob z takim
wyksztatceniem. Niewatpliwie jest to takze zwiazane z mozliwoscia zdobycia wyksztatcenia
w wymienionych profilach takze w szkotach policealnych.

Wszyscy absolwenci liceow zawodowych w roku 2007 ukonczyli edukacje
w zawodzie technik handlowiec. Zaden z nich nie zostal zarejestrowany w powiatowych
urz¢dach pracy jako osoba bezrobotna, wedlug stanu na koniec pazdziernika 2007 roku.
Natomiast rok wcze$niej w ewidencji widnialo 20 osob, z czego nadal zarejestrowane sa 3.

Brak bezrobotnych handlowcéw rocznika 2006/2007, moze z jednej strony wynikaé
ze znalezienia zatrudnienia, badz tez jest spowodowany kontynuowaniem nauki przez
te osoby.

Jednoczesnie nalezy podkresli€, ze obecnie na rynku pracy wystgpuje duze

zapotrzebowanie na osoby z sektora handlowego. A jak wynika z raportu ,,Rynek pracy
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w Polsce — potencjal rekrutacyjny polskiego Internetu” przygotowanego przez internetowa
platform¢ kariery GazetaPraca.pl, najcze$ciej poszukiwani sa specjaliSci bez wyzszego
wyksztalcenia i sa to oferty kierowane przede wszystkim do handlowcow.

Na poziomie szkot $rednich artystycznych, w roku szkolnym 2006/2007 wyksztatcono
521 o0s6b. Sposrod ogdtu absolwentéw 3 osoby, w tym 2 kobiety, zostaly zarejestrowane
w powiatowych urzedach pracy jako bezrobotne. W poréwnaniu z ubieglym rokiem
szkolnym, liczba absolwentow tego typu szkét wzrosta ponad czterokrotnie. Nie zmienit sig
poziom bezrobocia wsrod osob konczacych szkoty artystyczne, gdyz w roku 2006
zarejestrowane zostaly 2 osoby, z czego jedna nadal pozostaje w ewidencji powiatowego
urzedu pracy jako bezrobotna.

W poréwnaniu z rokiem ubieglym, oprocz dotychczasowych kierunkoéw ksztalcenia
w zawodach muzyk instrumentalista i plastyk, w wielkopolskich szkotach S$rednich
artystycznych wprowadzono nowy kierunek — tancerz, w 2007 roku 20 absolwentéw nabyto
dyplom potwierdzajacy ten zawdd.

W zawodzie plastyka w 2007 roku wyksztatcono 65 osob, tj. o 33 osoby mniej niz
w roku poprzednim. Sposrdd absolwentdéw tego kierunku 3 osoby, w tym 2 kobiety, zostaty
zarejestrowane w powiatowych urzedach pracy jako bezrobotne.
Zawo6d muzyka instrumentalisty jest najliczniej reprezentowanym zawodem jesli chodzi o
szkoly s$rednie artystyczne. W roku 2006/2007 az 436 osob ukonczylo edukacje na tym
kierunku, Zzadna nie zostata zarejestrowana jako bezrobotna. W roku poprzednim kierunek ten

ukonczyto 15 0s6b i nikt nie zostat zarejestrowany jako bezrobotny.

3.3 Technika

Technika ksztatca réwniez w okoto 50 zawodach, z czego ponad potowa ucznidow to
przyszli technicy ekonomisci, technicy mechanicy, technicy informatycy i technicy
handlowcy.

W roku 2007 na wielkopolskim rynku pracy pojawito si¢ 14 167 absolwentow
z wyksztalceniem technicznym, z czego przewazajaca czgs¢ stanowili mgzczyzni w liczbie
8 332 0s6b. W porownaniu z rokiem ubiegltym ilos¢ absolwentow konczacych ten typ szkoly
utrzymata si¢ na bardzo podobnym poziomie, byto ich bowiem 14 155.

Sposrdéd ogdlu absolwentow rocznika 2006/2007 bezrobotnymi zostalo 1 138,
w grupie tej prawie 67% osob stanowia kobiety. Nastapil spadek liczby bezrobotnych
absolwentow w stosunku do roku poprzedniego, bylo ich wowczas 2 150. W rejestrach

urzedow pracy pozostaje nadal 445 osob, z czego 310 to kobiety.
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Analizujac kierunki ksztalcenia mozna zauwazy¢, ze najczeSciej wybieranym
kierunkiem byt technik ekonomista. W roku szkolnym 2006/2007 ukonczyty go 2 382 osoby,
w wigkszosci byly to kobiety — tj. 1716 os6b. W poréwnaniu do roku poprzedniego
technikow ekonomistéw bylo o 154 osoby wigcej. W badanym okresie bezrobotnych
absolwentow byto 340 osob, w tym 279 kobiet, natomiast w roku poprzednim byto ich
0 202 osoby wigcej, z tego ponad 80% stanowity kobiety. Z rocznika 2005/2006 w ewidencji
powiatowych urzgdéw pracy nadal zarejestrowanych jest 117 os6b, w tym 101 kobiet. Mozna
zatem zauwazy¢, iz mimo spadku bezrobocia wérod tej grupy absolwentow, sytuacja kobiet
nie ulegta poprawie.

Kolejnym kierunkiem, ktory w roku szkolnym 2006/2007 ukonczyta znaczna liczba
0sob jest technik handlowiec — 1 698 absolwentow. W poréwnaniu z rokiem ubieglym liczba
absolwentow w tym zawodzie zwigkszyta si¢ o prawie 26%. Kierunek ten, podobnie jak
technik ekonomista, rowniez cieszyt si¢ wigksza popularno$cia wsrod kobiet — 1 149 osob.
Bezrobotnych handlowcéw omawianego rocznika, w analizowanym okresie, byty 154 osoby,
natomiast w ubieglym roku byto ich o okoto 43% wigce;.

Niewatpliwie sytuacja mlodziezy, ktora ukonczyta powyzsze kierunki nie nalezy
do korzystnych. Wystepuje bowiem przesycenie rynku osobami posiadajacymi tego typu
wyksztalcenie.  Jednakze mozna  prognozowaé popraweg sytuacji  handlowcow
na wielkopolskim rynku pracy, gdyz jak wynika z raportu ,,Rynek pracy w Polsce — potencjat
rekrutacyjny polskiego Internetu” przygotowanego przez internetowa platforme¢ kariery
GazetaPraca.pl, sprzedaz jest jedna z branz, w ktorych zapotrzebowanie na pracownikow jest
najwigksze, a oferty pracy kierowane sa przede wszystkim do handlowcow. Roéwniez
z przeprowadzonego przez Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu badania skierowanego
do pracodawcow wynika, ze w dalszym ciagu przedsigbiorcy beda poszukiwali do pracy osob
z tej grupy zawodowej. Z ofert pracy zgloszonych do urzgdow pracy w I potowie 2007 roku,
takze wynika duze zapotrzebowanie na osoby z sektora handlu.

Technik mechanik to kolejny zawdd, ktory cieszy si¢ duzym zainteresowaniem wsrod
miodziezy. Kierunek ten ukonczyto w roku szkolnym 2006/2007 1414 absolwentdw,
ze wzgledu na specyfike zawodu wigkszos¢ stanowili mezczyzni (okoto 99%). W roku
ubiegltym 0s6b wybierajacych ten zawodd byto o 29% wigcej. Ponad 4%, tj. 61 absolwentéw
rocznika 2006/2007 w zawodzie technik mechanik, to osoby bezrobotne, natomiast
w ubieglym roku absolwentow tego kierunku zarejestrowanych w powiatowych urzedach
pracy byto prawie trzykrotnie wigcej, z czego nadal widnieja w ewidencji 22 osoby, sa to

wylacznie m¢zczyzni.
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W roku szkolnym 2006/2007 znaczna liczba os6b ukonczyla technikum w zawodzie
technik zywienia 1 gospodarstwa domowego (1 379 absolwentéw), w grupie tej ponad 62%
stanowity kobiety. W poréwnaniu z rokiem ubieglym liczba absolwentow w tym zawodzie
zwigkszyla si¢ 0 236 0so6b. Natomiast liczba 0s6b bezrobotnych zmniejszyta si¢, gdyz wedtug
stanu na koniec pazdziernika 2007 roku bylo ich 115 (w tym 87% kobiet), z kolei rok
wczesniej zarejestrowanych bylo o ponad 53% wigcej bezrobotnych absolwentow tego
kierunku.

W obydwu kategoriach przewazaly kobiety. Spadek bezrobocia wsrdd tej grupy
zawodowej nie poprawia znacznie sytuacji osob, ktore ukonczyty omawiany kierunek, gdyz
jak wynika z analizy ofert pracy, ktére wptynety do urzedow pracy w I potowie 2007 roku
zapotrzebowanie na osoby z takim wyksztalceniem jest bardzo male. Pracodawcy zglosili
bowiem tylko 46 ofert pracy dla osob w zawodzie technik Zzywienia i gospodarstwa
domowego.

Osoby podejmujace decyzje o ksztalceniu w technikum czgsto zainteresowane bytly
rowniez takimi kierunkami, jak technik elektronik (1 108 absolwentéw) czy technik rolnik
(1 208 absolwentow). W roku szkolnym 2005/2006 zawody te rowniez cechowaty wysokie
wartosci, technikami elektronikami zostalo 1079 os6b, a technikami rolnikami 1 013.
Na kierunkach tych che¢ ksztalcenia znacznie czg$ciej wykazuja mezczyzni. Warto
podkresli¢, ze mimo niewielkiej liczby ofert pracy dla tych grup zawodowych, absolwenci
w/w kierunkow znacznie rzadziej zostaja bezrobotnymi. Wedlug stanu na koniec pazdziernika
2007 roku, zarejestrowanych jako osoby bezrobotne w zawodzie technik elektronik byto 3,6%
absolwentow, a w zawodzie technik rolnik bezrobotni stanowili okoto 3%. Moze by¢ to
zwiazane z podejmowaniem samozatrudnienia, badz tez w przypadku technikow rolnikow,
praca w rodzinnych gospodarstwach rolnych.

Z analiz przeprowadzonych przez Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu w 2007 roku
wynika, ze beda poszukiwani pracownicy w zawodach technik budownictwa i technik
elektryk.

W roku szkolnym 2006/2007 ksztatcenie na kierunku technik budownictwa ukonczyto
559 osob, w grupie tej znalazly si¢ 62 kobiety. W roku ubieglym zostato wyksztalconych
o 20% wigcej absolwentow w tym zawodzie. Sposrod ogétu tych oséb, 33 zostaly
zarejestrowane jako bezrobotne (okoto 21% kobiet). W stosunku do roku ubieglego liczba ta
zmalata dwukrotnie, w ewidencji urzgdéw pracy nadal widnieje 8 osob z rocznika 2005/2006.

Dla o0s6b z tej branzy zgtoszone zostaly do powiatowych urzedow pracy 103 oferty pracy.
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W zawodzie technik elektryk wyksztatcito si¢ w 2007 roku 528 osob, w tym tylko
jedna kobieta. W stosunku do roku poprzedniego liczba absolwentéw tego kierunku
utrzymatla si¢ na bardzo podobnym poziomie, byto ich bowiem 525, w grupie tej znalazto si¢
6 kobiet. Wedlug stanu na koniec pazdziernika 2007 roku 19 mezczyzn, ktdrzy wyksztalcili
si¢ W tym zawodzie, pozostaje bez zatrudnienia. W roku ubieglym byto ich o 66% wigce;.
Z rocznika 2005/2006, 9 oséb nadal zarejestrowanych jest jako osoby bezrobotne. Dla tej
grupy zawodowej urzedy pracy w pierwszych sze$ciu miesiagcach 2007 roku dysponowaty
109 ofertami pracy.

Ksztalcenie w zawodach technik budownictwa i technik elektryk jest niezwykle
istotne ze wzgledu na duza ilos¢ (prawie 2,5 tys.) zaplanowanych na lata 2008 — 2013 przez
urzedy gmin 1 starostwa powiatowe inwestycji w Wielkopolsce, w tym ponad 970
w budownictwie, ponad 830 w drogownictwie i ponad 250 w ustugach.

W $wietle wymienionych inwestycji, zawodem, na ktory takze warto zwrdci¢ uwage
jest technik drogownictwa. Ksztalci si¢ w nim bowiem nieduza liczba absolwentow,
z rocznika 2006/2007 byto ich 45, w tym jedna kobieta. W stosunku do roku poprzedniego
liczba ta zwigkszyta si¢ o 4 osoby. Trzech mgzczyzn, ktérzy ukonczyli technikum w tym
zawodzie, zostato zarejestrowanych jako bezrobotni. Z rocznika 2005/2006 bezrobotnych
absolwentow bylo dwukrotnie wigcej, z czego nadal w ewidencji widnieje dwoch.

Najmniejsza popularnoscia wsréd mtodziezy cieszyly si¢ zawody: sprzedawcy
1 demonstratorzy (jednakze osob w tym zawodzie nie brakuje na rynku pracy, gdyz duza ilos¢
sprzedawcoéw konczy ksztalcenie na poziomie szkoly zawodowej), optycy, operatorzy
wprowadzania danych, elektromechanicy, pracownicy shuzb technicznych i zeglugi,
fotografowie i1 operatorzy urzadzen do rejestracji obrazu i dzwigku, technicy gornictwa,
metalurgii, piloci statkow powietrznych, ogrodnicy terendw zieleni (zawod szkolny —
ogrodnik), mechanicy pojazdéw samochodowych, operatorzy aparatury medycznej — wejdzie

na rynek pracy do 100 absolwentow.

3.4 Szkoly policealne

Szkoly policealne w Wielkopolsce w roku szkolnym 2006/2007 ukonczyto 9 877
absolwentow, z czego 5 487 osob stanowia kobiety. W stosunku do roku ubieglego, liczba
osob, ktore ukonczyty ten poziom edukacji wzrosta o 50%.

Sposrod wszystkich absolwentow szkot policealnych rocznik 2006/2007, 449 osob,
w tym 364 kobiety, zarejestrowano jako bezrobotne. W roku szkolnym 2005/2006 takich oséb
bylo 547, w tym 445 kobiet. Jednocze$nie, wedtug stanu na koniec pazdziernika 2007 roku,
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w ewidencji urzedow pracy nadal widnieja jako bezrobotne 203 osoby (w tym 164 kobiety),
ktore nauke w szkotach policealnych zakonczyty w roku 2006.

Najpopularniejszym kierunkiem ksztalcenia na poziomie szkét policealnych, jest
zawdd technik informatyk. W roku szkolnym 2006/2007 az 1 660 oso6b ukonczyto nauke
z takim tytutem. Ws$rdd nich zdecydowanie przewazali mezczyzni, kobiety stanowity
zaledwie 20%. Podobna tendencja utrzymywata si¢ w poprzednim roku szkolnym, gdzie przy
1 228 absolwentach, byto 315 kobiet. Wedlug stanu na koniec pazdziernika 2007 roku,
w powiatowych urzedach pracy zarejestrowano jako bezrobotne 37 oséb, ktore ukonczyty
nauke¢ w szkotach policealnych w zawodzie technika informatyka, w tym 15 kobiet.

Duza liczba oséb, ktore ukonczyly w roku szkolnym 2006/2007 nauke w szkole
policealnej w zawodzie technika informatyka oraz niewielki udzial procentowy, tj. 2%,
zarejestrowanych absolwentow po tym kierunku, $wiadczy o tym, ze przedstawiciele tego
zawodu sa poszukiwani na rynku pracy, co potwierdza réwniez badanie przeprowadzone
przez Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu. Z badania ankietowego skierowanego do
pracodawcoéw wynika, ze w najblizszych latach, w sektorze handlowo — uslugowym, ktory
bedzie ulegat szybkiemu rozwojowi, nastapi wzrost zatrudnienia w zawodach zwigzanych
z nowoczesnymi technologiami, ktore obejma takze informatykdéw. Rowniez przedstawiciele
wielkopolskich pracodawcéw podkreslali, iz przedsigbiorcy poszukuja i beda poszukiwaé
pracownikow w zawodzie informatyka. Podobnie, przygotowany przez internetowa platforme
kariery GazetaPraca.pl raport wskazuje, ze informatycy naleza do drugiej w kolejnosci
(po handlowcach) grupy poszukiwanej na rynku pracy za posrednictwem ofert
zamieszczanych w Internecie. W powiatowych urzedach pracy w 1 pdiroczu 2007 roku
odnotowano 124 oferty pracy dla przedstawicieli tego zawodu. Warto jednak nadmieni¢, iz do
urzedow czesciej kierowane sa oferty dotyczace pracownikéw o nizszym wyksztatceniu,
natomiast osoby posiadajace wyksztalcenie na poziomie policealnym 1 wyzszym, czgsciej
poszukiwane sa przez pracodawcOw przy pomocy agencji zatrudnienia, zamieszczania ofert
w Internecie czy poprzez kontakty nieformalne i osobiste.

Zawodem, ktory na poziomie szkoét policealnych generuje jeden z najwigkszych
odsetkow bezrobotnych absolwentow jest zawdd technika fizjoterapii. W roku szkolnym
2006/2007, nauke na tym kierunku ukonczyly 164 osoby, w tym 118 kobiet. W poréwnaniu
z rokiem poprzednim, spadta liczba absolwentéw. W roku 2005/2006 byto ich 235, w tym
176 kobiet. Az 26% ogoélu absolwentow (44 osoby) z ostatniego rocznika zostato
zarejestrowanych w powiatowych urz¢dach pracy jako bezrobotni, 80% z nich stanowia

kobiety. Podobnie, w zawodzie technika masazysty w roku szkolonym 2006/2007 nauke
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ukonczyto 196 osob, w tym 140 kobiet, natomiast 35 osdb, co stanowi niemal 18% ogo6tu
absolwentow, zostato zarejestrowanych jako bezrobotni. W pierwszym potroczu 2007 roku,
powiatowe urzedy pracy posiadaly 121 ofert pracy dla fizjoterapeutow i zawodoéw
pokrewnych.

Wysoki odsetek bezrobotnych ws$rod absolwentow fizjoterapii 1 technikow
masazystow w szkolach policealnych niepokoi, jednak nalezy zauwazy¢, ze zgodnie
z prognozami demografow, moOwiacymi o starzejacym si¢ spoleczenstwie, posiadanie
wyksztalcenia zwiazanego z opieka osobista, pomoca spoleczna i rehabilitacja powinno
zaczaC procentowaé w ciagu najblizszych lat, a specjalisci z tych dziedzin beda poszukiwani
na rynku pracy. Tendencje te widoczne sa w innych zawodach pokrewnych, w ktorych
ksztalca szkoty policealne. W roku szkolnym 2006/2007 szkoty te wyksztalcily 229 osob
w zawodzie opiekuna w domu pomocy spotecznej, z czego bezrobotni absolwenci stanowili
jedynie 3,5% ogoétu, a w urzedach pracy w pierwszej polowie roku odnotowano 260 ofert
pracy dla pracownikow pomocy spotecznej i pracy socjalnej. Podobnie, oséb, ktore ukonczyty
nauk¢ na kierunku asystent osoby niepetnosprawnej, byto 280, z czego zarejestrowanych
bezrobotnych absolwentow z rocznika 2006/2007 w tym zawodzie bylo zaledwie 10, co
stanowi 3,6%. Tymczasem, dla oséb zajmujacych si¢ domowa opieka osobista, powiatowe
urzedy pracy przygotowaly od stycznia do czerwca 2007 roku 161 ofert pracy. Rowniez
w zawodzie opiekunka srodowiskowa, wyksztalconych zostalo w ostatnim roku szkolnym
328 os6b, a w ewidencji powiatowych urzedow pracy na dzien 31.10.2007 widniato
16 zarejestrowanych jako bezrobotne absolwentek, co stanowi prawie 5% ogoétu.

Zawodem, w ktorym odnotowano najwigksza liczbe absolwentéw zarejestrowanych
jako bezrobotni 1 jednoczesnie trzecim co do ogdlnej liczby absolwentow, jest zawdd technika
ustug kosmetycznych. W roku szkolnym 2006/2007 ksztalcenie na tym kierunku ukonczylo
749 o0s6b, w tym 739 kobiet, w roku poprzednim bylo 441 absolwentow w tym zawodzie.
Wedhug stanu na koniec pazdziernika 2007 roku, zarejestrowanych jako bezrobotne zostato
48 kobiet, ktore uzyskaty tytut technika ustug kosmetycznych w omawianym roku szkolnym.
W roku 2005/2006, bezrobotnych absolwentek byto 57, z czego nadal w ewidencji
powiatowych urzgdéw pracy pozostaje 17 0sob.

Dla grupy zawodowej fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni, powiatowe urzedy pracy
w pierwszej potowie 2007 roku posiadaty 435 ofert pracy.

Zawodami na poziomie szkol policealnych, ktére generuja najnizszy odsetek
bezrobotnych, sa profesje z branz, w ktorych nastgpuje najszybszy i najwigkszy rozwdj,

takich jak budownictwo, drogownictwo, logistyka, ale tez ustugi czy administracja.

50



W sektorze budowlano — drogowym, w roku szkolnym 2006/2007 szkoty policealne
wyksztalcity 27 technikéw budownictwa, 15 technikow drog i mostow oraz 47 technikow
geodetow. Liczba absolwentéw pierwszego kierunku zmniejszyta si¢ w poréwnaniu z rokiem
poprzednim o ponad 55%, z kolei absolwentdow w zawodzie technik geodeta bylo 28, a ich
liczba zwigkszylta si¢ o blisko potowe, natomiast osoby, ktére ukonczyly nauke w zawodzie
technik drog 1 mostow w roku szkolnym 2006/2007, byly pierwszym rocznikiem
absolwentow tego kierunku na poziomie szkot policealnych w Wielkopolsce i zadna osoba
nie zostala zarejestrowana jako bezrobotna. W zawodzie technika budownictwa i technika
geodety nie odnotowano bezrobotnych absolwentow z rocznika 2006/2007. Powiatowe
urzedy pracy w okresie pierwszych 6 miesiecy 2007 roku, dysponowaty 48 ofertami pracy dla
technikow geodetow 1 103 ofertami dla technikow budownictwa 1 pokrewnych.
Zapotrzebowanie na pracownikow z branzy budowlanej i drogowej zadeklarowali rowniez
bioracy udzial w badaniu przeprowadzonym przez Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu
przedsigbiorcy oraz przedstawiciele izb i1 stowarzyszen zrzeszajacych pracodawcow.

W branzy logistyki w roku 2006/2007, szkoty policealne wyksztatcity w zawodzie
technika spedytora, 110 os6b, w tym, nauke na tym kierunku ukonczyto 30 kobiet. Nalezy
podkresli¢, iz przy tak duzej liczbie absolwentéw, zadna osoba nie zostata zarejestrowana
w powiatowych urze¢dach pracy jako bezrobotna. W roku poprzednim kierunek ten ukonczyto
10 0so6b 1 rowniez nikt nie zostal zarejestrowany jako bezrobotny. Oznacza to, ze zawod ten
cieszy si¢ zainteresowaniem pracodawcow. Urzedy w pierwszym potroczu 2007 roku
dysponowaty 55 ofertami pracy dla spedytorow.

Wart odnotowania jest fakt, iz w takich zawodach, jak technik administracji, technik
bezpieczenstwa 1 higieny pracy, technik prac biurowych, technik rolnik czy technik
agrobiznesu, bezrobocie wsrdd absolwentow tych kierunkow rocznika 2006/2007 ksztattuje
si¢ na niskim poziomie, ich udzial procentowy zawiera si¢ w przedziale od 0,9% do 3,8%.
Szkoty policealne w omawianym roku wyksztatcily 905 technikéw administraciji,
z czego 34 osoby, czyli prawie 4% ogotu, zostaly zarejestrowane jako bezrobotne.
Jednoczesnie urzedy pracy posiadaty 1 474 oferty pracy dla pracownikdéw administracyjnych.

Wyrézniajacym si¢ zawodem jest technik ochrony fizycznej os6b 1 mienia.
W omawianym roku, nauk¢ na tym kierunku ukonczyto 545 osob, w tym 77 kobiet. W roku
poprzednim oséb takich byto 506, w tym 107 kobiet. Ogélna liczba absolwentéw nie zmienita
si¢ zatem znaczaco, jednak wyraznie zmalata liczba kobiet pobierajacych nauke w tym
zawodzie. Sposrod ogdtu absolwentéw tego kierunku z rocznika 2006/2007, 5 os6b, w tym

4 kobiety, zarejestrowano jako bezrobotne. Bezrobotni absolwenci w tym zawodzie stanowia
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zatem 1% ogdélu W pierwszym potroczu 2007 roku, powiatowe urzedy pracy w Wielkopolsce
dysponowaly 1078 ofertami pracy dla pracownikow s$wiadczacych ustugi ochrony oséb

1 mienia.

3.5 Szkoly wyisze

Szkoly wyzsze wprowadzaja na wielkopolski rynek pracy najwigksza liczbe
absolwentow. Wymagania stawiane przez pracodawcoéw, a takze aspiracje edukacyjne
mtodziezy, powoduja zwigkszajaca si¢ co roku liczbg oséb z wyzszym wyksztalceniem.

W roku 2007 nauke w szkotach wyzszych w Wielkopolsce ukonczyto 40 647 osob,
z tego wigkszo$¢ stanowity kobiety (26 557). W stosunku do roku ubiegtego liczba ta
zwigkszyla si¢ 0 5 124 osoby.

Sposrod ogotu absolwentow rocznika 2006/2007 1 477 os6b zostato bezrobotnymi,
z czego w ponad 75% byly to kobiety. W roku ubieglym bezrobotnych absolwentow byto
0 20% wigcej. Wart podkreslenia jest fakt, iz mimo spadku liczby os6b pozostajacych bez
zatrudnienia, odsetek bezrobotnych kobiet w pordwnaniu z poprzednim rokiem zwigkszyt si¢
o prawie 2 punkty procentowe. W ewidencji powiatowych urzedow pracy nadal widnieje 558
absolwentow rocznika 2005/2006, ze znaczna przewaga kobiet (440).

Analiza kierunkow ksztalcenia w szkotach wyzszych wykazuje, ze kierunkami, ktore
wprowadzaja na rynek pracy najwigksza liczbe absolwentow sa migdzy innymi: zarzadzanie,
pedagogika czy administracja. Niewatpliwie spowodowane jest to ksztalceniem na tego typu
kierunkach w wielu szkotach wyzszych, sa to zarowno uczelnie publiczne, jak tez prywatne,
ktérych w ostatnich latach znacznie przybyto.

Dyplom z zarzadzania zdobyto w 2007 roku 5 585 osob. Che¢ ksztalcenia na tym
kierunku znacznie czg$ciej wykazywaly kobiety, byto ich bowiem ponad 63% z ogdtu
absolwentow. W poprzednim roku byto 7 113 absolwentow. W powiatowych urzg¢dach pracy
odnotowano duze ilosci zarejestrowan jako bezrobotne oséb po tym kierunku. Wedtug stanu
na koniec pazdziernika 2007 roku bylo to 199 osdéb, z czego 155 stanowity kobiety.
W poprzednim roku bezrobotnymi bylo 208 absolwentéow, w tym 170 kobiet, z czego
w ewidencji nadal widnieja 132 osoby (ponad 82% to kobiety).

Kolejnym, co do popularno$ci, kierunkiem ksztalcenia jest pedagogika. W 2007 roku
uczelnie wyzsze opuscito 3 753 pedagogdw, wsrdd nich zdecydowanie przewazaty kobiety,
me¢zezyzni  stanowili jedynie okoto 8%. W stosunku do roku poprzedniego liczba
absolwentow tego kierunku zwigkszyla si¢ ponad dwukrotnie, z rocznika 2005/2006 byto ich

bowiem 1 824, z czego réwniez, jak w roku 2007, wigkszos¢ stanowily kobiety (1 584 osoby).
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Wazrosta takze liczba 0s6b bezrobotnych po tym kierunku. Na koniec pazdziernika 2007 roku
zarejestrowanych bylo 185 absolwentow, z czego mezczyzni stanowili okoto 11%. Coraz
czesciej osoby z wyzszym wyksztalceniem znajduja si¢ w do$¢ trudnej sytuacji.
Z badania przeprowadzonego przez Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu, a takze z analizy
ofert pracy, ktore wptynelty do powiatowych urzedow pracy w I potowie 2007 roku wynika,
ze obecnie wystepuje mate zapotrzebowanie na osoby konczace studia na wyzej oméwionych
kierunkach. Dla oséb konczacych pedagogike zgtoszonych zostato 35 ofert pracy, jednakze
liczonych ogotem takze dla archeologéw 1 socjologow. Natomiast dla absolwentow
zarzadzania urzedy pracy dysponowaly 365 ofertami pracy, ale takze skierowanymi do
specjalistow do spraw ekonomicznych oraz zawodoéw pokrewnych.

Studia na kierunku administracja ukonczyto w 2007 roku 2 840 absolwentow.
Podobnie jak w przypadku pedagogiki czy zarzadzania, administracja pozostaje wyraznie
sfeminizowana, okoto 71% studentéw stanowity kobiety. Warto jednak zauwazy¢, ze sposrod
duzej liczby absolwentow tego kierunku, niewielka ilo$¢ rejestruje si¢ jako osoby bezrobotne.
Bezrobotni stanowili okolo 3% z ogoétu osob, ktore zdobyly w 2007 roku dyplom
administracji. W pierwszej potowie roku do urzgdow pracy zgloszono 42 oferty pracy dla
specjalistow administracji.

Kierunkiem, ktéry na poziomie szkél wyzszych generuje niski odsetek 0sob
bezrobotnych jest informatyka, ktora cieszy si¢ coraz wigkszym zainteresowaniem wsrod
mtodziezy. W roku 2006/2007 ze szkét wyzszych weszlo na rynek pracy 922 informatykow,
w grupie tej ponad 90% stanowili m¢zczyzni. W poréwnaniu do ubieglego roku liczba ta
powigkszyta si¢ o 337 osob. Sposrod wszystkich absolwentéw konczacych studia w 2007
roku na tym kierunku, osoby, ktore nie uzyskaty zatrudnienia stanowity ponad 1%. Swiadczy
to o dobrej sytuacji na rynku pracy tej grupy zawodowej. Badanie przeprowadzone przez
Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu wsréd wielkopolskich pracodawcow wykazuje, ze
planowane beda przyjecia osob z branzy informatycznej. Potwierdza to réwniez raport
przygotowany przez internetowa platforme kariery Gazeta.Praca.pl, z ktérego wynika, ze
duza czg$¢ ofert zamieszczanych w Internecie skierowana jest wlasnie do osob z takim
wyksztalceniem.

Jak wynika z analiz Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu, w pordéwnaniu
z absolwentami kierunkéw humanistycznych, w dalszym ciagu osoby posiadajace wyzsze
wyksztatcenie techniczne stanowia mniejszo$¢ na wielkopolskim rynku pracy. Natomiast
z uwagi na duza czg$¢ zaplanowanych w Wielkopolsce inwestycji m. in. na budownictwo,

drogownictwo i ustugi, beda potrzebni specjalisci z tych wlasnie dziedzin. Zapotrzebowanie
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na inzynierdw zadeklarowali bioracy udziat w badaniu przeprowadzonym przez Wojewodzki
Urzad Pracy w Poznaniu przedsigbiorcy oraz przedstawiciele izb 1 stowarzyszen
zrzeszajacych pracodawcow.

Niewatpliwie osoby posiadajace zawody zwiazane z ochrona zdrowia stanowia grupg
poszukiwang na rynku pracy. Kierunki takie jak: zdrowie publiczne, farmacja, lekarski oraz
lekarsko — dentystyczny charakteryzuja si¢ najmniejszym odsetkiem oséb bezrobotnych.

Zdrowie publiczne w roku 2007 ukonczylo 208 osob, ze znaczna przewaga kobiet
(169). W porownaniu z rokiem poprzednim liczba ta powigkszyla si¢ o ponad 20%. Wedlug
stanu na koniec pazdziernika 2007 roku tylko jedna kobieta zarejestrowata si¢ w powiatowym
urzedzie pracy. Natomiast rok wczesniej w ewidencji 0sob bezrobotnych widniato 7 kobiet.

W roku 2007 w rejestrach urzedow pracy nie widniala zadna z osob, ktore ukonczyly
farmacje. W omawianym roczniku absolwentow tego kierunku byto 154, znacznie czgsciej
byly to kobiety, stanowily bowiem ponad 83%. W ubiegltym roku bylo 125 oséb
wybierajacych ten kierunek, w grupie tej rowniez nie byto oséb bezrobotnych.

Kierunki lekarski 1 lekarsko — dentystyczny réwniez nie wprowadzity na rynek pracy
0sOb bezrobotnych. Jednakze mozna zauwazy¢ roznice pod wzgledem ilosci absolwentow
tych dwoch kierunkow. Profil lekarski wybraty 193 osoby, z kolei lekarsko — dentystyczny
o ponad polowa mniej (86). W obydwu grupach przewazaty kobiety.

3.6 Licea ogélnoksztalcqce i profilowane

Licea ogolnoksztatcace, zaraz po szkotach wyzszych ksztalca najwigksza liczbg osob.
Osoby konczace naukg¢ w tego typu szkotach stanowia okoto 22% ogotu absolwentow szkot
ponadgimnazjalnych.

W roku szkolnym 2006/2007 licea ogdlnoksztatcace wyksztatcity 22 712 oséb, z tego
kobiety stanowily ponad 55% absolwentéw. W stosunku do roku ubiegtego liczba ta wzrosta
o 1 030 osob.

Licea ogdlnoksztatcace nie daja mozliwosci zdobycia tytutu zawodowego. Dlatego tez
konczaca je mtodziez czgsto kontynuuje edukacje w szkolach policealnych i wyzszych,
zwigkszajac tym samym swoje szanse na rynku pracy.

Wedhug stanu na koniec pazdziernika 2007 roku bezrobotnych absolwentéw rocznika
2006/2007 byto 1 090 (w tym 779 kobiety) wobec 1 732 zarejestrowan w roku poprzednim,
z tego 511 oso6b z rocznika 2005/2006 (w tym 82% stanowia kobiety), nadal widnieje

w ewidencji powiatowych urzedow pracy.
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W Wielkopolsce, w roku 2007, nauk¢ w liceach profilowanych ukonczyto 6 043
absolwentow. Ponad potowe, bo 3 499, stanowily kobiety. W poréwnaniu do roku ubieglego,
liczba osob, ktore ukonczyty ten typ szkét wzrosta. W roku 2005/2006 szkoty te ukonczyto
5 849 0s6b, w tym kobiety stanowity 57%.

Licea profilowane sa specyficznym typem jednostek edukacyjnych. Ksztatca one
w ramach profili, poszerzajac wiedzg ogolna o wiedzg zawodowa z zakresu poszczegdlnych
grup zawodowych, nie dajac jednak mozliwosci zdobycia tytutu zawodowego. Z tego
wzgledu liceum profilowane przygotowuje przede wszystkim do dalszego ksztalcenia
w roznych formach: kursach, szkotach policealnych, wyzszych szkotach zawodowych
1 uczelniach. Stad, sytuacja absolwentow liceow profilowanych jest zblizona do sytuacji
absolwentow licedbw ogdlnoksztatcacych. Wigkszo$¢ kontynuuje nauke, czes¢ podejmuje
prace, a czg$¢ rejestruje si¢ w powiatowych urzedach pracy jako bezrobotni. Wedlug stanu na
koniec pazdziernika 2007 roku, w ewidencji powiatowych urzegdéw pracy widniato 638
absolwentow licedow profilowanych z rocznika 2006/2007. Niemal 78% z nich stanowily
kobiety. Natomiast sposrod osob, ktore ukonczyly edukacje na tym poziomie w roku
szkolnym 2005/2006, zarejestrowanych jako bezrobotne bylo az 959, w tym 691 kobiet,

z tego 298, w tym 242 kobiety, nadal widnieje w ewidencji powiatowych urzedow pracy.
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4. Perspektywa ksztalcenia w wojewddztwie wielkopolskim do 2010 roku
4.1 Absolwenci wg typow szkot
Z analizy wynika, ze w latach 2007-2010 wejdzie na wielkopolski rynek pracy 98 174
absolwentow szkot ponadgimnazjalnych na poziomie zawodowym i $rednim, z czego:
— Zasadnicze szkoty zawodowe ukonczy 25 211 oséb,
— Technika 49 804 osoby,
— Szkoly policealne 23 159 oséb.

Najwigcej uczniow uczeszcezajacych do szkot zawodowych wyksztatci si¢ w zawodach

sklasyfikowanych w grupach:

— sprzedawcy 1 demonstratorzy 3 889 osob (15,4%),

— mechanicy pojazdow samochodowych 3 748 0sob (14,9%),

— kucharze 2 720 o0s6b (10,8%),

— piekarze i cukiernicy 2 374 osoby (9,4%),

— fryzjerzy i kosmetyczki 1 9210s6b (7,6%),

— stolarze 1 880 o0sdb (7,5%),

— Slusarze 1 026 o0séb (4,1%),

— elektromechanicy 944 osoby (3,7%),

— tapicerzy 698 0sob (2,8%),

— monterzy instalacji 1 urzadzen sanitarnych 633 osoby (2,5%).

Liczba absolwentéw, ktorzy ukoncza edukacje na poziomie $rednim w latach 2007-
2010 (technika i1 szkoty policealne) — wedtug elementarnych grup zawodow i najwigkszej
liczby wychodzacych absolwentow:
— pracownicy do spraw finansowych i handlowych, w tym ekonomisci i technicy
agrobiznesu 10 540 osob (14,4% ogoétu ucznidow w technikach), jednoczesnie tylko
206 ofert pracy dla tego zawodu zarejestrowaly urzedy pracy w I potroczu 2007r.,
— technicy mechanicy 5 961 o0séb (8,2% ogotu), 90 ofert pracy,
— technicy informatycy 5 929 oséb (8,1% ogoétu), 124 oferty pracy,
— organizatorzy turystyki i pokrewni, w tym technik obstugi turystycznej, hotelarstwa
1 organizacji ustug turystycznych 5 165 osob (7,1% ogoétu), 11 ofert pracy,
— agenci do spraw sprzedazy, w tym technik handlowiec i przedstawiciel handlowy

4 823 osoby (6,6% ogotu), 1 052 oferty pracy,



— technicy elektronicy telekomunikacji i pokrewni 4 709 0sob (6,5% ogotu), 86 ofert,

— technicy rolnicy, lesnicy 1 pokrewni 4 489 0sob (6,2% ogo6tu), 31 ofert pracy,

— dietetycy 1 zywieniowcy 4 280 0s6b (5,9% ogotu), 46 ofert pracy,

— technicy budownictwa, ochrony $rodowiska i pokrewni, w tym technicy architekei,
budownictwa, drogownictwa, ochrony srodowiska 1 urzadzen sanitarnych 3 476 0sob
(4,8% ogotu), 103 oferty pracy,

— fryzjerzy, kosmetyczki 2 097 os6b (2,9% ogotu), 435 ofert pracy.

W latach 2007-2010 na rynek pracy wejdzie 99 804 absolwentéw szkot wyzszych.
Wsrod nich wyr6zni¢c mozna cztery grupy zawodowe. Wedlug grup szeregujacych
specjalistow zgodnie z klasyfikacja zawodow 1 specjalnosci wyliczy¢ mozna:

e specjalistow nauk fizycznych, matematycznych 1 technicznych - 22 953 absolwentow,
w tym najwigce;j:

— inzynieré6w budownictwa i inzynierii Srodowiska 4 429 0sob,

— inzynierOw 1 pokrewnych (w tym inspektor dozoru technicznego, inzynier
automatyki 1 robotyki, specjalista kontroli jakosci, poligraf, inzynier
sprzedazy, transportu i inni) 4 241 os6b,

— inzynier6w mechanikow 3 776 osob.

e specjalistow nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia 14 100 absolwentow, w tym
najwigce;j:

— inzynieréw rolnictwa, le$nictwa 6 557 0sob,

— specjalistow ochrony zdrowia (bez pielggniarek 1 potoznych) 2 425 0so6b,

— specjalistow technologii zywnosci 1 zywienia czlowieka 1 344 osoby.

e specjalistow szkolnictwa 2 210 absolwentow,

e pozostalych specjalistow 60 541 absolwentow, w tym najwigce;j:
— specjalistow do spraw ekonomicznych i zarzadzania 33 795,

— archeologow, socjologéw i pokrewnych 7 023,

— ekonomistow 5 662,

— specjalistow administracji publicznej 5 100,

— filologoéw i ttumaczy 3 272,

— specjalistow do spraw finansowych 3 125.
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Matematycy, farmaceuci, lekarze, biotechnolodzy, chemicy, kompozytorzy, artysci
muzycy 1 $§piewacy to specjalnosci, w ktorych ksztatci si¢ najmniejsza liczba studentow

w szkotach wyzszych w Wielkopolsce.

4.2 Absolwenci wg grup zawodow
Najwigksza liczba absolwentow wychodzaca ze szkot do 2010 roku bedzie posiadata
kwalifikacje do wykonywania zawodow sklasyfikowanych w grupach zawodowych:

— pozostali specjalisci® 60 541 os6b (61,7% ogotu absolwentéw), z czego 70% to
specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania,

— pracownicy pozostatych specjalnosci® 25 865 0s6b (26,3% ogotu), z czego 81% to
pracownicy do spraw finansowych i handlowych,

— $redni personel techniczny 25 625 o0séb (26,1% ogdhu),

— specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 22 953 osoby (23,4%),

— gobrnicy i robotnicy budowlani 2 120 os6b (2,2% ogoétu), z czego 485 murarzy, 636
monterow instalacji 1 urzadzen sanitarnych, 419 malarzy budowlanych.

Z danych zestawionych przez WUP w Poznaniu wynika, ze:

— Bardzo niewielka liczba uczniow ksztalci si¢ w zawodach sklasyfikowanych
W grupie operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen (65 osob) z czego 44 osoby to
operatorzy urzadzen odlewniczych, walcowniczych i pokrewni (ZSZ nr 2 w Sremie,
ZSZ nr 1 w Krotoszynie).

— W grupie zawodowej rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy tacznie ksztatci sig 1 285
uczniow, z czego rolnikow produkcji roslinnej szkoty wyksztalca w ilosci 251 osob,
ogrodnikow 188.

— Pracodawcy z krajow UE zglaszaja duze zapotrzebowanie na sadownikow, jednak
przez najblizsze lata szkoly nie wykwalifikuja mtodziezy w tym zawodzie.

— Placowki oswiatowe nie ksztalca hodowcoOw drobiu, zwierzat i hodowcoéw ryb.
Zaznaczy¢ nalezy jednak, ze pokrewne zawody sa na poziomie szkoél $rednich

1 ciesza si¢ one znacznie wigkszym zainteresowaniem.

* duza grupa zawodowa w sktad ktorej wchodza: specjalisci ds. ekonomicznych i zarzadzania, prawnicy,
archiwisci, bibliotekoznawcy 1 specjaliSci informacji naukowej, specjalisci nauk spotecznych i pokrewnych,
specjalisci kultury i sztuki, duchowni oraz specjalisci administracji publiczne;j.

> duza grupa zawodowa w skfad ktorej wchodza: pracownicy ds. finansowych i handlowych, agenci biur
pomagajacych w prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej i posrednicy handlowi, $redni personel biurowy,
urzednicy ds. podatkow, cet i pokrewni, policjanci, funkcjonariusze Stuzby Wigziennej i ochrony panstwa,
pracownicy pomocy spotecznej i pracy socjalnej, pracownicy dziatalnosci artystycznej, rozrywki i sportu,
pracownicy archiwow, bibliotek i informacji naukowej oraz pracownicy parafialni i §wieccy krzewiciele wiary.
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— Placéwki o$wiatowe na poziomie S$rednim wyksztalca prawie 4 tys. technikéw
rolnikéw, lesnikdw i1 pokrewnych.

— Z grupy zawodowej robotnicy przemystowi i rzemies$lnicy szkoly nie ksztalca:
robotnikow budowy drég w tym brukarzy, monterow nawierzchni kolejowe;j
i drogowej, tynkarzy, monterow izolacji, szklarzy w tym szklarzy budowlanych
1 pojazdow oraz monteréw okien 1 zaluzji, spawaczy, elektromonteréw oraz monterow
linii elektrycznych (zawod szkolny elektryk), tkaczy, kusnierzy, krojczych, szwaczek,

hafciarek 1 obuwnikow.

4.3 Zapotrzebowanie wielkopolskich pracodawcow

Zawody, na ktore jest duza ilo$¢ ofert pracy w Wielkopolsce, przy bardzo malej
liczbie przysztych absolwentow to:

— pracownik obstugi biurowej (technik prac biurowych) 221 oséb na - 1 578 ofert,
— gospodarz budynkow 0 oséb na - 1 384 oferty,

— robotnik przy pracach prostych w przemysle 0 0sob na 963 oferty,

— pomoc i sprzataczka biurowa, hotelowa 0 oséb 895 ofert,

— magazynier 0 osob na 733 oferty.

— kierowca 0 os6b na 2046 ofert.

Czesto w urzedach pracy pracodawcy poszukuja pracownikdw z uprawnieniami
mozliwymi do nabycia poprzez specjalistyczne kursy. Do takich zawodow nalezy: kierowca,
spawacz, gospodarz budynkow, magazynier, robotnik przy pracach prostych w przemysle czy
w budownictwie, kasjer i1 sprzedawca biletow.

Pracodawcy poszukuja i w perspektywie najblizszych lat poszukiwali beda rowniez
pracownikow z sektora budowlanego a takze przemystowego, ktorzy posiadaja uprawnienia
do obstugi specjalistycznych maszyn i1 urzadzen. W wigkszosci przypadkéw uprawnienia
takie nabywa si¢ podczas specjalistycznych szkolen.

Nalezy zaznaczy¢, ze z grupy zawodowej robotnicy przemystowi i rzemieslnicy
szkoly nie ksztalca: robotnikéw budowy drég w tym brukarzy, monterow nawierzchni
kolejowej 1 drogowej, tynkarzy, monteréw izolacji, szklarzy w tym szklarzy budowlanych
1 pojazdow oraz monterow okien i zaluzji, spawaczy, elektromonterow, monterow linii

elektrycznych.
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5. Podsumowanie

Reasumujac analiza sytuacji absolwentow rocznika 2006/2007 na regionalnym rynku
pracy, wskazuje na niedopasowanie oferty edukacyjnej wielkopolskich szkot do potrzeb
kadrowych pracodawcéw. Zharmonizowanie kierunkow ksztalcenia z zapotrzebowaniem na
przedstawicieli konkretnych zawodow jest trudne, ze wzgledu na dynamiczna, szybko
zmieniajaca si¢ sytuacje na rynku pracy w odniesieniu do kilkuletniego cyklu nauczania
w szkotach ponadgimnazjalnych. Jednak na podstawie przeprowadzanych badan oraz prognoz
1 planow inwestycyjnych, mozliwe jest wskazanie branz, w ktorych w perspektywie kilku lat
nastapi wzrost zatrudnienia, a tym samym potrzebni beda wykwalifikowani pracownicy.

Zgodnie z pozyskanymi przez Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu danymi
dotyczacymi planowanych przez samorzady inwestycji oraz na podstawie przeprowadzonego
wséréd pracodawcow badania, a takze w wyniku analizy ofert pracy zglaszanych do
powiatowych urzgdow pracy w Wielkopolsce, sektorami, ktore bgda si¢ rozwijaly najpreznie;j,
sa budownictwo i drogownictwo. W tych branzach, juz obecnie wyst¢puje znaczne
zapotrzebowanie na pracownikéw, ktore wzrosnie w ciagu kilku najblizszych lat. Zwiazane
jest to z wydatkowaniem $rodkow z Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego
oraz z przygotowaniami do EURO 2012. Tymczasem analiza sytuacji absolwentow
w Wielkopolsce pokazuje, ze we wszystkich typach szkoél ponadgimnazjalnych, zawody
zwiazane z budownictwem 1 drogownictwem, sa zawodami deficytowymi. Juz na poziomie
zasadnicze] szkoly zawodowej, ksztalci si¢ zbyt matla liczbg fachowcow w takich zawodach,

jak murarz, dekarz, betoniarz, tynkarz, stolarz budowlany czy robotnik budowy drég.
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