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WSTEP

Osoby niepetlnosprawne pozostajace bez zatrudnienia, znajdujg si¢ w szczegodlnie trudne;j
sytuacji na rynku pracy. Bariery wynikajace z ograniczonej sprawnosci, niejednokrotnie
uniemozliwiaja wykonywanie pracy zgodnej z kwalifikacjami, posiadanym doswiadczeniem
lub preferencjami. Realizacja przez powiatowe urzedy pracy programoéw na rzecz aktywizacji
zawodowej, umozliwia osobom niepelnosprawnym zdobycie zatrudnienia, do$wiadczenia
lub nowych umiejetnosci adekwatnych do wymogdéw rynku pracy. Programy aktywizacji osob
niepetnosprawnych, ktore opisane zostalty w niniejszej analizie, finansowane sg ze $rodkow
Funduszu Pracy, Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych, Europejskiego

Funduszu Spotecznego oraz srodkéw wilasnych partnerow tych projektow.

1. Liczbai struktura oséb niepelnoprawnvch na wielkopolskim rynku pracy

Analiza stanu bezrobocia 0s6b niepelnosprawnych wykazuje pozytywna tendencjg
w malejacej liczbie zarejestrowanych w urzedach pracy w latach 2014-2015. W koncu grudnia
2015 roku zarejestrowanych bylo 7 249 niepetnosprawnych bezrobotnych, w tym 3 757 kobiet,
(51,8%). W tym samym miesigcu roku poprzedniego, liczba ta byla wyzsza 0 1275 osob.
Porownujgc dane z tych lat mozna wskazaé, ze najwickszy spadek rejestracji bezrobotnych oséb
w tej grupie mial miejsce w listopadzie 2015 roku, (0 1322 osoby), a najmniejsza roznice

w liczbie rejestracji odnotowano w maju. Wynosita ona 341 os6éb w 2015 roku.

Wykres 1. Liczba niepetnosprawnych bezrobotnych w Wielkopolsce w latach 2014 — 2015
(stan na koniec miesigca)*
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*dane ze strony Wielkopolskiego Obserwatorium Rynku Pracy
http://obserwatorium.wup.poznan.pl/wizualizacja-danych/
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Ponizej przedstawiona zostala struktura bezrobotnych o0s6b niepetnosprawnych
w wojewodztwie wielkopolskim wedlug kryteriow: wieku, poziomu wyksztalcenia, czasu
pozostawania bez pracy i stazu pracy.

Z analizy struktury wedlug wieku wynika, Ze dominujaca grupa bezrobotnych
niepetnosprawnych wystepuje w przedziale wiekowym 45-54 lata (2 052 osoby), podobnie jak
w 2014 roku. W 2015 roku nastgpit spadek rejestracji bezrobotnych w poszczegdlnych grupach

wiekowych.

Wykres 2. Liczba bezrobotnych niepelnosprawnych wedlug wieku w latach 2014-2015
(stan na koniec roku)*
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* dane ze strony Wielkopolskiego Obserwatorium Rynku Pracy

Biorgc pod uwage kryterium poziomu wyksztalcenia, najwigcej bezrobotnych
Z niepetnosprawnoscia posiada wyksztalcenie zasadnicze zawodowe (2 687 osob) i gimnazjalne
(2200 osob). W roku poprzednim zaobserwowano t¢ samg tendencj¢ (odpowiednio 3 252
i 2 591). Bezrobotni niepetnosprawni z wyksztalceniem wyzszym stanowili najmniej liczng grupe,

tj. 418 0sdb, liczba ta zmniejszyla si¢ o 59 osob w stosunku do 2014 roku.



Wykres 3. Liczba bezrobotnych z niepelnosprawnos$cig wedtug poziomu wyksztalcenia w latach
2014 — 2015 (stan na koniec roku)*
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* dane ze strony Wielkopolskiego Obserwatorium Rynku Pracy

Pod wzgledem czasu pozostawania bez pracy, pozytywnym zjawiskiem jest mniejsza
liczba os6b bezrobotnych zarejestrowanych we wszystkich przedziatach czasowych. Najwigkszy
spadek rejestracji widoczny jest w przedziale 3-6 miesiecy. W 2015 roku ich liczba wynosita
1013 oséb i jest nizsza 0 309 0s6b, w porownaniu do 2014 roku. Natomiast najliczniej

reprezentowana jest grupa osob bezrobotnych bedacych w ewidencji urzedow pracy powyzej

24 miesiecy, tj. 1 764 osoby.

Wykres 4. Liczba bezrobotnych z niepetnosprawnos$ciag wedlug czasu pozostawania bez pracy
w latach 2014 — 2015 (stan na koniec roku)*
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* dane ze strony Wielkopolskiego Obserwatorium Rynku Pracy



Kolejnym kryterium jest staz pracy. W 2015 roku najliczniejsza grupa bezrobotnych
z niepelnosprawnoscia posiadata doswiadczenie zawodowe w przedziale 10 —20 lat (1 624 oso6b).
W odniesieniu do 2014 roku, w ktérym osoby z takim okresem zatrudnienia réwniez stanowily
wigkszo$¢, liczba ta zmniejszyta si¢ 0 317 osob. W kazdym analizowanym roku, osoby ktore nie
posiadajg stazu pracy, stanowig najmniejsza reprezentacj¢ bezrobotnych niepelnosprawnych

(odpowiednio 673 i 514).

Wykres 5. Liczba bezrobotnych z niepetnosprawnos$ciag wedtug stazu pracy w latach 2014 — 2015
(stan na koniec roku)*
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* dane ze strony Wielkopolskiego Obserwatorium Rynku Pracy

2. Zwolnienia z zakladow pracy

W 2015 r. zwolnionych z zaktadow pracy zostato 917 niepelnosprawnych. W poréwnaniu
z analogicznym okresem 2014 roku stanowi to znaczacy wzrost 0 328 0sob. Wzrost ten nastgpit
w trzech subregionach Wielkopolski. Najwicksza liczbe o0s6b zwolniono w subregionie
poznanskim (265 os6b), pilskim (236 os6b) oraz koninskim (186 osob). Niewielki spadek
odnotowano w subregionie leszczynskim (0 10 osob) i kaliskim (o 3 osoby).



Wykres 6. Osoby niepetnosprawne zwolnione z zaktadow pracy w Wielkopolsce w latach 2014-
2015 r. (wedtug subregionow)*

Region kaliski Region koninski Region Region pilski Region
leszczynski poznanski

W 2014 rok 2015 rok

* dane z powiatowych urzedow pracy wojewodztwa wielkopolskiego

Najwieksza liczbe zwolnionych osob niepetnosprawnych w uktadzie powiatow, notuje si¢
w powiecie wagrowieckim (173 0soby) oraz stupeckim (163 osoby) w dalszej kolejnosci znajduja
si¢ powiaty: wrzesinski (76 0sob) i kaliski (62 osoby). Nie odnotowano zwolnien w powiatach:

leszczynskim, ostrowskim, kolskim, koninskim i ztotowskim.

Tabela 1. Zwolnienia osob niepelnosprawnych w powiatach Wielkopolski w 2015 r.**

Wagrowiecki 173
Stupecki 163
Wrzesinski 76
Kaliski 62
Poznanski 49
Krotoszynski 47
KoScianski 38
Wolsztynski 38
Nowotomyski 32
Sremski 32
Grodziski 31
Pilski 28
Turecki 23




Czarnkowsko-trzcianecki 22
Rawicki 16
Gnieznienski 15
Szamotulski 14
Chodzieski 13
Jarocinski
Obornicki

9

9
Ostrzeszowski 7
Sredzki 6
Kepinski 5
Gostynski 5
Pleszewski 3
Miedzychodzki 1

* - w tabeli uwzgledniono powiaty, w ktoérych zwolniono niepelnosprawnych

** - dane z powiatowych urz¢dow pracy wojewodztwa wielkopolskiego

Analiza zwolnien z zaktadéw pracy pod wzgledem stopnia niepetnosprawnosci
zwalnianych o0sob ukazuje, ze najwickszg grupg stanowig osoby niepetnosprawne z lekkim
I umiarkowanym stopniem, a najmniejsza ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci.
W pordwnaniu do poprzedniego roku zauwaza si¢, ze w kazdej z grup nastapil wzrost, najwigkszy

dotyczy os6b z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci (o 174 osoby).

Wykres 7. Zwolnienia z zaktadow pracy osob niepetnosprawnych w latach 2014 - 2015 (wedtug stopni
niepetnosprawnosci)*

Znaczny stopien Umiarkowany stopien Lekki stopien
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* dane z powiatowych urzedow pracy wojewodztwa wielkopolskiego



3. Oferty pracy dla niepelnosprawnych bezrobotnych

W 2015 roku, pracodawcy zgtosili w wielkopolskich powiatowych urzedach pracy 121 866
ofert pracy, w tym 6 317 ofert skiecrowanych do 0sob niepetnosprawnych, co stanowito 5,2%
ogétu. W analogicznym okresie 2014 roku, urzgedy dysponowaty 6 001 ofertami pracy dla oséb
niepelnosprawnych (o 316 mniej niz w 2015 roku), co stanowito 5,9% ogotu ofert zgloszonych
do urzedoéw pracy przez pracodawcow w tym czasie.

Zblizona liczba ofert pracy kierowanych w 2014 i 2015 roku do 0séb niepetnosprawnych,
$wiadczy o tym, ze pracodawcy chetniej zatrudniajg osoby z orzeczona niepelnosprawnoscia.
Nie bez znaczenia sg korzysci dla pracodawcow ptyngce z zatrudnienia tej grupy osob, takie jak
m.in.: zwrot kosztow adaptacji pomieszczen do potrzeb oséb niepelnosprawnych, wyposazenia
stanowiska pracy, dofinansowanie do wynagrodzen i sktadek, czy refundacje kosztow

zatrudnienia pracownika pomagajacego osobie niepetnosprawne;j.

Wykres 8. Oferty pracy dla osob niepetnosprawnych zgloszone do PUP w latach 2014 - 2015*
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* dane ze strony Wielkopolskiego Obserwatorium Rynku Pracy



4, AKktvwizacja zawodowa niepelnosprawnych bezrobotnych

Osobom niepelnosprawnym trudno jest znalez¢ zatrudnienie na otwartym rynku pracy.
Wielu niepelnosprawnych pracuje w zaktadach pracy chronionej, bo ta forma aktywizacji
zaproponowana przez powiatowe urzedy pracy jest czegsto jedyng szansg na zaistnienie na rynku
pracy.

W 2015 r. w wojewodztwie wielkopolskim z réznych form aktywizacji zawodowej
skorzystato 1858 niepetnosprawnych bezrobotnych. W poréwnaniu z rokiem wczesniejszym
zauwaza si¢ spadek (0 105 osob).

Najwigcej 0sob niepetnosprawnych skierowanych zostato przez powiatowe urzedy pracy
na staze zawodowe (704 osoby), ktore daly mozliwos¢ nabycia umieje¢tnosci praktycznych
do wykonywania pracy, poprzez realizowanie zadan w konkretnym miejscu pracy. W poréwnaniu
z rokiem 2014 spadta liczba aktywizowanych w ramach tej formy (o 205 oséb). W grupie 704
0sob odbywajacych staz zawodowy byto 13 0sob, ktore otrzymaty bon stazowy z powiatowego
urzgdu pracy. Bon taki przyznawany jest na wniosek osoby bezrobotnej do 30 roku zycia i stanowi
gwarancje skierowania do odbycia stazu u pracodawcy wskazanego przez bezrobotnego na okres
6 miesiecy, o ile pracodawca zobowiaze si¢ do zatrudnienia bezrobotnego po zakonczeniu stazu
przez okres kolejnych 6 miesiecy.

Znaczaca grupe stanowili tez niepetnosprawni, ktorzy uczestniczyli w rdznego typu
szkoleniach zawodowych. Grupa 301 os6b uzyskata nowe lub podniosta posiadane kwalifikacje
zawodowe, nabyta kompetencje spoteczne lub umiejetnosci pozwalajace na powrot na rynek
pracy. W poroéwnaniu z rokiem wczeSniejszym obserwuje si¢ spadek liczby szkolonych
(0 208 0s6b niepelnosprawnych). Wsrdod osob przeszkolonych byto 19 o0séb bezrobotnych
niepetnosprawnych, ktérzy otrzymaty z urzgdu pracy bon szkoleniowy. Bon taki przysluguje
osobom, ktore nie przekroczyty 30 roku zycia i gwarantuje skierowanie przez PUP na wybrane
szkolenie wraz z pokryciem kosztow tego szkolenia.

Osoby bezrobotne niepetnosprawne bez prawa do zasitku, korzystajacego ze $wiadczen
Z pomocy spolecznej, byty tez kierowane do wykonywania prac spoleczno-uzytecznych w miejscu
zamieszkania lub pobytu, w wymiarze do 10 godzin tygodniowo. Prace takie wykonywaty
202 osoby niepetnosprawne. Wsrod nich 80 niepetnosprawnych pracowato w ramach Programu
Aktywizacja i Integracja PALI.

Warto zauwazy¢, ze ograniczenia, ktore wiaza si¢ z niepetnosprawnoscia, dla 126 osob
W wojewoOdztwie nie stanowily przeszkody w rozpoczeciu prowadzenia wilasnej firmy.

Tyle whasnie 0sob otrzymato jednorazowe $rodki na podjegcie wiasnej dziatalnosci gospodarcze;j.



W odniesieniu do 2014 roku liczba niepelnosprawnych objetych taka forma aktywizacji spadta
0 29 0s6b.

Ze $rodkow Funduszu Pracy byty tez refundowane pracodawcom koszty wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy dla 199 skierowanych bezrobotnych niepelnosprawnych.
W pordéwnaniu z rokiem 2014 wzrosta o 87 osob liczba zatrudnionych na stworzonych miejscach

pracy w firmach.

Tabela 2. Osoby niepetnosprawne skierowane do udziatu w aktywnych formach
przez powiatowe urzedy pracy w Wielkopolsce w 2015 r. *

Forma aktywizacii Region Region Region Region Region
y ] kaliski koninski leszczynski pilski poznanski

Szkolenia
w tym bon szkoleniowy
Staz

w tym bon stazowy

Prace interwencyjne

Roboty publiczne

Jednorazowe Srodki

na podjecie dzialalnosci
gospodarczej
Refundacja kosztow
wyposazenia lub
doposazenia stanowiska
pracy

Dofinansowanie
wynagrodzenia

za zatrudnienie
skierowanego
bezrobotnego powyzej
50 r.z.

Prace spolecznie
uzyteczne

w tym PAI

Inne formy aktywizacji

nie uwzglednione

w wierszach 1-8**
Waojewodztwo wielkopolskie

* dane z powiatowych urzedéw pracy wojewoddztwa wielkopolskiego
** hon zatrudnieniowy, bon na zasiedlanie, studia podyplomowe, przygotowanie zawodowe, refundacja stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego w ramach $rodkéw PFRON, indywidualny program zatrudnienia socjalnego

Najwigcej 0sob niepetnosprawnych zaktywizowano w subregionie poznanskim, pilskim
i kaliskim, odpowiednio 517, 455 i 406 0s6b.
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Wykres 9. Bezrobotni niepetnosprawni zaktywizowani w Wielkopolsce w latach 2014 - 2015
(wedtug subregionow)*

600

Region kaliski Region koniniski  Region leszczyriski Region pilski Region poznariski
W 2014 rok M2015rok

* dane z powiatowych urzgdow pracy wojewodztwa wielkopolskiego

Biorac pod uwagg aktywizacje osob niepelnosprawnych z uwzglednieniem stopnia
niepetnosprawnosci, najliczniej w roznych formach aktywizacji uczestniczyly o0soby
z orzeczonym lekkim stopniem niepetnosprawnosci (prawie 59% ogotu). Osoby ze znacznym

stopniem niepelnosprawnosci stanowity 1,2%.

Tabela 3. Niepetnosprawni bezrobotni zaktywizowani zawodowo w 2015 r. w Wielkopolsce
(w stopniach niepelnosprawnosci)*

Forma aktywizacji Znaczny stopien Umiarkowany Lekki stopien
niepelnosprawnosci stopien niepelnosprawnosci
niepelnosprawnosci

Szkolenia
w tym bon szkoleniowy

Staz

w tym bon stazowy
Prace interwencyjne
Roboty publiczne

Jednorazowe Srodki na podjecie
dzialalnos$ci gospodarczej
Refundacja kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy
Dofinansowanie wynagrodzenia
za zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego powyzej 50 r.z.

Prace spolecznie uzyteczne 2 46
w tym PAI 0 19 61
Inne formy aktywizagji 1 7 17
nieuwzglednione W wierszach 1-8**
Waojewodztwo wielkopolskie 23 740 1095
[%6] 1,24% 39,83% 58,93%

* dane z powiatowych urzedéw pracy wojewoddztwa wielkopolskiego
** hon zatrudnieniowy, bon na zasiedlanie, studia podyplomowe, przygotowanie zawodowe, refundacja stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego w ramach $srodkéw PFRON, indywidualny program zatrudnienia socjalnego
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5. Szkolenia niepelnosprawnych bezrobotnych

Jedng z form aktywizacji niepetnosprawnych bezrobotnych byty szkolenia. Uczestnicy mieli
mozliwos¢ nabycia nowych kompetencji, podwyzszenia lub zmiany posiadanych kwalifikacji.
Uzyskane umiejetnosci miaty na celu zwigkszenie szans na znalezienie zatrudnienia.

W 2015 roku w wojewddztwie wielkopolskim zorganizowano 175 szkolen
dla niepetnosprawnych bezrobotnych, w ktérych uczestniczyto 301 oséb. W poréwnaniu do 2014 roku

liczba szkolen zmniejszyta 0 58 w analizowanym okresie.

Wykres 10. Liczba szkolen dla 0sob niepetnosprawnych w wojewoddztwie wielkopolskim
w latach 2014 — 2015 (z podziatem na subregiony)*

Region kaliski ~ Region koninski Region Region pilski Region
leszczynski poznanski

W 2014 rok M 2015 rok

* dane z powiatowych urzedow pracy wojewodztwa wielkopolskiego

Najwiecej szkolen odbyto sie w subregionie poznanskim (46 szkolen dla 70 osob), kaliskim
(45 szkolen dla 71 osob) i pilskim (41szkolen dla 81 osob). Najmniej szkolen miato miejsce
w subregionie koninskim (12 szkolen, w ktorych uczestniczyto 30 0s6b). Porownanie do 2014 roku

wskazuje najwigkszy wzrost liczby przeszkolonych osob w subregionie pilskim o 14 os6b.

12



Wykres 11. Liczba bezrobotnych niepelnosprawnych przeszkolonych w wojewodztwie wielkopolskim
w latach 2014 — 2015 (z podzialem na subregiony)*

Region kaliski Region koninski Region Region pilski Region
leszczynski poznanski

W 2014 rok m2015 rok

* dane z powiatowych urzedow pracy wojewodztwa wielkopolskiego

Szkolenia dla niepetnosprawnych bezrobotnych w 2015 roku skupione byly wokot
18 obszarow tematycznych. Najwigcej szkolen odbyto si¢ z zakresu obstugi wozka widtowego
i nabycia kompetencji niezb¢dnych na stanowisku magazyniera (23 szkolenia). Uczestnicy uzyskali
informacje m.in. na temat obstlugi programéw magazynowych, przestrzegania zasad BHP
na stanowisku pracy oraz mozliwosci pozyskania uprawnien Urzedu Dozoru Technicznego. Ponadto
odbyli praktyczng nauke jazdy i manewrowania oraz wymiany butli gazowych.

Kolejnymi pod wzgledem ilosci zorganizowanych szkolen, byly szkolenia zwigzane ze
$wiadczeniem ustug transportowych (20 szkolen) oraz wykonywania prac administracyjno-biurowych
(18 szkolen). Pierwsze taczyly wiedze teoretyczng z zakresu prawa ruchu drogowego i praktyczne
umiej¢tnosci prowadzenia samochodu (prawo jazdy kat. C i E). W kilku przypadkach zorganizowano
kurs prawa jazdy ze szkoleniem okresowym na przewo6z rzeczy. Natomiast uczestnicy drugiego
obszaru tematycznego zdobywali przygotowanie zawodowe do prowadzenia dokumentacji kadr i ptac,
obstugi programu ksiegowego PLATNIK lub/i SYMFONIA oraz sekretariatu. Program szkolen

obejmowat réwniez zagadnienia z zakresu rachunkowosci, ksiegowosci i prawa pracy.
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Kolejnym obszarem pod wzglgdem ilosci zorganizowanych szkolen jest handel (17 szkolen).
Programy kursow dla sprzedawcow czesto taczylty nabywanie umiejetnosci z zakresu obstugi klienta,
kasy fiskalnej z podstawami obstugi komputera oraz terminalu kart platniczych. W takcie szkolen
osoby poznawaty specjalistyczne programy komputerowe do fakturowania.

W czterech obszarach tematycznych zorganizowano po dziewi¢¢ szkolen, z dziedziny
budownictwa (kursy operatora koparko-tadowarki oraz brukarza), spawania (spawanie blach i rur
spoinami pachwinowymi metoda TIG, MIG, MAG). Z kolei celem kursow z przedsigbiorczosci byto
zwigkszenie motywacji i wiedzy w zakresie prowadzenia dzialalnosci gospodarczej. Uczestnicy
uzyskali informacje m.in. na temat rejestrowania firmy, zasad opodatkowania, tworzenia biznesplanow
1 podstaw marketingu. Po szkoleniach mogli ubiega¢ si¢ w PUP o przyznanie jednorazowych srodkéw
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Aktywizacja 0s6b bezrobotnych niepetnosprawnych wigzata
si¢ tez z nabywaniem kompetencji spotecznych, w tym samodzielnego poszukiwania pracy,
przygotowania dokumentow aplikacyjnych, radzenia sobie ze Stresem, pracy w zespole czy
umiejetnoscei autoprezentacji.

W zakresie 1ilosci zorganizowanych szkolen w  wojewodztwie  wielkopolskim
w 2015 roku, na uwagg zastuguja tez szkolenia z zakresu obstugi komputera (6 szkolen). Szkolenia
komputerowe, wigzaly si¢ czesto z mozliwoscig uzyskania certyfikatu ECDL, dostarczaty uczestnikom
wiedzy i umiejetnosci z zakresu pracy na najczesciej wykorzystywanym oprogramowaniu, w tym
gtownie edytorze tekstu, arkuszach kalkulacyjnych, jak rowniez ich uczestnicy poznawali zasady
korzystania z Internetu i poczty elektronicznej, a takze uczyli si¢ obstugi specjalistycznych programow
np. do obrobki grafiki czy AUTOCAD. Te sama liczbe szkolen przeprowadzono w ramach nabywania
kwalifikacji ~szwaczki czy tapicera oraz wzbogacania warsztatu pracy kosmetyczki
(m.in. microbloding — makijaz permanentny) i fryzjera.

Szkolenia pojedyncze, organizowane sporadycznie, sklasyfikowano jako ,,Inne”. Byly to kursy
mechanika pojazdow samochodowych, projektowania 1 organizacji wnetrz, tatuazu, fotografii,
przygotowujacy elektrykow do egzamindéw w zakresie eksploatacji, pomiarow i dozoru urzadzen
elektroenergetycznych o napigciu do 1 kV i powyzej 1 kV oraz szkolenie UAVO VLOS -
przygotowujace do uzyskania licencji na operatora bezzatogowego statku powietrznego w zasiggu

wzroku.
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Wykres 12. Szkolenia dla 0s6b niepetnosprawnych zrealizowane w wojewodztwie wielkopolskim
w 2015 r. (wedtug obszaréw tematycznych)*

* dane z powiatowych urzeddéw pracy wojewodztwa wielkopolskiego

Analizujac liczbg 0sob niepelnosprawnych bioracych udzial w szkoleniach, mozna zauwazy¢,
ze najwieksza popularno$cig cieszyto si¢ sze$¢ obszaréw tematycznych.

Najwigcej 0sob uczestniczylo w szkoleniach przygotowujacych do pracy na stanowisku
magazyniera z obstugg wozka widlowego (45 0sob), w zajeciach z przedsiebiorczosci (37 oséb),
szkoleniach z zakresu aktywizacji i nabywania kompetencji spotecznych (35 os6b), z dziedziny handlu
(34 0s6b), ustug transportowych (20 os6b), prac administracyjno-biurowych (19 osob) oraz obstugi
komputera (18 0sob). Na uwage zastuguje tez liczba przeszkolonych oséb w zakresie budownictwa

(10 osob), szwacz/tapicer (10 0s6b) oraz spawania (9 osob).
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Wykres 13. Szkolenia dla 0s6b niepetnosprawnych zrealizowane w wojewodztwie wielkopolskim
w 2015 r. (wedtug obszaréw tematycznych i liczby aktywizowanych osob)*
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* dane z powiatowych urzgdow pracy wojewodztwa wielkopolskiego

6. Programy realizowane przez powiatowe urzedy pracy wojewodztwa wielkopolskiego

W 2015 r. czg$¢ urzedéw pracy wojewodztwa wielkopolskiego podjeta i kontynuowata
dziatania w formie programéw powiatowych realizowanych na rzecz aktywizacji zawodowej 0sob
niepetnosprawnych.

Programy na rzecz aktywizacji zawodowej realizowano w 12 powiatowych urzgdach
pracy, uczestniczylo w nich tacznie 420 niepelnosprawnych bezrobotnych. Najwigksza liczbe
0s0b objeto programami w Subregionach: poznanskim (168 niepelnosprawnych) i koninskim
(119 niepetnosprawnych). W pozostatych subregionach, w programach uczestniczyty: w pilskim
101 os6b i w kaliskim 32 osoby. Przy realizacji programow, urzedy pracy wydatkowaty srodki
w kwaocie 7 888 539,73 zt. Na t¢ kwote ztozyly si¢ $rodki: Europejskiego Funduszu Spotecznego
6 295 323,79 zl., Funduszu Pracy 1 260 936,07 zl. oraz Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Oséb Niepetnosprawnych 332 279,87 zt.
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W wiekszosci realizowanych programéw w wojewodztwie dominowaty takie formy
aktywizacji jak: staze (42 programy), szkolenia (25 programow), jednorazowe $rodki
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej (19 programow) oraz refundacja kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy (13 programoéw). Inne formy aktywizacji realizowane w ramach
programow to: prace interwencyjne, roboty publiczne, bon zatrudnieniowy, bon stazowy, bon
na zasiedlenie, dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory
ukonczyt 50 rok zycia.

2wJUNIOR — program aktywizacji zawodowej absolwentow niepelnosprawnych”
realizowany byl w 5 powiatowych urzedach pracy wojewodztwa wielkopolskiego (Krotoszyn,
Gniezno, Oborniki, Poznan, Wagrowiec). Z tej formy aktywizacji skorzystato 37 0sob. W ramach
tego programu pomoc finansowa ze $rodkow PFRON przekazywana byla absolwentom
skierowanym na staz przez powiatowy urzad pracy, w formie dofinansowania bedacego
$wiadczeniem na rehabilitacje zawodowa oraz pracodawcom uczestniczagcym W programie,
W postaci premii z tytutu odbycia stazu przez absolwenta.

Najwigkszg liczbe 0s6b objeto programami w nast¢pujacych powiatowych urzedach pracy:
w Gnieznie 88 niepetnosprawnych, ktorzy uczestniczyli w 10 programach, w Pile
66 niepetnosprawnych w ramach 10 programéw oraz w Kole 53 osoby byly aktywizowane
w ramach 6 programow.

Ponizsza tabela przedstawia krotka charakterystyke dziatan z uwzglednieniem powiatow,
w ktorych byly one realizowane.

Tabela 4. Niepetnosprawni objeci programami powiatowymi realizowanymi na rzecz aktywizacji
zawodowej*

Liczba
| aktywizo-

Subregion

Powiat Nazwa programu Forma aktywizacji

wanych
0s6b

Kaliski Kaliski Program Aktywizacja i Integracja Prace spotecznie uzyteczne

|

‘ Kepinski »Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych 4 Staze, szkolenie zawodowe

bez pracy w powiecie kepinskim (I)

_ PO WER 2014-2020

‘ ~Aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych 6 Jednorazowe s$rodki na podjecie

i poszukujacych pracy w powiecie kepinskim dziatalno$ci gospodarczej,
(I)” WRPO 2014 - 2020 staze, szkolenie zawodowe
Aktywni zawodowo 1 Jednorazowe $rodki na podjgcie
dziatalnosci gospodarczej
STOP Bezrobociu 1 Prace interwencyjne
Z zapatem do pracy 2 Refundacja kosztow

wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy

Krotoszynski JUNIOR - program aktywizacji zawodowej 12 Staze
absolwentow niepetnosprawnych
Koninski Kolski »Aktywizacja 0s6b mtodych pozostajacych 5 Staze

bez pracy w powiecie kolskim (I)
PO WER 2014-2020
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Program dla bezrobotnych w wieku 30-50 lat

~Aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych
i poszukujacych pracy w powiecie kolskim |
PO WER 2014-2020

Program dla bezrobotnych bedacych
W szczegolnej sytuacji na rynku pracy
okreslonych w art. 49 ustawy
(11 tura)
Program dla poszukujacych pracy z tytutu
niepelnosprawnosci

Program ze $rodkéw Fundusz Pracy

Koninski Aktywizacja 0s6b mtodych pozostajacych

bez pracy w Powiecie Koninskim

Aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych
i poszukujacych pracy w Powiecie
Koninskim

Program aktywizacji zawodowej 0sob
bezrobotnych bedacych w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy okreslonych w art. 49
ustawy o0 promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy
Program aktywizacji zawodowej
bezrobotnych w wieku 30-50 lat

Program aktywizacji zawodowej 0sob
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia

Turecki Program na rzecz promocji zatrudnienia,
fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej 0sob bezrobotnych do 30 roku
zycia (I tura)
Program na rzecz promaocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji
zawodowej 0sob bezrobotnych powyzej
50 roku zycia

Program na rzecz promocji zatrudnienia,
fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej 0sob bezrobotnych powyzej
50 roku zycia (I tura)

Program aktywizacji zawodowej 0sob
bezrobotnych bgdacych w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy okreslonych w art. 49
ustawy 0 promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy

22

12

Roboty publiczne

Refundacja kosztow
wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy

Staz

Prace interwencyjne
Jednorazowe srodki na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej
Refundacja kosztow
wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy

Roboty publiczne

Staze
Prace interwencyjne

Staze

Prace interwencyjne
Jednorazowe $rodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej
Refundacja kosztow
wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy

Poradnictwo zawodowe

i jednorazowe $rodki na
podjecie dziatalnosci
gospodarczej,

Posrednictwo pracy i staze,
Poradnictwo zawodowe i bony
na zasiedlenie

Poradnictwo zawodowe

i jednorazowe $rodki na
podjecie dziatalnos$ci
gospodarczej

Pos$rednictwo pracy i staze
Staze

Staz

Dofinansowanie wynagrodzenia
za zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego, ktory ukonczyt
50 rok zycia

Bon zatrudnieniowy

Dofinansowanie wynagrodzenia
za zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego, ktory ukonczyt
50 rok zycia

Staz

Roboty publiczne
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| iyAir0ik) a8 Gnieznienski

Program na rzecz promaocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej 0sob bezrobotnych powyzej
50 roku zycia (II tura)

Program na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji
zawodowej 0sOb bezrobotnych w wieku
30-50 lat (1 tura)

Program na rzecz promocji zatrudnienia,
fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej 0sob bezrobotnych w wieku
30-50 lat (111 tura)
Aktywizacja 0s6b mtodych pozostajacych
bez pracy w powiecie tureckim (1)

PO WER 2014 - 2020

Aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych
i poszukujgcych pracy w powiecie tureckim
WRPO 2014-2020

Aktywizacja 0s6b mtodych pozostajacych
bez pracy w powiecie gnieznienskim (I)
PO WER 2014 - 2020
Aktywizacja zawodowa 0so6b bezrobotnych
i poszukujacych pracy W powiecie
gnieznienskim (I)

WRPO 2014 - 2020

Program ze $rodkéw Fundusz Pracy

Program: na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji
zawodowej, w ramach ktorego osoby objete
wsparciem to inni bezrobotni - bezrobotni
w wieku 30-50 lat
Program: na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej, w ramach ktorego osoby objete
wsparciem to inni bezrobotni - bezrobotni
w wieku 30-50 lat
Program dla bezrobotnych bedacych
W szczegolnej sytuacji na rynku pracy
okreslonych w art. 49 ustawy

Program dla bezrobotnych bedacych
W szczegolnej sytuacji na rynku pracy
okreslonych w art. 49 ustawy
Program: na rzecz promocji zatrudnienia,
fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej, w ramach, ktérego osoby objete
wsparciem to bezrobotni powyzej 50 r.z.

Program specjalny "Eko-Powiat™"

Program specjalny ,,Powr6t na rynek pracy”

JUNIOR - program aktywizacji zawodowej
absolwentow niepetnosprawnych

11

14

15

11

P PN W
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Roboty publiczne

Refundacja kosztow
wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy

Roboty publiczne

Staze
Jednorazowe $rodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej

Staze

Szkolenie

Prace interwencyjne
Jednorazowe srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej

Staze

Szkolenie

Staze

Szkolenia

Jednorazowe $rodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej

Staze

Refundacja kosztow
wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy

Roboty publiczne

Prace spotecznie uzyteczne
Bon zatrudnieniowy

Jednorazowe $rodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej

Staze

Szkolenia

Staz

Refundacja kosztow
wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy

Szkolenia

Roboty publiczne

Staze

Staze
Staze

Szkolenie
Staze

19



Pilski

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b
Niepetnosprawnych
Obornicki »Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych
bez pracy w powiecie obornickim”
PO WER 2014-2020
JUNIOR - program aktywizacji zawodowej
absolwentow niepetnosprawnych
»Aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych
i poszukujacych pracy w powiecie
obornickim”
WRPO 2014 - 2020
Program z Funduszu Pracy

Program z Funduszu Pracy - rezerwa MPiPS

Poznanski JUNIOR - program aktywizacji zawodowej
absolwentow niepetnosprawnych
Aktywizacja 0s6b mtodych pozostajacych
bez pracy w powiecie poznanskim (I)
PO WER 2014 - 2020

Aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych
i poszukujacych pracy w powiecie
poznanskim (I)

WRPO 2014 - 2020

PFRON

"Kurs na zatrudnienie" - rezerwa MPiPS

"Przyszto$¢ to 50+" - rezerwa MPIPS

Pilski Program dla bezrobotnych bedacych
W szczegolnej sytuacji na rynku pracy
okreslonych w art. 49 ustawy
Program dla 0s6b bezrobotnych po 50 r.z.

Program dla 0s6b w wieku 30-50 lat
Program dla 0s6b w wieku 30-50 lat

Program specjalny
"Mtodzi - ku zatrudnieniu®
Program specjalny "Powrot do pracy"

Program specjalny "Aktywna mama"

Program specjalny
"Aktywni po pigédziesiatce"

N

oo NPR o
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Refundacja kosztow
wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy

Szkolenie

Staze

Staze

Szkolenie

Staze

Szkolenie

Przygotowanie zawodowe
dorostych

Staze

Jednorazowe $rodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej

Staze

Szkolenia

Jednorazowe $rodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej

Staze

Prace interwencyjne

Szkolenia

Staze

Jednorazowe s$rodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej
Refundacja kosztow
wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy

Szkolenia

Jednorazowe $rodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej
Szkolenia

Jednorazowe $rodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej
Szkolenia

Jednorazowe $rodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej

Staze

Jednorazowe s$rodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej

Staze

Refundacja kosztow
wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy

Staze

Staze

Szkolenia

Szkolenie aktywizacyjne
Refundacja kosztow
wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy

Szkolenie aktywizacyjne
Szkolenie

Staz

Szkolenie aktywizujace
Refundacja kosztow
wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy

roboty publiczne
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,»Aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych 16 Staze
i poszukujacych pracy w powiecie pilskim Jednorazowe $rodki na podjecie
m" dziatalnosci gospodarczej
WRPO 2014 - 2020
,,Aktywizacja osob mi,odych pozostajacych 13 Staze
bez pracy w powiecie pilskim (I)" Bon stazowy
PO WER 2014 - 2020 Prace interwencyjne
Wagrowiecki JUNIOR - program aktywizacji zawodowej 3 Staze
absolwentow niepetnosprawnych
" Aktywizacja 0s6b mtodych pozostajacych 9 Staze
bez pracy w powiecie wagrowieckim (I)" Szkolenia
PO WER 2014 - 2020 Bon stazowy
"Aktywizacja zawodowa 0sdb bezrobotnych 8 Staze
1 poszukujacych pracy w powiecie Szkolenia
wagrowieckim (I)" Refundacja kosztow
PO WER 2014 - 2020 wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy
Ztotowski " Aktywizacja zawodowa 0s0b bezrobotnych 1 Prace interwencyjne
i poszukujacych pracy w powiecie 4 Staze
ztotowskim (I)"
PO WER 2014 - 2020 ! Doradztwo zawodowe
i posrednictwo pracy
Szkolenia
,» Aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych Jednorazowe $rodki na podjecie
i poszukujacych pracy w powiecie dziatalnosci gospodarczej
ztotowskim I" 2 Prace interwencyjne
WRPO 2014 - 2020 1 Staz
| 3 Szkolenia

* dane z powiatowych urzedow pracy wojewddztwa wielkopolskiego

Biorac pod uwagg sytuacje na rynku pracy, mozna wysnu¢ wniosek, iz realizacja
programow powiatowych na rzecz aktywizacji osob niepetnosprawnych jest dziataniem
wyzwalajagcym aktywno$¢, pobudzajacym do dziatania osoby niepelnosprawne, ktdrych szanse
narynku pracy sg mniejsze niz osob petlnosprawnych. Realizowane programy w omowionych
formach, przyczyniaja si¢ do zdobycia przez osoby niepelnosprawne do§wiadczenia zawodowego,
nowych umiej¢tnosci lub tez uzyskania zatrudnienia u pracodawcoOw np. po zakonczonych

stazach.
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Podsumowanie

1. Na koniec 2015 roku w wielkopolskich powiatowych urzedach pracy zarejestrowanych
byto 7249 o0s6b Dbezrobotnych niepelnosprawnych. W grupie tej najwiegcej
zarejestrowanych posiadato wyksztalcenie zasadnicze zawodowe oOraz gimnazjalne.
Dominowaty osoby niepetnosprawne w wieku 45-54 lat, pozostajace w rejestrach urzedow
pracy powyzej 24 miesiecy i posiadajace doswiadczenie zawodowe w przedziale 10-20 lat.
Na przestrzeni lat utrzymuje si¢ pozytywna tendencja spadkowa rejestracji bezrobotnych

0s0b niepetnosprawnych.

2. W tym okresie zzakladow pracy zostalo zwolnionych 917 niepelnosprawnych,

tj. 0 328 wigcej niz w analogicznym okresie poprzedniego roku.

3. W 2015 r. w wojewodztwie wielkopolskim z form aktywizacji zawodowej skorzystato
1 858 niepelnosprawnych bezrobotnych. W poréwnaniu z 2014 rokiem nastapit niewielki

spadek liczby aktywizowanych (0 105 osob).

4. W 2015 roku pracodawcy zgtosili do wielkopolskich powiatowych urzedéw pracy 6 317
ofert pracy skierowanych do o0séb niepetnosprawnych, co stanowito 5,2% ogédtu ofert.

W porownaniu z 2014 rokiem liczba zgloszonych ofert zwigkszyta si¢ 0 316.

5. Duza popularno$cig wsrdd bezrobotnych osob niepetnosprawnych cieszyly si¢ szkolenia.
W analizowanym okresie, w wojewodztwie wielkopolskim zorganizowano 175 szkolen

dla niepetnosprawnych, w ktorych udziat wzigto 301 osob.

6. Urzedy pracy realizowaty programy powiatowe skierowane do bezrobotnych

niepetnosprawnych, w ktorych w 2015 roku udziat rozpoczgto 420 0s6b.

Osoby niepelnosprawne nalezg do grupy majacej szczegdlne trudnosci na rynku pracy
| zagrozone] wykluczeniem spotecznym, w zwigzku z tym wymagaja specjalnego wsparcia
I zastosowania r6znorodnych form aktywizacji.

Biorgc pod uwage specyficzng sytuacje osob niepelnosprawnych niezbedne jest podjecie
dziatan majacych utatwi¢ im wejscie lub powr6t na rynek pracy, ktore podniosg poziom ich
aktywnosci zawodowej, rozszerza kompetencje spoleczne, czy zwigksza dostepnos¢ do
podstawowych ustug spotecznych. Przyczyni si¢ to w efekcie do zwigkszenia szans spoteczno-
zawodowych tej grupy, ulatwienia dostepu do zatrudnienia, skutecznego wiaczenia lub
przywrocenia na rynek pracy, a tym samym podniesienia poziomu wskaznika zatrudnienia osob

niepelnosprawnych w wojewodztwie wielkopolskim.

22



