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ORGANIZACJA DZIALAN W SPRAWACH DOTYCZACYCH OSOB
NIEPELNOSPRAWNYCH

Prawa os6b niepetnosprawnych gwarantowane sa w Konstytucji RP z 2 kwietnia 1997
r. (Dz. U. z 1997 r., nr 78, poz. 483). Zapewnia ona prawo do niedyskryminacji stanowiac, ze
nikt nie moze by¢ dyskryminowany w zyciu politycznym, spolecznym lub gospodarczym
z jakiejkolwiek przyczyny (art. 32 pkt. 2). Ustawa zasadnicza naklada tez na wiladze
publiczne obowiazek zapewnienia szczegdlnej opieki zdrowotnej osobom niepetnosprawnym
(art. 68), a takze obowiazek pomocy tym osobom w zabezpieczeniu egzystencji,
przysposobieniu do pracy oraz komunikacji spotecznej (art. 69).

Sejm uchwalit 1 sierpnia 1997 r. Kartg¢ Os6b Niepelnosprawnych. W dokumencie tym,
poza zdefiniowaniem prawa os6b niepetnosprawnych do niezaleznego i samodzielnego,
aktywnego i wolnego od przejawéw dyskryminacji zycia, zawarto rowniez katalog dziesigciu
praw, wskazujac tym samym najwazniejsze obszary, w ktérych niezbedne sa intensywne
dziatania. Dokument podkres$la, ze osoby niepetnosprawne maja prawo do pracy na otwartym
rynku pracy zgodnie z kwalifikacjami, wyksztalceniem i mozliwoSciami oraz korzystania z
doradztwa zawodowego i posrednictwa, a gdy stan zdrowia tego wymaga — prawo do pracy
w warunkach dostosowanych do oséb niepetnosprawnych.

Szczegétowemu uregulowaniu pomocy dla os6b niepelnosprawnych w Polsce stuzy
Ustawa z 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b
niepetnosprawnych (Dz. U. z 1997 r., nr 123, poz. 776 ze zm.). Ustawa definiuje osoby
niepetnosprawne jako osoby, ktérych stan fizyczny, psychiczny lub umystowy trwale lub
okresowo utrudnia, ogranicza badz uniemozliwia wypelnianie 16l spotecznych,
a w szczegdlnosci zdolnosci do wykonywania pracy zawodowej, jezeli uzyskaty odpowiednie
orzeczenie:

e o zakwalifikowaniu przez organy orzekajace do jednego z trzech stopni
niepetnosprawnosci,

e o catkowitej lub czeSciowej niezdolnosci do pracy — na podstawie odrgbnych
przepis6w lub

® o niepetnosprawnosci przed ukonczeniem 16 roku zycia.

Ustawa stanowi, ze rehabilitacja zawodowa ma na celu ulatwienie osobom
niepelnosprawnym wuzyskania 1 utrzymania odpowiedniego zatrudnienia 1 awansu

zawodowego przez umozliwienie Kkorzystania z poradnictwa zawodowego, szkolenia



zawodowego 1 posrednictwa pracy. Do realizacji tego celu niezbedne jest dokonanie oceny
zdolnosci do pracy, prowadzenie poradnictwa zawodowego umozliwiajacego wybor
odpowiedniego zawodu i szkolenia, przygotowanie zawodowe z uwzglednieniem perspektyw
zatrudnienia, dobor odpowiedniego miejsca pracy 1 jego wyposazenie oraz okreSlenie
srodkéw technicznych umozliwiajacych lub utatwiajacych wykonywanie pracy.

Prawa os6b niepetnosprawnych sa tez przedmiotem regulacji ONZ w formie deklaracji
pod nazwa Standardowe Zasady Wyréwnywania Szans Oséb Niepetnosprawnych. Zasady
zostaly przyjete podczas 48 sesji Zgromadzenia Ogdlnego Narodéw Zjednoczonych 20
grudnia 1993 r. (Rezolucja 48/96). Chociaz Zasady nie sa prawnie wiazace, dokument
podkresla, ze moga sta¢ si¢ miedzynarodowym prawem zwyczajowym, gdy zostana uznane
przez wigkszos¢ panstw.

Rada Unii Europejskiej opracowata Dyrektyweg z 27 listopada 2000 r. w sprawie
ustanowienia ogdllnych ram dla réwnego traktowania przy zatrudnieniu i wykonywaniu
zawodu w celu wdrozenia w panstwach cztonkowskich. Dyrektywa ma zastosowanie
w odniesieniu do warunkéw dostgpu do zatrudnienia, pracy na witasny rachunek lub
wykonywania zawodu, dostgpu do wszelkich rodzajow i pozioméw poradnictwa 1 szkolenia
zawodowego, zatrudniania i warunkéw pracy oraz czlonkostwa i udzialu w organizacjach
pracownikéw lub pracodawcéow.

Kodeks Postgpowania - Zarzadzanie Niepetnosprawnoscia w Miejscu Pracy jest
dokumentem Migdzynarodowej Organizacji Pracy, przyjetym przez Trdjstronne Spotkanie
Ekspertow 1 Rade Administracyjna Migdzynarodowego Biura Pracy w Genewie. Kodeks ten
jest przede wszystkim poradnikiem dla pracodawcéw, informujacym jak przeprowadzaé
rekrutacj¢ os6b niepetnosprawnych i jak utrzymaé¢ w zatrudnieniu osoby, ktdre staty sie
niepetnosprawne w okresie zatrudnienia. Kodeks adresowany jest rOwniez do organéw
wladzy, organizacji pracowniczych i do indywidualnych os6éb niepetnosprawnych. Wiele
przeszkdd, jakie osoby niepelnosprawne napotykaja przy poszukiwaniu pracy i w miejscu
pracy wynikaja w wigkszym stopniu z barier spotecznych niz z faktycznej niezdolnosci do

wykonywania pracy.

INSTYTUCJE DZIALAJACE NA RZECZ OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH

Merytoryczny nadzér nad wykonywaniem zadan wynikajacych z ustawy o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych sprawuje Pelnomocnik

Rzadu do Spraw Oséb Niepelnosprawnych, ktérego zakres kompetencji okresla Ustawa



o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych. Do zadan

Petnomocnika nalezy m.in.:

opracowywanie oraz opiniowanie projektéow aktéw normatywnych dotyczacych
zatrudnienia, rehabilitacji oraz warunkéw zycia os6b niepetnosprawnych,
opracowywanie projektéw programéw rzadowych dotyczacych rozwiazywania
probleméw o0séb niepetnosprawnych,

inicjowanie dzialan zmierzajacych do ograniczenia skutkéw niepetnosprawnosci
1 barier utrudniajacych osobom niepetnosprawnym funkcjonowanie w spoteczenstwie,
wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi i1 fundacjami dziatajacymi na rzecz os6b

niepetnosprawnych.

Krajowa Rada Konsultacyjna do Spraw Os6b Niepelnosprawnych jest organem

doradczym Pelnomocnika stanowiagcym forum wspoéldziatania organéw administracji

rzadowej, samorzadu terytorialnego oraz organizacji pozarzadowych na rzecz o0s6b

niepetnosprawnych. Do zakresu dziatania Rady nalezy przedstawianie Pelnomocnikowi:

propozycji przedsigwzig¢ zmierzajacych do integracji oséb niepelnosprawnych ze

spoleczenstwem,

propozycji rozwiazan w zakresie zaspokajania potrzeb osOb niepetnosprawnych,

wynikajacych z faktu niepetnosprawnosci,

opinii do:

a) projektu zatozen polityki zatrudniania, rehabilitacji zawodowej i spotecznej 0s6b
niepetnosprawnych,

b) projektéw aktéw prawnych majacych lub mogacych mie¢ wptyw na sytuacje oséb
niepetnosprawnych oraz sygnalizowanie odpowiednim organom potrzeby wydania
lub zmiany przepiséw w tym zakresie,

c) sprawozdan =z dziatalnosci Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osoéb
Niepelnosprawnych,

d) projektéw rzadowych programéw dziatan na rzecz oséb niepelnosprawnych oraz
informacji o ich realizacji,

e) materiatow przedstawionych przez Pelnomocnika.

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych jest panstwowym

funduszem celowym wspierajacym dzialania na rzecz rehabilitacji spotecznej 1 zawodowe;j



0os6b niepetnosprawnych. Co najmniej 65% przychodow Funduszu przeznacza si¢ na
zatrudnianie i rehabilitacje zawodowa oséb niepetnosprawnych. Srodki PFRON przeznacza
si¢ przede wszystkim na tworzenie i1 utrzymanie istniejacych, a zagrozonych likwidacja
miejsc pracy osob niepetnosprawnych, dofinansowanie zadan wynikajacych z rzadowych i
samorzadowych programéw na rzecz oséb niepelnosprawnych, tworzenie i funkcjonowanie
poradnictwa zawodowego a takze opracowywanie 1 rozpowszechnianie materialow
informacyjnych i szkoleniowych. Srodki Funduszu przekazywane sa samorzadom
wojewddzkim 1 powiatowym na realizacj¢ okreslonych zadah lub rodzajéw zadan - na
podstawie algorytmu i podmiotom realizujacym zadania zlecone przez Fundusz lub inne
zadania wynikajace z ustawy - na podstawie zawartych z nimi uméw.

Do zadan samorzadu wojewddztwa realizowanych w ramach Ustawy o rehabilitacji

zawodowe] 1 spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych nalezy m.in.:

e opracowywanie 1 realizacja  wojewddzkich  programéw  dotyczacych
wyréwnywania szans osob niepetnosprawnych i przeciwdziatania ich wykluczeniu
spolecznemu oraz pomocy w realizacji zadan na rzecz zatrudniania os6b
niepetnosprawnych,

e opracowywanie i przedstawianie Pelnomocnikowi informacji o prowadzonej
dziatalnosci,

e wspotpraca z organami administracji rzadowej oraz powiatami i gminami
w realizacji zadan wynikajacych z ustawy,

e wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi i fundacjami dzialajacymi na rzecz
0s0b niepetnosprawnych.

Zadania powiatu w zakresie pomocy niepetnosprawnym realizowane sa przy pomocy:

1) powiatowych centréw pomocy rodzinie, ktérych zadania to:

e opracowywanie 1 realizacja, zgodnych z powiatowa strategia dotyczaca
rozwiazywania probleméw spolecznych, powiatowych programéw dziatan na
rzecz oséb niepetnosprawnych w  zakresie rehabilitacji  spotecznej
1 przestrzegania praw osOb niepelnosprawnych,

e podejmowanie  dziatan  zmierzajacych do  ograniczania  skutkow
niepetnosprawnosci,

e opracowywanie 1 przedstawianie planow zadah i1 informacji z prowadzonej

dziatalnosci oraz udostgpniania ich na potrzeby samorzadu wojewddztwa,



wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi i fundacjami dzialajacymi na
rzecz osOb niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji spotecznej tych osob,

dofinansowanie uczestnictwa 0sOb niepetnosprawnych i ich opiekunéw
w turnusach rehabilitacyjnych; sportu, kultury, rekreacji i turystyki osob
niepetnosprawnych; zaopatrzenia w sprzgt rehabilitacyjny, przedmioty
ortopedyczne i $rodki pomocnicze przyznawane osobom niepetnosprawnym,;
likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu si¢ i1 technicznych;

rehabilitacji dzieci i mtodziezy oraz kosztow warsztatow terapii zajgciowe;.

2) powiatowych urzedow pracy, ktore realizuja zadania w zakresie:

opracowywanie 1 realizacja, zgodnych z powiatowa strategia dotyczaca
rozwiazywania probleméw spolecznych, powiatowych programéw dziatan na
rzecz o0sOb niepelnosprawnych w zakresie rehabilitacji zawodowej
1 zatrudniania 1 przestrzegania praw oséb niepetnosprawnych,

wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi i fundacjami dzialajacymi na
rzecz osOb niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji zawodowej tych oséb,
posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla oséb niepetnosprawnych,
ich szkolenia oraz przekwalifikowania,

kierowania 0s6b niepetnosprawnych, ktére wymagaja specjalistycznego
programu  szkolenia oraz  rehabilitacji  leczniczej 1  spotecznej,
do specjalistycznego osrodka szkoleniowo-rehabilitacyjnego lub innej
placowki szkoleniowej,

wspotpracy z organami rentowymi w zakresie wynikajacym z odrebnych
przepisow,

doradztwa organizacyjno-prawnego i ekonomicznego w zakresie dzialalnosci
gospodarczej lub rolniczej podejmowanej przez osoby niepelnosprawne,
wspotpracy z wilasciwym terenowo inspektorem pracy w zakresie oceny

1 kontroli miejsc pracy os6b niepetnosprawnych.

Polska Organizacja Pracodawcow Osob Niepelnosprawnych jest zwiazkiem

pracodawcow dziatajacym na podstawie Ustawy z 23 maja 1991 r. o organizacjach

pracodawcow, cztonkiem Konfederacji Pracodawcéw Polskich oraz migdzynarodowe;

organizacji skupiajacej pracodawcow. POPON zrzesza obecnie ponad 600 cztonkow -

wilascicieli Zaktadéw Pracy Chronionej (ZPCh). Firmy nalezace do POPON zajmuja si¢



produkcja, handlem i dziatalno$cia ustugowa. Wérdd nich sa migdzy innymi producenci znani
na rynku krajowym i zagranicznym. Wigkszos¢ z ZPCH to firmy $redniej wielkosci, lecz sa
wsrdd nich rowniez firmy zatrudniajace nawet kilka tysigcy osob.

Glowne cele dzialalnosci to: reprezentowanie interesow pracodawcOw zatrudniajacych
osoby niepelnosprawne, wspoétuczestnictwo w tworzeniu i realizacji polityki zatrudnienia
i rehabilitacji zawodowej os6b niepetnosprawnych oraz warunkéw ich pracy i integracji ze
spoleczenstwem oraz wspieranie dziatan na rzecz realizacji 1 ochrony zasady rownosci szans
osOb niepetnosprawnych w spoteczenstwie, integracja Srodowiska przedsigbiorcow
zatrudniajacych osoby niepelnosprawne oraz krzewienie zasad etyki w dziatalnosci
gospodarcze;j.

POPON wspétpracuje z organami panstwowymi, migdzy innymi z Biurem
Pelnomocnika do Spraw Os6b Niepelnosprawnych oraz Panstwowym Funduszem
Rehabilitacji  Oséb  Niepetnosprawnych,  wieloma instytucjami  samorzadowymi,
organizacjami krajowymi i zagranicznymi.

Krajowa 1Izba Gospodarczo-Rehabilitacyjna jest organizacja samorzadu
gospodarczego firm, ktére posiadaja status zaktadu pracy chronionej lub dzialaja na rzecz
rehabilitacji zawodowej i spolecznej os6b niepetnosprawnych. Aktualnie KIG-R zrzesza
prawie 500 zaktadéw pracy chronionej o réznorodnej formie wtasnosci. Terenem dzialania
Izby jest cata Polska. W wigkszych osrodkach gospodarczych Izba posiada swoje oddzialy
regionalne.

Celem KIG-R jest reprezentowanie interesOw gospodarczych Zakladéw Pracy
Chronionej wobec wiladz panstwowych oraz wspieranie ich dziatan na rzecz rehabilitacji

zawodowej, spotecznej i leczniczej os6b niepetnosprawnych.

Zadania Izby to migdzy innymi:

e opiniowanie projektow rzadowych aktéow prawnych dotyczacych oséb
niepetnosprawnych 1 funkcjonowania Zaktadéw Pracy Chronionej,

e wspélpraca z instytucjami rzadowymi oraz jednostkami samorzadu terytorialnego
w zakresie problematyki os6b niepetnosprawnych,

e wspétpraca z Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych,
zwlaszcza w zakresie ochrony miejsc pracy oséb niepetnosprawnych oraz

restrukturyzacji zaktadéw pracy chronionej,



e prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej adresowanej do zaktadéw pracy chronionej
oraz jednostek samorzadu terytorialnego,

e wydawanie publikacji

o tematyce zwiazanej z zakladami pracy chronionej

1 problemami rehabilitacji zawodowej os6b niepetnosprawnych.

W dziedzinie gospodarczej KIG-R promuje produkty zaktadéw pracy chronionej na
targach krajowych i zagranicznych, pomaga we wdrazaniu systeméw zapewnienia jakosci
wedlug norm ISO 9000, utatwia nawiazywanie kontaktéw gospodarczych z partnerami
krajowymi 1 zagranicznymi, wspélpracuje z zagranicznymi organizacjami gospodarczymi

0sOb niepetnosprawnych oraz organizuje misje gospodarcze dla pracodawcéw o0s6b

niepetnosprawnych.

Krajowa Izba Gospodarczo-Rehabilitacyjna jest aktywnym czlonkiem Krajowej Izby

Gospodarczej.

Powiatowe centra pomocy rodzinie i o§rodki pomocy spolecznej w wojewddztwie wielkopolskim

Nazwa

Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie

Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie

Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie

Telefon

067 28228 91, 282 72 58

Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie

Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie

061 425 52 98

065 572 36 58

Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie

Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie

061 444 88 75

062 505 46 06

Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie

Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie

062 765 72 17, 757 46 47

062 782 89 61

Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie

Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie

063 261 78 16, 261 78 74

063 243 03 07

Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie

Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie

065 511 01 66, 511 98 32

062 722 88 91, 722 88 92

065 529 68 39, 520 80 97

095 748 23 85



Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie

Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie

061 44224 11, 44221 21

061 297 31 01, 296 65 80

Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie

Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie

062 735 51 52,735 02 06

062 732 07 50

Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie

Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie

67 214 42 54,214 42 55 (do
57)

062 742 31 47

Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie

Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie

061 848 42 18, 848 42 19

065 546 43 33, 546 2211

Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie

Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie

063 21324 44,213 22 45

061 292 26 74

Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie

Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie

061 283 03 73

061 285 38 06

Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie

Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie

063 289 24 07, 289 24 08

067 262 76 14, 262 79 33

Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie

Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie

068 384 27 00, 384 35 91,
384 35 38

061 437 03 67, 437 03 73

Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie
Miejski Osrodek
Pomocy Rodzinie

067 263 22 65

063 242 63 32, 242 62 32

Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej
Miejski Osrodek
Pomocy Rodzinie

062 767 42 13 (do 15), 767
42 25,767 45 10

065 520 70 46, 529 58 47

Miejski Osrodek
Pomocy Rodzinie
Miejski Osrodek
Pomocy Rodzinie -
Filia Grunwald

061 862 12 20, 862 12 22

061 866 11 21, 866 62 41

Miejski Osrodek
Pomocy Rodzinie -
Filia Jezyce
Miejski Osrodek
Pomocy Rodzinie -
Filia Nowe Miasto

061 847 32 12

061 876 58 91, 876 66 11
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Miejski Osrodek
38 Pomocy Rodzinie -
Filia Pigtkowo
Miejski Osrodek
39 Pomocy Rodzinie -
Filia Stare Miasto

Os. Jana III Sobieskiego paw. 52

60-688 Poznaf 061 823 52 60

Ratajczaka 5

61-813 Poznah 061 852 27 31, 852 26 15

Miejski Osrodek Opolska 58
40 Pomocy Rodzinie - P : 061 83001 71
- . 61-433 Poznan
Filia Wilda

PROGRAMY NA RZECZ OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH

Program Junior

Celem programu jest umozliwienie wejscia w zycie zawodowe (odbycie stazu,
zdobycie zatrudnienia) mlodym osobom niepetnosprawnym, ktére w okresie do uptywu
12 miesigcy od dnia okreslonego w dyplomie lub $wiadectwie ukonczenia szkoty,
zaswiadczeniu o ukonczeniu kursu, albo w innym dokumencie uprawniajacym do
wykonywania zawodu, nie podj¢ty dalszej nauki i nie uzyskaty zatrudnienia.

Uczestnictwo w programie ma zwigkszy¢ mozliwosci zawodowe bezrobotnych oséb
do 25 roku zycia oraz stworzy¢ szans¢ zatrudnienia i1 zdobycia doswiadczenia zawodowego
w ramach odbywanego stazu. Celem programu jest tez ulatwienie jego uczestnikom
skutecznego zaprezentowania si¢ ewentualnemu przysziemu pracodawcy, co w konsekwencji
powinno przyczyni¢ si¢ do stworzenia miejsc pracy dla niepelnosprawnych uczestnikéw
programu. Zamierzonym efektem towarzyszacym realizacji programu jest przelamanie barier
psychologicznych pracodawcéw, zwiazanych z zatrudnianiem os6b niepetnosprawnych.

Program skierowany jest do 0s6b z orzeczonym znacznym, umiarkowanym lub lekkim
stopniem niepetnosprawnosci, bedacych osobami do 25 roku zycia zarejestrowanymi w
powiatowym urz¢dzie pracy.

W ramach programu moze by¢ udzielona ze srodkéw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych:

® bezrobotnemu do 25 roku zycia, skierowanemu na staz przez powiatowy urzad

pracy, pomoc umozliwiajaca odbycie stazu u pracodawcy, w formie
dofinansowania bgdacego $wiadczeniem na rehabilitacj¢ zawodowa,

e doradcy zawodowemu premia za wykonywanie dodatkowych czynnosci,

e pracodawcy uczestniczacemu w programie — z wylaczeniem pracodawcéw

prowadzacych zaktady aktywnosci zawodowej:
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- premia z tytulu odbycia stazu przez bezrobotnego do 25 roku zycia,

- refundacja kosztéw wynagrodzenia uczestnika programu, w przypadku
zatrudnienia go po zakonczeniu stazu u tego pracodawcy lub refundacja
kosztéw wynagrodzenia zatrudnionej osoby do 25 roku zycia poszukujacej
pracy. Refundacja nie dotyczy o0s6b niepelnosprawnych, ktérych
wynagrodzenie jest w czgsci refundowane ze srodkéw PFRON na podstawie
odrebnych przepiséw lub programéw celowych.

Realizatorem  programu  jest Panstwowy Fundusz  Rehabilitacji  Os6b
Niepetnosprawnych. Fundusz przedkiada ofert¢ realizacji programu samorzadom
powiatowym, ktére prowadza jego realizacj¢ poprzez powiatowe urzedy pracy. Oferta
przedktadana jest w pierwszej kolejnosci samorzadom dzialajacym na terenie powiatow o
stopie bezrobocia wyzszej od przecigtnej w kraju. Realizacja programu odbywa si¢ na
podstawie uméw zawartych przez starostow z PFRON, z uwzglednieniem wysokosci srodkéw
przeznaczonych na realizacj¢ programu w danym roku. Warunkiem uczestnictwa samorzadu
w programie jest m.in. zapewnienie pracodawcom przystepujacym do programu aktywnej
pomocy stuzb zatrudnienia, w szczegllnosci doradcy zawodowego, w kontaktach

z potencjalnymi stazystami.

Partner — wspieranie zadan realizowanych przez organizacje dzialajace na rzecz oséb
niepelnosprawnych

Celem programu jest dofinansowanie zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej
1 spotecznej realizowanych przez organizacje dziatajace na rzecz os6b niepetnosprawnych.
Realizacja programu potrwa do 31 grudnia 2005 roku.

Adresatami programu sa stowarzyszenia, fundacje, zwiazki, izby oraz organizacje
pracodawcow 1 pracobiorcéw dziatajace na rzecz oséb niepetnosprawnych, ktére posiadaja
statutowy zapis o dziatalnosci rehabilitacyjnej na rzecz oséb niepetnosprawnych, dysponuja
profesjonalna kadra do wykonania powierzonych im zadan, identyfikuja i szybko reaguja na
potrzeby  0s6b  niepelnosprawnych  oraz  pracodawcéw  zatrudniajacych  osoby
niepetnosprawne, ukierunkowuja swoje dzialania, szczegdlnie na osoby niepetnosprawne
w stopniu znacznym i1 umiarkowanym lub na dziatalno$¢ opiekuncza 1 rehabilitacyjna
prowadzong na rzecz dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej w réznego typu placowkach.

Realizacja programu nastgpuje w formie dofinansowania ze $rodkéw Panstwowego

Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych w szczegdlnosci nastepujacych zadan:
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prowadzenie rehabilitacji dzieci 1 mtodziezy niepetnosprawnej w réznych typach
placowek;

organizowanie 1 prowadzenie szkolen i kursow (réwniez w formie ksztalcenia na
odlegto$¢ — on line), warsztatow, grup srodowiskowego wsparcia oraz zespotow
aktywnosci spotecznej dla 0s6b niepetnosprawnych;

organizowanie  szkolen 1  warsztatow dla  czlonkéw rodzin  0séb
niepetnosprawnych, opiekunéw i wolontariuszy bezposrednio zaangazowanych w
proces rehabilitacji zawodowej, spotecznej 1 leczniczej 0os6b niepelnosprawnych,
ze szczegblnym uwzglednieniem zagadnien dotyczacych procesu integracji 0séb
niepetnosprawnych, zwigkszenia ich aktywnos$ci zyciowej 1 zaradno$ci osobistej
oraz niezalezno$ci ekonomicznej, podnoszenia umiej¢tnosci pracy z osobami
niepetnosprawnymi, w tym sprawowania nad nimi opieki i udzielania pomocy w
procesie ich rehabilitacji;

prowadzenie terapii psychologicznej dla oséb, ktoére staly si¢ niepelnosprawne w
stopniu znacznym lub umiarkowanym, w celu tagodzenia stresu spowodowanego
niepetnosprawnoscia;

prowadzenie grupowych i indywidualnych zaj¢¢, ktére maja na celu nabywanie,
rozwijanie 1 podtrzymanie umiejgtnosci niezbednych do samodzielnego
funkcjonowania, rozwijaja umiej¢tnosci sprawnego komunikowania si¢ z
otoczeniem osOb z uszkodzeniami stuchu, ogdlnie usprawniaja zaburzone funkcje
organizmu i ograniczaja deficyty rozwojowe 0s6b z uposledzeniem umystowym;
zwigkszanie szans zatrudnienia lub utrzymania w zatrudnieniu 0s6b
niepetnosprawnych poprzez promocj¢ wyrobéw produkowanych w zakladach
zatrudniajacych osoby niepelnosprawne oraz prowadzenie kampanii informacyjne;j
na rzecz zaniechania wobec os6b niepetnosprawnych praktyk dyskryminacyjnych
przez pracodawcow;

organizowanie imprez kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych dla o0s6b
niepetnosprawnych, o charakterze integracyjnym, wspierajacych aktywno$¢ oséb
niepetnosprawnych w tych dziedzinach;

organizacja gietd pracy i posrednictwa pracy dla 0s6b niepetnosprawnych;
utrzymanie i szkolenie pséw przewodnikéw dla os6b niewidomych;

wyszukiwanie 0sOb niepetnosprawnych w wieku aktywno$ci zawodowej nie

pozostajacych w zatrudnieniu 1 nie zarejestrowanych w powiatowych urzg¢dach
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pracy w celu poinformowania o mozliwosciach zatrudnienia lub szkolenia oraz w
zaleznosci od potrzeb udzielenia pomocy w przygotowaniu do aktywnego
poszukiwania pracy;

e opracowywanie 1/lub wydawanie kierowanych do oséb niepetnosprawnych
wydawnictw ciagtych 1 wydawnictw zwartych;

e opracowywanie i/lub wydawanie kierowanych do oséb niepelnosprawnych ksiazek
naukowych lub popularnonaukowych, literatury pigknej, publikowanych drukiem
powigkszonym lub pismem Braille'a, albo wydawanych na kasecie, ptycie CD,
dyskietce lub w Internecie;

e opracowywanie i/lub wydawanie publikacji dotyczacych problematyki o0s6b

niepetnosprawnych.

Pegaz - program pomocy w aktywizowaniu os6b niepelnosprawnych poprzez likwidacje
barier transportowych i w komunikowaniu si¢

Podstawowym celem programu jest realizacja prawa oséb niepelnosprawnych do
swobodnego porozumiewania si¢ oraz poruszania i przemieszczania si¢ poprzez likwidacje
barier w komunikowaniu si¢ i transportowych, a tym samym umozliwienie dostgpu do débr
i ustug oraz wszechstronnej rehabilitacji. Realizacja programu przyczyni si¢ réwniez do
ograniczenia skutkow niepelnosprawnos$ci 1 aktywizacji o0séb niepelnosprawnych,
a w konsekwencji zmniejszenia liczby oséb, ktére z powodu barier w komunikowaniu si¢
oraz transportowych maja trudno$ci z pozyskaniem pracy i1 osiagnigciem zyciowej
samodzielnosci.

Adresatami programu sa pelnoletnie osoby w wieku aktywnosci zawodowej,
wykonujace prace zarobkowa lub uczace sig, a w przypadku os6éb poszukujacych pracy —
zarejestrowane w urzgdzie pracy, posiadajace wazne orzeczenie o znacznym lub
umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenie réwnowazne; niepetnosprawne
z powodu dysfunkcji narzadu ruchu oraz legitymujace si¢ prawem jazdy. W ramach programu
udzielane jest dofinansowanie na zakup i montaz oprzyrzadowania do samochodu, zakup

sprzgtu komputerowego oraz wézka inwalidzkiego o napgdzie elektrycznym.

Ku nowoczesnosci

Podstawowym celem programu jest utrzymanie miejsc pracy dla 0s6b

niepetnosprawnych w zaktadach pracy chronionej poprzez pomoc finansowa na:
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e wdrozenie systemow jakosci 1 wuzyskanie certyfikatéw lub akredytacji (np.
laboratoriow) wedtug norm ISO lub norm pokrewnych albo wytycznych pokrewnych
z systemami jakosci,

e uzyskiwanie $wiadectw oceny zgodnosci (certyfikatéw) warunkujacych legalna
obecnos¢ wyrobéw na rynkach oraz dobrowolnych $wiadectw oceny zgodnos$ci
poprawiajacych konkurencyjno$¢ oferowanych wyrobéw na rynkach: krajowym i UE
oraz innych zagranicznych.

W programie moga uczestniczy¢ zaklady, ktore zaliczaja si¢ do matych lub Srednich
przedsigbiorcow, posiadaja status zaktadu pracy chronionej co najmniej rok przed data
ztozenia wniosku, nie posiadaja wymagalnych zobowigzan wobec PFRON, nie posiadaja
zalegtosci w obowiazkowych wptatach na PFRON a takze nie posiadaja wymagalnych
zobowiazan wobec Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych i Urzedu Skarbowego.

Program realizowany jest przez Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych poprzez jego Oddziaty. Decyzje o przyznaniu refundacji kosztéw
zaktadom pracy chronionej, spelniajacym warunki uczestnictwa, podejmuja pelnomocnicy
Zarzadu PFRON w Oddziatach PFRON, zgodnie z procedurami realizacyjnymi programu.

Program jest realizowany od 1 maja 2003 r. Data zakonczenia programu ustalona zostanie

przez Rade Nadzorcza PFRON na podstawie odrgbnej uchwalty.

Osoby niepelnosprawne w stuzbie publicznej - aktywizacja zawodowa o0s6b
niepelnosprawnych bezrobotnych lub poszukujacych pracy

Przekazywane w ramach programu srodki finansowe umozliwia organizowanie
szkolen dla o0s6b niepetnosprawnych, a takze wyposazenie miejsc pracy dla o0s6b
niepetnosprawnych, odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci. Program przyczyni si¢ do
zainicjowania lub wsparcia dzialan prowadzonych przez instytucje wykonujace zadania
z zakresu administracji publicznej na rzecz os6b niepelnosprawnych oraz pozwoli na
zatrudnienie, na stanowiskach zwiazanych w szczegdlnosci z obstuga baz danych oraz
obstuga recepcyjna, oséb niepetnosprawnych, dajac tym osobom gwarancje stabilnego
zatrudnienia. Ponadto realizacja programu przyczyni si¢ do zwigkszenia dostgpnosci do porad
psychologicznych i prawnych dla os6b niepetnosprawnych lub ich rodzin.

Pomoc w ramach programu udzielana jest w formie dofinansowania lub refundacji
kosztow wyposazenia nowych miejsc pracy dla oséb niepelnosprawnych, odpowiednio do ich
potrzeb 1 mozliwosci, dofinansowania lub refundacji kosztow szkolen o0s6b

niepetnosprawnych zatrudnionych na nowych miejscach pracy, refundacji kosztéw
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wynagrodzen oraz skladek na ubezpieczenia spoteczne od wynagrodzen o0séb
niepetnosprawnych zatrudnionych na nowych miejscach pracy, za okres 18 miesigcy.

W przypadku otrzymania pomocy finansowej w ramach programu, wnioskodawca
zobowiazany jest w szczegdlnoSci do wyposazenia nowych miejsc pracy, zgodnie
z obowiazujacymi normami 1 przepisami, zapewnienia na nowych miejscach pracy
wlasciwych warunkéw sanitarnych, bezpieczenstwa i higieny pracy oraz odpowiedniego
rodzaju pracy dla danej osoby niepelnosprawnej, uzyskania pozytywnej opinii Panstwowe;]
Inspekcji Pracy o nowym miejscu pracy a takze zatrudniania na nowych miejscach pracy os6b

niepetnosprawnych przez okres nie krétszy niz 36 miesigcy.

Telepraca

Celem programu bylo zatrudnienie o0s6b niepetnosprawnych o znacznym
1 umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci w poszukiwanych zawodach wymagajacych
uzyskania  kwalifikowanych  umiejg¢tnosci  informatycznych  oraz  odpowiednio
przystosowanych i wyposazonych w specjalistyczny sprzg¢t komputerowy stanowisk pracy.
Program realizowany byt do dnia 30 czerwca 2004 roku.

Adresatami programu byli:

e osoby niepetnosprawne bezrobotne lub poszukujace pracy w wieku do 55 lat, ktére
maja orzeczony umiarkowany lub znaczny stopien niepetnosprawnosci, posiadaja
wyksztalcenie minimum $rednie, nie posiadaja przeciwwskazan do pracy
z komputerem, nade$la w wyznaczonym terminie do wlasciwego terytorialnie
Oddzialu PFRON wniosek wraz z dokumentami niezb¢dnymi do podjgcia decyzji
0 uczestnictwie w programie,

e pracodawcy zglaszajacy gotowo$¢ zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w systemie
telepracy.

W ramach realizacji programu Oddziaty PFRON nawiazaty wspétpracg z wlasciwymi
terytorialnie powiatowymi urzedami pracy oraz organizacjami pracodawcow w celu
pozyskania uczestnikOw programu. Po zakonczeniu szkolen, zadaniem wilasciwych
terytorialnie powiatowych urzedéw pracy we wspdtpracy z partnerami programu byto
wskazanie konczacym szkolenia mozliwo$ci zatrudnienia lub rozpoczecia (kontynuowania)
dziatalnosci gospodarcze;.

Program realizowany byt w formie dofinansowywania kosztow szkolen oraz kosztow

tworzenia stanowisk telepracy. Dofinansowanie kosztu szkolenia, z uwzglednieniem kosztow
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zakwaterowania, wyzywienia i1 dojazdéw, moglo by¢ przyznane jednemu uczestnikowi
programu do kwoty siedmiu tysiecy ztotych. Dofinansowanie kosztu utworzenia stanowiska
telepracy dla jednej osoby niepelnosprawnej, ktéra uzyskata tytul kwalifikacyjny w wyniku
ukonczenia szkolenia dofinansowanego w ramach programu, moglo by¢ przyznane
tworzacemu stanowisko telepracy do kwoty trzydziestu tysigcy ztotych. Ze $rodkéw
przeznaczonych na utworzenie stanowiska telepracy, dofinansowane mogty by¢ nastgpujace

rodzaje kosztow:

e koszt zakupu zestawu komputerowego,

e koszt zakupu niezb¢dnego oprogramowania,

e koszt zakupu urzadzen pomocniczych, niezbednych do prawidiowego wykonywania
telepracy,

e koszt instalacji stalego tacza internetowego.

Warunkiem udzielenia dofinansowania bylo podpisanie zobowiazania do zatrudniania
osoby niepelnosprawnej zgodnie z jej kwalifikacjami przez okres co najmniej 36 miesigcy lub
podpisanie zobowiazania do utrzymywania nieprzerwanej dziatalnosci gospodarcze;j
prowadzonej za posrednictwem tacz telekomunikacyjnych przez okres co najmniej
36 miesigcy, w przypadku oséb niepelnosprawnych prowadzacych taka dziatalnos$¢. Koszty

zwiazane z realizacja programu pokrywat PFRON.

Promocja Integracji Oséb Niepelnosprawnych

Program ma umozliwi¢ realizacj¢ przedsigwzig¢ majacych na celu propagowanie
problematyki os6b niepetnosprawnych, a takze pomoc osobom niepetnosprawnym w
integracji spolecznej.

Celami strategicznymi programu sa:

e wspieranie koniecznych przemian $wiadomosci spoleczenstwa polskiego, w
zakresie uznania prawa osOb niepetnosprawnych do petnej integracji ze
spoleczenstwem, warunkujacych przeprowadzenie zmian w prawie oraz sferze
obyczajowosci, gwarantujacych spelnienie standardéw réwnosci szans,

e wspieranie procesu przystosowania oséb niepetnosprawnych, czionkéw

organizacji dzialajacych na rzecz os6b niepetnosprawnych oraz pracownikéw
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instytucji §wiadczacych ustugi osobom niepetnosprawnym do nowych warunkéw
organizacyjno-prawnych wynikajacych z wejscia Polski do Unii Europejskie;.

Cele strategiczne programu realizowane sa poprzez aktywne kreowanie polityki
informacyjnej w zakresie szeroko rozumianej problematyki os6b niepetnosprawnych, poprzez
dofinansowanie dziatan informacyjnych i promocyjnych o zasiggu ogélnopolskim, majacych
na celu podniesienie $wiadomosci spolecznej w zakresie wuznania prawa o0s6b
niepetnosprawnych do pelnej integracji ze spoleczenstwem, walke z r6znymi formami
dyskryminacji  oséb  niepetnosprawnych, informowanie o0s6b  niepelnosprawnych
o mozliwo$ciach egzekwowania przez nich zasady réwnosci wobec prawa, informowanie
o mozliwosciach pozyskiwania $rodkéw przeznaczanych na rehabilitacj¢ zawodowa i
spoleczng os6b niepetnosprawnych ze srodkow pomocowych Unii Europejskiej, zwigkszenie
zatrudnienia os6b niepelnosprawnych na otwartym rynku pracy.

Adresatami programu, uprawnionymi do sktadania projektéw realizacji dziatan moga
by¢ organizacje pozarzadowe i fundacje dzialajace na rzecz os6b niepetnosprawnych,
samorzady wojewddzkie, nadawcy programéw radiowych i telewizyjnych, wydawcy drukéw
ciagtych i zwartych oraz wydawnictw publikowanych w formie elektronicznej.

Program begdzie realizowany na terenie catego kraju, w latach 2004 -2005. Czas
realizacji programu moze by¢ przedtuzony przez Radg¢ Nadzorcza PFRON na podstawie

odrebnej uchwaty.

Program wyréwnywania réznic miedzy regionami

W ramach programu Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych
moze przekazywac srodki realizatorom programu — jednostkom samorzadu powiatowego z
podregionéw zagrozonych marginalizacja lub samorzadu wojewddzkiego, na ktérych terenie
takie podregiony beda si¢ znajdowaty. Srodki te beda wykorzystywane na dziatania
wyréwnujace réznice migdzy regionami w obszarze zatrudnienia 1 rehabilitacji os6b
niepetnosprawnych, w tym na wyposazenie nowych miejsc pracy dla oséb
niepetnosprawnych, wyposazenie obiektow stuzacych rehabilitacji os6b niepetnosprawnych w
sprzgt rehabilitacyjny, likwidacj¢ barier w placowkach edukacyjnych w zakresie
umozliwienia osobom niepetnosprawnym poruszania si¢ 1 komunikowania oraz likwidacj¢

barier transportowych.
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Program przewiduje stosowanie zasady maksymalnej koncentracji srodkéw w
wybranych regionach i zadaniach, tak aby finansowane dziatania mozliwie szybko przyniosty
zaktadane efekty.

Program realizowany jest do dnia 31 grudnia 2008 roku.

Przedsigwzigcia sluzace osobom niepelnosprawnym ujete w Sektorowym Programie
Operacyjnym Rozwdj Zasobéw Ludzkich

Przedsigwzigcia stuzace osobom niepetnosprawnym podejmowane beda w ramach
Dziatania 1.4.- Integracja zawodowa i spoleczna oséb niepetnosprawnych. Celem Dziatania
1.4. jest poprawa poziomu przygotowania zawodowego i mobilnosci oséb niepetnosprawnych
na rynku pracy, w szczegdlnosci oséb zaliczonych do znacznego i umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci, oraz tworzenie nowych i doskonalenie dotychczasowych instrumentéw
zwigkszajacych mozliwosci os6b niepetnosprawnych na rynku pracy.

Na zglaszane w latach 2003-2006 projekty w ramach Dziatania 1.4. przeznaczono
114,1 mln EUR, z czego 70,2 mln pochodzi¢ bedzie z Europejskiego Funduszu Spotecznego,
43,0 mln ze srodkéw PFRON, a 0,9 mln ze srodkéw prywatnych.

Dziataniem 1.4. zostanie objety caly kraj, ze szczegdlnym uwzglednieniem regiondw,
w ktorych stopa bezrobocia jest wyzsza od 110 % S$redniej krajowej lub wskaznik biernosci
zawodowej 0s6b niepetnosprawnych przekracza srednig krajowa.
Wsréd podmiotéw, ktére otrzymaja wsparcie w rezultacie realizacji Dzialania 1.4.
znajduja sie:
¢ indywidualni odbiorcy pomocy, tj. osoby niepetnosprawne wkraczajace po raz
pierwszy na rynek pracy, dlugotrwale bezrobotne, majace najwigksze trudnosci
z wejsSciem na rynek pracy, podejmujace dziatalnos¢ gospodarcza.
¢ instytucjonalni odbiorcy pomocy:

- powiatowe urzedy pracy,

- urzedy starostow,

- powiatowe centra pomocy rodzinie,

- organizacje pozarzadowe dzialajace na rzecz promocji zatrudnienia 1 rozwoju

regionalnego,

- organizacje pozarzadowe dzialajace na rzecz oséb niepetnosprawnych,

- stuzby medycyny pracy,

- instytucje rynku pracy i inne podmioty,

- pracodawcy, organizacje pracodawcow,
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- pracownicy wspotpracujacy z osobami niepetnosprawnymi,
- instytucje szkoleniowe,

- placéwki naukowo-badawcze.

Dzialania podejmowane na rzecz os6b niepelnosprawnych w wojewddztwie
wielkopolskim

Ramowy program dziatan na rzecz aktywizacji zawodowej o0sob niepetnosprawnych
w wojewodztwie wielkopolskim

W celu utatwienia osobom niepetnosprawnym dostgpu do rynku pracy oraz
pobudzenia ich aktywnos$ci zawodowej opracowany zostal Ramowy Program Dzialan
na Rzecz Aktywizacji Zawodowej Oso6b Niepelnosprawnych w  Wojewddztwie
Wielkopolskim. Realizacja programu zostala rozpoczgta w drugiej potowie 2003 r.
Dotychczas w ramach programu podjgte zostaty nastepujace dzialania:

e pracownicy Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej WUP w
Poznaniu zostali przeszkoleni w zakresie specjalistycznego doradztwa osobom
niepetnosprawnym w ramach programu ,lLeonardo da Vinci”; nast¢pnie
przeszkoleni pracownicy CIiPKZ przeprowadzili szkolenie dla doradcow
zawodowych z regionu Wielkopolski. Celem szkolenia bylo przekazanie
uczestnikom do$wiadczen z wymiany, ktéra odbyta si¢ w ramach realizacji projektu
do programu Leonardo da Vinci ,,Wyréwnywanie szans — aktywizacja zawodowa
0sOb niepelnosprawnych”. Rezultatem bylo wypracowanie nowych metod dziatan
doradczych w poszczegdlnych obszarach niepetnosprawnosci, o ktére mozna
wzbogaci¢ prace doradcow i poprzez to zwigkszy¢ jej efektywnos¢;

e przeprowadzono monitoring dotyczacy liczby oséb niepetnosprawnych dlugotrwale
bezrobotnych na rynku pracy w poszczegdlnych powiatach wojewddztwa
wielkopolskiego;  przeprowadzono  réwniez  monitoring  szkolen  dla
niepetnosprawnych os6b bezrobotnych organizowanych przez powiatowe urzedy
pracy, w wyniku ktérego uzyskano nastgpujace informacje:

- w drugim pétroczu 2003 r. 353 bezrobotne osoby niepelnosprawne zostaty
objete szkoleniami,

- 275 oséb ukonczyto szkolenie,

- 63 osoby zostaly zatrudnione po ukonczeniu szkolenia (efektywno$¢ szkolen

wyniosta tym samym 22,9%);

20



przeprowadzono monitoring przygotowania powiatowych urzedéw pracy w
Wielkopolsce do obstugi oséb niepetnosprawnych, w wyniku czego stwierdzono,
ze:
- 14 urzedoéw posiada wyspecjalizowanych posrednikéw pracy;
- 20 urzgdéw wyeliminowato bariery architektoniczne;
- 17 urzgdéow nie posiada wyspecjalizowanych posrednikéw pracy, a w 11
urzedach istniejq bariery architektoniczne;
zorganizowano szkolenie dla posrednikéw pracy przeprowadzone przez CliPKZ
WUP w Poznaniu. Celem szkolenia bylo podwyzszenie jakosci ustug
swiadczonych na rzecz bezrobotnych oséb niepetnosprawnych. Podczas szkolenia
przedstawione zostaly uprawnienia, jakie przystluguja osobom niepetnosprawnym
oraz programy stuzace rehabilitacji 1 aktywizacji zawodowej 0s6b
niepetnosprawnych. Ponadto oméwione zostaty specyficzne problemy zwiazane z
poszczegdlnymi rodzajami niepetnosprawnosci dziatania, ktérych celem jest
aktywizacja zawodowa osOb niepelnosprawnych;
przeprowadzono spotkanie informacyjno-szkoleniowe dla posrednikéw pracy z
urzedéw pracy wojewoddztwa, zajmujacych si¢ osobami niepelnosprawnymi, w
ktéorym wykorzystano doswiadczenia zdobyte podczas wymiany w ramach
programu Leonardo da Vinci, zrealizowanej we wrzesniu 2003 roku; w ramach
szkolenia odbyt si¢ warsztat ,,Negocjacje jako narzedzie zdobywania miejsc pracy
dla niepetnosprawnych klientéw urzedu pracy”, na ktérym omoéwiono teori¢ zasad
skutecznych negocjacji oraz ¢wiczono 1 analizowano przebieg konkretnych
negocjacji z pracodawca w sprawie zatrudnienia niepelnosprawnych pracownikéw;
przedstawiono ponadto aktualna sytuacj¢ zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w
Wielkopolsce oraz informacje zwiazane z uprawnieniami pracowniczymi dla
niepetnosprawnych, przekazano réwniez informacje zwiazane z ofertami pracy
naptywajacymi w ramach sieci EURES;
nawiazano wspoélprace z Panstwowym Funduszem Oséb Niepelnosprawnych,
ktéry pelni rolg beneficjenta koncowego dla Dziatania 1.4 Sektorowego Programu
Operacyjnego Rozwdéj Zasobow Ludzkich, dotyczacego integracji zawodowej
1 spotecznej oséb niepelnosprawnych 1 jednoczesnie jest odpowiedzialny za
wlasciwe wdrazanie 1 wykorzystanie Srodkéw pomocowych z Europejskiego

Funduszu Spotecznego dla poprawy warunkéw rehabilitacji zawodowej oséb
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niepetnosprawnych. W ramach wspoétpracy Wielkopolski Oddziat PFRON powotat
Wojewddzki Zespdt Konsultacyjny Drziatania 1.4, w sktad ktérego weszli
przedstawiciele partnerow spotecznych, stowarzyszen osob niepelnosprawnych,
a takze specjalisci i1 eksperci. Do zadan Zespotu nalezy m.in. analiza sytuacji os6b
niepetnosprawnych w Wielkopolsce, z ukierunkowaniem na rzeczywiste czynniki
dyskryminacji zawodowo-ekonomicznej oséb o znacznym i umiarkowanym
stopniu  niepelnosprawnosci, a takze wypracowanie kryteriow oceny 1

rekomendowania projektéw z terenu wojewodztwa wielkopolskiego.

Opis programow powiatowych

Z danych powiatowych urzgdéw pracy realizujacych programy ukierunkowane na
aktywizacj¢ zawodowa niepelnosprawnych wynika, Ze na przestrzeni catego 2003 r.
12 powiatéw wojewddztwa wielkopolskiego realizowato, poza ogélnymi ramami ustawowych
form przeciwdzialania bezrobociu, programy aktywizujace osoby niepetnosprawne
pozostajace bez pracy. Z lacznej liczby czternastu programéw wdrazanych w przeciagu
catego 2003 r., tylko projekt ,,Junior” zapoczatkowany wowczas przez powiat krotoszynski
znajdowat si¢ w trakcie realizacji réwniez w 2004 r.

Ogdlna kwota wydatkowana na wszystkie ww. projekty pozostajace w fazie realizacji,
w badanym okresie 2003 r. wyniosta 327 798,1 zt (z czego 225 010,5 zt stanowily Srodki
Funduszu Pracy). Przy takich naktadach zaktywizowano 210 niepelnosprawnych, przy czym
zauwazy¢ nalezy, iz 93 z nich (tj. az 44,3%) wzigto udzial w programie pn. ,,Partnerstwo bez
barier”, ktory przez powiat ostrowski bedzie realizowany takze w latach 2004 — 2006.

Analiza trzynastu programow, ktore zostaly zakonczone w 2003 r. wykazata, iz taczna
kwota w wysokosci 248 264,6 zt (z czego 168 322,5 zt to Srodki Funduszu Pracy) pozwolita
zaktywizowa¢ 201 bezrobotnych niepelnosprawnych, z ktérych 188 os6b ukonczyto
programy.

W ostatecznym rozrachunku, realizowane projekty przyczynity si¢ w okresie od
stycznia do grudnia 2003 r. do zatrudnienia sze$¢dziesigciu os6b niepetnosprawnych, ktére po
wzigciu w nich udzialu ponownie podjety dalsza prace. W zwiazku z tym efektywnos¢
zakonczonych programéw ksztattowata si¢ na koniec grudnia 2003 r. na poziomie 31,9%.

Najwyzszym wskaznikiem efektywnosci za caty 2003 r. moze wykaza¢ si¢ projekt
,Wejscie na rynek pracy oséb niepelnosprawnych” (75% przy szesnastu aktywizowanych

bezrobotnych, ktérzy ukonczyli program) zrealizowany przez powiat ke¢pinski. Wysoka

22



606,7% efektywnos$¢ zanotowano w powiecie poznanskim — przy realizacji programu ,,Junior”

i aktywizacji w zwiazku z tym dziewigciu os6b bezrobotnych.
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Programy powiatowe realizowane w 2003 r. na rzecz aktywizacji zawodowej niepelnosprawnych

Kwota wydatkowana na

Liczba ; Pro ram - Czas trwania Osoby, ktére Zatrudnieni Efektywnos¢
Lp. Powiat Nazwa programu |aktywizowanych| Forma aktywizacji Srodki Srodki coeramu | UKORezyly |0 S | Programu
0s6b Funduszu partneréw | Prog program Po prog (%)
Pracy programu
(zb) (zb)
1. lCzamk ~Trzcianceki Junior! 2 staz 6974,8 2 812,0 7 m-cy 2 0 0,0
"Kurs komputerowy" 11 szkolenie 449,0 3150,0 22 dni 11 3 273
2. |Gnieznienski "Junior" 10 staz 80372,0 10 836,0 12 m-cy 10 2 20,0
"Wejscie na rynek pracy os6b
3. |Kepinski niepetnosprawnych” 19| warsztaty readaptacyjne - 2 000,0 3 tyg. 16 12 75,0
4. |KoS$cianski "Junior" 18 staz 14 374,0 - 12 m-cy 8 3 37,5
program zostanie zakofnczony w marcu 2004 r.

5. |Krotoszynski "Junior" 9 staz 56 688,0 22 845,5 12 m-cy
6. |[Nowotomyski "Kurs grzyboznawcy" 1 szkolenie - 1411,6 2 tyg. 1 0 0,0
7. |Obornicki "Junior" 5 staz 9 383.,5 6156,0 12 m-cy 5 1 20,0

3 lata
8. |Ostrowski "Partnerstwo bez barier" 93 szkolenie; warsztaty 16304 10 000,0 (2003-2006) 93 24 25,8
9. |Poznanski "Junior" 9 staz 38 150,0 17 1243 12 m-cy 9 6 66,7
10. |Sredzki "Szkolenie" 15 szkolenie 1 488,8 21092,2 2 m-ce 15 4 26,7
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11. |Wrzesinski "Junior" 6 staz 15 500,0 - 6 m-cy 6 2 33,0
12 Ziotowski "Kurs komputerowy" 6 szkolenie - 2899,0 1 m-c 6 2 33,0
"Obstuga kas fiskalnych" 6 szkolenie - 2461,0 10 dni 6 1 17,0

SUMA: 210 n/a 225 010,5 102 787,6 n/a 188 60 31,9
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UPRAWNIENIA PRACOWNICZE OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH

Czas pracy osoby niepetnosprawnej zalezy od orzeczenia  stopnia
niepetnosprawnosci. Przy lekkim stopniu, czas pracy nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobg i
40 godzin tygodniowo. W przypadku pracownika majacego znaczny lub umiarkowany
stopien niepetnosprawnosci czas pracy nie moze przekracza¢ 7 godzin na dobg 1 35 godzin
tygodniowo. Wskazany wymiar czasu pracy musi by¢ stosowany od nastgpnego dnia po
przedstawieniu pracodawcy orzeczenia o niepetnosprawnosci.

Osoba niepetnosprawna nie moze by¢ zatrudniona w porze nocnej i w godzinach
nadliczbowych. Zakazu tego nie stosuje si¢ w stosunku do oséb zatrudnionych przy
pilnowaniu i w przypadku, gdy na wniosek osoby zatrudnionej lekarz przeprowadzajacy
badanie profilaktyczne lub z powodu jego nieobecnosci lekarz sprawujacy opieke nad dana
osoba, wyrazi na to zgode¢. Koszt tych badan ponosi pracodawca.

Osoba niepetnosprawna ma prawo do dodatkowej przerwy w pracy na gimnastyke
usprawniajaca lub wypoczynek. Czas dodatkowej przerwy wynosi 15 minut 1 jest wliczany do
czasu pracy.

Stosowanie krétszych norm czasu pracy nie moze spowodowac obnizenia wysokosci
wynagrodzenia wyplacanego w stalej miesigcznej wysokosci. Godzinowe stawki
wynagrodzenia zasadniczego, ktére odpowiadaja zaszeregowaniu wykonywanej pracy, po
przejsciu na zmienione normy czasu pracy (po orzeczeniu stopnia niepetnosprawnosci)
ulegaja podwyzszeniu w stosunku, w jakim pozostaje dotychczasowy wymiar czasu pracy do
tych norm.

Dodatkowy wurlop wypoczynkowy przystuguje osobie majacej znaczny
i umiarkowany stopien niepelnosprawnosci — 10 dni roboczych w roku kalendarzowym.
Urlop ten nie begdzie przystugiwal, gdy pracownik ma prawo do urlopu wypoczynkowego
w wymiarze przekraczajacym 26 dni roboczych (np. nauczyciele) lub do urlopu dodatkowego
na podstawie odrgbnych przepiséw (np. urlopy dla sedzidéw).

Gdy wymiar takiego urlopu jest nizszy niz 10 dni roboczych, zamiast niego
przystuguje urlop dodatkowy w wymiarze wskazanym w ustawie, czyli 10 dni roboczych.

Prawo do pierwszego dodatkowego urlopu pracownik niepetnosprawny nabywa po
przepracowaniu roku po dniu orzeczenia znacznego lub umiarkowanego stopnia

niepetnosprawnosci.
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Pracownicy o znacznym i umiarkowanym stopniu niepelnosprawno$ci maja prawo do
zwolnienia od pracy z zachowaniem wynagrodzenia, ktére oblicza si¢ jak ekwiwalent
pieni¢zny za urlop wypoczynkowy w celu wykonania badan specjalistycznych, zabiegéw
leczniczych lub usprawniajacych, a takze w celu uzyskania zaopatrzenia ortopedycznego lub
jego naprawy, jezeli czynnosci te nie moga by¢ wykonane poza godzinami pracy, w wymiarze
do 21 dni roboczych w celu uczestniczenia w turnusie rehabilitacyjnym, nie czgsciej jednak
niz raz do roku. £aczny wymiar urlopu dodatkowego (10 dni) 1 zwolnienia od pracy w celu
uczestniczenia w turnusie rehabilitacyjnym nie moze przekroczy¢ 21 dni roboczych.
Zwolnienie udzielane jest na podstawie wniosku lekarza o skierowanie na turnus
rehabilitacyjny, ktéry musi okresla¢ rodzaj i czas trwania turnusu. Podstawa wyptaty
wynagrodzenia za czas zwolnienia jest dokument potwierdzajacy pobyt na turnusie,

wystawiony przez organizatora turnusu.

Podstawa prawna:

- Ustawa o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych z
27 sierpnia 1997 r. (Dz. U. z 1997 r., nr 123 poz. 776 ze zm.)

- Rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy 1 Polityki Spotecznej z 22 maja 2003 r. w
sprawie szczegétowych zasad udzielania zwolnien od pracy osobom o znacznym i
umiarkowanym  stopniu  niepetnosprawnosci w celu uczestniczenia w turnusie

rehabilitacyjnym (Dz. U. z 2003 r., nr 100, poz. 929).

Ulgi dla os6b niepelnosprawnych na przejazdy PKS i PKP

Osoby niepetnosprawne korzystajace z przejazdéw $rodkami transportu PKS i PKP
uprawnione sa do ulg. Aby mie¢ prawo do znizki, nalezy mie¢ ze soba dokumenty
potwierdzajace stopien niepelnosprawnosci. Dokumenty okazuje si¢ wraz z dowodem
osobistym lub innym dokumentem potwierdzajacym tozsamo$¢. Od  stopnia
niepetnosprawnosci uzalezniona jest wielko$¢ znizki.
Podstawa prawna:
- Ustawa z dnia 20 czerwca 1992 r. o uprawnieniach do ulgowych przejazdéw srodkami
publicznego transportu zbiorowego (Dz. U. z 2002, nr 175, poz. 1440)
- Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 25 pazdziernika 2002 (Dz. U. z 2002 r., nr
179) w sprawie rodzajow dokumentow poswiadczajacych uprawnienia do korzystania z

ulgowych przejazdéw publicznego transportu zbiorowego.
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OBOWIAZKI I UPRAWNIENIA PRACODAWCOW ZATRUDNIAJACYCH OSOBY
NIEPELNOSPRAWNE

Przedsigbiorstwa zatrudniajace co najmniej 25 oséb w przeliczeniu na pelny wymiar
czasu pracy, ktére chca by¢ zwolnione z odprowadzania sktadki na Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych, musza zatrudnia¢ co najmniej 6% 0s6b
niepetnosprawnych. Dla panstwowych i samorzadowych jednostek organizacyjnych bedacych
jednostkami budzetowymi, zaktadami budzetowymi albo gospodarstwami pomocniczymi,
instytucji kultury oraz jednostek organizacyjnych zajmujacych si¢ statutowo ochrona débr
kultury wuznanych za pomnik historii obowiazkowy wskaznik zatrudnienia 0s6b
niepetnosprawnych jest mniejszy i wynosi 2%. Jeszcze inaczej ustalono go dla panstwowych i
niepanstwowych szkét wyzszych, wyzszych szkét zawodowych, publicznych 1
niepublicznych szkét, zaktadéw ksztalcenia nauczycieli oraz placowek opiekunczo-
wychowawczych 1 resocjalizacyjnych. Wszystkie te instytucje powinny wykazac sig
wskaznikiem zatrudnienia oséb niepetnosprawnych wynoszacym 1% w latach 2001-2004 i
2% w roku 2005 oraz w latach nastgpnych. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
tych jednostkach oblicza si¢ jako sumg wskaznika zatrudnienia osob niepelnosprawnych i
podwojonego wskaznika wychowankéw, ucznidéw, studentéw lub stuchaczy bedacych
osobami niepelnosprawnymi 1 uczacych si¢ lub studiujacych w ramach ogolnie
obowiazujacych w danej jednostce regulaminéw nauczania lub studiowania.

Wskaznik wychowankéw, uczniéw, studentéw lub stuchaczy niepelnosprawnych
oznacza ich udziat procentowy w liczbie ogétem odpowiednio: wychowankéw, ucznidw,

studentéw lub stuchaczy, wedtug stanu w roku ubiegltym.

Skladki na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych

Pracodawcy, ktorzy nie zatrudniaja niepelnosprawnych (nie osiagaja przewidzianych
w ustawie wskaznikéw zatrudnienia oséb niepetnosprawnych), musza — zgodnie z ustawa —
ptaci¢ obligatoryjna sktadke na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
(PFRON) w wysokosci kwoty stanowiacej iloczyn 40,65% przecigtnego wynagrodzenia
1 liczby pracownikéw odpowiadajacej rdéznicy migdzy zatrudnieniem zapewniajagcym
osiagnigcie wskaznika zatrudnienia osob niepelnosprawnych a rzeczywistym zatrudnieniem
tych oséb. Wskaznik ten (6%) oznacza przecig¢tny miesigczny udziat procentowy osob
niepetnosprawnych w zatrudnieniu ogélnym w przeliczeniu na petne etaty.

7 wptat na fundusz zwolnieni sa wszyscy pracodawcy osiagajacy wskazane w ustawie

wskazniki zatrudnienia oséb niepelnosprawnych, a takze publiczne i1 niepubliczne jednostki
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organizacyjne nie dzialajace w celu osiagnigcia zysku, ktérych wylacznym przedmiotem
prowadzonej dziatalno$ci jest rehabilitacja spoteczna i lecznicza, edukacja o0s6b
niepetnosprawnych lub opieka nad osobami niepelnosprawnymi.

Pracodawcéw osiagajacych wymagane wskazniki zatrudnienia niepetnosprawnych
oraz jednostki organizacyjne zwolnione z wptat na fundusz ustawa zobowiazuje jednak do
sktadania zarzadowi PFRON miesigcznych i rocznych informacji odpowiednio o zatrudnieniu
0osOb niepelnosprawnych, o zatrudnieniu 1 ksztalceniu 0s6b niepelnosprawnych lub
o dzialalnosci na rzecz oséb niepetnosprawnych.

Z wptat na PFRON zwolnieni sa réwniez pracodawcy prowadzacy zaklady pracy
bedace w likwidacji albo co do ktérych ogloszono upadtos¢ oraz placéwki dyplomatyczne

1 urzedy konsularne, przedstawicielstwa 1 misje zagraniczne.

Przepisy przewiduja mozliwos¢ obnizenia wysokosci ustalonego ustawa wskaznika
zatrudnienia osOb niepetnosprawnych w przypadku zatrudniania niepetnosprawnych ze
schorzeniami szczegdlnie utrudniajacymi wykonywanie pracy. Okazja do zmniejszenia
zobowiazan wobec funduszu moze by¢ réwniez okreslona wspoétpraca z zaktadami pracy
chronionej i zaktadami aktywnosci zawodowej. Pracodawcy kupujacy wyroby tych zaktadow
lub korzystajacy z ustug Swiadczonych przez nie moga od swojej sktadki na fundusz odliczy¢
kwoty wynagrodzen wyptaconych pracownikom tych zaktadéw, pomniejszonych o nalezne
od pracownikéw sktadki na ubezpieczenia spoteczne. Uprawnia do tego uregulowanie

naleznosci za zrealizowang produkcj¢ lub ustugi.

Skladki na ubezpieczenie spoteczne

Sktadki na wubezpieczenia spoteczne oséb niepetnosprawnych zaliczonych do
znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnos$ci, zatrudnionych u pracodawcy
zatrudniajacego mniej niz 25 oséb w przeliczeniu na pelny etat, oraz niepelnosprawnych
zatrudnionych w zaktadach pracy chronionej 1 zaktadach aktywno$ci zawodowej nalicza si¢
na zasadach okreslonych w ustawie z 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych. Zgodnie z art. 25 ust. 2 ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych, w zaktadach pracy zatrudniajacych mniej niz 25 oséb,
w stosunku do zatrudnionych oséb niepetnosprawnych, zaliczonych do znacznego lub do
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci czg$¢ wynagrodzenia, odpowiadajaca skladce
naleznej od zatrudnionego na ubezpieczenie emerytalne, finansuje Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Os6b  Niepetnosprawnych; czg$¢ kosztow osobowych pracodawcy,

odpowiadajaca naleznej sktadce na ubezpieczenie emerytalne od pracodawcy, finansuje
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budzet panstwa. Natomiast, w mysl art. 25 ust. 3 tej ustawy, w zaktadach pracy chronione;j
i zaktadach aktywnos$ci zawodowej w stosunku do zatrudnionych os6b niepetnosprawnych
czg$¢ wynagrodzenia, odpowiadajaca naleznej sktadce pracownika na ubezpieczenia
emerytalne 1 chorobowe, finansuje PFRON, czg¢$¢ kosztow osobowych pracodawcy,
odpowiadajaca naleznej sktadce na ubezpieczenia emerytalne i rentowe pracodawcy,
finansuje budzet panstwa, a w cze$ci odpowiadajacej naleznej sktadce na ubezpieczenie
wypadkowe finansuje PFRON.

Szczegdétowe zasady 1 tryb rozliczania skladek na ubezpieczenia spoteczne,
z uwzglednieniem dotacji PFRON i budzetu panstwa, okresla rozporzadzenie Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z dnia 23 grudnia 1998 r. Zgodnie z §1 tego rozporzadzenia ptatnicy
sktadek, czyli pracodawcy zatrudniajacy mniej niz 25 oséb, w przeliczeniu na pelny etat,
a takze zaktady pracy chronionej i zaktady aktywnosci zawodowe] wykazuja w deklaracji
rozliczeniowej kwoty skladek na ubezpieczenia spoteczne z podzialem na zrddia
finansowania tych sktadek. Na podstawie przestanych deklaracji rozliczeniowych i deklaracji
rozliczeniowych korygujacych ZUS ustala kwoty sktadek na ubezpieczenia spoteczne

finansowane odpowiednio przez PFRON oraz budzet panstwa.
Nowe miejsca pracy dla osob niepelnosprawnych

Pracodawca, ktéry zatrudni przez co najmniej 54 miesiace osoby niepelnosprawne
bezrobotne lub poszukujace pracy i nie pozostajace w zatrudnieniu, skierowane do pracy
przez powiatowy urzad pracy, moze otrzymac¢ ze s$rodkow PFRON zwrot kosztéw
poniesionych w zwiazku z organizacja nowych stanowisk pracy dla oséb niepetnosprawnych
zdolnych do pracy i1 przystosowaniem istniejacych stanowisk pracy do potrzeb osob
niepetnosprawnych, do wysokosci 25-krotnego przecigtnego wynagrodzenia za kazde
stanowisko pracy. Wigksza kwote, lecz nie przekraczajaca 40-krotnego wynagrodzenia,
pracodawca dostanie za kazde stanowisko pracy przygotowane dla osoby niepetnosprawnej ze
znacznym stopniem niepetnosprawnosci. Przez poéttora roku bedzie tez otrzymywac zwrot
wynagrodzen wyptacanych zatrudnionym niepelnosprawnym 1tacznie z naleznymi od
pracodawcy sktadkami na ubezpieczenia spoteczne od tych wynagrodzen.

Zwrot kosztow nastgpuje na podstawie umowy podpisane] migdzy starosta
a pracodawca, okreslajacej warunki i wysokos¢ przystugujacej refundacji. OczywiScie
pracodawca moze liczy¢ tylko na zwrot kosztéw poniesionych po podpisaniu stosowne]
umowy. Warunkiem otrzymania refundacji jest uzyskanie pozytywnej opinii Panstwowe;j

Inspekcji Pracy o utworzonym stanowisku pracy, wydanej na wniosek starosty. Zwrot
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kosztow wynagrodzenia wyplacanego osobie niepetnosprawnej i sktadek na ubezpieczenia
spoleczne od tego wynagrodzenia przystuguje pracodawcy za okres 18 miesigcy.

Firmy korzystajace z oméwionych refundacji musza zatrudnia¢ inwalidow przez co
najmniej 4,5 roku, w przeciwnym wypadku zobowiazane sa do zwrotu pienigdzy,
otrzymanych z funduszu na utworzenie miejsc pracy i to w ciggu trzech miesi¢cy od dnia
rozwiazania stosunku pracy z osobami niepelnosprawnymi, chyba, ze na ich miejsce zatrudnia
inne osoby niepetnosprawne skierowane do pracy przez powiatowy urzad pracy.

Pracodawca jest zwolniony z obowiazku zwrotu Srodkéw réwniez w przypadku
niemoznosci skierowania przez powiatowy urzad pracy, przez okres 3 miesigcy, innej osoby
niepetnosprawnej. Szczegélowe zasady postgpowania dotyczacego zwrotu ze $rodkéw
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych kosztow poniesionych przez
pracodawcow w zwiazku z zatrudnianiem osOb niepetnosprawnych okreslit Minister Pracy
1 Polityki Socjalnej w rozporzadzeniu z 25 czerwca 1998 r.

Pracodawca, ktéry zatrudni przez okres co najmniej 54 miesigcy osoby
niepetnosprawne skierowane do pracy przez powiatowy urzad pracy, ubiegajacy si¢ o zwrot
kosztow z tytutu:

e organizacji nowych stanowisk pracy, polegajacej na wyposazeniu przestrzeni pracy
w  przedmioty sluzace bezposrednio wykonywaniu czynnosci zgodnych
z kwalifikacjami osoby niepetnosprawnej oraz w przedmioty utatwiajace jej sprawne
funkcjonowanie w zaktadzie pracy,

e przystosowania istniejacych stanowisk pracy polegajacego na ich wyposazeniu
stosownie do potrzeb wynikajacych z rodzaju i1 stopnia niepelnosprawnosci,
utatwiajacego osobom niepelnosprawnym sprawne funkcjonowanie w zaktadzie
pracy,

e wynagrodzenia oraz sktadek naleznych od pracodawcy na ubezpieczenia spoteczne od
wynagrodzenia 0s6b  niepetnosprawnych  zatrudnionych na nowych lub
przystosowanych stanowiskach pracy

powinien ztozy¢ do starosty wtasciwego ze wzgledu na miejsce tworzenia tych stanowisk,
odpowiedni wniosek w tej sprawie.

Zwrotowi moga podlega¢ koszty poniesione przez pracodawce na:

e zakup Srodkéw trwatych, stanowiacych bezposrednie wyposazenie nowych lub
przystosowanych stanowisk pracy, warunkujacych wykonawstwo powierzonych,

zgodnie z kwalifikacjami osoby niepelnosprawnej, czynnosci — po udokumentowaniu
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ich zakupu w formie rachunku, faktury lub dowodéw wptaty, z wytaczeniem srodkow
transportu,

e zakup linii technologicznej,

e wytworzenie Srodka trwatego systemem gospodarczym lub w zakladzie pracy,

e zakup sprzgtu uzywanego,

e podatek od towaréw 1 ustug w odniesieniu do pracodawcow, ktérzy nie sa jego
ptatnikami, prowadza dziatalno$¢ zwolniona z tego podatku, nie maja prawa do
obnizenia lub zwrotu réznicy mi¢dzy podatkiem naleznym a naliczonym,

e wynagrodzenia oraz sktadki nalezne od pracodawcy na ubezpieczenia spoteczne od

tego wynagrodzenia.

Pomoc finansowa dla mniejszych firm

Pracodawca zatrudniajacy do 24 pracownikOw w przeliczeniu na petlny wymiar
czasu pracy moze otrzyma¢ ze Srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b
Niepetlnosprawnych zwrot kosztéw wynagrodzenia zatrudnionych oséb niepetnosprawnych
w wysokosci 50% najnizszego wynagrodzenia — przez 2 lata (ptatne co drugi miesiac) oraz
sktadek naleznych od pracodawcy na ubezpieczenia spoteczne od tego wynagrodzenia,
za kazda zatrudniong osobg niepetnosprawna zaliczona do znacznego albo umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci, skierowana do pracy przez powiatowy urzad pracy. Ich zwrotu
dokonuje starosta na podstawie umowy zawartej z pracodawca. W zwiazku z tym, iz
w firmach zatrudniajacych mniej niz 25 osob sktadki na ubezpieczenie emerytalne osob
niepelnosprawnych  zaliczonych do  znacznego lub  umiarkowanego  stopnia
niepelnosprawnosci finansuje w potowie PFRON i budzet panstwa, koszty zwracane
pracodawcy musza by¢ oczywiscie odpowiednio pomniejszone. Dlatego zwrot kosztéw
wyptacanego osobom niepetnosprawnym wynagrodzenia ulega zmniejszeniu o c¢zgs¢
wynagrodzenia  finansowana  przez  Panstwowy  Fundusz  Rehabilitacji  Oséb
Niepelnosprawnych, a zwrot kosztéw poniesionych przez pracodawce w zwiazku
z optacaniem przez niego sktadek na ubezpieczenia spoleczne od wynagrodzen wyptacanych
osobom niepetnosprawnym nie obejmuje kosztow w czgsci finansowanej przez budzet

panstwa lub PFRON.
PODSTAWA PRAWNA:

- Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu

0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. nr 123, poz. 776 ze zm.).
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- Ustawa z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych (Dz. U. nr 162, poz. 1118 ze zm.).

- Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 1. o systemie ubezpieczen spolecznych
(Dz. U. nr 137, poz. 887 ze zm.).

- Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. - Ordynacja podatkowa (Dz. U. nr 137, poz. 926 ze zm.).

- Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 sierpnia 1997 r. w sprawie
orzekania o niezdolnosci do pracy do celow rentowych (Dz. U. nr 99, poz. 612 ze zm.).

- Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 24 kwietnia 1998 r. w sprawie
szczegbtowych zasad udzielania zwolnien od pracy osobom o znacznym lub umiarkowanym
stopniu  niepetnosprawnosci w celu uczestniczenia w turnusie rehabilitacyjnym.
(Dz. U. nr 55, poz. 356).

- 1 Rozporzadzenie Ministra Pracy i1 Polityki Socjalnej z dnia 21 stycznia 1999 r. w sprawie
szczegotowych zasad orzekania o stopniu niepelnosprawnosci, trybu postgpowania przy
orzekaniu oraz zakresu, sktadu i sposobu dziatania zespotéw orzekajacych, a takze
jednolitego  wzoru legitymacji dokumentujacej niepelnosprawno$¢ oraz organéw
uprawnionych do jej wystawiania (Dz. U. nr 9, poz. 82).

- Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej z dnia 18 wrzesnia 1998 r. w sprawie
rodzajow  schorzen uzasadniajacych  obnizenie  wskaznika  zatrudnienia  0s6b
niepetnosprawnych oraz sposobu jego obnizania (Dz. U. nr. 124, poz. 820 ze zm.).

- Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej z dnia 25 czerwca 1998 r. w sprawie
szczegblowych zasad obnizenia wptat pracodawcéw na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Oséb Niepetnosprawnych (Dz. U. nr 86, poz. 547 ze zm.).

- Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 23 grudnia 1998 r. w sprawie
szczegblowych zasad oraz trybu rozliczania skladek na ubezpieczenia spoleczne z
uwzglednieniem dotacji Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6éb Niepetnosprawnych i
budzetu panstwa (Dz. U. nr 64, poz. 1190 ze zm.).

- Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 25 czerwca 1998 r. w sprawie
trybu 1 szczegétowych zasad postgpowania dotyczacego zwrotu ze Srodkéw Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych kosztéw poniesionych przez pracodawcow

w zwiazku z zatrudnianiem os6b niepetnosprawnych (Dz. U. nr 86, poz. 548 ze zm.).
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CHARAKTERYSTYKA WOJEWODZTWA WIELKOPOLSKIEGO

Informacje ogélne o wojewodztwie

Wojewddztwo wielkopolskie to drugi pod wzgledem powierzchni, a trzeci, pod
wzgledem liczby mieszkancow, region w Polsce. Dzieli si¢ na 4 powiaty grodzkie,
31 ziemskich i1 226 gmin (19 miejskich, 89 miejsko-wiejskich i 118 wiejskich).

W wojewddztwie mieszka okoto 525 tys. osob niepelnosprawnych tj. 15,6% ogdlnej
liczby ludnosci regionu, wsréd nich 1,1% to osoby bezrobotne.

W  kraju osoby niepetnosprawne stanowia 14,3% ogdlnej liczby ludnosci,
1,3% z liczby 0s6b niepetnosprawnych to osoby bezrobotne.

Liczba niepelnosprawnych przypadajacych na 1000 mieszkancéw w wojewoddztwie
wielkopolskim to 157 oséb, w poréwnaniu z krajem liczba ta jest o 14 os6éb wyzsza.

Niepelnosprawni to grupa bezrobotnych, ktéra dotkliwie odczuwa trudng sytuacj¢ na
rynku pracy. Mimo, ze ogdlny przyrost bezrobotnych w wojewddztwie wielkopolskim od

roku 2002 spada, tendencja ta nie przektada si¢ na grupe bezrobotnych niepetnosprawnych.

Struktura bezrobocia w wojewodztwie ze szczegélnym uwzglednieniem o0séb
niepelnosprawnych

Wielkopolska jest jednym z czterech wojewddztw charakteryzujacych si¢ najnizsza
stopa bezrobocia w kraju. W koncu 2003 roku wyniosta ona 17.3%. Mimo to, problem
z uzyskaniem zatrudnienia miato okoto 247 tys. zarejestrowanych w wojewddztwie
wielkopolskim 0s6b bezrobotnych, z czego okoto 5,7 tys. stanowily osoby bezrobotne
niepetnosprawne, tj. 2,3% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych.

Procentowy udzial bezrobotnych niepetnosprawnych

w o0g6lnej liczbie bezrobotnych
w kraju i wojewddztwie wielkopolskim w latach 1999-2003
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Liczba bezrobotnych ogdlem w tym bezrobotnych mepelnosprawnych
w wojewddztwie wielkopolskim - stan na koniec grudaia 2003 roku

Wielkopolska

Bezrobotni ogdtem 247869 osdb
Bezrohotni

Niepetnasprawni 5698 o0séb

czarnkowsko
-trzciane cki

koninski
20669
355

Uwaga.
Powiaty: kaliski, konifiski, leszczyhski, poznanski
- lacznie ziemski i grodzki

WOJEWODZEKI URZAD FRACY WPOZNANIU
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W latach 1999-2003 bezrobocie wsrdod oséb niepelnosprawnych wykazywato
tendencj¢ wzrastajaca. Dynamika wzrostu liczby os6b bezrobotnych niepetnosprawnych
wynosita dla tego okresu 125,5 (3171 oséb).

Tempo wzrostu dla poszczegdlnych lat byto zréznicowane. Najwigkszy wzrost

wystapil w koncu 2001 roku w stosunku do konca roku 2000 i wynidst 1242 osoby, tj.36,1%.

Liczba 0s6b bezrobotnych niepetnosprawnych w latach 1999-2003

liczba liczba bezrobotnych niepetnosprawnych
lata bezrobotnych . )

ogétem ogoétem kobiety
1999 164 639 2527 1358
2000 193 326 3441 1767
2001 237 268 4 683 2392
2002 249 238 4912 2432
2003 247 869 5698 2 851

W koncu roku 1999 odsetek os6b bezrobotnych niepetnosprawnych w ogdlnej liczbie
bezrobotnych wynosit 1,5% 1 wzrést do konca roku 2003 o 0,8 punktu procentowego.

Najwyzszy odsetek bezrobotnych niepetnosprawnych w koncu 2003 roku uksztattowat
si¢ w subregionie leszczynskim 3,6% 1 tam tez nastapil najwyzszy wzrost w stosunku do
konca 1999 roku, o 1,7 punktu procentowego.

Najnizszy odsetek bezrobotnych niepetnosprawnych odnotowujemy w subregionie
koninskim 1,7% 1 pilskim 1,8%. W subregionie poznanskim udzial bezrobotnych
niepetnosprawnych w ogélnej liczbie bezrobotnych zmalal na przestrzeni badanego okresu

0 0,1 punktu procentowego.
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Liczba bezrobotnych niepetnosprawnych w podziale na subregiony
w latach 1999-2003
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Udziat kobiet w populacji os6b bezrobotnych niepetnosprawnych w odniesieniu do
analizowanego okresu mial tendencj¢ malejaca. W koncu roku 1999 kobiety stanowity 53,7%,
a w koncu roku 2003 odsetek ten wynosit 50%. W roku 2002 wsrdd tej grupy bezrobotnych

przewazali mezczyzni i stanowili 50,5% ogétu.

Zmiany w poziomie bezrobocia
niepetnosprawnych kobiet i m¢zczyzn
w wojewodztwie wielkopolskim w latach 1999-2003

2851
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‘ —l— Mgzezyzni —€— Kobiety ‘

Ogétem w okresie od konca roku 1999 do konca roku 2003 liczba bezrobotnych
kobiet wzrosta o 1493 osoby. Tempo wzrostu bylo zréznicowane dla poszczegdlnych
subregionéw wojewddztwa wielkopolskiego. Najwyzszy procentowy wzrost miat miejsce
w subregionie leszczynskim 162,1% (274 osoby) oraz w subregionie pilskim 155,9%
(237 os6b). Najnizszy uksztattowal si¢ w subregionie koninskim 89,8% (177 oséb).
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Liczba bezrobotnych niepetnosprawnych ogétem, w tym kobiety
- stan na koniec kazdego roku
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W analizowanym okresie powiatowe urzedy pracy zarejestrowaty 19050 o0s6b
niepetnosprawnych. Naptyw do bezrobocia mial tendencj¢ wzrostowa — w poszczegdlnych
latach zarejestrowano:

- w 1999 r. 2538 0s6b,

- w 2000 r. 2809 o0s6b,

- w 2001 r. 3607 oséb,

- w 2002 r. 3922 osoby,

- w 2003 r. 6174 osoby.

Najwigkszy procentowy wzrost naptywu nastapit w roku 2003 w stosunku do roku
2002, tj. 0 57,4% (2252 osoby) oraz w roku 2001 w poréwnaniu z rokiem 2000, tj. o 28,4%
(798 os6b). Najmniejszy wzrost miat miejsce w roku 2002 w poréwnaniu z analogicznym
okresem poprzedniego roku, o 8,7% (315 osob).

Istnieje zréznicowanie w ilosci rejestracji 0s6b bezrobotnych niepetnosprawnych
dla poszczegdlnych miesigcy roku. W omawianym okresie najmniej rejestracji nastapito

w kwietniu i w maju, najwigcej natomiast na przetomie kazdego roku.
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Naptyw bezrobotnych niepelnosprawnych w latach 1999-2003
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Bezrobotni absolwenci

W koncu 2003 roku zarejestrowanych byto 170 niepetnosprawnych absolwentéw, co
stanowito 3,0% og6lnej liczby bezrobotnych niepetnosprawnych.

W 2003 roku tacznie w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa wielkopolskiego
zarejestrowato si¢ 480 niepetnosprawnych absolwentéw, natomiast wytaczono z ewidencji
bezrobotnych 400 oséb (z tego 129 oséb w tym czasie podjeto prace).

W stosunku do analogicznego okresu roku poprzedniego naptyw wzrést o 122 osoby,

tj. 0 34,1%, natomiast odptyw z bezrobocia byt wigkszy o 68 oséb, tj. 0 20,5%.

Liczba bezrobotnych niepetnosprawnych absolwentéw w latach 2002-2003

Bezrobotni niepetnosprawni absolwenci w latach 2002-2003
dane z konca okresu dane z okresu
o sprawozdawczego sprawozdawczego
Wyszezegblnienie bezrobotni | bezrobotni Kobiet naptvw | odolvw podjecia
ogotem absolwenci y PLy Ly pracy
Rok 2002 4912 174 72 358 332 128
Rok 2003 5698 170 83 480 400 129

Odsetek niepetnosprawnych absolwentéw w populacji absolwentéw wynidst w koncu
grudnia 2003 roku 1,2% 1 w stosunku do konca roku 2002 nastapit wzrost o 0,1 punktu

procentowego.
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Udzial absolwentéw z wyksztalceniem co najmniej srednim
w ogdblnej liczbie bezrobotnych niepelnosprawnych absolwentéw w koncu
2003r.

B absolwenci z wyksztalceniem co najmniej $rednim B pozostali absolwenci

Aktywizacja zawodowa bezrobotnych niepelnosprawnych

Oferty pracy
Do powiatowych urzgdéw pracy trafia z kazdym rokiem coraz mniej ofert pracy dla

0s6b niepetnosprawnych. Duzy wptyw na taka koniunktur¢ ma niewatpliwie trudna sytuacja
zaktadéw zatrudniajacych niepelnosprawnych. Spadek ofert pracy zgtoszonych w 2003r. w
stosunku do roku 1999 wynidst 48,2% (2198 ofert).

Wzrasta natomiast ilo$¢ ofert subsydiowanych, co jest korzystnym wskaznikiem dla
tej grupy bezrobotnych. W ramach réznych programéw specjalnych finansowanych giéwnie

ze srodkow PFRON pracodawcy decyduja si¢ na zatrudnienie os6b niepelnosprawnych.

Liczba ofert pracy dla 0séb niepetnosprawnych w latach 1999-2003

lata liczba zgtoszonych ofert pracy
ogblem subsydiowane
1999 4559 brak danych
2000 3 146 1091
2001 2873 1015
2002 2877 1514
2003 2 361 1385
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Procentowy udziat ofert pracy dla oséb niepetnosprawnych w ogdlnej liczbie ofert
zgtoszonych do powiatowych urzedéw pracy wojewddztwa wielkopolskiego wykazywat
tendencj¢ malejaca 1 w poszczegllnych latach przedstawial si¢ nastgpujaco:
rok 1999 - 8,3%,

- 1ok 2000 — 6,1%,
- 1ok 2001 - 7,0%,
- 1ok 2002 - 5,9%,
- 1ok 2003 - 3,5%.

Tlo$¢ ofert pracy ogétem i dla oséb niepetnosprawnych
zgtoszonych do powiatowych urz¢déw pracy
w wojewodztwie wielkopolskim w latach 1999-2003

Rok 2003 66713
Rok 2002

Rok 2001

Rok 2000 51978

Rok 1999 54658

0 10000 20000 30000 40000 50000 60000 70000 80000

‘ Eoferty pracy ogétem B oferty pracy dla niepetnosprawnych ‘

Podjecia pracy
W latach 1999-2003 w wojewddztwie wielkopolskim pracg podjeto 475816 osdb,

z czego 10509, tj. 2,2% to osoby bezrobotne niepelnosprawne.

Liczba bezrobotnych niepetnosprawnych, ktérzy podjeli pracg w latach 1999-2003

bezrobotni ktérzy podjeli prace . %
lata nlepelnospr,awnych
ogoétem niepetnosprawni do og6iu
bezrobotnych
1999 76 282 1324 1,7
2000 87576 1549 1,8
2001 86 945 2077 2,4
2002 106 392 2 664 2,5
2003 118 621 2 895 2,4
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Dynamika wzrostu podje¢ pracy wsréd oséb bezrobotnych niepetnosprawnych na
przestrzeni pigciu analizowanych lat wyniosta 118,7% (1571 oséb).

Najwigkszy przyrost podje¢ pracy uksztaltowat si¢ w roku 2001 w stosunku do roku
2000 1 wyni6st 34,1% (528 0s6b), najmniejszy natomiast w roku 2003 w stosunku do roku
2002 - 8,7% (231 osbb).

Rok 1999 charakteryzowal si¢ duza iloscia ofert pracy w stosunku do naptywu
bezrobotnych — na 2538 0s6b zarejestrowanych w przeciagu catego roku przypadto 4559 ofert
pracy. W tym okresie pracg podjeto 1324 bezrobotnych, czyli 52,2% o0s6b zarejestrowanych.
Sytuacja ta zmieniata sig, w poszczegllnych latach malata ilos¢ wplywajacych do
powiatowych urzedéw pracy ofert pracy, a wzrastata systematycznie ilo$¢ podje¢ pracy. Na
zarejestrowanych w 2003 roku 6174 bezrobotnych niepetnosprawnych prace¢ podjgto 2895
0s0b t].46,9%, przy zgtoszonych 2361 ofertach pracy.

Bezrobotni niepelnosprawni z prawem do zasitku

Udziat bezrobotnych niepetnosprawnych posiadajacych prawo do zasitku w ogdlne;j
liczbie bezrobotnych niepetnosprawnych w analizowanym okresie uksztattowat si¢ pomigdzy
13,5% a 17,3%. Niewiele zmieniat si¢ udziat tej grupy oséb w ogdlnej liczbie bezrobotnych i
wyniést srednio 0,3%.

Najwigkszy odsetek uprawnionych do zasitku ws$réd os6b bezrobotnych

niepetnosprawnych uksztattowat si¢ w koncu roku 2001 1 wynidst 17,3% (810 oséb).

Liczba bezrobotnych niepelnosprawnych z prawem do zasitku w latach 1999-2003

bezrobotni niepetnosprawni % l.leiiﬂ bezrobotn};lch
niepetnosprawnyc
lata z prawem do zasitku
ogblem Z prawem w 0gdlnej liczbie
g do zasitku bezrobotnych
niepetnosprawnych
1999 2527 358 14,2
2000 3441 510 14,8
2001 4 683 810 17,3
2002 4912 661 13,5
2003 5698 846 14,8
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W okresie 1999-2003 zmieniata si¢ sytuacja niepetnosprawnych kobiet uprawnionych
do pobierania zasitku. W koncu poszczegdlnych lat kobiety w stosunku do ogétu oséb
niepetnosprawnych uprawnionych do zasitku stanowity:

- w 1999r. — 213 0s6b tj.59,5%,

- w 2000r. — 249 0s6b tj.48,8%,

- w2001Ir. —416 oséb tj.51,4%,

- w2002r. — 317 os6b tj.48,0%,

- w2003r. — 413 o0s6b j.48,8%.

Natomiast udzial kobiet bezrobotnych niepetnosprawnych z prawem do zasitku w
ogollnej liczbie niepetnosprawnych kobiet na przestrzeni pigciu lat przedstawial sie
nastgpujaco:

- w roku 1999 - 15,7%,

- w roku 2000 — 14,1%,

- w roku 2001 - 17,4%,

- w roku 2002 — 13,0%,

- w roku 2003 — 14,5%.

Procentowy udziat bezrobotnych z prawem do zasitku
w 0g6lnej liczbie bezrobotnych
w wojewddztwie wielkopolskim w latach 1999-2003

25 . " _ 18,5 17,4
20 v 1
15 ._——l/—/i\\.‘:l
0] 14.2 14,8 17,3 135 14.8
0 T T T T
Rok 1999 Rok 2000 Rok 2001 Rok 2002 Rok 2003

‘—0— % bezrobotnych z prawem do zasitku —ll—— % bezrobotnych niepetnosprawnych z prawem do zasitku ‘

Sytuacja os6b niepelnosprawnych w Wielkopolsce

W celu okreslenia sytuacji osob niepetnosprawnych w Wielkopolsce, od marca do
kwietnia 2003 r. przeprowadzone zostalo badanie, w oparciu o ankiety opracowane
w koninskim Oddziale Wojewddzkiego Urzgdu Pracy w Poznaniu.

Przy wsparciu Oddziatéow WUP w Kaliszu, Lesznie i Pile oraz 31 powiatowych
urzedow pracy z terenu Wielkopolski udalo si¢ dotrze¢ do 3,8% sposrod ogodtu

zarejestrowanych niepetnosprawnych ze statusem bezrobotnego (5966 os6b — stan na koniec I
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kwartalu 2004) oraz do 3,6% niepelnosprawnych ze statusem poszukujacego pracy (2862
0soOb — stan na koniec I kwartatu 2004)

Badania miaty na celu analiz¢ kwalifikacji o0s6b niepetnosprawnych, ich
zainteresowania szkoleniami i1 przekwalifikowaniami, sposobami poszukiwania pracy oraz

najczegsciej wykorzystywanymi zrédtami pomocy w znalezieniu pracy.

Grupa badana — charakterystyka

Badaniami objeto 328 o0s6b, co stanowi 3,8% o0s6b niepelnosprawnych
zarejestrowanych w calym wojewddztwie wielkopolskim. Wigkszos¢ ankietowanych
stanowity kobiety (ponad 56,9 %). Z grupy badawczej 77,9 % to osoby zamieszkale w
miescie. Najliczniej reprezentowana byta grupa os6b w przedziale wiekowym od 25 do 50 lat,

a szczego6towo strukturg wieku wszystkich ankietowanych prezentuje ponizszy wykres.

Struktura oséb niepetnosprawnych wg wieku

35,00%
30,00%

25,00%

20,00%

15,00%
10,00%

5,00%

0,00%
do 25 lat do 40 lat do 50 lat powyzej

71,9% o0s6b niepetnosprawnych uczestniczacych w badaniach to osoby z orzeczeniem
lekkiego stopnia niepetnosprawnosci, 25,9% z umiarkowanym stopniem i 2,2 % osoby
0 znacznym stopniu  niepelnosprawnosci. Znaczna  wigkszos¢  74,4%  nabyla
niepetnosprawnos¢ w wieku dorostym, a pozostali 25,6% przed szesnastym rokiem zycia.
Wsrdéd badanych byty trzy osoby poruszajace si¢ na wozku inwalidzkim W badanej grupie
226 niepetnosprawnych to osoby zarejestrowane w powiatowych urzgdach pracy jako

bezrobotne, a 102 jako poszukujace pracy.
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Okres zarejestrowania w urzedzie pracy

Analiza okreséw zarejestrowania w powiatowym urzgdzie pracy pozwala zauwazyc,
7e najwigce] jest osOb pozostajacych bez pracy od 6 do 12 miesigcy oraz powyzej 24
miesiecy. Biorac pod uwage struktur¢ wieku badanych oséb niepetnosprawnych mozna
przypuszczaé, ze przeszkoda w powrocie na rynek pracy jest wiek. Potowa ankietowanych to

osoby powyzej pigédziesiatego roku zycia.

Struktura 0s6b niepetnosprawnych wg okreséw zarejestrowania w powiatowym urz¢dzie pracy

do 6 m-cy 6 - 12 m-cy 12 - 24 m-cy powyzej 24 m - cy

Kwalifikacje 0sob niepetnosprawnych

Wyznacznikiem pozycji na rynku pracy i szans na jej znalezienie jest z pewnoscia
poziom wyksztalcenia 1 przygotowania zawodowego. W $wietle uzyskanych danych
najliczniejsza grupg ws$rdd ogétu przebadanych niepetnosprawnych stanowity osoby
o najnizszych kwalifikacjach 57,9%, o wyksztalceniu gimnazjalnym 1 ponizej
18%, a o wyksztalceniu zasadniczym zawodowym 39,9%. Drugie miejsce zajmowaty osoby z
wyksztatceniem Srednim ogdlnoksztalcacym 21,9%, ktére pomimo $redniego wyksztalcenia
sq osobami bez zawodu. Tylko 3,4 % ukonczyto Srednie szkoty zawodowe. Osoby
o wyksztatceniu policealnym, posiadajace okreslone kwalifikacje zawodowe, to 9,4%.
Najmniej liczna grupe 7,4% stanowity osoby z wyksztalceniem wyzszym. W tej grupie
3,7% stanowily osoby posiadajace wyksztalcenie wyzsze zawodowe, tyle samo bylo oséb
posiadajacych wyzsze magisterskie.

Niezaleznie od poziomu wyksztalcenia, na obecnym rynku pracy zwykle wazne jest
posiadanie dodatkowych kwalifikacji. Az 64% badanych nie zna w ogéle zadnego jezyka

obcego, a sposrdd tych ktérzy potrafia si¢ nim postugiwa¢ zaledwie 1,2% posiada
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t¢ umiejetnos¢ na poziomie zaawansowanym (jedna osoba posiada certyfikat Instytutu

Goethego), 8,5% — na poziomie $rednim, a najwigcej 26,2% — w stopniu podstawowym.

Wsrod dodatkowych kwalifikacji najczgsciej wymienianych przez ankietowanych

byty:

prawo jazdy — 157 oséb (w tym jedna osoba posiada prawo jazdy kat. C i jedna kat.
C+E),

uprawnienia na wozki widtowe — 15 oséb,

uprawnienia operatora sprzgtu budowlanego — 9 oséb,

uprawnienia spawacza w ostonie CO, — 11 osob,

uprawnienia do napelniania zbiornikéw LPG — 1 osoba,

uprawnia elektryczne do 1 kV — 1 osoba,

uprawnienia palacza co — 6 oséb,

uprawnienia maszynisty zasilajacego pompy — 1 osoba,

uprawnienia montera wiazki kablowej — 1 osoba,

uprawnienia do obstugi samobieznych maszyn rolniczych — 1 osoba,

Szkolenia i kursy

Jednym z gléwnych elementdéw przeciwdzialania bezrobociu 1 tagodzenia jego

skutkow sa aktywne formy, wsrod ktorych szkolenia 1 przekwalifikowania odgrywaja bardzo

wazng role. Z uzyskanych danych wynika, ze decydujacy si¢ na podjgcie szkolenia

niepetnosprawni kierowali si¢ przede wszystkim nadzieja na uzyskanie zatrudnienia,

natomiast tylko czgSciowo chegcia uzupetnienia lub podniesienia kwalifikacji.

30,2% (99 o0s6b) z ogélu przebadanych niepetnosprawnych zostalo objetych

szkoleniami. Najwigksza popularnoscia cieszyly sig :

kurs ksiggowosci,

kurs kroju 1 szycia,

kurs prowadzenia nowoczesnego sekretariatu,
kurs komputerowe,

kurs szwaczki,

kurs ochrony mienia i 0s6b,

kursy dla wychowawcéw kolonijnych,
bukieciarstwo,

kurs matego biznesu,
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e kurs obstugi kasy fiskalne;j.

Ponad potowa badanych (69,8%) nie =zostala objeta szkoleniami i nie
przekwalifikowata si¢. 15 osobom powiatowe urzedy pracy odméwity skierowania na
szkolenie, 54 osoby uznaly, 1z posiadaja wystarczajace kwalifikacje, natomiast 89 osob nie
byto w ogdle zainteresowanych zdobyciem dodatkowych uprawnien i1 podniesieniem
kwalifikacji. Przyczyny, dla ktérych powiatowe urzedy pracy odméwity podjecia szkolenia,
to gtéwnie brak srodkéw finansowych w tym czasie albo brak oferty szkoleniowej zgodnej z

oczekiwaniami osoby bezrobotne;.

Poszukiwanie pracy

Na poziomie indywidualnym — z punktu widzenia 0oséb poszukujacych pracy — celem
posrednictwa pracy jest ulatwienie znalezienia pracy bezrobotnym zgodnie z posiadanymi
przez nich kwalifikacjami i aspiracjami. Natomiast jak wynika z odpowiedzi udzielonych
przez ankietowane osoby bezrobotne, traktuja one ustugi z zakresu posrednictwa §wiadczone
przez urzedy pracy jako jedyne zrédio informacji o ofertach. Podczas gdy 67,4% korzysta z
ofert znajdujacych si¢ u posrednikéw w urzedach pracy, zaledwie 27,1% wykazuje wlasna
inicjatywg, osobiscie kontaktujac si¢ z pracodawca.

Ponizszy wykres prezentuje instytucje, z ktérych pomocy niepetnosprawni korzystali

w poszukiwaniu pracy.

Zrédta poszukiwania pracy przez osoby niepetnosprawne

Organziac|
arzadoy

Jednoczesnie warto zauwazy¢, ze az 81,1% badanych korzystajacych z ustug

posrednikéw pracy uwaza, ze zbyt mata jest liczba ofert pracy dla oséb niepetnosprawnych,
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15,9% uwaza, ze ofert pracy dla nich nie ma w ogéle, a zaledwie 3% uwaza t¢ liczbg za
wystarczajaca.

Pomimo powtarzajacej si¢ opinii o zbyt matlej liczbie ofert pracy uzyskane dane
wskazuja na duza liczbe wydanych skierowan do pracy 75,6%. Wigkszos¢ badanych os6b
zostala tylko jeden raz skierowana do pracy. Uwage zwraca przypadek osoby, ktéra
skierowanie do pracy otrzymata az pig¢ razy. Byla to osoba o wysokich kwalifikacjach
zawodowych 1 zainteresowana ich podnoszeniem.

Istnieje rowniez bardzo duza grupa oséb 87,2% deklarujacych gotowos¢ do przyjecia
oferty pracy ponizej posiadanych kwalifikacji.

Zdarzyly si¢ réwniez pojedyncze 12,8% odmowy przyjecia skierowania do pracy.
Wsrdéd przyczyn, ktore zostaly wymienione w ankietach dominowaty: stan zdrowia nie
pozwalajacy na przyjgcie oferty, niewystarczajace kwalifikacje lub utrudniony dojazd z
miejsca zamieszkania do miejsca pracy.

Jedno z pytan ankiety dotyczyto przyczyn braku pracy — czy sa one obiektywne czy
leza po stronie o0s6b bezrobotnych? Zdecydowana wigkszos¢ 84,5% uwaza, ze sa to
przyczyny niezalezne od ich kwalifikacji, a wynikaja z obecnej sytuacji na rynku pracy. Jest
to wynik niepokojacy, poniewaz biorac pod uwagg poziom wyksztatlcenia badanych
zastanawiajace jest, ze osoby te nie dostrzegaja zwiazku migdzy ich kwalifikacjami a
wymaganiami, jakie stawia rynek pracy.

Z. odpowiedzi udzielonych przez bezrobotnych niepelnosprawnych wynika, ze
zainteresowanie z ich strony podjgciem pracy w zakladach pracy chronionej jest wysokie
69,2%, a jednoczesnie uzyskane dane wskazuja, ze tylko niewielki procent z nich — 21,6% to
osoby, ktére juz pracowaly w zaktadach pracy chronionej. Pozostali pracowali na otwartym
rynku pracy, ktéry nie zawsze stwarzal im odpowiednie warunki w stosunku do ich

psychofizycznych sprawnosci.

7. przeprowadzonych badan wynika, ze sytuacja os6b niepelnosprawnych
bezrobotnych na rynku pracy jest trudna . Uwarunkowan jest wiele. Do najistotniejszych z
pewnoscig nalezy zaliczy¢ niskie kwalifikacje 1 brak gotowosci do ich podnoszenia, biernos¢
w poszukiwaniu pracy.

Powodem ograniczonych mozliwos$ci pozyskania pracy przez osoby niepelnosprawne
jest z pewnos$cia rowniez czgsciowa likwidacja zaktadéw pracy chronionej oraz opoér
pracodawcow, ktérzy sa niechgtni tworzeniu specjalnych miejsc pracy lub ich

odpowiedniemu przystosowaniu do mozliwosci pracownikéw niepetnosprawnych. Zaledwie
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49% (16 osob) ankietowanych odpowiedzialo pozytywnie na pytanie, czy pracodawca
utworzyl przystosowane dla niego stanowisko pracy finansowane ze $rodkéw PFRON.
Wplywa to na przymusowa bezczynnos¢ zawodowa wielu niepetnosprawnych.

Poza tym zaledwie 6 0s6b z calej grupy badanej zauwazyto jakiekolwiek zmiany
swojej sytuacji w zwiazku z obchodami w 2003 roku Europejskiego Roku Oso6b
Niepetnosprawnych. Wigkszo$¢ uznata to za wydarzenie jedynie medialne, ktére niczego nie

zmienito w ich sytuacji.

PODSUMOWANIE

Zasadniczym celem niniejszego opracowania byla che¢ ukazania i przyblizenia
sytuacji 0os6b niepelnosprawnych wojewddztwa wielkopolskiego na rynku pracy, jak rowniez
organizacji dziatan podejmowanych na rzecz tej grupy osob.

Faktem jest, ze przeszio 0,5 mln mieszkancéw na obszarze Wielkopolski to ludzie
niepelnosprawni, z czego okolo 5,7 tys. to bezrobotni zarejestrowani. Wsréd wszystkich
niepetnosprawnych sa tacy, ktoérzy sa catkowicie izolowani od spoteczenstwa jak na przyktad
chorzy psychicznie, ale 1 tacy, ktérzy sa lekko niepetnosprawni, i ktérym inwalidztwo nie
przeszkadza w zyciu 1 pracy. Wprawdzie stopa bezrobocia oséb niepetnosprawnych nie rézni
sig¢ zasadniczo od stopy bezrobocia ogétem, to jednak osoby niepelnosprawne charakteryzuje
mniejsza aktywno$¢ i mobilno$¢ zawodowa. W zwiazku z tym mamy do czynienia z bardzo
duza dynamika wzrostu bezrobocia wsréd grupy osob niepelnosprawnych. Tendencja
wzrostowa, na przestrzeni lat 1999 — 2003, ksztaltowala si¢ na poziomie 125,5%.

Przyczyna takiego stanu rzeczy jest, w wymiarze ogllnym, przede wszystkim
dekoniunktura w gospodarce i relatywnie wysoka niestabilno$¢ przepisow w potaczeniu
z nadmiernym opodatkowaniem pracy. Zmiany w przepisach sprawiaja bowiem, iz zar6wno
potencjalni pracodawcy jak tez bezrobotne osoby niepetnosprawne bardzo czgsto nie
dysponuja wystarczajaca wiedza o dostgpnych formach pomocy. W rezultacie, w badanym
przedziale czasowym dla lat 1999 — 2003, odnotowa¢ mozna nieustanny, cokroczny spadek
liczby ofert pracy dla grupy os6b niepetnosprawnych. Liczba zgloszonych ofert pracy w 2003
r. byta mniejsza o ok. 2,2 tys. (tj. 48,2%) w stosunku do 1999 r.

Ponadto wskaza¢ mozna na istniejace problemy z efektywnym wykorzystaniem
srodkéw finansowych w ramach aktywnych form zwalczania bezrobocia wsrod
niepetnosprawnych. Co prawda, wzrosta ilos¢ ofert subsydiowanych i niewatpliwie jest to

zjawisko doraznie korzystne dla tej grupy osob, jednakze w dtugim okresie moze prowadzi¢
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raczej do pogiebiania luki pomigdzy kwalifikacjami pozadanymi i dostgpnymi na rynku
pracy. W zwiazku z powyzszym nalezy zintensyfikowa¢ dziatania poprzez inwestycje
w czynnik ludzki, ktorych efektem bedzie podnoszenie i dostosowywanie kwalifikacji do
zapotrzebowania na rynku pracy oraz uzupelnianie wiedzy i informacji, co w rezultacie
przyczyni si¢ do zmniejszania strukturalnej rozbieznosci na rynku i zwalczania bezrobocia
w wymiarze indywidualnym. Sa to kroki niezbedne, aby w dlugim okresie i w sytuacji
szybkiego pojawiania si¢ nowych technologii nie zadowala¢ si¢ tylko potowicznymi
rozwigzaniami. Tym bardziej, ze dorazne wspieranie zatrudnienia niepetnosprawnych,
z catym bagazem ich indywidualnych ulomnosci, jest w znacznym stopniu powielaniem
btedéw z przesztosci panstw znacznie od Polski bogatszych i aktywniejszych w polityce
spolecznej.

Trudnos$¢ realizacji ww. dziatan i zagrozenie ich niepowodzeniem wynika w znacznej
czgsci ze struktury 1 poziomu wyksztalcenia w populacji niepetnosprawnych bezrobotnych,
jak réwniez powszechnej zapasci woli dziatania, co potwierdzaja przeprowadzane badania w
okresie od marca do kwietnia 2003 r.

Rynek pracy stawia wysokie wymagania dotyczace kwalifikacji, a tymczasem
struktura wyksztatcenia niepelnosprawnych bezrobotnych w Wielkopolsce stanowi ogromne
wyzwanie dla stuzb prozatrudnieniowych: tylko 1,8% z tej grupy posiadato na koniec 2003 r.
wyksztalcenie wyzsze; 15,4% policealne i srednie zawodowe; 4,9% $rednie ogdlnoksztatcace;

39,4% zasadnicze zawodowe; oraz 38,5% podstawowe 1 niepelne podstawowe.

Poziom i struktura wyksztalcenia niepetnosprawnych bezrobotnych dla wojewddztwa wielkopolskiego

(grudzien 2003 r.)
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Réwnie wazna kwestig jest rozwinigcie profesjonalnych stuzb i instytucji opieki
pedagogiczno-psychologicznej, a takze poradnictwa. Czgsto bowiem jest tak, ze bezrobocie
kumuluje si¢ w catej rodzinie prowadzac do sytuacji, w ktérej] mamy do czynienia z samo
reprodukujaca si¢ bieda. System wyréwnujacy szanse jest nie tylko ekstrakcja sktadnikéw
wymiernie korzystnych, ale zawiera w sobie dodatkowo co$, czego nie da si¢ kupic:
zyczliwos$¢, nastawienie, wyzbycie si¢ uprzedzen i che¢ pomocy.

Analiza programéw powiatowych realizowanych w 2003 r. majacych na celu
aktywizacje zawodowa niepetnosprawnych wskazuje na bardzo ograniczone mozliwosci
dziatan w zakresie interwencji na rzecz wspomnianej grupy oséb. W ramach polityki krajowe;j
funkcjonuja wprawdzie r6znorodne narzg¢dzia i instrumenty, ale na poziomie powiatow sg one
rozproszone, a ponadto brak jest migdzy nimi koordynacji dziatan i komplementarnosci
interwencji. Potrzeba tu zatem uproszczenia mechanizméw, rozszerzenia zakresow
1 uelastycznienia dziatan, ale takze wigkszej selekcji i przejrzystosci instrumentéw w celu
podniesienia efektywnosci prowadzonej polityki oraz stosowania zasady koncentracji
srodkow. Jest to zwiazane z koniecznos$cig takiego przeorientowania dzialan i sposobu
myslenia w zakresie organizacji projektéw, aby mogly by¢ one programowane przede

wszystkim w skali wieloletniej.
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