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WSTEP

Integracja 0s6b niepetnosprawnych ze zdrowym spoteczenstwem jest elementem
proceséw rehabilitacji leczniczej, spotecznej i zawodowej. Coraz wigcej instytucji, osrodkow,
urzedow 1 stowarzyszen, poprzez prowadzenie rehabilitacji, stara si¢ utatwi¢ funkcjonowanie
osobom niepetnosprawnym na wielu ptaszczyznach zycia. Wedlug danych statystycznych
Wojewddzkiego Urzgdu Pracy Poznaniu, na koniec grudnia 2004r. we wszystkich
powiatowych urzgdach pracy wojewodztwa wielkopolskiego byto zarejestrowanych tacznie
6113 niepetnosprawnych bezrobotnych, wtym 3130 kobiet (2,6% bezrobotnych w
wojewddztwie). Ponadto 2556 os6b (w tym 1051 kobiet) stanowia niepelnosprawni
zarejestrowani jako poszukujacy pracy.

Powody rejestracji w urzgdach pracy sa bardzo rézne. Najczgsciej jest to potrzeba
uzyskania zatrudnienia. Rejestrujac si¢ licza na wuzyskanie oferty pracy dla osoby
niepelnosprawnej. Niepelnosprawni klienci urzgdow pracy stanowia bardzo zréznicowana
grupg. Ws$réd nich znajduja si¢ osoby niepelnosprawne od wielu lat, np.od wieku
dzieciecego, takze ci, ktérzy w wyniku wypadku czy tez dlugotrwatej choroby stali sig
niepetnosprawnymi. Wsrdd tych oséb znajduja si¢ rOwniez ci, ktoérzy wracaja na rynek pracy,
np. po kilku czy kilkunastu latach pobierania renty z ZUS-u. Umiej¢tnosci 1 kompetencje
zawodowe tych 0s6b juz dawno si¢ zdezaktualizowaty, nie odpowiadaja wymogom obecnego
rynku pracy. Ludzie ci niejednokrotnie zdaja sobie sprawg, iz nie sa konkurencyjni na rynku
pracy w stosunku do zdrowych, preznych i dynamicznych oséb.

W 1V kwartale 2004r. najliczniejsza grupg stanowity osoby posiadajace III grupg
inwalidzka. Osoby niepelnosprawne bezrobotne 5224, natomiast niepetnosprawne
poszukujace pracy 1352. Pod wzgledem wieku dominowatly osoby od 45 do 54 roku zycia, w
tym bezrobotni 2283, poszukujacy pracy 951. Wedlug danych statystycznych
niepetnosprawni charakteryzuja si¢ niskim poziomem wyksztalcenia. Najwigcej o0sob
zarejestrowanych jest z wyksztalceniem podstawowym i niepetnym podstawowym, w tym
bezrobotni 2245, poszukujacy pracy 797. Liczna grupg stanowia réwniez osoby z
wyksztalceniem zasadniczym zawodowym, w tym bezrobotni 2364, poszukujacy pracy — 792.
Najmniej jest osob z wyksztatlceniem wyzszym, w tym bezrobotni 111, poszukujacy pracy -
125. Najwigcej niepelnosprawnych bezrobotnych jest zarejestrowanych w przedziale powyzej
12 miesigcy 2914, za$ poszukujacych pracy 1300.

Biorac pod wuwageg realizowane inicjatywy 1 dzialania na rzecz 0s6b

niepetnosprawnych, Wojewo6dzki Urzad Pracy w Poznaniu byt inicjatorem przeprowadzenia



badania w$réd os6b niepetnosprawnych bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych

urzedach pracy wojewddztwa wielkopolskiego. Celem niniejszego badania jest uzyskanie

aktualnej wiedzy na temat sytuacji niepetlnosprawnych bezrobotnych figurujacych w

rejestrach urzedéw pracy.

Opracowane dane powinny by¢ wykorzystane przez posrednikéw pracy, doradcéw

zawodowych, specjalistow ds. rozwoju zawodowego oraz pozostatych pracownikéw, ktérym

nieoboj¢tny jest los 0s6b niepetnosprawnych.

Dane procentowe zawarte w tabelach, ze wzgledu na zaokraglenia dokonywane przez

arkusz kalkulacyjny, moga nie sumowac si¢ do 100%.

Szczegotowe cele badania to:

przedstawienie badanej grupy pod katem stopnia niepetnosprawnosci, pici,
wieku, poziomu wyksztatcenia, zawodu wyuczonego 1 wykonywanego,
miejsca zamieszkania, liczby o0s6b w gospodarstwie domowym, czasu
pozostawania bez pracy, gtéwnych zrédet dochodu,

okreslenie: poziomu kwalifikacji 1 umiejgtnosci zwigzanych z poszukiwanym
stanowiskiem pracy, planéw edukacyjnych, kierunkami ksztatcenia tacznie
z uwzglednieniem rodzajow szkolen,

analizowanie mozliwos$ci dokonywania zmian zwiazanych z praca,

wskazanie utrudnien zwigzanych z zaistnieniem na rynku pracy,

okreslenie  poziomu znajomosci ulg przystugujacych pracodawcom
zatrudniajacym osoby niepetnosprawne,

okreslenie poziomu znajomosci ogdlnopolskich programéw na rzecz oséb
niepetnosprawnych,

ocena szans na rynku pracy w poréwnaniu zZ osobami sprawnymi,

ocena umiejetnosci zwiazanych z poszukiwaniem pracy,

uzyskanie informacji na temat rodzaju zatrudnienia poprzedzajacego
rejestracj¢ oséb niepetnosprawnych w powiatowym urzedzie pracy oraz
przyczyn zaprzestania wykonywania pracy,

poznanie wykorzystywanych sposobéw poszukiwania pracy,

zebranie informacji o formach pomocy kierowanych przez urzedy pracy do
0sOb niepetnosprawnych,

poznanie z jakich form 1 rodzajow zatrudnienia chca korzystaé

niepetnosprawni,



® przedstawienie oczekiwan kierowanych przez niepetnosprawnych w strong
pracodawcow.
W nastegpnych rozdziatach niniejszego opracowania przedstawione zostana wyniki

przeprowadzonego badania.



RODZIAL 1
INFORMACJA O POPULACJI BEZROBOTNYCH OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
UCZESTNICZACYCH W BADANIU

1. Tlo$¢ oséb niepelnosprawnych uczestniczacych w badaniu
Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu przeprowadzit badanie dotyczace sytuacji
bezrobotnych niepetnosprawnych. Badana populacj¢ stanowito 671 respondentéw, w tym

412 kobiet i 259 mezczyzn (odpowiednio 61,4% 1 38,6% badanych).

Tabela 1. Ilo$¢ os6b niepelnosprawnych uczestniczacych w badaniu

Lp. Kategoria odpowiedzi Tlo$¢ oséb Udziat procentowy
1. Kobieta 412 61,4
2. Mgzczyzna 259 38,6

RAZEM 671 100,0
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2. Stopien niepelnosprawnosci ankietowanych oséb niepelnosprawnych

Sposréd  bezrobotnych

0sOb  niepelnosprawnych uczestniczacych w badaniu,

najliczniejsza grupg stanowili ankietowani z lekkim stopniem niepetnosprawnosci (77,5%).

Umiarkowany stopien niepelnosprawnosci posiadato 21,2% oséb uczestniczacych w badaniu.

Z kolei ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci, wérod badanej populacji, znalazia sie

1,3% grupa respondentow.

Tabela 2. Stopien niepelnosprawnosci ankietowanych oséb niepelnosprawnych

Lp. Stopien niepetnosprawnosci Ilo$¢ os6b Udzial procentowy

1. Stopien lekki 520 77,5

2. Stopien umiarkowany 142 21,2

3. Stopien znaczny 9 1,3
RAZEM 671 100,0
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3. Wiek ankietowanych osob niepelnosprawnych

Wsréd osob  badanych dominowali ankietowani znajdujacy si¢ w przedziale
wiekowym 45-50 lat (23,5%). Druga pod wzgledem wielkos$ci grupe, stanowily osoby
w wieku od 3544 lat (21,2%). Nastepna w kolejnosci, grupe obejmujaca 17,6% 0séb stanowi
reprezentacja ankietowanych, ktorzy mieszcza si¢ w przedziale od 26-34 lat. Najmtodsza
reprezentacja osob niepetnosprawnych w wieku od 18-25 lat, obejmuje 15,6% badanych.

Najmniej liczna grupg stanowia respondenci powyzej 50 lat - 13,6%.

Tabela 3. Wiek ankietowanych oséb niepelnosprawnych

Lp. Wiek 0séb badanych Ilos¢ oséb Udzial procentowy
1. 18 -25 lat 105 15,6
2. 26 - 34 lata 118 17,6
3. 35 - 44 lata 142 21,2
4. 45 - 50 lat 158 23,5
5. Powyzej 50 lat 91 13,6
6. Brak odpowiedzi 57 8.5
RAZEM 671 100,0
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4. Poziom wyksztalcenia 0séb niepelnosprawnych bioracych udziat w badaniu

Dane otrzymane w trakcie badania pozwolity uzyska¢ wiedz¢ dotyczaca poziomu
wyksztatcenia bezrobotnych oséb niepetnosprawnych. Dominujaca liczba respondentéw to
absolwenci zasadniczej szkoty zawodowej 40,4%. Druga pod wzgledem liczebnosci grupe
tworza ankietowani, ktérzy ukonczyli $rednia szkot¢ zawodowa 24,6%. Natomiast 14,3%
bezrobotnych os6b niepetnosprawnych zakonczyto edukacj¢ na poziomie gimnazjum lub
szkoly podstawowej. Najmniej liczna grupe wsrdd badanych stanowia osoby posiadajace

wyksztalcenie: Srednie licealne, policealne i wyzsze, odpowiednio: 8,5%, 6,8%, 3,6%.



Tabela 4. Wyksztalcenie ankietowanych osob niepelnosprawnych

Lp. Poziom wyksztatcenia Ilo$¢ os6b Udziat procentowy
1. |Wyzsze 24 3,6
2. | Policealne 46 6.8
3. | Srednie zawodowe 165 24.6
4. | Srednie LO 57 8.5
5. | Zasadnicze zawodowe 271 40,4
6. | Gimnazjalne i ponizej 96 14,3
7. | Brak odpowiedzi 12 1,8
RAZEM 671 100,0
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5. Kwalifikacje zawodowe badanych osob niepelnosprawnych

Jednym z celow przeprowadzonego badania byto uzyskanie informacji dotyczacych
kwalifikacji zawodowych bezrobotnych 0s6b niepetnosprawnych. Najliczniej reprezentowana
grupa wsrdd badanych sa osoby bez wyuczonego zawodu 17,6%. Otrzymane dane wskazuja,
iz dominujacym zawodem wsrdd respondentdw jest technik ekonomista — 55 0séb (8,2%). Na
drugiej pozycji w rankingu zawodoéw wyuczonych, jakie zdobyly osoby niepetnosprawne,
znalazt si¢ zawdd sprzedawcy 53 osoby (7,9%). Z kolei kwalifikacje w zawodzie krawiec
odziezy, posiada 34 bezrobotnych niepetnosprawnych (5,1%). W grupie badanej sa takze
osoby, ktére reprezentuja takie zawody, jak: ceramik, ekonomista, frezer, informatyk,
ksiggowy, prawnik, spawacz, technik chemik, technik elektryk, technik hodowli zwierzat,
technik obrobki skrawaniem, technik technologii odziezy, technolog technologii drewna,
terapeuta zajgciowy, rzeznik/wedliniarz — kazdy z wymienionych zawodéw wskazaly po 2
osoby. Respondenci wymieniali rowniez zawody, ktére nie powtérzyly sie¢ wsréd badanej
populacji: bibliotekarz, biolog, ciesla, elektryk, formierz odlewnik, fotograf, fryzjer,
instruktor higieny, introligator, inzynier melioracji wodnych, inzynier przemystowy, inzynier
rolnik, kosmetyczka, koszykarz — plecionkarz, masazysta, maszynista, palacz, pilarz, siostra
PCK, instruktor tanca, technik analityki medycznej, technik BHP, technik farmacji, technik
gastronom, technik geodeta, technik konstrukcji metalowych, technik le$nik, technik
mechanizacji rolnictwa, technik mechanik, technik melioracji, technik urzadzen sanitarnych,
technik melioracji, technik wojsk radiolokacyjnych, telefonistka, tkacz, wiertacz,
wulkanizator, politolog.

Tabela 5. Zawody wyuczone ankietowanych oséb niepelnosprawnych

Lp. Zawdbd wyuczony Ilo$¢ os6b Udziat procentowy
L. Technik ekonomista 55 8,2
2. Sprzedawca 53 7,9
3. | Krawiec odziezy 34 5,1
4-| Technik rolnik 25 3.7
5. Slusarz 24 3,6
6. Kucharz 23 34
7. Mechanik samochodowy 21 3,1
8| Stolarz 21 3.1
9. Murarz 21 3,1
10. Malarz 13 1,9
11. Mechanik maszyn 13 1,9
12. Szwaczka 9 1,3
13. Cukiernik/ ciastkarz 8 1,2
14| pracownik administracyjno — biurowy 8 1,2
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13. Technik zywienia zbiorowego 8 1,2
16. Elektromechanik 7 1,0
17. Monter instalacji 7 1,0
181 Ogrodnik 7 1,0
17-1 piekarz 7 1,0
18. Technik handlowiec 7 1,0
19. Tokarz 7 1,0
20. Kelner 6 0,9
21. Nauczyciel 6 0,9
22. | Rolnik 6 0.9
23. Aparatowy przetworstwa 5 0,7
24. Pielggniarka 5 0,7
25. Technik budowlany 5 0,7
26. | Technik technologii zywnosci 5 0,7
27. Elektromonter 4 0,6
28. Kierowca 4 0,6
29. Operator sprz¢tu i maszyn 4 0,6
30. Betoniarz — zbrojarz 3 0,4
31. Dziennikarz 3 0,4
32. Pedagog 3 0,4
33. Posadzkarz 3 0,4
34.| pracownik socjalny 3 0,4
33- | Technik elektronik 3 0.4
36. | Technik ogrodnik 3 04
37. Pozostate zawody 68 10,1
38. | Bez zawodu 118 17,6
39. | Brak odpowiedzi 36 54

RAZEM 671 100,0
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6. Zawody wykonywane przez badane osoby niepelnosprawne

Jak wynika z zestawienia osoby niepetnosprawne byly zatrudnione najczgsciej na

nastgpujacych stanowiskach: sprzedawca 10%, robotnik przy pracach prostych 8,9%,

pracownik administracyjno-biurowy 6%, sprzataczka 4%, szwaczka 3,1%, pracownik

ochrony/portier 2,8%, kierowca 2,2%, murarz 2,2%, kucharz 2,1%, monter 2,1%, krawiec

1,8%, operator maszyn 1,8%, magazynier 1,6%, stolarz 1,6%, §lusarz 1,5%. Warto zauwazy¢,

iz sa to bardzo réznorodne stanowiska, reprezentujace wiele branz i nie wymagajacych

specjalistycznego przygotowania. Az 25,0% badanych nie udzielilo odpowiedzi, a 1,2%

ankietowanych wskazato, ze nie posiada stazu pracy.

Tabela 6 Zawody wykonywane przez ankietowane osoby niepelnosprawne

Region ) )
Woj. Udziat
Lp. Zawod Wielko- | procen-
poznai- | ki | koninski | % | pilski polskie | towy
ski czynski

1. | brak odpowiedzi 44 43 23 35 23 168 25,0

2. | sprzedawca 22 15 11 12 7 67 10,0

3 robotnik przy pracach 1 1 6 13 14 60 8.9

prostych

4. | prac adm.-biurowy 20 4 4 2 10 40 6,0

5. | sprzataczka 9 6 3 4 5 27 4,0

6. |szwaczka 4 5 6 1 5 21 3,1
7. | pracownik ochrony/portier 7 5 2 2 3 19 2,8

8. | kierowca 2 6 2 2 3 15 2,2
9. | murarz 10 1 3 1 0 15 2,2
10. | kucharz 8 0 1 5 0 14 2,1
11. | monter 4 3 2 1 4 14 2.1
12. | krawiec 3 4 1 1 3 12 1,8
13. | operator maszyn 4 3 1 0 4 12 1,8
14. | magazynier 4 5 0 2 0 11 1,6
15. |stolarz 3 2 1 3 2 11 1,6
16. | Slusarz 4 2 0 2 2 10 1,5
17. | nie pracowat 7 1 0 0 0 8 1,2
18. | ksiggowy 4 0 0 2 1 7 1,0
19. | malarz 2 2 0 3 0 7 1,0
20. | wlasna firma 2 1 3 0 1 7 1,0
21. | pomoc kuchenna 1 2 1 1 1 6 0,9
22. | agent ubezpieczeniowy 2 2 1 0 0 5 0,7
23. | kelner-barman 1 1 1 0 2 5 0,7
24. | kierownik rob6t/ firmy 0 3 0 0 2 5 0,7
25. | mechanik samochodowy 2 1 1 1 0 5 0,7
26. | pracownik fizyczny 1 2 2 0 0 5 0,7
27. | cukiernik / ciastkarz 1 1 0 2 0 4 0,6
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28. | nauczyciel 2 0 1 1 0 4 0,6
29. | pracownik ksiggowosci 3 0 0 1 0 4 0,6
30. | pracownik gospodarczy 1 0 0 2 1 4 0,6
31. | prasowacz 1 1 0 2 0 4 0,6
32. | salowa 1 2 0 1 0 4 0,6
33. | sekretarka 3 0 0 0 1 4 0,6
34. | tokarz frezer 1 1 1 0 1 4 0,6
35. | bibliotekarz 0 0 0 1 2 3 0,4
36. |krojczy 3 0 0 0 0 3 0,4
37. | mechanik maszyn 1 1 1 0 0 3 0,4
38. | pomocnik magazyniera 1 1 0 1 0 3 0,4
39. | technolog zywnosci 0 2 0 0 1 3 0,4
40. | betoniarz-zbrojarz 2 0 0 0 0 2 0,3
41. | brukarz 0 1 0 0 1 2 0,3
42. | introligator 0 0 1 0 1 2 0,3
43. | kontroler jakosci 0 0 0 0 2 2 0,3
44. | opiekunka 0 2 0 0 0 2 0,3
45. | parkingowy 1 1 0 0 0 2 0,3
46. | pielggniarka 0 0 2 0 0 2 0,3
omoc

47 gpteczna/dentystyczna ! 0 0 0 ! 2 0.3
48. | prawnik 2 0 0 0 0 2 0,3
49, ;e;g‘y“ckzsgjahtykl 0 1 1 0 0 2 03
50. | telefonistka 2 0 0 0 0 2 0,3
51. | zaopatrzeniowiec 0 1 0 1 0 2 0,3
52. | aparatowy przetworstwa 1 0 0 0 0 1 0,1
53. | bukieciarz 0 1 0 0 0 1 0,1
54. | celnik 1 0 0 0 0 1 0,1
55. | cholewkarz 0 0 0 1 0 1 0,1
56. | dekorator 0 0 1 0 0 1 0,1
57. | drobiarz 0 1 0 0 0 1 0,1
58. | elektromechanik 1 0 0 0 0 1 0,1
59. | elektronik 1 0 0 0 0 1 0,1
60. | gérnik 0 0 1 0 0 1 0,1
61. |listonosz 0 0 1 0 0 1 0,1
62. | maszynista chtodniczy 1 0 0 0 0 1 0,1
63. | ogrodnik 0 0 0 1 0 1 0,1
64. | pedagog 0 1 0 0 0 1 0,1
65. | piekarz 0 0 0 1 0 1 0,1
66. |pilarz 0 0 0 0 1 1 0,1
67. | plytkarz 0 1 0 0 0 1 0,1
68. | przedstawiciel handlowy 0 0 1 0 0 1 0,1
69. | przewodnik 0 0 0 1 0 1 0,1
70. |rzeznik 0 0 1 0 0 1 0,1
71. |siostra PCK 1 0 0 0 0 1 0,1
72. | technik budownictwa 0 1 0 0 0 1 0,1
73. | technik elektryk 0 1 0 0 0 1 0,1
74. | technik farmaceuta 1 0 0 0 0 1 0,1
75. | technik geodeta 0 0 1 0 0 1 0,1

RAZEM 214 151 88 114 104 671 100,0
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7. Miejsce zamieszkania osob niepelnosprawnych uczestniczacych w badaniu

Wsréd ankietowanych byly osoby, ktore sa reprezentantami réznych pod wzgledem
wielkosci, miejscowosci. Ze wzgledu na to, iz w miastach powyzej 50 tysigcy mieszkancow
ulokowana jest wigkszo$¢ zaktadéow pracy chronionej oraz istnieje wigksza grupa
pracodawcow sktonnych do zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, beneficjentami urzedéow
pracy, do ktorych trafila ankieta byli w przewazajacej wigkszosci niepelnosprawni z terenéw
wiejskich oraz miejskich do 50 tysigcy mieszkancoéw. Najliczniejsza grupa respondentéw to
mieszkancy wsi 33,8%, w dalszej kolejnosci sa bezrobotni niepelnosprawni, ktérzy
zamieszkuja w miastach do 20 tysigcy mieszkancéw (25,9%). Informacji na temat wlasnej
sytuacji na rynku pracy udzielaly réwniez osoby bezrobotne niepelnosprawne begdace
mieszkancami miasta wielkosci od 20 do 50 tysigcy (20,6%). Duza grupg stanowia osoby
mieszkajace w miastach $redniej wielkosci od 50 do 80 tysigcy o0séb (8,8% badanych). Mniej
liczna reprezentacj¢ stanowia osoby zamieszkujace duze miasta, liczace ponad 80 tysigcy

mieszkancow. Lacznie stanowia oni 9,2% badanej populacji.

Tabela 7. Miejsce zamieszkania ankietowanych os6b niepelnosprawnych

Lp. Miejsce zamieszkania Ilo$¢ oséb Udziat procentowy
1. | Wies 227 33,8
2. Miasto do 20 tysigcy 174 25,9
3. | Miasto 20 — 50 tysigcy 138 20,6
4. Miasto 50 — 80 tysigcy 59 8.8
5. Miasto 80 — 100 tysigcy 20 3,0
6. Miasto 100 — 500 tysiecy 25 3,7
7. Miasto powyzej 500 tysigcy 17 2,5
8. Brak odpowiedzi 11 1,6
RAZEM 671 100,0
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Miejsce zamieszkania ankietowanych os6b niepelnosprawnyc

25%

4%

33%

wies
miasto do 20 tys.
miasto 20-50 tys.
miasto 50-80 tys.

H miasto 80-100 tys.
miasto 100-500 tys.

H miasto powyzej 500 tys.
brak odpowiedzi

8. OKres pozostawania bez pracy badanych oséb niepelnosprawnych

Wyniki przeprowadzonego badania pozwolity zdoby¢ orientacj¢ dotyczaca okresu

pozostawania bez pracy osOb niepelnosprawnych, ktore pragna zaistnie¢ na rynku pracy.

Dane wskazuja, iz ponad potowa niepetnosprawnych (57,7%) posiada status osoby

dtugotrwale bezrobotnej powyzej dwunastu miesigcy. Z kolei bez zatrudnienia w okresie od

10 do 12 miesigcy pozostaje 11,9% ankietowanych. W przedziale od 4 do 6 miesigcy

pozostawania bez pracy znajduje si¢ 9,4% respondentow. Natomiast 9,2% bezrobotnych osob

niepelnosprawnych nie moze znalez¢ zatrudnienia od 7 do 9 miesigcy. Wsrdd ankietowanych

jest réwniez grupa, ktéra pozostaje bez pracy od 1 do 3 miesigcy istanowi ona 8,8%

ankietowanych. Tylko 2,2% o0s6b niepetnosprawnych poszukuje do miesiaca odpowiedniego

dla siebie stanowiska pracy.

Tabela 8. OKres pozostawania bez pracy ankietowanych os6b niepelnosprawnych

Lp. Czas pozostawania bez pracy Tlo$¢ oséb Udziat procentowy
1. Do 1 miesiaca 15 2,2
2. 1 - 3 miesigcy 59 8,8
3. 4 - 6 miesigcy 63 9,4
4. 7 - 9 miesigcy 62 9,2
5. 10 - 12 miesigcy 80 11,9
6. Powyzej 12 miesigcy 387 57,7
7. Brak odpowiedzi 5 0,8

RAZEM 671 100,0
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B Do 1 miesigca B | - 3 miesigcy 04 - 6 miesigcy
07 - 9 miesigcy B 10- 12 miesigcy BPowyzej 12 miesiggy
B Brak odpowiedzi

9. Gloéwne zrédla utrzymania ankietowanych os6b niepelnosprawnych

Kolejnym celem przeprowadzonego badania bylo uzyskanie informacji dotyczacych
sytuacji materialnej, bezrobotnych niepetnosprawnych.

Ankietowani wskazywali rézne zrédia finansowe, ktére pozwalaja im egzystowac.
Z otrzymanych badan mozna wyrézni¢ dwa gtéwne sposoby pozyskiwania s$rodkéw
finansowych. Pierwszy z nich to dochody matzonka (31,4%), drugi to pomoc uzyskiwana od
rodzicéw badz krewnych (27,3%). Osoby niepetnosprawne korzystaja takze ze Swiadczen,
jakie wyptacaja urzedy pracy — zasilek dla bezrobotnych (7,2%) oraz osrodki pomocy
spotecznej (16,6%). Wsréd ankietowanych sa takze osoby, podejmujace prace dorywcze
(0,5%). Innym zrédiem utrzymania badanych jest renta (9,2%). Budzet wielu rodzin
wspomagany jest dodatkowo poprzez stypendia wyptacane przez szkoty i uczelnie. Mata

grupa respondentéw wskazuje jako zrédto dochodu alimenty (1,2%).
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Tabela 9. GIéwne Zrédla utrzymania oséb niepelnosprawnych nieposiadajacych

zatrudnienia

Lp. Gtéwne zrédia utrzymania [lo$¢ osob* Udzial procentowy
1. Dochody matzonka 253 31,4
2. Renta 74 9,2
3. Zasitek dla bezrobotnych 58 7,2
4. Zasitek z pomocy spolecznej 134 16,6
5. Oszczednosci wlasne 20 2,5
6. Pomoc rodzicéw, krewnych 220 27,3
7. Alimenty 10 1.2
8. Praca dorywcza 4 0,5
9. Renta rodzinna na dziecko 7 09
10. Zasitek pielegnacyjny 2 0,2
11. Stypendium w szkole 7 0,9
12. Pomoc kosciota 1 0,1
13. Brak zrédet utrzymania 2 0,2
14. Brak odpowiedzi 14 1,7

RAZEM 806 100,0
*respondenci mogli wskazaé wigcej niz jedna odpowiedz

10. Liczba os6b w gospodarstwie domowym

Istotny wplyw na codzienne funkcjonowanie rodziny ma jej budzet domowy.
W zwiazku z tym istotne sa informacje o ilosci 0séb pozostajacych w gospodarstwie
rodzinnym.

Otrzymane dane wskazuja, iz w zdecydowanej wigkszosci respondenci sg cztonkami
czteroosobowych 1 trzyosobowych rodzin, odpowiednio 24,1% 1 23,5%. Kolejna grupe
stanowia osoby z gospodarstw dwu i pigcioosobowych, taki sam udziat po 11,8%. Analiza
wynikéw wskazuje, ze wsrdéd badanych 7,2% stanowia osoby tworzace jednoosobowe
gospodarstwo domowe. Mniej licznie reprezentowani sg badani pochodzacy z liczniejszych
rodzin, w ktérych liczba oséb pozostajacych w gospodarstwie domowym jest nast¢pujaca:
sze$¢ 0sob (5,2%), siedem oséb (2,2%), osiem 0séb (0,9%) oraz dziewieé i wigcej 0sOb

(0,7%).
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Tabela 10. Liczba oséb w gospodarstwie domowym

Lp. |Liczba oséb w gospodarstwie domowym [lo$¢ os6b Udziat procentowy
1. |1 osoba 48 7,2
2. |2 osoby 79 11,8
3. |3 osoby 158 23,5
4. |4 osoby 162 24,1
5. |5 o0s6b 79 11,8
6. |6 0s6b 35 5,2
7. |7 o0séb 15 2,2
8. |8 0s6b 6 0,9
9. 19 oséb i wigcej 5 0,7
10. | Brak odpowiedzi 84 12,5

RAZEM 671 100,0
Liczba 0s6b w gospodarstwie domowym

35 1565 @ 1 osoba
M 2 osoby
[0 3 osoby
[0 4 osoby
Ml 5 osob
O 6 oséb
B 7 oséb
[ 8 oséb
l 9 os6b i wiecej

158

Ml brak odpowiedzi
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ROZDZIAL 11

ANALIZA WYNIKOW BADANIA

Przystgpujac do analizy udzielonych odpowiedzi przez ankietowane osoby
niepetnosprawne nalezy zaznaczy¢, iz badani w r6zny sposob podeszli do odpowiadania na
postawione pytania i zaznaczania odpowiedzi w ankiecie oraz w pomocniczych tabelach.
Niektérzy respondenci wypetniali wszystkie pola zaznaczajac w ten sposéb swoj stosunek do
poszczegdlnych stwierdzen. Inni z kolei zaznaczali tylko te odpowiedzi, ktére uznali za
wazne w ich odczuciu, a pozostate opuszczali. W zwiazku z tak zréznicowanym odbiorem
poszczegblnych pytah analizie zostaly poddane tylko naniesione odpowiedzi w ankiecie.

W  niniejszym rozdziale numery poszczegdlnych podrozdziatéw odpowiadaja

numerom pytan zawartych w ankiecie.

1. Ocena swoich kwalifikacji i umiej¢tnosci zwigzanych z poszukiwanym

stanowiskiem pracy przez ankietowane osoby niepelnosprawne

Wspétczesny rynek pracy wymaga ciaglego aktualizowania wiedzy, uczenia sig
nowych technologii, obstugi nowych programéw komputerowych, nowych urzadzen,
postugiwania si¢ jednym, a najlepiej kilkoma j¢zykami obcymi, rozwijania umiejgtnosci
interpersonalnych. Ksztatcenie ustawiczne to dzisiaj konieczno$¢ w bardzo wielu zawodach
1 w bardzo wielu miejscach pracy.

Biorac pod uwage wskazania ankietowanych z wojewddztwa wielkopolskiego
stwierdzi¢ mozna, ze w zdecydowanej wigkszosci nie sa osobami posiadajacymi umiejgtnosci
i kwalifikacje w zakresie postugiwania si¢ jezykami obcymi, umiejacymi obstugiwac
komputer czy kierowa¢ pojazdami samochodowymi. Z 552 os6b udzielajacych odpowiedzi
w kwestii znajomosci jgzykow obcych 80,6 % stwierdzito, ze ich nie zna lub zna bardzo
stabo, 12,9% w $rednim stopniu, a tylko 6,5% postuguje si¢ nimi dobrze lub bardzo dobrze.
Nieco lepiej sytuacja przedstawia si¢ w zakresie obstugi komputera, choc i ta umiejgtnos¢ nie
jest na najwyzszym poziomie, bowiem 61,4% badanych deklaruje catkowity brak lub jedynie
niewielkie umiejgtnosci w tym zakresie. W stopniu srednim deklaruje znajomo$¢ obstugi
komputera 20,2%, dobrze 1 bardzo dobrze postuguje si¢ nim 18,2%. Umiejetnosci kierowania
pojazdami nie posiada 55,3%, w stopniu dobrym lub bardzo dobrym deklaruje 36,2%. Badani
wskazuja réwniez na posiadanie innych kwalifikacji 1 umiejgtnosci zwiazanych z
poszukiwanym stanowiskiem. Sa to: obstuga kasy fiskalnej, obstuga klienta w zakresie
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sprzedazy, umiejg¢tnosci  administracyjno-biurowe, obstuga  woézkéw  widlowych,
wykonywanie prac budowlanych, szycie, prowadzenie ksiggowosci, wykonywanie prac
ogrodniczych, sprzatanie, ochrona mienia, drukarstwo, stolarstwo. Kilka os6b wskazuje na
posiadanie kompetencji spotecznych, takich jak: komunikatywno$¢, organizacja czasu
(tacznie 7 osob).

Jak wynika z badania, osoby niepetnosprawne chcace zaistnie¢ na rynku pracy
powinny czyni¢ starania w celu podnoszenia swoich kompetencji 1 zdobywa¢ nowe

umiej¢tnosci zarowno w formach szkolnych, jak 1 pozaszkolnych.

Tabela 2.1 Ocena kwalifikacji i umiejetnosci zwigzanych z poszukiwanym stanowiskiem

pracy
Lp. Wojewddztwo wielkopolskie
Typ umiejetnosci, kwalifikacji Ilos$¢ os6b Udzial procentowy

1. Znajomos¢ jezykéw obcych 552 100,0
e Nie zna lub zna stabo 445 80,6
®  Zna $rednio 71 12,9
e Zna dobrze i bardzo dobrze 36 6,5

2. Znajomos¢ obstugi komputera 555 100,0
e Nie zna lub zna stabo 341 61,4
e Zna $rednio 112 20,2
e Zna dobrze i bardzo dobrze 102 18,4

3. Umiejgtno$¢ kierowania pojazdami 508 100,0
e  Nie umie 281 55,3
®  Umie $rednio 43 8,5
®  Umie dobrze i bardzo dobrze 184 36,2

4. Inne umiejetnodci i kwalifikacje 64 100,0
e Nie posiada 10 15,6
e W stopniu $rednim 3 4,7
e W stopniu dobrym i bardzo 51 79,7

dobrym
5. Brak odpowiedzi 60 100,0
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Deklarowana znajomo$¢ jezykéw obcych

Zna bardzo
dobrze i dobrze
6,5%

Zna $rednio
12,9%

Nie zna lub
znana stabo
80,8%

Deklarowana umieje¢tno$¢ obshugi komputera

Zna bardzo
dobrze i dobrze
18,4%

Zna $rednio
20,2%

Nie zna lub
znana stabo
61,4%

Umie bardzo
dobrze i dobrze
36,2%

8,5%

Deklarowana umiejetno$é kierowania pojazdami

Umie $rednio

Nie umie 55,3%
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2. Zainteresowanie dalszym ksztalceniem ankietowanych os6b niepelnosprawnych

Z populacji 0s6b badanych w wojewddztwie wielkopolskim 49,5% zadeklarowato, iz

chcialoby si¢ dalej ksztalci¢, osoby majace odmienne zdanie na ten temat stanowia 46,9%

ankietowanych, 3,6% nie udzielito odpowiedzi. Pozytywna tendencj¢ w zakresie checi

doksztatcania daje si¢ zauwazy¢ wsérdd ankietowanych w regionach koninskim i pilskim. Tam

odpowiednio 64,8% 1 64,4% widzi zwigkszenie swojej szansy na rynku pracy poprzez dalsza

naukg¢. Odwrotnie przedstawia si¢ sytuacja w regionach leszczynskim i poznanskim, gdzie

odpowiednio jedynie 42,1% i 41,1% widzi potrzebg dalszego ksztalcenia. W regionie

kaliskim sytuacja oséb deklarujacych zamiar podjecia nauki oraz tych, ktérzy nie widza takiej

potrzeby jest zrOwnowazona.

Tabela 2.1 Zainteresowanie dalszym ksztalceniem ankietowanych os6b

niepelnosprawnych
Lp. | Wyszczeg6lnienie woj. W tym regiony
wielkop. kaliski koninski poznanski leszczynski | pilski
1. Chce si¢ ksztatcic¢ 332 72 57 88 48 67
Udzial procentowy 49,5 47,7 64,8 41,1 42,1 64,4
2. Nie chce si¢ ksztatcié 315 75 29 115 63 33
Udziat procentowy 46,9 49,7 32,9 53,7 55,3 31,7
3. Brak odpowiedzi 24 4 2 11 3 4
Udziat procentowy 3,6 2,6 2,3 5,2 2,6 39
RAZEM 671 151 88 214 114 104
Udziat procentowy 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Zainteresowanie dalszym ksztalceniem oséb ankietowanych
140
120
100
ETAK
80
ENIE
60 -
OBRAK ODP.
40 |
20
O |

POZNANSKI KALISKI

REGION

KONINSKI  LESZCZYNSKI
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3. Kierunki dalszego ksztalcenia proponowane przez ankietowane osoby

niepelnosprawne

Osoby ankietowane wskazuja na bardzo wiele kierunkéw, w ktérych chciatyby sig
ksztalci¢. Najwigcej wskazan odnotowano w nabyciu kwalifikacji w szeroko rozumianym
obszarze prac wykonywanych z wykorzystaniem komputera (20,9% oséb wskazujacych
konkretny kierunek ksztalcenia), w dalszej kolejno$ci wymieniany jest obszar ekonomii,
marketingu, administracji, zarzadzania 1 reklamy (10,8%), p6zniej doskonalenie w
wyuczonym zawodzie (7,9%), nauka jezykéw obcych (7,6%) oraz podwyzszenie poziomu
wyksztatcenia (5,7%). Po kilka wskazan mozna zauwazy¢ w zawodach, ktére mozna naby¢ w
formach kursowych (spawania, gastronomii, bukieciarstwa, kosmetyczny, pilarza, ochrony
osOb 1 mienia, obstugi kasy fiskalnej, operatora koparki, j¢zyka migowego), jak réwniez
wymagajacych kilkuletniego ksztatcenia w szkotach $rednich i wyzszych (turystyka i

hotelarstwo, medycznym, kierunki spoteczne, dziennikarstwo, bankowo$¢, archeologia,

resocjalizacja, pedagogika pracy socjalnej, muzycznym, historia, farmacja, doradca
zawodowy).
Tabela 3.1 Kierunki dalszego ksztalcenia proponowane przez ankietowane osoby
niepelnosprawne
Region ;
. . : Wo. Udzial
Lp. Kierunek ksztatcenia poz- o S lesz- _— wielko-
. kaliski | konin-ski . pilski . procentowy
nanski czynski polskie
1. |obstuga komputera, 21 13 11 7] 14 66 20,9
informatyka
marketing i zarzadzanie,
2. | reklama, ekonomia, 9 5 5 5 10 34 10,8
administracja i zarzadzanie
doskonalenie w
3. wyuczonym zawodzie 9 3 > 2 4 25 7.9
4. | nauka jezykow obcych 9 2 4 2 7 24 7,6
podwyzszenie poziomu
3. wyksztalcenia 4 8 2 2 2 18 3.7
6. |ksiggowosci 6 0 4 3 2 15 4,7
7. | handel 2 2 5 0 4 13 4,1
8. | obstugi kasy fiskalnej 4 1 1 1 3 10 3,2
9 operator wozkow > 4 3 1 0 10 32
widlowych
10. | w kazdym 0 7 0 0 0 7 2,2
11. | kurs kucharz/gastronom 3 0 0 2 1 6 1,9
12. | pedagogicznym 2 3 0 0 1 6 1,9
13. | prawo jazdy 2 1 0 0 3 6 1,9
rehabilitacja oséb
niepetnosprawnych,
14. | masaz, odnowa 0 0 2 2 2 6 1,9
biologiczna, gimnastyka
korekcyjna, fizykoterapia
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15. | kurs ochrony oséb i mienia 2 0 1 0 2 5 1,6
16. | kurs spawania 2 0 1 1 1 5 1,6
17. | kierunki spoteczne 0 3 0 0 1 4 1,3
18. | medycznym 2 1 0 1 0 4 1,3
19. | turystyka / hotelarstwo 1 0 1 1 1 4 1,3
20. | bukieciarstwa 1 1 0 1 0 3 0,9
1. szkolenie - dziatalno$¢ 0 0 1 1 1 3 09
gospodarcza
22. | technologia zywnosci 0 2 0 1 0 3 0,9
23. | bankowos¢ 0 0 0 1 1 2 0,6
24. | dziennikarstwo 0 2 0 0 0 2 0,6
25. | krawiectwo 0 1 1 0 0 2 0,6
26. | kurs kosmetyczny 1 0 0 0 1 2 0,6
27. | murarz 1 0 1 0 0 2 0,6
28. | operator koparki 1 0 0 0 1 2 0,6
29. | rolnictwo 0 0 1 0 1 2 0,6
30. | sprzedawca 1 0 0 1 0 2 0,6
31. | szwacz/ krawiec 1 0 0 0 1 2 0,6
32. | archiwista 1 0 0 0 0 1 0,3
33. | dajacym szansg¢ na prace 1 0 0 0 0 1 0,3
34. | doradca zawodowy 0 0 1 0 0 1 0,3
35. | drukarz 1 0 0 0 0 1 0,3
36. | elektryk 0 0 0 1 0 1 0,3
37. | farmacja 1 0 0 0 0 1 0,3
38. | fotografika 1 0 0 0 0 1 0,3
39. | historia 0 1 0 0 0 1 0,3
40. |jezyk migowy 1 0 0 0 0 1 0,3
41. | kurs fryzjerstwo 0 0 1 0 0 1 0,3
42. | kurs kosztorysowania 0 1 0 0 0 1 0,3
43. | kurs pilarza 1 0 0 0 0 1 0,3
44. | malarz 0 0 0 0 1 1 0,3
45. | motoryzacja 1 0 0 0 0 1 0,3
46. | muzycznym 1 0 0 0 0 1 0,3
47. | pedagogika pracy socjalnej 0 0 0 1 0 1 0,3
48. | piekarz 0 0 0 1 0 1 0,3
49. | resocjalizacja 0 0 0 0 1 1 0,3
50. | str6z - dozorca 1 0 0 0 0 1 0,3
51. | studia archeologiczne 1 0 0 0 0 1 0,3
52. | studia podyplomowe 1 0 0 0 0 1 0,3
RAZEM 98 63 51 38 66 316 100,0
Brak odpowiedzi 124 98 42 81 49 394

4. Rodzaj kwalifikacji, jakie chcialyby uzyska¢ ankietowane osoby niepelnosprawne

Respondenci wsréd kwalifikacji, ktére chca uzyska¢é w zwiazku z poszukiwanym
stanowiskiem, najczgsciej wymieniaja kursy komputerowe, w skali wojewddztwa jest to
25,4% os6b wymieniajacych jakikolwiek rodzaj kwalifikacji (nie uwzgledniono oséb
niedajacych zadnych odpowiedzi). Nastgpne w kolejnosci, sa kursy obstugi kasy fiskalnej
(9,8%), kursy kierowcéw (9%), kursy jezykowe (7,8%), kursy ksiggowosci (7,2%) i kursy

operatorow wozkow widtowych (5,8%).

25




Jak wynika z ponizszej tabeli, ponad polowa ankietowanych nie zadeklarowata

checi nabycia jakichkolwiek kwalifikacji, ktore mialyby zwigzek z poszukiwanym

stanowiskiem pracy. Mozna stwierdzi¢, iz badane osoby niepelnosprawne nie przejawiaja

zainteresowania podwyzszaniem kwalifikacji. Nie widza zwiazku pomigdzy nabywaniem

nowych kompetencji a mozliwosciami szybszego ponownego zaistnienia na rynku pracy.

W chwili obecnej jest to warunek niezbedny takze, a moze przede wszystkim, w odniesieniu

do oséb niepetnosprawnych, ktore chca pracowa¢ w firmach funkcjonujacych w warunkach

gospodarki rynkowej. Stwierdzi¢ mozna, iz cecha charakterystyczna potowy badanych jest

mata mobilno$¢ edukacyjna. Jest to tym bardziej niepokojace z powodu niskiego poziomu

wyksztatcenia, jakie posiadaja ankietowanie osoby niepelnosprawne (zasadnicze zawodowe

facznie z gimnazjalnym 1 nizszym — 54,7%).

Tabela 4.1 Rodzaj kwalifikacji, jakie chcialyby uzyska¢ ankietowane osoby
niepelnosprawne
Region Woj. | Udziat
Lp. Rodzaj kwalifikacji . - wielko- rocen-
P ! ! PO= | Kaliski | Konifiski C;;iz i Lok | Doe | Ciowy
kurs komputerowy / 6| 25 9 13| 15 88| 254
1. informatyka
2. kurs obstuga kasy fiskalnej 12 9 4 4 5 34 9,8
3. | kursy prawa jazdy 17 5 2 3 4 31 9,0
4. | kurs jezykowy 13 4 5 2 3 27 7,8
5. kurs ksiggowosci 9 4 5 3 4 25 7,2
6. kurs wozki widtowe 5 6 4 2 3 20 5.8
7. szkolenia zawodowe 7 4 2 0 0 13 3,8
8. doskonalenie w zawodzie 3 2 3 4 0 12 3,5
kur.s agenta ochrony o0séb 3 4 | 0 4 12 35
9. 1 mienia ’
odnie$¢ poziom
10. \P;/yksztalc%nia 3 3 2 0 2 10 29
11. | kurs spawacza 3 3 1 1 0 8 2,3
12. | kurs obstugi maszyn 2 3 0 0 1 6 1,7
13. | kurs pedagogiczny 3 2 1 0 0 6 1,7
14. | szycie, wykréj 4 1 1 0 0 6 1,7
15. | kurs kucharza 2 1 0 1 1 5 1,4
16. | kurs bukieciarstwa 1 0 2 1 0 4 1,2
17. | kurs menedzerski 0 1 1 1 1 4 1,2
18. | kurs kosmetyczki 2 0 0 0 1 3 0,9
19. | kurs spawania 0 0 0 1 2 3 0,9
20. | przedstawiciel handlowy 0 0 2 0 1 3 0,9
21. | archiwista 2 0 0 0 0 2 0,6
astronomia / hotelarstwo /
22. l%urs barmana 0 0 0 2 0 2 0.6
kursy kompetencji 0 ’ 0 0 0 2 0.6
23. | spotecznych
kursy w zakresie prac
24. |budowlanych ! 0 0 ! 0 2 0.6
25. | ekspert na wykopaliskach 1 0 0 0 0 1 0,3
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26. | farmacja 1 0 0 0 0 1 0,3
27. | fotograf 1 0 0 0 0 1 0,3
28. | kurs BHP 0 0 0 0 1 1 0,3
29. | kurs bibliotekarstwa 1 0 0 0 0 1 0,3
30. |kurs elektryka 0 1 0 0 0 1 0,3
31. | kurs fizjoterapii 1 0 0 0 0 1 0,3
32. | kurs jezyka migowego 0 0 0 0 1 1 0,3
33. | kurs kosmetyczny 1 0 0 0 0 1 0,3
34. |kurs masazu 0 0 0 0 1 1 0,3
35. | kurs minimum sanitarne 0 0 0 1 0 1 0,3
36. | kurs operatora koparki 0 0 0 0 1 1 0,3
37. | kurs pilarza 1 0 0 0 0 1 0,3
38. | kurs prawny 0 0 0 0 1 1 0,3
39. |kurs sekretarki 0 1 0 0 0 1 0,3
40. | portier 0 0 0 1 0 1 0,3
rzygotowanie do rozmow

AL iwe}:ﬁfikacyjnych 1 0 0 0 0 : 0.3
42. | szkolenie - wlasna dziatalno$¢ 0 1 0 0 0 1 0,3

RAZEM 126 82 45 41 52 346 100,0

Brak odpowiedzi 124 94 49 78 62 407

5. Gotowo$¢ ankietowanych osob niepelnosprawnych do dokonania zmian

zwiazanych z podjeciem pracy

5.1  Gotowos¢ ankietowanych os6b niepelnosprawnych do przekwalifikowania si¢
Ankietowane osoby niepetnosprawne w znaczacej czgSci (ponad 75,1%)
zadeklarowaty che¢ przekwalifikowania sig, jedynie 13,2% dalo zdecydowanie negatywna
odpowiedz, a 11,7% jest niezdecydowanych. Jeszcze Kkorzystniej wyglada sytuacja
w regionach koninskim 1 pilskim, gdzie odpowiednio 84,7% 1 82,7% zadeklarowato chegc

zdobycia nowego zawodu, dajacego im zatrudnienie.

Tabela 5.1 Gotowos¢ ankietowanych os6b niepelnosprawnych do przekwalifikowania si¢

TAK NIE NIE WIEM
Lp. REGION Ilos¢ | Udziat Ilos¢ | Udziat llos¢ | Udziat RAZEM
odp procentowy | odp procentowy | odp procentowy

1. Kaliski 98 73,2 18 13,4 18 134 134
2 Koninski 61 84,7 3 4,2 8 11,1 72
3 Leszczynski 66 68,8 16 16,7 14 14,5 96
4. Poznanski 137 72,5 32 16,9 20 10,6 189
5 Pilski 72 82,7 7 8,1 8 9,2 87
Wojewédztwo 434 75,1 76 13,2 68 11,7 578
wielkopolskie
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Gotowos$¢ do przekwalifikowania sie

NIE WIEM 11,7%
NIE 13,2%

TAK 75.1%

5.2 Gotowos¢ ankietowanych os6b niepelnosprawnych do zmiany miejsca
zamieszkania

Badane osoby niepetnosprawne jedynie w 19% zadeklarowaty gotowo$¢ do zmiany
miejsca zamieszkania w zwigzku z mozliwoscia podjecia pracy, az 69,4% jest zdecydowanie
temu przeciwna, natomiast 11,6% jest niezdecydowana. Nieco wigksza mobilnos¢
geograficzna, w poréwnaniu do przecigtne] w Wielkopolsce, odnotowano w regionach
koninskim i pilskim — odpowiednio 29,1% i 26,7%, natomiast nizsza w regionie kaliskim
(12,1%) 1 poznanskim (16,7%). Ogo6lna niech¢¢ do zmiany miejsca zamieszkania mozna
wyjasni¢ po czg¢sci mato korzystnymi warunkami pracy oferowanymi osobom o niskim
poziomie wyksztalcenia i o waskim profilu kwalifikacji, jakie nabyli w czasie nauki w
zasadniczych szkotach zawodowych (40,4% ankietowanych) lub tez faktem nieposiadania

jakichkolwiek kwalifikacji (wyksztalcenie gimnazjalne 1 nizsze14,3%).

Tabela 5.2 Gotowosé ankietowanych os6b niepelnosprawnych do zmiany miejsca

zamieszkania
TAK NIE NIE WIEM
Lp. REGION Tlos¢ Udziat Tlos¢ Udziat Tos¢ Udziat RAZEM
odp. procentowy odp. procentowy odp. procentowy

1. | Kaliski 13 12,1 72 67,3 22 20,6 107
2. | Koninski 16 29,1 33 60,0 6 10,9 55
3 Leszczyniski 14 19,7 48 67,6 9 12,7 71
4. | Poznanski 23 16,7 105 76,1 10 7.2 138
5 Pilski 16 26,7 41 68,3 3 5,0 60
Wojewodztwo

. . 82 19,0 299 69,4 50 11,6 431
wielkopolskie
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Gotowos¢ do zmiany miejsca zamieszkania

NIE WIEM 11,6%

NIE 69.4%

TAK 19,0%

53 Gotowos¢ ankietowanych osob niepelnosprawnych do wyjazdu do pracy

Za granice

Badani niepelnosprawni réwniez niechgtnie nastawieni sa do podjecia pracy poza

granicami kraju. Jedynie 33,3% populacji zglasza zainteresowanie taka forma zatrudnienia.

Nie chce wyjecha¢ z Polski 53,2%, a 13,5% jest niezdecydowana. Znacznie wyzsze od

przecigtnej w Wielkopolsce zainteresowanie podjgciem pracy poza krajem mozna zauwazy¢

w regionie koninskim (46,7%) oraz pilskim (45,2%), natomiast zdecydowanie nizsze w

regionie poznanskim (tylko 25,0%). Nieche¢ do zatrudnienia za granica moze by¢

spowodowana ograniczeniami, jakie wynikaja z niepetnosprawnosci oséb ankietowanych

(szczegolnie, gdy dotyczy to pracy fizycznej), jak rowniez stabej znajomosci jgzykéw obcych

przez osoby badane (dobra i bardzo znajomo$¢ jezykéw obcych zadeklarowatlo 6,5%

populacji badanych).

Tabela 5.3. Gotowos¢ ankietowanych osob niepelnosprawnych do wyjazdu do pracy za

granice

TAK NIE NIE WIEM
Lp. REGION Tlo$¢ odp. | Udziat Tlos¢ Udziat Tlos¢ Udziat RAZEM

procentowy odp. procentowy odp. procentowy

1. Kaliski 37 29,6 60 48,0 28 224 125
2 Koninfski 28 46,7 24 40,0 8 13,3 60
3 Leszczynski 26 34,7 42 56,0 7 9,3 75
4. Poznanski 36 25,0 94 65,3 14 9,7 144
5 Pilski 28 45,2 28 45,2 6 9,6 62
Wojewoddztwo 155 33,3 248 53,2 63 13,5 466
wielkopolskie
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Gotowos¢ do wyjazdu za granice

NIE WIEM 13,5%

TAK 33,3%

NIE 53,2%

54 Gotowos¢ ankietowanych os6b niepelnosprawnych do podjecia wlasnej
dzialalnoS$ci gospodarczej

Sposréd badanych w Wielkopolsce, 32,8% zadeklarowato gotowo$¢ do rozpoczecia

prowadzenia wtasnej dziatalnos$ci gospodarczej, swojej firmy nie chce prowadzi¢ 46,4%, a

pozostate 20,8% jest niezdecydowanych. Najbardziej odbiegajacymi od wielko$ci $rednich sa

regiony koninski 1 kaliski. W pierwszym z nich zdecydowanie wigksza grupa przejawia

zainteresowanie prowadzeniem wlasnego biznesu — prawie 46%, w drugim natomiast

przeciwnie, tylko 25% gotowych bytoby prowadzi¢ firmg.

Tabela 5.4 Gotowos¢ ankietowanych oséb niepelnosprawnych do podjecia wlasnej

dzialalnoS$ci gospodarczej

TAK NIE NIE WIEM
Lp. REGION Tlose Udziat Ilos¢ Udziat Tlos¢ Udziat RAZEM
odp. | procentowy | odp. | procentowy odp. procentowy

1. Kaliski 27 25,0 56 51,8 25 23,2 108
2. Koninski 27 45,8 16 27,1 16 27,1 59
3. Leszczynski 20 30,8 34 52,3 11 16,9 65
4. Poznanski 47 32,0 78 53,1 22 14,9 147
5. Pilski 24 38,1 21 333 18 28,6 63
Wojewodztwo 145 32,8 205 46,4 92 20,8 442
wielkopolskie
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Gotowos¢ do podjecia wlasnej dzialalnosci gospodarczej

NIE WIEM 20,8%

TAK 32,8%

NIE 46,4%

6. Utrudnienia w funkcjonowaniu na rynku pracy ankietowanych os6b

niepelnosprawnych

6.1 71y stan zdrowia
Jak wynika z ponizszego zestawienia, 72% zaznaczonych odpowiedzi wskazuje na to,
ze utrudnienie w funkcjonowaniu na rynku pracy badani upatruja w ztym stanie zdrowia, a
jedynie nieco ponad 20% nie uwaza tego powodu za istotny. Tylko w 6,4% zaznaczonych
odpowiedzi badani nie wiedza, czy ta przyczyna moze utrudnia¢ funkcjonowanie na rynku
pracy. Podobna tendencja, jak w calym wojewddztwie, zaznacza si¢ w poszczegdlnych

regionach.

Tabela 6.1 Z1ly stan zdrowia

REGION TAK NIE NIE WIEM RAZEM
Poznanski 121 31 7 159
Kaliski 71 29 10 110
Koninski 45 12 7 64
Leszczynski 61 15 6 82
Pilski 51 18 1 70
Wojewodztwo
wielkopolskie 349 105 31 485
Udzial procentowy 72,0 21,6 6,4 100,0
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7r.Y STAN ZDROWIA

NIE WIEM
6,4%

NIE
21,6%

72,0%

6.2 Bariery architektoniczne

Analizujac ponizsze odpowiedzi od razu zauwaza si¢, ze respondenci nie traktuja
barier architektonicznych  jako przyczyn utrudniajacych  funkcjonowanie  os6b
niepelnosprawnych na rynku. W ponad 76% zostala zaznaczona odpowiedz , nie. Tylko
ponad 11% udzielonych odpowiedzi wskazuje, ze jednak bariery architektoniczne moga
utrudnia¢ badanym funkcjonowanie na rynku pracy, za§ w ponad 12% zaznaczona odpowiedz
to ,,nie wiem”. By¢ moze badani nie posiadaja doswiadczen 1 bezposrednio nie odczuli faktu
istnienia barier architektonicznych jako czego$, co moze im utrudnia¢ funkcjonowanie na
rynku. Podobna tendencja, jak w calym wojewddztwie, zaznacza si¢ w poszczegdlnych

regionach.

Tabela 6.2 Bariery architektoniczne

REGION TAK NIE NIE WIEM RAZEM
Poznanski 13 58 10 81
Kaliski 8 55 10 73
Koninski 5 28 3 36
Leszczynski 5 35 4 44
Pilski 0 32 6 38
Wojewodztwo

wielkopolskie 31 208 33 272
Udzial procentowy 114 76,5 12,1 100,0
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BARIERY ARCHITEKTONICZNE

NIE WIEM TAK
12,1% 11,4%

76,5%

6.3 Brak odpowiednich ofert pracy
W 90% zaznaczonych odpowiedzi wystgpuje zgodno$¢, ze powodem utrudniajacym
funkcjonowanie oséb niepetnosprawnych na rynku jest brak odpowiednich dla nich ofert
pracy. Pozostate odpowiedzi stanowia zaledwie niecate 10%. W poszczegdlnych regionach
zaznacza si¢ podobna tendencja, jak w calym wojewddztwie. Badani w znaczny sposob
wskazuja fakt braku odpowiednich ofert pracy jako przyczyny, ktéra uniemozliwia im

zaistnienie na rynku pracy.

Tabela 6.3 Brak odpowiednich ofert pracy

REGION TAK NIE NIE WIEM RAZEM
Poznanski 113 11 6 130
Kaliski 105 6 10 121
Koninski 53 2 5 60
Leszczynski 74 1 79
Pilski 74 0 1 75
Wojewodztwo

wielkopolskie 419 20 26 465
Udzial procentowy 90,1 4,3 5,6 100,0
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BRAK ODPOWIEDNICH OFERT PRACY

NIE  NIE WIEM
4,3% 5.6%

TAK
90,1%

6.4 Niewystarczajace kwalifikacje

Badani udzielajac odpowiedzi na postawione pytanie zauwazaja, ze jednym z
powodow, ktéry moze utrudnia¢ funkcjonowanie na rynku pracy i znalezienie odpowiedniego
zatrudnienia sa niewystarczajace kwalifikacje. W ponad 76% zaznaczonych odpowiedzi
respondenci uznaja, ze zbyt niskie kwalifikacje moga im utrudnia¢ funkcjonowanie na rynku
(szczegblnie podkreslaja to osoby w regionie leszczynskim). Tylko w 12% wida¢, ze ta
przyczyna nie jest istotna, natomiast w 11% wskazan badani nie wiedza czy ten powdd moze
utrudnia¢ istnienie na rynku. Podobne zaleznoSci zauwazy¢ mozna w poszczegllnych
regionach.

Z jednej strony pozytywnym jest fakt, ze badani zauwazaja, iz brak odpowiedniego
przygotowania zawodowego moze stanowi¢ przeszkod¢ w dobrym funkcjonowaniu na rynku,
z drugiej zas odpowiedzi te wskazuja, Ze osoby niepetnosprawne generalnie posiadaja nizsze

kwalifikacje 1 sa stabiej przygotowane do zaistnienia na rynku pracy.

Tabela 6.4 Niewystarczajace kwalifikacje

REGION TAK NIE NIE WIEM RAZEM

Poznanski 95 17 10 122
Kaliski 79 11 17 107
Koninski 33 11 7 51
Leszczynski 60 5 4 69
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Pilski 54 8 8 70
Wojewodztwo

wielkopolskie 321 52 46 419
Udzial procentowy 76,6 12,4 11,0 100,0

NIEWYSTARCZAJACE KWALIFIKACJE

NIE WIEM
NIE 11,0%

12,4%

TAK
76,6%

6.5 Nieodpowiednie warunki proponowanej pracy

Badani w 54% upatruja trudnosci w funkcjonowaniu na rynku w nieodpowiednich

warunkach proponowanej pracy. Podkreslane jest to szczegdlnie w regionie kaliskim. Ponad

31% wskazan zaprzecza tej teorii, za§ w przypadku ponad 14% udzielonych odpowiedzi

badani nie wiedza, czy nieodpowiednie warunki moga si¢ przyczynia¢ do trudnosci

w zaistnieniu na rynku pracy. Nieco inaczej przedstawia si¢ sytuacja w regionie pilskim,

gdzie wystgpuje odwrotna tendencja. Wigcej osOb uwaza, iz nieodpowiednie warunki

proponowanej pracy nie maja wptywu na funkcjonowanie na rynku pracy.

Tabela 6.5 Nieodpowiednie warunki proponowanej pracy

REGION TAK NIE NIE WIEM RAZEM
Poznanski 58 30 11 99
Kaliski 54 18 11 83
Koninski 18 15 8 41
Leszczynski 23 17 7 47
Pilski 19 20 9 48
Wojewodztwo

wielkopolskie 172 100 46 318
Udzial procentowy 54,1 314 14,5 100,0
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NIEODPOWIEDNIE WARUNKI

NIE WIEM
14,5%

TAK

NIE 54,1%

31,4%

6.6 Zbyt niskie wynagrodzenie

Jak wynika z ponizszego zestawienia, w ponad 53% wskazanych odpowiedzi zbyt

niskie wynagrodzenie moze utrudnia¢ osobom niepelnosprawnym funkcjonowanie na rynku

pracy. Szczegllnie daje si¢ to zauwazy¢ w regionie poznanskim. Przeczacych odpowiedzi

udzielono na poziomie prawie 33%. Natomiast 13,4% badanych nie miato zdania na ten temat

i zaznaczyli swoja odpowiedZ w rubryce , ,nie wiem”. Podobna tendencja jak w catym

wojewodztwie, zaznacza si¢ prawie we wszystkich regionach, aczkolwiek analizujac wyniki

w regionie poznanskim, koninskim i kaliskim wida¢, ze réznice w odpowiedziach

twierdzacych 1 przeczacych sa znaczne (nakorzys¢ tych pierwszych). W pozostatych

regionach wystegpuja tylko nieznaczne r6znice mi¢dzy odpowiedziami na ,,fak” i na ,,nie”.

Tabela 6.6 Zbyt niskie wynagrodzenie

REGION TAK NIE NIE WIEM RAZEM
Poznanski 70 31 14 115
Kaliski 46 26 18 90
Koninski 23 12 41
Leszczynski 23 18 5 46
Pilski 23 26 3 52
Wojewodztwo

wielkopolskie 185 113 46 344
Udzial procentowy 53,8 32,8 13,4 100,0
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ZBYT NISKIE WYNAGRODZENIE

NIE WIEM
13,4%

TAK

NIE 53.8%

32,8%

6.7 Likwidacja zakladéw pracy chronionej (ZPCh)

Ponizsze zestawienie wskazuje na to, ze badani uznaja likwidacje zaktadéw pracy
chronionej jako przyczyng utrudnien w funkcjonowaniu oséb niepetnosprawnych na rynku
pracy. W ponad 65% zaznaczonych odpowiedzi potwierdza sig ta tendencja. Zaledwie 16,8%
udzielonych odpowiedzi pokazuje, ze likwidacja ZPCh nie ma wplywu na funkcjonowanie na
rynku. Z 17,4% zaznaczonych odpowiedzi mozna wnioskowac, ze respondenci nie wiedza
czy mozna w tym fakcie upatrywacé trudnosci w zaistnieniu na rynku. Podobne zaleznos$ci
zauwazy¢ mozna w poszczeg6lnych regionach 1rdéznice w udzielonych odpowiedziach
pomigdzy , tak” a , nie” sa rzeczywiScie zauwazalne. Szczegdlnie fakt likwidacji zaktadow
pracy chronionej badani odczuwaja w regionie koninskim 1 pilskim.

Mozna wysuna¢ wniosek, ze respondenci traktuja ZPCh jako potencjalne
1 odpowiednie miejsce pracy dla oséb niepetnosprawnych, uwzgledniajace wszelkie potrzeby

do dobrego funkcjonowania w miejscu pracy.

Tabela 6.7 Likwidacja zakladow pracy chronionej (ZPCh)

REGION TAK NIE NIE WIEM RAZEM
Poznanski 66 25 16 107
Kaliski 61 12 23 96
Koninski 35 4 9 48
Leszczynski 34 11 8 53
Pilski 42 9 7 58
Wojewodztwo

wielkopolskie 238 61 63 362
Udzial procentowy 65,8 16,8 17,4 100,0

37




LIKWIDACJA ZAKEADOW PRACY CHRONIONE]
(ZPCh)

NIE WIEM
17,4%

NIE
16,8%

TAK
65,8%

6.8 Negatywne podejscie pracodawcow
Analizujac ponizsze zestawienie zauwaza sig, ze w ponad 63% badani uwazaja,
iznegatywne podejscie pracodawcéw moze by¢ uznane za powdd utrudniajacy
funkcjonowanie na rynku osobom niepelnosprawnym. 21,3% udzielonych odpowiedzi
wskazuje, ze ten fakt nie ma znaczenia dla zaistnienia na rynku, zas w 15,3% udzielonych

odpowiedzi respondenci nie maja zdania na ten temat.

Tabela 6.8 Negatywne podejscie pracodawcow

REGION TAK NIE NIE WIEM RAZEM
Poznanski 70 27 19 116
Kaliski 59 19 11 89
Koninski 30 9 5 44
Leszczynski 37 11 9 57
Pilski 33 11 11 55
Wojewodztwo

wielkopolskie 229 77 55 361
Udzial procentowy 63,4 21,3 15,3 100,0
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NEGATYWNE PODEJSCIE PRACODAWCOW

NIE WIEM
15,3%

NIE
21,3% TAK
63,4%
6.9 Niedostosowanie urzedéw pracy do potrzeb os6b niepelnosprawnych

Jak wynika z ponizszej tabeli, badani w niemal 50% nie upatrujg trudnosci
w funkcjonowaniu na rynku w niedostosowaniu urzedéw pracy, co moze swiadczy¢ o tym,
ze urzedy wychodza naprzeciw potrzebom o0s6b niepetnosprawnych. Jednak okoto 33%
zaznaczonych odpowiedzi wskazuje na urze¢dy jako instytucje niedostosowane do potrzeb
0sOb niepetnosprawnych. Ponad 17% udzielonych odpowiedzi wskazuje, ze badani nie maja
zdania na ten temat.

Analizujac szczegétowo zestawienie odpowiedzi w poszczegdlnych regionach widac,
ze tendencje takie jak w catym wojewddztwie, potwierdzaja regiony poznanski i kaliski, gdzie
zdecydowana wigkszo$¢ opowiada si¢ za tym, ze urz¢dy nie maja wptywu na trudnosci, z
jakimi styka si¢ osoba niepelnosprawna na rynku, a wrecz przeciwnie, utatwiaja ponowne na
nim zaistnienie. Natomiast w regionach leszczynskim i pilskim badani uwazaja, ze urzedy
pracy w wigkszym stopniu, niz w caltym wojewddztwie sa niedostosowane do potrzeb oséb
niepetnosprawnych.

Tabela 6.9 Niedostosowanie urzedéw pracy do potrzeb oséb niepelnosprawnych

REGION TAK NIE NIE WIEM RAZEM
Poznanski 22 45 18 85
Kaliski 17 44 15 76
Koninski 14 17 7 38
Leszczynski 21 20 3 44
Pilski 21 17 7 45
Wojewodztwo 95 143 50 288
wielkopolskie

Udzial procentowy 33,0 49,6 174 100,0
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NIEDOSTOSOWANIE URZEDOW PRACY
DO POTRZEB OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

NIE WIEM
17,4% TAK

NIE
49.,6%

Dokonujac analizy przyczyn, ktére utrudniaja funkcjonowanie na rynku i najczesciej
sa wskazywane przez respondentdw zauwazy¢ mozna, ze przede wszystkim jest to brak
odpowiednich ofert pracy (ponad 90% zaznaczonych odpowiedzi), a w dalszej kolejnosci
ponad 70% udzielonych odpowiedzi to niewystarczajace kwalifikacje i zty stan zdrowia oséb
niepetnosprawnych. Ponad 60% respondentéw wskazato na likwidacje ZPCh oraz negatywne
podejscie pracodawcow do zatrudniania 0os6b niepetnosprawnych. Badani w ponad 75% nie
upatruja przyczyn trudnosci w funkcjonowaniu na rynku w istniejacych barierach
architektonicznych, nie ma to dla nich wigkszego znaczenia, takze niedostosowanie urzgdéw
pracy do potrzeb 0séb niepelnosprawnych nie stanowi dla badanych podstawowych trudnosci
w zaistnieniu na rynku pracy.

Inne przyczyny, na jakie wskazywali badani utrudniajace funkcjonowanie o0s6b
niepetnosprawnych na rynku pracy to: koniecznos$¢ opieki nad dzieckiem, brak ,,znajomos$ci”

czy brak renty. Byly to jednak pojedyncze odpowiedzi, niewiele wnoszace do catosci analizy.

7. Znajomos¢ ulg przystugujacych pracodawcom zatrudniajacym osoby

niepelnosprawne

Jak wynika z zestawienia, okoto 31,3% badanych os6éb (210 oséb) deklaruje
znajomos¢ ulg, jakie przysluguja pracodawcy zatrudniajacemu osobg niepetnosprawna.
Natomiast 65,6% respondentéw (440 os6b) nie zna ulg przystugujacych firmom, w ktérych
podejmuja pracg osoby niepetnosprawne. Odpowiedzi nie udzielito 3,1 % oséb.

Wiedza z zakresu ulg przystugujacych pracodawcom z racji zatrudniania oséb
niepetnosprawnych, umiej¢tnos¢ zaprezentowania korzysci ptynacych z zatrudnienia tychze

0s6b moglyby w zdecydowanym stopniu podnies¢ ich szanse na rynku pracy oraz zachgci¢
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pracodawcéw do tworzenia miejsc pracy dla oséb niepetnosprawnych. Niestety znaczna

wigkszo$¢ respondentow nie posiada takowej wiedzy.

ZNAJOMOSC ULG PRZYSEUGUJACYCH
PRACODAWCOM ZATRUDNIAJACYM
OSOBY NIEPELNOSPRAWNE

BRAK
ODPOWIEDZI
3,1% TAK

NIE
65,6%

8. Ocena szans na rynku pracy os6b niepelnosprawnych w poréwnaniu z osobami

pelnosprawnymi

Wsréd badanych respondentéw interesujaco wyglada sytuacja ich oceny co do szansy
na rynku pracy w poréwnaniu z osobami pelnosprawnymi. Jak wskazuje zestawienie na
pytanie zostato udzielonych 508 r6znych odpowiedzi, brakuje ich w 165 przypadkach.

Badani r6znie okreslali swoje szanse na rynku pracy. Najwigcej, bo az 250 odpowiedzi
sugerowato, ze badani oceniaja swoja sytuacj¢ na rynku jako zia. Padaly nastgpujace
odpowiedzi ,zZle”, , bardzo Zle”, , bez szansy”, , nisko, marnie”. Najwigcej podobnych
odpowiedzi padlo w regionie poznanskim (81), potem w kaliskim (53 odpowiedzi).
W regionach pilskim 1 leszczyhskim ilos¢ odpowiedzi lokowata si¢ na poziomie nieco ponad
40, natomiast najmniej podobnych stwierdzen udzielono w regionie koninskim (tylko 31
odpowiedzi).

W 106 odpowiedziach badani oceniali swoje szanse jako ,mniejsze niz o0sob
petnosprawnych”. Najwigcej takich stwierdzen padto w regionach kaliskim (29), poznanskim
(24) oraz pilskim (18), natomiast w regionie leszczynskim i1 koninskim swoje szanse jako
mniejsze niz osob petnosprawnych ocenito kolejno 11 1 8 oséb.

W 11 przypadkach badani zaznaczyli odpowiedZz na powyzsze pytanie uzywajac
stwierdzenia ,,brak ofert pracy”.

Niektorzy ankietowani sg bardziej optymistycznie nastawieni 1 uwazaja jednak, ze ich
szanse na rynku pracy sa ,,dobre” 1 ,,na rowni z osobami petnosprawnymi” (podobnych

odpowiedzi zostato udzielonych 102). Poza tym w 36 przypadkach szanse te zostaty ocenione
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jako ,,srednie”, tak wigc tacznie pozytywnych odpowiedzi padto 138. Najwigcej odpowiedzi
oceniajacych dobrze szanse oséb niepetnosprawnych na rynku padto w regionie poznanskim
1 kaliskim (kolejno 42 1 39 odpowiedzi), a nastgpnie w pilskim, gdzie zostato udzielonych 25
podobnych odpowiedzi. Najmniej odpowiedzi $wiadczacych o rownych szansach z osobami
zdrowymi odnotowano w regionie koninskim i leszczynskim.

Jako ciekawa ocen¢ mozna przytoczy¢ 3 odpowiedzi wskazujace na to, ze szanse
0sOb niepetnosprawnych sa wyzsze niz os6b zdrowych, przy czym dwie z nich zostaly
udzielone w regionie koninskim, jedna z kolei w poznanskim. Odpowiedzi te nalezy jednak
traktowac jako wyjatki.

Generalnie jednak ponad potowa respondentéw pesymistycznie ocenia swoje szanse
na rynku pracy w poréwnaniu z osobami pelnosprawnymi. Z przytaczanych odpowiedzi
mozna wnioskowac¢, iz wiara w powodzenie i w mozliwos¢ zaistnienia na rynku jest
rzeczywiscie mata. W konfrontacji z osobami zdrowymi osoby niepelnosprawne, w ich

ocenie, wypadaja stabiej i maja mniejsze szanse na rynku pracy.

OCENA SZANS NA RYNKU PRACY OSOB
NIEPEENOSPRAWNYCH W POROWNANIU Z OSOBAMI
PEENOSPRAWNYMI

300

250 osob

250

200

150

ILOSC OSOB

100

RODZAJE UDZIELONYCH ODPOWIEDZI

[ bez szansy/zle/marnie

B mniejsze niz oséb petnosprawnych

Il brak ofert pracy

[ dobre/na réwni z osobami petnosprawnymi/$rednio
B wyzsze niz 0s6b petnosprawnych

@ brak odpowiedzi
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9. Ocena umiejetnosci osob badanych zwigzanych z poszukiwaniem pracy

Analizujac odpowiedzi ankietowanych w zakresie poczucia posiadania umiejgtnosci
w poszukiwaniu pracy uzna¢ mozna, iz znaczna jest grupa majaca w tym obszarze braki.

W zakresie umiejgtnosci przygotowania dokumentéw aplikacyjnych ponad 40%
badanych uwaza, iz nie potrafi ich przygotowac, badz tez radzi sobie z tym stabo. Jedynie
36,3% deklaruje dobre i bardzo dobre opanowanie umiejgtnosci przygotowania zyciorysu
zawodowego i listu motywacyjnego, w stopniu Srednim nabyto je 23,6%.

Udziat w rozmowie kwalifikacyjnej wymaga nabycia wielu umiej¢tnosci zwiazanych
ze skutecznym komunikowaniem si¢. Miedzy innymi konieczne jest nauczenie sig, jak zrobi¢
dobre pierwsze wrazenie, zaprezentowa¢ swoje atuty, pozna¢ mowg¢ ciala, odpowiada¢ na
pytania zadawane przez pracodawcg. Tego rodzaju umiej¢tnosci posiadto, w opinii
ankietowanych, w stopniu dobrym i bardzo dobrym 34,6 % populacji, w stopniu $rednim
31,3%. Brak lub bardzo stabe radzenie sobie w sytuacji rozmowy kwalifikacyjnej
zadeklarowato 34,1% badanych.

Dobre i bardzo dobre przygotowanie do uczestnictwa w testach umiejgtnosci
i psychologicznych zadeklarowato tylko 28,1%, w stopniu S$rednim czuje si¢ do nich
gotowych 23,3% badanych. W tej kategorii najwigkszy odsetek stanowia osoby, ktérym
brakuje takiego przygotowania lub maja poczucie stabego nabycia tego rodzaju umiejetnosci
—48,6%.

W trakcie procesu rekrutacji i selekcji kandydatéw do pracy w wielu firmach dokonuje
si¢ sprawdzenia zachowania kandydatow w sytuacjach zadaniowych spotykanych
w codziennej pracy (czg¢sto praca w grupach). Ocenia si¢ wowczas potencjat kandydata i jego
kompetencje do objgcia danego stanowiska, zachowanie réwnowagi emocjonalnej, jak
rOwniez jako$¢ relacji interpersonalnych. Ponad potowa ankietowanych (55,7%)
odpowiedziato, iz nie czuje si¢ lub odczuwa stabe przygotowane do uczestnictwa w zadaniach
symulacyjnych. W stopniu $rednim oraz dobrym i bardzo dobrym deklaruja zblizone
wielkoscia grupy badanych, odpowiednio 22,2% 1 22,1%.

W  zakresie przygotowania do negocjacji ptacowych, podobnie jak 1 we
wczesniejszych kategoriach, dominuje grupa oséb, ktére deklaruja brak lub stabe
przygotowanie w tym zakresie (47,7%). 29,5% badanych uznato, iz posiada S$rednie
umiej¢tnosci negocjacyjne, w stopniu dobrym i bardzo dobrym jest przygotowanych do
rozmdOw na temat wysokosci uposazenia 22,8% grupy ankietowanej. Tego rodzaju proporcje
wynika¢ moga z tego, iz badani w znacznej wigkszosci sa osobami o niskim poziomie

wyksztatcenia, wykonujacymi zwykle proste prace, jesli juz specjalistyczne, to w waskim
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obszarze (robotnicy wykwalifikowani), ponadto od dluzszego czasu pozostaja bez pracy

(57, 7% osoby ponad 12 miesigcy bez pracy) i dlatego tez ich oczekiwania wiaza si¢ raczej z

otrzymaniem jakiejkolwiek propozycji pracy nawet za najnizsze wynagrodzenie. W tej

sytuacji trudno mowic¢ o stawianiu przez osoby niepelnosprawne oczekiwan ptacowych.

Jak wynika z przedstawionych odpowiedzi, znaczna czg$¢ oséb niepetnosprawnych

nie posiada badz posiada w niewielkim stopniu umiejetnosci zwiazane z poszukiwaniem

pracy. Sytuacja taka winna by¢ zdecydowanie zmieniona, kluczowa rol¢ maja tu do odegrania

urzedy pracy, poprzez zachgcanie oséb niepetnosprawnych do korzystania z ich pomocy

1 skuteczne przekazywanie omawianych umiejgtnosci.

Tabela 9.1 Ocena umiejetnosci oséb badanych zwigzanych z poszukiwaniem pracy

Wojewddztwo wielkopolskie

Lp. | Typ umiejgtno$ci zwiazanej z poszukiwaniem pracy Ilo$¢ os6b Udzial procentowy

1. | Przygotowanie dokumentéw aplikacyjnych 546 100,0
e  Brak lub stabe 219 40,1
o Srednie 129 23,6
e  Dobre i bardzo dobre 198 36,3

2. | Przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej 560 100,0
e  Brak lub stabe 191 34,1
o Srednie 175 31,3
e  Dobre i bardzo dobre 194 34,6

3.| Przygotowanie do uczestnictwa w testach umiejgtnosci 523 100,0
i psychologicznych
e  Brak lub stabe 254 48,6
e  Srednie 122 23,3
e  Dobre i bardzo dobre 147 28,1

4.| Przygotowanie do uczestnictwa w zadaniach 508 100,0
symulacyjnych
e  Brak lub stabe 283 55,7
e Srednie 113 22,2
e  Dobre i bardzo dobre 112 22,1

5. | Przygotowanie do negocjacji ptacowych 492 100,0
e  Brak lub stabe 235 47,7
* Srednie 145 29,5
e  Dobre i bardzo dobre 112 22,8

6.| Brak odpowiedzi 71 100,0
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10. Okres poszukiwania pracy przez osoby niepelnosprawne

Jak wynika z ponizszego zestawienia okoto 57,2% badanych poszukuje pracy juz
ponad rok, przy czym najwyzszy procent poszukujacych pracy miesci si¢ w przedziale 1-3
lata — 27,5% ankietowanych respondentéw. Ponad 16% badanych poszukuje zatrudnienia
powyzej 5 lat, za§ ponad 13% w okresie 3-5 lat. Ponad 17% badanych podato, Zze szuka pracy
6-12 miesigcy, natomiast 14,8% badanych niepetnosprawnych mniej niz 6 miesigcy. Nie
udzielito odpowiedzi na powyzsze pytanie 10,4% badanych respondentéw.

Wyniki ankietowe pokazuja, iz rzeczywiscie ponad 57% ankietowanych
niepelnosprawnych to osoby dlugotrwale bezrobotne. Szczegdlnie niepokoi fakt, iz znaczny
udziat wsréd nich stanowia osoby z grup pozostajacych bez zatrudnienia od kilku lat.

Podobna tendencja, jak w calym wojewddztwie wielkopolskim, zaznacza si¢ niemal
we wszystkich regionach. Najwyzszy procent o0s6b poszukujacych pracy miesci sig
w przedziale 1-3 lata w regionach poznanskim, koninskim, leszczynskim i pilskim, jedynie
w regionie kaliskim bylo najwigcej osob, ktére zaznaczyty okres poszukiwania pracy powyzej
5 lat.

OKRES POSZUKIWANIA PRACY
PRZEZ OSOBY NIEPELNOSPRAWNE

do 6 m-cy 6-12 m-cy 1-3 lat 3-5 lat powyzej 5 lat Brak
odpowiedzi
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11. Miejsca, gdzie poprzednio byly zatrudnione ankietowane osoby niepelnosprawne

Jak wynika z zestawienia badane osoby poprzednio byly zatrudnione giéwnie na
otwartym rynku pracy. Wskazuje na to prawie 59% zaznaczonych odpowiedzi w badaniu.
Ponad 19% udzielonych odpowiedzi wskazuje, ze respondenci byli zatrudniani w zaktadach
pracy chronionej, 8,6% zaznaczonych odpowiedzi pokazuje, ze badani nigdy nie pracowali, a
jedynie w 4,5% badanych wykonywato prac¢ w domu. Pod hastem ,,inne” badani czgsto
podawali takie miejsca pracy, jak: wtasna dziatalno$¢ gospodarcza, praca w gospodarstwie
rolnym, staz lub praktyka zawodowa, jednak odpowiedzi te stanowia zaledwie 3,9%
zaznaczen w ankiecie. W 4,8% badani nie udzielili zadnej odpowiedzi na zadane pytanie.

Podobne tendencje zaznaczaja si¢ w poszczegdlnych regionach wojewddztwa
wielkopolskiego. Przede wszystkim praca na otwartym rynku pracy, a dalszej kolejnosci
w ZPCh to miejsca, gdzie byty zatrudniane ankietowane osoby.

Zatrudnianie os6b niepelnosprawnych na otwartym rynku pracy jest pozytywnym
objawem wskazujacym na dazenie do wyréwnywania szans tychze os6b 1 integracji
zawodowej z osobami pelnosprawnymi. Poza tym w obliczu przystapienia Polski w struktury
Unii Europejskiej tego typu tendencja jest bardzo pozadana, daje mozliwosci rozwoju

1 sprzyja zaistnieniu osobom niepetnosprawnym nie tylko na rynku chronionym.

MIEJSCE, GDZIE POPRZEDNIO BYLY ZATRUDNIONE
ANKIETOWANE OSOBY NIEPELNOSPRAWNE

m39% O4.8%
08.6%

04,5%

W 19.6% m@58,6%

@ Na otwartym rynku pracy mW ZPCh OW domu

[ONigdy nie pracowatem/tam [l Inne [ Brak odpowiedzi
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12. Przyczyna zaprzestania pracy przez ankietowane osoby niepelnosprawne

Najczescie] podawana przyczyna zaprzestania pracy przez ankietowane osoby
niepelnosprawne byta likwidacja stanowiska pracy lub zwolnienia grupowe, stanowi ona
ponad 22 % udzielonych odpowiedzi. Ponad 19% zaznaczonych odpowiedzi wskazuje na stan
zdrowia. Badani podali, iz ze wzgledu na chorob¢ musieli zaprzesta¢ wykonywania pracy.
W 16,7% udzielonych odpowiedzi to zwolnienie z innych przyczyn, niz zostaly wczesniej
podane. W niemal 12% udzielonych odpowiedzi badani wskazali, ze zaprzestali
wykonywania pracy w zwiazku z przejsciem na rentg. W okoto 7% udzielonych odpowiedzi
badani podali zakonczenie wykonywania pracy dorywczej. Inne przyczyny podawane przez
badanych, mieszczace si¢ ponizej 7% odpowiedzi, to na przyklad sytuacja osobista,
finansowa, podjgcie lub zakonczenie nauki itp. W 8% ankietowanych os6b nie zostata
udzielona zadna odpowiedZ na powyzsze pytanie.

W poszczegdlnych regionach potwierdzita si¢ tendencja, jak w catym wojewddztwie
wielkopolskim. Badani jako gléwna przyczyne zaprzestania pracy podawali likwidacje
stanowiska pracy lub zwolnienia grupowe, z powodu choroby, a w dalszej kolejnosci
zwolnienie z innych przyczyn. W regionie poznanskim duza grupg stanowia osoby, ktérym
przyznano rente.

Jak wynika z przeprowadzonego badania, przyczyny zaprzestania wykonywania pracy
przez ankietowane osoby leza zar6wno po stronie rynku pracy (likwidacja stanowisk pracy,
zwolnienia grupowe lub z innych przyczyn), jak 1 po stronie badanych, gdzie najczg¢sciej
podawanym powodem jest choroba i ewentualne przejscie na rentg. Ta zalezno$¢ moze
wskazywac na to, ze jednak osoby niepetnosprawne maja mniejsze szanse na rynku, gdyz
stabszy stan zdrowia nie pozwala na tak wydajna pracg, jak oséb pelnosprawnych.
Ograniczenia zdrowotne niejednokrotnie zmuszaja pracodawcéw do zwolnien pracownikéw,

a osoby niepelnosprawne do zaprzestania wykonywania pracy.
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PRZYCZYNA ZAPRZESTANIA PRACY
PRZEZ ANKIETOWANE OSOBY NIEPELNOSPRAWNE
(% UDZIELONYCH ODPOWIEDZI)

22,5%

@ Przejscie na rentg W Likwidacja stanowiska pracy/zwolnienia grupowe
O Zwolnienie z innych przyczyn [OZakonczenie pracy dorywczej

W Zte warunki finansowe D Zte warunki pracy (inne niz finansowe)

W Ze wzgledow rodzinnych, osobistych OZ powodu choroby

M Inne W Brak odpowiedzi

13. Sposoby poszukiwania pracy, z ktérych korzystaly ankietowane osoby

niepelnosprawne w ciagu ostatnich 3 miesigcy

Analizujac wyniki badania mozna wysnu¢ wniosek, iz w poszukiwaniu zatrudnienia
badani korzystaja z niewielu metod i to zazwyczaj takich, przy ktorych nie musza sig
wykazywac¢ nadmierng inicjatywa i aktywnoscig. Giéwnymi sposobami poszukiwania pracy,
z jakich korzystaty ankietowane osoby w ciagu ostatnich 3 miesigcy, to przede wszystkim
posrednictwo urzgdéw pracy (26,6% udzielonych odpowiedzi), poprzez rodzing i znajomych
(25% udzielonych odpowiedzi) oraz poprzez ogloszenia w prasie (20,5% podanych
odpowiedzi). Duze znaczenie dla badanych maja takze osobiste kontakty z pracodawca,
w 15,8% zaznaczonych odpowiedzi zostal podany ten wtasnie sposéb poszukiwania pracy,
cho¢ w zestawieniu z wczesniej wymienionymi nie jest juz tak czesto wykorzystywany.

Pozostale metody poszukiwania zatrudnienia sa stosowane w niewielkim stopniu. Jak
wida¢ na wykresie, niewielka liczba badanych korzysta z Internetu jako zrédta informacji
o wolnych miejscach pracy (zaledwie 6,2% udzielonych odpowiedzi), natomiast pozostate
sposoby poszukiwania pracy byly zaznaczane jedynie sporadycznie. Badani praktycznie
prawie w ogole nie korzystaja z posrednictwa firm doradztwa personalnego, by¢ moze nawet

nie posiadaja wiedzy na temat istnienia tych instytucji. Podobnie wyglada sytuacja z braniem
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udziatu przez respondentow w targach i gieldach pracy, zaledwie 3,1% ankietowanych
zaznaczylo, ze korzystato z tego sposobu poszukiwania pracy.

Podobna tendencja zaznacza si¢ w poszczegllnych regionach wojewddztwa
wielkopolskiego. Analizujac sposoby, z jakich korzystali respondenci w ciagu ostatnich
trzech miesigcy réwniez zauwaza sig, ze w poszczegdlnych regionach poszukiwali pracy za
posrednictwem urzedéw pracy, poprzez znajomych i rodzing oraz ogloszenia w prasie.
W mniejszym stopniu zostaly zaznaczone osobiste kontakty z pracodawca. Pozostate sposoby
byly zaznaczane sporadycznie.

Poza wymienionymi w ankiecie sposobami poszukiwania pracy badani nie zaznaczyli
zadnych wtasnych propozycji, z ktérych ewentualnie korzystaja na co dzien. Poszukujace
pracy ankietowane osoby niepetnosprawne wykorzystuja standardowe metody poszukiwania
pracy, ktére w mniejszym stopniu zmuszaja je do wykazania aktywnosci wiasnej. Kontakt
zurzedem pracy zazwyczaj wynika z proceduralnych uwarunkowaf, natomiast analiza
ogloszen w prasie czy kontakt ze znajomymi nie wymaga szczegdlnej inicjatywy. Osobiste
wizyty w zaktadach pracy, aczkolwiek metoda dos¢ skuteczna, byta zaznaczona w niecatych

16%, tak wigc nie stanowi rowniez przejawu szczeg6lnej aktywnosci wsréd badanych.

SPOSOBY POSZUKIWANIA PRACY, Z KTORYCH KORZYSTALI
BADANI W CIAGU OSTATNICH 3 MIESIECY

26,6 %

30%
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10%
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0%

M Rodzina, znajomi W Ogtoszenia w prasie

OOgtoszenia w Internecie W Posrednictwo urzedéw pracy

M Posrednictwo firm doradztwa personalnego [ Osobiste kontakty z pracodawcami
W Targi, gietdy pracy ONie podjatem/tam zadnych staran
OBrak odpowiedzi
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14. Pomoc oferowana osobom niepelnosprawnym przez urzedy pracy od utraty

ostatniej pracy

Jak wynika z zestawienia w Tabeli nr 14.1 sposréd ankietowanych 30,1% potwierdzito
fakt skorzystania z pomocy urzedu pracy. Najwiecej 35,8% o0s6b skorzystalo z pomocy w
regionie kaliskim, nieco mniej 35,2% w regionie poznanskim. W regionie leszczynskim
23,9% 1 pilskim 24,7% os6b. Najmniej osob, tylko 22,1% skorzystato z regionu konifskiego.

Takiej pomocy, zgodnie z odpowiedziami w ankiecie, nie oferowano 47,6% badanym.
W odpowiedziach negatywnych przoduje region pilski 58,1% i leszczynski 57,5%. Najmnie;j
negatywnych odpowiedzi udzielili respondenci z regionu kaliskiego 36,5%. Analizujac
ponizsza tabele lub wykres nalezy zwréci¢ uwage na odpowiedzi udzielane przez
niepetnosprawnych respondentéw na okreslenie — , fak i nie skorzystatem/lam z nich
(dlaczego?)”. Ogétem w ten sposéb odpowiedziato 12,9% os6b. Najwigcej os6b pomoc
otrzymato, ale z niej nie skorzystalo z regionu kaliskiego 18,2% 1 poznanskiego 14,4%,
natomiast najmniej osob z regionu koninskiego 10,5% 1 leszczynskiego 7,1%.

Analizujac uzyskane wyniki warto tez zwrdci¢ uwage na powody, ktére wedtug relacji
ankietowanych uniemozliwiaja skorzystanie z pomocy. Najwigcej osob, tj. 25,6% wymienito
jako gtéwny powdd odmowe pracodawcy w przypadku uzyskania z urz¢du oferty pracy.
Istnieje iloSciowe zréznicowanie tychze odpowiedzi i1 tak najwigce] tego typu odpowiedzi
mamy z regionu kaliskiego - 10. Natomiast z regionéw poznanskiego 5, koninskiego 4,
leszczynskiego 2 1 pilskiego tylko 1.

Drugim, wymienianym przez respondentéw powodem, jest choroba i zty stan zdrowia.
W obrgbie catego wojewddztwa tak odpowiedziato 20 osob, co stanowi 23,3% os6b, ktore nie
skorzystaty z oferowanej pomocy. W regionie poznahskim ten powdd wskazalo 8 oséb,
w kaliskim 7, w leszczynskim 1 pilskim 2 osoby, tylko w koninskim 1 ankietowany.

9 o0séb (10,5%) wsrdéd ankietowanych stwierdzito, iz nie odpowiadaly im warunki
pracy. Najwigcej tego typu odpowiedzi udzielono w regionie poznanskim - 5 odpowiedzi, zas
2 w regionie koninskim. Regiony kaliski 1 pilski to 1 taka odpowiedz.

Kolejnym powodem, na ktéry nalezy zwrdci¢ uwagg jest zbyt niskie wynagrodzenie.
W sumie 4 osoby, co daje 4,7%, wymienity tego typu powdd. Takie odpowiedzi padly tylko
w regionie poznanskim i w regionie kaliskim.

Réwniez brak dojazdu do pracy jest powodem, wedlug ankietowanych, nie
skorzystania z pomocy urzgdu pracy w kontek$cie oferowanego zatrudnienia. Uzyskano

4 takie odpowiedzi z regionu poznanskiego i kaliskiego.
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Pojedyncze powody, na ktére powotuja si¢ ankietowani, to brak kwalifikacji,

propozycje pracy w innym zawodzie czy tez zbyt duza ilo$¢ godzin pracy.

Analizujac pozostate czgsci sktadowe pytania mozna zauwazy¢, iz 5,2% stwierdza, ze

nie rozumie pytania.

Cecha charakterystyczna niniejszego zestawienia jest fakt potwierdzajacy, ze w 43%

oferowano pomoc, z ktorej badani skorzystali lub nie skorzystali. Podobna jest ilo$¢

badanych, ktérym takiej pomocy nie proponowano (47,6%).

Tabela 14.1 Pomoc oferowana osobom niepelnosprawnym przez urzedy pracy od utraty

ostatniej pracy

Lp. Wyszczegdlnienie Woj. Region
wielkop. kaliski koninski leszczynski | poznanski pilski

.| TAK i skorzystatem z nich 201 53 19 27 76 26

Udziat procentowy 30,1 35,8 22,1 23,9 35,2 24,7

.| TAK i nie skorzystatem z 86 27 9 8 31 11

nich

Udzial procentowy 12,9 18,2 10,5 7.1 14,4 10,5

. [NIE 318 54 44 65 94 61

Udzial procentowy 47,6 36,5 51,2 57,5 43,5 58,1

. | Nie wiem, nie rozumiem 35 12 10 4 8 1
pytania

Udziat procentowy 5,2 8,1 11,6 3,5 3,7 1,0

. | Brak odpowiedzi 28 2 4 9 7 6

Udzial procentowy 4,2 1.4 4,6 8,0 3,2 5,7

RAZEM 668 148 86 113 216 105

Udzial procentowy 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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Pomoc oferowana osobom niepelnosprawnym przez urzedy
pracy

52%  42%
30,1%

47,6%
° 12,9%
TAK i skorzystalem z nich = TAK i nie skorzystalem z nich
NIE = Nie wiem, nie rozumiem pytania
Brak

15. Formy pomocy oferowane przez powiatowe urzedy pracy, z ktorych skorzystaly

ankietowane osoby niepelnosprawne

Ankietowani ws$réd form pomocy oferowanych przez powiatowe urzedy pracy,
najliczniej wskazali skierowanie do pracy (28,8%). Najwigcej takich odpowiedzi pojawilo sig
w regionie poznanskim - 31,5% 1 kaliskim - 30,5%. W regionach leszczynskim 26,7%
wskazato t¢ formg pomocy, a w koninskim 25,7%. Nieco mniej podobnych odpowiedzi
udzielili respondenci w regionie pilskim - 25%.

Kolejna forma pomocy, ktéra wskazuja niepelnosprawni bezrobotni sa szkolenia.
17,7% ankietowanych wskazato, ze skorzystali z tej formy pomocy. Dominuja tutaj regiony
kaliski 19,7% 1 koninski 19,1%. Najmniej os6b korzystalo ze szkoleh z regionu
leszczynskiego, tylko 12,6% ankietowanych respondentow.

Analizujac uzyskane wyniki badania ankietowego, warto zwrdci¢ uwage na to, iz
duzo os6b trafito na rozmowe z doradca zawodowym, w sumie 16,9% badanych. Najwigcej
w regionie kaliskim 20,6% 1 poznanskim 19,1%, natomiast najmniej w regionie pilskim
11,2% i koninskim 12,4%.

Respondenci wskazali rowniez na uczestnictwo w zajeciach klubu pracy. W obrgbie
wojewddztwa uzyskano 7,1% takich odpowiedzi. Najwigcej osob skorzystato z zaje¢ w klubie
pracy w regionie leszczynskim -11,8% 1 kaliskim - 9,4%, najmniej, tylko 0,9%, w regionie
pilskim.

Bardzo mato oséb badanych wymienito pozyczki lub dotacje na dziatalno$¢

gospodarcza. W obrgbie calego wojewddztwa uzyskano tylko 0,6% takich odpowiedzi,
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najwigcej z regionu pilskiego 2,6%. Z regionu kaliskiego i1 leszczynskiego nikt z oséb
badanych nie wskazat tej formy pomocy. Prawdopodobnie osoby, ktérym udzielono pozyczek
w wymienionych regionach, dalej prowadza dziatalno$¢ gospodarcza 1 nie rejestruja sig
w urz¢dzie pracy.

Wsrdd analizowanych wszystkich ankiet z wojewddztwa 28,3% to brak odpowiedzi na
to pytanie. Mozna wnioskowaé¢, iz te osoby nie skorzystaly z zadnej formy pomocy
oferowanej przez urzedy pracy.

Tylko nieliczni niepetnosprawni wymienili inne formy pomocy. Wsrdéd uzyskanych
odpowiedzi pojawily si¢ staze i przygotowanie zawodowe. W sumie stanowi to 0,6%
odpowiedzi. Nieco wigcej niz w wojewddztwie odnotowano takich odpowiedzi w regionie
pilskim 1,7% 1 poznanskim 0,8%. 1 osoba z regionu kaliskiego wskazata udzial w gietdzie
pracy jako dodatkowa formg pomocy.

Wsréd populacji badanych os6b mozna zauwazy¢ pozytywna tendencjg, wskazujaca
na aktywna postawe w dziataniach zmierzajacych do wejscia na rynek pracy. Lacznie 47,1%
skorzystalo ze skierowan do pracy, szkolen i1 pozyczek lub dotacji na dziatalnos¢
gospodarcza. Natomiast 24% wzigto udziat w rozmowie z doradca zawodowym lub

w zajeciach w klubie pracy.
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Tabela 15.1 Formy pomocy oferowane przez powiatowe urzedy pracy, z ktorych

skorzystaly ankietowane osoby niepelnosprawne

Lp. | Wyszczegdlnienie Woj. Region
wielkop. kaliski koninski leszczyn- | poznan-ski pilski
ski
1. | Skierowanie do pracy 244 68 27 36 84 29
Udziat procentowy 28,8 30,5 25,7 26,7 31,5 25,0
2. | Szkolenia 150 44 20 17 42 27
Udzial procentowy 17,7 19,7 19,1 12,6 15,7 23,3
3. | Pozyczka lub dotacja na
wlasng dziatalno$c 5 0 1 0 1 3
gospodarcza
Udzial procentowy 0,6 0,0 0,9 0,0 0,4 2,6
4. | Rozmowa z doradca 143 46 13 20 5 13
zawodowym
Udziat procentowy 16,9 20,6 12,4 14,8 19,1 11,2
5. | Uezestnictwo 60 21 8 16 14 1
w zajeciach klubu pracy
Udziat procentowy 7,1 9.4 7,6 11,8 5,2 0,9
6. | Inne (gieldy pracy, staz,
przygotowanie
zawodowe) > ! 0 0 2 2
Udziat procentowy 0,6 0,5 0,0 0,0 0,8 1,7
7| Nie korzystat i brak 239 43 36 46 73 41
odpowiedzi
Udzial procentowy 28,3 19,3 34,3 34,1 27,3 35,3
RAZEM 846 223 105 135 267 116
Udzial procentowy 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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Formy pomocy, z ktorych korzystaly osoby niepelnosprawne

300
250
200
150
100
50
0
Skierowanie do  Szkolenia ~ Pozyczkalub Rozmowaz Uczestnictwow Inne (gieldy Nie korzystat i
pracy dotacja na doradca zajeciach klubu  pracy, staz, brak
wlasna zawodowym pracy przygotowanie  odpowiedzi
dziatalno$¢ zawodowe)
gospodarcza

16. Znajomos¢ ogoélnopolskich programéw na rzecz oséb niepelnosprawnych oraz

ocena ich przydatnosci przez ankietowanych respondentéow

Znaczng rolg w polskim procesie rehabilitacji oséb niepelnosprawnych odgrywa
fundusz celowy — Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych. Poczawszy od
polowy lat dziewigédziesiatych oprocz zadan ustawowych =z zakresu pomocy
przedsigbiorstwom wspierane sa réwniez firmy zatrudniajace niepetnosprawnych w formie
programéw pomocowych. Biorac pod uwage uwarunkowania gospodarcze, trendy na polskim
rynku pracy warto zastanowi¢ sig, w jakim stopniu zainteresowani, czyli osoby
niepelnosprawne, posiadaja wiedz¢ na temat ogdlnopolskich programéw na rzecz
niepelnosprawnych.

Analizujac uzyskane dane z badania ankietowego mozna zauwazy¢, iz respondenci sa
najlepiej zorientowani w programie Junior. Program ten kierowany jest do niepetnosprawne;j
mtodziezy i realizowany jest w ramach Programu Aktywizacji Zawodowej ,,Pierwsza Praca”.
Jednak w obrebie wojewddztwa tylko 6,1% badanych potwierdzito znajomos$¢ tego programu.
Najwigcej os6b w regionie poznanskim 22 osoby, kaliskim 15, konifiskim 6, leszczyfnskim
tylko 1 osoba, a w regionie pilskim nikt z badanych nie zna programu Junior. Pomoc
niepelnosprawnej milodziezy wymaga dzialan podejmowanych w zakresie tagodzenia
skutkéw  niepelnosprawno$ci,  usuwania  réznych  barier  utrudniajacych  lub

uniemozliwiajacych w miar¢ sprawne funkcjonowanie w zyciu spotecznym i zawodowym.
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Kolejnym programem, ktéry wskazuja respondenci jest Telepraca. Program
skierowany do niepetnosprawnych bezrobotnych i poszukujacych pracy w wieku do 55 lat
z umiarkowanym lub znacznym stopniem niepetnosprawnosci, posiadajacych minimum
srednie wyksztalcenie 1 nieposiadajacych przeciwwskazah do pracy z komputerem oraz
pracodawcow zainteresowanych zatrudnieniem niepetnosprawnych w systemie telepracy.
Pilotazowo realizowany byl na obszarze czterech wojewddztw — (pomorskiego,
wielkopolskiego, dolnoslaskiego 1 lubelskiego). Celem byto zatrudnienie niepetnosprawnych
w poszukiwanych zawodach wymagajacych kwalifikowanych umiejgtnosci informatycznych
oraz odpowiednio przystosowanych i wyposazonych w specjalistyczny sprz¢t komputerowy
stanowisk pracy. W calym wojewddztwie 5,5% wsrdd badanych deklarowato znajomos¢ ww.
programu. W regionie poznahskim 22 osoby, kaliskim 10, koninskim 4, pilskim 3 i tylko 1
osoba w leszczynskim.

Nastgpnym  programem, ktéry znaja ankietowani jest program Osoby
Niepelnosprawne w Stuzbie Publicznej. Wykorzystywane w ramach przedsigwzigcia $rodki
finansowe umozliwialy organizowanie szkolen dla os6b niepelnosprawnych, a takze
wyposazenie miejsc pracy dostosowanych odpowiednio do potrzeb i mozliwosci tychze osob.
Program przyczynial si¢ do inicjowania lub wsparcia dziatan prowadzonych przez instytucje
wykonujace zadania z zakresu administracji publicznej na rzecz oséb niepetnosprawnych.
Pozwalal na zatrudnianie na stanowiskach zwiazanych w szczegdlnosci z obstuga baz danych
oraz obstuga recepcyjna o0sOb niepetnosprawnych, dajac im gwarancje stabilnego
zatrudnienia. 3,2% badanych z wojewddztwa potwierdzito znajomo$¢ tego programu.
Najwigcej oséb w regionie poznanskim 12 oséb, w pilskim 5, konifskim 3, kaliskim
21 leszczynskim 1 osoba.

Celem programu Integracja Zawodowa i Spoteczna Osob Niepelnosprawnych jest
zwigkszenie stopnia przygotowania zawodowego 1 poprawa zdolnosci do uzyskania
zatrudnienia przez osoby o znacznym 1 umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci.
Budowanie potencjalu oraz tworzenie 1 dostosowanie istniejacych instrumentéw
zwigkszajacych mozliwosci 0s6b niepetnosprawnych na rynku pracy. Pomoc kierowana jest
do oséb po raz pierwszy wchodzacych na rynek, dlugotrwale bezrobotnych, albo
do$wiadczajacych najwigkszych probleméw przy wejsciu na rynek pracy. 3,1% respondentéw
wskazalo w ankietach znajomos$¢ tego programu. Najwigcej os6b w regionie kaliskim 12,
poznanskim 4, pilskim 3, koninskim 2 1 1 osoba w regionie leszczynskim.

Program Promocja Integracji Osoéb Niepelnosprawnych umozliwia realizacje
przedsigwzig¢, ktérych celem jest propagowanie problematyki os6b niepetnosprawnych,

a takze pomoc tymze osobom w integracji spotecznej. Wejscie Polski do Unii Europejskiej
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bylo wydarzeniem, ktére wptyngto na konieczno$¢ wprowadzenia zmian w prawie
i organizacji zycia spotecznego i gospodarczego, dokonania wysitku w zakresie $wiadomosci
spolecznej migdzy innymi w obszarze problematyki niepelnosprawnosci. Proces ten wymaga
zmian 1 wiedzy w obszarze funkcjonowania oséb niepetnosprawnych w wielu dziedzinach
zycia. Jednym z celéw strategicznych programu jest zwigkszenie zatrudnienia
niepetnosprawnych na otwartym rynku pracy. Cel ten moze by¢ zrealizowany poprzez
aktywne kreowanie polityki informacyjnej w zakresie szeroko rozumianej problematyki
niepetnosprawnosci, poprzez finansowanie dziatan informacyjnych i promocyjnych o zasiggu
ogollnopolskim. Program moze by¢ realizowany w formie dofinansowan ze srodkéw PFRON
poprzez organizowanie: widowisk artystycznych, kampanii medialnych, akcji promocyjnych,
konferencji 1 seminariow, konkursow, wystaw 1 ekspozycji, szkoleh 1 wydawnictw
dotyczacych  problematyki  oséb  niepetnosprawnych, w  tym elektroniczne;j.
W przeprowadzonym badaniu ankietowym 2,9% oséb z calego wojewddztwa wskazato
znajomo$¢ ww. programu. Najwigcej odpowiedzi padto w regionie kaliskim 13 wskazan,
w poznanskim 6, koninskim i leszczynskim 1 osoba zaznaczyta odpowiedz, a w pilskim nikt
nie potwierdzil znajomosci tego programu.

Program Pegaz realizowany jest na terenie calego kraju od 2003 r. Dotyczy pomocy
w aktywizowaniu o0s6b niepetnosprawnych poprzez likwidacj¢ barier transportowych
i w komunikowaniu si¢. Obejmuje w obszarze A pomoc w zakupie i montazu
oprzyrzadowania do samochodu. W obszarze B pomoc w zakupie sprzgtu komputerowego.
W obszarze C pomoc w zakupie wozka inwalidzkiego o napgdzie elektrycznym. Program
kierowany jest w obszarze A do oséb pelnoletnich w wieku aktywnosci zawodowej,
wykonujacych prace zarobkowa lub uczacych sig, albo w przypadku os6b poszukujacych
pracy zarejestrowanych w urzedzie pracy, posiadajacych orzeczenie o znacznym lub
umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci lub réwnowazne orzeczenie, niepetnosprawnych
z powodu dysfunkcji narzadu ruchu oraz posiadajacych prawo jazdy. W obszarze B moga
skorzysta¢ osoby petnoletnie w wieku aktywnosci zawodowej, niepelnosprawne z powodu
braku lub znacznego niedowtadu obu konczyn goérnych posiadajace wazne orzeczenie
o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenie réwnowazne.
Moga korzysta¢ tez niepetnosprawne dzieci i mtodziez w wieku do 18 lat z brakiem lub
znacznym niedowtadem obu konczyn gérnych, posiadajace aktualne orzeczenie o znacznym
lub umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci. Z programu moga rowniez korzysta¢ dzieci
1 mlodziez do 26 roku zycia posiadajacy wazne orzeczenie o zaliczeniu do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci, ktérzy sa: uczniami szkét ponadgimnazjalnych,

policealnych, studentami studiow magisterskich, studiow wyzszych zawodowych lub
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uzupetniajacych studiow magisterskich. W obszarze C z programu moga skorzystaé
petnoletnie osoby niepetnosprawne, u ktérych dysfunkcja jednej lub obu konczyn dolnych
z jednoczesna dysfunkcja jednej lub obu konczyn gérnych uniemozliwia poruszanie si¢ na
wozku inwalidzkim o napedzie recznym, posiadajace wazne orzeczenie o0 znacznym stopniu
niepetnosprawnosci, albo orzeczenie réwnowazne. Niepetnosprawne dzieci 1 mlodziez
w wieku do 18 lat, ktérych dysfunkcja jednej lub obu konczyn dolnych z jednoczesna
dysfunkcja jednej lub obu konczyn gérnych uniemozliwia poruszanie si¢ na wozku
inwalidzkim o napegdzie recznym, jezeli posiadaja aktualne orzeczenie o zaliczeniu do
znacznego stopnia niepelnosprawnosci, albo aktualne orzeczenie o niepetnosprawnosci.
Wsréd niepetnosprawnych respondentéw znajomos¢ tego programu deklaruje 2,2% oséb.
Najwigcej 8 osob w regionie poznanskim, nastgpnie 4 w koninskim, w kaliskim
1 leszczynskim 2. W pilskim nikt nie wskazat znajomosci niniejszego programu.

Kolejnym programem, ktéry w bardzo matym stopniu jest znany osobom badanym
jest Partner. Celem tego programu jest dofinansowanie zadan z zakresu rehabilitacji
zawodowe] 1 spolecznej realizowanych przez organizacje dzialajace na rzecz o0séb
niepelnosprawnych. Organizacje te tworza tzw. trzeci sektor dziatajac w obszarze migdzy
panstwem a osobami niepetnosprawnymi. Program Partner realizowany jest na ternie catego
kraju. Czas jego trwania przewidziany jest do konca grudnia 2005 r. Realizacja programu
nastgpuje w formie dofinansowan ze srodkéw PFRON wielu réznorodnych dziatan z obszaru
rehabilitacji spolecznej, zawodowej 1 leczniczej oraz edukacji w formie pozaszkolnej
(kursowej). Podejmowane dzialania majace na celu zwigkszenie szans zatrudnienia lub
utrzymania w zatrudnieniu niepetnosprawnych moga przybra¢ forme¢ promocji wyrobow
produkowanych w zaktadach zatrudniajacych osoby niepetnosprawne z uwzglednieniem
dziatan wspierajacych: wystawy, targi, wydawanie katalogéw, prospektow 1 materiatow
informacyjnych o produktach 1 wyrobach. Réwniez podejmowane dziatania moga polega¢ na
wyszukiwaniu oséb niepetnosprawnych w wieku aktywnosci zawodowej niepozostajacych
w zatrudnieniu 1 nie zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy w celu
poinformowania o zatrudnieniu lub szkoleniach oraz, w zaleznosci od potrzeb, udzielenia
pomocy w przygotowaniu do aktywnego poszukiwania pracy. 1,5% ankietowanych
z wojewOdztwa wskazato znajomos$¢ programu. Najwigcej 6 os6b w regionie poznanskim,
3 w kaliskim, 2 w leszczynskim. W regionie pilskim i koninskim badani niepetnosprawni nie
znaja tego programu.

W ramach programu Wyréwnywania Szans Migedzy Regionami $rodki stanowiace
budzet kierowane sa do podregionéw stabo rozwinig¢tych gospodarczo i spotecznie, jak i tez

do obszaréw o gwattownie pogarszajacej si¢ sytuacji na rynku pracy chronionej. W ramach

59



programu przewidziane jest réwniez wykorzystanie $rodkéw finansowych na dzialania
wyréwnujace réznice migdzy regionami w obszarze zatrudnienia i rehabilitacji oséb
niepetnosprawnych na wyposazenie stanowisk pracy, wyposazenie obiektow stuzacych
rehabilitacji odpowiedni sprzgt, likwidacje barier w zaktadach opieki zdrowotnej. Tylko 0,8%
0sOb wsrdd ankietowanych niepetnosprawnych wskazato znajomo$¢ niniejszego programu, 2
osoby w regionie poznanskim, kaliskim i koninskim. Natomiast nikt z badanych z regionu
leszczynskiego 1 pilskiego nie zna tego programu.

Celem programu Ku Nowoczesnosci jest utrzymanie miejsc pracy dla oséb
niepetnosprawnych w zaktadach pracy chronionej poprzez pomoc finansowa na wdrozenie
systemOw jako$ci 1 uzyskanie certyfikatow lub akredytacji, np. laboratoriow wedlug norm
ISO lub norm pokrewnych z systemami jakosci oraz uzyskanie Swiadectw oceny zgodnoS$ci
certyfikatow warunkujacych legalna obecno$¢ wyrobow na rynkach i1 dobrowolnych
swiadectw oceny zgodnos$ci poprawiajacych konkurencyjno$¢ oferowanych wyrobdéw na
rynku krajowym i unijnym. Wdrozenie w zakladach pracy chronionej systemow jakosci
1 uzyskanie odpowiedniego certyfikatu zgodnosci z normami serii ISO daje tym zaktadom
mozliwosci w zakresie: usprawniania zarzadzania 1 zapewnienia wigkszej stabilnosci
funkcjonowania, wprowadzania wlasciwego nadzoru w przedsigbiorstwie, zmniejszania
kosztow i1 zapewnienia jakosci produktu zgodnej z wymaganiami klienta, a tym samym
zwigkszeniu konkurencyjnosci zaktadu na rynku, podniesienia wiarygodnos$ci firmy w oczach
klientow krajowych 1 zagranicznych, podniesienia kwalifikacji personelu. Certyfikacja
systemu jakosci jest jedna z efektywniejszych form restrukturyzacji zaktadéw pracy
chronionej. Ten program jest najmniej znany wsrdd badanych bezrobotnych. Tylko 0,4%
respondentow wskazalo znajomos$¢ tego programu, 2 osoby w regionie poznanskim
11 w leszczyhskim.

Podsumowujac, uzyskane wyniki dotyczace poziomu znajomos$ci ogdélnopolskich
programéw na rzecz niepelnosprawnych nalezy podkresli¢, iz zdecydowana wigkszos¢
niepetnosprawnych respondentéw, co stanowi 74,3% nie udzielito zadnej odpowiedzi. Brak
odpowiedzi moze oznacza¢ brak znajomosci tychze programéw. Nalezy w tym miejscu
podkresli¢, iz sposob rozpowszechniania informacji o takich programach winien by¢ dalece
bardziej intensywny i specjalistyczny, anizeli promocja programéw przeznaczonych do
pozostatych grup bezrobotnych, a to ze wzgledu na nieche¢ oséb niepetnosprawnych do
podejmowania réznego rodzaju aktywnosci oraz swego rodzaju hermetycznos¢ tej grupy.

W zestawieniu wojewddzkim zdecydowanie dominuja pod wzgledem znajomosci

programéw mieszkancy regionu poznanskiego i kaliskiego. Niewykluczone, iz wynika to z
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wielkomiejskiego charakteru rynku pracy, usytuowania zaktadéw pracy chronionej oraz

preferencyjnych dzialan w kierunku tworzenia miejsc pracy dla oséb niepetnosprawnych.

Tabela 16.1 Znajomos¢ ogélnopolskich programéw na rzecz oséb niepelnosprawnych
rzydatno$ci przez ankietowanych respondentow

oraz ocena ich

Lp. Nazwa programu Region Woj. wielkopolskie
kaliski | konin- | lesz-czyn- poz- pilski Liczba Udziat
ski ski nan- 0s6b procent.
ski
1. | JUNIOR 15 6 1 22 0 44 6,1
2. | PARTNER 3 0 2 6 0 11 1,5
3. | PEGAZ 2 4 2 8 0 16 2,2
4. | KUNOWOCZESNOSCI 0 0 1 2 0 3 0,4
5. | OSOBY 2 3 1 12 5 23 3,2
NIEPELNOSPRAWNE
W SLUZBIE
PUBLICZNEJ
6. | TELEPRACA 10 4 1 22 3 40 5.5
7. | PROMOCIJA ; 13 1 1 6 0 21 2,9
INTEGRACIJI OSOB
NIEPELNOSPRAW-
NYCH
8. | PROGRAM 2 2 0 2 0 6 0,8
WYROWNYWANIA
SZANS MIEDZY
REGIONAMI
9. | INTEGRACJA 12 2 1 4 3 22 3,1
ZAWODOWA )
I SPOLECZNA OSOB
NIEPELNOSPRAW-
NYCH
10. | Brak odpowiedzi 109 71 101 162 95 538 74,3
RAZEM 168 93 111 246 106 724 100,00

17. Formy zatrudnienia preferowane przez ankietowane osoby niepelnosprawne

Analizujac uzyskane dane z badania ankietowego warto zwrdci¢ uwage na rodzaje

zatrudnienia oraz poziom zainteresowania respondentéw wykonywaniem réznych form pracy.

W pierwszej kolejnosci warto przyjrze¢ sig, jak wyglada poziom zainteresowania o0sOb

badanych zatrudnieniem na pelny etat. W catym wojewddztwie ,,chetnie i bardzo chetnie”

zatrudnienie petnoetatowe podjetoby 86,9% badanych. ,,Sredni” poziom zainteresowania

petnoetatowym zatrudnieniem ksztattuje si¢ w calym wojewddztwie na poziomie 5,2 %

udzielonych odpowiedzi przez badanych. W kategorii ,,niechetnie poszukuje pracy na petny
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etat” w wojewddztwie w sumie tak odpowiedziato 7,9% badanych. Podobna tendencja, jak w
calym wojewddztwie, zaznacza si¢ w poszczegdlnych regionach. Jak wynika z powyzszego
zestawienia zdecydowana wigkszoS¢ badanych poszukuje chetnie 1 bardzo chgtnie
petnoetatowego zatrudnienia. Preferowane pelnoetatowe zatrudnienie wsrdd ankietowanych
moze wynika¢ ze struktury badanej grupy pod wzgledem posiadanego stopnia
niepetnosprawnosci. Przewazaja osoby z lekkim stopniem niepetnosprawnosci i dlatego
preferuja petnoetatowe zatrudnienie.

Sprébujmy przeanalizowa¢, jak ksztattuja si¢ poglady respondentéw na temat
poszukiwania przez nich pracy na V2 etatu. Wsréd wszystkich badanych niepetnosprawnych
., chetnie i bardzo chetnie” pracg na %2 etatu poszukuje 54,5% badanych. , Niechetnie” pracg
na Y2 etatu podje¢loby w catym wojewddztwie 24,7% badanych. Natomiast ,,sredni” poziom
zainteresowania praca na pot etatu ksztattuje si¢ w catym wojewddztwie na poziomie 20,8%
odpowiedzi. Podobne zaleznosci zauwazamy w poszczegdlnych regionach. Podsumowujac
powyzsze dane mozna wyciagna¢ wniosek, iz zdecydowana wigkszo$¢ badanych chetnie
podjetaby pracg na %2 etatu. By¢ moze wiaze si¢ to z mozliwosciami niepetnosprawnych
bezrobotnych.

Nieco inaczej przedstawiaja si¢ poglady respondentéw na temat poszukiwan pracy
na zlecenie. Ta forma zatrudnienia cieszy si¢ duzo mniejszym zainteresowaniem. W obrgbie
wojewodztwa dominuja odpowiedzi w przedziale ,,niechetnie lub mato chetnie” na poziomie
42,9%. W tym zakresie dominuja regiony poznanski i kaliski. Przeciwnych odpowiedzi, czyli
»Chetnie i bardzo chetnie” jest mniej. W skali wojewddztwa zostato udzielonych 35,3%
podobnych odpowiedzi. Najchgtniej respondenci z regionu kaliskiego deklaruja poszukiwanie
pracy na zlecenie. Na ,srednim” poziomie 21,8% wséréd badanych ksztattuje sie
zainteresowanie poszukiwaniem takiej pracy. Generalnie jednak podobna tendencja, jak
w calym wojewddztwie, ksztaltuje si¢ w poszczegdlnych regionach.

Niepelnosprawni bezrobotni mieli réwniez okazje¢ do przedstawienia stopnia
zainteresowania poszukiwaniem pracy czasowej. W przypadku pracy czasowej preferencje
badanych rozktadaja si¢ prawie rownomiernie. Oznacza to, iz 40,7% udzielonych odpowiedzi
dotyczyto duzego zainteresowania podjgciem pracy czasowej. ,,Niechetnie” poszukuje pracy
czasowej 39,9% oséb. Natomiast ,,sredni” poziom zainteresowania poszukiwaniem pracy
czasowej ksztattuje si¢ w wojewddztwie na poziomie 19,4% udzielonych odpowiedzi.
Podobne zaleznosci, jak w calym wojewddztwie, mozna zauwazy¢ w poszczegdlnych
regionach, jedynie w poznafhskim taka sama ilos¢ respondentéw deklaruje zainteresowanie
srednie i chgtne zatrudnieniem czasowym. Zauwazone tendencje w poszukiwaniu pracy

czasowej mozna ttumaczy¢ realiami obecnego rynku pracy. Pracodawcy, niejednokrotnie
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poszukujac nowego pracownika, oferuja na okres prébny wiasnie zatrudnienie czasowe.
Dlatego tez tak, a nie inaczej wygladaja poglady badanych na ten temat.

Osoby badane zdecydowanie preferuja stale zatrudnienie. Takich odpowiedzi
uzyskano w skali wojewddztwa na poziomie 93,3% . Mata liczba respondentéw wskazata, iz
,hiechetnie” poszukuje statej pracy. W caltym wojewddztwie uzyskano tylko 3,2% takich
odpowiedzi. W odniesieniu do poszczegdlnych regionéw sa to pojedyncze wskazania.
Réwniez ,,sredni” poziom zainteresowania stata praca nie przedstawia si¢ zbyt imponujaco.
W skali wojewddztwa stanowi to jedynie 3,6% zaznaczonych odpowiedzi. Jak widaé
z powyzszych zestawien respondenci cenia wysoko stata prace i takiej najchetniej poszukuja.
Stabilnos$¢ zatrudnienia jest dla nich bardzo wazna cecha.

Kolejnym elementem przeprowadzonego badania jest analiza poszukiwan pracy
w miejscu zamieszkania 1 poza miejscem stalego zamieszkania. W pierwszej kolejnosci
nalezy zwréci¢ uwage na zdecydowane preferencje ankietowanych w kierunku poszukiwan
pracy w miejscu zamieszkania, az 90,9% badanych zaznaczyto taka odpowiedz. Jezeli
przeanalizujemy odpowiedzi ankietowanych wskazujace niski poziom preferowanego
zatrudnienia w miejscu zamieszkania, da si¢ zauwazy¢, iz jest mato takich odpowiedzi.
W skali wojewddztwa w sumie stanowi to 5,3% uzyskanych odpowiedzi. Sredni poziom
zainteresowania praca w miejscu zamieszkania to 3,8% udzielonych odpowiedzi. Podobna
tendencja zaznacza si¢ w poszczegdlnych regionach, ankietowani zdecydowanie poszukuja
pracy w miejscu zamieszkania.

W obrgbie catego wojewddztwa 42,9% odpowiedzi wskazuje na to, ze badani
»Chetnie” poszukuja pracy poza miejscem stalego zamieszkania. Nieco mniej
ankietowanych udziela negatywnej odpowiedzi na powyzsze pytanie, co stanowi 37%
,hniechetnie” poszukujacych pracy poza miejscem zamieszkania. Umiarkowany poziom
zainteresowania pracq poza miejscem zamieszkania, to 20% zaznaczonych odpowiedzi
w skali wojewddztwa. Gotowos¢ do podjegcia pracy poza miejscem zamieszkania potwierdza
mobilno$¢ zawodowa niepetnosprawnych bezrobotnych. Wynika ona z tego, ze wigkszo$¢
0sOb zamieszkuje na wsi lub w matych miasteczkach (59,8% badanych), gdzie nie ma lub jest
bardzo malo zaktadéw pracy. Podobna sytuacja, jak w calym wojewddztwie, przedstawia sig
w poszczegdlnych regionach.

Analizujac uzyskane dane z przeprowadzonego badania ankietowego warto zwrdcié
uwage, jak przedstawia si¢ poszukiwanie pracy fizycznej 1 umyslowej przez
niepelnosprawnych. ,, Chetnie i bardzo chetnie” osoby badane poszukuja pracy fizycznej
160,5% ankietowanych wtasnie wskazato t¢ odpowiedz. Wsréd 23,4% badanych dominowata

odpowiedz ,,niechetnie”, co $wiadczy o matym zainteresowaniu praca fizyczna. Respondenci
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wskazali réwniez ,,sredni” poziom zainteresowania poszukiwaniem fizycznej pracy. Takich
odpowiedzi uzyskano 16,1% w obrgbie wojewddztwa wielkopolskiego. Podobne tendencije,
jak w caltym wojewddztwie, zaznaczaja si¢ takze w poszczegdlnych regionach. Wigksze lub
mniejsze preferencje zwiazane z poszukiwaniem pracy fizycznej wigza si¢ na pewno z niskim
poziomem wyksztalcenia respondentéw oraz posiadanymi waskimi kwalifikacjami
i umiejetnos$ciami.

Na preferencje w kierunku poszukiwan pracy umystowej wskazato 66% badanych.
Przeciwstawne odpowiedzi w skali wojewddztwa, czyli , niechetnie poszukuje pracy
umystowej”, ksztaltuja si¢ na poziomie 23,2%. Natomiast ,,Srednie” zainteresowanie praca
umystowa wskazuje 10,8% ankietowanych o0séb niepelnosprawnych. Preferencje
ankietowanych w kierunku wigkszego lub mniejszego zainteresowania praca umystowa, ktére
w poszczegOlnych regionach ksztaltuja podobnie, jak w wojewddztwie, wynikaja w duzym
stopniu z potencjalu zawodowego badanych, czyli poziomu wyksztalcenia, zawodu
i posiadanych umiej¢tnosci. Osoby o mniejszym potencjale z reguly nie wskazuja
zainteresowania wykonywaniem pracy umystowe;.

Kolejnym elementem przeprowadzonego badania jest analiza poszukiwania pracy
w odniesieniu do potencjalnych miejsc pracy, czyli firm prywatnych i instytucji
panstwowych. Poréwnujac wyniki badania zauwazymy od razu, iz badane osoby
niepetnosprawne zdecydowanie wola podejmowac prace w firmach panstwowych, choc
wykazuja tez stosunkowo duze zainteresowanie praca w sektorze prywatnym.

Ankietowani ,,chetnie” poszukuja pracy w firmach prywatnych - takich
odpowiedzi, uzyskano 67,4%. , Mate” zainteresowanie praca w prywatnym sektorze
gospodarki to 12,8% udzielonych odpowiedzi. Natomiast ,srednie” zainteresowanie
poszukiwaniem pracy w firmach prywatnych to 19,9% zaznaczonych odpowiedzi, najwigcej
takich odpowiedzi udzielity os6b z regionu poznanskiego. Podobna tendencja, jak w calym
wojewddztwie, ksztaltuje si¢ w poszczegdlnych regionach. Ogdélnie mozna stwierdzi¢, ze
respondenci pozytywnie sa nastawieni do podjecia pracy w sektorze prywatnym. Na uzyskane
wyniki wplyw moze mie¢ bardzo duzo czynnikéw, np.wczesniejsze doswiadczenia
respondentdw wynikajace z pracy w prywatnych firmach (zaréwno te negatywne, jak
pozytywne), rodzaj wykonywanej pracy, atmosfera tam panujaca, jak i ciagle powigkszajaca
si¢ liczba podobnych firm.

Dokonujac analizy odpowiedzi na kolejne pytanie zauwazamy, ze zdecydowanie

dominuja preferencje ankietowanych w kierunku poszukiwania pracy w instytucjach
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panstwowych, 85,8% respondentéw wilasnie w tym sektorze , chetnie i bardzo chetnie”
podjetoby zatrudnienie. Odpowiedzi badanych wskazujacych na , niechetne” poszukiwanie
pracy instytucjach panstwowych stanowi zaledwie 4,4% ogétu. Umiarkowany (,,Sredni”)
poziom zainteresowania podjeciem pracy w firmie panstwowej to 9,8% udzielonych
odpowiedzi. Podobnie sytuacja przedstawia si¢ w poszczegllnych regionach. Badani
zdecydowanie wola szuka¢ zatrudnienia w firmach panstwowych. Duze dysproporcje migdzy
odpowiedziami w skali ,,bardzo chetnie” 85,8% 1 ,niechetnie” 4,4% moga wynikac
z wezesniejszych doswiadczen zawodowych os6b badanych. By¢ moze wedlug opinii
ankietowanych zatrudnienie w instytucjach panstwowych charakteryzuje si¢ wigksza
stabilnoscia, poczuciem bezpieczenstwa finansowego, co w przypadku os6b o obnizonej
sprawnosci jest bardzo waznym czynnikiem.

Podsumowujac, ankietowane osoby niepetnosprawne najchgtniej podjelyby prace na
caly etat, ewentualnie na pét etatu. Interesuje ich zatrudnienie na stale oraz w miejscu
zamieszkania (ponad 90% ankietowanych wtasnie preferuje te formy zatrudnienia) i
najche¢tniej w firmie panstwowej. Znaczna cz¢s¢ respondentow jest gotowa podjac pracg w
sektorze prywatnym, z mniejszym entuzjazmem odnosza si¢ do pracy na zlecenie lub na czas
okreslony. Rodzaj wykonywanej pracy, fizyczna lub umystowa, zalezy prawdopodobnie od

kwalifikacji i umiejetnosci badanych, wigc tu wyniki plasuja si¢ na poziomie podobnym.

Tabela 17.1 Formy zatrudnienia preferowane przez ankietowane osoby niepelnosprawne

Lp. Region Woj. wielkopolskie
Formy zatrudnienia kaliski | konif- lesz- | poznan | pilski Liczba | Udziat
ski czynski -ski 0s6b procen-
towy
1. Pelny etat
e  Niechetnie 12 4 8 12 5 41 7,9
e Srednio 4 3 7 11 2 27 52
e  Chetnie i bardzo che¢tnie 108 47 73 140 81 449 86,9
2. | Pét etatu
e  Niechetnie 18 8 14 31 10 71 24,7
*  Srednio 7 7 13 24 9 60 20,8
e  Chetnie i bardzo chetnie 50 11 22 53 21 157 54,5
3. | Na zlecenie
e Niechetnie 28 8 23 36 13 108 429
e Srednio 7 2 11 26 9 55 21,8
e  Chetnie i bardzo chetnie 26 11 11 22 19 89 35,3
4, Zatrudnienie czasowe
e Niechetnie 25 8 23 35 10 101 39,9
e Srednio 4 3 6 25 11 49 19,4
e  Chetnie i bardzo chetnie 36 7 17 25 18 103 40,7
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5. | Zatrudnienie state
e  Niechetnie 5 0 3 3 4 15 3,1
* Srednio 3 0 4 7 3 17 3,6
e  Chetnie i bardzo chetnie 104 50 74 138 80 445 93,3
6. | Zatrudnienie w miejscu
zamieszkania
e Niechgtnie 7 5 5 4 4 25 53
*  Srednio 4 1 2 8 3 18 3,8
e  Chetnie i bardzo chgtnie 103 40 70 141 73 428 90,9
7. Zatrudnienie poza miejscem
statego zamieszkania
e Niechgtnie 28 6 19 39 15 107 37,0
e Srednio 13 4 8 23 10 58 20,1
e  Chetnie i bardzo chetnie 33 12 17 38 24 124 429
8. Praca fizyczna
e Niechgtnie 21 8 19 33 12 93 23,4
*  Srednio 17 6 10 23 8 64 16,1
e  Chetnie i bardzo chetnie 59 22 46 71 42 240 60,5
9. Praca umystowa
e  Niechetnie 14 8 15 25 15 77 23,2
* Srednio 7 7 6 12 4 36 10,8
e  Chetnie i bardzo chetnie 58 26 29 68 38 219 66,0
10 Zatrudnienie w firmie
prywatnej
e  Niechetnie 12 10 6 7 8 43 12,7
* Srednio 10 9 12 23 13 67 19,9
e  Chetnie i bardzo chetnie 66 17 28 74 32 227 67,4
11 Zatrudnienie w instytucji
panstwowej
e Niechgtnie 2 1 4 8 3 18 44
Srednio 8 3 9 13 7 40 9.8
e  Chetnie i bardzo chgtnie 91 43 51 104 60 349 85,8
18. Oczekiwania niepelnosprawnych pracownikéw wobec pracodawcy, w opinii

ankietowanych respondentow

Analizujac odpowiedzi ankietowanych zamieszczone w Tabeli 18.1 warto zwrdcic¢

uwage, iz wsrdéd udzielonych odpowiedzi dominuja oczekiwania niepetnosprawnych

kierowane w strong¢ pracodawcow przede wszystkim dotyczace wyrozumiatosci, zrozumienia,

szacunku 1 zainteresowania. Uzyskano 27,6% tego typu odpowiedzi. Niepelnosprawnos¢

wiaze si¢ z dysfunkcja lub naruszona sprawno$cia organizmu, co moze wpltyna¢ na

wydajno$¢ zawodowa osoby niepetnosprawnej.

sformutowato oczekiwania wobec pracodawcow.

Dlatego wiele os6b w ten sposéb
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Badani w 9,7% oczekuja réwniez od pracodawcéw godnych, odpowiednich warunkéw
pracy i ptacy.

W skali wojewddztwa 9,6% respondentow oczekuje od pracodawcow stworzenia
mozliwosci rehabilitacji, stosowania ulg, uznania niepelnosprawnos$ci, pomocy, (np. przy
rozpoczegciu pracy), odpowiednio dostosowanych warunkéw pracy. Niewykluczone, iz w ten
sposéb ujete odpowiedzi wynikaja z wezesniejszych negatywnych do§wiadczen zawodowych
niepetnosprawnych.

Duza grupa oséb badanych (8,4%) oczekuje od pracodawcéw rownego traktowania,
mozliwosci rozwoju zawodowego i1 wspodlpracy. Tak sformutowane odpowiedzi moga
wskazywa¢ na wyzsza samooceng¢ posiadanego potencjatu zawodowego i, mimo istnienia
niepetnosprawnosci, mozliwosci na rynku pracy.

Kolejne wskazania to: dobre stosunki panujace w pracy, dobra atmosfera, lojalnos¢,
wsparcie, opieka, tolerancja, dobre warunki, akceptacja, dobre traktowanie, 7,3% badanych w
ten sposob okreslito swoje oczekiwania wobec pracodawcéw. Wspolna cecha, tak ujetych
oczekiwan jest Swiadomos¢ respondentow, 1z ich wydajno$¢ zawodowa bedaca nastgpstwem
ograniczen wynikajacych z niepetnosprawnosci, nie bedzie stanowi¢ atutu na rynku pracy.
Poszukiwania pracy, w takiej sytuacji, mozna koncentrowa¢ wokét chronionego rynku pracy.

Badani niepetnosprawni oczekuja réwniez od pracodawcéw osmiogodzinnego dnia
pracy, przestrzegania Kodeksu Pracy oraz innych przepiséw. W ten sposéb odpowiedziato
6,1% badanych. Prawdopodobnie ankietowane osoby mialy w tym obszarze negatywne
doswiadczenia.

Niepetnosprawni respondenci oczekuja rowniez od pracodawcéw lekkiej pracy i mniej
godzin pracy. Takich odpowiedzi uzyskano tylko 1,04%.

Analizujac uzyskane odpowiedzi na powyzsze pytanie warto zwroci¢ uwagg, 1z 23,6%
badanych nie udzielito odpowiedzi, cho¢ miaty okazj¢ na te elementy wskazaé, ktére w ich
odczuciu sa wazne 1 wplywaja na relacje migdzy niepelnosprawnym pracownikiem

a pracodawca oraz sg istotne z punktu widzenia wykonywanej pracy.
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Tabelal8.1 Oczekiwania niepelnosprawnych pracownikéw wobec pracodawcéw

Region Region Region Region Region pilski Woj. Udziat
Oczekiwania od pracodawcow kaliski koninski leszczynski poznanski wielkopol-skie procentowy
Rehabilitacja, ulgi, uznanie
niepetnosprawnosci, pomoc przy
rozpoczgciu pracy, odpowiednie 1 ) 15 35 10 33 96
stanowiska pracy/dostosowane ’
Dobre stosunki w pracy, dobra
atmosfera, lojalnos¢, wsparcie,
opieka, tolerancja, dobre warunki,
akceptacja, inne dobre traktowanie 2 8 12 30 1 63 7.3
Rowne traktowanie, mozliwosci
rozwoju zawodowego, wsp6lpraca 20 4 9 24 16 73 3.4
Nie wykorzystywania, uczciwosci,
rzetelnoSci, zatrudnienia 14 5 5 21 13 53 6.7
Wyrozumiato$¢, zrozumienie,
szacunek, zainteresowanie 71 31 34 03 40 239 27,6
Godne/odpowiednie warunki pracy i
placy 27 13 18 14 12 84 9,7
Lekka praca, mniej godzin pracy 0 0 2 4 3 9 1,0
Os$miogodzinny dzien pracy,
przestrzegania Kodeksu Pracy i
innych przepisow 27 3 12 8 3 53 6,1
Brak odpowiedzi 29 41 35 67 33 205




19. Rodzaj pomocy, jakiej oczekuja ankietowane osoby niepelnosprawne od urzedéw

pracy przy poszukiwaniu zatrudnienia

Utatwienie uzyskania zatrudnienia dla os6b niepelnosprawnych stanowi duze
wyzwanie dla pracownikéw urzedéw pracy. Zmiany w gospodarce, restrukturyzacja, procesy
prywatyzacyjne oraz dostosowanie polskiego prawodawstwa do unijnego wplywaja na stan
zatrudnienia na rynku pracy. Zmienia si¢ rOwniez struktura bezrobocia. Coraz wigcej 0séb
niepelnosprawnych rejestruje si¢ w urzedach pracy liczac na fachowa pomoc w poszukiwaniu
zatrudnienia oraz na solidna, rzetelng i aktualng informacj¢ na temat mozliwosci uzyskania
pracy.

Jak wynika z zestawienia w Tabeli 19.1, 31,1% badanych niepetnosprawnych
bezrobotnych ~w wojewddztwie wielkopolskim, liczy na pomoc urzgdéw pracy
w poszukiwaniu pracy, odpowiedniej dla wieku, stanu zdrowia i kwalifikacji. W ten sposéb
odpowiedziato najwigcej ankietowanych z regionu poznanskiego i kaliskiego.

Duza grupa ankietowanych 14,3%, oczekuje skierowan na szkolenia. Najwigcej tego
typu odpowiedzi uzyskano w regionie poznanskim, a najmniej w koninskim.

11,7 % ankietowanych oczekuje od urzedu pracy wigcej informacji o ofertach pracy.
Niewykluczone, iz w ten sposob sformutowane oczekiwania $cisle wiaza si¢ z rodzajem
niepetnosprawnosci ankietowanych. Uzyskujac dane o ofercie, np. rodzaju wykonywanych
czynnosciach zawodowych, czasie pracy, warunkach, usytuowaniu miejsca pracy
w strukturze zakladu pracy, informacje o istnieniu, badz braku udogodnien. Taka wiedza jest
niezbe¢dna do aktywnego, systematycznego i przemys$lanego poszukiwania pracy.

Z przeprowadzonego badania wynika rowniez, iz do$¢ duza liczba respondentéw 7,4%
oczekuje pomocy z zakresu poradnictwa zawodowego 1 prawnego (pomoc przy redagowaniu
dokumentéw aplikacyjnych, przygotowanie do udzialtu w rozmowach kwalifikacyjnych,
informacja o zaktadach pracy chronionej i zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, rozmowy
doradcze i udzielenie wsparcia). Najwigcej takich odpowiedzi uzyskano w regionie
poznanskim 1 kaliskim, a najmniej w pilskim.

Pozostate odpowiedzi ankietowanych to, np. staz, wspétpraca, pomoc przy znalezieniu
obojetnie jakiej pracy — 1% badanych.

Jak wynika z zataczonej tabeli 32,8% respondentéw nie udzielilo odpowiedzi. Brak
odpowiedzi moze oznacza¢ brak oczekiwan ze strony niepelnosprawnych zwiazanych
z uzyskaniem pomocy przy poszukiwaniach pracy. Nalezy pamigta¢, ze grupa badanych
niepetnosprawnych to osoby z mniejszym lub wigkszym doswiadczeniem i1 potencjalem

zawodowym, powracajace na rynek pracy, np. po weryfikacji rent z ZUS-u, jak i tez osoby,
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ktére od niedawna sa niepetnosprawne. Ich podejscie do poszukiwania pracy i oczekiwania

wobec zakresu pomocy urzedu pracy moga by¢ bardzo zréznicowane.
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Tabelal9.1. Rodzaj pomocy, jakiej oczekuja ankietowane osoby niepelnosprawne od urzedéw pracy przy poszukiwaniu zatrudnienia

Pomoc przy poszukiwaniu pracy Region Region Region Region Region Wojewddztwo Udziat
poznanski kaliski koninski leszczynski pilski wielkopolskie procentowy

Znalezienia deow1e§p1e] pracy wedhug wieku, 64 64 27 5 35 245 311
stanu zdrowia, kwalifikacji
Skierowania na szkolenie 41 29 9 20 14 13 143
Wigcej informacji o ofertach pracy 3] 34 10 3 14 9 11,7
Pomocy przy redagowaniu dokumentow
aplikacyjnych, przygotowania do udziatu w
rozmowach kwalifikacyjnych, doradztwa przy
poszukiwaniach pracy, informacji o ZPCH i 16 13 10 10 9 58 7.4
zatrudnieniu os6b niepetnosprawnych, wsparcia,
rozméw doradczych, porad prawnych
Stazu, obojetnie jakiej pracy, wspotpracy 2 2 1 3 0 8 1,0
Informacji o dotacjach na dziatalno$¢ gospodarcza, 2 0 1 1 3 6 0,8
zasitku
Kontaktéw osobistych z pracodawcami, skierowan
do rzetelnych pracodawcow, aktualnych ofert 3 0 0 5 0 5 0.6
pracy
Inne: ptatnosci w terminie, niedyskryminacji 2 0 0 0 0 2 0,3
Brak odpowiedzi, brak oczekiwan, nie wiem 104 38 40 37 39 258 3.8
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ROZDZIAL. 111
WNIOSKI KONCOWE

W badaniu uczestniczylo 671 respondentow, w tym 412 kobiet (61,4%) 1259
mezczyzn  (38,6%). Przeprowadzone badanie oddaje w peilni charakterystyke
niepelnosprawnej osoby zarejestrowanej w powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotna.
Wsréd badanych os6b dominowaty osoby z lekkim stopniem niepelnosprawnosci (77,5%),
posiadajace najczgSciej wyksztatcenie zasadnicze zawodowe (40,4%), srednie zawodowe
(24,6%) lub gimnazjalne i nizsze (14,3%). Przewazaly osoby w wieku $rednim od 35 do 50
lat, ktére stanowity 44,7% badanej populacji. Znaczna grupg¢ stanowily osoby nieposiadajace
wyuczonego zawodu (17,6%), natomiast w zestawieniu zawodéw wyuczonych dominowaty:
technik ekonomista (8,2%) 1 sprzedawca (7,9%), a nastgpnie: krawiec odziezy, technik rolnik,
Slusarz, kucharz, mechanik samochodowy, stolarz, murarz i inne. Natomiast w$rdéd zawodow
wykonywanych przewazaly profesje z ré6znych branz, np. sprzedawca (10%), robotnik przy
pracach prostych (8,9%), pracownik administracyjno-biurowy, sprzataczka, szwaczka i
pracownik ochrony. Niepelnosprawne osoby w Wielkopolsce to w przewazajace]
wigkszosci mieszkancy wsi (33,8%), a w dalszej kolejnosci niepetnosprawni, ktérzy
zamieszkuja ~w mniejszych miejscowosciach  (25,9%). W zdecydowane] wigkszosci
respondenci byli cztonkami czteroosobowych i trzyosobowych rodzin (lacznie 48,1%).
Uzyskane dane wskazuja, iz ponad polowa niepetnosprawnych (57,7%) posiadata status
osoby dtugotrwale bezrobotnej. Wsréd gtownych zrodet utrzymania os6b niepetnosprawnych
wymieniane byly przede wszystkim: dochody matzonka (31,4%) oraz pomoc rodzicow
i krewnych (22,3%).

Biorac pod uwageg wskazania ankietowanych z wojewddztwa wielkopolskiego, w celu
poprawy sytuacji osOb niepetnosprawnych na instytucje rynku pracy powinny realizowac
dziatania podnoszace umiej¢tnosci 1 kwalifikacje oséb niepetnosprawnych w zakresie
postugiwania si¢ jezykami obcymi, obstugi komputera czy kierowania pojazdami
samochodowymi.

Potowa o0s6b niepetnosprawnych w  wojewddztwie wielkopolskim nie jest
zainteresowana dalszym ksztalceniem. Rola partneréw i instytucji rynku pracy winno by¢ w
zwiazku z tym m.in. uswiadomienie osobom niepetnosprawnym wagi i koniecznosci ciaglego
podnoszenia swoich kwalifikacji. Pozostale osoby (49,5%) wskazuja na wiele kierunkéw
zwiazanych z podnoszeniem swoich kwalifikacji. Sa to m.in. umiej¢tnosci obstugi komputera,
czy wymieniane w dalszej kolejnosci obszary ekonomii, marketingu, administracji,
zarzadzania i reklamy, doskonalenia w wyuczonym zawodzie, nauki jezykéw obcych oraz

podwyzszenie poziomu wyksztatcenia.
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Ponad potowa ankietowanych nie zadeklarowata chgci nabycia jakichkolwiek
kwalifikacji, ktére miatyby zwiazek z poszukiwanym stanowiskiem pracy. Badani nie widza
zwiazku pomigdzy nabywaniem nowych kompetencji, a mozliwosciami szybszego
ponownego zaistnienia na rynku pracy. Jesli juz, wsréd kwalifikacji, ktére chca uzyskac
w zwiazku z poszukiwanym stanowiskiem, najczesciej wymieniaja kursy komputerowe,
kursy obstugi kasy fiskalnej, kursy kierowcéw, kursy jezykowe, kursy ksiggowosci i kursy
operatorow wozkow widtowych. Widoczne jest tutaj pole dla dziatan doradcéw zawodowych,
ktérzy wigkszy nacisk winni potozy¢ na uswiadomienie osobom niepetnosprawnym, iz
istnieje  bezposrednie przetozenie pomigdzy nabywaniem nowych kwalifikacji a
podnoszeniem szans na znalezienie zatrudnienia.

Gotowos¢ ankietowanych 0s6b niepetnosprawnych do dokonania zmian zwigzanych
z podjeciem pracy wiaze si¢ gléwnie z tym, ze w znaczacej czgsci osoby te zadeklarowaty
che¢ przekwalifikowania si¢, cho¢ juz zdecydowanie przeciwni sa zmianie miejsca
zamieszkania. Badani niepetnosprawni rowniez niechgtnie nastawieni sa do podjecia pracy
poza granicami kraju i w mniejszym stopniu do rozpoczgcia dziatalnosci gospodarcze;.

Analizujac  wnioski dotyczace dalszego ksztalcenia mozna zauwazy¢ pewna
niekonsekwencje w wypowiedziach badanych, ktérzy z jednej strony deklaruja ched
przekwalifikowania si¢ (75,1%) i zdobycia nowych umiej¢tnosci zwiazanych z podjgciem
pracy, a z drugiej wskazuja, ze nie s zamierzaja podejmowac dalszego ksztatcenia (50,5%).

Badanym utrudnia funkcjonowanie na rynku pracy przede wszystkim brak
odpowiednich ofert pracy (ponad 90% zaznaczonych odpowiedzi), a w dalszej kolejnosci
(ponad 70% udzielonych odpowiedzi) niewystarczajace kwalifikacje i zty stan zdrowia.
Badani w ponad 75% nie upatruja przyczyn trudnosci w funkcjonowaniu na rynku w
barierach architektonicznych, nie ma to dla nich wigkszego znaczenia, takze niedostosowanie
urzedéw pracy do potrzeb oséb niepetnosprawnych nie stanowi dla badanych podstawowych
trudnos$ci w zaistnieniu na rynku pracy.

Znaczna wigkszo$¢ respondentéw nie posiada wiedzy na temat ulg przystugujacych
pracodawcom zatrudniajacym osoby niepetnosprawne (68,7%), stad rola urzedéw pracy jest
zwigkszenie kampanii informacyjnej, zarowno wsrdd oséb niepetnosprawnych, jak i samych
pracodawcéw, o korzyS$ciach ptynacych z zatrudnienia osoby niepetnosprawne;.

Ponad potowa respondentéw pesymistycznie ocenia swoje szanse na rynku pracy w
poréwnaniu z osobami petnosprawnymi. Z przytaczanych odpowiedzi mozna wnioskowac, iz
wiara w powodzenie 1 w mozliwos¢ zaistnienia na rynku jest rzeczywiscie mata.
W konfrontacji z osobami zdrowymi osoby niepetnosprawne, w ich ocenie, wypadaja stabiej i

maja mniejsze szanse na rynku pracy. Nasuwa si¢ tu, do$¢ istotny wniosek dla doradcow
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zawodowych i1 pozostalych pracownikéw urzedéw pracy, Centrow Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej oraz liderow Klubéw Pracy, majacych na co dzien styczno$¢ z osobami
niepetnosprawnymi, aby ktas¢ wigkszy nacisk na dziatania podnoszace motywacje 1 checi
0sOb niepetnosprawnych do poprawy swojej sytuacji.

Analiza odpowiedzi os6b niepetnosprawnych w zakresie posiadanych umiejgtnosci
dotyczacych poszukiwania pracy uwidacznia w tym obszarze duze braki, stad wniosek, iz
nalezy nadal dazy¢ do ich zwigkszenia. Pozytywnym zjawiskiem jest to, iz znaczna czgs¢
badanych deklaruje na poziomie $rednim lub dobrym ibardzo dobrym podstawowe
umiej¢tnosci w zakresie przygotowania dokumentéw aplikacyjnych (facznie 59,9%) lub
przygotowania do udziatu w rozmowie kwalifikacyjnej (facznie 65,4%).

Osoby niepetnosprawne przed rejestracja w urzedzie pracy byly zatrudnione gtéwnie
na otwartym rynku pracy (58,6%), a w dalszej kolejnosci w zaktadach pracy chronionej
(19,6%).

Przyczyny zaprzestania wykonywania pracy przez ankietowane osoby leza zaréwno
po stronie rynku pracy (likwidacja stanowisk pracy, zwolnienia grupowe lub z innych
przyczyn), jak i po stronie badanych, gdzie najczgsciej podawanym powodem jest choroba i
ewentualne przejscie na rentg. Ta zalezno$¢ moze wskazywac na to, ze jednak osoby
niepetnosprawne maja mniejsze szanse na rynku, gdyz gorszy stan zdrowia nie pozwala na
rownie wydajna pracg, jak oséb petnosprawnych.

Osoby niepetnosprawne, ktore poszukuja pracy korzystaja z niewielu metod i to
zazwyczaj takich, przy ktérych nie musza si¢ wykazywaé¢ nadmierng inicjatywa i
aktywnos$cia. Kontakt z urzedem pracy zazwyczaj wynika z proceduralnych uwarunkowan,
natomiast analiza ogloszen w prasie czy kontakt ze znajomymi nie wymaga szczegdlnej
inicjatywy. Osobiste wizyty w zaktadach pracy, metoda dos¢ skuteczna, byta zaznaczona w
niecatych 16%, tak, wigc nie stanowi réwniez przejawu szczegdlnej aktywnosci wsrdd
badanych, stad wniosek, iz nalezy dazy¢ do zwigkszenia wiedzy i inicjatywy wsréd oséb
niepetnosprawnych o mozliwych metodach poszukiwania pracy.

Sposrod ankietowanych 30,1% potwierdzito fakt skorzystania z pomocy oferowanej
przez urzedy pracy. Byla jednak grupa, ktéra z proponowanej pomocy nie skorzystata
(12,9%).Warto tez zwréci¢ uwage na powody, ktére podawali ankietowani. Wymieniano
gtéwnie: odmowg pracodawcy oraz chorobg i zly stan zdrowia.

Osoby niepetnosprawne korzystaly przede wszystkim z pomocy oferowanej przez
powiatowe urzedy pracy przy kierowaniu do pracy, w zakresie szkolen, rozméw z doradca

zawodowym oraz udziale w zajeciach klubu pracy.
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Analizujac uzyskane wyniki dotyczace poziomu znajomosci ogdlnopolskich
programéw na rzecz niepetnosprawnych nalezy podkresli¢, iz zdecydowana wigkszos$¢
niepetnosprawnych respondentéw (74,3%), nie udzielita zadnej odpowiedzi, co oznacza brak
znajomosci tychze programéw. W zwiazku z powyzszym partnerzy oraz instytucje rynku
pracy musza podja¢ stosowne dzialania informacyjne, skierowane do 0s6b
niepetnosprawnych, ktére doprowadza do zwigkszenia ich wiedzy o mozliwosciach
1 korzysciach ptynacych z ogélnopolskich programéw na rzecz niepetnosprawnych. Efektem
koncowym powinno by¢ zwigkszenie liczby beneficjentow korzystajacych z programéw oraz
zmniejszenie bezrobocia wsréd oséb niepetnosprawnych.

Ankietowane osoby niepetnosprawne najchetniej podjetyby prace na caty etat,
ewentualnie na pot etatu. Interesuje ich zatrudnienie na stale oraz w miejscu zamieszkania
(ponad 90% ankietowanych wiasnie preferuje te formy zatrudnienia) i najchgtniej w firmie
panstwowej. Jednak znaczna czg$¢ respondentéw jest tez gotowa podja¢ prace w sektorze
prywatnym. Z mniejszym entuzjazmem odnosza si¢ do pracy na zlecenie lub na czas
okreslony. Rodzaj wykonywanej pracy, fizyczna lub umystowa, zalezy prawdopodobnie od
kwalifikacji 1 umiejgtnosci badanych, wigc tu wyniki lokuja si¢ na poziomie podobnym.

Wsréd oczekiwan niepetnosprawnych kierowanych w strong pracodawcéw, przede
wszystkim dominuja te, dotyczace wyrozumiato$ci, zrozumienia, szacunku i zainteresowania.
Badani oczekuja godnych, odpowiednich warunkéw pracy i ptacy, stworzenia mozliwosci
rehabilitacji, stosowania ulg, uznania niepelnosprawnosci, pomocy, (np. przy rozpoczgciu
pracy) oraz odpowiednio dostosowanych stanowisk pracy.

Uwzgledniajac rodzaj pomocy, jakiej oczekuja ankietowani od urzgdéw pracy przy
poszukiwaniu zatrudnienia, wielu wymienia przede wszystkim znalezienie odpowiedniej
pracy wedtug wieku, stanu zdrowia 1 kwalifikacji.

Reasumujac przedstawione powyzej wnioski, dziatania instytucji rynku pracy w
Wielkopolsce sa niedostateczne i powinny zmierza¢ do zmiany spolecznego odbioru oséb
niepetnosprawnych oraz zwigkszenia poziomu integracji zawodowej i spotecznej oséb
niepetnosprawnych. Z przeprowadzonego badania wynika takze, iz nalezy ktas¢ staty nacisk
na szkolenia, kursy oraz ksztalcenie ustawiczne zwigkszajace szanse niepetnosprawnych na
wspoélczesnym wymagajacym i mobilnym rynku pracy.

Ponadto nalezy podnie$¢ poziom udost¢pniania informacji o ofertach pracy, oraz
poziom pomocy z zakresu poradnictwa zawodowego i1 prawnego (rozmowy doradcze,
wsparcie psychologiczne os6b niepetnosprawnych prowadzace do zwigkszenia motywacji i
checi dziatania, pomoc przy redagowaniu dokumentéw aplikacyjnych, przygotowanie do

udziatu w rozmowach kwalifikacyjnych, informacje o zakladach pracy chronionej i
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zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych oraz udzielenia wsparcia). Zdecydowanie nalezy
zwigkszy¢ promocje samozatrudnienia wsréd osob niepelnosprawnych oraz poprawi¢ poziom
ich wiedzy na temat atypowych form zatrudnienia, takich jak np. telepraca.

Przeprowadzony w 2002 r. narodowy spis powszechny ustalit istnienie w Polsce
5456,7 tys. os6b niepetnosprawnych. Stanowi to 14,3% ludnosci kraju. Z danych tych mozna
wnioskowac, iz co siédmy mieszkaniec jest osoba niepetnosprawna lub tez si¢ za taka uwaza.
W wojewddztwie wielkopolskim w 2002 r. liczba 0s6b niepelnosprawnych wynosita 525,1

tys., co stanowito 15,7% ogdtu ludnosci wojewddztwa.

Aktywizacja zawodowa tej grupy oséb staje si¢ bardzo waznym problemem, ktérego
rozwigzanie jest S$cisle zwiazane z gospodarka kraju. Przystapienie Polski do Unii
Europejskiej spowodowato konieczno$§¢ wprowadzenia zmian w prawie i organizacji zycia
spolecznego 1 gospodarczego. Na przestrzeni kilku lat mozna zauwazy¢ duze zmiany
zwiazane z funkcjonowaniem oséb niepetnosprawnych w zyciu spotecznym i zawodowym.
Zatrudnienie tychze oséb to juz nie tylko spotdzielnie inwalidéw czy zaktady pracy
chronionej, ale tez 1 otwarty rynek pracy. W tym kontekScie zmienia si¢ rOwniez postrzeganie
niepetnosprawnosci, deficytow 1ograniczen. Orzecznictwo realizowane do celow
pozarentowych to dziatania zmierzajace migdzy innymi do aktywizacji zawodowej i pelnej
integracji ze spoleczenstwem. Zmiany na rynku pracy, jak i tez w obrgbie realizowanych
swiadczen rentowych, zwigzanych niejednokrotnie z powrotem na rynek pracy, maja istotny
wplyw na struktur¢ zarejestrowanych niepetnosprawnych bezrobotnych. Efektem
przeprowadzonego badania wsréd wymienionej grupy klientéw urzedéw pracy wojewddztwa
wielkopolskiego jest mozliwo$¢ szerszego spojrzenia na t¢ grupg ludzi. Wypracowane
wnioski beda wykorzystane przez pracownikéw urzedoéw pracy, poprzez systematyczng
wspotprace z osobami niepetnosprawnymi w realizacji dziatan zmierzajacych do zaistnienia

na rynku pracy tej grupy klientéw na réwni z osobami sprawnymi.
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ANKIETA
DOTYCZACA SYTUACJI 0SOB BEZROBOTNYCH NIEPEENOSPRAWNYCH

STOPIEN NIEPELNOSPRAWNOSCI (prosze zaznaczyé krzyzykiem)

1. |lekki (III grupa inwalidzka)
2. |umiarkowany (II grupa inwalidzka)
3. |znaczny (I grupa inwalidzka)

PLEC (prosze¢ zaznaczy¢ krzyzykiem)

1. |kobieta

2. | megzczyzna
WIEK
................... lat

WYKSZTALCENIE (proszg¢ zaznaczy¢ krzyzykiem)

1. |wyzsze

2. |policealne

3. | srednie zawodowe

4. |srednie ogdlnoksztatcace
5. |zasadnicze zawodowe

6. |gimnazjalne i ponizej
ZAWOD WYUCZONY

MIEJSCE ZAMIESZKANIA (prosz¢ zaznaczy¢ krzyzykiem)

1. |wies$

2. |miasto do 20 tys. mieszkancow

3. |miasto 20 tys. — 50 tys. mieszkancéw
4. |miasto 50 tys. — 80 tys. mieszkancoéw
5. | miasto 80 tys. — 100 tys. mieszkancow
6. |miasto 100 tys. — 500 tys. mieszkancow
7. | miasto powyzej 500 tys. mieszkancow
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LICZBA OSOB W GOSPODARSTWIE DOMOWYM

CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY (proszg¢ zaznaczy¢ krzyzykiem)

do 1 miesigca

1-3 miesiace

4-6 miesigcy

10-12 miesigcy

1
2
3
4. |7-9 miesigcy
5
6

powyzej 12 miesigcy

GLOWNE ZRODEO UTRZYMANIA (proszg zaznaczyé krzyzykiem)

dochody matzonka

renta

zasitek dla bezrobotnych

zasitek z pomocy spoteczne]

oszczednosci wlasne

pomoc rodzicéw, krewnych

A Rl Bl ol B B

inne (jakie?)

1. Jak ocenia Pan/Pani swoje kwalifikacje 1 umiejgtnosci zwiazane z poszukiwanym
stanowiskiem pracy (prosz¢ zaznaczy¢ na skali od 1 do 5, przy tym 1 oznacza brak

umiej¢tnosci a S biegte jej opanowanie)?

1. | znajomos¢ jgzykoéw obeych |1 2 3 4 5
2. | obstuga komputera 1 2 3 4 5
3. | prawo jazdy 1 2 3 4 5
Ao | e 1 2 3 4 5
S e 1 2 3 4 5
0. | coeeeeeeee e 1 2 3 4 5

2. Czy chciatby/aby Pan/Pani nadal sig ksztalci¢ (proszg zaznaczy¢ krzyzykiem)?
1. | tak
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2. | nie

3. Jesli tak, to w jakim kierunku?

4. Jakie kwalifikacje zwigzane z poszukiwanym stanowiskiem chciatby/aby pan/Pani

uzyskac? (max. 3 odpowiedzi)

5. Czy bylby Pan/Pani gotowy/a w zwiazku z praca dokona¢ zmian (prosz¢ zaznaczy¢

krzyzykiem):

tak nie nie wiem

1. | przekwalifikowanie

zmiana miejsca zamieszkania

wyjazd za granice

podjecie wlasnej dziatalnosci gospodarczej

inne (jakie?)

Al Il Bl B

6. Co utrudnia Panu/i funkcjonowanie na rynku pracy (prosze¢ zaznaczy¢ krzyzykiem)?

tak nie nie wiem

—

zty stan zdrowia

bariery architektoniczne

brak odpowiednich ofert pracy

niewystarczajace kwalifikacje

nieodpowiednie warunki proponowanej pracy

zbyt niskie wynagrodzenia

likwidacja zaktadéw pracy chronionej

negatywne podejscie pracodawcow

D e B A et Bl Bl B

niedostosowanie urzgdow pracy do potrzeb
0sOb niepetnosprawnych
.| inne (jakie?)

—_—
=

7. Czy zna Pan/Pani ulgi przystugujace pracodawcy zatrudniajacemu osobg niepetnosprawna

(proszg zaznaczy¢ krzyzykiem)?
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1.

tak

2.

nie

8. Jak ocenia Pan/Pani swoje szanse na rynku pracy w poréwnaniu z osobami w pelni

sprawnymi?

9. Jak ocenia Pan/Pani swoje umiej¢tnosci zwiazane z poszukiwaniem pracy (prosze

zaznaczy¢ na skali od 1 do 5, przy tym 1 oznacza brak umiejgtnosci a 5 biegle jej

opanowanie)?

1. | przygotowanie dokumentéw 1
aplikacyjnych

2. | przygotowanie do rozmowy | 1

kwalifikacyjnej

przygotowanie do uczestnictwa w |1
testach umiejg¢tnosci 1
psychologicznych

przygotowanie do uczestnictwa w | 1
zadaniach symulacyjnych

negocjacje ptacowe 1

inne (jakie?) 1

10.Jak dtugo Pan/Pani poszukuje pracy?

11. Czy poprzednio Pan/Pani pracowal/a (prosz¢ zaznaczy¢ krzyzykiem)?

1.

na otwartym rynku pracy

. | w zakladzie pracy chronionej

. |w domu

nigdy nie pracowatem/am

2
3
4.
5

. |inna forma (jaka?)

12. Jaka byta przyczyna zaprzestania przez Pana/Pania pracy (prosz¢ zaznaczy¢ krzyzykiem)?

1.

przejscie na rente

2.

likwidacja stanowiska pracy, zwolnienia grupowe
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zwolnienie z innych przyczyn

zakonczenie pracy dorywczej

zte warunki finansowe

zte warunki pracy (inne niz finansowe)

ze wzgledéw rodzinnych, osobistych

z powodu choroby

e e A S

w zwiazku z podjeciem nauki

10. | inne (jakie?)

13. Z jakich sposobéw poszukiwania pracy Pan/Pani korzystal/a w ciagu ostatnich 3 miesigcy

(prosz¢ zaznaczy¢ krzyzykiem dowolng ilo§¢ odpowiedzi)?

poprzez rodzing, znajomych

ogloszenia w prasie

ogloszenia w Internecie

za posrednictwem urzgdow pracy

za posrednictwem firm doradztwa personalnego

osobiste kontakty z pracodawca

targi 1 gietdy pracy

nie podjatem/am zadnych staran

el Il Bl ISl Bl Bl Bl B

inne (jakie?)

14. Czy w czasie od utraty ostatniej pracy oferowano Panu/i w urzedzie pracy jakiekolwiek

formy pomocy?

1. |tak i1 skorzystate/am z nich

2. |tak i nie skorzystalem/am z nich (dlaczego?)

3. |nie

4. |nie wiem, nie rozumiem pytania

15. Z jakich form pomocy oferowanych przez powiatowe urzedy pracy Pan/Pani korzystat/a

(proszg zaznaczy¢ krzyzykiem)?

1. | skierowanie do pracy
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szkolenia

pozyczka lub dotacja na wiasna dzialalno$¢ gospodarcza

rozmowa z doradca zawodowym

uczestnictwo w zajgciach klubu pracy

ISAY Il Il Il I

inne (jakie?)

16. Czy sa Panu/Pani znane ogdlnopolskie programy na rzecz oséb niepelnosprawnych

(proszg zaznaczy¢ krzyzykiem)? Jesli tak to jak Pan/Pani je ocenia?

Nazwa programu

X

Uwagi

JUNIOR

PARTNER

PEGAZ

KU NOWOCZESNOSCI

OSOBY NIEPELNOSPRAWNE W SELUZBIE
PUBLICZNEJ

TELEPRACA

PROMOCJA INTEGRACJI OSOB
NIEPEENOSPRAWNYCH

PROGRAM WYROWNYWANIA SZANS
MIEDZY REGIONAMI

INTEGRACJA ZAWODOWA I SPOLECZNA
OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

17. Jakiej pracy Pan/Pani poszukuje (prosze zaznaczy¢ na skali od 1 do 5, przy tym 1 oznacza

niechetnie, a 5 bardzo chetnie)?

1.

pelny etat 1 2

2.

5 etatu 1 2
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3. |na zlecenie 1 2 3 4 5
4. |czasowej 1 2 3 4 5
5. |stalej 1 2 3 4 5
6. |w miejscu zamieszkania 1 2 3 4 5
7. |poza miejscem zamieszkania |1 2 3 4 5
8. |fizycznej 1 2 3 4 5
9. |umystowej 1 2 3 4 5
10. | w firmie prywatnej 1 2 3 4 5
11.| w instytucji panstwowej 1 2 3 4 5

18. Czego Pana/Pani zdaniem niepetnosprawny pracownik powinien oczekiwaé od

pracodawcy?

Dziekujemy za wypetnienie ankiety.
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