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Zaklady pracy chronionej

Wymogi formalne funkcjonowania

Zaktady pracy chronionej zatrudniajg nie mniej niz 25 pracownikéw w przeliczeniu na
pelny wymiar czasu pracy, z tego procent pracownikow niepetnosprawnych wynosi albo co
najmniej 50 % (w tym co najmniej 20 % ogo6tu zatrudnionych stanowig osoby zaliczone do
znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci) albo co najmniej 30 % osob
niewidomych lub psychicznie chorych lub uposledzonych umystowo zaliczonych do
znacznego albo umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci. W ZPCh jest zapewniona

dorazna 1 specjalistyczna opieka medyczna, poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne.

Pracodawca prowadzacy =zaktad pracy chronionej tworzy zaktadowy fundusz
rehabilitacji oséb niepelnosprawnych. Jest zobowigzany do: prowadzenia ewidencji srodkow
funduszu rehabilitacji, prowadzenia rozliczeniowego rachunku bankowego srodkow tego
funduszu, przeznaczania co najmniej 15 % $rodkow funduszu rehabilitacji na indywidualne
programy rehabilitacji, przeznaczania co najmniej 10 % $rodkéow funduszu rehabilitacji na
pomoc indywidualng dla  niepelnosprawnych  pracownikow |  niepracujgcych
niepetnosprawnych — bytych pracownikéw tego zaktadu. Srodki funduszu rehabilitacji sa
przeznaczane na finansowanie rehabilitacji zawodowej, spotecznej i leczniczej, w tym na
indywidualne programy rehabilitacji 0sob niepetnosprawnych opracowywane przez powotane
przez pracodawcdéw komisje rehabilitacyjne oraz ubezpieczenie 0s6b niepetnosprawnych,

zgodnie z zaktadowym regulaminem wykorzystania tych srodkow.

Uprawnienia os0b niepelnosprawnych zatrudnionych w zakladach pracy chronionej

Osoba zatrudniona w ZPCH moze ubiegac si¢ m.in. o dofinansowanie na:

- odptatno$¢ za przejazd w obie strony, pobyt i leczenie w szpitalach, sanatoriach,
placowkach rehabilitacyjno-szkoleniowych,

- pobyt w zakladach opiekunczo-leczniczych i pielggnacyjno-opiekunczych,

- zakup lekow 1 innych niezbgdnych srodkow medycznych,

- zakup i naprawe¢ indywidualnego sprzgtu rehabilitacyjnego, wyrobow medycznych w tym

przedmiotdw ortopedycznych oraz $rodkéw pomocniczych, urzadzen i1 narze¢dzi



technicznych oraz $rodkow transportu niezbednych w rehabilitacji oraz utatwiajacych
wykonywanie czynno$ci zyciowych,

adaptacj¢ 1 wyposazenie mieszkan, budynkéw mieszkalnych oraz obiektow
zamieszkalych lub przeznaczonych dla oséb niepelnosprawnych, stosownie do potrzeb
wynikajacych z niepetnosprawnosci,

usprawnianie fizyczne,

odptatno$¢ za przejazd w obie strony i pobyt na: turnusach rehabilitacyjnych wraz
z opiekunem — jesli lekarz zaleci uczestnictwo opiekuna na turnusie rehabilitacyjnym
oraz na wczasach lub wypoczynku zorganizowanym w innych formach,

odptatno$¢ za pobyt na koloniach, obozach oraz turnusach rehabilitacyjnych dla
niepelnosprawnych dzieci pracownikow, a takze dla dzieci 0sob niepetnosprawnych,
opieke pielegnacyjng w domu nad pracownikiem niepetnosprawnym w okresie
przewlektej choroby uniemozliwiajacej poruszanie si¢, w tym opieke socjalno — bytowa,
utrzymanie przez osoby niewidome psa przewodnika,

zakup wydawnictw i pomocy dydaktycznych stosownie do potrzeb 0s6b
niepetnosprawnych,

optacanie przewodnikéw towarzyszacych osobom niewidomym zaliczonym do
znacznego lub  umiarkowanego stopnia  niepelnosprawnosci oraz  osobom
z niepelnosprawnoscia narzadu ruchu zaliczconym do znacznego stopnia
niepetnosprawnosci,

optacanie thumacza jezyka migowego,

przewoz osoby niepetnosprawnej na niezbedne zabiegi leczniczo-rehabilitacyjne,

zwrot kosztow ubezpieczen komunikacyjnych oraz ryczattu za uzywany wilasny pojazd
mechaniczny do celow pozastuzbowych dla osob zaliczonych do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepelnosprawno$ci oraz dla osob zaliczonych do lekkiego
stopnia niepetnosprawnosci z uszkodzeniem narzadu ruchu,

dojazdy do pracy i z pracy osob niepelnosprawnych majacych trudnosci w korzystaniu
z publicznych $rodkéw transportu,

odptatno$¢ za ksztalcenie lub doksztalcanie, w tym réwniez w szkotach $rednich
1 wyzszych,

odptatnos¢ za kursy 1 szkolenia rozwijajace pozazawodowe zainteresowania 0sOb
niepetnosprawnych,

optacanie sktadki na indywidualne ubezpieczenia osob niepelnosprawnych,



- odptatnos$¢ za podstawowa 1 specjalistyczng opieke medyczng oraz poradnictwo i ustugi

rehabilitacyjne.

Pomoc indywidualng, przyznaje si¢ na wniosek osob niepetnosprawnych:

1. zatrudnionych w tym zakltadzie w ramach stosunku pracy lub umowy o prace naktadcza,
w tym przebywajacych na urlopach bezptatnych oraz urlopach wychowawczych,

2. bedacych uczniami odbywajacymi praktyczng nauke zawodu w tym zaktadzie,

3. niepracujacych bytych pracownikoéw tego zaktadu.

Wysokos$¢ przyznawanej pomocy indywidualnej, uzaleznia si¢ od sytuacji materialnej
i losowej osoby niepetnosprawnej, moze by¢ udzielana jako bezzwrotna lub jako

nieoprocentowana pozyczka.

Zaklady aktywnosci zawodowej

Wymogi formalne funkcjonowania

Zaktady aktywnos$ci zawodowej s3 wyodrebnionymi organizacyjnie 1 finansowo
jednostkami utworzonymi przez gming, powiat, fundacje, stowarzyszenie lub inng organizacje
spoteczng, ktorych statutowym zadaniem jest rehabilitacja zawodowa 1 spoteczna osob
niepelnosprawnych. ZAZ-y zatrudniaja co najmniej 70 % o0so6b niepetnosprawnych
zaliczanych do znacznego stopnia niepelnosprawnosci lub do umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci (nie wiecej niz 35 % ogotu zatrudnionych), u ktorych stwierdzono
autyzm, uposledzenie umystowe lub chorobg¢ psychiczng. ZAZ przeznacza uzyskane dochody
na zaktadowy fundusz aktywnosci oraz zapewnia dorazng i specjalistyczng opieke medyczna,

poradnictwo 1 ustugi rehabilitacyjne.

Koszty utworzenia i dziatania zakladow aktywno$ci zawodowej sa finansowane ze
srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osoéb Niepelnosprawnych, samorzadu
terytorialnego lub z innych Zrédet. Zaktady te nie mogg prowadzi¢ dziatalnosci polegajacej na
wytwarzaniu wyrobow przemystu paliwowego, tytoniowego, spirytusowego, winiarskiego,
piwowarskiego, a takze pozostalych wyrobow alkoholowych o zawartosci alkoholu powyzej
1,5 % oraz wyroboéw z metali szlachetnych albo z udzialem tych metali lub handlu tymi

wyrobami.



Uprawnienia o0s0b niepelnosprawnych zatrudnionych w zakladach aktywnosci

zawodowej

Czas pracy zatrudnionych w ZAZ 0séb niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego
lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci wynosi co najmniej 19,25 godzin
tygodniowo.

Wymiar czasu pracy osoby niepetnosprawnej zaliczonej do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci moze by¢ na wniosek zespotu programowego
zwigkszony do 28 godzin tygodniowo.

Czas trwania zajge¢ rehabilitacyjnych dla zatrudnionych w zakladzie o0s6b
niepelnosprawnych  zaliczonych do  znacznego lub  umiarkowanego  stopnia
niepetnosprawnos$ci wynosi nie mniej niz 60 minut dziennie i moze ulec przedtuzeniu do 120

minut dziennie na wniosek stuzb rehabilitacyjnych zaktadu.

W ramach kosztow dziatalnosci zaktadu ze $rodkow Panstwowego Funduszu

Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych moga by¢ finansowane:

1) wynagrodzenia 0sob niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci, do wysokosci 100 % minimalnego wynagrodzenia,
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace;

2) wynagrodzenia  pracownikow  zatrudnionych  przy dzialalnosci  obstugowo-
rehabilitacyjnej;

3) dodatkowe wynagrodzenia roczne, odprawy emerytalne i po$miertne oraz nagrody
jubileuszowe;

4) sktadki nalezne od pracownika i pracodawcy na ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie
zdrowotne od pracownikow;

5) materiaty, energia, ustugi materialne i ustugi niematerialne;

6) transport i dowo6z 0sob niepelnosprawnych;

7) szkolenia o0so6b niepetnosprawnych zwigzane z przygotowaniem ich do pracy na
otwartym rynku pracy lub z prowadzong dziatalnoscig gospodarcza zaktadu;

8) odpisy na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych lub wyptaty swiadczen urlopowych,
dokonywanych na podstawie odrebnych przepisow;

9) wymiana zamortyzowanych maszyn, urzadzen i wyposazenia niezbednych do
prowadzenia produkcji lub §wiadczenia ustug;

10) wymiana maszyn i urzadzen, w zwigzku ze zmiang profilu dziatalnosci zaktadu;



11)inne niezbedne do realizacji rehabilitacji, obstlugi i prowadzenia dziatalnosci

gospodarczej.

Zasady pracy chronionej, ktére dotycza pracownikow posiadajacych orzeczenie

o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci:

nizsza norma czasu pracy tj. 7 godzin na dobg¢ i1 przecietnie 35 godzin pracy
tygodniowo,

zakaz zatrudniania w porze nocnej i w godzinach nadliczbowych, z wyjatkiem oséb
zatrudnionych przy pilnowaniu i oséb, ktorym - na ich wniosek- lekarz prowadzacy
badania profilaktyczne wyrazi na to zgode,

wynagrodzenie nie nizsze niz wynagrodzenie przystugujace pracownikom
swiadczacym prace, przy zachowaniu powszechnie obowigzujacych norm czasu
pracy,

dodatkowa 15 minutowa przerwa w pracy na gimnastyke usprawniajaca lub
wypoczynek z zachowaniem prawa do wynagrodzenia,

dodatkowy ptatny urlop wypoczynkowy,

prawo uczestniczenia w turnusach rehabilitacyjnych, z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia,

zwolnienie od pracy w celu wykonania badan specjalistycznych, zabiegéw
leczniczych lub usprawniajacych, a takze w celu wuzyskania zaopatrzenia
ortopedycznego lub jego naprawy, jezeli czynnos$ci te nie mogg by¢ wykonane poza

godzinami pracy, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

Natomiast zasady dotyczace pracownikow posiadajacych orzeczenie o lekkim stopniu

niepetnosprawnosci to:

normy czasu pracy wynoszacej 8 godzin na dobg i przecigtnie 40 godzin pracy
tygodniowo,

zakazu zatrudniania w porze nocnej i w godzinach nadliczbowych, z wyjatkiem os6b
zatrudnionych przy pilnowaniu i osob, ktérym na ich wniosek, lekarz prowadzacy
badania profilaktyczne wyrazi na to zgode,

dodatkowej 15 minutowe] przerwy w pracy na gimnastyke usprawniajgca lub

wypoczynek z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.



Zatrudnienie wspierane

Zatrudnienie wspierane polega na wsparciu pracujacych osob niepetnosprawnych
przez osoby pelmosprawne w zakresie obowigzkow wykonywanych przez osobe
niepetnosprawng na stanowisku pracy oraz w zakresie jej funkcjonowania psychologicznego
i spotecznego w miejscu zatrudnienia. Pomoc jest $wiadczona przez trenera pracy, ktory
odpowiada za wyszkolenie jej do pelnionych obowigzkéw. Trener najpierw sam szkoli si¢
pracujac na danym stanowisku, a potem wprowadza osob¢ niepelnosprawng, pomagajac jej
w catym okresie adaptacji w miejscu pracy.

Trener pracy pomaga m.in. w wyszukaniu potencjalnego pracodawcy, z ktorym
wspolnie wybiera stanowisko pracy odpowiednie do mozliwosci i kwalifikacji osoby
niepetnosprawnej, okresla wymiar czasu pracy osoby niepelnosprawnej oraz czynnosci, ktore
wejda w zakres jej obowigzkow. Trener pracy pozostaje w ciggltym kontakcie z pracodawca
i pracownikiem, a takze rodzing pracownika oraz udziela pomocy w rozwigzywaniu
probleméw zawodowych. Pomaga tez w dojezdzie do pracy i z pracy.

Zatrudnienie wpierane moze by¢ finansowane ze S$rodkow unijnych lub $rodkow

PFRON.

Centra integracji spolecznej

Centrum integracji spotecznej realizuje reintegracje zawodowa 1 spoleczng przez
nastepujace ustugi: ksztalcenie umiejetnosci pozwalajagcych na pelnienie rol spolecznych
i osigganie pozycji spolecznych dostgpnych osobom niepodlegajacym wykluczeniu
spotecznemu; nabywanie umiejetnosci zawodowych oraz przyuczenie do zawodu,
przekwalifikowanie lub podwyzszanie kwalifikacji zawodowych; nauke planowania Zycia
1 zaspokajania potrzeb wlasnym staraniem, zwlaszcza przez mozliwos¢ osiggnigcia wlasnych
dochoddéw przez zatrudnienie lub dziatalno$¢ gospodarcza, uczenie umiejgtnosci racjonalnego
gospodarowania posiadanymi $srodkami pieni¢znymi.

Centrum moze by¢ tworzone przez: jednostke samorzadu terytorialnego w formie
jednostki budzetowej lub samorzadowego zaktadu budzetowego lub przez organizacje
pozarzadowa lub podmioty, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 pkt 1 1 3 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego 1 o wolontariacie, z zastrzezeniem, ze

w przypadku spoétdzielni socjalnych Centrum moga tworzy¢ spétdzielnie zaktadane przez



podmioty, o ktorych mowa w art. 4 ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r.
o spotdzielniach socjalnych.

Whniosek o przyznanie statusu Centrum instytucja tworzaca sktada do wojewody
wlasciwego ze wzgledu na siedzibe Centrum. Status Centrum nadaje wojewoda, na podstawie
wniosku sktadanego w terminie od dnia 1 kwietnia do dnia 30 kwietnia lub od dnia

1 wrzeénia do dnia 30 wrze$nia danego roku. Status Centrum nadaje si¢ na okres 5 lat.

Utworzenie Centrum jest finansowane:
1) w przypadku Centrum tworzonego przez jednostke samorzadu terytorialnego — na zasadach
okreslonych w przepisach o finansach publicznych;
2) w przypadku Centrum tworzonego przez organizacj¢ pozarzadows z:
a) zasobow instytucji tworzacej pochodzacych ze zbidrek, darowizn lub innych zrédet,
b) dotacji na pierwsze wyposazenie pochodzacej z dochodéw wilasnych gminy
przeznaczonych na realizacj¢ gminnego programu profilaktyki i rozwigzywania problemow
alkoholowych,

c¢) innych dochodéw wiasnych jednostki samorzadu terytorialnego

Utworzenie Centrum moze by¢ finansowane z dotacji na pierwsze wyposazenie
pochodzacej z dochodéw wilasnych samorzadu wojewddztwa przeznaczonych na realizacje
wojewodzkiego programu profilaktyki i rozwigzywania problemoéw alkoholowych, na
zasadach porozumienia zawartego migdzy marszatkiem wojewodztwa a instytucja tworzaca.
Na mocy porozumienia marszatek moze przyzna¢ Centrum dotacj¢ na pierwsze wyposazenie
oraz dotacje na dzialalno$¢ przez okres pierwszych 3 miesigcy z dochodow wtasnych
samorzadu wojewddztwa przeznaczonych na realizacj¢ wojewddzkiego programu profilaktyki
1 rozwigzywania problemow alkoholowych.

Centrum, w ramach reintegracji zawodowej, moze prowadzi¢ dziatalno$¢ wytworcza,
handlowg lub ustugowg oraz dzialalnos¢ wytwoércza w rolnictwie, z wytaczeniem dziatalnosci
polegajacej na wytwarzaniu i handlu wyrobami przemystu paliwowego, tytoniowego,
spirytusowego, winiarskiego, piwowarskiego, a takze pozostatych wyrobow alkoholowych
o zawartosci alkoholu powyzej 0,5% oraz wyrobdéw z metali szlachetnych albo z udziatem
tych metali. Dziatalno$¢ wytworcza, handlowa 1 ustugowa nie jest dzialalnoscia gospodarcza
W rozumieniu przepisow ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalno$ci gospodarczej
i1 moze by¢ prowadzona jako statutowa dziatalno$¢ odplatna pozytku publicznego

w rozumieniu przepiséw o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie.



Dziatalnos$¢ Centrum jest finansowana z:

1) dotacji pochodzacej z dochodow wtasnych jednostek samorzadu terytorialnego,
w tym przeznaczonych na realizacj¢ programu profilaktyki i rozwigzywania
problemow alkoholowych,

2) dochodéw uzyskiwanych z dziatalnosci,

3) srodkéw z Unii Europejskie;.

W przypadku Centrum utworzonego przez organizacj¢ pozarzagdowg dzialalnos¢
Centrum moze by¢ ponadto finansowana z zasobow instytucji tworzacej pochodzacych ze
zbiorek, darowizn lub innych zrodet. Srodki finansowe na dziatalnos¢ Centrum sg
przeznaczane na wyplate uczestnikom zaje¢ w Centrum $wiadczen integracyjnych; zakup
materiatdw, energii, ustug niezbednych do dziatalnosci Centrum; najem lokalu 1 remonty
pomieszczen uzytkowanych przez Centrum; podatki optacane przez Centrum; wynagrodzenia
pracownikow Centrum i pochodne od tych wynagrodzen; realizacje reintegracji zawodowe;j
i spotecznej oraz niezbedng obsluge dzialalnosci Centrum w tym zakresie; szkolenia
pracownikow Centrum zwigzane z dzialalnoscig Centrum; positki dla uczestnikéw; wydatki

na ubezpieczenie mienia Centrum; inne wydatki zwigzane z dziatalno$cig Centrum.

Osoba moze zosta¢ skierowana do uczestnictwa w zajeciach prowadzonych przez
Centrum, przez wlasciwy dla miejsca zamieszkania lub pobytu osoby osrodek pomocy
spotecznej lub w przypadku dlugotrwale bezrobotnego przez powiatowy urzad pracy
z powiadomieniem wiasciwego dla miejsca zamieszkania lub pobytu tej osoby osrodka
pomocy spotecznej. Okres probny w Centrum trwa 1 miesigc. W okresie probnym uczestnik
otrzymuje S$wiadczenie integracyjne w wysokosci 50% zasitku dla bezrobotnych. Po
pomyslnym zakonczeniu okresu probnego, kierownik osrodka pomocy spotecznej, na
wniosek kierownika Centrum, kwalifikuje uczestnika do uczestnictwa w zajgciach
w Centrum. Okres uczestnictwa w zajeciach w Centrum moze trwa¢ do 11 miesigcy. Jezeli
analiza stanu realizacji programu uzasadnia potrzebe przedluzenia okresu uczestnictwa
w zajeciach w Centrum, takze w przypadku tworzenia spétdzielni socjalnej lub podjecia
dziatalnosci gospodarczej przez uczestnika zaje¢ w Centrum, kierownik Centrum, na wniosek
lub po zasiggnieciu opinii pracownika socjalnego Centrum, moze przedluzy¢ okres
uczestnictwa w zajeciach do 6 miesigcy. W okresie uczestnictwa w zajeciach w Centrum, na
wniosek uczestnika, kierownik Centrum przyznaje $wiadczenie integracyjne w wysokos$ci

zasitku dla bezrobotnych.



Wigcej informacji na stronach internetowych:

www.pfron.orqg.pl

www.pfron.org.pl/ebi/

www.niepelnosprawni.gov.pl/prawo/

oraz w Ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0so6b niepetnosprawnych (Dz.U. 1997 nr 123 poz. 776) i w Ustawie
0 zatrudnieniu socjalnym (Dz.U. 2003 Nr 122 poz. 1143).


http://www.pfron.org.pl/
http://www.pfron.org.pl/ebi/

