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1. Wprowadzenie

Dynamiczne zmiany, zwlaszcza w sferze rynku pracy i edukacji, ktore dokonaty si¢ w okresie
ostatnich 25 lat istotnie zmienity (glownie na gorsze) warunki rozpoczynania karier
zawodowych przez osoby miode. Po pierwsze, znacznie zwigkszyt si¢ odsetek mtodych osob
decydujacych si¢ na kontynuacje¢ ksztatcenia na poziomie szkolnictwa wyzszego. W ciggu
kilkunastu lat udziat ten ze stosunkowo niskiego poziomu urdst do jednego z najwyzszych na
$wiecie (obecnie okoto 50 proc. oséb z danego rocznika podejmuje studia wyzsze). Szybki
wzrost liczby studentow negatywnie wplynal na jako$¢ ksztalcenia na poziomie wyzszym.
Popularno$¢ ksztatcenia na poziomie wyzszym nie dotyczyla w takim samym stopniu
wszystkich kierunkow. Szczegdlnym powodzeniem cieszyly si¢ kierunki tanie w organizacji,
np. socjologia, ekonomia, politologia. Zdaniem Kabaja ,,struktura ksztatcenia [...] w Polsce,
w coraz mniejszym stopniu zalezy od biezacego 1 perspektywicznego popytu na prace
1 sytuacji na rynku pracy. Wyznaczaja ja cztery motywacje [...] aspiracje mtodziezy
i rodzicow, motywacje rektoréw wyzszych szkot publicznych i1 prywatnych, motywacje wtadz
lokalnych decydujacych o sieci szk6t ponadpodstawowych i motywacje wladz centralnych”
(Kabaj, 2010, s.29). Po drugie, zaniedbany (wedtug niektorych autoréw, w tym Kabaja, wrecz
zdegradowany) zostal system ksztalcenia zawodowego, a modele wejscia osob mtodych na
rynek pracy upodobnity si¢ do siebie. Po trzecie, wobec umasowienia edukacji na poziomie
wyzszym zaznaczyla si¢ segmentacja studentow, tzn. w szkotach publicznych w trybie
dziennym relatywnie czgsciej ksztatcg si¢ stuchacze pochodzacy z rodzin o wyzszym statusie
spotecznym, studenci z nizszych warstw spotecznych Ksztatca si¢ czgséciej w trybie zaocznym
1 szkotach niepublicznych (Domanski, 2010). Wydaje si¢ prawdopodobne, ze granice
segmentacji mogg przebiega¢ rowniez pomigdzy kierunkami studiow (w konteks$cie polskim
problem ten nie jest dobrze zbadany, nieliczne analizy w tym zakresie, por. Szreder et al.,
2012). Po czwarte, wydaje si¢, ze w Polsce uksztaltowat si¢ stosunkowo niekorzystny dla
0sob wchodzacych na rynek pracy uktad instytucjonalny, na ktory sktada si¢ system edukacji
ksztatcacy przede wszystkim w obszarze kompetencji ogélnych oraz wysoki poziom ochrony
zatrudnienia (por. Buttler, 2010 na podstawie artykutu Richarda Breena (Breen, 2005)).
W systemie z dominujagcym ksztatlceniem ogdlnym pracodawcy maja ograniczona wiedz¢ na
temat faktycznych kompetencji absolwentow. Beda wigc ostrozni przy ich angazowaniu, tym
bardziej, ze stosunkowo wysoki poziom ochrony zatrudnienia zwigksza koszty zwolnienia

nieodpowiedniego pracownika.



Wymienione czynniki majg w zasadzie niekorzystny wplyw na sytuacj¢ os6b mtodych na
rynku pracy, a zbiorowo$¢ oséb u progu kariery zawodowej uzna¢ mozna jako grupe

szczegblnie narazong na ryzyka spoteczne.

1.1 Pojecie wykluczenia spolecznego i jego wymiary

Przytaczajac definicje przedstawionag przez Czapinskiego 1 Panka wykluczenie spoleczne
nalezy uzna¢ za stan, w ktérym ,,dana jednostka lub jakas grupa spoteczna, bedac cztonkiem
wspolnoty (najczesciej chodzi o wspolnote obywateli panstwa), nie moze uczestniczy¢
w pelni w waznych dziedzinach zycia tejze wspolnoty” (Czapinski i Panek, 2013, s. 342).
Wykluczenie spoteczne jako zjawisko wielowymiarowe nie moze by¢ utozsamiane
z ubostwem (cho¢ ubdstwo jest silnie skorelowane z wykluczeniem mogac stanowi¢ zarowno
jego przyczyne jak i skutek). Osoby ubogie nie muszg by¢ wykluczone spotecznie jesli
np. niski poziom zasobéw materialnych rekompensowany jest przez wsparcie instytucjonalne
czy ze strony rodziny. Z drugiej strony wykluczenie spoteczne moze dotyczy¢ osob zyjacych
w dostatku, np. jesli nie moga one uczestniczy¢ w pelni w zyciu spotecznym ze wzgledu na
dyskryminacje¢ czy niepelnosprawnos¢. Za Czapinskim i Pankiem warto réwniez podkreslic,
ze wykluczenie spoteczne to zjawisko ,,dynamiczne a nie statyczne (wazniejsze sg np.
perspektywy zdobycia pracy niz aktualny stan bezrobocia) i relacyjne a nie strukturalne
(uczestnictwo, motywacja, zaangazowanie, relacje spoteczne, a nie statystyczna wysoko$¢
dochodu czy koszyk dobr podstawowych)” (Czapinski i Panek, 2013, s. 343).

W praktyce badawczej wykluczenie spoteczne mierzy si¢ za pomoca do$¢ arbitralnie
przyjmowanego katalogu wskaznikow. Na przyktad w badaniu Diagnoza Spoteczna wyrdznia
si¢ cztery wymiary wykluczenia spotecznego mierzone za pomoca 10 wskaznikdéw:
wykluczenie fizyczne (wiek 50+, niepetnosprawnos¢, samotnos¢), wykluczenie strukturalne
(mieszkanie na wsi, wyksztalcenie ponizej S$redniego), wykluczenie normatywne
(uzaleznienie od alkoholu lub narkotykow, konflikty z prawem, poczucie dyskryminacji),
wykluczenie materialne (ubdstwo, bezrobocie).

Niniejszy raport w duzej czgsci wykorzystuje dane z Diagnozy Spotecznej i z tego wzgledu
odwotuje si¢ do zdefiniowanego w Diagnozie katalogu wskaznikow wykluczenia
spotecznego. Na potrzeby raportu katalog ten zostal jednak istotnie zmodyfikowany z uwagi
na specyficzny zakres podmiotowy badania - mtode osoby niepracujace, nieksztalcace sig
I nieuczestniczace w szkoleniach (w literaturze anglojezycznej na okreslenie tej grupy stosuje

si¢ akronim NEET, z ang. Not in Education, Employment, or Training).



W raporcie wyodrebniono nast¢pujace wymiary wykluczenia spotecznego: kompetencje
i kwalifikacje, kapitat spoteczny, dobrostan psychiczny, stan zdrowia i styl zycia, warunki

zycia.

1.2 Kategoria NEET a zagrozenie wykluczeniem spotecznym

W literaturze zidentyfikowano i udokumentowano wicle, roéwniez dlugotrwatych, skutkow
biernosci edukacyjnej i zawodowej w mtodym wicku (przeglad za: Sissons and Jones, 2012,
s.9-10).

e Dlugoterminowa strata na wynagrodzeniu — wystgpowanie okresOw bezrobocia
w miodym wieku wigze si¢ z kilkunastoprocentowg strat3 na wynagrodzeniu
utrzymujaca si¢ nawet do 40 roku zycia.

o Wigksza przestepczos¢ — osoby z kategorii NEET sg bardziej sktonne do popetniania
przestepstw. Generuje to nie tylko wysokie koszty spoleczne, ale ma réwniez
druzgocacy wptyw na przebieg kariery zawodowej.

e Erozja kompetencji — bierno$¢ zawodowa pocigga za sobg ubytki wiedzy
1 umiejetnosci (takze tzw. umiejetno$ci migkkich), negatywnie wptywa réwniez na
podstawy.

e Pogorszenie dobrostanu psychicznego i fizycznego — biernos¢ zawodowa wywotuje
stres, zle wptywa na poczucie wlasnej wartosci, zwigksza prawdopodobienstwo
wystepowania  konfliktow  rodzinnych oraz sprzyja konsumpcji alkoholu
1 narkotykow.

e Utrata pewnosci siebie skutkujaca m.in. spadkiem motywacji do poszukiwania pracy.

Bierno$¢ zawodowa i edukacyjna definiujgca kategori¢ NEET nie jest jednoznaczna

z wykluczeniem spotecznym, ale moze do niego prowadzi¢. Biorac pod uwage

dynamiczny charakter wykluczenia spotecznego warto rowniez zaznaczy¢, ze biernos¢

zawodowa wsrod osob mtodych nie musi by¢ przyczyng, ale skutkiem wykluczenia.

W tym wypadku dla polityki spotecznej istotna jest identyfikacja czynnikéw ryzyka

wczesnej biernosci edukacyjnej i zawodowej. Analiza danych z Europejskiego Badania

Wartosci (European Value Survey) przeprowadzona w ramach projektu Young People

and NEETSs in Europe pozwolita na identyfikacj¢ niektorych z tych czynnikow. Nalezg do

nich: niepetnosprawno$¢, pochodzenie z rodziny imigrantdw, status spoteczny

1 ekonomiczny rodzicéw (niski poziom dochoddéw, niski poziom wyksztalcenia,

bezrobocie rodzicow), wychowywanie si¢ w rodzinie niepetnej (por. Mascherini, 2012,

s.3-4).



1.3 Charakterystyka danych wykorzystanych w analizie oraz przyjeta metoda

badawcza.
e Diagnoza Spoleczna
Badania na potrzeby projektu Diagnoza Spoteczna prowadzone sg cyklicznie od 2000 roku,
a sam projekt badawczy jest, w deklaracjach autorow, diagnoza ,,warunkow 1 jakos$ci zycia
Polakow w ich wlasnym sprawozdaniu” (DS, 2014). Projekt prowadzony jest na
reprezentatywnej probie gospodarstw domowych w Polsce i sklada si¢ z dwoch modutow.
Pierwszy z nich dotyczy kondycji gospodarstw domowych (wyposazenie, warunki
mieszkaniowe, sytuacja finansowa, korzystanie z pomocy spotecznej, zrodia przychodow
1 wydatki). W ramach drugiego modutu badaniu poddawani sg wszyscy dostgpni domownicy
z wylosowanych gospodarstw w wieku co najmniej 16 lat. Zakres tematyczny tego badania
obejmuje takie zagadnienia jak: dobrostan psychiczny, zadowolenie z poszczegdlnych
aspektow zycia, subiektywna ocena materialnego poziomu zycia, stan zdrowia fizycznego
1 psychicznego, stal zycia 1 system wartosci, zachowania spoleczne i obywatelskie, sytuacja
na rynku pracy, niepelnosprawno$¢, wykorzystanie internetu. Zakres tematyczny Diagnozy
Spotecznej sprawia, ze jest ona bardzo bogatym zrédlem wskaznikéw pozwalajacych na
wielowymiarowg charakterystyke zjawiska wykluczenia spotecznego.
e Bilans Kapitatu Ludzkiego
Zainicjowane w 2010 roku przez Polska Agencje Rozwoju Przedsigbiorczosci i Uniwersytet
Jagiellonski badanie Bilans Kapitatu Ludzkiego jest projektem monitorujacym rynek pracy
z kilku perspektyw (BKL, 2014). Na calos¢ projektu sktada si¢ 6 niezaleznych badan
ankietowych przeprowadzonych na losowo wybranych probach z populacji studentow,
uczniéw, (zarejestrowanych) bezrobotnych, pracodawcoéw, firm szkoleniowych oraz oséb
w wieku produkcyjnym. Cato$¢ dopetnia badanie kompetencji przeprowadzone na podstawie
analizy ofert pracy. Dane z Bilansu Kapitatu Ludzkiego wykorzystano do przedstawienia
profilu kompetencyjnego bezrobotnych w wieku 18-29 lat (w grupie tej znajduja si¢ rowniez
osoby pozostajace bez pracy w okresie 48 miesieccy po ukonczeniu edukacji).
W przeciwienstwie do Diagnozy Spotecznej, Bilans Kapitatu Ludzkiego jest stosunkowo
bogaty w informacje dotyczace deklarowanego poziomu kompetencji, doswiadczen
zawodowych, checi wykorzystania kompetencji w przyszlej pracy oraz potrzeb
szkoleniowych. Charakterystyka bezrobotnych pod tym wzgledem dostarcza potencjalnie
cennych informacji dla programéw wsparcia przedsigbiorczosci skierowanych do osob
pozostajacych bez pracy.
e Sposob wyodrebnienia zbiorowosci statystycznych i wykorzystywane metody analizy
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Zakres podmiotowy badania obejmuje 4 grupy:
e 0soby w wieku 15-17 lat, ktore przerwaty nauke;
e 0soby w wieku 18-24 lata, ktore nie sg zatrudnione, nie uczg si¢ i nie doszkalajg, w tym
roOwniez osoby wymagajace szczegdlnego wsparcia,
e 0soby w wieku 18-25 lat zarejestrowane jako bezrobotne, w tym rowniez studenci studiow
zaocznych i wieczorowych;
e absolwenci szkoét 1 uczelni, pozostajgcych bez pracy w okresie 48 miesigcy po ukonczeniu
edukacji oraz bezrobotni w wieku 18-29
Ze wzgledu na fakt, ze w Polsce osoby niepetnoletnie objgte sg obowigzkiem edukacyjnym,
grono o0sob w wieku 15-17 lat, ktore przerwaly ksztalcenie jest stosunkowo nieliczne.
W badaniach reprezentatywnych populacja ta bytaby wigc reprezentowana przez grupe¢ kilku
osob. Wszelkie proby statystycznego opisu, a tym bardziej wnioskowania oparte na tak matej
zbiorowos$ci, obarczone bylyby wigc duzym ryzykiem bigdu 1 nie przedstawialyby
praktycznie zadnej warto$ci poznawczej. Analiza dotyczaca tej grupy zostanie
przeprowadzona tylko na poziomie przegladu literatury.
Dwie kolejne grupy zostaty objete analizg z wykorzystaniem danych z Diagnozy Spofeczne;j.
Sposrod wszystkich obserwacji dostepnych w Diagnozie (proba reprezentatywna dla calej
Polski) wyodrebniono grupe osob w wieku 18-25 lat mieszkajacych w wojewodztwie
wielkopolskim. Ze wzgledu na fakt, Ze taka operacja wydatnie zmniejszyta zbiorowo$¢
statystyczng, postanowiono potaczy¢ dane z trzech najbardziej aktualnych edycji badania,
z lat 2013, 2011 i 2009. Ostateczng zbiorowos¢ liczaca 508 obserwacji podzielono na cztery
grupy: pracujacych, ucznidow 1 studentow ksztalcacych si¢ w trybie dziennym, uczniéow
i studentow ksztatcacych sie w trybie wieczorowym i zaocznym oraz bezrobotnych i biernych
zawodowo. Dwie pierwsze grupy nie s3 wprawdzie przedmiotem bezposredniego
zainteresowania raportu, stanowig jednak bardzo wazny punkt odniesienia dla grupy osob
z kategorii NEET. Badajac zjawisko wykluczenia spolecznego trudno bowiem wskazaé
absolutng granice, od ktorej o takim wykluczeniu mozna mowic. Analiza taka jest tatwiejsza
w interpretacji, gdy osoby bierne zawodowo i edukacyjnie zestawimy z ich pracujacymi lub
studiujagcymi réwiesnikami. Przeprowadzona w tej czeSci raportu analiza, wykorzystuje
przede wszystkim techniki poréwnawcze] statystyki opisowej. Ze wzgledu na to, ze
obliczenia prowadzone sg na probie statystycznej, wigkszos¢ analiz wzbogacona jest testami
istotnosci statystycznej. Pozwala to na ocene, na ile uzyskane wyniki odzwierciedlaja sytuacje

w calej populacji. W zaleznosci od poziomu pomiaru zmiennych wykorzystywano



parametryczny test dla prob niezaleznych lub test proporcji. W tym drugim przypadku nalezy
wskaza¢ na specyficzny sposob raportowania istotnosci statystycznej. Réznice proporcji
nalezy uzna¢ za istotng statystycznie na poziomie 5 proc., jesli symbole (litery) w przypisie
dolnym przy wielkosciach procentowych sg rézne.

Do przedstawienia charakterystyki ostatniej grupy wykorzystano dane z badania o0séb
bezrobotnych Bilansu Kapitatu Ludzkiego, ktore zostalo przeprowadzone w 2010 roku.
Ostateczna proba wyodrebniona na podstawie kryterium wieku (18-29 lat) i wojewddztwa
zamieszkania (woj. wielkopolskie) liczyta 275 obserwacji. Ze wzgledu na fakt, ze badaniem
objeto tylko osoby bezrobotne, nie mozna bylo przedstawi¢ tej grupy na tle osob pracujacych
czy studiujacych. Przy niektérych analizach podzielono jednak zbiorowo$¢ statystyczng ze
wzgledu na poziom wyksztatcenia, poniewaz okazato si¢ to waznym kryterium roéznicujacym.
Podobnie jak w analizie z wykorzystaniem danych z Diagnozy Spolecznej, rOwniez w tym
przypadku wykorzystano techniki statystyki opisowej wzbogaconej o testy istotnosci

statystycznej.

2. Osoby mlode (18-25 lat) z kategorii NEET na tle osob ksztalcacych si¢ i/lub
pracujacych

Z danych zgromadzonych w trzech edycjach badania Diagnozy Spotecznej (2009-2013)

wynika, iz skala bierno$ci zawodowej 1 edukacyjnej os6b w mtodych jest w wojewodztwie

wielkopolskim stosunkowo wysoka. Warto zauwazy¢, iz biernos¢ ma zwykle zwigzek

z regionalng stopg bezrobocia (np. woj. lubuskie, kujawsko-pomorskie, warminsko-

mazurskie, mazowieckie). W Wielkopolsce niskiej stopie bezrobocia towarzyszy jednak

stosunkowo wysoki odsetek osob mtodych nieksztatcacych sig i niepracujacych (NEET).

Tabela 1. Aktywno$¢ zawodowa i edukacyjna osob w wieku 18-25 lat w podziale na

wojewodztwa
uczniowie uczniowie
pracujacy istudenci istudenci NEET N

zaoczni dzienni
Dolnoslaskie 23,1% 13,8% 44,6% 18,5% 390
Kujawsko-Pomorskie 20,6% 15,7% 43,3% 20,3% 344
Lubelskie 16,8% 13,8% 56,4% 13,0% 376
Lubuskie 19,1% 13,5% 46,6% 20,8% 178
L.6dzkie 21,2% 20,0% 48,1% 10,7% 345
Matopolskie 23,8% 17,6% 47,6% 11,0% 454
Mazowieckie 21,4% 17,7% 48,0% 129% 688
Opolskie 25,7% 14,0% 45,0% 152% 171
Podkarpackie 14,3% 12,7% 55,0% 18,0% 440
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Podlaskie 15,8% 13,7% 53,5% 17,0% 241

Pomorskie 23,4% 15,0% 42,4% 19,2% 354
Slaskie 20,5% 16,5% 47,1% 15,9% 665
Swigtokrzyskie 14,6% 17,1% 50,4% 17,9% 280
Warminsko-Mazurskie 20,4% 11,5% 48,5% 19,6% 270
Wielkopolskie 22,4% 18,1% 41,1% 18,3% 508
Zachodnio-Pomorskie 22,2% 9,3% 49,3% 19,3% 270

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych z Diagnozy Spolecznej, edycje badania z lat 2009,
2011, 2013

2.1 Podstawowe wskazniki socjodemograficzne

Bierno$¢ edukacyjna i zawodowa (por. tabela 2. i 3.) jest wyraznie powigzana z plcig
I miejscem zamieszkania. W$rod mtodych pracujgcych, na dwoch mezezyzn przypada tylko
jedna kobieta. Wynik ten tylko czesciowo thumaczy wicksza aktywno$¢ edukacyjna kobiet
(generalnie w Polsce kobiety ksztatca si¢ przecigtnie dtuzej) oraz fakt, ze to gldwnie kobiety
rezygnuja z aktywnosci zawodowej ze wzgledu na obowigzki opiekunczo-wychowawcze
(wsrod kobiet w wieku 18-25 lat nieco ponad 7 proc. kobiet wskazato opieke¢ nad dzieckiem

jako przyczyne biernosci zawodowej, wsrod mezczyzn odsetek ten wynosit 0,2 proc.).

Tabela 2. Aktywnos$¢ zawodowa i edukacyjna oséb w wieku 18-25 lat w woj. wielkopolskim

a pleé

uczniowie uczniowie
pracujacy istudenci istudenci NEET

zaoczni dzienni
mezczyzna 66,7%; 42 ,4%y, 40,7%p, 45,2%y,
kobieta 33,3%; 57,6%y, 59,3%, 54,8%,
N 114 92 209 93

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych z Diagnozy Spolecznej, edycje badania z lat 2009,
2011, 2013. Roznice proporcji pomiedzy kolumnami nalezy uznaé za istotng statystycznie na poziomie
5 proc. jesli symbole (litery) w przypisie dolnym przy wielkosciach procentowych sq rozne.

Zgodnie z oczekiwaniami nieaktywno$¢ zawodowa i edukacyjna ma silniejsze natezenie
w mniejszych osrodkach. Szczegdlnie wyrazne roznice mozna zaobserwowaé pomig¢dzy
duzymi miastami a wsiami, gdzie odsetek osob z kategorii NEET jest ponad dwukrotnie
wyzszy (roznica jest wprawdzie nieistotna statystycznie na poziomie 5 proc. jednak bardzo

wyrazna).
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Tabela 3. Aktywno$¢ zawodowa i edukacyjna oséb w wieku 18-25 lat w woj. wielkopolskim

a klasa miejscowosci zamieszkania

miasto powyzej  miasto do wie$
100 tys. 100 tys.
mieszkancoéw mieszkancow
pracujacy 20,5%, 26,5%, 20,0%,
UCZHIOYVIG i studenci 15,4%, 19,5%, 18,0%,
Zaoczni
SC_ZHIO\_NIE i studenci 53,8%, 37,8%; 3916%a,b
ziennl
NEET 10,3%, 16,2%, 22,4%,
N 78 185 145

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych z Diagnozy Spolecznej, edycje badania z lat 2009,
2011, 2013

2.2 Kompetencje i kwalifikacje

Celem Diagnozy Spofecznej nie jest analiza kompetencji ankietowanych, jednak badanie
zawiera pewne informacje umozliwiajace pomiar niektérych umiejetnosci, zwlaszcza
techniczno-jezykowych (czynna i bierna znajomos¢ jezyka obcego oraz umiejetno$¢ obstugi
komputera). W odniesieniu do kazdej z analizowanych kompetencji grupa osob nieaktywnych
edukacyjnie i zawodowo wypada najstabiej. Roznice te sg najwyrazniejsze przy porownaniu
kategorii NEET z grupg osob studiujgcych. Roéznice sa mniejsze (i rzadziej istotne
statystyczne) w zestawieniu z osobami pracujgcymi, jednak rowniez w tym wypadku osoby
bierne zawodowo i edukacyjnie wydaja si¢ zbiorowoscia o zdecydowanie nizszym poziomie

kompetencji.

Tabela 4. Aktywno$¢ zawodowa i edukacyjna oséb w wieku 18-25 lat w woj. wielkopolskim

a wybrane kompetencje i kwalifikacje

uczniowie uczniowie
pracujacy istudenci istudenci NEET
zaoczni dzienni

42,5%&0 59,8%a’b 62,5%[) 34,4%(;

czynna znajomos¢
jezyka obcego
obstuga komputera:

0, 0, 0, 0,
operacje na folderach 75,7% 83,1%, 93,9%, 69,2%,

obstuga komputera:

kopiowanie i wklejanie 68,6%,, 74,0%,, 83,4%, 53,8%;,
tekstu

obstuga komputera:

praca z arkuszem 38,6%,, 52,7%, 45,7%, 24,0%,

kalkulacyjnym
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obstuga komputera:
tworzenie prezentacji
obstuga komputera:
programowanie
obstuga komputera:

. : . 51,4%,, 55,3%,, 63,2%, 40,0%,
instalacja programow

posiadanie prawa jazdy  67,5%, 73,6%, 45,0%, 44,1%,
N 85 80 170 72

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych z Diagnozy Spolecznej, edycje badania z lat 2009,
2011, 2013

20,0%, 32,9%;, 51,5%;, 14,0%,

12,9%, 17,1%, 19,8%, 8,0%,

2.3 Kapital spoleczny

Jak zaznaczono wcze$niej, Diagnoza Spoleczna dostarcza wielu wskaznikéw pozwalajacych
na wielowymiarowg analize¢ wykluczenia spolecznego. Jednym z jego objawow sg niedostatki
w sferze relacji spotecznych. Osoby bierne zawodowo i edukacyjnie deklarowaly kontakty
z przecigtnie szescioma przyjaciétmi. Wynik ten nie upowaznia do wniosku o wykluczeniu
spotecznym w sferze relacji miedzyludzkich. Warto jednak zwréci¢ uwage, ze grupa NEET

byla zbiorowos$cig o przecietnie najmniejszej liczbie deklarowanych przyjaciot.

Tabela 5. Aktywno$¢ zawodowa i edukacyjna osob w wieku 18-25 lat w woj. wielkopolskim a

przecietna liczba przyjaciol

$rednia adchylenie mediana N
standardowe
pracujacy 8,76 11,47 6 86
uczniowie i studenci zaoczni 7,66 7,14 6 79
uczniowie i studenci dzienni 7,46 10,43 5 168
NEET 6,08 5,03 5 72
Ogobtem 7,53 9,36 5 405

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych z Diagnozy Spolecznej, edycje badania z lat 2009,
2011, 2013

Mtodzi bierni zawodowo 1 edukacyjnie nie tylko deklarowali najmniejsza liczbg przyjaciot,
ale rOwniez najgorzej oceniali jakos¢ tych relacji, (por. tabela 6.) cho¢ w wielu przypadkach
réznice byly stosunkowo mate i nieistotne statystycznie. Warto zwroci¢ uwage, ze tylko
niecate 3 proc. mtodych z kategorii NEET zgodzilo si¢ ze stwierdzeniem, ze wigkszosci ludzi

mozna ufaé! (wséroéd uczniow 1 studentéw studiow dziennych odsetek ten byt ponad 5 —

! Moze dziwi¢ tak niski poziom ufnosci we wszystkich analizowanych grupach. W pytaniu o zaufanie pojawia
si¢ bowiem nie tylko kategoria ,nie”, ale rowniez kategoria ,,0stroznosci nigdy za wiele”, ktora wybierat
znaczny odsetek ankietowanych. Wysokie wskazniki zadowolenia z relacji z rodzing i przyjaciotmi wynikaja po
czeg$ci z faktu, Zze za osoby zadowolone uznano ankietowanych, ktorzy wskazali przynajmniej kategorig ,,raczej
zadowolony”.
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krotnie wyzszy). Nalezy zaznaczy¢, ze generalny brak zaufania do innych ludzi przektada si¢

réwniez na brak zaufania do instytucji, co moze zmniejsza¢ skuteczno$¢ ich dziatan.

Tabela 6. Aktywno$¢ zawodowa i edukacyjna osob w wieku 18-25 lat w woj. wielkopolskim a

relacje z bliskimi

uczniowie uczniowie
pracujacy istudenci istudenci NEET
zaoczni dzienni

poczucie bycia kochanym i darzonym 95.3%, 93.7%, 92.4%, 90.3%,

zaufaniem

zaufanie do innych 9,4%, 15,0%, 11,1%, 2,8%;,
zadowolenie z relacji rodzinnych 95,2%, 95,0%, 93,0%, 91,5%,
zadowolenie z relacji z przyjaciotmi 100,0%* 96,3%, 94,1%, 88,9%,
N 85 80 170 72

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych z Diagnozy Spolecznej, edycje badania z lat 2009,
2011, 2013

Analiza kolejnych wymiaréw jakos$ci zycia towarzyskiego konsekwentnie przedstawia grupe
biernych zawodowo 1 edukacyjnie jako zbiorowo$¢ o najnizszym zasobie kapitatu
spotecznego (por. tabela 7). Osoby z kategorii NEET najrzadziej deklarowaty wyjscia do
pubu/kawiarni, kina czy na spotkania z przyjaciotmi. Najmniejsze rdznice zaobserwowano
w odniesieniu do czgstotliwosci spotkan towarzyskich. Ta aktywnos$¢ jest prawdopodobnie
najmniej uzalezniona od zasobnosci materialnej i dostepnej infrastruktury (osoby z kategorii

NEET maja przecigtnie nizsze dochody 1 czg¢sciej mieszkaja na wsiach).

Tabela 7. Aktywno$¢ zawodowa i edukacyjna oséb w wieku 18-25 lat w woj. wielkopolskim a

zycie towarzyskie (przecietna liczba wizyt w kawiarni, Kkinie oraz spotkan towarzyskich w

miesiacu)
kawiarnia kino spotkanie

Srednia 2,19 0,70 2,88
pracujacy  odch. standardowe 2,72 1,22 3,21

mediana 1 0 2

N 85 83 84
uczniowie srednia 2,73 0,73 3,41
i studenci  odch. standardowe 2,95 1,01 3,75
zaoczni mediana 2 0 2

N 79 79 80
uczniowie srednia 2,90 0,84 5,02
i studenci  odch. standardowe 4,00 1,15 6,09
dzienni mediana 2 1 3
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N 171 171 170

Srednia 1,41 0,21 2,94
NEET odch.standardowe 2,57 0,53 4,13

mediana 0 0 1

N 70 71 71

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych z Diagnozy Spolecznej, edycje badania z lat 2009,
2011, 2013

2.4 Dobrostan psychiczny

Wykluczenie spoteczne jest silnie skorelowane z dobrostanem psychicznym, co potwierdzajg
dane przedstawione w tabeli 8. 1 9. Przedstawiony w pierwszej z nich wskaznik nat¢zenia
syndromow depresji psychicznej sugeruje, ze w zadnej z wymienionych grup zagrozenie
depresja nie jest wysokie (im wyzsza warto$¢ wskaznika, tym wigksze natezenie syndromow,
przecigtna warto$¢ wskaznika dla osob dorostych zamieszkujacych Polske wynosi nieco
powyzej 4. Natezenie syndromow depresji psychicznej zwykle wzrasta z wiekiem). Niemnigj
wsrod osob nieaktywnych zawodowo 1 edukacyjnie nat¢zenie syndromow depresji jest
najwyzsze (w porOdwnaniu z grupg osob pracujacych rdznica jest istotna statystycznie na

poziomie istotnosci 1 proc.).

Tabela 8. Aktywno$¢ zawodowa i edukacyjna oséb w wieku 18-25 lat w woj. wielkopolskim a
symptomy depresji psychicznej

, . odch.
Srednia N standardowe
pracujacy 1,18 83 2,76
uczniowie i studenci 1,32 78 2.19
zaoczni
uczniowie i studenci 159 160 2,27
dzienni
bezrobotni i bierni 161 7 195
zawodowo
Ogobtem 1,45 393 2,31

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych z Diagnozy Spolecznej, edycje badania z lat 2009,
2011, 2013

Ocena dobrostanu psychicznego w grupie NEET wypada zdecydowanie gorzej, jesli za jego
wskaznik przyjmiemy ocen¢ dotychczasowego zycia. W grupie osob biernych ponad 18 proc.
osOb uwazala cale swoje zycie za nieszczesliwe, ponad trzy razy wigcej niz w zbiorowosci

0s0Ob pracujacych.
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Tabela 9. Aktywno$¢ zawodowa i edukacyjna oséb w wieku 18-25 lat w woj. wielkopolskim a

zadowolenie z Zycia

uczniowie i uczniowie

pracujacy studenci i studenci NEET
zaoczni dzienni
Qsoby uwazajace swoje zycie za 5,8%, 8,8%, 8,2%, 18.1%,
nieszczesliwe (W proc.)
N 86 80 171 72

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych z Diagnozy Spolecznej, edycje badania z lat 2009,
2011, 2013

2.5 Stan zdrowia i styl zycia

Jedna z istotniejszych determinant biernosci zawodowej 1 edukacyjnej jest fizyczna
niepelnosprawnos¢. W  wyodrebnionej  zbiorowosci udzial o0s6b z  orzeczong
niepetnosprawnos$cia byl bardzo maly, z tego wzgledu nie analizowano tego zagadnienia.
W Diagnozie Spofecznej zawarte sa jednak inne, oparte na deklaracjach ankietowanych,
wskazniki stanu zdrowia. Przedstawione w tabeli 10. dane nie wskazuja jednak na

wystepowanie istotnych réznic miedzy analizowanymi grupami pod wzgledem stanu zdrowia.

Tabela 10. Aktywnos$é zawodowa i edukacyjna osob w wieku 18-25 lat w woj. wielkopolskim a

stan zdrowia

uczniowie i  uczniowie

pracujacy studenci i studenci NEET
zaoczni dzienni
niezadowoleni ze stanu zdrowia 10,5%, 10,0%, 11.1%, 12.5%,

(w proc.)

osoby deklarujace problemy zdrowotne
utrudniajgce wykonywanie codziennych  26,7%;, 31,3%, 30,4%, 30,6%,
zajec¢ (W proc.)

N

86 80 171 72

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych z Diagnozy Spolecznej, edycje badania z lat 2009,
2011, 2013

Wyniki przeprowadzonych analiz nie sugeruja réwniez, ze grupa mtodych nieaktywnych

zawodowo 1 edukacyjnie relatywnie czesciej siega po alkohol i narkotyki (por. tabela 11.).
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Tabela 11. Aktywnos$é¢ zawodowa i edukacyjna osob w wieku 18-25 lat w woj. wielkopolskim a

zazywanie alkoholu i narkotykow

uczniowie uczniowie bezrobotni
pracujacy istudenci istudenci i bierni
zaoczni dzienni zawodowo

osoby deklarujace naduzywanie alkoholu

(w proc.)

osoby deklarujace zazywanie narkotykéw lub 8,1%, 2.5%, 4,1%, 5,6%,
dopalaczy (w proc.)

N 85 80 171 72
Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych z Diagnozy Spolecznej, edycje badania z lat 2009,
2011, 2013

7,1%, 6,3%, 9,4%, 6,9%,

Osoby z kategorii NEET nie roznity si¢ réwniez od innych, jesli chodzi o deklarowane

problemy z prawem czy poczucie bycia dyskryminowanym (por. tabela 12.).

Tabela 12. Aktywnos$é¢ zawodowa i edukacyjna osob w wieku 18-25 lat w woj. wielkopolskim a
poczucie dyskryminacji i problemy z prawem

uczniowie uczniowie i bezrobotni i
pracujgcy i studenci  studenci bierni
zaoczni dzienni zawodowo
osoby czujace, ze byly dyskryminowane 1.2%, 2.5%, 2.9%, 0,00%
(w proc.)
osoby deklarujace problemy z prawem 8,1%, 6,3%, 9,4%, 8,3%,
(w proc.)
N 86 80 171 72

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych z Diagnozy Spolecznej, edycje badania z lat 2009,
2011, 2013

2.6 Warunki zycia

W analizie przeprowadzonej na potrzeby niniejszego raportu nie zbadano na ile warunki zycia
byly skutkiem, a na ile konsekwencja, biernosci edukacyjnej 1 zawodowe;j (biorgc pod uwage
ograniczenia dotyczace specyfiki zmiennych oraz niewielka liczebno$¢ proby analiza ta
bylaby trudna do wykonania). Poprzestano na prostej analizie zwigzku miedzy tymi dwoma
zmiennymi. Cho¢ wyniki nie zawsze sg istotne Statystycznie, dane przedstawione w tabeli 13.
do$¢ wyraznie wykazuja, ze osoby z kategorii NEET pochodzg z gospodarstw domowych
o przecig¢tnie najnizszych dochodach i najgorszym wyposazeniu. Warto zauwazy¢, ze tylko
nieco ponad potowa mlodych biernych zawodowo posiadata dostgp do internetu, co biorac
pod uwage sposob poszukiwania pracy przez osoby miode, stanowi istotne utrudnienie dla

podjecia zatrudnienia.
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Tabela 13. Aktywnos$é¢ zawodowa i edukacyjna osob w wieku 18-25 lat w woj. wielkopolskim a

zasobno$¢ i wyposazenie gospodarstwa domowego

uczniowie i uczniowie i
pracujacy studenci studenci NEET

zaoczni dzienni
gosp. deklarujace problemy, ze z 67,0%, 67,4%, 68,3%, 80,9%,
trudnos$cia wigza koniec z koncem
liczba obserwacji 109 86 199 89
gosp. deklarujace quzystame z 12.3%, 9,9%, 14.4%, 22 8%,
pomocy zewnetrznej
liczba obserwacji 114 91 209 92
gosp. deklarujace korzystanie z
pomocy spotecznej lub pomocy 35,0%;, 20,0%, 22,8%, 40,6%,
Caritasu
liczba obserwacji 20 20 57 32
gosp. posiadajace oszczgdnosci 27,2%, 39,1%, 35,9%, 20,4%;,
liczba obserwacji 114 92 209 93
gosp. posiadajace dostep do internetu  73,7%, 91,3%; 90,0%; 54,8%,
liczba obserwacji 114 92 209 93
£osp. posiadajace kornl?uter 82,5%, . 93,5%L 94.7%, 66,7%,
stacjonarny lub przeno$ny
liczba obserwacji 114 92 209 62

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych z Diagnozy Spolecznej, edycje badania z lat 2009,

2011, 2013

Jednym z istotniejszych czynnikdw powodzenia w szkole 1 na rynku pracy jest wyksztatcenie

rodzicow. Grupa osob nieaktywnych zawodowo i edukacyjnie do§¢ wyraznie odbiegata pod

tym wzgledem od zbiorowosci studentow, nie rdéznita si¢ jednak istotnie od osob pracujacych.

Tabela 14. Aktywno$¢ zawodowa i edukacyjna oséb w wieku 18-25 lat w woj. wielkopolskim a

wyksztalcenia ojca (gdy ankietowany mial 14 lat)

uczniowie uczniowie
pracujacy istudenci istudenci NEET
zaoczni dzienni
podstawowe lub zasadnicze zawodowe 81,2%, 67,5%,,  53,3%, 85,9%,
$rednie 14,1%, 26,0%,,  35,3% 9,9%,
WyZsze 4,7%, 6,5%, 11,4%, 4,2%,
N 85 77 157 71

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych z Diagnozy Spolecznej, edycje badania z lat 2009,

2011, 2013
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3. Potencjal przedsi¢biorczosci wsrod mlodych bezrobotnych (18-29 lat)

Z danych zgromadzonych w badaniu Bilans Kapitatu Ludzkiego wynika, ze zdecydowang
wickszos$¢ (por. tabela 15.) zarejestrowanych bezrobotnych nalezy w zaliczy¢ do kategorii
NEET (o0s6b niepracujacych, nieksztatcacych si¢ i niedoszkalajacych). Nalezy zaznaczy¢, ze
badanie bezrobotnych prowadzone w ramach Bilansu Kapitalu Ludzkiego obejmuje tylko
bezrobotnych rejestrowanych. Ponizsza analiza nie obejmuje zatem 0sob z grupy NEET, ktore

nie sg zarejestrowane w urzgdach pracy.

Tabela 15. Aktywnos$¢ edukacyjna os6b bezrobotnych w wieku 18-29 lat w woj. wielkopolskim

proc.

Wskazan
bezrobotni, ktorzy nie ksztakcili si¢ i nie szkolili 74,9 206
bezrobotni szkolacy si¢ samodzielnie 9,8 27
ls):lf;?:rcl};r::ihbiorqcy udzial w kursach lub 15.3 42
ogolem 100 275

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych z Bilansu Kapitalu Ludzkiego, Badanie
Bezrobotnych przeprowadzone w 2010 roku

3.1 Kompetencje i kwalifikacje mlodych bezrobotnych z punktu widzenia promowania
przedsi¢biorczosci

Ocena skutecznos$ci potencjalnych dziatan promujacych przedsigbiorczos¢ osdéb miodych
wymaga analizy profilu kompetencyjnego tej grupy. W badaniu Bilans Kapitatu Ludzkiego
ankietowani dokonywali samooceny 11 grup kompetencji (w skali 1-5, gdzie ,,1” oznacza
bardzo niski, a ,,5” bardzo wysoki poziom kompetencji). Zestawienie przeci¢tnych wartosci
tych ocen w podziale na poziom wyksztalcenia przedstawia tabela 16. Warto zauwazy¢, ze
wsérod najnizej ocenianych umiejetnosci znalazty si¢ kompetencje kierownicze, w ktérych
sktad wchodzity: zdolnosci kierownicze i1 organizacja pracy, przydzielanie zadan innym
pracownikom, koordynowanie pracy innych pracownikow. Kompetencje te sa niezwykle
istotne dla skutecznego prowadzenia wlasnego przedsigbiorstwa (zatrudniajacego
pracownikow). Przecigtnie nisko oceniono réwniez bardzo konkretne, zawodowe
kompetencje, ktére mozna by wykorzysta¢ w ramach wiasnej dziatalno$ci gospodarczej
(obstuga, montowanie i naprawa urzadzen, organizowanie i prowadzenie prac biurowych,

zdolno$ci artystyczne i1 tworcze).
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Tabela 16. Samoocena kompetencji bezrobotnych w wieku 18-29 lat w woj. wielkopolskim

podstawowe,

zasadnicze $rednie i wyzsze ogotem

zawodowe

Srednia Srednia Srednia

ocena ocena ocena
wyszukiwanie i analiza informacji 279 106 345 152 318 258
oraz wyciaganie wnioskow ' ' '
obstuga, montowanie i naprawa 259 106 280 152 272 258
urzadzen ' ' '
wykonywanie obliczen 2,66 106 3,28 151 3,03 257
gbsl”uga komputera i wykorzystanie 312 106 384 152 354 258
internetu ' ' '
zdolnosci artystyczne i tworcze 2,60 106 2,92 152 2,79 258
sprawnos¢ fizyczna 3,54 106 3,78 152 3,68 258
samoorganizacja pracy i przejawianie
inicjatywy, terminowos¢ 3,02 106 3,54 152 3,33 258
kontakty z innymi ludzmi 3,41 106 3,93 152 3,71 258
organizowanie i prowadzenie prac
biurowych 2,43 106 3,59 152 3,12 258
Fz);i;é;osm kierownicze i organizacja 2,53 106 3,36 151 3,02 57
dyspozycyjnosc 3,34 106 3,80 152 3,61 258

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych z Bilansu Kapitalu Ludzkiego, Badanie
Bezrobotnych przeprowadzone w 2010 roku

Warto rowniez zaznaczyC, ze miodzi bezrobotni relatywnie niechgtnie podjeliby prace
wymagajaca wykorzystania tych kompetencji. Tabela 17. przedstawia przeci¢tne warto$ci
odpowiedzi na pytanie 0 che¢ wykonywania pracy wymagajacej wykorzystania

2

poszczegbdlnych umiejetnosci (w skali 1-5, gdzie ,,1” oznacza zdecydowanie nie, a ,,5” —
zdecydowanie tak). Ponownie kompetencje potencjalnie bardzo istotne z punktu widzenia
prowadzenia przedsigbiorstwa czy wlasnej dziatalno$ci gospodarczej znalazly si¢ na

najnizszych pozycjach.

Tabela 17. Cheé wykorzystania kompetencji w przyszlej pracy zawodowej przez bezrobotnych w

wieku 18-29 lat w woj. wielkopolskim

zasadnicze srednie 1 wyzsze ogotem
zawodowe,
podstawowe
Srednia N Srednia N Srednia N
ocena ocena ocena
wyszukiwanie i analiza informacji oraz 2,84 105 3,56 151 3,26 256
wyciaganie wnioskow
obstuga, montowanie i naprawa 2,63 105 2,79 151 2,73 256

urzadzen technicznych
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wykonywanie obliczen 2,59 105 3,35
obstuga komputera i wykorzystanie 3,06 105 3,96
internetu

zdolnosci artystyczne i tworcze 2,51 105 2,97
sprawnos¢ fizyczna 3,50 105 3,68
samoorganizacja pracy i przejawianie 3,08 106 3,67
inicjatywy, terminowos¢

kontakty z innymi ludzmi 3,61 106 3,99
organizowanie i prowadzenie prac 2,43 106 3,64
biurowych

zdolnosci kierownicze i organizacja 2,58 106 3,37
pracy innych

Dyspozycyjnosé¢ 3,41 106 3,79

151
151

151
151
150

151
150

150

151

3,04
3,59

2,78
3,61
3,42

3,84
3,14

3,05

3,63

256
256

256
256
256

257
256

256

257

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych z Bilansu Kapitalu Ludzkiego, Badanie

Bezrobotnych przeprowadzone w 2010 roku

W pewnym stopniu o gotowosci 1 przygotowaniu do rozpoczecia samozatrudnienia §wiadcza
wczesniejsze doswiadczenia zawodowe 0sOb bezrobotnych (por. tabela 18.). Doswiadczenie z
prowadzenia wlasnej dziatalno$ci gospodarczej zadeklarowato tylko nieco ponad 2 proc.

ankietowanych (byta to najrzadziej wskazywana forma zatrudnienia). Zdecydowanie wigcej

0s6Ob przyznato si¢ do wykonywania w przeszio$ci pracy bez zawarcia formalnej umowy.

Tabela 18. Forma zatrudnienia wykonywanej wcze$niej pracy przez bezrobotnych w wieku 18-

29 lat w woj. wielkopolskim

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych z Bilansu Kapitalu Ludzkiego, Badanie

W przesztosci zatrudniony na umowe o 44,7%

prace

W przesztosci prowadzit dziatalnos¢ 2,2%
gospodarcza/rolnicza

W przesztosci zatrudniony na umowe 14,9%
zlecenie/o dzieto

W przesztosci pracowat bez formalnej  6,2%
umowy

W przesztosci pomagat nieodptatniew  6,2%
rodzinnej dziatalno$ci gosp/roln

W przesztosci wykonywat prace w 31,6%
ramach praktyki/stazu

W przesztosci wykonywat ktora$ z 8,0%

prac za granica
N=258

Bezrobotnych przeprowadzone w 2010 roku

3.2 Sklonnos$¢ mlodych bezrobotnych do podejmowania wlasnej dzialalnosci

gospodarczej

Analizujgc deklaracje dotyczace checi podjecia wlasnej dzialalnosci gospodarczej, miode

osoby bezrobotne nalezy uznaé za grup¢ pozornie pozytywnie nastawiong do idei
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prowadzenia wilasnej firmy. Wydaje si¢, ze sklonno$¢ do rozpoczecia dziatalnosci
gospodarcze] zwigzana jest z wyksztalceniem. W grupie mtodych bezrobotnych
z przynajmniej $rednim wyksztalceniem CO trzecia osoba rozwazata podjgcia wlasnej
dziatalnosci, a prawie polowa z tych o0sob faktycznie podjela starania zwigzane z jej

zalozeniem.

Tabela 19. Cheé podjecia wlasnej dzialalnosci gospodarczej przez bezrobotnych w wieku 18-29
lat w woj. wielkopolskim

POZIOM WYKSZTALCENIA
zasadnicze zawodowe, crednic i w3
podstawowe $rednie 1 wyzsze

Rozwazal mozliwosé

rozpoczgcia wlasnej 25,8%, 33,1%,
dziatalno$ci gospodarczej

N 89 124
W ciagu ostatnich 4 tygodni

podjat starania o rozpoczecie 36,4%, 45,0%,
dziatalnosci (jesli rozwazata)

N 22 40

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych z Bilansu Kapitalu Ludzkiego, Badanie
Bezrobotnych przeprowadzone w 2010 roku
Analiza preferencji co do trybu przyszlej pracy sugeruje jednak, ze mlodzi bezrobotni

zdecydowanie chetniej niz wlasng dzialalno$¢ gospodarcza podjeliby prace w etatowa,

oferujaca wigksza stabilno$¢ zatrudnienia (por. tabela 20.).

Tabela 20. Preferencje odnos$nie do trybu przyszlej pracy. Bezrobotni w wieku 18-29 lat w woj.

wielkopolskim

POZIOM WYKSZTALCENIA

zasadnicze zawodowe, srednie i

podstawowe Wyzsze
pehy etat 91,4%, 89,7%,
czgS¢ etatu 3,2%, 6,3%,
dorywczo 0,00% 4,8%,
wlasna dziatalnos¢ gosp. 0,00% 2,4%,

N=93 N=126

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych z Bilansu Kapitalu Ludzkiego, Badanie
Bezrobotnych przeprowadzone w 2010 roku

Posrednio o sklonnosci do podejmowania wiasnej dziatalnosci gospodarczej informuje
rowniez zestawienie deklarowanych potrzeb szkoleniowych (por. tabela 21.). Wsrod
najczesciej wymienianych pojawialy si¢ bardzo konkretne kompetencje i kwalifikacje
zwigzane z OkreSlonym zawodem. Kompetencje przydatne w prowadzeniu wtasnej
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dziatalnosci gospodarczej znalazty si¢ na odleglejszych pozycjach. Warto zaznaczy¢, ze lista
dziesigciu najczgsciej wymienianych potrzeb szkoleniowych w wojewodztwie wielkopolskim

byta taka sama jak lista najwazniejszych potrzeb szkoleniowych dla proby ogolnopolskie;.

Tabela 21. Deklarowane potrzeby szkoleniowe bezrobotnych w wieku 18-29 lat w woj.

wielkopolskim

Liczba proc.
wskazan wskazan

inne jezyki obce 9 10,1
kierowca wozkow widtowych 8 9,0
jezyk angielski 7 7,9
informatyka: podstawy obstugi 5 5,6
komputera np. word, excel, ppoint

kosmetyczne, fryzjerskie, wizaz, 5 5,6
sprzedawca, kasjer, kasa fiskalna 4 4,5
obsluga biura, sekretariatu, kursy dla 4 4,5
sekretarek, asystentek

prawo jazdy 4 4,5
zawodowe, bez skonkretyzowania 4 4,5
inne specjalistyczne z zakresu 3 3,4
budownictwa i przemystu

ukonczenie szkoty 3 3,4
N=89

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych z Bilansu Kapitalu Ludzkiego, Badanie
Bezrobotnych przeprowadzone w 2010 roku

4. Problem wczesnego porzucania ksztalcenia (early drop-out)

W Polsce osoby niepelnoletnie objete sa obowigzkiem edukacyjnym. Problem wczesnego
porzucania ksztatcenia dotyczy zatem stosunkowo niewielkiej liczby 0sob w wieku 15-17 lat.
Z tego wzgledu przeprowadzenie analiz z wykorzystaniem danych reprezentatywnych byto
niemozliwe. T¢ cze$¢ raportu oparto zatem wyltacznie na analizie literatury. W 2013 roku
opublikowano krytyczny przeglad literatury §wiatowej poswiecony problemowi wczesnego
porzucania edukacji (por. de Witte et al., 2013), ktory stanowi najrozleglejsze i najbardziej
aktualne kompendium wiedzy na temat badan tego zjawiska. Na podstawie przeprowadzonej
metaanalizy autorzy zidentyfikowali 4 podstawowe grupy czynnikéow wplywajacych na
ryzyko wczesnego porzucenia edukacji: czynniki zwigzane z charakterystyka ucznia (ciaza,
niski poziom kompetencji, zaangazowania, aspiracji zawodowych, dyscypliny), czynniki
socjodemograficzne (ple¢, status imigranta, niepelnosprawnos$¢, grupa etniczna), czynniki
zwigzane z charakterystyka rodziny (status spoteczny 1 ekonomiczny rodzicow,

wychowywanie si¢ w niepelnej rodzinie, relacje z rodzicami), czynniki zwigzane
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z charakterystykg szkolty (wyposazenie, typ i wielko$¢ szkoty, kultura nauczania, kompetencje
nauczycieli, jako$¢ relacji miedzy uczniami a nauczycielami), czynniki zwigzane ze
srodowiskiem lokalnym (wystgpowanie dyskryminacji, rozwdj ekonomiczny regionu
i dostepno$¢ pracy, charakterystyka przyjaciot ucznia, przyjaciele z podobnymi problemami).
Biorgc pod uwage przedstawione czynniki wydaje si¢, ze lista determinant wczesnego
porzucania szkoty, wczesnej biernosci zawodowej 1 edukacyjne] oraz wykluczenia

spotecznego w zasadzie si¢ pokrywa.

5. Whnioski i rekomendacje

Przeprowadzone analizy z wykorzystaniem danych z Diagnozy Spolecznej, sugeruja, ze grupa
mtodych oséb nieaktywnych zawodowo i edukacyjnie (NEET) moze by¢ silnie narazona na
wykluczenie spoteczne. Specyfika wykorzystanych danych oraz stosunkowo niewielka liczba
obserwacji (z reprezentatywnej proby dla catej Polski wybrano osoby w wieku 18-25
mieszkajace w wojewodztwie wielkopolskim) nie pozwolity na oszacowanie na ile biernos¢
zawodowa byta skutkiem, a na ile przyczyng wykluczenia. Przeprowadzone analizy
poréwnawcze wykazaty jednak, ze bierno$¢ zawodowa w wieku mtodym jest silnie zwigzana
z ryzykiem wykluczenia spotecznego w zasadzie we wszystkich analizowanych wymiarach
wykluczenia.

Osoby z kategorii NEET, w poréwnaniach z ich pracujacymi lub uczacymi si¢ rowiesnikami,
okazaly si¢ grupa o relatywnie najnizszych zasobach kapitatu ludzkiego (najnizszy poziom
kompetencji techniczno-jezykowych) 1 spolecznego (stosunkowo najmniejsza liczba
przyjaciot, najnizszy poziom zadowolenia z relacji z bliskimi, niski poziom zaufania do
innych ludzi). Osoby bierne zawodowo deklarowaty réwniez najnizszy poziom dobrostanu
psychicznego (relatywnie najwyzszy poziom nat¢zenia symptomow depresji psychicznej,
najwyzszy odsetek o0sob niezadowolonych ze swojego zycia) oraz zyly w gospodarstwach
domowych o relatywnie najgorszym standardzie (posiadanie komputera, dostep do internetu,
stabilno$¢ finansowa). Mtodzi bierni zawodowo nie roznili si¢ od innych w zasadzie tylko
pod wzgledem deklarowanego stanu zdrowia. Inne badania dowodza jednak, ze
niepetnosprawnos¢ jest istotng determinantg biernosci zawodowej 1 edukacyjnej (ze wzgledu
na wielko$¢ proby w niniejszym raporcie nie badano problemu niepelnosprawnosci).

Warto rowniez zaznaczy¢, ze grupa NEET, pod wzgledem analizowanych wskaZznikéw
wykluczenia spotecznego, zdecydowanie bardziej roznita si¢ od zbiorowo$ci 0so6b
studiujacych (zwtaszcza w trybie dziennym) niz od zbiorowosci 0sob pracujacych. Analizujac

zagrozenie wykluczeniem spotecznym wsrod osob mtodych warto zatem zwracaé uwage
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robwniez na osoby pracujgce. Sam fakt wykonywania pracy nie musi bowiem oznaczaé
materialnego bezpieczenstwa, a wérdd osob czynnych zawodowo rowniez znajduja si¢ osoby
ubogie (kategoria working poor).

Symptomy zagrozenia wykluczeniem spotecznym obserwowane praktycznie we wszystkich
jego wymiarach sugeruja, ze dzialania interwencyjne prowadzone przez instytucj¢ tylko
jednego typu (np. urzad pracy) moga mie¢ niskg skutecznosé. Deficyty i problemy mtodych
biernych sg zbyt rozlegle, by rozwigza¢ je mogly tylko dzialania ze sfery reintegracji
zawodowej. W stosunku do oséb z kategorii NEET niezbedne wydajg si¢ rowniez dziatania
nakierowane na reintegracj¢ spoteczng. Wymaga to jednak kompleksowego wsparcia
1 wspolpracy stuzb zatrudnienia, instytucji pomocy spotecznej (prawie jedna czwarta mtodych
biernych zawodowo zyje w gospodarstwach korzystajacych z zewnetrznej pomocy), instytucji
systemu edukacji i o§wiaty. Warto rowniez zaznaczy¢, ze niski poziom kapitatu spotecznego
osob z kategorii NEET moze wigzac si¢ z nieufno$cig wobec dziatan administracji publiczne;j
(okoto 1/3 mtodych bezrobotnych negatywnie ocenialo dziatalno$¢ urzedow pracy, a osoby
z kategorii NEET charakteryzowaty si¢ bardzo niskim zaufaniem do ludzi). Majac to na
uwadze warto do wspotpracy na rzecz wsparcia mtodych biernych zawodowo zaangazowaé
organizacje pozarzadowe.

Biernos¢ zawodowa i edukacyjna os6b mtodych jest w duzej mierze efektem niesprzyjajacych
warunkow rozwojowych. Dziatania stuzb zatrudnienia sg wigc, biorgc pod uwage cykl zycia
czlowieka, podejmowane na stosunkowo poznym etapie jego rozwoju. W badaniach kapitalu
ludzkiego zwraca si¢ uwage na ich stosunkowo niskg efektywno$¢. Za skuteczniejsze uznaje
si¢ dzialania profilaktyczne nakierowane na zapewnienie prawidlowych warunkow rozwoju
od etapu wczesnego dziecinstwa. Istnieje bogaty katalog interwencji tego typu
o udokumentowanej skutecznos$ci (por. Heckman, 2000). Europejskim przykladem moze by¢
brytyjski program Sure Start zapewniajacy kompleksowe wsparcie dla rodzin w zakresie
obowiagzkow opiekunczo-wychowawczych.

Przeprowadzona na podstawie danych z Bilansu Kapitatu Ludzkiego charakterystyka mtodych
bezrobotnych (w wieku 18-29 lat), pod katem skutecznosci dzialan promujacych
przedsigbiorczo$¢, prowadzi przede wszystkim do konstatacji o niskim poziomie kompetencji
waznych dla prowadzenia wilasnej dzialalnosci gospodarczej. Ankietowani nisko ocenili
zarOwno swoje umiejetnosci kierownicze, istotne w zarzadzaniu przedsigbiorstwem
(zdolnosci kierownicze 1 organizacja pracy, przydzielanie zadan innym pracownikom,
koordynowanie pracy innych pracownikéw), jak i konkretne umiej¢tnosci zawodowe, ktore

moglyby zosta¢ wykorzystane w ramach wtlasnej dziatalnosci gospodarczej (obstuga,
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montowanie 1 naprawa urzadzen, organizowanie 1 prowadzenie prac biurowych, zdolnosci
artystyczne i tworcze). Objeci badaniem bezrobotni nie deklarowali rowniez wyraznej checi
do wykonywania pracy, w ktdrej te kompetencje bytyby wykorzystywane.

Woprawdzie stosunkowo wielu mlodych bezrobotnych deklarowalo, ze rozwaza podjecie
wlasnej  dzialalno$ci  gospodarczej (zwlaszcza 0SOby z przynajmniej Srednim
wyksztalceniem), jednak pytani o preferencje co do formy zatrudnienia, prawie jednoglosnie
wskazywali na zatrudnienie etatowe. Znikomy odsetek mtodych bezrobotnych deklarowat
doswiadczenie w prowadzeniu pracy na wilasny rachunek. Rowniez niewiele osob wsrod
potrzeb szkoleniowych wskazywalo na kompetencje zwigzane z prowadzeniem wiasnej
dziatalno$ci gospodarczej.

Do dziatan promujacych przedsiebiorczos¢ wsrod miodych oséb bezrobotnych powinno sig¢
zatem podchodzi¢ z duza ostrozno$cig. Prowadzenie wilasnej dziatalno$ci gospodarczej jest
dzialaniem skomplikowanym, wymaga bowiem wykorzystania szerokiego zakresu
kompetencji — nie tylko konkretnych umiejetnosci zawodowych, ale rowniez kompetencji
kierowniczych i organizacyjnych, zdolnosci prowadzenia rozméw z klientami, umiejetnosci
zalatwiania spraw formalnych zwigzanych z prowadzeniem wtasnej firmy. Wymaga rowniez
pewnej wiedzy ekonomicznej, finansowej i prawniczej. Skutecznemu prowadzeniu wilasnej
dziatalnosci sprzyja rowniez szereg tzw. kompetencji migkkich, takich, jak motywacja,
samodyscyplina, wiara w siebie. Istotne jest rowniez wsparcie ze strony najblizszych.

Mtode osoby bezrobotne sa grupa zagrozona wykluczeniem spotecznym i, jak sugeruja
przeprowadzone analizy, cechuja si¢ niskim poziomem kompetencji istotnych dla
prowadzenia wlasnej dziatalnosci gospodarczej. W Polsce mamy kilkuletnie do§wiadczenia w
promowaniu przedsiebiorczo$ci wsrdod osob zagrozonych wykluczeniem. Przedsigbiorczos¢
spoteczna (gtownie w formie spotdzielczosci socjalnej) mimo duzego wsparcia finansowego
I instytucjonalnego odnosi umiarkowane sukcesy.

Pytani o preferowang forme¢ zatrudnienia, mtodzi bezrobotni prawie jednogtosnie wskazujg na
prace etatowg. Wtasna dziatalno$¢ gospodarcza uchodzi bowiem za forme¢ mato stabilng. Sam
fakt zatozenia wlasnej dzialalno$ci gospodarczej w praktyce nie zmienia znaczaco pozycji
mtodych oséb bezrobotnych. Dziatania skierowana na promowanie przedsigbiorczosci wydaja
si¢ skuteczne tylko w odniesieniu do nielicznej grupy oséb z kategorii NEET (o najwyzszym

poziomie kompetencji 1 najmniejszym ryzyku wykluczenia spotecznego).
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