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Szanowni Panistwo,

Samorzqd Wojewddztwa Wielkopolskiego dokonat corocznej oceny sytuacji na
wielkopolskim rynku pracy i realizacji zadan w zakresie polityki rynku pracy.
Utrzymujgca sie korzystna koniunktura gospodarcza regionu znaczqco wptyneta na polepszenie

sig sytuacji na rynku pracy. W efekcie w 2018 roku w wojewddztwie wielkopolskim zanotowano

dalsze zmniejszenie bezrobocia. Liczba bezrobotnych spadta w stosunku do roku poprzedniego
o prawie 8 tys. 0s6b. Stopa bezrobocia rejestrowanego na koniec roku wyniosta 3,1% i kolejny raz byta najnizsza w kraju.
Odzwierciedleniem dobrej kondycji regionu jest rowniez wysoki wskaznik zatrudnienia, ktory w Wielkopolsce
w III kwartale 2018 r. wynidst 78,4 % wobec 76,2 % w III kwartale roku ubiegtego.

Zmiany zachodzqce na rynku pracy sq m.in. efektem realizacji w regionie projektow Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego
na lata 2014-2020 oraz wielu innych programéw aktywizacji zawodowej bezrobotnych finansowanych
z Funduszu Pracy. To dzigki nim poprawia sie¢ sytuacja zawodowa zwtaszcza tych mieszkaricow regionu, ktérzy
z odnalezieniem sig na rynku pracy majq najwigkszy problem.

Jednoczesnie wielkopolski rynek pracy staje przed wyzwaniami, jakie niesie ze sobq starzenie sig
populacji regionu, co przektada si¢ na zmniejszenie zasobow sity roboczej. Wojewddzki Urzqd Pracy w Poznaniu
po raz czwarty zrealizowal badanie Barometr Zawodow. Wigkszos¢ deficytowych zawodow jest poszukiwana
w Wielkopolsce od dluzszego czasu. Wsréd nich sq takie, kidre zasilajq kluczowe branze m.in. transportowo-
logistyczng, budowlang, ustugowq i meblarskq. Szacuje sig, Ze w 2019 roku deficyt dotyczyt bedzie zardwno
specjalistow z wielu dziedzin, jak i robotnikéw wykonujgcych prace proste i fizyczne. Braki kadrowe bardzo
czesto uzupetniane sq poprzez zatrudnianie cudzoziemcow, zwtaszcza z Ukrainy.

Przyszty rynek pracy bedzie cechowata elastycznosc¢ i umiejetnosé reagowania na zmiany, zarowno ze
strony pracodawcow, jak i decydentow w zakresie polityki zatrudnienia. Koniecznos¢ przekwalifikowania sig
i podnoszenia kwalifikacji natomiast bedzie niezbednym wymogiem pracownikow. Samorzgd Wojewddztwa
Wielkopolskiego, reaguje na biezqco na potrzeby rynku pracy oraz zmieniajqce si¢ uwarunkowania spoteczno-
gospodarcze, inicjuje i wdraza programy zaradcze jednoczesnie stuzgc wsparciem i pomocq w niwelowaniu
niekorzystnych zjawisk. Serdecznie zapraszam do zapoznania sie z niniejszym dokumentem przedstawiajgcym

charakterystyke zmian na regionalnym rynku pracy bedgcych wynikiem realizacji zadani przez Wojewodzki

Wojciech Jankowiak
Wicemarszatek Wojewodztwa Wielkopolskiego

Urzqd Pracy w Poznaniu, wraz z partnerami lokalnego rynku pracy.

Poznan, marzec 2019 r.
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1. DEMOGRAFIA*

W koncu 2017 roku wojewodztwo wielkopolskie zamieszkiwato blisko 3,5 min oséb.
W skali roku liczba ludnos$ci zwigkszyta si¢ o 7,0 tys. osob, tj. 0 0,2%. W strukturze ludnosci
wedlug miejsca zamieszkania przewazata ludnos¢ miejska. W roku 2017 mieszkancy miast
stanowili 54,6% populacji regionu, t. o 01 pp. mniej niz w 2016 roku.
Nie ulegta zmianie struktura ludnosci wedtug pici, kobiety nadal dominuja wsérdd mieszkancow
wojewodztwa. Ich udzial ksztattowal si¢ na poziomie 51,3%, a wspotczynnik feminizacji wyniost
106%. W wojewodztwie wielkopolskim, podobnie jak w kraju, obserwuje si¢ stopniowe zmiany
w strukturze ludnosci wedtug ekonomicznych grup wieku. W 2017 roku udziat ludnosci w wieku
przedprodukcyjnym byt na poziomie 19,3% czyli wzrdst o 0,1 p.p.; udzial ludnosci w wieku
poprodukcyjnym wzrdst - do 19,4%, tj. zwickszyt si¢ 0 0,6 p.p. w stosunku do 2016 roku. Ludno$é
w wieku produkcyjnym stanowita 61,3% mieszkancow regionu, a liczebno$¢ tej grupy w ciagu
roku zmniejszyta si¢ o 0,7%. Odsetek ludnosci w wieku produkcyjnym wykazuje tendencje
malejacag od 2013 roku. Od roku 2015 zaobserwowano natomiast wzrost ludnosci w wieku
poprodukcyjnym.

* dane na podstawie aktualnie dostgpnych z GUS

Wykres 1.1 Ludnos$¢ Wielkopolski wedlug wieku w latach 2013-2017
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1.1. ANALIZA AKTYWNOSCI EKONOMICZNEJ LUDNOSCI

Podstawowym zrodlem informacji o sytuacji na rynku pracy jest Badanie Aktywnosci
Ekonomicznej Ludnosci — BAEL. W Polsce Badanie Aktywno$ci Ekonomicznej Ludnosci

prowadzone jest w cyklu kwartalnym od maja 1992 roku przez Gtowny Urzad Statystyczny.



Celem badania jest uzyskanie informacji o wielko$ci 1 strukturze sity robocze;j.
W efekcie badania zostaje ustalona liczba 0s6b aktywnych zawodowo, czyli suma os6b
pracujacych 1 bezrobotnych, jak réwniez liczba oso6b biernych zawodowo, czyli oséb
niepracujacych i niezainteresowanych podjeciem pracy. Podstawowym kryterium podziatu
ludnosci z punktu widzenia aktywno$ci ekonomicznej na pracujacych, bezrobotnych
I biernych zawodowo jest praca, a doktadniej fakt wykonywania, posiadania badz
poszukiwania pracy w badanym tygodniu. Badaniem objeta jest préba oséb w wieku od
15 roku zycia. Wyniki badania wskazujg, ze osoby aktywne zawodowo stanowity
w I kwartale 2018 roku w wojewodztwie wielkopolskim 59,9% ludnosci w wieku 15 lat
i wiecej 1 byto ich w tym okresie niecate 1,7 min osob. W poréwnaniu do III kwartatu 2017
roku wskaznik ten wzrdst zaledwie o 0,1 p.p., kiedy to ich liczba wzgledem roku
poprzedniego wzrosta o 2 tys. osob.

Osoby pracujace stanowity w III kwartale 2018 roku 59,0%. W skali roku wskaznik
zatrudnienia wzrdst o 1,1 p.p. W III kwartale 2018 roku populacja pracujacych w wieku 15 lat
i wigcej w Wielkopolsce liczyta blisko 1,7 mIn osob i zwigkszyta si¢ w odniesieniu do
sytuacji sprzed roku o 28 tys. oséb. Wzrost liczby pracujacych w skali roku odnotowano
w szczegblnosci wsrdd mieszkancow wsi, o 40,0 tys. osob. Biorac pod uwage pte¢, w skali
roku wystgpil nieznaczny spadek wsrdd populacji mezczyzn, przy znacznym wzroscie liczby
pracujacych kobiet. Nadal jednakze wsrod ogotu pracujacych przewazaja mezezyzni — w |
kwartale 2018 roku ich udzial wynidst 54,5%. Jednocze$nie wskaznik zatrudnienia
w Wielkopolsce przewyzszat wskaznik w skali w kraju o 4,4 p.p.

Osoby bezrobotne (wedlug BAEL) w Wielkopolsce w III kwartale 2018 roku
stanowity 0,9%. Zbiorowos¢ ta zmniejszyta si¢ w stosunku do analogicznego okresu 2017 r.
o ponad potowe. Zaobserwowany w okresie roku spadek liczby bezrobotnych dotyczyt
zarowno kobiet, jak i mezczyzn, jednak udzial mezczyzn w IIl kwartale 2018 r. osiagnat
poziom nieco ponad 60%.

Osoby bierne zawodowo stanowity w III kwartale 2018 r. 40,1% a ich liczba wynosita
ponad 1,1 min os6b. W poréwnaniu do III kwartatu 2017 roku liczba ta ulegta zmniejszeniu
0 7 tys. osOb. Biorac pod uwage ple¢, spadek poziomu biernosci zawodowej w skali roku
wystapil wsrod kobiet przy wzroscie wsrod mezczyzn. Mimo to, nadal kobiety stanowig

wiekszo$¢ zbiorowosci biernych zawodowo (61,8%).



1.2. SYTUACJA | POTRZEBY KADROWE PRACODAWCOW

Wojewodztwo wielkopolskie stanowi jedno z najlepiej rozwinigtych gospodarczo
wojewodztw w Polsce. Wyroznia si¢ wysoka koncentracja zaangazowanego kapitalu
zagranicznego oraz wysokimi naktadami inwestycyjnymi na jednego mieszkanca. Sytuacja
gospodarcza regionu jest konsekwencjg réwnomiernego rozwoju przy znacznym stopniu
uprzemystowienia oraz wysokim poziomie technologicznym.

W wojewodztwie wielkopolskim w rejestrze REGON, zrejestrowanych byto na koniec
grudnia 2018 roku 429 658 podmiotow gospodarki narodowej, bez osdb prowadzacych
gospodarstwa indywidualne w rolnictwie. W poroéwnaniu z rokiem ubieglym ich liczba
zwigkszyla sie¢ o 7564 podmioty (tj. o 1,8%). Wiodaca grupe podmiotow gospodarki
narodowej stanowig nadal osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza (73,1%).
Ponad 17,6% stanowig spotki (tj. 75 470).

Na poziom zatrudnienia duzy wplyw maja bariery dzialalnos$ci przedsigbiorstwa.
Najwazniejsza bariera utrudniajacg funkcjonowanie przedsigbiorstwa sg koszty zatrudnienia
i niedobor pracownikow.

Utrzymujacy si¢ spadek stopy bezrobocia i liczby oséb w wieku produkcyjnym
zmienia diametralnie uwarunkowania na rynku pracy. Z sytuacji, gdy wystepowal nadmiar
sity roboczej, Polska, w tym i Wielkopolska, przeszta na poziom nadmiaru ofert pracy
w stosunku do 0séb chetnych do podjecia zatrudnienia, bedacych w wieku produkcyjnym.
Korzystne oceny obecnej sytuacji 1 prognoz dla rynku pracy, wynikajace z monitorowania
wskaznikow obrazujacych popyt 1 podaz zapotrzebowania na pracownikow, wywotuja
komentarze na temat wystepowania zjawiska tzw. rynku pracownika, zaréwno na krajowym,
jak 1 na lokalnych rynkach pracy. Dotyczy to zwtaszcza pracy na stanowiskach robotniczych.

Rynek pracownika to sytuacja charakteryzujgca si¢ duzg liczbg ofert pracy
I utrudnionym pozyskiwaniem przez firmy odpowiednich kandydatow. Dominacja nowych
miejsc pracy oraz wakatow nad osobami aktywnymi zawodowo, pragnacymi podjac
zatrudnienie, sygnalizujagce (wraz ze wzrostem wynagrodzen) pojawienie si¢ rynku
pracownika sg efektem tego, ze wiedza i umiejgtnosci (czyli zasoby pracy pracownika) staja
si¢ na rynku towarem deficytowym. Pracodawcom zalezy na pozyskaniu zasobdéw rynku
pracy, tj. pozyskaniu lub zatrzymaniu pracownika, dla realizacji zadan wlasnego
przedsigbiorstwa, a to skutkuje wzmocnieniem pozycji pracownika na rynku — zwigkszajac
jego site przetargowa i mozliwos¢ negocjowania korzystniejszych warunkéw zatrudnienia.

Dostrzegalne s3 trudnos$ci, jakie rodzi dla przedsigbiorstw brak kandydatow mogacych
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obsadzi¢ nowe miejsca pracy lub duza rotacja pracownikow, ktora generuje koszty zwigzane z
wdrazaniem nowej kadry i brak ptynnosci w przedsi¢biorstwie.

Duza role w ksztattowaniu zjawiska zmniejszenia podazy sity roboczej majg bowiem
zarowno trendy demograficzne (wspominany postepujacy spadkowy trend udziatu ludnosci
w wieku produkcyjnym w ogoéle ludnosci) oraz zmiana trendéw i postaw pracowniczych na
rynku pracy. Coraz wyrazniej rysuja si¢ roznice migdzygeneracyjne pracownikdéw, a tym
samym zwigzany z nimi styl pracy i aspiracje zawodowe zalezne od reprezentowanego
pokolenia.

Pracodawcy niezmiennie deklaruja najwigksze zapotrzebowanie na pracownikoéw
z wyksztalceniem zawodowym oraz inzynierow i specjalistow w takich branzach jak:

e branza logistyczna: kierowca kat. C, C+E, D (z uprawnieniami), spedytor, logistyk,

magazynier (z uprawnieniami na wozek widlowy),

e branza przetworstwa przemystowego: produkcja artykuldow spozywczych

/ przetworstwo przemystowe: pracownicy produkeji, rzeznik — wedliniarz, rozbieracz

- wykrawacz produkcja pojazdow samochodowych: monter, blacharz, lakiernik,

projektant wzornictwa przemystowego, produkcja mebli: stolarz, tapicer, tokarz CNC

(operator obrabiarek skrawajacych — tokarz), krawiec/szwaczka,

e branza budowlana: kierownik budowy, §lusarz, spawacz, murarz, malarz, tynkarz,

ciesla, betoniarz, zbrojarz, hydraulik, dekarz, elektryk, monter rusztowan, operatorzy

maszyn budowlanych,

e branza uslugowa: sprzedawca (obstuga klienta), przedstawiciel handlowy, fryzjer,

kucharz, kosmetyczka, farmaceuta, ksiegowa (finanse),

e branza IT: programista,

e inne: mechanik samochodowy (naprawa pojazdéw samochodowych), operator CNC

(operator obrabiarek skrawajacych), elektromechanik.

Dowodem na problemy na rynku pracy z obsadzeniem stanowisk w tych zawodach
(gtownie wykwalifikowanych pracownikow fizycznych) sg m.in.: powracajace oferty pracy.
Obserwuje si¢ rowniez zwigkszenie zainteresowania oraz zaangazowania pracodawcow
w proby tworzenia klas patronackich oraz wigksza otwartos¢ i gotowo$¢ do przyuczenia, czy
przeszkolenia pracownikoéw do obowigzkéw stuzbowych. Wielkopolscy pracodawcy
eliminujg powstate luki kadrowe rowniez poprzez zatrudnienie cudzoziemcoOw, zarOwno
wtedy, gdy uwazaja, ze nie moga konkurowa¢ na rynku pracy poprzez podniesienie

wynagrodzen pracowniczych lub kiedy wedlug nich jest to jedyne wyjscie, aby przy
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zblizonych placach w szybkim czasie uzyska¢ doswiadczonego, wykwalifikowanego,
a przede wszystkim gotowego podja¢ zatrudnienie pracownika.

Sytuacja silnej pozycji pracownika stawia nowe wyzwania dla pracodawcow,
rekruterOw oraz posrednikow pracy. Coraz wigksza walka o pracownika bedzie wymagac
zmian w sposobie rekrutacji, a takze trafniejszego okreslania swoich potrzeb odnosnie
kandydatéw. Pracodawcy musza wykazywacé wieksza gotowos$¢ na przyuczanie i doszkalanie
nowych pracownikow, pomimo ryzyka, ze pracownik moze odej$¢ do innego pracodawcy.

Dodatkowo, duza trudnoscig z perspektywy zarzadzania zrdznicowang organizacja,
bedzie stworzenie takich warunkow pracy, w ktorych reprezentanci réznych pokolen 1 kultur
beda czuli si¢ komfortowo. Jak wskazuja analizy rynku, chociaz naptyw imigrantow sprawia,
ze obecnie odczuwane przez pracodawcoéw braki pracownikow sg tagodniejsze 1 nie zmuszaja
firm do daleko idacych ustepstw w negocjacjach ptacowych, to ewentualny pozytywny
wplyw imigracji na zasoby pracy przy obecnym stopniu zaawansowania procesOw starzenia
populacji w dhuzszej perspektywie nie bedzie wystarczajacy do zniwelowania ubytku podazy
pracy. Nie moze wigc stanowi¢ on jedynego rozwigzania problemu niskiej podazy pracy
w kraju i regionie. Poza wprowadzaniem koniecznych procedur upraszczajacych dostep do
zatrudnienia cudzoziemcow, duzych naktadéw pracy - zarowno od posrednikow pracy, jak
1 pracodawcow — wymagana bedzie zatem aktywizacja zawodowa 1 dostosowanie organizacji
firm do zatrudnienia oséb nieaktywnych zawodowo. Najwigksze rezerwy aktywnos$ci sa
obecne wsrod oséb w wieku przedemerytalnym trwale opuszczajacych rynek pracy,
w najmiodszych grupach wiekowych wchodzacych dopiero na rynek pracy oraz wsrod kobiet

planujacych macierzynstwo.

2. CHARAKTERYSTYKA ZMIAN W STANIE | STRUKTURZE BEZROBOCIA
W WIELKOPOLSCE NA TLE KRAJU

Stopa rejestrowanego bezrobocia w wojewddztwie wielkopolskim na koniec 2018 r.
uksztaltowata si¢ na poziomie 3,1% i byta o 0,6 punktu procentowego (p.p.) nizsza w stosunku do
analogicznego okresu roku 2017. Ponadto, liczba 0sob bezrobotnych byta o 7 990 0sdb mniejsza niz
przed rokiem i wyniosta 50 867 osob. Przecigtne zatrudnienie w sektorze przedsigbiorstw w skali
roku wyniosto 764,1 tys. i bylo wyzsze niz w 2017 roku 0 4,6% kiedy wynosito 730,3 tys.

Do powiatowych urzedéw pracy wojewodztwa wielkopolskiego trafito w 2018 roku
103 785 ofert pracy, 0 20 361 ofert mniej niz przed rokiem, mimo to pozwolito to ponad 58,8 tys.
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bezrobotnym w Wielkopolsce podjac prace (wykorzystano ponad 50% zgltoszonych ofert), z czego
41% stanowity osoby do 30 roku zycia.

Wykres 2.1. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych i stopa bezrobocia w Wielkopolsce w latach
2014-2018
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2.1. GRUPOWE ZWOLNIENIA PRACOWNIKOW

W 2018 roku pracodawcy zgtosili do wielkopolskich powiatowych urzgdow pracy zamiar
dokonania zwolnien grupowych 2 191 0sdb, tj. 0 927 0sob (29,7%) mniej niz w roku poprzednim.
Najwicksze nasilenie zgloszen zwolnien grupowych wystgpito w powiatach: poznanskim,
wolsztynskim, kaliskim, gnieznienskim i grodziskim. Zamiar zwolnien zglosito 25 zaktadow pracy,
czyli 0 9 mnigj niz w roku poprzednim i dotyczyto to w wigkszosci firm prywatnych. Ostatecznie
w 2018 roku w wyniku zwolnien grupowych prace stracito 1 175 0sob, z czego najwigce]
w powiatach: poznanskim 534 o0soby, wolsztynskim 159 osob, grodziskim 112 0séb, kaliskim 99
0s0b, $redzkim 67 0s6b i czarnkowsko — trzcianeckim 58 osob.

Najwickszg liczb¢ oséb zwolnity firmy zajmujace si¢ produkcja pozostatych czesci
i akcesoriow do pojazdow silnikowych, z wytgczeniem motocykli — 251 osob, produkcja piwa
- 148 osob, sprzedaza detaliczng pozostatej zywnoSci prowadzonej w wyspecjalizowanych
sklepach — 101 o0so6b, produkcja pieczywa; produkcja $wiezych wyrobow ciastkarskich
i ciastek — 84 osoby, odlewnictwem staliwa — 68 o0s6b, produkcja wyrobéw dla budownictwa

z tworzyw sztucznych — 67 osob, sprzedazg hurtowa maszyn i urzadzen rolniczych oraz
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dodatkowego wyposazenia — 65 0sOb; pozostatyg dzialalnoscia ustugowa w zakresie

technologii informatycznych i komputerowych - 83 osoby.

Wykres 2.2 Zwolnienia grupowe w Wielkopolsce w latach 2014-2018
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milo$¢ zakladow, ktore zglosily zamiar zwolnien
M liczba 0s6b planowanych do zwolnienia
H liczba 0s6b zwolnionych w ramach zwolniefi grupowych

i liczba zaniechanych zwolnien

*W zwiazku ze zmiang formularzy przez MRPiPS liczba zaniechanych zwolnien za 2018 r. monitorowana
byta do listopada.
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2.2. ZMIANY W STRUKTURZE BEZROBOCIA

W 2018 roku w wielkopolskich urzedach pracy zarejestrowato si¢ 6,6% mniej 0sob
bezrobotnych niz si¢ wyrejestrowato, co w efekcie przelozyto si¢ na zmniejszenie liczby 0sob
bezrobotnych w rejestrach urzedéw pracy Wielkopolski.

Na koniec grudnia 2018 roku w ewidencji powiatowych urzedéw pracy bylo 52 514 osdb,
tj. 0 7 988 0sob (13,2%) mniej niz w roku poprzednim. Dominujaca cz¢$¢ populacji, blisko 97%,
stanowily osoby ze statusem bezrobotnego. Na koniec roku liczba bezrobotnych wyniosta 50 867
0sob 1 byla mniejsza o 7 990 oséb, tj. 0 13,6%, w poréwnaniu do roku poprzedniego.

Stopa bezrobocia dla wojewodztwa wielkopolskiego na koniec grudnia 2018 roku,
w stosunku do analogicznego okresu 2017 roku, zmalata o 0,6 p.p. i wynosita 3,1%, co nadal
plasuje wojewodztwo wielkopolskie na pierwszym miejscu wsrod wszystkich wojewodztw w kraju.
Ponadto jest ona nizsza od wskaznika krajowego o 2,7 p.p., natomiast w stosunku do wojewddztwa
0 najwyzszej stopie bezrobocia w kraju — o0 7,3 p.p.

Kobiety stanowity 61,8% ogdétu 0sob bezrobotnych w wojewddztwie wielkopolskim
(31 452 osoby) i jest to wysoki poziom na tle kraju. Wyzszy odsetek zarejestrowany zostat jedynie
w wojewodztwie pomorskim (63,2%). Nalezy podkresli¢, ze w poréwnaniu z rokiem poprzednim,

ich udziat w rejestrach urzedoéw pracy, wzroést o 1,0 p.p.

Wykres 2.5 Bezrobotni wg plci w latach 2014-2018
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Kobiety dominowaty w takich kategoriach 0sob bezrobotnych jak:
e 0s0by z wyksztatceniem $rednim (71,2%),

e o0soby z wyksztatceniem wyzszym (71,7%),
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e zarejestrowani w powiatowych urzedach pracy powyzej 24 miesigcy (68,7%),
e bez doswiadczenia zawodowego (71,0%).

Co piata osoba zasilajaca rejestry wielkopolskich urzedéw pracy to kobieta, ktora nie
podjeta zatrudnienia po urodzeniu dziecka.

W urzedach pracy Wielkopolski zarejestrowanych byto 24 383 bezrobotnych mieszkancow
wsl. Stanowili oni 47,9% ogdtu bezrobotnych. Udzial tej grupy w rejestrach urzedow pracy
w poréwnaniu z latami poprzednimi pozostaje na podobnym poziomie. Kobiety stanowity w tej
grupie 64,0% wobec 61,8% udziatu kobiet w ogdlnej liczbie bezrobotnych.

Prawo do zasitku posiadata co pigta osoba bezrobotna, tj. 9 794 osoby. W 2018 roku,
w pordwnaniu z rokiem poprzednim, zanotowano wyzszy o 2,2 p.p. udziat oséb uprawnionych do
zasitku w ogélnej liczbie 0sob bezrobotnych. Wynika on z wigkszej dynamiki spadku bezrobocia
w grupie osob niepobierajacych zasitku (spadek 16% wobec 3% dla uprawnionych do zasitku).

Wykres 2.6 Udzial os6b bezrobotnych z prawem do zasilku w ogélnej liczbie osob bezrobotnych
w latach 2014-2018
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Udzial os6b bezrobotnych w wieku do 34 roku Zycia w rejestrach urzedow pracy
Wielkopolski spada z roku na rok — na przestrzeni pieciu ostatnich lat z 46,7% w 2014 roku do
42,4% w 2018 roku. Przyczyna tego spadku byto przede wszystkim zmniejszenie si¢ udzialu
w rejestrach grupy najmtodszych osob bezrobotnych, od 18 do 24 roku zycia. W latach 2014-2018
odsetek ten zmalat z 17,8% do 13,5%. Istotny wplyw na spadek udziatu tej grupy bezrobotnych
miaty w 2018 roku dziatania urzedéw pracy na rzecz os6b mtodych do 30 roku Zycia w ramach
Programu Praca dla Mtodych (patrz rozdziat 8.2).
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Wykres 2.7 Udzial poszczegélnych kategorii wiekowych w ogole bezrobotnych w latach 2014-2018
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W latach 2014-2018 odnotowano wzrost udziatu 0sob bezrobotnych w wieku powyzej
55 roku zycia w ogdlnej liczbie 0sob zarejestrowanych w urzedach pracy z 14,9% do 17,0%.

W 2018 roku, podobnie jak w latach poprzednich, wérdd bezrobotnych przewazaly osoby
z wyksztalceniem ponizej Sredniego (54,2%). Co trzecia osoba bezrobotna posiadata wyksztatcenie
zawodowe, a co czwarta wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej. W rejestrach osob z wyksztatceniem
policealnym i $rednim zawodowym udziat od lat pozostaje na podobnym poziomie (w granicach
21,3% - 22,1%).

W 2018 roku 45,8% o0sob bezrobotnych mialo co najmniej $rednie wyksztalcenie.
W ostatnich latach obserwuje si¢ niewielki, ale systematyczny wzrost tej wielkosci. Powyzsze
tendencje sa wynikiem wzrostu poziomu wyksztalcenia w spoteczenstwie, gdyz coraz wigkszy
odsetek osob posiada wyksztalcenie wyzsze. Obecno$¢ coraz wigkszej liczby 0sob
z wyksztalceniem wyzszym w ewidencji urzedéow pracy (w 2018 roku - 13,9%) moze rowniez
$wiadczy¢ o niedostatecznym uwzglednianiu, przez osoby podejmujace nauke, zapotrzebowania
rynku pracy na poszczegbdlne zawody przy wyborze kierunku studiow. Rezultatem tego jest
obserwowany obecnie na rynku pracy brak pracownikow o wysokich kwalifikacjach technicznych

przy rownoczesnych znacznych nadwyzkach absolwentéw kierunkow humanistycznych.
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Wykres 2.8 Bezrobotni wg wyksztalcenia w latach 2014-2018
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Co druga osoba bezrobotna zasila rejestry wielkopolskich urzedow pracy nie diuzej
niz po6t roku, rownoczesnie co trzecia osoba bezrobotna pozostaje w nich ponad rok, a co pigta
(17,8%) powyzej dwoch lat.

Co dziesigta osoba nie posiada stazu pracy, a 42,2% posiada staz pracy nie

przekraczajacy 5 lat.
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Wykres 2.9 Bezrobotni wg zawodow w latach 2014-2018
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Wsrdd oséb bezrobotnych niezmiennie dominuja osoby z zawodem sprzedawcy, ktory
w roku 2014 posiadata co dziesigta, w latach 2015 - 2016 co dziewigta, a w 2017 i 2018 roku
co 6sma osoba bezrobotna. Podjgcie pracy na stanowisku sprzedawcy utatwia wysoka fluktuacja
kadr, od lat notowana w tym zawodzie, ktorej gldéwna przyczyna wydaje si¢ by¢ poziom
wynagrodzenia nieadekwatny do zakresu obowigzkow. Pracodawcy nadal poszukujg pracownikow
na to stanowisko, mimo zmieniajacej si¢ sytuacji w branzy handlowej w obszarze sprzedazy

detalicznej. Zatrudnienie w handlu coraz cz¢$ciej podejmuja cudzoziemcy.

2.3. GRUPY OSOB BEZROBOTNYCH BEDACYCH W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU
PRACY

Za osoby w szczegblnej sytuacji na rynku pracy ustawodawca uznat:

. bezrobotnych do 30 roku zycia,

. bezrobotnych dlugotrwale,

. bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,

. bezrobotnych korzystajacych ze §wiadczen pomocy spotecznej,

. bezrobotnych posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co

najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia,

. bezrobotnych niepetnosprawnych,
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. poszukujacych pracy niepozostajacych w zatrudnieniu lub niewykonujacych innej
pracy zarobkowej opiekundéw oséb niepelnosprawnych, z wylaczeniem opiekundéw osoby
niepetnosprawnej pobierajacych swiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekunczy
na podstawie przepisOw o $wiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na podstawie
przepiséw o ustaleniu i wyplacie zasitkow dla opiekunow.

Niektorzy klienci powiatowych urzedow pracy naleza rownocze$nie do kilku z tych
grup.

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami ustawy 0 promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy osoby bezrobotne, znajdujace si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, sa
obejmowane szerokim wsparciem powiatowych urzedéw pracy.

Od lat grupa ta stanowi wiekszo$¢ osob zarejestrowanych w powiatowych urzgdach
pracy. W 2018 roku liczyta 41 796 oséb, tj. 82,2% ogodtu osdb bezrobotnych.

Liczebnos¢ os6b w szczegolnej sytuacji na regionalnym rynku pracy w latach
2015-2018 przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 2.1 Liczebno$¢ poszczegélnych kategorii oséb w szczegolnej sytuacji na rynku pracy w latach

2015 -2018
2015 rok 2016 rok 2017 rok 2018 rok
Osoby bedace w
szczegolnej sytuacji na
rynku pracy liczba % liczba % liczba % liczba %

Ogolem 79 957 85,7| 65751 84,6| 49640 84,3 41796 82,2
do 30 roku zycia 29 341 31,4| 22525 29,01 16569 28,2 14019 27,6
dtugotrwale bezrobotne 45 801 49,1 38067 49,0 28 021 47,6 21825 429
powyzej 50 roku zycia 24 537 26,3| 20994 27,0 15457 26,3| 13127 25,8
korzystajace ze Swiadczeh 2034| 22| 1863 24| 2042 35| 1845 3,6
z pomocy spotecznej
posiadajace co najmniej
jedno dziecko do 6 roku 16 023 17,2| 15278 19,7| 13211 22,4 11791 23,2
zycia
posiadajace co najmniej
Jedno dziecko 18| 01| 147 02| 144 02| 135 0.3
niepetnosprawne do 18 roku
zycia
niepetnosprawni 7 249 7,8 6 088 7,8 4 645 79 4072 8,0
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Najliczniejsze kategorie stanowily osoby dlugotrwale bezrobotne, osoby do 30 roku
zycia oraz osoby powyzej 50 roku zycia. Nadal prawie co druga osoba w szczeg6lnej sytuacji
na rynku pracy byla osobg dtugotrwale bezrobotng, zauwazalny jednak jest spadek, zarowno
jej liczebnosci, jak i udziatu w ogolnej liczbie bezrobotnych, co moze stanowi¢ efekt licznych
dziatan urzedéow pracy zmierzajacych do zaktywizowania tej grupy. Podobne tendencje

wystapity w pozostatych dwoch kategoriach.

Wykres 2.10 Udzial 0séb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w ogoélnej liczbie bezrobotnych
w latach 2015-2018
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Zaznaczyl si¢ stopniowy wzrost odsetka osob posiadajacych co najmniej jedno
dziecko do 6 roku zycia (z 17,2% do 23,2%). Natomiast udzial os6b niepetnosprawnych
w rejestrach osob bezrobotnych pozostawal na podobnym poziomie. Co trzecia osoba do
30 roku zycia w szczegolnej sytuacji na rynku pracy posiadata co najmniej jedno dziecko
w wieku do 6 lat (37,3%) lub byla osoba dtugotrwale bezrobotng (30,4%). Osoba dtugotrwale
bezrobotng byla takze co druga osoba powyzej 50 roku zycia (53,5%) oraz co druga osoba
niepelnosprawna (53,1%). Niemal 70% dlugotrwale bezrobotnych korzysta ze $wiadczen
Z pomocy spoleczne;.

Wsrdd osob bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy znajdujg si¢ zarowno
wchodzace na rynek pracy osoby mlode, jak i starsze oraz dlugotrwale bezrobotne
wymagajace wsparcia w zwiagzku z brakiem odpowiednich kwalifikacji i kompetencji.
Przedstawiciele pierwszej grupy muszg je dopiero zdobywaé, natomiast dwdch kolejnych

grup dotyczy ich uzupetnianie, poszerzanie lub aktualizowanie. Osoby te borykajg si¢
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rowniez z mentalnymi skutkami okresowej biernosci zawodowej spowodowanej oddaleniem
od rynku pracy. Dodatkowej pomocy potrzebuja réwniez osoby niepetnosprawne, ktore
w poroOwnaniu z osobami pelnosprawnymi znajduja si¢ w gorszej pozycji ze wzgledu na
stopien 1 rodzaj niepelnosprawnosci. Osoby zasilajace grupe osob bezrobotnych
W szczegolnej sytuacji na rynku pracy posiadajgce co najmniej jedno dziecko w wieku do
6 lat lub co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia i sprawujace nad nimi
opicke to w zdecydowanej wigkszosci kobiety (89,8%). Pomimo posiadania lepszego od
mezczyzn wyksztalcenia, z powodu ograniczonej dyspozycyjnosci, czesto dotyka je
dhugotrwate bezrobocie. W sktad analizowanej grupy wchodza takze podopieczni osrodkow
pomocy spolecznej, czesto bez wyksztalcenia minimum zawodowego, obarczeni tzw.
wyuczong bezradnos$cia, ktorzy nie mogli (albo nie chcieli) znalez¢ pracy, w zwiazku z czym
zglosili sie¢ po $wiadczenia do osrodkéw pomocy spotecznej. Aktywizacja wszystkich tych
0sO6b wymaga podejmowania konsekwentnych i przemyslanych dziatan zaradczych.

Wsrdd oséb bedacych w szezegdlnej sytuacji na rynku pracy dominowaty kobiety. Na
przestrzeni lat 2015 — 2018 ich udziat w tej grupie osob bezrobotnych wzrést o 4,5 p.p.
1w 2018 roku wyniost 63,4%.

Szczegolnie wysoki udziat kobiet zanotowano w kategoriach:
e osoby do 30 roku zycia (70,7%),
e dlugotrwale bezrobotne (67,6%),

e korzystajace ze sSwiadczen pomocy spotecznej (65,2%).

2.4. WPLYW EDUKACJI NA RYNEK PRACY

Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu corocznie, w oparciu o dane pozyskane
z Ministerstwa Edukacji Narodowej, wielkopolskich szkét wyzszych i powiatowych urzedow
pracy z terenu wojewodztwa, przygotowuje opracowanie pn. Ocena sytuacji absolwentow
szkot wojewodztwa wielkopolskiego na rynku pracy. Ta cykliczna analiza ma na celu ukazaé
obraz jakosci ksztalcenia i potrzeby wielkopolskiego rynku pracy, bedac tym samym cenng
wskazowka zarowno dla mtodych ludzi, dokonujacych wyboru kierunku ksztatcenia, jak i dla
instytucji odpowiedzialnych za proces ksztalcenia 1 dostosowania go do potrzeb rynku pracy.

W sporzadzonej w 2018 r. Ocenie sytuacji absolwentow szkot wojewodztwa
wielkopolskiego rocznik 2016/2017 na rynku pracy podkreslono, ze w stosunku do roku
poprzedniego, nastgpit wzrost ogdlnej liczby absolwentéw, czego powodem byt gtownie duzy

przyrost ogdlnej liczby absolwentow szkot wyzszych, ktorzy stanowili blisko potowe ogotu
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absolwentow  (45,6%). Wysoki poziom wyksztalcenia nie zawsze odpowiada
zapotrzebowaniu  pracodawcow  chcacych  zatrudnia¢ przede  wszystkim  osoby
z wyksztatlceniem technicznym oraz posiadajagce konkretne kwalifikacje zawodowe.
Tymczasem najwigcej osob ukonczylo studia na kierunkach: pedagogika, zarzadzanie,
filologia oraz finanse i rachunkowo$¢. Absolwenci tylko tych czterech kierunkow stanowili
niemal 1/4 wszystkich absolwentow uczelni wyzszych analizowanego rocznika.

Nadal utrzymywata si¢ tendencja malejagca pod wzgledem liczby os6b konczacych
zasadnicze szkoty zawodowe. Wigkszym zmianom nie ulegta rowniez struktura zawodow
generujacych najwieksza liczbe absolwentow szkot zawodowych. Najwiecej osob ukonczyto
szkole w zawodzie sprzedawca, kucharz, monter zabudowy i rob6t wykonczeniowych
w budownictwie oraz mechanik pojazdow samochodowych. We wszystkich tych zawodach
nastgpit spadek liczby bezrobotnych, najwigkszy dotyczyl sprzedawcow. Absolwenci tych
kierunkow, z wyjatkiem montera zabudowy i robot wykonczeniowych w budownictwie, byli
w dobrej sytuacji na rynku pracy, gdyz liczba ofert pracy przewyzszata liczbe absolwentow.
W 2017 roku nie odnotowano bezrobotnych absolwentow w takich zawodach jak: betoniarz-
zbrojarz, blacharz, blacharz izolacji przemystowych, dekarz, drukarz, operator maszyn i
urzadzen do przetworstwa tworzyw sztucznych, operator maszyn 1 urzadzen odlewniczych,
operator maszyn 1 urzadzen przemystu spozywczego oraz operator maszyn w przemysle
wiokienniczym.

W Wielkopolsce szkoty artystyczne w analizowanym roczniku ksztatcity w czterech
zawodach: aktor scen muzycznych, muzyk, plastyk oraz tancerz. Absolwenci tych szkot
bardzo rzadko trafiali do urz¢du pracy.

Liczba absolwentow technikéw utrzymywata Si¢ na podobnym poziomie. Najwicksza
liczbe absolwentow na rynek pracy wprowadzaly zawody: technik ekonomista, technik
zywienia 1 ustug gastronomicznych, technik informatyk, technik logistyk oraz technik
hotelarstwa. Grupa ta stanowita 50% absolwentow technikow, ktorzy uzyskali tytut
zawodowy w roku szkolnym 2016/2017. Powyzsze kierunki generowaly réwniez najwiecej
bezrobotnych.

Szkoty policealne to dobre rozwigzanie dla osob, ktére w krotkim czasie chcg zdoby¢
atrakcyjny zawdd 1 zwiekszy¢ swoje mozliwosci na rynku pracy. Zajecia teoretyczne sa
uzupelniane intensywng praktyka, dzieki czemu stuchacz jest przygotowany do podjecia
pracy. Kierunkami o najwigkszej liczbie absolwentow byly w analizowanym roku: technik

ustug kosmetycznych, opiekun medyczny i technik administracji, technik bezpieczenstwa
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1 higieny pracy oraz technik farmaceutyczny. Wsrdd absolwentow ww. zawodow wykazano
niewielka liczbe bezrobotnych.

Raport wskazuje, ze sytuacja w zakresie aktywizacji zawodowej os6b mtodych, w tym
absolwentow, ulegata ciagglej poprawie, co potwierdza zmniejszona wzgledem roku
2015/2016 niemal o 1/3 liczba bezrobotnych absolwentow szkot w Wielkopolsce.

Nadzieje na dalszg poprawe budzi proces reformy szkolnictwa oraz ciagle wsparcie ze
srodkow zarowno Funduszu Pracy, jak 1 Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Nadal jednak na poziomie powiatow obserwuje si¢ niedopasowanie oferty edukacyjnej
do potrzeb lokalnego rynku pracy. Szkoty generuja duza liczbg absolwentéw w zawodach
nieposzukiwanych. Ponadto wystepuje duze zréznicowanie jakosci bazy dydaktycznej szkot
1 ciagle istnieje wiele takich, ktére wyposazone sa na niezadawalajagcym poziomie,
niezgodnym z najnowszymi trendami. W tej sytuacji szczegOlnie wazne s3 dzialania
Wojewoddzkiej Rady Rynku Pracy w Poznaniu, polegajace na opiniowaniu uruchamiania
nowych kierunkoéw ksztalcenia, ktore powstaja po analizie lokalnego rynku pracy oraz
potencjatu organizacyjnego i merytorycznego szkoty. Opinie te sa narzgdziem pozwalajacym
kontrolowa¢ standardy edukacyjne, przyczyniajac si¢ do zapewnienia wielkopolskiemu
rynkowi pracy sity roboczej odpowiedniej pod wzgledem kwalifikacji 1 umiejetnosci.

Problemem pozostaje duza liczba osob konczacych szkoty techniczne i zawodowe
bez uzyskania prawa do wykonywania zawodu. W roku szkolnym 2016/2017 uprawnien tych
nie posiadato ponad 61% absolwentow szkol zawodowych oraz 37% absolwentow technikow.
Powoduje to, ze osoby te sa postrzegane przez potencjalnych pracodawcéw jako mniej
atrakcyjne.

W opracowaniu sporzagdzonym w 2018 r. przez Departament Polityki Regionalnej
Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Wielkopolskiego pn. Analiza sytuacji spoleczno
— ekonomicznej wojewodztwa wielkopolskiego w obszarach oddziatywania Europejskiego
Funduszu Spolecznego w czesci edukacja i wyksztalcenie zawarto istotne uwagi odno$nie
wptywu edukacji na rynek pracy.

Wskazano miedzy innymi na zbyt malg role doradztwa zawodowego w szkotach.
Podkreslono, ze potozenie wigkszego nacisku na prace doradcza z cata pewnoscia skutkowac
bedzie racjonalnymi wyborami przysztych kierunkow ksztatcenia lub wyborami typu szkoty,
np. bez nacisku posiadania wyksztalcenia wyzszego kosztem zawodowego. Ponadto
doceniono wage dalszego popularyzowania zawoddéw rzemieslniczych. Stwierdzono, ze
poprawe sytuacji absolwentow z wyksztatlceniem zawodowym, mozna uzyskaé poprzez

zwigkszenie liczby godzin praktycznej nauki zawodu, wydtuzenie czasu praktyk lub stazy
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w zaktadach pracy, np. poprzez dofinansowanie tworzenia miejsc pracy dla stazystow
i praktykantow w zakladach pracy, badz przez tworzenie klas patronackich. Jako cenne
uznano rowniez laczenie tego typu dziatan z uzupeklianiem posiadanych kwalifikacji
I wyksztalcaniem nowych kompetencji w centrach ksztatcenia ustawicznego badz centrach
ksztatcenia praktycznego.

Publikacja przydatng zar6wno mtodziezy w podejmowaniu decyzji edukacyjnych,
jak i instytucjom odpowiedzialnym za ksztaltowanie $rodowiska edukacyjnego przyjaznego
rynkowi pracy, jest rdwniez corocznie sporzadzana prognoza zapotrzebowania
na pracownikow pn. Barometr zawodow. Opracowanie to zawiera bowiem informacje
w jakich zawodach najlepiej si¢ ksztatci¢ z punktu widzenia zapotrzebowania lokalnego

rynku pracy. Wyniki ostatniej czwartej edycji tego badania omowiono w rozdziale 3.2.

2.5. MONITOROWANIE LOKALNYCH RYNKOW PRACY

Dane obrazujace wielko$¢ 1 kierunek zmian liczby oséb bezrobotnych w koncu 2018 roku,

zarbwno w subregionach, jak 1 w powiatach Wielkopolski, charakteryzowaty si¢ widocznym

zroznicowaniem. | tak w ujgciu rocznym:

e najwigkszy spadek liczby osob bezrobotnych mial miejsce w subregionach: koninskim
(0 16,6%) 1 poznanskim (o 14,9%); natomiast najmniejszy w subregionach kaliskim (o 10,0%)
1 leszczynskim (o 11,2%),

e najwickszy spadek bezrobocia zanotowano w powiatach: kolskim, sremskim 1 gnieznienskim
(odpowiednio o 29,0%, 25,1% i 24,0%), natomiast najmniejszy spadek na poziomie 0,3%
w powiecie miedzychodzkim, 1,8% w powiecie pleszewskim, 2,6% w powiecie
ostrzeszowskim, 3,5% w powiecie kepinskim oraz 3,6% w powiecie nowotomyskim,

e wzrost liczby osob bezrobotnych odnotowano tylko w powiatach: tureckim o 1,9%

1 wrzesinskim 0 0,8%.
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Procentowy spadek liczby bezrobotnych w roku 2018 w odniesieniu do 2017 roku

Zlotowski Wielkopolska -13,6%
-13,2%

subregiony
pilski kaliski -10,0%
-14,1% koninski -16,6%
leszczynski -11,2%
chodzieski pilski -12,2%

czarnkowsko

i 4 6
-trzcianecki -10.5% poznanski 14,9%

wagrowiecki

jarocinski -1,8%
pleszewski kaliski
-11,0% -16,5%
krotoszynski ostrowski

-7.2%

Legenda
M subregion kaliski ostrzeszowski

subregion koninski
M subregion leszczynski
M subregion pilski

subregion poznanski

W 29 powiatach wojewodztwa wielkopolskiego zanotowano spadek stopy bezrobocia, przy
czym najwigkszy W powiatach: koninskim, kolskim, gnieznienskim i ztotowskim (odpowiednio
1,9;1,8; 1,51 1,1 p.p.), a najmniejszy w powiatach: kepinskim, mi¢gdzychodzkim, nowotomyskim,
ostrzeszowskim, pleszewskim 1 wrzesinskim (w kazdym o 0,1 p.p.). Natomiast
w powiecie tureckim stopa bezrobocia wzrosta 0 0,1 p.p. i wyniosta 4,4%.

W powiecie szamotulskim wskaznik byt rowny stopie dla wojewodztwa wielkopolskiego
1 wynosit 3,1%. Natomiast w 22 powiatach ja przewyzszal 1 osiagnat wielkos¢ od 3,3% dla
powiatow obornickiego, krotoszynskiego i1 leszczynskiego do 7,7% dla powiatéw koninskiego
i slupeckiego. Ponizej wojewodzkiej uplasowaly sie stopy bezrobocia w 8 powiatach,
tj. poznanskim (1,3%), wolsztynskim (1,4%), kepinskim (1,8%), sremskim (1,9%), nowotomyskim
(2,1%), kaliskim (2,5%), ostrowskim (2,8%) 1 koscianskim (3,0%).
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W zestawieniu subregionalnym najsilniejsza poprawe sytuacji odnotowano

w koninskim (1,2 p.p.), najmniej wskaznik obnizyt si¢ w subregionie kaliskim (0,3 p.p.).

Wykres 2.11.  Stopa bezrobocia rejestrowanego w powiatach wojewoédztwa wielkopolskiego — stan
na koniec 2017 i 2018 rok
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Tabela 2.2 Stopa bezrobocia w powiatach wojewdédztwa wielkopolskiego w latach 2017 - 2018

Lp. Powiaty X112017 | XI12018 Wzrosu_sz%ﬁek 2018
1 | poznanski 15 1,3 -0,2
2 | wolsztynski 1,7 14 -0,3
3 | kepinski 19 1,8 -0,1
4 | Sremski 2,5 1,9 -0,6
5 | nowotomyski 2,2 2,1 -0,1
6 | kaliski 3,0 2,5 -0,5
7 | ostrowski 3,1 2,8 -0,3
8 | ko$cianski 3,5 3,0 -0,5
9 | szamotulski 3,7 3,1 -0,6
10 | obornicki 3,7 3,3 -0,4
11 | krotoszynski 3,7 3,3 -0,4
12 | leszczynski 3,6 3,3 -0,3
13 | wrzesinski 3,5 3,4 -0,1
14 | pleszewski 3,7 3,6 -0,1
15 |jarocinski 4,6 3,8 -0,8
16 | grodziski 4,3 40 -0,3
17 | rawicki 50 4,1 -0,9
18 | ostrzeszowski 4.4 4,3 -0,1
19 | kolski 6,2 4.4 -1,8
20 | turecki 43 4.4 +0,1
22 | pilski 53 4,5 -0,8
23 | gnieznienski 6,1 4.6 -1,5
24 | miedzychodzki 4,8 4,7 -0,1
25 | gostynski 6,0 54 -0,6
26 | Sredzki 59 55 -0,4
27 | wagrowiecki 6,4 5,7 -0,7
28 | chodzieski 7,8 6,9 -0,9
29 | ztotowski 8,1 7,0 -1.1
30 | koninski 9,6 7,7 -1,9
31 | shupecki 8,2 7,7 -0,5

wojewobdztwo 3,7 31 -0,6

Niwelowanie r6znic, wspierane realizowanymi w regionie dzialaniami, widoczne jest
w wielko$ci wskaznika stopy bezrobocia (6,4 p.p. 2018 roku wobec 8,1 p.p. w 2017 roku).
Jednak w 2018 roku w 31 powiatach Wielkopolski obserwowano czesto bardzo rozne
warto$ci wskaznikow opisujacych strukture osob bezrobotnych, swoiste dla lokalnych

gospodarek.

29



Kobiety przewazaty w rejestrach wszystkich powiatowych urzedéw pracy
Wielkopolski. Ich udziat w ogélnej liczbie 0sob bezrobotnych byt jednak zréznicowany - nie
nizszy niz 53,1% w powiecie nowotomyskim, nie wyzszy jednak niz 69,4% w powiecie
ko$cianskim.

Najwickszy udzial mieszkancow wsi w ogolnej liczbie o0sob zarejestrowanych
zanotowano w subregionie koninskim — 58,6%, a najnizszy w subregionie poznanskim
—39,7%.

Dhugotrwate bezrobocie byto najbardziej dolegliwe w powiecie koninskim — co druga
osoba bezrobotna (54,5%), a najkorzystniejsza sytuacj¢ zanotowano W powiecie
nowotomyskim — co czwarta osoba (27,2%).

Najwiece] zarejestrowanych osob korzystalo ze $wiadczen pomocy spotecznej
w powiatach kaliskim 1 mig¢dzychodzkim (15,3%). Natomiast az w 7 powiatach
(gnieznienskim, gostynskim, kolskim, koninskim, obornickim, pleszewskim i $redzkim) nie
zarejestrowala si¢ ani jedna taka osoba.

Najbardziej znaczacy udzial niepelnosprawnych osob bezrobotnych zanotowano
w powiecie wolsztynskim (18,5%), a najmniejszy w powiecie ostrzeszowskim (4,3%).

Osoby posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia najliczniej zasilaty
populacje oséb bezrobotnych w powiatach obornickim (31,7%) 1 $remskim (30,3%) — co
trzecia osoba bezrobotna. Natomiast w powiatach stupeckim (16,7%), pleszewskim (17,2%)
1 poznanskim (17,5%) byta to prawie co piata osoba bezrobotna.

Analiza kategorii wiekowych bezrobotnych w powiatach pozwala na wskazanie
powiatow majacych w swoich rejestrach najwigcej oséb mtodych do 34 roku zycia. Co druga
taka osobe maja powiaty: pleszewski (49,4%), stupecki (49,0%), miedzychodzki (48,9%),
ostrzeszowski (48,9%), kolski (48,8%) i rawicki (48,8%). Natomiast najwigcej osob w wieku
55 lat 1 wigcej (co piata osoba bezrobotna) zarejestrowano w powiatach: poznanskim (20,8%),
wolsztynskim (20,7%) 1 kaliskim (20,6%).

Co trzeci zarejestrowany bezrobotny w powiecie kolskim byl osoba do 30 roku zycia
(36,2% ogohu zarejestrowanych), a w powiecie poznanskim byla to co pigta osoba (20%).
Natomiast najwigkszy udzial populacji os6b  bezrobotnych powyzej 50 roku zycia
zanotowano w powiecie wolsztynskim — co trzecia osoba, tj. 31,2%, a najmniejszy
w powiecie pleszewskim — co pigta osoba, tj.19,7%.

Najstabiej wyksztatceni byli bezrobotni w powiatach: §redzkim i ztotowskim (w obu
32,4%), czarnkowsko-trzcianeckim (31,4%) i migdzychodzkim (31,3%), co trzecia osoba

w tych powiatach legitymowata si¢ bowiem wyksztalceniem gimnazjalnym i nizszym.
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Natomiast najwyzszy poziom wyksztalcenia to cecha co czwartej osoby bezrobotnej
w powiecie poznanskim (27,4%). Co piata osoba z wyzszym wyksztalceniem zarejestrowata
si¢ w powiatach: tureckim (18,4%), wolsztynskim (16,3%) 1 sremskim (16,2%).

Analiza dlugosci czasu pozostawania w rejestrach urzedow pracy wskazuje, ze
najwyzszy udzial osob z ponad 12 - miesigcznym stazem w bezrobociu zanotowano
w powiatach: kepinskim (40,3%), gostynskim (39,2%) i1 koninskim (38,3%). Najnizszy
charakteryzuje powiat: pleszewski (14,0%), kolski (16,0%) i czarnkowsko-trzcianecki
(17,9%).

3. POPYT NA PRACE W WIELKOPOLSCE

3.1. OFERTY PRACY DOSTEPNE W URZEDACH PRACY W ODNIESIENIU DO
ZAREJESTROWANYCH OSOB BEZROBOTNYCH

W 2018 roku pracodawcy zglosili do wielkopolskich urzedéw pracy 103 785 ofert pracy,
tj. 0 16,4% mniej niz w 2017 roku. Oferty dotyczace pracy subsydiowanej stanowily 15,7%
wszystkich ofert. W poréwnaniu do roku poprzedniego udziat ten zmalat o 3,5 p.p. Dotyczyly one
w wigkszo$ci stazu — 8 534 oferty, tj. 52,3% ogoélnej liczby ofert subsydiowanych. Zmniejszenie
liczby ofert pracy wigzato si¢ zatem ze zmniejszeniem udzialu ofert subsydiowanych w ogolnej ich
liczbie. Najnizszy udziat ofert pracy subsydiowanej tj. 3,6% odnotowano w powiecie szamotulskim,
5,1% w powiecie poznanskim, 5,9% w powiecie krotoszynskim, 6,2% w powiecie nowotomyskim,
8,7% w powiecie ostrzeszowskim i 8,8% w powiecie grodziskim. Mozna tez wskaza¢ powiaty,
w ktorych udziat ofert pracy subsydiowanej byt znaczacy, nalezg do nich powiaty: wagrowiecki
(60,9%), stupecki (54,2%), koninski (41,0%), kolski (35,2%), chodzieski (33,8%) i ztotowski
(31,2%).

Liczba ofert pracy niesubsydiowanej w ogolnej liczbie ofert pracy ksztaltowata si¢
w ostatnich latach nastepujaco:
e W 2018 roku — 103 785, w tym niesubsydiowane 87 461, tj. 84,3%,
e W 2017 roku — 124 146, w tym niesubsydiowane 100 273, tj. 80,8%,
e w2016 roku — 133 407, w tym niesubsydiowane 106 613, tj. 79,9 %,
e w2015 roku — 121 866, w tym niesubsydiowane 94 564, tj. 77,6%,
e W 2014 roku — 96 848, w tym niesubsydiowane 74 186, tj. 76,6%.
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Wykres 3.1 Oferty pracy w latach 2014-2018
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Wielkopolska 103 785
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Legenda 89,2%

M subregion kaliski
3305
subregion koninski
B subregion leszczynski
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Najwiecej zgloszonych wolnych miejsc pracy pochodzito z branzy przetworstwa
przemystowego 24 569 ofert, dzialalnosci w zakresie ustug administrowania i dziatalno$ci
wspierajacej 24 533 oferty, handlu 13 782 oferty, budownictwa 10 931 ofert, branzy transportowej
4 700 ofert, administracji publicznej 3 979 ofert, dziatalno$ci zwigzanej z zakwaterowaniem
i ustugami gastronomicznymi 3 953 oferty oraz dziatalnosci profesjonalnej naukowe;j i technicznej
3133 oferty. W 2018 roku we wszystkich dziatalno$ciach zgloszono mniejsze zapotrzebowanie
na pracownikow niz rok wezesnie;.

W sekcjach  takich  jak: dzialalnos¢ w  zakresie ustug  administrowania
I dziatalno$¢ wspierajaca (w tej sekcji znajduje si¢ rowniez dziatalno$¢ agencji zatrudnienia),
przetworstwo przemystowe, budownictwo, handel hurtowy i detaliczny, transport i gospodarka
magazynowa, dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi, dziatalno$¢
profesjonalna, naukowa i techniczna, administracja publiczna i obrona narodowa, opieka zdrowotna
i pomoc spoleczna oraz edukacja liczba ofert pracy w 2018 roku znaczaco przewyzszata liczbe 0sob
bezrobotnych zarejestrowanych na koniec roku w powiatowych urzedach pracy, posiadajacych
kwalifikacje zawodowe w tym zakresie. Swiadczy to o duzym zapotrzebowaniu wielkopolskich
pracodawcéw na kadry, przy jednoczesnym braku na rynku pracy wykwalifikowanych

pracownikow.
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Wykres 3.2. Zestawienie branz zglaszajacych najwigksze zapotrzebowanie na prace w 2018 roku
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Zapotrzebowanie na pracownikow wykonujacych okreslone zawody, zglaszane w 2018 roku

przez pracodawcow w powiatowych urzedach pracy, ksztaltowalo si¢ podobnie jak w latach

ubieglych. Widoczne bylo duze zapotrzebowanie przede wszystkim na zawody wymagajace

wykonywania pracy fizycznej. Najwiecej ofert byto kierowanych dla pracownikow wykonujacych

prace proste, sprzedawcow, magazynierow, robotnikow gospodarczych, pakowaczy r¢cznych

I pomocniczych robotnikow budowlanych. Potrzebowano rowniez robotnikow wykonujacych
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proste prace w przemysle, kierowcow, Slusarzy, sprzataczek, spawaczy, robotnikow w przemysle
przetworczym i operatorow wozkow jezdniowych (widtowych).

Nadal wysokie byto zapotrzebowanie na technikow prac biurowych i kasjerow.

Mimo duzego spadku liczby oséb bezrobotnych na czele rankingu zawodow zgloszonych
przez pracodawcoéw do PUP odnotowano zawody, w ktorych w poréwnaniu z 2017 rokiem nastapit
wzrost liczby ofert pracy. Dotyczyt on zawodoéw: pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe
i podobne o 709 ofert, tj. 0 83,5%, robotnicy w przemysle przetworczym 0 269 ofert, tj. 0 27,3%,
kierowca samochodu dostawczego o 208 ofert, tj. 0 14,7%, pozostali pracownicy zajmujacy si¢
sprzataniem o 141 ofert, tj. 12,1%, kasjer handlowy o 157 ofert, tj. o 13,8%, spawacz 0 55 ofert,
tj. 0 4,2% 1 sprzataczka biurowa o 19 ofert, tj. o 1,5%.

Stanowiska pracy, na ktére pracodawcy najczgsciej poszukiwali pracownikdéw

w 2018 roku, to (liczba ofert wigksza niz 1 000):

e pracownicy wykonujacy prace proste 5079
e Sprzedawca 4223
« magazynier 3126
« robotnik gospodarczy 2 642
o pakowacz rgczny 2471
« pomocniczy robotnik budowlany 2152
« technik prac biurowych 1 868
« robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle 1718
« kierowca samochodu dostawczego 1619
o Slusarz 1584
e pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne 1558
» pracownicy obstlugi biurowej 1533
e Spawacz 1353
e pracownicy zajmujacy si¢ sprzataniem 1305
« kasjer handlowy 1292
o sprzataczka biurowa 1263
e pomocniczy robotnik w przemysle przetworczym 1253
» kierowca samochodu ci¢zarowego 1166
o kierowca operator wozkow jezdniowych (widlowych) 1146
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Na czele listy zawodoéw, w ktorych liczba bezrobotnych rejestrujacych si¢ w urzedach
w 2018 roku byla znaczaco wigksza od zapotrzebowania zglaszanego przez pracodawcow,
podobnie jak w latach ubiegtych, znajdujg si¢ przede wszystkim profesje zwigzane z akademickim
wyksztatceniem humanistycznym. W najgorszej sytuacji zawodowej byli historycy, kulturoznawcy,
politolodzy, filolodzy, geografowie, socjolodzy oraz specjaliSci ds. badan spoteczno
-ekonomicznych. Do wielkopolskich urzedow pracy zgloszono stosunkowo niewielkie
zapotrzebowanie na tego typu specjalistow albo byto ono nieadekwatne do podazy.

W przypadku osob z kwalifikacjami zwigzanymi z rolnictwem, ograniczona liczba ofert pracy
zglaszanych przez pracodawcoéw, moze by¢ zwigzana z czynnikami makroekonomicznymi, takimi
jak zmniejszanie liczby miejsc pracy w branzy, wprowadzanie nowoczesnych technologii,
wewngetrzne migracje o charakterze zarobkowym. Wysoka podaz pracy w branzy rolniczej
i pokrewnych dotyczyta zawodow takich jak technik agrobiznesu, technik rolnik, technik ogrodnik,
rolnik produkcji ro$linnej i zwierzgcej pracujacy na wilasne potrzeby, technik mechanizacii
rolnictwa, rolnik upraw polowych, mechanik-operator pojazdow i maszyn rolniczych, inzynier
ogrodnictwa oraz inzynier rolnictwa.

Pracodawcy roéwniez nie wykazywali zainteresowania zatrudnieniem osob bezrobotnych
posiadajagcych zawody technik ekonomista, technik zywienia 1 ustug gastronomicznych, technik
technologii odziezy, technik ochrony $rodowiska, technik architektury krajobrazu, technik
hotelarstwa, obuwnik przemystowy, tkacz, kaletnik i specjalista pracy socjalne;.

W 2018 roku oferty pracy w ramach zatrudnienia subsydiowanego, kierowane byty
w szczegolnosci do osob posiadajacych zawody robotnik gospodarczy, sprzedawca, magazynier,
pomocniczy robotnik budowlany, sprzataczka biurowa, fryzjer, kucharz, pomoc kuchenna, stolarz,
mechanik pojazdow samochodowych, kelner, §lusarz, kosmetyczka, brukarz. Ponadto byty to oferty
pracy biurowej dla: technika prac biurowych, technika administracji, pracownika administracji
1 sekretarza biura zarzadu, sekretarki, asystenta ds. ksiegowosci, ksiegowego, pracownika obshugi
biurowej i pracownika kancelaryjnego. Na czele zestawienia najliczniej reprezentowanych ofert
pracy subsydiowanej znalazly si¢ takze oferty pracy dla doradcy klienta i asystenta nauczyciela

przedszkola.

3.2. ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYZKOWE W WIELKOPOLSCE NA PODSTAWIE
WYNIKOW BADANIA BAROMETR ZAWODOW

W Wielkopolsce badanie Barometr zawodow zrealizowano na terenie wszystkich
powiatow. Wyniki wojewddzkie, otrzymane poprzez agregacj¢ informacji zebranych w ramach

poszczegoOlnych powiatow, uwzgledniajg zawody ocenione w co najmniej potowie powiatow.

36



W tegorocznej IV edycji badania obok kluczowych pracownikow urzedéw pracy
w badaniu uczestniczyto 21 instytucji, w tym glownie przedstawicieli agencji zatrudnienia.

Barometr zawodow dla Wielkopolski odzwierciedla poglebiajacy si¢ deficyt kadr.
Swiadczy o tym zaréwno poszerzona w stosunku do poprzedniej edycji badania lista
prognozowanych zawodow deficytowych (zawierajaca 54 zawody), jak i1 skrocona lista
zawodow nadwyzkowych (po raz pierwszy obserwuje si¢ sytuacj¢, ze w prognozie dla
regionu nie wystepuja zawody nadwyzkowe).

Wigkszo$¢ zawodow deficytowych od dtuzszego czasu jest poszukiwana w regionie.
Sa to przede wszystkim zawody zasilajace branze¢ transportowo—logistyczna, budowlanag,
ustugowa i meblarska. W szacunkach na 2019 rok zbidr ten powickszyt si¢ o przedstawicieli
takich profesji jak pracownicy stuzb mundurowych, blacharze i lakiernicy samochodowi,
ogrodnicy i sadownicy, operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy i tworzyw
sztucznych, a takze: pracownicy ds. finansowo-ksiegowych ze znajomoscia jezykow obcych
oraz szeroko pojeta grupa analitykow, testerow i operatorow systeméw teleinformatycznych.
Szacuje si¢, ze w 2019 r. deficyt dotyczyt bedzie, w jeszcze wigkszym stopniu niz dotychczas,
zardwno specjalistow z wielu dziedzin, jak i robotnikéw wykonujacych proste prace fizyczne.

W wickszosci  wielkopolskich ~ powiatow  bedzie  brakowato  dobrze
wykwalifikowanych pracownikéw ustug z przygotowaniem zawodowym, takich jak
kucharze, piekarze, cukiernicy, masarze, krawcy i1 pracownicy produkcji odziezy oraz
tapicerzy, a takze fryzjerzy i kosmetyczki. Do zawodow deficytowych w 2019 r. dotacza
rowniez rolnicy 1 hodowcy oraz ogrodnicy i sadownicy.

Znaczne niedobory pracownikoOw utrzymaja si¢ wsrdd zawodoéw zwigzanych
z budownictwem, gldwnie w przypadku murarzy i tynkarzy, ciesli i stolarzy budowlanych,
dekarzy i blacharzy budowlanych, monterow instalacji budowlanych, monteréw konstrukcji
metalowych, pracownikéw robot wykonczeniowych w budownictwie, brukarzy i robotnikow
budowlanych. Budownictwo charakteryzuje wysoka $rednia wieku pracownikow
wykwalifikowanych, obcigzenie szarg strefg 1 mate zainteresowanie mtodziezy podjeciem
ksztatcenia i pracy w wigkszos$ci zawodow z tej branzy.

W sektorze medycznym utrzymaja si¢ problemy z pozyskaniem lekarzy (gtownie
specjalistow), wykwalifikowanych pielegniarek i potoznych z aktualnymi uprawnieniami oraz
opiekundw osoby starszej lub niepelnosprawnej. Rozwdj 1 potrzeby tej branzy wymuszane sg
zmianami spoteczno-demograficznymi, ale takze zmianami wynikajagcymi ze $§wiadomosci
1 sposobu bycia spoleczenstwa. W przypadku kadry $redniego szczebla praca wymaga

predyspozycji osobowosciowych i odpowiednich cech charakteru, co jest czgsto barierg
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w wyborze tych zawodéw. Absolwenci medycyny po dlugim okresie ksztalcenia, pozostaja
w osrodkach miejskich, gdzie znajduja bardziej satysfakcjonujace warunki do rozwoju kariery
zawodowej. Ponadto konkurencyjne warunki ptacowe proponowane przez pracodawcow
zagranicznych sprzyjaja odptywowi wykwalifikowanych pracownikow tej branzy do krajow
Europy Zachodniej. W efekcie w Wielkopolsce pielegniarka znalazta si¢ na czele listy
zawodow starzejacych sie, wielu pracownikow jest w wieku przedemerytalnym, a doptyw
mtodych pracownikow jest zbyt maty.

W 2019 roku nadal poszukiwani bgda samodzielni ksiggowi oraz pracownicy ds.
rachunkowosci 1 ksiegowosci. Pracodawcy poszukuja zwlaszcza osob z dhlugoletnim
doswiadczeniem zawodowym i biegla znajomoscia biezacych przepisow. Coraz wyrazniejszy
staje si¢ rowniez brak pracownikéw finansowo-ksiegowych ze znajomoscia jezykow obcych.

Wyzwaniem dla dzisiejszego rynku pracy wydaje si¢ zaspokojenie kadr dla branzy
TSL (transport, spedycja, logistyka) oraz branzy IT, co wigze si¢ z dynamicznym rozwojem
tych sektoréw. Poszukiwani sg zwlaszcza kierowcy samochoddéw cig¢zarowych, spedytorzy,
logistycy, magazynierzy, operatorzy urzadzen dzwigowo-transportowych, mechanicy maszyn
1 urzadzen, oraz w obrebie deficytu branzy technologii informatycznych: projektanci
1 administratorzy baz danych, programisci oraz specjalisci elektroniki, automatyki 1 robotyki.
Oczekiwania pracodawcow zatrudniajgcych w tych branzach sg wysokie. Oczekuja wysokich
kwalifikacji, nierzadko do$wiadczenia zawodowego, znajomosci jezykow 1 systemoOw
informatycznych oraz posiadania uprawnien, cz¢sto wysokoptatnych.

Ocenia si¢, ze najwigkszy problem w Wielkopolsce w 2019 r. bedzie si¢ wigzat
z pozyskaniem pracownikéw w zawodach kierowca samochodow ci¢zarowych i ciggnikow
siodtowych oraz spawacz.

Deficyt dotyczyt bedzie ponadto sprzedawcow 1 kasjerow, diagnostow

samochodowych oraz pracownikow stuzb mundurowych.
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Instruktorzy rekreacji i sportu
Logopedzi i audiofonolodzy
Sekretarki i asystenci

Technicy informatycy

Jak wskazuja eksperci w wielu powiatach nie brakuje os6b wyksztatlconych
w poszukiwanych zawodach, lecz brak im odpowiednich kwalifikacji lub umiej¢tnosci
koniecznych do fachowego wykonywania danego zawodu, a czgsto réwniez oczekiwanego
przez pracodawce doswiadczenia zawodowego 1 praktycznych umiejetnosci oraz znajomosci
nowoczesnych technologii. Brakuje ch¢tnych na wolne stanowiska pracy z uwagi na mato
atrakcyjne warunki pracy i ptacy, coraz mniej chetnie podejmowane sa prace w systemie
zmianowym, nocne, zwigzane z dojazdem, czy w oparciu o umowy cywilno
-prawne. W wigkszosci powiatow eksperci uzasadniali niedobory pracownikow zjawiskiem
starzenia si¢ kadr, brakiem ich zastepowalnosci, niecheci miodziezy do podjgcia nauki
w szkotach zawodowych lub niechegci do podjecia zatrudnienia w wyuczonym zawodzie.
Podkreslany byt problem doradztwa zawodowego dla mlodziezy w odniesieniu do trafno$ci
wyboru szkoty $redniej 1 wptywu tej decyzji na karier¢ zawodowa. Wystepuje duza potrzeba
finansowania szkolen zawodowych, zwlaszcza w przypadku takich profesji, dla ktorych
podjecie zatrudnienia wigze si¢ z koniecznoscig posiadania uprawnien badz ich aktualizacji.

Pracodawcy zmuszeni beda do uzupeliania brakujacej kadry w zawodach
deficytowych pracownikami z zagranicy.

Na wielkopolskim rynku pracy eksperci okreslili 98 zawodow jako zréwnowazone,
poniewaz szacowana liczba ofert pracy bedzie zblizona do liczby osob poszukujacych
zatrudnienia. Mozna tutaj moéwi¢ o sytuacji optymalnej zaréwno dla pracodawcow, jak i dla
0s6b poszukujacych pracy.

Po raz pierwszy w prognozie dla regionu nie wystepuja zawody nadwyzkowe. Podobna
sytuacja ma miejsce rowniez w powiatach rawickim, stupeckim 1 sredzkim.

W powiecie koninskim, charakteryzujacym si¢ najwyzsza stopa bezrobocia, problem

ze znalezieniem pracy moga mie¢ przedstawiciele az 13 zawodow, w tym rowniez specjalisci
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z wyzszym wyksztalceniem (ekonomisci i filozofowie, historycy, politolodzy
1 kulturoznawcy, inzynierowie chemicy i chemicy, nauczyciele i pedagodzy, specjalisci
administracji publicznej). Ponadto ze wzgledu na specyfike powiatu liste zawodow
nadwyzkowych uzupeiniajg gornicy i operatorzy maszyn i urzadzen. Natomiast koninscy
pracodawcy poszukuja gltéwnie sprzedawcow 1 pracownikow fizycznych, stolarzy,
budowlancoéw, pracownikow transportu i logistyki, krawcéw, fryzjerdw, pracownikdéw
gastronomii, mechanikéw pojazdéw samochodowych i rolnikow.

W powiecie poznanskim, ze wzgledu na akademicki charakter aglomeracji, w duzej
nadwyzce pozostaja filozofowie, historycy, politolodzy i1 kulturoznawcy. Natomiast lista
zawodow deficytowych zwiekszyla sie z 72 w poprzedniej edycji badania do 93. Jako silnie

deficytowe eksperci uznali zawody wspierajace branz¢ budowlang, medyczng i transportowa.

3.3. WPLYW MIGRACJI ZAROBKOWEJ CUDZOZIEMCOW NA REGIONALNY RYNEK PRACY,
ZE SZCZEGOLNYM UWZGLEDNIENIEM OBYWATELI UKRAINY

Wykonywanie pracy przez cudzoziemcdéw na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
bez konieczno$ci uzyskania zezwolenia na pracg jest dopuszczalne w przypadku
cudzoziemcow bedacych obywatelami Republiki Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii,
Federacji Rosyjskiej oraz Ukrainy. Umozliwia to zastosowanie uproszczonej procedury.
Polega ona na zlozeniu przez pracodawc¢ w powiatowym urzedzie pracy oswiadczenia
0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, ktére wlasciwy ze wzgledu na siedzibg
lub miejsce pobytu statego wnioskodawcy powiatowy urzad pracy wpisuje do ewidencji
oswiadczen. Pracodawca zobowigzany jest do zatrudnienia cudzoziemca, ktorego dotyczyto
ztozone o$wiadczenie zgodnie z obowigzujacymi przepisami Kodeksu Pracy. Okres
wykonywania pracy nie moze przekroczy¢ 6 miesigcy w ciagu kolejnych 12 miesigcy.

Od 1 stycznia 2018 roku zostat rozbudowany obecny system dopuszczania
cudzoziemcoOw na polski rynek pracy. Wprowadzono dodatkowy typ zezwolenia, t;.
zezwolenie na pracg sezonowg. Wydawane jest ono przez starost¢ i umozliwia wykonywanie
pracy przez okres 9 miesigcy w roku kalendarzowym. Ponadto w/w zezwolenia wydawane sa
na prace, ktore majg charakter sezonowy. Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Rodziny,
Pracy 1 Polityki Spotecznej w sprawie podklas dziatalno$ci wedlug Polskiej Klasytfikacji
Dziatalno$ci (PKD), w ktoérych wydawane sg zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca, do
prac, ktore maja charakter sezonowy uznawane sa prace w sektorach rolnictwo, lesnictwo,

lowiectwo 1 rybactwo oraz dziatalno§¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami
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gastronomicznymi. W pozostatych sektorach gospodarki cudzoziemcy zatrudniani sg na
podstawie oswiadczen.

Utrzymujacy si¢ deficyt kadr w wielu branzach powoduje, ze pracodawcy chetnie
zatrudniajg cudzoziemcow. W 2018 roku liczba wydawanych oswiadczen w poréwnaniu
z 2017 rokiem zmalata. Lacznie wielkopolskie urzedy pracy wpisaty do ewidencji 165 669
oswiadczen, tj. 0 9,0% mniej niz w roku poprzednim. Nalezy jednak podkresli¢, ze od 2018
roku zaczg¢to wydawac takze zezwolenia na prace sezonowg. W 2018 roku wydano 8 251
takich zezwolen.

Z analizy danych wynika, ze obywatele Ukrainy stanowig najliczniejszg grupe¢
narodowa, ktora skorzystata z mozliwosci zatrudnienia w Wielkopolsce. Az 92,3% wpisanych
do ewidencji w Wielkopolsce oswiadczen oraz 98,1% wydanych zezwolen na pracg sezonowa
dotyczylo obywateli Ukrainy. Od 11 czerwca 2017 roku zniesiony zostal obowigzek
posiadania wizy przez obywateli Ukrainy, podrézujacych do Unii Europejskiej. Nie oznacza
to jednak automatycznego dostgpu do unijnego rynku pracy. Umozliwienie takiego
zatrudnienia na terenie Polski i uproszczone procedury zatrudnienia sg przyczyna duzego
zainteresowania Ukraincéw podejmowaniem pracy w naszym kraju. Przyjezdzaja najczescie]
z powodow ekonomicznych. Sytuacja ekonomiczna w Ukrainie, brak pracy oraz niskie
zarobki sg powodem duzego ich naptywu.

Terytorialnie w liczbie wydanych o$wiadczen dominuje subregion poznanski 97 169,
a nastgpnie kaliski 34 331, leszczynski 20 045, koninski 8 408 i pilski 5 716.

W subregionie poznanskim, o najnizszej stopie bezrobocia, cudzoziemcow zatrudniajg
gtéwnie pracodawcy prowadzacy dziatalno$¢ w zakresie og6lnie pojetych prac budowlanych,
transportu i ustug administrowania. W subregionach kaliskim i leszczynskim, drugim
1 trzecim pod wzglegdem wydawanych o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcom, pracodawcy zainteresowani sg praca obcokrajowcéw w przemysle, pracach
budowlanych i w transporcie. W pozostatych subregionach cudzoziemcy zatrudniani
sg gléwnie w przemysle, transporcie, ustugach administrowania 1 budownictwie.

W wyzej wymienionych subregionach znaczaca role¢ w zatrudnianiu cudzoziemcow
odgrywaja agencje pracy tymczasowej, prowadzace dziatalno$¢ zarejestrowang jako ustugi
administrowania. Agencje te kierujg cudzoziemcoéw do pracy w roznych branzach w zaleznosci

od zapotrzebowania zglaszanego przez lokalnych pracodawcow.
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Tabela 3.1 O$wiadczenia o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom w 2018 r.

Liczba wydanych o$wiadczen

Lp. | Subregiony i dla obywateli
ogolem - - - - " = -
Bialorusi Rosji Ukrainy | Moldawii [ Gruzji | Armenii
1. | kaliski 34 331 915 70 31051 1474 770 51
2. | koninski 8 408 322 23 7280 549 208 26
3. |leszczynski 20 045 410 49 19073 182 328 3
4. | pilski 5716 289 25 5250 68 79 5
5. | poznanski 97 169 3392 305 90 237 1587 1596 52
wojewodztwo ogolem 165 669 5328 472 152 891 3860 2981 137

Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu przeprowadzit badanie ankietowe wsrod
wielkopolskich pracodawcow zatrudniajacych pracownikow ze Wschodu, ktorego wyniki
zawarto w opracowaniu Zatrudnianie obywateli krajow Europy Wschodniej na terenie
Wielkopolski — korzysci i zagrozenia. Ankietowani pracodawcy podkreslali, ze pracownikow
przybywajacych ze Wschodu taczy z Polakami blisko$¢ kulturowa i stosunkowa tatwosé
porozumiewania si¢. Chetnie ucza si¢ oni jezyka polskiego i1 integruja si¢ z lokalnymi
spoteczno$ciami. Nie s3 nastawieni roszczeniowo 1 nie oczekuja pomocy socjalne;j.
Przyjezdzaja do Polski z silng motywacja do pracy, co czyni z nich solidnych i wydajnych
pracownikow, ktorzy akceptuja stosunkowo niskie stawki wynagrodzenia, nieatrakcyjne juz
dla polskich pracownikéw oraz godza si¢ na elastyczne formy pracy. Pracownicy ze Wschodu
widza w naszym kraju szans¢ na poprawe¢ swojej sytuacji zyciowej. Czesto jednak podejmuja
zatrudnienie ponizej swoich kwalifikacji a ich potencjal zawodowy nie jest w peini
wykorzystany. Dla polskich pracodawcow sa 1 beda w kolejnych latach szansa
na uzupeklienie brakoéw kadrowych. Pracuja czegsto w sektorach tradycyjnie uwazanych
za nisko platne a male firmy czgsto nie bylyby w stanie prowadzi¢ swojej dziatalnosci bez ich

wsparcia. W interesie polskiej gospodarki jest zatrzymanie ich w kraju.

4. AKTYWIZACJA OSOB BEZROBOTNYCH W POWIATOWYCH URZEDACH PRACY

4.1. WYKORZYSTANIE PODSTAWOWYCH FORM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ
W POWIATACH

W okresie od stycznia do grudnia 2018 roku aktywnymi formami przeciwdziatania
bezrobociu objeto w Wielkopolsce 23 883 osoby, tj. 0 7 660 0s6b mniej niz w roku 2017. Znaczacy
spadek ogoélnej liczby bezrobotnych pociagnat za sobg spadek liczby osob korzystajacych ze
wsparcia w ramach aktywnych form aktywizacji, jednakze ich udziat w $redniorocznej liczbie
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bezrobotnych nadal utrzymuje si¢ na wysokim poziomie 43,7%. Oznacza to duza dostgpnosé
korzystania z mozliwos$ci pomocy w procesie adaptacji 0sob bezrobotnych do rynku pracy.
Podobnie jak w latach poprzednich najwickszy udzial w strukturze form aktywnych
dotyczyt stazy tacznie z przygotowaniem zawodowym dorostych (32,5% ogotu aktywizowanych).
Druga w kolejnosci forma wsparcia, cieszaca si¢ zainteresowaniem bezrobotnych byly szkolenia
21,4%, w dalszej kolejnosci dofinansowanie dzialalnosci gospodarczej 13,9%, inne, w tym
Program Praca dla Mtodych 7,1% oraz refundacje kosztow doposazenia stanowiska pracy i prace

interwencyjne - po 7,0%.

Tabela4.1l. Aktywizacja bezrobotnych w ramach aktywnych form przeciwdzialania bezrobociu
w latach 2017-2018

Liczba aktywizowanych bezrobotnych w latach

Aktywne formy 2017 2018
liczba struktura liczba struktura
bezrobotnych % bezrobotnych %

prace interwencyjne 1692 5,4 1668 7,0
roboty publiczne 1048 3,3 825 3,5
do_ﬁnansqw_ama na pod_]f;ge 3280 104 3328 139
dziatalnosci gospodarczej

refundacje kosztow doposazenia 1891 6,0 1661 70

stanowiska pracy
szkolenia 5779 18,3 5110 21,4

w tym: w ramach bonu

. 821 - 544 -
szkoleniowego
staze i przygotowanie zawodowe 10110 321 7771 325
dorostych
w tym: w ramach bonu stazowego 271 - 140 -
prace spolecznie uzyteczne 1117 3,5 825 3,5
bon zatrudnieniowy 130 0,4 174 0,7
bon na zasiedlenie 614 1,9 584 2,4
dofinansowanie wynagrodzenia
skierowanych bezrobotnych powyzej 285 0,9 235 1,0
50r.z.
inne prace subsydiowane* 5597 17,8 1702 7,1
ogoélem 31543 100,0% 23883 100,0%

* Pozycja zawiera m.in. osoby aktywizowane w ramach programu ,, Praca dla mlodych”’, obejmujgcego bezrobotnych do 30-
tego roku zycia oraz osoby, ktorych aktywizacja jest finansowana z innych niz Fundusz Pracy srodkéw, udzielonej dotacji na
podjecie dziatalnosci gospodarczej ze Srodkow PFRON oraz refundacje kosztow ubezpieczenia spolecznego z tytutu
zatrudnienia bezrobotnego.

Duzo nizsza niz w latach poprzednich populacja bezrobotnych i wigksza dostepnos¢ do
ofert pracy bez posrednictwa urzedow pracy spowodowala zmniejszone zapotrzebowanie na
aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu.

Formy subsydiowane najwigksza popularnoscia cieszyly si¢ w powiatach, w ktorych na

otwartym rynku pracy trudno znalez¢ pracg oraz stopa bezrobocia jest stosunkowo wysoka.
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Najwiecej bezrobotnych, poza powiatem poznanskim, gdzie ze wzgledu na aglomeracje poznanska,
rejestrowane bezrobocie jest najwyzsze, mimo ze stopa bezrobocia jest najnizsza, obj¢to aktywnymi
formami w powiatach: koninskim 2 584, pilskim 1 148, gnieznienskim 1 121, kolskim 1 081 oraz
kaliskim 989 osob.

Do udzialu w najbardziej popularnej formie aktywizacji, jaka w 2018 roku byly staze,
w tym bony stazowe, najwigkszg liczbe bezrobotnych skierowaly powiaty: koninski 820, poznanski
565, gnieznienski 501, sredzki 485, pilski 441 1 kolski 359 oséb. W pozostatych powiatach liczba
skierowanych bezrobotnych oscylowata w granicach od blisko 100 0s6b do ponad 200 osob.

Kolejng chetnie wykorzystywang forma byty szkolenia. Najwigksza popularmoscia cieszyty
sic w powiecie poznanskim 1023, a nastgpnie koninskim 530, kolskim 236, ostrowskim 216
1 leszczynskim 206 osob.

Zwigkszylo si¢ zainteresowanie bezrobotnych dofinansowaniem podjecia dziatalnosci
gospodarczej. Udziat tej formy w ogo6lnej liczbie wzrost z 10,4% do 13,9%. Najwieksza liczba
0sob, ktora otrzymata wsparcie w postaci dofinansowania dziatalnosci gospodarczej byla
zarejestrowana w powiatach: poznanskim 510, koninskim 287, leszczynskim 193, gnieznienskim
150, pilskim 137 1 gostynskim 134 osoby.

Refundacja kosztéw doposazenia stanowiska pracy 1 prace interwencyjne stanowity
niewielki odsetek w ogodlne;j liczbie biorgcych udziat w aktywnych formach — w 2018 roku po 7,0%
dla obu form aktywizacji. Najwiecej 0sob objeto refundacja kosztéw doposazenia stanowiska pracy
w powiecie koninskim - 180, kaliskim 155, pilskim 129, ostrowskim 124 i1 gnieznienskim 107 osob.
W pozostatych powiatach liczba skierowanych nie przekroczyta 100 osdb. Podobnie prace
interwencyjne nie cieszyly si¢ duza popularnoscia wsrdd bezrobotnych Wielkopolan. Najwiecej
osOb skorzystato z tej formy w powiecie ztotowskim 174 i czarnkowsko-trzcianeckim 172,
a nastepnie w stupeckim 151, kolskim 144, chodzieskim 123 i konifiskim 112 os6b.

Najliczniejsza grupe objeta aktywnymi formami przeciwdzialania bezrobociu w 2018 roku
stanowity osoby mtode do 30 roku zycia, 13 387 o0sdb, tj. 56,1% ogotu. Najwigcej osob z tej
kategorii bezrobotnych objetych pomocg subsydiowang bylo w powiatach: koninskim 1 548,
poznanskim 1 324, kolskim 693, gnieznienskim 624, pilskim 560, stupeckim 513 i kaliskim 508
0sob. Osoby mlode najczgsciej korzystaty ze stazy, w ktorych uczestniczyto 4 907 osdb, najwigcej
w powiatach: koninskim 493, poznanskim 361, §redzkim 305, gnieZniefiskim 292, pilskim 214
i kolskim 206 osob. Spora grupa ludzi mtodych skorzystata ze szkolen - 3 063 osoby. W trzech
powiatach, tj. poznanskim 485, koninskim 370 i kolskim 203 osoby, liczba 0sob korzystajacych ze
szkolen przekroczyta 200 0s6b.W pozostatych powiatach liczba ta ksztattowata si¢ w granicach od
5 do 120 osob.

44



W 2018 roku 4332 osoby objete aktywizacja, tj. 18,1% ogodtu, nalezaly do grupy
dhugotrwalego bezrobocia. Pod wzgledem liczby oséb z tej kategorii bezrobotnych, ktore
otrzymywaly wsparcie zdecydowanie dominowal powiat koninski 657 0sob, poznanski 443, pilski
245, kolski 239, ztotowski 235 i kaliski 208 0sob. Rodzaj udzielonego wsparcia roznit si¢ od tego,
ktore udzielone bylo ludziom miodym. Ta kategoria bezrobotnych, oprocz stazy, z ktorych
skorzystato 1377 osob, korzystata w szerszym wymiarze ze szkolen 869 0sob, prac spotecznie
uzytecznych 624 osoby, dofinansowania podjecia dziatanos$ci gospodarczej 375 o0sob, robot
publicznych 318 o0sob, oraz prac interwencyjnych 260 osob. Najwigcej 0sob na staz skierowano
w powiatach: koninskim 228 osob, kolskim 126 osob, pilskim 98 0séb, poznanskim 92 osoby
i $redzkim 83 osoby. Nastepnie do udzialu w szkoleniach w powiatach: poznanskim 178 oraz
koninskim 153. W pozostatych powiatach liczba korzystajacych ze szkolen nie przekraczata 50
0sob. Najwiecej 0sob do prac spotecznie uzytecznych skierowano w powiatach: kaliskim 96 osob,
koninskim 82 osoby, pilskim 64 osoby, rawickim 59 os6b 1 ztotowskim 56 0sob.

Liczba bezrobotnych w kategorii 50+ objetych aktywnymi formami przeciwdziatania
bezrobociu wyniosta w 2018 roku 2 767, tj. 11,6% ogdtu. W tej grupie bezrobotnych najwigcej osob
skorzystato ze stazy 541, szkolen 450, prac spotecznie uzytecznych 383 1 robdt publicznych 374.
Najwigcej osob z kategorii 50+ skierowaty do aktywizacji powiaty: poznanski 347, koninski 266,
pilski 193, kaliski 178 i ztotowski 138 0sob.

4.2. LIDERZY WYKORZYSTANIA SRODKOW FUNDUSZU PRACY NA AKTYWIZACJE

W budzecie wojewoddztwa na 2018 rok utworzono fundusz nagrod w ramach konkursu
dla ,,Liderow wykorzystania §rodkéw na aktywizacje¢ — aktywne powiatowe urzedy pracy
w wojewodztwie wielkopolskim”. Celem wytonienia Lideréw byta promocja efektywnych
dziatan aktywizacyjnych realizowanych przez powiatowe urzedy pracy wojewoddztwa
wielkopolskiego 1 wyrdznienie tych, ktorzy osiagneli najlepsze wskazniki w tym obszarze.

Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu, ktory z upowaznienia Zarzadu Wojewddztwa
Wielkopolskiego, badat dziatalnos¢ urzgdow w zakresie motywowania 0sob bezrobotnych
i efektywno$¢ zatrudnieniowg za lata 2014-2017. W efekcie najwyzszg ocene i nagrody
finansowe w konkursie uzyskaty Powiatowe Urz¢dy Pracy w Kepnie, Jarocinie i Krotoszynie.
Wyroéznienia 1 listy gratulacyjne otrzymaty Powiatowe Urzgdy Pracy w Czarnkowie,

Pleszewie, Nowym Tomyslu, Sremie i Wolsztynie.

45



4.3. PORADNICTWO ZAWODOWE

Poradnictwo zawodowe w Wielkopolsce bylo realizowane we wszystkich powiatowych
urzedach pracy przez doradcow zawodowych pehigcych funkcje doradcy klienta. Na jednego
doradce zawodowego - doradce klienta w 2018 roku przypadato s$rednio 390 o0sob
bezrobotnych. W roku poprzednim liczba ta wynosita 488 0sob bezrobotnych.

Dziatania doradcow zawodowych w zakresie poradnictwa zawodowego obejmowaty
zaréwno pomoc indywidualna, jak i spotkania grupowe.

Dominujaca formg ustug doradczych byty konsultacje indywidualne, ktére wspomagaty
klientow w podejmowaniu decyzji zawodowych. W 2018 roku doradcy zawodowi udzielili
blisko 42 tys. porad i informacji indywidualnych. Podczas spotkan indywidualnych
diagnozowane byty potrzeby os6b bezrobotnych w zakresie funkcjonowania na rynku pracy
oraz zastosowania odpowiednich form wsparcia. Doradcy zawodowi wykorzystywali
procedury i techniki rozmowy doradczej, motywujac klienta do aktywnego wspotdziatania
przy rozwigzywaniu problemow zawodowych.

Oprocz poradnictwa indywidualnego odbywaty si¢ spotkania grupowe, ktore
przeprowadzono w 2018 roku tacznie dla blisko 10,5 tys. osob. Spotkania te obejmowaty:
zajecia aktywizacyjne, porady grupowe i spotkania informacyjne. Porada grupowa jest
procesem, ktory wykorzystujac dynamike grupy, ma utatwi¢ uczestnikom wglad m.in.
W SWoje zainteresowania, umiejetnosci, mozliwosci 1 w efekcie utatwi¢ wybor odpowiedniej
pracy lub ukierunkowa¢ w zakresie dalszego rozwoju. Grupa daje mozliwos¢ wymiany
doswiadczen, konfrontacji oraz odbudowywania wigzi spotecznych, ktorych czesto brakuje
osobom bezrobotnym.

Porady grupowe 1 szkolenia z aktywnego poszukiwania pracy dotyczyly
w szczegoOlnosci zagadnien zwigzanych z: poszukiwaniem pracy (nauka zasad sporzadzania
dokumentéw aplikacyjnych, trening umiejetnosci promowania swojej osoby podczas
kontaktow z pracodawcami, przygotowanie do umiejgtnego poruszania si¢ po rynku pracy
i aktywnego poszukiwania zatrudnienia), podwyzszaniem kwalifikacji poprzez kursy
1 szkolenia, okreslaniem zainteresowan i predyspozycji zawodowych, planowaniem $ciezki
edukacyjnej i zawodowej.

Celem spotkan informacyjnych organizowanych przez urzedy pracy bylo migdzy
innymi zaprezentowanie osobom bezrobotnym form pomocy, jakimi dysponujg urzedy,
przedstawienie aktualnej sytuacji na rynku pracy, omoéwienie praw i obowigzkow osoby

bezrobotnej oraz przekazanie podstawowych informacji na temat metod i technik
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poszukiwania pracy. Urzgdy zachgcaty rowniez do uczestnictwa w realizowanych przez siebie
programach aktywizacyjnych, w tym w projektach finansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Podobnie jak w latach poprzednich, popularnoscia cieszyly si¢ zajecia zwigzane
z szeroko rozumiang przedsigbiorczoscia, na ktorych omawiano takie tematy, jak: informacje
dotyczace procedur rejestracji firmy, mozliwoéci uzyskania s$rodkow finansowych na
rozpoczecie i rozwoj dziatalnosci gospodarczej, samoocena pod katem predyspozycji do bycia
przedsigbiorca.

Zakres zadan doradcow zawodowych — doradcoOw klienta obejmowat rowniez
dziatania zwigzane z posrednictwem pracy. Doradcy zawodowi z urzedow pracy, podczas
$wiadczenia ustug poradnictwa, wykorzystywali elementy powszechnie stosowanych metod
pracy doradczej, jak np. program ,,Szukam pracy”, ,,Kurs inspiracji’, ,,Metoda edukacyjna”,
»Rozwijanie indywidualnych cech utatwiajacych zdobycie zatrudnienia”, ,,Gotowo$¢ do
zmian” itp. Korzystali z pomocy multimedialnych: filméw DVD, programéw edukacyjnych,
testow w wersji elektronicznej. Podczas prowadzenia warsztatow wspierali si¢ prezentacjami
multimedialnymi, wykorzystywali kamery i dyktafony do zapisu ¢wiczen i ich pdzniejszej
analizy. Podczas rozmow doradczych stosowano rowniez rekomendowany przez MRPiPS
Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych.

W zakresie $wiadczenia ustug z dziedziny poradnictwa zawodowego urzedy pracy
aktywnie umacniaty wspolprace z instytucjami $wiadczacymi uslugi o podobnym profilu.
W szczegbdlnosci wspotdziataty z akademickimi biurami karier, mobilnymi centrami
zawodowymi oraz mlodziezowymi centrami kariery, osrodkami pomocy spoleczne;,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, klubami pracy, inkubatorami
przedsigbiorczo$ci, zaktadami karnymi, gminnymi centrami informacji, a takze ze szkotami.
Wspotorganizowaly z nimi, badZz uczestniczyly w organizowanych przez te instytucje;
réznorodnych przedsigwzieciach edukacyjno-informacyjnych, migdzy innymi w: targach
pracy, targach edukacyjnych, konferencjach, seminariach, prelekcjach i spotkaniach.
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5. WSPOLPRACA W RAMACH REGIONALNEJ POLITYKI RYNKU PRACY

5.1. ROLA SAMORZADOW

Wiadze wojewodztwa wielkopolskiego w 2018 roku kontynuowaty realizacje zatozen
regionalnej polityki w obszarze zatrudnienia. Zagadnienia zwigzane z wielkopolskim rynkiem
pracy byly wielokrotnie rozpatrywane przez Zarzad, Komisje 1 Sejmik Wojewddztwa
Wielkopolskiego. W zwigzku z tym Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu przygotowywat projekty
uchwal, wnioski oraz informacje i sprawozdania z zakresu rynku pracy.

Samorzad Wojewodztwa Wielkopolskiego, reagujac na biezaco na potrzeby regionalnego
rynku pracy oraz zmieniajgce si¢ uwarunkowania spoteczno-gospodarcze, inicjuje i wdraza
programy zaradcze. W zwigzku z tym realizowano Wojewo6dzki Program wspotpracy Powiatowych
Urzedow Pracy z Osrodkami Pomocy Spolecznej na rzecz osob dlugotrwale bezrobotnych Razem
Skuteczniej BIS. Celem Programu, koordynowanego przez Regionalny Osrodek Polityki Spoteczne;
w Poznaniu, w partnerstwie z WUP w Poznaniu, jest wypracowanie metod i dobrych praktyk
polegajacych na integracji ustug $wiadczonych przez PUP i OPS na rzecz przeciwdziatania
negatywnym skutkom dtugotrwatego bezrobocia. Program realizowany jest przez 10 Powiatowych
Urzedow Pracy od lipca 2018 r. do wrze$nia 2019 1.

W ramach wspotpracy z samorzadami powiatowymi Wojewoddzki Urzad Pracy
w Poznaniu w 2018 roku zorganizowat trzy spotkania dla dyrektorow 1 kadry zarzadzajace;j
powiatowych urzedéw pracy z terenu Wielkopolski. Tematyka spotkah byla uzgodniona
z kierownictwem powiatowych urzedéw pracy. Jedno ze spotkan zorganizowanych przez
WUP w Poznaniu dotyczyto wdrozenia polityki bezpieczenstwa urzedu pracy w kontekscie
zmian przepisdw dotyczacych ochrony danych osobowych. Drugie zostato przeprowadzone
we wspolpracy ze Strazg Graniczng 1dotyczylo zmian w przepisach dotyczacych
cudzoziemcoOw z krajow trzecich. Trzecie, pn. ,Holenderski rynek pracy
— warunki pracy 1 zagrozenia”, zorganizowane zostalo przez Ambasad¢ Kroélestwa
Niderlandow w Warszawie we wspotpracy z Fundacjg Przeciwko Handlowi Ludzmi
1 Niewolnictwu ,,La Strada”.

Ponadto, jak kazdego roku, prowadzono szkolenia dla wybranych grup pracownikow
powiatowych urzedoéw pracy. Lacznie zorganizowano 22 spotkania, z czego 7 dla doradcow
zawodowych 1 doradcow klienta. Osiem ze spotkan skierowanych do pracownikow PUP
dotyczylo realizacji projektow w ramach perspektywy finansowej 2014-2020. Pozostale

tematy dotyczyly odpowiednio probleméw pojawiajacych si¢ w ramach realizacji Krajowego
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Funduszu Szkoleniowego, nowoczesnego i efektywnego posrednictwa pracy w powiatowych
urzedach pracy, skutecznej wspolpracy PUP i OPS w zakresie aktywizacji zawodowej
1 integracji spotecznej, koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego oraz badania
Barometr zawodow (7 spotkan).

Dodatkowo zorganizowana zostata konferencja pt. ,,Edukacja ustawiczna kadr
wielkopolskiego rynku pracy przy wykorzystaniu szans i mozliwosci Krajowego Funduszu
Szkoleniowego”. W wydarzeniu udzial wziegli m.in. przedstawiciele organizacji pracodawcow
1 przedsiebiorcow z regionu, jednostek samorzadu terytorialnego oraz powiatowych urzgdow
pracy wojewodztwa wielkopolskiego. Konferencja miata na celu promocje Krajowego
Funduszu Szkoleniowego, jako instrumentu wspierajgcego ksztalcenie ustawiczne
pracownikow 1 pracodawcow z regionu. Byla okazja do dyskusji na temat dotychczasowych
doswiadczen zwigzanych z funkcjonowaniem KFS 1 aktualnego zapotrzebowania

wielkopolskich firm na dofinansowanie szkolen.

5.2. ZADANIA WYNIKAJACE ZE STRATEGII ZATRUDNIENIA DLA WOJEWODZTWA
WIELKOPOLSKIEGO NA LATA 2014-2020

Strategia Zatrudnienia dla Wojewddztwa Wielkopolskiego na lata 2014-2020 jest
dokumentem planistyczno-strategicznym okreslajagcym ramy prowadzenia polityki rynku pracy.
Gléwnym celem Strategii jest zwigkszenie aktywnosci zawodowej mieszkancow, warunkujace
wzrost konkurencyjnosci i poprawg jakosci zycia regionu. Cel ten jest realizowany poprzez wzrost
zatrudnienia 1 mobilno$ci mieszkancow, inwestycje w edukacje 1 ksztalcenie ustawiczne oraz
integracje spoteczng 1 walke z ubostwem.

Dla osiagniecia wyznaczonych w poszczegolnych priorytetach zadan niezbedne jest
podejmowanie przez wladze lokalne i regionalne dziatan w oparciu o $rodki Funduszu Pracy
i Europejskiego Funduszu Spotecznego. Formy realizacji Strategii Zatrudnienia, ktore wczesniej
zostaly juz okreSlone w Strategii Rozwoju Wojewodztwa Wielkopolskiego do 2020 roku.
Wielkopolska 2020, sa na tyle elastyczne, aby uwzgledniajac dynamicznie zmieniajace si¢ warunki
wewnetrzne, zewngtrzne 1 regulacje prawne, mialty wplyw na lepsza jako$¢ Zycia mieszkancow
Wielkopolski.

Szeroki zakres priorytetow i dzialan sprawia, ze wdrazanie Strategii Zatrudnienia jest
zlozonym procesem, ktory wymaga zaangazowania réznych podmiotow dziatajacych
na poziomie wojewodztwa, jak i lokalnie. Dlatego tez opracowany dokument obejmuje

wspolpracg wszystkich partnerow dzialajacych na wielkopolskim rynku pracy, réwniez
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z wykorzystaniem dostgpnych instrumentéw, ktéore umozliwia nam czlonkostwo w Unii
Europejskiej.

Przelozeniem zapisow Strategii Zatrudnienia na konkretne dziatania jest corocznie
przyjmowany przez Zarzad Wojewodztwa Wielkopolskiego Plan Dziatah na Rzecz Zatrudnienia
w Wojewodztwie Wielkopolskim po zaopiniowaniu przez Wojewddzka Rade Rynku Pracy
w Poznaniu oraz Wojewodzka Rade Dialogu Spotecznego w Poznaniu. Dokumentem
monitorujacym Strategie jest przygotowywane kazdego roku, sprawozdanie z realizacji dziatan

zawartych w Planie Dziatan na dany rok.

5.3. PLAN DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA W WOJEWODZTWIE WIELKOPOLSKIM
NA 2018 ROK

Plan Dzialan na Rzecz Zatrudnienia w Wojewodztwie Wielkopolskim na 2018 rok stanowit
uszczegotowienie dziatan zapisanych w Strategii Zatrudnienia dla Wojewodztwa Wielkopolskiego
na lata 2014-2020. Plan wypelia gléwny cel polityki zatrudnienia w regionie. Jest nim
zwigkszenie aktywno$ci zawodowej mieszkancow, warunkujace wzrost konkurencyjnosci 1
poprawe jakos$ci zycia w regionie.

Celem gtoéwnym Planu Dzialan na rzecz Zatrudnienia w Wojewodztwie Wielkopolskim na
2018 rok byto zwickszenie wskaznika zatrudnienia ogotem, kobiet, grup wiekowych do 30 roku
zycia 1 po 50 roku zycia, dlugotrwale bezrobotnych oraz niepetnosprawnych. Okreslono
5 podstawowych obszaréw w ramach regionalnej polityki zatrudnienia:

1. Podniesienie aktywnosci zawodowej w regionie, poprzez wzrost zatrudnienia 0sOb
bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy lub zwigkszenie mobilnosci mieszkancow,
2. Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu,
3. Podniesienie jakosci edukacji 1 dopasowanie oferty ksztatcenia do potrzeb rynku pracy,
4. Wspieranie wielkopolskiej przedsigbiorczosci 1 innowacyjnosci,
5. Wsparcie funkcjonowania instytucji rynku pracy.
Plan Dziatan na 2018 rok jest dokumentem realizujgcym zalozenia wynikajace
z priorytetow Strategii, tj.:
Priorytet 1. Wzrost zatrudnienia i mobilno$ci mieszkancow, poprzez:
e wspieranie aktywnosci osob bezrobotnych w szczegodlnie trudnej sytuacji na rynku pracy,
e trwalg aktywizacje ludzi mtodych poszukujacych zatrudnienia,
e wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy szczegélnie na obszarach o niskim wskazniku

zatrudnienia,

50



e wsparcie na rzecz godzenia zycia zawodowego 1 prywatnego,
e przygotowanie przedsigbiorcow 1 pracownikow do zmiany gospodarczej oraz wsparcie
kompetencji innowacyjnych w regionie,

e wspieranie aktywnosci zawodowej 0sob starszych.

Priorytet 2. Inwestycje w edukacjg i ksztalcenie ustawiczne, poprzez:

e wspieranie zwigkszenia liczby miejsc w przedszkolach, szczegolnie w matych osrodkach,

e zapewnienic dostegpu do dobrej jakosci edukacji podstawowej i ponadpodstawowej
w matych o$rodkach miejskich 1 wiejskich,

e podniesienie umiejetnosci 1 kwalifikacji 0sob dorostych zgodnie z potrzebami pracodawcow,

e dopasowanie systemow ksztatcenia do potrzeb rynku pracy.

Priorytet 3. Integracja spoteczna i walka z ubostwem, poprzez:
e ograniczenie zjawiska ubostwa 1 wykluczenia spotecznego,
e wspieranie powstawania przedsigbiorstw spotecznych i dobrych praktyk w tym obszarze,

e dzialania na rzecz dostgpnosci ustug spotecznych dla 0sob zagrozonych marginalizacja.

5.4. WOJEWODZKA RADA RYNKU PRACY W POZNANIU

W 2018 roku Wojewddzka Rada Rynku Pracy odbyta 4 posiedzenia plenarme, na ktorych
omowiono tematy dotyczace m. in:

e Planu Dzialan na Rzecz Zatrudnienia w Wojewodztwie Wielkopolskim na 2018 rok oraz
Sprawozdania z wykonania Planu Drziatan na Rzecz Zatrudnienia w Wojewodztwie
Wielkopolskim na 2017 rok,

e raportu ,,Ocena sytuacji na wielkopolskim rynku pracy 1 realizacji zadan w zakresie polityki
rynku pracy w 2017 r.”,

e informacji dotyczacej wysokosci $rodkéw Funduszu Pracy dla samorzadéw powiatowych
Wielkopolski na finansowanie programéw aktywizacji zawodowej bezrobotnych, w tym
srodkéw na realizacje projektow wspotinansowanych z EFS oraz $rodkdw na finansowanie
innych fakultatywnych zadah w 2018 roku wraz =z analiza wydatkowania
1 efektywnosci wykorzystania Funduszu Pracy w poszczegélnych powiatach Wielkopolski
w 2017 roku,

e Krajowego Funduszu Szkoleniowego w Wielkopolsce w zakresie srodkdw przyznanych dla

wojewodztwa na 2019 rok,
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podsumowania Programu Regionalnego ,,Razem Skuteczniej” w Wielkopolsce w 2017 .,
wykazu zawodow, w ktorych za przygotowanie zawodowe mtodocianych pracownikow moze
by¢ dokonywana refundacja kosztow poniesionych przez pracodawce na wynagrodzenia
1 sktadki na ubezpieczenia spoteczne,

badania ankietowego ,Zatrudnienie obywateli krajow Europy Wschodniej na terenie
Wielkopolski — korzysci i zagrozenia”,

problematyki zwigzanej z adaptacjg oraz zatrudnieniem cudzoziemcow w wojewodztwie
wielkopolskim, w szczegdlnosci pochodzacych z Ukrainy,

wsparcia oséb mtodych w wojewodztwie wielkopolskim w latach 2016-2018, w ramach
zadania o ktorym mowa w art.150f ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy - Program Praca dla Mtodych,

sytuacji mtodych osob na wielkopolskim rynku pracy,

wstepnego raportu z badania ,,Przemyst spozywczy w Wielkopolsce. Znaczenie dla rynku
pracy”,

problemu dhugiego oczekiwania pracodawcow na wydanie o$wiadczenia przez Powiatowy
Urzad Pracy w Poznaniu z tytutu zatrudnienia cudzoziemcow,

analizy efektywnosci podstawowych form aktywizacji zawodowej, realizowanych w ramach
programOw na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkow bezrobocia 1 aktywizacji
zawodowej w Wielkopolsce w 2017 roku,

problematyki zjawiska bezrobocia wsréd mieszkancow wsi, w tym przepisow dotyczacych
zabezpieczenia spotecznego pomocnikow rolnika, pracujacych przy zbiorach w gospodarstwie
rolnym,

repatriantow — procesu ich repatriacji oraz wsparcia finansowego dla pracodawcow, chcacych
ich zatrudnic.

Ponadto Rada opiniowata nowe kierunki ksztatcenia zawodowego w szkotach wojewodztwa

wielkopolskiego, w tym omowiono planowane w 2019 r. zmiany prawne w tym zakresie

5.5. AGENCJE ZATRUDNIENIA

Agencje zatrudnienia to podmioty prowadzace dzialalno$¢ gospodarcza, polegajaca

na $wiadczeniu ustug w zakresie posrednictwa pracy, doradztwa personalnego, poradnictwa

zawodowego oraz pracy tymczasowej. Zgodnie z ustawa Prawo przedsigbiorcéw oraz ustawg

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy prowadzenie dziatalnos$ci w tych obszarach
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wymaga wpisu do rejestru podmiotow prowadzacych agencje zatrudnienia. Zadania z zakresu
prowadzenia rejestru agencji zatrudnienia, w imieniu marszaltka danego wojewodztwa,
realizowane sg przez wojewodzki urzad pracy, wiasciwy dla siedziby podmiotu ubiegajacego
si¢ o0 wpis do rejestru.

Na terenie wojewodztwa wielkopolskiego zadania te, z upowaznienia Marszatka
Wojewodztwa Wielkopolskiego, realizuje Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu. Wpis
do rejestru, upowaznia podmiot do $wiadczenia ustug w obszarze posrednictwa pracy,
doradztwa personalnego, poradnictwa zawodowego oraz pracy tymczasowej. Realizujac zadania
z zakresu prowadzenia rejestru agencji zatrudnienia Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu
w 2018 roku przeprowadzit 22 kontrole agencji zatrudnienia dzialajagcych na terenie
wojewodztwa wielkopolskiego.

W 2018 roku Wojewoddzki Urzad Pracy w Poznaniu, rozpatrzyt pozytywnie 344 wnioski
0 dokonanie wpisu do rejestru podmiotow prowadzacych agencje zatrudnienia. Wydat 515
decyzji o wykresleniu agencji z Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnienia, z tego najwiecej, 425
agencji zostalo wykre§lonych z powodu wutraty waznos$ci certyfikatu z dniem
31.12.2017r.

Na koniec 2018 roku w wojewodztwie wielkopolskim dziatalno§¢ prowadzity 924
agencje zatrudnienia, wpisane do Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnienia. Daje to drugie

(po wojewodztwie mazowieckim ) miejsce w kraju.

5.6. SWIADCZENIE DZIALAN AKTYWIZACYJINYCH PRZEZ AGENCJE ZATRUDNIENIA JAKO
FORMA AKTYWIZACJI OSOB BEZROBOTNYCH

Na podstawie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, marszatek
wojewodztwa moze zleci¢, w drodze postgpowania o udzielenie zamoéwienia publicznego,
realizacj¢ dzialan aktywizacyjnych agencjom zatrudnienia. Dziatania aktywizacyjne zostaty
skierowane tylko do osob dlugotrwale bezrobotnych z ustalonym II albo 111 profilem pomocy.
Profilowanie pomocy przez PUP oznacza ustalenie dla bezrobotnego profilu pomocy
wyznaczajacego wiasciwy ze wzgledu na jego potrzeby zakres form pomocy okreslonych
w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Profil pomocy Il przeznaczony
jest dla osob wymagajacych intensywnego wsparcia ze strony urzedu w celu znalezienia
zatrudnienia, natomiast profil pomocy III okreslony jest dla 0oséb oddalonych od rynku pracy,
wymagajacych szczegdlnego wsparcia ze strony urzedu i innych instytucji rynku pracy

W ramach realizacji tego zadania Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu zawart dwie

umowy na prowadzenie dziatan aktywizacyjnych, z ktorych jedna zakonczyta si¢ w 2018 roku.
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Realizator prowadzil dziatania aktywizacyjne dla 1 000 oséb dhugotrwale bezrobotnych
z terenu trzech powiatow, tj.: kolskiego, koninskiego, 1 wrzesinskiego. Umowa obowigzywata
do 31 lipca 2018 r.

Zadania realizowane w ramach dziatan aktywizacyjnych objety:

e prowadzenie o$rodkow aktywizacji w miejscowosciach, w ktorych znajdowat si¢
PUP kierujacy osoby bezrobotne,

e opracowanie diagnozy sytuacji zawodowej i1 projektu dziatan aktywizacyjnych dla
kazdego uczestnika,

e doprowadzenie uczestnikdéw do podjecia odpowiedniej pracy lub dziatalnosci
gospodarczej,

e wspieranie uczestnikow w utrzymywaniu zatrudnienia.

Realizator dzialan byl zobowigzany do wuzyskania 50% wskaznika skutecznos$ci
zatrudnieniowej (stosunek liczby os6b bezrobotnych, ktore podjety i utrzymaty prace lub
dziatalno$¢ gospodarcza przez co najmniej 14 dni do liczby skierowanych oséb bezrobotnych)
oraz 40% wskaznika utrzymania w zatrudnieniu (stosunek liczby osob, ktore po uptywie 90 dni
od dnia podjecia pracy lub dziatalnosci gospodarczej nadal pozostawaly w zatrudnieniu do
liczby 0sob skierowanych do zatrudnienia). Przyjete wskazniki zostaty osiggnigte 1 wyniosty
odpowiednio: 52,4% (zatrudnienie 524 osob) oraz 81,1% (zatrudnienie 425 0sob).

W okresie obowigzywania umowy znaczaco zmniejszyl si¢ udzial osob dlugotrwale
bezrobotnych w ogolnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych we wszystkich trzech powiatach
uczestniczacych w dziataniach: powiat kolski - spadek 0 17,1 p.p., powiat wrzesinski - spadek o
14,9 p.p., powiat koninski - spadek o 4,4 p.p. Dla catej Wielkopolski spadek ten wyniost 2,8
p.p. Dodatkowo, we wskazanym okresie, spadek stopy bezrobocia w powiatach byt znacznie
wigkszy niz spadek wskaznika w regionie: powiat kolski - spadek 0 6,6 p.p., powiat wrzesinski
- spadek 0 4,9 p.p., powiat koninski - spadek o0 3,7 p.p., wojewddztwo wielkopolskie - spadek
019p.p.

5.7. INSTYTUCJE SZKOLENIOWE

Na koniec 2018 roku w wojewddztwie wielkopolskim w Rejestrze Instytucji
Szkoleniowych (RIS) wpisane byty 1372 instytucje, z czego 587 posiadato swoja siedzibe
w Poznaniu. W 2018 roku wpis do RIS uzyskato nieco ponad 400 nowych jednostek, a 337
instytucji wykreslono. Gtéwnag przyczyng wykreslen byl brak obowigzkowego powiadomienia

Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu o kontynuowaniu dzialalnosci szkoleniowej. Pod
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wzglgdem formy organizacyjnej w Wielkopolsce dominowaty instytucje szkoleniowe prowadzone
przez osoby fizyczne. Kolejna grupg stanowily podmioty prowadzone przez stowarzyszenia,

fundacje, spotki oraz inne osoby prawne, w tym Zaktady Doskonalenia Zawodowego.

5.8. PARTNERSTWO NA RzECZ ROZzW0JU WIELKOPOLSKIEGO RYNKU PRACY

Powstate na mocy uchwaty Zarzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego z 15 marca 2012
roku Partnerstwo na Rzecz Rozwoju Wielkopolskiego Rynku Pracy kolejny rok
kontynuowato swoja dzialalno§¢. Liderem Partnerstwa jest Marszatlek Wojewddztwa
Wielkopolskiego, w imieniu ktorego rol¢ koordynatora dziatan petni Wojewddzki Urzad
Pracy w Poznaniu. Sygnatariuszami Partnerstwa jest 51 podmiotow — w jego sktad wchodza
W przewazajacej czeSci przedstawiciele administracji samorzadowej, pracodawcow, szkot
wyzszych oraz zwigzkoéw zawodowych.

W roku 2018 zorganizowano spotkanie ,,Holenderski rynek pracy — warunki pracy
i zagrozenia”, wystaw¢ mobilng pn. ,,Oblicza handlu ludzmi” oraz konferencj¢
pt. ,,Wyzwania wielkopolskiego rynku pracy”.

Spotkanie ,,Holenderski rynek pracy — warunki pracy i zagrozenia” zorganizowano
wraz z Ambasadg Krolestwa Niderlandow oraz we wspotpracy z Fundacja Przeciwko
Handlowi LudZzmi i Niewolnictwu ,,La Strada”. Przedstawione zagadnienia dotyczyty kwestii
dotyczacych mozliwo$ci udzielenia wsparcia osobom, ktore spotykajg si¢ z trudnosciami na
holenderskim rynku pracy. Oméwione zostalty warunki pracy i1 pobytu, formy zatrudnienia w
Holandii, prawa pracownicze, migracja zarobkowa Polakow, handel ludZzmi, niewolnictwo 1
praca przymusowa w XXI wieku, a takze to, jak chroni¢ si¢ przed zagrozeniami zwigzanymi z
podejmowaniem zatrudnienia za granicg.

Wystawe mobilng ,,Oblicza handlu ludzmi” mozna bylo zobaczy¢ w kwietniu 2018
roku w siedzibie Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu, a w kolejnych tygodniach
w zainteresowanych instytucjach na terenie wojewodztwa wielkopolskiego.

Na konferencji ,,Wyzwania wielkopolskiego rynku pracy” poruszone zostaty kwestie
koniecznosci poszerzania wspdlpracy instytucji z podmiotami prywatnymi na rzecz rozwoju
regionalnego rynku pracy. Przedstawiono wyzwania dotyczace zapotrzebowania na
pracownikow przy uwzglednieniu niskiego poziomu bezrobocia, ktére sa stawiane
instytucjom 1 przedsigbiorstwom. Zaprezentowana zostata struktura zatrudnienia na
wielkopolskim rynku pracy oraz obszary deficytow kadrowych, a takze prognoza

demograficzna dla regionu, ktéra przewiduje wzrost obcigzenia demograficznego,
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spowodowany zwigckszaniem si¢ grupy osob w wieku poprodukcyjnym. Przedstawione
zostaly rowniez aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w Wielkopolsce i skala
przeznaczonych na nie srodkow, jakie wydatkowano w ubieglych latach. Innym poruszonym
tematem bylo osiedlenie i aktywizowanie zawodowe repatriantow z Kazachstanu na terenie
powiatu §redzkiego oraz umozliwienie im funkcjonowania na polskim rynku pracy.
Ponadto przedstawiona zostala analiza dotyczaca zatrudnienia obywateli spoza Unii
Europejskiej/Europejskiego Obszaru Gospodarczego w Polsce, traktujagca m.in. o zmianach
przepisow od 1 stycznia 2018 roku dotyczacych zatrudniania cudzoziemcoéw i tego, jaki
wpltyw wywieraja cudzoziemcy na wielkopolski rynek pracy. Na koniec konferencji
omoéwiono wyniki badania ,,Zatrudnianie obywateli krajow Europy Wschodniej na terenie
Wielkopolski — korzysci i zagrozenia" przeprowadzonego wsérod —wielkopolskich
pracodawcoéw. Do obszarow problemowych badania nalezaly m.in.: struktura osob
zatrudnionych w wojewodztwie wielkopolskim, okres zatrudniania obywateli spoza UE/EOG,
stosowane formy zatrudnienia, charakter wykonywanej pracy, powody zatrudniania
cudzoziemcow przez polskich pracodawcéw oraz czynniki zwigzane z fluktuacja kadr.
Wymienione wydarzenia stworzyly podmiotom dziatajacym w ramach Partnerstwa
mozliwo$¢ wymiany informacji dotyczacych aktualnej sytuacji na regionalnym rynku pracy
oraz problemoéw, z jakimi borykajg si¢ osoby poszukujace pracy w Wielkopolsce. Spotkania
organizowane w ramach Partnerstwa przyczyniaja si¢ takze do podejmowania przez instytucje
rynku pracy, uczelnie, przedsigbiorstwa 1 organizacje wspOlnych inicjatyw stuzacych
zmniejszaniu skali bezrobocia w Wielkopolsce oraz do lepszego funkcjonowania lokalnego

I regionalnego rynku pracy.

5.9. POZNANSKI PROGRAM PROMOCJI | WSPARCIA RZEMIOSE UNIKATOWYCH
»ZAULEK RZEMIOSLA”

W 2018 roku kontynuowano program ,Zaulek Rzemiosta”, ktorego celem jest
wsparcie procesu rewitalizacji gospodarczej, spotecznej i kulturowej wybranych obszaréw
Poznania, promocja i ochrona cenionych i poszukiwanych specjalnosci rzemieslniczych,
a ponadto aktywizacja zawodowa bezrobotnych posiadajacych kwalifikacje w zawodach
rzemieslIniczych.

Uczestnicy programu majg mozliwo$¢ skorzystania z miejskich lokali uzytkowych,

wytypowanych przez Zarzad Komunalnych Zasobow Mieszkaniowych, ze stawka czynszu
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wynoszaca 50% aktualnej stawki rynkowej, oznakowanie lokali uczestniczacych
W programie szyldami z logo programu, moga liczy¢ na kampanie medialne i spoteczne,
zamieszczanie informacji o firmie uczestnika w mediach spoteczno$ciowych, szkolenia
1 doradztwo specjalistyczne oraz spotkania 1 networkingi. W programie mogg bra¢ udziat
czynni rzemieslnicy, reprezentujacy unikatowe specjalnosci, ktérzy sa potencjalnie
zainteresowani prowadzeniem swoich zakladow na terenie obszaréw Poznania objetych
programem, bedacy cztonkami Wielkopolskiej Izby Rzemie$lniczej w Poznaniu, innych
organizacji gospodarczych lub niezrzeszeni. Uczestniczy¢ rowniez mogg bezrobotni
posiadajacy kwalifikacje w zawodach rzemies$lniczych, ktorzy chca podja¢ dziatalnosé
w ramach programu, zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy w Poznaniu, a takze
mtodzi bezrobotni, zarejestrowani w PUP, ktorzy poprzez udzial w programie chcg uzyskac
status zawodowy rzemieslnika. Warunkiem uczestnictwa w programie jest wykonywanie
dziatalnosci o profilu zgodnym z lista unikatowych specjalno$ci rzemie$lniczych, ktora
zostata zatwierdzona na potrzeby programu. Partnerami odpowiedzialnymi za realizacjg
programu s3: Zarzad Komunalnych Zasobéw Mieszkaniowych, Wielkopolska Izba
Rzemie$lnicza w Poznaniu, Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu, Powiatowy Urzad Pracy
w Poznaniu, Urzad Miasta Poznania.

Program ,,Zaulek Rzemiosta" jest programem wieloletnim z corocznie uzgadnianym
przez Partneréw planem dziatan. W roku 2018 wsparcie otrzymali rzemie$lnicy z branz takich
jak: tapicerstwo, malarstwo portretowe, fotografia artystyczna, renowacja mebli, naprawa

zabytkowych zegarow, krawiectwo oraz ceramika.

5.10. BADANIA OPRACOWANIA | RAPORTY ZREALIZOWANE PRZEZ WYDZIAL BADAN
1 ANALIZ RYNKU PRACY WUP w POZNANIU

W 2018 roku Wydzial Badan i Analiz Rynku Pracy WUP w Poznaniu przygotowat
1 przedstawil w formie raportow:
1. badanie pn. ,,Przemyst spozywczy w Wielkopolsce. Znaczenie dla rynku pracy”
— raport z badania zawiera diagnoz¢ aktualnego stanu rozwoju przemystu
spozywczego (z uwzglednieniem struktury przemystu spozywczego w wojewodztwie
wielkopolskim), charakterystyke dziatalnosci firm z przemystu spozywczego
zlokalizowanych w regionie, uwarunkowan rozwoju przemystu spozywczego
w wojewddztwie wielkopolskim, charakterystyke sytuacji zatrudnienia w branzy
spozywcze] w Wielkopolsce. W raporcie zamieszczono réwniez analiz¢ oferty

edukacyjnej szkol ponadgimnazjalnych 1 wyzszych ksztalcagcych w  kierunkach
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zwigzanych z branza spozywcza oraz rekomendacje dzialan zmierzajacych do
ograniczenia oddziatywania istniejagcych barier. Zaproponowane zostaly formy
i narzedzia wspierania rozwoju przemyshu spozywczego w regionie, jakie powinny
zosta¢ wdrazane przez organy samorzadowe, organizacje pracodawcoOw, organizacje
branzowe, instytucje rynku pracy i instytucje zwigzane z edukacja,
2. badanie pn. ,Zapotrzebowanie wielkopolskiego rynku pracy na kwalifikacje
i kompetencje zawodowe” — raport z badania zawiera opis i ocen¢ aktualnego
1 prognozowanego zapotrzebowania wielkopolskich pracodawcow na zawody,
kwalifikacje i1  kompetencje = zawodowe. Analizuje  ofert¢  edukacyjno
-szkoleniowa w Wielkopolsce, charakterystyke kanatow rekrutacyjnych, z jakich
korzystaja pracodawcy w Wielkopolsce. Zawiera rekomendacje dziatan dla organow
samorzagdowych, instytucji rynku pracy oraz instytucji zwigzanych z edukacja
i szkolnictwem, majacych na celu podnoszenie kompatybilnosci pomigdzy
zapotrzebowaniem na okreslone kwalifikacji i kompetencje a ich podaza,
3. publikacj¢ ,,Cudzoziemcy na wielkopolskim rynku pracy w 2017 r.”, ktéra zawiera
informacje nt. sytuacji na wielkopolskim rynku pracy, uwarunkowan prawnych
i skali zatrudniania cudzoziemcoéw oraz charakterystyke cudzoziemcow zza
wschodniej granicy przyjezdzajacych do Polski do pracy,
4.  publikacje¢ ,,Zagrozenia wielkopolskiego rynku pracy” zawierajaca, opracowane na
podstawie prowadzonych w 2018 r. badan wlasnych, raporty:
e Aktywizacja na wielkopolskim rynku pracy w 2017 r.;
e Zapotrzebowanie na pracownikéw zgloszone do wielkopolskich stuzb
zatrudnienia w 2017 r.;
e Sytuacja 0séb bezrobotnych 50+ w wojewoddztwie wielkopolskim;
e Problemowe grupy na wielkopolskim rynku pracy, osoby bezrobotne z IlI
profilu pomocy, zawody ,,starzejace si¢”.
W 2018 r. we wszystkich powiatach wojewodztwa wielkopolskiego zrealizowano réwniez
czwartg edycj¢ badania Barometr zawodow, ktora stanowi krotkoterminowa prognoze

zawodow (deficytowych, nadwyzkowych 1 w rownowadze) na lokalnych rynkach pracy na
rok 2019.
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5.10.1. INNE BADANIA, OPRACOWANIA | RAPORTY

W 2018 roku Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu przygotowal nastgpujace opracowania,

analizy i raporty, bedace podstawa kreowania polityki wielkopolskiego rynku pracy:

1.

raport Ocena sytuacji na wielkopolskim rynku pracy i realizacji zadan w zakresie polityki rynku
pracy w 2017 roku. Dokument przedstawia najwazniejsze zjawiska zachodzace na rynku pracy
w 2017 roku, wskazuje kierunki polityki rynku pracy oraz zadania realizowane przez Samorzad
Wojewodztwa Wielkopolskiego.

raport Ocena sytuacji absolwentow szkol wojewodztwa wielkopolskiego rocznik 2016/2017
na rynku pracy. Raport przygotowywany jest corocznie i dotyczy absolwentow danego
rocznika. Sporzadzony zostal na podstawie informacji pozyskanych z Ministerstwa Edukacji
Narodowej dotyczacych liczby absolwentow szkot ponadpodstawowych, szkét wyzszych
w Wielkopolsce oraz danych z powiatowych urzedéw pracy dotyczacych liczby bezrobotnych
absolwentow. Dokument ma shuzy¢ korelacji kierunkow ksztalcenia w  szkotach
ponadpodstawowych z przewidywanym zapotrzebowaniem na kadry.

Biuletyn Informacyjny Wojewodzkiego Urzedu Pracy - wydawany co miesigc, prezentuje
aktualne dane statystyczne oraz zestawienia analityczne dotyczace bezrobocia w Wielkopolsce.
Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia w Wojewodztwie Wielkopolskim na 2018 rok — opis
dokumentu w podrozdziale 5.3.

Raport Sprawozdanie z wykonania Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia w Wojewodztwie
Wielkopolskim na 2017 rok. Raport ukazuje, jak poszczegodlne instytucje i partnerzy rynku pracy
zrealizowaty w 2017 roku zaplanowane zadania i w jaki sposob wptynely one na
funkcjonowanie wielkopolskiego rynku pracy.

Analiza efektywnosci  podstawowych form aktywizacji zawodowej, realizowanych
w ramach programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia
I aktywizacji zawodowej w Wielkopolsce w 2017 roku. Opracowanie stanowi analizg
efektywnosci aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu, realizowanych przez powiatowe
urzedy pracy wojewddztwa wielkopolskiego w 2017 roku. Analize przygotowano na podstawie
danych zawartych w formularzu sprawozdawczym MRPiPS-02 na 2017 rok,

Zwolnienia grupowe w Wielkopolsce w 2017 roku. Opracowanie przedstawia wielko$¢
zgloszonych zwolnien pracownikdw oraz zwolnien dokonanych przez zaklady pracy
wojewodztwa wielkopolskiego w 2017 roku.

Niepetnosprawni bezrobotni w Wielkopolsce w 2017 roku. Opracowanie ukazuje sytuacje osob

niepetnosprawnych na wielkopolskim rynku pracy. Przedstawia stan bezrobocia rejestrowanego
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te] grupy, liczbe os6b niepetnosprawnych zwolnionych z zakladéw pracy oraz udziat
bezrobotnych tej kategorii w roznych formach aktywizacji zawodowej, w tym
w ramach programow powiatowych na rzecz aktywizacji osob niepelnosprawnych.

9. |, Zatrudnienie obywateli krajow Europy Wschodniej na terenie wielkopolski. Korzysci

’

i zagrozenia.”. Badanie okresla, czym kierujg si¢ polscy pracodawcy zatrudniajac
obcokrajowcow, jakie z tego wynikajg dla nich korzysci, jakie inne zjawiska niesie to za
sobg i czy niezbedne jest zatrudnianie obcokrajowcow ze Wschodu.

10. Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzZkowych w wojewodztwie wielkopolskim
w 2017 r. Raport zawiera analize¢ skali 1 struktury bezrobocia rejestrowanego w zawodach oraz
popytu na prace dla poszczegélnych zawoddéw na podstawie zglaszanych ofert pracy. Okresla
deficyt lub nadwyzke pracownikow w regionie, co umozliwia wprowadzanie mechanizmow
redukujacych negatywne zjawiska na rynku pracy. Od 2015 r. raport jest opracowywany na
podstawie nowych zalecen metodycznych, z uwzglednieniem wigkszej liczby zrodet ofert
pracy.

11. Biuletyn Informacyjny Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 pt. WIEDZA EDUKACJA ROZWOJ

w Wielkopolsce.

Raporty, badania i opracowania przygotowane przez Wojewoddzki Urzad Pracy w Poznaniu

dostepne sg na stronie internetowej Urzedu: wuppoznan.praca.gov.pl.

6. REALIZACJA PROGRAMOW RYNKU PRACY

6.1. PROGRAMY RZADOWE FINANSOWANE Z REZERWY FUNDUSZU PRACY

W 2018 roku powiatowe urzedy pracy z Wielkopolski aplikowaty o dodatkowe wsparcie
finansowe z rezerwy Funduszu Pracy bedacej w dyspozycji Ministerstwa Rodziny, Pracy 1 Polityki
Spotecznej w kwocie 23 247,4 tys. zt na realizacje nastepujgcych programow aktywizacji
zawodowej:

e bezrobotnych zwolnionych z pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow oraz
pracownikoéw objetych zwolnieniami monitorowanymi — 418,6 tys. zt,

e bezrobotnych niepelnosprawnych oraz bezrobotnych, ktorzy sprawowali opieke nad osobg
zalezna, W szczegoInosci niepelnosprawng — 40,0 tys. zt,

e bezrobotnych powracajacych z za granicy - 236,0 tys. z4,
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e bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia oraz na terenach rewitalizowanych,
a takze realizowanych w ramach Narodowego Programu Mieszkaniowego Mieszkanie Plus
—1394,5 tys. z,

e bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi — 10 679,3 tys. 71,

e bezrobotnych dlugotrwale — 3 007,6 tys. zi,

e bezrobotnych rodzicow powracajacych na rynek pracy oraz bezrobotnych opiekunow osob
niepelnosprawnych - 1 185,9 tys. z4,

e bezrobotnych bedacych dtuznikami alimentacyjnymi — 28,0 tys. zt,

e bezrobotnych w wieku 45 lat i powyzej — 4 085,2 tys. 74,

e innych programow, ktérych realizacja wynikala z diagnozy biezacych potrzeb rynku
pracy (spotdzielnie socjalne, bezrobotni w wieku 30-50, osoby bezrobotne posiadajace
co najmniej 1 dziecko do 6 roku zZycia, program wspierania rozwoju

przedsigbiorczo$ci i program stazy w placowkach ARIMR) — 2 172,3 tys. zl.

6.2. DZIALANIA WSPOLFINANSOWANE Z EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO
(EFS) WDRAZANE PRZEZ WOJEWODZKI URZAD PRACY W POZNANIU

W 2018 roku Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu w ramach dziatan wspdtfinansowanych
z EFS kontynuowat wspieranie os6b w obszarze zatrudnienia oraz wlaczenia i integracji spotecznej.
WUP w Poznaniu wdrazal przedstawione na ponizszym schemacie dzialania Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw¢j 2014-2020 (PO WER) oraz  Wielkopolskiego
Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020 (WRPO 2014+).

61



Schemat 6.1 Programy wspolfinansowane z EFS wdrazane przez WUP w Poznaniu w 2018 r.!

Wojewodzki Urzad Pracy
w Poznaniu

l—||—l

Program Operacyjny Wielkopolski Regionalny
‘Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020 Program Operacyjny na lata 2014-2020
(145360 906 €) (227411 765€)
05 priorytetowa I O35 priorytetowa 6 Os priorytetowa 7
Osoby mfode na rvnku pracy Rynek pracy Wigczenie spoleczne
(145360 906€) (141411765€) (86 000 000 €)

Poddzialanie 1.1.1
Wsparcie ud-ielane = Europejskiego
Funduszu Spolecznego
(123556 770€)

- projekty pozakonkursowe
realizowane przez PUP

Dzialanie 6.1 Dzialanie 7.1

Aktywna integracja

- projekty konkursowe

realizowane przez PUP

Poddzialanie 1.2.1 Dzialanie 6.2

Wsparcie ud-ielane = Europejskiego
Funduszu Spofecznego
(21804 136€)

- projekty konkursowe

Aktywizacja zawodowa
(61411 765€)

- projekty konkursowe

Zrodto: Opracowanie whasne Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu

Programy shuzg realizacji zalozen Strategii Europa 2020 i sg finansowane ze §rodkow
EFS oraz $rodkow krajowych. PO WER jest programem centralnym, w ktorym wsparcie osob
mtodych znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji na rynku pracy wdrazane jest przez wojewodzkie
urzedy pracy. W Wielkopolsce na wdrazanie interwencji w latach 2014-2020 przyznano
budzet w wysokosci 145,4 min € (tj. 624,6 min zt)?. Natomiast w WRPO 2014+ na realizacje
dziatahh w obszarze zatrudnienia oraz wlaczenia i integracji spotecznej zaplanowano Srodki
w wysokosci 227,4 mln € (tj. 977,8 min z}).

Dziatania WUP w Poznaniu wspoétfinansowane z EFS skierowane sg do oséb i1 grup
spotecznych, ktore doswiadczaja najwickszych trudnosci zwigzanych z wejsciem
| utrzymaniem si¢ na rynku pracy. W obu Programach dotychczas wsparciem w obszarze
rynku pracy obejmowane byly osoby pozostajace bez zatrudnienia. Od 2019 roku pomoc
udzielana bedzie rowniez osobom pracujagcym znajdujagcym sie¢ w niekorzystnej sytuacji na
rynku pracy. W obszarze rynku pracy pomoc dedykowana osobom do 29 roku zycia
odbywata si¢ w projektach PO WER. Natomiast osoby w wieku 30 lat i wigcej otrzymywaty
wsparcie w projektach WRPO 2014+. Projekty w trybie pozakonkursowym, skierowane

wylacznie do zarejestrowanych 0sob bezrobotnych, realizowane byty przez powiatowe urzedy

! Warto$¢ srodkéw przyznanych wojewodztwu wielkopolskiemu na lata 2014-2020 zawiera rezerwe wykonania.

2 Warto$¢ $rodkow zaplanowanych na lata 2014-2020, wraz z rezerwa wykonania. Wartosé wyrazona w zi zostala obliczona na
podstawie algorytmu przeliczania srodkow EFS.

* Patrz jw.
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pracy zterenu calego wojewddztwa. W projektach konkursowych wsparcie 0sob
niepracujacych, w tym niezarejestrowanych jako bezrobotne, moglo by¢ udzielane przez
wszystkie instytucje rynku pracy. W celu poprawy sytuacji spoleczno-zawodowej
mieszkancow regionu WUP w Poznaniu w WRPO 2014+ realizowal dziatania w obszarze
wlaczenia spotecznego. Projekty, ktorych celem bylo zwigkszenie szans na rynku pracy osob
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, byly realizowane przez wylonione
w ramach konkursow podmioty ekonomii spotecznej, organizacje pozarzadowe, instytucje
rynku pracy, jednostki organizacyjne samorzadu terytorialnego i panstwowe jednostki
budzetowe. WUP w Poznaniu, petniac rolg Instytucji Posredniczacej we wdrazanych
Programach, podejmowal dziatania zmierzajace do skutecznej realizacji wsparcia poprzez
m.in. wybdr projektow do dofinansowania, zawieranie uméw o dofinansowanie,
monitorowanie, kontrolowanie oraz rozliczanie projektow, jak rowniez prowadzenie dzialan
informacyjno-promocyjnych. Ze wzgledu na roztozenie w czasie procesu uzyskiwania
efektow  podejmowanych  dziatan  wspotfinansowanych z  EFS,  przedstawione

W podrozdziatach informacje obejmuja okres od 2014 r. do konca 2018 roku.

6.2.1 PROJEKTY PROGRAMU OPERACYJINEGO WIEDZA EDUKACJA ROZwW0OJ 2014-2020

WUP w Poznaniu w PO WER wspierat osoby do 29 roku zycia w celu zwigkszenia ich
mozliwosci zatrudnieniowych. Na realizacje projektow WUP w Poznaniu otrzymat kwote ponad
145,4 min € (. 624,6 min z1)4. Zasoby te stuza w szczegdlnosci wspieraniu osob bez pracy, ktore
nie uczestniczag w ksztalceniu 1 szkoleniu, czyli tzw. mlodziezy NEET. Z uwagi na zmiany
wprowadzone do Programu, w 2019 r. w projektach konkursowych pomoca obejmowane beda
réwniez osoby z nastepujacych grup: imigranci (w tym osoby polskiego pochodzenia), reemigranci,
osoby odchodzace z rolnictwa i ich rodziny, tzw. ubodzy pracujacy, osoby zatrudnione na umowach
krétkoterminowych oraz pracujgcy w ramach uméw cywilno-prawnych.

Aby poprawi¢ sytuacje mtodych oséb na rynku pracy, WUP w Poznaniu zorganizowat
dotychczas 1tacznie 5 naborow projektéw pozakonkursowych w Poddziataniu 1.1.1 dla
powiatowych urzedow pracy (w tym 2 w 2018 r.) oraz 2 konkursy w Poddziataniu 1.2.1 dla
wszystkich instytucji rynku pracy (w tym 1 w 2018 r.). Wsparciem w projektach
pozakonkursowych obejmowane byly osoby zarejestrowane jako bezrobotne w wieku 18-29 lat.
W projektach konkursowych uczestniczyly osoby niepracujace od 15 do 29 roku zycia, w tym

* Warto§¢ $rodkéw zaplanowanych na lata 2014-2020, wraz z rezerwg wykonania. Warto$¢ wyrazona w zl zostata obliczona na
podstawie algorytmu przeliczania srodkow EFS.
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W szczegdlnosci  osoby niefigurujagce w  rejestrze  bezrobotnych. Do konca 2018 roku
w Wielkopolsce realizowanych bylo 185 umoéw o dofinansowanie projektow PO WER o lacznej
wartosci 441,0 min zt, co stanowi 70,6% przyznanych $rodkow. Do konca 2018 r. Komisja
Europejska zatwierdzita wydatki w wysokosci 279,4 min zt, co stanowi 63,4% wartosci projektow.

Wykres 6.1 Postep finansowy w ramach Poddzialania 1.1.1i 1.2.1 PO WER —w min zt

srodki zatwierdzone 279 471
przez Komisje Europejska ?

0,0zt 100.0 zt 200,0 zt 300,0 zt 400,0 500,0 zt

Zrodto: Dane wiasne Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu.

W realizowanych w Wielkopolsce projektach PO WER do konca 2018 r. pomoca objeto
niemal 37,8 tys. osob od 15 do 29 roku zycia tj. 198,0% o0sob zaplanowanych do objecia pomoca
w tym okresie. Osoby bezrobotne stanowity 92,0% wszystkich uczestnikow, a osoby bierne

zawodowo 8,0%.

Wykres 6.2 Liczba oséb, ktore otrzymaly wsparcie w projektach Poddzialania 1.1.1 i 1.2.1 PO WER

wg statusu na rynku pracy

- w tym osoby dlugotrwale bezrobotne* _ 11 801

W kobiety

osoby bierne zawodowo . 3029 m mezczyzni

0 5000 100001500020 0002500030 00035 000

Zrédto: Dane whasne Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu.

* Zgodnie z Wytycznymi w zakresie monitorowania postgpu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020 definicja
pojecia ,,0soba diugotrwale bezrobotna” rozni si¢ w zalezno$ci od wieku. W przypadku oséb w wieku ponizej 25 lat to osoby bezrobotne
nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesigcy, a w przypadku osob w wieku 25 lat lub wigcej to osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres
ponad 12 miesigcy.
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Struktura uczestnikow projektow obrazuje jak trudng do aktywizacji zawodowej grupe
stanowili odbiorcy wsparcia. Sposrdd wszystkich 0sob objetych wsparciem 72,9% posiadato niskie
kwalifikacje. Niemal 2/3 wszystkich 0sob korzystajacych z pomocy to ludzie ponizej 25 roku zycia
(64,2%). Ponad potowe uczestnikéw projektow stanowili mieszkancy obszaréw wiejskich (58,3%).

Wykres 6.3 Liczba oséb, ktore otrzymaly wsparcie w projektach Poddzialania 1.1.1 i 1.2.1 PO WER
wg wybranych grup

osoby o niskich kwalifikacjach* 27 548

24 245

osoby ponizej 25 lat

22 036

osoby z obszarow wiejskich

B kobiety
osoby z niepetnosprawnosciami l 1368 B mezcezyzni

0 5000 10 000 15 000 20 000 25000 30 000
Zrédto: Dane whasne Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu.

* Osoby o niskich kwalifikacjach to osoby nieposiadajace zadnego wyksztatcenia lub posiadajace wyksztalcenie na poziomie
podstawowym (szkota podstawowa), gimnazjalnym (gimnazjum) lub ponadgimnazjalnym (liceum, liceum profilowane, technikum,
technikum uzupehiajace, zasadnicza szkota zawodowa).

Osoby przystepujace do projektéw obejmowane byly dzialaniami majacymi na celu
udzielenie pomocy adekwatnej do ich potrzeb i mozliwos$ci oraz uwzgledniajacej sytuacj¢ na
rynku pracy. Najczesciej uczestnicy korzystali z pomocy w formie posrednictwa pracy
(78,8%) oraz doradztwa (60,0%), m.in. w formie poradnictwa zawodowego. W projektach
realizowane byly réwniez staze lub praktyki (skorzystato z nich 55,2% oséb) oraz szkolenia
lub kursy (skorzystato z nich 25,7% oséb), umozliwiajace zdobycie wiedzy i doswiadczenia
zawodowego. Okoto 14,1% uczestnikow, dzigki otrzymaniu bezzwrotnych srodkow, zatozyto

wlasng dziatalno$¢ gospodarcza.
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Wykres 6.4 Liczba oséb, ktore otrzymaly najbardziej popularne formy wsparcia w projektach
Poddzialania 1.1.1i 1.2.1 PO WER

posrednictwo pracy 29767

doradztwo 22669

dotacja na rozpoczecie -
dziatalnosci gospodarczej 5315
von [ 3571
B kobiety
B mezczy Zni
prace interwencyjne I 865
0 5000 10 000 15 000 20 000 25000 30 000

Zrédto: Dane whasne Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu.

Najwazniejszym bezposrednim efektem prowadzonych w PO WER dziatan byt
powr6t lub wejscie uczestnika na rynek pracy. Do konca 2018 roku w ciggu 4 tygodni od
momentu zakonczenia udzialu w projekcie prace, rowniez w formie samozatrudnienia,
podjeto ponad 24,3 tys. oséb. Dodatkowo dzigki uczestnictwu w szkoleniu lub kursie niemal

7,0 tys. uczestnikow projektow PO WER uzyskato kwalifikacje.
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Wykres 6.5 Bezposrednie efekty dzialan realizowanych w projektach Poddzialania 1.1.1 i1.2.1
PO WER (mierzone do 4 tygodni od momentu zakonczenia udzialu w projekcie)
—liczba oséb

osoby pracujace, tacznie

na wiasny rachunek

osoby, ktdre uzyskaty
kwalifikacje 6920

B kobiety
) osoby, _ktére podjgly_ | 531 ® mezczy Zzni
sztalcenie lub szkolenie
0 5000 10 000 15 000 20 000 25000

Zrédto: Dane wlasne Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu.

Poza efektami mierzonymi w okresie do 4 tygodni po zakonczeniu udziatu uczestnika
w projekcie, monitorowany byt wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej. Pokazuje on odsetek
0soOb, ktore przed przystgpieniem do projektu nie pracowaty, a w okresie do 3 miesigcy po
zakonczeniu udzialu w projekcie posiadaty prace speiniajaca okreslone wymogi dotyczace
m.in. okresu zatrudnienia.’® Zakonczone projekty pozakonkursowe realizowane przez
powiatowe urzedy pracy cechowaly sie wysoka efektywno$cig zatrudnieniowa, ktéra
w projektach rozliczonych do konca 2018 roku znacznie przekroczyta oczekiwang warto$¢.
Dla poszczegdlnych grup docelowych wsparcia ksztattowata si¢ ona na poziomie od 63,7%
do 84,8%. W zakonczonych projektach konkursowych réwniez osiggnigto efektywnos$¢ na
wyzszym niz zaktadano poziomie. W zalezno$ci od kategorii 0sob, ktore otrzymaty pomoc
wskaznik osiggal poziom od 36,6% do 58,8%.° Szczegdly dotyczace efektywnosci

zatrudnieniowej we wszystkich zakonczonych projektach przedstawia ponizsza tabela.

5 Efektywno$é zatrudnieniowa jest mierzona zgodnie metodologia okreslona w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzigd
Z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

® Informacje w zakresie efektywnosci zatrudnieniowej dotycza projektow wylonionych do dofinansowania w naborach Poddziatania
1.1.1 PO WER przeprowadzonych w 2015, 2016 i 2017 r. oraz w konkursie przeprowadzonym w 2015 r. w Poddziataniu 1.2.1
PO WER. Projekty te zostaly zakonczone, a postep rzeczowy oraz finansowy zostal zweryfikowany i zatwierdzony przez WUP
w Poznaniu.
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Tabela 6.1 Efektywno$¢ zatrudnieniowa projektow zakonczonych w PO WER (mierzona w momencie
podjecia pracy — nie péznej niz po uplywie 3 miesiecy od zakonczenia udzialu w projekcie)

Rok Wskaznik efektywnosci Minimalna wartosé Wartose ’osu;gme;ta W
ogloszenia  zatrudnieniowej dla poszczegélnych zalozona . _zakonczonyc_h
%aboru kategorii 0s6b w naborze e e
g PO WER
PROJEKTY POZAKONKURSOWE (PUP) - Poddzialanie 1.1.1
o niskich kwalifikacjach 36,0% 67,1%
dlugotrwale bezrobotnych 35,0% 68,4%
2015 z niepetnosprawno$ciami 17,0% 70,8%
niekwalifikujacych si¢ do zadnej z ww. 43,0% 77.4%
grup docelowych
o niskich kwalifikacjach 48,0% 71,0%
dtugotrwale bezrobotnych 35,0% 70,6%
2016 z niepelnosprawnosciami 17,0% 63,7%
nickwalifikujacych si¢ do zadnej z ww. 43,0% 80,6%
grup docelowych
o niskich kwalifikacjach 48,0% 65,1%
dlugotrwale bezrobotnych 35,0% 66,2%
2017 z niepelnosprawnosciami 17,0% 66,9%
nickwalifikujacych si¢ do zadnych z ww. 43,0% 84.8%
grup docelowych
PROJEKTY KONKURSOWE - Poddzialanie 1.2.1
o niskich kwalifikacjach 36,0% 44,2%
dtugotrwale bezrobotnych 35,0% 49,0%
2015 z niepelnosprawnosciami 17,0% 36,6%
nickwalifikujacych si¢ do zadnych z ww. 43,0% 58.,8%
grup docelowych

6.2.2 PROJEKTY WIELKOPOLSKIEGO REGIONALNEGO PROGRAMU OPERACYJNEGO
NA LATA 2014-2020

WUP w Poznaniu w ramach WRPO 2014+ odpowiedzialny byt za wdrazanie dziatan
ukierunkowanych na wzrost zatrudnienia osob bezrobotnych, poszukujacych pracy i biernych
zawodowo, znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji na rynku pracy, bedacych powyzej 29 roku zycia,
W tym oséb zarejestrowanych w PUP. W celu realizacji dzialah w obszarze zatrudnienia WUP
otrzymal do dyspozycji na lata 2014-2020 $rodki w wysokosci 141,4 min € (tj. 608,1 min 7).
W zwigzku z aktualng sytuacja gospodarczg regionu do Programu wprowadzone zostaty zmiany,
ktore w projektach konkursowych umozliwig udzielanie pomocy réwniez osobom pracujagcym
znajdujacym si¢ w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy.

Dotychczas w Dzialaniu 6.1 WUP w Poznaniu przeprowadzit 4 nabory wnioskow
o0 dofinansowanie projektow pozakonkursowych realizowanych przez powiatowe urzgdy pracy
(wtym 1 w 2018 r.), w ktorych wsparcie kierowane bylo wylgcznie do osob znajdujgcych sie
W rejestrze bezrobotnych. Natomiast w Dzialaniu 6.2 WUP w Poznaniu oglosit 4 konkursy

7 Wartosé $rodkow zaplanowanych na lata 2014-2020, wraz z rezerwa wykonania. Wartoé¢ wyrazona w zt zostala obliczona na
podstawie algorytmu przeliczania srodkow EFS.
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wnioskéw o dofinansowanie projektow dla wszystkich instytucji rynku pracy (w tym 1 w 2018 1.).
Wsparcie w projektach konkursowych oferowane bylo wszystkim osobom w wieku 30 lat i wigcej,
nieposiadajgcym zatrudnienia i poszukujgcym pracy. Osoby pracujgce bedace w trudnej sytuacji na
rynku pracy beda mogty uczestniczy¢ w projektach, ktorych realizacja rozpocznie si¢ w 2019 .
Wartos¢ wszystkich 268 umoéw o dofinansowanie projektow realizowanych w ramach
WRPO 2014+ w obszarze zatrudnienia wyniosta 321,2 min zi, co stanowi 52,8% przyznanych
srodkow. Do konca 2018 roku Komisja Europejska certyfikowata 56,5% warto$ci projektow, tj.
181,5 mIn zt. (tym samym osiggni¢to zalozenia dotyczace certyfikacji). Proces rozliczania

projektow jest kontynuowany.

WyKkres 6.6 Postep finansowy w ramach Dzialania 6.1 i 6.2 WRPO 2014+—w min zi

srodki zatwierdzone
.. . 181,51zl
przez Komisj¢ Europejska

0,0zt 100,0 z 200,0 zt 300,0 z

Zrédto: Dane whasne Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu.

W projektach ukierunkowanych na wzrost zatrudnienia osob powyzej 29 roku zycia,
uczestniczyto ponad 24,5 tys. 0sob tj. 138,3% o0sob zaplanowanych do objg¢cia pomocg w tym
okresie. Osoby bezrobotne stanowily 92,6% wszystkich uczestnikow projektow, a osoby
bierne zawodowo 7,4%.

Wykres 6.7 Liczba osob, ktore otrzymaly wsparcie w projektach Dzialania 6.1 i 6.2 WRPO 2014+
wg statusu na rynku pracy

- w tym osoby diugotrwale bezrobotne* _ 9472

B kobiety

osoby bierne zawodowo . 1815 B mezczy#ni
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Zrodto: Dane wiasne Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu.

* Zgodnie z Wytycznymi w zakresie monitorowania postgpu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020 definicja
pojecia ,,osoba dlugotrwale bezrobotna” rozni si¢ w zaleznosci od wieku. W przypadku osob w wieku 25 lat lub wigcej to osoby bezrobotne
nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesigey.
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Ponad potowa uczestnikow projektéw to kobiety (61,5%) oraz mieszkancy obszarow
wiejskich (53,7%). W projektach braly udziat osoby majace trudnosci z dostosowaniem si¢ do
wymogow rynku pracy, w tym osoby o niskich kwalifikacjach (78,7%), osoby powyzej
54 roku zycia (14,1%) oraz osoby z niepelnosprawnosciami (10,6%). Struktura uczestnikow
projektow potwierdza, ze wsparcie kierowane byto do 0séb znajdujacych si¢ w najtrudniejszej
sytuacji na rynku pracy.

Wykres 6.8 Liczba osob, ktore otrzymaly wsparcie w projektach Dzialania 6.1 i 6.2 WRPO 2014+
wg wybranych grup

osoby powyzej 54 lat - 3466

B Kkobiety
osoby z niepelnosprawnosciami - 2594 ¥ mezczyzZni
0 5000 10 000 15 000 20 000 25 000

Zrédto: Dane whasne Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu.

* Osoby o niskich kwalifikacjach to osoby nieposiadajace zadnego wyksztalcenia lub posiadajace wyksztalcenie na poziomie
podstawowym (szkota podstawowa), gimnazjalnym (gimnazjum) lub ponadgimnazjalnym (liceum, liceum profilowane, technikum,
technikum uzupehiajace, zasadnicza szkota zawodowa).

Uczestnicy projektow najczesciej korzystali z posrednictwa pracy (74,8%) oraz
doradztwa (65,7%), w tym poradnictwa zawodowego. Popularne byto réwniez wsparcie
W postaci stazu lub praktyki (50,0%) oraz szkolenia lub kursu (38,2%) umozliwiajace
uczestnikom zdobycie do§wiadczenia oraz wiedzy niezbednych w pracy zawodowej. Sposrod
wszystkich osob, 15,0% skorzystalo z mozliwosci uzyskania bezzwrotnych $rodkow na

rozpoczgcie wlasnej dziatalnosci gospodarczej.
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Wykres 6.9 Liczba oséb powyzej 29 lat, ktére otrzymaly najbardziej popularne formy wsparcia
w projektach Dzialania 6.1 i 6.2 WRPO 2014+

dotacja na rozpoczecie - 3688
dziatalno$ci gospodarczej = kobiety
B mezczyZzni
prace interwencyjne - 1647
0 5000 10 000 15 000 20 000

Zrédto: Dane whasne Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu.

W wyniku interwencji w obszarze rynku pracy do konca 2018 roku w ciggu 4 tygodni
od momentu zakonczenia udzialu w projekcie ponad 13,9 tys. oséb podjeto zatrudnienie
(tacznie z osobami prowadzacymi dziatalno$¢ gospodarcza), a ponad 4,5 tys. 0sob uzyskato

kwalifikacje.

Wykres 6.10  Bezposrednie efekty dzialan realizowanych w projektach Dzialania 6.1 i 6.2 WRPO
2014+ (mierzone do 4 tygodni od momentu zakonczenia udzialu w projekcie) — liczba
0s6b

osoby pracujace, tacznie

z prowadzacymi dziatalno$¢
na wlasny rachunek

osoby, ktore uzyskaty _ .
kwalifikacje 4471 = kobiety

" mezczyzni

13877
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Zrédto: Dane whasne Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu.
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Efektywnos$¢ zatrudnieniowa jest mierzona nie pdznej niz po uplywie 3 miesiecy od
zakoficzenia przez uczestnika udziatu w projekcie®. W zrealizowanych projektach, w ktérych
zakonczono monitorowanie efektywnosci, zostata ona osiggnigta na wyzszym poziomie niz
byl wymagany. Projekty powiatowych urzedow pracy z 2015, 2016 12017 .
charakteryzowaty si¢ wysoka efektywnoscig zatrudnieniowa pomiedzy 58,2% a 70,7%
w zalezno$ci od grupy docelowej. Efektywno$¢ zatrudnieniowa w projektach konkursowych
rowniez byla wyzsza od zaktadanej 1 wyniosta od 34,0% do 58,5% w zalezno$ci od grupy
0s6b.” Szczegdtowe informacje dotyczace efektywnosci zatrudnieniowej we wszystkich
zakonczonych projektach przedstawiono w ponizszej tabeli.

Tabela 6.2 Efektywno$¢ zatrudnieniowa projektéw zakonczonych w WRPO 2014+ (mierzona

w momencie podjecia pracy — nie poéznej niz po uplywie 3 miesiecy od zakonczenia
udzialu w projekcie)

Rok Minimalna = Warto$¢ osiagnieta
ogloszenia Wskaznik efekt):wnoéci zatrud.lfieniowej dla War.toéc’ w zako_l'lczonych
haboru poszczegélnych kategorii osob zalozona i _rozllczonych
w naborze @ projektach WRPO
PROJEKTY POZAKONKURSOWE (PUP) - Dzialanie 6.1
o niskich kwalifikacjach 36,0% 63,7%
dlugotrwale bezrobotnych 35,0% 59,3%
2015 z niepelnosprawnoS$ciami 17,0% 62,6%
niekwalifikujgcych sie do zadnej z ww. grup docelowych 43,0% 69,9%
o niskich kwalifikacjach 38,0% 68,9%
dlugotrwale bezrobotnych 30,0% 64,9%
2016 z niepelnosprawnos$ciami 33,0% 68,5%
kobiety 39,0% 70,7%
osoby w wieku 50 lat i wiecej 33,0% 63,2%
o niskich kwalifikacjach 38,0% 62,8%
dlugotrwale bezrobotnych 30,0% 58,2%
2017 z niepelnosprawnos$ciami 33,0% 62,9%
kobiety 39,0% 67,7%
osoby w wieku 50 lat i wiecej 33,0% 61,2%
PROJEKTY KONKURSOWE - Dzialanie 6.2
o niskich kwalifikacjach 36,0% 43,7%
dlugotrwale bezrobotnych 35,0% 43,2%
2015 z niepelnosprawnoS$ciami 17,0% 34,0%
niekwalifikujacych si¢ do Zadnej z ww. grup docelowych 43,0% 58,5%

Zrodto: Dane wiasne Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu.

8 Efektywnos§¢ zatrudnieniowa jest mierzona zgodnie metodologia okre§lona w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzigé
Z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

% Informacje w zakresie efektywnosci zatrudnieniowej dotycza projektéw wytonionych do dofinansowania w naborach Dziatania 6.1
WRPO 2014+przeprowadzonych w 2015, 2016 i 2017 r. oraz w konkursie przeprowadzonym w 2015 r. w Dziataniu 6.2 WRPO
2014+. Projekty te zostaly zakonczone, a postep rzeczowy oraz finansowy zostal zweryfikowany i zatwierdzony przez WUP
w Poznaniu.
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WUP w Poznaniu dysponuje rowniez $rodkami w wysokosci 86,0 min € (tj. 369,6 min z1)™°,
ktore przeznaczyt na realizacj¢ dziatan ukierunkowanych na zwigkszenie szans na zatrudnienie osob
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, w tym oséb oddalonych od rynku pracy
I ich rodzin.

Od 2014 roku WUP w Poznaniu w Dziataniu 7.1 WRPO 2014+ oglosit 1 nabor
pozakonkursowy wnioskow o dofinansowanie na realizacje projektéw przez Powiatowe Centra
Pomocy Rodzinie oraz Os$rodki Pomocy Spotecznej/Miejskie Osrodki Pomocy Rodzinie
w miastach na prawach powiatow wykonujgcych zadania PCPR (anulowany) i 5 konkurséw na
realizacje projektéw przez podmioty ekonomii spotecznej, organizacje pozarzadowe, instytucje
rynku pracy, jednostki organizacyjne samorzadu terytorialnego i panstwowe jednostki budzetowe
(w tym 2 w 2018 roku). Do konca 2018 roku w Dziataniu 7.1 realizowane byty 172 umowy
0 dofinansowanie projektow konkursowych o facznej wartosci 173,4 min zt, co stanowi 46,9%
przyznanych $rodkow. Do konca 2018 r. Komisja Europejska zatwierdzita wydatki w wysokosci
59,6 min zt, co stanowi 34,4% wartosci projektow (tym samym osiggnicto zatozenia dotyczace

certyfikacji). Proces rozliczania projektow jest kontynuowany.

Wykres 6.11  Postep finansowy w ramach Dzialania 7.1 WRPO 2014+ — w min zi

srodki zatwierdzone
.. . 59,6 zi
przez Komisj¢ Europejska
warto$¢ realizowany ch projektow _ 173,41zl

0,0zt 100,0 z 200,0 zt

Zrédto: Dane whasne Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu.

Z pomocy oferowanej w projektach w obszarze integracji spotecznej skorzystato
ponad 9,8 tys. 0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, tj. 108,5% osdéb
zaplanowanych do objecia pomoca w tym okresie. Osoby bierne zawodowo stanowity 49,9%

wszystkich uczestnikow, osoby bezrobotne 47,7%, a osoby pracujace 2,4%.

10 Warto$¢ $rodkéw zaplanowanych na lata 2014-2020, wraz z rezerwa wykonania. Wartoé¢ wyrazona w zl zostala obliczona na
podstawie algorytmu przeliczania srodkow EFS.
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Wykres 6.12  Liczba oséb, ktore otrzymaly wsparcie w projektach Dzialania 7.1 WRPO 2014+
wg statusu na rynku pracy

osoby bezrobotne 4 656

osoby bierne zawodowo _ 4861

- w tym osoby dlugotrwale bezrobotne* - 1996

B kobiety
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Zrodto: Dane wlasne Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu.
* Zgodnie z Wytycznymi w zakresie monitorowania postgpu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020
definicja pojgcia ,,0soba diugotrwale bezrobotna” rozni si¢ w zaleznosci od wieku. W przypadku oséb w wieku ponizej 25 lat to

osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesigey, a w przypadku osob w wieku 25 lat lub wiecej to osoby bezrobotne
nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesigcy.

W projektach braty udziat czgsciej kobiety (63,9%) niz mezczyzni (36,1%).
We wspartej grupie dominowaly osoby posiadajace niskie kwalifikacje (87,0%). Ponad
potowa uczestnikow mieszkata na obszarach wiejskich (52,5%). Z pomocy skorzystato
rowniez stosunkowo duzo 0sob z niepelnosprawnosciami (36,0%). Struktura uczestnikow

projektow obrazuje wewngetrzne zroznicowanie grupy docelowej projektéw Dzialania 7.1.
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Wykres 6.13  Liczba oséb, ktore otrzymaly wsparcie w projektach Dzialania 7.1 WRPO 2014+

wg wybranych grup
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osoby powyzej 54 lat - 1802
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Zrodto: Dane wlasne Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu.
* Osoby o niskich kwalifikacjach to osoby nieposiadajace zadnego wyksztatcenia lub posiadajace wyksztalcenie na poziomie

podstawowym (szkola podstawowa), gimnazjalnym (gimnazjum) lub ponadgimnazjalnym (liceum, liceum profilowane, technikum,
technikum uzupetniajgce, zasadnicza szkota zawodowa).

Z uwagi na trudng sytuacj¢ oraz réznorodno$¢ grupy docelowej w dziataniach
prowadzonych w obszarze integracji przed realizacjg projektu przeprowadzana byta diagnoza
potrzeb i mozliwosci o0sob, ktorym oferowano pomoc. Srodki wydatkowane byly m.in. na
wsparcie w formie doradztwa (84,7%), w tym poradnictwa zawodowego i doradztwa
psychologicznego, szkolen 1 kursow (56,2%) oraz ustug aktywnej integracji (31,5%). Zr6znicowane
dziatania oferowane w projektach miaty na celu przywrocenie osobom zagrozonym ubostwem lub

wykluczeniem spotecznym mozliwosci zatrudnienia oraz ich integracj¢ ze spoteczenstwem.
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Wykres 6.14  Liczba os6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spolecznym, ktore otrzymaly
najbardziej popularne formy wsparcia w ramach Dzialania 7.1 WRPO 2014+
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Zrodto: Dane wiasne Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu.

Dziatania realizowane w projektach majacych na celu poprawe sytuacji zyciowej 0osob
zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym wymagaja kompleksowosci 1 czasu.
Do konca 2018 roku sposrod wszystkich uczestnikow, ktorzy zakonczyli udziat we wsparciu
ponad 1,0 tys. 0s6b zdobyto kwalifikacje i tyle samo 0s6b podjeto zatrudnienie.

Wykres 6.15  Bezposrednie efekty dzialan realizowanych w ramach Dzialania 7.1 WRPO 2014+
(mierzone do 4 tygodni od momentu zakonczenia udzialu w projekcie) — liczba oséb
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Zrédto: Dane wiasne Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu.
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Dziatania prowadzone przez WUP w Poznaniu skierowane byly do trudnych
w aktywizacji grup docelowych, wymagajacych roéznorodnego i dlugotrwatego wsparcia.
W roku 2018 wraz z wydatkowaniem i rozliczaniem kolejnych srodkéw w ramach PO WER
i WRPO 2014+ obserwowany byl systematyczny wzrost pozytywnych rezultatow
udzielonego mieszkancom regionu wsparcia w realizowanych projektach.

W konsekwencji WUP w Poznaniu osiggnal gtowne cele PO WER i WRPO,
wyznaczone do realizacji do konca 2018 r. Jednoczesnie WUP, dzicki wspotfinansowaniu
Z EFS, kontynuuje dziatania na rzecz osob znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji na rynku pracy,

a takze osob zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym.

6.3. IV EDYCJA BADANIA BAROMETR ZAWODOW

Po raz pierwszy badanie Barometr zawodow pojawito si¢ w Polsce w 2015 roku.
Badanie to jest realizowane przez powiatowe i wojewddzkie urzgdy pracy na zlecenie
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j.

Badanie, przeprowadzone w 2018 roku przez Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu,
pozwolito oszacowac zapotrzebowanie na zawody i kwalifikacje na poziomie lokalnym na
2019 rok. W Wielkopolsce badanie zrealizowane zostalo na terenie 31 powiatow. Cennym
wsparciem w okresleniu zapotrzebowania na zawody byl udzial partnerow zewngtrznych.
W czwartej edycji, obok kluczowych pracownikow powiatowych urzedow pracy, w badaniu
uczestniczyto 21 instytucji, w tym glownie przedstawiciele agencji zatrudnienia. Swojg
wiedzg uzupetnili ocen¢ tych rynkow pracy, gdzie zasieg dziatania agencji jest znaczny,
w tym migdzy innymi powiat turecki, kolski, gnieZnienski i poznanski.

Badanie Barometr zawodow przeprowadzane po raz czwarty potwierdzito, iz
w dynamicznej sytuacji na rynku pracy izwiekszajacym si¢ niedoborze pracownikow
monitorowanie sytuacji jest konieczne. Pozwala okre$la¢ coraz bardziej precyzyjnie
zapotrzebowanie na zawody na lokalnych rynkach pracy. Barometr zawodow dowodzi, iz
W istniejacej sytuacji i powtarzajacych si¢ trendach konieczna jest reakcja publicznych shuzb
zatrudnienia oraz administracji rzadowej w kwestii pozyskiwania pracownikow z zagranicy
| stwarzanie im warunkow adaptacji w kraju, jak tez godziwych warunkoéw zycia. Badanie to
dostarcza wiedzy pracodawcom i dowodzi, iz czg$¢ srodkoéw aktywizacyjnych nalezy
skierowa¢ do tej grupy pracownikow z zagranicy, aby utatwi¢ zatrudnianie i zarzadzanie

wiekiem.
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Wyniki badania pokazuja, ze wielkopolski rynek pracy, podobnie jak inne regiony
kraju, do§wiadcza probleméw zwigzanych z brakiem kadr w wielu obszarach zawodowych.
Od dhluzszego czasu popyt na pracownikéw w wielu branzach przekracza podaz pracy.
Szacunki na 2019 rok okreslone na podstawie ww. badania identyfikujg na poziomie regionu
deficyt 54 zawodow, i jest to wynik wigkszy anizeli w poprzedniej edycji tego badania.
Wiegkszos¢ z tych zawodow jest poszukiwana w regionie od dluzszego czasu,
a wsrod nich sg takie, ktore zasilajg kluczowe branze m.in. transportowo-logistyczna,
budowlang, ustugowa 1 meblarska.

Szacuje si¢, ze w 2019 roku deficyt dotyczyt bedzie w jeszcze wigkszym stopniu niz
dotychczas zarowno specjalistéw z wielu dziedzin jak i1 robotnikéw wykonujacych prace
proste i fizyczne. Ponadto, w 2019 roku na poziomie wojewddztw nie przewiduje si¢, aby
wystapity zawody nadwyzkowe.

Na wielkopolskim rynku pracy eksperci okreslili 98 zawodow jako zrownowazone.

Jest to sytuacja optymalna zarowno dla pracodawcow, jak 1 oséb poszukujacych pracy.

7. PODZIAL. 1 WYKORZYSTANIE FUNDUSzZU PRACY, W TYM KRAJOWEGO
FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

7.1. ZASADY PODZIALU FUNDUSZU PRACY W 2018 ROKU

Zgodnie z art. 109 ust. 8 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
kwoty srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia,
fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych zadan
realizowanych przez powiaty sg ustalane przez zarzad wojewodztwa, w ramach kwoty
srodkow FP ustalonej przez Resort Rodziny wedlug algorytmu.

Srodki  finansowe zostaly podzielone uchwala Zarzadu Wojewodztwa
Wielkopolskiego na 31 samorzadéw powiatowych. Kryteria podziatu $rodkow Funduszu
Pracy zostaly przyjete przez Sejmik Wojewodztwa Wielkopolskiego Uchwalg Nr
XXXVI11/932/17 z dnia 27 listopada 2017 r.
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WUP dokonuje podziatu $rodkow Funduszu Pracy, wg kryteriow okreslonych
w ustawie, tj. liczby bezrobotnych, stopy bezrobocia, struktury bezrobocia, kwot srodkow
Funduszu Pracy przeznaczonych w powiecie na realizacj¢ projektow wspotfinansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego, efektywnosci dziatan urzedéw pracy na rzecz
aktywizacji bezrobotnych. Ksztalt powyzszych kryteriow jest réwniez wynikiem reakcji
wladz samorzadowych na biezace uwarunkowania spoleczno-gospodarcze regionalnego
rynku pracy, w szczegolnosci zwigzane z sytuacjg osob dlugotrwale bezrobotnych oraz
bezrobotnych 0séb z niepelnosprawnoscia i bezrobotnych w wieku 50 +.

Decyzja Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej wojewodztwo wielkopolskie

w 2018 roku otrzymato 146 474,7 tys. zt, z czego:

- 39117,3tys. zt stanowily S$rodki przeznaczone na realizacj¢ aktywnych form
przeciwdziatania bezrobociu,

- 107 357,4tys. zt stanowitly $rodki z przeznaczeniem na realizacje projektow
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ramach priorytetow
inwestycyjnych:

e 8.1 dostep do zatrudnienia dla oséb poszukujacych pracy i oséb biernych
zawodowo, w tym dilugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy,
takze poprzez lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie
mobilnosci pracownikéw — w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu
Operacyjnego 2014-2020 — kwota 40 225,6 tys. zt.

e &.ii trwala integracja na rynku pracy ludzi mtodych, w szczegolnosci tych, ktorzy
nie pracuja, nie ksztalcg si¢ ani nie szkola, w tym ludzi mtodych zagrozonych
wykluczeniem spolecznym 1 wywodzacych si¢ ze srodowisk marginalizowanych,
takze poprzez wdrazanie gwarancji dla mlodziezy — w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 — kwota 67 131,8 tys. zt.

7.2. FUNDUSZ PRACY | STRUKTURA JEGO WYDATKOW

Laczne wydatki z FP poniesione w 2018 roku wyniosty 376 999,2 tys. zt i byly nizsze
0 13,0% niz poniesione rok wczesniej. W wydatkach ogotem zdecydowanie dominowaty wydatki
na finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia, stanowigc znacznie ponad polowe
ogotu 64,4%. Z roku na rok spadajg wydatki na zasitki dla bezrobotnych, co wynika z jednej strony
ze zmnigjszajace] si¢ liczby bezrobotnych, a z drugiej z obejmowania ich programami

aktywizacyjnymi.
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Tabela 7.1 Wydatki z Funduszu Pracy w wojewodztwie wielkopolskim w latach 2017-2018

2017 rok 2018 rok 2018/2017

Wyszczegollnienie

wtys. zt |struktura% | wtys.zt | struktura % | 2018=100%
Wydatkowane |- 153 545 g 100| 376999, 100 87,0
srodki FP ogotem:
Z tego na:
zasitki dla
bezrobotnych 130 704,1 30,1 111370,9 29,5 85,2
programy na rzecz
promocji
zatrudnienia, 277 303,0 64,0 242633,7 64,4 87,5
w tym z EFS
pozostate* 25538,7 59 22 994,6 6,1 90,0

*w tym m.in. dodatki aktywizacyjne, swiadczenia integracyjne, swiadczenia na ubezpieczenia spoleczne rolnikow,
koszty rad rynku pracy, koszty partnerstwa lokalnego, systemu EURES, koszty sqdowe, egzekucyjne i odsetki, koszty
szkolenia kadr stuzb zatrudnienia, OHP, refundacja dodatkéw do wynagrodzen, koszty kwalifikowalne EFS, koszty
wysytki zawiadomien, druki, prowizje bankowe, komunikacji, koszty poradnictwa zawodowego, badar i ekspertyz oraz
klubéw pracy, koszty rozwoju i eksploatacji systemu teleinformatycznego, Krajowy Fundusz Szkoleniowy.

7.3. WYDATKI Z FUNDUSZU PRACY NA AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA
BEZROBOCIU

Znaczacy spadek zarejestrowanych bezrobotnych przetozyt si¢ na spadek wydatkow
z Funduszu Pracy, w poréwnaniu z rokiem poprzednim, w tym rowniez na realizacje programow
aktywizacyjnych. Lacznie wydatki na aktywne formy zmniejszyly si¢ o 12,5% w pordéwnaniu
do roku 2017.

Podobnie jak w latach minionych, duzym powodzeniem cieszyly si¢ staze
I dofinansowanie dziatalnosci gospodarczej. Na sfinansowanie stypendiow i skladek na
ubezpieczenia spoteczne za okres odbywania stazu wydatkowano blisko 50,0 min zi, ale bylo to
0 12,4 min zt mniej niz w 2017 roku. Wigcej $rodkow, bo o ponad pét min zt niz przed rokiem,
wydatkowano na dofinansowanie podejmowania dziatalno$ci gospodarczej. Zwiekszeniu ulegly
wydatki na wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy o 2,5 min zt.

W 2018 roku po stronie wydatkéw z Funduszu Pracy najwyzsza pozycje¢ w kwocie
67,0 min zl, stanowita refundacja wynagrodzen osob do 30 roku zycia w ramach Programu
Praca dla Mtodych.
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Tabela7.2  Wydatkowane $rodki z Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu
w wojewodztwie wielkopolskim w latach 2017-2018

2017 rok 2018 rok

Wyszczegélnienie wtys. 71 stru;:ura wtys. 71 Stru(;;[u ra 3812/22:{)0107%
Wydatkowane $rodki FP 277 303,0 100,0 | 242633,7 100,0 87,5
Z tego na:
szkolenia, w tym bon szkoleniowy 13 963,5 50| 122403 5,1% 87,7
prace interwencyjne 7 663,1 28| 75174 3,1% 98,1
roboty publiczne 93233 34| 14875 3.1% 80,3
podjecie dzialalnosci gospodarczej 56 365,0 20,3| ©7029.2 23,5% 101,2
wyposazenie stanowisk pracy 16 402,5 5,9 18977,6 7,8% 1157
staz, w tym bon stazowy 62 416,9 225 499891 20,6% 80,1
przygotowanie zawodowe dorostych 515,4 0,2 301,2 0,1% 58,4
prace spofecznie uzyteczne 802,1 0,3 672,9 0,3% 83,9
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 16 377,3 59| 106003 4,4% 64,7
bon zatrudnieniowy 1346,8 0,5 1295,9 0,5% 96,2
bon na zasiedlenie 4283,1 15| 41281 1,7% 96,4
zlecenie ustug agencjom zatrudnienia 3349,6 1,2 935,1 0,4% 27,9
refundacja wynagrodzen osob do 30 r.z.* 79 2255 28,6| 670089 27,6% 84,6
Inne** 5268,9 1,9 4 450,2 1,8% 84,5

*dotyczy wydatkéw ponoszonych na aktywizacje osob bezrobotnych rozpoczetqg w 2017 r. i kontynuowang w 2018 r.
** w tym m.in. wydatki na zatrudnienie wspierane, refundacja skladek na ubezpieczenie spoleczne, koszty badar bezrobotnych, stypendia i
sktadki za okres szkolenia, dofinansowanie wynagrodzenia skierowanych bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, inne instrumenty rynku pracy

7.4. KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

Celem Krajowego Funduszu Szkoleniowego jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez
osoby, ktore pracujg, jednak posiadaja nieadekwatne kompetencje w odniesieniu do
zmieniajacego si¢ rynku pracy. Dzialania w ramach KFS finansowane sg ze $rodkéw FP,
wspieraja ksztalcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcow. Srodki moga by¢ przeznaczone
na finansowanie kurséw, studiow podyplomowych, egzamindéw, badan lekarskich
1 psychologicznych niezbgdnych przed podjeciem ksztalcenia, ubezpieczenie od
nieszczg$liwych wypadkow w zwiazku z udziatem w ksztalceniu oraz na doprecyzowanie
potrzeb szkoleniowych pracodawcy. Wnioski o dofinansowanie przyjmujg 1 realizuja
powiatowe urzedy pracy. Pula srodkow KFS, jaka wojewddztwo wielkopolskie otrzymato

w 2018 roku wyniosta 8 197,6 tys. z1, tj. 0 6 801,7 tys. zt mniej niz w 2017 roku.
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Ustalone przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej priorytety wydatkowania
srodkow KFS w 2018 roku obejmowaty:
e wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewodztwie zawodach deficytowych,
e wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
technologii 1 narzedzi pracy,
e wsparcie ksztalcenia ustawicznego o0sob, ktore moga udokumentowaé
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub
o szczegdlnym charakterze, a ktorym nie przysluguje prawo do emerytury
pomostowej.
W przypadku wyczerpania srodkéw z podstawowego limitu, powiatowe urzgdy pracy
mialy mozliwo$¢ wnioskowania o dodatkowa kwote z rezerwy KFS.
Priorytety wydatkowania rezerwy KFS w 2018 roku zaktadaty:
e wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym
powiecie lub wojewodztwie zawodach deficytowych,
e wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia.
W 2018 roku ze srodkow rezerwy KFS w Wielkopolsce skorzystato 29 powiatowych
urzedow pracy, wnioskujac o kwote 2 651,6 tys. zt.

Dzigki KFS przeszkolono w wojewodztwie 5 997 osob.

8. INNE ZADANIA REALIZOWANE NA RYNKU PRACY PRZEZ WOJEWODZKI
URZAD PRACY W POZNANIU

8.1. WYKAZ ZAWODOW REFUNDOWANYCH

Zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy do zadan
samorzadu wojewddztwa w zakresie polityki rynku pracy nalezy coroczne okreslanie
1 oglaszanie w wojewddzkim dzienniku urzedowym, po zasiggnig¢ciu opinii wojewodzkiej
rady rynku pracy, wykazu zawodow, w ktorych za przygotowanie zawodowe mtodocianych
pracownikow moze by¢ dokonywana refundacja kosztow poniesionych przez pracodawce
na wynagrodzenia 1 skladki na ubezpieczenia spoteczne mtodocianych pracownikow
zatrudnionych na podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego.

Z wykazu zawodow refundowanych Kkorzystaja pracodawcy zatrudniajacy

mtodocianych pracownikow, ktérzy moga odbywaé¢ nauke w zawodach okreslonych

82



przepisami dotyczacymi klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa zawodowego lub w przypadku
pracodawcow bedacych rzemieslnikami, w zawodach okreslonych w przepisach dotyczacych
klasyfikacji zawodow 1 specjalnos$ci na potrzeby rynku pracy.

W kazdym roku wykaz zawodow refundowanych opracowywany jest we wspotpracy
z regionalnymi partnerami rynku pracy, tj. Kuratorium O$wiaty w Poznaniu, Wielkopolska
Wojewodzka Komenda OHP, Wielkopolska Izba Rzemie$lnicza w Poznaniu oraz
wielkopolskimi organizacjami pracodawcow: Wielkopolskim Zwigzkiem Pracodawcow
Lewiatan, zwigzkiem Pracodawcy RP - Wielkopolska oraz Polska Izba Gospodarcza
Importeréw, Eksporterow i Kooperacji.

WUP w Poznaniu dokonat szczegotowej analizy merytorycznej dotychczas
funkcjonujacego wykazu zawodow 1 opracowat nowe zestawienie zawodow uwzgledniajace
analizy i prognozy trendow na rynku pracy, takie jak aktualnie obowigzujace zawody zawarte
w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej w sprawie klasyfikacji zawodoéw
szkolnictwa zawodowego, wykaz zawodow, w ktorych prowadzona jest u rzemieslnikow
nauka zawodu mtodocianych pracownikéw, opracowywany przez Zwigzek Rzemiosta
Polskiego, wyniki Barometru Zawodow — krotkotrwalego badania zawodow deficytowych,
nadwyzkowych 1 zrownowazonych oraz wyniki monitoringu zawodow deficytowych
1 nadwyzkowych.

Wykaz ten, zgodnie z ustawowym terminem, zostal przygotowany, a nastgpnie
opublikowany w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego. W wyniku
konsultacji poprzedzajacych opracowanie dokumentu do wykazu wprowadzono 3 nowe
zawody szkolne: mechanik - operator maszyn do produkcji drzewnej, monter stolarki
budowlanej oraz operator maszyn w przemysle wiokienniczym. Wykaz obejmuje

77 zawodow szkolnych i1 42 zawody pozaszkolne.

8.2. PODSUMOWANIE PROGRAMU PRACA DLA MLODYCH REALIZOWANEGO W LATACH
2016-2018

Program Praca dla Mtodych, wspierajacy osoby mlode bezrobotne w wieku do 30
roku zycia byl realizowany w ramach Gwarancji dla Mlodziezy. Gwarancje dla Mlodziezy
(GdM) to program ktorego celem jest wsparcie mtodych os6b w podejmowaniu zatrudnienia
zainicjowany przez Komisj¢ Europejska, a w Polsce opracowany przez Ministerstwo
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej oraz Ministerstwo Rozwoju.

Od 1 stycznia 2016 r. bezrobotni do 30. roku zycia, zarejestrowani w powiatowych

urzedach pracy oraz pracodawcy lub przedsiebiorcy zainteresowani ich zatrudnieniem, mogli

83



korzysta¢ z instrumentu rynku pracy, finansowanego ze $rodkéw Funduszu Pracy,
okreslonego w art. 150f ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy - Program Praca dla Mtodych.

W ramach tego instrumentu, pracodawcy lub przedsigbiorcy, ktérzy podpisali
stosowng umow¢ z powiatowym urzedem pracy, otrzymywali przez 12 miesigcy refundacje
czgsci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody i skladki na ubezpieczenia
spoteczne zatrudnionego w pelnym wymiarze bezrobotnego do 30 roku zycia. Po zakonczeniu
refundacji pracodawca byt zobowigzany do utrzymania zatrudnienia w pelnym wymiarze
Czasu pracy przez minimum 12 miesiecy.

W wojewodztwie wielkopolskim, w latach 2016-2018, tacznie 6 125 pracodawcow
skorzystato z Programu Praca dla Mtodych, najwiecej w powiecie poznanskim, koninskim
i gnieznienskim. Zdecydowana wigkszo$¢ pracodawcow, tj. 5945, to prywatni
przedsigbiorcy.

Najwiecej pracodawcow korzystajacych z Programu zaobserwowano wsrdd
pracodawcow zajmujacych si¢ handlem, oraz naprawa pojazdéow samochodowych
1 motocykli. Ich udziat w ogdlnej liczbie pracodawcow wynidst 30,0%. Kolejng znaczna
grupg pracodawcow byly przedsigbiorstwa zajmujace si¢ przetworstwem przemystowym
1 budownictwem odpowiednio 12,5% 1 12,3%. Najmniejsze zainteresowanie byto wsrod branz
takich jak: gérnictwo, wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢ elektryczna, gaz, goragca wodg;
gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow, produkujace wyroby 1 $wiadczace ustugi
na wilasne potrzeby; administracja publiczna 1 obrona narodowa oraz obsluga rynku
nieruchomosci.

W ramach Programu Praca dla Mtodych utworzono 8 906 stanowisk, z czego
najwigcej w powiecie koninskim (964), poznanskim (813) 1 gnieznienskim (598).

Z Programu w latach 2016-2018 skorzystaty w sumie 10 943 osoby, w tym ponad
potowe stanowity kobiety (5 508). Znaczng grupe stanowily osoby zakwalifikowane do
NEET, a wigc osob ktore nie uczg si¢, nie szkolg ani nie pozostaja w zatrudnieniu, byto ich
w ciggu trzech lat trwania Programu 6 548 osob.

Biorac pod uwage wyksztalcenie uczestnikow, najliczniejsza grup¢ Programu
stanowily osoby posiadajace wyksztalcenie $rednie zawodowe, natomiast najmniej liczng
grupe uczestnikow stanowily osoby posiadajace wyksztalcenie policealne.

Analiza uczestnikow Programu ze wzgledu na posiadany staz pracy pokazuje, iz
przewagg stanowily osoby posiadajace staz zawodowy - w latach 2016-2018 byto ich 8 434 tj.
77,1%.
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Czg$¢ o0sob, ktore zostaly zakwalifikowane do Programu Praca dla Mtodych,
przerwato uczestnictwo, byto to 3 280 osob w Wielkopolsce w analizowanych latach. Wsrod
powodoéw przerwania uczestnictwa w Programie byly: brak checi wspotpracy z danym
pracodawcg, znalezienie lepszych warunkéw pracy i1 ptacy, zmiana miejsca zamieszkania;
podjecie nauki w systemie dziennym, podjecie zawodowej stuzby wojskowej; dtugotrwata
choroba zatrudnionego; rozwigzanie stosunku pracy przez pracownika, zwolnienie z art. 52
Kodeksu Pracy; praca za granicg; nieodpowiednie kwalifikacje do zadan powierzonych na
stanowisku, podjecie zatrudnienia w innej firmie czy rozpoczg¢cie wiasnej dzialalnosci
gospodarczej oraz wyjazd za granice.

W kazdym powiecie Wielkopolski wystapity trudnosci w realizacji Programu
gtownie z przyczyn pracodawcy. W latach 2016-2017 tacznie 487 pracodawcow w regionie
rozwigzalo umowg z uczestnikiem przed koncem Programu. Wérod przyczyn wymieniano:
wzgledy ekonomiczne, brak odpowiednich kandydatéw na dane stanowisko, rozwigzanie
umowy o prac¢ ze skierowang osoba przez pracodawce lub na mocy porozumienia stron,
wypowiedzenie umowy na podstawie art. 52 Kodeksu Pracy; zamknigcie dziatalno$ci
gospodarczej, niedotrzymanie warunkoéw umowy; brak chgci wigzania si¢ zobowigzaniem
rocznego zatrudnienia, wynikajagcym z umowy z PUP; niedostarczenie wnioskow
o refundacje wraz z kompletem dokumentow potwierdzajacych zatrudnienie osoby
skierowanej; czy zmiana pracodawcy przez pracownika.

Najwyzszy poziom efektywno$ci zatrudnieniowej, tj. 100%, osiaggnal powiat
nowotomyski, obornicki i rawicki, powiat wagrowiecki - 97,8%, koninski - 97,5%, pilski
- 97,4% oraz kepinski - 97,0%.

Nalezy jednak zaznaczy¢, ze mozliwos¢ korzystania przez pracodawcow
i przedsiebiorcow z refundacji czgs¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody,
i skladki na ubezpieczenia spoteczne za skierowanych przez powiatowy urzad pracy
bezrobotnych do 30 roku zycia, miala w zalozeniu ustawodawcy charakter tymczasowy
1 miala by¢ odpowiedzig na trudng sytuacje¢ os6b miodych na rynku pracy. Jednoczesnie
w lipcu 2018 r. Rada Ministrow negatywnie zaopiniowata kontynuacje tej formy wsparcia
0s6b mtodych w ramach ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Obecnie, po 3 latach obowigzywania Programu Praca dla Mlodych zauwazy¢ nalezy,
ze sytuacja os6b miodych na rynku pracy jest coraz lepsza. Na koniec grudnia 2018 r.
w urzedach pracy zarejestrowanych byto 14 019 os6b bezrobotnych do 30 roku zycia i w skali
roku spadek bezrobocia wyniost 15,4%. Maleje takze udzial mtodych bezrobotnych wsrod

ogotu zarejestrowanych z 28,2% w koncu grudnia 2017 r. do 27,6% na koniec grudnia 2018 r.
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W sumie na aktywizacje 10 943 osob w latach 2016-2018 w ramach Programu Praca
dla Mtodych przeznaczono 199 308,3 tys. zt ze $rodkéow Funduszu Pracy w ramach

wyodrebnionego limitu srodkow FP.

8.3 FUNDUSZ GWARANTOWANYCH SWIADCZEN PRACOWNICZYCH

8.3.1. OCHRONA ROSZCZEN PRACOWNICZYCH W RAZIE NIEWYPLACALNOSCI
PRACODAWCY

Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu wykonuje zadania Marszatka Wojewddztwa
Wielkopolskiego w  zakresie ochrony roszczen pracowniczych niezaspokojonych
przez niewyplacalnych pracodawcéw majacych siedzibe w wojewddztwie wielkopolskim.
Zadania te realizowane s3 ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
na podstawie ustawy z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie
niewyptacalnosci pracodawcy.

W 2018 roku z wnioskami o wyplate §wiadczen z FGSP wystapito 317 pracownikow,
ktorym pracodawcy nie wyptacili nalezno$ci. Jednoczesnie pracodawcy i 0soby uprawnione
do zarzadzania majatkiem pracodawcy (tj. syndycy, nadzorcy, zarzadcy) zlozyli 22 wykazy
obejmujace niezaspokojone roszczenia 476 pracownikow.

Wyptata §wiadczen zakonczono rozpatrywanie 188 wnioskoéw indywidualnych 1 17 wykazow,

a w przypadku 91 wnioskow indywidualnych i1 2 wykazéw odmoéwiono wyplaty z uwagi na

niespetnienie warunkow ustawowych.

Rozpatrywane sprawy dotyczyly 102 pracodawcow, w tym 80 nowych pracodawcow.

W wyniku postepowan wszczetych w celu ustalenia ustawowych przestanek niewyptacalnosci

stwierdzono, ze:

e 8 pracodawcoéw faktycznie zaprzestalo dziatalnosci i1 nie zaspokoito roszczen
pracowniczych z powodu braku srodkow finansowych,

e 6 pracodawcow zostalo wykresSlonych z ewidencji dziatalno$ci gospodarczej 1 nie
zaspokoito roszczen pracowniczych z powodu braku srodkéw finansowych,

e wobec 6 pracodawcoOw zostata ogloszona upadtosé,

e wobec 9 pracodawcoOw wnioski o ogloszenie upadtosci zostaty oddalone z uwagi na brak
majatku wystarczajacego choéby na pokrycie kosztow postepowania,

e wobec 9 pracodawcoOw wszczete zostato postepowanie restrukturyzacyjne,

e wobec 28 pracodawcow nie wystagpita niewyplacalnosc.
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Do sadu pracy, ktory jest wlasciwa instytucja odwotawcza od decyzji o odmowie
wyplaty $wiadczen, z pozwami przeciwko FGSP wystapito 22 wnioskodawcow. Sad
zakonczyl juz 3 sprawy: 2 oddaleniem powodztwa i 1 w zwigzku z cofnigciem powodztwa.

Facznie ze $rodkéow Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych w 2018
roku wyplacono $wiadczenia z tytulu wynagrodzen, odpraw pieni¢znych, odszkodowan za
skrocenie okresu wypowiedzenia oraz ekwiwalentow za urlop na sume¢ 4 206 359,29 zl na

rzecz 534 pracownikow, ktorzy byli zatrudnieni przez 45 niewyptacalnych pracodawcow.

8.3.2. DOCHODZENIE ZWROTU WYPLACONYCH SWIADCZEN

Obowiazek zwrotu §wiadczen wyptaconych ze $rodkéw FGSP wynika z art. 23 ust.
1 ustawy z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnos$ci

pracodawcy, a uprzywilejowanie w zaspokajaniu naleznosci FGSP z art. 23 ust. 2 ustawy.

Z uwagi na cywilnoprawny charakter naleznosci FGSP, przy dochodzeniu ich zwrotu
wylaczony jest tryb administracyjny oparty na przepisach Kodeksu postgpowania
administracyjnego. Proces windykacji opiera si¢ na powszechnie obowiazujacych przepisach
prawa — stosownie do charakteru naleznosci i przyjetego trybu postgpowania windykacyjnego

w zaleznosci od rodzaju niewyptacalnos$ci:

e postgpowanie sadowe, ktorego celem jest uzyskanie tytutu wykonawczego,

e postgpowanie egzekucyjne prowadzone w trybie przepisow Kodeksu postgpowania
cywilnego,

e postepowanie upadtosciowe, w tym upadtos¢ konsumencka,
e postepowanie restrukturyzacyjne,
e postgpowanie zabezpieczajace.

W 2018 r. Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu kontynuowat, zainicjowane w latach
poprzednich postgpowania windykacyjne w odniesieniu do 843 spraw zwigzanych
z dochodzeniem zwrotu naleznosci. W tym zakresie zabezpieczono Fundusz w ramach
toczacych si¢ z udziatem FGSP postepowan sadowych, egzekucyjnych, zabezpieczajacych,
upadlosciowych i restrukturyzacyjnych. Kontrolowano na biezagco uwzglednianie
1 przestrzeganie przez odrgbne organy (sady cywilne i1 upadio$ciowe, organy egzekucyjne,
komornicy  sadowi, syndycy) pierwszenstwa  zaspokajania  naleznosci  FGSP

- jako naleznoSci stricte pracowniczych.
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Ponadto uruchomione w 2018 r. $rodki na wyptate Swiadczen pracowniczych
w zastegpstwie niewyptacalnych pracodawcoéw skutkowaty zawigzaniem 30 nowych spraw
zwigzanych z dochodzeniem zwrotu nalezno$ci.

Przeprowadzone w 2018 r. dzialania windykacyjne zwigzane z dochodzeniem zwrotu
naleznosci skutkowaty:

e Whniesieniem 83 powddztw cywilnych przeciwko dhluznikom (niewyptacalnym
pracodawcom badz osobom trzecim odpowiedzialnym za sptate naleznosci),

o skierowaniem 106 wnioskoéw egzekucyjnych przeciwko dtuznikom,

e monitorowaniem 109 postgpowan upadtosciowych i 15 upadtosci konsumenckich,

e monitorowaniem 9 postgpowan restrukturyzacyjnych.

Ponadto przeciwko dhuznikom FGSP, ktérzy przebywaja zagranica (obcokrajowcom

oraz obywatelom polskim) prowadzono odpowiednie procedury windykacji transgranicznej

na terenie: Niemiec, Francji, Holandii, Szwecji, Wtoch, Belgii, Danii, Wielkiej Brytanii,

Biatorusi i USA.

Odrebnym, aczkolwiek wynikajacym wprost z realizowanej ustawy, zadaniem
zwigzanym z dochodzeniem zwrotu naleznosci jest kierowanie do dysponenta Funduszu
— Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej wnioskow o okreslenie warunkéw zwrotu
naleznosci, w szczegdlnosci rozlozenia na raty, odroczenia terminu zwrotu naleznosci,
odstapienia w calosci lub w czeSci od dochodzenia zwrotu nalezno$ci, lub umorzenia
w catosci lub w cze$ci nalezno$ci (art. 23 ust. 3-8 oraz art. 23a ustawy o ochronie roszczen
pracowniczych).

W  powyzszym zakresie dokonano merytorycznego rozpatrzenia pod katem
wystapienia przestanek ustawowych do udzielenia ulgi w splacie naleznosci FGSP:

e 34 wnioskow dtuznikow o okreslenie warunkéw zwrotu naleznosci FGSP,
« 32 wnioskow z wlasnej inicjatywy o umorzenie nalezno$ci FGSP.

W ujeciu ilosciowym podjete w 2018 r. dziatania windykacyjne doprowadzity do
zakonczenia 42 spraw, w tym na skutek:

o dokonania catkowitej splaty naleznosci dobrowolnie badz w ramach odrebnych
postepowan sadowych, egzekucyjnych i upadtosciowych - 10 spraw,

« wyrazenia zgody przez dysponenta FGSP na catkowite umorzenie badz odstapienie od
dochodzenia zwrotu naleznosci - 18 spraw,

o dokonania czeiciowej splaty naleznoéci i wyrazenia zgody przez dysponenta FGSP

na umorzenie pozostalej do zwrotu naleznosci — 14 spraw.
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F.aczna liczba spraw podlegajacych dalszemu dochodzeniu zwrotu naleznosci FGSP
na koniec 2018 r. wyniosta 831 (liczba zaewidencjonowanych niewyplacalnych
pracodawcow), ktora faktycznie obejmuje 1066 podmiotow, wobec ktorych Fundusz
prowadzi dziatania windykacyjne. Liczba spraw nie jest tozsama z faktycznie obstugiwang
liczba podmiotéw, albowiem dana sprawa zwigzana z dochodzeniem zwrotu naleznosci - na
skutek podjetych, czgsto wieloletnich, dzialan windykacyjnych - podlega rozbiciu na kilka
podmiotow; w tym: wspotdluznikéw w przypadku spotek cywilnych, jawnych
i komandytowych oraz oséb trzecich, na ktore przeszta odpowiedzialno$¢ za diug osoby
prawnej (czlonkéw zarzadu), innych osob, wobec ktérych stwierdzono odpowiedzialno$é
ograniczong przepisami prawa (matzonkowie, spadkobiercy, jednostki samorzadu

terytorialnego, Skarb Panstwa).

W ujeciu wartosciowym podjete w 2018 r. dziatania windykacyjne skutkowaly odzyskaniem
zwrotu naleznosci FGSP w tacznej kwocie 8 817 419 zt oraz umorzeniem naleznosci FGSP -
na mocy rozstrzygnig¢cia dokonanego przez dysponenta Funduszu na poziomie 27 691 173 zt.
Stan naleznosci FGSP na koniec 2018 r. wyniést 221 186 654 zi, w tym $wiadczenia
wyptacone ze $rodkéw FGSP w kwocie 106 681 010 zt oraz pozostata cze$é obejmujaca
naleznos$ci uboczne: odsetki ustawowe za opdznienie (110 809 400 zt), koszty postepowan

sadowych i1 egzekucyjnych, w tym koszty zastepstwa procesoweqo (3 696 244 zt).
qdowy g yjny Yy y ep p g

8.4. PORADNICTWO ZAWODOWE. SZKOLENIA DLA DORADCOW KLIENTA I DORADCOW
ZAWODOWYCH POWIATOWYCH URZEDOW PRACY

Zadania z zakresu poradnictwa zawodowego realizowane byty Wielkopolsce w pieciu
Centrach Informacji i Planowania Kariery Zawodowej, z ktorych jedno funkcjonuje w siedzibie
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu, a cztery dzialajg w jego oddziatach zamiejscowych
w Kaliszu, Koninie, Lesznie 1 Pile. Wykonywalo je osiemnastu doradcow zawodowych, ktorzy
posiadaja wyzsze wyksztalcenie Iub studia podyplomowe w zakresie poradnictwa zawodowego
oraz wyksztalcenie pokrewne, takie jak psychologia, czy socjologia.

W 2018 roku z roéznorodnych form pomocy $wiadczonej przez Centra skorzystato
wraz z mlodziezg szkolna, tacznie 14 111 klientow.

Jedng z form pracy z klientami w centrach informacji i planowania kariery zawodowej byty
indywidualne porady zawodowe oraz indywidualne informacje zawodowe. Tego rodzaju pomocg

objeto 9473 osoby. Podczas rozméw indywidualnych doradcy identyfikowali potrzeby,
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umiejetnosci 1 kwalifikacje klientow, aby poméc im w okresleniu kierunku rozwoju zawodowego
1 znalezieniu zatrudnienia. Licznej grupie osdb udzielono indywidualnej pomocy w zakresie
sporzadzania dokumentow aplikacyjnych, przygotowania do rozméw kwalifikacyjnych,
problematyki zwigzanej z samozatrudnieniem oraz w rozwigzywaniu indywidualnych probleméw
zawodowych. Do doradcéw zawodowych zglosita si¢ znaczaca liczba klientow, ktorzy trudnosci
w funkcjonowaniu zawodowym upatrujg w sferze psychologicznej, np. w niskim poczuciu wiasnej
wartosci, zaburzeniach nerwicowych, stanach depresyjnych, itp., co prawdopodobnie jest zwigzane
z rosngcym odsetkiem 0sob z tego typu problemami we wspdtczesnym spoteczenstwie.

Okreslenie zasobow zwigzanych z wyksztalceniem, dotychczasowym do$wiadczeniem
zawodowym oraz predyspozycjami wymagalo czesto szerszej diagnozy. W Centrach
przeprowadzono 2 170 specjalistycznych konsultacji zawodowych, uzupelnionych diagnostyka
psychologiczng w liczbie 528 testow. Wykorzystywano m.in.: KweStionariusz Zainteresowan
Zawodowych (KZZ), Wielowymiarowy Kwestionariusz Preferencji (WKP), Baterig Testow
Uzdolnienn Ogolnych (BTUQO), Inwentarze Osobowosci NEO-FFI oraz NEO-PI-R, Formalng
Charakterystyke Temperamentu (FCZ-KT), Wieloaspektowg Oceng Preferencji Zawodowych
(WOPZ), Narzedzie do Badania Kompetencji (NBK), Kwestionariusz CISS, Inwentarz
Zainteresowan, Test Osobowosci Zainteresowania (TO-Z), Profil Zainteresowan (PZ), Skala
Samooceny SES Rosenberga, Kwestionariusz STAI, Kwestionariusz KKS, Kwestionariusz KNS oraz
RISB Rottera.

Obok poradnictwa indywidualnego w Centrach odbywaty si¢ spotkania grupowe (zajecia
warsztatowe 1 informacyjne). W 2018 roku z tej kategorii ustug skorzystato 4 638 0sob. W stosunku
do roku ubieglego zwigkszyta si¢ liczba spotkan grupowych. tacznie w 2018 roku odbyto si¢
330 zajg¢ grupowych. W zajeciach uczestniczyly 3 354 osoby doroste, dla ktorych przeprowadzono
277 zajg¢ grupowych. Natomiast dla 1284 osob ponizej 18 roku zycia przeprowadzono 53
spotkania informacyjno-doradcze. Zajgcia grupowe stanowity dopehienie i wzmocnienie efektow
indywidualnej pomocy. Wérod zagadnien tematycznych realizowanych podczas zaje¢ grupowych
znalazty si¢ m.in. metody poszukiwania pracy, przygotowanie dokumentow aplikacyjnych,
autoprezentacja na rozmowie kwalifikacyjnej, zakladanie wlasnej firmy i postawy
przedsiebiorcze, umiejetnosci asertywnej komunikacji, wzmacnianie = pewnosci siebie,
radzenie sobie ze stresem, rozwijanie kreatywnosci, wspieranie rozwoju zawodowego swojego
dziecka i inne.

W ramach wspdtpracy z takimi instytucjami jak uczelnie wyzsze, szkoty i miodziezowe
osrodki wychowawcze przeprowadzono tacznie 159 grupowych spotkan informacyjno

— doradczych, w tym dla mtodziezy ponizej 18 roku zycia, dla ktorej przeprowadzono
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53 spotkania doradcze. Tematyka zajg¢ realizowana, zgodnie ze zglaszanym
metody  skutecznego  poszukiwania pracy, zasady przygotowywania  dokumentow
aplikacyjnych, rozmowa kwalifikacyjna, rozwdj umiejetnosci spotecznych zwiekszajgcych
skutecznos¢ na rynku pracy.

Doradcy zawodowi przeprowadzali warsztaty, wykorzystujac sprawdzone metody
grupowej pracy doradczej oraz wlasne programy autorskie.

W zakresie §wiadczenia ushug z dziedziny poradnictwa zawodowego Wojewddzki Urzad
Pracy w Poznaniu aktywnie umacnial wspoOlpracg z instytucjami $wiadczacymi ustugi
o podobnej specyfice. Rozwijat wspdtprace z powiatowymi urzgdami pracy, akademickimi biurami
Karier, szkotami podstawowymi i ponadpodstawowymi, regionalnymi centrami biznesu, oddziatami
terenowymi Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych i Urzgdu Skarbowego, poradniami psychologiczno
-pedagogicznymi, miejskimi osrodkami pomocy spotecznej, klubami integracji spotecznej,
lokalnymi firmami, Centrum Inicjatyw Rodzinnych w Poznaniu, Centrum Wspierania Rzemiosta,
Ksztatcenia Dualnego i Zawodowego w Lesznie oraz Punktem Profilaktyczno- Konsultacyjnym
Stowarzyszenia MONAR.

Realizowano poradnictwo zawodowe ukierunkowane na integracj¢ spoleczng o0sob
znajdujacych si¢ w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy, obejmujac dziataniami doradczymi
osoby niepelnosprawne, klientow osrodkéw pomocy spotecznej oraz podopiecznych
Stowarzyszenia MONAR.

Zwiekszano dostep mieszkancow Wielkopolski do ustug doradczych poprzez obshuge
Punktow Informacyjno-Konsultacyjnych w systemie Zielona Linia (portal informacyjny urzedéw
pracy, www.zielonalinia.gov.pl, infolinia 19524), podczas lokalnych targow edukacji, pracy
1 przedsigbiorczosci oraz Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery.

Jednym z ustawowych zadan Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowe;j
jest dziatalnos¢ metodyczno — szkoleniowa w zakresie ustug rynku pracy na rzecz
powiatowych urzedow pracy.

W 2018 roku realizujac to zadanie przeprowadzono pi¢¢ szkolen, tj.: Asertywnosé
w praktyce (2 edycje), ,,Rozmowa — kluczowe narzedzie pracy doradcy klienta”,
,, Kompetencje osobiste i spoteczne” oraz szkolenie w ramach programu ,,Szukam pracy”.
Wzieto w nich udziat 119 pracownikow powiatowych urzedow pracy z terenu wojewodztwa

wielkopolskiego.
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Zorganizowano roéwniez dwie edycje szkolenia dla doradcow zawodowych
z Oddzialéw Zamiejscowych Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu dotyczace rozmowy

doradczej i budowania asertywnej postawy w kontakcie z klientem.

8.5. ZATRUDNIENIE OBYWATELI POLSKICH W RAMACH UMOW I POROZUMIEN
MIEDZYNARODOWYCH ORAZ W RAMACH EURES

Sie¢ EURES jest jedng z form realizacji prawa swobodnego przeptywu pracownikdéw
w UE/EOG, co oznacza, ze kazdy obywatel UE ma prawo do pracy w kazdym innym kraju
UE, bez konieczno$ci uzyskania pozwolenia na pracg, zamieszkania w innym kraju
ze wzgledu na prace, pozostania w nim nawet po zakonczeniu stosunku pracy, traktowania
naréwni z obywatelami danego panstwa w zakresie dostgpu do zatrudnienia, warunkéw
pracy oraz wszelkich innych przywilejow socjalnych i podatkowych, ktére moga utatwic
integracje w kraju przyjmujacym.

W 2018 roku Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu dysponowat 800 ofertami pracy
I 5413 miejscami pracy w ramach sieci EURES.

Liczba indywidualnych kontaktow z bezrobotnymi i poszukujacymi pracy wyniosta
1 322. Najczesciej udzielano informacji na temat poszukiwania pracy w innych krajach
UE/EOG oraz o ustugach oferowanych w ramach sieci EURES. Polscy pracodawcy,
szczegOlnie zainteresowani posrednictwem pracy w UE/EOG oraz rekrutacjag obywateli
innych panstw, zainicjowali 65 kontaktow.

Najliczniejsza grupe kandydatow, ktoérych CV przestano w odpowiedzi na zagraniczne
oferty pracy, stanowily osoby w wieku 18-40. Na oferty pracy za granicg aplikacje ztozyto
19 0s06b, czyli 0 59 0s6b mniej niz w 2017 roku.

W roku 2018 zaobserwowano zmniejszajace si¢ zainteresowanie zdobyciem zatrudnienia
poza granicami Polski. Spadek ten spowodowany jest kilkoma czynnikami. Jednym z nich jest
utrzymujaca si¢ od dtuzszego czasu niska stopa bezrobocia w wojewodztwie wielkopolskim.
Przed kilkoma latami wyjazd za granicg¢ stanowil czgsto jedyng szanse¢ na znalezienie pracy.
Obecnie wielu poszukujacych zatrudnienia podejmuje satysfakcjonujaca prace w poblizu swojego
miejsca zamieszkania, w zwigzku z czym oferty pracy za granicg nie sg juz tak atrakcyjng
alternatywg. Ponadto, osoby zainteresowane poszukiwaniem zatrudnienia za granica majg
aktualnie mozliwo$¢ korzystania z wielu zrodet informacji 0 wolnych miejscach pracy — obok
podmiotow realizujacych zadania w ramach sieci EURES sa to m.in. Internet, prywatne agencje

zatrudnienia czy wtasna sie¢ kontaktow.
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Oferty pracy uwazane w ubieglych latach za atrakcyjne, w ostatnim czasie cieszg si¢ coraz
stabszym zainteresowaniem 0sOb poszukujacych pracy za granica. Niektdrzy z pracodawcow
zagranicznych wspodtpracujacych z siecia EURES od wielu lat, zmuszeni sg do rezygnacji
z przeprowadzania rekrutacji na terenie Polski z uwagi na brak kandydatow.

W poréwnaniu z rokiem 2017, liczba ofert pracy zmniejszyla si¢ o 29%. Najwicksze
zapotrzebowanie na pracownikow z Polski ztozyli pracodawcy z Niemiec (431 ofert pracy),

Holandii (102 oferty pracy), Norwegii (64 oferty pracy), Austrii (61 ofert pracy), Belgii (29
ofert pracy), Czech (21 ofert pracy) oraz Wielkiej Brytanii (20 ofert pracy).

Najwiecej miejsc pracy proponowano m.in. na nast¢pujace stanowiska: animator,
pracownik produkcji, pracownik magazynowy, komisjoner, pracownik inwentaryzacji,
pracownik przy uprawach i zbiorach, pracownik lesny.

Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu zatrudniat w 2018 roku 5 doradcéw EURES
oraz 1 asystenta EURES.

Kadra EURES organizowata rozmaite przedsiewzigcia majace na celu promowanie
mobilnos$ci zawodowej na europejskim rynku pracy, takie jak rekrutacje dla pracodawcow
zagranicznych, spotkania informacyjne dla osob zainteresowanych poszukiwaniem pracy
za granicg oraz warsztaty. Wsrod wydarzen mozna wyrdzni¢ dwukrotnie zorganizowane
szkolenie pn. ,,Holenderski rynek pracy — warunki pracy i zagrozenia”, ktore zostato
poprowadzone przez Ambasade Krolestwa Niderlandow w Warszawie we wspotpracy
z Fundacja Przeciwko Handlowi LudZzmi i Niewolnictwu ,La Strada”. Pierwsza edycja
zorganizowana zostala w ramach realizowanego Partnerstwa na Rzecz Rozwoju
Wielkopolskiego Rynku Pracy, druga dla pracownikow PUP z terenu wojewoddztwa
wielkopolskiego zajmujacych si¢ tematyka EURES oraz innych instytucji rynku pracy.

Ponadto, kadra EURES uczestniczyta w targach pracy, dyzurach organizowanych
przez partneréw rynku pracy oraz W szkoleniach i seminariach prowadzonych przez instytucje

zewnetrzne.

8.6. KOORDYNACJA SYSTEMOW ZABEZPIECZENIA SPOLECZNEGO

Podobnie jak w latach poprzednich, Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu petnil funkcje
instytucji witasciwej w zakresie zadan dotyczacych koordynacji systemow zabezpieczenia
spotecznego i zajmowal si¢:

e pozyskiwaniem na wniosek bezrobotnego dokumentow z zagranicy w celu ustalenia

prawa do zasitku dla bezrobotnych po zatrudnieniu poza granicami Polski,
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e wydawaniem, z upowaznienia Marszatka Wojewodztwa, decyzji administracyjnych
ustalajgcych prawo do =zasitku dla bezrobotnych, sumujac okresy zatrudnienia
w Polsce i poza granicami kraju,

e wydawaniem dokumentdéw potwierdzajacych okres zatrudnienia w Polsce,

e wydawaniem dokumentow umozliwiajagcych osobom bezrobotnym zarejestrowanym
w powiatowych urzedach pracy z prawem do zasitku poszukiwanie pracy poza Polska

1 pobieranie tam zasitku przyznanego w Polsce.

8.6.1. TRANSFER ZASILKU DLA BEZROBOTNYCH Z POLSKI

W 2018 roku w Wielkopolsce jedynie 7 osob bezrobotnych posiadajacych prawo
do zasitku nabytego w Polsce (w 2017 roku — 8 o0sob) skorzystato z mozliwosci pobierania
go w czasie poszukiwania pracy w innym panstwie cztonkowskim UE/EOG i Szwajcarii.
Zazwyczaj okres transferu zasitku wynosit 3 miesigce. W szczegélnych sytuacjach na
wniosek bezrobotnego okres ten moze zosta¢ wydluzony maksymalnie do 6 miesiecy.
Procedura realizacji transferow przebiegata bez problemoéw, osoby wyjezdzajace dokonaty
rejestracji w Kraju poszukiwania pracy i pobraly caty nalezny zasitek lub tylko jego czgsc,
w przypadku gdy znalazly 1 podjety prace za granica.

Zasitek dla os6b bezrobotnych przyznawany jest w trzech wysokosciach: 80%, 100%
1 120% zasitku podstawowego. 80% zasitku przy stazu pracy ponizej 5 lat, 100% zasitku przy
stazu pracy od 5 - 20 lat oraz 120% kwoty zasitku przy stazu pracy powyzej 20 lat. Od
1 czerwca 2018 roku zasilek dla oséb bezrobotnych w wysokosci 80% zasitku podstawowego
przez pierwsze 90 dni jego pobierania wynosi 678,30 zt brutto miesi¢cznie oraz 532,60 zt
brutto miesigcznie w okresie kolejnych miesiecy posiadania prawa do zasitku (okres
uzalezniony od stopy bezrobocia w powiecie).

W przypadku pobierania zasitku dla oséb bezrobotnych w wysokosci 100% zasitku
kwoty te wynoszg odpowiednio 847,80 zt brutto miesi¢cznie przez pierwsze 90 dni pobierania
zasitku oraz 665,70 zt brutto miesiecznie w okresie kolejnych miesigcy posiadania prawa do
zasitku.

W przypadku zasitku dla oséb bezrobotnych przyznanego w wysokosci 120% zasitku
podstawowego, wysoko$¢ pobieranego zasitku przez pierwsze 90 dni wynosi 1 017,40 zt
brutto miesigcznie oraz 798,90 zt brutto miesigcznie w okresie kolejnych miesigcy posiadania

prawa do zasitku.
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8.6.2. TRANSFER ZASILKU DLA BEZROBOTNYCH DO POLSKI

Na zasadzie wzajemnosci, obywatele innych panstw czlonkowskich nalezacych do
UE/EOG oraz Szwajcarii, jak rowniez obywatele Polski, majg prawo do transferu nabytych
$wiadczen z tytutu bezrobocia za granica, udajac si¢ do Polski w celu poszukiwania pracy, na
podstawie formularza uprawniajgcego do transferu zasitku.

W 2018 roku 839 os6b skorzystalo z tego prawa. Osobami tymi najczesciej byli
obywatele polscy, ktorzy za granicg nabyli prawo do zasitku i wrocili do kraju w celu
poszukiwania zatrudnienia. Zasitek najczesciej transferowany byt z Holandii i Niemiec. Skala
tego zjawiska zwigksza si¢ z kazdym kolejnym rokiem (w roku 2016 — 648 os6b, w roku
2017 — 747 0s6b, w roku 2018 — 839 0sob).

Nalezy doda¢, iz 71 oséb transferujacych zagraniczny zasilek do Polski skorzystato
z przyshugujacego im prawa do przedtuzenia okresu transferu do maksymalnie 6 miesigcy lub
do konca okresu przyznania tego §wiadczenia za granica. Na uwage zasluguje fakt, ze krajem,
ktory najchetniej wyrazal zgode na przedluzenie transferu byly Niemcy. Spora liczba
przedtuzonych transferéw wskazuje, ze obywatele polscy posiadaja coraz wigkszg wiedze
dotyczaca przystugujacych im praw wynikajacych z koordynacji systemow zabezpieczenia

spotecznego w czg$ci dotyczacej bezrobocia.

8.6.3. SUMOWANIE OKRESOW UBEZPIECZENIA LUB ZATRUDNIENIA

Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu, na pisemny wniosek osoby zainteresowanej,
wydaje dokument potwierdzajacy zatrudnienie / ubezpieczenie / prace na wiasny rachunek
w Polsce. W 2018 roku wydat 334 dokumenty potwierdzajace okres zatrudnienia w Polsce,
0 23 mniej w stosunku do 2017 roku. Nalezy podkresli¢, ze w 2018 r. zmalata liczba
wydanych dokumentéw PD Ul, jednak zdecydowana wigkszo$¢ z wydanych dokumentdéw
PD Ul byla co najmniej raz korygowana (wydawana powtornie) ze wzgledu na fakt,
iz wnioskodawcy pierwotnie do wniosku o wydanie dokumentu PD Ul dolaczali
nieprawidtowe dokumenty.

Zasada sumowania okreséw zatrudnienia i ubezpieczenia umozliwia uzyskanie
$wiadczen z tytulu bezrobocia obywatelom polskim, jak roéwniez innym obywatelom
UE/EOG oraz Szwajcarii, ktorzy posiadajg okresy zatrudnienia i ubezpieczenia w dwoch lub

wigcej panstwach cztonkowskich UE/EOG.
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Aby zaliczy¢ osobom bezrobotnym okresy zatrudnienia / ubezpieczenia / pracy na
wlasny rachunek w krajach UE/EOG i Szwajcarii do §wiadczen pracowniczych w celu
ustalenia prawa do zasitku dla bezrobotnych w Polsce, niezbedny jest urzedowy dokument
SED U002 lub PD Ul potwierdzajacy to zatrudnienie. Ze wzgledu na fakt, iz niewiele oso6b
bezrobotnych wraca do Polski z urzgdowym dokumentem wydanym przez zagraniczny urzad
pracy, Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu na wniosek tych osoéb wysyta za granice prosby
o potwierdzenie przebytych okresOw zatrudnienia / ubezpieczenia / pracy na wlasny
rachunek. W 2018 roku wystano 3 603 prosby do zagranicznych instytucji witasciwych,
pozyskano natomiast 4 089 dokumentow. Wigksza liczba otrzymanych dokumentow
w stosunku do prosb o ich wydanie wynika z faktu, iz niektére dokumenty zostaly przez
zagraniczne instytucje wydane kilkakrotnie np. ze wzglgedu na konieczno$¢ dokonania korekty
potwierdzonych  wczesniej okresOw  zatrudnienia. Zaliczajac okresy  zatrudnienia
| ubezpieczenia / pracy na wihasny rachunek do $wiadczen z tytutu bezrobocia w Polsce,
Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu wydat w 2018 roku 4 123 decyzje administracyjne na

zasadach koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego.
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9. PODSUMOWANIE

1.

Utrzymujaca si¢ w ostatnich latach korzystna koniunktura gospodarcza znaczaco wplynela na
polepszenie si¢ sytuacji na rynku pracy. W efekcie w 2018 roku w wojewodztwie wielkopolskim
zanotowano dalsze zmniejszenic si¢ wielkosci dotyczacych bezrobocia. Liczba oséb
bezrobotnych spadla w stosunku do roku poprzedniego o 7990 osob. Stopa bezrobocia
rejestrowanego na koniec roku wyniosta 3,1%, tj. o 0,6 p.p. mniej niz w grudniu 2017 i byta
kolejny rok najnizsza w kraju, osiagajac poziom o 2,7 p.p. nizszy od wskaznika krajowego.
Spadek liczby bezrobotnych i stopy bezrobocia nastapit prawie we wszystkich powiatach. Liczba
bezrobotnych wzrosta jedynie w powiatach tureckim 1 wrzesinskim (odpowiednio
01,910,8 p.p.), natomiast stopa bezrobocia wzrosta tylko w powiecie tureckim (0 0,1 p.p.).
Najwigksze bezrobocie obserwowane bylo we wschodniej i pdinocnej czesci wojewddztwa
wielkopolskiego. W grudniu 2018 r. najwyzsza stop¢ bezrobocia notowano w powiatach
koninskim — 7,7% wobec 9,6% w grudniu 2017 r. i stupeckim — 7,7% wobec 8,2%, a takze
w powiatach ztotowskim — 7,0% waobec 8,1% oraz chodzieskim — 6,9% wobec 7,8%. Najnizsze
wskazniki utrzymywaty si¢ w powiecie poznanskim — 1,3% wobec 1,5% przed rokiem oraz
w powiatach, wolsztynskim — 1,4% wobec 1,7% i kepinskim — 1,8% wobec 1,9%.

Bezrobotni, ktorzy posiadali kwalifikacje, byli aktywni i1 zainteresowani podjeciem pracy,
z reguly szybko opuszczali rejestry osob bezrobotnych. W rejestrach powiatowych urzedow
pracy zdecydowanie dominujg bezrobotni bedacy w szczegélnej sytuacji na rynku pracy.
Stanowili oni w koncu grudnia 2018 r. 82,2% ogo6tu bezrobotnych i1 byto to o 2,1 p.p. mniej niz
rok wczesdniej. Osobom z tej grupy najtrudniej znalez¢ pracg. Sg wsrod nich rowniez osoby nie
zainteresowane podjeciem pracy. Populacja ta stanowi z roku na rok coraz wigksze wyzwanie
dla urzedow pracy i wymaga kompleksowych dziatan aktywizujacych.

Chociaz rok 2018 byl rokiem, w ktorym wskaznik stopy bezrobocia dla Wielkopolski wynidst
3,1% 1 byt to najnizszy poziom w Polsce, to nadal utrzymuje si¢ na dos¢ wysokim poziomie
dhugotrwate bezrobocie. W rejestrach urzedow pracy w koncu 2018 roku znajdowato si¢ 21 825
0sob dhugotrwale bezrobotnych, natomiast sposrod wszystkich aktywizowanych 18,1%
stanowity osoby z tej wiasnie kategorii. Jednak dzigki wzmoZonym dziataniom aktywizujacym
udzial dtugotrwale bezrobotnych stanowigcych najbardziej liczng grupe wsrod zarejestrowanych
ogotem, w skali roku zmniejszyt si¢ 0 4,7 p.p. 1 wynidst 42,9%.

W szczegodlnej sytuacji na rynku pracy pozostajg takze osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia.
Na koniec 2018 roku osob bezrobotnych w tym wieku byto 13 127, rok wcze$niej status osoby
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10.

11.

bezrobotnej w tej kategorii wieckowej posiadato 15 457 oséb. Udzial os6b powyzej 50 roku
zycia, ktore nie posiadaja zatrudnienia w stosunku do ogédtu bezrobotnych w Wielkopolsce
zmalat 0 0,5 p.p. Stanowig one ponad 1/4 wszystkich bezrobotnych. W grudniu 2018 udziat os6b
bezrobotnych po 50 roku zycia wyniost 25,8%, a w porownaniu do 2017 zmalat
00,5p.p.

Notowane w ostatnich latach zmniejszenie poziomu bezrobocia znalazto réwniez odbicie
w liczebnosci populacji bezrobotnych kobiet. W ciggu ostatniego roku ulegla ona znaczacemu
zmniejszeniu — z 35766 osob do 31452 osdb. Réwnoczesnie jednak od 2013 roku
systematycznie ro$nie odsetek udzialu kobiet w ogodlnej liczbie bezrobotnych, ktory
w ciggu 2018 roku kolejny raz zwigkszyl si¢ (o 1 p.p. 1 wyniost 61,8%).
O pogarszajacej si¢ sytuacji kobiet na rynku pracy moze $wiadczy¢ rowniez powigkszanie si¢
udziatu tej grupy w kategoriach osob znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku
pracy, miedzy innymi bezrobotnych: do 30 roku zycia, w tym do 25 roku zycia, posiadajacych
co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia, badz co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do
18 roku zycia, dlugotrwale bezrobotnych, niepetnosprawnych. Jedynie w$rdd osdéb powyzej 50
roku zycia udziat kobiet odnotowat spadek o 0,3 p.p.

Do powiatowych urzedoéw pracy Wielkopolski trafito w 2018 roku 103,8 tys. ofert pracy, tj. o
ponad 20,4 tys. mniej niz w 2017 roku. Blisko 85% stanowity oferty pracy niesubsydiowane;.
Mimo mniejszej liczby ofert, zardéwno bedacych w dyspozycji urzedow pracy, jak
1 dostepnych na otwartym rynku, zmniejszyta si¢ liczba bezrobotnych znajdujacych sig
w rejestrach urzedow pracy. Pracodawcy chetnie korzystali z oferowanych przez urzedy pracy
aktywnych form przeciwdzialania bezrobociu. Podobnie jak w latach poprzednich najwiecej
0sOb skorzystalo ze wsparcia w ramach stazu tacznie z przygotowanie zawodowym dorostych,
szkolef,, dofinansowania podjecia dziatalnos$ci gospodarczej 1 refundacji kosztow doposazenia
stanowiska pracy.

W 2018 roku ze $rodkéw Funduszu Pracy na finansowanie programéw na rzecz promocji
zatrudnienia wydano 242 633,7 tys. z1, tj. o 12,5% mniej niz rok wczesnie;j.

Od 1 stycznia 2018r. zaczety obowigzywa¢ nowe regulacje dotyczace zatrudniania
cudzoziemcow. Zaczeto wydawac zezwolenia na prace sezonowa. W 2018 roku wydano 8 251
takich zezwolen, w tym 98,1% dla obywateli Ukrainy. Ponadto wpisano do ewidencji 165 669
o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi. Prawie wszystkie oswiadczenia
dotyczyly zatrudnienia obywateli Ukrainy — 92,3%. Tym samym, 2018 rok jest kolejnym kiedy

obserwuje si¢ dominujacy udzial obywateli ukrainskich wsérdd pracownikéw z innych krajow.

98



12.

13.

14.

15.

16.

Na koniec 2018 roku w wojewddztwie wielkopolskim aktywne byly 924 agencje zatrudnienia,
wpisane do Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnienia. W calej Polsce natomiast w 2018 roku
dziatato ich ponad 8,2 tys. Daje to drugie miejsce w kraju, po wojewoddztwie mazowieckim.
Jednoczesnie wzrosto zainteresowanie posiadaniem wpisu do Rejestru Instytucji Szkoleniowych
w stosunku do roku poprzedniego. Na koniec 2018 roku w RIS wpisane byty 1 372 instytucje,
tj. 0 7,4% wigcej anizeli na koniec 2017 roku.

W celu promocji efektywnych dziatan aktywizacyjnych realizowanych przez powiatowe
urzedy pracy wojewodztwa wielkopolskiego 1 wyrdznienia tych, ktore osiggnety najlepsze
wskazniki, przeprowadzono konkurs Liderzy wykorzystania srodkow na aktywizacje
— aktywne powiatowe urzedy pracy w wojewoddztwie wielkopolskim. Najwyzsza oceng
uzyskaty PUP w Kepnie, Jarocinie i1 Krotoszynie, a wyrdznienia zdobyly PUP
w Czarnkowie, Pleszewie, Nowym Tomyslu, Sremie i Wolsztynie.

W 2018 roku kontynuowano dziatania na rzecz osob znajdujacych si¢ w niekorzystnej sytuacji
na rynku pracy oraz zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, wspotfinansowane
z EFS oraz $rodkow krajowych. Od poczatku wdrazania do konca 2018 w ramach projektow
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020 oraz Wielkopolskiego
Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020 wsparciem objeto facznie 72 057
0s0b.

W 2018 r. ponownie nastapit wzrost liczby podmiotow gospodarki narodowej wg rejestru
REGON. W Wielkopolsce w 2018 r. funkcjonowato 429 658 przedsigbiorstw i byto to
wzgledem roku 2017 wigcej o ponad 7,5 tys. podmiotow.

Odzwierciedleniem kondycji spoteczno - ekonomicznej regionu jest wskaznik
zatrudnienia, ktory w Wielkopolsce w III kwartale 2018 r. wyniost 78,4% wobec 76,2%
w I11 kwartale 2017 r.
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10. WNIOSKI

1. Rok 2018 byt rokiem, w ktorym wskaznik stopy bezrobocia dla Wielkopolski wyniost
3,1% i byl to najnizszy poziom w catej Polsce. Swiadczy to o ozywieniu gospodarczym
regionu 1 zwigzane jest z dobrg koniunkturg gospodarczg Wielkopolski.

2. Zauwazalny spadek liczby 0s6b bezrobotnych, stopy bezrobocia §wiadczy o tym, ze
osoby bezrobotne sprawniej znajduja zatrudnienie na wielkopolskim rynku pracy.
Z drugiej jednak strony powyzsze zjawisko spowodowalo, ze gospodarka Wielkopolski
odczuwata niedostatki kadrowe, co znalazto odbicie w rejestrach urzgddéw pracy.
Wielkopolski rynek pracy zmierzat w kierunku tzw. pelnego zatrudnienia, w ktdérym
stopa bezrobocia okreslana jest na poziomie od 3 do 4 p.p. i laczy si¢ z tzw.
dobrowolnym bezrobociem, gdy bezrobotnymi sa ci, ktorzy nie akceptuja oferowanej im
ptacy, oczekuja na lepsze propozycje, nie godza si¢ na zmiang kwalifikacji itp.

3. Poglebiajacy si¢ deficyt kadr opisuje badanie Barometr Zawodow begdacy prognoza
krotkoterminowa. Lista zawodoéw deficytowych na 2019 rok zostata poszerzona do 54
profesji i po raz pierwszy zanotowano sytuacj¢, ze w prognozie dla regionu nie okre$lono
zawodow nadwyzkowych. Zawody deficytowe od dluzszego czasu poszukiwane
w regionie dotyczyly przede wszystkim branz transportowo-logistycznej, budowlanej,
ustugowej i meblarskiej. Brakowato - a braki te beda si¢ powigkszaty - przede wszystkim
dobrze wykwalifikowanych pracownikéw z wyksztalceniem zawodowym oraz
specjalistow z wyksztatceniem technicznym.

4. W wielu wielkopolskich powiatach nietrudno bylo znalezé osoby wyksztalcone
w poszukiwanych zawodach, lecz nie posiadaty one oczekiwanych przez pracodawcow
odpowiednich kwalifikacji, praktycznych umiejetno$ci i doswiadczenia, a takze
znajomosci nowoczesnych technologii. Czgsto brakowato chetnych na wolne stanowiska
pracy z uwagi na malo atrakcyjne warunki pracy i placy, coraz mniej chetnie
podejmowane byly prace w systemie zmianowym, nocne, zwigzane z dojazdem czy
W oparciu 0 umowy cywilno-prawne. Wystepowato zjawisko starzenia si¢ kadr i braku
ich zastgpowalno$ci. Pracodawcy byli zmuszeni do uzupetniania brakujacej kadry
pracownikami z zagranicy.

5. W Wielkopolsce braki pracownicze uzupetniali przede wszystkim pracownicy z Europy
Wschodniej, zwlaszcza z Ukrainy. Cieszyli si¢ oni dobrag opinig wsréd pracodawcow,
a mate firmy czgsto nie bylyby w stanie prowadzi¢ dziatalnosci bez ich wsparcia.

Stymulowali wzrost gospodarczy 1 wspierali budzet panstwa. Dos$wiadczenia
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wielkopolskich pracodawcow potwierdzity, ze otwarcie polskiego rynku na migracje
ludnos$ci w wieku produkcyjnym wydaje si¢ by¢ dobrym kierunkiem.

6. Problemem wielkopolskiego rynku pracy bylo niedopasowanie kierunkéw 1 jakosci
ksztatcenia do potrzeb zglaszanych przez pracodawcow, zwlaszcza na poziomie rynkoéw
powiatowych.

7. Niezbedne jest ciagle wsparcie Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego
W obszarze uruchamiania aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu, pomocnych przy
zdobywaniu do§wiadczenia zawodowego 1 umozliwiajgcych przekwalifikowanie sie.

8. Zwigkszenie znaczenia doradztwa zawodowego w szkotach, wptynie na bardziej
racjonalny wybor kierunkow ksztatcenia. Na rynek pracy ciagle trafia wiele mtodych
0sOb potrzebujacych pomocy w zwigzku z nietrafnymi wyborami edukacyjnymi. W tej
sytuacji nie do przecenienia jest oferowana przez doradcéw zawodowych urzgdow pracy
pomoc przy wyborze kierunku ksztatcenia i przekwalifikowania.

9. Uwage nalezy zwrdci¢ na bezrobotne kobiety, ktorych udziat z roku na rok ros$nie. Co
trzecia z nich nie podj¢ta zatrudnienia po urodzeniu dziecka, co w znaczne] mierze
wynikato z ich malej dyspozycyjnosci zwigzanej z petnieniem przez nie kobiecych rél
spotecznych. Zapewnienie, w szerszym niz dotychczas zakresie, srodkow na opieke nad
matoletnimi dzie¢mi w programach realizowanych przez PUP, z pewnoscig przyczyni si¢
do przygotowywania przez urzedy pracy wigkszej liczby pracownikow posiadajacych
oczekiwane przez pracodawcow kwalifikacje, mozliwosci podjecia przez kobiety pracy
elastycznej (pracy: zdalnej, w domu, przez telefon/Internet, czy w niepelnym wymiarze
czasu), zwigkszenia liczby zlobkow w okolicy, w tym rowniez zakladowych.

10. Wskazane sa dalsze dzialania wspierajace osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia
znajdujace si¢ w szczegoOlnej sytuacji na rynku pracy. Na koniec 2018 roku osob
bezrobotnych w tym wieku byto 13 127, rok wczesniej status osoby bezrobotnej w tej
kategorii wiekowej posiadato 15 457 osob. W grudniu 2018 r. udzial oséb bezrobotnych
po 50 roku zycia wyniost 25,8%, a w poréwnaniu do 2017 zmalat o 0,5 p.p.

11. W celu poprawy sytuacji osob bezrobotnych, biernych zawodowo oraz zagrozonych
ubostwem lub wykluczeniem spolecznym, zasadne sa dziatania wspoétfinansowane ze
srodkow Unii Europejskiej oraz srodkow krajowych, zwigzane z realizacjg projektow
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020 oraz Wielkopolskiego
Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020.
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