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1. UWARUNKOWANIA SPOLECZNO-GOSPODARCZE W 2015 ROKU I ICH WPLYW
NA RYNEK PRACY

W 2015 roku stopa rejestrowanego bezrobocia w wojewodztwie wielkopolskim wyniosta
6,2%. Jest to najlepszy wynik od 7 lat i najlepszy w skali kraju. Co wazne liczba osob bezrobotnych
byla o ponad 23 tys. tj. 0 ok 20% mniejsza niz przed rokiem. To efekt dos¢ dobrej koniunktury
gospodarczej, dzigki ktorej przedsigbiorstwa miaty duzo zamowien od odbiorcow zaréwno z Kraju,
jak i z zagranicy. W efekcie firmy dobrze prosperowaty i zatrudniaty dodatkowych pracownikow.

Warto$¢ produkcji sprzedanej przemyshu wzrosta 0 3,9%, a produkcji budowlano-
montazowej o 7,2%. Przecigtne zatrudnienie bylo wyzsze niz w 2014 roku o 4,1%.
Do powiatowych urzedow pracy w catej Wielkopolsce trafito wigeej o ok 30 tys. niz przed rokiem
ofert pracy. Pozwolilo to prawie 100 tys. bezrobotnym w Wielkopolsce podja¢ prace, z czego
ponad 25% stanowity osoby do 25 roku zycia.

Na znaczaca popraw¢ sytuacji na rynku pracy niewatpliwy wplyw mialy tez zmiany
wprowadzone ustawg 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zwickszajace mozliwosci
stosowania dziatan aktywizacyjnych, w szczegdlnosci ludzi mtodych, dzigki czemu kilkanascie
tysigcy bezrobotnych znalazto swoje miejsce na rynku pracy.

W 2015 roku 6 042 osoby powrdcily z pracy za granica i zarejestrowaly si¢ jako osoby

bezrobotne, tj. o 150 wigcej niz rok wczesnie;.

Wykres 1.1.  Liczba zarejestrowanych bezrobotnych i stopa bezrobocia w Wielkopolsce w latach
2011-2015 (wedlug stanu na 31 grudnia danego roku)
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1.1. DEMOGRAFIA - Z UWZGLEDNIENIEM PROGNOZY ZMIAN DEMOGRAFICZNYCH

DO 2030 ROKU

W koncu 2014 roku wojewodztwo wielkopolskie zamieszkiwato 3 472 579 0sob, z czego
51,2% stanowily kobiety. Na 100 mezczyzn przypadato 105,5 kobiet. Ponad potowe populacji
stanowili mieszkancy miast — 55,1%.

W strukturze ludnosci pod wzgledem wieku poglebity si¢ tendencje przejawiajace si¢
spadkiem udziatu ludnosci w wieku przedprodukcyjnym o 1,6 punktu procentowego 1 wzrostem
w wieku poprodukcyjnym o 2,1 punktu procentowego. Ludno$¢ w wieku produkcyjnym stanowita
63,1% ogotu, tj. 0 0,5 punktu procentowego mniej niz w 2013 roku.

Wykres 1.2.  Ludno$¢ Wielkopolski wedtug wieku w latach 2010-2014
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Zmiany demograficzne sg charakterystyczne dla calej Polski, te zachodzace
w Wielkopolsce wskazuja, iz struktura ludno$ci z zastojowej przejdzie w regresywna,
czyli taka, ktora charakteryzuje si¢ niska liczbg urodzen przy rownoczesnym wydtuzaniu
si¢ przecietnego dalszego trwania zycia. Wigze si¢ to ze wzrostem udziatu ludnosci
starszej w ogolnej liczbie ludnos$ci przy spadku udziatu ludno$ci w nizszych kategoriach
wiekowych.

Sytuacja ta bedzie miala swoje bezposrednie przetozenie na sytuacj¢ na rynku
pracy, poniewaz zmianie ulegng proporcje w grupach wiekowych. Zgodnie z wynikami
prognozy demograficznej, stworzonej w ramach projektu Wielkopolskiego
Obserwatorium Rynku Pracy realizowanego przez Wojewddzki Urzad Pracy
w Poznaniu, do 2035 roku obserwowany bedzie:

= spadek liczby ludnosci w wieku produkcyjnym — $rednio o 0,4% rocznie,
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= wzrost liczby ludnosci w wieku poprodukcyjnym — $rednio o 2,1% rocznie,
= wzrost liczby ludnosci w wieku przedprodukcyjnym do okoto 2020 roku, a w pdzniejszym

okresie jej spadek — srednio o 1,7% rocznie.

1.2. PRACODAWCY NA RYNKU PRACY

W koncu 2015 roku liczba podmiotéw gospodarczych w Wielkopolsce wyniosta 409 865
i byta 0 5 446, tj. 0 1,3% wyzsza niz w koncu 2014 roku. W regionie w 2014 roku ogdtem
funkcjonowato 404 419 przedsigbiorstw, w tym mikro 385072 (95,2%) oraz matych 15 823
(3,9%).

W roku 2015 tempo przyrostu podmiotdw nieco ostablo w poréwnaniu z rokiem
poprzednim o 0,3 punktu procentowego, a w liczbach bezwzglednych przyrost byt nizszy
0 1534 podmioty.

W ogoblnej liczbie podmiotow spotek handlowych byto 45 060 tj. 0 4 574 wigcej, w tym
z udziatem kapitatu zagranicznego 7 127.

1.3. ZATRUDNIENI W SEKTORZE PRZEDSIEBIORSTW

W catym roku 2015 przecietne zatrudnienie w sektorze przedsigbiorstw W Wielkopolsce
wyniosto 662,7 tys. 0sob tj. 0 4,1% wigcej niz przed rokiem.

Najwickszy wzrost zatrudnienia odnotowaly sekcje: administrowanie i dziatalnos¢
wspierajgca — 0 16,1% oraz transport i gospodarka magazynowa 9,6%, a najwickszy spadek
gornictwo i wydobywanie — 0 22,7% oraz zakwaterowanie i gastronomia — 0 10,4%.

W strukturze zatrudnienia niezmiennie dominujg dwie sekcje: przetworstwo przemystowe,
gdzie koncentruje si¢ 43,0% ogdtu zatrudnionych w sektorze przedsigbiorstw oraz handel i naprawa
pojazdoéw samochodowych - prawie 30,0%.

Na poziomie dziatow gospodarki nadal najwigkszym zatrudnieniem wyrozniaja si¢
przedsiebiorstwa handlu detalicznego i hurtowego oraz podmioty zajmujace si¢ produkcja

artykutéw spozywczych 1 mebli.

2. CHARAKTERYSTYKA ZMIAN W STANIE | STRUKTURZE BEZROBOCIA
W WIELKOPOLSCE NA TLE KRAJU

2.1. POZIOM BEZROBOCIA W TRAKCIE ROKU

Na koniec grudnia 2015 roku status bezrobotnego lub poszukujacego pracy posiadato
95 180 0s6b, tj. 0 23 242 osoby (19,6%) mniej niz w roku poprzednim. Osoby bezrobotne stanowity
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dominujacg czgé¢ tej populacji (93 311 oséb — 0 23099 0s6b, tj. o 19,8%, mniej niz w roku
poprzednim).

Zmiany w liczbie bezrobotnych w latach 2014-2015

Wielkopolska -19,8%

subregiony:

kaliski -23,6%
koninski -15,0%
leszczynski  -18,2%
pilski -22,7%

poznanski -19,8%

\ . Kkaliski

Legenda:
| subregion poznanski
| subregion kaliski
P subregion pilski
I subregion leszczynski
B subregion koninski

Dane obrazujace wielkos¢ 1 kierunek zmian liczby osob bezrobotnych, zaréwno

w subregionach, jak 1 w powiatach Wielkopolski, charakteryzowaly si¢ widocznym
zroznicowaniem. I tak:

najwigkszy spadek liczby os6b bezrobotnych miat miejsce w subregionach: kaliskim

(0 23,6%) oraz pilskim (0 22,7%), natomiast najmniejszy w subregionie koninskim (o 15,0%),
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= najwickszy spadek bezrobocia na poziomie 30% — 34% zanotowano w powiatach:
czarnkowsko-trzcianeckim, — krotoszynskim pleszewskim 1 wagrowieckim, natomiast
najmniejszy spadek w powiatach ztotowskim i koninskim (odpowiednio o 10,1%, 10,9%).
Stopa bezrobocia dla wojewodztwa wielkopolskiego na koniec grudnia 2015 roku,
w stosunku do analogicznego okresu 2014 roku, zmalalta o 1,4 punktu procentowego
1 wynosita 6,2%.
We wszystkich powiatach wojewddztwa wielkopolskiego zanotowano spadek tego
wskaznika, przy czym najwyzszy W powiecie wagrowieckim (-4,7 punktu procentowego),
a najnizszy w m. Poznan (-0,5 punktu procentowego). W pozostatych 28 na 35 powiatow roznice

przekroczyty jeden punkt procentowy.

Wykres 2.1.  Stopa bezrobocia rejestrowanego w powiatach wojewodztwa wielkopolskiego
— stan na koniec 2014 i 2015 roku

koninski

zlotowski
poznar’lskir_ P 32150 T kolski
kepiiski |\ 190- 10/ - shupecki
wolsztyaski -~ - -"%10 ' . chodzieski
. SN ise .
nowotomyski Er B i .m. Konin
m. Kalisz / . P ) _.'.'._-11'15.0' — wagrowiecki
1 9.0 \
kaliski / / NP2s gy . sredzki
leszczynski [/ \ wrzesitiski
sremski I gnieznienski
m. Leszno | \ jarocinski
koécianski ) : czarnkowsko-trzcianecki
szamotulski P4 gostynski
krotoszynski pilski
ostrowski ~ — - - - " migdzychodzki
Wojewddztwo ./ 1 -"‘-" "\ " rawicki
grodziski 1 | " turecki
obornicki . ostrzeszowski
pleszewski

—@-grudzien 2014  —f#—grudzien 2015

WOJEWODZKI URZAD PRACY W POZNANIU

9



Tabela 2.1 Stopa bezrobocia w powiatach wojewodztwa wielkopolskiego w latach 2014-2015

Ip. powiaty XI112014 X11 2015 wzrost/spadek 2015-2014
L m. Poznan 3,1 2,4 -0,7
2 poznanski 3,4 2,9 0,5
3. | kepinski 3,4 2,7 -0,7
4. nowotomyski 4,6 4,0 -0,6
5 | wolsztyaski 47 4,0 -0,7
6. | kaliski 6,8 53 15
7 | m. Kalisz 6,8 5,4 -1,4
8. leszczynski 6,3 5,2 -1,1
9 | sremski 7.0 56 1,4
10. m. Leszno 6,7 5,7 -1,0
11 yoscianski 6,7 5,8 -0,9
12. krotoszynski 8,4 5,9 -2,5
13. szamotulski 6,7 5,9 -0,8
14. ostrowski 7,8 6,0 -1,8
15. | grodziski 75 6,3 1.2
16. obornicki 8,8 6,8 -2,0
17. pleszewski 9,6 6,9 -2,7
18. ostrzeszowski 8,9 7,0 -1,9
19. turecki 9,0 7,1 -1,9
20. | rawicki 9,2 7,2 2,0
2L | miedzychodzki 8,4 7.4 -1,0
22. | pilski 10,0 8,0 2,0
23. | gostynski 10,5 8,4 21
24. czarnkowsko -trzcianecki 11,8 8,6 -3,2
25. | jarocinski 10,6 8,9 1,7
26. | gnieznienski 12,3 9,6 2,7
21 | \wrzesinski 12,7 9.8 2,9
28. | gredzki 12,5 10,8 17
29. | wagrowiecki 155 10,8 -4.7
30. | m. Konin 12,4 11,2 1,2
3L. chodzieski 13,8 11,4 -2,4
32. | stupecki 14,7 114 -33
33. | kolski 14,5 12,8 17
34. | Zlotowski 14,3 13,0 1,3
35. | koninski 17,0 153 17
wojewodztwo 7,6 6,2 -1,4

2.2. NAPLYW I ODPLYW Z BEZROBOCIA

W 2015 roku w wielkopolskich urzedach pracy zarejestrowato si¢ 12% mniej osob
bezrobotnych niz si¢ wyrejestrowato, co w efekcie przelozylo si¢ na zmniejszenie liczby osob

bezrobotnych w rejestrach urzedéw pracy Wielkopolski.
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Zmiany zachodzace w wielkosci rejestrowan 1 wyrejestrowan w poszczegdlnych miesigcach
wskazywaty na sezonowos¢ tych zjawisk. Najwigcej osob rejestrowalo si¢ w pierwszym i czwartym
kwartale roku. Natomiast w okresie od kwietnia do czerwca oraz w sierpniu 2015 r. liczba
bezrobotnych ulegla zmniejszeniu.

W 2015 roku liczba bezrobotnych rejestrujgcych si¢ w ciggu roku wyniosta fgcznie
173 860 0s6b 1 w poréwnaniu z rokiem 2014 byta nizsza o 11 973 osoby, tj. 0 6,4%.

Z grupy osob, ktore zarejestrowaty sie w urzedach pracy w 2015 roku, 20,4% stanowity
osoby rejestrujgce si¢ po raz pierwszy, natomiast 79,6% to osoby rejestrujace si¢ po raz kolejny.
Udziat kolejnych rejestracji w ogolnej ich liczbie wzrost o 0,4 punktu procentowego.

Glowna przyczyna ponownych rejestracji byla utrata zatrudnienia, czesto sezonowego,
w kraju 1 za granicg. Po raz kolejny rejestrowaly si¢ takze osoby konczace uczestnictwo
w organizowanych przez urzedy pracy programach aktywizujacych. Notuje si¢ rowniez tendencje
wzrostowa (o 1,3 punktu procentowego) odsetka osdb poprzednio pracujacych, w ogolnej liczbie

rejestracji, do poziomu 86,1%.

Wykres 2.2.  Naptyw i odptyw 0s6b bezrobotnych w latach 2014-2015
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Zmniejszyla si¢ liczba os6b nowo rejestrujacych sig, ktore zostaly zwolnione z przyczyn
dotyczacych zakladu pracy. W 2015 roku zarejestrowane z tego powodu byty 11892 osoby,
co stanowito 6,8% ogotu rejestracji.

Prawie co druga osoba rejestrujaca si¢ w powiatowych urzedach pracy (47,8%) byta osobg
mtoda do 30 roku zycia, liczng grupe stanowily rowniez osoby dtugotrwale bezrobotne (30,3%).
Liczba bezrobotnych wyrejestrowanych w ciggu 2015 roku wyniosta tacznie 196 959 osob i w
poréwnaniu z rokiem 2014 byta nizsza o 17 296 oséb, tj. o 8,1%.
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Gltoéwne przyczyny odptywu z rejestrow powiatowych urzedéw pracy Wielkopolski byty
nastgpujace:
= podjecia pracy przez 99 074 osoby, tj. 50,3% ogoétu wyltaczen, co w stosunku do roku 2014
stanowito spadek o 8 249 osob, tj. 0 7,7%,
= niepotwierdzenie gotowosci do podjecia pracy przez 39 835 osob, tj. 20,2% ogodtu wyltaczen.
Liczba ta zmalata w stosunku do roku poprzedniego o 13 042 osoby, tj. 0 24,7%. Jednoczesnie
zmalat jej udziat w tacznej liczbie odptywow (o 4,5 punktu procentowego),
= rozpoczecie szkolen, stazy, przygotowania zawodowego dorostych oraz prac spotecznie
uzytecznych przez 24 649 osob, czyli o 1 623 osoby, tj. 0 7,0% wigcej niz w 2014 roku.
Z ewidencji bezrobotnych wytaczono 89 324 osoby do 30 roku zycia (45,4% ogohu wylaczen),
z ktorych prace podjeto 45 150 osob, tj. 50,5%. Ponadto wyrejestrowano 67 176 osob dhugotrwale
bezrobotnych (34,1% ogdtu wytaczen), z ktorych 27 836 osob, tj. 41,4%, zostalo wykre§lonych

z ewidencji z powodu podjgcia pracy.

2.2.1. GRUPOWE ZWOLNIENIA PRACOWNIKOW

W 2015 roku pracodawcy zgtosili do wielkopolskich powiatowych urzedéw pracy zamiar
dokonania zwolnien grupowych 1 680 0sob, tj. 0 163 0s6b (10,7%) wigeej niz w roku poprzednim.
Najwigksze nasilenie zgloszen zwolnien grupowych wystagpito w powiatach: poznanskim,
czarnkowsko-trzcianeckim, kaliskim, sremskim i krotoszynskim.

Zamiar zwolnien zglosito 55 zaktadow pracy, czyli o 2 zaklady mniej niz w roku poprzednim
1 dotyczylo to w wigkszosci firm prywatnych.

W 2015 roku w wyniku zwolnien grupowych prace stracito 919 osob, z czego najwigce]
w powiatach: poznanskim - 481 osob, koninskim - 141 osdb, sremskim - 75 0sob oraz kaliskim

- 72 osoby.
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Wykres 2.3. Zwolnienia grupowe w Wielkopolsce w latach 2011-2015
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Wykres 2.4.  Zgltoszenia zwolnien w latach 2011-2015 (liczba 0sob),
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Wykres 2.5. Zgloszenia zwolnien w latach 2011-2015 (liczba zaktadoéw),
w podziale na sektory publiczny i prywatny
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Najwigkszg liczbe 0sob zwolnity firmy zajmujace si¢ odlewnictwem staliwa - 119 osob,
dziatalnoscig portali internetowych - 100 osob, produkcja piwa - 78 osob oraz produkcja gotowych
wyrobow tekstylnych - 75 oséb.

2.2.2. BEZROBOTNI REJESTRUJACY SIE PO OKRESIE ZATRUDNIENIA POZA GRANICAMI
PoLsKI

W 2015 roku w urzedach pracy wojewddztwa wielkopolskiego, zarejestrowaty sie 6 042
osoby powracajace po okresie zatrudnienia poza granicami Polski. Liczba ta stanowi 3,5%
(w 2014 roku - 3,2%) wszystkich 0sob, ktore w minionym roku zarejestrowaty si¢ w powiatowych
urzedach pracy wojewodztwa wielkopolskiego.

Osoby rejestrujace si¢ w wielkopolskich powiatowych urzedach pracy pracowaly przede
wszystkim wczesniej w Niemczech, Holandii, Francji, Wielkiej Brytanii i Belgii. Pozostate byty
zatrudnione m.in. w Irlandii, Norwegii, Danii, Hiszpanii, Szwajcarii, Wtoszech, Szwecji, Finlandii,

Czechach, na Cyprze, Islandii i w USA.
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Wykres 2.6.  Udziat procentowy 0sob rejestrujacych si¢ w powiatowych urzedach pracy
po okresie zatrudnienia za granicag w 2015 roku (wg panstw)
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Wykres 2.7.  Udzial procentowy 0sob rejestrujacych si¢ po okresie zatrudnienia za granicg
w 2015 roku do ogdtu rejestrujacych sie w wojewodztwie (wg subregionow)
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Najwickszy udzial os6b bezrobotnych powracajacych do Polski po zakonczeniu
zatrudnienia za granica do ogotu powracajacych notowany byt w subregionach: koninskim —
45,7%, pilskim — 18,6% 1 kaliskim — 15,3%. Najwigcej os6b powracajacych z zagranicy,
zanotowano w powiatach: koninskim — 19,4%, kolskim — 12,2%, stupeckim — 7,8% i ztotowskim —
7,4%.
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2.3. BEZROBOTNE KOBIETY

Wedlug danych z konca 2015 roku, kobiety stanowily 57,7% ogoétu 0sob bezrobotnych
w wojewodztwie wielkopolskim (53 807 0s6b). W porownaniu z rokiem poprzednim, ich udziat
w rejestrach urzedéw pracy, wzrdst 0 1,1 punktu procentowego.
Wsrdod o0sob bezrobotnych, kobiety dominowaty w takich kategoriach, jak:
= posiadajace co najmniej 1 dziecko do 6 roku zycia (85,1%),
= bez doswiadczenia zawodowego (66,3%),
= korzystajace ze $wiadczen pomocy spotecznej (64,3%),
= osoby do 25 roku zycia (60,5%)
= osoby do 30 roku zycia (63,4%),
=  dlugotrwale bezrobotne (62,5%),
= 0soby bezrobotne bez kwalifikacji zawodowych (59,9%),
* niepelnosprawni (51,8%),
= 0soby powyzej 50 roku zycia (43,4%)

Wykres 2.8.  Udziat bezrobotnych kobiet w wybranych kategoriach 0s6b bezrobotnych
w latach 2011-2015
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Ponadto wysoki udziat kobiet zaznacza si¢ wsrdd bezrobotnych:

= 7z wyksztalceniem $rednim (67,7%) 1 wyzszym (69,9%),

= w wieku do 34 roku zycia (64,7%),

» zarejestrowanych w powiatowych urz¢dach pracy powyzej 24 miesigcy (65,2%),
= ze stazem pracy do 1 roku (65,2%) oraz bez stazu pracy (66,5%),

Co czwarta bezrobotna kobieta (24,6%) nie podjeta zatrudnienia po urodzeniu dziecka.
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2.4. BEZROBOCIE NA WSI

Na koniec grudnia 2015 roku zarejestrowane w powiatowych urzedach pracy jako
bezrobotne byly 44 862 osoby zamieszkale na wsi. Stanowily one 48,1% ogétu bezrobotnych.
Udziat tej grupy w rejestrach urzedow pracy w pordwnaniu z latami poprzednimi pozostaje na
podobnym poziomie. Kobiety stanowily w tej grupie 59,4%, wobec 57,7% udzialu kobiet w ogdlne;j
liczbie bezrobotnych. Prawo do zasitku posiadal prawie co siddmy zarejestrowany mieszkaniec wsi,
tj. 15,2% ogohu 0sdb bezrobotnych zamieszkatych na wsi.

W grupie ogdtu mieszkancéw wsi osoby bezrobotne w wicku do 34 roku zycia stanowity
53,6%, w przedziale wiekowym 35-44 bylo to 45,5%, natomiast w wieku powyzej 45 roku zycia
udzial ten wyniost 42,4%.

Osoby milode, tj. do 34 roku zycia, mieszkajace na wsi stanowig najbardziej mobilng czg$¢
tej populacji. Mimo utrudnien komunikacyjnych, cz¢sciej szukaja pracy poza miejscem swojego
zamieszkania oraz korzystaja z posrednictwa urzedu pracy przy szukaniu zatrudnienia.

Bezrobotni mieszkancy wsi posiadali nizsze wyksztatcenie niz ogét zarejestrowanych osob
bezrobotnych. Wyksztalcenie wyzsze posiadato 9,2% ogolu bezrobotnych z tej grupy,
a ponizej Sredniego 61,7% tej populacji. Wsrdd ogohu bezrobotnych w Wielkopolsce wartosci
te wynosity odpowiednio 12,2% 1 56,4%.

2.5. BEZROBOTNI Z PRAWEM DO ZASILKU

W koncu 2015 roku prawo do zasitku posiadata co szosta 0soba bezrobotna — 15 155 osob,
tj. 16,2% ogotu 0sob bezrobotnych. W poréwnaniu z rokiem poprzednim nastgpit spadek tej grupy
0s6b bezrobotnych 0 2 442 osoby, tj. 0 13,9%.

Zasitek stanowil wsparcie finansowe dla co sidodmego (13,8%) przedstawiciela populacji
0sob bezrobotnych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

W 2015 roku, w poréwnaniu z rokiem poprzednim, zanotowano wyzszy 0 1,1 punktu

procentowego udziat 0sdb uprawnionych do zasitku w ogolne;j liczbie 0s6b bezrobotnych.
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Wykres 2.9.  Bezrobotni Wielkopolanie z prawem do zasitku w latach 2011-2015
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Wykres 2.10. Udziat 0s6b bezrobotnych z prawem do zasitku w ogdlnej liczbie 0s6b bezrobotnych
w latach 2011-2015
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2.6. BEZROBOTNI WEDLUG WIEKU

Od lat osoby bezrobotne w wieku do 34 roku zycia stanowig dominujacg grupe
w rejestrach urzedow pracy Wielkopolski, a jej udzial w ogolnej liczbie bezrobotnych kazdego roku
przekraczat 50%. Od 2014 roku notuje si¢ spadek tego udziatu, tj. do 46,7% w 2014 roku i 45%
w 2015 roku. Przyczyng tego spadku, byto przede wszystkim zmniejszenie si¢ udzialu w rejestrach
grupy najmtodszych 0sob bezrobotnych, od 18 do 24 roku zycia.
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W latach 2011-2015 odsetek ten zmalat 0 24,2% do 16,7%. Istotny wptyw na spadek
udziatu tej grupy bezrobotnych w 2015 roku, miata kontynuacja dziatan urzedow pracy na rzecz
osob miodych do 29 roku zycia w ramach programu Gwarancje dla Mtodziezy, ktory
zaproponowata Komisja Europejska, dostrzegajac coraz wyzszy poziom bezrobocia ludzi mtodych
w Europie. Gwarancje dla Mlodziezy sa jednym z elementow Pakietu na rzecz zatrudnienia
milodziezy. Dziatania w ramach GdM majg zapewni¢ mtodym ludziom w wieku do 29 lat - ktorzy
nie majg zatrudnienia, ani nie uczestnicza w ksztatceniu lub szkoleniu (NEET) - dobrej jakosci
oferty zatrudnienia, dalszego ksztalcenia, przyuczenia do zawodu lub stazu w ciaggu 4 miesiecy od
zakonczenia ksztalcenia formalnego lub utraty pracy. Dziatania na rzecz aktywizacji zawodowej
ludzi mtodych do 29 roku zycia finansowane byly m. in. z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spoteczne;.

Wykres 2.11.  Bezrobotni wedtug wieku w latach 2011-2015
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W latach 2011-2015 odnotowano wzrost udziatu 0sob bezrobotnych w wieku powyzej

45 roku zycia w ogolnej liczbie osob zarejestrowanych w urzedach pracy z 27,6 do 34,4%.
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2.6.1. BEZROBOTNI DO 30 ROKU ZYCIA

Na koniec 2015 roku w powiatowych urzedach pracy wojewodztwa wielkopolskiego
zarejestrowanych byto 29 341 osob do 30 roku zycia. Udziat kobiet w tej kategorii 0oséb wynosit
63,4% (18 604 osoby).

Ponad potowa 0s6b bezrobotnych do 30 roku zycia, tj. 57,4%, posiadata wyksztatcenie
$rednie (41,1%) i wyzsze (16,4%) a co pigta osoba zawodowe (22,4%) oraz gimnazjalne
i nizsze (20,2%). Blisko 2/3 bezrobotnych kobiet do 30 roku zycia (62,5%) miato wyksztatcenie
Srednie lub wyzsze.

Co czwarta osoba bezrobotna do 30 roku zycia (27,1%) nie miata zadnego stazu
zawodowego, badz pozostawata w rejestrze urzedu powyzej roku (22,1%). Natomiast 64,4%
0sOb bezrobotnych do 30 roku zycia zarejestrowanych bylo w urzgdach pracy przez okres nie
dluzszy niz 6 miesiecy. Ponad potowe (53,2%) osob miodych do 30 roku zycia stanowily
osoby do 25 roku zycia, nizej wyksztatcone. Wyksztatcenie co najmniej Srednie posiadato 52,3%
0sob, wobec 57,4% dla 0sob bezrobotnych do 30 roku zycia.

Tabela 2.2.  Struktura bezrobocia wsrod osob do 25 roku zycia w latach 2014-2015 *

2014 rok 2015 rok
procentowy procentowy
Wyszczegolnienie liczba udzia,l do liczba udzie%l do wzrost/spadek%
bezrobotnych og6hu bezrobotnych 0golu
bezrobotnych bezrobotnych
> do 1 m-ca 3066 14,8 2 847 18,2| - 7,1
E 1-3 m-cy 5820 28,1 4938 317 - 15,2
8 3-6 m-cy 4624 22,3 3251 20,8| - 29,7
§ 6-12 m-cy 2637 12,7 1870 12,0] - 29,1
o S 3 [12-24mcy 2874 139 1575 101 - 452
8 8 5 [pow.24mcy 1709 82 1118 72| - 34,6
wWy7sze 1800 8,7 1233 79| - 31,5
P policealne i $r. zawod. 5520 26,6 4086 262 - 26,0
=] . .
8 $1. ogblnoksztalcace 3677 17,7 2845 182| - 226
;; zasadnicze zawodowe 5500 26,7 4180 26.8| - 23
3 gimnazjaine i poniej 4211 20,3 3255 209| - 27
. do 1roku 5240 25,3 4345 278| - 17,1
§ 1-5 lat 6 949 33,5 5445 349| - 21,6
.§ 5-10 lat 314 15 230 15[ - 26,8
\Z bez stazu 8 227 39,7 5579 358 - 32,2
Ogolem 20 730 100,0 15599 100,0] - 24.8

* brak danych dotyczgcych bezrobotnych do 30 roku zycia za rok 2014
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2.6.2. BEZROBOTNI POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA

Liczba 0s6b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia wedlug stanu na koniec grudnia 2015

roku wynosita 24 537 o0s6b i zmniejszyta si¢ o 3 888 0sob, tj. o 13,7%, w poréwnaniu

ze stanem na koniec roku poprzedniego. Ich udzial w ogélnej liczbie 0sdb bezrobotnych zwigkszyt

sie 0 1,9 punktu procentowego (2014 — 24,4%, 2015 — 26,3%).

Jest to grupa bezrobotnych, w ktorej przewazaja osoby z nizszym wyksztatceniem.

34,8% bezrobotnych powyzej 50 roku zycia posiada wyksztalcenie gimnazjalne 1 ponizej,

a co trzecia osoba wyksztatcenie zasadnicze zawodowe (36,1%).

Prawie potowa (43,6%) 0s6b reprezentujacych te grupe pozostawata w rejestrach urzedow

pracy ponad rok, przy czym co czwarta (26,8%) pozostaje bez zatrudnienia ponad dwa lata. 32,1%

0s6b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia posiada staz zawodowy w przedziale 20-30 lat, a 23,7%

osob w tym wieku od 10-20 lat. Rownoczesnie jednak 12,1% osob posiada staz pracy

nieprzekraczajacy pieciu lat, a 3,8% oso6b nie posiada zadnego udokumentowanego stazu pracy.

Tabela 2.3.  Struktura bezrobocia wérdd osdb powyzej 50 roku zycia w latach 2014-2015

2014 rok 2015 rok
rocento
Wyszczegdlnienie liczba prpcentowy liczba pudziak dvovy %
udziat do ogotu ]
bezrobotnych bezrobotnych ogotu wzrost/spadek
bezrobotnych
bezrobotnych
< do 1 m-ca 2341 8,2 2043 83| - 12,7
g 1-3m-cy 4488 158 4071 166] - 93
2 3-6 mcy 3869 13,6 3368 138| - 12,9
§ § 6-12 m-cy 5107 18,0 4 349 17,7] - 14,8
@ & |12-24mcy 5 455 192 4128 168 - 243
S & |pow.24mcy 7165 25,2 6578 268 - 8,2
wyzsze 1188 4,2 1089 44| - 8,3
o |policealne isr. zawod. 5603 19,7 4868 198| - 131
g $r. ogolnoksztalcace 1350 47 1195 49| - 11,5
é zasadnicze zawodowe 10354 35 8 846 361 - 16
3 gimnazjalne i ponizej 9930 34,9 8539 348| - 14,0
do 1 roku 1585 56 1384 56 - 12,7
1-5 lat 1751 6,2 1589 65| - 93
5-10 lat 2256 7,9 2103 86| - 6,8
o 10-20 lat 6 662 234 5815 238| - 12,7
8 20-30 lat 9510 335 7 887 32,1 - 17,1
i 30 lat i wiecej 5613 19,7 4818 19,6 - 14,2
B bezstazu 1048 37 941 38 - 10,2
Ogolem 28425 100,0 24537 100,0| - 13,7

WOJEWODZKI URZAD PRACY W POZNANIU

21




Udzial kobiet w tej grupie osob bezrobotnych wyniost w 2015 roku 43,4% 1 wzrost
w stosunku do roku poprzedniego o 0,7 punktu procentowego. W omawianej w tym rozdziale
populacji kobiety byty lepiej wyksztatcone niz mezczyzni. Wedhug stanu na koniec 2015 roku 62%
kobiet 1 77,6% mezczyzn bezrobotnych z tej grupy posiadato wyksztatcenie zawodowe 1 nizsze.

Sposrod kobiet 44,1% pozostawalo bezrobotnymi powyzej 12 miesiecy, natomiast dtuzej
niz rok nie pracowato 43,3% mezczyzn z tej grupy.

Opisany powyzej okres pozostawania bez zatrudnienia oséb powyzej 50 roku zycia, jak tez
posiadany przez nich poziom wyksztalcenia, przyczynia si¢ do trudnosci na rynku pracy.
Jednoczes$nie osoby te czujg si¢ dyskryminowane przez pracodawcow, co nasila pasywnos¢ ich

postaw na rynku pracy.

2.7. BEZROBOTNI WEDLUG POZIOMU WYKSZTALCENIA

W 2015 roku, podobnie jak w latach poprzednich, wérdd bezrobotnych przewazaty osoby
z wyksztalceniem ponizej Sredniego.

W 2015 roku prawie co trzecia osoba bezrobotna posiadala wyksztalcenie zawodowe.
Udziat 0sob majacych takie wyksztalcenie w rejestrach bezrobotnych od pigeiu lat nieznacznie
maleje, cho¢ ciggle warto$¢ tego wskaznika nie jest mniejsza niz 30%. Co czwarta osoba (26,4%)
zarejestrowana posiadata wyksztalcenie gimnazjalne 1 ponizej. W rejestrach osob z wyksztatceniem
policealnym i $rednim zawodowym udzial od lat pozostaje na podobnym poziomie (w granicach
od 21,9% —22,9%) .

W 2015 roku prawie co druga osoba bezrobotna miata co najmniej $rednie wyksztalcenie
43,6%. Obecnos¢ coraz wigkszej liczby osoéb z wyksztalceniem wyzszym w ewidencji urzedow
pracy w 2015 roku — 12,2% moze $wiadczy¢ o niedostatecznym uwzglednianiu przy wyborze
kierunku edukacji zapotrzebowania rynku pracy na poszczegélne zawody. Rezultatem tego jest
obserwowany obecnie na rynku pracy brak pracownikdw o wysokich kwalifikacjach technicznych
przy rownoczesnych znacznych nadwyzkach absolwentow kierunkéw humanistycznych. Powyzsze
tendencje sg takze wynikiem wzrostu poziomu wyksztalcenia w spoleczenstwie, gdyz coraz

wiekszy odsetek osob posiada wyksztatcenie wyzsze i trend ten bedzie si¢ utrzymywat.
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Wykres 2.12.  Bezrobotni wg wyksztalcenia w latach 2011-2015
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2.8. DLUGOTRWALE BEZROBOTNI

W rejestrach urzedow pracy w koncu 2015 roku znajdowalo si¢ 45 801 osob dhugotrwale
bezrobotnych, stanowily one 49,1% ogodlnej liczby osob bezrobotnych. Udziat ten w stosunku
do 2014 roku zmalat o 2,6 punktu procentowego.

Wsréd osob dhugotrwale bezrobotnych 36,8% stanowity osoby do 34 roku zycia. Ponad
60% ogohu osob z tej kategorii legitymuje si¢ wyksztalceniem ponizej Sredniego (62,2%). Blisko
70% osob dlugotrwale bezrobotnych pozostawato w ewidencji urzgdow pracy co najmniej 12
miesiecy (68,8%), przy czym dla kobiet udzial ten byt wyzszy 1 wynosit 70,8%. Ponad 13%
0sob dhugotrwale bezrobotnych nie posiadato stazu pracy (13,3%).

Dhugotrwate bezrobocie ma szereg negatywnych aspektéw, w szczegdlnosci utrwala ono
syndrom tzw. ,wyuczonej bezradnosci”’, a zdobyte wczesniej umiejetnosci zawodowe
dezaktualizuja si¢. Wobec szczegolnie trudnej sytuacji osob dlugotrwale bezrobotnych na rynku
pracy, powiatowe urzedy pracy promujg aktywizacj¢ tej grupy bezrobotnych poprzez programy

finansowane zardwno z Funduszu Pracy, jak i ze sSrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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Tabela 2.4. Struktura bezrobocia wsrdd osob diugotrwale bezrobotnych w latach 2014-2015

2014 rok 2015 rok
procentowy procentowy
Wyszczegbdlnienie liczba udziat do liczba udziat do %
bezrobotnych ogotu bezrobotnych ogotu wzrost/spadek
bezrobotnych bezrobotnych
§ do 1 m-ca 2312 3,8 2 054 45 -11,2
= 1-3m-cy 4753 7.9 4323 94 -9,0
g 3-6 mcy 4342 7,2 3291 72 -24,2
3 6-12 m-cy 6131 10,2 4598 10,1 -25,0
2§ 3 [1224mcy 20 205 336 13391 292 -33,7
N 25 [pow. 24amcy 22 480 373 18144 39,6 -19,3
18-24 lat 7 406 123 4620 10,1 -37,6
25-34 lat 16 892 28,1 12253 26,8 27,5
35-44 lat 13502 24 10435 228 27
45-54 lat 12108 20,1 9362 204 22,7
L |59k 7415 123 6158 134 170
(]
s |s06ala 2900 48 2973 65 25
wyzsze 5 626 93 4241 93 24,6
o |policealne isr. zawod. 12376 206 9364 204 24,3
a . A
8 $r. ogbInoksztatcace 4951 8,2 3700 8,1 253
< N
B zasadnicze zawodowe 19232 31,9 14309 31,2 256
g gimnazjaine i ponizej 18038 30,0 14187 310 21,3
do 1 roku 9755 16,2 7655 16,7 215
15 lat 14,588 24,2 10 800 236 -26,0
5-10 lat 8877 14,8 6836 14,9 -230
. 10-20 lat 10 107 16,8 7705 16,8 -238
8 20-30 lat 6591 10,9 5094 11,1 22,7
8 30 lat i wiecej 2 056 34 1646 36 -19,9
g bez stazu 8 249 137 6 065 133 -26,5
Ogdlem 60 223 100,0 45 801 100,0 -239

2.9. NIEPELNOSPRAWNI

Liczba bezrobotnych o0s6b niepelnosprawnych w wojewodztwie wielkopolskim
na koniec 2015 roku wynosita 7249, tj. 7,8% ogdlnej liczby o0s6b bezrobotnych i bylto
to 0 0,5 punktu procentowego wiecej niz w 2014 roku. W grupie tej przewazaly kobiety, ktore
stanowity 51,8% ogo6hu bezrobotnych osob niepetnosprawnych.

Wsrdd zarejestrowanych niepetnosprawnych przewazaty osoby w wieku 45-54 lat (28,3%).
Natomiast udzial oséb mlodych do 34 roku Zycia w tej populacji stanowit 19,7%.

42,2% o0sob niepetnosprawnych pozostawato w rejestrach oséb bezrobotnych powyzej 12 miesiecy.
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Blisko 5,8% osob z tej grupy posiadalo wyksztalcenie wyzsze, a co czwarta osoba

wyksztalcenie na poziomie $rednim i policealnym (26,8%). Wigkszo$¢ 0sob niepelnosprawnych

posiadata wyksztatcenie zawodowe (37,1%) oraz gimnazjalne i ponizej (30,3%).

Tabela 2.5. Struktura bezrobocia wéréd osob niepetnosprawnych w latach 2014-2015

2014 rok 2015 rok
procentowy procentowy
Wyszczegblnienie liczba udziat do liczba udziat do %
bezrobotnych ogolu bezrobotnych ogotu wzrost/spadek
bezrobotnych bezrobotnych

8 do 1 mca 670 79 652 9,0 27

< 1-3m-cy 1410 16,5 1253 17,3 -11,1

§ 3-6 mcy 1322 155 1013 14,0 234

g 6-12 m-cy 1552 18,2 1274 17,6 -17,9

@ Q& [1224mcy 1549 18,2 1293 178 -16,5

8 25 [pow.24mcy 2021 23,7 1764 243 12,7

18-24 lat 523 6,2 442 6,1 -155

25-34 lat 1144 134 988 13,6 -13,6

35-44 lat 1486 174 1248 172 -16,0

45-54 lat 2589 304 2052 28,3 -20,7

o 5550 lat 2020 23,7 1730 23,9 -14.4

[«5]

E 60-64 lat 762 89 789 10,9 35

wy7sze 477 56 418 58 -12,4

o policealne 18r. zawod. 1647 19,3 1445 19’9 _12,3

E $r. ogélnokszta}cqce 557 6,5 499 6,9 _10]4
< N

,_2’ zasadnicze zawodowe 3950 382 2687 371 174

g gimnazjalne i ponizej 2591 30,4 2200 30,3 -151

do 1roku 895 10,5 811 11,2 -9,4

1-5 lat 1298 15,2 1151 15,9 -11,3

5-10 lat 1104 13,0 982 13,5 -11,1

o 10-20 lat 1941 22,8 1624 224 -16,3

8 20-30 lat 1855 21,7 1488 20,5 -19.8

§ 30 lat i wiecej 758 8,9 679 94 -10,4

2 bez stazu 673 7.9 514 71 -23,6

Ogoblem 8524 100,0 7 249 100,0 -15,0

2.10. BEZROBOTNI WEDLUG ZAWODOW I SPECJALNOSCI

Lista zawodéw w najwigkszym stopniu generujacych bezrobocie od lat jest niezmienna,

notowano tylko okresowe zmiany ich pozycji.

Dnia 28 sierpnia 2014 r.

ogloszono ujednolicong, nowa klasyfikacje zawodow

i specjalnosci, wprowadzong rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej (aktualnie

Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej) z dnia 7 sierpnia 2014 roku w sprawie klasyfikacji

zawoddw 1 specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. z 2014 r., poz.

1145), ktora weszta w zycie 1 stycznia 2015 roku.
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W tabeli i na wykresie zamieszczono informacje dotyczace ksztaltowania si¢ w latach 2011-
2015 wielkosci liczbowych opisujacych bezrobocie w jedenastu zawodach reprezentowanych przez
najliczniejsze grupy bezrobotnych (wigcej niz tysigc osob zarejestrowanych na koniec 2015 roku).
W analizowanym roku, w porownaniu z rokiem poprzednim, prawie we wszystkich tych profesjach
nastgpit spadek warto$ci bezwzglednych (najwiekszy dla zawodoéw: sprzedawca — 0 1 304 osoby,
technik ekonomista — 0 658 0sob, Slusarz — 0 589 o0s6b, krawiec — 452 0soby i murarz — 397 osob).

Jedynie w zawodzie kucharz zanotowano wzrost liczby 0sob bezrobotnych — 0 782 osoby.

Tabela 2.6. Zawody najliczniej wystgpujace wsrod osob bezrobotnych porownanie lat 2011-2015

Lp.|nazwa zawodu 2011 2012 2013 2014 2015 2015-2014
1.[sprzedawca 12970 13979 13925 11 467 10163 -1304
2.|kucharz 2652 2704 2632 2102 2884 782
3.|$lusarz 2953 3399 3242 2662 2073 -589
4.|technik ekonomista 3564 3490 3311 2679 2021 -658
5. | krawiec 2984 2920 2850 2274 1822 -452
6.[murarz 2141 2565 2489 1994 1597 -397
7.|robotnik gospodarczy 1838 1991 2052 1669 1537 -132
8.|fryzjer 1628 1825 1836 1553 1495 -58
9.|robotnik budowlany 1468 1773 1859 1427 1200 -227

10.[robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym 1673 1553 1484 1218 1149 -69

11.{mechanik pojazdéw samochodowych 1230 1649 1727 1348 1117 231

Wsrdd osob bezrobotnych niezmiennie dominuja osoby z zawodem sprzedawcy, ktory
w roku 2012 posiadata co jedenasta, w latach 2011, 2013 1 2014 co dziesigta a w roku 2015 co
dziewiata osoba bezrobotna. Sytuacja ta wynika z faktu wystgpowania bardzo duzej konkurencji na
rynku pracy, bowiem wolne stanowiska w handlu nie zawsze obsadzane s3 osobami, ktore
ukonczyly szkote w zawodzie sprzedawcy. Specyfika pracy w tym zawodzie nie wymaga
kosztownego przyuczenia osob nieposiadajgcych adekwatnego wyksztatcenia i doswiadczenia.
Podjecie pracy na stanowisku sprzedawcy ulatwia takze wysoka fluktuacja kadr, od lat notowana
w tym zawodzie.

Na uwagg zastuguje fakt, ze rowniez od lat znaczng czg§¢ bezrobotnych kobiet stanowig
osoby reprezentujgce jeden z czterech zawodow, tj.: sprzedawca, technik ekonomista, krawiec

i kucharz.
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Wykres 2.13. Zawody najliczniej wystepujace wsrod bezrobotnych w latach 2011-2015
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Znaczny udziat w strukturze bezrobocia wg zawodow 1 specjalno$ci niezmiennie maja
osoby bezrobotne bez zawodu, majace wyksztalcenie $rednie ogolnoksztalcace, gimnazjalne
1 ponizej, nieposiadajace zadnych kwalifikacji zawodowych. Do grupy tej nalezy prawie

co dziewigta 0soba bezrobotna (w 2014 roku co szosta osoba).

3. AKTYWIZACJA OSOB BEZROBOTNYCH W POWIATOWYCH URZEDACH PRACY

3.1. SPECYFIKA OFERT PRACY W WIELKOPOLSCE

W 2015 roku pracodawcy zglosili do wielkopolskich urzedéw pracy 121 866 ofert pracy,
tj. 0 25,8% wigcej niz w 2014 roku. Wzrost liczby ofert to sygnat ozywienia gospodarczego,
ktorego odzwierciedlenie stanowi wzrost zatrudnienia w sektorze przedsigbiorstw.

W 2015 roku oferty dotyczace pracy subsydiowane] stanowity 22,4% wszystkich ofert.
W poréwnaniu do roku poprzedniego udziat ten zmalat o 1,0 punktu procentowego.

Udziat ofert pracy niesubsydiowanej w ogolnej liczbie ofert pracy ksztaltowat si¢ w ostatnich
latach nastgpujaco:
= w2015 roku — 121 866, w tym niesubsydiowane 94 564, tj. 77,6%,
= w2014 roku— 96 848, w tym niesubsydiowane 74 186, tj. 76,6%,
= w2013 roku— 70277, w tym niesubsydiowane 50 811, tj. 72,3%,
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= w2012 roku— 62 299, w tym niesubsydiowane 42 914, tj. 68,9%,
= w2011 roku— 61561, w tym niesubsydiowane 47 768, tj. 77,6%,

Zwigkszenie liczby ofert pracy jest zatem spowodowane przede wszystkim zwigkszeniem
udziatu ofert niesubsydiowanych w ogolnej ich liczbie. Nalezy przy tym zauwazy¢, ze sa
w Wielkopolsce powiaty, w ktorych udziat ofert pracy niesubsydiowanej jest bardzo wysoki
i przekracza 90%, ale mozna tez wskaza¢ takie powiaty (zlotowski, chodzieski i koninski),

w ktorych dominuja oferty pracy subsydiowanej.

Wykres 2.14 Oferty pracy w latach 2011-2015
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Oferty pracy zgloszone do powiatowych urzedow pracy w 2015 roku
oraz udzial procentowy ofert pracy niesubsydiowanej

ztotowski
1980
45.1%

pilski

5715

70,3%

zarnkowsko

-trzcianecki
2 801
52,6%

leszczynski  gostynski

3765
81,3%

Legenda:
\ ' subregion poznanski
[ | subregion kaliski
[ subregion pilski
Il subregion leszczynski
I subregion koninski

chodzieski
2277

Wielkopolska 121 866
oferty niesubsydiowane 77,6%

subregiony:

kaliski 27 792
oferty niesubsydiowane 83,6%
koninski 10 666
oferty niesubsydiowane 53,1%
leszczynski 14 211
oferty niesubsydiowane 79,5%
pilski 15944
oferty niesubsydiowane 58,5%
poznanski 53 253
oferty niesubsydiowane 84,6%

turecki
2 384
67,3%

3.1.1. OFERTY PRACY WEDLUG RODZAJU DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

Najwiecej zgloszonych wolnych miejsc pracy pochodzito z branzy przetworstwa

W 2015 roku mniejsze zapotrzebowanie na pracownikow, niz rok wczeéniej, pracodawcy

przemystowego — 26 823 oferty, dziatalnoSci w zakresie ustug administrowania i dziatalno$ci
wspierajacej — 25 683, handlu — 18 692, budownictwa — 12 257, branzy transportowej — 6 591,
administracji publicznej — 5 743 oraz dziatalnosci naukowej i technicznej — 5 104 ofert.

zglosili jedynie w obszarze dziatalno$ci zwigzanej z kultura rozrywka i1 rekreacja a takze
w dziatalnosci zwigzanej z obstugg rynku nieruchomosci (odpowiednio 0 256 1 117 ofert pracy).
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W sekcjach: dziatalno§¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca;

transport i gospodarka magazynowa; dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna; dziatalnos$¢

finansowa 1 ubezpieczeniowa; branza informacji i komunikacji, dostawa wody; gospodarowanie

sciekami 1 odpadami oraz dzialalno§¢ zwigzana z rekultywacja, liczba ofert pracy w 2015 roku

przewyzszata liczbg zarejestrowanych w tym samym czasie w powiatowych urz¢dach pracy osob

bezrobotnych, posiadajacych kwalifikacje zawodowe w tym zakresie.

Wykres 3.1.
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3.1.2. OFERTY PRACY WEDLUG ZAWODOW. WYNIKI BAROMETRU ZAWODOW

Zapotrzebowanie na pracownikow wykonujacych okreslone zawody, zglaszane w 2015
roku przez pracodawcow w powiatowych urzedach pracy, ksztaltowato si¢ podobnie jak w latach
ubiegltych. Widoczne byto duze zapotrzebowanic przede wszystkim na zawody wymagajace
wykonywania pracy fizycznej. Jak co roku, najwigcej ofert byto kierowanych dla sprzedawcow
1 robotnikow gospodarczych. Potrzebowano réwniez robotnikéw budowlanych, pracownikéw przy
pracach prostych, robotnikéw pomocniczych w przemysle przetworczym, kierowcow, sprzataczki,
szwaczki, magazynierow, pracownikow magazynowych, Slusarzy, pakowaczy, pracownikow
ochrony, spawaczy, monteréw, stolarzy, kucharzy i murarzy. Zwraca uwage niemalejace
zapotrzebowanie na zawody zwigzane z obstuga biura, takie jak technik prac biurowych i pozostali
pracownicy obshugi biurowej oraz na zawody zwigzane z handlem, takie jak przedstawiciel
handlowy oraz doradca klienta. Zauwazalny stat si¢ wzrost zapotrzebowania na inwentaryzatorow.

Stanowiska pracy, na ktdre pracodawcy najczesciej poszukiwali pracownikow w 2015 roku,

to (liczba ofert wigksza niz 1000):

= sprzedawca 7 361
=  robotnik gospodarczy 4 694
= magazynier 4 660
= kierowca samochodu ci¢zarowego 4318
= pracownicy przy pracach prostych 3823
= pakowacz rgczny 2961
= pomocniczy robotnik budowlany 2735
= technik prac biurowych 2 597
=  robotnik magazynowy 2 316
=  pracownicy obstugi biurowej 1877
= Slusarz 1709
= pracownik ochrony fizycznej 1690
= spawacz 1640
= robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle 1623
=  monterzy 1540
* inwentaryzator 1502
= kierowca ciggnika siodlowego 1 466
= szwaczka maszynowa 1328
= murarz 1324
= doradca klienta 1305
= stolarz 1252

WOJEWODZKI URZAD PRACY W POZNANIU
31




= przedstawiciel handlowy 1184

= kucharz 1161
=  sprzataczka biurowa 1099
=  pomocniczy robotnik w przemysle przetworczym 1073

Sposrod zawoddéw znajdujacych sie w  statystykach wielkopolskich urzedéw pracy
wyodrebniono takie, dla ktorych liczba ofert przewyzszata liczb¢ nowo zarejestrowanych
bezrobotnych i wynosita co najmniej trzysta. Ponadto zawody te rownocze$nie charakteryzowaty
sic wysokim wskaznikiem zapotrzebowania (obliczonym jako stosunek liczby ofert pracy
zgloszonych w 2014 roku do urzedéw pracy do liczby 0séb bezrobotnych nowo zarejestrowanych
w tym samym okresie). Efektem byto stworzenie listy 44 zawodow, na ktore zapotrzebowanie jest
wyzsze, niz ich podaz w rejestrach urzedéw pracy.

Najwigkszy deficyt kandydatow do pracy odnotowano w zawodach zwigzanych z praca
fizyczng, takich jak: spawacze, pracownicy ochrony, kierowcy samochoddéw ciezarowych
I ciggnikow siodtowych, pracownicy rozktadajacy towar na potkach, kierowcy operatorzy wozkow
jezdniowych (widlowych), monterzy sprzetu gospodarstwa domowego, pracownicy prac
dorywczych, zbrojarze, ciele, magazynierzy, robotnicy magazynowi, pomoce i sprzataczki biurowe
i hotelowe, brukarze, sortowacze, szwaczki, monterzy, pozostali gdzie indziej nie sklasyfikowani
pracownicy przy pracach prostych, ubojowi, pomocniczy robotnicy w hodowli zwierzat, operatorzy
urzadzen do przetworstwa miesa w hodowli zwierzat, rozbieracze-wykrawacze, pracownicy
przygotowujacy positki fast food, operatorzy obrabiarek, sterowanych numerycznie.

Na czotowych pozycjach listy zawodow deficytowych znalazty si¢ réwniez zawody
z branz handlowej 1 finansowej, takie jak: specjalista ds. sprzedazy, kasjer handlowy, doradca
klienta, doradca finansowy, asystent ds. ksiegowosci 1 ksiggowy. Sa to zawody wymagajace
okreslonych predyspozycji osobowych 1 zdolnoSci perswazyjnych oraz rzetelnej wiedzy
0 sprzedawanym produkcie.

Zanotowano rowniez zauwazalny niedobdr pracownikow centrum obstugi telefonicznej
(pracownicy call center), opiekunéw o0soOb starszych, spedytoréw 1 inwentaryzatorow
(tabela 3.1).

W zestawieniu obrazujacym zawody, w ktorych liczba bezrobotnych rejestrujacych sie
w urzgdach w 2015 roku byla znaczaco wigksza od zapotrzebowania zglaszanego przez
pracodawcow, podobnie jak w latach ubieglych, znajduja si¢ przede wszystkim profesje zwigzane
z akademickim wyksztalceniem humanistycznym. W najgorszej sytuacji zawodowej byli
politolodzy, socjolodzy, historycy, filolodzy, geografowie, specjalisci ds. stosunkow
mi¢dzynarodowych oraz specjalisci ds. badan spoteczno-ekonomicznych. Do wielkopolskich

urzedéw pracy zgloszono stosunkowo niewielkie zapotrzebowanie na tego typu specjalistow albo
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byto ono zupelnie nieadekwatne do podazy, co powinno by¢ wskazdéwka dla instytucji
edukacyjnych.

Tabela3.1. Liczba ofert pracy dla zawodow deficytowych, tj. cieszacych si¢ najwigkszym
zainteresowaniem pracodawcow

liczba liczba ofert “CZbrgé) "

, bezrobotnych pracy pm}?p ad;;qca

Lp. Zawod _nowo zgloszonych na 1 osobe

Zarejestrowanych w 2015 roku (kolumna
w 2015 roku 413)

1 2 3 4 5

1. | kierowca ciggnika siodlowego 19 1466 77,2
2. | inwentaryzator 46 1502 32,7
3. | monter elektrycznego sprzetu gospodarstwa domowego 20 462 23,1
4. | pracownik centrum obstugi telefonicznej (pracownik call center) 20 410 20,5
5. | opiekun osoby starszej 93 800 8,6
6. | Spedytor 62 528 8,5
7. | pomocniczy robotnik w hodowli zwierzat 41 320 7,8
8. | doradca finansowy 52 392 75
9. | pozostali spawacze i pokrewni 43 324 75
10. | operator urzadzen do przetworstwa migsa 85 635 75
11. | kierowca samochodu ci¢zarowego 607 4318 7,1
12. | pracownik ochrony fizycznej 238 1690 7,1
13. | pozostali monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 232 1540 6,6
14. | operator obrabiarek sterowanych numerycznie 73 425 5,8
15. | szwaczka maszynowa 231 1328 5,7
16. | sortowacz 136 718 53
17. | rozbieracz-wykrawacz 189 991 5,2
18. | pozostate pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne 105 521 5,0
19. | pracownik rozktadajacy towar na potkach 94 446 47
20. | pozostali magazynierzy i pokrewni 180 807 45
21. | pozostali pracownicy wykonujacy prace gdzie indziej 856 3823 4,5
22. | zbrojarz 103 435 4,2
23. | spawacz 411 1640 4,0
24. | robotnik magazynowy 613 2316 3,8
25. | kierowca operator wozkow jezdniowych (widtowych) 201 747 3,7
26. | magazynier 1327 4660 3,5
27. | doradca klienta 373 1305 3,5
28. | specjalista do spraw sprzedazy 144 468 3,3
29. | ubojowy 116 354 3,1
30. | pracownik prac dorywczych 158 475 3,0
31. | asystent do spraw ksiggowosci 120 331 2,8
32. | brukarz 211 563 2,7
33. | ciesla 119 310 2,6
34. | pracownik przygotowujacy positki typu fast food 116 301 2,6
35. | kasjer handlowy 386 976 2,5
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Tabela 3.2.

(przynajmniej 100 kandydatow na oferte lub brak ofert)

Liczba nowo =zarejestrowanych bezrobotnych przewyzszajgca liczbe ofert pracy

liczba liczba ofert "cﬁgen
bezrobotnych .
Lp. Zawod owo | msch | o osobe
Zarejestrowanych w 2015 roku (kolumna
w 2015 roku 413)
1 2 3 4 5
1. | filolog jezyka nowozytnego 305 0 brak
2. | technik agrobiznesu 298 0 brak
3. | technik mechanizacji rolnictwa 275 0 brak
4. | filolog polski 198 0 brak
5. | socjolog 197 0 brak
6. | inzynier rolnictwa 194 0 brak
7. | kulturoznawca 193 0 brak
8. | specjalista do spraw stosunkow miedzynarodowych 185 0 brak
9. | technik architektury krajobrazu 185 0 brak
10. | specjalista pracy socjalnej 178 0 brak
11. | technik ushug fryzjerskich 178 0 brak
12. | historyk 169 0 brak
13. | geograf 161 0 brak
14. | inzynier ogrodnictwa 146 0 brak
15. | specjalista do spraw badan spoteczno-ekonomicznych 139 0 brak
16. | plastyk 136 0 brak
17. | technik Zywienia i gospodarstwa domowego 1422 1 0,001
18. | technik rolnik 1110 2 0,002
19. | politolog 528 1 0,002
20. | technik technologii odziezy 518 1 0,002
21. | technik pojazdéw samochodowych 214 1 0,005
22. | tkacz 156 1 0,006
23. | technik ochrony $rodowiska 301 2 0,007
24. | technik hotelarstwa 560 4 0,007
25, ;(:Jltr;lzlz S;Odukcjl roslinnej i zwierzecej pracujacy na wiasne 390 3 0,008
26. | specjalista resocjalizacji 103 1 0,010

W przypadku oséb z kwalifikacjami zwigzanymi z rolnictwem, ograniczona liczba ofert

pracy zglaszanych przez pracodawcow, moze by¢ zwigzana z czynnikami makroekonomicznymi,

takimi jak zmniejszanie liczby miejsc pracy w branzy, wprowadzanie nowoczesnych technologii,

wewngtrzne migracje o charakterze zarobkowym. Zbyt duza podaz pracy w branzy rolniczej

i pokrewnych dotyczyta zawodow takich jak technik agrobiznesu, technik rolnik, technik

mechanizacji rolnictwa, rolnik produkcji roslinnej i zwierzecej, technik ochrony s$rodowiska,

inzynier ogrodnictwa oraz inzynier rolnictwa.
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Niewystarczajaca liczba ofert pracy dotyczyla réwniez zawodow z branz gastronomicznej
1 hotelarskiej, tj. technikow zywienia i gospodarstwa domowego, technikow hotelarstwa. Ponadto
zawodow takich jak tkacz, plastyk, technik pojazdow samochodowych, technik technologii odziezy,
technik ustug fryzjerskich, specjalista resocjalizacji, specjalista pracy socjalnej, technik architektury
krajobrazu.

Oferty subsydiowane ze §rodkow Funduszu Pracy powiatowe urzedy pracy realizowaty
gléwnie w zawodach zwigzanych z praca fizyczna, takich jak: robotnik gospodarczy, sprzedawca,
magazynier, robotnik budowlany, sprzataczka, fryzjer, kucharz, pomoc kuchenna, stolarz, mechanik
pojazdéw samochodowych, kelner, Slusarz, kosmetyczka, pracownik wykonujgcy prace proste.
Ponadto byly to oferty pracy biurowej, w szczegdlnosci dla technika prac biurowych, technika
administracji, sekretarki, asystenta ds. ksiegowosci, ksiegowego, pracownika obstugi biura.

W 2015 roku WUP w Poznaniu realizowal nowy rodzaj badania pn. Barometr Zawodow,
zlecony przez MRPIPS. Jest to badanie krotkookresowe, ktore pomaga precyzyjnie okresli¢
i diagnozowa¢ zapotrzebowanie na zawody. Prognoza jest indywidualnie tworzona dla kazdego
powiatu. Wyniki przeprowadzonych w 2015 roku badan w 31 wielkopolskich urzedach pracy
wskazuja, ze W 2016 r. na poziomie regionu wystepuja 44 zawody deficytowe. Wsrdd nich
przewazajaca grupe stanowig te zawody, ktérych wykonywanie wigze si¢ z wymogiem posiadania
wyksztalcenia zawodowego. Dotyczy to takich zawodow jak: fryzjer, kucharz, mechanik pojazdoéw
samochodowych, lakiernik samochodowy, krawiec i pracownicy produkcji odziezy oraz zawody
zwigzane z branzg budowlang takie jak: betoniarze i zbrojarze, ciesle, stolarze budowlani, tynkarze,
posadzkarze i monterzy instalacji budowlanych.

W grupie zawodow deficytowych znalazto si¢ tez 12 takich zawodow, ktore wymagaja
wyksztalcenia innego niz zawodowe. Sg wsrdd nich takie zawody jak: grafik komputerowy,
programista, administrator stron internetowych, inzynier mechanik, nauczyciel przedmiotow
zawodowych, opiekun osob starszych lub niepelnosprawnych, pielegniarka, przedstawiciel
handlowy, samodzielny ksiegowy, specjalista automatyki i robotyki, spedytor, logistyk.

W grupie zawodow nadwyzkowych a wiec takich, w ktdrych znalezienie pracy moze by¢
trudniejsze ze wzgledu na niskie zapotrzebowanie oraz wielu kandydatéw spehiajacych wymagania
pracodawcow znalezli si¢: ekonomisci, specjalisci technologii Zzywno$ci 1 Zywienia, politolodzy,
historycy, filozofowie, pedagodzy, pracownicy administracyjni publicznej, pracownicy
administracyjni 1 biurowi, pracownicy biur podrozy i organizatorzy obstugi turystycznej, technicy
budownictwa.

Najwiecej, bo az 111 zawodéw sklasyfikowanych zostalo w grupie zawodow
zrbwnowazonych, a wiec takich, w ktorych prognozowana liczba ofert pracy jest zblizona

do liczby osob poszukujacych zatrudnienia. Wsrod zawodow w rownowadze znalezli sie¢ m.in.:
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administratorzy systeméw komputerowych, florysci 1 ogrodnicy, farmaceuci, potozne, specjalisci

w réznych dziedzinach czy technicy budownictwa.

3.1.3. REJESTRACJA CUDZOZIEMCOW Z ZAMIAREM ZATRUDNIENIA NA TERYTORIUM
RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ — BEZ KONIECZNOSCI UZYSKANIA ZEZWOLENIA

NA PRACE. TENDENCJE Z UWZGLEDNIENIEM POWODOW ZWIEKSZENIA REJESTRACJI
WG SUBREGIONOW

Wykonywanie pracy przez cudzoziemcOw na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej bez
konieczno$ci uzyskania zezwolenia na pracg jest dopuszczalne w przypadku cudzoziemcoéw
bedacych obywatelami Republiki Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii, Federacji Rosyjskiej oraz
Ukrainy.

Pracodawca zamierzajacy zatrudni¢ obywatela jednego z wymienionych wyzej krajow
zobowigzany jest zarejestrowaé o$wiadczenie o zamiarze powierzenia wykonywania pracy
cudzoziemcowi w powiatowym urzg¢dzie pracy wiasciwym ze wzgledu na siedzibg lub miejsce
pobytu statego wnioskodawcy. Pracodawca zobowigzany jest do zatrudnienia cudzoziemca, ktdrego
dotyczylo zlozone o$wiadczenie o zamiarze powierzenia wykonywania pracy, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami Kodeksu Pracy. Okres wykonywania pracy nie moze przekroczy¢
6 miesiecy w ciggu kolejnych dwunastu miesiecy.

W 2015 roku liczba wydawanych o$wiadczen w porownaniu z 2014 rokiem ulegla prawie
potrojeniu. Lacznie ztozono je w liczbie 58 628, z czego 15865 dla kobiet. Prawie wszystkie
o$wiadczenia dotyczyly Ukrainy — 57 665. Pozostale dotyczyly o0sob pochodzacych
Z Motdawii— 333, Biatorusi — 313, Rosji — 118, Gruzji — 101, Armenii — 98,

Terytorialnie w liczbie wydanych o$wiadczen dominuje podregion poznanski — 26 181,
a nastepnie kaliski — 22 360, leszczynski — 6 870, pilski — 2 195, koninski — 1 022.

W podregionie poznanskim, o najnizszej stopie bezrobocia, pracodawcy zatrudniaja
cudzoziemcoOw przede wszystkim do ogdlnie pojetych prac budowlanych oraz do réznych prac
w rolnictwie. Cudzoziemcy pracuja tez jako kierowcy samochoddéw cigzarowych oraz
w przemysle. W podregionie kaliskim, drugim pod wzgledem wydawanych o$§wiadczen o zamiarze
wykonania pracy cudzoziemcom, pracodawcy zainteresowani s3 pracg obcokrajowcow
w gospodarstwach rolno-ogrodniczych i w transporcie samochodowym. Os$wiadczeniami
zainteresowane sg tez agencje zatrudnienia, ktore za swoim posrednictwem kierujg pracownikdéw
do zatrudnienia.

W podregionie leszczynskim cudzoziemcy sg zatrudnieni przede wszystkim przy uprawie
pieczarek.

W  pozostatych podregionach cudzoziemcy zatrudniani sg gldwnie przy pracach

budowlanych i rolnych.
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Tabela 3.3 Oswiadczenia o zamiarze powierzenia Wykonywania pracy cudzoziemcom w 2015 r.

Liczba wydanych o§wiadczen

Lp. | Podregiony . dla i

ogoélem kobiet dla obywateli
Biatorusi Rosji Ukrainy Motdawi Gruzji Armenii

i
1. Kaliski 22 360 5709 110 22 22098 101 10 19
2. Koninski 1022 117 3 1 1007 6 2 3
3. Leszczynski 6 870 2397 14 8 6770 42 27 9
4. Pilski 2175 388 4 10 2161 10 8 2
5. Poznanski 26 181 7 254 182 77 25629 174 54 65
wojewodztwo 58 628 15 865 313 118 57 098 333 101 98

ogélem

3.2. AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU

W koncu maja 2014 roku wprowadzone zostaly zmiany dotyczace $wiadczenia pomocy dla
bezrobotnych. Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, wprowadzita
nowe instrumenty dla mtodych bezrobotnych jak: bony szkoleniowe, stazowe, zatrudnieniowe i na
zasiedlenie.

W okresie od stycznia do grudnia 2015 roku aktywnymi formami przeciwdziatania
bezrobociu objeto w Wielkopolsce 38 002 osoby, tj. 0 4564 osoby wigcej w poréwnaniu do
roku 2014.

Najwickszy wzrost liczby osdb objetych aktywizacja dotyczyl prac interwencyjnych
tj. 0 1259 o0sdb, co obrazuje Tabela 3.2.Ponadto wzrosta liczba bezrobotnych, ktorzy uzyskali
pomoc w ramach robdt publicznych tj. 0 13,8 %.

Podobnie jak w 2014 roku, najwigcej osob skorzystalo ze stazy 1 przygotowania
zawodowego dorostych - 16 301 oséb, tj. 0 1 562 wiecej niz w roku poprzednim.

W ramach udzielonych dotacji zaktywizowano 8207 osob tj. 7,9% wiecej niz w roku
poprzednim.

Natomiast spadek odnotowano w liczbie organizowanych szkolen. W 2015 roku za pomoca
tej formy zaktywizowano 6 589 osob, o 87 mniej niz w 2014 roku.

W 2015 roku 242 osoby objeto wsparciem w formie dofinansowania wynagrodzenia

skierowanych bezrobotnych powyzej 50 roku zycia.
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Tabela 3.4. Aktywizacja bezrobotnych w ramach aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu
w latach 2014-2015

Liczba aktywizowanych bezrobotnych w latach

2014 2015
Aktywne formy liczba struktura liczba struktura
bezrobotnych % bezrobotnych %
prace interwencyjne 910 2,7% 2169 5,7%
roboty publiczne 1314 3,9% 1495 3,9%
dofinansowania na podj¢cie
dziatalnosci gospodarczej 7608| 22.8% 8 207 21.6%

i refundacje kosztow
doposazenia stanowiska pracy

szkolenia 6676 20,0% 6 589 17,3%
w tym: w ramach bonu

szkoleniowego* 326 i 669 i
staze i przygotowanie 14739 |  44,1% 16 301 43%
zawodowe dorostych

w tym: w rfmach bonu 1182 i 1003 i
stazowego

prace spotecznie uzyteczne 1611 4,8% 1759 4,6%
bon zatrudnieniowy* 196 0,6% 457 1,2%
bon na zasiedlenie* 108 0,3% 405 1,1%
Dofinansowanie

wynagrodzenia skierowanych 134 0,4% 242 0,6%
bezrobotnych powyzej 50 r.z. *

inne prace subsydiowane 142 0,4% 378 1,0%
ogobtem 33438 | 100,00% 38002 | 100,00%

* formy aktywizacji wprowadzone od maja 2014 r.

Aktywizacja zawodowa o0sob bezrobotnych w ramach aktywnych form przeciwdziatania
bezrobociu przyniosta w 2015 roku pozytywne efekty. Powiatowe urzedy pracy wsparty 0 13,6 %
wieksza grupe bezrobotnych wobec ubiegtego roku.

3.2.1. WYKORZYSTANIE | ANALIZA NOWYCH INSTRUMENTOW AKTYWIZACJI
ZAWODOWEJ

Wraz z nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w 2015 roku
rynek pracy wzbogacit si¢ o nowe formy przeciwdziatania bezrobociu. Dodatkowe instrumenty
zaadresowane zostaty do bezrobotnych do 30 roku Zycia, a intencjg ustawodawcy byto utatwianie
ludziom miodym wejscia na rynek pracy przez zwigkszenie ich mobilnosci, podnoszenie
kwalifikacji i samodzielno$ci w poruszaniu si¢ po rynku pracy.

Bezrobotni w kategorii wiekowej do 30 lat mogg skorzystac z:
= bonu szkoleniowego stanowigcego gwarancj¢ skierowania bezrobotnego na wskazane przez

niego szkolenie 1 oplacania kosztow,
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= bonu stazowego, ktory stanowi gwarancje skierowania do odbycia stazu u pracodawcy
wskazanego przez bezrobotnego na okres 6 miesigey, o ile pracodawca zobowigze si¢ do
zatrudnienia bezrobotnego po zakonczeniu stazu przez okres 6 miesiecy. W ramach bonu

stazowego finansowane sg takze koszty dojazdu na staz,

= bonu zatrudnieniowego dajagcemu pracodawcy gwarancj¢ refundacji czeSci  Kkosztow
wynagrodzenia 1 skladek na ubezpieczenie  spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem

bezrobotnego,

= bonu na zasiedlenie, ktéry moze by¢ przyznany bezrobotnemu na zasiedlenie, w zwiazku
z podjeciem przez niego pracy poza miejscem dotychczasowego zamieszkania. Bon
przyznawany jest w wysokosci nie wyzsze] niz 200% przecigtnego wynagrodzenia, pod
warunkiem ze bezrobotny bedzie osiggal wynagrodzenie w wysokosci co najmniej
minimalnego wynagrodzenia, a odleglos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do
miejscowosci, w ktdrej zamieszka w zwiazku z podjeciem pracy wynosi co najmniej 80 km

oraz bedzie pozostawat w zatrudnieniu-Co najmniej 6 miesiecy.

3.3. PORADNICTWO ZAWODOWE (W TYM SZKOLENIA Z ZAKRESU UMIEJETNOSCI
POSZUKIWANIA PRACY)

Poradnictwo zawodowe w Wielkopolsce bylo realizowane we wszystkich powiatowych
urzedach pracy. W 2015 roku doradcy zawodowi zatrudnieni byli na 166 etatach. Po nowelizacji
ustawy nastgpito potaczenie funkcji doradcy zawodoweqo z finkcjq doradcy kiienta (145,5 etatu).
W ubiegltym roku na jednego doradce¢ zawodowego zatrudnionego w powiatowym urzedzie
pracy na terenie wojewodztwa Wwielkopolskiego 1 petlnigcego funkcje doradcy klienta
przypadato $rednio 719 o0sob bezrobotnych. Natomiast w kraju w 2014 r. (aktualnie brak
danych za 2015 rok) na jednego doradce¢ zawodowego przypadaty 863 osoby bezrobotne.

Dziatania doradcéw zawodowych w zakresie poradnictwa zawodowego obejmowaty
zarowno pomoc indywidualng, jak i spotkania grupowe. Realizowane byly gldéwnie konsultacje
indywidualne, ktore wspomagaty klientow w podejmowaniu decyzji zawodowych. W 2015 roku
doradcy zawodowi udzielili okoto 50 tys. porad i informacji indywidualnych.

Podczas spotkan indywidualnych diagnozowane byly potrzeby osob bezrobotnych
w zakresie funkcjonowania na rynku pracy oraz zastosowania odpowiednich form wsparcia.
Doradcy zawodowi wykorzystywali procedury i techniki rozmowy doradczej, motywujac klienta do
aktywnego wspoldziatania przy rozwigzywaniu problemow zawodowych. Nowelizacja ustawy
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0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. 2015 r. poz. 149 ze zm.)
wprowadzono nowy sposdb wspdlpracy urzedow pracy z osobami bezrobotnymi, polegajacy na
profilowaniu pomocy. Podczas wywiadu z osobg bezrobotng doradca klienta za pomoca
elektronicznego kwestionariusza ustalal profil pomocy, dokonujac analizy sytuacji osoby
bezrobotnej 1 jej szans na rynku pracy, biorgc pod uwage jej stopien oddalenia od rynku pracy
1 gotowos$¢ wejscia lub powrotu na rynek pracy. Po ustaleniu dla osoby bezrobotnej jednego z trzech
profili pomocy doradca zawodowy opracowywat wraz z nig Indywidualny Plan Dziatania (IPD).
Podczas tworzenia IPD, doradcy zawodowi okre$lali dziatania do zastosowania przez urzad pracy
oraz dziatlania do samodzielnej realizacji przez bezrobotnego Iub poszukujacego pracy,
dostosowujac plan do ustalonego dla osoby bezrobotnej profilu pomocy. Dzigki temu mogli
zdiagnozowa¢ indywidualne potrzeby i oczekiwania zawodowe klienta oraz zaplanowa¢ wspolnie
z nim $ciezke dziatan zmierzajacych do zatrudnienia lub samozatrudnienia.
Oprocz  poradnictwa indywidualnego odbywaty sie spotkania grupowe, ktorych
przeprowadzono w 2015 roku facznie dla ponad 17 tys. osob. Spotkania te obejmowaty: zajecia
aktywizacyjne, porady grupowe i spotkania informacyjne. O ile konsultacje indywidualne polegaty
gtéwnie na udzielaniu biezacej pomocy w przypadkach jednostkowych, to praca w grupie dotyczyla
szerszego obszaru zagadnien, obejmujacych relacje migdzy jednostka a srodowiskiem zawodowym
1 spotecznym.
Porady grupowe 1 szkolenia z aktywnego poszukiwania pracy dotyczyly w szczego6lnosci
zagadnien zwigzanych z:
= poszukiwaniem pracy (nauka zasad sporzadzania dokumentéw aplikacyjnych, trening
umiejetnosci promowania swojej osoby podczas kontaktow z pracodawcami, przygotowanie do
umiegjetnego poruszania si¢ po rynku pracy 1 aktywnego poszukiwania zatrudnienia),

= podwyzszaniem kwalifikacji poprzez kursy i szkolenia,

= okre$laniem zainteresowan i predyspozycji zawodowych,

= planowaniem $ciezki edukacyjnej i zawodowej.

Podobnie jak w latach poprzednich, popularnoscig cieszyly si¢ zajgcia zwigzane
z szeroko rozumiang przedsigbiorczoscia, na ktorych omawiano takie tematy, jak:
= informacje dotyczace procedur rejestracji firmy,
= mozliwos$ci uzyskania srodkow finansowych na rozpoczgcie 1 rozwdj dziatalno$ci gospodarcze;,
= samoocena pod katem predyspozycji przedsigbiorczosci (ocena predyspozycji do bycia

przedsiebiorca).

Celem spotkan informacyjnych organizowanych przez urzedy pracy bylo miedzy innymi
zaprezentowanie osobom bezrobotnym form pomocy, jakimi dysponujg urzedy, przedstawienie

aktualnej sytuacji na rynku pracy, oméwienie praw i obowigzkéw osoby bezrobotnej oraz
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przekazanie podstawowych informacji na temat metod i technik poszukiwania pracy. Urzedy
zachecaly rowniez do uczestnictwa w realizowanych przez siebie programach aktywizacyjnych,
w tym w projektach finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Zakres zadan doradcow zawodowych zostal poszerzony o szereg nowych dziatan
zwigzanych miedzy innymi z posrednictwem pracy, w zwigzku z peklieniem przez nich
rownoczesnie obowigzkéw doradcy klienta. Spowodowato to znaczne zmniejszenie (o blisko
10 tysiecy) liczby zaré6wno porad indywidualnych, jak i grupowych.

Doradcy zawodowi z urzedéw pracy, podczas $wiadczenia ushug poradnictwa,
wykorzystywali elementy powszechnie stosowanych metod pracy doradczej, jak np. kurs inspiracji,
metoda edukacyjna, metoda hiszpanska itp. Korzystali z pomocy multimedialnych: filméw DVD,
programow edukacyjnych, testow w wersji elektronicznej. Podczas prowadzenia warsztatow
wspierali si¢ prezentacjami multimedialnymi, stosowali kamery i dyktafony do zapisu ¢wiczen i ich
pdzniejszej analizy.

W zakresie $wiadczenia ustug z dziedziny poradnictwa zawodowego urzedy pracy aktywnie
umacniaty wspotprace z instytucjami $wiadczacymi ustugi o podobnym profilu. W szczego6lnosci
wspoldziataty one z akademickimi biurami karier, mobilnymi centrami zawodowymi oraz
miodziezowymi centrami Kkariery, osrodkami pomocy spotecznej, poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, klubami pracy, zakladami karnymi, gminnymi centrami informacji 1 ze szkotami.
Wspoélorganizowaty z nimi, badz uczestniczyly w organizowanych przez te instytucje,
roznorodnych ~ imprezach  edukacyjno-promocyjno-informacyjnych, migdzy  innymi
w: targach pracy, targach edukacyjnych, Drzwiach Otwartych Wojewoddzkiego Urzedu Pracy
w Poznaniu, konferencjach, seminariach, prelekcjach i spotkaniach.

3.4 DZIALANIA AKTYWIZACYJNE W RAMACH UMOWY Z AGENCJA ZATRUDNIENIA
JAKO FORMA AKTYWIZACJI OSOB BEZROBOTNYCH

Jednym z nowych rozwigzan wspierajacych aktywizacje osob bezrobotnych, ktére
wprowadzita nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy w 2014r., jest
mozliwo$¢ zlecania przez marszatka wojewodztwa, wykonania dziatan aktywizacyjnych agencjom
zatrudnienia, realizujagcym ustugi posrednictwa pracy. Dziataniami aktywizacyjnymi obejmuje si¢
osoby dtugotrwale bezrobotne, dla ktorych ustalony zostat II lub III profil pomocy.

7 maja 2015 roku Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu zawart pierwsza umowe
z wybranym, w wyniku postgpowania o udzielenie zamowienia publicznego, realizatorem dziatan

aktywizujacych.
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Przedmiotem umowy jest $wiadczenie dziatan aktywizacyjnych dla 1500 o0séb
bezrobotnych z pigciu powiatowych urzedow pracy wojewodztwa wielkopolskiego. Umowa
obowigzuje do 28 kwietnia 2017 roku.

Uczestnikami projektu sg osoby bezrobotne z okreslonym II lub III profilem pomocy,
skierowane z PUP w Czarnkowie (220 oséb), w Kaliszu (350 os6b), w Poznaniu (430 osob),
w Shupcy(300 osdb) i w Wagrowceu (200 osob).

4. WSPOLPRACA W RAMACH REGIONALNEJ POLITYKI RYNKU PRACY

4.1. ROLA SAMORZADOW

Wiadze wojewodztwa wielkopolskiego kontynuowaly realizacj¢ zatozen regionalnej
polityki w obszarze zatrudnienia. Zagadnienia zwigzane z wielkopolskim rynkiem pracy byty
wielokrotnie rozpatrywane przez Zarzad i Sejmik Wojewodztwa Wielkopolskiego. W zwigzku
z tym Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu przygotowywal projekty uchwat, wnioski oraz
informacje i sprawozdania z zakresu rynku pracy.

Zarzad Wojewodztwa Wielkopolskiego tematyka rynku pracy zajmowal si¢
1 omawial informacje badz podejmowat uchwaty na temat:

= Sytuacji 0s6b mtodych na rynku pracy w wojewddztwie wielkopolskim,

= Planu Dziatania na rzecz zatrudnienia w wojewodztwie wielkopolskim na 2015 rok,

= Sprawozdania z Planu Dzialania na rzecz zatrudnienia w wojewddztwie wielkopolskim,

= Stanu wdrazania komponentu regionalnego PO KL w wojewodztwie wielkopolskim,

= Powolania Regionalnego Zespotu ds. Opracowania Planu Dziatania na rzecz zatrudnienia

w wojewodztwie wielkopolskim na 2016 rok.

Zgodnie z kompetencjami ustawowymi Radni Sejmiku wojewodztwa wielkopolskiego
dokonali przegladu sytuacji polityki zatrudnienia na regionalnym rynku pracy, w tym
funkcjonowania najistotniejszych podmiotéw realizujgcych zadania na rzecz przeciwdziatania
bezrobociu w$rdd mieszkancéw Wielkopolski.

W ramach wspolpracy z samorzagdami powiatowymi Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu
w 2015 roku zorganizowat 3 szkolenia dla dyrektorow i kadry zarzadzajacej powiatowych urzedow
pracy z terenu Wielkopolski. Tematyka szkolen byta uzgodniona z kierownictwem powiatowych
urzedoéw pracy i w roku 2015 dotyczyta:

= zasad udzielania pomocy publicznej i pomocy de minimis,

= zarzadzania czasem, zarzadzania przez cele,
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= zamowien publicznych w kontekscie odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych.

Ponadto, jak kazdego roku prowadzono szkolenia dla wybranych grup pracownikow
powiatowych urzedéw pracy. Lacznie takich szkolen zorganizowano dziewi¢¢ z czego 4 dla
doradcow zawodowych. Pozostale tematy dotyczyly realizacji projektow w ramach perspektywy
finansowej 2014-2020, system monitorowania sytuacji na wielkopolskim rynku pracy, rozliczenia
i korekty ZUS Platnik, koordynacja systemu zabezpieczenia spotecznego, windykacja naleznosci

pienieznych.

4.2. ZADANIA WYNIKAJACE ZE STRATEGII ZATRUDNIENIA DLA WOJEWODZTWA
WIELKOPOLSKIEGO NA LATA 2014-2020

Strategia Zatrudnienia dla Wojewodztwa Wielkopolskiego jest dokumentem planistyczno-
strategicznym okreslajacym ramy prowadzenia polityki rynku pracy. Glownym celem Strategii jest
zwigkszenie aktywno$ci zawodowe] mieszkancow, warunkujgce wzrost konkurencyjnosci
i poprawe jakosci zycia regionu. Cel ten bedzie realizowany poprzez wzrost zatrudnienia
i mobilno$ci mieszkancow, inwestycje w edukacje i ksztalcenie ustawiczne oraz integracje
spoteczng i walke z ubostwem.

Dla osiagnigcia wyznaczonych w poszczeg6lnych priorytetach zadan niezbedne bedzie
podejmowanie przez wiladze lokalne i regionalne dziatan w oparciu o $rodki Funduszu Pracy
i Europejskiego Funduszu Spotecznego. Formy realizacji Strategii Zatrudnienia, ktore wczesniej
zostaty juz okreslone W Strategii Rozwoju Wojewodztwa Wielkopolskiego do 2020 roku.
Wielkopolska 2020, sg na tyle elastyczne, aby uwzgledniajac dynamicznie zmieniajace si¢ warunki
wewnetrzne, zewnetrzne 1 regulacje prawne, mialy wplyw na lepszg jakos$¢ zycia mieszkancow
Wielkopolski.

Szeroki zakres priorytetow 1 dziatan sprawia, ze wdrazanie Strategii Zatrudnienia bg¢dzie
zlozonym procesem, wymagajacym zaangazowania roznych podmiotéw dziatajacych na poziomie
wojewodztwa, jak 1 lokalnie. Dlatego tez opracowany dokument obejmuje wspoOtprace
wszystkich partneréw dziatajacych na wielkopolskim rynku pracy, réwniez z wykorzystaniem
dostepnych instrumentow, ktore umozliwia nam cztonkostwo w Unii Europejskiej.

Przetozeniem zapisow Strategii Zatrudnienia na konkretne dziatania jest corocznie
przyjmowany przez Samorzad Wojewodztwa Wielkopolskiego Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia
w Wojewodztwie Wielkopolskim po zaopiniowaniu przez Wojewodzka Rade Rynku Pracy
w Poznaniu oraz Wojewodzka Rade Dialogu Spolecznego w Poznaniu. Dokumentem
monitorujacym niniejszg Strategi¢ jest przygotowywane kazdego roku, sprawozdanie z realizacji

dziatan zawartych w Planie Dziatan na dany rok.
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4.3. PLAN DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA W WOJEWODZTWIE
WIELKOPOLSKIM NA 2015 ROK

Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia w Wojewodztwie Wielkopolskim na 2015 rok stanowit
uszczegdtowienie dziatan zapisanych w Strategii Zatrudnienia dla Wojewoddztwa Wielkopolskiego
na lata 2014-2020.

W 2015 roku w Wielkopolsce wdrazano zmiany w obszarze regionalnego rynku pracy,
wprowadzone znowelizowang ustawg o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy.

Nowe rozwigzania objely szerszy dostgp do instrumentéw rynku pracy, profilowanie
bezrobotnych, rozwigzania zwigkszajace wptyw samorzadéow na ksztaltowanie i koordynacje
polityki w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej
oraz rozwigzania wplywajace na poprawe efektywnosci dziatania urzedéw pracy oraz
funkcjonowania rad rynku pracy.

Plan Dziatan na 2015 rok, byt drugim dokumentem realizujagcym zatozenia wynikajace
z priorytetow Strategii, tj.:

Priorytet 1. Wzrost zatrudnienia i mobilno$ci mieszkancow, poprzez:

= wspieranie aktywnos$ci 0sob bezrobotnych w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy,

trwalg aktywizacje ludzi mtodych poszukujacych zatrudnienia,

= wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy szczeg6Olnie na obszarach o niskim wskazniku
zatrudnienia,

= wsparcie na rzecz godzenia zycia zawodowego i prywatnego,

* przygotowanie przedsigbiorcow i pracownikéw do zmiany gospodarczej oraz wsparcie

kompetencji innowacyjnych w regionie,

= wspieranie aktywno$ci zawodowej 0sob starszych.

Priorytet 2. Inwestycje w edukacjg i ksztatcenie ustawiczne, poprzez:

= wspieranie zwickszenia liczby miejsc w przedszkolach, szczegdlnie w matych osrodkach,

= zapewnienie dostepu do dobrej jakosci edukacji  podstawowe] 1 ponadpodstawowej
w malych o$rodkach miejskich i wiejskich,

= podniesienie umiejetnoscei i kwalifikacji osob dorostych zgodnie z potrzebami pracodawcow,

= dopasowanie systemow ksztatcenia do potrzeb rynku pracy.

Priorytet 3. Integracja spoteczna i walka z ubdstwem, poprzez:
= ograniczenie zjawiska ubdstwa i wykluczenia spotecznego,
= wspieranie powstawania przedsiebiorstw spotecznych 1 dobrych praktyk w tym obszarze,

= dziatania na rzecz dost¢pnosci ushug spotecznych dla oso6b zagrozonych marginalizacja.
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4.4. WOJEWODZKA RADA RYNKU PRACY W POZNANIU

W zwigzku z nowelizacja ustawy o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia
27 maja 2014 r. w miejsce dotychczasowych wojewddzkich rad zatrudnienia utworzone zostaty
wojewoOdzkie rady rynku pracy, ktorych czionkami sg przedstawiciele dzialajacych na terenie
wojewodztwa wojewodzkich struktur kazdej organizacji zwigzkowej i organizacji pracodawcow,
spoteczno-zawodowych organizacji rolnikéw, organizacji pozarzadowych zajmujacych si¢
statutowo problematykg rynku pracy oraz organéw jednostek samorzadu terytorialnego lub nauki
o szczegoblnej wiedzy i autorytecie w obszarze dzialania rady.
Do dotychczasowego zakresu dziatania rad wprowadzony zostat obowigzek wspotpracy
z wojewodzkimi radami dialogu spotecznego, w szczegolnosci w zakresie-inicjowania programow
i tworzenia partnerstw na rzecz wzrostu zatrudnienia i rozwoju rynku pracy.
Inauguracyjne posiedzenie plenarne Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy w Poznaniu
nowej kadencji 2015-2019 odbyto si¢ 31 marca 2015 roku, na ktérym dokonano wyboru
przewodniczacego, wiceprzewodniczacego oraz prezydium Rady.
Ponadto w 2015 roku Wojewddzka Rada Rynku Pracy odbyta 3 posiedzenia plenarne, na
ktorych omowiono tematy dotyczace m. in:
= gsprawozdania z wykonania Planu Dzialan na Rzecz Zatrudnienia w Wojewodztwie
Wielkopolskim na 2014 roku oraz Plan Dziatah na Rzecz Zatrudnienia w Wojewodztwie
Wielkopolskim na 2015 rok,

= raportu ,,Ocena sytuacji na wielkopolskim rynku pracy 1 realizacji zadan w zakresie polityki
rynku pracy w 2014 r.,

» oceny sytuacji absolwentow szkot wojewodztwa wielkopolskiego rocznik 2013-2014 na rynku
pracy oraz programéw regionalnych jako nowego narzedzia wsparcia bezrobotnych
w wojewodztwie wielkopolskim,

= informacji dotyczacej przyznanych 1 wydatkowanych srodkéw Funduszu Pracy na aktywizacje
bezrobotnych,

= wykorzystania $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2014 roku oraz planu
wydatkow srodkow KFS dla Wielkopolski na 2015 rok,

= stanu realizacji komponentu regionalnego Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,

= stanu wdrazania Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj oraz Wielkopolskiego
Regionalnego Programu Operacyjnego w zakresie powierzonym do realizacji WUP
w Poznaniu,

= opiniowania nowych kierunkow ksztatcenia w szkotach wojewodztwa wielkopolskiego.
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4.5. AGENCJE ZATRUDNIENIA

Agencje zatrudnienia to podmioty prowadzace dzialalno$¢ gospodarcza, polegajaca
na $wiadczeniu ustug w zakresie posrednictwa pracy, doradztwa personalnego, poradnictwa
zawodowego oraz pracy tymczasowej. Zgodnie z ustawg o swobodzie dzialalnosci gospodarczej
oraz z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy prowadzenie dziatalnosci w tych
obszarach wymaga wpisu do rejestru podmiotdw prowadzacych agencje zatrudnienia. Zadania
z zakresu prowadzenia rejestru agencji zatrudnienia, w imieniu marszatka danego wojewodztwa,
realizowane sg przez wojewodzki urzad pracy, wlasciwy dla siedziby podmiotu ubiegajacego si¢
0 wpis do rejestru.

Na terenie wojewoddztwa wielkopolskiego zadania te, z upowaznienia Marszatka
Wojewddztwa Wielkopolskiego, realizuje Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu. Wpis do rejestru,
upowaznia podmiot do $wiadczenia wybranych lub wszystkich uslug w obszarze posrednictwa
pracy, doradztwa personalnego, poradnictwa zawodowego oraz pracy tymczasowej.

Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu w 2015 roku, rozpatrzyt pozytywnie 196 wnioskow
o dokonanie wpisu do rejestru podmiotéw prowadzacych agencje zatrudnienia. Jednoczesnie wydat
60 decyzji o wykresleniu agencji z Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnienia (KRAZ), z tego:
= 33 nawniosek podmiotu,

. 27 w zwigzku z naruszeniem przepisOw ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.

WUP w Poznaniu dokonuje wpisu do Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnienia (KRAZ)
oraz kontroluje funkcjonowanie agencji zatrudnienia dzialajacych na terenie wojewodztwa
wielkopolskiego. Kontrole dziatalno$ci agencji zatrudnienia przeprowadza réowniez Panstwowa
Inspekcja Pracy (PIP). W 2015 roku WUP przeprowadzit 24 kontrole, w tym 21 z wynikiem
pozytywnym. Czes¢ z zaplanowanych kontroli nie zostata przeprowadzona, bowiem podmiot po
otrzymaniu zawiadomienia o kontroli ztozyt do WUP w Poznaniu wniosek o wykreslenie z rejestru.
W przypadku stwierdzenia przez WUP nieprawidtowosci bedacych w obszarze dziatan kontrolnych
Panstwowe]j Inspekcji Pracy, sa one kierowane wedlug wiasciwosci do PIP. W sytuacji
nieprzestrzegania warunkow prowadzenia agencji zatrudnienia, WUP w Poznaniu, w imieniu
Marszatka Wojewodztwa, moze podja¢ decyzje o wykresleniu podmiotu z rejestru. W roku 2015
wydano 27 decyzji w zwigzku z naruszeniem przepisOw ustawy o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy w zakresie prowadzenia agencji zatrudnienia.

Na koniec 2015 roku w wojewodztwie wielkopolskim funkcjonowato 780 agencji
zatrudnienia, wpisanych do KRAZ, natomiast w calej Polsce w 2015 roku byto 6 090 agencji
zatrudnienia. Daje to drugie miejsce w kraju, zaraz po wojewodztwie mazowieckim (1 195 agencji

zatrudnienia), pod wzglgdem liczby dziatajacych agencji zatrudnienia.
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4.6. AKADEMICKIE BIURA KARIER | GMINNE CENTRA INFORMACJI

Akademickie Biura karier (ABK) sg jednostkami organizacyjnymi, ktore w wojewodztwie
wielkopolskim funkcjonujg przy wigkszosci uczelni wyzszych. Powstaty one w celu ulatwienia
studentom 1 absolwentom szk6t wyzszych funkcjonowania na konkurencyjnym rynku pracy
1 wejScia w aktywne zycie zawodowe. Do zadan ABK nalezy przede wszystkim prowadzenie
doradztwa zawodowego, szkolen, gromadzenie i udostepnianie informacji o rynku pracy oraz
mozliwosciach podnoszenia kwalifikacji zawodowych, a takze prowadzenie posrednictwa pracy
poprzez pozyskiwanie i udostepnianie ofert pracy i stazy, prowadzenie bazy osob zainteresowanych
praca. Pracodawcom biura umozliwiajg pomoc w pozyskaniu odpowiednich kandydatéw do pracy.
Pracodawcy moga skorzysta¢ z bogatej bazy danych studentéw i absolwentéw zlecajac
selekcje pracownikdw na okreslone stanowiska lub tez spotkaé si¢ bezposrednio z osobami
zainteresowanymi pracg na organizowanych przez Biura prezentacjach firm na uczelniach.

Gminne Centra Informacji (GCI) rozpoczely swoja dziatalnos¢ w 2002 roku. Glownag
inicjatywa ich utworzenia bylo wsparcie lokalnych spolecznosci w  zakresie ushug
teleinformatycznych, a tym samym dostepie do kompleksowej informacji niezbg¢dnej przy
poszukiwaniu pracy, jak 1 przy planowaniu $ciezki rozwoju na kazdym etapie Zycia szkolno-
zawodowego. GCI prowadzone s3 przez samorzady gminne oraz organizacje pozarzadowe
dzialajace statutowo na rzecz przeciwdziatania bezrobociu, aktywizacji zawodowej oraz rozwoju
lokalnego.

Centra s3 wyspecjalizowanymi jednostkami wyposazonymi w stanowiska komputerowe
z dostepem do Internetu, dysponujacymi bogatymi zasobami informacji w formie papierowej oraz
elektronicznej. Centra podejmujg réwniez dzialania majace na celu rozwdj spotecznosci lokalnej,
np. promocj¢ regionu, promocj¢ samozatrudnienia i edukacji.

Mimo prowadzenia tak istotnych dziatan na rzecz mieszkancow matych miast i wsi, liczba
placowek z roku na rok ulega zmniejszeniu. Wynika to z faktu, ze w latach 2002 - 2005 GCI miaty
mozliwos¢ pozyskiwania srodkow finansowych w ramach grantdéw na utworzenie lub rozwdj
istniejacych placowek (do 2005 roku w Wielkopolsce uruchomiono 92 placowki). Obecnie ich
dziatalno$¢ finansuja gminy. WUP w Poznaniu prowadzi monitoring funkcjonowania GCI
w naszym regionie. Wedlug pozyskanych informacji w 2014 roku w Wielkopolsce funkcjonuje
obecnie 13 gminnych centréw informacji.

Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu wspiera merytorycznie dziatalno$¢ gminnych
centrow informacji 1 akademickich biur karier, migdzy innymi poprzez przesytanie
przygotowywanych przez WUP opracowan i analiz dotyczacych rynku pracy oraz udziat

w targach 1 gietdach pracy organizowanych przez te placowki.
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4.7. INSTYTUCJE SZKOLENIOWE

Na koniec 2015 roku w wojewddztwie wielkopolskim do Rejestru Instytucji Szkoleniowych
(RIS) wpisane byty 1257 instytucji.

W 2015 roku wpis do RIS uzyskato 347 nowych jednostek. Zainteresowanie posiadaniem
wpisu byto wyzsze niz w roku poprzednim, kiedy wpisato si¢ 291 podmiotow. Liczba podmiotow
funkcjonujacych w RIS zmieniata si¢ w ciggu roku, byta zmniejszona o te podmioty, ktdre utracity
aktywny status. Najczgstsza przyczyng wykreslenia firmy bylo niedokonanie aktualizacji
w obowigzujacym terminie.

Ogodtem w ciggu catego 2015 roku w Rejestrze byty aktywne 1523 instytucje szkoleniowe
z obszaru wojewodztwa wielkopolskiego, z tego 548 podmiotéw posiadato swoja siedzibe w stolicy
wojewodztwa.

Pod wzgledem formy organizacyjnej w Wielkopolsce dominowaty instytucje szkoleniowe
prowadzone przez osoby fizyczne (867 jednostek). Kolejna duza grupe (406 placowek) stanowity
podmioty prowadzone przez stowarzyszenia, fundacje, spotki oraz inne osoby prawne, w tym

zaklady doskonalenia zawodowego.

4.8. PARTNERSTWO NA RZECZ ROZzW0JU WIELKOPOLSKIEGO RYNKU PRACY

Powstate na mocy uchwaly Zarzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego z 15 marca
2012 roku Partnerstwo na Rzecz Rozwoju Wielkopolskiego Rynku Pracy czwarty rok
kontynuowalo swoja dziatalnos¢. Sygnatariuszami Partnerstwa jest 51  podmiotow,
W przewazajacej czesci przedstawicieli administracji samorzadowej, a nastepnie przedstawicieli
pracodawcow, szkot wyzszych, zwiazkéw zawodowych.

W latach ubiegtych w ramach Partnerstwa zrealizowano szereg wydarzen: cykl spotkan
,,Badz aktywny na rynku pracy”, ,,I Forum Partnerstwa na Rzecz Wielkopolskiego Rynku Pracy”,
spotkanie ,,Dzien Ksztalcenia Ustawicznego w Wielkopolsce” oraz konferencje ,,Szanse rozwojowe
Wielkopolski w programach Europejskiego Funduszu Spolecznego na lata 2014 — 20207,
,Dostosowanie ksztalcenia do wymagan 1 oczekiwan rynku pracy w Wielkopolsce”, ,,Sytuacja
0sob do 30. roku zycia na wielkopolskim rynku pracy”, ,,Sytuacja os6b powyzej 50. roku zycia na
wielkopolskim rynku pracy” oraz ,,Plan realizacji Gwarancji dla Mtodziezy w Polsce”.

W 2015 roku w ramach Partnerstwa zorganizowano dwie konferencje:
=  Krajowy Fundusz Szkoleniowy 1 zapotrzebowanie na kwalifikacje zawodowe”,
= Profilowanie ustug dla bezrobotnych. Mozliwosci 1 ograniczenia wybranych grup

bezrobotnych na wielkopolskim rynku pracy”.
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Konferencje byly odpowiedzig na konieczno$¢ uwzglednienia specyficznych potrzeb
poszczegdlnych grup oséb, ktore borykaja sie¢ z powaznymi problemami na rynku pracy.
Sygnatariusze Partnerstwa na co dzien realizujg rozmaite dzialania zwigzane z wielkopolskim
rynkiem pracy, dzieki czemu dostrzegaja bariery zwigzane m.in. z niedostosowaniem oferty
ksztatcenia do wymagan pracodawcow czy trudnosciami przy rozpoczynaniu wiasnej dziatalnosci
gospodarczej. Rozwigzaniem mogg by¢ nowe formy aktywizacji osob bezrobotnych oraz dziatania
podejmowane przez instytucje rynku pracy w ramach projektow konkursowych i systemowych.

Konferencje stworzyly podmiotom dzialajgcym w ramach Partnerstwa mozliwos¢ wymiany
informacji dotyczacych regionalnego rynku pracy oraz podejmowania wspolnych inicjatyw
instytucji rynku pracy, uczelni i przedsigbiorstw stuzacych zmniejszeniu skali bezrobocia
w Wielkopolsce.

4.9. WIELKOPOLSKIE OBSERWATORIUM RYNKU PRACY |l /WYDZIAL BADAN
I ANALIZ RYNKU PRACY

Wielkopolskie Obserwatorium Rynku Pracy 1l (WORP Il) kontynuowato zadania z zakresu
analiz i monitoringu rynku pracy zapoczatkowane w latach 2010-2013 w ramach projektu WORP,
a jego funkcjonowanie kontynuowane bylo w ramach projektu systemowego Wojewoddzkiego
Urzedu Pracy w Poznaniu, Poddziatanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewodzkich urzedéw
pracy w realizacji zadanh na rzecz aktywizacji o0sOb bezrobotnych w regionie Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki.

Projekt systemowy WORP II obejmowat okres 01.06.2013 — 31.05.2015 roku, ktory miat
na celu monitorowanie zmian na rynku pracy, badanie i analiz¢ waznych problemow rynku pracy,
przeprowadzenie dziatan wdrozeniowych oraz promocje dobrych praktyk.

Zadania projektu  koncentrowaly si¢ przede wszystkim na  monitorowaniu
1 rozpowszechnianiu informacji dotyczacych regionalnego i powiatowych rynkéw pracy poprzez
raporty z badan 1 analiz, bazy informacji o wynikach pracy, a takze poprzez propozycje
praktycznego wykorzystania wynikow badan w formie modeli wsparcia dla wybranych grup
bezrobotnych.

Realizacja projektu przyczyniata si¢ do podejmowania trafnych dziatlah w zakresie
ksztaltowania, kierowania i adresowania form wsparcia w obszary i grupy najbardziej potrzebujace.
Pozwolita na bardziej skuteczne kreowanie polityki zatrudnienia, mozliwosci kompleksowego
analizowania otoczenia spoteczno-gospodarczego w Wielkopolsce, co przedktadatlo si¢ na

skuteczng pomoc udzielang przez instytucje rynku pracy.
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W zwigzku z zakonczeniem 31 maja 2015 roku realizacji projektu, w Wojewddzkim

Urzgdzie Pracy utworzony zostal Wydziat Badan i Analiz Rynku Pracy, ktoéry m.in. kontynuowat
dziatalnos¢ (WORP 1I).

4.10. BADANIA SOCJOLOGICZNE, OPRACOWANIA | RAPORTY

4.10.1. ZREALIZOWANE PRZEZ WIELKOPOLSKIE OBSERWATORIUM RYNKU
PrACY I11/WYDZIAL BADAN 1 ANALIZ RYNKU PRACY

W 2015 roku WORP II /Wydziat Badan i Analiz Rynku Pracy przygotowat i przedstawit

w formie raportéw nastepujace badania:

1.

,Mozliwosci i ograniczenia ludzi mlodych na wielkopolskim rynku pracy” — badanie
poswiecone problematyce zawodowej 0sob mtodych, w przedziale wickowym 18-30 lat. Celem
badania byt opis 1 ocena sytuacji osob mtodych na wielkopolskim rynku pracy, ze szczegdlnym
uwzglednieniem ograniczen i mozliwosci jakie spotykaja osoby miode na rynku pracy.
Barometr Zawod6w- opis badania znajduje si¢ w pkt. 4.10.2

,Uwarunkowania sytuacji zawodowe] absolwentow zasadniczych szkol zawodowych
w Wielkopolsce” - celem raportu byta diagnoza czynnikow warunkujacych sytuacje zawodowa
absolwentow wybranych zasadniczych szkot zawodowych w  Wielkopolsce. Dokonano
diagnozy przyczyn bezrobocia absolwentéw wybranych szkot zawodowych oraz czynnikow
wplywajacych na ich sytuacj¢ zawodowa.

4.10.2. INNE BADANIA, OPRACOWANIA | RAPORTY, W TYM ZLECONE PRZEZ
MINISTERSTWO RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ. BAROMETR ZAWODOW
ORAZ BADANIE SATYSFAKCJI KLIENTA

W 2015 roku Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu przygotowat nastgpujace opracowania,

analizy 1 raporty, bedace podstawa kreowania polityki wielkopolskiego rynku pracy:

1.

Raport Ocena sytuacji na wielkopolskim rynku pracy i realizacji zadan w zakresie polityki rynku
pracy w 2014 roku. Dokument przedstawia najwazniejsze zjawiska zachodzace na rynku pracy
w 2014 roku, wskazuje na kierunki polityki rynku pracy oraz zadania realizowane przez
Samorzad Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Raport Ocena sytuacji absolwentow szkot wojewodztwa wielkopolskiego rocznik 2013-2014 na
rynku pracy. Raport przygotowywany jest corocznie i dotyczy absolwentow danego rocznika.
Sporzadzony zostal na podstawie informacji pozyskanych z Ministerstwa Edukacji Narodowej
dotyczacych liczby absolwentow szkot ponadgimnazjalnych, szkot wyzszych w Wielkopolsce
oraz danych z powiatowych urzedow pracy dotyczacych liczby bezrobotnych absolwentow.
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10.

11.

12.

Dokument stuzy korelacji kierunkow ksztatcenia ~ w  szkolach ponadgimnazjalnych
z przewidywanym zapotrzebowaniem na kadry.

Biuletyn Informacyjny Wojewddzkiego Urzedu Pracy - wydawany co miesigc, prezentuje
aktualne dane statystyczne oraz zestawienia analityczne dotyczace bezrobocia w Wielkopolsce.
Plan Dzialan na Rzecz Zatrudnienia w Wojewddztwie Wielkopolskim na 2015 rok — opis
dokumentu w podrozdziale 4.3.

Raport Sprawozdanie z wykonania Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia w Wojewodztwie
Wielkopolskim na 2014 rok. Opracowanie ukazuje, jak poszczegdlne instytucje wchodzace
w sklad Zespolu ds. Opracowania Planu zrealizowaty w 2014 roku zaplanowane zadania 1 w
jaki sposob wptynety one na funkcjonowanie wielkopolskiego rynku pracy.

Efektywnos¢ zatrudnieniowa w Wielkopolsce w 2014 roku. Opracowanie stanowi analize
efektywnosci aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu, realizowanych przez powiatowe
urzedy pracy wojewddztwa wielkopolskiego w 2013 roku. Analize¢ przygotowano w oparciu
o dane ze sprawozdan rocznych ,,MPiPS-01" 1 ,,MPiPS-02".

Zwolnienia grupowe w Wielkopolsce w 2014 roku. Opracowanie przedstawia wielkos$¢
zgloszonych zwolnien pracownikow oraz rzeczywistych zwolnien dokonanych przez zaklady
pracy wojewodztwa wielkopolskiego w 2014 roku.

Niepetnosprawni bezrobotni w Wielkopolsce w 2014 roku. Opracowanie ukazuje sytuacje osob
niepelnosprawnych na wielkopolskim rynku pracy. Przedstawia stan bezrobocia rejestrowanego
w tej grupie, liczb¢ 0s6b niepelmosprawnych zwolnionych z zakladow pracy oraz udziat
bezrobotnych tej kategorii w roznych formach aktywizacji zawodowej, w tym w ramach
programdw powiatowych na rzecz aktywizacji osob niepetnosprawnych.

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w Wielkopolsce 2014r. — raport zawiera
analize skali 1 struktury bezrobocia rejestrowanego w zawodach oraz popytu na pracg dla
poszczegodlnych zawoddw z punktu widzenia zgtaszanych do powiatowych urzedow pracy ofert
pracy. Okresla deficyt lub nadwyzke pracownikow w regionie co umozliwia wprowadzanie
mechanizméw redukujacych negatywne zjawiska na rynku pracy. Od 2015r. raport jest
opracowywany na podstawie nowych zalecen metodycznych, wyniki raportu mozna réwniez
$ledzi¢ na stronie internetowej mz.praca.gov.pl.

Kapital Ludzki w Wielkopolsce. Biuletyn Informacyjny Komponentu Regionalnego Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki;

Ocena dziatan EFS na rzecz aktywnosci zawodowej 0sob ponizej 30 roku Zycia w wojewodztwie
wielkopolskim — opis badania w podrozdziale 5.2.

Ocena wsparcia skierowanego do nauczycieli w ramach Dziatania 9.4 PO KL w wojewddztwie

wielkopolskim — opis badania w podrozdziale 5.2.1.
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Ponadto Wojewddzki Urzad Pracy realizowal dwa badania zlecone przez Ministerstwo
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, byly to:

1. Barometr Zawodow - byt badaniem jako$ciowym, w ktérym prognozowano

zapotrzebowanie na pracownikow w okreslonych zawodach w 2016 roku. Wyniki

badania opisane zostaly w punkcie 3.1.2 niniejszego opracowania.

2. Badanie satysfakcji klienta powiatowych urzedow pracy — glownym celem badawczym byta
ocena jakosci obstugi klienta powiatowych urzedow pracy, okreslenie oczekiwan klientow,
stopnia spelnienia tych oczekiwan oraz poznanie wagi wymiarow obstugi. Realizacja
badania prowadzona byta we wszystkich powiatowych urzgdach pracy z terenu
Wielkopolski. Wykorzystano technike bezposrednich indywidualnych wywiadéw
kwestionariuszowych w grupie 13000 respondentow, z czego 12135 to osoby bezrobotne
1 poszukujace pracy. Pozostata grupe badanych stanowili pracodawcy obstugiwani przez
powiatowe urzedy pracy w pierwszym kwartale 2015 r.

Raporty, badania 1 opracowania przygotowane przez Wojewodzki Urzad Pracy

w Poznaniu dostgpne sg na stronie internetowej Urzedu: wuppoznan.praca.gov.pl.

5. REALIZACJA PROGRAMOW RYNKU PRACY

5.1. PROGRAMY RZADOWE FINANSOWANE Z FUNDUSZU PRACY

W 2015 roku powiatowe urzedy pracy z Wielkopolski aplikowaly o dodatkowe wsparcie
finansowe z rezerwy Funduszu Pracy bedacej w dyspozycji Ministerstwa Rodziny,
Pracy 1 Polityki Spotecznej na realizacje¢ nastgpujacych programoéw aktywizacji zawodowe;:
= bezrobotnych do 25 roku zycia,
= bezrobotnych do 30 roku zycia,
= bezrobotnych w wieku 30-50 lat,
= bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,
= bezrobotnych zwolnionych z pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow oraz pracownikow

objetych zwolnieniami monitorowanymi,
= W ramach realizacji robot publicznych,
= bezrobotnych dotyczacych wspierania tworzenia i przystepowania do spotdzielni socjalnych,
= programéw specjalnych,
= bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy z art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia

I instytucjach rynku pracy.
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http://www.wup.poznan.pl/

W ramach powyzszych programow samorzady powiatowe Wielkopolski pozyskaty
45 435,8 tys. zt, z czego na aktywizacje osob bezrobotnych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy —
23 074,3 tys. zk, bezrobotnych ponizej 30 roku zycia — 6 920,7 tys. zt, w tym dla bezrobotnych do 25
roku zycia—6 293,1 tys. zk.

Ponadto powiatowe urzedy pracy z rezerwy Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej zasilone zostaly w $rodki z przeznaczeniem na programy aktywizacyjne dla
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia — 3 133,9 tys. z1, spotdzielnie socjalne 153,2 tys. zt, programy
specjalne - 1 742,2 tys. zt, dla 0s6b bezrobotnych w wieku 30-50 lat - 10 188,2 tys. z,
bezrobotnych zwolnionych z pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow oraz pracownikow
objetych zwolnieniami monitorowanymi 168,0 tys. zt oraz w ramach realizacji rob6t publicznych -

55,3 tys. zt.

5.2. PROJEKTY WSPOLFINANSOWANE Z EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO
W RAMACH PROGRAMU OPERACYJNEGO KAPITAL LUDZKI, PROGRAMU
OPERACYJNEGO WIEDZA EDUKACJA ROZWOJ, WIELKOPOLSKIEGO
REGIONALNEGO PROGRAMU OPERACYJNEGO

Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu w 2015 r. realizowal dzialania nakierowane na
poprawe sytuacji na wielkopolskim rynku pracy w ramach trzech programéw wspotinansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS): Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013
(POKL), Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw¢j 2014-2020 (PO WER) oraz
Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjny na lata 2014-2020 (WRPO 2014+).
Dzialania wspierajace byly podejmowane w obszarze: zatrudnienia, wilgczenia 1 integracji
spotecznej, rozwoju potencjatu adaptacyjnego pracownikow i przedsigbiorstw oraz edukacji.

Dziatania Wojewodzkiego Urzedu Pracy, jako Instytucji Posredniczacej PO KL
(IP PO KL), w 2015 r. koncentrowaty si¢ gtéwnie na zatwierdzaniu wydatkowanych $rodkow w
celu rozliczenia Programu w 2016 r. Sposrod trzech wymienionych powyzej Programéw to whasnie
rezultaty wdrazanej od 2007 r. interwencji w ramach PO KL sg najbardziej widoczne. W minionym
roku rozpoczeto takze realizacje pierwszych dziatan wspierajacych w ramach perspektywy
finansowej 2014-2020 w ramach PO WER oraz WRPO 2014+.

Zadania WUP w ramach perspektywy 2014-2020 nie zmienity si¢ znacznie W stosunku do
realizowanych z EFS w perspektywie finansowej 2007-2013. Dziatania WUP jako IP PO WER
oraz 1Z WRPO 2014+ w zakresie wdrazanych dziatan to m.in. wybor projektow, zawieranie umow
o dofinansowanie, monitorowanie postepu rzeczowego i finansowego, kontrola oraz rozliczanie

projektow. Zakonczenie realizacji projektow komponentu regionalnego PO KL w grudniu 2015 r.
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oznacza, iz od 2016 r. zadania realizowane przez WUP w ramach wsparcia wspotfinansowanego

z EFS beda ukierunkowane na obszar zatrudnienia oraz wigczenia i integracji spoteczne;.

Schemat 5.1  Programy EFS wdrazane przez WUP w 2015 r.

Wojewodzki Urzad Pracy
w Poznaniu

o Program Operacyjny Wielkopolski Regionalny
MP:LEI?:JOP e:l? ;:JE:II 1 Wiedza Edukacja Rozwaj Program Operacyjny
P = = 2014-2020 nalata 2014-2020

(640248 664 €)

(145360 906 €) (227411 765€)

0% priorytetowa T
Wigczenie spoleczne

Priorytet VII Dziatanie 7.1
Fromocja integracji

spofecznej Aktywna integracja

Priorytet VIII
S

Obszary wsparcia (legenda):

obszar edukacyi

imtegracyi spoleczne) iprzedsicbiorstw

Zrédto: Opracowanie whasne Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu

Program Operacyjny Kapital Ludzki byt jednym z programow, za pomoca ktérych od
2007 r. do konca 2015 r. realizowane byly zatozenia Narodowej Strategii Spdjnosci. Zasoby
finansowe na realizacje PO KL pochodzity z EFS oraz wktadu krajowego. Glownym celem
wdrazania Programu bylo umozliwienie pelnego wykorzystania potencjalu zasobow ludzkich

poprzez wzrost poziomu zatrudnienia i potencjalu adaptacyjnego przedsigbiorstw i ich
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pracownikdw, podniesienie poziomu wyksztalcenia spoteczenstwa, zmniejszenie obszaréw
wykluczenia spotecznego oraz wsparcie budowy struktur administracyjnych panstwa.

Na realizacje komponentu regionalnego PO KL w Wielkopolsce przeznaczono limit
srodkow w wysokosci 640,2 min €, tj. ok. 2,7 mld Z'. Wdrazanie PO KL w wojewodztwie
wielkopolskim odbywato si¢ rownomiernie w catym okresie programowania, co pozwolito
zarezerwowac¢ srodki na realizacje projektow odpowiadajacych na biezace potrzeby spoleczne
i dostosowywa¢ interwencj¢ do zmieniajacych si¢ warunkéw na rynku pracy. O duzym
zainteresowaniu dziataniami koordynowanymi przez WUP w ramach PO KL $wiadczy liczba
wnioskow ztozonych przez projektodawcow w odpowiedzi na oglaszane nabory: tacznie ztozono
11 462 wnioski o dofinansowanie poprawne pod wzgledem formalnym. Od poczatku wdrazania
Programu zawarto i realizowano 3 156 uméw o dofinansowanie projektow o tacznej wartosci
ok. 2,7 mld zf* z uwzglednieniem rozliczen koncowych. Tym samym $rodki PO KL do konca
2015 r. zostalty w pelni wykorzystane w regionie. W 2015 r. przeprowadzono ostatni nabor
w ramach Priorytetu IX Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji W regionach i zatwierdzono ostatnie
decyzje 0 dofinansowanie projektow ukierunkowanych na modernizacje i przygotowanie oddzialow
przedszkolnych w szkotach podstawowych. W Programie kontynuowano réwniez realizacje
rozpoczgtych w ubieghych latach projektow konkursowych i systemowych. Do 31 grudnia 2015 r.
zakonczono realizacj¢ wszystkich projektow PO KL. Nadal mozliwe jest jednak uzyskanie
pozyczki na rozpoczegcie dziatalnosci gospodarczej w ramach dwoch projektow w Priorytecie VI
Rynek pracy otwarty dla wszystkich®. Rozliczenie projektéw PO KL powinno nastapi¢ w I kwartale
2016 .

Lacznie w projektach komponentu regionalnego PO KL uczestniczyto 491 148 osob. Jak
pokazuje wykres nr 5.1 najwigcej uczestnikow, bo az 205 057 osob uzyskalo pomoc w ramach
Priorytetu IX PO KL Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji w regionach. Szczegbtowa analiza

struktury uczestnikéw zostanie przedstawiona w ramach poszczegdlnych obszar6w wsparcia EFS.

! wysokos¢ §rodkéw finansowych w PLN przeznaczonych na realizacje PO KL uzalezniona jest od zmiennego kursu € i jest wyliczana
zgodnie z algorytmem wyliczania limitu §rodkow— stan na styczen 2016 r., wg kursu 1€=4,24 zt
2 stan na styczen 2016 1.

Pomimo zakoficzenia realizacji projektow Beneficjenci sa zobowigzani do prowadzenia dziatalnosci pozyczkowej w okresie

monitorowania projektu
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Wykres 5.1.  Liczba 0sob objetych wsparciem w ramach Priorytetow VI-IX PO KL w poszczegdlnych

latach wdrazania (narastajaco)
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== Priorytet VI =& Priorytet VII Priorytet V111 =>&= Priorytet IX

Zrédto: Dane whasne Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu.

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozw¢j 2014-2020 to program zarzadzany przez
Ministerstwo Rozwoju. Powstat w celu realizacji zatozen Strategii Europa 2020 i jest jednym
z wielu instrumentéw shuzacym jej wdrozeniu w perspektywie finansowej 2014-2020. Program
finansowany jest ze srodkow EFS, specjalnej linii budzetowe;j Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi
miodych® oraz srodkéw krajowych. W ramach PO WER wspierana jest aktywizacja osob mtodych
ponizej 30 roku zycia pozostajacych bez zatrudnienia, szkolnictwo wyzsze, innowacje spoteczne,
mobilnos$¢ 1 wspdlpraca ponadnarodowa, poprawa efektywnosci wybranych polityk publicznych
W obszarach zatrudnienia, wigczenia spotecznego, edukacji, zdrowia i dobrego rzadzenia.

Na terenie wojewddztwa wielkopolskiego WUP jako IP PO WER od 2015 r. wdraza
wsparcie w ramach osi priorytetowej | Osoby mlode na rynku pracy, majace na celu zwigkszenie
mozliwosci zatrudnienia oséb miodych do 29 roku zycia bez pracy, w tym w szczego6lnosci osob,
ktore nie uczestnicza w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET). Na realizacj¢ projektow

PO WER wojewodztwo uzyskato niemal 145.4 min €, tj. ok. 610,1 min zI>.

4 W wojewddztwie wielkopolskim nie beda wykorzystywane $rodki ze specjalnej linii budzetowej Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi

miodych
s Wysokos¢ srodkow finansowych w PLN przeznaczonych na realizacj¢ PO WER zawiera rezerwe¢ wykonania, w przypadku Poddziatania

1.1.1 wartos$¢ zostata obliczona wg kursu 1€=4,2 zt, w przypadku Poddziatania 1.2.1 wg kursu 1€=4,1827 zt.
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Projekty pozakonkursowe PO WER w ramach Poddziatania 1.1.1 Wsparcie udzielane
z EFS, obejmujgce wsparciem osoby zarejestrowane w PUP zakwalifikowane do I lub II profilu
pomocy®, wdrazane sa przez powiatowe urzedy pracy, natomiast projekty konkursowe w ramach
Poddziatania 1.2.1 Wsparcie udzielane z EFS realizowaé beda instytucje rynku pracy '. W 2015 .
ogloszono pierwsze nabory w ramach Poddziatania 1.1.1 1 1.2.1 PO WER 1 podpisano 31 uméw
o dofinansowanie realizacji projektow pozakonkursowych w ramach Poddziatania 1.1.1 PO WER
o facznej wartosci 77,8 min zt. Aktualnie trwa procedura wylonienia projektéw do dofinansowania
w ramach Poddziatania 1.2.1 PO WER, ktorej rozstrzygniecie planowane jest na III kwartat 2016 .
W zwigzku z rozpoczetym procesem rozliczania projektow PUP, w ramach Poddziatania 1.1.1
PO WER widoczne sg pierwsze efekty wsparcia realizowanego w projektach, w ktorych dotychczas
pomoca objeto 4 764 uczestnikow. Rezultaty dzialan podejmowanych w projektach w ramach
Poddziatania 1.2.1 PO WER pojawig si¢ w 2016 1.

Od 2015 r. w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjny na lata
2014-2020 realizowany jest szereg dzialan zaplanowanych przez samorzad wojewddztwa
zmierzajacych do osiggania celow zapisanych w Strategii Europa 2020 w zakresie spojnosci
spotecznej, gospodarczej 1 terytorialnej Unii Europejskiej przez inteligentny i zrownowazony
r0zwo0j sprzyjajacy wiaczeniu spotecznemu. Program finansowany jest ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego (EFRR) i EFS oraz srodkow krajowych. Struktura finansowania
r6zni si¢ w zaleznosci od rodzaju realizowanego projektu.

WUP bedacy Instytucja Zarzadzajaca WRPO 2014+, w zakresie powierzonych Dziatan,

w ramach Osi priorytetowej 6 Rynek pracy zajmuje si¢ wdrazaniem wsparcia na rzecz Wzrostu
zatrudnienia 0sdb bezrobotnych, poszukujacych pracy i biernych zawodowo, znajdujacych sie
w trudnej sytuacji na rynku pracy, bedacych powyzej 29 roku zycia, w tym zarejestrowanych
w PUP zakwalifikowanych do I lub Il profilu pomocy®. Projekty pozakonkursowe wdrazane
sa przez powiatowe urzedy pracy w ramach Dzialania 6.1 Aktywizacja zawodowa o0sob
bezrobotnych i poszukujgcych pracy, a projekty konkursowe realizowane beda przez inne
uprawnione podmioty w ramach Dziatania 6.2 Aktywizacja zawodowa. W Dziataniu 7.1 Aktywna
integracja w ramach Osi priorytetowej 7 Wigczenie spoleczne w celu zwigkszenia szans na rynku
pracy osob zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, w regionie realizowane beda
takze dziatania w zakresie wspierania aktywnej integracji skierowane do osob, w tym oddalonych
od rynku pracy (zakwalifikowanych do Il profilu pomocy), i ich rodzin. Alokacja srodkow na

dziatania zwigzane z obszarem zatrudnienia wynosi ponad 141,4 min €, tj. prawie 587,8 mIn zt oraz

6 Zgodnie z art. 33 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
7 Zgodnie z art. 6 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

8 Zgodnie z art. 33 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promacji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
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86 min€, tj. ponad 352,6 minzt* na rzecz wsparcia integracji spolecznej (wysoko$é srodkow
finansowych w PLN uzalezniona jest od zmiennego kursu €).

W 2015 r. ogloszono nabory projektow w ramach wszystkich wdrazanych przez
Wojewddzki Urzad Pracy Dzialan WRPO 2014+. Podpisano 31 uméw o dofinansowanie
z powiatowymi urzedami pracy w ramach Dziatania 6.1 WRPO o lacznej wartoSci prawie
44,3 min zt. Aktualnie trwa procedura wyboru projektow w ramach Dzialania 6.2 WRPO oraz
Poddziatania 7.1.2 WRPO. Nabor w ramach Poddziatania 7.1.1 WRPO zostal natomiast
uniewazniony z uwagi na nie ztozenie wnioskéw o dofinansowanie przez wszystkie uprawnione
podmioty, co bylo wymogiem realizacji projektow w trybie pozakonkursowym postawionym przez
Komisje¢ Europejska. Aby w pelni wykorzysta¢ dostepne srodki przeznaczone na realizacje dziatan
zwigzanych z integracja i aktywizacja spoleczno-zawodowa, srodki zaplanowane w ramach
Poddziatania 7.1.1 WRPO zostang przesunigte i wykorzystane w ramach Poddziatania 7.1.2
WRPO. Pierwsze rezultaty interwencji mozna zaobserwowa¢ w ramach PO WER, gdzie rozliczanie
projektéw rozpoczeto juz w 2015 r. Efekty wsparcia oferowanego w ramach WRPO 2014+ pojawig
siew 2016 .

Na strukturg uczestnikéw projektow, ktorzy skorzystali z pomocy EFS, wplywaja m.in.
zastosowane kryteria wyboru projektow wynikajace ze specyfiki wsparcia w ramach
poszczegdlnych dzialah. Pomoc w obszarze zatrudnienia oraz wlaczenia i integracji spoteczne]
docierata do osob/ grup osob charakteryzujacych si¢ szczegdlng sytuacj¢ na rynku pracy.

Adresatami wsparcia na rzecz zatrudnienia w ramach Priorytetu VI PO KL, Osi
priorytetowej I PO WER oraz Osi priorytetowe] 6 WRPO 2014+ sg przede wszystkim grupy
docelowe, ktore doswiadczajg najwigkszych trudnosci zwigzanych z wejsciem 1 utrzymaniem si¢ na
rynku pracy. W zaleznosci od Programu wsparcie skoncentrowano na innej grupie docelowe;.
W ramach Priorytetu VI PO KL 1 Osi priorytetowej I PO WER s3 to osoby mtode do 25/29 roku
zycia, ktore nie posiadaja doswiadczenia zawodowego oraz kwalifikacji koniecznych do znalezienia
zatrudnienia. W ramach Priorytetu VI PO KL i Osi priorytetowej 6 WRPO osoby majace
trudnosci z dostosowaniem si¢ do wymogdéw rynku pracy, o niskich kwalifikacjach, w tym
osoby dhugotrwale bezrobotne, kobiety, osoby starsze po 50 roku zycia i osoby

Z niepelnosprawnos$ciami.

® Wysokos¢ $rodkéw finansowych w PLN przeznaczonych na realizacje WRPO 2014+, w przypadku Dziatania 6.1 warto$¢ zostata obliczona
wg kursu 1€=4,2 zt, w przypadku Dziatania 6.2 i Dziatania 7.1 wg kursu 1€=4,1 zt.
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Wykres 5.2 Uczestnicy projektow, ktorzy otrzymali wsparcie w ramach Priorytetu VI PO KL oraz
Poddziatania 1.1.1 PO WER wg wybranych grup.
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Zrédto: Dane whasne Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu.

W okresie od poczatku realizacji PO KL do konca 2015 r. wsrod 95 566 osdb objetych
wsparciem w ramach Priorytetu VI PO KL, 90,4% uczestnikow stanowity osoby bezrobotne, w tym
32,3% dhugotrwale bezrobotne. Pozostate 9,6% to osoby nieaktywne zawodowo (6,8%) oraz m.in.
pracownicy PUP uczestniczacy w projekcie w ramach Poddziatania 6.1.2 (2,8%). Natomiast
z uwagi na specyfike Poddziatania 1.1.1 PO WER wszyscy uczestnicy, ktorzy dotychczas uzyskali
wsparcie posiadali status osoby bezrobotnej zarejestrowanej w ewidencji urzedow pracy. Sposrod
4 764 mtodych ludzi objetych wsparciem, ponad 1/3 byta dlugotrwale bezrobotna. W ramach obu
interwencji niemal 60% uczestnikow stanowity kobiety. Ponad 40% uczestnikoéw wsparcia
w ramach Priorytetu VI PO KL bylo w wieku ponizej 25 lat, a 6,8% to osoby w przedziale
wiekowym 55-64 lata. W przypadku Poddziatania 1.1.1 PO WER, wspierajacego osoby do 29 roku
zycia, az 3/4 uczestnikdw miato mniej niz 25 lat. Pomoc w obszarze zatrudnienia otrzymaty takze

0soby z niepelnosprawnosciami. W ramach Priorytetu VI PO KL stanowity 9,2% wszystkich
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uczestnikow, przy czym niemal 2/3 0sob z niepelnosprawnosciami to kobiety. W ramach PO WER
bylo to dotychczas 2,9% os6b.

Srodki wydatkowane w obszarze zatrudnienia przeznaczone sa m.in. na wsparcie w formie
doradztwa, szkolen i stazy umozliwiajgcych pozyskiwanie lub uzupehienie kompetencji
1 kwalifikacji oraz zdobycie doswiadczenia zawodowego 0sdb pozostajacych poza rynkiem pracy.
Obok tak ukierunkowanego wsparcia, istotng formg pomocy jest pomoc w uruchamianiu
dziatalnos$ci gospodarczej. Od poczatku wdrazania PO KL do konca 2015 r. ze wsparcia w formie
bezzwrotnej dotacji w ramach Priorytetu VI PO KL skorzystato 20 372 osoby. Natomiast
w programie oferujgcym pozyczki na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej uczestniczyto 295
0sob. Dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w ramach Poddziatania 1.1.1 PO WER
uzyskaty 623 osoby. Kobiety rzadziej korzystaty z tej formy wsparcia - w projektach PO KL 41,7%,
aw PO WER 35,8% osdb, ktore otrzymaty srodki.

Wykres 5.3 Uczestnicy wsparcia w ramach Poddziatania 1.1.1 PO WER i Priorytetu VI PO KL,
ktorzy otrzymali bezzwrotng dotacje na rozpoczecie dzialalnos$ci gospodarczej wg
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Zrodho: Dane whasne Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu.

Jak pokazujg wyniki badania ewaluacyjnego pt. ,,Ocena dziatan EFS na rzecz aktywnosci

5910

zawodowej osob w wieku ponizej 30 roku zycia w wojewodztwie wielkopolskim™™ ankietowani

10 Badanie pt. ,,Ocena dziatan EFS na rzecz aktywnosci zawodowej 0s6b w wieku ponizej 30 roku zycia w wojewodztwie wielkopolskim”

zrealizowane na zlecenie WUP przez ASM-Centrum Badan i Analiz Rynku Sp. z 0.0. w 2015 .
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uczestnicy projektow PO KL w wieku 25-29 lat w porownaniu do mtodszych uczestnikéw chetniej
pozyskiwali $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej. To oni bardziej aktywnie korzystali
z takich form wsparcia jak bezzwrotna dotacja, szkolenia i doradztwo edukacyjno-zawodowe, za$
wsrod miodszych badanych popularne byly staze i praktyki zawodowe. Najwiecej uczestnikow
badania skorzystato ze wsparcia w postaci stazy i praktyk zawodowych (42,6% me¢zczyzn i 62,0%
kobiet), szkolen (30,7% mezczyzn 1 26,1% kobiet), kurséw zawodowych lub podnoszacych
kwalifikacje (25,1% mezczyzn i 23,3% kobiet) oraz dofinansowania na zatozenie wiasnej firmy
(23,0% mezezyzn 1 11,0% kobiet).

80,1% uczestnikdw po zakonczeniu stazu czy praktyki uzyskato zatrudnienie — gtownie
w firmach, gdzie odbywali staz/praktyke, ale takze w innych firmach i instytucjach.

Wyniki ewaluacji $wiadcza o tym, ze udzial w projekcie PO KL pozytywnie wptynat na
sytuacje zawodowa uczestnikow w wieku do 29 roku zycia, ktorzy przed rozpoczgciem projektu
byli zarejestrowani jako bezrobotni. 3/4 zadeklarowalo, ze po zakonczeniu projektu wykonywato
prace zarobkowsa, przy czym wigksze szanse na znalezienie zatrudnienia mieli mezczyzni oraz
osoby z wyksztatceniem $rednim lub wyzszym. Okoto 2/3 uzyskalo zatrudnienie (lub otworzyto
wlasng dziatalno$¢) jeszcze w trakcie lub tuz po zakonczeniu projektu. Kolejnych 28% znalazto
prace w przeciggu 6 miesi¢gcy od zakonczenia udziatu w projekcie. 67,0% uczestnikow badania
wskazalo, ze zdobyto zatrudnienie dzigki nabyciu nowych umiejetnosei, a 52,6% dzigki nabyciu
nowych kwalifikacji zawodowych.™

W ramach Priorytetu VIl Promocja integracji spotecznej od poczatku realizacji PO KL
podejmowano dziatania na rzecz wlaczenia i integracji spolecznej. Zmierzaty one ku zwigkszeniu
szans w znalezieniu zatrudnienia przez grupy znajdujace si¢ w szczeg6lnej Sytuacji na rynku pracy,
zagrozone wykluczeniem spotecznym 1 borykajace si¢ z problemem bezrobocia. Oferta wsparcia
kierowana byla bezposrednio do uczestnikow oraz do pracownikow 1 instytucji/ organizacji
zaangazowanych w pomoc tym grupom. W ramach WRPO 2014+ w 2015 r. rozpoczgto proces
wyboru projektow, wigc pierwsze efekty dziatan realizowanych w Osi priorytetowej 7 WRPO
beda widoczne w drugiej potowie 2016 .

Do projektow w ramach Priorytetu VII PO KL przystapito 80 453 0s6b - pomoc trafita
W najwigkszym stopniu do oséb nieaktywnych zawodowo (38,4%). 1/3 uczestnikow stanowily
osoby bezrobotne, a 28,4% czynne zawodowo. Z projektow Priorytetu VII PO KL skorzystat
wigkszy odsetek kobiet (68,9%) niz me¢zczyzn (31,1%). We wsparciu uczestniczyto 26,5% o0sob
Z niepetosprawnosciami - w perspektywie catego komponentu regionalnego PO KL ta grupa osdb

byla najsilniej reprezentowana w Priorytecie VII. Ponad 1/3 grupy docelowej wsparcia w zakresie

™ Ibidem
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wlgczenia 1 integracji spotecznej stanowily osoby mtode w wieku 15-24 lata (22,3%) oraz osoby

w przedziale wiekowym 55-64 lata (12,9%).

Wykres 5.4 Uczestnicy projektow, ktorzy otrzymali wsparcie w ramach Priorytetu VII PO KL wg
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Zrédto: Dane whasne Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu.

Wg wyzej wymienionego badania osob ponizej 30 roku zycia'?, 3/4 z uczestnikow
w tym wieku uznalo, ze udziat w projekcie w ramach Priorytetu VI i VII PO KL przynajmniej
W przecietnym stopniu pomoégt im si¢ usamodzielni¢. Ponadto sprawit, ze stali si¢ bardziej otwarci

na innych. Osoby z grupy wiekowej 15-24 lat cz¢Sciej niz starsi respondenci deklarowali, ze

12 Badanie pt. ,,Ocena dziatan EFS na rzecz aktywnosci zawodowej 0sob w wieku ponizej 30 roku zycia w wojewodztwie wielkopolskim?™

zrealizowane na zlecenie WUP przez ASM-Centrum Badan i Analiz Rynku Sp. z 0.0. w 2015 r.
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uczestnictwo w projekcie podniosto ich gotowos¢ do wejscia w dorosto$¢ oraz zwickszyto
otwarto$¢ na kontakty spoteczne.

Dzigki wsparciu w ramach Priorytetu VII PO KL w wojewodztwie wielkopolskim
od poczatku wdrazania Programu m.in. utworzono 123 podmioty ekonomii spotecznej.

Wsparcie na rzecz rozwoju potencjalu adaptacyjnego pracownikow i przedsigbiorstw
realizowane bylo przede wszystkim w ramach Priorytetu VIII Regionalne kadry gospodarki
PO KL. Istotng z perspektywy lokalnego rynku pracy grupa docelowa podejmowanych dziatan byty
przedsigbiorstwa. Do konca 2015 r. w ramach catego komponentu regionalnego PO KL wsparciem
objeto az 36 350 przedsigbiorstw — 97,2% z nich otrzymato wsparcie w projektach realizowanych
w Priorytecie VIIL. 75,7% przedsiebiorstw przystepujacych do projektéw PO KL stanowily
mikroprzedsigbiorstwa. Szczegdtowe dane przedstawia Wykres 5.5.

Wykres 5.5 Liczba przedsigbiorstw obje¢tych wsparciem w ramach Priorytetow VI-IX PO KL do

31.12.2015 r. (narastajaco)
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Zrodto: Dane whasne Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu.

W ramach Priorytetu VIII PO KL m.in. 34 648 przedsiebiorstw zostato objetych wsparciem
W postaci projektow szkoleniowych, a 3479 otrzymalo pomoc w zakresie skutecznego
przewidywania i zarzadzania zmiang. Do os6b pracujagcych, w tym w szczego6lnosci do osob
starszych 1 o niskich kwalifikacjach, kierowano dziatania stymulujace podnoszenie i aktualizacje
umiejetnosci zawodowych, co miatlo wpltywa¢ na utrzymanie ich aktywnosci na rynku pracy.
Analiza struktury uczestnikow wykazata, iz 95,6% o0s6b, ktore skorzystalty ze wsparcia

oferowanego w Priorytecie VIII posiadato zatrudnienie. W projektach na réwni uczestniczyly
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kobiety 1 mg¢zczyzni. Jedynie 13,6% stanowily osoby ponizej 25 roku zycia 1 8,3% w wieku od 55
do 64 lat.

Wykres 5.6 Uczestnicy projektow, ktorzy otrzymali wsparcie w ramach Priorytetu VIII PO KL wg
wybranych grup
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Zrédho: Dane whasne Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu.

W obszarze edukacji w ramach Priorytetu 1X Rozwdj wyksztalcenia i kompetencji
wregionach PO KL realizowano szereg dziatan nakierowanych na wyréwnywanie szans
w dostepie do edukacji 0sob. Od poczatku realizacji PO KL do konca 2015 r. wsparciem w ramach
Poddziatania 9.1.1 PO KL objeto m.in. 378 osrodkéw wychowania przedszkolnego i az 10 654
dzieci w wieku 3-5 lat, ktore uczestniczyly w réznych formach edukacji przedszkolnej na obszarach
wiejskich. Przeprowadzone na zlecenie WUP badanie pt. ,,Ocena wykorzystania S$rodkow
komponentu regionalnego PO KL na realizacj¢ przez gminy wojewddztwa wielkopolskiego zadan

zwiazanych z edukacja publiczna™? pozwolito m.in. na dokonanie oceny wplywu Poddziatania

* Badanie ,,Ocena wykorzystania $rodkéw komponentu regionalnego PO KL na realizacje przez gminy wojewodztwa wielkopolskiego zadan
zwigzanych z edukacjg publiczng” zrealizowane na zlecenie WUP przez ASM-Centrum Badan i Analiz Rynku Sp. z 0.0. w 2013 1.
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9.1.1 PO KL na dostgpnos¢ wychowania przedszkolnego w regionie. Zgodnie z raportem miedzy
2007 a 2012 r. odsetek dzieci 3-5-letnich objetych wychowaniem przedszkolnym wzrost zarGwno
w gminach wspartych, jak iniewspartych. Wzrost ten byt jednak wiekszy w gminach, ktore
korzystaty ze wsparcia z PO KL.

Na poziomie edukacji podstawowej realizowane bytlo m.in. wsparcie w ramach
indywidualizacji nauczania (981 szkot objetych wsparciem). Programy rozwojowe dzigki wsparciu
EFS wdrozylo réwniez 266 szkot i placowek ksztalcenia zawodowego. Realizacja projektow
w ramach Priorytetu IX PO KL prowadzita do wyréwnywania szans edukacyjnych mig¢dzy
uczniami z obszaréw miejskich 1 wiejskich, uczniami z ,,lepszych” i ,,gorszych’ szkét oraz migdzy
uczniami, ktorych rodzice znajduja si¢ w trudniejszej sytuacji materialnej. W najwickszym stopniu
realizacja projektow wplyneta na wzrost kompetencji migkkich (wzrost motywacji do rozwijania
umiejetnosci 1 pasji, rozwdj umiejetnosci interpersonalnych, rozwdj zdolno$ci uczenia si¢
i organizowania procesu uczenia si¢). Nizej oceniany byt wptyw realizacji projektow na wskazniki
zewnatrzszkolne 1 kompetencje twarde (kompetencje zzakresu TIK czy poprawa wynikow
Z egzaminOw zewnf;trznych).14

Lacznie we wsparciu w obszarze edukacji wzigto udziat 205 057 osob powyzej 15 roku
zycia, w tym 54,9% kobiet 1 55,3% os6b z terenow wiejskich. 72,6% uczestnikow byto
nieaktywnych zawodowo, 22,8% zatrudnionych 1 4,6% bezrobotnych. Z uwagi na specyfik¢ dziatan
podejmowanych w ramach Priorytetu IX PO KL osoby od 15 do 24 roku zycia stanowity 51,2%
odbiorcoOw wsparcia, a osoby w przedziale wiekowym 55-64 lata jedynie 3,3%. Wsparcie uzyskaty
m.in. osoby doroste chcace zdoby¢ kwalifikacje ikompetencje, w tym osoby zatrudnione

W systemie o$wiaty.

4 Badanie ,;Ocena wykorzystania $rodkéw komponentu regionalnego PO KL na realizacj¢ przez gminy wojewddztwa wielkopolskiego zadan
zwigzanych z edukacjg publiczng” zrealizowane na zlecenie WUP przez ASM-Centrum Badan i Analiz Rynku Sp. z 0.0. w 2013 1.
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Wykres 5.7 Uczestnicy projektow, ktorzy otrzymali wsparcie w ramach Priorytetu IX PO KL wg
wybranych grup
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Zrédto: Dane whasne Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu.

5.2.1 EWALUACJA EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO W 2015 ROKU

Jednym z elementdéw procesu wdrazania polityk 1 programoéw publicznych poza
wydatkowaniem i rozliczaniem $rodkow, jest ocena prowadzonych dziatan. W latach 2007-2015 na
zlecenie Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu zrealizowanych zostalo tacznie 19 badan
ewaluacyjnych pozwalajacych na weryfikacje wartosci i jakosci pomocy udzielanej uczestnikom
oraz beneficjentom projektow w ramach komponentu regionalnego PO KL. Ocena podejmowanych
w regionie dzialan pomogla w identyfikacji czynnikéw sprzyjajacych skutecznemu wdrazaniu
programu, jak réwniez umozliwila niwelowanie czynnikow, ktore niekorzystnie wplywaly na
efekty wsparcia.

W roku 2015 ewaluacji podlegaly dziatania PO KL kierowane do oséb miodych oraz do
0s0b zatrudnionych w systemie oswiaty, w tym do nauczycieli. Badanie pt. ,,Ocena dziatan EFS na
rzecz aktywnosci zawodowe] osob w wieku ponizej 30 roku zycia w wojewddztwie
wielkopolskim™ dotyczyto skutecznosci oraz uzytecznoéci dziatan realizowanych w ramach

PO KL na rzecz aktywnosci zawodowej oraz spotecznej osob w wieku ponizej 30 lat

!5 Badanie zrealizowane na zlecenie WUP przez ASM-Centrum Badan i Analiz Rynku Sp. z 0.0. od czerwca do grudnia 2015 r.

WOJEWODZKI URZAD PRACY W POZNANIU
66




w Wielkopolsce. Wnioski 1 rekomendacje ptynace z badania zostang wykorzystane przez WUP
w celu lepszego dostosowania dziatan wspotfinansowanych z EFS do sytuacji osob miodych
w regionie, ktdre sg adresatami wsparcia realizowanego w ramach PO WER oraz WRPO 2014+.

Ewaluacja pt. ,,Ocena wsparcia skierowanego do nauczycieli w ramach Dziatania
94 POKL w wojewodztwie wielkopolskim”16 obejmowata ocen¢ uzytecznosci wsparcia
uzyskanego w ramach Dzialania 9.4 PO KL w pracy zawodowej uczestnikow projektow, oceng
uzupehiania si¢ wsparcia oferowanego w ramach Dziatania 9.4 PO KL z innymi dziataniami
z EFS lub finansowanymi z innych zrédel. Zidentyfikowano takze przyktady dobrych praktyk
w zakresie realizowanego wsparcia oraz wskazano projekty w ramach Dziatania 9.4 PO KL
komplementarne z innymi podejmowanymi dziataniami. Badanie pozwolilo na podsumowanie
dziatan realizowanych w zakresie wspierania nauczycieli w ramach PO KL oraz umozliwito
sformutowanie rekomendacji, ktore zostang wdrozone w ramach WRPO 2014+.

Raporty koncowe ze wszystkich badan ewaluacyjnych sg dostgpne na stronie internetowej

WUP - www.efs.wup.poznan.pl w zaktadce Publikacje.

5.2.2. DZIALANIA INFORMACYJNO-PROMOCYJNE EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU
SPOLECZNEGO W 2015 ROKU

Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu jako Instytucja Posredniczaca we wdrazaniu
komponentu regionalnego Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013 w wojewodztwie
wielkopolskim, Instytucja Posredniczaca Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw¢j 2014-
2020 (PO WER) oraz Instytucja Zarzadzajaca Wielkopolskiego Regionalnego Programu
Operacyjnego (WRPO 2014+) na lata 2014-2020 (dla Dziatania 6.1 Aktywizacja zawodowa 0sob
bezrobotnych i poszukujgcych pracy — projekty pozakonkursowe realizowane przez PSZ, Dziatania
6.2 Aktywizacja zawodowa, Poddziatania 7.1.1 Aktywna integracja — projekty pozakonkursowe
realizowane przez OPS, MOPR i PCPR, Poddziatania 7.1.2 Aktywna integracja — projekty
konkursowe) realizuje liczne zadania z zakresu dziatan informacyjno-promocyjnych dotyczacych
Europejskiego Funduszu Spotecznego, PO KL, PO WER i WRPO 2014+. Do podstawowych
zadan, ktore realizowal w roku 2015 Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu w tym zakresie,
nalezaly:

a) prowadzenie Punktu Informacyjnego Europejskiego Funduszu Spotecznego (Punkt

Informacyjny komponentu regionalnego Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, Punkt

'8 Badanie zrealizowana na zlecenie WUP przez Instytut Badan Edukacyjnych od sierpnia do listopada 2015 r.
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kontaktowy Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, Punkt

kontaktowy Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego 2014-2020),

b) organizowanie spotkan informacyjnych, szkolen, Drzwi Otwartych a takze warsztatow,
dotyczacych m.in. form wsparcia na otwieranie wlasnych dzialalnosci gospodarczych oraz
efektow wdrazania PO KL w regionie,

C) opracowanie i dystrybucja materiatdéw informacyjnych, w tym: biuletynow informacyjnych,
publikacji dotyczacych najlepszych praktyk Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
w Wielkopolsce, ulotek, broszur,

d) organizowanie stoisk informacyjnych podczas targow i innych wydarzen,

e) redagowanic 1 aktualizacja strony internetowej Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Poznaniu www.efs.wup.poznan.pl,

f) promocja EFS, komponentu regionalnego PO KL oraz PO WER i WRPO 2014+
w mediach,

g) organizacja wystawy ,,Czlowiek najlepsza inwestycja” w stolicach pigciu subregionéw
wojewodztwa wielkopolskiego, tj. w Kaliszu, Koninie, Lesznie, Pile oraz Poznaniu.

Rok 2015 byt kolejnym okresem intensywnej kampanii promujacej Europejski Fundusz
Spoteczny: Program Operacyjny Kapitat Ludzki, Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj
2014-2020 oraz Wielkopolski Regionalny Program Operacyjnego na lata 2014-2020 w zakresie
wdrazanym przez WUP w Poznaniu w regionie. Licznie podejmowane dziatania promocyjne,
ktorych zamiarem bylo podniesienie poziomu wiedzy ogolu spoleczenstwa wojewodztwa
wielkopolskiego o ww. programach, a takze dotarcie do szerokiego kregu odbiorcow
z informacjami na temat EFS, w tym m.in. w zakresie osiggnigtych rezultatow oraz efektow
wdrazania PO KL, miaty takze za zadanie przypomnie¢ mieszkancom Wielkopolski o roli, jakg we
wdrazaniu poszczeg6lnych programow petni Wojewddzki Urzedu Pracy w Poznaniu oraz utrwali¢
w $wiadomosci Wielkopolan wizerunek urzedu jako instytucji odpowiedzialnej za wdrazanie
funduszy unijnych w regionie.

WUP w Poznaniu realizowat publikacje w prasie regionalnej — dzienniku Polska Glos
Wielkopolski — ogtoszen prasowych oraz artykutow sponsorowanych dotyczacych:

e organizowanych w siedzibie WUP w Poznaniu Drzwiach Otwartych Punktu Informacji
i Promocji EFS;

e aktualnego stanu wdrazania komponentu regionalnego Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki w wojewddztwie wielkopolskim,

e ogloszenia naboru wnioskow o dofinansowanie projektow w ramach Osi priorytetowej

| Osoby mtode na rynku pracy,
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e nowych mozliwosci wsparcia osob mtodych na rynku pracy z Programem Operacyjnym

Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020 w wojewodztwie wielkopolskim,

e Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw¢; 2014-2020 w wojewodztwie
wielkopolskim — dziatania na rzecz wsparcia 0sob mtodych na rynku pracy.

Dodatkowo wykorzystujac najpopularniejsze zroédlo informacji jakim jest Internet,
w dniach 08-14.12.2015 roku przeprowadzono kampani¢ reklamowsg poswigcong EFS
i1 PO WER. Pozwolita ona na zaprezentowanie szerokiemu gronu mieszkancéw wojewodztwa
wielkopolskiego mozliwosci  jakie daje Program. Animowang reklam¢ internetowg
w formie double billboard’u, po kliknigciu na ktorg uzytkownik przenoszony byl na strong
www.efs.wup.poznan.pl, gdzie znajdowaty si¢ szczegbtowe informacje w zakresie potencjalnych
mozliwosci 1 szans, wyemitowano na czterech portalach internetowych: www.radiomerkury.pl,
www.wikplay.pl, www.gloswielkopolski.pl, www.epoznan.pl.

Aby dotrze¢ z informacja do mieszkancow wojewddztwa wielkopolskiego o efektach
i szansach jakie daje korzystanie z Europejskiego Funduszu Spotecznego, WUP w Poznaniu
opracowat publikacje w postaci wydania albumu Najlepsze praktyki komponentu regionalnego
PO KL w wojewddztwie wielkopolskim 2015 oraz Biuletynu informacyjnego komponentu
regionalnego PO KL 2007-2013 Kapitaf Ludzki w Wielkopolsce (nr: 1/2015, 2/2015).

Dazac do jeszcze szerszego przedstawienia mieszkancom Wielkopolski informacji na temat
komponentu regionalnego PO KL w sposob czytelny i przystepny, w stolicach pigciu subregionow
wojewodztwa wielkopolskiego zorganizowano mobilng wystawe Czlowiek — najlepsza inwestycja.
W glownych ciggach komunikacyjnych wybranych uczelni wyzszych oraz urzedow miast na
planszach wystawowych zaprezentowano stan wdrazania, efekty i osiggnigte w wojewodztwie
wielkopolskim rezultaty komponentu regionalnego PO KL. Podsumowano przeprowadzone na
zlecenie WUP w Poznaniu wazniejsze badania ewaluacyjne (Ocena dziatan EFS na rzecz
aktywnosci zawodowej w wieku 45/50+ w wojewodztwie wielkopolskim, Ocena wykorzystania
srodkow komponentu regionalnego PO KL na realizacje przez gminy wojewodztwa wielkopolskiego
zadan zwigzanych z edukacjq publiczng, Wphw EFS na spojnos¢ terytorialna wojewodztwa
wielkopolskiego).

Ekspozycje mobilnej wystawy przeprowadzono w dniach 23.11-04.12.2015 roku w Kaliszu,
Koninie, Lesznie, Pile oraz Poznaniu.

Dodatkowo, w roku 2015 opracowano i wydano ulotki promujace Wielkopolski Regionalny
Program Operacyjny na lata 2014-2020 z zakresu Dziatania 6.1 1 6.2 (Aktywizacja zawodowa) oraz
7.1.117.1.2 (Aktywna integracja), a takze ulotki i broszury informujace o Programie Operacyjnym
Wiedza Edukacja Rozw¢j 2014-2020. Wszystkie publikacje dystrybuowane byly i sg wsrod osob
odwiedzajacych Punkt Informacyjny EFS, a takze podczas licznych stoisk informacyjnych.
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Wymienione publikacje dostepne sa réwniez w formie elektronicznej na stronie internetowej
www.efs.wup.poznan.pl.

Wychodzac z informacja o EFS do Beneficjentéw i potencjalnych Beneficjentéw,
Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu zorganizowal wiele stoisk informacyjnych podczas roznych
wydarzen. W roku 2015 byty to:

e stoisko informacyjne podczas organizowanych na terenie Mig¢dzynarodowych Targéw

Poznanskich Targow Edukacyjnych oraz Dni przedsigbiorczosci,

e stoisko informacyjne podczas organizowanych na terenie Uniwersytetu Przyrodniczego

w Poznaniu Dni Doktoranta 2015,

e stoisko informacyjne podczas organizowanych przez Urzad Marszatkowski Wojewodztwa

Wielkopolskiego Drzwi Otwartych SWW dla organizacji pozarzgdowych.

W zwiazku z ogloszonymi w roku 2015 naborami i konkursami o dofinansowanie realizacji
projektow w ramach PO WER 1 WRPO 2014+ w siedzibie WUP w Poznaniu odbyty si¢ spotkania
informacyjne dla pracownikéw Powiatowych Urzedow Pracy oraz PCPR i MOPR z terenu
wojewddztwa wielkopolskiego.

WUP w Poznaniu uczestniczyt takze w dziataniach zwiazanych z II edycjq Dni Otwartych
Funduszy Europejskich. Wyprodukowane zostaty ulotki poswiecone tej odbywajacej si¢ w dniach
07.05.2015r.—10.05.2015 r. ogoélnopolskiej akcji.

Przebieg organizowanych w roku 2015 Drzwi Otwartych Punktu Informacji

i Promocji Europejskiego Funduszu Spotecznego $wiadczyt o duzym zainteresowaniu tematyka
funduszy europejskich w naszym regionie. Istotg spotkan, ktore odbyty si¢ trzykrotnie w siedzibie
WUP w Poznaniu byto wyjscie naprzeciw indywidualnym potrzebom klientéw i umozliwienie im
uzyskania porad oraz informacji dotyczacych Europejskiego Funduszu Spotecznego. Dodatkowym
uatrakcyjnieniem ww. wydarzen byla organizacja gier, quizow 1 innych zabaw (m.in. unijne koto
fortuny), poswigconych tematyce Unii Europejskiej oraz funduszy unijnych.

Innym dziataniem informacyjno-promocyjnym, ktore zostalo zrealizowane w roku 2015 byt
Plenerowy Punkt Informacyjny Europejskiego Funduszu Spolecznego podczas obchoddéw
Imienin Ulicy $w. Marcin w Poznaniu (11.11.2015 r.). Stoisko kazdego roku cieszy si¢ duzym
zainteresowaniem wsrod mieszkancow wojewodztwa wielkopolskiego. W trakcie wydarzenia
udzielano informacji o mozliwosciach pozyskania wsparcia z EFS, w szczegolnosci

o dostepnych wcigz mikropozyczkach na zatozenie wiasnej dziatalnosci gospodarczej czy tez
o szkoleniach 1 kursach wspotfinansowanych z unijnych $rodkoéw. Przyblizano réwniez
kwestie zwigzane z nowa perspektywa finansowa, Krajowym Funduszem Szkoleniowym oraz

siecig EURES. Na odwiedzajacych czekat rowniez doradca zawodowy.
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6. PODZIAL. 1 WYKORZYSTANIE FUNDUSZU PRACY W TYM KRAJOWEGO
FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

6.1. ZASADY PODZIALU FUNDUSZU PRACY W 2015 ROKU

Decyzja Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej Samorzad Wojewodztwa
Wielkopolskiego na 2015 rok otrzymal do dyspozycji srodki w kwocie 236 603,9 tys. zi,
ti. o 18,5% wigcej niz w 2014 roku. Na aktywizacje zawodowa bezrobotnych przeznaczono
1315433 tys.zl, natomiast pozostala czgs¢ przeznaczono na realizacje¢ projektow
wspolfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Dodatkowo w 2015 roku na wnioski powiatowych urzedow pracy Ministerstwo Rodziny
Pracy 1 Polityki Spotecznej przyznato z wiasnej rezerwy $rodki w lacznej kwocie 45 435,8 tys. zt.
Lacznie zatem w dyspozycji powiatowych urzedow pracy pozostawato 282 131,7 tys. zt (razem ze
srodkami przesunietymi z innych fakultatywnych zadan) co oznacza o 11,6 % wiecej niz rok

wczeshie;j.

6.2. FUNDUSZ PRACY | STRUKTURA JEGO WYDATKOW

Laczne wydatki z Funduszu Pracy poniesione w 2015 roku wyniosty 510 887,7 tys. zt
i byly wyzsze o 2,2 % niz poniesione rok wczesniej. W wydatkach ogdtem zdecydowanie
dominowaty wydatki na finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia, stanowiac ponad
potowe ogotu. Z roku na rok spadaja wydatki na zasitki dla bezrobotnych, co wynika z jednej strony
ze zmniejszajacej si¢ liczby bezrobotnych, a z drugiej z obejmowania ich programami

aktywizacyjnymi.

Tabela6.1.  Wydatki z Funduszu Pracy w wojewodztwie wielkopolskim w latach 2014-2015

2014 rok 2015 rok 2015/2014

Wyszczegoblnienie
wtys. zt | struktura% | wtys.zt struktura % | 2014=100%

Wydatkowane
s$rodki FP 500 042,80 100| 510887,7 100 102,2
ogotem:

z tego na:

zasitki dla
bezrobotnych

219939,1 44| 193876,0 37,9 88,1

programy na
rzecz promocji 253 553,0 50,7| 2905725 56,9 114,6
zatrudnienia

pozostate* 26 550,7 53 26 439,2 52 99,6

*w tym m.in. dodatki aktywizacyjne, Swiadczenia integracyjne, $wiadczenia na ubezpieczenia spoteczne rolnikéw, koszty rad

rynku pracy, koszty partnerstwa lokalnego, systemu EURES, koszty sqdowe, egzekucyjne i odsetki, koszty szkolenia kadr
stuzb zatrudnienia, OHP, refundacja dodatkéw do wynagrodzen, koszty kwalifikowalne EFS, koszty wysytki zawiadomien,
druki, prowizje bankowe, komunikacji, koszty poradnictwa zawodowego, badan i ekspertyz oraz klubéw pracy, koszty
rozwoju i eksploatacji systemu teleinformatycznego.
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6.3. WYDATKI Z FUNDUSZU PRACY NA AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA
BEZROBOCIU

W roku 2015 nastgpit wzrost wydatkow z Funduszu Pracy, cho¢ nieco nizszy niz
w roku poprzednim, na realizacje programow aktywizacyjnych na rzecz promocji zatrudnienia.
L.acznie wydatki na aktywne formy wzrosty o 14,6% w poréwnaniu do roku 2014.

Podobnie jak w latach minionych, najwigkszym powodzeniem cieszyly si¢ staze
1 dofinansowanie dziatalno$ci gospodarczej oraz doposazenie stanowiska pracy. Na sfinansowanie
stypendidow 1 sktadek na ubezpieczenia spoteczne za okres odbywania stazu wydatkowano
91,2 min 74, tj. o 1,4 mln zt wigcej niz w 2014 roku. Mniej $rodkoéw, o 5,8 min zt niz przed rokiem,
wydatkowano na dofinansowanie podejmowania dziatalnosci gospodarczej. Zmniejszenie
wydatkow na te forme aktywizacji zrekompensowane zostalo zwigkszonymi o 8,1 miln zt
wydatkami na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy.

W 2015 roku, po wejsciu w zycie znowelizowane] ustawy o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy, po stronie wydatkéw z Funduszu Pracy znalazly si¢ wydatki na nowe
formy aktywizacyjne takie jak bon szkoleniowy, zatrudnieniowy, na zasiedlenie, stazowy. Ponadto

po stronie wydatkow znalazty si¢ nowe pozycje, jak zlecanie ustug agencjom zatrudnienia.

Tabela 6.2. Wydatkowane $rodki z Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu
w wojewodztwie wielkopolskim w latach 2014-2015

2014 rok 2015 rok
Wyszcezegdlnienie 0 o, | 2015/2014

wtys. zt |struktura % | w tys.zt |struktura % 2015=100%
Wydatkowane $rodki FP 253 553,0 100| 2905725 100 113,2
z tego na:
szkolenia, w tym bon szkoleniowy 12 569,9 4,90% 15 804.,4 5,4 125,7
prace interwencyjne 54149 2,10% 93732 3,2 173,1
roboty publiczne 8273,0 3,30% 10337,4 3,6 124,9
podjecie dziatalnosci gospodarcze;j 85 487,9 33,70% 79 691,3 27,4 93,2
wyposazenie stanowisk pracy 41 259,2 16,30% 49 396,2 17 119,7
staz, w tym bon stazowy 89 823,3 35,40% 91 226,4 314 101,6
przygotowanie zawodowe dorostych 425,6 0,20% 681,9 0,2 160,2
prace spotecznie uzyteczne 1436,4 0,60% 1 258,6 0,4 87,6
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 3115,2 1,20% 17 158,6 59 550,8
bon zatrudnieniowy - - 32547 1,1 -
bon na zasiedlenie - - 2 863,0 1 -
zlecenie ustug agencjom zatrudnienia - - 2795,2 1 -
inne* 57476 2,30% 6731,6 2,4 1171

*w tym m.in. wydatki na zatrudnienie wspierane, refundacja skladek na ubezpieczenie spoleczne, koszty badan bezrobotnych,
stypendia i skiadki za okres szkolenia, dofinansowanie wynagrodzenia skierowanych bezrobotnych powyzej 50 roku Zycia,
inne instrumenty rynku pracy
Wskazane wzrosty w roku 2015 w stosunku do roku 2014 sq wynikiem wprowadzenia nowych form
aktywizacji w II polowie 2014 r. Dotyczy to m.in. Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
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6.4. KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

Celem Krajowego Funduszu Szkoleniowego jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez
osoby ktore pracuja, jednak posiadajg nieadekwatne kompetencje w odniesieniu do zmieniajacego
si¢ rynku pracy i gospodarki. Dziatania w ramach KFS finansowane sg ze srodkéw Funduszu Pracy,
wspierajg ksztalcenie ustawiczne pracownikow i1 pracodawcow. W roku 2015 z wsparcia w ramach
KFS mogly skorzysta¢ tylko osoby W wieku powyzej 45 roku zycia. Obecnie limit wiekowy nie
obowigzuje.

Srodki KFS moga by¢ przeznaczone na finasowanie: kursow, studiow podyplomowych,
egzaminow, badan lekarskich i psychologicznych niezbednych przed podjeciem ksztatcenia,
ubezpieczenia od nieszczgsliwych wypadkéow w zwigzku z udzialem w ksztalceniu oraz na
doprecyzowanie potrzeb szkoleniowych u pracodawcy.

Pracodawcy z Wielkopolski w roku 2015 wykazali bardzo duze zainteresowanie
mozliwos$cig refundacji koszow ksztalcenia ustawicznego w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego.

Laczna pula $rodkéw przekazanych przez resort pracy dla powiatowych urzedow pracy
Wojewodztwa Wielkopolskiego, wyniosta 17 909,5 tys. zt (w tym 12 298,0 tys. zt z limitu dla
regionu oraz 5 611,5 tys. zt z rezerwy KFS), z czego urzgdy pracy wydatkowaty 17 117,3 tys.
7t (95,6%).

7. INNE ZADANIA REALIZOWANE NA RYNKU PRACY PRZEZ WOJEWODZKI
URzAD PRACY W POZNANIU

7.1. SWIADCZENIE DZIALAN AKTYWIZACYJINYCH PRZEZ AGENCJE ZATRUDNIENIA

Na mocy znowelizowanej ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
marszalek wojewddztwa moze zleci¢ agencji zatrudnienia, realizujacej ushuge posrednictwa pracy,
CO najmniej przez poprzedni rok kalendarzowy, wykonanie dziatan aktywizacyjnych. Wojewodzki
Urzad Pracy w Poznaniu, na podstawie okreslonych w ustawie wskaznikow, dokonat wyboru pieciu
powiatow (powiat czarnkowsko trzcianecki, kaliski, poznanski, shupecki i wagrowiecki ) a nastgpnie
uzgodnit z wilasciwymi powiatowymi urzedami pracy zakres i1 warunki zlecania dziatan
aktywizacyjnych. W wyniku postgpowania o udzielenie zamoéwienia publicznego, zostal wybrany
Realizator dziatan aktywizacyjnych w wojewodztwie wielkopolskim, z ktérym zostata podpisana
umowa na kwote 13,2 min zi na aktywizacje zawodowa 1 500 osob dhugotrwale bezrobotnych, dla
ktorych zostat ustalony II Iub III profil pomocy. W ramach podpisanej umowy w roku 2015
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Realizator uruchomit pig¢ Osrodkow Aktywizacji Zawodowej w Czarnkowie, Kaliszu, Poznaniu,
Stupcy i Wagrowcu. Efekty projektu beda mozliwe do oceny w 2017 roku.

W grudniu 2015 roku Minister Rodziny, Pracy i1 Polityki Spotecznej, zgodnie wnioskiem
Marszatka Wojewodztwa Wielkopolskiego, ustalit dodatkowa kwote srodkéw Funduszu Pracy dla
wojewoOdztwa, umozliwiajagc tym samym uruchomienie w roku 2016 kolejnej edycji zlecania

dziatan aktywizacyjnych.

7.2. REALIZACJA ZALOZEN GWARANCJI DLA MLODZIEZY

Gwarancje dla mtodziezy (GdM) to program majacy na celu wsparcie mtodych osob
w podejmowaniu zatrudnienia zainicjowany przez Komisje Europejska, a w Polsce opracowany
przez Ministerstwo Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej oraz Ministerstwo Rozwoju.
W pazdzierniku 2015 r. ukazat si¢ zaktualizowany Plan realizacji Gwarancji dla mlodziezy na
podstawie ktérego podniesieniu, z 25 do 29 lat, ulegta gérna granica wickowa odbiorcow
Gwarancji dla mtodziezy.

W Polsce beneficjentami Gwarancji dla Miodziezy sa osoby w wieku od 15 lat do 29 roku
zycia, w tym zwlaszcza z grupy tzw. NEET (not in employment, education or training)
w szczegolnosci osoby zaliczane do nastepujacych grup:

= 0soby w wieku 15-17 lat przedwczesnie konczace nauke — osoby zaniedbujgce obowigzek
szkolny (do 16 roku zycia) lub obowigzek nauki (do osiggniecia 18 roku zycia)

= osoby w wieku 29 lata pozostajace poza zatrudnieniem, edukacja i szkoleniem (NEET) —
w tym osoby wymagajace szczegdlnego wsparcia, tj. oddalone od rynku pracy, ze srodowisk
defaworyzowanych, z obszarow wiejskich,

= 0soby w wieku 18-29 lat zarejestrowane jako bezrobotni, w tym zarejestrowani studenci
studiow zaocznych i wieczorowych

=bezrobotna mlodziez oraz poszukujgcy pracy absolwenci szkot 1 uczelni w okresie

48 miesi¢cy od dnia ukonczenia szkoty lub uzyskania tytulu zawodowego, w wieku 18-29

lat w zakresie wsparcia przedsigbiorczosci osob mtodych.

Rozwigzania wprowadzone w nowelizacji ustawy o promocji zatrudnienia wyszty
naprzeciw inicjatywie Gwarancje dla Mlodziezy. Wsparcie dla oséb mtodych realizowane przez
Wojewodzki Urzad Pracy wyrazalo si¢ m.in. Swiadczeniem ustug wynikajacych z realizacji zadan
w ramach sieci EURES. Poprzez Centralng Baze Ofert Pracy rozpowszechniane byty informacje
o mozliwosci odbywania stazy i praktyk oraz podejmowania pracy za granicg. Mtodziez z terenu

wojewodztwa miata mozliwos¢ uczestnictwa w Europejskich Targach Pracy, réwniez w formie
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wirtualnej. Ponadto GdM w WUP w Poznaniu wdrazano poprzez dziatalnos$¢ 5 Centréw Informacji
I Planowania Kariery Zawodowej (w Poznaniu, Kaliszu, Koninie, Lesznie, Pile). Z informacji
zawodowe] oraz poradnictwa mogg korzysta¢ miodzi ludzie, bedacy na etapie wyboru kierunku
ksztatcenia, badz poszukiwania swojej pierwszej pracy oraz osoby, ktore posiadajag doswiadczenie
zawodowe, lecz aktualnie poszukuja zatrudnienia, albo zamierzajg zmieni¢ prace lub zawdd. Centra
Informacji i Planowania Kariery Zawodowej wspolpracuja z Akademickimi Biurami Karier
wspierajac studentow i1 absolwentéw szkot wyzszych w wyborze dalszej $ciezki zawodowej.

Ponadto wypelnieniem zatozen GdM w naszym regionic jest realizacja rzgdowego
Programu Praca dla Mtodych. Od 1 stycznia 2016 r. bezrobotni do 30 roku zycia, zarejestrowani
W powiatowych urzgdach pracy oraz pracodawcy lub przedsigbiorcy zainteresowani ich
zatrudnieniem, mogg skorzysta¢ z nowego instrumentu rynku pracy. Wprowadzone rozwigzanie
zaklada, ze pracodawca lub przedsigbiorca otrzyma przez 12 miesiecy refundacje czesci kosztow
poniesionych na wynagrodzenie, nagrody i skfadki na ubezpieczenia spoleczne zatrudnionego w
pelnym wymiarze bezrobotnego do 30 roku zycia. Maksymalna wysoko$¢ refundacji wynosi do
100% minimalnego wynagrodzenia za pracg wraz ze sktadka na ubezpieczenia spoteczne od tego
wynagrodzenia.

Inicjatywa jaka jest Gwarancja dla mtodziezy realizowana jest takze w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020. Powiatowe urzedy pracy
z wojewodztwa wielkopolskiego przystapilty do Osi priorytetowej I Osoby miode na rynku
pracy PO WER, Dziatania 1.1 Wsparcie osob milodych pozostajacych bez pracy na
regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe, Poddziatania 1.1.1 Wsparcie udzielane

z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

7.3 FUNDUSZ GWARANTOWANYCH SWIADCZEN PRACOWNICZYCH

7.3.1. OCHRONA ROSZCZEN PRACOWNICZYCH W RAZIE NIEWYPLACALNOSCI
PRACODAWCY

Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu zajmuje si¢ realizacja zadan Marszatka Wojewodztwa
Wielkopolskiego okreslonych ustawa z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych
w razie niewyplacalno$ci pracodawcy. Zadania te realizowane sg ze $rodkow Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, a gléwnym ich celem jest zabezpieczenie roszczen
pracownikéw na wypadek niewyptacalnosci pracodawcow, ktorzy posiadaja siedzibe na terenie

wojewodztwa wielkopolskiego.
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O wyptlate $wiadczen ze $rodkéw FGSP z tytutu niezaspokojonych roszczen pracowniczych
zwrocito si¢ w 2015 roku indywidualnie 412 pracownikéw oraz pracodawcy i syndycy, ktorzy

ztozyli 51 wykazéw obejmujacych tacznie 1 017 osob.

W  zwigzku ze zlozonymi wnioskami wszczgto w  2015r. postgpowania wyjasniajace
w sprawie ustalenia niewyplacalnosci w stosunku do 91 pracodawcow, sposrod ktorych — jak
ustalono na podstawie zgromadzonych dokumentow - 64 stato si¢ pracodawcami niewyplacalnymi

W rozumieniu ww. ustawy, w tym na podstawie:

= ogloszenia upadtosci likwidacyjnej — 28 firm,

= oddalenia wniosku o ogloszenie upadtosci z powodu braku $rodkéw na koszty postgpowania
upadtosciowego — 18 przedsigbiorcow,

= faktycznego zaprzestania prowadzenia dziatalnosci 1 braku $rodkéw  finansowych

na zaspokojenie roszczen pracowniczych — 11 pracodawcow,

= wykreslenia z ewidencji dziatalnosci gospodarczej przy jednoczesnym braku $rodkow
finansowych na zaspokojenie roszczen pracowniczych — 5 osob fizycznych prowadzacych

dziatalno$¢ gospodarcza,
= ogtoszenia upadtosci uktadowej - 1 pracodawca,
= zmiany sposobu prowadzenia upadtosci z opcji uktadowej na likwidacyjng — 1 firma.

Faczna kwota $wiadczen wyplaconych ze $rodkéw FGSP wyniosta w 2015r. 11,6 min zt
i dotyczyta pracownikow 96 niewyptacalnych pracodawcow.
Rozpatrywanie 298 wnioskow indywidualnych, zarejestrowanych w 2015r., zakonczono wyptata
Swiadczen, a 61 odmowa wyplaty z uwagi na nie spetnienie wymogoéw ww. ustawy, z czego
2 osoby wniosly sprawy przeciwko Funduszowi Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych do

sadu pracy, ktory stanowi instancj¢ odwolawcza od odmowy wyptaty swiadczen.

7.3.2. DOCHODZENIE ZWROTU WYPLACONYCH SWIADCZEN

Dochodzenie zwrotu naleznoéci FGSP jest zadaniem wynikajacym wprost z realizowanej
ustawy o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalno$ci pracodawcy, albowiem
konsekwencja uruchomienia $rodkéw FGSP na wyplate $wiadczen pracowniczych jest wejscie
Funduszu w prawa pracownikéw, ktorych roszczenia zaspokoil w zastepstwie niewyptacalnego
pracodawcy.

Na mocy przepisow ustawy Funduszowi przystuguje roszczenie wobec pracodawcy,

likwidatora lub innej osoby zarzadzajacej majatkiem pracodawcy badz roszczenie do masy

upadiosci o zwrot wyplaconych $wiadczen. Nadto przy dochodzeniu zwrotu wyptaconych
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$wiadczen roszczenia Funduszu korzystajg z takiej samej ochrony prawnej, jakg odrebne przepisy

przewiduja dla nalezno$ci za prace.

Zasady 1 tryb dochodzenia zwrotu naleznosci nie wynikajg wprost z przepisOw ustawy
o ochronie roszczen pracowniczych (...). Zadanie to jest przez Fundusz realizowane zgodnie
z powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa, m.in. przepisy: Kodeks cywilny, Kodeks
postepowania cywilnego, Kodeks spotek handlowych, Prawo upadtosciowe i naprawcze, itd.
Dochodzenie zwrotu naleznosci sprowadza si¢ do pelnego zabezpieczenia naleznosci FGSP
w drodze uzyskania tytutlu wykonawczego w ramach wszczgtego przez Fundusz postgpowania
sadowego badz zgloszenia udzialu Funduszu w postepowaniu upadtosciowym dtuznika. W dalszej
kolejnosci podejmowane sa dziatania w zakresie skierowania sprawy na droge egzekucji
przymusowej, wzglednie w zakresie podjecia przez dluznika dobrowolnej sptaty dlugu w drodze
ustalenia indywidualnych warunkow zwrotu naleznosci FGSP.
W 2015 r. Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu kontynuowat postepowania windykacyjne
w odniesieniu do 843 spraw zwigzanych z dochodzeniem zwrotu naleznosci (liczba
zaewidencjonowanych niewyplacalnych pracodawcow). W tym zakresie zabezpieczono interes
Funduszu w ramach toczacych si¢ i sukcesywnie ponawianych odrebnych postgpowan sagdowych,
egzekucyjnych, zabezpieczajacych i upadiosciowych z udziatem FGSP. Kontrolowano na biezaco
uwzglednianie 1 przestrzeganie przez odrgbne organy (sady, komornicy sadowi, syndycy, inne
urzedy) pierwszenstwa zaspokajania wierzytelnosci FGSP (jako wierzytelnosci —stricte
pracowniczych). Ponadto uruchomione w 2015 r. $rodki na wyptate $wiadczen pracowniczych

w zastepstwie niewyptacalnych pracodawcow skutkowaty:

» zawigzaniem nowych spraw w odniesieniu do 60 niewyptacalnych pracodawcow,

= wznowieniem na nowo spraw (kolejne wyplaty w ujeciu miesiecznym) w odniesieniu do
89 niewyplacalnych pracodawcow.

Przeprowadzone w 2015 r. dzialania zwigzane z dochodzeniem zwrotu nalezno$ci obejmujg m.in.

* 94 powddztwa cywilne p/ko dluznikom (niewyptacalnym pracodawcom),
= 123 postgpowania egzekucyjne p/ko dtuznikom oraz kontynuacje postepowan w toku,
= 106 postgpowan upadtosciowych prowadzonych w stosunku do duznikow,

= 193 postgpowania zwigzane z monitoringiem statusu nieruchomosci dluznikow,

= 46 postgpowan zwigzanych z ratalng sptatg naleznosci badz odroczeniem terminu jej zwrotu.
Odrebnym, aczkolwiek wynikajacym wprost z realizowanej ustawy, zadaniem zwigzanym

z dochodzeniem zwrotu naleznosci jest kierowanie do dysponenta Funduszu Ministra Rodziny,

Pracy 1 Polityki Spotecznej wnioskow o okreslenie warunkéw zwrotu naleznosci, w szczegdlnosci

rozlozenia na raty, odroczenia terminu zwrotu naleznosci, odstapienia w catosci lub w czesci od
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dochodzenia zwrotu nalezno$ci, lub umorzenia w catosci lub w czes$ci naleznosci. Wnioski te
kierowane s3 do rozpatrzenia przez dysponenta FGSP wylacznie w przypadku wystapienia
przestanek ustawowych, natomiast inicjatorem wniosku moze by¢ sam dhuznik za posrednictwem
Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu badz bezposrednio Wojewodzki Urzad Pracy
w Poznaniu.

Faczna liczba spraw podlegajacych dalszemu dochodzeniu zwrotu naleznosci FGSP
na koniec 2015 r. wyniosta 865 spraw (liczba zaewidencjonowanych niewyptacalnych
pracodawcow), ktora faktycznie obejmuje 1173 podmiotow, wobec ktorych Fundusz prowadzi
dziatania windykacyjne. Liczba spraw nie jest tozsama z faktycznie obstugiwang liczbg podmiotow,
albowiem dana sprawa zwigzana z dochodzeniem zwrotu nalezno$ci na skutek podjetych, czgsto
wieloletnich, dzialan windykacyjnych - podlega rozbiciu na kilka podmiotow; w tym:
wspoldhuznikéw w przypadku spotek cywilnych, jawnych 1 komandytowych oraz osob trzecich, na
ktore przeszta odpowiedzialno$¢ za dtug osoby prawnej (zarzad - czgsto kilkuosobowy), innych
0sob, wobec ktorych stwierdzono odpowiedzialno$¢ ograniczong przepisami prawa (malzonkowie,
spadkobiercy).

W ujeciu wartosciowym podjete w 2015 roku dziatania windykacyjne skutkowaty
odzyskaniem zwrotu naleznosci FGSP w lacznej kwocie 15 782 153 zt oraz umorzeniem naleznosci
FGSP - na mocy rozstrzygnigcia dokonanego przez dysponenta Funduszu - na poziomie
6 541 819 zt. Stan nalezno$ci FGSP na koniec 2015 r. wyniost 250 073 368 zt, w tym $wiadczenia
wyplacone ze srodkow FGSP w kwocie 126 779 443 zt oraz pozostata cze$é obejmujaca naleznosci
uboczne (odsetki ustawowe za opoznienie, koszty zastgpstwa procesowego, koszty sadowe

i egzekucyjne).

7.3.3. PRZYZNAWANIE I WYPLATA SWIADCZEN NA RZECZ OCHRONY MIEJSC PRACY

W ramach $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych przewidziano
réwniez realizacje zadan okreslonych ustawg o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z ochrong
miejsc pracy.

Glownym zaloZeniem ustawy na lata 2015-2016 jest pomoc dla przedsigbiorcéw, ktorych
przewazajaca czes¢ dziatalnosci stanowi handel, przetworstwo, transport, uprawy rolne lub chow
1 hodowla zwierzat, a takze wynikajace z nich ustugi, a produkt tej dziatalnosci doznat ograniczen
w obrocie handlowym spowodowanych wprowadzeniem ,,embargo”, w wyniku czego po
06.08.2014 roku taczne obroty w ciggu 3 kolejnych miesigcy, byly co najmniej o 15% mniejsze
w poréwnaniu do analogicznego okresu w roku poprzednim. Pomoc dla przedsi¢biorcy udzielana

jest w formie doptat do wynagrodzen pracownikow, ktorzy z uwagi na ograniczenie dziatalno$ci
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pracodawcy przebywaja na przestoju ekonomicznym lub pracujg w obnizonym wymiarze czasu
pracy oraz na dofinansowanie kosztow szkolen tych pracownikow.

Celem ustawy jest ochrona miejsc pracy, dlatego tez w czasie pobierania §wiadczen
z Funduszu na rzecz pracownika oraz przez taczny okres 3 miesiecy po czasie pobierania §wiadczen
- pracodawca nie moze wypowiedzie¢ umowy o pracg z przyczyn niedotyczacych tego pracownika.

Mimo przeprowadzonej w prasie i internecie akcji informacyjnej oraz przygotowania
i skierowania broszur promocyjnych bezposrednio do zrzeszajacych przedsigbiorcéw grup
producenckich, zaden przedsicbiorca z wojewodztwa wielkopolskiego nie wnioskowat

w roku 2015 o pomoc.

7.4. PORADNICTWO ZAWODOWE

Zadania z tego zakresu realizowane byly w pieciu Centrach Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej, z ktorych jedno funkcjonuje w siedzibie Wojewodzkiego Urzgdu Pracy w Poznaniu,
a cztery dzialajg w jego oddziatach zamiejscowych w Kaliszu, Koninie, Lesznie i w Pile.
Wykonywato je osiemnastu doradcow zawodowych, ktorzy posiadajg wyzsze wyksztatcenie lub
studia podyplomowe w zakresie poradnictwa zawodowego oraz wyksztalcenie pokrewne, takie jak
psychologia, socjologia.

W 2015 roku z réznorodnych form pomocy $wiadczone] przez centra skorzystato
wraz z mtodziezg szkolng tacznie 14 623 klientow.

Dzialania w zakresie poradnictwa zawodowego opieraty si¢ na dwoch podstawowych
formach pracy z klientem, tj. pomocy indywidualnej oraz poradach grupowych.

Dominujagca forma pracy z klientami w centrach informacji i planowania kariery
zawodowej, byly zarowno indywidualne porady zawodowe, jak i indywidualne informacje
zawodowe. Tego rodzaju pomocg objgto 10 725 osdb. Podczas rozméw indywidualnych doradcy
identyfikowali potrzeby, umiej¢tnoscei 1 kwalifikacje klientow, aby pomoc im w okresleniu kierunku
rozwoju zawodowego i znalezieniu zatrudnienia.

Okreslenie zasobow zwigzanych z wyksztalceniem, dotychczasowym doswiadczeniem
zawodowym oraz predyspozycjami wymagato czesto szerszej diagnozy. Dlatego konsultacje
w miar¢ potrzeb uzupeliano testami psychologicznymi oraz innymi metodami okre$lajacymi
potencjat zawodowy. Wykorzystywano m.in. rekomendowany przez MRPIPS Kwestionariusz
Zainteresowan Zawodowych.

Licznej grupie o0sob udzielono indywidualnej pomocy w zakresie sporzadzania
dokumentow aplikacyjnych oraz w zakresie problematyki zwigzanej z samozatrudnieniem.

Obok poradnictwa indywidualnego w centrach odbywaly si¢ spotkania grupowe (porady
grupowe i spotkania informacyjne). W 2015 roku z tej kategorii ustug skorzystato facznie 2 810
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0s0b, uczestniczac w 272 spotkaniach. Zajgcia grupowe w wigkszosci stanowity dopehienie
1 wzmocnienie efektéw indywidualnej pomocy.

Doradcy zawodowi przeprowadzali warsztaty, wykorzystujac sprawdzone metody
grupowej pracy doradczej oraz wlasne programy autorskie.

Podobnie jak w latach ubieglych, znaczaca grupe klientéw stanowita mtodziez szkolna.
Centra udzielity konsultacji indywidualnych i grupowych tacznie 1088 uczniom (do 18 roku zycia).
Mtodzi ludzie chetnie korzystali z ushug doradztwa w urzedach pracy, pomimo funkcjonowania
calej sieci wyspecjalizowanych placowek oferujacych wsparcie uczniom i studentom.

Dziatania informacyjno-doradcze dla uczniow szkoét dziennych obejmowaty:
= przeprowadzanie 32 spotkan grupowych,
= przeprowadzanie konsultacji indywidualnych oraz badan testowych,

» uczestnictwo w gietdach szkot i zawodow oraz targach pracy.

W zakresie §wiadczenia ustug z dziedziny poradnictwa zawodowego Wojewddzki Urzad
Pracy w Poznaniu aktywnie umacnial wspolprace z instytucjami $wiadczacymi ushugi
o podobnym profilu. Kontynuowal wspoldziatanie z akademickimi biurami karier, centrami
edukacji 1 pracy mlodziezy oraz mobilnymi centrami zawodowymi przy Ochotniczych Hufcach
Pracy, gminnymi centrami informacji, oddziatami terenowymi Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
1 Urzedu Skarbowego, warsztatami terapii zajgciowej, lokalnymi wiadzami samorzagdowymi,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, klubami integracji spotecznej, kuratorami sgdowymi,
inkubatorami przedsigbiorczo$ci i szkotami.

Przeprowadzano takze spotkania informacyjno-doradcze dla pracownikoéw tracacych prace
w ramach zwolnien grupowych. Realizowano poradnictwo zawodowe ukierunkowane na integracje
spoteczng osdb znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy, obejmujac
dziataniami doradczymi osoby niepelnosprawne, klientow osrodkdéw pomocy spotecznej oraz
bylych osadzonych w os$rodkach penitencjarnych.

Zwiekszano dostgp mieszkancow Wielkopolski do ustlug doradczych poprzez obshuge
Punktow Informacyjno-Konsultacyjnych w systemie Zielona Linia (portal informacyjny urzedéw
pracy, www.zielonalinia.gov.pl, infolinia 19524), organizacj¢ kolejnej edycji Drzwi Otwartych
Wojewodzkiego Urzgdu Pracy w Poznaniu oraz podczas lokalnych targéw edukacji, pracy
1 przedsigbiorczosci.

Kontynuowano dziatalno$¢ szkoleniowa dla doradcow klienta i doradcow zawodowych
pracujacych przy bezposredniej obstudze oso6b bezrobotnych 1 poszukujacych pracy.
Przeprowadzono szkolenia, takie jak:
= Rozmowa - kluczowe narzgdzie pracy doradcy klienta,

= Jak zmotywowac niezmotywowanych,
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= Jak budowac swojg asertywno$¢ w kontakcie z klientem,

= Stosowanie Kwestionariusza Zainteresowan Zawodowych.

7.5. ZATRUDNIENIE OBYWATELI POLSKICH W RAMACH UMOW I POROZUMIEN
MIEDZYNARODOWYCH ORAZ W RAMACH EURES

Sie¢ EURES jest jedng z form realizacji prawa swobodnego przeptywu pracownikdéw
w UE/EOG, co oznacza, ze kazdy obywatel UE ma prawo do pracy w kazdym innym kraju UE, bez
konieczno$ci uzyskania pozwolenia na pracg, zamieszkania w innym kraju ze wzgledu
na prace, pozostania w nim nawet po zakonczeniu stosunku pracy, traktowania na réwni
z obywatelami danego panstwa w zakresie dostepu do zatrudnienia, warunkéw pracy
oraz wszelkich innych przywilejow socjalnych i podatkowych, ktdore moga ulatwié integracje
w kraju przyjmujacym.

W 2015 roku Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu dysponowat 892 ofertami pracy
i 6060 miejscami pracy w ramach sieci EURES. Najliczniejsza grupe kandydatow, ktorych CV
przestano w odpowiedzi na zagraniczne oferty pracy, stanowily osoby w wieku 18-40.
Na oferty pracy za granicg aplikacje ztozyty 433 osoby, czyli 0 117 0s6b mniej niz w 2014 roku.
Zatrudnienie za granicg znalazly minimum 32 osoby — dokladna liczba nie jest znana ze wzgledu
na ograniczong mozliwo$¢ uzyskania informacji zwrotnych od pracodawcow. Oferty pracy
pozyskane z sieci EURES charakteryzuja si¢ wysokimi wymaganiami, co wigze si¢
z trudnosciami w ich zagospodarowaniu. Coraz czeSciej bowiem pracodawcy poszukujg
specjalistow w danej dziedzinie — os6b wykwalifikowanych i do§wiadczonych. Réwnoczesnie
wymagaja od przyszlych pracownikdw dobrej znajomosci jezyka obcego, co dla wielu
potencjalnych kandydatow okazuje si¢ powazng bariera w ubieganiu si¢ o prace za granica.
Zauwazono tez, ze oferty uwazane w ubiegtych latach za atrakcyjne, w ostatnim czasie cieszg si¢
coraz stabszym zainteresowaniem o0sOb poszukujacych pracy za granica. Niektorzy
z pracodawcoéw zagranicznych wspodtpracujacych z siecia EURES od wielu lat, zmuszeni sa
do rezygnacji z przeprowadzania rekrutacji na terenie Polski z uwagi na coraz czgstszy brak
kandydatow.

W poréwnaniu z rokiem 2014, liczba ofert pracy zwigkszyta si¢ o ok. 24%. Najwigksze
zapotrzebowanie na pracownikow z Polski ztozyli pracodawcy z Niemiec (556 ofert pracy), Czech
(96 ofert pracy), Wielkiej Brytanii (64 oferty pracy), Norwegii (32 oferty pracy),
oraz Irlandii (27 ofert pracy). Pracodawcy zagraniczni najwicksza liczbe wolnych miejsc pracy
oferowali na nastgpujacych stanowiskach: opiekun o0sob starszych, pielegniarz/pielggniarka,

pracownik produkcji, kierowca autobusu, kierowca C+E, pracownik magazynu/operator wozka
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widlowego, rzeznik, mechanik samochodowy, pracownik do zbioru warzyw i owocow, animator

czasu wolnego, personel sprzatajacy.

Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu zatrudnial w 2015 roku 6 doradcéw EURES. Kadra
EURES uczestniczyta w nastepujacych przedsiewzigciach:
1. Europejski Dzien Pracy On-line — Polska 2015. Do udzialu w targach on-line zglosito si¢
57 wystawcow: doradcy EURES z 7 krajow, 9 instytucji oraz 41 pracodawcow. 313 0sob
poszukujacych pracy zdecydowalo si¢ na zarejestrowanie swojego profilu, ktory umozliwiat
udostepnienie roznych informacji (np. znajomo$¢ jezykdw obcych, wyksztalcenie,
doswiadczenie zawodowe) oraz zalaczenie CV. Na portalu
www.europeanjobdays.eu/polska2015  zamieszczono 574 oferty pracy, w ramach ktorych
oferowano tacznie 1910 miejsc pracy. Przedsigwzigcie zorganizowane zostato wspolnie przez
WUP w Poznaniu, Katowicach, Krakowie, Opolu i Watbrzychu.
2. Zorganizowano cztery rekrutacje:
= do Hiszpanii na stanowiska: animator dzieci¢cy, animator mtodziezy i dorostych, animator
sportowy. Z danych otrzymanych od pracodawcy wynika, ze zatrudniono 6 0sob,

= do Niemiec na stanowiska: elektroinstalator/elektromonter, hydraulik/monter instalacji
sanitarnych, grzewczych oraz klimatyzacji. Nie otrzymano informacji od pracodawcy
o liczbie zatrudnionych os6b,

= do Austrii na stanowiska: stolarz, ciesla, mechanik konserwator/monter,
stolarz/montazysta/kontroler, elektryk/technik utrzymania sieci/serwisant. Z danych
otrzymanych od pracodawcy wynika, ze nie zatrudniono zadnej z przybytych na rekrutacje
0s0b,

= do Wielkiej Brytanii na stanowisko: pracownik magazynu. Z danych otrzymanych od
pracodawcy wynika, Ze zatrudniono 10 0sob.

3. Przygotowano i zorganizowano jedno szkolenie:

,,Europejski Dzien Pracy — Polska 2015 — prezentacja portalu www.europeanjobdays.eu”
dla przedstawicieli powiatowych urzedow pracy 1 Ochotniczych Hufcow Pracy
z terenu wojewodztwa wielkopolskiego, pracownikow Oddziatow Zamiejscowych
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu oraz Biura Karier Uniwersytetu im. Adama

Mickiewicza w Poznaniu.

7.6. KOORDYNACJA SYSTEMOW ZABEZPIECZENIA SPOLECZNEGO
Podobnie jak w latach poprzednich, Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu pehit funkcje
instytucji wilasciwej w zakresie zadan dotyczacych koordynacji systeméw zabezpieczenia

spotecznego 1 zajmowat si¢:
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= pozyskiwaniem na wniosek zainteresowanego dokumentu SED U002 z zagranicy w celu
ustalenia prawa do zasitku dla bezrobotnych po zatrudnieniu za granica,

* wydawaniem z upowaznienia Marszalka Wojewodztwa decyzji administracyjnych dotyczacych
przyznania prawa do zasitku, sumujac okresy zatrudnienia w Polsce 1 za granica,

= wydawaniem dokumentow PD U1, SED U002 potwierdzajacych okres zatrudnienia
w Polsce,

* wydawaniem dokumentéw SED U006 w celu potwierdzenia liczby o0sob bedacych
na utrzymaniu osoby bezrobotnej,

=  wydawaniem dokumentow PD U2 umozliwiajacych osobom bezrobotnym zarejestrowanym
w powiatowych urzedach pracy z prawem do zasitku poszukiwanie pracy za granicg

1 pobieranie tam zasitku przyznanego w Polsce.

7.6.1. TRANSFER ZASILKU DLA BEZROBOTNYCH Z POLSKI

W 2015 roku w catej Wielkopolsce 15 0s6b bezrobotnych posiadajacych prawo
do zasitku nabytego w Polsce (w 2014 roku — 20 0sdb) skorzystalo z mozliwosci pobierania go
w czasie poszukiwania pracy w innym panstwie cztonkowskim UE/EOG i Szwajcarii. Zazwyczaj
okres transferu zasitku wynosit 3 miesigce. W szczegolnych sytuacjach na wniosek bezrobotnego
okres ten moze zosta¢ wydhuzony maksymalnie do 6 miesiecy. W 2015 roku zmalata liczba
wnioskow o przedtuzenie transferu zasitku z 4 do 2, wnioski te zostaly pozytywnie rozpatrzone.
Procedura realizacji transferow przebiegala bez probleméw, osoby wyjezdzajace dokonaty
rejestracji w kraju poszukiwania pracy i pobraty caly nalezny zasitek lub tylko jego czesc,
w przypadku gdy znalazty 1 podjely prace za granica.

Zasitek dla osob bezrobotnych przyznawany jest w trzech wysokosciach: 80%, 100%
i 120% zasitku podstawowego. Od 1 czerwca 2014 roku zasitek dla osob bezrobotnych
w wysokosci 80% zasitku podstawowego przez pierwsze 90 dni jego pobierania wynosi 664,90 zt
brutto miesiecznie oraz 552,10 zt brutto miesi¢cznie przez pozostate dni.

W przypadku pobierania zasitku dla os6b bezrobotnych w wysokosci 100% zasitku kwoty
te wynoszg odpowiednio 831,10 zt brutto miesi¢cznie przez pierwsze 90 dni pobierania zasitku oraz
652,60 zt brutto miesiecznie przez pozostale dni.

W przypadku zasitku dla oséb bezrobotnych przyznanych w wysokosci 120% zasitku
podstawowego, wysokos¢ pobieranego zasitku przez pierwsze 90 dni wynosi 997,40 zt brutto

miesig¢cznie oraz 783,20 zi brutto miesi¢cznie przez pozostate dni.
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7.6.2. TRANSFER ZASILKU DLA BEZROBOTNYCH DO POLSKI

Na zasadzie wzajemnosci, obywatele innych panstw cztonkowskich nalezacych
do UE/EOG oraz Szwajcarii, jak roéwniez obywatele Polski, majg prawo do transferu nabytych
$wiadczen z tytutlu bezrobocia za granicg, udajac si¢ do Polski w celu poszukiwania pracy, na
podstawie dokumentéw PD U2.

W 2015 roku 578 osob skorzystalo z tego prawa. Osobami tymi najczesciej byli obywatele
polscy, ktorzy za granica nabyli prawo do zasitku i wrocili do kraju w celu poszukiwania
zatrudnienia. Zasitek najczesciej transferowany byt z Holandii, Niemiec, Wielkiej Brytanii i Irlandii.
W tym przypadku obserwuje si¢ zmiang w poréwnaniu do 2014 roku, w ktérym najwiecej byto
transferow z Irlandii. Skala tego zjawiska zwigksza si¢ z kazdym kolejnym rokiem (w roku 2013 —
186 0sdb, w roku 2014 — 372 osoby, w roku 2015 — 578 0sob).

Od 1 maja 2010 roku weszty w zycie nowe przepisy dotyczace koordynacji systemow
zabezpieczenia spotecznego w UE, w tym rdwniez w zakresie $wiadczen z tytutu bezrobocia.

Z dniem 1 kwietnia 2012 roku Szwajcari¢ oraz z dniem 1 czerwca 2012 roku Lichtenstein,
Norwegie 1 Islandi¢ obowigzuje stosowanie przepisow Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
1 Rady (WE) Nr 883/2004 z dnia 29 kwietnia 2004 roku w sprawie koordynacji systemow
zabezpieczenia spolecznego rozporzadzen 883/2004 oraz Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (WE) Nr 987/2009 z dnia 16 wrzes$nia 2009 roku dotyczacego wykonywania
Rozporzadzenia Nr 883/2004 w sprawie koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego.

Aktualnie transfer zasitku wyplacany jest przez instytucje wiasciwa panstwa ostatniego
zatrudnienia bezposrednio na konto bezrobotnego. W zwigzku z powyzszym wojewodzkie urzedy
pracy otrzymuja jedynie informacje od zagranicznych instytucji wlasciwych 0 przyznanym prawie
do transferu zasitku oraz okresie pobierania zasitku, a nie o wysokos$ci przyznanego §wiadczenia,

pehiac funkcje posredniczaca w tej procedurze.

7.6.3. SUMOWANIE OKRESOW UBEZPIECZENIA LUB ZATRUDNIENIA

Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu, na pisemny wniosek osoby zainteresowanej, wydaje
Dokument PD U1 potwierdzajacy zatrudnienie/ubezpieczenie/pracg na wiasny rachunek w Polsce.
W 2015 roku wydat 464 dokumenty PD U1, SED U002 potwierdzajace okres zatrudnienia
w Polsce, 0 43 mniej w stosunku do 2014 roku.

Zasada sumowania okresoOw zatrudnienia i ubezpieczenia umozliwia uzyskanie §wiadczen
z tytulu bezrobocia obywatelom polskim, jak réwniez innym obywatelom UE/EOG oraz
Szwajcarii, ktorzy posiadajg okresy zatrudnienia i ubezpieczenia w dwoch lub wigcej panstwach

cztonkowskich UE/EOG. Dokumentem dajagcym podstawe do zaliczenia okreséw zatrudnienia
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w innym panstwie czlonkowskim do nabycia prawa do zasitku dla bezrobotnych na zasadach
koordynacji jest Dokument PD U1 oraz SED U002.

W 2015 roku z wlasciwych instytucji zagranicznych wptyngto 4 327 dokumentéw PD Ul,
SED U002 oraz sporadycznie, wczesniej obowigzujacych formularzy E 301. Najwigcej
dokumentéw wptyneto z Niemiec, Holandii, Wielkiej Brytanii, Irlandii. Na podstawie
wystawionych przez zagraniczne instytucje wiasciwe dokumentéw PD Ul, SED U002 lub
formularzy E 301 w 2015 roku z upowaznienia Marszatka Wojewodztwa Wielkopolskiego wydano
na zasadach koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego 4 698 decyzji, tj. o 204 wiecej
w stosunku do 2014 roku, z tego 1148 decyzji przyznajacych prawo do zasitku, 2 811 decyzji
odmawiajacych prawa do zasitku oraz 739 decyzji umarzajacych postepowanie.

Glownymi powodami umarzania postegpowan administracyjnych byta sytuacja, kiedy
bezrobotny nie mogt otrzymac¢ dokumentu potwierdzajacego jego zatrudnienie za granicg
z zagranicznej instytucji wlasciwej, a takze sytuacja, gdy nie mialy zastosowania przepisy
dotyczace koordynacji systemOw zabezpieczenia spolecznego (wilasciwym do wydania

decyzji byt Starosta Powiatu).
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8. PODSUMOWANIE

1. Rok 2015 byt okresem zmian na wielkopolskim rynku pracy, wprowadzonych
znowelizowang ustawg o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. 2015
r. poz. 149, ze zm.). Nowe rozwigzania na rzecz regionalnej polityki zatrudnienia
przyczynity sie do dalszej poprawy sytuacji na wielkopolskim rynku pracy, 0 czym
Swiadczy stopa bezrobocia w regionie, ktora na koniec 2015 roku osiagneta poziom 6,2%.
Ponadto przez caly 2015 rok Wielkopolska pozostawata na pierwszym miejscu pod

wzgledem najnizszej stopy bezrobocia w kraju.

2. Warto$¢ produkcji sprzedanej przemyshu wzrosta o 3,9%, a produkcji budowlano-

montazowej o 7,2%. Przecigtne zatrudnienie bylo wyzsze niz w 2014 roku o 4,1%.

3. W 2015 roku w urzedach pracy zarejestrowato si¢ 173,9 tys. osob, tj. o prawie 12 tys. 0s6b
(6,4%) mniej niz w roku poprzednim. Co wazne, kazda z czterech na pigé rejestrujacych sig

0sob zarejestrowata si¢ ponownie.

4. Do powiatowych urzedéow pracy catej Wielkopolski trafito o prawie 30 tys. ofert pracy
wiecej niz w 2014 roku. Korzystna zmiana koniunktury gospodarczej, a w nastgpstwie
polepszenie sytuacji wielkopolskich przedsigbiorstw przetozyty si¢ na zwigkszenie popytu
na pracg. Prawie 100 tys. bezrobotnych Wielkopolan podjeto prace, z czego ponad 25%
stanowity osoby do 25 roku zycia. Warto jednak zaznaczy¢, ze Wielkopolska jest bardzo

zroznicowana pod wzgledem gospodarczym, a duze miasta koncentrujg wigcej podmiotow.

5. Sytuacja bezrobotnych kobiet w Wielkopolsce poprawita si¢. W ewidencji bezrobotnych
w koncu 2015 roku znajdowato si¢ ich 53,8 tys. W poréwnaniu z rokiem poprzednim
populacja bezrobotnych kobiet zmniejszyta si¢ o 12 tys. osob, tj. o 18,3%. Natomiast
odsetek kobiet w ogodlnej liczbie bezrobotnych w ciggu roku natomiast nieznacznie si¢

zwiekszyt z 56,6% do 57,7%.

6. W ostatnich latach zmniejsza si¢ udzial os6b bezrobotnych w wieku od 18 do 24 roku zycia,
a zwigksza osob bezrobotnych w wieku od 55 roku zycia i starszych. W 2015 roku po raz
pierwszy udziat tych grup w rejestrach byt korzystniejszy dla ludzi mtodych 1 wynosit
16,7 % wobec 17,7% dla osdb powyzej 55 roku zycia.
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7.

8.

9.

10.

11.

Spadek poziomu bezrobocia znalazt wiclokierunkowe odbicie w jego strukturze. Nie
zmienil udzialu w og6lnej liczbie bezrobotnych takich subpopulacji jak: mieszkancy wsi
1 bezrobotni w wieku od 35 do 44 roku zycia. Nie ulegla tez zmianie liczba zawodow
w najwigkszym stopniu generujgcych bezrobocie. Spadek udzialu w stosunku do roku
poprzedniego nastagpil dla grup: bezrobotni z prawem do zasitku, bezrobotni w wieku od 18
do 24 roku zycia, bezrobotni 50+ i dlugotrwale bezrobotni. Wzrost udziatu zanotowano
natomiast dla bezrobotnych z wyksztalceniem wyzszym, bezrobotnych w wyksztalceniem

ponizej Sredniego 1 0s6b niepelnosprawnych.

Dziatania powiatowych urzedow pracy zaowocowaly mozliwoscig zaktywizowania
38 002 osob, tj. 0 4 564 wiecej niz w 2014 roku. Podobnie, jak w latach poprzednich
najwiecej bezrobotnych skorzystalo ze stazy, (o ponad 10% wiecej niz rok wczesnigj),
a takze z dofinansowania na podjgcie dziatalnosci gospodarczej. W 2015 roku wzrosto
zainteresowanie pracodawcOw organizacjg prac interwencyjnych. W tej formie
zaktywizowano ponad dwukrotnie wigcej osob, anizeli przed rokiem. Niewatpliwie
przyczynita si¢ do tego zmiana przepisow, gdyz do prac interwencyjnych mozna byto

kierowa¢ kazdego bezrobotnego z okreslonym II profilem pomocy.

W 2015 roku kolejne udogodnienia wprowadzono dla ludzi mtodych, dajac im szans¢ na
bardziej swobodne poruszanie si¢ po rynku pracy i samodzielne dokonywanie wyborow.
Bezrobotni do 30 roku zycia korzystali z bonow szkoleniowych — 669 o0sob, bonoéw
stazowych — 1 003 osoby, bonéw zatrudnieniowych — 457 o0sob i bonéw na zasiedlenie —
405 osob. Nalezy przypuszczaé, ze formy te zyskaja jeszcze wigksze zainteresowanie
w roku 2016.

W 2015 roku po raz pierwszy podj¢to dzialania aktywizacyjne w ramach umowy
z agencja zatrudnienia. W aktywizacje, tacznie 1 500 bezrobotnych, poprzez agencje
zatrudnienia wlaczylo si¢ pig¢ powiatowych urzedéw pracy w Czarnkowie, Kaliszu,
Poznaniu, Stupcy oraz Wagrowcu. W 2016 roku kontynuowane réwniez bedzie zlecanie

dziatan aktywizacyjnych w naszym regionie.

Nowy instrument, stymulujacy rozwoj zasobow ludzkich - Krajowy Fundusz Szkoleniowy -
wprowadzony nowelizacjg ustawy o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy,
zyskal wigksze niz przed rokiem uznanie pracodawcow. Dotychczas z tego wsparcia mogly
skorzysta¢ wytacznie osoby w wieku 45+. Od 2016 priorytety MRPiPS wydatkowania KFS

nie uwzgledniaja Kryterium wieku.
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W 2015 roku wprowadzono Program Praca dla Mtodych, okreSlony art. 150f ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Od 1 stycznia 2016 roku mtodzi
bezrobotni do 30. roku zycia, zarejestrowani w powiatowych urzedach pracy oraz
pracodawcy lub przedsiebiorcy zainteresowani ich zatrudnieniem, mogg skorzysta¢
z nowego instrumentu rynku pracy. W grudniu 2015 r. Zarzad Wojewodztwa
Wielkopolskiego na podstawie decyzji finansowej Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej dokonal podziatu srodkow Funduszu Pracy na lata 2016-18 na realizacj¢ tego

zadania.

Dziatania wspierajgce ludzi mtodych w podejmowaniu zatrudnienia byty kontynuowane
w ramach Gwarancji dla miodziezy. Resort pracy w 2015 roku wprowadzit Zaktualizowany
Plan realizacji Gwarancji dla mlodziezy w Polsce, ktory poszerzyt kategori¢ wiekowa osob

miodych — do 29 roku zycia.

Rok 2015 przyniost kolejny raz wzrost wydatkéw z Funduszu Pracy na programy na rzecz
promocji zatrudnienia, aczkolwiek tempo tego wzrostu bylo stabsze niz przed rokiem.
Powiatowe urzedy pracy srodki Funduszu Pracy kierowaty na najbardziej efektywne formy
pomocy wspomagajac finansowanie stazy, prac interwencyjnych i uruchamianie
dziatalnoéci gospodarczej. Srodki Funduszu Pracy na aktywizacje osob bezrobotnych byty
0 6,7% wyzsze nizw 2014 1.

Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu w 2015 r. realizowat dzialania nakierowane na
poprawe sytuacji na wielkopolskim rynku pracy w ramach trzech programow
wspotfinansowanych z  Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS): Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013 (PO KL), Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwoj 2014-2020 (PO WER) oraz Wielkopolskiego Regionalnego Programu
Operacyjny na lata 2014-2020 (WRPO 2014+). Dziatania wspierajace byly podejmowane
w obszarze: zatrudnienia, wlaczenia 1 integracji spotecznej, rozwoju potencjatu

adaptacyjnego pracownikow 1 przedsiebiorstw oraz edukacji.

Na realizacj¢ komponentu regionalnego PO KL w Wielkopolsce przeznaczono limit
srodkow w wysokosci 640,2 min €, tj. ok. 2,7 mld zt. Do konca 2015 r. $rodki przyznane
wojewodztwu wielkopolskiemu w ramach PO KL zostaly w pelni wykorzystane. t.acznie
w projektach komponentu regionalnego PO KL uczestniczyto 491 148 0sob oraz 36 350
przedsigbiorstw.

Na terenie wojewddztwa wielkopolskiego WUP jako IP PO WER od 2015 r. wdraza

wsparcie w ramach osi priorytetowej I Osoby mlode na rynku pracy, majace na celu
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18.

zwickszenie mozliwosci zatrudnienia os6b miodych do 29 roku zycia bez pracy, w tym
w szczegolnosci osob, ktdre nie uczestniczag w ksztalceniu i szkoleniu (tzw. mitodziez
NEET). Na realizacj¢ projektow PO WER wojewddztwo uzyskato niemal 1454 min €,
tj. ok. 610,1 mln z.

WUP bedacy Instytucjg Zarzadzajaca WRPO 2014+, w zakresie powierzonych Dziatan,
w ramach Osi priorytetowej 6 Rynek pracy zajmuje si¢ wdrazaniem wsparcia na rzecz
wzrostu zatrudnienia 0s6b bezrobotnych, poszukujacych pracy i biernych zawodowo,
znajdujacych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy, bedacych powyzej 29 roku zycia, w tym
zarejestrowanych w PUP zakwalifikowanych do | lub 1l profilu pomocy. Celem Dziatania
7.1 Aktywna integracja w ramach Osi priorytetowej 7 Wigczenie spoteczne jest zwigkszenie
szans na rynku pracy osob zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym i ich
realizacja. Alokacja $rodkow na dziatania zwigzane z obszarem zatrudnienia wynosi ponad
141,4 mln €, tj. prawie 587,8 mln zt oraz 86 min €, tj. ponad 352,6 mln zt na rzecz wsparcia

integracji spoteczne;j.
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9. WNIOSKI

1.

2.

Dziatania publicznych stuzb zatrudnienia w Wielkopolsce przyczynity si¢ do zmniejszenia
liczby 0s6b bezrobotnych 1 poszukujacych pracy, gldéwnie oséb miodych w wieku do
30 roku zycia, co byto wynikiem skierowania znaczacej cze¢sci srodkéw finansowych na
wsparcie tej grupy oraz wprowadzenia nowych rozwigzan ustawowych. Populacja
bezrobotnych zmniejszyla si¢ w stosunku do 2014 roku o blisko 20%.

Aktualnie w szczego6lnie trudnej sytuacji na rynku pracy znajduja si¢ osoby dlugotrwale
bezrobotne oraz w wieku powyzej 50 roku zycia, co wymaga skierowania dodatkowych

srodkow finansowych na ich aktywizacjg.

W 2015 roku mozemy moéwi¢ o dobrej koniunkturze gospodarczej, o czym $wiadczy
wicksza liczba ofert pracy, zgloszonych przez wielkopolskich pracodawcow do
powiatowych urzgdow pracy. Ponadto pozytywnym zjawiskiem byt fakt, ze w 2015 roku
nie zostata zwolniona co trzecia z 1 680 o0sdb, ktore zaklady pracy zamierzaty zwolni¢

w trybie zwolnien grupowych.

Dla poprawy sytuacji 0sob bezrobotnych, biernych zawodowo oraz zagrozonych
wykluczeniem spotecznym na wielkopolskim rynku pracy pozyskiwane z Unii Europejskiej

dofinansowanie stanowito znaczaca pomoc.
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