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1. UWARUNKOWANIA SPOLECZNO-GOSPODARCZE W 2013 ROKU I ICH WPLYW
NA RYNEK PRACY
Na koniec 2013 roku liczba bezrobotnych byta nizsza o 3 070 o0soéb niz w koncu 2012
roku i wyniosta 144 832 osoby.
Stopa bezrobocia na koniec 2013 roku wyniosta 9,6% i byta nizsza o 0,2 punktu
procentowego niz przed rokiem. Kolejny rok stopa bezrobocia w Wielkopolsce utrzymywata
si¢ na najnizszym poziomie w kraju. W poréwnaniu ze stopa bezrobocia dla Polski byta

nizsza o 3,8 punktu procentowego.

Wykres 1.1. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych i stopa bezrobocia w Wielkopolsce
w latach 2009-2013 (wedtug stanu na 31 grudnia danego roku)
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Na stabilizacje sytuacji na rynku pracy wplyw mialo utrzymanie zadawalajacej
koniunktury w gospodarce, a takze zaangazowanie o 22% wyzszej niz w 2012 roku kwoty
Funduszu Pracy przeznaczonej na aktywizacj¢ bezrobotnych.

O poprawie koniunktury $wiadczy m.in. wzrost o 4,4% wartosci produkcji sprzedanej
przemyshu oraz zwigkszenie zapotrzebowania na pracownikow. Przecigtne zatrudnienie w sektorze
przedsiebiorstw wzrosto o 1,7%, w roku 2012 notowano spadek o 1,6%.

Odczuwalny w niektorych krajach Europy Zachodniej kryzys gospodarczy
spowodowat, ze w 2013 roku 5 826 o0sdb powrdcito z pracy za granicg i zarejestrowalo si¢

jako bezrobotni w wielkopolskich urz¢dach pracy. Byto to o 508 0sdb wiecej niz rok wezesniej.
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1.1. DEMOGRAFIA!

Na koniec czerwca 2013 roku ludnos¢ wojewoddztwa wielkopolskiego wynosita
3463 419 o0s6b, z czego 51,4% stanowity kobiety. Na 100 mezczyzn przypadato 106 kobiet.
Wicekszo$¢ ludnosci stanowili mieszkancy miast — 55,3%.

W strukturze ludnosci wedlug ekonomicznych grup wieku nie nastapity wicksze
zmiany. Utrzymaly si¢ tendencje obserwowane w ostatnich latach przejawiajace si¢
niezmienionym udzialem ludnos$ci w wieku przedprodukcyjnym i wzrostem udzialu ludnosci

w wieku poprodukcyjnym.

Wykres 1.2.  Ludno$¢ Wielkopolski wedtug wieku w latach 2009-2013
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1.2. PRACODAWCY NA RYNKU PRACY?

W 2013 roku ogodlna liczba podmiotéw gospodarczych w Wielkopolsce wyniosta 397 855
i byta 0 9878 tys. (2,5%) wicksza niz rok wczesniej. Zdecydowana wiekszos¢ wielkopolskich
podmiotéw nalezata do sektora prywatnego, w ktorym dominowatly osoby fizyczne prowadzace

dziatalnos$¢ gospodarcza.

! Zrodto: GUS.
2 7rodto: GUS.
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1.3. ZATRUDNIENI W SEKTORZE PRZEDSIEBIORSTW3

W 2013 roku przecigtne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw wynosito 607,3 0séb
1 zwigkszyto si¢ o 1,7% w porownaniu z rokiem 2012. Najwigkszy wzrost zatrudnienia
zanotowano w sekcjach gérnictwo i wydobywanie wegla brunatnego (w subregionie konifiskim)
— 0 20,3% oraz dostawa wody, gospodarowanie $ciekami i odpadami — 0 13,6%, a najwickszy
spadek zatrudnienia dotyczyt przedsigbiorstw w sekcjach wytwarzanie i zaopatrywanie
w energi¢ elektryczng, gaz, par¢ wodng i goracg wodg — 0 17,3% oraz zakwaterowanie
i gastronomia — 0 10,6%.

Wedhug informacji przekazanych przez powiatowe urzedy pracy, zwolnienia grupowe

w 2013 roku zglosity 94 zaktady na taczng liczbe 2 748 os6b.

% Zrodto: GUS.
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2. CHARAKTERYSTYKA ZMIAN W STANIE | STRUKTURZE BEZROBOCIA

2.1. STAN I POZIOM BEZROBOCIA

Na koniec grudnia 2013 roku, status bezrobotnego i poszukujacego pracy zarejestrowanego
w powiatowych urzedach pracy, posiadalo 147 488 osob, tj. 0 3 045 0sob (2,0%) mniej niz
w roku poprzednim. Osoby bezrobotne stanowity dominujacg cze$¢ tej populaciji (144 832 osoby

— 03070 o0sdb, tj. 0 2,1%, mniej niz w roku poprzednim).

Zmiany w liczbie bezrobotnych w latach 2012-2013

Wielkopolska  -2,1%

ztotowski

subregiony:
kaliski -2,5%
koninski 0,8%
leszczynski  -4,2%

pilski -5,4%
poznanski -1,1%

czarnkowsko
-trzcianecki

i/ koninski
kolski
3,9%

turecki

rawicki
-0,5% .1

Legenda:
[ spadek liczby bezrobotnych

[ wazrost liczby bezrobotnych

Dane liczbowe obrazujace wielko$¢ i kierunek zmian liczby oséb bezrobotnych,
zardbwno w subregionach, jak i w powiatach Wielkopolski, charakteryzowaty si¢ widocznym
zrdznicowaniem. | tak:

e najwickszy spadek liczby o0sob bezrobotnych mial miejsce w subregionie pilskim

(0 5,4%), natomiast w subregionie koninskim zanotowano wzrost o 0,8%,

WOJEWODZKI URZAD PRACY W POZNANIU

8



e najwickszy spadek bezrobocia zanotowano w powiatach: grodziskim (o 14,6%)
1 wolsztynskim (o 13,2%), natomiast najwickszy wzrost w powiatach wrzesinskim,
sredzkim i pleszewskim (odpowiednio o 7,9%, 6,5% i 5,4%).

Stopa bezrobocia dla wojewoddztwa wielkopolskiego na koniec grudnia 2013 roku,

w stosunku do analogicznego okresu 2012 roku, zmalata o 0,2 punktu procentowego

1 wynosita 9,6%.

W powiatach wojewodztwa wielkopolskiego zanotowano zmiany tego wskaznika

w przedziale od -1,4 (powiat grodziski) do 0,9 (powiat wrzesinski) punktu procentowego,

przy czym w wiekszosci z nich (w 30 na 35 powiatow) roznice nie przekroczyty 1 punktu

procentowego.

Wykres 2.1.  Stopa bezrobocia rejestrowanego w powiatach wojewodztwa wielkopolskiego
— stan na koniec 2012 i 2013 roku
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Tabela 2.1 Stopa bezrobocia w powiatach wojewodztwa wielkopolskiego w latach 2012-2013

powiaty X11 2012 XI12013 | Wzrostspadek
2013-2012
1| m. Poznan 4,2 4,1 -0,1
2 | poznanski 4,6 4.6 0,0
3 | kepinski 5,8 51 -0,7
4 | wolsztynski 6,7 5,8 -0,9
5 | nowotomyski 7,4 6,6 -0,8
6 | m. Kalisz 8,4 8,3 -0,1
7 | kaliski 8,8 8,5 -0,3
8 | leszczynski 9,0 8,5 -0,5
9| m. Leszno 8,7 8,7 0,0
10 | koScianski 9,7 9,1 -0,6
11 | grodziski 10,6 9,2 -1,4
12 | krotoszynski 10,1 9,7 -0,4
13 | sremski 10,2 10,1 -0,1
14 | szamotulski 11,4 10,2 -1,2
15 | ostrowski 11,1 10,5 -0,6
16 | ostrzeszowski 10,6 10,7 0,1
17 | rawicki 10,9 10,9 0,0
18 | turecki 12,1 11,1 -1,0
19 | miedzychodzki 11,7 11,2 -0,5
20 | gostynski 12,3 11,9 -0,4
21 | obornicki 12,3 11,9 -0,4
22 | pilski 13,7 12,6 -1,1
23 | pleszewski 13,1 13,7 0,6
24 | m. Konin 13,6 13,8 0,2
25 | jarocinski 14,0 13,9 -0,1
26 | czarnkowsko-trzcianecki 15,1 14,7 -0,4
27 | $redzki 14,2 14,9 0,7
28 | gnieznienski 14,9 15,2 0,3
29 | wrzesinski 14,8 15,7 0,9
30 | chodzieski 16,6 16,1 -0,5
31 | kolski 15,7 16,2 0,5
32 | ztotowski 18,2 17,2 -1,0
33 | stupecki 17,5 17,9 0,4
34 | koninski 18,7 19,1 0,4
35 | wagrowiecki 22,2 21,6 -0,6
wojewodztwo wielkopolskie 9,8 9,6 -0,2

2.2. NAPLYW I ODPLYW Z BEZROBOCIA

Naptyw do bezrobocia stanowit w 2013 roku 98,6% odptywu, co w efekcie przetozyto
si¢ na zmniejszenie liczby 0sob bezrobotnych w rejestrach urzedéw pracy Wielkopolski.
Zmiany zachodzace w wielkoSci rejestrowan i wyrejestrowan W poszczegolnych

miesigcach wskazywaly na sezonowo$¢ tych zjawisk. Najwiecej 0sOb rejestrowato si¢ w
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pierwszym kwartale roku. Natomiast w okresie od czerwca do pazdziernika liczba bezrobotnych
ulegta zmniejszeniu.

W 2013 roku liczba bezrobotnych rejestrujgcych sie (naptyw) w ciggu roku wyniosta
acznie 212 633 0soby i w porownaniu z rokiem 2012 byta wyzsza 0 1 227 os6b, tj. 0 0,6%.

Wykres 2.2.  Naptyw i odptyw oséb bezrobotnych w latach 2012-2013
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Z grupy osob, ktore zarejestrowaty si¢ w urzedach pracy w 2013 roku, 23,1% stanowity
osoby rejestrujgce si¢ po raz pierwszy, natomiast po raz kolejny 76,9%. Udzial kolejnych
rejestracji w ogolnej ich liczbie wzrdst 0 1,4 punktu procentowego.

Gloéwna przyczyna ponownych rejestracji byta utrata zatrudnienia, czgsto sezonowego,
w kraju i za granicg. Po raz kolejny rejestrowaty si¢ takze osoby konczace uczestnictwo
w organizowanych przez urzedy pracy programach aktywizujacych. Notuje si¢ rowniez
tendencje wzrostowg (0 0,5 punktu procentowego) odsetka osdb poprzednio pracujgcych,
w ogolnej liczbie rejestracji do poziomu 84,5%.

Zwigkszyta si¢ takze liczba osob nowo rejestrujacych sie, ktore zostaty zwolnione
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy. W 2013 roku zarejestrowanych z tego powodu byto
16 121 oséb, co stanowito 7,6% ogotu rejestracji (o 2,4 punktu procentowego wiecej niz w
2012 roku).

W ogoblnej liczbie 0sob rejestrujacych sie¢ w powiatowych urzedach pracy, znaczaca

grupe (30,9%), stanowili ludzie mtodzi do 25 roku zycia.

WOJEWODZKI URZAD PRACY W POZNANIU
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Wsrdd osob rejestrujacych si¢ w powiatowych urzedach pracy, liczng grupe stanowity
rowniez osoby diugotrwale bezrobotne®. W roku 2013 nalezata do niej, podobnie jak w wypadku
ludzi mtodych do 25 roku zycia, co trzecia osoba zarejestrowana w urzedzie pracy (34,2%).

Wielkoséci odpltywoéw z bezrobocia w 2013 réwniez ulegly zwickszeniu. Liczba
bezrobotnych wyrejestrowanych w ciggu 2013 roku wyniosta lacznie 215703 o0soby
i w porownaniu z rokiem 2012 byta wyzsza o 17 245 osob, tj. 0 8,7%.

Gtowne przyczyny odptywu (wylaczen) z rejestrow powiatowych urzedow pracy
Wielkopolski byty nastgpujace:
= podjecia pracy przez 111 605 o0sob, tj. 51,7% ogdtu wylaczen, co w stosunku do roku 2012

stanowito wzrost 0 15 662 osoby, tj. 0 16,3%,

* niepotwierdzenie gotowosci do podjecia pracy przez 54 694 osoby, tj. 25,4% ogdtu wylaczen.
Liczba ta wzrosta w stosunku do roku poprzedniego o 2 357 oséb, tj. 0 4,5%. Jednoczesnie
zmalat jej udziat w tacznej liczbie odptywow (o 1,0 punkt procentowy),

* rozpoczecie szkolen, stazy, przygotowania zawodowego dorostych oraz prac spotecznie
uzytecznych przez 21 061 0s6b czyli 0 567 osob, tj. 0 2,8% wigcej niz w 2012 roku,

= Wylaczenia z ewidencji bezrobotnych 64 469 osob do 25 roku zycia (29,9% ogotu wylaczen).
Z grupy tej prace podjeto 31914 osob, tj. 49,5% ogodhu wyrejestrowanych bezrobotnych
do 25 roku zycia,

= wyrejestrowanie 67 520 0sob dlugotrwale bezrobotnych (31,3% ogdtu wytaczen). Z grupy tej
28 903 osoby, tj. 42,8%, zostato wykreslonych z ewidencji z powodu podjecia pracy.

2.2.1. GRUPOWE ZWOLNIENIA PRACOWNIKOW

W 2013 roku pracodawcy zgtosili do wielkopolskich powiatowych urzgdow pracy
zamiar dokonania zwolnien grupowych 2 748 o0sob, tj. 0 711 os6b (20,6%) mniej niz w roku
poprzednim.

Najwieksze nasilenie zgloszen zwolnien grupowych nastgpito w powiatach: poznanskim,

migdzychodzkim, pilskimi i koninskim.

* Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (tj. Dz. U. z 2013 r. poz. 674 ze zm.) dlugotrwale bezrobotny to bezrobotny pozostajgcy
w rejestrze powiatowego urzedu pracy lacznie przez okres ponad 12 miesigcy w okresie ostatnich 2 lat,

z wylaczeniem okresow odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych.
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Wykres 2.3. Zwolnienia grupowe w Wielkopolsce w latach 2009-2013
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Wykres 2.4.  Zgloszenia zwolnien w latach 2009-2013 (liczba 0sob),
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Zamiar zwolnien zglosity 94 zaktady pracy, czyli o 26 zaktadow mniej niz w roku
poprzednim. Firmy prywatne stanowily 80,9% tej liczby i zamierzaly wypowiedzie¢ warunki

pracy 93,0% ogolnej liczby 0s6b planowanych do zwolnienia.

Wykres 2.5.  Zgloszenia zwolnien w latach 2009-2013 (liczba zaktadow),
w podziale na sektory publiczny i prywatny
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W 2013 roku w wyniku zwolnien grupowych prace stracito 2 327 0s6b, z czego najwigcej
w powiatach: miedzychodzkim — 579 o0sob, poznanskim — 544 osoby oraz pilskim — 353
osoby.

Najwicksza liczbg 0sob zglosity do zwolnienia firmy zajmujace si¢ przetworstwem

przemystowym — 1 286 osob, handlem i naprawami — 368 osob oraz gornictwem — 356 0s6b.

2.2.2. BEZROBOTNI REJESTRUJACY SIE PO OKRESIE ZATRUDNIENIA POZA GRANICAMI
PoLsKI

W 2013 roku w urzedach pracy wojewddztwa wielkopolskiego, zarejestrowalo sie
5 826 o0s6b powracajacych po okresie zatrudnienia poza granicami Polski. Liczba ta stanowi
2,7% (w 2012 r.—2,5%) wszystkich osob, ktore w minionym roku zarejestrowaly si¢ w
powiatowych urzedach pracy wojewodztwa wielkopolskiego.

Osoby rejestrujace sie¢ w wielkopolskich powiatowych urzedach pracy, pracowaly

wczesniej gtownie w Niemczech, Holandii, Wielkiej Brytanii, Francji i Irlandii. Pozostale
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byty zatrudnione m.in. w Belgii, Danii, Norwegii, Hiszpanii, Wloszech, Szwecji, Szwajcarii,

na Cyprze, w Czechach, USA, Finlandii i na Islandii.

Wykres 2.6. Udzial procentowy 0sob rejestrujacych si¢ w powiatowych urzedach pracy
po okresie zatrudnienia za granicag w 2013 roku (wg panstw)
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Wykres 2.7.  Udzial procentowy 0sob rejestrujacych sie po okresie zatrudnienia za granica
w 2013 roku do ogotu rejestrujacych sie¢ w wojewodztwie (wg subregionow)
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Najwickszy udziat oséb bezrobotnych powracajacych do Polski po zakonczeniu
zatrudnienia za granica do ogoétu powracajacych, notowany byl w subregionach: koninskim — 42,6%,
pilskim — 21,8% i kaliskim — 15,2%. Najwiecej 0sob powracajacych z zagranicy, zanotowano
w powiatach: koninskim — 18,7%, ztotowskim — 13,6% i kolskim — 12,8%.
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2.3. BEZROBOTNE KOBIETY

Wedtug danych z konca 2013 roku, kobiety stanowity 55,1% ogdtu 0sob bezrobotnych

w wojewodztwie wielkopolskim (79 790 o0sob). W poréwnaniu z rokiem poprzednim, ich udziat

w rejestrach urzedow pracy, wzrést 0 0,1 punktu procentowego.

Wsrod osob bezrobotnych pozostajacych w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy,

udziat kobiet przewazal w takich kategoriach, jak:

samotnie wychowujacy co najmniej 1 dziecko do 18 roku zycia (85,1%),
bez doswiadczenia zawodowego (63,4%),

dhugotrwale bezrobotni (60,4%),

osoby bezrobotne bez kwalifikacji zawodowych (57,4%),

osoby do 25 roku zycia (56,7%),

niepetnosprawni (50,9%).

Wykres 2.8. Bezrobotne kobiety bedace w szczegdlnej sytuacji na wielkopolskim rynku

pracy w latach 2009-2013
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Ponadto wysoki udzial kobiet zaznacza si¢ w wsérdd bezrobotnych:

z wyzszym wyksztatceniem (69,2%),

w okresie 12 miesiecy od ukonczenia nauki w szkole wyzszej, do 27 roku zycia (71,2%),
z wyksztatceniem $rednim (65,1%),

zarejestrowanych w powiatowych urzgdach pracy powyzej 24 miesigey (66,5%),
bez stazu pracy (63,6%).
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2.4. BEZROBOCIE NA WSI

Na koniec grudnia 2013 roku zarejestrowane w powiatowych urzedach pracy jako
bezrobotne bylty 68 974 0soby zamieszkate na wsi, ktore stanowily 47,6% ogotu osob
bezrobotnych. Udziat tej grupy w rejestrach urzedéw pracy w poréwnaniu z latami poprzednimi
pozostaje na podobnym poziomie. Kobiety stanowily w tej grupie 56,0%, wobec 55,1%
udziatu kobiet w ogolnej liczbie bezrobotnych. Prawo do zasitku posiadal co siddmy
zarejestrowany mieszkaniec wsi.

W grupie wiekowej bezrobotnych do 34 roku zycia mieszkancy wsi stanowili 52,7%,
natomiast w przypadku oséb w wieku powyzej 45 lat, mieszkancy wsi stanowili 41,4%.

Osoby mtode mieszkajace na wsi stanowig najbardziej mobilng czes¢ tej populacji. Mimo
utrudnien komunikacyjnych, czgsciej szukaja pracy poza miejscem swojego zamieszkania oraz
korzystaja z posrednictwa urzgdu pracy przy szukaniu zatrudnienia.

Bezrobotni mieszkancy wsi posiadali nizsze wyksztalcenie niz ogdt zarejestrowanych
0sob bezrobotnych. Wyksztatlcenie wyzsze posiadato 8,7% ogétu bezrobotnych z tej grupy,
a ponizej sredniego 61,8% tej populacji. Wsrod ogotu bezrobotnych w Wielkopolsce wartosci te
wynosity odpowiednio 11,6% i 56,7%.

2.5. BEZROBOTNI Z PRAWEM DO ZASIEL.KU

W koncu 2013 roku prawo do zasitku posiadata prawie co siodma osoba bezrobotna —
21559 osob, tj. 14,9% ogotu osdéb bezrobotnych. W pordwnaniu z rokiem poprzednim
nastgpil spadek tej grupy osob bezrobotnych 0 4 937 0sob, tj. 0 18,6%.

Wykres 2.9.  Bezrobotni Wielkopolanie z prawem do zasitku w latach 2009-2013

30000

25000

20000

15 000

10 000

liczba 0sOb

5000 -

0 -
2009 2010 2011 2012 2013

ke ]iczba bezrobotnych z prawem do zasitku — trend

WOJEWODZKI URZAD PRACY W POZNANIU

17



Zasitek stanowit zabezpieczenie finansowe na czas poszukiwania pracy dla 12,7%
populacji oséb bezrobotnych w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy, wskazanych w art. 49
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

W 2013 roku zanotowano najnizszy udzial oséb uprawnionych do zasitku w og6lne;j
liczbie 0sob bezrobotnych na przestrzeni ostatnich lat. W poréwnaniu z rokiem poprzednim byt

on nizszy o 3 punkty procentowe.

Wykres 2.10. Udziat 0s6b bezrobotnych z prawem do zasitku w ogolnej liczbie 0sob
bezrobotnych w latach 2009-2013
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2.6. BEZROBOTNI WEDLUG WIEKU

Od lat osoby bezrobotne w wieku do 34 lat stanowity dominujaca grupe w rejestrach
urzedow pracy Wielkopolski, a jej udzial w ogodlnej liczbie bezrobotnych kazdego roku
przekraczat 50%. W roku 2013 po raz pierwszy od dtuzszego czasu udzial ten zmniejszy? sig,
do 49,8%. Przyczyng tego spadku bylo przede wszystkim zmniejszenie si¢ udziatu
w rejestrach grupy najmtodszych osdb bezrobotnych, od 18 do 24 roku zycia, ktory na
przestrzeni lat 2009-2013 zmalat z 26,3% do 20,8%.
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Wykres 2.11. Bezrobotni wedtug wieku w latach 2009-2013
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Rownoczesnie w latach 2009-2013 odnotowano wzrost udziatu osob bezrobotnych

w wieku powyzej 45 roku zycia w ogdlnej liczbie oséb zarejestrowanych w urzedach pracy
z 26,8 do 30,3%.

2.6.1. BEZROBOTNI DO 25 ROKU ZYCIA

Na koniec 2013 roku w powiatowych urzedach pracy wojewoddztwa wielkopolskiego
zarejestrowanych byto 30 068 oséb do 25 roku zycia. W porownaniu do roku poprzedniego
nastagpit spadek tej liczby 0 10,6% i jednocze$nie nastgpito zmniejszenie udziatu tej populacji
w strukturze bezrobocia o 1,9 punktu procentowego (2012 — 22,7%, 2013 — 20,8%).

Udzial kobiet w tej kategorii 0s6b wynosit 56,7% i wzrost w stosunku do 2012 roku
0 0,5 punktu procentowego.

Ponad potowa 0s6b bezrobotnych do 25 roku zycia, tj. 52,4%, posiadala wyksztatcenie
srednie (43,5%) i wyzsze (8,9%), co czwarta osoba zawodowe (27,9%), a co pigta osoba
gimnazjalne i nizsze (19,6%). Blisko 2/3 bezrobotnych kobiet do 25 roku zycia (59,4%) miato
wyksztalcenie $rednie lub wyzsze.
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Tabela 2.2. Struktura bezrobocia wérod osob do 25 roku zycia w latach 2012-2013

2012 rok 2013 rok 0
procentowy procentowy %o wzrost/
Wyszczegdlnienie liczba udziat do ogdtu liczba udzial do ogélu spadek
bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych 2013/2012
do25r. 2. do25r.z.
. do 1 m-ca 4185 12,5 3601 12,0 -14,0
c > 1-3 m-cy 9900 29,4 7748 25,8 -21,7
@ % g 3-6 m-cy 8213 24,4 7580 25,2 -1,7
S g n | 6-12 m-cy 5181 15,4 4960 16,5 -4,3
§_ <= | 12-24 m-cy 4178 12,4 4154 13,8 -0,6
pow. 24 m-cy 1984 5,9 2025 6,7 2,1
. WyZzsze 2 895 8,6 2 682 8,9 -7,4
% policealne i ér. zawod. 8 584 25,5 7 665 25,5 -10,7
N g ér. ogdlnoksztatcgce 6121 18,2 5413 18,0 -11,6
= zasadnicze zawodowe 9232 275 8 404 27,9 -9,0
g gimnazjalne i ponizej 6 809 20,2 5904 19,7 -13,3
do 1 roku 7596 22,6 7093 23,6 -6,6
N § 1-5 lat 12 196 36,2 10 400 34,6 -14,7
% 5 | 5-10lat 592 1,8 417 1,4 -29,6
bez stazu 13 257 39,4 12 158 40,4 -8,3
Ogotem 33641 100,0 30 068 100,0 -10,6

Ponad 40% osob bezrobotnych do 25 roku zycia nie miato zadnego stazu zawodowego.
W 2013 roku co pigty bezrobotny z tej grupy pozostawal w rejestrze urzedu przez okres
powyzej roku (20,5%), co stanowito wzrost w stosunku do roku poprzedniego o 2,2 punktu
procentowego. Natomiast 63,0% osob bezrobotnych do 25 roku zycia zarejestrowanych byto
w urzedach pracy przez okres nie dluzszy niz 6 miesigcy, co stanowito spadek o 3,3 punktu

procentowego w stosunku do roku poprzedniego.

2.6.2. BEZROBOTNI POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA

Liczba 0so6b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia wedlug stanu na koniec grudnia
2013 roku wynosita 32 046 0s6b i zwickszyla si¢ o 1851 osob, tj. o 6,1% w poréwnaniu
ze stanem na koniec roku poprzedniego. Ich udzial w ogdlnej liczbie os6b bezrobotnych
zwiekszyt si¢ 0 1,6 punktu procentowego (2012 — 20,4%, 2013 — 22,1%).

Jest to grupa bezrobotnych, w ktorej przewazaja osoby z nizszym wyksztatceniem.
34,8% bezrobotnych powyzej 50 roku zycia posiada wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej,

a co trzecia osoba wyksztatcenie zasadnicze zawodowe (36,4%).
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Tabela 2.3. Struktura bezrobocia wérod osob powyzej 50 roku zycia w latach 2012-2013

2012 rok 2013 rok 0
% udziat % udzial % wzrost/
Wyszczegdlnienie liczba do ogétu liczba do ogélu spadek
bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych 2013/2012
pow. 50 r.z. pow. 50 r.z.
© do 1 m-ca 2718 9,0 2 865 8,9 5,4
'g > 1-3 m-cy 5478 18,1 5160 16,1 -5,8
2] % g 3-6 m-cy 4 491 14,9 5100 15,9 13,6
S g N 6-12 m-cy 6312 20,9 6 504 20,3 3,0
§_ < | 12-24 m-cy 5331 17,7 5915 18,5 11,0
pow. 24 m-cy 5 865 19,4 6 502 20,3 10,9
5 WyZsze 1117 3,7 1 306 41 16,9
% policealne i ér. zawod. 5828 19,3 6 350 19,8 9,0
N GEJ ér. ogbdlnoksztatcgce 1534 51 1586 49 3,4
= zasadnicze zawodowe 10 999 36,4 11 667 36,4 6,1
& gimnazjalne i ponizej 10 717 35,5 11137 34,8 3,9
do 1 roku 1583 52 1721 5,4 8,7
. 1-5 lat 1740 5,8 1827 57 5,0
Q 5-10 lat 2163 7,2 2391 7,4 10,5
‘g 10-20 lat 6 541 21,7 7176 22,4 9,7
£ 20-30 lat 10717 35,5 11 251 35,1 5,0
30 lat i wigcej 6 323 20,9 6 541 20,4 3,4
bez stazu 1128 3,7 1139 3,6 1,0
Ogotem 30195 100,0 32 046 100,0 6,1

Co trzecia osoba reprezentujaca t¢ grupg pozostaje bezrobotng powyzej 12 miesiecy,
przy czym co piagta pozostaje bez zatrudnienia ponad dwa lata. Ponad 35% os6b bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia posiada staz zawodowy w przedziale od 20-30 lat, a 22,4% os6b
w tym wieku, od 10-20 lat. Réwnoczesnie jednak, 11,1% osob posiada staz pracy nieprzekraczajacy
pigciu lat, a 3,6% 0s0b nie posiada zadnego udokumentowanego stazu pracy.

Udzial kobiet w tej grupie osob bezrobotnych wynidst w 2013 roku 42,1% 1 wzrost
w stosunku do roku poprzedniego o 0,4 punktu procentowego.

Bezrobotne kobiety powyzej 50 roku zycia byly lepiej wyksztalcone niz me¢zczyzni
z tej kategorii bezrobotnych. Wedtug stanu na koniec 2013 roku 62,2% kobiet i 77,7%
mezczyzn bezrobotnych z tej grupy posiadato wyksztatcenie zawodowe i nizsze.

Sposrod kobiet po 50 roku zycia 38,5% pozostawalo bezrobotnymi powyzej 12
miesiecy, natomiast dtuzej niz rok nie pracowato 39,0% mezczyzn z tej grupy.

Opisany powyzej okres pozostawania bez zatrudnienia os6b powyzej 50 roku zycia,
jak tez posiadany przez nich poziom wyksztatcenia, przyczynia si¢ do trudnosci na rynku
pracy. Jednocze$nie osoby te czujg si¢ dyskryminowane przez pracodawcdw, co nasila

pasywno$¢ ich postaw na rynku pracy.
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2.7. BEZROBOTNI WEDLUG POZIOMU WYKSZTALCENIA

W 2013 roku, podobnie jak w latach poprzednich, wéréd bezrobotnych przewazaty
osoby z wyksztalceniem ponizej Sredniego.

W 2013 roku prawie co trzecia osoba bezrobotna posiadata wyksztatcenie zawodowe.
Udziat os6b majacych takie wyksztalcenie w rejestrach bezrobotnych od pieciu lat waha sie
w granicach od 31,3% do 31,8%.

Co czwarta osoba (25,3%) zarejestrowana posiadata wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej.

Rok 2013 byt kolejnym rokiem, w ktorym zanotowano nieznaczny spadek (o 0,2 punktu
procentowego) udziatu w rejestrach 0sob z wyksztatceniem policealnym i srednim zawodowym.

W roku 2009 osoby bezrobotne ze $rednim i wyzszym wyksztatceniem stanowily
42,6% ogoblnej liczby. Do konca 2013 roku udziat ten zwigkszyt si¢ 0 0,7 punktu procentowego,

co sprawito, ze prawie co druga osoba bezrobotna miata co najmniej srednie wyksztalcenie.
Wykres 2.12. Bezrobotni wg wyksztatcenia w latach 2009-2013
I I I I I I I

2013
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Na przestrzeni ostatnich pigciu lat widoczne sg zmiany struktury wyksztatcenia wérod
0sOb bezrobotnych. Maleje udziat oséb z wyksztalceniem zawodowym i nizszym, cho¢ nadal
wartos$¢ tego wskaznika przekracza 50%, co moze $wiadCczy¢ o tym, ze ro$nie zapotrzebowanie
na prace dla wykwalifikowanych, lecz niekoniecznie wysoko wyksztatconych osob.

Obecnos¢ coraz wiekszej liczby 0sob z wyksztatceniem wyzszym w ewidencji urzedow
pracy, moze $wiadczy¢ 0 niedostatecznym uwzglednianiu przy wyborze kierunku edukacji
tzw. rynkowych aspektow tych decyzji. Efektem tego jest obserwowany obecnie na rynku
pracy brak pracownikow o wysokich kwalifikacjach technicznych przy réwnoczesnych

znacznych nadwyzkach absolwentow kierunkéw humanistycznych. Powyzsze tendencje sg
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takze efektem wzrostu poziomu wyksztatcenia w spoteczenstwie, gdyz coraz wigkszy odsetek

0soOb posiada wyksztatcenie wyzsze i trend ten bedzie si¢ utrzymywat.

2.8. DLUGOTRWALE BEZROBOTNI

W rejestrach urzedow pracy w koncu 2013 roku znajdowato si¢ 68 169 0sob dlugotrwale

bezrobotnych, stanowily one 47,1% ogolnej liczby o0sdb bezrobotnych. Udziat ten w stosunku

do 2012 roku wzrost 0 4,5 punktu procentowego.

Tabela 2.4. Struktura bezrobocia w$rod osob dlugotrwale bezrobotnych w latach 2012-2013

2012 rok 2013 rok
o % udziat % udzial 9% wzrost/
Wyszczegodlnienie liczba do ogotu liczba do ogélu spadek
bezrobotnych dhugotrwale bezrobotnych dlugotrwale
bezrobotnych bezrobotnych
© do 1 m-ca 2114 3,4 2291 3,4 8,4
T+ [ 1-3mcy 5733 9.1 5393 7.9 5,9
@ = € |36mcy 4 965 79 5328 7.8 73
S g | 6-12m-cy 7 682 12,2 7 892 11,6 2,7
§_ & [ 12-24 m-cy 23 209 36,8 25442 37,3 9,6
pow. 24 m-cy 19 255 30,6 21823 32,0 13,3
18-24 lata 10 185 16,2 9952 14,6 -2,3
25-34 lata 18 256 29,0 19 813 29,0 8,5
5 35-44 lata 13072 20,7 14 669 21,5 12,2
2 45-54 lata 12 976 20,6 13 682 20,1 54
55-59 lat 6 657 10,6 7679 11,3 15,4
60-64 lata 1812 2,9 2374 3,5 31,0
5 WyZsze 5622 8,9 6 381 9,4 13,5
% © policealne i §r. zawod. 13509 21,5 14 438 21,2 6,9
N'E ér. ogdlnoksztatcace 5352 8,5 5758 8,4 7,6
=4 zasadnicze zawodowe 20191 32,1 21 683 31,8 7,4
= gimnazjalne i ponizej 18 284 29,0 19 909 29,2 8,9
do 1 roku 9762 15,5 10 701 15,7 9,6
. 1-5 lat 15674 24.9 16 911 24,8 79
Q 5-10 lat 9142 145 10 095 14,8 10,4
& [10-20lat 10 290 16,3 11 153 16,4 8,4
S [20-30lat 6923 11,0 7567 11,1 9.3
30 lat i wiecej 1881 3,0 2272 3,3 20,8
bez stazu 9 286 14,8 9470 13,9 2,0
Ogodtem 62 958 100,0 68 169 100,0 8,3

* przepisy ustawy o0 promocji zatrudnienia (...) dopuszczaja kilkukrotna rejestracj¢ w PUP osoby dtugotrwale bezrobotnej,
pod warunkiem spetniania wymogu figurowania w ewidencji bezrobotnych tacznie 12 miesigcy przez okres 24 miesigcy

Wsrdd osob dlugotrwale bezrobotnych 43,6% stanowily osoby do 34 roku zycia.
Ponad 60% ogdtu 0sob z tej kategorii legitymuje si¢ wyksztalceniem ponizej $redniego.

Az 69,3% osob dlugotrwale bezrobotnych pozostawato w ewidencji urzedéw pracy
nieprzerwanie powyzej 12 miesigcy, przy czym dla kobiet udziat ten byl wyzszy i wynosit 71,2%.

Co si6dma osoba dtugotrwale bezrobotna nie posiadata stazu pracy.

Dlugotrwale bezrobocie ma szereg negatywnych aspektéw, w szczegolnosci utrwala

ono syndrom tzw. ,,wyuczonej bezradnosci”’, a zdobyte wczesniej umiejetnosci zawodowe
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dezaktualizujg si¢. Wobec szczegodlnie trudnej sytuacji osob dhugotrwale bezrobotnych na rynku
pracy, powiatowe urzedy pracy promujg aktywizacje tej grupy bezrobotnych poprzez programy

finansowane zaréwno z Funduszu Pracy, jak i ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego.

2.9. NIEPELNOSPRAWNI

Liczba bezrobotnych o0s6b niepetnosprawnych w wojewddztwie wielkopolskim
na koniec 2013 roku wynosita 9 067, tj. 6,3% ogdlnej liczby 0sdb bezrobotnych. W grupie tej

przewazaty kobiety, ktore stanowily 50,9% ogoétu bezrobotnych 0sob niepetnosprawnych.

Tabela 2.5. Struktura bezrobocia w$rod osob niepetnosprawnych w latach 2012-2013

2012 rok 2013 rok
L % udziat % udzial % Wzrost/
Wyszczegdlnienie liczba do ogdtu liczba do ogétu dek
bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych Spade
niepelosprawnych niepelnosprawnych
© do 1 m-ca 679 8,0 753 8,3 10,9
'g > 1-3 m-cy 1545 18,2 1525 16,8 -1,3
@ % g 3-6 m-cy 1323 15,6 1504 16,6 13,7
3 2 N 6-12 m-cy 1774 20,9 1724 19,0 -2,8
§_ < | 12-24 m-cy 1533 18,1 1753 19,4 14,4
pow. 24 m-cy 1626 19,2 1808 19,9 11,2
18-24 lata 718 8,5 695 7,7 -3,2
25-34 lata 1264 14,9 1301 14,3 2,9
=5 35-44 lata 1506 17,7 1633 18,0 8,4
= 45-54 lata 2 653 31,3 2771 30,5 4,4
55-59 lat 1848 21,8 2 036 22,5 10,2
60-64 lata 491 5,8 631 7,0 28,5
& WyZsze 408 4,8 516 57 26,5
% policealne i §r. zawod. 1710 20,2 1843 20,3 7,8
N2 | sr. ogdlnoksztatcgce 569 6,7 603 6,7 6,0
=3 zasadnicze zawodowe 3218 37,9 3382 37,3 5,1
= gimnazjalne i ponizej 2575 30,4 2723 30,0 5,7
do 1 roku 858 10,1 979 10,8 14,1
. 1-5 lat 1402 16,5 1454 16,0 3,7
Q 5-10 lat 1126 13,3 1194 13,2 6,0
& 10-20 lat 1879 22,2 2017 22,2 7,3
g 20-30 lat 1799 21,2 1909 21,1 6,1
30 lat i wigcej 683 8,1 744 8,2 8,9
bez stazu 733 8,6 770 8,5 50
Ogotem 8 480 100,0 9067 100,0 6,9

Wsrod zarejestrowanych niepetnosprawnych przewazaly osoby w wieku 45-54 lat.
Natomiast udziat 0so6b mtodych do 34 roku zycia w tej populacji stanowit 22,0%.
Blisko 40,0% o0s6b niepetnosprawnych pozostawato w rejestrach osoéb bezrobotnych

powyzej 12 miesiecy.

WOJEWODZKI URZAD PRACY W POZNANIU

24



Tylko 5,7% oso6b z tej grupy posiadato wyksztalcenie wyzsze, a cO czwarta osoba
wyksztalcenie na poziomie S$rednim i policealnym. Wigkszo$¢ o0s6b niepetnosprawnych

posiadata wyksztalcenie zawodowe (37,3%) oraz gimnazjalne i ponizej (30,0%).

2.10. BEZROBOTNI WEDLUG ZAWODOW I SPECJALNOSCI

Lista zawodow w najwigkszym stopniu generujacych bezrobocie od lat jest niezmienna,

notowano tylko okresowe zmiany ich pozycji.

Tabela 2.6. Zawody najliczniej wystepujace wsrod osob bezrobotnych (poréwnanie lat 2009-2013)

liczba bezrobotnych zarejestrowanych wzrost/
Lp Zawod na koniec roku spadek
2009 2010 2011 2012 2013 2013-2012

1. | sprzedawca 10 640 11 822 12 970 13979 13925 -54
2. | technik ekonomista” 3646 3602 3564 3490 3311 -179
3. | Slusarz 3674 3383 2 953 3399 3242 -157
4. | krawiec 3247 3117 2984 2920 2 850 -70
5. | kucharz 2484 2531 2 652 2704 2632 -72
6. | murarz 1985 2221 2141 2 565 2 489 -76
7. | robotnik gospodarczy 1540 1826 1838 1991 2 052 61
8. | robotnik budowlany 1251 1455 1468 1773 1859 86
9. | fryzjer 1042 1313 1628 1825 1836 11
10. | kucharz matej gastronomii 1229 1394 1592 1731 1750 19
11. | mechanik pojazdéw samochod. 1087 1096 1230 1649 1727 78
12. | stolarz 1265 1342 1323 1715 1621 -94
13. | szwaczka 1839 1751 1712 1753 1584 -169

*do 1 lipca 2010 roku — asystent ekonomiczny

Od 1 wrzesnia 2012 roku obowigzuje nowa klasyfikacja, wprowadzona rozporzadzeniem
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 12 listopada 2012 roku w sprawie klasyfikacji
zawodow 1 specjalno$ci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. z 2010 .,
Nr 82, poz. 537, ze zm.).

W tabeli i na wykresie zamieszczono informacje dotyczace ksztaltowania si¢ w latach
2009-2013 wielkosci liczbowych opisujacych bezrobocie w trzynastu zawodach reprezentowanych
przez najliczniejsze grupy bezrobotnych (wigcej niz 1 500 os6b zarejestrowanych na koniec
2013 roku). W analizowanym roku, w poréwnaniu z rokiem poprzednim, w o$miu z tych profesji
nastapit spadek wartosci bezwzglednych (najwiekszy dla zawodow: technik ekonomista — o 179 osob,
szwaczka — o 169 oso6b i $lusarz — o 157 osob). Natomiast wzrost warto$ci bezwzglednych
nastagpil w pieciu zawodach (najwickszy dla zawodow: robotnik budowlany — o 86 osob

1 mechanik pojazdéw samochodowych — o 78 oséb).
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Wykres 2.13. Zawody najliczniej wystepujace wsrod bezrobotnych w latach 2009-2013
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Wsrod osob bezrobotnych niezmiennie dominujg osoby z zawodem sprzedawcy, ktory
w roku 2009 posiadata co dwunasta, w latach 2010 i 2012 co jedenasta, a w latach 2011 i 2013 co
dziesigta osoba bezrobotna. Sytuacja ta wynika z faktu wystepowania bardzo duzej
konkurencji na rynku pracy, bowiem wolne stanowiska w handlu nie zawsze obsadzane sa
osobami, ktore ukonczyty szkote w zawodzie sprzedawcy. Specyfika pracy w tym zawodzie
nie wymaga kosztownego przyuczenia 0sob nieposiadajacych potrzebnego wyksztalcenia
i doswiadczenia. Podjecie pracy na stanowisku sprzedawcy utatwia takze notowana od lat
wysoka fluktuacja kadr.

Na uwage zashuguje fakt, ze rowniez od lat znaczng czes¢ bezrobotnych kobiet stanowig
osoby reprezentujace jeden z czterech zawodow, tj.: sprzedawca, technik ekonomista, krawiec
I kucharz.

Znaczny udziat w strukturze bezrobocia wg zawodow 1 specjalno$ci niezmiennie maja
osoby bezrobotne bez zawodu, majace wyksztatcenie $rednie ogdlnoksztatcace, gimnazjalne
i ponizej, nieposiadajgce zadnych kwalifikacji zawodowych. Do grupy tej nalezy prawie

co szosta osoba bezrobotna.

WOJEWODZKI URZAD PRACY W POZNANIU
26




3. AKTYWIZACJA OSOB BEZROBOTNYCH W POWIATOWYCH URZEDACH PRACY

3.1. OFERTY PRACY

W 2013 roku pracodawcy zglosili do wielkopolskich urzgdow pracy 70 277 ofert pracy,
t. 0 12,8% wiecej niz w 2012 roku. Wzrost liczby ofert moze by¢ sygnatem ozywienia

gospodarczego, ktorego odzwierciedlenie stanowi wzrost zatrudnienia w sektorze przedsigbiorstw.

Wykres 3.1.  Oferty pracy w latach 2009-2013
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W 2013 roku oferty dotyczace pracy subsydiowanej stanowity 27,7% wszystkich ofert.
W pordéwnaniu do roku poprzedniego udziat ten zmalat o 3,4 punktu procentowego. Udziat ofert
pracy niesubsydiowanej w ogoélnej liczbie ofert pracy ksztattowat si¢ w ostatnich latach nastgpujgco:
= w2013 roku — 70 277, w tym niesubsydiowane 50 811, tj. 72,3%,
= w2012 roku — 62 299, w tym niesubsydiowane 42 914, tj. 68,9%,
= w2011 roku — 61 561, w tym niesubsydiowane 47 768, tj. 77,6%,
= w2010 roku — 76 688, w tym niesubsydiowane 45 653, tj. 59,5%,
= w2009 roku — 63 221, w tym niesubsydiowane 38 286, tj. 60,6%.
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Zwigkszenie liczby ofert pracy jest zatem spowodowane przede wszystkim zwigkszeniem
udziatu ofert niesubsydiowanych w ogdlnej ich liczbie.

Nalezy przy tym zauwazy¢, ze sa w Wielkopolsce powiaty, w ktorych udziat ofert
pracy niesubsydiowanej jest bardzo wysoki i1 przekracza 80%, ale mozna tez wskazac¢ takie

powiaty, w ktorych w znacznej wigkszosci urzad pracy obstuguje tylko oferty pracy subsydiowane;.

Oferty pracy zgloszone do powiatowych urzedow pracy w 2013 roku
oraz udzial procentowy ofert pracy niesubsydiowanej

Wielkopolska 70 277
oferty niesubsydiowane  72,3%
subregiony:
kaliski 16 669
i oferty niesubsydiowane 78,5%
27791‘;4/ koninski 6 457
o oferty niesubsydiowane  49,8%
pilski leszczynski 9062
ggfg;] oferty niesubsydiowane  74,3%
o pilski 10 398
Camkowsko  9azieski oferty niesubsydiowane  49,4%
'“‘Z;igliffki 392% poznanski 27 691
48.6% oferty niesubsydiowane  81,8%

koninski

2524
48.7%

turecki
1464

wolsztynski
kaliski

leszezynski gostynski
2349 1746
74,8% 82.2%

Legenda:

[ ] subregion poznanski
[ | subregion kaliski
subregion pilski
subregion leszczynski
subregion koninski

WOJEWODZKI URZAD PRACY W POZNANIU

28



3.1.1. OFERTY PRACY WEDLUG RODZAJU DZIALALNOSCI

Najwiece] zgloszonych wolnych miejsc pracy pochodzito z branzy przetworstwa
przemystowego — 14632 oferty, handlu — 11538, dzialalnosci w zakresie ustug
administrowania 1 dzialalno$ci wspierajacej — 10933, budownictwa — 7679 oraz
administracji publicznej, obrony narodowej i zabezpieczen spotecznych — 5 477 ofert.

W 2013 roku w ww. branzach wigksze zapotrzebowanie na pracownikow niz rok wezesniej
zglosili pracodawcy W obszarze dziatalnosci w zakresie ustug administrowania i dziatalnosci

wspierajgcej oraz przetworstwa przemystowego (odpowiednio 0 3 452 i 2 169 ofert pracy).

Wykres 3.2.  Zestawienie branz zglaszajacych najwigksze zapotrzebowanie na prace w 2013 roku

liczba ofert pracy
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Administracja publiczna i obrona narodowa;
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne

Transport i gospodarka magazynowa

Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna

Opieka zdrowotna i pomoc spoleczna

Rolnictwo, lesnictwo, lowiectwo i rybactwo

Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi

Edukacja

Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa

Pozostata dzialalno$¢ ustugowa

Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami
oraz dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacja
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W sekcji ,,dostawa wody; gospodarowanie Sciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana
z rekultywacjg” liczba ofert pracy w 2013 roku przewyzszata liczb¢ 0sob bezrobotnych
zarejestrowanych w tym samym czasie w powiatowych urzedach pracy, posiadajacych kwalifikacje

zawodowe w tym zakresie.

3.1.2. OFERTY PRACY WEDLUG ZAWODOW

Zapotrzebowanie na pracownikow wykonujgcych okreslone zawody, zgtaszane w 2013 roku
przez pracodawcow W powiatowych urzedach pracy, ksztaltowato si¢ podobnie jak w latach
ubieglych. Widoczne bylo duze zapotrzebowanie przede wszystkim na zawody wymagajace
wykonywania pracy fizycznej. Jak co roku, najwiecej ofert byto kierowanych dla sprzedawcow
i robotnikow gospodarczych. Potrzebowano rowniez robotnikow budowlanych, pracownikow
przy pracach prostych, robotnikéw pomocniczych w przemysle przetworczym, kierowcow,
sprzataczki, szwaczki, magazynierow, Slusarzy, pakowaczy, pracownikdw ochrony, spawaczy,
monteréw, tapicerow, stolarzy, kucharzy i murarzy. Zwraca uwagg niemalejace zapotrzebowanie
na zawody zwigzane z obstugg biura, takie jak technik prac biurowych i pozostali pracownicy
obstlugi biurowej oraz na zawody zwigzane z handlem, takie jak przedstawiciel handlowy,
telemarketer oraz doradca klienta. Zauwazalny stat si¢ wzrost zapotrzebowania na opiekunow
0sob starszych.

Stanowiska pracy, na ktore pracodawcy najczeseiej poszukiwali pracownikow w 2013 roku,

to (liczba ofert wigksza niz 500):

= sprzedawca 4 268
= robotnik gospodarczy 4186
= pracownik biurowy 2 083
» kierowca samochodu ci¢zarowego 1728
= robotnik budowlany 1649
» pozostali pracownicy obstugi biurowej 1506
= szwaczka 1459
" magazynier 1383
= pakowacz 1252
= pozostali pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej niesklasyfikowani 1 222
= sprzataczka 1210
= przedstawiciel handlowy 1135
"  murarz 1080
= pozostali monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 1001
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= stolarz 919

= telemarketer 865
= robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym 853
»  Slusarz 802
= doradca klienta 767
= pracownik ochrony fizycznej bez licencji 726
= Kucharz 719
= pozostali spawacze i pokrewni 609
= opiekun osoby starszej 521
= tapicer 518

Sposrod zawodow znajdujacych si¢ w statystykach wielkopolskich urzeddéw pracy
wyodrebniono takie, dla ktorych liczba ofert przewyzszata liczbe nowo zarejestrowanych
bezrobotnych i wynosita co najmniej dwiescie. Ponadto zawody te rownoczes$nie charakteryzowaty
si¢ wysokim wskaznikiem zapotrzebowania (obliczonym jako stosunek liczby ofert pracy
zgtoszonych w 2013 roku do urzedow pracy do liczby 0so6b bezrobotnych nowo zarejestrowanych
w tym samym okresie). Efektem bylo stworzenie listy 37 zawodow, na ktore zapotrzebowanie
jest wyzsze, niz ich podaz w rejestrach urzedéw pracy.

Najwiegkszy deficyt kandydatow do pracy odnotowano w zawodach zwigzanych z praca
fizyczng, takich jak: spawacze, pracownicy ochrony, kierowcy samochodéw ci¢zarowych,
Kierowcy operatorzy wozkoéw jezdniowych, monterzy sprzetu gospodarstwa domowego,
stolarze, magazynierzy, sprzataczki, brukarze, dekarze, pracownicy przy pracach prostych,
robotnicy przy uprawie roslin i hodowli zwierzat, operatorzy urzadzen przetworstwa drobiu
oraz rozbieracz-wykrawacz.

Na czolowych pozycjach listy zawodoéw deficytowych znalazty si¢ rowniez zawody
z branz handlowej i finansowej, takie jak: agent ubezpieczeniowy, doradca finansowy,
specjalista ds. sprzedazy, doradca klienta, telemarketer i przedstawiciel handlowy. Sg to zawody
wymagajace okreslonych predyspozycji osobowych 1 zdolno$ci perswazyjnych oraz rzetelnej
wiedzy o sprzedawanym produkcie.

Zanotowano roéwniez zauwazalny niedobdr opiekundéw oséb starszych, spedytorow,

sekretarek i pracownikow biurowych (tabela 3.1).
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Tabela 3.1. Liczba ofert pracy dla zawodow cieszacych si¢ najwiekszym zainteresowaniem

pracodawcow
liczba liczba ofert liczba ofert
bezrobotnych pracy
Lp. Zawod nowo pracy przypadajaca
. zgloszonych
zarejestrowanych W 2013 roku na 1 osobe
w 2013 roku (kolumna 4/3)
1 2 3 4 5
1. | pomocniczy robotnik przy uprawie roslin i hodowli zwierzat 19 283 14,9
2. | pracownik ochrony fizycznej | stopnia 16 208 13,0
3. | kierowca ciagnika siodlowego 31 386 12,5
4. | monter elektrycznego sprzetu gospodarstwa domowego 26 278 10,7
5. | operator urzadzen przetworstwa drobiu 27 251 9,3
6. | spawacz metoda MIG 30 276 9,2
7. | opiekun osoby starszej 73 521 7,1
8. | pomocniczy robotnik przy hodowli zwierzat 67 432 6,4
9. | pozostali spawacze i pokrewni 95 609 6,4
10. | spawacz metoda MAG 65 382 5,9
11. | agent ubezpieczeniowy 55 313 5,7
12. | spedytor 41 210 51
13. | pozostali monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 201 1001 5,0
14. | doradca finansowy 50 201 4,0
15. | pracownik ochrony fizycznej bez licencji 248 726 2,9
16. | doradca klienta 264 767 2,9
17. | pozostali magazynierzy i pokrewni 135 286 2,1
18. | przedstawiciel handlowy 545 1135 2,1
19. | kierowca samochodu cigzarowego 843 1728 2,0
20. | brukarz 233 471 2,0
21. | specjalista do spraw sprzedazy 130 253 1,9
22. | pozostate pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne 124 239 1,9
23. | telemarketer 486 865 1,8
24. | pozost. pracownicy przy pracach prostych gdzieindziej niesklasyfik. 703 1222 1,7
25. | pomocniczy robotnik szklarniowy 150 259 1,7
26. | robotnik gospodarczy 2483 4186 1,7
27. | pracownik prac dorywczych 162 254 1,6
28. | sekretarka 217 318 15
29. | technik prac biurowych 1507 2083 1,4
30. | kierowca operator wozkow jezdniowych 202 275 1,4
31. | pozostali pracownicy obstugi biurowe;j 1137 1506 1,3
32. | rozbieracz-wykrawacz 190 241 1,3
33. | sprzataczka biurowa 1034 1210 1,2
34. | kierowca samochodu dostawczego 314 353 1,1
35. | pomocniczy robotnik polowy 203 223 1,1
36. | pozostali stolarze meblowi i pokrewni 266 278 1,0
37. | dekarz 458 460 1,0
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W zestawieniu obrazujacym zawody, w ktorych liczba bezrobotnych rejestrujacych sig¢

w urzgdach w 2013 roku byla znaczaco wicksza od zapotrzebowania zglaszanego przez

pracodawcow, podobnie jak w latach ubiegtych, znajdujg si¢ przede wszystkim profesje

zwigzane z akademickim wyksztalceniem humanistycznym. W najgorszej sytuacji zawodowej

byli politolodzy, filozofowie, socjolodzy, historycy, filolodzy, geografowie oraz specjaliéci ds.

stosunkdw miedzynarodowych. Do wielkopolskich urzedow pracy zgloszono stosunkowo

niewielkie zapotrzebowanie na tego typu specjalistow albo byto ono zupekie nieadekwatne do

podazy, co powinno by¢ wskazowka dla instytucji edukacyjnych.

Tabela 3.2. Liczba nowo zarejestrowanych bezrobotnych przewyzszajaca liczbe ofert pracy
(przynajmniej 100 kandydatow na oferte lub brak ofert)

liczba . liczba ofert

bezrobotnych liczba ofert pracy

Lp. Zawod nowo pracy przypadajaca na

zarejestrowanych jflz%slz g I;Z;SJ 1 osobe
w 2013 roku (kolumna 4/3)
1 2 3 4 5

1. | pozostali hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani 103 0 brak
2. | gornik eksploatacji podziemne;j 106 0 brak
3. | filozof 114 0 brak
4. | specjalista pracy socjalnej 144 0 brak
5. | technik ustug fryzjerskich 152 0 brak
6. | tkacz 154 0 brak
7. | technik le$nik 159 0 brak
8. | geograf 168 0 brak
9. | historyk 180 0 brak
10. | specjalista ds. stosunkow mi¢dzynarodowych 222 0 brak
11. | filolog — filologia polska 233 0 brak
12. | technik mechanizacji rolnictwa 377 0 brak
13. | politolog 712 0 brak
14. | technik zywienia i gospodarstwa domowego 1748 2 0,001
15. | technik hotelarstwa 610 1 0,002
16. | monter sprz¢tu o$wietleniowego i lamp elektrycznych 497 1 0,002
17. | technik technologii odziezy 648 2 0,003
18. | socjolog 269 1 0,004
19. | inzynier ogrodnictwa 193 1 0,005
20. | technik rolnik 1671 9 0,005
21. | technik ochrony $rodowiska 366 2 0,005
22. | technik agrobiznesu 358 2 0,006
23. | technik telekomunikacji 150 1 0,007
24. | technik ogrodnik 294 2 0,007
25. | rolnik prod. ro$lin. i zwierz. pracujacy na wit. potrzeby 545 4 0,007
26. | rolnik upraw polowych 124 1 0,008
27. | operator urzadzen przetworstwa owocowo-warzywnego 247 2 0,008
28. | pozostali technicy technologii Zywnosci 204 2 0,010
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W przypadku oséb z kwalifikacjami zwigzanymi z rolnictwem, ograniczona liczba
ofert pracy zglaszanych przez pracodawcow, moze by¢é zwigzana z czynnikami
makroekonomicznymi, takimi jak zanikanie miejsc pracy w branzy, wprowadzanie
nowoczesnych technologii, wewnetrzne migracje o charakterze zarobkowym. Zbyt duza
podaz pracy w branzy rolniczej i pokrewnych dotyczyta zawodow takich jak technik rolnik,
technik le$nik, pozostali hodowcy zwierzat, rolnik produkcji roslinnej i zwierzecej, technik
ochrony $rodowiska, technik agrobiznesu, technik mechanizacji rolnictwa, technik ogrodnik
i inzynier ogrodnictwa.

Niewystarczajaca liczba ofert pracy dotyczyta réwniez zawoddw z branz gastronomiczne;j
I hotelarskiej, tj. technikow zywienia i gospodarstwa domowego, technikow technologii
zywnosci, technikow hotelarstwa. Ponadto zawodow takich jak gornik, tkacz, technik
telekomunikacji, technik technologii odziezy, technik ustug fryzjerskich, operator urzadzen
przetworstwa owocowo-warzywnego, specjalista pracy socjalnej oraz monter sprzetu
o$wietleniowego i lamp elektrycznych.

Oferty subsydiowane ze $rodkéw Funduszu Pracy powiatowe urzedy pracy realizowaty
glownie w zawodach zwigzanych z pracg fizyczna, takich jak: robotnik gospodarczy, sprzedawca,
magazynier, robotnik budowlany, sprzataczka, fryzjer, kucharz, stolarz, mechanik pojazdéw
samochodowych, kelner, murarz, $lusarz, kosmetyczka, pakowacz, szwaczka. Ponadto byly to
oferty pracy biurowej, w szczegdlnosci dla technika prac biurowych, technika administracji,
sekretarki, asystenta ds. ksiggowosci, ksiggowego, pracownika kancelaryjnego. Znaczna liczba ofert
subsydiowanych dotyczyta réwniez zawodow takich jak asystent nauczyciela przedszkola,

opiekunka dziecigca oraz przedstawiciel handlowy.

3.2. AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU

W okresie od stycznia do grudnia 2013 roku aktywnymi formami przeciwdziatania
bezrobociu obj¢to w Wielkopolsce 30 107 0s6b. W poréwnaniu z rokiem 2012 liczba ta ulegta
zwigkszeniu 0 203 osoby tj. 0 0,7%.

Najwigkszy wzrost liczby osob objetych pomocg, 0 11,7%, w stosunku do roku
poprzedniego, dotyczyt prac interwencyjnych oraz o 7,8% stazy i przygotowania zawodowego
dorostych. Najwigksze spadki odnotowano w przypadku: dotacji na uruchomienie dziatalno$ci
gospodarczej pochodzacych ze $rodkéw innych niz Fundusz Pracy, tj. ze srodkow PFRON
(0 20,7%), robot publicznych (0 15,0%) oraz prac spotecznie uzytecznych (0 7,5%).

Pomoc na podjecie dziatalno$ci gospodarczej i refundacje doposazenia lub wyposazenia

miejsca pracy w 2013 roku otrzymato 6 349 osob, czyli 0 218 osob (tj. 0 3,3%) mniej niz w 2012 roku.
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Tabela 3.3. Aktywizacja bezrobotnych w ramach aktywnych form przeciwdziatania
bezrobociu w latach 2012-2013

Liczba aktywizowanych bezrobotnych w latach

Aktywne formy 2012 2013 % Wzdroljt/
i i spade
bez:gi)zolzr?ych struktura % bez::)CbZ;)t?]ych struktura % i
prace interwencyjne 1084 3,6 1211 4,0 11,7
roboty publiczne 1609 54 1367 4,5 -15,0
srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej
i refundacje doposazenia lub wyposazenia 6 567 22,0 6 349 21,1 -3,3
miejsca pracy
szkolenia 6 541 21,9 6 348 211 -3,0
staze i przygotowanie zawodowe 11 832 395 12 751 42.4 78
dorostych
prace spotecznie uzyteczne 2121 7,1 1962 6,5 -7,5
inne prace subsydiowane* 150 0,5 119 0,4 -20,7
ogbtem 29904 100,0 30 107 100,0 0,7

* dotacje na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej pochodzace ze srodkéw innych niz Fundusz Pracy, tj. ze srodkéw PFRON

W 2013 roku najwigcej, bo 11832 osoby, skorzystaly ze stazy i przygotowania
zawodowego dorostych (42,4%). Jest to w ostatnich latach, najczesciej stosowana przez

urze¢dy pracy forma pomocy osobom bezrobotnym w zdobywaniu kwalifikacji zawodowych.

Wykres 3.3.  Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w latach 2009-2013
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W 2013 roku zmniejszyta si¢ liczba bezrobotnych uczestniczacych w szkoleniach.
Z r6znego rodzaju kurséw i szkolen organizowanych przez urzedy pracy skorzystato 6 348 0sob
(21,1% osob aktywizowanych), czyli 0 193 osoby mniej niz w roku poprzednim.

W ramach prac spotecznie uzytecznych urzedy pracy w 2013 roku zaktywizowaty
1 962 osoby, tj. 0 7,5% mniej niz w roku poprzednim.

W organizowanych pracach interwencyjnych w omawianym roku zaktywizowano 1 211
0sob, 0 127 (11,7%) wiecej niz w 2012 roku. Natomiast robotami publicznymi obj¢to 1 367
0s0b, 0 242 (15,0%) mniej niz w roku poprzednim.

3.3. PORADNICTWO ZAWODOWE

Poradnictwo zawodowe w Wielkopolsce byto realizowane we wszystkich powiatowych
urzedach pracy. W 2013 roku zatrudnionych w nich byto 163 doradcéw zawodowych.

Doradcy zawodowi realizowali zadania w zakresie poradnictwa i informacji zawodowe;j.
Podejmowane dzialania obejmowaty zarowno pomoc indywidualna, jak i spotkania grupowe.

Poradnictwo zawodowe realizowane bylo gléwnie w formie indywidualnych porad
zawodowych z nastawieniem na wspomaganie klientow w procesie podejmowania decyzji
zawodowych. W 2013 roku doradcy zawodowi powiatowych urzedow pracy udzielili ponad
77 tys. porad i informacji indywidualnych.

Podczas spotkan indywidualnych doradcy diagnozowali rzeczywiste potrzeby osob
bezrobotnych w zakresie funkcjonowania na rynku pracy, w celu zastosowania odpowiednich
form wsparcia. Doradcy zawodowi wykorzystywali procedury i techniki rozmowy doradczej,
motywujac klienta do aktywnego wspotdziatania przy rozwigzywaniu problemoéw zawodowych.
Doradzanie czesto opierano na tworzeniu Indywidualnych Planéw Dziatania (IPD), ktora
to forma pozwalata, w najbardziej wiasciwy sposob, dobra¢ metody pracy oraz okresli¢
$ciezke kariery zawodowej osoby bezrobotnej. W ramach tworzenia IPD, doradcy zawodowi
okreslali dziatania do zastosowania przez urzad pracy oraz dziatania do samodzielnej realizacji
przez bezrobotnego lub poszukujacego pracy. Dzigki temu mogli zdiagnozowa¢ indywidualne
potrzeby i oczekiwania zawodowe klienta oraz zaplanowac¢ wspdlnie z nim $ciezke dziatan,
zmierzajacych do zatrudnienia lub samozatrudnienia.

Obok poradnictwa indywidualnego odbywaty si¢ spotkania grupowe, ktorych w 2013 roku
przeprowadzono ponad 48,5 tys. O ile konsultacje indywidualne polegaly gltownie na
udzielaniu biezagcej pomocy w przypadkach jednostkowych, to praca w grupie dotyczyta

szerszego obszaru zagadnien, obejmujacych relacje miedzy jednostka a $rodowiskiem
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zawodowym 1 spotecznym. Spotkania grupowe obejmowaly zajecia aktywizacyjne, porady

grupowe i spotkania informacyjne.

Porady grupowe i =zajecia aktywizacyjne dotyczyly w szczegdlno$ci zagadnien
zwigzanych z:

* naukg zasad sporzadzania dokumentoéw aplikacyjnych do pracodawcow,

= przygotowaniem do umieje¢tnego poruszania si¢ po rynku pracy i aktywnego poszukiwania
zatrudnienia,

» przekazywaniem wiedzy i treningiem umiejetnoSci promowania swojej osoby podczas
kontaktow z pracodawcami,

= okreslaniem predyspozycji zawodowych i skutecznym planowaniem kariery zawodowe;.

Podobnie jak w latach poprzednich, popularno$cig cieszyly si¢ zajecia zwigzane

z szeroko rozumiang przedsigbiorczos$cia, na ktdérych omawiano takie tematy, jak:

* informacje dotyczace procedur rejestracji firmy,

*  mozliwosci uzyskania §rodkéw finansowych na rozpoczecie i rozwoj dziatalnosci gospodarczej,

» samoocena pod katem predyspozycji w kierunku przedsigbiorczosci.

Celem spotkan informacyjnych organizowanych przez urzedy pracy, bylo m.in.
zaprezentowanie osobom bezrobotnym form pomocy, jakimi dysponuja, przedstawienie
aktualnej sytuacji na rynku pracy, omowienie praw i obowigzkéw osoby bezrobotnej oraz
przekazanie podstawowych informacji na temat metod i technik poszukiwania pracy. Urzedy
zachgcaly rowniez do uczestnictwa w realizowanych przez siebie programach aktywizujacych,
w tym w projektach finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Spotkania te organizowano w szczeg6lnosci dla:

= 0s6b bezrobotnych zwolnionych z pracy w oparciu o przepisy ustawy z 13 marca 2003 roku
o szczegolnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikow (Dz. U. z 2003 r. Nr 90, poz. 844, ze zm.) oraz zwolnionymi przez
pracodawcg z przyczyn ekonomicznych,

» 0s0b znajdujagcych sie — zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy — w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, a zwlaszcza osob dtugotrwale bezrobotnych,
niepelnosprawnych, os6b bezrobotnych do 25 roku zycia, 0s6b powyzej 50 roku zycia,

» kandydatéw do udzialu w roznych formach aktywizacji organizowanych przez powiatowe
urzedy pracy,

= 0sOb nowo zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy.

Doradcy zawodowi z urzgedow pracy, podczas $wiadczenia ushug poradnictwa,

wykorzystywali elementy powszechnie stosowanych metod pracy doradczej, jak np. kurs
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inspiracji, metoda edukacyjna, metoda hiszpanska itp. Korzystali z pomocy multimedialnych:
filméw DVD, programéw edukacyjnych, testow w wersji elektronicznej. Podczas prowadzenia
warsztatow wspierali si¢ prezentacjami multimedialnymi, stosowali kamery i dyktafony do
zapisu ¢wiczen 1 ich pozniejszej analizy.

Aby podnies¢ skuteczno$¢ swojej pracy, doradcy regularnie i intensywnie podwyzszali
swoje umiejetnosci podczas kurséw, szkolen i studiow podyplomowych.

W zakresie $wiadczenia ustug z dziedziny poradnictwa zawodowego urzgdy pracy aktywnie
umacniaty wspolprace z instytucjami $wiadczgcymi ustugi 0 podobnym profilu. W szczegdlnosSci
wspotdziataly z akademickimi biurami karier, mobilnymi centrami zawodowymi oraz
mlodziezowymi centrami kariery, oSrodkami pomocy spolecznej, poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, klubami pracy, gminnymi centrami informacji i ze szkotami.
Wspolorganizowaty wraz z nimi, badZ uczestniczyly w organizowanych przez te instytucje,
réznorodnych imprezach edukacyjno-promocyjno-informacyjnych, miedzy innymi w: targach
pracy, targach edukacyjnych, ,,Drzwiach Otwartych Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu”,

konferencjach, seminariach, prelekcjach i spotkaniach.

3.4. KLUBY PRACY

W Wielkopolsce w 2013 roku funkcjonowaty 42 kluby pracy, przy czym w strukturach
powiatowych urzedow pracy, w ramach centrow aktywizacji zawodowej (CAZ), dziataty 32 z nich.

Liderzy klubow pracy, realizowali zadania w zakresie aktywnego poszukiwania pracy.
Podejmowane dziatania obejmowaty zarowno pomoc indywidualna, jak i zajgcia aktywizacyjne
I szkolenia.

Liderzy klubow pracy, podczas indywidualnych rozméw z klientami, okreslali ich problemy
1 potrzeby zawodowe. Zapewniali bezptatny dostep do komputera, Internetu, drukarki, telefonu
oraz literatury fachowej o tematyce zwigzanej z rynkiem pracy. Pomagali przy sporzadzaniu
dokumentow aplikacyjnych, organizowali projekcje filmoéw edukacyjnych na temat: zasad
odbywania rozméw kwalifikacyjnych, autoprezentacji, osiggania zatozonych celow.

Obok poradnictwa indywidualnego w klubach pracy odbywaly si¢ zaje¢cia aktywizacyjne
I szkolenia. W szkoleniach uczestniczyto 1 896 klientow, natomiast w zajeciach aktywizacyjnych
16 705. Program zaj¢¢ byl realizowany w oparciu o podrgcznik ,,Szukam pracy. Program
szkolenia w klubie pracy” 1 wzbogacany o dodatkowe, autorskie ¢wiczenia i1 tematy, zgodnie
ze specyfika 1 oczekiwaniami poszczegolnych grup odbiorcow.

Kluby pracy utworzone w ramach centréw aktywizacji zawodowej przy powiatowych

urzedach pracy aktywnie wspieraty klientow ze szczegdlnymi trudno$ciami na rynku pracy.
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Realizowaly uzgodnione wczesniej dzialania w ramach projektow finansowanych
Z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Kluby pracy sg dobrze wyposazone w narzedzia stuzace efektywnej pracy. Liderzy
klubow pracy wykorzystywali prezentacje multimedialne, kamery i dyktafony do zapisu
¢wiczen 1 ich pozniejszej analizy. Oferowali klientom réznorodng pomoc, potrzebng przy
szukaniu pracy, np. mozliwos¢ telefonicznego kontaktu z pracodawca, wykonanie zdjecia
legitymacyjnego i dotaczenia go do komputerowej wersji CV itp. W celu jak najlepszego
przygotowania klientéw do funkcjonowania na rynku pracy kluby pracy wspotpracowaty
z wolontariuszami udzielajacymi bezrobotnym pomocy w ramach swoich kompetencji
zawodowych, takimi jak: psychologowie, kosmetyczki, nauczyciele jezykow obcych,
informatycy, przedstawiciele agencji pracy tymczasowej, przedstawiciele sfery biznesu,
pracodawcy, pracownicy organizacji pozarzagdowych, przedstawiciele réznych zawodow.

Organizowano festyny, imprezy rekreacyjne, wystawy i poétkolonie w miejscu
zamieszkania. Przykladem niekonwencjonalnego dziatania doradczego, majacego na celu
rozwijanie wsrod klientow kreatywno$ci, pobudzajacego do odkrywania indywidualnych
zdolnos$ci, przeciwdzialajacego biernosci 1 poczuciu braku kompetencji oraz shuzacego
doskonaleniu umiejetnosci pracy w zespole, byly zajecia aktywizacyjne przeprowadzone
w Klubie Pracy w Kepnie. Polegalty one na tworzeniu dekoracji $wigtecznych
w ramach przedsiewzigcia pn. Podaruj swojej rodzinie pigkne swigta.

Aby podnies¢ skuteczno$¢ swojej pracy, liderzy klubéw pracy aktywnie wykorzystywali
mozliwosci podwyzszania swoich umiejetnosci podczas kurséw, szkolen 1 studidw

podyplomowych.
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4. \WSPOLPRACA W RAMACH WSPOLTWORZENIA | REALIZACJI POLITYKI
RYNKU PRACY

4.1. SAMORZADY

W 2013 roku na posiedzeniach Zarzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego oraz sesjach
Sejmiku Wojewoddztwa Wielkopolskiego wiclokrotnie omawiana byta tematyka dotyczaca
wielkopolskiego rynku pracy. Wojewoddzki Urzad Pracy w Poznaniu przygotowywal projekty
uchwat, wnioski oraz informacje i sprawozdania z zakresu rynku pracy.

W ramach wspotpracy z samorzadami powiatowymi, Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu
w 2013 roku zorganizowat siedem spotkan dla dyrektorow i kadry zarzadzajacej powiatowych
urzedow pracy z terenu Wielkopolski, na ktorych oméwiono tematy: dotacje dla organizacji
pozarzadowych, wsparcie dla zwalnianych pracownikéw, kontrola zarzadcza, ocena pracownikow,
efektywno$¢ podziatu srodkéw Funduszu Pracy, zawieranie i realizacja uméw na zamowienia
publiczne, zarzadzanie ryzykiem, czy ustawa o finansach publicznych.

Ponadto w ciggu roku organizowane byty spotkania szkoleniowe z wybranymi grupami
pracownikow powiatowych urzgdow pracy. Lacznie zorganizowano 12 takich szkolen.
Ich tematyka obejmowata m.in. zagadnienia dotyczace: prowadzenia klubéw pracy, przygotowania
wnioskow o dofinansowanie realizacji projektow PO KL, badan ankietowych, przygotowania
I prowadzenia postgpowania o udzielenie zamdwienia publicznego, zmiany w ustawie
0 naruszeniu dyscypliny finansow publicznych, ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej

oraz zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych.

4.2. PLAN DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA W WOJEWODZTWIE
WIELKOPOLSKIM NA 2013 ROK

W 2013 roku Samorzad Wojewddztwa Wielkopolskiego przygotowat regionalny plan
dziatan na rzecz zatrudnienia. Stanowil on uszczegolowienie dziatan zapisanych w Strategii
Zatrudnienia dla Wojewodztwa Wielkopolskiego na lata 2007-2013 1 byl dokumentem
wyznaczajagcym wspolng polityke rynku pracy oraz zasobow ludzkich dla Wielkopolski przy
wspoétudziale partneréw rynku pracy. Sktadat si¢ z pieciu priorytetow:
1. Wzrost zatrudnienia i aktywno$ci zawodowej mieszkancow.
2. Rowny dostep do zatrudnienia oraz promocja integracji spoteczne;.
3. Rozwdj przedsigbiorstw, przedsigbiorczosci i innowacyjnosci w regionie.
4. Podniesienie poziomu oraz dostepnosci ksztalcenia mieszkancow.

5. Partnerstwo na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich.
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W 2013 roku skonczyt si¢ okres obowigzywania Strategii Zatrudnienia opracowanej na
lata 2007-2013, a tym samym byl to ostatni Plan przygotowany w oparciu
o0 jej zatozenia.

Majac na uwadze sytuacje biezacg na rynku pracy, a takze prognozy zmian w Wielkopolsce,
w 2013 podobnie jak w okresach poprzednich zaplanowano liczne dziatania majace na celu
ograniczenie bezrobocia, zwigkszenie zatrudnienia, a takze rozwdj gospodarczy i spoleczny
regionu. Zaplanowano szereg dziatan aktywizacyjnych i doradczo-szkoleniowych na rzecz
réznych grup spotecznych. Szczegdlny nacisk potozono na realizacje zadan aktywizujgcych

osoby mtode oraz powyzej 45/50 roku zycia.

4.3. STRATEGIA ZATRUDNIENIA DLA WOJEWODZTWA WIELKOPOLSKIEGO
NA LATA 2014-2020

Strategia Zatrudnienia dla Wojewodztwa Wielkopolskiego na lata 2014-2020 jako
regionalny dokument planistyczno-strategiczny, wskazujacy ramy prowadzenia polityki rynku
pracy, zaklada zwickszenie aktywnosci zawodowej mieszkancdéw, warunkujace wzrost
konkurencyjnosci 1 poprawg jakosci zycia regionu. Osiagnigcie tego celu jest mozliwe
poprzez zwigkszenie szans zatrudnienia dla mieszkancow Wielkopolski w  wieku
produkcyjnym.

W opracowaniu dokumentu uczestniczyli czlonkowie zespolu powotani przez
Dyrektora Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu pod kierownictwem prof. dr hab. Jozefa
Orczyka. Prace nad Strategiq Zatrudnienia przebiegaly zgodnie z przyjetymi zatozeniami
metodologicznymi. Podstawe stanowila gruntowna diagnoza rynku pracy w wojewodztwie
wielkopolskim, obejmujaca analiz¢ sytuacji oséb zatrudnionych, jak 1 bezrobotnych oraz
podejmowane na ich rzecz dzialania w obszarach: edukacji, gospodarki, demografii i pomocy
spotecznej. Diagnoza pokazata stan potencjatéw w dziedzinach, majacych zasadniczy wplyw
na rynek pracy.

Cel glowny Strategii realizowany bedzie przez trzy priorytety i zawarte w nich dziatania:
Priorytet I. Wzrost zatrudnienia i mobilnosci mieszkancow.

Priorytet 1l. Inwestycje w edukacje i ksztatcenie ustawiczne.
Priorytet I1I. Integracja spoteczna 1 walka z ubostwem.

Sprzyja¢ temu powinny dzialania podejmowane przez wiladze regionalne 1 lokalne,

takie jak:

= wspieranie przedsigbiorczosci,
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= premiowanie przedsigbiorcéw zatrudniajacych absolwentow (np. przez stosowanie
proponowanych w przygotowywanej nowelizacji ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy instrumentow jak: bon stazowy, bon zatrudnieniowy, zwolnienie pracodawcow
z obowigzku optacania sktadek na Fundusz Pracy),

= wspieranie uzdolnionych ucznidw i dziatania zachgcajace do pozostania w regionie,

= stymulowanie ksztatcenia zawodowego,

= podejmowanie dziatan na rzecz zmniejszenia wykluczenia spotecznego,

= wybranie dziedzin naukowych (tzw. ,,wielkopolskich specjalizacji”’) szczeg6lnie znaczacych
1 wyrdzniajacych si¢ w regionie i stymulowanie prac badawczych w tych obszarach,

= wspieranie branz ,,przysztosciowych” dla wzmocnienia konkurencyjnej i innowacyjnej
pozycji wojewodztwa wielkopolskiego,

= przygotowanie programu odpowiadajagcego na =zagrozenia zwigzane ze zmianami
demograficznymi w regionie.

Przygotowanie Strategii Zatrudnienia wymagato wielu ekspertyz i konsultacji zewnetrznych
oraz wykorzystania rezultatbw badan zleconych przez WUP w Poznaniu w ramach
Wielkopolskiego Obserwatorium Rynku Pracy, a takze do$wiadczen wszystkich komorek
tego Urzedu.

Wersja robocza dokumentu zostata poddana konsultacjom spotecznym, a koncowym
etapem prac nad dokumentem byto przedltozenie go Zarzadowi Wojewodztwa Wielkopolskiego,
Komisji Rodziny, Polityki Spolecznej 1 Zdrowia Publicznego Sejmiku Wojewddztwa
Wielkopolskiego. W listopadzie 2013 r. Sejmik Wojewddztwa Wielkopolskiego przyjat
Strategie Zatrudnienia dla Wojewodztwa Wielkopolskiego na lata 2014-2020.

4.4. WOJEWODZKA RADA ZATRUDNIENIA W POZNANIU

Wojewddzka Rada Zatrudnienia jest organem opiniodawczo-doradczym Marszatka
Wojewodztwa w sprawach rynku pracy. Jej cztonkowie powolywani sg przez Marszatka
Wojewodztwa Wielkopolskiego, w oparciu o kryteria okreslone w ustawie 0 promaocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy.

W roku 2013 zakonczyta si¢ kadencja 2009-2013 Wojewoddzkiej Rada Zatrudnienia
w Poznaniu i rozpoczeta nowa kadencja 2013-2017.

Inauguracyjne posiedzenie Rady nowej kadencji odbylo si¢ 22 maja 2013 roku.
Lacznie w 2013 roku Wojewodzka Rada Zatrudnienia odbyla cztery posiedzenia,
w tym trzy w ramach nowej kadenc;ji.

Do najwazniejszych tematow poruszanych przez Radg¢ nalezaty:
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» omodwienie raportu ,,Ocena sytuacji absolwentow szkot wojewodztwa wielkopolskiego
rocznik 2011/2012 na rynku pracy”,

= zatwierdzenie ,,Strategii Zatrudnienia dla Wojewoddztwa Wielkopolskiego na lata 2014-20207,

= podsumowanie realizacji projektu systemowego ,, Wielkopolskie Obserwatorium Rynku Pracy
w latach 2010-2013” oraz plany w zakresie badan w ramach kontynuacji dziatalnosci WORP,

» problematyka zwigzana ze zwolnieniami nauczycieli i pracownikow o$wiaty,

= wyniki i rekomendacje z badania ewaluacyjnego ,,Wplyw projektow szkoleniowych oraz
stazy realizowanych w ramach Priorytetu VIII PO KL na regionalny rynek pracy”,

» kierunki zmian Europejskiego Funduszu Spotecznego w nowej perspektywie finansowej
na lata 2014-2020,

* omowienie wynikow badania dotyczacego ,,Sytuacji kobiet na wielkopolskim rynku pracy
wobec wyzwan demograficznych do 2030 roku”,

* omodwienie aktywizacji osob bezrobotnych i wydatkowania na ten cel srodkow Funduszu
Pracy.
Ponadto Rada opiniowala zasadno$¢ utworzenia nowych kierunkow ksztalcenia

w wielkopolskich szkotach oraz przyjeta stanowisko w tej sprawie. Cztonkowie Rady odniesli

si¢ rowniez do funkcjonowania Systemu statystycznego Syriusz.

4.5. AGENCJE ZATRUDNIENIA

Agencje zatrudnienia, to podmioty prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza, polegajaca
na $wiadczeniu uslug w zakresie posrednictwa pracy, doradztwa personalnego, poradnictwa
zawodowego oraz pracy tymczasowej. Zgodnie z ustawg o swobodzie dziatalno$ci gospodarcze;,
prowadzenie dziatalno$ci w tych obszarach wymaga wpisu do rejestru podmiotéw prowadzacych
agencje zatrudnienia. Zadania z zakresu prowadzenia rejestru agencji zatrudnienia, w imieniu
marszatka danego wojewodztwa, realizowane sg przez wojewddzki urzad pracy, wlasciwy
dla siedziby podmiotu ubiegajacego si¢ o wpis do rejestru.

Na terenie wojewddztwa wielkopolskiego zadania te, z upowaznienia Marszatka
Wojewodztwa Wielkopolskiego, realizuje Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu. Wpis
do rejestru upowaznia podmiot do §wiadczenia wybranych lub wszystkich ustug w obszarze
posrednictwa pracy, doradztwa personalnego, poradnictwa zawodowego oraz pracy tymczasowej.

Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu w 2013 roku rozpatrzyt pozytywnie 189 wnioskow
0 dokonanie wpisu do rejestru podmiotow prowadzacych agencje zatrudnienia. Jednoczes$nie
wydat 43 decyzje o wykresleniu agencji z Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnienia (KRAZ),

z tego 3 w wyniku likwidacji badz postawienia podmiotu w stan upadtosci, 20 na wniosek
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podmiotu oraz 20 w zwigzku z naruszeniem przepisOw ustawy o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy.

W roku 2013 przeprowadzono 35 kontroli agencji zatrudnienia dziatajacych na terenie
wojewodztwa wielkopolskiego.

Na koniec 2013 roku w wojewodztwie wielkopolskim bylo czynnych 568 agencji
zatrudnienia, wpisanych do Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnienia, o 170 podmiotow

wiecej w stosunku do roku 2012.

4.6. AKADEMICKIE BIURA KARIER | GMINNE CENTRA INFORMACJI

Akademickie biura karier (ABK), powstaly w celu utatwienia studentom i absolwentom
szkot wyzszych, funkcjonowania na konkurencyjnym rynku pracy i wejscia w aktywne zycie
zawodowe. Do zadan ABK nalezy przede wszystkim prowadzenie doradztwa zawodowego,
szkolen, gromadzenie 1 udostgpnianie informacji o rynku pracy oraz mozliwosciach
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, a takze prowadzenie po$rednictwa pracy poprzez
pozyskiwanie i udostgpnianie ofert pracy i stazy, prowadzenie bazy osob zainteresowanych
praca i pomoc pracodawcom w pozyskaniu odpowiednich kandydatow do pracy.

Biura karier prowadzone sa przez uczelnie wyzsze lub organizacje studenckie.
W wojewodztwie wielkopolskim akademickie biura karier funkcjonuja przy wigkszosci uczelni
wyzszych.

Gminne centra informacji (GCI) zostaly utworzone w ramach czterech edycji
konkursu o grant Ministerstwa Gospodarki i Pracy w latach 2002-2005. Prowadzone sg przez
samorzady gminne oraz organizacje pozarzadowe, dzialajace statutowo na rzecz przeciwdzialania
bezrobociu, aktywizacji zawodowej oraz rozwoju lokalnego.

Zadaniem GCI, jest ulatwienie spotecznosciom lokalnym dostepu do ustug
teleinformatycznych, a tym samym do kompleksowej informacji. Sg one wyspecjalizowanymi
jednostkami, wyposazonymi w stanowiska komputerowe z dostepem do Internetu, dysponujgcymi
bogatymi zasobami informacji, w formie papierowej oraz elektronicznej. Centra podejmujg
rowniez dziatania majace na celu rozwdj spoteczno$ci lokalnej, np. promocja regionu,
promocja samozatrudnienia i edukacji.

Liczba placowek z roku na rok niestety ulega zmniejszeniu. Wynika to z faktu, ze w
latach 2002-2005, GCI miaty mozliwo$¢ pozyskiwania Srodkéw finansowych w ramach grantow
na utworzenie lub rozwoj istniejgcych placowek. Obecnie ich dziatalno$¢ finansuja gminy.

Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu wspiera merytorycznie dzialalno$¢ gminnych

centréw informacji i akademickich biur karier, mig¢dzy innymi poprzez przesylanie
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przygotowywanych przez WUP opracowan i analiz, dotyczacych rynku pracy oraz udziat

w targach i gietdach pracy, organizowanych przez te placowki.

4.7. INSTYTUCJE SZKOLENIOWE

Na koniec 2013 roku w wojewodztwie wielkopolskim do Rejestru Instytucji Szkoleniowych
(RIS) wpisane byly 1 234 instytucje.

W 2013 roku wpis do RIS uzyskato 430 nowych jednostek. Zainteresowanie posiadaniem
wpisu bylo wyzsze niz w roku poprzednim, Kiedy wpisato si¢ 279 podmiotow. Liczba
podmiotéw funkcjonujacych w RIS zmieniata si¢ w ciggu roku, byta zmniejszona o te
podmioty, ktére utracily aktywny status. Najczgstsza przyczyng wykreslenia firmy, bylo
niedokonanie aktualizacji w obowigzujacym terminie.

Ogotem w ciggu calego 2013 roku aktywnych w Rejestrze byto 1385 instytucji
szkoleniowych z obszaru wojewodztwa wielkopolskiego, z tego 497 podmiotéw posiadato swoja
siedzibe w stolicy wojewodztwa.

Pod wzgledem formy organizacyjnej w Wielkopolsce dominowaly instytucje szkoleniowe
prowadzone przez osoby fizyczne (680 jednostek). Kolejng duza grupe (289 placowek) stanowity
podmioty prowadzone przez stowarzyszenia, fundacje, spotki oraz inne osoby prawne, w tym
zaktady doskonalenia zawodowego.

Utrzymujace si¢ zainteresowanie instytucji szkoleniowych posiadaniem wpisu do RIS
zwigzane jest z dynamika rynku szkoleniowego, wynikajaca z dostepnosci Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego. W ubiegtym roku 347 instytucji z Rejestru oferowato

szkolenia wspotfinansowane z EFS.

4.8. PARTNERSTWO NA RZECZ ROzw0OJU WIELKOPOLSKIEGO RYNKU PRACY

W 2013 roku kontynuowano dziatania w ramach zawartego rok wcze$niej Partnerstwa
na Rzecz Rozwoju Wielkopolskiego Rynku Pracy, ktérego celem nadrzednym jest podejmowanie
inicjatyw majacych na celu zmniejszenie bezrobocia.

Do Partnerstwa w 2013 roku przystagpity kolejne wyzsze uczelnie: Uniwersytet
im. Adama Mickiewicza w Poznaniu oraz Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu.

W roku 2013 zorganizowano dwie konferencje. Pierwsza z nich pn. ,,Szanse
rozwojowe Wielkopolski w programach Europejskiego Funduszu Spotecznego w latach

2014-2020” miata na celu zapoznanie sygnatariuszy Partnerstwa z decyzjami Parlamentu
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Europejskiego dotyczacymi budzetu UE na lata 2014-2020. Informacje w tym wzgledzie
przekazat deputowany do Parlamentu Europejskiego Pan Filip Kaczmarek.

Partnerzy mieli mozliwo$¢ zglaszania propozycji do zalozen programowych
w Wielkopolskim Regionalnym Programie Operacyjnym na lata 2014 — 2020 (WRPO 2014+).
Najczestsze postulaty dotyczyly promowania zawoddéw potrzebnych na regionalnym rynku
pracy, dostosowania ksztatcenia do potrzeb, promowania subsydiowanego zatrudnienia i
samozatrudnienia, ograniczenia czynnikéw sprzyjajagcych podejmowaniu pracy w Sszarej
strefie, czy uproszczenia procedur przekazywania srodkow unijnych.

Druga konferencja zorganizowana w ramach Partnerstwa poswigcona byla
dostosowaniu ksztalcenia do wymagan i oczekiwan rynku pracy. Punktem wyjscia do
dyskusji stalo si¢ badanie sytuacji absolwentéow szkot wojewddztwa wielkopolskiego
rocznika 2011/2012 na rynku pracy, a takze wyktad prof. dr hab. Ryszarda Cichockiego
z Wydziatu Nauk Spotecznych Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu dotyczacy
monitorowania loséw absolwentow.

Partnerom przekazana tez byla obszerna informacja na temat Strategii Zatrudnienia
dla Wojewodztwa Wielkopolskiego na lata 2014-2020.

4.9. WIELKOPOLSKIE OBSERWATORIUM RYNKU PRACY (WORP)

Wielkopolskie Obserwatorium Rynku Pracy (WORP) funkcjonowato w strukturze
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu od potowy 2010 roku do konca maja 2013 roku,
finansowane ze $rodkow Programu Operacyjnego Kapital Ludzki w ramach projektu
systemowego.

Dziatania podejmowane w ramach WORP koncentrowaly si¢ przede wszystkim na
monitorowaniu i rozpowszechnianiu informacji dotyczacych wielkopolskiego rynku pracy,
monitorowaniu kierunkow ksztalcenia w regionie oraz badaniu potrzeb pracodawcow.

Na okres 1.06.2013-31.05.2015 przygotowano projekt WORP Il, roéwniez
finansowany ze srodkow PO KL, ktory jest kontynuacjg dziatan z zakresu analiz i monitoringu
rynku pracy, jakie zostaly wypracowane w ramach projektu WORP.

Dynamicznie zmieniajacy si¢ rynek pracy stwarza konieczno$¢ jego obserwowania
I elastycznego reagowania na nowe wyzwania. Sytuacja na tym rynku wymaga kontynuowania
dziatan w ramach stalego monitoringu oraz upowszechniania i wdrazania jego wynikow, tak
aby stanowily one wsparcie przy podejmowaniu decyzji przez wtadze samorzadowe, instytucje

edukacyjne, publiczne stuzby zatrudnienia i podmioty gospodarcze, a takze byly pomocne
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przy indywidualnych wyborach $ciezki edukacyjnej lub zawodowej osob nieaktywnych
zawodowo.

Dziatania podejmowane przez Wielkopolskie Obserwatorium Rynku Pracy Il majg na
celu poprawe jakosci systemu analiz i monitoringu potrzeb rynku pracy oraz upowszechnienie
dobrych praktyk w Wielkopolsce. Cele szczegotowe to:

» poprawa jakosci diagnoz zmian spoteczno-gospodarczych w Wielkopolsce,

» wdrozenie systemu pracy z osobami bezrobotnymi na podstawie indywidualnych modeli
wsparcia wybranych grup osob bezrobotnych,

» poprawa dostepu do informacji dotyczacych sytuacji na rynku pracy podmiotow
zajmujacych si¢ edukacjg i kreowaniem polityki zatrudnienia w Wielkopolsce.

W roku 2013 w ramach konczacego si¢ projektu WORP oraz jego kontynuacji WORP II:
1. zrealizowano dwa badania zlecone:

»  Sytuacja kobiet na wielkopolskim rynku pracy wobec wyzwan demograficznych
do 2030 roku. Gtéwnym celem badania byt opis i ocena sytuacji spotecznej i zawodowej
kobiet w wojewodztwie wielkopolskim oraz okre§lenie prognoz dotyczacych
funkcjonowania kobiet na rynku pracy w perspektywie dwoch dekad,

= Zapotrzebowanie wielkopolskiego rynku pracy na kwalifikacje i kompetencje zawodowe.
Cel badania to opis i ocena aktualnego oraz prognozowanego zapotrzebowania
wielkopolskich pracodawcow na kwalifikacje i kompetencje zawodowe oraz opracowanie
efektywnych metod podnoszenia kompatybilno$ci pomie¢dzy zapotrzebowaniem
na okreslone kompetencje 1 kwalifikacje a ich podaza,

2. przeprowadzono dwa badania wtasne:
» QOczekiwania kadrowe gospodarki i formy stymulowania zatrudnienia w Wielkopolsce,
= Zapotrzebowanie wielkopolskiego rynku pracy na umiejetnosci i kwalifikacje,

3. opublikowano informator dla uczniow gimnazjow pt. Przyszlosé jest twoja.

4. zorganizowano konkurs dla uczniéw gimnazjow pn. U progu kariery, ktorego celem byto
zainspirowanie uczniow do samodzielnego zdobywania informacji stuzgcych podejmowaniu

swiadomych I przemyslanych decyzji edukacyjno-zawodowych.

4.10. OPRACOWANIA | ANALIZY Z ZAKRESU RYNKU PRACY

W 2013 roku Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu przygotowal nastepujace
opracowania, analizy i raporty, bedace podstawg kreowania polityki wielkopolskiego rynku
pracy:
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Strategia Zatrudnienia dla Wojewddztwa Wielkopolskiego na lata 2014-2020 — opis
dotyczacy dokumentu zamieszczono w rozdziale 4.3.;

Ocena sytuacji na wielkopolskim rynku pracy i realizacji zadan w zakresie polityki rynku
pracy w 2012 roku. Dokument przedstawia najwazniejsze zjawiska zachodzace
na wielkopolskim rynku pracy w 2012 roku, z wyszczegdlnieniem zmian w stanie i strukturze
bezrobocia, ukazuje efekty realizacji programéw rynku pracy oraz wszelkich dzialan
realizowanych na rzecz regionalnego rynku pracy. Wskazuje rowniez kierunki polityki
rynku pracy, w tym formy aktywizacji bezrobotnych w powiatowych urzgdach pracy oraz
zadania realizowane przez Samorzad Wojewoddztwa;

Ocena sytuacji absolwentow szkot wojewodztwa wielkopolskiego rocznik 2011/2012 na
rynku pracy. Raport przygotowywany jest corocznie i dotyczy absolwentéw danego
rocznika. Sporzadzony zostal na podstawie informacji o liczbie absolwentéw szkot
ponadgimnazjalnych wojewoddztwa wielkopolskiego oraz danych z powiatowych urzedéw
pracy, dotyczacych liczby bezrobotnych absolwentéw szkdét, z wyszczegélnieniem
kierunkéw ksztatcenia. Dokument ma stuzy¢ harmonizacji kierunkow ksztatcenia
w szkotach ponadgimnazjalnych, z przewidywanym zapotrzebowaniem na kadry;

Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia w Wojewodztwie Wielkopolskim na 2013 rok — opis
dotyczacy opracowania zamieszczono w rozdziale 4.2.;

Sprawozdanie z wykonania Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia w Wojewddztwie
Wielkopolskim na 2012 rok. Opracowanie ukazuje jak poszczegélne instytucje wchodzace
w sktad Zespotu ds. Opracowania Planu, zrealizowaty w 2012 roku zaplanowane zadania
i w jaki sposob wplynely one na funkcjonowanie wielkopolskiego rynku pracy;

Efektywnos¢ zatrudnieniowa w Wielkopolsce w 2012 roku. Opracowanie stanowi analizg
efektywnosci aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu, realizowanych przez powiatowe
urzedy pracy wojewodztwa wielkopolskiego w 2012 roku. Analizg przygotowano na
podstawie danych ze sprawozdania rocznego ,,MPiPS-01” 1 sprawozdania ,,MPiPS-02”
oraz raportu Ministerstwa Pracy i1 Polityki Spotecznej Efektywnos¢ podstawowych form
aktywizacji zawodowej realizowanych w ramach programow na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2012 roku;
Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w Wielkopolsce. W 2012 roku
przygotowano raporty dotyczace 2012 roku oraz I potrocza 2013 roku. Monitoring
zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest jedng z metod obserwacji i badania rynku
pracy. Zawiera analiz¢ skali 1 struktury bezrobocia w grupach i zawodach oraz popytu

na prace dla poszczegdlnych zawoddéw, z punktu widzenia zglaszanych ofert pracy,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

wolnych i nowo utworzonych miejsc pracy w sektorach gospodarki narodowej oraz
sytuacji absolwentow szkot ponadgimnazjalnych na wielkopolskim rynku pracy;
Zwolnienia grupowe w Wielkopolsce w II potroczu 2012 roku. Opracowanie przedstawia
wielkos¢ zgtoszonych zwolnien pracownikow oraz rzeczywistych zwolnien dokonanych
przez zaktady pracy wojewddztwa wielkopolskiego w Il pdtroczu 2012 roku. Dane
prezentowane sa w uktadzie powiatow, z uwzglednieniem sektora gospodarki oraz
charakteru dziatalnosci pracodawcy. Zestawienie prezentuje takze wielko$¢ zwolnien
monitorowanych i dzialania pup z nimi zwigzane;

Niepetnosprawni  bezrobotni w Wielkopolsce w Il pdtroczu 2012 roku oraz
Niepetnosprawni bezrobotni w Wielkopolsce w I potroczu 2013 roku. Opracowania
ukazuja sytuacj¢ osob niepetnosprawnych na wielkopolskim rynku pracy. Przedstawia
stan bezrobocia rejestrowanego w tej grupie, liczbg 0osob niepelnosprawnych zwolnionych
z zaktadow pracy oraz udziat bezrobotnych tej kategorii w réoznych formach aktywizacji
zawodowej, w tym w ramach programéw powiatowych na rzecz aktywizacji osob
niepetnosprawnych;

Aktywizacja 0sob bezrobotnych w wojewodztwie wielkopolskim w latach 2011-2013.
Opracowanie stanowi podsumowanie podejmowanych dziatan aktywizacyjnych,
skierowanych do 0so6b bezrobotnych w Wielkopolsce, w okresie ostatnich trzech lat;
Korelacja szkolnictwa i rynku pracy w Wielkopolsce oraz losy absolwentow wielkopolskich
szkol  ponadgimnazjalnych i wyzszych. Analiza ta opiera si¢ na Statystykach
prowadzonych przez WUP w Poznaniu, ktory od lat monitoruje zjawiska zwigzane
z funkcjonowaniem rynku pracy wojewodztwa wielkopolskiego, dotyczy problemu
niedopasowania  edukacji na  poziomie  ponadgimnazjalnym 1 = wyzszym
z zapotrzebowaniem na rynku pracy;

Oczekiwania kadrowe gospodarki i formy stymulowania zatrudnienia w Wielkopolsce;
Zapotrzebowanie wielkopolskiego rynku pracy na umiejetnosci i kwalifikacje;

Sytuacja kobiet na wielkopolskim rynku pracy wobec wyzwar demograficznych do 2030
roku — opis dotyczacy badania zamieszczono w rozdziale 4.9.;

Zapotrzebowanie wielkopolskiego rynku pracy na kwalifikacje i kompetencje zawodowe —
opis dotyczacy badania zamieszczono w rozdziale 4.9.;

Konsekwencje ustawy o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z funduszu ubezpieczen
spolecznych z dnia 11 maja 2012 roku dla zmian w potencjale sily roboczej

w Wielkopolsce w ujeciu subregionalnym w latach 2014-2020;
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17. Raport z badania ewaluacyjnego: Ocena dzialan Priorytetu VI i VII PO KL na rzecz
aktywnosci zawodowej kobiet — opis dotyczacy badania zamieszczono w rozdziale 5.1.;
18. Biuletyn Informacyjny Wojewodzkiego Urzedu Pracy. Wydawany co miesigc, prezentuje
aktualne dane statystyczne dotyczace bezrobocia w Wielkopolsce;
19. Kapital Ludzki w Wielkopolsce. Biuletyn Informacyjny Komponentu Regionalnego
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Raporty, badania i opracowania przygotowane przez Wojewddzki Urzad Pracy

w Poznaniu dostepne sg na stronie internetowej Urzedu: www.wup.poznan.pl.
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5. REALIZACJA PROGRAMOW RYNKU PRACY

5.1. PROJEKTY FINANSOWANE Z EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO W
RAMACH PROGRAMU OPERACYJNEGO KAPITAL LUDZKI
Dzi¢ki cztonkostwu w Unii Europejskiej Polska uzyskata mozliwo$¢ wspierania
polityk publicznych m.in. ze §rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS). Program
Operacyjny Kapitat Ludzki (PO KL) jest najwigkszym w historii Unii Europejskiej programem
wspotfinansowanym z EFS. Na jego realizacje w Polsce na lata 2007-2013 przeznaczono ponad
11,77 mld €, z czego regiony otrzymaty tacznie ponad 7,96 mld € na wdrozenie nastgpujacych

osi priorytetowych:

= Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich,

* Priorytet VII Promocja integracji spotecznej,

=  Priorytet VIII Regionalne kadry gospodarki,

= Priorytet IX Rozwdj wyksztalcenia i kompetencji w regionach.

Gloéwnym celem PO KL jest wzrost zatrudnienia i spdjnosci spotecznej. Wojewodztwo
wielkopolskie, majgc do 31.12.2013 r. do dyspozycji hiemal 627,63 min € (co stanowi ok. 8%
srodkow przeznaczonych na realizacj¢ Priorytetow VI-IX PO KL w Polsce), uzyskalo
mozliwos$¢ intensywnego i wszechstronnego wspierania regionalnego rynku pracy. Dzigki
zabezpieczeniu Srodkow na wszystkie lata wdrazania Programu, mozliwe byto ciagle
finansowanie dziatan adekwatnych do zmieniajacej si¢ sytuacji spoteczno-gospodarczej.
W ramach komponentu regionalnego PO KL, poprzez dobor odpowiednich kryteriow wyboru
projektéw, wspierane sa grupy znajdujace si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy
w Wielkopolsce. Nalezg do nich m.in.: osoby do 25 roku zycia, po 50 roku zycia, dlugotrwale
bezrobotne, osoby o niskich kwalifikacjach czy tez osoby niepelnosprawne.

Na mocy uchwaty Zarzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego instytucja odpowiedzialng
za wdrazanie komponentu regionalnego PO KL jest Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu.
W roku 2013 WUP w Poznaniu kontynuowat realizacj¢ wszystkich zadan przypisanych
Instytucjom Posredniczacym PO KL. Prowadzit wigc m.in. nabory wnioskow o dofinansowanie
na zasadach okreslonych w Planach Dziatania dla Priorytetow VI-IX na rok 2013, zawierat
umowy z Projektodawcami i dokonywat na ich rzecz ptatnosci, kontrolowat projekty pod
wzgledem merytorycznym 1 finansowym, monitorowal osigganie zalozonych rezultatow,

prowadzit dzialania informacyjno-promocyjne oraz ewaluacje¢ projektéw finansowanych z EFS.
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W wyniku nowelizacji Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki od 1 lipca 2013 roku
ulegl zmianie Szczegélowy Opis Priorytetéw Programu Operacyjnego Kapital Ludzki
(SzOP). Alokacj¢ dla regionu, ktoéra na dzien 30.06.2013 roku wynosita 625 277 794 €,
zwigkszono o 2352350 €. Ponadto zgodnie ze zmianami dokonanymi w PO KL
zmodyfikowane zostaly dotychczasowe typy operacji mozliwych do realizacji w ramach
Poddziatania 9.1.1. Rozszerzono zakres wsparcia udzielanego w ramach ww. Poddziatania
o projekty systemowe dotyczace przygotowania oddziatow przedszkolnych w szkotach
podstawowych do $wiadczenia wysokiej jakosci ustug na rzecz dzieci w wieku
przedszkolnym. Zmianie ulegly takze wartosci docelowe niektorych wskaznikéw wynikajace
z realokacji srodkow.

Z dniem 1 stycznia 2014 roku wprowadzono kolejna nowelizacj¢ SzOP, tym samym
przyznano Wielkopolsce kwote 630,70 min €. Zwigkszenie dotyczyto Poddziatania 8.1.2, z uwagi
na koniecznos¢ dziatan outplacementowych dla pracownikow systemu o$wiaty zwolnionych po
31 grudnia 2012 roku, zagrozonych zwolnieniem lub przewidzianych do zwolnienia.

Wdrazanie komponentu regionalnego PO KL zostato roztozone rownomiernie na caty
okres programowania. Roztozenie alokacji na lata pozwolito rezerwowaé $rodki na projekty
odpowiadajace na biezgce potrzeby spoleczne oraz rynku pracy, ktore podlegaja nieustannym
zmianom. W roku 2011 zostal przeprowadzony przeglad srodokresowy realizacji PO KL.
Wisrod gtownych zmian w programie wprowadzonych przez Instytucje Zarzadzajacg PO KL
(IZ PO KL) tj. Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju, mozna wskaza¢ zaprzestanie od
stycznia 2012 roku kontynuacji nastgpujagcych Dziatan: 6.3 Inicjatywy lokalne na rzecz
podnoszenia poziomu aktywnosci zawodowej na obszarach wiejskich, 7.3 Inicjatywy lokalne
na rzecz aktywnej integracji (ze wzgledu na znaczne przekroczenie wartosci wskaznikow
produktu). Jednoczesnie, ze wzgledu na zachodzace na rynku pracy zmiany, ktére warunkuja
konieczno$¢ podjecia efektywnych dziatah na rzecz aktywizacji oséb niepelnosprawnych,
Instytucja Zarzadzajaca PO KL wprowadzita do realizacji nowe Dzialanie 7.4
Niepefnosprawni na rynku pracy. W ramach Dzialania upowszechniane jest stosowanie
kompleksowego podejscia do wspierania osdb niepelnosprawnych poprzez zastosowanie
wobec kazdego z uczestnikow projektu indywidualnego planu dziatania celem aktywizacji
spoteczno-zawodowej 1 poprawy dostepu do zatrudnienia dla tych oséb. Ponadto 1Z PO KL
zadecydowata o koncentracji wsparcia dotyczacego lifelong learning w ramach Priorytetu IX,
stad potaczono typy operacji z Dzialania 9.3 Upowszechnienie formalnego ksztatcenia
ustawicznego w formach szkolnych oraz 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych

| doradztwo dla przedsiebiorstw (typ operacji: szkolenia i kursy skierowane do 0sob
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dorostych, ktore z wlasnej inicjatywy sq zainteresowane nabyciem, uzupeinieniem Ilub
podwyzszeniem umiejetnosci i kompetencji w obszarach umiejetnosci ITC i znajomosci jezykow
obcych) w jedno Dziatanie 9.6 Upowszechnienie wuczenia sie dorostych. Jego celem jest
zwigkszenie uczestnictwa 0sob dorostych w edukacji formalnej 1 pozaformalnej oraz
zmniejszenie dysproporcji i szersze upowszechnienie idei uczenia si¢ przez cale zycie, co
przyczyni si¢ do integracji spotecznej i zwigkszenia szans na zatrudnienie, jednoczes$nie
umozliwiajac dalszg samorealizacj¢ i rozwo6j osobisty.

Od 2012 roku w wyniku zmian dokonanych w ramach przegladu $rodokresowego
PO KL wprowadzono nowy instrument wsparcia w postaci preferencyjnych pozyczek dla
0sOb zamierzajacych rozpoczaé prowadzenie wilasnej dziatalnosci gospodarczej. Zmiany te
wpisaty si¢ w szerszy kontekst zatozen strategii Europa 2020, przyczyniajac si¢ do realizacji
okreslonych w niej priorytetoéw dotyczacych wzrostu wskaznika zatrudnienia, lepszego
dopasowania popytu i podazy pracy oraz zapewnienia spojnosci spolecznej. Jak wynika
z dokumentu Komisji Europejskiej (KE) Whioski z pigtego sprawozdania w sprawie spojnosci
gospodarczej, spolecznej i terytorialnej: przyszlosé polityki spéjnosci® rola instrumentow
zwrotnych w realizacji polityki spojno$ci powinna znaczaco wzrosna¢. Spowoduje to zwiekszenie
przejrzystosci 1 wprowadzenie lepszego rozroznienia w regulacjach prawnych miedzy
zasadami rzadzacymi finansowaniem opartym na dotacjach a zasadami dotyczacymi form
wsparcia zwrotnego. KE zwraca uwage na mozliwo$¢ zwigkszenia oddziatywania instrumentow
wsparcia w ramach Polityki Spojnosci dzigki ich zwrotnemu charakterowi, umozliwiajagcemu
wielokrotne wykorzystanie tych samych srodkow.

Podobnie jak w poprzednich latach, dzialania prowadzone przez WUP w Poznaniu
cieszyly si¢ duzym zainteresowaniem organizacji, instytucji oraz firm z terenu Wielkopolski
I catego kraju. Liczba chetnych do pozyskania funduszy na realizacje projektow byta znacznie
wyzsza niz kwota dostepnych srodkow.

Od poczatku programowania do oceny merytorycznej przekazano 11 214 wnioskoéw
0 dofinansowanie (w tym 1 168 wnioskoéw o dofinansowanie w 2013 roku). Najaktywniej o srodki
europejskie starali si¢ Projektodawcy w ramach Priorytetu IX PO KL. Procentowy rozktad

wnioskoéw o dofinansowanie ztozonych do konca 2013 roku przedstawiono na wykresie 5.1.

5 http://ec.europa.eu
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Wykres 5.1.

Procentowy rozktad wnioskow o dofinansowanie ztozonych do konca 2013 roku
w ramach Priorytetow PO KL (narastajaco)

Priorytet VI,
18,9%

Priorytet IX;
35,1%

Priorytet VII;
23,0%

Priorytet
VIII; 23,0%

Zrédto: Dane wygenerowane z Krajowego Systemu Informatycznego (SIMIK 07-13).

Wsrédd podmiotdow aplikujacych o $rodki najwigksza grupe stanowig przedsigbiorstwa

(ok. 44%). Kolejne grupy to: jednostki samorzadu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne

oraz organizacje pozarzadowe, ktore stanowig odpowiednio 29% oraz ponad 22%. Natomiast

wnioski o dofinansowanie sktadane przez uczelnie oraz jednostki naukowe stanowia ok. 3%

wszystkich aplikacji.

Wykres 5.2.

Struktura podmiotéw ubiegajacych si¢ o srodki PO KL, ktére ztozyly wnioski
poprawne pod wzgledem formalnym, wg formy prawnej Projektodawcy,
stan na 31.12.2013 roku (narastajgco)

uczelnie,
o jednostki
organizacje  naukowe; 3,3% inne: 1,0%
pozarzadowe;
22,4%

przedsicbiorstwa;
44,3%

jednostki
samorzadu
terytorialnego;
29,0%

Zrédto: Dane opracowane na podstawie Krajowego Systemu Informatycznego (SIMIK 07-13).

W ramach komponentu regionalnego PO KL w 2013 roku podpisano tacznie 344 umowy

o dofinansowanie realizacji projektow (w tym 89 uméw z alokacji przeznaczonej na 2013 rok).

W 2013 roku 7 umoéw o dofinansowanie zostato rozwigzanych. Ponadto w 2013 roku podpisano
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213 aneksow do umow wieloletnich w ramach Poddziatania 6.1.3, Poddziatania 7.1.1
i Poddziatania 7.1.2.

Najwigksza liczba uméw o dofinansowanie w 2013 roku zawarta zostata w ramach
Priorytetu IX. Procentowy rozktad liczby umoéw/decyzji o dofinansowanie/u podpisanych
w 2013 roku przedstawiono na wykresie 5.3. Byly to zarowno umowy na realizacj¢ projektow

wybranych do dofinansowania w roku 2012 i 2013.

Wykres 5.3.  Procentowy rozktad liczby umow/decyzji o dofinansowanie/u podpisanych

w 2013 roku
Priorytet IX
— 119 umow; .
34,6% Priorytet VI
—40 umow;
11,6%
Priorytet VI
— 39 umow;
11,3%
Priorytet VI
— 146 umoéw;
42,5%

Zrédto: Dane wygenerowane z Krajowego Systemu Informatycznego (SIMIK 07-13).

Z uwagi na ztozonos$¢ procedury wyboru do dofinansowania projektéw konkursowych
oraz wysoki stopien wykorzystania alokacji, zgodnie z Planami Dzialan dla Priorytetow VI-IX
POKL, w roku 2013 ogloszono 5 konkurséw. Szczegoétowe dane dotyczace liczby umow
podpisanych w ramach alokacji zaplanowanej na 2013 rok w odniesieniu do poszczegoélnych
Dziatan 1 Priorytetéw zamieszczono w tabeli 5.1. Proces podpisywania umoéw na realizacje

projektow wybranych do dofinansowania w 2013 roku zostanie zakonczony na poczatku 2014 roku.
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Tabela 5.1.

Liczba umow/decyzji o dofinansowanie/u projektow konkursowych
oraz systemowych zawartych w ramach naborow w 2013 roku

Aneksy podpisane
Liczba w ramach umow
Dyiatanie PO KL umoéw/decyzji o ramowych
dofinansowanie/u projektow
projektow systemowych
(PUP, OPS i PCPR)
Priorytet VI. Rynek pracy otwarty dla wszystkich 23 31
6.1. Poprawa dostgpu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci 23 31
zawodowej w regionie
Priorytet VII. Promocja integracji spolecznej 17 182
7.1. Rozwdj i upowszechnienie aktywnej integracji 5 182
7.2. Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii
spolecznej 12 0
Priorytet VI11. Regionalne kadry gospodarki 0
8.2. Transfer wiedzy 0
Priorytet IX. Rozwoj wyksztalcenia i kompetencji w regionach 48 0
9.1. Wyréwnywanie szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej 24 0
jakosci ushug edukacyjnych swiadczonych w systemie o§wiaty
9.4. Wysoko wykwalifikowane kadry systemu o$wiaty 1 0
9.6. Upowszechnienie uczenia si¢ dorostych 23 0
Razem Priorytety VI-I1X 89 213

Zrédto: Dane whasne Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu oraz dane wygenerowane z Krajowego Systemu

Informatycznego (SIMIK 07-13).

W 2013 roku do realizacji przyjeto nastgpujace projekty systemowe:

»  eSzkola Wielkopolska — Cyfrowa Dziecieca Encyklopedia Wielkopolan — projekt realizowany

przez Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Wielkopolskiego (Poddziatanie 9.1.2),

»  Nikogo nie zgubié, kazdego rozwing¢ — projekt edukacyjny dla szkot wojewodztwa

wielkopolskiego — projekt realizowany przez Kuratorium O$wiaty W Poznaniu (Dziatanie

9.4),

»  Koordynacja i wspélpraca na rzecz integracji spotecznej Wielkopolski, Podnoszenie

kwalifikacji kadr pomocy i integracji spotecznej w Wielkopolsce — projekty realizowane

przez Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Poznaniu (Poddziatanie 7.1.3 PO KL),

= projekty realizowane przez powiatowe urz¢dy pracy (Poddziatanie 6.1.3 PO KL), osrodki

pomocy spotecznej (Poddziatanie 7.1.1 PO KL), powiatowe centra pomocy rodzinie

(Poddziatanie 7.1.2 PO KL), organy prowadzace publiczne i niepubliczne szkoty podstawowe

z oddziatami przedszkolnymi (Poddziatanie 9.1.1 PO KL).
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Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu w 2013 roku realizowatl tgcznie 6 projektow

wilasnych. Realizacje dwoch projektow stypendialnych zakonczono w 2013 roku. W tym samym

roku rozpoczeto realizacje kolejnych dwoch projektow w tym zakresie oraz kontynuowano

dziatania w ramach Wielkopolskiego Obserwatorium Rynku Pracy (jako WORP I, realizacja

pierwszego projektu systemowego WORP zakonczyta si¢ w maju 2013 roku). Szczegétowe dane

dotyczace projektow wlasnych WUP przedstawiono w tabeli 5.2.

Tabela5.2.  Projekty wlasne Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu realizowane w 2013 roku
Nr Wartos¢ Stan realizacji
Glowne zalozenia, dzialania w ] ]
Poddzialania Tytul projektu ] projektu projektu na
ramach projektu
PO KL [w tys. z1] 31.12.2013r.
Wsparcie procesu podejmowania
decyzji w obszarze polityki
spoteczno-gospodarczej poprzez
szereg badan, analiz i prognoz w
wojewodztwie
w okresie od czerwca 2010 r. do
] ] maja 2013 r. Kompleksowe
Wielkopolskie . .
) zbadanie oraz dostarczenie zakoniczono
6.1.2 Obserwatorium Rynku - o 2107
5 aktualnej i rzetelnej wiedzy o 31.05.2013
rac
Y uwarunkowaniach spoteczno-
gospodarczych w Wielkopolsce,
aktualnych trendach
rozwojowych, prognozach zmian
przewidywanych
w gospodarce regionu, w tym na
rynku pracy.
Poprawa jakoS$ci systemu analizy
Wielkopolskie i monitoringu potrzeb rynku .
- . w trakcie
6.1.2 Obserwatorium Rynku pracy oraz upowszechniania 1880 realizacii
Pracy Il dobrych praktyk w Wielkopolsce ]
do 31.05.2015 .
Wsparcie stypendialne dla | Podniesienie poziomu warunkow
doktorantéw na sprzyjajacych prowadzeniu prac
kierunkach uznanych za badawczych przez 100
strategiczne doktorantow w trakcie trwania sakoficzon
8.2.2 z punktu widzenia projektu, a przez to 3676 31 (1)2(:2813?
rozwoju Wielkopolski przyczynienie si¢ do tworzenia o
(realizowany nowoczesnych
w roku akademickim technologii/rozwiazan
2012/2013) niezbednych do poprawy
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innowacyjnos$ci i zwigkszenia
konkurencyjno$ci Wielkopolski.
Wsparcie stypendialne dla
doktorantéw na CL . .
. Podniesienie poziomu warunkow
kierunkach uznanych za . .
- sprzyjajacych prowadzeniu prac
strategiczne :
. . badawczych przez 100 w trakcie
8.2.2 z punktu widzenia , o 3712 o
. . . doktorantéw (poprzez udzielenie realizacji
rozwoju Wielkopolski S .
(realizowan pomocy stypendialnej) w okresie
Y 1.12.2013 r. — 30.09.2014 r.
w roku akademickim
2013/2014)
Stworzenie warunkow réwnych
Wielkopolski program szans edukacyjnych w trakcie
stypentrhal.ny dla uC.ZIIIOW '.[rwar.na projektu, poprze.zz . sakoficzono
9.1.3 szczegolnie uzdolnionych | udzielenie pomocy stypendialnej 1496 31.10.2013
(realizowany w roku 500 uczniom szczegdlnie T
szkolnym 2012/2013) uzdolnionym, napotykajacym na
bariery o charakterze.
Stworzenie warunkéw rownych
Wielkopolski program sz_ans (_adukacyj nych popr_zez .
. ., udzielenie pomocy stypendialnej
stypendialny dla uczniow . . .
iy . 500 uczniom szczegolnie w trakcie
9.1.3 szczegoblnie uzdolnionych . . 1550 S
. uzdolnionym, napotykajacym na realizacji
(realizowany w roku bariery o charakterze
szkolnym 2013/2014) y .
ekonomicznym w okresie
1.09.2013 — 30.11.2014 .

Wielkopolska od 2007 roku sukcesywnie wykorzystuje przyznane fundusze unijne
w ramach komponentu regionalnego. Z puli $rodkéw w wysokosci 2621 708 tys. zt
przewidzianych na realizacj¢ Priorytetow VI-IX PO KL w Wielkopolsce na lata 2007-2013, do
konca 2013 roku zakontraktowano 9553%°. Oznacza to, ze warto$¢ krajowego wkiadu
publicznego (tj. srodkéw EFS, budzetu panstwa, budzetu jednostek samorzadu terytorialnego,
Funduszu Pracy, PFRON) realizowanych i zakonczonych projektow wynosi 2 504 440 tys. zt.
Od 2007 roku do konca 2013 roku zawarto tacznie 2 993 umowy. Szczegdtowe dane zostaty
przedstawione w tabeli 5.3. Nalezy podkresli¢, iz po zakonczeniu procedury podpisywania
umow na realizacje projektow wybranych do dofinansowania podczas naboréw
prowadzonych w 2013 roku, poziom zakontraktowania $rodkow wzrosnie. W ramach
poszczegodlnych Priorytetéw zostang podpisane kolejne umowy, a ich liczba uzalezniona jest od
poziomu dostgpnej alokacji (ze wzgledu na zmieniajacy sie kurs EURO). Ponadto zgodnie

z decyzja IZ zaplanowane zostaly $rodki na realizacje projektow systemowych przez

® Alokacja zaplanowana na lata 2007-2013 zostala wyliczona wg kursu Euro 1€ = 4,1942 zl (zalecany przez
MIiR kurs Euro dla wyliczenia algorytmu w ramach PO KL na okres od 06.12.2013 r. do 05.01.2014 r.).
Zrodto: Dane whasne Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu oraz dane wygenerowane z Krajowego
Systemu Informatycznego (SIMIK 07-13).
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powiatowe urzedy pracy w 2014 roku (w ramach Poddziatania 6.1.3). W ramach Priorytetu
VI kontynuowana bedzie realizacja projektu wlasnego WUP — Wielkopolskiego
Obserwatorium Rynku Pracy 1.

W ramach Priorytetu VII, w celu pelnego wykorzystania srodkow w ramach PO KL,
w 2014 roku zostanie ogloszony nabor na projekty systemowe powiatowych centréw pomocy
rodzinie w ramach Poddziatania 7.1.2. Projekty realizowane beda w partnerstwie z o$rodkami
pomocy spolecznej z terenu powiatu wiasciwego dla siedziby PCPR. Z kolei Regionalny
Osrodek Polityki Spotecznej w Poznaniu bedzie kontynuowat realizacje dwoch projektow w
ramach Poddziatania 7.1.3 przyjetych do realizacji w 2013 roku.

Natomiast w ramach Priorytetu VIII w pierwszym kwartale 2014 roku zostanie ogloszony
konkurs na projekty skierowane do nauczycieli i pracownikow instytucji sektora o$wiaty
z obszaru poszczegolnych subregiondw wojewddztwa wielkopolskiego (poznanskiego, pilskiego,
leszczynskiego, koninskiego, kaliskiego). Projekty przewidziane do realizacji bedg oferowaty
wsparcie dla nauczycieli 1 pracownikow instytucji sektora oswiaty zwolnionych, przewidzianych
do zwolnienia lub zagrozonych zwolnieniem z pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy.
Projekty przewidziane do realizacji maja na celu udzielenie pomocy zwalnianym pracownikom
w podniesieniu lub zdobyciu nowych kwalifikacji zawodowych, m.in. poprzez udziat w studiach
podyplomowych, stazach i praktykach zawodowych przygotowujacych do podjgcia pracy
W nowym zawodzie oraz poprzez mozliwos¢ otrzymania §rodkéw na rozpoczecie dzialalnosci
gospodarczej. Ponadto w 2014 roku kontynuowana bedzie realizacja projektu systemowego
WUP (w Poddziataniu 8.2.2) oraz projektu systemowego Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Wielkopolskiego (Departament Gospodarki — Poddziatanie 8.2.1 — celem projektu jest rozwigzanie
probleméw hamujacych rozwoj innowacyjnosci w wojewodztwie, poprzez szereg szkolen,
uruchomienie platformy internetowej wymiany informacji miedzy sfera naukowa
a przedsigbiorstwami oraz staze dla pracownikéw sfery nauki i biznesu).

Z kolei w Priorytecie 1X w 2014 roku beda kontynuowane projekty systemowe w ramach
Poddziatania 9.1.1., 9.1.2, 9.1.3 (projekt wtasny WUP) oraz Dziatania 9.2 1 9.4.

W ramach wszystkich Priorytetow kontynuowane beda projekty, ktore zostalty wybrane

do dofinansowania w poprzednich latach programowania PO KL.
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Tabela5.3.  Poziom zakontraktowania $rodkéw PO KL na koniec 2013 roku

Umowy/decyzje o dofinansowaniu
Alokacja Wartosé )
Nr Dziatania PO KL 2007-2013* krajowego wkiadu ) poziom
(w tys. z}) publicznego liczba kont(r;)l;taql
(w tys. z1)
6.1 595 572 596 749 274 100,20
6.2 204 639 204 579 96 99,97
6.3 4224 3862 84 91,43
Razem Priorytet VI 804 435 805 190 454 100,09
7.1 293 941 275 222 204 93,63
7.2 222 895 194 366 197 87,20
7.3 12 092 12 081 271 99,91
7.4 25825 8076 7 31,27
Razem Priorytet V11 554 753 489 745 679 88,28
8.1 479 370 471 489 566 98,36
8.2 84 615 82501 56 97,50
Razem Priorytet V111 563 985 553 990 622 98,23
9.1 383838 359192 558 93,58
9.2 193 549 185543 179 95,86
9.3 37191 35181 55 94,60
9.4 48 788 46 590 71 95,49
9.5 17 737 16 310 348 91,95
9.6 17 432 12 699 27 72,85
Razem Priorytet IX 698 535 655 515 1238 93,84
RAZEM Priorytety VI-1X 2621 708 2 504 440 2993 95,53

“ Alokacja zaplanowana na lata 2007-2013 zostata wyliczona wg kursu Euro 1€ = 4,1942 zI (zalecany przez
MIIR kurs Euro dla wyliczenia algorytmu w ramach PO KL na okres od 06.12.2013 roku do 05.01.2014 roku).

Zrédto: Dane whasne Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu oraz dane wygenerowane z Krajowego Systemu
Informatycznego (SIMIK 07-13).
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W wojewodztwie wielkopolskim do konca 2013 roku najwigkszy odsetek $rodkow
PO KL zakontraktowano w ramach Priorytetu VI oraz VIII PO KL. Natomiast na dziatania
z zakresu pomocy spotecznej pozostat do dyspozycji najwickszy odsetek $rodkoéw. Wynika
to glownie z faktu, iz nie wszystkie wielkopolskie o$rodki pomocy spotecznej zdecydowaty
si¢ na realizacj¢ projektow systemowych (Dziatanie 7.1. PO KL). Stad, aby osoby zagrozone
wykluczeniem spolecznym mogly otrzymywaé wsparcie, przewidziano w 2014 roku realizacjg
projektéw PCPR w partnerstwie z OPS. Dodatkowo podpisywanie umow na realizacje projektow
wspierajacych osoby niepetnosprawne (Dziatanie 7.4. PO KL wprowadzone w 2012 roku)

rozpoczeto sig¢ w 2013 roku.

Wykres 5.4.  Poziom zakontraktowania srodkow w ramach Priorytetow PO KL
na koniec 2013 roku

100%
100,09% ———
0 88 289% SRS 93,84% 95,53%
80% T8828% vl
60% - - - -
40% - - - -
20% - - - -
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Priorytet VI. Rynek Priorytet VII. PriorytetVIII. Priorytet IX. Rozwoj Ogotem
pracy otwarty dla ~ Promocja integracji ~ Regionalne kadry gospodarki i
wszystkich spolecznej gospodarki kompetencji w
regionach

Alokacja zaplanowana na lata 2007-2013 zostata wyliczona wg kursu Euro 1€ = 4,1942 zI (zalecany przez MRR
kurs Euro dla wyliczenia algorytmu w ramach PO KL na okres od 06.12.2013 roku do 05.01.2014 roku).

Zrédto: Dane whasne Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu oraz dane wygenerowane z Krajowego Systemu
Informatycznego (SIMIK 07-13).

Strukture podmiotéw ubiegajacych si¢ o srodki z uwzglednieniem formy prawnej
Projektodawcow w odniesieniu do poszczegdlnych Dziatan i Poddziatan PO KL prezentuje
wykres 5.5.
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Wykres 5.5.

100% -

90% -

Struktura podmiotoéw realizujacych projekty w Priorytetach VI-IX PO KL,

ze wzgledu na forme prawng beneficjentow, stan na 31.12.2013 roku (narastajaco)
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Zrodto: Dane opracowane na podstawie Krajowego Systemu Informatycznego (SIMIK 07-13).

Wysoka skuteczno$¢ w aplikowaniu jednostek samorzadu terytorialnego (37,7%
wszystkich Projektodawcéw) jest zwigzana m.in. z realizacja projektow systemowych.
Kolejng liczng grupe podmiotow, ktore realizuja projekty w ramach komponentu regionalnego
stanowig przedsigbiorstwa (36,1%). Skuteczno$¢ aplikowania przez organizacje non profit
wyniosta 22,9%.

W 2013 roku w wojewodztwie wielkopolskim nastapit dalszy przyrost liczby osob
uczestniczacych w projektach PO KL. Zgodnie z danymi do sprawozdania z realizacji
komponentu regionalnego PO KL za 2013 rok, od poczatku wdrazania PO KL do konca 2013 roku
wsparciem w ramach Priorytetow VI-IX PO KL objeto tacznie 383 147 osob, z czego ponad
57,0% stanowily kobiety. Najwigcej uczestnikow, bo 165 095 o0s6b uzyskalo pomoc
w ramach Priorytetu IX PO KL.
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Wykres 5.6.

180 000

Liczba os6b objetych wsparciem w ramach Priorytetow VI-IX PO KL
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Zrédto: Dane whasne Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu na podstawie Sprawozdan z realizacji
Priorytetow komponentu regionalnego w ramach PO KL 2007-2013 za lata 2008-2013.

W ramach PO KL wsparcie uzyskujg grupy znajdujace si¢ w trudnej sytuacji na rynku

pracy. Osoby w wieku 15-24 lata stanowig ponad 37% wszystkich uczestnikow projektow,

osoby w wieku 55-64 lata — prawie 6%, osoby niepelnosprawne — prawie 7%, osoby z terenow

wiejskich — ponad 46%. Ze wzgledu na ukierunkowanie dziatan w ramach Priorytetow PO KL

na rézne grupy odbiorcow, liczba uczestnikdw pochodzacych z grup znajdujacych sie

w trudnej sytuacji na rynku pracy jest rozna w poszczegolnych osiach priorytetowych.

Szczegotowe dane prezentuje wykres 5.7.
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Wykres 5.7.  Liczba 0s6b z grup majacych wigksze trudnosci na rynku pracy, ktore zostaty

objete wsparciem w Priorytetach VI-IX PO KL, stan na 31.12.2013 roku
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Do konca 2013 roku w projektach PO KL udzial rozpoczgto 96 378 o0sob
bezrobotnych (w tym 34 006 0sob dlugotrwale bezrobotne), 157 173 osoby nieaktywne
zawodowo oraz 129 596 osob zatrudnionych.

Wykres 5.8.  Struktura 0sob objetych wsparciem w ramach Priorytetoéw VI-IX PO KL
ze wzgledu na status na rynku pracy, stan na 31.12.2013 roku
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Srodki wydatkowane w ramach komponentu regionalnego PO KL przeznaczone sg
m.in. na wsparcie szkoleniowe oraz doradcze dla oséb i przedsigbiorstw. Obok wsparcia
ukierunkowanego na podnoszenie lub uzupetianie kwalifikacji badZ zdobywanie doswiadczenia
zawodowego, istotng forma pomocy jest pomoc w uruchamianiu dziatalnosci gospodarcze;j.
Do konica 2013 roku z takiej pomocy skorzystato 15 669 osdéb. Z pilotazowego programu
oferujacego pozyczki na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej skorzystalo 110 osob.
Ponadto dzigki wsparciu w ramach Priorytetu VII PO KL utworzono w wojewodztwie
wielkopolskim 28 podmiotow ekonomii spolecznej. Z kolei pomocag w zakresie dziatan
edukacyjnych obejmowane byly dzieci, uczniowie szkét podstawowych, gimnazjalnych
I ponadgimnazjalnych.

Wazng grupa docelowg dziatan podejmowanych w ramach komponentu regionalnego
POKL sg przedsigbiorstwa. Do konca 2013 roku wsparciem objgto az 21415
przedsigbiorstw, gtdéwnie w ramach Priorytetu VIII PO KL. Prawie 75,0% przedsigbiorstw
przystepujacych do projektéw PO KL stanowily mikroprzedsigbiorstwa. Szczegdlowe dane

przedstawia wykres 5.9.

Wykres 5.9. Liczba przedsigbiorstw objetych wsparciem w ramach Priorytetéw VI-IX PO KL
w poszczegdlnych latach (narastajgco)
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Zrédto: Dane whasne Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu na podstawie Sprawozdan z realizacji
Priorytetow komponentu regionalnego w ramach PO KL 2007-2013 za lata 2008-2013.
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Dzialania informacyjno-promocyjne Europejskiego Funduszu Spolecznego w 2013 roku

Waznym zadaniem WUP w Poznaniu jako Instytucji Posredniczacej PO KL jest
prowadzenie dziatan informacyjno-promocyjnych dotyczacych Europejskiego Funduszu
Spotecznego. W zwigzku z powyzszym w 2013 roku WUP w Poznaniu odpowiadat m.in. za:
= opracowanie i dystrybucje materialdéw informacyjnych, w tym: biuletynéw informacyjnych,

publikacji dotyczacych najlepszych praktyk Programu Operacyjnego Kapital Ludzki
w Wielkopolsce,

= przygotowanie oraz dystrybucje materialow reklamowych promujacych komponent
regionalny PO KL i EFS,

» publikowanie w prasie ogloszen o prowadzonych naborach wnioskow w ramach PO KL
oraz reklamowych artykulow prasowych dotyczacych PO KL,

= prowadzenie Punktu Informacyjnego Europejskiego Funduszu Spotecznego,

» redagowanie i aktualizacje strony internetowej WUP w Poznaniu www.efs.wup.poznan.pl
(zamieszczanie wytycznych oraz dokumentow programowych, informacji o konkursach,
wynikach ewaluacji, rezultatach prac Komisji Oceny Projektow — publikowanie list
rankingowych projektow w ramach poszczegélnych konkurséw, informacji o podpisanych
umowach oraz kwotach dofinansowania/wartosciach projektow),

» organizowanie spotkan informacyjnych, szkolen, seminariow i konferencji, Drzwi Otwartych
oraz imprez promujacych EFS, w tym réwniez plenerowych stoisk informacyjnych,

= promocj¢ EFS i komponentu regionalnego PO KL w mediach,

= organizacj¢ spotkan Regionalnej Informacyjnej Grupy Roboczej (RIGR),

= wspolprace z pigcioma Regionalnymi Osrodkami Europejskiego Funduszu Spotecznego
w Wielkopolsce (Regionalne Os$rodki EFS $§wiadcza bezptatng pomoc potencjalnym
Projektodawcom w zakresie pozyskiwania 1 rozliczania srodkéw z EFS).

Rok 2013 byt okresem intensywnej kampanii promujacej Europejski Fundusz
Spoteczny, majacej na celu ukazanie efektow wdrazania PO KL. Ponadto, kolejnym z celow
promocji byt wzrost wiedzy Projektodawcéw oraz ogdélu spoteczenstwa na temat EFS
oraz dziatan podejmowanych w ramach projektow realizowanych w zakresie komponentu
regionalnego PO KL.

Przeprowadzono kampani¢ promocyjng w internecie. Przedmiotowa forma promocji,
poprzez reklame¢ w internecie, pozwolita na dotarcie do szerokiego kregu odbiorcow z informacjami
na temat EFS, osiagnigtych rezultatow oraz efektow wdrazania komponentu regionalnego

PO KL w wojewodztwie wielkopolskim. Polegata ona na stworzeniu animowanej reklamy
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internetowej — double billboardu (reklamy w formie animowanego billboardu zawierajacego
elementy graficzne) oraz jego emisji w Internecie. Billboard byt emitowany na nast¢pujacych
portalach internetowych: TVN (wiadomosci Poznan), PolskaPress (Glos Wielkopolski), Onet
(wiadomosci Poznan), Goldbach Audience (Polskie Radio) w dniach 11-18.12.2013 roku.

We wspotpracy z Telewizja Polska S.A. Oddzial w Poznaniu zrealizowano cykl pieciu
programow telewizyjnych pt. Czlowiek — najlepsza inwestycja. Emisja miala miejsce
w okresie od 11.09.2013 roku do 13.11.2013 roku na antenic TVP Poznan. Celem kampanii
byta promocja mozliwosci, jakie stwarza PO KL dla mieszkancéw Wielkopolski. Programy
podzielono tematycznie — pierwszy, og6élny odcinek przedstawial komponent regionalny
PO KL, pozostate dotyczyly poszczegdlnych Priorytetow PO KL oraz wsparcia z nimi
zwigzanego. Przedstawiano historie 0osob, w ktérych zyciu zaszty pozytywne zmiany dzieki
uczestnictwu w projektach EFS.

Ponadto na antenie TVP Poznan wyemitowano w dniu 20 maja 2013 r. audycje¢
telewizyjng upowszechniajaca 1 promujaca wyniki dziatan podejmowanych przez
Wielkopolskie Obserwatorium Rynku Pracy w latach 2010-2013. W audycji przedstawiono
rowniez badania i analizy WORP w obszarze sytuacji spoteczno-gospodarczej regionu, ze
szczegolnym uwzglednieniem rynku pracy.

W okresie 11-30.05.2013 roku na obszarze wojewodztwa wielkopolskiego odbyta si¢
emisja spotu radiowego, wyprodukowanego w 2012 roku, promujgcego ustugi informacyjne
Punktu Informacji i Promocji EFS WUP w Poznaniu. 60-sekundowy spot radiowy byt 120-krotnie
emitowany na antenie Radia Merkury. Celem kampanii promocyjnej bylo zachecenie
mieszkancow Wielkopolski do kontaktu z Punktem Informacji i Promocji EFS i uzyskania
wiedzy na temat mozliwych form wsparcia z EFS 1 PO KL. Uzupehienie akcji radiowej
stanowita promocja w prasie. Przygotowano artykut prasowy pt. Program Operacyjny Kapitat
Ludzki 2007-2013 — wsparcie dla mieszkancow wojewddztwa wielkopolskiego, emisja miata
miejsce 24.05.2013 roku. Artykut ukazat si¢ w dzienniku o zasiegu regionalnym (Gazecie
Wyhborczej). Dotyczyt on stanu wdrazania PO KL oraz mozliwosci otrzymania dofinansowania na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej — Dziatanie 6.2 PO KL.

Szczegdlnym wydarzeniem bylo zorganizowanie akcji Wielkopolski InfoBus EFS,
prowadzonej od 29 maja do 14 czerwca 2013 roku na terenie wojewodztwa wielkopolskiego.
Po raz trzeci zorganizowano mobilny punkt informacyjny Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki 1 Europejskiego Funduszu Spotecznego, ktéry odwiedzil 10 miast powiatowych
na terenie wojewodztwa (Krotoszyn, Grodzisk Wielkopolski, Kos$cian, Gostyn, Rawicz,

Jarocin, Szamotuly, Pleszew, Ostrow Wielkopolski i Turek). W ramach akcji Wielkopolski
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InfoBus EFS pracownicy WUP w Poznaniu oraz Regionalnych Osrodkéw EFS udzielali
potencjalnym uczestnikom projektow oraz Projektodawcom informacji na temat mozliwosci
uzyskania wsparcia oraz dofinansowania projektow w ramach komponentu regionalnego
PO KL. Osoby zainteresowane miaty mozliwos¢ bezptatnego uzyskania informacji na temat
form wsparcia oferowanych migdzy innymi dla 0oséb niepelnosprawnych, osob bezrobotnych,
0sob planujacych zalozenie wiasnej dzialalnosci gospodarczej, przedsigbiorcéw, szkot
1 placowek oswiatowych, a takze organizacji pozarzagdowych. Akcja promocyjna obejmowata
rowniez gry i zabawy dla dzieci.

Gléwnym 1 najwazniejszym celem akcji bylo dotarcie z informacja o ofercie
komponentu regionalnego Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki bezposrednio do
potencjalnych  Projektodawcow oraz  mieszkancow  wojewodztwa  wielkopolskiego
w poszczegbdlnych powiatach. Aby ukaza¢ efekty wdrazania oraz szanse 1 mozliwosci, jakie
stwarza PO KL w roku 2013 mobilna akcja Wielkopolski InfoBus EFS obje¢ta kolejnych 10
powiatow wojewodztwa wielkopolskiego, na terenie ktérych realizowane sa projekty.
Weczesniej, w latach 2011-2012 akcje prowadzono na terenie 14 powiatow 0 Wysokiej stopie
bezrobocia.

Wychodzac z informacja o Europejskim Funduszu Spolecznym do mieszkancow
Wielkopolski, WUP w Poznaniu w 2013 roku zorganizowat szereg imprez plenerowych oraz
liczne stoiska informacyjne. Zorganizowano stoisko informacyjne EFS i PO KL podczas
Rock in Arena w Poznaniu 9.02.2013 roku skierowane do 0sob ponizej 25. roku Zycia oraz
powyzej 50. roku zycia. Wydarzenie stanowito zwienczenie rozpoczetej w 2012 roku akcji
promocyjnej EFS i PO KL podczas Koncertowej Jesieni.

WUP w Poznaniu uczestniczyt rowniez w Jarmarku Wielkanocnym na Starym Rynku
w Poznaniu — 25-27.03.2013 roku. Osoby odwiedzajace stoisko informacyjne miaty mozliwo$¢
otrzymania bezptatnych informacji oraz materiatdw promocyjnych poswieconych EFS
PO KL. Z okazji Dnia Europy, na poczatku maja 2013 roku, na Placu Wolnosci w Poznaniu
staneto plenerowe stoisko informacyjne EFS 1 PO KL.

W ostatni majowy weekend, 25.05.2013 roku, w Pile, podczas Wielkopolskich
Spotkan Gospodarczych — wystawy matych i $rednich przedsigbiorstw, pracownicy WUP
w Poznaniu zorganizowali stoisko, gdzie osoby zainteresowane mogly pozyskac¢ informacje
na temat komponentu regionalnego PO KL 1 EFS w wojewddztwie wielkopolskim.

Podobnie, podczas Obchodow Imienin Ulicy Sw. Marcin w Poznaniu (11.11.2013
roku) staly si¢ okazja do przygotowania przez WUP w Poznaniu Plenerowego Punktu

Informacyjnego EFS, w ktorym mieszkancy Poznania mieli mozliwos¢ nabycia wiedzy w
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zakresie PO KL. Ponadto dla odwiedzajacych Punkt Informacyjny przygotowano atrakcje
takie jak Koto fortuny oraz malowanie twarzy dla dzieci.

Waznym elementem dziatan informacyjno-promocyjnych EFS w Wielkopolsce bylo
uczestnictwo w réznego rodzaju targach. VII Targi Edukacji i Pracy w Mosinie (7.03.2013 roku)
przyciagnety mlode osoby, ktére poszukiwaly szkolen dofinansowanych z EFS. Podczas
Targéw Edukacyjnych w Poznaniu (15-17.03.2013 roku) stoisko WUP w Poznaniu odwiedzito
wiele 0sob. Pytano o szkolenia oraz o mozliwos$¢ otrzymania dofinansowania na zatozenie
dziatalnosci gospodarczej. Stoisko WUP w Poznaniu podczas Targow Przedsigbiorczosci
(24-25.04.2013 roku) cieszyto si¢ najwickszym zainteresowaniem wsrod osob, ktore planowaty
zalozenie dzialalnosci gospodarczej. Podczas Drzwi Otwartych dla organizacji pozarzadowych
(17.12.2013 roku) przedstawiano mozliwosci, jakie Program Operacyjny Kapitat Ludzki stwarza
dla przedstawicieli 11l sektora.

Rownolegle do wspomnianych powyzej dziatan informacyjno-promocyjnych prowadzone
byly spotkania informacyjne, seminarium, szkolenia warsztatowe oraz konferencja
informacyjna PO KL.

Z uwagi na duze zainteresowanie medidw konczacym si¢ okresem programowania
2007-2013 zorganizowano trzy konferencje prasowe (9.04.2013 roku, 18.06.2013 roku,
3.12.2013 roku). Dotyczyly one przede wszystkim podsumowania wdrazania PO KL
w wojewddztwie wielkopolskim, jak rdwniez informacji na temat kolejnej perspektywy finansowe;.

Kolejng forma wyjsécia naprzeciw oczekiwaniom osob zainteresowanych byly Drzwi
Otwarte Punktu Informacji 1 Promocji EFS, promujace Program Operacyjny Kapital Ludzki
1 Europejski Fundusz Spoteczny, a takze Drzwi Otwarte Urzedu. W siedzibie urzedu przy
ul. Koscielnej w Poznaniu oraz w Oddziatach Zamiejscowych Klienci mieli okazj¢ uzyskac
informacje w zakresie mozliwosci otrzymania wsparcia ze srodkow Unii Europejskiej, mogli
réwniez skorzysta¢ z porady doradcéw zawodowych oraz doradcéw EURES (Europejskich
Stuzb Zatrudnienia) na temat mozliwosci poszukiwania pracy za granicg. Porad odwiedzajacym
udzielali rowniez przedstawiciele Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, Panstwowej Inspekcji
Pracy i Urzgdu Skarbowego. W 2013 roku WUP w Poznaniu 4-krotnie w soboty zorganizowat
Drzwi Otwarte Punktu Informacji i Promocji EFS.

W roku 2013 roku odbyly si¢ cztery posiedzenia Regionalnej Informacyjnej Grupy
Roboczej (RIGR) koordynujacej dzialania informacyjno-promocyjne w Wielkopolsce.
Na spotkaniach podsumowano dotychczasowe dziatania informacyjno-promocyjne oraz

uzgodniono przedsiewziecia, ktore bedga podejmowane w regionie w ramach promocji EFS.
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Ewaluacja Europejskiego Funduszu Spolecznego w 2013 roku

Waznym elementem procesu wdrazania polityk 1 programéw publicznych jest
nie tylko sprawne wydatkowanie i rozliczanie $rodkow, ale takze ocena skuteczno$ci
i efektywnos$ci prowadzonych dziatan. Z tego powodu WUP w Poznaniu od 2008 roku zleca
do realizacji badania ewaluacyjne z zakresu wdrazania Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
w Wielkopolsce. W 2013 roku firma Agrotec Polska Sp. z o0.0. zrealizowata badanie ewaluacyjne
pn. Ocena dziatan Priorytetu VI i VII PO KL na rzecz aktywnosci zawodowej kobiet. Badanie
zostalo przeprowadzone na zlecenie WUP w Poznaniu w okresie sierpien-grudzien 2013 roku.
Badanie byto wspoétfinansowane przez Uni¢ Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Pomocy Technicznej Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki i miato
na celu:

» oceng¢ skutecznosci form wsparcia oferowanych w ramach Priorytetu VI i VII PO KL
W wojewodztwie wielkopolskim w zakresie aktywnosci zawodowej kobiet,

= wskazanie propozycji rozwigzan mozliwych do realizacji w ramach EFS w priorytecie
inwestycyjnym Rownouprawnienie pici na rynku pracy oraz godzenie Zycia zawodowego i
prywatnego w okresie programowania 2014-2020.

W ramach badania zidentyfikowano bariery w aktywnosci zawodowej kobiet w zakresie:
czynnikow spoteczno-kulturowych tj. zestaw oczekiwan, wymagan, stereotypow i przekonan
zwigzanych np. z domem (brak partnerskiego modelu rodziny) oraz z praca; czynnikow
prawno-instytucjonalnych (w tym zwigzanych ze $rodowiskiem pracy) oraz czynnikow
osobowosciowych (motywacja 1 aktywnos$¢). Czynniki te przenikajg si¢ i oddziatujg na siebie,
dlatego bardzo trudne jest wskazanie, ktére z nich sg najwazniejsze. Cze$¢ oddziatuje
bezposrednio 1 w krotszym okresie czasu, a inne nazywane s3 czynnikami dlugiego trwania
1 wywotywany przez nie efekt nie jest natychmiastowy.

Dziatania sfinansowane z EFS wywarty bezposredni wptyw na niwelowanie cze$ci
barier (tj. brak odpowiednich kwalifikacji, odpowiedniego doswiadczenia zawodowego).
Na pozostate bariery mogly wplynaé posrednio (np. czasowa pomoc w opiece nad
dzie¢mi/osobami zaleznymi). Zmniejszanie barier czg¢sto wymaga odpowiedniego wsparcia
ze strony wiladz krajowych i samorzadowych, w szczegdlnosci w kwestii zapewnienia
instytucjonalnej opieki nad dzie¢mi (ztobki, osrodki wychowania przedszkolnego, §wietlice
itd.), miejsc w domach pobytu dziennego/opiekunek/pielegniarek, trudno$ci z dojazdem
do pracy (niewystarczajacy dostep do komunikacji publicznej). Nadal istnieje potrzeba
zmniejszenia niecheci pracodawcow do zatrudniania kobiet, a preferowania w ich miejsce

zatrudniania mezczyzn. Taka sytuacja przyczynia si¢ czgsto do wykorzystywania przez
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pracodawce sytuacji rodzinnej mezczyzn 1 zmuszania ich do pracy w godzinach
nadliczbowych lub nakfadania dodatkowych obowiazkéow (podkreslajac stereotypowa role
mezcezyzny jako zywiciela rodziny nie angazujgcego si¢ w zycie rodzinne).

Jak wynika z badania, cz¢sto przed podjeciem dziatan, ktore majg pomodc kobietom
w powrocie na rynek pracy, nalezy najpierw zaktywizowac je spotecznie, poprzez podniesienie
samooceny, zmotywowanie do wyjscia z domu, zwigkszenie motywacji do aktywnosci spoteczne;j,
jak i zawodowej (dotyczy to przede wszystkim uczestniczek Priorytetu VII — Kobiet zagrozonych
wykluczeniem spotecznym).

Zgodnie z wynikami badania — przed projektem pracowalo 14,7% kobiet, a obecnie
pracuje 45%. Wynika z tego, ze wsrdd uczestniczek zwigkszyt si¢ o ponad 30 punktow
procentowych odsetek kobiet posiadajacych zatrudnienie. Uczestniczki Priorytetu VI czgsciej
niz VII obecnie pracuja (VI — 51%, VII — 40%), w tym znacznie czeSciej prowadza
dziatalno$¢ gospodarcza (VI — 11%, VII — 4%). Ponad potowa (55%) pracujacych
uczestniczek z Priorytetu VI podjeta prace do 3 miesigcy od zakonczenia projektu,
z VIl — nieco ponad 36%. Doda¢ nalezy, ze wcigz wsrod uczestniczek znaczny jest odsetek kobiet
niepracujacych 1 nieposzukujacych pracy (24%). Z tego mozna wnioskowac, iz przynajmniej
cze$¢ barier aktywnosci zawodowe] kobiet objetych wsparciem w dalszym ciggu nie zostato
zniwelowanych.

Roéznice w skutecznos$ci Priorytetu VI 1 VII w aktywizacji zawodowej kobiet mozna
z jednej strony thumaczy¢ réznicami w oferowanych formach wsparcia (w Priorytecie VI — wigcej
form powigzanych z bezposrednim kontaktem z rynkiem pracy: dotacje, staze, posrednictwo),
z drugiej jednak strony nalezy je przede wszystkim wigza¢ z charakterystyka uczestniczek
projektéw w ramach tych Priorytetow (uczestniczki Priorytetu VII sa bardziej zagrozone
wykluczeniem spotecznym).

Whnioski z badan wskazuja, ze w przysztej perspektywie finansowej UE na lata
2014 — 2020 nalezy wspiera¢ kobiety przez projekty:

» doradcze dla mtodych dziewczat w celu wyboru adekwatnych do rynku pracy kierunkow
ksztatcenia,

* nastawione bezposrednio na aktywizacj¢ kobiet — podnoszenie/zmiang¢ kwalifikacji,
mozliwos¢ zdobycia doswiadczenia zawodowego, jak 1 dziatania motywacyjne,

= wspierajace system opieki nad dzie¢mi/osobami zaleznymi,

» przeciwdzialajace stereotypom, wspierajace ojcowskie role mezczyzn,

* majace na celu promowanie/wdrazanie rozwigzan ulatwiajacych godzenie zycia zawodowego

z rodzinnym, w tym elastycznych godzin pracy.
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Whyniki ze wszystkich badan ewaluacyjnych sg dostepne na stronie internetowej WUP

w Poznaniu — www.efs.wup.poznan.pl.
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5.2. PROGRAMY RZADOWE FINANSOWANE Z FUNDUSZU PRACY

W 2013 roku powiatowe urzedy pracy Wielkopolski aktywnie aplikowaty

0 dodatkowe wsparcie finansowe z rezerwy Funduszu Pracy na realizacje:

programow aktywizacji zawodowej bezrobotnych zwolnionych z pracy z przyczyn
niedotyczacych  pracownikdw  oraz  pracownikéw  objetych  zwolnieniami
monitorowanymi,

programéw zwigzanych z aktywizacja bezrobotnych na terenach, na ktorych w 2013
roku miaty miejsce klgski zywiotowe,

programéw aktywizacji zawodowej bezrobotnych do lat 30, powyzej 50 roku zycia
oraz bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, okreslonych w art. 49 ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

programéw specjalnych.

W ramach powyzszych programéw, samorzady powiatowe Wielkopolski pozyskaty

ponad 26 mln ztotych (26 064,7 tys. z1), z czego najwigcej na aktywizacje osob bezrobotnych

w szczegblnej sytuacji na rynku pracy - 10 530,8 tys. zt oraz bezrobotnych ponizej 30 roku

zycia — 8 812,9 tys. zl. Ponadto powiatowe urzedy pracy wojewddztwa wielkopolskiego

pozyskaty §rodki na programy aktywizacyjne dla osob bezrobotnych powyzej 50 roku zycia —

2 748,2 tys. zt, bezrobotnych zwolnionych z pracy — 1 413,4 tys. zt oraz dla bezrobotnych

pracujacych przy likwidacji klgsk Zywiolowych — 98,0 tys. zl. W ramach programoéow

specjalnych (dla grupy bezrobotnych do 30 oraz powyzej 50 roku zycia, a takze bezrobotnych

rodzicbw majacych na utrzymaniu dziecko w wieku do 6 lat) samorzady powiatowe

Wielkopolski pozyskaty srodki w wysokos$ci 2 461,4 tys. zt.
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6. PODZIAL. 1 WYKORZYSTANIE FUNDUSZU PRACY

6.1. ZASADY PODZIALU FUNDUSZU PRACY W 2013 ROKU

W 2013 roku decyzja Ministra Pracy i Polityki Spotecznej Samorzad Wojewddztwa
Wielkopolskiego otrzymat $rodki w kwocie 186 983,0 tys. zt, tj. o 47,7% wigcej anizeli rok
wczesniej. Na aktywizacje zawodowa bezrobotnych rozdysponowano 98 389,0 tys. zi,
t.o 18,7% wigcej niz w 2012 roku, pozostata kwote 88 594,0 tys. zt przeznaczono
na poddziatanie 6.1.3. PO KL.

Dodatkowo na aktywizacje bezrobotnych samorzady powiatowe pozyskaly z rezerwy
26 064,7 tys. zt. Ogotem w dyspozycji powiatowych urzedéw pracy w 2013 roku pozostawato
214 754,3 tys. 7, tj. 0 21,8% wigcej niz w 2012 roku.

6.2. FUNDUSZ PRACY | STRUKTURA JEGO WYDATKOW

W roku 2013 z Funduszu Pracy wydatkowano tacznie 523 227,2 tys. zi, tj. o 13,4%
wigcej niz rok wczesniej. Najwiecej, bo 53,2% ogolu wydano na zasitki dla bezrobotnych,
ale bylo to o 2,7 punktu procentowego mniej niz w roku 2012. Kwota wydatkowanych
srodkow na zasitki byla wyzsza o 7,8% niz w 2012 roku. Jako zjawisko pozytywne nalezy
odnotowaé¢ wyzszy o 2,9 punktu procentowego udzial wydatkow na programy na rzecz

promocji zatrudnienia.

Tabela 6.1. Wydatki z Funduszu Pracy w wojewodztwie wielkopolskim w latach 2012-2013

2012 rok 2013 rok
Wyszczegolnienie struktura struktura | 2012=100%
w tys. zt % w tys. zt %

Wydatkowane $rodki FP ogotem: 461 597,2 100,0 | 523227,2 100,0 113,4
z tego na:

zasitki dla bezrobotnych 258 148,2 55,9 | 278 228,0 53,2 107,8

programy na rzecz promocji zatrudnienia | 175 762,4 38,1 | 214 460,2 41,0 122,0

pozostate 27 686,6 6,0 30539,0 58 110,3
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6.3. WYDATKI Z FUNDUSZU PRACY NA AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA
BEZROBOCIU

W roku 2013 nastgpit kolejny zauwazalny wzrost w wysoko$ci wydatkowania srodkow
na aktywizacj¢ zawodowa bezrobotnych. Dzieki zwigkszeniu przez MPiPS $rodkow, urzedy
pracy miaty mozliwos¢ aktywizacji wickszej liczby bezrobotnych, co bylto nie bez znaczenia dla
poprawy sytuacji na rynku pracy.

Podobnie jak w latach poprzednich najwiecej srodkéw powiatowe urzedy pracy
przeznaczyly na dotacje na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, wyposazenie lub doposazenie
stanowiska pracy oraz wyptate stypendiow i sktadek na ubezpieczenie spoleczne za okres
odbywania stazu. Lacznie w ramach tych form zaangazowano kwote 179 879,1 tys. z1, tj.
83,9% ogotu srodkow.

Tabela 6.2. Wydatkowane $rodki z Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu w wojewddztwie wielkopolskim w latach 2012-2013

2012 rok 2013 rok
e 2012r.
Wyszczegodlnienie struktura struktura =100%
w tys. zt % w tys. zl % 0
Wydatkowane $rodki FP
na aktywne formy: 175762,4 100,0 | 214 460,2 100,0 122,0
z tego na:
szkolenia 7479,8 43 8 168,4 3,8 109,2
prace interwencyjne 4596,5 2,6 5434,6 2,5 118,2
roboty publiczne 8417,1 48 9761,0 4,6 116,0
podjecie dziatalno$ci gospodarcze;j 55651,0 31,7 70739,0 33,0 127,1
wyposazenie lub doposazenie
stanowiska pracy 28 716,6 16,3 29 966,2 14,0 104,4
stypendia i sktadki na ubezpleczeme 54 4648 310 79173.9 36.9 145.4
spoteczne na okres stazu
stypendia i sktadki na ubezpieczenie
spoteczne na okres przygotowania 363,3 0,2 631,2 0,3 173,7
zawodowego dorostych
prace spotecznie uzyteczne 17151 0,9 1759,1 0,8 102,6
inne* 14 358,2 8,2 8 826,8 41 61,5

* w tym: zatrudnienie wspierane (czg$ciowa refundacja kosztow zatrudnienia po zajeciach w centrum integracji spotecznej),
refundacja sktadek na ubezpieczenia spoteczne, koszty przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia, opieka nad dzieckiem lub
osobg zalezna, koszty badan bezrobotnych, inne instrumenty rynku pracy, stypendia i sktadki na okres szkolenia.
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7. INNE ZADANIA REALIZOWANE NA RYNKU PRACY PRZEZ WOJEWODZKI
URzAD PRACY W POZNANIU

7.1. WSPOLPRACA SAMORZADU WOJEWODZTWA WIELKOPOLSKIEGO Z ORGANIZACJAMI
POZARZADOWYMI

W 2013 roku wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi skupiata si¢ na pracach
Zespotu  Konsultacyjno-Opiniujgcego  w  sprawie  wspolpracy  Samorzgdu  Wojewodztwa
Wielkopolskiego z organizacjami pozarzqdowymi, ktérego celem jest wypracowywanie
jednolitych procedur wspotpracy samorzadu i sektora pozarzadowego w regionie.

Pracownicy WUP w Poznaniu wzi¢li udziat w ,,drzwiach otwartych” dla wielkopolskich
organizacji pozarzadowych pt. Wielkopolska Obywatelska — otwarta na NGO. W ramach
spotkania zaprezentowano oferte Samorzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego skierowang
do tych organizacji.

Ponadto przeprowadzono kontrole u trzech organizacji pozarzadowych, ktore w latach
2011-2012 otrzymaty dotacje finansowane z budzetu Samorzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego
na realizacj¢ zadan publicznych w dziedzinie promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowe;j
w zakresie poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej oraz pomocy w aktywnym
poszukiwaniu pracy. Celem kontroli byto zweryfikowanie wykorzystania dotacji na realizacje¢

ww. zadan publicznych. Wszystkie projekty przeprowadzono prawidtowo.

7.2. FUNDUSZ GWARANTOWANYCH SWIADCZEN PRACOWNICZYCH

7.2.1. OCHRONA SWIADCZEN PRACOWNICZYCH W RAZIE NIEWYPLACALNOSCI
PRACODAWCY

Nadrzednym celem istnienia Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
jest zabezpieczenie roszczen pracownika na wypadek ryzyka niewyptacalnosci pracodawcy,
ktorej przestanki wymienia Ustawa z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych
w razie niewyptacalnosci pracodawcy (Dz. U. z 2006 r. Nr 158, poz. 1121, ze zm.). Przepisy
ustawy S$cisle okreslaja rowniez rodzaje roszczen oraz okresy zatrudnienia podlegajace
ochronie.

W 2013 roku wptynety 1053 wnioski indywidualne o wyptate swiadczen z tytutu
niezaspokojonych roszczen pracowniczych oraz 75 wykazow ztozonych przez pracodawcow

lub syndykow, ktore obejmowaty 5 029 osob.
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Wszczgto postepowania wyjasniajagce w sprawie ustalenia niewyplacalno$ci w stosunku
do 123 pracodawcow. Na podstawie zgromadzonych dokumentéw ustalono, ze 85 pracodawcow
stato si¢ niewyptacalnymi w rozumieniu Ww. ustawy, w tym na podstawie:

» ogloszenia upadtosci likwidacyjnej — 22 pracodawcow,

= ogltoszenia upadtosci uktadowej — 5 pracodawcow,

* zmiany sposobu prowadzenia upadtosci z opcji uktadowej na likwidacyjng — 3 firmy,

= oddalenia wniosku o ogloszenie upadtosci z powodu braku srodkéw na koszty postepowania
upadtosciowego — 15 przedsigbiorcow,

» wykreslenia z ewidencji dziatalnosci gospodarczej przy jednoczesnym braku Srodkéw
finansowych na zaspokojenie roszczen pracowniczych — 13 oséb fizycznych prowadzacych
dziatalnos$¢ gospodarcza,

» faktycznego zaprzestania prowadzenia dziatalnosci i braku srodkéw finansowych na zaspokojenie
roszczen pracowniczych — 29 firm,

» ogloszenia upadtosci przez sad zagraniczny — 1 pracodawca.

Faczna kwota $wiadczen wyplaconych ze $rodkéw FGSP wyniosta w 2013 roku
17 046 015,86 zt.

Odméwiono wyptaty §wiadczen na podstawie 146 wnioskoéw indywidualnych oraz
12 wykazéw. W roku 2013 zarejestrowano 44 sprawy sadowe wniesione przeciwko Funduszowi
do sadu pracy, ktory stanowi instancj¢ odwotawcza od odmowy wyptaty Swiadczen.
Poniewaz przepisy Ww. ustawy nie okre$laja terminu do wniesienia takiego odwolania —
pozwy skierowane do sagdu w roku 2013 dotyczag odmoéw udzielonych przez Fundusz nawet

kilka lat wstecz.

7.2.2. DOCHODZENIE ZWROTU WYPLACONYCH SWIADCZEN

Drugim celem realizacji przepisow ustawy o ochronie roszczen pracowniczych w razie
niewyptacalnosci pracodawcy jest dochodzenie zwrotu wyptaconych $wiadczen, poniewaz
konsekwencja uruchomienia $rodkéw FGSP jest wejscie Funduszu w prawa pracownikow,
ktorych roszczenia zaspokoit w zastgpstwie niewyplacalnego pracodawcy.

Na mocy przepisow ustawy Funduszowi przysluguje roszczenie wobec pracodawcy,
likwidatora lub innej osoby zarzadzajacej majatkiem pracodawcy badz roszczenie do masy
upadiosci o zwrot wyptaconych §wiadczen. Nadto przy dochodzeniu zwrotu wyptaconych
Swiadczen roszczenia Funduszu korzystaja z takiej samej ochrony prawnej, jaka odrgbne

przepisy przewiduja dla nalezno$ci za prace.
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Zasady i tryb dochodzenia zwrotu nalezno$ci nie wynikaja wprost z przepisow
ww. ustawy. Zadanie to jest przez Fundusz realizowane zgodnie z powszechnie
obowigzujacymi przepisami prawa, m.in.: Kodeks cywilny, Kodeks postgpowania cywilnego,
Kodeks spotek handlowych, Prawo upadto$ciowe 1 naprawcze.

Dochodzenie zwrotu nalezno$ci sprowadza si¢ do pelnego zabezpieczenia naleznosci
FGSP w drodze uzyskania tytulu wykonawczego w ramach wszczetego przez Fundusz
postepowania sgdowego badz zgloszenia udziatu Funduszu w postgpowaniu upadtosciowym
dtuznika. W dalszej kolejnosci podejmowane sg dziatania w zakresie skierowania sprawy
na droge egzekucji przymusowej, wzglednie w zakresie podj¢cia przez dtuznika dobrowolnej
sptaty dlugu w drodze ustalenia indywidualnych warunkéw zwrotu naleznosci FGSP.

W 2013 roku kontynuowano post¢powania windykacyjne w odniesieniu do 748 spraw
zwigzanych z dochodzeniem zwrotu nalezno$ci (liczba zaewidencjonowanych niewyptacalnych
pracodawcow). W tym zakresie zabezpieczono interes Funduszu w ramach toczacych sig
I sukcesywnie ponawianych odrebnych postgpowan sagdowych, egzekucyjnych, zabezpieczajacych
i upadtosciowych z udziatem FGSP. Kontrolowano na biezaco uwzglednianie i przestrzeganie
przez odrgbne organy (sady, komornicy sadowi, urzedy) pierwszenstwa zaspokajania
wierzytelnosci FGSP (jako wierzytelnosci stricte pracowniczych).

Ponadto uruchomione w 2013 roku s$rodki na wyptate §wiadczen pracowniczych
w zastgpstwie niewyptacalnego pracodawcy skutkowaly:

* zawigzaniem nowych spraw w odniesieniu do 75 niewyptacalnych pracodawcow,
= wznowieniem spraw (kolejne wyplaty) w odniesieniu do 178 niewyplacalnych
pracodawcow.

Przeprowadzone w 2013 roku dziatania zwigzane z dochodzeniem zwrotu naleznosci
obejmuja m.in.:

* 136 powddztw cywilnych przeciwko dluznikom (niewyptacalnym pracodawcom),

= 139 postepowan egzekucyjnych przeciwko dluznikom oraz kontynuacj¢ postepowan w toku,
= 91 postepowan upaditosciowych prowadzonych w stosunku do dtuznikéw,

= 4] postepowan zwigzanych z ratalng sptata naleznosci badz odroczeniem terminu jej zwrotu.

Odrgbnym, wynikajacym wprost z realizowanej ustawy, zadaniem zwigzanym Z
dochodzeniem zwrotu naleznosci jest kierowanie do dysponenta Funduszu — Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej, wnioskdw o okreslenie warunkdéw zwrotu nalezno$ci, w szczegdlnosci
rozlozenia na raty, odroczenia terminu zwrotu naleznosci, odstapienia w calosci lub w czesci

od dochodzenia zwrotu naleznos$ci lub umorzenia w cato$ci lub w czesci naleznosci.

WOJEWODZKI URZAD PRACY W POZNANIU

78



Whioski te kierowane sa do rozpatrzenia przez dysponenta FGSP wytacznie w przypadku
wystapienia przestanek ustawowych, natomiast inicjatorem wniosku moze by¢ dtuznik (za
posrednictwem WUP w Poznaniu) badz Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu. W tym
zakresie dokonano merytorycznego rozpatrzenia:

* 39 wnioskow z inicjatywy dtuznika, ktore zostaty pozytywnie zaopiniowane i skierowane
do dysponenta FGSP, w tym:

— wnioski o roztozenie na raty sptaty naleznosci — 36,
— wnioski o odroczenie terminu zwrotu naleznosci — 1,
— wnioski o odstgpienie od dochodzenia zwrotu (umorzenie) naleznosci — 2,

» 12 wnioskéw z inicjatywy dluznika, ktére zostaly negatywnie zaopiniowane z uwagi
na nie wystapienie przestanek ustawowych, co wykluczyto mozliwos$¢ ich skierowania
do dysponenta FGSP, w tym:

— wnioski o odstapienie od dochodzenia zwrotu (umorzenie) naleznosci — 3,
— whnioski 0 roztozenie na raty sptaty naleznosci — 8,
— wnioski o odroczenie terminu zwrotu naleznosci — 1,

= 28 wnioskéw o umorzenie naleznoéci z inicjatywy Wydziatu ds. FGSP, ktore z uwagi
na wystapienie przestanek ustawowych zostaty skierowane do dysponenta FGSP.

Ponadto na koniec 2013 roku zaewidencjonowano 2 kolejne wnioski ztozone przez
dhuznikéw o roztozenie na raty splaty naleznosci, ktdre sa w trakcie rozpatrywania.

W ujeciu ilosciowym podjete w 2013 roku dziatania windykacyjne doprowadzity
do zakonczenia 44 spraw, w tym na skutek:
= dokonania dobrowolnej sptaty naleznosci badz sptaty w ramach odrgbnych postgpowan

sadowych, egzekucyjnych 1 upadtosciowych — 12 spraw,

= wyrazenia zgody przez dysponenta FGSP (MPiPS) na umorzenie badz odstagpienie
od dochodzenia zwrotu naleznosci — 30 spraw,

= dokonania cze$ciowej splaty nalezno$ci i wyrazenia zgody przez dysponenta FGSP
(MPiPS) na umorzenie pozostatej do zwrotu naleznosci — 2 sprawy.

Laczna liczba spraw podlegajacych dalszemu dochodzeniu zwrotu naleznosci FGSP
na koniec 2013 roku wyniosta 781 spraw (liczba zaewidencjonowanych niewyptacalnych
pracodawcow), ktora faktycznie obejmuje 1 012 podmiotéw, wobec ktorych Fundusz prowadzi
dziatania windykacyjne. Liczba spraw nie jest tozsama z faktycznie obstugiwang przez WUP
w Poznaniu liczbg podmiotow, z uwagi na to, ze dana sprawa zwigzana z dochodzeniem
zwrotu naleznos$ci — na skutek podjetych, czgsto wieloletnich, dziatan windykacyjnych —

podlega rozbiciu na kilka podmiotow, w tym: wspotdluznikoéw w przypadku spotek
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cywilnych i jawnych, osob trzecich, na ktore przeszta odpowiedzialno$¢ za dlug osoby
prawnej (zarzad — czesto kilkuosobowy), 0séb, wobec ktorych stwierdzono odpowiedzialnosé
ograniczong przepisami prawa (matzonkowie, spadkobiercy).

W ujeciu wartosciowym podjete w 2013 roku dziatania skutkowaty odzyskaniem zwrotu
naleznoéci FGSP w Iacznej kwocie 3 695 623 zt oraz umorzeniem naleznoéci FGSP — na mocy

rozstrzygni¢cia dokonanego przez dysponenta Funduszu — na poziomie 7 350 529 zt.

7.2.3. PRZYZNAWANIE I WYPLATA SWIADCZEN NA RZECZ OCHRONY MIEJSC PRACY

W zwigzku z wejsciem w zycie ustawy z dnia 11 pazdziernika 2013 roku o szczegélnych
rozwigzaniach zwigzanych z ochrong miejsc pracy (Dz. U. z 2013 r. poz. 1291) rozpoczgto
rozpatrywanie wnioskow przedsigbiorcow o wyplate $wiadczen zwigzanych z przestojem
ekonomicznym badz obnizeniem wymiaru czasu pracy pracownikow. Pomoc udzielana w tym
zakresie ze §rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych stanowi pomoc de
minimis. W 2013 roku wplynelty dwa wnioski, z ktorych jeden zostat rozpatrzony pozytywnie
1w zwigzku z tym zawarto umowg o wyplate Swiadczen.

Pomoc udzielana przedsigbiorcom w oparciu o ww. przepisy nie podlega zwrotowi
przy zatozeniu spetienia warunkow ustawowych, z ktorych gléwnym jest ochrona pracownikéw
przed zwolnieniem w okresie otrzymywania $wiadczenia z FGSP oraz trzy miesiace po tym

okresie.

7.3. PORADNICTWO | INFORMACJA ZAWODOWA

Zadania z tego zakresu realizowane byly w pigciu Centrach Informacji 1 Planowania
Kariery Zawodowej, z ktorych jedno funkcjonuje w siedzibie Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Poznaniu, a cztery dziatajg w jego Oddziatach Zamiejscowych w Kaliszu, Koninie, Lesznie
1 w Pile. Wykonywalo je dwudziestu dwoch doradcéw zawodowych, ktdrzy posiadaja wyzsze
wyksztatcenie kierunkowe badz pokrewne.

W 2013 roku z réznorodnych form pomocy §wiadczone] przez centra skorzystato
facznie 14 102 klientow.

Dziatania podejmowane w zakresie poradnictwa i informacji zawodowej opieraly si¢
na dwoch podstawowych formach pracy z klientem, tj. pomocy indywidualnej oraz poradach
grupowych.

Dominujacg forma pracy z klientami w centrach informacji i planowania kariery

zawodowej, byly zar6wno indywidualne porady zawodowe, jak i indywidualne informacje
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zawodowe. Tego rodzaju pomocg objeto 10217 osoéb. Podczas rozméw indywidualnych
doradcy identyfikowali potrzeby, umiejetnosci i kwalifikacje klientow w celu udzielenia im
pomocy w okresleniu kierunku rozwoju zawodowego, ktory umozliwi znalezienie zatrudnienia.

Okreslenie zasobow zwigzanych z wyksztatceniem, dotychczasowym doswiadczeniem
zawodowym oraz potencjalem, wynikajacym z indywidualnych predyspozycji 0sob poszukujacych
pracy wymagalo czesto szerszej diagnozy. Dlatego konsultacje w miarg potrzeb uzupeliano
testami psychologicznymi oraz innymi metodami okreslajagcymi potencjal zawodowy.
Wykorzystywano m.in. rekomendowany przez MPiPS Kwestionariusz Zainteresowan
Zawodowych.

Licznej grupie oso6b udzielono indywidualnej pomocy w zakresie sporzadzania
dokumentéw aplikacyjnych, ktora obejmowata miedzy innymi pisanie CV 1 listow
motywacyjnych oraz modyfikacje tych dokumentéw do aktualnych potrzeb osob starajacych si¢
0 zatrudnienie. Znaczacej liczbie klientoéw udzielono rowniez porad w zakresie problematyki
zwigzanej Z samozatrudnieniem.

Obok poradnictwa indywidualnego w centrach odbywaly sie spotkania grupowe
(porady grupowe, zajecia aktywizacyjne 1 spotkania informacyjne). W 2013 roku z tej
kategorii ustug skorzystato tacznie 3 885 osoOb, uczestniczac w 374 spotkaniach. Zajgcia
grupowe stanowily dzialanie stuzace udzieleniu klientom kompleksowej pomocy oraz
dopetieniu 1 wzmocnieniu efektow indywidualnej pracy doradcze;.

Doradcy zawodowi przeprowadzali warsztaty, wykorzystujagc sprawdzone metody
grupowej pracy doradczej oraz wiasne programy autorskie. W 2013 roku w centrach
informacji 1 planowania kariery zawodowej zrealizowano porady grupowe o nast¢pujacej
tematyce: zasady sporzadzania dokumentoéw aplikacyjnych dla pracodawcow (CV 1 listu
motywacyjnego), przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawca i zasady
autoprezentacji, metody i techniki szukania zatrudnienia, radzenie sobie ze stresem, efektywne
zarzadzanie czasem w celu skutecznej realizacji swoich celéw zawodowych, planowanie
kariery zawodowej, kreatywno$¢ i tworcze mys$lenie, rozwijanie umiejetnosci asertywnych,
komunikacja interpersonalna, samobadanie kompetencji zawodowych, samodzielnos$¢
w poszukiwaniu pierwszej pracy, wykorzystanie komputera i Internetu do szukania pracy, zasady
wyznaczania 1 osiggania celow zawodowych, przedsigbiorczo$¢ oraz zasady zakladania
1 prowadzenia wtasnego biznesu, dzialalno$¢ gospodarcza w kraju i za granicg, praca za
granica, dotacja unijna na wlasng firme¢, przetamywanie wewngtrznych barier dla osob

w wieku 50+.
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Pozytywny odbior warsztatow oraz ich przydatno$¢ pokazata analiza efektywnos$ci zajec
grupowych, ktérg przeprowadzono w Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Poznaniu w ramach
zintegrowanego systemu zarzadzania. W ankietach ewaluacyjnych $rednia z oceny przydatnosci
zaje¢, w skali od 1 do 5, wyniosta 4,7.

Podobnie jak w latach ubiegtych, znaczaca grupg¢ klientow stanowila mtodziez
szkolna. Centra udzielity konsultacji indywidualnych i1 grupowych tacznie 1 287 uczniom (do 18
roku zycia) oraz przeprowadzity 38 spotkan informacyjnych. Mtodzi ludzie chetnie korzystali z
ustlug doradztwa w urzedach pracy, pomimo funkcjonowania catej sieci wyspecjalizowanych
placowek oferujacych wsparcie uczniom i studentom. Dziatania informacyjno-doradcze dla
ucznidow szkot dziennych obejmowaty:

* przeprowadzanie spotkan informacyjno-doradczych 1 warsztatow (miedzy innymi w ramach
Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery),

» przeprowadzanie konsultacji indywidualnych oraz badan testowych,

» uczestnictwo w gietdach szkot i zawodow oraz targach pracy.

W zakresie $wiadczenia ustug z dziedziny poradnictwa zawodowego, Wojewodzki Urzad
Pracy w Poznaniu aktywnie umacnial wspolprace z instytucjami $§wiadczacymi ushugi
o podobnym profilu. Kontynuowat wspotdziatanie z akademickimi biurami karier, centrami
edukacji i pracy miodziezy oraz mobilnymi centrami zawodowymi przy Ochotniczych
Hufcach Pracy, gminnymi centrami informacji, oddziatami terenowymi Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych 1 Urzedu Skarbowego, warsztatami terapii zajeciowej, lokalnymi wiadzami
samorzadowymi, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, klubami integracji spotecznej,
kuratorami sgdowymi, inkubatorami przedsigbiorczosci 1 szkotami.

Przeprowadzano takze spotkania informacyjno-doradcze dla pracownikéw tracacych
prace w ramach zwolnien grupowych. Realizowano poradnictwo zawodowe ukierunkowane
na integracj¢ spoteczng os6b znajdujacych si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy
obejmujgc dziataniami doradczymi osoby niepetnosprawne, klientow osrodkéw pomocy
spotecznej, osoby skazane oraz bytych osadzonych w osrodkach penitencjarnych.

Zwigkszano dostep mieszkancow Wielkopolski do ustug doradczych poprzez obstuge
Punktéw Informacyjno-Konsultacyjnych w systemie Zielona Linia (portal informacyjny
urzgdéow pracy, www.zielonalinia.gov.pl), organizacje kolejnej edycji Drzwi Otwartych
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu oraz podczas lokalnych targow edukacji, pracy

1 przedsigbiorczosci.
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Doradcy zawodowi uczestniczyli w szkoleniach pozwalajacych doskonali¢ warsztat
pracy doradczej. WUP w Poznaniu zorganizowal rowniez 4 szkolenia dla doradcow
zawodowych i lideréw klubow pracy z powiatowych urzedéw pracy, tj.:

1. Warsztat kreatywnosci 1 tworczej pracy lidera Klubu Pracy w zajeciach
aktywizacyjnych.
2. Poradnictwo zawodowe dla 0so6b niepelnosprawnych umystowo, chorych psychicznie

1 uzaleznionych.

3. Jak skutecznie uczy¢ w grupie.

4. Skuteczna diagnostyka w poradnictwie zawodowym.

7.4. ZATRUDNIENIE OBYWATELI POLSKICH W RAMACH UMOW I POROZUMIEN
MIEDZYNARODOWYCH ORAZ W RAMACH EURES - EUROPEJSKICH SLUZB
ZATRUDNIENIA

Sie¢ EURES jest jedng z form realizacji prawa swobodnego przeptywu pracownikdéw

w UE/EOG, co oznacza, ze kazdy obywatel UE ma prawo do pracy w kazdym innym kraju

UE, bez koniecznos$ci uzyskania pozwolenia na pracg, zamieszkania w innym kraju

ze wzgledu na prace, pozostania w nim nawet po zakonczeniu stosunku pracy, traktowania

na roOwni z obywatelami danego panstwa w zakresie dostepu do zatrudnienia, warunkoéw
pracy oraz wszelkich innych przywilejow socjalnych i1 podatkowych, ktore moga utatwic
integracj¢ w kraju przyjmujacym.

W 2013 roku Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu dysponowat 526 ofertami pracy

i 4 321 miejscami pracy w ramach sieci EURES. Osoby w wieku 18-40 stanowily najliczniejsza

grupe kandydatow, ktorych CV przestano w odpowiedzi na zagraniczne oferty pracy.

Na oferty pracy za granica aplikacje ztozyly 634 osoby, czyli 0 195 0s6b wigcej, niz w 2012 roku.

Zatrudnienie za granicg uzyskaty minimum 43 osoby. Oferty pracy pozyskane z sieci EURES sg

trudne do zagospodarowania ze wzgledu na stawiane wymagania. Coraz czeSciej bowiem

pracodawcy poszukuja osob wysoko wykwalifikowanych. Réwnocze$nie wymagaja

od kandydatéw dobrej znajomosci jezyka obcego dostosowanego do potrzeb lokalnego rynku pracy.
W poréwnaniu z rokiem 2012, liczba ofert pracy zmniejszyta si¢ o ok. 1,5%. Najwigksze

zapotrzebowanie na pracownikow z Polski ztozyli pracodawcy z Niemiec (214 ofert pracy),

Norwegii (67 ofert pracy), Belgii (56 ofert pracy) oraz Wielkiej Brytanii (46 ofert pracy).

Pracodawcy zagraniczni najwigksza liczbe wolnych miejsc pracy oferowali na stanowiskach:

pracownika do zbioru owocow i warzyw, eksperta w urzedzie patentowym, pracownika

magazynu, kierowcy ci¢zarowki 1 autobusu, animatora oraz pielegniarki.
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Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu zatrudniat w 2013 roku 5 doradcow EURES.
Kadra EURES w 2013 roku uczestniczyta w nastepujacych przedsigwzigciach:
17 kwietnia zorganizowano w Poznaniu Europejskie Dni Pracy — Poznan 2013, w ktorych
uczestniczyto 6 przedstawicieli Publicznych Stuzb Zatrudnienia (doradcow EURES z 5 panstw
UE/EOG oraz 4 pracodawcow zagranicznych) i 6 z Polski, oferujacych facznie kilkadziesiat
ofert pracy i ponad 300 miejsc pracy. Targi odwiedzito okoto 2 000 osob z catego kraju;
zorganizowano cztery rekrutacje:
= 28 stycznia — do Hiszpanii na stanowisko animatora do branzy hotelarskiej, z danych
otrzymanych od pracodawcy wynika, ze zatrudniono 4 osoby,
= 12-13 sierpnia — do Wielkiej Brytanii na stanowisko: pracownik magazynu, z danych
otrzymanych od pracodawcy wynika, ze zatrudniono 13 0sob,
= 27 wrzesnia — do Austrii na stanowisko: pielegniarz/ka, z danych otrzymanych
od pracodawcy wynika, ze zatrudniono 2 osoby,
» 3-4 pazdziernika — do Wielkiej Brytanii na stanowisko: pracownik magazynu;
. przygotowano i zorganizowano szkolenia dla pracownikow WUP w Poznaniu oraz powiatowych
urzedow pracy:
= 12 lutego — szkolenie dla pracownikoéw powiatowych urzedow pracy zajmujacych sie
problematyka EURES pt. ,,Rynek pracy we wspotczesnej Europie — funkcjonowanie
sieci EURES oraz ustugi migdzynarodowego posrednictwa pracy w perspektywie
dynamicznie zmieniajacego si¢ rynku pracy — wspolpraca z pracodawcami oraz
z agencjami zatrudnienia”,
= 15 maja — szkolenie dla pracownikow powiatowych urzedow pracy zajmujacych si¢
problematyka EURES szkolenie pt. ,,Rynek pracy we wspoéiczesnej Europie
— funkcjonowanie sieci EURES oraz ustugi migdzynarodowego posrednictwa pracy
w perspektywie dynamicznie zmieniajacego si¢ rynku pracy — wspotpraca z pracodawcami
oraz agencjami zatrudnienia c.d. oraz zatrudnienie obcokrajowcow w Polsce — podziat
kompetencji oraz regulacje prawne”,
= 22 maja — 3 szkolenia dotyczace EURES dla pracownikéw WUP niebedacych kadra
EURES;
pracownicy uczestniczyli w szkoleniach organizowanych przez instytucje zewnetrzne:
= 18-21 marca w Dublinie w szkoleniu EURES Advanced Training ,,Services to employers”,
= 25-29 marca w Bolonii w szkoleniu EURES Advanced Training ,,Coordination of Social
Security Schemes”.

= 14-15 maja w Warszawie w szkoleniu ,,EURES w Polsce 2013-2014”,
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= 2-5grudnia w Pradze w szkoleniu EURES Advanced Training ,,Services to employers”,
* O-12 grudnia w Amsterdamie w szkoleniu EURES Advanced Training ,,Geographical
and job mobility in Europe”;
5. uczestniczono w wydarzeniach odbywajacych si¢ w kraju, dotyczacych gtownie posrednictwa

pracy (Targi Pracy) oraz za granica.

7.5. KOORDYNACJA SYSTEMOW ZABEZPIECZENIA SPOLECZNEGO

Podobnie jak w latach poprzednich, WUP w Poznaniu pehit funkcje instytucji wlasciwej

w zakresie zadan dotyczacych koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego i zajmowat sig:

= pozyskiwaniem na wniosek zainteresowanego dokumentu SED U002 z zagranicy w celu
ustalenia prawa do zasitku dla bezrobotnych po zatrudnieniu za granica,

* wydawaniem z upowaznienia Marszatka Wojewddztwa decyzji administracyjnych dotyczacych
przyznania prawa do zasitku, sumujac okresy zatrudnienia w Polsce i za granicg
oraz decyzji administracyjnych dotyczacych zachowania prawa do zasitku nabytego
za granicg przez obywateli UE/EOG i Szwajcarii poszukujacych pracy w Polsce,

= wydawaniem dokumentéw PD Ul, SED U002 potwierdzajacych okres zatrudnienia
w Polsce,

= wydawaniem dokumentow SED U006 w celu potwierdzenia liczby osob bedacych na
utrzymaniu osoby bezrobotnej,

= wydawaniem dokumentéw PD U2 umozliwiajacych osobom bezrobotnym zarejestrowanym
W powiatowych urzgdach pracy z prawem do zasitku, poszukiwanie pracy za granica

1 pobieranie tam zasitku przyznanego w Polsce.

7.5.1. TRANSFER ZASILKU DLA BEZROBOTNYCH Z POLSKI

W 2013 roku w catej Wielkopolsce 15 0s6b bezrobotnych posiadajacych prawo do zasitku
nabytego w Polsce (w 2012 roku — 31 osob) skorzystato z mozliwos$ci pobierania go w czasie
poszukiwania pracy w innym panstwie cztlonkowskim UE/EOG i Szwajcarii. W wiekszo$ci
przypadkow okres transferu zasitku wynosit 3 miesigce. W szczegolnych sytuacjach na wniosek
bezrobotnego okres ten moze zosta¢ wydtuzony maksymalnie do 6 miesigcy. W 2013 roku
Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu miat jeden wniosek o przedtuzenie transferu zasitku,
ktory zostat pozytywnie rozpatrzony. Procedura realizacji wszystkich transferow przebiegata bez

problemow, osoby wyjezdzajace dokonaly rejestracji w kraju poszukiwania pracy i pobraty
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caty nalezny zasitek lub tylko jego cze$¢, w przypadku gdy znalazly 1 podjely prace za
granica.

Zasitek dla osob bezrobotnych przyznawany jest w 3 wysoko$ciach: 80%, 100%
I 120% zasitku podstawowego. Od 1 czerwca 2013 roku wysokos¢ zasitku dla 0sob bezrobotnych
w wysokosci 80% zasitku podstawowego przez pierwsze trzy miesigce jego pobierania
wynosita 658,90 zt oraz 517,40 zt przez pozostate miesigce.

W przypadku pobierania zasitku dla 0osob bezrobotnych w wysokosci 100% zasitku
kwoty te wyniosty odpowiednio 823,60 zt przez pierwsze 3 miesigce pobierania zasitku oraz
646,70 zt przez pozostale miesigce.

W przypadku zasitku dla 0s6b bezrobotnych przyznanych w wysokosci 120% zasitku
podstawowego, wysoko$¢ pobieranego zasitku przez pierwsze 3 miesigce wynosita 988,40 zt

oraz 776,10 zl przez pozostale miesigce.

7.5.2. TRANSFER ZASILKU DLA BEZROBOTNYCH DO POLSKI

Na zasadzie wzajemno$ci, obywatele innych panstw czlonkowskich nalezacych
do UE/EOG oraz Szwajcarii, jak rowniez obywatele Polski maja prawo do transferu nabytych
swiadczen z tytutu bezrobocia za granicg, udajac si¢ do Polski w celu poszukiwania pracy,
na podstawie dokumentéw PD U2. W 2013 roku 186 osob skorzystato z tego prawa. Osobami
tymi najczesciej byli obywatele polscy, ktorzy za granica nabyli prawo do zasitku 1 wroécili
do kraju w celu poszukiwania zatrudnienia. Zasitek najczesciej transferowany byt z Irlandii,
Niemiec, Holandii, Wielkiej Brytanii. Skala tego zjawiska zwigkszyta si¢ w porownaniu
z rokiem 2012, kiedy to z transferu zasitku z zagranicy skorzystato 171 osob.

Od 1 maja 2010 roku weszty w zycie nowe przepisy dotyczace koordynacji systemow
zabezpieczenia spotecznego w UE, w tym réwniez w zakresie §wiadczen z tytutu bezrobocia.

Od 1 kwietnia 2012 roku Szwajcari¢ oraz od 1 czerwca 2012 roku Lichtenstein,
Norwegi¢ 1 Islandi¢ obowigzuje stosowanie przepisow Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (WE) Nr 883/2004 z dnia 29 kwietnia 2004 roku w sprawie koordynacji systemow
zabezpieczenia spotecznego rozporzadzen 883/2004 oraz Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (WE) Nr 987/2009 z dnia 16 wrzesnia 2009 roku dotyczacego wykonywania
rozporzadzenia Nr 883/2004 w sprawie koordynacji systemOw zabezpieczenia spotecznego.

Aktualnie transfer zasitku wyplacany jest przez instytucje whasciwg panstwa ostatniego
zatrudnienia bezpos$rednio na konto bezrobotnego. W zwiazku z powyzszym wojewodzkie

urzedy pracy otrzymuja wylacznie informacje od zagranicznych instytucji wilasciwych
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0 przyznanym prawie do transferu zasitku oraz okresie pobierania zasitku, a nie o wysokosci

przyznanego $wiadczenia.

7.5.3. SUMOWANIE OKRESOW UBEZPIECZENIA LUB ZATRUDNIENIA

Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu na pisemny wniosek osoby zainteresowanej,
wydaje Dokument PD Ul potwierdzajacy prace w Polsce. W 2013 roku wydat 362 dokumenty
PD U1, SED U002 potwierdzajace okres zatrudnienia w Polsce, o 125 wigcej w stosunku
do 2012 roku.

Zasada sumowania okreséw zatrudnienia i ubezpieczenia umozliwia uzyskanie
$wiadczen z tytulu bezrobocia obywatelom polskim, jak réwniez innym obywatelom
UE/EOG oraz Szwajcarii, ktorzy posiadaja okresy zatrudnienia i ubezpieczenia w dwoch lub
wigcej panstwach cztonkowskich UE/EOG. Dokumentem dajagcym podstawe do zaliczenia
okresow zatrudnienia w innym panstwie cztonkowskim do nabycia prawa do zasitku
dla bezrobotnych na zasadach koordynacji jest dokument PD U1 oraz SED U002.

W sytuacjach, gdy obywatel polski powracal z zagranicy i nie posiadal dokumentu
PD U1, Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu wnioskowat do wiasciwej instytucji zagraniczne;j
0 wydanie jednego z wyzej wymienionych dokumentow. W 2013 roku wystano w imieniu 0séb
bezrobotnych tacznie 4 184 prosby do wilasciwych instytucji zagranicznych o wydanie
dokumentu SED U002. Zaobserwowano zwigkszenie si¢ liczby spraw zwigzanych
z pozyskaniem dokumentéw PD Ul, SED U002 potwierdzajacych zatrudnienie za granica.
Ogolna liczba tych spraw zwigkszyta si¢ o 1 546 w poroéwnaniu do roku 2012. W 2013 roku
z wlasciwych instytucji zagranicznych wptynety 3 562 dokumenty PD U1, SED U002 lub
wczesniej obowigzujace formularze E 301. Najwigcej dokumentow wptyneto z Niemiec,
Holandii, Wielkiej Brytanii, Francji. Na podstawie wystawionych przez zagraniczne
instytucje wilasciwe dokumentéw PD U1, SED U002 lub formularzy E 301 w 2013 roku
z upowaznienia Marszatka Wojewddztwa Wielkopolskiego wydano na zasadach koordynacji
3401 decyzji, o 957 wigcej w stosunku do 2012 roku, z tego 1 157 decyzji przyznajacych
prawo do zasitku, 1732 decyzji odmawiajacych prawa do =zasitku oraz 512 decyzji
umarzajacych postepowanie. Jednymi z gléwnych powoddéw umarzania postgpowan
administracyjnych bylo potwierdzanie przez zagraniczng instytucj¢ wilasciwg okresow
zatrudnienia bez ubezpieczenia przeciw bezrobociu lub otrzymanie informacji z zagranicznej
instytucji wilasciwej, z ktoérych wynikalo, ze bezrobotny nie moze otrzymaé¢ dokumentu
potwierdzajacego jego zatrudnienie za granica, a takze w przypadku, gdy nie miaty

zastosowania przepisy dotyczace koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego.

WOJEWODZKI URZAD PRACY W POZNANIU

87



. PODSUMOWANIE | WNIOSKI

. Rok 2013 zapisa¢ nalezy jako zdecydowanie lepszy anizeli prognozowano. Po latach rosngcego
bezrobocia nastgpito jego wyhamowanie tak, ze w koncu minionego roku liczba bezrobotnych
wyniosta 144 832 osoby, czyli w skali roku obnizyta si¢ 0 3 070 0s6b, tj. 2,1%.

Stopa bezrobocia w koncu 2013 roku wyniosta 9,6% 1 byla najnizsza w kraju, nizsza

od $redniej w kraju o 3,8 punktu procentowego.

. W koncu 2013 roku w urzgdach pracy zarejestrowanych byto 10 070 oséb zwolnionych
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy wobec 8 242 w koncu 2012 roku.

. W ewidencji bezrobotnych w koncu 2013 roku znajdowato si¢ 79 790 kobiet. W poréwnaniu
z rokiem poprzednim populacja bezrobotnych kobiet zmniejszyta si¢ o 1 502 osob, tj. 1,8%.
Odsetek kobiet w ogolnej liczbie bezrobotnych w ciggu roku natomiast nieznacznie

zwiekszyl sie z 55,0% do 55,1%.

Korzystna zmiana koniunktury gospodarczej, a w nastepstwie polepszenie kondycji wsrod
wielkopolskich przedsigbiorstw, przelozyly si¢ na zwigkszenie popytu na prace,
wyrazonego wyzszg liczbg zgloszonych ofert o 7 978 w stosunku do 2012 roku, tj. 0 12,8%.
Na podkreslenie zastuguje znaczacy udziat ofert pracy niesubsydiowanej — 72,3% ogotu ofert.

. W koncu 2013 roku status 0soby bezrobotnej w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy, wskazanej
w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, posiadato 131 712 oséb, co
oznacza, ze¢ 9 na 10 osOb bezrobotnych spelniato kryteria, by jednocze$nie byc
zakwalifikowang do kilku grup bezrobotnych w szczegélnej sytuacji. Najbardziej liczng
zbiorowo$¢ tworza od lat osoby bez wyksztatcenia Sredniego 56,7% ogoétu bezrobotnych,
dhugotrwale bezrobotni 47,1%. Na wysokim poziomie utrzymuje si¢ tez wskaznik udziatu

0s0b do 25 roku zycia — 20,8% ogdtu 1 0s6b powyzej 50 roku zycia — 22,1% ogdhu.

. Ksztaltowanie si¢ poziomu bezrobocia zalezy od wielkosci i dynamiki zmian w naptywie
1 odptywie z bezrobocia w 2013 roku w wielkopolskich urzedach pracy zarejestrowaty sig¢
212 633 0soby, tj. 0 1 227 0s6b wiecej niz w 2012 roku, a odptyw wyniost 215 703 osoby,
0 17 245 oséb wiecej niz w 2012 roku.

Coraz bardziej zauwazalna jest tendencja wzrostu wylaczen z bezrobocia z powodu podjecia
pracy i co wazne podjecia pracy niesubsydiowanej. Liczba podejmujacych prace wyniosta

111 605 osdéb, w tym prace niesubsydiowane 102 559 osob.
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7.

10.

W calym 2013 roku aktywnymi programami rynku pracy objeto 30 107 oséb, czyli o 203 wigcej
niz w 2012 roku. Najwiecej osob korzysta ze stazy, ktore sg atrakcyjnag forma pomocy
mtodym bezrobotnym, umozliwiajgc im zdobycie do$§wiadczenia zawodowego. Duzo

0s0b skorzystato tez z dotacji na uruchomienie wtasnej dziatalnosci gospodarcze;.

W roku 2013 urzegdy pracy dysponowaly wyzszymi niz przed rokiem §rodkami Funduszu
Pracy na wspieranie aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu. Lacznie udato si¢
pozyska¢ 214,8 min zi, tj. o 22,0% wigcej niz w 2012 roku. Zwigkszona pula $rodkow
zasilita przede wszystkim takie formy jak: dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej
oraz staze. Udziat tych dwoch form w strukturze wydatkow wyniost 70%, w 2012 roku
wynosit 62,7%.

W roku 2013 kontynuowana byla realizacja zadan okreslonych w Planach Dziatania
dla Priorytetow VI-1X, a mianowicie prowadzono nabory wnioskéw o dofinansowanie,
zawierano umowy z projektodawcami, dokonywano na ich rzecz ptatnosci, kontrolowano
projekty, monitorowano osigganie zatozonych rezultatow, prowadzono dziatania
informacyjno-promocyjne.

W okresie programowania 2007-2013 Wojewodztwo Wielkopolskie na realizacje
Priorytetow VI-IX PO KL miatlo do dyspozycji niemal 627,6 min€. Dzigki
zabezpieczeniu $rodkow na wszystkie lata mozliwe bylo systematyczne finansowanie
zadan adekwatne do sytuacji na rynku pracy.

Od poczatku wdrazania PO KL do konca 2013 roku wsparciem w ramach Priorytetow VI-IX
objeto tacznie 383 147 osdb.

Z koncem 2013 roku weszly w zycie rozwigzania na rzecz ochrony miejsc, ktorych
glownym zatozeniem jest ochrona pracownikow przed zwolnieniem w okresie
otrzymywania $wiadczenia z FGSP oraz trzy miesigce po tym okresie. Zainteresowanie
wsrod pracodawcow skorzystaniem z doptat dla pracownikow pojawilo si¢ zanim jeszcze
ustawa weszlta w zycie, gdyz skutki kryzysu gospodarczego byly bardziej odczuwalne
z poczatkiem roku 2013. Mimo iz wyniki gospodarki, jak tez nastroje przedsigbiorstw,
ulegly poprawie w drugiej potowie 2013 r., to w kréotkim czasie obowigzywania ustawy
w roku 2013 z wnioskami o doplaty wystapito dwoch pracodawcow, ktorzy takie
wsparcie otrzymali (jeden podpisat umowe w 2014 r.).

Utrzymujacy si¢ poziom zainteresowania ustawg o szczegolnych rozwigzaniach
zwigzanych z ochrong miejsc pracy wsrod przedsigbiorcow pozwala zaktadaé, iz

w sze$ciomiesigcznym okresie obowigzywania ustawy w roku 2014 pracodawcy beda
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nadal wnioskowaé o doptaty z FGSP, co pozwoli im skorzysta¢ z dofinansowania do

wynagrodzen do konca 2014r., a zarazem unikna¢ zwolnien pracownikow.

11.Cel i dziatania okreslone w przyjetej Strategii Zatrudnienia dla Wojewddztwa
Wielkopolskiego na lata 2014-2020 oraz Wielkopolskim Regionalnym Programie
Operacyjnym na lata 2014 — 2020 (WRPO 2014+) powinny wplyna¢ na utrzymanie si¢
korzystnych tendencji na wielkopolskim rynku pracy.
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