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1. UWARUNKOWANIA SPOLECZNO-GOSPODARCZE W 2007 ROKU I ICH WPLYW
NA RYNEK PRACY

Dobra koniunktura gospodarcza, wyrazajaca si¢ dos¢ wysokim wzrostem sprzedazy
produkcji przemystowej o 4,4% wigkszej niz w 2006 roku i bardzo dynamicznym przyrostem
produkcji budowlano-montazowej o 33,6% wyzszym niz rok wczesniej, lepszymi niz przed
rokiem wynikami finansowymi wielkopolskich przedsigbiorstw, a takze korzystniejszym
ksztaltowaniem podstawowych relacji ekonomicznych, przyczynita si¢ m.in. do znaczacej
poprawy na wielkopolskim rynku pracy. Odzwierciedleniem tego byl wzrost przecigtnego
zatrudnienia w sektorze przedsigbiorstw, $rednio o 5,4% wyzszym w poroOwnaniu z rokiem
2006 oraz wzrost przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia brutto w sektorze przedsigbiorstw
do poziomu 2 625,29 zi, tj. o 11,1% wigkszym niz przed rokiem. Bezrobotni i poszukujacy
pracy zdecydowanie latwiej znajdowali prace, czego dowodem byt duzo nizszy niz przed
rokiem naptyw bezrobocia 1 duza, bo siggajaca ponad 110 tys. liczba ofert pracy.
W rezultacie liczba bezrobotnych oczekujacych na pomoc w znalezieniu pracy osiagneta na
koniec grudnia 2007 roku rekordowo niski poziom 112 827 oséb, nie notowany od wielu lat.
Stopa bezrobocia w wojewodztwie wielkopolskim wynoszaca 8% byta najnizsza w kraju.

Zauwazalna poprawa sytuacji na rynku pracy obserwowana jest od 2003 roku, kiedy
to po raz pierwszy od 5 lat liczba zarejestrowanych w urzedach pracy bezrobotnych
zmniejszyta si¢ w odniesieniu do stanu z konca 2002 roku. Spadek wynidst wowczas
zaledwie 0,5%, w kolejnych latach dynamika spadku przybierata na sile, by na koniec 2007
roku, w odniesieniu do roku poprzedniego wynie$¢ 33,3%.

Liczbe zarejestrowanych bezrobotnych i stopg bezrobocia w latach 2003-2007

przedstawia ponizszy diagram.
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Wykres 1.1. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych i stopa bezrobocia w Wielkopolsce
w latach 2003-2007

Rok 2007 zapoczatkowal nowy okres programowania, obejmujacy lata 2007-2013,
wydatkow z Europejskiego Funduszu Spotecznego 1 realizacji nowego Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki. Jednocze$nie rok 2007 to finalizowanie projektow, ktore
realizowane byly w ramach SPO RZL oraz ZPORR. EFS okazal si¢ niezwykle skutecznym
narz¢dziem w ograniczaniu bezrobocia, a $rodki przyznane Wielkopolsce na ten cel zostaly

efektywnie wykorzystane.

1.1. DEMOGRAFIA

W ostatnim roku w procesach demograficznych nie nastapity powazniejsze zmiany.
W koncu czerwca 2007 roku ludnos¢ Wielkopolski liczyta 3 382,2 tys. osob, a to oznacza,
ze w poroOwnaniu z analogicznym okresem roku 2006 przybyto ich 7,5 tys. Wzrost liczby ludnosci
spowodowany byt w znaczacej mierze podobnym jak rok wczesniej przyrostem naturalnym,

wynoszacym w I pétroczu 2007 roku 3 058 osob', na co zlozyt si¢ wzrost liczby urodzen

! Zrédto GUS: przyrost naturalny stanowi réznice miedzy liczba urodzen a liczba zgonow



0 4,3% oraz spadek o 1% liczby zgondéw. Tempo wzrostu ludnosci w roku 2007 bylo takie
samo jak rok wczeéniej i wyniosto zaledwie 0,2%.”

Podobnie jak w 2006 roku nie odnotowano zadnych zmian w strukturze ludnosci
wedlug ptci. W koncu I potrocza 2007 roku udziat kobiet w ogdlnej populacji ksztattowat si¢
na poziomie 51,5%, a wskaznik feminizacji wynidst 106,2, co oznacza, ze zwigkszyt si¢ o
0,1 punktu procentowego. W miastach wskaznik feminizacji byl duzo wyzszy niz na wsi,
wynidst bowiem 110,6%, wobec 100,7%.

W 2007 roku podobnie jak rok wczesniej o kolejne 0,2 punktu procentowego obnizyt
si¢ wskaznik urbanizacji, stanowiacy udziat liczby ludnos$ci miejskiej do ogdlnej liczby
ludno$ci 1 wyniost 56,8%. W tym samym tempie jak w 2006 roku rosta liczba ludnosci
mieszkajacej na wsi o 0,7% 1 malata liczba ludno$ci mieszkajacej w miastach o 0,2%. Jest to

zwiazane z faktem przenoszenia si¢ ludnosci z duzych aglomeracji na ich obrzeza, a takze

emigracja zagraniczna.
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Wykres 1.2. Ludno$¢ wg wieku

Minimalnym wahaniom w ubieglym roku ulegata struktura ludno$ci wg wieku. Udziat
ludno$ci w wieku produkcyjnym w stosunku do ogédtu utrzymat si¢ na takim samym poziomie
jak w 2006 roku, a tylko o 0,2 punktu procentowanego zmniejszyt si¢ udziat liczby ludnosci
w wieku przedprodukcyjnym i o tyle samo zwigkszyl si¢ udziat ludnosci w wieku

poprodukcyjnym. Mniej wigcej takie same tendencje utrzymuja si¢ od kilku minionych lat.
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1.2. PRACODAWCY NA RYNKU PRACY

Na koniec 2007 roku w Wielkopolsce zarejestrowanych byto 352 236 podmiotéw
gospodarczych, tj. o 1,9% wigcej niz na koniec roku poprzedniego®. Przyrost liczby podmiotow
gospodarczych w 2007 roku byt szybszy niz rok wczesniej. Wzrastajaca ich liczba na rynku
ma swoje podtoze w utrzymujacej si¢ na dobrym poziomie koniunkturze gospodarczej,
a takze w coraz szerszym dostgpie do srodkow finansowych na tworzenie wlasnej dziatalnosci
gospodarczej oraz na poszerzaniu juz istniejace;j.

W 2007 roku udato si¢ zachgci¢ do zatozenia wlasnej firmy 4 766 os6b bezrobotnych,
przyznajac im 56 184,5 tys. zt dotacji. Pomocy w kwocie 32 263,8 tys. zt udzielono takze juz
istniejacym pracodawcom, ktorzy zdecydowali si¢ tworzy¢ nowe stanowiska pracy.

W ogdlnej liczbie podmiotow 97,1% stanowia podmioty nalezace do sektora
prywatnego, a w sektorze tym 78,1% firm, to firmy prowadzone przez osoby fizyczne.

W roku 2007 utrzymywata si¢ na podobnym poziomie struktura firm prowadzonych
przez osoby fizyczne. Utrzymywat si¢ wysoki udziat firm zwiazanych z sekcja budownictwo
11,9%, obstuga nieruchomosci 15,6%, przemyst 11,1%, transport 7,3%. Najwigkszy odsetek
firm funkcjonuje w sekcji handel 30,6%. Ze wzgledu na forme prawna najliczniejsza grupe, jak
wspomniano, stanowia osoby fizyczne, natomiast najwigkszy przyrost w skali roku
charakteryzowat spo6tki handlowe, stanowiace 6,6% ogo6tu podmiotow.

Najwigcej wielkopolskich podmiotow gospodarczych ma swoja siedzibg w Poznaniu
tj. 26% ogoélu jednostek zarejestrowanych w wojewodztwie. Dziala tu blisko polowa
wszystkich spotek handlowych, w tym takze spotek z udziatem kapitatu zagranicznego, ponad
jedna trzecia spotek cywilnych i blisko jedna czwarta oséb fizycznych prowadzacych

dziatalno$¢ gospodarcza.

1.3. PRACUJACY I ZATRUDNIENI W SEKTORZE PRZEDSIEBIORSTW

Rok 2007 to kolejny rok pozytywnych zmian w wielkosci zatrudnionych
1 pracujacych. Na koniec III kwartatu 2007 roku liczba pracujacych w poréwnaniu
z analogicznym okresem ubiegtego roku wzrosta o 5,8%, w tym najwigcej w handlu o 11,3%,

transporcie o 10,2%, budownictwie 0 9,1%, hotelarstwie o 8,3%, a najmniej w przemysle 3,5%.
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Lacznie w sektorze przedsigbiorstw na koniec wrzesnia 2007 roku pracowato
w Wielkopolsce 566 191 osdb, a to oznacza, ze pracg znalazty o 30 934 osoby wigcej niz przed
rokiem. Najwigcej z nich pracowato w przemysle 312,5 tys. oséb, a nastgpniec w handlu
132,7 tys. oséb, budownictwie 39,7 tys. osob, obstudze nieruchomosci 35,5 tys. oséb
1 transporcie 24,7 tys. 0sob.

O wzroscie zatrudnienia decydowat przede wszystkim sektor prywatny, w ktérym
zatrudnienie wzrastalo zarowno w przemysle, handlu, jak i budownictwie. W sektorze
publicznym poziom zatrudnienia ogdétem zmniejszyl si¢ o ponad 2%, natomiast

w przemysle spadt o 6,3%.

1.4. PRACA ZA GRANICA

W 2007 roku obywatele polscy mogli bez ograniczen pracowa¢ w 10 krajach
tzw. ,,starej Unii”, a mianowicie w Wielkiej Brytanii, Irlandii, Szwecji, Hiszpanii, Portugalii,
Grecji, Finlandii, Luksemburgu, we Wloszech, Holandii. W 2007 roku Polacy uzyskali
nieograniczony dost¢p do rynku pracy w Holandii oraz 2 nowych krajow przyjetych do Unii
Europejskiej, a mianowicie Butgarii i Rumunii. W 2007 roku tacznie 21 europejskich rynkow
pracy jest dostgpnych dla obywateli polskich.

W ubieglym roku Wojewddzki Urzad Pracy nie realizowal posrednictwa pracy
w ramach uméw migdzynarodowych, a jedynie posredniczyt w zatrudnieniu za granica
w ramach sieci EURES. Oferty pracy byly systematycznie publikowane na stronie
internetowej Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu i bezposrednio korzystajac z niej lub
za posrednictwem doradcéw EURES zainteresowani praca za granica mogli dokonywac
wyboru ofert i podejmowac zatrudnienie. W 2007 roku WUP dysponowat 727 ofertami pracy,
tj. liczba o prawie 11% wyzsza niz 2006 roku.

Poza WUP na terenie Wielkopolski ofertami pracy za granica i posredniczeniem
w zatrudnieniu zajmowaly si¢ agencje pracy dzialajace jako podmioty prywatne. Ze wzgledu
na to, jak rowniez z uwagi na fakt, ze przyjecie oferty przez zainteresowanego nie zawsze
wiaze si¢ z podjgciem zatrudnienia, WUP nie jest w stanie okresli¢ liczby osob, ktore podjety

pracg za granica.



2. CHARAKTERYSTYKA ZMIAN W STANIE I STRUKTURZE BEZROBOCIA

2.1. STAN I POZIOM BEZROBOCIA

Na koniec grudnia 2007 roku liczba bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy
wojewodztwa wielkopolskiego wynosita 112 827 os6b. Rok wczesniej liczba ta wynosita
169 089 o0sob, a zatem nastapito jej zmniejszenie az o 56 262 osoby, tj. o ponad 33%.
Z rejestrow urzedow pracy w ciagu analizowanego roku ubyla zatem co trzecia osoba
bezrobotna.

Zmniejszenie liczby 0s6b bezrobotnych w Wielkopolsce bylo konsekwencja jej spadku
we wszystkich powiatach wojewodztwa. Najwigksze spadki zanotowano w powiatach:
tureckim (o 54,7%) oraz wolsztynskim i1 nowotomyskim (o 49,1%), w ktorych liczba
bezrobotnych zmniejszyla si¢ az o polowe. Najmniejsze — ale rdwniez znaczace — spadki
zanotowano w powiatach: ostrzeszowskim (o 18,1%) oraz koninskim i kolskim (o 19,6%).

W okresie ostatnich pigciu lat liczba bezrobotnych zmniejszyta si¢ o ponad 136 tys. osob,
tj. o 54,7%. W 2007 roku spadek ten byl najbardziej znaczacy. Mozna wigc mowic
0 zdecydowanym spadku bezwzglednych wielkosci opisujacych bezrobocie, a w konsekwencji
0 znacznym polepszeniu si¢ sytuacji osob szukajacych zatrudnienia na rynku pracy

wojewodztwa wielkopolskiego.
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Wykres 2.1. Bezrobocie w Wielkopolsce w latach 2002-2007

10



Analiza ksztattowania si¢ wielkosci wzglednych charakteryzujacych bezrobocie
rejestrowane potwierdzita to pozytywne zjawisko. Warto§¢ wskaznika nat¢zenia bezrobocia
dla Wielkopolski réwniez znacznie zmalata. Stopa bezrobocia dla wojewddztwa
wielkopolskiego zmniejszyta si¢ bowiem w stosunku do konca 2006 roku o 3,7 punktu
procentowego 1 na koniec 2007 roku osiagneta poziom 8%. Podobnie byto we wszystkich
powiatach Wielkopolski, przy czym najwigkszy spadek natgzenia bezrobocia wystapit

w powiecie tureckim (o 8,8 punktu procentowego) i jarocinskim (o 5,8 punktu procentowego).
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Wykres 2.2. Stopa bezrobocia rejestrowanego w powiatach wojewodztwa wielkopolskiego
— stan na koniec 2006 1 2007 roku

Wojewodztwo wielkopolskie pod wzgledem najnizszej stopy bezrobocia od maja
2007r. zajmuje pierwsze miejsce w kraju. Spadek wielkosci wskaznika stopy bezrobocia dla
wojewodztwa i dla kraju byt bardzo zblizony (3,7 punktu procentowego dla Wielkopolski,

wobec 3,4 punktu procentowego dla kraju).

Prezentacja skutkéw korzystnych zmian, jakie zaszly na wielkopolskim rynku pracy

wymaga zardwno oceny tego, w jaki sposob ,,naptywy” i ,,odplywy” z bezrobocia determinowaty
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poziom bezrobocia rejestrowanego, jak 1 przedstawienia wpltywu zmniejszenia stanu i nat¢zenia

bezrobocia na jego strukturg.

2.2. NAPLYW I ODPLYW Z BEZROBOCIA

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w ciagu 2007 roku wynosita facznie 197 947 os6b,
a zatem w pordéwnaniu z rokiem 2006 naptyw do bezrobocia byl nizszy o 29 325 osob,
tj. o 12,9%. Takie zjawisko dla wojewodztwa wielkopolskiego zanotowano dopiero po raz
drugi od reformy administracyjnej kraju. W roku 2006 naptyw do bezrobocia byt nizszy niz
rok wczeséniej 0 5,9%.

W analizowanym okresie z rejestrow wylaczono 254 209 oséb, tj. o 15394 osoby
(5,7%) mniej niz w roku poprzednim. Od 2003 do 2006 roku obserwuje si¢ coraz mniej
dynamiczny, ale systematyczny wzrost odplywu z bezrobocia. Stosunek naptywu do odpltywu

pozostawal w 2007r. na poziomie roku 2006 i wynosit 0,8.
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Wykres 2.3. Naptyw i odptyw 0séb bezrobotnych w latach 2006-2007

Z grupy osob, ktore naplynety do ewidencji urzedéw pracy w 2007 roku po raz
pierwszy zarejestrowato si¢ 20,7% ogo6tu 0so6b bezrobotnych, natomiast po raz kolejny 79,3%.
W stosunku do roku poprzedniego liczba oséb rejestrujacych sig po raz kolejny wzrosta o 2,6
punktu procentowego. Jest to $wiadectwem charakteryzujacego wielkopolski rynek pracy
znacznego udzialu zatrudnienia na czas okre$lony, po okresie ktorego zwalniani pracownicy
trafiaja z powrotem jako bezrobotni do urzedow pracy. Po raz kolejny rejestruja si¢ takze osoby

konczace uczestnictwo w rdéznych organizowanych przez urzedy pracy programach
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aktywizujacych oraz powracajacy po zatrudnieniu sezonowym, takze za granica. Odsetek osob
poprzednio pracujacych wynidst 74,1% 1 w pordéwnaniu z rokiem poprzednim nieznacznie
wzrost.

Zmniejszyta sig liczba nowo rejestrujacych sig, ktorzy zostali zwolnieni z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy. Zarejestrowanych z tego powodu byto w 2007 roku 5 875 0sob
1 stanowili oni 3% ogotu rejestracji (o 0,7 punktu procentowego mniej niz w 2006 roku).

W ogo6lnej wielkosci naptywu do bezrobocia liczna grupg, bo ponad 1/3 (39,3%)
stanowili ludzie mtodzi do 25 roku zycia, co nalezy wiaza¢ z zakonczeniem przez nich okresu
edukacji i rejestracja w urzedach pracy.

Prawie réwnie liczna grupg, stanowily osoby dhugotrwale bezrobotne. W roku 2007 jej
przedstawiciele stanowili az 36,8% ogo6tu rejestrujacych sig osob. Ta kategoria bezrobotnych
korzysta przede wszystkim z mozliwosci zatrudnienia okresowego subsydiowanego i co roku
stanowi wysoki udzial w ruchu bezrobotnych.

Duza grupe osob wytaczonych z ewidencji w 2007 roku stanowily osoby podejmujace
pracg tj. 109 567 osob, co stanowilo 43,1%. Ich liczba w stosunku do roku 2006 spadta o
19 221 os6b.

Bardzo czgstym powodem wylaczen byto niepotwierdzenie gotowosci do podjgcia
pracy. Az 76 657 osob, tj. 30,2% nie stawito si¢ w ustalonych terminach na wezwania
powiatowych urzedéw pracy, dajac tym samym podstawe do wykreslenia ich z ewidencji
bezrobotnych. Wielko$¢ ta nieznacznie wzrosta w stosunku do roku poprzedniego o 1 813 osob,
tj. 0 2,3%.

Dos¢ znaczna liczba 35 518 0sob zostala wylaczona z powodu rozpoczgcia szkolenia,
stazu, przygotowania zawodowego w miejscu pracy oraz prac spotecznie uzytecznych
0 1 097 0s6b (3,2%) wigcej niz w roku poprzednim.

Sposrod osob wylaczonych z ewidencji najliczniej reprezentowane byty osoby
o statusie dlugotrwale bezrobotnych 111 380 os6b (43,8% ogotu wylaczen). Z grupy tej
43 322 osoby zostaty wykreslone z ewidencji z powodu podjgcia pracy. Mniej liczna grupe
87 723 osoby (34,5% ogdtu wylaczen) stanowili ludzie mtodzi do 25 roku zycia. Z grupy tej
prace podjeto 35500 osob. Wplyw na taki stan rzeczy miala realizacja programow
finansowanych w ramach dziatan 1.2 1 1.3 SPO RZL, ktore byty skierowane do ludzi mtodych
i dtugotrwale bezrobotnych oraz dwdch programow wojewoddzkich tj. ,,Rowy” i ,,Nie jestes

sam” skierowanych do os6b pozostajacych w ewidencji urzedéw 12 1 wigcej miesigey.
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2.3. BEZROBOTNE KOBIETY

Wedtug stanu na koniec 2007 roku kobiety stanowily az 65,8% ogdtu 0sob bezrobotnych
w wojewddztwie wielkopolskim (74 192 osoby). W poréwnaniu z rokiem poprzednim,
zauwazalnie (bo o ponad 3 punkty procentowe) wzrdst udziat kobiet w rejestrach urzedéw pracy.
Znaczacy spadek bezrobocia dotyczyl bowiem gldéwnie mgzczyzn o blisko 40% w stosunku
do roku poprzedniego, wobec blisko 30% w wypadku kobiet.

Przewaga bezrobotnych kobiet uwidaczniata si¢ we wszystkich grupach o0sob
bedacych w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy. Rok 2007 poglebil niekorzystne
tendencje w tym zakresie obserwowane juz w latach poprzednich.

Niekorzystne dla kobiet sa w szczegolnosci nastgpujace zjawiska opisujace tg populacje:
= Dblisko 2/3 0s6b dlugotrwale bezrobotnych stanowia kobiety,

» ponad 3/4 0s6b pozostajacych w rejestrach urzedéw pracy powyzej 24 miesigcy stanowia
kobiety,

= blisko 2/3 0s6b bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych to kobiety,

* ponad 2/3 oséb bezrobotnych do 25 roku Zycia stanowia kobiety,

= 4/5 0s6b bezrobotnych, ktére ukonczyly szkote wyzsza, w wieku do 27 roku zycia to
kobiety,

= 2/3 bezrobotnych mieszkancéw wsi to kobiety.
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Wykres 2.4. Osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na wielkopolskim rynku pracy w latach
2005-2007

Dane te potwierdzaja dotychczas formutlowane wnioski o znacznie trudniejszej
sytuacji na rynku pracy kobiet niz mezczyzn. Kobiety tatwiej traca prace i maja wigksze

trudnosci przy ponownym zatrudnieniu sig.

2.4. BEZROBOCIE NA WSI

Mieszkancy wsi w koncu grudnia 2007r. stanowili 47,6% ogoétu osdb bezrobotnych
zarejestrowanych w urzedach pracy wojewodztwa wielkopolskiego. Znaczng ich czg$¢ (67%)
stanowity kobiety. Udzial tych wielkosci w rejestrach urzedéw pracy w poréwnaniu z rokiem
poprzednim wykazywal tendencje rosnaca.

Znaczacy wplyw na wysoki poziom bezrobocia na wsi maja przede wszystkim
czynniki takie jak: niskie, mato zré6znicowane zawodowo i nie dostosowane do potrzeb rynku
pracy wyksztalcenie (z reguly rolnicze). Mala mobilno§¢ zatrudnieniowa tej populacji
spowodowana jest przede wszystkim utrudnieniami komunikacyjnymi, wzgledami
ekonomicznymi (koszty dojazdu niewspdtmiernie wysokie w stosunku do proponowanego

przez pracodawce wynagrodzenia) oraz uwarunkowaniami kulturowymi (kobieta wiejska jest
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tradycyjnie postrzegana jako osoba pracujaca w obrgbie gospodarstwa domowego i
przydomowego). Podkreslenia wymaga, ze przyczyna pasywnej postawy mieszkancoOw wsi na
rynku pracy bywaja czgsto problemy osobowosciowe zwiazane z niska samoocena, malym

poczuciem wiasnej wartosci i1 brakiem pewnosci siebie.

2.5. BEZROBOTNI Z PRAWEM DO ZASILKU

W koncu 2007 roku prawo do zasitku posiadato 16 280 osdb bezrobotnych, tj. 14,4%
ogo6lnej ich liczby. W poréwnaniu z rokiem poprzednim znacznie spadta liczba bezwzgl¢dna
opisujaca tg grupe (o 8 545 osdb). Natomiast udzial oséb bezrobotnych pobierajacych zasitek

utrzymat si¢ na podobnym poziomie (nieznaczny spadek o 0,3 punktu procentowego).
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Wykres 2.5. Bezrobotni Wielkopolanie z prawem do zasitku w latach 2002-2007

W 2007 zauwazalnie wzrdst udziat kobiet posiadajacych prawo do zasitku w ogolnej
liczbie 0s6b bezrobotnych posiadajacych to prawo (51,9% w 2007 roku wobec 49,1% w 2006

roku).
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Wykres 2.6. Udzial 0s6b bezrobotnych z prawem do zasitku w ogdlnej liczbie os6b
bezrobotnych w latach 2002-2007

Zarowno liczbg, jak i udziat oséb z prawem do zasitku na przestrzeni lat 2002-2005
charakteryzowata tendencja malejaca. W 2006 roku mozna zauwazy¢ przetamanie tej tendencji
w zakresie udzialu oso6b z prawem do zasitku w ogdlnej wielkos$ci bezrobocia, ktory wzrost
o 0,6 punktu procentowego w porownaniu z 2005 rokiem. Rok 2007 pokazat, ze zmiana ta nie

miata statego charakteru.

2.6. BEZROBOTNI WG WIEKU

Bezrobocie w Wielkopolsce dotyka gtownie ludzi mlodych w wieku do 34 lat, stanowia
oni okoto polowe 0s6b w ewidencji urzgdéw pracy (w 2006 roku 50,9% a w 2007 49,5%).
Szczegdtowa analiza bezrobocia wsrod ludzi mtodych pokazuje jednak, ze ma ono
zréznicowany charakter.

Osoby bezrobotne w wieku od 25 do 34 roku zZycia od pigciu lat majq staty udzial w
strukturze bezrobocia, grupe t¢ reprezentuje okoto 28% bezrobotnych. Natomiast na
przestrzeni lat 2003-2007 obserwuje si¢ systematyczne zmniejszanie si¢ udziatu w rejestrach
urzegdow pracy osob w wieku do 24 lat (z 29,6% w 2003 roku do 21% w roku 2007).
Przyczyna tego stanu rzeczy bylo przede wszystkim konsekwentne wspieranie aktywizacji tej

grupy o0séb ze srodkéw Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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2007 21,0 28,5 18,8 24,1 6,5 |1
2006 22,7 28,2 19,6 23,7 5,1 {10,7
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Wykres 2.7. Bezrobotni wg wieku w latach 2003-2007

Od 2003 roku obserwuje si¢ w statystyce urzedéw pracy tendencje wzrostowa udzialu
0sOb bezrobotnych w wieku 45 lat i wigcej od 21,2% w 2003 roku do 31,6% w 2007 roku.
Mimo dziatan urzedéw pracy wspierajacych te grupe, jej przedstawiciele czgsciej niz osoby
do 24 roku zycia powracaja do bezrobocia po zakonczeniu zatrudnienia finansowanego

ze srodkéw bedacych w dyspozycji urzedow pracy.

2.7. BEZROBOTNI WG POZIOMU WYKSZTALCENIA

Znaczacy spadek poziomu bezrobocia w 2007 roku spowodowat, ze kazdy z poziomow
wyksztatcenia byt w analizowanym okresie reprezentowany przez osoby bezrobotne mniej
licznie niz w roku poprzednim.

Analizujac udzialy procentowe bezrobotnych wedlug wyksztalcenia na przestrzeni lat
2003-2007 odsetek o0sob bezrobotnych z wyksztalceniem $rednim ogolnoksztalcacym,
policealnym 1 §rednim zawodowym oraz wyzszym rost srednio o kilka dziesiatych punktu
procentowego rocznie. W roku 2003 osoby bezrobotne z takim poziomem wyksztatcenia
stanowily 29,8% ogolnej liczby, natomiast w 2007 roku procent ten zwigkszyt si¢ o 8,8

punktu, a zatem co trzecia osoba bezrobotna miata co najmniej $rednie wyksztatcenie.
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Wykres 2.8. Bezrobotni wg wyksztatcenia w latach 2003-2007

W 2007 roku réwniez blisko co trzecia osoba bezrobotna posiadata najnizsze mozliwe
wyksztalcenie (gimnazjalne i ponizej). Udzial os6b majacych takie wyksztatcenie w rejestrach
0sOb bezrobotnych od pigciu lat nie ulega znaczacym zmianom i oscyluje w granicach
nieznacznie przekraczajacych 30%.

Odczuwalnie 1 systematycznie, na rzecz o0sob posiadajacych wyksztalcenie $rednie
1 wyzsze, zmniejsza si¢ w rejestrach urzedow pracy udziat 0osob posiadajacych wyksztalcenie
zasadnicze zawodowe z 39,3% w 2003 roku do 30,8% w 2007 roku.

Na przestrzeni ostatnich pigciu lat zmiany struktury wyksztatcenia wsérdéd oséb
bezrobotnych sa widoczne. Maleje udzial oséb o najnizszych kwalifikacjach, to znaczy
zawodowych 1 ponizej (cho¢ nadal warto$¢ tego wskaznika przekracza 60%). W polaczeniu z
ciaglym i1 znacznym spadkiem bezrobocia moze to §wiadczy¢ o zdynamizowaniu rynku pracy
i skutecznym aktywizowaniu grupy osob najbardziej narazonej na pozostawanie w sferze
dhugotrwatego bezrobocia.

Obecnos¢ coraz wigkszej ilosci osob z wyksztalceniem wyzszym w ewidencji
urzedow pracy $wiadczy o niedostatecznym uwzglednianiu przy wyborze kierunku dalszej
edukacji tzw. rynkowych aspektow tych decyzji. Efektem tego jest obserwowany obecnie na

rynku pracy brak pracownikow o wysokich kwalifikacjach technicznych przy réwnoczesnych

19



znacznych nadwyzkach absolwentéw kierunkow takich jak: zarzadzanie 1 marketing,
pedagogika oraz ekonomia i administracja.

Rosnie zapotrzebowanie na pracg dla wykwalifikowanych, lecz niekoniecznie wysoko
wyksztatconych oséb. Zaczyna brakowaé dobrych fachowcow i rzemieslnikéw. Przyczynito
si¢ do tego gldwnie narastajace zjawisko emigracji zarobkowej, ale réwniez szkolnictwo

zawodowe niedostosowane do rosnacych wymogow postgpu technicznego i technologicznego.

2.8. BEZROBOTNI DO 25 ROKU ZYCIA

Na koniec 2007 roku w urzedach pracy wojewddztwa wielkopolskiego zarejestrowanych
byto 23 739 oséb miodych do 25 roku zycia. W porownaniu do roku poprzedniego rejestr
0sOb bezrobotnych opuscil co trzeci przedstawiciel tej grupy. Udzial kobiet w tej populacji

wynosit 68,5% 1 wzrost w stosunku do 2006 roku o 5,1 punktu procentowego.

Tabela 2.1. Struktura bezrobocia wsrdéd oséb do 25 roku zycia w latach 2006-2007

2006 rok 2007 rok Dynamika
Aniani . procentowy . procentowy
Wyszczegolmeme b lli’tha h udzial do ogodtu b llc;hta h udzial do ogotu 2006=100%
czrobotnyc bezrobotnych ezrobotnyc bezrobotnych

< do 1 m-ca 3 988 10,4 3170 13,4 79,5

'g » | 1-3 m-cy 9 697 25,3 7 351 31,0 75,8
22 g 3-6 m-cy 7 802 20,3 4576 19,3 58,7
S 2 N[ 6-12mecy 5868 15,3 3169 13,3 54,0
§ © | 12-24 m-cy 5 809 15,2 2 980 12,5 51,3
pow. 24 m-cy 5168 13,5 2493 10,5 48,2

5 WyZzsze 1999 5,2 1538 6,5 76,9
= policealne i ér. zawod. 11 530 30,1 6968 29,3 60,4
N2 | $r. ogdlnoksztatcace 6278 16,4 4613 19,4 73,5
=4 zasadnicze zawodowe 11 341 29,6 6022 25,4 53.1
d gimnazjalne i ponizej 7184 18,7 4598 194 64,0
do 1 roku 6 807 17,8 4 625 19,5 67,9

N §‘ 1-5 lat 11 697 30,5 6 746 28,4 57,7
% 8, | 5-10lat 1097 2,9 639 2,7 58,2
bez stazu 18731 48,8 11 729 49,4 62,6

Ogdtem 38 332 100,0 23 739 100,0 61,9

Ponad potowa analizowanej grupy (55,2%) legitymowata si¢ wyksztatceniem §rednim
1 wyzszym, co czwarta osoba miala wyksztatcenie zawodowe, a wyksztatcenie co piatej osoby
byto najnizsze. Przedstawicielki tej grupy byty lepiej wyksztatcone od mgzczyzn poniewaz az
59,6% z nich miato wyksztatcenie $rednie lub wyzsze.

Prawie polowa czlonkow tej grupy (49,4%) nie miata Zadnego doswiadczenia
zawodowego, co rowniez w wigkszym stopniu dotyczylo kobiet niz mgzczyzn.

Bezrobotni do 25 roku zycia to grupa o najnizszym udziale procentowym o0sob

pozostajacych w rejestrach urzedow pracy powyzej jednego roku (23,1%) oraz najwyzszym
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udziale procentowym o0sOb pozostajacych bez pracy przez okres nie dtuzszy niz 6 miesigcy
(63,6%).

Maleje bezrobocie wséréd ludzi mtodych. Obecnie miode, mobilne i coraz lepiej
wyksztatcone osoby szukajace pracy, znajduja ja czesto poza Polska. Ponadto urzedy pracy
od lat przeznaczaja znaczne $rodki na udzielanie mtodym ludziom pomocy w wejsciu na
rynek pracy. Sa to dziatania efektywne, czego swiadectwem jest spadkowy trend udziatu tej grupy
w statystykach urzedu pracy (z 25,6% w 2005 roku do 21% w 2007 roku).

2.9. BEZROBOTNI POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA

Liczba przedstawicieli tej grupy osob bezrobotnych wg stanu na koniec grudnia 2007 roku
wynosita 22 765 os6b 1 zmniejszyta sig¢ 0 6 253 osob, tj. 0 21,5%, w pordwnaniu ze stanem na
koniec roku poprzedniego. A zatem z rejestrow urzeddw pracy ubyla co czwarta osoba

reprezentujaca t¢ grupe.

Tabela 2.2. Struktura bezrobocia wérdéd osob powyzej 50 roku zycia w latach 2006-2007

2006 rok 2007 rok Dynamika
Wyszczegodlnienie liczba procentowy liczba procentowy

! ¢ bezrobotnych ugj;iggtg}%gﬁu bezrobotnych “S:Z'::S;’tl‘:s‘c’;“ 2006=100%

< do 1 m-ca 1 659 5,7 1 882 8,3 1134

’g > 1-3 m-cy 2984 10,3 3251 14,3 108.9

@ c% g 3-6 m-cy 2611 9,0 2223 9,7 85,1
8% N | 6-12mcy 3835 13,2 2979 13,1 77,7
§ © | 12-24 m-cy 4 424 15,2 3237 14,2 73,2
pow. 24 m-cy 13 505 46,6 9193 40,4 68,1

4 WYyZsze 758 2,6 659 29 86,9
= policealne i $§r. zawod. 4415 15,2 3 876 17,0 87,8
N2 ér. ogolnoksztalcace 1622 5,6 1363 6,0 84,0
= zasadnicze zawodowe 7 803 26,9 6242 27,4 80,0
= gimnazjalne i ponizej 14 420 49,7 10 625 46,7 73,7
do 1 roku 2671 9,2 1996 8.8 74,7

o 1-5 lat 1 820 6,3 1492 6,6 82,0

2 5-10 lat 2262 7,8 1822 8,0 80,5
‘g- 10-20 lat 6 380 22,0 5289 23,2 82,9

g 20-30 lat 10 455 36,0 7 863 34,5 75,2
30 lat i wiecej 3394 11,7 2743 12,0 80,8

bez stazu 2036 7,0 1560 6,9 76,6

Ogotem 29018 100,0 22 765 100,0 78,5

Jest to grupa osob bezrobotnych o niskim poziomie wyksztatcenia. Prawie potowa tej
populacji legitymuje si¢ wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej, a co czwarty jej
przedstawiciel posiada wyksztatcenie zasadnicze zawodowe.

Co druga osoba reprezentujaca tg grupe pozostaje w bezrobociu powyzej 12 miesigcy,

przy czym az 40,4% tej populacji pozostaje bez zatrudnienia ponad dwa lata.
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Co trzecia osoba bezrobotna posiada staz zawodowy w przedziale od 20-30 lat, a co
czwarta w przedziale od 10-20 lat. Rownoczes$nie jednak co szdsta osoba posiada staz pracy
nie przekraczajacy pigciu lat, a 6,9% osoéb nie posiada zadnego udokumentowanego stazu
pracy.

Udzial kobiet w tej grupie osob bezrobotnych na przestrzeni lat 2005-2007 wzrdst
z 45,6% do 50,5%. Posiadaly one w wigkszo$ci wyzsze wyksztatcenie niz mgzczyzni w wieku
powyzej 50 roku zycia. Wg stanu na koniec 2007 roku 68,8% z nich legitymowato si¢
wyksztalceniem zawodowym 1 nizszym, wobec az 79,5% wartosci tego wskaznika dla
odpowiadajacych im megzczyzn. Blisko 2/3 z nich pozostawato bezrobotnymi powyzej 12
miesiecy, natomiast mniej niz polowa mezczyzn z tej grupy nie pracowata powyzej jednego
roku.

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia maja duze trudno$ci ze znalezieniem zatrudnienia
ze wzgledu na niski poziom wyksztatcenia i dlugie pozostawanie w rejestrach osob bezrobotnych.
Osoby te czuja si¢ dyskryminowane przez pracodawcow, co nasila pasywno$¢ ich postaw.
Pracodawcy obawiaja si¢ niedyspozycyjnosci zdrowotnej czgsto notowanej w tej grupie oraz

mniejszej niz u ludzi mtodych kreatywnos$ci i dynamiczno$ci jej przedstawicieli.

2.10. DLUGOTRWALE BEZROBOTNI

W rejestrach urzedow pracy w koncu 2007 roku znajdowato si¢ 67 437 0sob
dlugotrwale bezrobotnych, tj. blisko 60% ogodlnej liczby o0séb bezrobotnych. Udziat ten
w stosunku do 2006 roku obnizyt si¢ o 2,8 punktu procentowego.

Wsréd osob dhugotrwale bezrobotnych 40,3% stanowily osoby mtode do 34 roku
zycia. Dlugotrwale bezrobotne kobiety w tym przedziale wiekowym sa liczniej
reprezentowane niz megzczyzni (stanowia one prawie 81% ogolnej liczby osob w tej kategorii
wiekowej).

W 2007 roku wudziat dlugotrwale bezrobotnych kobiet w wieku powyzej
45 roku zycia byt nizszy niz udziat przedstawicieli tego przedziatu wiekowego w catej
populacji 0sob dlugotrwale bezrobotnych (31,6% dla kobiet wobec 38,2% dla ogotu).

Ponad 2/3 o0s6b dlugotrwale bezrobotnych legitymuje si¢ wyksztatceniem zawodowym
1 nizszym.

W 2007 roku blisko potowa grupy tj. 45,7% pozostawata w ewidencji urzedéw pracy
powyzej 24 miesigcy, przy czym dla kobiet procent ten byt wyzszy 1 wynosit 49,5%. W roku
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poprzednim wskazniki te byty jeszcze mniej korzystne i wynosity odpowiednio 50,6% 1 54,6%.

Co piata osoba w tej populacji nie posiadata stazu pracy.

Tabela 2.3. Struktura bezrobocia wérdd oséb dhugotrwale bezrobotnych w latach 2006-2007

2006 rok 2007 rok Dynamika
Wyszczegolnienie liczba procentowy liczba procentowy
o by | S8 0N | | i do oz | 2006-1007%
< do I m-ca 3932 3,7 3217 4.8 81,8
S & [ 13 mcy 7812 7.4 7 141 10,6 91,4
2 5 £ [3-6mcy 6 937 6,5 5361 7,9 773
Sz N[ 6-12m-cy 8491 8.0 5581 8,3 65,7
g < [1224 m-cy 25 169 23,8 15 283 22,7 60,7
pow. 24 m-cy 53 568 50,6 30 854 45,7 57,6
18-24 lat 17 672 16,7 8 981 13,3 50,8
25-34 lat 28 385 26,8 18 220 27,0 64,2
= 35-44 lat 23 115 21,8 14 439 21,4 62,5
E 45-54 lat 29 424 27,8 19 504 28,9 66,3
55-59 lat 6 463 6,1 5419 8,0 83,8
60-64 lat 850 0,8 874 1,3 102,8
S wyzsze 3 864 3,6 2950 4.4 76,3
% . policealne i ér. zawod. 21539 20,3 14 269 21,2 66,2
N = | $r. ogdlnoksztatcace 6 749 6,4 4 650 6,9 68,9
= zasadnicze zawodowe 35751 33,8 21 382 31,7 59.8
d gimnazjalne i ponizej 38 006 35,9 24 186 35,9 63,6
do 1 roku 17 191 16,2 10 999 16,3 64,0
. 1-5 lat 20 684 19,5 12 991 19,3 62,8
g 5-10 lat 14 253 13,5 9232 13,7 64,8
‘g 10-20 lat 19579 18,5 12 375 18,3 63,2
s 20-30 lat 11 814 11,2 7547 11,2 63,9
30 lat i wigcej 1563 1,5 1105 1,6 70,7
bez stazu 20 825 19,6 13 188 19,6 63,3
Ogodlem 105 909 100,0 67 437 100,0 63,7

Dhugotrwate bezrobocie ma szereg negatywnych aspektow, a w szczegolnosci: utrwala
syndrom tzw. ,,wyuczone] bezradnosci”, a zdobyte wczesniej umiejgtnosci zawodowe staja
si¢ zdezaktualizowane. Urzedy pracy, mimo niewystarczajacego zainteresowania ta grupa
0sOb bezrobotnych ze strony pracodawcow, aktywnie promuja aktywizacje tych osob, co

znalazto odzwierciedlenie w zmniejszeniu sig ich liczby w rejestrach osob bezrobotnych.
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2.11. NIEPELNOSPRAWNI

Liczba bezrobotnych o0s6b niepelnosprawnych w wojewddztwie wielkopolskim

na koniec 2007 wynosita 5 100, tj. 4,5% ogdlnej liczby o0sdb bezrobotnych. W grupie tej

przewazaly kobiety, ktore stanowity 54,3%.

Udzial os6b niepetnosprawnych w rejestrach urzgdow pracy wzrdst z 3,4% w 2006

roku do 4,5% w 2007 roku.

Tabela 2.4. Struktura bezrobocia wsrdéd oséb niepetnosprawnych w latach 2006-2007

2006 rok 2007 rok Dynamika
Wyszczegolnienie liczba procentowy liczba procentowy

Y ¢ bezrobotnych ugj;?iggtg}g/:ﬁu bezrobotnych u:e::lggtz?:::l 2006=100%
< do 1 m-ca 389 6,8 402 7,9 103,3
= z [ 1-3 m-cy 819 14,4 843 16,5 102,9
2 2 g 3-6 m-cy 733 12,9 677 13,3 92,4
S 7 N | 6-12 m-cy 871 15,3 731 14,3 83,9
éﬁ 12-24 m-cy 1019 17,9 741 14,5 72,7
pow. 24 m-cy 1 860 32,7 1706 33,5 91,7
18-24 lat 616 10,8 459 9,0 74,5
25-34 lat 1 094 19,2 817 16,0 74,7
3 35-44 lat 1013 17,8 917 18,0 90,5
E 45-54 lat 2282 40,1 2 061 40,4 90,3
55-59 lat 596 10,5 721 14,1 121,0
60-64 lat 90 1,6 125 2,5 138,9
& WyZsze 141 2,5 145 2,8 102,8
= . policealne i §r. zawod. 956 16,8 834 16,4 87,2
Nz | $r. ogdlnoksztatcace 290 5,1 316 6,2 109,0
=4 zasadnicze zawodowe 2148 37,7 1803 35,3 83,9
d gimnazjalne i ponizej 2156 37,9 2 002 39,3 92,9
do 1 roku 781 13,7 712 13,9 91,2
o 1-5 lat 917 16,1 810 15,9 88,3
8 5-10 lat 760 13,4 662 13,0 87,1
= 10-20 lat 1246 21,9 1123 22,0 90,1
s 20-30 lat 1073 18,9 1003 19,7 93,5
30 lat i wigcej 201 3,5 188 3,7 93,5
bez stazu 713 12,5 602 11,8 84,4
Ogodtem 5691 100,0 5100 100,0 89,6

Najliczniej reprezentowang przez osoby niepelnosprawne grupa wickowa jest przedziat

od 45 do 54 roku zycia (40,4% ogo6lnej liczby bezrobotnych osob niepetnosprawnych). Udziat

0s6b mtodych do 34 roku zycia w tej populacji stanowi 25%.

Rynek pracy stawia wysokie wymagania dotyczace kwalifikacji, tymczasem struktura

wyksztatcenia niepelnosprawnych bezrobotnych w Wielkopolsce stanowi ogromne wyzwanie

dla stuzb prozatrudnieniowych. Tylko 2,8% z tej grupy posiadato na koniec 2007 roku

wyksztalcenie wyzsze, 16,4% policealne 1 $rednie zawodowe, a 6,2% Srednie ogolnoksztalcace.
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Wigkszos$¢ osob niepetnosprawnych legitymuje si¢ wyksztalceniem zawodowym (35,3%)
oraz gimnazjalnym i ponizej (39,3%). Niski poziom wyksztalcenia w potaczeniu z czgsto
znaczng niepelnosprawno$cia nie czyni z tej grupy osob bezrobotnych atrakcyjnych

pracownikow.

2.12. BEZROBOTNI WG ZAWODOW I SPECJALNOSCI

Lista zawodéow w najwigkszym stopniu generujacych bezrobocie od lat jest
niezmienna, notowano tylko okresowe zmiany ich pozycji w rankingu.

W tabeli i na wykresie zamieszczono informacje dotyczace ksztaltowania si¢ w latach
2005-2007 wielkosci liczbowych opisujacych bezrobocie dotyczace dziesigciu zawodow
reprezentowanych  przez najliczniejsze grupy bezrobotnych. W 2007r. w poréwnaniu
z rokiem poprzednim we wszystkich tych profesjach nastapito obnizenie wartosci

bezwzglednych spowodowane znacznym spadkiem bezrobocia.

Tabela 2.5. Zawody najliczniej wystepujace wsrdd osob bezrobotnych (poréwnanie lat 2005-2007)

1iczba. bezrobotny}clh warost/

Lp. Zawod Z?:fg:;::?ggﬁ spadek
2005 2006 2007 2007-2006
1. | sprzedawca 20 682 16 966 11 367 -5 599
2. | asystent ekonomiczny (zawod szkolny: technik ekonomista) 5601 4 836 3313 -1523
3. | krawiec 5587 4482 2 802 -1 680
4. | kucharz 5562 4244 2610 -1 634
5. | Slusarz 4955 3525 2178 -1347
6. | pracownik biurowy (zawod szkolny: technik prac biurowych) 3745 2978 1997 -981
7. | robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym 3703 2 813 1771 -1 042
8. | szwaczka 3604 2788 1718 -1 070
9. | sprzataczka 3002 2488 1637 -851
10. | technik rolnik 2935 2362 1618 -744
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Wykres 2.9. Zawody najliczniej wystgpujace wsrdd bezrobotnych w latach 2005-2007

Od lat niekwestionowanym liderem ws$rdd zawoddéw z najwigksza liczba osob
bezrobotnych jest zawdd sprzedawcy. Zawod ten w rejestrach wielkopolskich urzedow pracy,
zarbwno w 2006 roku, jak i w latach wcze$niejszych, reprezentowala co dziesiata osoba
bezrobotna. Takie kwalifikacje posiada obecnie co siddma, a rok temu co szosta, bezrobotna
kobieta. Jest tak dlatego, Zze bardzo fatwo go zdoby¢ ze wzgledu na stosunkowo
nieskomplikowany zakres zadan i umiejgtnosci potrzebnych do jego wykonywania. Pozwala
to na szybkie przyuczenie si¢ do $wiadczenia tego rodzaju pracy osobom nie posiadajacym
potrzebnego wyksztatcenia 1 doswiadczenia, na co szans¢ daje wysoka fluktuacja kadr od lat
notowana w tym zawodzie.

Na uwagg zastuguje, ze ponad %4 kobiet w rejestrach osob bezrobotnych wojewodztwa
wielkopolskiego reprezentuje tylko cztery zawody, tj.: sprzedawca, asystent ekonomiczny,
krawiec 1 kucharz.

Znaczny udzial w strukturze bezrobocia wg zawoddéw 1 specjalno$ci maja osoby
bezrobotne bez zawodu, majace wyksztalcenie srednie ogolnoksztalcace, gimnazjalne
1 ponizej, nie posiadajace zadnych kwalifikacji zawodowych. Grupa ta stanowita 18,8%
ogolnej liczby 0so6b bezrobotnych 1 w poréwnaniu z rokiem poprzednim ulegta nieznacznemu

zwigkszeniu.
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3. AKTYWIZACJA BEZROBOTNYCH W POWIATOWYCH URZEDACH PRACY

3.1. OFERTY PRACY

Liczba ofert pracy pozyskanych przez powiatowe urzedy pracy wyniosta 111 674.
Analizujac ostanie cztery lata, widoczna jest stala tendencja wzrostowa. Pozytywnym
zjawiskiem jest przyrost niesubsydiowanych miejsc pracy, przy jednoczesnym utrzymaniu si¢
poziomu zatrudnienia subsydiowanego. Sposrod wszystkich ofert pracy pozyskanych przez
powiatowe urzedy pracy, niespelna 32 tysiace dotyczylo zatrudnienia subsydiowanego
(28,5%).

Od 2004 roku urzedy pracy zdobywaja coraz wigksza liczbe ofert pracy w ogole, tj:

— w2007r.— 111 674, w tym niesubsydiowanych 79 838 tj. 71,5%,

— w2006r.—-102 870, w tym 73 575 tj. 71,5%,

—  w2005r. — 77 490, w tym 52 147 tj. 67,3%,

—  w2004r. — 75 247, w tym 46 099 tj. 61,3%.
W latach 2004-2007 dynamika pozyskania niesubsydiowanych miejsc zatrudnienia wyniosta
73,2%.
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Wykres 3.1. Oferty pracy w latach 2004-2007
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Zatrudnienie subsydiowane w subregionach wojewodztwa wielkopolskiego ksztaltuje si¢
nierownomiernie. W subregionach koninskim 1 kaliskim ponad ¥ pozyskanych miejsc pracy to
stanowiska pracy niesubsydiowanej, natomiast w subregionie pilskim wskaznik ten wyniost
57,1%. W skali powiatow rozpigtosci te byty jeszcze wigksze: od 86,3% w powiecie

migdzychodzkim do 33,3% w powiecie sredzkim.

Oferty pracy zgloszone do powiatowych urzgddéw pracy w 2007 roku
oraz udziat procentowy ofert pracy niesubsydiowanej

Wielkopolska 111 674
oferty niesubsydiowane 71,5%
subregiony:
- kaliski 27566
oferty niesubsydiowane 75,1%
Z*0t10g25gi - koninski 21 065
47.7% oferty nle§ubsyd10wane 76,7%
- leszczynski 11 285
oferty niesubsydiowane 68,7%
- pilski 13776

oferty niesubsydiow ane 57,1%
czarnkowsko - poznanski 37982
_trzcianecki . oferty niesubsydiowane 72,0%

2186

1915
82,2%

kaliski

Legenda:

Podregion poznanski

Podregion kaliski

L 1]
/T
[ ] Podregion pilski
I  Podregion leszczynski
[

Podregion koninski
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Wsrod zgloszen ofert na subsydiowane miejsca pracy najwigksza popularnoscia
cieszyly si¢ staze 15025 zgloszeh w powiatowych urzedach pracy i1 przygotowanie
zawodowe 5 120 zgloszen. Nalezy doda¢, ze do zgloszonych ofert pracy wlicza si¢ wyzej
wymienione formy aktywizacji zawodowej, jednakze w praktyce nie sa to oferty pracy
etatowej, bowiem nie wszyscy pracodawcy deklaruja dalsze zatrudnienie po zakonczonym
okresie odbywania stazu czy przygotowania zawodowego. Ponadto zgloszenia wolnych miejsc
pracy nie maja bezposredniego przelozenia na liczbg¢ podje¢ pracy. Wplywa na to kilka
czynnikow:

v' trudno$ci w znalezieniu odpowiednich kandydatéw na oferty pracy,

v' zbyt duze rozbiezno$ci pomiedzy pracodawcami i kandydatami do pracy w zakresie
warunkow pracy 1 wynagrodzenia,

v' korzystanie przez pracodawcow rownolegle z roznych zrodet rekrutacji kandydatow do pracy.

Dzigki stale malejacej liczbie 0s6b bezrobotnych, nawet utrzymanie dotychczasowego
poziomu subsydiowanych ofert pracy, umozliwia aktywizacj¢ wigkszej procentowo liczby
0sOb bezrobotnych. W okresie ostatnich kilku lat rynek pracy ulegt diametralnej zmianie.
Obecnie coraz powszechniejsza jest sytuacja, gdzie praca czeka na pracownika. Urzedy pracy
maja klopoty nie tylko ze wzgledu na jakosciowe, ale takze iloSciowe deficyty kapitatu

ludzkiego, reprezentowanego przez bezrobotnych pozostaltych w ich rejestrach.

3.1.1. OFERTY PRACY WEDLUG RODZAJU DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

Najwigcej zgloszonych miejsc pracy pochodzilo z przetworstwa przemystowego
31212 ofert, handlu 19 266 i budownictwa 13 710. Znaczna liczba ofert pracy zostata
zgloszona przez administracj¢ publiczng 12 828. Prawdopodobnie wynika to z duzego
zapotrzebowania podmiotéw z tej sekcji na staze i przygotowanie zawodowe. W poréwnaniu
z rokiem 2006 liczba ofert pracy wzrosta, jednak nie we wszystkich branzach. W budownictwie (F)
oraz w dziatalno$ci ustugowej, komunalnej, spotecznej 1 indywidualnej (O) nastapity nieznaczne
spadki liczby zgtoszonych ofert pracy.

Podobnie jak w poprzednim roku, w niektdrych sekcjach dziatalno$ci gospodarczej
liczba rejestrujacych si¢ 0sob bezrobotnych byla nizsza niz liczba ofert pracy. Zjawisko to miato
miejsce w sekcjach: F (budownictwo), 1 (transport, gospodarka magazynowa, lacznosc),
J (posrednictwo finansowe), K (obstuga nieruchomosci, wynajem 1 ustugi zwiazane z prowadzeniem

dziatalnos$ci gospodarczej), L (administracja publiczna i obrona narodowa), M (edukacja).
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Przetworstwo przemystowe

Handel hurt. i detal., naprawa pojazdow samochod., motocykli oraz
art. uzytku osobistego i domowego

liczba ofert pracy
5000 10000 15000 20000 25000 30000 35000

|31212

[27993

| 19266

[ 16 657

| 13710
|13 890

Budownictwo

| 12828

12 001

8258

8564

8751
7240

3996
4022

3227
2676
2944
2595

Admin. publ. i obrona narodowa; obowiazkowe ubezp. spot.,
powszechne ubezp. zdrowotne

Dziatalno$¢ ustugowa, komununalna, spot., indy widualna, pozostata
Obst. nieruchomos$ci, wynajem i ust. zwiazane z prowadzeniem
dziatalnosci gospodarczej

Transport, gospodarka magazynowa i faczno§é

Edukacja

Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna

002007

2586 0 2006

2589

Rolnictwo, fowiectwo i lesnictwo

Hotele i restauracje

Posrednictwo finansowe

Pozostate

Wykres 3.2. Oferty pracy wg rodzaju dziatalnosci

3.1.2. OFERTY PRACY WEDLUG ZAWODOW

Zapotrzebowanie na pracownikow zglaszane w 2007 roku przez pracodawcow
w powiatowych urze¢dach pracy cechuje zblizona do roku poprzedniego i wzglednie stata od
kilku lat, struktura pod wzgledem popytu na pracg. Jak co roku, najwigcej ofert pracy byto
kierowanych dla sprzedawcow. Warto podkresli¢, ze bardzo duze zapotrzebowanie zglaszano
na nastgpujace stanowiska: robotnik gospodarczy, pracownik biurowy, szwaczka, robotnik
pomocniczy w przetworstwie, robotnik budowlany, magazynier, malarz, Slusarz, kierowca
samochodu cigzarowego, pracownik ochrony mienia i 0sob.

Na podstawie wskaznika obliczonego stosunkiem liczby ofert pracy zgltoszonych w

2007r. do urzedéw pracy do liczby nowozarejestrowanych w tym samym okresie wytoniono
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10 zawodow o najwyzszym wskazniku zapotrzebowania. Najwidoczniejsze braki odczuwane

sa w zawodach: telemarketer (liczba ofert pracy dwudziestopigciokrotnie wigksza od liczby

0sOb bezrobotnych), kierowca ciagnika siodlowego (19 ofert pracy na jedna osobe

bezrobotna), robotnik przy pracach prostych w przemysle (7 ofert na jednego kandydata).

Tabela 3.1. Liczba ofert pracy przewyzszajaca liczbg nowo zarejestrowanych bezrobotnych

liczba
bezrobotnych liczba ofert liczba ofert
Lp Zawdd nowo pracy pracy
’ zarejestro- zgloszonych | przypadajaca
wanych w 2007 roku na 1 osobg
w 2007 roku
1. telemarketer 17 437 25,7
2. kierowca ciagnika siodlowego 17 328 19,3
3. goniec 30 216 7,2
4. zbrojarz 87 554 6,4
5. operator koparek i zwatowarek 67 316 4,7
6. brukarz 133 600 4,5
7. kierowca autobusu 53 235 4.4
8. kasjer handlowy 207 898 43
9. robotnik gospodarczy 2102 8520 4,1
10. | operator obrabiarek sterowanych numerycznie 52 208 4,0

Z kolei zestawienie obrazujace zawody, w ktérych liczba bezrobotnych rejestrujacych

si¢ w urzgdach w 2007r. odbiega od zapotrzebowania zglaszanego od pracodawcoéw, wytania

na pierwszym miejscu politologa, dalej zawody zwiazane z rolnictwem i telekomunikacja.

Trudnos$ci z otrzymaniem oferty pracy miaty takze osoby z kwalifikacjami uprawniajacymi

do wykonywania zawodu technik hotelarstwa. Nalezy dodaé, zZe jest to jeden z

popularniejszych zawodow ksztalconych w Wielkopolsce.

31




Tabela 3.2. Liczba nowo zarejestrowanych bezrobotnych przewyzszajaca liczbe ofert pracy

liczba
liczba ofert bezrobotnych liczba osob
. pracy nowo przypadajaca
Lp. Zawéd zgloszonych zarejestro- na 1 ofertg
w 2007 roku wanych pracy
w 2007 roku
1. Politolog 1 778 778,0
2. Rolnik pracujacy na wiasne potrzeby 2 884 442.0
3. Technik mechanizacji rolnictwa 1 380 380,0
4. Technik telekomunikacji 1 267 267,0
5. Filolog - filologia polska 1 239 239,0
6. Tkacz 1 204 204,0
7. Technik urzadzen sanitarnych 1 166 166,0
8. Organizator ustug hotelarskich (zawod szkolny: 3 398 132,7
Technik hotelarstwa)
9. Technik technologii zywnosci - produkcja piekarsko- 1 94 94,0
ciastkarska
10. | Technik rolnik 23 2140 93,0

3.2. AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU

W 2007 roku w stosunku do roku poprzedniego o 3 258 wzrosta globalna liczba 0sob

objetych aktywnymi formami przeciwdziatania bezrobociu, osiagajac wielkos¢ 50 047.

Z podjecia pracy subsydiowanej (tj. prac interwencyjnych, robot publicznych, dotacji i innych

prac subsydiowanych) skorzystato 14 529 oséb, tj. 13,3% ogo6lnej liczby oso6b bezrobotnych

wytaczonych z ewidencji z powodu podjgcia pracy.
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Tabela 3.3. Aktywizacja bezrobotnych w ramach aktywnych form przeciwdziatania

bezrobociu w latach 2005-2007

Liczba aktywizowanych bezrobotnych w latach dynamika
Aktywne formy 2005 2006 2007 %
liczba 0 liczba 0 liczba struktura | 2006=100
bezrobotnych struktura % bezrobotnych struktura % bezrobotnych %
prace interwencyjne 3875 8,6 3490 7,5 2528 5,1 72,4
roboty publiczne 4 495 10,0 2930 6,3 3 444 6,9 117,5
udzielone dotacje
i pozyczki 4022 8,9 5587 11,9 8282 16,5 148,2
szkolenia 13 526 30,0 12 758 27,2 14 080 28,1 110,4
staze 1 przygotowanie
zawodowe w miejscu 18517 41,0 18 526 39,6 18 588 37,2 100,3
pracy
prace spotecznie uzyteczne o o 3137 6.7 2 850 57 90.9
inne prace subsydiowane 691 1.5 361 0.8 275 0.5 762
ogobtem 45126 100,0 46 789 100,0 50 047 100,0 107,0
% 0s6b objetych
aktywizacja.do , 204 24,6 36,9 x
sredniorocznej liczby 0sob
bezrobotnych
W analizowanym okresie najpopularniejsza forma aktywizacji byly staze 1

przygotowanie zawodowe w miejscu pracy (tacznie 18 588 osob), szkolenia (14 080 osob)
oraz dotacje i refundacje (8 282 osoby). Prowadzona w 2007 roku przez urzedy pracy w
Wielkopolsce polityka rynku pracy oparta na promocji tych wlasnie form wsparcia
spowodowata, ze o prawie potowg w stosunku do 2006r. wzrosta liczba o0sob, ktore
zdecydowaly si¢ na utworzenie trwalego miejsca pracy przy pomocy dotacji badz refundacji.
Ten rodzaj pomocy bezrobotnym jest coraz bardziej doceniany przez urzedy pracy, uznawany
za przynoszacy najwigksze korzysci. Stad tez dobre pomysly biznesowe bezrobotnych sa chetnie
wspierane finansowo, maksymalnie do wysokosci 5-krotnosci przecigtnego wynagrodzenia.
Z og6hu dotacji 57,5% przeznaczono na rozpoczgcie dziatalno$ci gospodarczej, pozostate
42,5% wykorzystali pracodawcy na doposazenie istniejacego stanowiska lub utworzenie
nowego miejsca pracy.

W szkoleniach organizowanych przez powiatowe urzedy pracy w 2007 roku
uczestniczyto 14 080 osdb, tj. o ponad 10% wigcej anizeli rok wczesniej. W ogdlnej liczbie
aktywizowanych osob stanowili oni 28,1%.

Sposréd bezrobotnych najczeéciej na szkolenia urzedy pracy kierowaly osoby

dlugotrwale bezrobotne (4 921 0s06b tj. o prawie 200 osdb wigcej niz w 2006 roku), dajac im
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szansg, poprzez zdobycie nowych kwalifikacji, badZz nabycie nowych umiejetnosci na ponowne
wejscie na rynek pracy. Druga kategoria bezrobotnych z grupy ryzyka najliczniej bioracych
udziat w szkoleniach byly osoby mtode do 25 roku zycia. Ich liczba w odniesieniu do roku
2006 byta zdecydowanie nizsza i wynosita 4 386 0sob, tj. 0 947 mniej. Ta forma wsparcia
obje¢to 1 309 oséb powyzej 50 roku zycia.

Ze stazy 1 przygotowania zawodowego w miejscu pracy skorzystato tacznie 18 588
0soOb, co niewiele, bo tylko o 62 osoby in plus odbiegato od poziomu z 2006 roku. Staze
1 przygotowanie zawodowe stanowily 37,2% ogdtu oséb aktywizowanych.

Staze kierowane sa do ludzi mtodych, ktérzy nie przekroczyli 25 roku zycia, a w
przypadku absolwentéw szkot wyzszych 27 lat, natomiast przygotowanie zawodowe do 0sob
bezrobotnych wymienionych w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy z wylaczeniem os6b mtodych do 25 roku zycia.

Wykres 3.3. Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w latach 2003-2007

60 000

02003 rok
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40000 R
@ 2007 rok
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2
20000
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ogolem staze i szkolenia udzielone prace roboty prace inne prace
przygotowanie dotacje i interwencyjne  publiczne spolecznie  subsydiowane
zawodowe w pozyczki uzyteczne

micjscu pracy

W zwiazku z preferowaniem ww. form aktywizacji na popularnosci traca prace
interwencyjne (w 2007 roku liczba zatrudnionych w tej formie osob spadta az o 27,6%). W
roku 2007 do prac interwencyjnych skierowano 2 528 osdb bezrobotnych, co stanowito
17,4% ogolnej liczby podje¢ pracy subsydiowanej i zaledwie 5% ogolnej liczby osob

aktywizowanych.
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Roboty publiczne to forma subsydiowanego zatrudnienia skierowana przede
wszystkim do os6b dlugotrwale bezrobotnych bez kwalifikacji, do$wiadczenia 1
wyksztalcenia, samotnie wychowujacych dzieci, po odbyciu kary pozbawienia wolnosci.

Roboty publiczne organizowane sa w gminach. W 2007 roku zatrudnienie w tej formie
podjeto 3 444 bezrobotnych, tj. o 17,5% wigcej niz rok wczesniej, co stanowito 6,9% ogotu
aktywizowanych bezrobotnych. Ta forma zatrudnienia wykorzystywana jest przez samorzady
powiatowe w programach skierowanych do osdb majacych problemy ze znalezieniem

zatrudnienia na otwartym rynku pracy.

3.3. PORADNICTWO ZAWODOWE

W 2006 roku w powiatowych urz¢dach pracy z terenu Wielkopolski bylo zatrudnionych
55 doradcéw zawodowych, czyli o 12 wigcej niz w roku poprzednim i o 19 wigcej niz w 2005 roku.
W dwoéch powiatowych urzedach pracy, tj. migdzychodzkim i sremskim, doradcy nie zostali
zatrudnieni. Mimo postgpujacego spadku liczby oséb bezrobotnych, doradcy zawodowi
udzielili w ubiegltym roku 27 tysigecy porad zawodowych 1 udzielili informacji zawodowe;j
blisko 9 tysiacom o0s6b. Poradnictwem grupowym zostato objetych prawie 700 grup,
a z grupowej informacji zawodowej skorzystato ponad 6 000 oséb. Powiatowe urzedy pracy
przeprowadzaly takze zajgcia aktywizacyjne realizowane w ramach aktywnego poszukiwania
pracy. Lacznie z r6znych form ustug §wiadczonych przez doradcow zawodowych skorzystato
ponad 37 tysigcy osob. Oznacza to, ze przecigtnie w roku jeden doradca z powiatowego
urzedu pracy pomagat, poprzez porady lub informacje, okoto 680 osobom. W stosunku
do poprzedniego roku nastapil wiec wyrazny postep w zakresie dostgpnosci doradcow dla
0s0b bezrobotnych, gdyz w 2006 roku jeden doradca zawodowy obstugiwat blisko 1 300 oséb
rocznie. Nalezy przy tym pamigtaé, ze obsluga jednego klienta, w pionie poradnictwa
zawodowego wymaga niekiedy wielogodzinnych dziatan. Ponadto, bezrobotni pozostali
w rejestrach, w wigkszosci kwalifikuja si¢ do tak zwanych klientéw trudnych (dlugotrwale
bezrobotnych, z niskimi kwalifikacjami, z podstawowym wyksztatceniem). Praca z takimi
klientami wymaga po$wigcenia wigkszej ilosci czasu.
Poradnictwo zawodowe w powiatowych urzedach pracy bylo realizowane
w nastepujacych formach:
v poradnictwo indywidualne, $wiadczone w oparciu o karte ustug doradczych, bazujace
na przeprowadzonych rozmowach doradczych, wzbogacone testami preferencji zawodowych,

pogtebionymi wywiadami, ¢wiczeniami. W powiatowych urzedach pracy zatrudniajacych
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psychologa przeprowadzano badania w oparciu o testy psychologiczne. Realizowano

poradnictwo z zastosowaniem Indywidualnego Planu Dziatania.
v' poradnictwo grupowe — prowadzone w formie zaje¢ warsztatowych i szkolen — ponizej

przyktadowe tematy:

— ,,Warsztaty aktywnego poszukiwania pracy”,

— ,,Asertywno$¢ na co dzien i w poszukiwaniu pracy”,

— ,,Trening aktywnego dzialania”,

— ,,Poznaj swoja kreatywnosc¢”,

— ,,Warsztaty samopoznania”,

— ,,Samodzielno$¢ w pierwszej pracy”,

— ,,Negocjacje”.
Dla zainteresowanych wyjazdem zagranicznym, urzedy pracy przygotowaly specjalne zajgcia
warsztatowe, ponizej parg przyktadow:

— ,,Szukam pracy w Polsce i za granica przez Internet”,

- ,,Anglia okay”,

— ,,Praca za granicg — kierunek Dania”,

— ,,Praca za granica — kierunek Holandia”,

— ,,Warunki zycia 1 pracy w Hiszpanii”.
Kolejnym popularnym w 2007 roku tematem zaje¢ warsztatowych 1 informacyjnych
w powiatowych urzedach pracy byla przedsigbiorczo§¢ oraz zagadnienia zwiazane
z zakladaniem i prowadzeniem wlasnego biznesu m.in. informacje na temat procedur
rejestracji firmy, mozliwo$ci uzyskania $rodkéw finansowych itp. Cwiczenia i techniki
wykorzystywane na warsztatach stuzyly uczestnikom w dokonaniu samooceny pod katem
cech, zainteresowan zawodowych oraz predyspozycji w kierunku przedsigbiorczosci.
Przyktady zrealizowanych zajec:

— ,,Przedsigbiorczos¢ — czy ja si¢ do tego nadajg”,

— ,,Dzialaj — Zostan Przedsigbiorca”,

— ,,Zakladam wtasng firm¢”.

Nowa metoda, ktora wykorzystywano w ramach poradnictwa indywidualnego i grupowego
wsrdd osob dhugotrwale bezrobotnych, jest ,,Metoda Hiszpanska — rozwijanie indywidualnych
cech ulatwiajacych zdobycie zatrudnienia”. Metoda ma na celu ograniczenie barier
psychicznych powodujacych brak motywacji do podejmowania dzialan zwiazanych z brakiem

pracy. W roku 2007 poradnictwo wedtug tej metody realizowat PUP w Ostrowie Wlkp.
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Ciekawa inicjatywa byly réwniez wyjazdowe Warsztaty psychologiczno-doradcze potaczone
z opracowaniem Indywidualnego Planu Dziatania, zorganizowane przez PUP w Czarnkowie.
Warsztaty obejmowaly: trening motywacyjny z elementami treningu interpersonalnego,
badania zawodoznawcze i1 psychologiczne w formie zaje¢ grupowych, praktyczny warsztat
aktywizacji zawodowej, prace indywidualna z uczestnikiem.

Ponadto wigkszo$¢ urzedow pracy prowadzita zajgcia praktyczne wykorzystujace
poszczegbdlne moduty szkoleniowe 1 warsztatowe, opracowane na potrzeby urzedéw pracy
przez Krajowy Urzad Pracy, a nast¢pnie przez MPiPS.

Powiatowe urzedy pracy stale i aktywnie wspolpracuja z klubami pracy, realizujac
wspolnie zajgcia warsztatowe. Na terenie wojewodztwa wielkopolskiego w 2006 roku
dziatalo 37 kluboéw pracy, przy czym 22 z nich byly prowadzone samodzielnie przez
powiatowe urzedy pracy, natomiast pozostate byly zorganizowane przez instytucje
1 organizacje wspolpracujace z powiatowymi urzedami pracy badz takie, ktérym powiatowe
urzedy pracy zlecily realizacjg tej ustugi.

Podczas spotkan grupowych omawiane byty nastgpujace zagadnienia:

v umiejetno$¢ wytyczania S$ciezek kariery zawodowej w oparciu o predyspozycje
osobowosciowe,

v umiejetno$¢ poruszania sie na rynku pracy, znajomo$¢ technik aktywnego poszukiwania
pracy,

v' znajomo$¢ rynku pracy, zachodzacych w nim proceséw oraz kierunkOw zmian,

v’ znaczenie umiejetnosei ,,migkkich” — sztuka oceny ludzkich zachowan i postaw, zdolno$ci
komunikacyjne, dbanie o tworzenie dobrych relacji z otoczeniem spotecznym itd.,

v" mozliwosci realizacji kariery zawodowej w oparciu o samozatrudnienie.

Ustugi z zakresu poradnictwa zawodowego byty czescia wszystkich projektow realizowanych
przez powiatowe urzedy pracy i wspotfinansowanych przez Europejski Fundusz Spoteczny
(EFS). Miaty za zadanie:

v’ zwigksza¢ trafno$¢ doboru uczestnikéw do projektow/programow,
v wyposazy¢ uczestnikow w nowoczesna, funkcjonalng wiedze na temat rynku pracy,
v wzmocni¢ motywacj¢ i zwigkszy¢ poczucie kontroli wewnetrzne;j,
v' polepszaé identyfikacje swoich umiejetno$ci i zdolnosci zawodowych.
Inicjatywy, w ktorych wzigli udziat doradcy zawodowi:
a) w ramach projektu 1.2. ,,Perspektywy dla mlodziezy":
,»1w0j Debiut” i ,,Dobry poczatek™ - PUP Poznan,
,Udany Start”- PUP Koscian,
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»Poprawa jakos$ci zycia poprzez wypracowanie $ciezki zawodowej” — PUP Rawicz,
»INowy Start” - PUP Gostyn,
b) w ramach projektu 1.3. ,,Przeciwdziatanie i zwalczanie dtugotrwatego bezrobocia":
— ,,Moja szansa”, ,,Czas na nas”, ,,Gotowi do zmian”— PUP Poznan,
— ,,Znowu aktywni — system wsparcia dlugotrwale bezrobotnych powiatu ko$cianskiego”,
,.Nareszcie na swoim”— PUP Koscian,
— ,,Badz aktywny”, ,,Twoja szansa” — PUP Gostyn,
¢) w ramach projektu 1.6. "Integracja i reintegracja zawodowa kobiet":

,,By¢ aktywna” — PUP Poznan,

»leraz Ja! Szkolenia zawodowe 1 aktywizujace dla kobiet bezrobotnych z Wielkopolski”

— PUP Ostrzeszow,

d) w ramach projektu 2.4. ,Reorientacja zawodowa o0sOb zagrozonych procesami
restrukturyzacyjnymi”:

,»Nowe szanse zawodowe dla 0osdb zagrozonych utrata pracy w podregionie kaliskim”

— PUP Ostrzeszow.

Doradcy zawodowi sukcesywnie podnosza swoje kwalifikacje zawodowe, w 2007 roku
okoto 20 doradcow z terenu wojewodztwa wielkopolskiego ukonczyto studia podyplomowe
z zakresu poradnictwa zawodowego lub kierunkéw pokrewnych.

Doradcy zawodowi zaangazowani byli rowniez w pomoc osobom niepetnosprawnym,
przyktady takich dziatan to:
v',Aktywne metody poszukiwania pracy — dla 0sob niepetnosprawnych” — PUP Ostréw WIkp.,
v sprawowanie opieki doradczo psychologicznej nad niepetnosprawnymi uczestnikami

projektu ,,JUNIOR” — PUP Poznan.

Ushlugi doradcze byly $wiadczone z wykorzystaniem catego spektrum S$rodkow
przekazu audio-wizualnego:

v’ rzutnik, projektor multimedialny, laptop (prezentacje multimedialne, warsztaty),
v’ telewizor, odtwarzacze video (filmy zawodoznawcze, pogladowe, instruktazowe),
v' komputer (zajgcia warsztatowe, filmy zawodoznawcze i szkoleniowe),

v’ tablica magnetyczne i ,,flipchart” (wyklady, zajecia warsztatowe).

Oferta doradcza §wiadczona w powiatowych urz¢dach pracy staje si¢ coraz bardziej
urozmaicona i elastycznie dostosowywana do lokalnych dziatan na rynku pracy. Zwigkszajaca
si¢ liczba doradcow, przy jednoczesnie malejacej liczbie oséb bezrobotnych wpltywa

na jakos¢ ustug doradczych.
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4. WSPOLPRACA W RAMACH WSPOLTWORZENIA I REALIZACJI POLITYKI
RYNKU PRACY

4.1. SAMORZADY

W 2007 roku Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu z zakresu rynku pracy
przygotowat:

» 6 projektow uchwatl, ktore zostaly wniesione na posiedzenia Zarzadu Wojewodztwa,

= 3 projekty uchwat, ktére zostaty wniesione na Sejmik Wojewddztwa,

* materialy na posiedzenia Komisji Sejmikowych, zgodnie z ich rocznym planem
posiedzen,

= pisemne informacje o sposobie realizacji uchwat i polecen Zarzadu oraz uchwat Sejmiku
Wojewodztwa.

Na posiedzeniach Zarzadu, Komisji Rodziny, Polityki Spolecznej i Zdrowia Publicznego oraz

Sejmiku zostata omdwiona nastgpujaca tematyka dotyczaca wielkopolskiego rynku pracy:

» kryteria ustalania kwot $rodkéw Funduszu Pracy dla samorzadéw powiatowych na
aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu oraz inne fakultatywne zadania,

* ocena sytuacji na wielkopolskim rynku pracy i realizacji zadan w zakresie polityki rynku
pracy w 2006 roku,

* ocena sytuacji absolwentow szkot wojewddztwa wielkopolskiego rocznik 2005/2006
na rynku pracy,

= Strategia Zatrudnienia dla Wojewodztwa Wielkopolskiego na lata 2007-2013,

* Priorytety regionalnego komponentu PO Kapitat Ludzki,

» Migdzynarodowa migracja zarobkowa na terenie Unii Europejskiej/Europejskiego
Obszaru Gospodarczego wsrdéd studentow studiow dziennych ostatnich lat uczelni
wyzszych wojewddztwa wielkopolskiego.

Zarzad Wojewddztwa Wielkopolskiego:

= zatwierdzit Ramowe Plany Realizacji Dziatania na rok 2007 dla ZPORR,

= przyjal do wykonania Ramowe Plany Realizacji Dziatan 1.2. Perspektywy dla mtodziezy
oraz 1.3 Przeciwdziatanie i zwalczanie dlugotrwalego bezrobocia SPO RZL 2007-2008,

= powotal Regionalny Zespdt ds. opracowania Planu Dzialan na Rzecz Zatrudnienia w
Wojewodztwie Wielkopolskim na 2007r.,

= przyjat Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia w Wojewodztwie Wielkopolskim na 2007r.,

= zatwierdzit wykorzystanie 30% rezerwy Funduszu Pracy w dyspozycji samorzadu

wielkopolskiego na realizacj¢ Dziatan 1.2. 1 1.3. SPO RZL.
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W ramach wspotpracy z powiatowymi urzedami pracy Wielkopolski WUP w Poznaniu
zorganizowat w 2007 roku trzy narady instruktazowo-szkoleniowe dla dyrektoréw tych urzedéw,
na ktéorych omowiono: system oceny pracy pracownikow, przepisy dotyczace naboru na
wolne stanowiska urzednicze, podstawy prawne spoldzielni socjalnych, wytyczne w sprawie
biezacych konkurséw EFS, a takze stan przygotowan do realizacji Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki w wojewoddztwie wielkopolskim.

Roéwniez w ciagu roku organizowane byly spotkania szkoleniowe z wybranymi
grupami pracownikow urzgedow pracy. Szkoleniami objeto m.in. posrednikow pracy,
doradcéw zawodowych oraz pracownikow pup uczestniczacych w realizacji projektow EFS

oraz zajmujacych si¢ sprawami zwigzanymi z koordynacja systemu zabezpieczenia spotecznego.

4.2. PLAN DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA W WOJEWODZTWIE
WIELKOPOLSKIM NA 2007 ROK

Zgodnie z zapisami ustawy o promocji zatrudnienia i1 instytucjach rynku pracy,
Samorzad Wojewodztwa Wielkopolskiego opracowat Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia
w Wojewodztwie Wielkopolskim na 2007 rok. Stanowi on uszczegdtowienie dziatan zapisanych
w Strategii Zatrudnienia dla Wojewodztwa Wielkopolskiego na lata 2007-2013.

W Regionalnym Zespole ds. Opracowania Planu, ktoremu przewodniczyl Pan
Wojciech Jankowiak, Wicemarszatek Wojewoddztwa Wielkopolskiego, uczestniczyli
przedstawiciele: Wojewddzkiego Urzgdu Pracy w Poznaniu, Departamentow UMWW:
Edukacji i Nauki, Gospodarki, Polityki Regionalnej, Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich,
Spoteczenstwa Informacyjnego, Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Poznaniu,
Wydzialu Polityki Spoteczne; WUW, Wielkopolskiej Wojewodzkiej Komendy OHP,
Kuratorium Os$wiaty w Poznaniu, Wielkopolskiego Oddziatu PFRON, a takze Konwentu
Powiatow Wojewoddztwa Wielkopolskiego.

Plan Dzialan na Rzecz Zatrudnienia wyznaczyt spdjna polityke rynku pracy oraz
zadania dla publicznych stuzb zatrudnienia, jak rowniez partneréw rynku pracy: instytucji
rynku pracy oraz innych jednostek dziatajacych w obszarze rynku pracy i polityki spoteczne;.

W Planie Dziatan na Rzecz Zatrudnienia dla Wojewddztwa Wielkopolskiego na 2007
rok okreslono pig¢ priorytetow:

1. Wzrost zatrudnienia i aktywnos$ci zawodowej mieszkancow.
2. Rowny dostep do zatrudnienia oraz promocja integracji spoteczne;.

3. Rozwdj przedsigbiorstw, przedsigbiorczo$ci i innowacyjno$ci w regionie.
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4. Podniesienie poziomu oraz dost¢pnosci ksztalcenia mieszkancow.
5. Partnerstwo na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich.

Realizacja dziatan zawartych w Planie stuzyla podniesieniu  wskaznika
zatrudnialnos$ci, obnizeniu poziomu bezrobocia oraz rozwojowi przedsigbiorczosci
1 innowacyjnosci, niezb¢dnego do szybszego wzrostu gospodarczego w regionie. Zaktadanym
rezultatem byla takze poprawa jakosci ksztalcenia w regionie oraz dopasowanie systemu

edukacji do potrzeb rynku pracy.

4.3. WOJEWODZKA RADA ZATRUDNIENIA W POZNANIU

Wojewoddzka Rada Zatrudnienia jest organem opiniodawczo-doradczym Marszatka
Wojewddztwa w sprawach rynku pracy. Rada liczy 19 cztonkéw powolanych przez
Marszatka Wojewddztwa Wielkopolskiego w oparciu o kryteria okreslone w ustawie
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

W 2007 roku Wojewodzka Rada Zatrudnienia w Poznaniu odbyla 4 posiedzenia,
w tym pierwsze wspolne posiedzenie cztonkow WRZ z Przewodniczacymi Powiatowych Rad
Zatrudnienia Wielkopolski. Na posiedzeniach omawiane byly zagadnienia majace znaczenie
dla rynku pracy w Wielkopolsce. Cztonkowie WRZ informowani byli o sytuacji na
wielkopolskim rynku pracy poprzez prezentacje materiatéw przygotowanych przez WUP w
Poznaniu.

Do najwazniejszych tematow poruszanych przez WRZ nalezaty:

» kryteria ustalania dla samorzadéw powiatowych kwot $rodkéw FP na finansowanie
programow na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkoéw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej oraz finansowanie innych fakultatywnych dziatan,

* plan dzialan na rzecz zatrudnienia w wojewodztwie wielkopolskim na 2007 rok,

= Strategia Zatrudnienia dla Wojewodztwa Wielkopolskiego na lata 2007-2013,

» Sprawozdanie z realizacji Planu Dziatanh na Rzecz Zatrudnienia w Wojewodztwie
Wielkopolskim na 2006 rok,

* ocena sytuacji na wielkopolskim rynku pracy i realizacji zadan w zakresie polityki rynku
pracy w 2006 roku,

* ocena sytuacji absolwentow szkot wojewddztwa wielkopolskiego rocznik 2005/2006
na rynku pracy,

* migracje zarobkowe 1 polska polityka migracyjna,
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Migdzynarodowa migracja zarobkowa na terenie Unii Europejskiej/Europejskiego
Obszaru Gospodarczego wsrdd studentow studiow dziennych ostatnich lat uczelni
wyzszych wojewodztwa wielkopolskiego,

wydatkowanie $rodkéw Funduszu Pracy na aktywizacj¢ bezrobotnych wg samorzadow
powiatowych,

Programy unijne w ramach PO KL — mozliwosci pozyskania $rodkow dla firm i
samorzadow,

Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,

Program Operacyjny Kapital Ludzki, rola WUP w Poznaniu w nowym okresie programowania,
opiniowanie tworzenia nowych kierunkdéw nauczania w szkotach wojewodztwa,
koordynacja systemow zabezpieczenia spotecznego w krajach UE,

Stanowisko WRZ w Poznaniu podj¢te na posiedzeniu w dniu 24 lipca 2007r. w sprawie
przeanalizowania lokalnych rynkéw pracy Wielkopolski pod katem sprawdzenia
kwalifikacji oséb zarejestrowanych jako bezrobotne oraz okreslenia zapotrzebowania na
zawody na pracodawcg,

wojewodzkie programy aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych,

zmiany w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
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4.4, AGENCJE ZATRUDNIENIA

Agencje zatrudnienia to podmioty prowadzace dzialalno$¢ gospodarcza polegajaca
na $wiadczeniu ustug w zakresie: posrednictwa pracy na terenie Rzeczypospolitej Polskiej,
posrednictwa do pracy za granica u pracodawcow zagranicznych obywateli polskich,
doradztwa personalnego, poradnictwa zawodowego oraz pracy tymczasowe;.

Zgodnie z ustawa o swobodzie dziatalnosci gospodarczej, prowadzenie dziatalno$ci
w tych obszarach wymaga wpisu do rejestru agencji zatrudnienia. Od 1 listopada 2005 roku
rejestr podmiotdw dziatajacych jako agencje =zatrudnienia na terenie wojewodztwa
wielkopolskiego prowadzony jest przez WUP w Poznaniu.

Do zadan WUP w Poznaniu nalezy wydawanie certyfikatow o dokonaniu wpisu
do rejestru. W 2007 roku rozpatrzono pozytywnie 169 wnioskow o dokonanie wpisu do
rejestru podmiotow prowadzacych agencje zatrudnienia, w tym:

» 108 wnioskéw o wydanie certyfikatu wstgpnego na okres roku dla podmiotow po raz
pierwszy ubiegajacych si¢ o wpis,

» 46 wnioskow o wydanie certyfikatu tzw. ,.bezterminowego” dla podmiotow posiadajacych
juz certyfikat wstgpny,

* 15 wnioskéw o dokonanie zmian w rejestrze ze wzgledu na zmiang siedziby lub nazwy
figurujacej w rejestrze agencji zatrudnienia.

W analizowanym okresie wydano 21 decyzji o wykre$leniu z rejestru podmiotow
prowadzacych agencje zatrudnienia, w tym 13 na wniosek podmiotu i 8 na skutek naruszenia
przepiséw ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Na koniec 2007 roku w Krajowym Rejestrze Agencji Zatrudnienia figurowato
311 podmiotéw z terenu Wielkopolski. Liczba agencji wedtug rodzaju swiadczonych ustug
przedstawiala si¢ nast¢pujaco (wiele podmiotoéw dziatato w kilku obszarach):

» agencje posrednictwa pracy na terenie Rzeczypospolitej Polskiej: 215,
= agencje posrednictwa do pracy za granica u pracodawcOw zagranicznych obywateli
polskich: 195,
» agencje doradztwa personalnego: 152,
= agencje poradnictwa zawodowego: 96,
= agencje pracy tymczasowej: 185.
Do dzialan WUP w Poznaniu nalezaty ponadto:

» udzielanie informacji odno$nie zasad nadawania certyfikatow i prowadzenia agencji,
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= udostepnianie aktualnych wykazéw podmiotéw upowaznionych do prowadzenia agencji
zatrudnienia,

» gsprawdzanie dokumentéw o0sob poszukujacych pracy za posrednictwem agencji zatrudnienia
w celu zbadania wiarygodnos$ci agencji,

=  wspdlpraca z Panstwowa Inspekcja Pracy w zakresie przeprowadzania kontroli agencji
zatrudnienia,

= wspolpraca z agencjami zatrudnienia w zakresie realizacji posrednictwa pracy,

= opracowanie poradnika dla osob korzystajacych z posrednictwa pracy oferowanego przez

agencje zatrudnienia.

4.5. AKADEMICKIE BIURA KARIER I GMINNE CENTRA INFORMACJI

Akademickie biura karier dziataja na rzecz aktywizacji zawodowej studentow
i absolwentow szkdét wyzszych. Prowadza je uczelnie wyzsze lub organizacje studenckie.
Do zadan biur nalezy udostgpnianie informacji o rynku pracy i mozliwosciach podnoszenia
kwalifikacji zawodowych, pozyskiwanie 1 udost¢pnianie ofert pracy 1 stazy, pomoc
w aktywnym poszukiwaniu pracy, a takze prowadzenie bazy osob zainteresowanych praca
1 pomoc pracodawcom w pozyskaniu odpowiednich kandydatéw do pracy.

Na koniec 2007 roku w Wielkopolsce funkcjonowato 36 uczelni wyzszych. Przy
23 dziataly akademickie biura karier, z ktorych 22 podpisaly umowy 1 porozumienia o
wspotpracy z Wojewodzkim Urzgdem Pracy.

Gminne centra informacji to jednostki, ktore wspieraja aktywizacje ludzi mtodych
oraz spotecznosci lokalnych. Tworza je samorzady gminne oraz organizacje pozarzadowe
dziatajace statutowo na rzecz przeciwdziatania bezrobociu, aktywizacji zawodowej oraz
rozwoju lokalnego. Celem GCI jest zapewnienie mieszkaficom malych miejscowosci oraz
terenow wiejskich dostgpu do nowoczesnych technologii, takich jak komputery i internet, a
tym samym dostepu do kompleksowej informacji. Podejmuja one réwniez dziatania majace
na celu rozwoj spoteczno$ci lokalnej, np. promocja regionu, promocja samozatrudnienia i
edukacji.

W wojewodztwie wielkopolskim na koniec 2007 roku funkcjonowato 80 gminnych

centréw informacji.
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Akademickie biura karier i gminne centra informacji
w powiatach wojewddztwa wielkopolskiego w 2007 roku

-trzcianecki
2

iedzychodzk

Legenda:

liczba biur karier
liczba gminnych centrow informacji
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Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu od kilku lat wspiera dziatalno$¢ akademickich

biur karier i gminnych centréw informacji, migdzy innymi poprzez:

» przesylanie przygotowywanych analiz i dokumentéw dotyczacych rynku pracy,

» udziat w targach i gietdach pracy organizowanych przez te placowki,

= organizacj¢ szkolen dla pracownikéw gminnych centrow informacji 1 akademickich biur
karier.

W czerwcu 2007 roku odbylo si¢ szkolenie dla pracownikéw gminnych centréw
informacji z terenu wojewodztwa pn. Pozyskiwanie informacji oraz efektywne przygotowywanie
szkolen jako podstawowe skuteczne narzedzia aktywizacji spolecznosci lokalnych
korzystajqcych z gminnego centrum informacji. Celem spotkania bylo wyposazenie uczestnikow
w informacje istotne przy realizacji szkolen, np. sposoby identyfikacji potrzeb szkoleniowych,
metody prowadzenia i sposoby oceny efektywnosci szkolen.

W listopadzie 2007 roku zorganizowano szkolenie dla pracownikow Akademickich
Biur Karier z wojewodztwa wielkopolskiego. Obejmowato ono warsztaty z zakresu doradztwa
zawodowego, ponadto miato ono na celu przyblizenie uczestnikom zasad koordynacji

systemdw zabezpieczenia spolecznego.

4.6. INSTYTUCJE SZKOLENIOWE

Rejestr Instytucji  Szkoleniowych prowadzony przez wojewodzkie urzedy pracy
funkcjonuje od 2004 roku. Ma on upowszechnia¢ ofert¢ w zakresie edukacji pozaszkolnej,
zaré6wno wsrod urzedow pracy, jak i ich klientow, a takze sprzyjac przestrzeganiu wymogow
racjonalno$ci wydatkowania §rodkoéw publicznych.

Instytucje, ktore ubiegaja si¢ o zlecenia na szkolenie 0s6b bezrobotnych
1 poszukujacych pracy finansowane ze $rodkéw publicznych, takich jak: Fundusz Pracy,
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetlnosprawnych i1 fundusze pomocowe Unii
Europejskiej, musza posiadaé¢ wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych. W tym celu
powinny ztozy¢ dokumenty w WUP w Poznaniu, ktéry potwierdza dokonanie wpisu poprzez
wydanie zaswiadczenia o wpisie do Rejestru.

W 2007 roku rozpatrzono tacznie 349 wnioskéw o wpisanie instytucji do rejestru.
Dodatkowo przeprowadzona byta coroczna aktualizacja danych, podczas ktoérej rozpatrzono
272 wnioski o aktualizacje.

Na koniec 2007 roku aktualny wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych posiadaty

574 instytucje szkoleniowe z obszaru wojewodztwa wielkopolskiego. Liczba wpisanych
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podmiotow wzrastata na biezaco w ciagu roku, byla tez pomniejszona o te podmioty, ktore
utracity aktywny status. Najczgstsza przyczyna wykreslenia firmy bylo niedokonanie przez

nig aktualizacji w obowiazujacym terminie.

4.7. MODEL PARTNERSTWA LOKALNEGO

Model Partnerstwa Lokalnego polega na oferowaniu zwalnianym pracownikom oraz
przedsigbiorstwom 1 spotecznosciom lokalnym kompleksowej pomocy dostosowanej
do transformacji gospodarki.

Partnerami Programu w wojewodztwie sa: Samorzad Wojewodztwa Wielkopolskiego,
Wielkopolski Urzad Wojewodzki, NSZZ ,Solidarno$¢” Region Wielkopolski, OPZZ
Wojewddztwa Wielkopolskiego oraz Stowarzyszenie Gmin i Powiatow Wielkopolski.

Na poziomie powiatowym do programu przystapito miasto Poznan oraz powiaty:
chodzieski, czarnkowsko-trzcianecki, gnieznienski, gostynski, grodziski, kepinski, koninski,
krotoszynski, nowotomyski, pleszewski, poznanski, sredzki, turecki, wolsztynski, wrzesinski,
ztotowski, a takze gmina Koscielec.

Gléwnym celem Programu Partnerstwa Lokalnego jest budowa trwalego partnerstwa
1 wspotpracy na szczeblu lokalnym na rzecz ozywienia gospodarczego oraz poprawy sytuacji
na rynku pracy. Na Model Partnerstwa Lokalnego sktadaja si¢ trzy wzajemnie uzupetniajace
si¢ moduty:

» Szybkie Reagowanie — udzielanie pomocy zwalnianym pracownikom,

» Lokalne Ozywienie Gospodarcze — rozwdj lokalnych spolecznosci poprzez cykl
warsztatow, ktorych efektem sa projekty ozywienia gospodarczego,

= Szybki Start — wzmacnianie konkurencyjnosci przedsigbiorstw poprzez organizacje
szkolen zawodowych dla pracownikow.

W ramach Programu w wojewddztwie wielkopolskim utworzona zostata Wojewodzka
Sie¢ Partnerstwa Lokalnego. W grudniu 2007 r. Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu
zorganizowal szkolenie dla Powiatowych 1 Regionalnych Specjalistow Partnerstwa
Lokalnego. Celem szkolenia bylo podniesienie w$rod uczestnikow wiedzy, stuzacej realizacji
zadan w ramach Modelu Partnerstwa Lokalnego w Wielkopolsce.

Uczestnicy spotkania zapoznali si¢ z aktualng sytuacja na wielkopolskim rynku pracy,
ze szczegllnym uwzglednieniem sytuacji bezrobotnych kobiet na rynku pracy oraz zagadnien
dotyczacych aktywizacji zawodowej 0sOb bezrobotnych. Przedstawione zostaly ponadto

informacje na temat partnerstwa projektowego: rodzajow partnerstw, korzysci wynikajacych
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zich zawierania oraz charakterystyki partnerstwa w kontek$cie Europejskiego Funduszu

Spolecznego (EFS).

4.8. BADANIA SOCJOLOGICZNE

W celu rozpoznania zjawisk na rynku pracy oraz sytuacji wybranych kategorii
bezrobotnych osob, WUP w Poznaniu w 2007 roku przeprowadzit 3 badania ankietowe.
Badania przeprowadzono w oparciu o bezposrednia ankietyzacjg:

1. ,,Migdzynarodowa migracja zarobkowa na terenie Unii Europejskiej/ Europejskiego
Obszaru Gospodarczego wsrod studentow dziennych ostatnich lat uczelni wyzszych
wojewodztwa wielkopolskiego. Raport z badania.” Temat jest odpowiedzia na duza skale
migracji zagranicznych wérodd ludzi mtodych, w tym absolwentow wyzszych uczelni, a takze
niekorzystny wpltyw migracji na rozwoj gospodarczy. Celem badania bylo uzyskanie
informacji o czynnikach warunkujacych podjgcie decyzji o migracji zarobkowej przez
studentéw ostatnich lat uczelni wyzszych w Wielkopolsce, a takze poznanie tendencji wsrod
studentéw zwiazanych z poszukiwaniem pracy za granica.

Raport opracowano na podstawie badania przeprowadzonego metoda bezposrednich
wywiadow kwestionariuszowych wsrdod 810 osob. Pierwszy etap badania objal studentéw
magisterskich studiow dziennych na uczelniach poznanskich.

Na pozostatlych uczelniach wojewodztwa badania zostana przeprowadzone w terminie
p6zniejszym. Wnioski z badania maja stuzy¢ okresleniu kierunkéw rozwoju wielkopolskiego
rynku pracy.

2. ,Kobieta aktywna. Badanie wsréd bezrobotnych kobiet zarejestrowanych
w powiatowych urzedach pracy, pozwalajace pozna¢ ich opinie o pomocy oferowanej przez
instytucje rynku pracy, postrzeganiu stereotypowej roli kobiety oraz pozwalajace okresli¢
poziom aktywno$ci wérdd kobiet na rynku pracy. Raport z badania”. Celem badania byto
poznanie opinii bezrobotnych kobiet na temat pomocy oferowanej przez instytucje rynku
pracy, postrzegania stereotypowej roli kobiety, jak rowniez okreslenie poziomu aktywnosci
kobiet na rynku pracy. W zamierzeniu miato ono okresli¢ subiektywne oraz obiektywne
bariery w dostepie do rynku pracy.

Badanie przeprowadzono metoda bezposrednich wywiadow kwestionariuszowych,
ktorymi objgto 3 000 bezrobotnych kobiet zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy
Wielkopolski.
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3. Badanie dotyczace osiagnictej efektywnosci w 2006 roku, pozwalajace poznaé
mechanizmy warunkujace poziom osiagnigtych wskaznikow w 2006 r. w nastgpujacych
aktywnych formach: szkoleniach, stazach, przygotowaniach zawodowych oraz pracach
spotecznie uzyteczne. Jego celem bylo poznanie mechanizméw warunkujacych poziom
uzyskanej efektywnosci przez powiatowe urzedy pracy w 4 aktywnych formach.

W ramach badania uzyskano informacje na temat schematéw dziatania w
powiatowych urzedach pracy, w tym sposobu doboru beneficjentow do wybranych
aktywnych form pod katem roéznych cech, orientacji urzgdéw pracy na potrzeby lokalnego
rynku, zalozenia planéw finansowych urzedéw pracy w zakresie podziatu S$rodkow

pienigznych na finansowanie wybranych aktywnych form i1 sposobow pozyskiwania ofert

pracy.
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5. REALIZACJA PROGRAMOW RYNKU PRACY

5.1. PROGRAMY I PROJEKTY FINANSOWANE Z EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU
SPOLECZNEGO

Akcesja do Unii Europejskiej pozwolita Polsce na skorzystanie z szerokiego wachlarza
srodkéw pomocowych, sposrod ktorych niewatpliwie najwigksze znaczenie zardwno dla rynku
pracy jak i zasobow ludzkich odgrywa Europejski Fundusz Spoleczny. Jest on skutecznym
narzg¢dziem walki z bezrobociem oraz umozliwia podnoszenie kwalifikacji, co niewatpliwie
przyczynia si¢ do poglebienia integracji spolecznej i wptywa na poprawg funkcjonowania
administracji publicznej. Rok 2006 konczy okres programowania 2004 - 2006. Srodki EFS w
tym okresie przeznaczone byly m.in. na realizacj¢ dziatan w ramach Sektorowego Programu
Operacyjnego Rozwd@j Zasobow Ludzkich oraz Zintegrowanego Programu Operacyjnego
Rozwoju Regionalnego. WUP w Poznaniu pehit funkcje Instytucji Wdrazajacej dla
nastgpujacych Dzialan: w ramach SPO RZL - Dzialanie 1.2. ,Perspektywy dla milodziezy”,
Dziatanie 1.3. ,,Przeciwdziatanie i zwalczanie dtugotrwalego bezrobocia”; w ramach ZPORR -
Dziatanie 2.1. ,,Rozw0j umiejgtno$ci powiazany z potrzebami regionalnego rynku pracy i
mozliwos$ci ksztatcenia ustawicznego w regionie”, Dziatanie 2.3. ,Reorientacja zawodowa
0s6b odchodzacych z rolnictwa”, Dziatanie 2.4. , Reorientacja zawodowa 0s6b zagrozonych
procesami restrukturyzacyjnymi”.

Dziatania rozpoczgte w roku 2006 w ramach SPO RZL byty kontynuowane w 2007
roku, w ktérym to zakonczyt si¢ okres realizacji wszystkich dotychczasowych projektow. Z
kolei realizacja projektow w ramach Dziatan 2.1., 2.3., 2.4. ZPORR bedzie kontynuowana
jeszcze w 2008 roku.

W roku 2007 rozpoczat si¢ nowy okres programowania obejmujacy lata 2007-2013,
a $rodki dostgpne z EFS beda obejmowaly realizacj¢ dzialan w ramach jednego programu
operacyjnego - Programu Operacyjnego Kapitatl Ludzki.

Pod koniec 2007 roku, po zakonczeniu prac nad strategicznymi dokumentami,

Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu oglosit pierwsze konkursy w ramach PO KL.
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5.1.1. PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI

Jak wspomniano w 2007 roku rozpoczat si¢ okres programowania 2007-2013. Pomoc
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego wykorzystywana bedzie w tych latach
poprzez realizacj¢ Programu Operacyjnego Kapital Ludzki.

Naczelnym celem Programu Operacyjnego Kapital Ludzki jest podniesienie poziomu
zatrudnienia 1 spdjnosci spotecznej. Cel ten bedzie realizowany m.in. poprzez aktywizacje
zawodowa, rozwijanie potencjalu adaptacyjnego przedsigbiorstw 1 ich pracownikow,
podniesienie poziomu wyksztalcenia spoteczenstwa, zmniejszenie obszarow wykluczenia
spotecznego oraz wsparcie mechanizmow efektywnego zarzadzania w administracji panstwowej.
W ramach programu wsparciem zostana objg¢te nastgpujace obszary: zatrudnienie, edukacja,
integracja spoteczna, adaptacyjnos$¢ pracownikéw i przedsigbiorstw, zagadnienia zwiazane z
rozwojem zasobow ludzkich na terenach wiejskich, z budowa sprawnej i skutecznej
administracji publicznej oraz partnerskiego panstwa, a takze z promocja postaw zdrowotnych
wsrod osob pracujacych.

Program Operacyjny Kapitat Ludzki sktada si¢ z 10 Priorytetow, realizowanych

réwnolegle na poziomie centralnym i regionalnym.
Priorytety realizowane centralnie to:

Priorytet I  Zatrudnienie i integracja spoteczna.

Priorytet I Rozwdj zasobow ludzkich i potencjatu adaptacyjnego przedsigbiorstw oraz
poprawa stanu zdrowia 0sob pracujacych.

Priorytet IIl Wysoka jako$¢ systemu oswiaty.
Priorytet IV Szkolnictwo wyzZsze i nauka.

Priorytet V. Dobre rzadzenie.
Priorytety realizowane na szczeblu regionalnym to:

Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich.

Priorytet VII Promocja integracji spoteczne;.

Priorytet VIII Regionalne kadry gospodarki.

Priorytet IX Rozwoj wyksztatcenia i kompetencji w regionach.

Priorytet X Pomoc techniczna.

Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu peini funkcje Instytucji Posredniczacej dla

komponentu regionalnego Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
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W 2007 roku rozpoczgto realizacje Programu Operacyjnego Kapital Ludzki. Zostaty
ogloszone trzy konkursy otwarte w ramach trzech Priorytetow Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki:

IX Rozwo6j wyksztatcenia i kompetencji w regionach — konkurs pilotazowy,
VIII Regionalne kadry gospodarki,
VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich.

Konkurs pilotazowy w ramach Priorytetu IX Rozwdj wyksztalcenia i kompetencji w regionach,

Dzialanie 9.5 Oddolne inicjatywy edukacyjne na obszarach wiejskich.

Konkurs pilotazowy w ramach Priorytetu IX Rozwoj wyksztalcenia i kompetencji
w regionach, Dziatanie 9.5. Oddolne inicjatywy edukacyjne na obszarach wiejskich ogloszony
zostal 14 listopada 2007 roku. Nabor wnioskow przewidziano do konca roku 2007 lub
do wyczerpania srodkow. Na realizacje projektow wytonionych do realizacji w ramach tego
konkursu dostepna byta kwota 400 000 zt.

Konkurs w ramach Priorytetu IX Rozwdj wyksztalcenia i kompetencji w regionach
Dziatanie 9.5. Oddolne inicjatywy edukacyjne na obszarach wiejskich przewidywat wsparcie
realizacji nast¢pujacych typdéw projektow:

v’ tworzenie i wsparcie dziatalnoSci inicjatyw ukierunkowanych na pobudzenie $wiadomosci
srodowisk lokalnych i ich zaangazowanie w dzialania na rzecz rozwoju edukacji na terenach
wiejskich 1 podnoszenia poziomu wyksztalcenia mieszkancow obszaréw wiejskich,

V' projekty przyczyniajace si¢ do podnoszenia poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji mieszkahcow
obszaréw wiejskich oraz rozwoju ustug edukacyjnych na tych obszarach,

v’ dziatania informacyjno-promocyjne, szkoleniowe, doradcze podnoszace $wiadomosé
mieszkancow obszaréw wiejskich w zakresie korzysci ptynacych z ksztatcenia i szkolenia.

Projekty w ramach tego konkursu maja wspiera¢ nastgpujace grupy:

v' mieszkancdéw gmin wiejskich, miejsko-wiejskich oraz miast do 25 tys. mieszkancow,

v’ spoleczno$ci lokalne aktywnie dzialajace na obszarach wiejskich na rzecz rozwoju
edukacji i podnoszenia poziomu wyksztatcenia mieszkancow obszarow wiejskich,

v' podmioty dzialajace na obszarach wiejskich na rzecz przeciwdziatania ich marginalizacji
1 stymulowania rozwoju spoteczno — gospodarczego.

W odpowiedzi na konkurs nr: PO KL/9.5/1/07 w ramach Priorytetu IX Rozwdj wyksztatcenia
i kompetencji w regionach Dziatanie 9.5. Oddolne inicjatywy edukacyjne na obszarach wiejskich

do konca 2007 roku ztozono 69 wnioskow o dofinansowanie realizacji projektow.
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Konkurs otwarty w ramach Priorytetu VIII Regionalne kadry gospodarki, Dzialanie 8.1
Rozwdj pracownikow i przedsigbiorstw w regionie, Poddzialanie 8.1.1 Wspieranie rozwoju

kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsigbiorstw.

Konkurs otwarty w ramach Priorytetu VIII Regionalne kadry gospodarki, Dziatanie 8.1
Rozwdj pracownikow i przedsiebiorstw w regionie, Poddziatanie 8.1.1 Wispieranie rozwoju
kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiebiorstw ogloszony zostat 4 grudnia 2007 roku.
Nabor wnioskéw przewidziano do konca roku 2008 lub do wyczerpania $rodkow.
Na realizacj¢ projektéw wytonionych do realizacji w ramach tego konkursu dostgpna byta
kwota 47 985 394 zt.

Konkurs otwarty w ramach Priorytetu VIII Regionalne kadry gospodarki, Dziatanie 8.1
Rozwoj pracownikow i przedsiebiorstw w regionie, Poddziatanie 8.1.1 Wspieranie rozwoju
kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiebiorstw przewiduje wsparcie realizacji
nastepujacych typow projektow:

v' ogdlne i specjalistyczne szkolenia oraz doradztwo zwiazane ze szkoleniami dla kadr
zarzadzajacych 1 pracownikow przedsigbiorstw w zakresie m.in.: zarzadzania, identyfikacji
potrzeb w zakresie kwalifikacji pracownikow, organizacji pracy, zarzadzania BHP,
elastycznych form pracy, wdrazania technologii produkcyjnych przyjaznych srodowisku,
wykorzystania w prowadzonej dziatalnosci technologii informacyjnych i komunikacyjnych,

v' doradztwo dla mikro-, matych i $rednich przedsigbiorstw (MMSP), w tym dla osob
samozatrudnionych, w szczegdlnos$ci w zakresie ekonomii, finanséw, zarzadzania zasobami
ludzkimi lub rachunkowosci (z wylaczeniem doradztwa zwiazanego z procesami
inwestycyjnymi),

v’ szkolenia skierowane do 0sob zatrudnionych o niskich kwalifikacjach lub innych dorostych
0sOb pracujacych, ktore z wiasnej inicjatywy sa zainteresowane nabyciem nowych,
uzupehianiem lub podwyzszaniem kwalifikacji i umiejgtnosci (z wytaczeniem ksztatcenia
formalnego oraz z wytaczeniem os6b zarejestrowanych jako poszukujacy pracy).

Wsparcie w ramach tego konkursu przewidziane jest dla:

v' przedsigbiorcow i ich pracownikow,

v' regionalnych grup przedsigbiorstw (i ich pracownikow),

v’ pracujacych osob dorostych (powyzej 18 roku zycia), wykonujacych prace na podstawie
umowy o pracg lub na podstawie uméw cywilno-prawnych.

W odpowiedzi na konkurs nr PO KL.8.1.1/1/07 w ramach Priorytetu VIII Regionalne

kadry gospodarki, Dzialanie 8.1 Rozwoj pracownikow i przedsiebiorstw w regionie,
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Poddziatanie 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla
przedsiebiorstw do konca 2007 ztozono 46 wnioskow o dofinansowanie realizacji projektu.
Nabor wnioskow nadal trwa i zostatl przewidziany do konca 2008 roku lub do wyczerpania
srodkow. Wnioski, ktore zostana ztozone na 14 dni przed planowanym posiedzeniem Komisji

Oceny Projektow 1 beda poprawne pod wzgledem formalnym trafia pod obrady KOP.

Konkurs otwarty w ramach Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dzialanie 6.1
Poprawa dostgpu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie,

Poddzialanie 6.1.1 Wsparcie osob pozostajqcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy.

Konkurs otwarty w ramach Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich,
Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w
regionie, Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie osob pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym
rynku pracy ogloszony zostat 7 grudnia 2007 roku. Nabor wnioskow przewidziano do konca
roku 2008 lub do wyczerpania $rodkow. Na dofinansowanie projektow wytonionych do
realizacji w ramach tego konkursu dostgpna byta kwota 17 481 225 zt.

Konkurs w ramach Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.1
Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej W regionie,
Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie o0sob pozostajqcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku
pracy przewiduje wsparcie realizacji nastgpujacych typow projektow:

v" identyfikacja potrzeb 0s6b pozostajacych bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez
zastosowanie Indywidualnych Planéw Dziatania, diagnozowanie potrzeb szkoleniowych
oraz mozliwosci doskonalenia zawodowego w regionie,

v’ organizacja warsztatow oraz szkolen z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy
oraz nabywania kompetencji kluczowych,

v wsparcie psychologiczno-doradcze oséb wchodzacych i powracajacych na rynek pracy,

v’ realizacja programow aktywizacji zawodowej obejmujacych jedna lub kilka z nastepujacych
form wsparcia, potaczonych z mozliwo$cia zapewnienia opieki nad dzie¢mi lub osobami
zaleznymi dla osoby uczestniczacej w projekcie:

- posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe,
- staze/praktyki zawodowe,
- szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupehienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych,

- subsydiowanie zatrudnienia,
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wspieranie wolontariatu jako etapu przygotowujacego do podjecia zatrudnienia m.in.
poprzez zapewnianie wsparcia szkoleniowego 1 doradczego dla wolontariusza,

wspieranie inicjatyw na rzecz podnoszenia mobilnosci geograficznej (regionalnej
1 migdzyregionalnej) oséb pozostajacych bez zatrudnienia (w tym zwlaszcza osob
zamieszkujacych na obszarach wiejskich) m.in. poprzez dofinansowanie przejazdow
z miejsca zamieszkania do miejsca pracy oraz zwrot kosztow zakwaterowania,
upowszechnianie 1 promocja alternatywnych 1 elastycznych form zatrudnienia oraz metod
organizacji pracy (w tym m.in. telepraca, praca w niepelnym wymiarze czasu pracy, praca
rotacyjna),

wsparcie doradczo-szkoleniowe pracownika, ktory uzyskat zatrudnienie w ramach
projektu prowadzace do jego adaptacji w miejscu pracy (wsparcie pomostowe),
organizacj¢ kampanii promocyjnych i akcji informacyjnych majacych na celu zachgcenie
pracodawcéw do zatrudnienia osob z grup znajdujacych si¢ w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy,

opracowanie i rozpowszechnianie informacji o ofertach pracy, mozliwosciach udziatu
w szkoleniach i stazach oraz innych oferowanych ustugach i instrumentach aktywizacji
zawodowej, w tym m.in. poprzez zastosowanie nowoczesnych i wielokanatowych technik
informacyjnych i komunikacyjnych,

szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr instytucji rynku pracy dziatajacych
na terenie regionu (z wylaczeniem Publicznych Shuzb Zatrudnienia), powiazane ze specyfika
zadan realizowanych przez te instytucje na regionalnym rynku pracy,

rozwoj dialogu, partnerstwa publiczno-spolecznego 1 wspotpracy na rzecz rozwoju zasobow
ludzkich na poziomie regionalnym i lokalnym,

prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie badan i analiz dotyczacych sytuacji na
regionalnym i lokalnym rynku pracy, w tym m.in. tworzenie regionalnych obserwatoriéw

rynku pracy oraz monitoring migracji zarobkowych na terenie regionu.

Wsparcie w ramach tego konkursu przewidziane jest dla:

v' 0s6b pozostajacych bez zatrudnienia, w szczegdlnosci nalezacych do jednej lub kilku

z ponizszych grup docelowych:

- osoby pozostajace bez zatrudnienia przez okres co najmniej 12 kolejnych miesigcy
w ciagu ostatnich dwdch lat,

- kobiety (w tym zwlaszcza powracajace oraz wchodzace po raz pierwszy na rynek
pracy po przerwie zwiazanej z urodzeniem i wychowaniem dzieci),

- osoby do 25 roku zycia,
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- osoby niepelnosprawne,

- osoby po 45 roku zycia,

- osoby pozostajace bez zatrudnienia zamieszkujace w gminach wiejskich i miejsko-
wiejskich oraz mieszkancy miast do 25 tys. mieszkancéw zamierzajace podjac
zatrudnienie w zawodach pozarolniczych (niezwiazanych z produkcja rolna i zwierzeca),

v'instytucji rynku pracy i ich pracownikow,

v podmiotow dziatajacych na rzecz rozwoju zasobow ludzkich oraz upowszechniania dialogu

oraz partnerstw publiczno-spotecznych na poziomie regionalnym i lokalnym.

W odpowiedzi na konkurs nr: PO KL/6.1.1/1/07 Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla
wszystkich, Dzialanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci
zawodowej w regionie, Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie osob pozostajqcych bez zatrudnienia na
regionalnym rynku pracy do konca 2007 roku ztozono 29 wnioskéw o dofinansowanie
realizacji projektu. Nabor wnioskow nadal trwa i zostal przewidziany do konca 2008 roku lub
do wyczerpania $rodkow. Wnioski, ktére zostana ztozone na 14 dni przed planowanym
posiedzeniem Komisji Oceny Projektéw i bgda poprawne pod wzglgdem formalnym trafig

pod obrady KOP.

5.2. PROGRAMY WOJEWODZKIE I RZADOWE FINANSOWANE Z FUNDUSZU PRACY

W 2007 roku na terenie wojewddztwa wielkopolskiego realizowane byty programy
dzialan na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia 1 aktywizacji
zawodowej 0sob bezrobotnych finansowane z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;.

Powiatowe urzedy pracy z terenu wojewodztwa wielkopolskiego realizowaty zadania
w ramach trzech programéw ogolnokrajowych: Aktywna kobieta, Praca dla Mtodych — Dobry
Start oraz Inwestycje w kwalifikacje deficytowe na rynku pracy — IKD.

Jednoczesnie z inicjatywy Samorzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego realizowane
byly dwa wojewodzkie programy aktywizacji zawodowej bezrobotnych: ,,Rowy 2007 oraz

,, Nie jestes sam”.

5.2.1. PROGRAMY RZADOWE

Program Aktywna kobieta byt odpowiedzia na problemy z uzyskaniem i utrzymaniem
zatrudnienia przez kobiety powyzej 50 roku zycia. Celem dziatan bylo zwigkszenie

wskaznika zatrudnienia w tej grupie oraz ulatwienie jej udzialu w przedsigwzigciach
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zwigkszajacych szanse na podjecie pracy i jej utrzymanie lub uruchomienie wlasnej dziatalnosci
gospodarczej.

Na realizacj¢ zadan w kraju przeznaczono 15 mln zt z 10% rezerwy Funduszu Pracy
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej. Srodki miaty stuzyé realizacji projektow aktywizacji
przygotowanych przez powiatowe urzedy pracy. Na 31 samorzadow powiatowych
Wielkopolski 20 zlozylo wnioski z czego 14 samorzadom powiatowym wojewodztwa
wielkopolskiego przydzielone zostaly $rodki Funduszu Pracy w wysokos$ci 1 438,7 tys. zl.
(powiat czarnkowsko-trzcianecki, kaliski, kolski, krotoszynski, nowotomyski, pleszewski,
poznanski, rawicki, stupecki, szamotulski, $sredzki, sremski, turecki, wagrowiecki).

Przy wyborze projektéw priorytetowo traktowano te, ktére uwzgledniaty: szkolenia
w zawodach deficytowych na rynku pracy, badZz tez uzupelnienie posiadanych juz
kwalifikacji o dodatkowe badz brakujace umiejetnosei, przygotowanie zawodowe oraz dotacje na
podejmowanie dziatalno$ci gospodarcze;.

Celem realizacji programu Inwestycje w kwalifikacje deficytowe na rynku pracy —
IKD bylo przygotowanie osob z grup defaworyzowanych na rynku pracy do podjgcia
1 utrzymania zatrudnienia w zawodach poszukiwanych na lokalnych rynkach pracy.

Opracowanie Programu byto reakcja na zjawisko niedoborow kwalifikowanych kadr
na rynku pracy oraz problemy z podjeciem pracy przez bezrobotnych nalezacych do tzw. grup
trudnych. Jego zamierzeniem byta aktywizacja osob znajdujacych si¢ w szczegdlnie
niekorzystnej sytuacji na rynku pracy oraz pomoc pracodawcom w pozyskaniu pracownikow
o pozadanych kwalifikacjach. Zakres ustug i instrumentéw w projektach ukierunkowany byt
przede wszystkim na pomoc w uzyskaniu lub podniesieniu kwalifikacji zawodowych
prowadzacych do zatrudnienia.

Na realizacj¢ zadan w Polsce przeznaczone zostaty srodki w wysokosci 120 min zt z
rezerwy Funduszu Pracy bedacej w dyspozycji Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej. O
przyznanie $rodkow wnioskowato 27 powiatowych urzedéw pracy z obszaru wojewoddztwa
wielkopolskiego, ktére otrzymaty 8 1824 tys zt (powiaty: chodzieski, czarnkowsko-
trzcianecki, gnieznienski, gostynski, grodziski, jarocinski, kaliski, kepinski, kolski, koninski,
ko$cianski, krotoszynski, miedzychodzki, ostrowski, ostrzeszowski, pilski, pleszewski,
poznanski, rawicki, stupecki, szamotulski, $redzki, turecki, wagrowiecki, wolsztynski,
wrzesinski i1 zlotowski).

Biorac pod uwage konieczno$¢ podejmowania dzialan ulatwiajacych milodziezy

ptynne wejscie na rynek pracy Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej podjgto rowniez
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decyzje o przeznaczeniu 60 min zt §rodkéw z rezerwy Funduszu Pracy na realizacje programu
Praca dla mtodych — Dobry Start.

Program mial na celu zwigkszenie szans miodych ludzi na uzyskanie pierwszego
doswiadczenia zawodowego oraz objgcie dziataniami aktywizacyjnymi. Byl on ukierunkowany
na wzmocnienie znaczenia umiej¢tnosci kluczowych z punktu widzenia dalszej Sciezki
zawodowej oraz promocj¢ pracy 1 przedsigbiorczosci. Zamierzeniem Programu byto
umozliwienie bezrobotnej miodziezy zdobycia pierwszego do$wiadczenia zawodowego,
rozszerzenie posiadanych juz kwalifikacji zawodowych, zdobycie zatrudnienia oraz pomoc
w podejmowaniu dziatalnosci gospodarcze;j.

W ramach programu zakladano realizacj¢ projektéw przygotowanych przez powiatowe
urzedy pracy. W wojewodztwie wielkopolskim przyjeto do realizacji programy 26 urzedow
pracy, ktérym przyznano flacznie 4 133,9 tys. zl (powiaty chodzieski, czarnkowsko-
trzcianecki, gnieznienski, gostynski, grodziski, jarocinski, kaliski, koninski, koscianski,
krotoszynski, nowotomyski, obornicki, ostrowski, ostrzeszowski, pilski, pleszewski,
poznanski, rawicki, shupecki, szamotulski, $redzki, turecki, wagrowiecki, wolsztynski,
wrzesinski i ztotowski).

Informacje na temat przebiegu realizacji projektow rzadowych, wielkosci wydatkowanych
srodkow oraz liczbie uczestnikow beda sporzadzone przez MPiPS po uplywie 3 miesiecy od

zakonczenia projektow, tj. 31 grudnia 2007 roku.

5.2.2. ,Rowy”

W 2007 roku na terenie wojewodztwa wielkopolskiego wzorem lat ubieglych
realizowany byl program aktywizacji osob bezrobotnych ,,Rowy”. Celem strategicznym
programu bylo zmniejszenie negatywnych skutkoéw bezrobocia oraz poprawa stanu
infrastruktury melioracyjnej w wojewodztwie.

Partnerami w realizacji zadan byli: Wielkopolski Zarzad Melioracji 1 Urzadzen Wodnych
w Poznaniu, wdjtowie gmin, starostowie powiatow, Rejonowy Zwiazek Spotek Wodnych w
Kole, Powiatowy Zwiazek Spolek Wodnych w Turku, Gospodarstwo Pomocnicze przy
WZMiUW Rejonowy Oddziat Konin, Unia Gospodarcza Regionu Sremskiego — Sremski
Osrodek Wspierania Matej Przedsigbiorczos¢, Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu. Program
realizowany byt w 28 powiatach wojewddztwa wielkopolskiego (chodzieskim, czarnkowsko-
trzcianeckim, gnieznienskim, gostynskim, jarocinskim, kaliskim, kepinskim, kolskim,

koninskim, koscianskim, krotoszynskim, leszczynskim, migdzychodzkim, nowotomyskim,
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obornickim, ostrowskim, pilskim, pleszewskim, rawickim, slupeckim, szamotulskim,
Sredzkim, Sremskim, tureckim, wagrowieckim, wolsztynskim, wrzesinskim i ztotowskim).

Samorzad Wojewodztwa Wielkopolskiego na Program ,,Rowy 2007 pozyskat dodatkowe
srodki z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w wysokosci 2 481,5 tys. zl, z ktorych
samorzady powiatowe wydatkowaly ogotem 1951,4 tys. zt. Pozostate srodki decyzja Ministra
Pracy 1 Polityki Spotecznej zostaly przeznaczone przez samorzady powiatowe na realizacjg
innych programéw aktywizacji zawodowe;.

Programem objgtych zostalo 647 0sdb w ramach rob6t publicznych.

Okreslenie grup ryzyka oraz rekrutacjg uczestnikow przeprowadzity powiatowe urzedy
pracy przy udziale doradcow zawodowych i1 posrednikow pracy. W projekcie uczestniczyly
przede wszystkim osoby dlugotrwale bezrobotne, zagrozone wykluczeniem spotecznym.
Program miat na celu umozliwienie powrotu na rynek pracy i w konsekwencji reintegracje
zawodowa i spoteczna oséb dhugotrwale pozostajacych bez pracy.

Uczestnicy zostali wybrani spos$rdd 2 034 0sob, ktérym zaproponowano udzial w programie.
Sposrad tej liczby 1 126 odméwito uczestnictwa w programie, zas$ 261 zostalo odrzuconych
przez pracodawcow. W wyniku naboru do programu z ewidencji powiatowych urzedow pracy
zostato wykreslonych 501 oséb ze wzgledu na odmdwienie uczestnictwa w programie.

Realizacja programu ,,Rowy 2007” przyniosta wymierne korzysci. Poza efektami
zwigzanymi z ograniczeniem bezrobocia wsrdd osob dhugotrwale bezrobotnych, wykonanie
zadan przyczynito si¢ do poprawy funkcjonowania urzadzen melioracyjnych w
wojewodztwie wielkopolskim. Znaczne korzysci odniosty samorzady gminne, ktére miaty

mozliwos¢ przeprowadzenia niezbednych prac w zakresie gospodarki wodne;.

5.2.3. ,,NIE JESTES SAM”

Na obszarze wojewodztwa wielkopolskiego w 2007 roku realizowany byt réwniez
wojewddzki program aktywizacji zawodowej 0osob dtugotrwale bezrobotnych ,,Nie jeste§ sam”.

Celem programu bylo zmniejszenie dlugotrwatego bezrobocia na terenie
wojewodztwa wielkopolskiego, a takze sprawdzenie mobilnosci zawodowej tej grupy osob.
Zamierzeniem programu bylo jednoczesnie zahamowanie zjawiska wykluczenia spotecznego
oraz poglebiania si¢ negatywnych postaw wobec pracy wsrdd osob dlugotrwale pozostajacych
bez pracy.

Program realizowany byt w 20 powiatach wojewddztwa wielkopolskiego (chodzieskim,

gnieznienskim, gostynskim, jarocinskim, kaliskim, kepinskim, krotoszynskim, leszczynskim,
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miedzychodzkim, ostrowskim, pilskim, pleszewskim, poznanskim, stupeckim, $redzkim,
tureckim, wagrowieckim, wolsztynskim, wrzesinskim i ztotowskim). L.acznie udziat w programie
zaproponowano 3 006 osobom, sposréd ktorych 1180 uczestniczylo w projekcie. Odmowe
uczestnictwa w projekcie zgtosito 1361 o0sob, a 465 osob nie zostalo zaakceptowanych przez
pracodawcoéw. W zwiazku z prowadzonym naborem do programu, powiatowe urzedy pracy
wykres$lity 612 o0s6b z ewidencji 0s6b bezrobotnych w wyniku odmowy uczestnictwa
W programie.

Aktywizacja 1 180 0s6b bezrobotnych odbywata si¢ poprzez:
organizacj¢ robdt publicznych — 767 oséb,
organizacj¢ prac interwencyjnych — 10 osob,
przygotowanie zawodowe w miejscu pracy — 96 osob,
wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy — 21 osob,
dotacje na podjecie dziatalno$ci gospodarczej — 55 osob,

szkolenie w zakresie podjgcia wlasnej dziatalnosci gospodarczej — 28 osob,

AN N N N N

szkolenia zorganizowane pod potrzeby pracodawcéw — 203 osoby.

Na realizacj¢ zadan Samorzad Wojewodztwa Wielkopolskiego pozyskat dodatkowe $rodki
z rezerwy Funduszu Pracy bedacej w dyspozycji Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
w wysokosci 4 625 tys. zt. Ogotem na realizacje wymienionych dziatan wydatkowano 3 339,1 tys. zt.
Pozostala kwota decyzja dysponenta $rodkow Funduszu Pracy zostala przeznaczona przez
samorzady powiatowe na realizacj¢ innych programow aktywizacji zawodowe;.
Efektem realizacji programu ,,Nie jestes sam” byto obnizenie poziomu dtugotrwatego

bezrobocia w powiatach wojewodztwa wielkopolskiego.
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Programy wojewdédzkie finansowane z Funduszu Pracy w 2007 roku

Legenda:
“Rowy 2007 — liczba o0séb bioracych udzial w programie

“Nie jeste$ sam” — liczba osob bioracych udzial w programie
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6. PODZIAL 1 WYKORZYSTANIE FUNDUSZU PRACY

6.1. ZASADY PODZIALU FUNDUSZU PRACY W 2007 ROKU

Fundusz Pracy od poczatku rejestrowania zjawiska bezrobocia jest podstawowym
narzgdziem wspierajacym dzialania urzedéw pracy w zakresie ograniczania skutkow
bezrobocia. Na wydatki o charakterze obligatoryjnym $rodki FP nie sa limitowane, a kwota
przyznawana kazdego roku przez dysponenta FP umozliwia finansowanie tych wydatkow
w pelnym zakresie 1 wysokosci, stosownie do potrzeb. Na finansowanie programéw na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkoéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej wielkos¢
srodkow FP jest ustalana wedtug okreslonego wzoru algorytmu.

W 2007 roku wojewddztwo wielkopolskie decyzja Ministerstwa Pracy 1 Polityki
Spolecznej otrzymalo na aktywizacj¢ zawodowa bezrobotnych 163 552,9 tys. zt i bylo
to 0 37 416,1 tys. zt wigcej niz zadysponowane w roku 2006.

Zgodnie z przyjetymi zasadami przez Sejmik Wojewddztwa Wielkopolskiego
114 487,0 tys. zl zostalo podzielone pomigdzy samorzady powiatowe, a 30% rezerwa
Samorzadu Wojewddztwa w wysokosci 49 065,9 tys. zl zostala przeznaczona na
wspotfinansowanie projektow z Europejskiego Funduszu Spolecznego (EFS) na dziatania
1.2 — Perspektywy dla mtodziezy oraz 1.3 — Przeciwdziatanie i zwalczanie dlugotrwalego
bezrobocia.

W trakcie realizacji zadan MPiPS przekazal dla wojewodztwa wielkopolskiego,
ze swojej rezerwy dodatkowe $rodki w kwocie 35 143,2 tys. zt. Lacznie zatem do dyspozycji
samorzadoéw lokalnych pozostawata w 2007 roku kwota 198 692,9 tys. zt. Z kwoty tej zostalo
wydane 197 812,1 tys. zt.

6.2. FUNDUSZU PRACY I STRUKTURA JEGO WYDATKOW

W 2007 roku wydatkowano z Funduszu Pracy 377 877,7 tys. zl, tj. 0 4,3% mniej niz
rok wczeséniej. Na obnizenie globalnej kwoty wydatkéw wplyw miaty nizsze o 25,8% wyplaty
zasitkow dla bezrobotnych, spowodowane przede wszystkim znaczacym obnizeniem liczby
bezrobotnych.

Wielko$¢ 1 struktur¢ wydatkow z Funduszu pracy w roku 2007 w pordéwnaniu

z rokiem poprzednim przedstawia ponizsze zestawienie.
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Tabela 6.1. Wydatki z Funduszu Pracy w wojewodztwie wielkopolskim w latach 2006-2007

2006 rok 2007 rok .
Wyszczegblnienie struktura Dynamlkua
wtys. zt | struktura % | w tys. zl Y 2006=100%
(1]
Wydatkowane $rodki FP ogotem: 394 736,0 100,0 377 877,7 100,0 95,7
z tego na:

zasilki dla bezrobotnych 216 3325 54,8 160 532,8 42,5 74,2

programy na rzecz promocji 159 059,0 403 | 1978121 52,3 124,4
zatrudnienia

pozostale 19 3445 49 19 532.8 5,2 101,0

W 2007 roku nastapity zmiany w globalnej strukturze wydatkéw. Zasitki dla
bezrobotnych stanowity 42,5%, wobec 54,8% w roku 2006. Zdecydowanie wzrdst natomiast
udzial wydatkow na programy na rzecz promocji zatrudnienia, odpowiednio z 40,3% do

52,3%, a w ujeciu dynamicznym wydatki na ten cel wzrosty o 24,4%.

6.3. WYDATKI Z FUNDUSZU PRACY NA AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA
BEZROBOCIU

W 2007 roku, na aktywne programy przeciwdziatania bezrobociu wielkopolskie
urze¢dy pracy wydaty tacznie 197,8 mln zi, tj. 0 24,4% wigcej niz rok wezesniej. Dzigki temu
udato si¢ zaktywizowac ponad 50 tys. osob, tj. o 7,0% wigcej niz w roku 2006.

Tak duza liczba zaktywizowanych os6b, z pewnoscia nie pozostawata bez wplywu na
znaczace obnizenie skali bezrobocia.

Szczegdtowe informacje na temat kierunkéw wydatkowania srodkéw z FP na aktywne
formy przeciwdzialania bezrobociu ich struktur¢ i1 dynamike przedstawia ponizsze

zestawienie.
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Tabela 6.2. Wydatkowane $rodki z Funduszu Pracy na aktywne formy w wojewddztwie
wielkopolskim w latach 2006-2007

2006 rok 2007 rok .
Wyszczegblnienie struktura Dynamlkua
wtys. zt | struktura % | w tys. zl Y 2006=100%
()

Wydatkowane Srodki FP 159 059.0 1000 | 197812,1 100,0 1244
na aktywne formy:
7 tego na:
szkolenia 12 859,7 8,1 15 321,1 7,7 119,1
prace interwencyjne 11 788,2 7,4 9 265,0 4,7 78,6
roboty publiczne 9703,4 6,1 127729 6,5 131,6
podjecie dziatalnosci gospodarczej 36 830,7 23,2 56 184,5 28,4 152,5
wyposazenie stanowisk pracy 17 486,1 11,0 32263.,8 16,3 184,5
stypendia na okres stazu 50 260,0 31,6 52 801,9 26,7 105,0
stypendia na okres przygotowania 15970.8 10,0 15 0653 7.6 94,3
zawodowego
prace spotecznie uzyteczne 1716,7 1,1 1815,1 0,9 105,7
inne 24434 1,5 23225 1,2 95,0

W 2007 roku umocnity si¢ pozytywne tendencje z roku poprzedniego odnosnie wyboru
kierunkéw wydatkowania $rodkéw z FP. Najwigkszy udziat w wydatkach mialy wydatki
na tworzenie nowych miejsc pracy. Lacznie wydatki na uruchomienie wiasnej dziatalnosci
gospodarczej 1 wyposazenie nowych stanowisk pracy stanowily 44,7% ogohu i byly wyzsze
az 0 62,8% od wydatkowanych na ten cel w roku 2006. Druga w kolejnosci pozycjg, jak rok
wczesniej, zajmowaly wydatki na stypendia na okres stazy i przygotowania zawodowego.
Lacznie stanowity one 34,3%. Pozostale formy aktywizacji, tj. szkolenia, prace interwencyjne
i roboty publiczne stanowity tacznie niecate 20% ogotu wydatkow i ich udziat, poza pracami
interwencyjnymi nie odbiegaty zasadniczo od poziomu z roku 2006. Prace interwencyjne byty
najmniej popularne i stanowity zaledwie 4,7% ogo6tu wydatkow. Udziat robot publicznych w
globalnych wydatkach FP stanowit tylko 6,5% i tylko o 0,4 punktu procentowego byt wyzszy
niz w 2006 roku.
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7. INNE ZADANIA REALIZOWANE PRZEZ SAMORZAD WOJEWODZTWA

7.1. POSREDNICTWO PRACY

Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu w 2007 roku realizowat uslugi z zakresu
posrednictwa pracy na poziomie wojewddzkim, krajowym oraz migdzynarodowym. Na
poziomie migdzynarodowym w ramach ustug EURES wspierajacych mobilnos¢ w dziedzinie
zatrudnienia w krajach Unii Europejskiej, Europejskiego Obszaru Gospodarczego i
Szwajcarii.

Natomiast na poziomie krajowym ustugi posrednictwa pracy byly realizowane przez
udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w znalezieniu odpowiedniego
zatrudnienia — poprzez pozyskanie dla nich odpowiednich ofert pracy, a takze pracodawcom
w pozyskaniu pracownikow.

Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu osobom poszukujacym pracg oferowat:
zamieszczenie swoich danych osobowych w ,,bazie 0s6b poszukujacych pracg”, utatwienie
kontaktow z pracodawcami oraz pomoc we wstepnym okresleniu kwalifikacji
1 przygotowaniu dokumentéw aplikacyjnych.

W 2007 roku posrednicy pracy zatrudnieni w Wojewddzkim Urzedzie Pracy
w Poznaniu odbyli 589 wizyt, nawiazali wspolprace z 979 zakladami pracy, w wyniku
ktorych zdobyli 4 356 miejsc pracy (o 149,34% miejsc pracy wigcej niz w roku poprzednim).

Ponadto w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Poznaniu 1 we wszystkich Oddziatach
Zamiejscowych funkcjonuja sale komputerowe wyposazone w stanowiska internetowe, ktore
umozliwiaja  bezptatne korzystanie z Internetu wszystkim osobom zainteresowanym
podjeciem zatrudnienia lub chcacym zmieni¢ dotychczasowa prace. Poszukiwanie pracy przez
Internet umozliwia szybkie dotarcie do pracodawcy lub oferty pracy, pomaga w znalezieniu
potrzebnych informacji o firmie, umozliwia wypehienie i przestanie potrzebnych formularzy

droga elektroniczna.
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7.2. PORADNICTWO I INFORMACJA ZAWODOWA

Poradnictwo 1 informacja zawodowa finansowane ze srodkow pozostajacych w dyspozycji
Marszatka Wojewodztwa Wielkopolskiego realizowane byly w pigeiu centrach informacji
i planowania kariery zawodowej, z ktérych jedno funkcjonuje w siedzibie WUP w Poznaniu
a cztery dzialaja w ramach oddzialow zamiejscowych tego urzedu.

Zadania z tego zakresu wykonywato osiemnastu doradcéw zawodowych, ktorzy
posiadali wyzsze wyksztatcenie kierunkowe, badz pokrewne kierunkowo.

Z ushug centréw w 2007 roku skorzystato tacznie 14 039 klientow.

Dziatania podejmowane w zakresie poradnictwa i informacji zawodowej opieraly si¢
na dwoéch podstawowych formach pracy z klientem, tj. pomocy indywidualnej oraz poradach
grupowych.

Dominujaca forma pracy z klientami w centrach informacji i planowania kariery
zawodowej bylo poradnictwo indywidualne — zaréwno indywidualne porady zawodowe (dtuzsze,
czasem kilkugodzinne rozmowy doradcze), jak i krotkie indywidualne informacje zawodowe.
Tego rodzaju pomoca objeto 12 160 osdb. Podczas rozmoéw indywidualnych doradcy
identyfikowali potrzeby, cele zawodowe, umiejetnosci i kwalifikacje oraz udzielali klientom
pomocy w okresleniu kierunku rozwoju, ktory umozliwi znalezienie zatrudnienia.

Ustalenie zasobow zwiazanych z wyksztatceniem, dotychczasowym doswiadczeniem
zawodowym oraz potencjatlem, wynikajacym z indywidualnych predyspozycji osob poszukujacych
wymagato czgsto szerszej diagnozy. Dlatego konsultacje w miarg potrzeb uzupetniano testami
psychologicznymi oraz innymi metodami okreslajacymi potencjat zawodowy.

Licznej grupie klientow udzielono indywidualnej pomocy w zakresie pisania dokumentow
aplikacyjnych, ktora obejmowata migdzy innymi pisanie CV 1 listow motywacyjnych oraz
modyfikacje tych dokumentow do aktualnych potrzeb 0sob starajacych si¢ o zatrudnienie.

Wielu z nich otrzymato porade w zakresie problematyki zwiazanej z samozatrudnieniem.

Obok poradnictwa indywidualnego w centrach odbywaty si¢ spotkania w ramach
poradnictwa 1 informacji grupowej. W 2007 roku z tej kategorii ustug skorzystalo tacznie
1 879 osob, tj. o 12,7% wigcej niz w roku poprzednim. Wzrost liczby uczestnikow zajeé
grupowych obrazuje zmiang struktury klientéw wynikajaca z koniecznosci objgcia wigkszej ilosci
0sob bardziej kompleksowa pomoca (zaréwno konsultacje indywidualne, jak i uczestnictwo

w spotkaniach grupowych).
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Porady grupowe to jednodniowe lub kilkudniowe spotkania warsztatowe, podczas
ktorych — obok dziatan doradcéw — przewidziany jest aktywny udzial uczestnikow. Doradcy
zawodowi przeprowadzali warsztaty, wykorzystujac sprawdzone metody grupowej pracy
doradczej. Stanowily one dla nich takze inspiracje do opracowywania wlasnych programow
autorskich. W 2007 roku w centrach informacji i planowania kariery zawodowej zrealizowano
zajgcia warsztatowe o nastgpujacej tematyce: zasady sporzadzania dokumentow aplikacyjnych
dla pracodawcow (CV 1 listu motywacyjnego), przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej
z pracodawca 1 zasady autoprezentacji, metody i techniki szukania zatrudnienia, negocjacje,
planowanie kariery zawodowej, kreatywnos$¢ i tworcze myslenie, dziatalno$¢ gospodarcza
w kraju i za granica, asertywnos¢, komunikacja interpersonalna, samopoznanie, samodzielnos$¢
w pierwszej pracy, nowoczesne zasady selekcji 1 rekrutacji, aktywne dziatanie, zasady szukania
pracy i ,,ulegalniania” zatrudnienia w krajach Unii Europejskiej, przedsigbiorczo$¢ i zasady
zaktadania i prowadzenia wlasnego biznesu.

Pozytywny odbidr warsztatow oraz ich przydatno$¢ pokazala analiza efektywnosci
zaje¢¢ grupowych, ktora przeprowadzono w WUP w ramach systemu zarzadzania jakoscig ISO
9001. Ponad 80% uczestnikow ocenito przydatnos¢ oraz sposdb prowadzenia zajgc¢ jako dobre
lub bardzo dobre. Bardzo wysoki stopien zadowolenia klientéw pokazaty réwniez wyniki
badania ankietowego przeprowadzonego przez WUP pn. Analiza skutecznosci warsztatow
aktywizacji zawodowej, ktorego celem bylo poznanie opinii bylych uczestnikow na temat
przydatnos$ci i mozliwos$ci wykorzystania uzyskanych podczas warsztatow umiejgtnosci.

Podobnie jak w latach ubiegltych pewna grupe klientéw stanowita mtodziez szkolna
nie bedaca ustawowym klientem urzedéw pracy. Byto tak pomimo funkcjonowania catej sieci
wyspecjalizowanych placowek oferujacych wsparcie uczniom i studentom poniewaz mtodzi
ludzie chgtnie korzystaja z ustug doradztwa w urzedach pracy. Zakres dziatan informacyjno-
doradczych dla ucznidéw szkot dziennych obejmowat:

v’ przeprowadzanie spotkan informacyjno-doradczych dla uczniéw ostatnich klas lokalnych
szkot srednich oraz studentow,

v’ przeprowadzanie konsultacji indywidualnych oraz spotkan informacyjnych z zakresu
wyboru zawodu i nauki zasad poruszania si¢ po rynku pracy,

v’ uczestnictwo w gietdach szkot i zawodow oraz targach pracy.

W centrach realizowane byly zatozenia europejskiego modelu doradczego, ktory
zaklada $cista wspoiprace doradcow z posrednikami pracy w zakresie dziatan zwiazanych

z kojarzeniem o0sob szukajacych zatrudnienia z ofertami pracy bedacymi w dyspozycji urzeddw.
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W zakresie $wiadczenia ustlug z dziedziny poradnictwa zawodowego WUP
w Poznaniu wraz z oddziatami zamiejscowymi aktywnie umacniat wspotprace z instytucjami
swiadczacymi ustugi o podobnym profilu. Kontynuowal wspoétdziatanie z biurami karier,
centrami edukacji i pracy oraz mobilnymi centrami zawodowymi przy OHP, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, gminnymi centrami informacji, szkotami oraz z klubami
pracy. Szczegélnie aktywnie przebiegata wspolpraca z lokalnymi osrodkami pomocy

spotecznej oraz ,,Monarem” i ,,Markotem”.

7.3. SLUZBA ZASTEPCZA

Stuzba zastepcza polegajaca na wykonywaniu prac na rzecz ochrony $rodowiska,
ochrony przeciwpozarowej, ochrony zdrowia, pomocy spotecznej, opieki nad osobami
niepetnosprawnymi albo bezdomnymi oraz na rzecz administracji publicznej i wymiaru
sprawiedliwosci, jest swego rodzaju posrednictwem pracy wobec o0sOb posiadajacych
orzeczenie o skierowaniu do shuzby zastepczej. Stuzbe zastgpcza odbywa si¢ w panstwowych
1 samorzadowych jednostkach organizacyjnych, publicznych zaktadach opieki zdrowotnej
oraz w organizacjach pozytku publicznego, ktore posiadaja zezwolenie Ministra wlasciwego
ds. pracy na odbywanie stuzby zastgpczej. Wedtug stanu na 31 grudnia 2007 roku poborowi
odbywali shuzbg¢ zastepcza w 230 podmiotach. Najwicksza liczbe wsrdd podmiotow,
w ktorych poborowi odbywaja stuzbg zastgpcza stanowia samorzadowe jednostki organizacyjne.
Natomiast najwigksza grupa poborowych odbywata stuzbg zastepcza w szpitalach i domach

opieki spotecznej. Niektore z tych jednostek zatrudniajq przez caty czas 20 poborowych.

7.3.1. KOMISJIA WOJEWODZKA DS. SLUZBY ZASTEPCZEJ

W roku 2007 do Wojewddzkiego Urzgdu Pracy w Poznaniu wptynglo 549 wnioskoéw
o przeznaczenie do stuzby zastgpczej 1 4 wnioski o uchylenie orzeczen kierujacych do stuzby
zastgpezej. W trakcie 123 posiedzen Komisja Wojewodzka ds. Stuzby Zastepczej w Poznaniu
rozpatrzyla 547 wnioskéw. Wynikiem tego byto przyznanie stuzby zastepczej 222 poborowym,
odmowg otrzymato 269 osob, 56 wnioskow umorzono. Ponadto komisja wydata 2 decyzje
odmawiajace uchylenia shuzby zastepczej i 2 decyzje uchylajace orzeczenia kierujace do odbycia
stuzby zastegpczej.

Odwotania od przyznanej decyzji ztozyto 121 poborowych. Komisja Wojewddzka po

analizie dokumentow w 4 przypadkach wydata powtorne orzeczenie, w pozostatych podtrzymata

68



swoje stanowisko, w zwiazku z czym sprawy trafity do rozpatrzenia przez Komisj¢ ds. Stuzby
Zastepczej dziatajacej przy Ministerstwie Pracy 1 Polityki Spoteczne;j.

Ogotem w roku 2007 Komisja Wojewddzka ds. Stuzby Zastepczej w Poznaniu
i Komisja ds. Stuzby Zastepczej dzialajaca przy Ministrze wlasciwym ds. pracy skierowaly do
odbycia stuzby zastepczej 229 poborowych.

7.3.2. ODBYWANIE SLUZBY PRZEZ POBOROWYCH

Na terenie wojewddztwa wielkopolskiego w roku 2007 stuzbe rozpoczeto 279
poborowych. Wszystkie podmioty, do ktoérych skierowano poborowych otrzymatly pisemne
powiadomienia o wydanych skierowaniach. Z kazdym pracodawca, ktory zobowiazat si¢
przyja¢ poborowego, Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy dziatajac z upowaznienia
Marszatka Wojewodztwa Wielkopolskiego zawarl umowe o wykonanie pracy przez
poborowego skierowanego do odbycia stuzby zastepcze;.

Po uptywie 18 miesiecy 420 poborowych zakonczylo odbywanie stuzby, natomiast
przedterminowo zwolniono 94 poborowych — dotyczy to tych, ktérzy otrzymali zmiang
kategorii zdrowia, stuzba zostala im zawieszona itp.

Wedhug stanu na 31 grudnia 2007 roku stuzbe odbywato 509 poborowych, natomiast
na skierowanie do stuzby zastgpczej oczekiwato 296 poborowych. Poborowi oczekujacy
to przede wszystkim osoby zamieszkale w rejonach, gdzie nie ma miejsc pracy,
za$ skierowanie ich do odleglych placowek ograniczone jest zapisem ustawy o stuzbie
zastgpcze] moOwiacym o tym, ze maksymalny czas dojazdu poborowego od miejsca
zamieszkania do miejsca odbywania stuzby nie moze przekraczac tacznie 2 godzin.

Takze pracodawcy najczesciej oczekuja skierowania poborowych z miejscowosci,
w ktdorej ma by¢ odbywana stuzba zastgpcza lub z najblizszej okolicy. Czgs¢ pracodawcow
nie jest zainteresowana poborowymi, ktorym nalezatoby pokrywac koszty dojazdu. Dalszy
dojazd postrzegany jest tez jako istotna przeszkoda w zatrudnieniu (ewentualne spdznienia,
trudno$ci w okresie zimowym itp.).

W 2007 roku skontrolowano 25 podmiotéw, w ktoérych poborowi odbywali stuzbe
zastepcza. Podmioty, u ktorych stwierdzono nieprawidlowosci zostaty pouczone i zobowiazane
do przestrzegania obowiazujacych przepisow.

Ponadto 148 poborowych wystapilo z wnioskiem o zwrot kosztow przejazdu na
posiedzenie komisji i wezwania WUP, 15 poborowych wystapito z wnioskiem o zwrot

wynagrodzenia za czas opuszczony z powodu wezwania. Nalezne $§wiadczenia wyplacono
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156 poborowym. Sukcesywnie tez zostaly podmiotom refundowane $wiadczenia jakie
otrzymali poborowi z tytutu odbywania stuzby zastgpcze;j.

W ubieglym roku mialy miejsce odmowy odbywania stuzby, poborowi porzucali ja badz
nie zglaszali si¢ do jej odbycia, w zwiazku z czym do prokuratury skierowano 102 zawiadomienia
0 popelnieniu przestepstwa przez poborowych.

W omawianym okresie ze wzgledu na nauke, konieczno$¢ sprawowania opieki nad
cztonkiem rodziny i1 inne wazne sprawy osobiste, WUP udzielit odroczen odbywania stuzby

zastepczej 10 poborowym.

7.4. ZATRUDNIENIE OBYWATELI POLSKICH ZA GRANICA

7.4.1. MIEDZYNARODOWE TARGI PRACY

Targi pracy powoli staja si¢ integralna czgscia poznanskiego kalendarza targowego.
W 2007 roku WUP w Poznaniu zorganizowat i poprowadzit Targi pod nazwa Europejskie Dni
Pracy — Poznan 2007. Gos¢mi targéw byli miedzy innymi przedstawiciele sieci EURES z
Niemiec, Danii, Hiszpanii, Szwajcarii, Szwecji, Norwegii, Francji, Lotwy, Finlandii,
Stowacji, Wielkiej Brytanii oraz Islandii. Na swoich stoiskach prezentowali oferty pracy ze
swoich krajoéw, a takze warunki zycia i pracy. Lacznie na zainteresowanych czekato ponad
700 miejsc pracy. Obok nich, pracownikow szukaty rowniez firmy z Wielkopolski, wsrdéd nich
migdzy innymi: Makro Cash and Carry Polska SA, Raben Transport Spotka z o.o., Leroy
Merlin Poznan, GlaxoSmithKline, SOLARIS Bus & Coach S.A. UNIQ Lisner Sp. z 0.0. oraz
Wydawnictwo Targowe Aktualnosci. Targi odwiedzito kilka tysigcy osob. Zainteresowane
osoby, oprocz ofert pracy, miaty takze okazje wzia¢ udzial w spotkania informacyjnych,
podczas ktorych byly omawiane najwazniejsze zagadnienia zwiazane z wyjazdem za granicg,
ubezpieczenia spoteczne, zabezpieczenia socjalne, regulacje podatkowe, najwazniejsze instytucje
zajmujace si¢ kwestiami spolecznymi i rynku pracy. Podczas warsztatow pracy mozna byto
pozyska¢ wiedze na temat otwierania i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej w kraju
1 za granica, a takze pozyskac podstawowe informacje z zakresu strategii poszukiwan pracy.

Poznanskie targi byly ocenione pozytywnie przez lokalne wtadze, media i samych
uczestnikow. Dzigki uczestnictwu pracodawcow krajowych, mozna byto dokonaé¢ pordéwnan

ofert krajowych i1 zagranicznych.
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7.4.2. ZATRUDNIENIE OBYWATELI POLSKICH W RAMACH UMOW I POROZUMIEN
MIEDZYNARODOWYCH ORAZ W RAMACH EURES

W 2007 roku Polska miata swobodny dostgp do rynkéw pracy 21 krajow UE/EOG.
Jednoczes$nie czg$¢ krajow, w tym Niemcy, wprowadzili utatwienia w zatrudnianiu Polakow,
jednak tylko w wybranych profesjach (np. inzynierowie).

Chociaz swobodny przeptyw os6b w ramach Unii Europejskiej jest podstawowym
prawem traktatowym, co oznacza, ze nie podlega regulacjom krajowym, to jednak ciagle
jeszcze szereg krajow utrzymywalo tak zwane okresy przejsciowe, ktore maja chroni¢ ich
rynki przed naplywem pracownikow i kandydatow do pracy z nowych krajow cztonkowskich.
Umowy migdzynarodowe, przy utrzymanych okresach przejsciowych, dopuszczaly
podejmowanie pracy przez okreslong liczbg pracownikoéw z Polski. Praca w ramach tych umow
miala r6zny charakter, a kontyngenty ustalane byly generalnie lub sektorowo. Najczgsciej miata
ona charakter sezonowy, a wigkszo$¢ osOb zatrudniana byta w rolnictwie, ogrodnictwie,
hotelarstwie 1 gastronomii. W 2007 roku Wojewddzki Urzad Pracy nie posredniczyt juz
w wydawaniu tychze umoéw, trafiaja one bezposrednio od pracodawcy niemieckiego
do pracobiorcy w Polsce, w zwiazku z czym Urzad nie posiada wiedzy o skali wyjazdow
do pracy w Niemczech. Wedlug szacunkow WUP Poznan, migracja zarobkowa do tego kraju
byla nadal najpopularniejsza wsrod obywateli polskich i objeta okoto 30 tys. 0osdb. Mozna
réwnoczesnie zakladaé, ze czgs¢ polskich pracownikow, posiadajaca potwierdzone umiejetnosci
zawodowe 1 znajace jezyk obcy w komunikatywnym stopniu, zdecydowata si¢ wybra¢ inny
kraj jako miejsce pracy zarobkowe;j.

Podstawowym narzgdziem realizacji posrednictwa migdzynarodowego w WUP
jest wiec EURES. Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu zatrudniat w 2007 roku trzech
doradcow EURES 1 wytypowat kandydata na kolejnego doradce. Oprdcz tego, zatrudnieniem
w ramach EURES zajmuja sig¢ 4 osoby, z czego dwie zatrudnione na stanowiskach asystentow
EURES. W 2007 roku WUP Poznan dysponowat i obstuzyt 727 ofert pracy od pracodawcow
zagranicznych. Lacznie w ramach zgloszonych wolnych miejsc pracy, WUP dysponowat
9 445 wolnymi miejscami pracy za granica. O pracg w ramach tych ofert ubiegato si¢ tacznie
4312 oso6b. Podobnie jak w latach ubieglych dominujaca grupe kandydatow do pracy
stanowili mezczyzni blisko 80%, uwzgledniajac wiek kandydatéw — najczesciej staraty si¢ o
prace osoby w przedziale wickowym 18-40 lat — prawie 70%. W wyniku dziatan posrednictwa
587 polskich pracownikdéw podj¢to prace za granica. Nalezy przy tym dodaé, ze liczba podjec
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moze by¢ znacznie wyzsza, jednak brak informacji zwrotnej od pracownikéw 1 pracodawcow
nie pozwala okresli¢ doktadnych wartosci liczbowych.

Oferty pracy skfadali pracodawcy z wigkszosci krajow UE/EOG, a wsérdd nich
m.in. Wielka Brytania, Irlandia, Hiszpania, Dania, Niemcy, Islandia, Norwegia, Szwecja,
Francja, Holandia, Cypr. Pojawiaty si¢ takze oferty z nowych krajow cztonkowskich
(Stowenia, Czechy, Lotwa). Pracodawcy zagraniczni sktadali zapotrzebowanie na pracownikow
o roznorodnych zawodach i kwalifikacjach, jak np.: pomoc domowa, opiekun 0séb starszych
1 niepelnosprawnych, kierowcy, sprzedawcy, rzeznicy, spawacze, murarze, malarze, stolarze,
glazurnicy, tynkarze, ciesle, elektrycy, kucharze, kelnerzy, mechanicy, pokojowki, pracownicy
ochrony, pracownicy niewykwalifikowani do zbierania owocow i1 warzyw, ale roOwniez:
inzynier budownictwa, kierownik budowy, kosztorysant budowlany, menedzer projektu,
analityk biznesowy.

W ramach wspotpracy w sieci EURES, pracownicy WUP mieli sposobno$¢ nawiazaé
kontakt bezposrednio z pracodawcami zagranicznymi (Dania, Wielka Brytania, Hiszpania,
Holandia). Pracodawcy zainteresowani zatrudnieniem wigkszej liczby pracownikéw z Polski
mieli mozliwo$¢ przeprowadzania rekrutacji bezposrednio w Wojewodzkim Urzgdzie Pracy:
v’ pracodawcy dufiscy przeprowadzili facznie 6 naborow, do pracy przy zbiorze truskawek

oraz do pracy w rzezni,
v’ pracodawcy hiszpafiscy — trzy rekrutacje (zbidr truskawek, mechanicy samochodowi,
kierowcy autobusow),
v' pracodawcy holenderscy — prace w rolnictwie,
v’ Irlandczycy — dwa nabory na kierowcOow autobusow,
v Grecy — dwie rekrutacje: operatorzy maszyn CNC i kelnerzy.
Ponadto w dniach 19-20.06.2007 WUP Poznan przeprowadzil Gietd¢ Pracy, gdzie
pracownikow rekrutowali: Tapelia — hiszpanska sie¢ restauracji, poszukujaca kelneréw
1 Danish Crown, rekrutujaca rzeznikow.

We wrzesniu zorganizowano Polsko-Dunski projekt ,,Mobilny Autobus” oraz
Europejskie Dni Pracy — Poznan 2007.

Promocja dunskiego rynku pracy w Polsce polegata na bezposrednim kontakcie
pracodawcéw z potencjalnymi pracownikami. Wokot autobusu, na kilka godzin, powstato
miasteczko informacyjne, w ktorym mieszkancy zdobywali informacje o rynku pracy i
warunkach zatrudnienia w Danii.

Celem Targéw bylo podniesienie poziomu wiedzy na temat swobody przeptywu

pracownikow na terenie Unii Europejskiej, wymiana doswiadczen oraz petniejsze poznanie
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skali 1 natury mobilnosci w Unii Europejskiej poprzez zaznajomienie ludzi z kwestiami
dotyczacymi swobody przeplywu pracownikow w Unii Europejskiej oraz EOG, warunkami
zycia 1 pracy oraz dziataniami podjetymi w celu zwalczania barier w mobilno$ci, na ktore
napotykaja migrujacy za praca.

Ponadto uczestniczono w targach pracy oraz konferencjach organizowanych przez
inne Wojewodzkie Urzedy Pracy w Polsce oraz Biura Karier poznanskich uczelni.
Uczestniczono w targach 1 konferencjach dotyczacych mobilnosci zawodowej w Holandii
1 Hiszpanii, a takze w:

Gietdzie Pracy w Lodzi,

Szkoleniu dla asystentow EURES z PUP,
Szkoleniu dyrektoréw PUP,
Migdzynarodowych Targach Pracy w Toruniu,

Konferencji w Opolu ,,Niderlandy”,

AN N N N NN

Rekrutacji do opiekundéw osob starszych do UK, organizowanej przez WUP w Zielone;j
Gorze.

Ze wzgledu na umacnianie si¢ polskiej waluty, oplacalno$¢ pracy za granica,
zwlaszcza w Wielkiej Brytanii zaczgta male¢. Zjawisko to jest zwiazane takze ze wzrostem
wynagrodzen w Polsce. Coraz wigksza popularno$cia wsrdéd kandydatéw do pracy ciesza
kraje skandynawskie, ktore oprocz wysokich wynagrodzen oferuja takze szerszy zakres opieki
socjalnej. Nalezy podkresli¢, ze pracodawcy wspoétpracujacy z EURES w Poznaniu, maja,
w zdecydowanej wigkszosci, bardzo pozytywna opini¢ na temat jakosci pracy polskich

pracownikow.

7.5. KOORDYNACJA SYSTEMOW ZABEZPIECZENIA SPOLECZNEGO

Koordynacja systemow zabezpieczenia spotecznego w czgsci dotyczacej ubezpieczen
na wypadek bezrobocia stanowi wazna czg$¢ ustawodawstwa Unii Europejskiej przez
co zapewnia osobom migrujacym nalezna ochrong w zakresie ubezpieczenia spotecznego.

Zagadnienie nabycia oraz zachowania prawa do $wiadczen z tytulu bezrobocia
obywateli UE przemieszczajacych si¢ we Wspodlnocie Europejskiej wchodzi zatem w zakres
wspolnotowej koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego.

WUP w Poznaniu pelni funkcje instytucji wlasciwej w zakresie zadan dotyczacych
koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego 1 zajmuje sig:

v' pozyskiwaniem na wniosek zainteresowanego Formularza E 301 z zagranicy,
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v' wydawaniem w imieniu Marszatka WojewoOdztwa decyzji administracyjnych dotyczacych
przyznania prawa do zasitku, sumujac okresy zatrudnienia w Polsce i za granica oraz
decyzji administracyjnych dotyczacych zachowania prawa do zasitku nabytego za granica
przez obywateli UE/EOG poszukujacych pracy w Polsce,

v' wydawaniem Formularzy E301 potwierdzajacych okres zatrudnienia w Polsce,

v' wydawaniem Formularzy E303 umozliwiajacych osobom bezrobotnym zarejestrowanym
w powiatowych urzedach pracy z prawem do zasitku mozliwo$¢ poszukiwania pracy

za granica 1 pobierania tam zasitku przyznanego w Polsce.

7.5.1. TRANSFER ZASILKU DLA BEZROBOTNYCH Z POLSKI

W 2007 roku w catej Wielkopolsce tylko 20 oséb bezrobotnych posiadajacych prawo
do zasitku nabytego w Polsce skorzystato z mozliwosci pobierania go w czasie poszukiwania
pracy w innym panstwie czlonkowskim UE. Maksymalny okres transferu zasitku wynosit
3 miesiace. Najwigcej transferow zasitkow przeprowadzono do Wielkiej Brytanii 1 Irlandii.
W wigkszos$ci przypadkdéw procedura realizacji transferéw przebiegata bez problemow, osoby
wyjezdzajace dokonaly rejestracji w kraju poszukiwania pracy i pobraly caty nalezny zasitek
lub tylko jego czgs¢, w przypadku gdy znalazty i podjety pracg za granica.

W porownaniu z 2006 rokiem nastapit spadek oséb korzystajacych z transferu zasitku

za granicg z 33 do 20 osob.

7.5.2. TRANSFER ZASILKU DLA BEZROBOTNYCH DO POLSKI

Na zasadzie wzajemnos$ci obywatele innych panstw cztonkowskich nalezacych
do UE/EOG oraz Szwajcarii, jak rowniez obywatele Polski maja prawo do transferu nabytych
Swiadczen z tytulu bezrobocia za granica udajac si¢ do Polski w celu poszukiwania pracy na
podstawie formularzy E 303.

W 2007 roku 19 oséb skorzystato z tego prawa. Osobami tymi najczgsciej byli
obywatele polscy, ktorzy za granica nabyli prawo do zasitku i wrdcili do kraju w celu
poszukiwania zatrudnienia. Zasitek transferowany najczgsciej byt z Niemiec, Irlandii i Francji
oraz byly pojedyncze przypadki transferu z Austrii, Danii i Hiszpanii. Skala tego zjawiska jest

poréwnywalna z rokiem 2006, woéwczas z transferu zasitku zza granicy skorzystato 15 osob.
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7.5.3. SUMOWANIE OKRESOW UBEZPIECZENIA LUB ZATRUDNIENIA

Zasada sumowania okreséw zatrudnienia i ubezpieczenia umozliwia uzyskanie
Swiadczen z tytulu bezrobocia obywatelom polskim, jak réwniez innym obywatelom
UE/EOG oraz Szwajcarii, ktorzy posiadaja okresy zatrudnienia i ubezpieczenia w dwoéch lub
wigcej panstwach cztonkowskich UE/EOG.

Dokumentem dajacym podstawg do zaliczenia okreséw zatrudnienia przebytych
w innym panstwie czlonkowskim, do nabycia prawa do zasitku dla bezrobotnych na zasadach
koordynacji jest tylko i wytacznie formularz E 301.

W sytuacjach, gdy obywatel polski powracatl z zagranicy i nie posiadal formularza E301
Wojewddzki Urzad Pracy wnioskowal do wlasciwej instytucji zagranicznej o wydanie
formularza E301.

W 2007 roku wystano w imieniu os6b bezrobotnych i poszukujacych zatrudnienia
facznie 1 117 présb do wihasciwych instytucji zagranicznych o wydanie formularza E301.
Najczgsciej osoby te pracowaty w: Niemczech (287 osob), Wielkiej Brytanii (224 osoby),
Francji (158 o0s6b), Holandii (156 o0sob), Irlandii (103 osoby), Hiszpanii (100 osob) oraz
pojedyncze przypadki dotyczyly zatrudnienia w: Austrii, Belgii, Czechach, Szwajcarii, Danii,
Grecji, Norwegii, Szwecji, Islandii, Stowacji, Finlandii, Szkocji i Wegier.

Zaobserwowano wzrost ilo$ci spraw zwiazanych z pozyskaniem formularzy E301
potwierdzajacych zatrudnienie za granica. Ogolna liczba tych spraw wzrosla o 339
w poréwnaniu do roku 2006.

Na podstawie wystawionych przez zagraniczne instytucje wtasciwe formularzy E301
w 2007 roku w imieniu Marszatka Wojewddztwa Wielkopolskiego wydano na zasadach
koordynacji 618 decyzji o 196 wigcej w stosunku do 2006 roku, z tego 287 decyzji
przyznajacych prawo do zasitku, 136 odmawiajacych zasitku oraz 195 decyzji umarzajacych
postgpowanie. Najczestsza przyczyna umorzen postgpowan byt fakt, iz osoba, w chwili
wplynigcia do Wojewddzkiego Urzedu Pracy formularza E301, byla juz wylaczona

z ewidencji 0s6b bezrobotnych.
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8. PODSUMOWANIE

l.

Bezrobocie jest jednym z wazniejszych problemoéw wielkopolskiego rynku pracy. Jego
natgzenie w ostatnich latach stracilo na sile a rok 2007, zar6wno pod wzgledem dynamiki
spadku, jak i stopy bezrobocia przyniost bardzo korzystne wyniki, nienotowane od wielu
lat, co pozwolito uplasowac si¢ wojewodztwu wielkopolskiemu na pierwszym miejscu w
kraju pod wzgledem najnizszej stopy bezrobocia.

Od lat utrzymuje si¢ wysoki stopien terytorialnego zréznicowania bezrobocia w
Wielkopolsce. Jest to wynikiem, cho¢ nie we wszystkich przypadkach, zaréwno
nierdwnomiernego rozwoju spoleczno-gospodarczego poszczegdlnych regiondw, jak i ich
potozenia geograficznego. Rozpigtos¢ wskaznika bezrobocia na poziomie powiatow
wynosita od 3,1% powiat poznanski do 15,5% powiat koninski, a na poziomie
podregionéw od 5,1% poznanski do 14,3% koninski.

Na przestrzeni ostatnich pigciu lat zdecydowanie szybciej spada bezrobocie mezczyzn niz
kobiet, co ma swoje odzwierciedlenie we wzroscie odsetka kobiet wsrod ogotu zarejestrowanych.
W 2002 roku wynosit on 52,1%, natomiast w 2007 roku wzrdst do 65,8% (blisko
2/3 ogolnej liczby 0s6b bezrobotnych).

Przewaga kobiet uwidacznia si¢ we wszystkich grupach oso6b bezrobotnych bedacych
w szczegolnie trudniej sytuacji na rynku pracy. W 2007 roku stanowity one: 2/3 osob
dtugotrwale bezrobotnych, 3/4 0s6b pozostajacych w rejestrach urzedu pracy powyzej
24 miesiace, 2/3 oséb bezrobotnych do 25 roku zycia, 4/5 oséb do 27 roku zycia, ktore
ukonczyty szkote wyzsza oraz 2/3 mieszkancow wsi. Jednak przewaga w rejestrach
urzedow pracy nie idzie w parze z odpowiadajaca jej aktywnoscia tej grupy
w poszukiwaniu zatrudnienia. Swiadczyé o tym moze nastgpujace zestawienie danych:
blisko 64% udziatu kobiet w ewidencji powiatowych urzedéw pracy wobec 49,9% udziatu
kobiet w liczbie klientdw centrow informacji i planowania kariery zawodowe;.

Notowany w ostatnich latach spadek poziomu bezrobocia dotyczyt przede wszystkim
mieszkancow miast. Wsrdd bezrobotnych mieszkancy wsi stanowia 47,6%. Niepokoi
relatywnie wyzszy w stosunku do obszar6w miejskich poziom bezrobocia
na wsi 1 poglgbiane si¢ tej negatywnej tendencji.

Mimo faktu, ze nadal w ewidencji bezrobotnych znajduje si¢ wiele osob miodych,
to populacja bezrobotnych wyraznie starzeje si¢. Obserwuje si¢ systematyczne zmniejszanie

si¢ w rejestrach urzedow pracy udzialu os6b w wieku do 25 lat kosztem wzrostu udzialu osob
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bezrobotnych w wieku 45 lat 1 wigcej. Jednocze$nie wzrasta udzial 0sob bez stazu zawodowego
wsrdd osob bezrobotnych do 25 roku zycia.

7. W 2007 roku co trzecia osoba w rejestrach ukonczyta co najmniej szkotg srednia. Obawy
budzi rosnaca liczba os6b z wyksztalceniem wyzszym, co sugeruje niedopasowanie
potrzeb szkolnych do potrzeb rynku pracy. Jednoczesnie poglebia si¢ brak w rejestrach
0s0b bezrobotnych wykwalifikowanych fachowcow i1 rzemies§lnikoéw. Nie zmieniaja si¢ od
lat profesje znajdujace si¢ na czele rankingu zawoddéw w najwigkszym stopniu
generujacych bezrobocie. Trudna sytuacje nadwyzkowych grup zawodowych mozna
ztagodzi¢ poprzez konsekwentne wspomaganie dzialan zmierzajacych do uruchomienia
systemu efektywnych szkolen i przekwalifikowan zawodowych oraz stworzenie przyjaznego
klimatu dla podwyzszania kwalifikacji (wsparcie finansowe, udogodnienia ze strony
pracodawcdw, rdznorodna, bogata i odpowiadajaca potrzebom rynku oferta edukacyjna).

8. Faktem jest trudna sytuacja os6b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia na wielkopolskim
rynku pracy, ktora mozna opisa¢ za pomoca nastepujacych zjawisk: co druga osoba
bezrobotna powyzej 50 roku zycia figurowala w ewidencji urzgdow pracy powyzej
12 miesigcy a 3/4 cztonkow tej subpopulacji miato wyksztatcenie zawodowe 1 nizsze.

9. Utrzymywaly si¢ nastgpujace negatywne tendencje dotyczace osob diugotrwale bezrobotnych:
blisko polowa tej grupy osob pozostawata w rejestrach urzedéw pracy dluzej niz
24 miesiace, co piata osoba nie posiadata stazu pracy a 2/3 tych oséb legitymowato sig

wyksztatceniem zawodowym i nizszym.

W zwiqzku ze zmniejszaniem si¢ bezrobocia znacznie trudniejsze staje sie kojarzenie
ofert pracy bedqcych w dyspozycji urzedow pracy 7 osobami, ktore pozostaly w ich
rejestrach. Rosnie rola stuib majgcych za zadanie aktywizowanie osob bezrobotnych ,ku
zatrudnieniu”, a zwlaszcza poradnictwa zawodowego jako ustugi majqcej wplyw na zmiane
postaw o0sob szukajgcych pracy z pasywnych na aktywne. Poradnictwo zawodowe stanowi
wazny element w aktywizacji 0sob bezrobotnych. W duiym stopniu wplywa na efektywnosé
jednostki na rynku pracy, a takze efektywnosé programow rynkowych realizowanych przez
urzedy pracy. Im dluiszy okres pozostawania bez pracy, tym wigkszego znaczenia nabiera
motywujqca rola poradnictwa zawodowego. Pierwszy etap procesu doradczego w tym
przypadku to praca nad zmianq nastawienia do wlasnej aktywnosci Zyciowej. DuZe
znaczenie powinna tu odegraé pomoc psychologiczna. Dopiero tak przygotowanej grupie

mozna proponowac priyjecie indywidualnych planéw wyjscia 7 bezrobocia.
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