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CHARAKTERYSTYKA REGIONU

Wojewddztwo wielkopolskie jest jednym z najwigkszych regionéw Polski.
Pod wzgledem powierzchni — 29825 km kw. — zajmuje drugie miejsce w kraju, a trzecie pod
wzgledem liczby mieszkancéw, okoto 3,4 min. Stolica regionu a, zarazem jej centrum
gospodarczym, naukowym 1 kulturalnym jest Poznan. Do grupy wigkszych miast zalicza
si¢ Kalisz, Konin, Pitg, Ostrow Wielkopolski, Gniezno i Leszno. Wojewddztwo
wielkopolskie dzieli si¢ na 4 powiaty grodzkie, 31 ziemskich i 226 gmin (19 miejskich,
89 miejsko-wiejskich i 118 wiejskich).

Wielkopolska jest jednym z czterech wojewddztw charakteryzujacych si¢ najnizsza
stopa bezrobocia w kraju. W koncu 2003 roku wyniosta ona 17,3%*. Mimo to, problem
z uzyskaniem zatrudnienia miato okoto 247 tys. zarejestrowanych w wojewddztwie
wielkopolskim oséb bezrobotnych. Z danych wynika, ze sytuacja na wielkopolskim rynku
pracy stopniowo si¢ polepsza (od grudnia 2002 r. zmalala dynamika wzrostu bezrobocia,
a od marca 2003 r. zaczg¢ta male¢ rowniez liczba zarejestrowanych bezrobotnych). Wzrost
zanotowano w miesigcu listopadzie 1 grudniu, co jest zjawiskiem powtarzajacym
si¢. w kazdym roku. W celu poprawienia sytuacji na rynku pracy, przeciwdziatania
bezrobociu oraz zwigkszenia aktywnos$ci oséb poszukujacych zatrudnienia na wielkopolskim
rynku pracy Wojewddzki Urzad Pracy realizowal wiele projektow. W roku 2003 realizowane
byly: rzadowy Program ,Pierwsza Praca”, wojewddzkie programy przeciwdziatania
bezrobociu — ,,Zielone wakacje”, ,,Rowy”, ,,Program lesny”, ,,.Lepsza droga” oraz pilotazowy
program ,Start w doroste zycie”, projekty finansowane z funduszy Unii Europejskiej
oraz ustawowe dziatania Urzedu, takie jak doradztwo zawodowe, migracja zarobkowa

oraz kierowanie poborowych (przewaznie bezrobotnych) do odbycia stuzby zastgpcze;.

STRUKTURA BEZROBOCIA W WOJEWODZTWIE
WIELKOPOLSKIM

W koncu grudnia 2003 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych w Wielkopolsce
wynosita 247869 osob. W stosunku do grudnia roku 2002 nastapil spadek o 1369 osob,
co stanowi 0,5%. Stopa bezrobocia dla wojewddztwa mierzona liczba bezrobotnych
w stosunku do ludnosci czynnej zawodowo wyniosta w koncu grudnia 2003 r. 17,3%, czyli
wzrosta o 0,1 punktu procentowego w stosunku do grudnia 2002 r. Wséréd wojewodztw

0 najnizszej stopie bezrobocia Wielkopolska znalazta si¢ na czwartym miejscu



po: mazowieckim 15,1%, matopolskim 16,% podlaskim 17,0%. Srednia stopa bezrobocia dla

kraju wyniosta na koniec grudnia 20,0%* i nie zmienita si¢ w poréwnaniu z grudniem 2002r.

Ksztattowanie si¢ stopy bezrobocia w  wojewddztwie wielkopolskim —w

poszczegdlnych miesigcach 2003 roku przedstawia ponizszy wykres:
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Zmiany stopy bezrobocia w wojewddztwie wielkopolskim w ciagu 2003 roku
*GUS na podstawie wynikéw spisu powszechnego zweryfikowatl w koncu stycznia br. stopg bezrobocia za ostatnie trzy lata

dla kraju i wojewo6dztw. Nie podal jeszcze zmienionych wskaznikéw dla poszczeg6lnych powiatow.

Na terenie wojewddztwa najnizsza stopa bezrobocia wystepuje w powiecie
poznanskim 7,9%, a nastgpnie w kepinskim 11,7%, grodziskim 12,1% 1 rawickim 12,9%.
Powiatami o najwyzszej stopie bezrobocia sa: ztotowski 26,3% 1 wagrowiecki 25,6%,
a nastgpnie powiaty: czarnkowsko trzcianecki 24,3%, jarocinski 23,8%, chodzieski 23,2%
i gnieznienski 23,0%.

W stosunku do analogicznego okresu w 2002 r. wzrost stopy bezrobocia zanotowano
w szesnastu powiatach, najwigkszy w powiecie Sredzkim o 2,6 punktu procentowego,
migdzychodzkim 1 wrzesinskim o 1,0 oraz szamotulskim 0,8 punktu procentowego.
Zmniejszenie odnotowano w trzynastu powiatach, najwigksze w powiecie zlotowskim
o 1,6 punktu procentowego, pleszewskim o 1,3 oraz kolskim i ostrzeszowskim o 0,6 punktu
procentowego. W dwoéch powiatach, grodziskim i kepinskim — stopa bezrobocia nie zmienita
sie.

Najliczniejsza grupa bezrobotnych sa osoby do 34 roku zycia, stanowia 57,8% ogétu
bezrobotnych. Najmniej liczna jest grupa wiekowa od 55 do 64 lat — 2,2% bezrobotnych.

W poréwnaniu z grudniem 2002 roku najwigkszy spadek liczby bezrobotnych nastapit



w grupie 0s6b od 15 do 24 roku zycia — o 8,8%. Niewielki spadek (1,5%) widoczny jest takze
w grupie wiekowej 35-44 lata. Odsetek bezrobotnych po 60 roku zycia pozostal bez zmian,
w kategoriach 15-24 lata oraz 35-44 lata zmniejszyt si¢ odpowiednio o 2,7 i 0,2 punktu
procentowego, natomiast w kategoriach 25-34 lata, 45-54 lata oraz 55-59 lat wzrést

odpowiednio o 0,8; 1,6 1 0,5 punktu procentowego.

45-54 lat
19,0 % ponad 55 lat

2,2%

35-44 lat
21,0 %

do 24 lat
29,6 %

25-34 lat
28,2%

Struktura bezrobotnych wedlug wieku — dane na koniec grudnia 2003 r.

Wyksztalcenie bezrobotnych

Z analizy struktury wyksztalcenia wynika, ze najwigkszy odsetek bezrobotnych,
bo az 39,3% stanowia osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym. Kolejna grupa to
bezrobotni posiadajacy wyksztalcenie gimnazjalne 1 nizsze, stanowia oni 30,9% ogoétu
bezrobotnych. Najmniej liczna grupa bezrobotnych to osoby z wyksztalceniem wyzszym
3,6% oraz $rednim ogdlnoksztalcacym 5,5%. W poréwnaniu z grudniem 2002r. odsetek
bezrobotnych na poszczegdlnych poziomach wyksztatcenia nie zmienit si¢ radykalnie. Wzrdst
udziat 0s6b z wyksztatceniem wyzszym o 0,4 punktu procentowego, gimnazjalnym i nizszym
o 0,3 punktu procentowego oraz $rednim ogdlnoksztalcacym o 0,2 punktu procentowego.
Zmniejszyt si¢ natomiast udziat bezrobotnych majacych wyksztatcenie zasadnicze zawodowe

0 0,7 punktu procentowego oraz policealne i §rednie zawodowe o 0,2 punktu procentowego.



Odsetek 0sob bezrobotnych wedlug poziomu wyksztalcenia — poréwnanie grudnia 2002 i grudnia 2003r.

WYKSZTALCENIE XII 2002 XII 2003 WZROST/SPADEK
wyzsze 3.2% 3,6% 0,4
policealne i srednie zawodowe 20,9% 20,7% -0,2
srednie ogdélnoksztatcace 5,3% 5,5% 0,2
zasadnicze zawodowe 40,0% 39,3% -0,7
gimnazjalne i nizsze 30,6% 30,9% 0,3

8942
3,6%

J wyzZsze

polic. i §r. zaw. Srednie ogdln.

39,3%

30,9%

Zas. Zaw.

gimnazjalne i nizsze

Struktura bezrobotnych wedlug poziomu wyksztatcenia - dane na koniec grudnia 2003 r.

Analiza zawodow

Biorac pod uwage kwalifikacje bezrobotnych stwierdza sig, iz 86% populacji

bezrobotnych posiada konkretny zawdd (specjalnos¢). Podobnie jak w latach poprzednich

w 2003r. najliczniej reprezentowanymi grupami zawodowymi byli:

¢ sprzedawcy,

¢ robotnicy produkcji wyrobéw widkienniczych i odziezy, przede wszystkim krawcy,

szwacze 1 tapicerzy,

¢ mechanicy maszyn i urzadzen,

e technicy, zwlaszcza nauk

i elektronicy,

e Slusarze, tokarze,

rolniczych,

mechanicy,

budownictwa,

elektrycy

¢ robotnicy budowlani, przede wszystkim murarze, stolarze budowlani i ciesle,

betoniarze,




e pracownicy ustug gastronomicznych, przede wszystkim kucharze,
erobotnicy w przetworstwie spozywczym, przede wszystkim cukiernicy, piekarze

1 rzeznicy.

Liczba bezrobotnych o wymienionych wyzej kwalifikacjach to 107500 oséb,
co stanowi 50% bezrobotnych posiadajacych zawdd. Doda¢ nalezy, iz od lat zawdd
sprzedawca najliczniej reprezentowany jest wsrod bezrobotnych, jak réwniez oferty pracy dla
tej grupy zawodowej naleza do najczgsciej zgtaszanych przez pracodawcéw, migdzy innymi
z powodu wysokiej fluktuacji w tej grupie pracownikéw.

Poréwnujac  liczb¢  bezrobotnych  reprezentujacych ~ wymienione  zawody
z zapotrzebowaniem zgloszonym przez pracodawcéw do urzedéw pracy na pracownikow
w tych zawodach, stwierdzi¢ nalezy, iz istnieje zdecydowana dysproporcja migdzy tymi
wielkosciami. Przyktadowo prace poszukiwato 25 tys. sprzedawcow, a do urzedéw pracy

zgtoszono dla nich w ubiegtym roku 6310 propozycji pracy.

Staz pracy bezrobotnych

Wsréd bezrobotnych 20,5% stanowia osoby dotychczas niepracujace. Bezrobotni
ze stazem od 1 do 5 lat to réwniez 20,5% populacji bezrobotnych. Liczna grupe 17,3%
stanowia osoby ze stazem 10 — 20 lat, a nast¢pnie 5 -10 lat pracy — 14,9%, do 1 roku - 14,4%,
20-30 lat pracy — 11,1%. Najmniej jest osOb posiadajacych wigcej niz 30 lat doswiadczenia
zawodowego — 1,3%.

W poréwnaniu z analogicznym okresem roku 2002 zwigkszyt si¢ odsetek
bezrobotnych majacych staz pracy 5 do 10 lat o 0,6 punktu procentowego, 20 do 30 lat
0 0,5 punktu procentowego oraz o 0,2 punktu procentowego odsetek bezrobotnych o stazu

10 do 20 lat, a takze powyzej 30 lat.
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Bezrobotni wedlug stazu pracy — poréwnanie grudnia 2002 i grudnia 2003 r.

Czas pozostawania bez pracy
W 2003r. zwigkszyla si¢ liczba bezrobotnych pozostajacych bez pracy ponad

12 miesigcy o 4302 osoby, tj. 0 3,6% 1 wyniosta 123653 osoby. W koncu grudnia 2003 r.
ta kategoria bezrobotnych stanowita 49,9% ogdlnej liczby bezrobotnych wobec

47,9% w koncu grudnia 2002r.

do 1 m-ca
pow.24mies. 7,1% 1do3
30,5% 13,3%
3do6
13,5%
12 do 24 6do 12
19,4% 16,2%

Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy — dane na koniec grudnia 2003 r



Z analizy struktury bezrobotnych wedlug rodzaju dziatalno$ci ostatniego miejsca
pracy wynika, ze najwigksza liczba pozostajacych bez pracy to osoby, ktére poprzednio
pracowaly w przetworstwie przemystowym; osoby te stanowily 28,7% ogétu bezrobotnych
poprzednio pracujacych, osoby pracujace w handlu i1 naprawach 23,1%, w pozostale]
dziatalnosci ustugowej komunalnej i spotecznej 10,8% oraz w budownictwie 10,2%.

W poréwnaniu z rokiem 2002 wzrosta liczba bezrobotnych, ktorzy poprzednio
zatrudnieni byli w administracji publicznej 1 obronie narodowej, w ubezpieczeniach
spolecznych 1 zdrowotnych; w ochronie zdrowia 1 opiece spolecznej, w handlu,
w hotelach i restauracjach, a takze w obstudze nieruchomosci i wynajmie oraz edukacji.
Natomiast zmniejszyta si¢ liczba bezrobotnych pracujacych w przetwoérstwie przemystowym,
budownictwie, rolnictwie, towiectwie, lesnictwie oraz w transporcie, gospodarce
magazynowej i tacznosci. Wsrdd bezrobotnych poprzednio pracujacych 80% zatrudnionych

byto w jednostkach sektora prywatnego.
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Liczba bezrobotnych poprzednio pracujacych wedlug rodzaju dziatalnos$ci ostatniego miejsca pracy
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W ciagu catego 2003 roku naptyw bezrobotnych wynidst 222678 oséb, a odptyw
224047 osob. Najwazniejsza przyczyna wylaczen z ewidencji bylo podjgcie pracy przez
118621 o0s6éb (tj. 53% odptywu). Czestym powodem skreslenia z rejestru bezrobotnych
byt fakt niepotwierdzeni gotowosci do podjgcia pracy - 65589 0s6b (tj. 29,3% odptywu).

W ciagu 2003 roku odptyw bezrobotnych w dziewigtnastu powiatach z terenu
wojewddztwa wielkopolskiego przewyzszyl naptyw do bezrobocia. Najwigksza rdéznica
(ponad 400 os6b) wystapita w powiatach: ztotowskim o 686 0séb, pleszewskim o 541 oséb,
ostrowskim o 442 osoby oraz kolskim o 439 oséb. W stosunku do 2002 roku strumien
naplywu oraz odpltywu bezrobotnych w Wielkopolsce byt wyzszy: naptyw o 6642 osoby,
a odpltyw o 19981 oséb.

Wzrost odptywu uzasadnia duza liczba ofert pracy — 66713 ofert — w stosunku do
roku 2002 wzrost o 36,5%, a takze duza liczba podje¢ pracy przez osoby bezrobotne
(118621 oséb), w stosunku do analogicznego okresu roku ubiegtego wzrost wynidst 11,5%.
Istotne znaczenie maja takze podjecia prac sezonowych, ktére gwarantuja zatrudnienie,
niestety krotkotrwate, wiazace si¢ z ponowna rejestracja w urzedzie. Stad migdzy innymi

duza fluktuacja i fakt, ze prawie 70% bezrobotnych rejestruje si¢ ponownie.

202 678 224 047

216 036

204 066

2002 rok 2003 rok

Onaptyw Oodptyw

Réznica w naptywie oraz odptywie z bezrobocia - poréwnanie 2002 roku z 2003 rokiem
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WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH

Udzial wybranych kategorii bezrobotnych w ogélnej liczbie bezrobotnych

dane z konca 2003 roku
kategorie bezrobotnych Liczba Progentowy udziat
bezrobotnych katego/ru bezrobotnych do

og6tu bezrobotnych
liczba bezrobotnych ogétem 247 869 100,0
liczba bezrobotnych kobiet 132 100 53,3
liczba bezrobotnych mezczyzn 115769 46,7
liczba bezrobotnych zamieszkatych na wsi 112 966 45,6
liczba bezrobotnej mtodziezy 18-24 lata 73 338 29,6
liczba bezrobotnych absolwentéw 14 299 5.8
liczba bezrobotnych niepetnosprawnych 5 698 2,3
Liczba 0s6b z prawem do zasitku 43 100 17,4

Mieszkancy terenéw wiejskich

Liczba bezrobotnych zamieszkujacych tereny wiejskie w  wojewddztwie
wielkopolskim wyniosta na koniec grudnia 2003 roku 112966 oséb, czyli 45,6% ogétu
zarejestrowanych, w tym kobiety stanowily 52,3% (59102), a osoby pobierajace zasilek
16,7% (18920 0s6b).

Najwigkszym odsetkiem bezrobotnych zamieszkalych na wsi charakteryzuje si¢
podregion koninski 56,9% (25683 osoby) ogétu bezrobotnych mieszkancéw terendéw
wiejskich. Wsrdd powiatéw najwyzszy odsetek zamieszkatych na wsi wystgpuje w powiecie
wolsztynskim 74,6% i pleszewskim 70,0%.

W stosunku do analogicznego okresu w 2002 roku, populacja bezrobotnych
zamieszkatych na wsi zmniejszyta si¢ o 0,7% (ws$rdd bezrobotnych zamieszkujacych tereny
wiejskie nastapit wzrost liczby kobiet o 1040 tj. 1,8%, a spadek mgzczyzn
0 1856 tj. 3,3%).

W celu zahamowania wzrostu bezrobocia ws$réd tej kategorii bezrobotnych
podejmowane sa dziatania na rzecz aktywizacji zawodowej ludnosci terenéw wiejskich:

- posrednictwo oraz pomoc osobom z terenéw wiejskich w podjeciu sezonowe;j

pracy za granica,

- wspodldziatanie w realizacji programOw specjalnych organizowanych przez

powiatowe urzedy pracy Wielkopolski,
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- obejmowanie o0séb z tych terendw programami finansowanymi ze S$rodkéw
pomocowych Unii Europejskiey PHARE 2001 oraz po akcesji Polski do Unii

w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

120000 +
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Zmiany w wielkos$ci bezrobotnych mieszkancéw wsi w ciagu 2003 roku

Bezrobotnych zamieszkatych na wsi charakteryzuje niski poziom wyksztatcenia oraz
nizsza mobilnos$¢ 1 gotowos¢ do przyuczenia do zawodu lub zmiany kwalifikacji. Wedtug
danych z konca grudnia 2003 r. 43,4% bezrobotnych mieszkahcéw wsi to osoby, ktére
ukonczyty zasadnicze szkoty zawodowe, a 33,4% to osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym
lub nizszym, czyli bez zawodu. Tylko 1,9% bezrobotnych z terenéw wiejskich

ma wyksztalcenie wyzsze.

policealne
wyzsze i Srednie zawodowe
0O,
gimnazjalne 1.9% 17,7%

i nizsze
33,4%

Srednie
ogdlnoksztatcace
3,6%

zasadnicze
zawodowe
43,4%

Bezrobotni mieszkancy wsi wedlug poziomu wyksztatcenia
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Kobiety
Liczba bezrobotnych kobiet na koniec grudnia 2003 roku wynosita 132100 oséb, tj.

53,3% ogo6tu zarejestrowanych bezrobotnych. W poréwnaniu z grudniem 2002 roku udziat
procentowy kobiet do ogétu bezrobotnych zwigkszyt si¢ o 1,2 punktu procentowego.
Najnizszy odsetek kobiet (ponizej 50%) odnotowujemy w powiecie: grodziskim 46,1% oraz
wolsztynskim 49,3%, natomiast najwyzszy w powiecie kepinskim 59,6%, krotoszynskim
56,8%, obornickim 55,8%, wrzesinskim 55,4%, ostrowskim 55,2%, migdzychodzkim
55,1% 1 pilskim 55,0%. W populacji bezrobotnych w koncu grudnia 2003 roku tylko
w dwoch powiatach przewazali mezczyzni: grodziskim 53,9% i wolsztynskim 50,7%.
Utrudnienia, jakie na rynku pracy moga spotka¢ kobiety poszukujace zatrudnienia
wynikaja ciagle jeszcze ze stereotypéw, jakimi kieruja si¢ pracodawcy. W naszym
spoleczenstwie wciaz obserwuje si¢ tradycyjne podejsScie do podzialu pracy i obowiazkow
rodzinnych, obciazajacych prawie wytacznie kobiety i sprawiajace, ze postrzegane sa one
jako mniej atrakcyjni pracownicy. Pracodawcy traktuja przywileje socjalne kobiet jako
dyskwalifikujace, preferujac tym samym megzczyzn jako bardziej dyspozycyjnych. Kolejna
istotng przyczyna jest brak odpowiednich rozwiazan prawnych i instytucjonalnych, ktore
moglyby wspiera¢ mobilno$¢ zawodowa kobiet. Efektem takiej sytuacji jest takze nizszy

poziom wynagrodzenia kobiet niz m¢zczyzn, nawet przy pracy na tych samych stanowiskach.

Osoby niepelnosprawne

Grupa spoleczna, ktéra w bardzo wysokim stopniu odczuwa trudng sytuacj¢ na rynku
pracy, sa osoby niepetnosprawne. Maja one trudno$ci ze znalezieniem oraz utrzymaniem
miejsca pracy. Sa tez grupa o stosunkowo niskim poziomie wyksztalcenia, co zmniejsza
zainteresowanie potencjalnych pracodawcow ich zatrudnieniem.

7. danych powiatowych urzedéw pracy wynika, ze na koniec grudnia 2003 roku
zarejestrowanych bylo facznie w wojewddztwie 5698 osob bezrobotnych niepelnosprawnych
tj. 2,3% ogoétu bezrobotnych (w tym 2851 kobiet) oraz 2799 o0s6éb niepetnosprawnych
poszukujacych pracy ( w tym 1131 kobiet).

W 2003 roku liczba niepetnosprawnych oséb bezrobotnych wzrosta o 16% w stosunku
do roku poprzedniego. Réwnoczesnie liczba oséb niepetnosprawnych poszukujacych pracy

ulegta zmniejszeniu 0 4%.
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Zmiany liczby ofert pracy w wojewddztwie wielkopolskim dla  oséb

niepetnosprawnych w latach 2001 — 2003 przedstawia ponizsza tabela:

oferty zgloszone w danym roku
Oferty pracy
2000 2001 2002 2003
Liczba ofert pracy 1776 3842 2 877 2 361
Liczbowy wzrost /spadek rok
biezacy do poprzedniego - 2 066 -965 -516
Procentowy wzrost /spadek rok
biezacy do poprzedniego - 116,3 -25,1 -17,9

Informacja o sytuacji osob niepetnosprawnych bezrobotnych i poszukujqcych pracy
w Wielkopolsce
W  okresie sprawozdawczym najczgSciej spotykane zawody ~wsréd  os6b

niepetnosprawnych zarejestrowanych jako bezrobotni i poszukujacy pracy to: szwaczka,
kucharz, piekarz, cukiernik, kelner, krawiec, sprzedawca, ogrodnik, $lusarz, a takze technik
ekonomista i technik rolnik, mechanik, murarz, robotnik pracujacy jako pomoc w przemysle
przetworczym, osoby wykonujace tzw. prace proste, czyli sprzataczka, pomoc kuchenna,
robotnik gospodarczy. Jednak zdecydowana wigkszos¢ z analizowanej grupy oséb stanowia
osoby majace wyksztalcenie podstawowe, nie posiadajace zadnych kwalifikacji, ktére
dotychczas wykonywaty proste prace fizyczne, a takze sa w przedziale wiekowym 45-54 lata.
W powiatowych urzedach pracy wojewddztwa wielkopolskiego zaobserwowano w ostatnim
czasie znaczny spadek ofert pracy dla tej grupy osob, a jezeli oferty si¢ pojawiaja,
to wymagania stawiane przez pracodawcéw sa nieadekwatne do mozliwosci zdrowotnych
0sOb zarejestrowanych.

Pracodawcy najczeSciej poszukiwali  0s6b  niepetnosprawnych do  pracy
na stanowiskach: sprzataczki, szwaczki, pracownika administracyjno—biurowego, operatora
réznego rodzaju maszyn produkcyjnych, kierowcy, dozorcy, pracownika ochrony mienia,
sprzedawcy, kierowcy, magazyniera, $lusarza.

Na rzecz aktywizacji zawodowej osob niepetnosprawnych w analizowanym okresie
podejmowano nastgpujace dziatania:

- wspélpracowano z  Os$rodkiem  Zatrudnienia 1  Rehabilitacji  Os6b

Niepetnosprawnych, powiatowymi centrami pomocy rodzinie oraz z Polska
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Organizacja Pracodawcéw Oséb Niepetnosprawnych w zakresie tworzenia miejsc
pracy dla os6b niepetnosprawnych finansowanych z PERON,

- przeprowadzano szkolenia majace na celu podniesienie kwalifikacji zawodowych,

badz uzyskanie nowych umiejgtnosci i uprawnien zawodowych,
- kierowano zarejestrowanych niepetnosprawnych absolwentéw do udziatu
w programie ,,Pierwsza Praca”,

- realizowano program ,,JUNIOR” — program aktywizacji zawodowej absolwentéw
niepelnosprawnych, ktérego celem jest aktywizacja miodych absolwentow
z orzeczonym  lekkim, umiarkowanym = oraz  znacznym  stopniem
niepetnosprawnosci. Uczestnictwo w programie ma na celu zwigkszenie mozliwosci
zawodowych bezrobotnych absolwentéw oraz stworzenie szansy zatrudnienia
1 zdobycia doswiadczenia zawodowego w ramach odbywanego stazu, niekiedy
stazy$ci podejmuja prace u pracodawcy, u ktérego odbywali staz.

We wszystkich powiatowych urzgdach pracy wojewddztwa wielkopolskiego
podejmowano standardowe dziatania z zakresu posrednictwa pracy polegajace
na informowaniu o0s6b niepetnosprawnych o aktywnych formach przeciwdzialania
bezrobociu, kierowaniu ich na miejsca pracy tworzone ze §rodkéw PERON oraz miejsca
pracy w zaktadach pracy chronionej, wskazywaniu pracodawcom form dziatania i zrédet
finansowania przy tworzeniu nowych miejsc pracy dla oséb niepelnosprawnych ze srodkow
PFRON, statym pozyskiwaniu ofert pracy dla os6b niepetnosprawnych, szybkim przeptywie
informacji na temat aktualnych ofert pracy z instytucjami wspotpracujacymi z osobami
niepetnosprawnymi, prowadzeniu rozméw indywidualnych majacych na celu zapoznanie
zainteresowanych z aktualnymi mozliwosciami rynku pracy oraz z optymalnymi metodami
poszukiwania pracy.

Wiele powiatowych urzedéw pracy w Wielkopolsce organizowato rézne spotkania
grupowe oraz zaj¢cia warsztatowe dla os6b niepelnosprawnych, gdzie omawiane byty formy
pomocy oferowane przez urzedy pracy oraz problemy na jakie moga zosta¢ narazone osoby
niepelnosprawne na rynku pracy. Zachgcano do czynnego poszukiwania zatrudnienia

i zmiany zachowan na rynku pracy.

Bezrobotni w wieku 18-24 lata
Mtodziez w koncu grudnia 2003 roku stanowita 29,6% ogdlnej liczby bezrobotnych

(73338 0s6b). Najwiekszy odsetek mtodziezy odnotowujemy w powiecie: grodziskim 39,5%,

sremskim 35,2%, nowotomyskim 34,8%, kepinskim oraz wolsztynskim po 33,8%, rawickim
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33,5%, gostynskim oraz ostrzeszowskim po 33,3%. Najmniejszy odsetek natomiast w
powiecie poznanskim 24%, pilskim 26,2%, ztotowskim 26,5% oraz czarnkowsko-
trzcianeckim 26,6%.

W stosunku do analogicznego okresu roku poprzedniego liczba bezrobotnych w tej
grupie ulegta obnizeniu o 7086 oséb. W ciagu ostatnich dwoch lat zmniejszyt si¢ udziat
bezrobotnych w wieku 18-24 lata w ogélnej liczbie bezrobotnych w koncu grudnia:

- 02 punkty procentowe w 2002 roku (z 34,3% w roku 2001 do 32,3% w roku 2002),
- 0 2,7 punktu procentowego w 2003 roku (z 32,3% w roku 2002 do 29,6% w roku

2003).

Wsréd bezrobotnej mlodziezy wigcej jest os6b zamieszkalych na wsi — 51,7%

(dla poréwnania udziat mieszkancéw wsi w ogdlnej liczbie bezrobotnych wynosi 45,6%).

Absolwenci

W koncu grudnia 2003 roku zarejestrowanych byto 14299 absolwentow, co stanowi
5,8% ogoétu bezrobotnych. W stosunku do analogicznego okresu poprzedniego roku ulegt

zmniejszeniu odsetek absolwentéw w udziale bezrobotnych ogétem o 0,5 punktu

procentowego (z 6,3% do 5,8%).

Zmiany liczby absolwentow wg wyksztalcenia — pordwnanie roku 2003 z rokiem

2002 przedstawia ponizsza tabela:

2002 rok 2003 rok
% udzial - :
liczby %oudziat llc’zby % warost liczbowy
bsolwents absolwentow Jspadek W wzrost
wyksztalcenie absolwentow liczba wg liczba s toIs)unku do /spadek w
W8 | absolwentéw | wyksztalcenia | absolwentéw > stosunku do
wyksztalcenia ) 2002 roku
P do ogétu 2002 roku
do ogétu )
p absolwentow
absolwentow
WyZsze 14,5 2292 16,4 2 348 2.4 56
policealne i
Srednie
zawodowe 35,8 5636 31,6 4513 -19,9 -1123
Srednie
ogdblnoksztatcace 9,6 1510 13,1 1 878 24,4 368
zasadnicze
zawodowe 38,9 6131 36,7 5245 -14,5 -886
pozostale 1,2 191 2,2 315 64,9 124
ogbtem 100,0 15760 100,0 14 299 -9,3 -1 461
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Zmiany w ilo$ci rejestrujacych si¢ absolwentéw w ciagu 2003 roku — stan w koncu danego miesiaca

W koncu grudnia 2003 roku najwigkszy odsetek (powyzej 7,0%) bezrobotnych
absolwentow wystgpuje w powiatach: grodziskim 9,7%, rawickim 8,3%, ostrzeszowskim
8,0%, nowotomyskim 7,8%, jarocinskim i tureckim po 7,5% oraz wolsztynskim 7,1%.
Powiatami o najnizszym odsetku (ponizej 5,0%) sa: czarnkowsko-trzcianecki 3,7%,
chodzieski 4,1%, kepinski 4,2%, wagrowiecki 4,5%, ztotowski 4,6% oraz mig¢dzychodzki
4,9%.

Bezrobotni zwolnieni z przyczyn dotyczacych zakladu pracy

Bezrobotni zwolnieni z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy to 18819 osob, stanowi
to 7,6% ogoétu zarejestrowanych (w grudniu 2002 8,3%). Najwyzszy odsetek tej grupy
bezrobotnych wystepuje w koncu grudnia 2003 roku w sze$ciu powiatach (powyzej 10,0%):

kaliskim 12,7%, kepinskim 12,3%, koninskim 10,7%, szamotulskim i gnieznienskim

18



po 10,6%, oraz tureckim 10,3%. Najnizszy odsetek (ponizej 3,0%) odnotowujemy w czterech
powiatach: obornickim 1,3%, wrzesinskim 2,2%, koscianskim 2,7% 1 rawickim 2,8%.

Wsréd bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy 55,3%
stanowia kobiety (w stosunku do roku 2002 nastapil wzrost o 2,7 punktu procentowego),
natomiast prawo do zasitku posiada 41,4% (w stosunku do roku 2002 nastapit spadek

0 0,4 punktu procentowego).
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Zmiany ws$rdd rejestrujacych si¢ oséb zwolnionych z przyczyn dot. zaktadu pracy w 2003 roku — stan w koncu danego

miesiaca

Zwolnienia grupowe
Wedlug informacji otrzymanych z powiatowych urzedéw pracy w wojewddztwie
wielkopolskim, w 2003 roku 193 pracodawcéw zgtosito do urzedéw pracy zamiar
zmniejszenia zatrudnienia o 7912 os6b. W stosunku do roku 2002 nastapito zmniejszenie
o 130 zaktadow, tj. 0 40,2% oraz spadek zgtoszonych os6b do zwolnienia o 1554, tj. 0 16,4%.
Zwolnienia w 2003 roku zglosito:
- 37 pracodawcéw z sektora publicznego 1340 oséb — spadek o 36,2% zaktadéw
10 6,5% 0séb,
- 156 pracodawcoéw z sektora prywatnego 6572 osoby — spadek o 41,1% zaktadow
10 18,2% o0sbb,
W 2003 roku 207 pracodawcéw zwolnito 6522 osoby w stosunku do roku 2002,
nastapit spadek o 38,6% zaktadéw i 0 24% 0s6b.
Zwolnien dokonalo:
- 36 pracodawcow z sektora publicznego 861 oséb - spadek o 36,8% zaktadéw

10 31,8% o0séb,
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- 171 pracodawcéw z sektora prywatnego 5661 osoéb - spadek o 38,9% zaktadéw
10 22,6% o0séb.

W analizowanym okresie kierownicy i pracownicy powiatowych urz¢gdéw pracy
spotkali si¢ z kadra kierownicza 36 zakltadéw pracy w celu ustalenia dalszych dziatan
w zwiazku z dokonywanymi tam zwolnieniami grupowymi. Odbylo si¢ tez 14 spotkan
informacyjnych ze zwalnianymi pracownikami, w ktorych uczestniczyly 1.594 osoby.
W trakcie tych spotkan zapoznawano zwalnianych pracownikéw ze Swiadczonymi przez
stuzby zatrudnienia ustugami: w zakresie posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego,
rejestracji, mozliwosci przekwalifikowania, a takze przepisami dotyczacymi przyznawania
zasitkéw dla bezrobotnych i $§wiadczen przedemerytalnych. W jednym zaktadzie
zorganizowano takze ,,punkt” (dyzur) doradczo — informacyjny dla oséb przewidzianych do
zwolnienia, z ktérego ustug skorzystato 10 oséb.

W wyniku réznych spotkan doradczo — informacyjnych z osobami zwalnianymi:

- 11 os6b podjeto prace w innym zaktadzie (10 w 2003 r., jedna w styczniu 2004 r.),

- na przeszkolenie zawodowe zdecydowato si¢ 112 0séb,

- z pozyczki na podjecie dziatalnosci gospodarczej skorzystato 7 osob,

- w 2 zaktadach zorganizowano rejestracj¢ na terenie zaktadu dla 117 oséb.

Pomoc osobom zagrozonym zwolnieniami grupowymi proponuja réwniez Centra
Informacji 1 Planowania Kariery Zawodowej Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu.
W ofercie proponowanej pracodawcom sa porady indywidualne i zajgcia warsztatowe majace
poméc w rozwiazywaniu probleméw zwiazanych z poszukiwaniem pracy — pomoc
w sporzadzaniu dokumentéw aplikacyjnych, w przygotowaniu do rozméw kwalifikacyjnych,
a takze wsparcie psychologiczne.

Centra prowadzily réwniez program outplacementu w zaktadach pracy, z ktérymi
Wojewddzki Urzad Pracy podpisat stosowne porozumienia: Telewizja Polska S.A.,

Telekomunikacja Polska, Invest Bank S.A. i Wielkopolska Regionalna Kasa Chorych.

Bezrobotni uprawnieni do otrzymywania zasitku
W koncu grudnia 2003 roku do pobierania zasitku uprawnionych byto 17,4% ogétu

bezrobotnych (43100 o0séb). W stosunku do 2002 roku odsetek ten zmalat
o 1,1 punktu procentowego (o 2904 osoby). Najwyzszy odsetek zasitkobiorcow wystgpuje
w powiecie: Sredzkim 26,4%, obornickim 24,9%, pilskim 23,6% 1 gostynskim 22,4%.
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Najnizszy natomiast (ponizej 12%) w kaliskim 9,2%, nowotomyskim 11,5%, ke¢pinskim

11,7%.
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Zmiany w$rdd rejestrujacych sig¢ osob uprawnionych do otrzymywania zasitku w 2003 roku — stan w koncu danego miesiaca

Na przestrzeni lat polityka zatrudnienia i przeciwdziatania bezrobociu koncentrowata
si¢ gtéwnie na wyptacaniu zasitkow dla bezrobotnych, podczas gdy duzo skuteczniejszym
sposobem przeciwdziatania bezrobociu jest aktywizacja zawodowa. W 1999 roku odsetek
0s6b posiadajacych prawo do zasitku wynidst 24,3%. W kolejnych latach malat i w 2002 roku
wyniost 18,5%, a w 2003 17,4%. Jest to w czgsci efektem unormowan prawnych znacznie
zaostrzajacych warunki przyznawania zasitku dla bezrobotnych. Jednak zmniejszenie kosztow
wyplacanych zasitkéw umozliwia przeniesienie czg$ci funduszy i tym samym zwigkszenie
srodkow na programy aktywizujace. Wigcej oséb mozna byto skierowa¢ do prac
interwencyjnych, robot publicznych, udzielano wigcej pozyczek na prowadzenie wilasnej
dziatalnosci. Duza popularnoscia cieszyly si¢ takze szkolenia, staze i umowy absolwenckie.

Dziatania te mialy jeden cel — usprawni¢ model aktywizacji zawodowej os6b bezrobotnych.
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Zmiany na wielkopolskim rynku pracy w 2003 roku w stosunku do 2002 roku

dane z konca okresu sprawozdawczego

Liczbowy Procentowy

sy e e rok wzrost/spadek w|wzrost/spadek w
wyszczegolnienie
stosunku do stosunku do
2002 2003 2002 roku 2002 roku
stopa bezrobocia 17,2 17,3 - 0,1
liczba bezrobotnych ogétem 249 238| 247 869 -1 369 -0,5
liczba bezrobotnych kobiet 129906 132100 2194 1,7
liczba bezrobotnych mgzczyzn 119332 115769 -3563 -3,0
liczba bezrobotnych zamieszkalych na wsi 113782 112966 -816 -0,7
liczba bezrobotnej mtodziezy 80424 73 338 -7 086 -8,8
liczba bezrobotnych absolwentow 15760 14 299 -1 461 -9,3
liczba bezrobotnych niepetnosprawnych 4912 5 698 786 16,0
liczba zwolnionych z przyczyn

dot. zaktadu pracy 20 598 18 819 -1779 -8,6

Pracodawcy

Wedlug danych otrzymanych z Urzedu Statystycznego w Poznaniu na dzien

20 grudnia 2003 roku na terenie wojewddztwa wielkopolskiego zarejestrowanych byto

335568 podmiotow gospodarczych z czego 97,2% to podmioty dzialajace w sektorze

prywatnym.

Liczba podmiotow gospodarczych w wojewédztwie wielkopolskim wg stanu na dzien

20 grudnia 2003r.
. Sektor publiczny Sektor prywatny Ogoétem
Podmioty
Liczba Liczba Liczba
gospodarcze Udziat % Udziat % Udziat %
podmiotéow podmiotéow podmiotéw

MIKRO 4977 52,7 312750 95,9 317727 94,7
MALE 3402 36,0 10994 34 14396 4,3
SREDNIE 894 9,5 2104 0,6 2998 0,9
DUZE 171 1,8 276 0,1 447 0,1
SUMA 9444 100 326124 100 335568 100
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Najliczniejsza kategoria sa podmioty zatrudniajace od 0 do 9 pracownikéw, okreslane
mianem mikoroprzedsigbiorstw, stanowia one 94,7% ogdlnej liczby podmiotéw (317727).
Mate przedsigbiorstwa zatrudniajace od 10 do 49 oséb stanowia w Wielkopolsce 4,3%
(14396), srednie zatrudniajace od 50 do 249 pracownikéw stanowia 0,9% (2998). Natomiast

duze, czyli zatrudniajacych powyzej 250 pracownikéw stanowia zaledwie 0,1% (447).

Udziat %

100%-

90%- 0447
80%- 02998
70%4 14396
0317727

60%-
50%-
40%-
30%-
20%+
10%-

0%- . - Podmioty gospodarcze

MIKRO MALE SREDNIE DUZE wg wielkosci

Procentowy udzial podmiotéw gospodarczych w wojewddztwie wielkopolskim wg stanu na dzien 20
grudnia 2003r.

AKTYWIZACJA ZAWODOWA BEZROBOTNYCH

Podjecia pracy

W roku 2003 pracg podjeto 118621 os6b, w stosunku do roku 2002 nastapit wzrost o
11,5%, z tego:

- 98106 (82,7%) podjeto prace niesubsydiowana,

- 20515 (17,3%) podjeto prace subsydiowana.
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Liczba bezrobotnych, ktérzy podjeli pracg niesubsydiowana i subsydiowana w poszczegdélnych miesiacach 2003r

Z. ofert pracy subsydiowanej skorzystato 20515 os6b, z czego w ramach prac
interwencyjnych 9410, robdt publicznych 6407, umoéw absolwenckich 2976, pozyczek
na wilasna dzialalno$¢ gospodarcza lub utworzenie dodatkowego miejsca pracy 614 oraz

innych prac subsydiowanych 1108 oséb.

Aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu

W ciagu roku 2003 aktywnymi formami przeciwdziataniu bezrobociu objgto
w  Wielkopolsce 41235 os6b. W stosunku do roku 2002 nastapit znaczny wzrost
tj. 0 102,4%.

Liczba bezrobotnych objgtych poszczegbélnymi aktywnymi formami oraz
jej procentowy udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych objetych aktywnymi formami:

- 9410 (22,8%) prace interwencyjne

-6 407 (15,5%) roboty publiczne

- 614 ( 1,5%) udzielone pozyczki

-9 309 (22,6%) szkolenia

- 11411 (27,7%) staze

- 4084 (9,9%) inne prace subsydiowane (umowy absolwenckie i pozostate)
Najbardziej popularna forma pomocy bezrobotnym absolwentom sa staze

absolwenckie, na ktére w 2003r. skierowano 11411 oséb, czyli o 4981 wigcej niz

w roku 2002.
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Lacznie w 2003r. powiatowe urzedy pracy skierowaly na szkolenie 9309 o0sdéb,

tj. 0 4073 wigcej w poréwnaniu z 2002r.

9410 9309
6407
614 2976
1108
|
prace roboty pozyczki umowy pozostatle  staze szkolenia
interwencyjne publiczne absolwenckie prace

subsydiowane
Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w 2003 r.

W stosunku do 2002r. odnotowujemy wzrost uczestnikow we wszystkich rodzajach
prac subsydiowanych. Najwigksze zwigkszenie dotyczy podje¢ pracy w ramach prac

interwencyjnych (o 5691) oraz robét publicznych (o 4728).

Oferty pracy

Ogoétem w 2003 roku do powiatowych urzedéw pracy wptyngto 66 713 ofert pracy,
w stosunku do 2002 roku byto ich wigcej 0 36,5% (48888 ofert pracy w 2002 roku) z tego:

- 30 578 (45,8%) dotyczyto pracy subsydiowanej,

- 36 135 (54,2%) dotyczyto pracy niesubsydiowanej,

- 13 101 (19,6%) z zaktadéw sektora publicznego,

- 53612 (80,4%) z zaktadéw sektora prywatnego,

- 14 326 (21,5%) dla absolwentéw,

- 2361 (3,5%) dla 0s6b niepetnosprawnych.

Po mniejszej liczbie ofert pracy w miesiacach styczniu i lutym nastapil stopniowy

jej wzrost. Najwigksza liczba ofert pracy wptyngla w miesiacach lipcu, sierpniu, wrze$niu

i pazdzierniku, stanowily one 43,2% ofert pracy.
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Zmiany liczby ofert pracy w 2003 roku
Zmiany na wielkopolskim rynku pracy w roku 2003 w poréwnaniu z rokiem 2002
dane dot. calego roku
Liczbowy Procentowy
P rok wzrost/spadek w|wzrost/spadek w
wyszczegoOlnienie
stosunku do stosunku do
2002 2003 2002 roku 2002 roku
Naptyw do bezrobocia 216 036 | 222678 6 642 3,1
Odptyw z bezrobocia 204 066 | 224 047 19 981 9,8
Liczba ofert pracy ogétem 48 888 66 713 17 825 36,5
Liczba bezrobotnych, ktérzy podjeli prace 106392 | 118 621 12 229 11,5
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PORADNICTWO ZAWODOWE

Utrzymujaca si¢ trudna sytuacja na rynku pracy stwarza czgsto konieczno$¢ zmiany
kwalifikacji zawodowych zgodnie z wymaganiami pracodawcéw. W wyniku ciagtych zmian
zachodzacych w gospodarce wzrasta zapotrzebowanie na aktualne informacje o zawodach,
wiedze z zakresu podejmowania decyzji zawodowych, wyboru zawodu, $Sciezek ksztatcenia
oraz doskonalenia zawodowego. Jednym z giéwnych probleméw, nad ktérym pracuja
doradcy zawodowi urzedéw pracy, jest trafny wybor zawodu 1 miejsca pracy przez klienta.
Perspektywa przystapienia Polski do Unii Europejskiej otwiera nowe mozliwosci edukacyjne
i w przysztosci zawodowe dla Polakow, ale rownocze$nie narzuca pewne standardy zwiazane
z poradnictwem zawodowym.

Na poziomie wojewddztwa wielkopolskiego dzialania o charakterze informacyjno-
doradczym podejmowane sa przez doradcéw zawodowych zatrudnionych w Centrach
Informacji i Planowania Kariery Zawodowej Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu oraz
w Oddziatach Zamiejscowych WUP. Dziatania takie podejmowane sa rowniez na poziomie

powiatu — przez powiatowe urz¢dy pracy.

Z poradnictwa i informacji zawodowej w 2003 roku, w skali catego wojewddztwa,

zaréwno w formie indywidualnej jak i grupowej, skorzystalo ogétem 23449 oséb.

Liczba klientow w 2003 r. — dorosli

ROK 2002 2003
Liczba klientéw indywidualnych - poradnictwo 13109 13197
Liczba uczestnikow zaj¢¢ grupowych - poradnictwo 11226 9992
Liczba klientéw indywidualnych - informacja 14088 14882
Liczba uczestnikéw zaje¢¢ grupowych - informacja 6135 6476

Wsréd osob, ktére skorzystaty w roku 2003 z ustug poradnictwa, najwigksza grupe
stanowita mlodziez do 24 lat (61,3%) i osoby posiadajace status absolwenta (55,3%) oraz
osoby z wyksztalceniem policealnym i $rednim zawodowym (35,6%), najmniejsza natomiast
grupg — osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym lub ponizej (5,6%).

Wsréd  klientéw, ktérzy korzystali z poradnictwa zawodowego, utrzymuje
si¢ przewaga kobiet (w roku 2003 kobiety stanowity 56,9% wszystkich klientoéw). Wiele

z nich ze wzgledu na naturalng przerw¢ w wykonywaniu pracy spowodowana opieka nad
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dzieckiem ma trudnosci z powrotem na rynek pracy. Posiadanie dzieci niejednokrotnie rzutuje
na negatywne spostrzeganie kandydatki przez pracodawce. Ponadto duza barier¢ stanowi
wiek — wiaze si¢ to z trudno$cia w znalezieniu zatrudnienia przez kobiety powyzej 35 roku
zycia. Przewaga kobiet wsréd klientow placéwek doradczych jest spowodowana takze
ich wigksza otwartoscia na tego typu ustugi.

W CIiPKZ z terenu wojewddztwa wielkopolskiego starano sig¢, zgodnie z europejskimi
trendami, 1aczy¢ proces poradnictwa z posrednictwem pracy: podjgto wspolprace
z 607 pracodawcami, w wyniku ktérej zebrano informacje o 1631 wolnych miejscach pracy,
na ktére skierowano 1927 oséb. Informacjg zwrotna o podjgciu pracy otrzymano od 635 oséb,
co stanowi 32,9% wszystkich skierowanych. Znaczaca grupeg klientéw korzystajacych z ustug
poradnictwa zawodowego stanowita w 2003 roku miodziez szkolna nie bgdaca ustawowym
klientem urzedéw pracy. Ze wzgledu na bogata baz¢ informacyjna i zaplecze techniczne

szczeg6lnie chetnie mlodziez przychodzi do centrow.

Liczba klientéw CIiPKZ w 2003r. — mlodziez uczaca si¢

ROK 2003
Liczba klientéw indywidualnych - poradnictwo 346
Liczba uczestnikow zaje¢¢ grupowych - poradnictwo 1684
Liczba klientéw indywidualnych - informacja 1224
Liczba uczestnikoéw zaje¢¢ grupowych - informacja 5854

Zebrane doswiadczenia wskazuja na utrzymujace si¢ bardzo duze zapotrzebowanie
oswiaty na wiedz¢ zwiazana z problematyka przygotowania miodziezy do planowania swojej
kariery zawodowej a takze poruszania si¢ po aktualnym rynku pracy. Aby umozliwié¢
mtodziezy dostgp do szerokiej informacji zawodowej, utatwi¢ planowanie indywidualnego
rozwoju zawodowego, a tym samym zwigkszy¢ jej szanse na rynku pracy, Ministerstwo
Gospodarki Pracy i Polityki Spotecznej oglosito konkurs o granty na tworzenie w szkotach
gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych Szkolnych Os$rodkéw Kariery (tzw. ,,Szok-6w”).
W sktad komisji oceniajacej wnioski o granty wszedl doradca zawodowy z CIiPKZ. Granty
otrzymato 9 szkét z wojewodztwa wielkopolskiego.

Podjeto, takze przygotowania do wdrazania europejskiego systemu pomocy w zakresie
posrednictwa  pracy  EURES -  sformulowano  plan  dziatania na  lata
2004-2007 dla wojewddztwa wielkopolskiego. W ramach tego Programu bedzie mozliwe

pozyskiwanie ofert pracy z krajow Unii Europejskiej. Sie¢ EURES ma utatwia¢ pracodawcom
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rekrutacj¢ pracownikéw na miedzynarodowym rynku pracy, a takze bedzie stuzyé

przekazywaniu informacji na temat warunkow pracy i zycia w innych krajach.

KLUBY PRACY

Kluby pracy prowadza zajgcia szkoleniowe, w ramach ktérych bezrobotni
1 poszukujacy pracy przez dwa tygodnie ucza si¢, a nastgpnie przez tydzien praktycznie
stosuja nabyte umiejgtnosci poszukiwania i uzyskiwania pracy.

W 2003 roku na terenie wojewddztwa wielkopolskiego dziataty 34 kluby pracy, w tym

21 zorganizowanych przez powiatowe urz¢dy pracy w subregionie:

- poznanskim (Gniezno, Grodzisk, Oborniki, Poznan, Sroda Wielkopolska,

Szamotuly, Wrze$nia),
- koninskim (Turek, Konin powiat grodzki i Konin powiat ziemski),
- kaliskim (Kalisz, Jarocin, Kgpno, Ostrzeszow),
- pilskim (Czarnkéw, Wagrowiec),
- leszczynskim (Wolsztyn, Rawicz, Leszno, Ko$cian, Gostyn)

1 13 zorganizowanych przez instytucje wspolpracujace z powiatowymi urzedami

pracy: (w Czerwonaku, Poznaniu, Murowanej Goslinie, Pobiedziskach, Kiszkowie,

Lubowie, Kole, Stupcy, Krotoszynie, Gotanczy, Pile, Czarnkowie, Miasteczku

Krajenskim oraz Trzcince).

W roku 2003 kluby pracy nie funkcjonowaly w nastgpujacych miejscowosciach:
Migdzychéd, Nowy Tomysl, Srem, Ostréw Wielkopolski, Pleszew, Chodziez, Ztotow.

W zajeciach klubéw pracy zorganizowanych przez powiatowe urzedy pracy,
uczestniczyto ogétem 7728 osoby, w tym 5558 osoby bezrobotne i 2164 osoby poszukujace
pracy.

Wsréd ogdtu bezrobotnych uczestniczacych w zajeciach:

- 60,9% stanowita mtodziez do 24 lat,

- 60,0% stanowity kobiety,

- 40,0% stanowity osoby posiadajace status absolwenta,

- 38,8% stanowity osoby zamieszkale na wsi,

- 24,9% stanowili dlugotrwale bezrobotni,

- 3,6% stanowili niepetnosprawni,
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Struktura uczestnikéw zaj¢¢ wedtug poziomu wyksztatcenia byta nastgpujaca:

- 6,7% - osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej,

- 34,3% - osoby z wyksztalceniem zawodowym,

- 14,5% - osoby z wyksztatceniem $rednim ogdlnoksztatcacym,

- 35,8 % - 0s6b z wyksztalceniem policealnym i srednim zawodowym,

- 8,7% - osoby z wyksztalceniem wyzszym.

Zajecia  w  klubach pracy usytuowanych w strukturach PUP ukonczyto
96,7% wszystkich uczestnikow.

Forma pomocy oferowana w klubach pracy jest szczegdlnie przydatna dla oséb, ktore
nie potrafia dostrzec swoich atutéw, nie potrafia o nich moéwi¢, a zaprezentowanie
si¢ przed potencjalnym pracodawca jest dla nich zbyt duzym wyzwaniem. Cho¢ uczestnictwo
w tego typu zajeciach nie gwarantuje bezposredniego zatrudnienia, to jednak przez zmiang
sposobu funkcjonowania bezrobotnych, przyczynia si¢ do tagodzenia jego skutkéw.

Mimo, ze zajecia w klubach pracy kierowane byly giéwnie do klientéw urzedéw
pracy, to ze wzgledu na duze zainteresowanie miodziezy tego typu forma pomocy
organizowane byly one rowniez dla ucznidow szkot gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych.
Tematyka zaje¢ przeznaczonych dla uczniéw dotyczyla giéwnie metod poruszania
si¢ po rynku pracy oraz okreslenia predyspozycji zawodowych ulatwiajacych im wybor

dalszej drogi ksztatcenia.
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STRUKTURA WYDATKOW FUNDUSZU PRACY ZA OKRES
OD STYCZNIA DO GRUDNIA 2003 ROKU

Wydatki Funduszu Pracy w okresie od stycznia do grudnia 2003 roku
w wojewodztwie wielkopolskim wyniosty 827107,7 tys. zt 1 byly wyzsze o 64430,1 tys. zt
w stosunku do roku 2002. Z kwoty tej zasitki 1 swiadczenia dla bezrobotnych wyniosty

665 232,3 tys. zt, co stanowi 80,4%.

- zasitki 322 8443 tys. 48,5%
- zasitki przedemerytalne 170 945,6 tys.  25,7%
- $wiadczenia przedemerytalne 171 4424 tys. 25,8%
Razem: 665 232,3 tys. 100%

Na przygotowanie zawodowe miodocianych wydano 41084,5 tys. zl, co stanowi
5,0% ogétu wydatkéw. Na aktywne formy przeciwdziataniu bezrobociu wydano 111918 tys.
zt, to jest 13,5% ogoétu wydatkéw. Inne wydatki (kluby pracy, badanie rynku pracy,
poradnictwo zawodowe, rozwdj systemu informatycznego, itp.) wyniosty 88729 tys. zi, to

jest 1,0%.

HE Szkolenia

B Prace interwencyjne
0,4% 7,1%

ORoboty publiczne

OPozyczki dla bezrobotnych na
rozpoczecie dziatalnosci

B Pozyczki na dodatkowe miejsca
pracy

O Programy specjalne

B Refundacja wynagrodzen i sktadki
na ubezpieczenia spoteczne za

absolwentow
O Stypendia i nadzér nad stazem

8,4% 7,9%

3,2%

M Pozostate

Procentowa struktura wydatkéw na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w 2003 r.
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Struktura wydatkéw na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu — poréwnanie roku
2003 z rokiem 2002

Rok 2002 Rok 2003 Procentowy
wzrost/ spadek
Kwota w | Struktura kwoty na
Lp. Wyszczegélnienie Kwota w Struktura tys.zt | wydatkow | aktywne formy
tys. 21 wydatkéw w % w roku 2003 w
) w % stos. do 2002r.
(2002r.=100%)
1. | Szkolenia 4099,8 10,3 79449 7.1 93,8
2. | Prace interwencyjne 6 966,6 17,5 17 729.4 15.8 154,5
3. | Roboty publiczne 4706,5 11,8 18 124,0 16,2 285,1
4. |Pozyczki dla
bezrobotnych na 2 786,1 7,0 8 750,6 7.8 214,1
rozpoczecie dziatalnosci
5. Pc?zyczkl na dodatkowe 662.7 1.7 9388.6 04 1316,7
miejsca pracy ’
6. |Programy specjalne 365,2 0,9 35442 32 870,5
Refundacja
wynagrodzen i sktadki
7. | naubezpieczenia 5075 12,8 6 582,1 5.9 29,7
spoleczne za
absolwentéw
g, |Stpendiainadzornad |y o861 37 39399 | 359 167,1
stazem ’
9. |Pozostale 336,4 0,9 455,2 0.4 35,3
10. |Razem: 39 746,9 100 111 918 100 181,6

Poréwnujac wydatki na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu, widoczny jest
ich znaczny, bo 181,6% (o 97298,3 tys. zt) wzrost w roku 2003 w stosunku do roku

2002 w kazdej z pozycji wydatkéw na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu.

Najwigkszy wzrost wydatkbw w stosunku do roku 2002 odnotowano
w pozycji pozyczek na dodatkowe miejsca pracy. Wydatki te wyniosty 9388,6 tys. zt
1 byly wyzsze w poréwnaniu z rokiem 2002 o 1316,7%. Kolejny, bardzo znaczacy wzrost
wydatkéw, bo o 870,5% odnotowano na programy specjalne. Najmniejszy wzrost, bo tylko o
29,7%, dotyczyt wydatkéw na refundacje wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne

za absolwentow.

Analizujac struktur¢ wydatkéw na aktywne programy przeciwdziatania bezrobociu

w roku 2003, widoczny jest, podobnie jak w roku 2002, najwigkszy udzial w kwocie
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wydatkéw Funduszu Pracy wydatkow na stypendia i nadzor nad stazem 35,2%, na roboty

publiczne 16,2% oraz prace interwencyjne 15,8%.

Zmianie ulegla struktura wydatkbw na refundacje wynagrodzen 1 sktadki
na ubezpieczenia spoleczne za absolwentéw. W roku 2002 stanowity one 12,8% z ogdlnie

wydatkowanej kwoty, natomiast w roku 2003 nastapit spadek do 5,9% wydatkow.

REALIZACJA PROGRAMOW SPECJALNYCH ORGANIZOWANYCH
PRZEZ POWIATOWE URZEDY PRACY WOJEWODZTWA
WIELKOPOLSKIEGO W 2003 ROKU

Dziatania podejmowane w ramach polityki rynku pracy musza by¢ w szczegdlny
sposOb nakierowane w pierwszej kolejnosci na te grupy bezrobotnych, ktérym bez pomocy
specjalistycznych stuzb trudno bgdzie powrdci¢ do pracy. Im dluzej kto$§ pozostaje bez pracy,
tym jest mniej interesujacy dla pracodawcéw, bowiem jego umiejetnosci i doswiadczenie
zawodowe stopniowo si¢ dezaktualizuja. Taka sytuacja nakazuje poszukiwanie metod
oddzialywania na okreslone grupy bezrobotnych, by zagrozenie towarzyszace dtugotrwatemu

bezrobociu zmniejszy¢, a nastgpnie usunac.

Poszczegblne grupy bezrobotnych, w tym zwtaszcza o wysokim stopniu zagrozenia
bezrobociem dtugookresowym, wymagaja odrgbnego podejscia i zastosowania odmiennych
metod. Im bardziej specyficzny jest sktad populacji bezrobotnych, im wigksza wsrdd nich
liczba tych, ktérzy z réznych wzgledéow nie sa w stanie uzyska¢ pracy, tym czgsciej
dotychczasowe rozwiazania (takie jak: prace interwencyjne, roboty publiczne, pozyczki
na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej, pozyczki na tworzenie nowych miejsc pracy,
szkolenia, programy wspierajace zatrudnienie niepelnosprawnych 1 inne) okazuja
si¢ niewystarczajace. Coraz wigksza jest potrzeba stosowania zindywidualizowanych form
oddzialtywania, wspierajacych posrednictwo pracy. Wymaga to zastosowania elastycznych
rozwiazan uwzgledniajacych uwarunkowania lokalnego rynku pracy, skutecznych
1 oszczednych.

Odpowiedzia na przedstawione wyzej potrzeby wynikajace z sytuacji na rynku pracy
sa programy specjalne. Zgodnie z definicja ustawowa (rozporzadzenie Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z dnia 10 grudnia 1998 r.) sa to dziatania inicjowane przez organy
zatrudnienia na rzecz oséb zakwalifikowanych do grup ryzyka na lokalnych rynkach pracy

w celu promocji zatrudnienia. Tak wigc programy specjalne maja nieco inny charakter
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niz prace interwencyjne czy roboty publiczne — sa bowiem adresowane do $cisle okreslonych
grup

Nalezy podkresli¢, iz programy specjalne, jako jeden z instrumentéw przeciwdzialania
bezrobociu stosowany przez powiatowe urzedy pracy, z roku na rok ciesza sig¢ coraz
wigkszym zainteresowaniem. Zaréwno urzedy pracy jak i spotecznos¢ lokalna widza duza
potrzebg¢ podejmowania tego typu dzialan. Poréwnujac rok 2003 z rokiem 2002, liczba
programéw specjalnych uruchomionych przez powiatowe urzgdy pracy wojewddztwa
wielkopolskiego znacznie wzrosta. W 2002 roku uruchomiono tylko 7 programéw,
w 6 urzedach pracy. W 2003 r. 19 powiatowych urzedéw pracy uruchomito 34 programy
specjalne.

W ramach realizowanych w 2003 roku na terenie wojewddztwa wielkopolskiego
programéw specjalnych aktywizowano prawie 900 oséb. Beneficjentami byly gtéwnie osoby
dlugotrwale bezrobotne o niskich kwalifikacjach zawodowych. Programy specjalne
kierowane byty réwniez do miodych oséb pochodzacych z terenéw wiejskich, kobiet
o niskich kwalifikacjach zawodowych, bytych pracownikow PGR oraz os6b powyzej 40 roku
zycia.

W ramach programéw organizowano gtéwnie prace interwencyjne i roboty publiczne
we wspolpracy z lokalnymi samorzadami oraz z przedsigbiorstwami uzyteczno$ci publiczne;j.
Partnerami programéw byly rowniez prywatne przedsigbiorstwa, ktérym refundowano
czgSciowo badz catoSciowo koszty tworzenia nowych miejsc pracy, albo tez refundowano
wynagrodzenia aktywizowanych zawodowo 0séb.

Programy specjalne przyczynily si¢ do poprawy sytuacji materialnej aktywizowanych
osOb. Stanowia one istotny czynnik hamujacy proces pogiebiania si¢ negatywnych postaw

spotecznych spowodowanych brakiem pracy.

INICJATYWY I DZIALALNOSC WOJEWODZKIEGO URZEDU
PRACY W POZNANIU

Wspdlczesny rynek pracy stawia swoim uczestnikom bardzo wysokie wymagania.
Rosnaca liczba oséb pozostajacych bez pracy wymaga konkretnych dzialan, do podjecia
ktorych niezbgdne sa analizy rynku pracy 1 opracowania, ktérych Wojewddzki Urzad Pracy w

Poznaniu na biezaco dokonuje. W 2003 r nalezaty do nich:
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Rzadowy Program Aktywizacji Zawodowej Absolwentow ,,Pierwsza Praca”

Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu przystapil z dniem 1 czerwca 2002 roku
do realizacji rzadowego Programu Aktywizacji Zawodowej Absolwentéw ,,Pierwsza Praca”.
Program ten stanowi integralna czgS¢ programu spoteczno-gospodarczego rzadu na lata
2002-2006 razem z programem ,,Przede wszystkim przedsigbiorczos¢” oraz , Infrastruktura-
klucz do rozwoju”. Program ,,Pierwsza Praca” jest rOwniez jednym z instrumentéw realizacji
Narodowej Strategii Wzrostu Zatrudnienia i Rozwoju Zasobéw Ludzkich 2002-2006, oparte;j
na Europejskiej Strategii Zatrudnienia. Zgodnie z wytycznymi w sprawie zatrudnienia na rok
2002, przyjetymi przez Rade¢ i Parlament Europejski, mtodzi ludzie wchodzacy na rynek
pracy sa przedmiotem szczegdlnej troski Krajéow Cztonkowskich.

Podstawowym celem programu ,,Pierwsza Praca” jest niedopuszczenie do tego,
aby absolwenci szko6t stawali si¢ 1 pozostawali bezrobotnymi. Cel ten realizowany jest
poprzez pobudzanie aktywno$ci lokalnej w kreowaniu nowych miejsc pracy oraz
umozliwienie absolwentom zdobycia pierwszego do$wiadczenia zawodowego poprzez
objecie ich uslugami aktywizujacymi. Program adresowany jest do bezrobotnych
absolwentow szkot ponadgimnazjalnych, policealnych 1 wyzszych, w okresie do uptywu
12 miesigcy od dnia ukonczenia szkoty. Ponadto, poczawszy od III kwartalu 2003 roku
monitoring programu ,,Pierwsza Praca” rozszerzono o nowych beneficjentéw, zaczgto
ujmowac osoby dtugotrwale bezrobotne i dotychczas nie pracujace, w wieku 18 — 24 lat.

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2003 roku program ,,Pierwsza Praca” objat
aktywnymi formami przeciwdziatania bezrobociu 18166 0s6b. 15262 osoby zakonczyty juz
udzial w programie, natomiast 7715 sposréd nich uzyskato dalsze zatrudnienie. Laczna
efektywnos¢ wszystkich zastosowanych aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu (a wigc
udziat osob znajdujacych zatrudnienie w lacznej liczbie os6b, ktore ukonczyly program,
liczony bez pozyczek) wyniosta w 2003 roku 50,4%. Laczna kwota wydana na realizacjg
aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu w ramach programu ,Pierwsza Praca”,
wyniosta 57481,2 tys. zl.

Do najwazniejszych efektow realizacji programu mozna zaliczy¢:

- zdobycie przez znaczna grupg absolwentéw swego pierwszego zatrudnienia wskutek
objecia aktywna forma przeciwdzialania bezrobociu;

- zdobycie zatrudnienia wskutek samodzielnych poszukiwan, przy wykorzystaniu
technik i wiadomosci uzyskanych na zajgciach organizowanych przez powiatowe

urzedy pracy oraz centra informacji i planowania kariery zawodowej;
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- 0g0llny wzrost §wiadomosci absolwentéw, ze to od ich aktywnos$ci zalezy w gtdwne;j
mierze znalezienie zatrudnienia;

- umocnienie postaw utatwiajacych poruszanie si¢ na rynku pracy;

- podniesienie kwalifikacji zawodowych absolwentow;

- zdobycie doswiadczenia zawodowego, ktére stalo si¢ atutem przy ubieganiu
si¢ 0 nastgpna praceg.

Najwigksza popularnoscia cieszyly si¢ staze absolwenckie i refundacje z tytutu
zatrudnienia absolwentéw. Znalazty one najwigksza aprobatg¢ nie tylko wsrdd
ich beneficjentéw, ale réwniez gtéwnych partneréw rynku pracy, czyli przedsigbiorcow
tworzacych nowe miejsca pracy. Mala efektywnos$cia 1 zainteresowaniem cieszyly sig
wszelkiego rodzaju pozyczki. Problemy, ktére napotykaja absolwenci chcacy wzial
pozyczke, zwlaszcza na prowadzenie wlasnej dziatalnosci gospodarczej pojawiaja sig juz
z momentem wyboru rodzaju tej dziatalnosci. Na wspoétczesnym rynku trudno jest bowiem
znalez¢ nisz¢ gospodarcza, gwarantujaca utrzymanie si¢ przedsigbiorstwa i dalszy jego
rozwo0j. Absolwentom czgsto brakuje pomystow na taka dzialalnos¢ albo ich pomysty
po przeanalizowaniu i1 zapoznaniu si¢ z biznes planem okazuja si¢ nierealne. Istotna
przeszkodg dla absolwentéw w uruchomieniu wiasnej dziatalnosci gospodarczej stanowi
takze uzyskanie niezbednych porgczen kredytowych wymaganych przy udzielaniu kredytu.
W pézniejszym etapie dziatalnosci przeszkod¢ moga stanowi¢ ponadto wysokie koszty pracy
oraz zbyt duze oczekiwania co do wielkosci przysztych zyskow 1 przebiegu kariery

zawodowej.

Ponadto w ramach programu podjeto nastgpujace dzialania:

- objecie  wszystkich  absolwentow  programem  informacyjno-szkoleniowym
»Samodzielnos¢ w poszukiwaniu pierwszej pracy’;

- prowadzenie przez powiatowe urzedy pracy oraz centra informacji i planowania
kariery zawodowej poradnictwa indywidualnego i grupowego, organizowanie
warsztatow poszukiwania pracy w ramach Indywidualnych Planéw Dziatania (IPD),
organizowanie gietd i targéw pracy;

- utworzenie przy uczelniach wyzszych Biur Promocji Zawodowej Studentéw i
Absolwentow (Biura Karier) jako elementu Programu ,Pierwsza Praca”

dostosowujacy rozwoj systemu ksztalcenia do wymogdéw rynku pracy;
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- utworzenie Gminnych Centréw Informacji na terenie gmin wojewodztwa
Wielkopolskiego w celu pobudzenia przedsigbiorczoSci 1 inicjatywy w

spotecznosciach lokalnych (powstato 45 Gminnych Centréw Informaciji).

Na przetomie roku 2002/2003 opracowano réwniez projekt ,.Zielone Miejsca Pracy”,
ktory jest elementem programu Pierwsza Praca. Jego realizacja przebiega w oparciu
0 porozumienie promotoréow projektu z dnia 28 marca 2002 roku w sprawie wspOlpracy
w celu realizacji zadan stuzacych ograniczeniu bezrobocia oraz poprawie stanu Srodowiska
zgodnie z zasada zréwnowazonego rozwoju.

Promotorami projektu byli Minister Pracy i Polityki Spotecznej, Minister Srodowiska
oraz Prezes Agencji Wtasnosci Rolnej Skarbu Panstwa.

Wykonawcami czgsci projektu “Zielone Miejsca Pracy” w zakresie umow stazowych
sa jednostki organizacyjne Dyrekcji Generalnej Laséw Panstwowych — nadle$nictwa oraz
jednostki terytorialne projektu, ktéorymi sa Powiatowe Urzedy Pracy. Zgodnie z kryteriami
projektu “Zielone Miejsca Pracy” na staz absolwencki w nadlesnictwach kierowane byty
osoby posiadajace wyksztalcenie srednie lub wyzsze zwigzane z gospodarka le$sna, ochrona
srodowiska oraz gospodarka rolna.

Absolwenci odbywajacy staz w ramach programu zajmowali si¢ przede wszystkim
zalesianiem 1 pielggnowaniem lasow, a takze oczyszczaniem laséw, brzegéw rzek i potokow
oraz terendw wokot zbiornikdw wodnych ze smieci 1 odpadkow.

Program zaczg¢to wdraza¢ na przetomie roku 2002 i 2003. Realizacja programu
na terenie Wojewddztwa Wielkopolskiego zajmowalo si¢ 27 powiatowych urzedéw pracy.

IT edycja projektu zostata ogtoszona w sierpniu 2003 roku. Okres realizacji przypada

na lata 2003/2004. Do udziatu w II edycji projektu zgtosito si¢ 13 powiatowych urzedéw
pracy.

Moja Gmina w Unii Europejskiej

W dniu 26 stycznia 2003 roku zostato podpisane porozumienie pomig¢dzy Ministrem
Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej Jerzym Hausnerem, a Ministrem, Czionkiem Rady
Ministréw Lechem Nikolskim w sprawie wspotpracy przy realizacji zadan stuzacych
promocji integracji z Unig Europejska.

Na podstawie porozumienia zostal przygotowany projekt ,,Moja Gmina w Unii

Europejskiej”, ktérego celem byta aktywizacja bezrobotnych w ramach stazu przy organizacji
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kampanii informacyjnej Rzadu RP na temat Unii Europejskiej i przygotowaniu spoleczenstwa
do referendum europejskiego.

W ramach projektu "Moja Gmina w Unii Europejskiej" we wszystkich polskich
gminach powstaty o$rodki informacji europejskiej. W kazdym o$rodku staz absolwencki
odbywaty dwie osoby — w terminie od 1 marca do 30 czerwca biezacego roku. Oferta
skierowana byta do os6b objetych programem "Pierwsza praca”.

Przy rekrutacji brani byli pod uwage bezrobotni absolwenci, ktorzy ukonczyli nauke
w 2002 1.

Osoby zainteresowane udzialem w projekcie posiadaly status bezrobotnego
absolwenta z dyplomem przynajmniej licencjata oraz wyksztalcenie o profilu
humanistycznym lub przydatnym dla programu. Pozadane bylo réwniez orientowanie
si¢ w zagadnieniach dotyczacych Unii Europejskiej. Od kandydatéw wymagano ponadto
umiejetnosci obstugi komputera oraz postugiwania si¢ Internetem.

W wojewddztwie wielkopolskim do 1 edycji programu, przystapity wszystkie
samorzady powiatowe, a srodki ktére wydano na realizacjg stazy, wyniosty 1273,2 tys. z1.

W II edycji programu ,,Moja Gmina w Unii Europejskiej” nie wzigly udziatu tylko
cztery powiaty: grodziski, ostrzeszowski, $redzki i wolsztynski. Srodki ktére przeznaczono

na realizacje projektu wyniosty 236,7 tys. zt.

Biura Karier

Rzadowy program aktywizacji zawodowej absolwentéw ,,Pierwsza Praca” za jeden
z warunkéw rozwoju systemu ksztalcenia w kierunku dostosowania do wymogéw rynku
pracy uznat tworzenie przy wyzszych uczelniach Biur Promocji Zawodowej Studentéw
i Absolwentéw. Instytucje te, zwane popularnie Biurami Karier, maja petni¢ funkcje tacznika
migdzy szkota wyzsza a rynkiem pracy.

Zgodnie z zapisami Programu Aktywizacji Zawodowej Absolwentow ,Pierwsza
Praca” — Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej oglosito w pazdzierniku 2002 roku konkurs
na udzielenie grantu na tworzenie i rozwdj dziatalnosci biur karier przy uczelniach.
Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu wydat 13 opinii rekomendujacych wyzsze uczelnie
z terenu Wielkopolski chcace utworzy¢ Biura Karier. Pozytywna oceng Komisji i przyznanie
grantu otrzymalo 12 uczelni. Sposréd Wszystkich Biur Karier dzialajacych na terenie
wojewodztwa 13 podpisalo umowy badz porozumienia o wspédtpracy z Wojewddzkim

Urzg¢dem Pracy w Poznaniu
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Biura przeznaczone sa dla studentéw 1 absolwentéw szkot wyzszych. Maja
one pomaga¢ miodym ludziom w poszukiwaniu pracy, radzeniu sobie na rynku pracy.
Posrednicza takze pomigdzy poszukujacymi pracy absolwentami 1 studentami
a pracodawcami gotowymi do zainwestowania w mtodego, pelnego zapatu pracownika. Biura
Karier organizuja takze targi pracy, na ktérych pracodawcy oferuja dla poszukujacych pracy
praktyki, staze a takze zatrudnienie. Dzialania te przyczyniaja si¢ do zdobycia doswiadczenia
1 zapoznania si¢ z propozycjami na rynku pracy. Dzigki wzrostowi swiadomosci potrzeby
tworzenia Biur Karier oraz programowi ,,Pierwsza Praca” otworzyly si¢ nowe mozliwosci
dla mtodych ludzi, ktérzy dopiero wchodza na rynek pracy. Perspektywy zdobycia niezbgdne;j
wiedzy 1 poznania sposobOw poruszania si¢ w nowej sytuacji, w jakiej znalezli si¢ absolwenci
szkot wyzszych, sa bezcenne.

Ministerstwo Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej oglosito 20 pazdziernika 2003
roku druga edycje¢ konkursu na udzielenie grantu na rozwdéj dzialalnosci Akademickich Biur
Karier. Kwota 150 000 zostata przyznana 10 wnioskodawcom, ktérych projekty zostaty

ocenione najwyzej.

Gminne Centra Informacji

By utatwi¢ mieszkancom z terenéw gmin dostgp do informacji na temat rynku pracy
i mozliwosci, jakie oferuje on miodym ludziom, absolwentom szkét, powstal projekt
utworzenia Gminnych Centréw Informacji. Pozwolit on wyj$¢ naprzeciw oczekiwaniom
mtodziezy z tych terendw. Utworzenie Gminnych Centréw Informacji miato za zadanie
stuzy¢ w gltéwnej mierze realizacji Programu Aktywizacji Zawodowej Absolwentow
,Pierwsza Praca”. Pierwsze Centra zostaly utworzone w 2002 roku dzigki grantom
z Ministerstwa Pracy i Polityki Spoteczne;j.

Utworzenie Gminnych Centréw Informacji na terenie gmin wojewodztwa
wielkopolskiego to ogromna szansa zwlaszcza dla mieszkancow terenéw wiejskich, gdzie
dostgp do doradcéw zawodowych i fachowego posrednictwa pracy prowadzonego przez
powiatowe urzedy pracy jest utrudniony. Dzialalno§¢ Gminnych Centréw Informacji jest
elementem budowy spoteczenstwa informacyjnego, posiadajacego umiejetnos¢ sprawnego
postugiwania si¢ informacjami w postaci elektronicznej 1 wykorzystywania ich do poruszania
si¢ po rynku pracy. Umiejgtnosci te sa bowiem niezb¢dne do funkcjonowania w przyszlej
zjednoczonej Europie. Dziatalnos¢ Gminnych Centrow Informacji ma za zadanie pobudzi¢

przedsigbiorczos¢ 1 inicjatyw¢ w spolecznosci lokalnej oraz uswiadomi¢ koniecznos¢
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czynnego uczestnictwa w procesach zachodzacych na rynku pracy, zwtaszcza wsréd mtodych
ludzi wkraczajacych na Sciezke kariery zawodowe;.

W czerwcu 2003 r. ogloszono II edycje konkursu na grant na utworzenie Gminnych
Centréw Informacji. Srodki przyznane zostaty 31 wnioskodawcom, co pozwolito
na utworzenie na terenie Wojewddztwa Wielkopolskiego do konca 2003 roku kolejnych
Gminnych Centréw Informac;ji.

W listopadzie br. podpisany zostal aneks do porozumienia pomigdzy Ministrem
Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej a Marszatkiem Wojewddztwa Wielkopolskiego,
na mocy ktérego przyznane zostaly dla Wojewddztwa Wielkopolskiego dodatkowe $rodki
na tworzenie Gminnych Centréw Informacji. W drugim etapie konkursu grant otrzymato
14 wnioskodawcow.

Facznie na terenie wojewddztwa wielkopolskiego dziataja — wraz z centrami

utworzonymi po I edycji konkursu — 52 Gminne Centra Informacji.

Realizacja programoéw aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych
inicjowanych przez samorzad wojewodztwa wielkopolskiego w roku 2003

Z inicjatywy samorzadu wojewodztwa wielkopolskiego realizowane byty nastgpujace
programy aktywizacji 0s6b bezrobotnych:

1) ,Zielone wakacje”,

2) ,,Rowy”,

3) ,,Program Les$ny”,

4) ,Lepsza droga”,

5) oraz pilotazowy program ,,Start w doroste zycie”.

Programy te zostaty sfinansowane z rezerwy, bedacej w dyspozycji samorzadu
wojewodztwa. Programami objgtych zostato lacznie 426 bezrobotnych oséb, ukonczyty
je 384 osoby, a pracg w ciagu miesigca od ukonczenia programu uzyskalo 96 oséb (dotyczy

programéw zakonczonych przed 1 listopada 2004 roku).

,,Zielone wakacje”
Pierwszy wdrozony zostal program pn. ,,Zielone wakacje”. Celem tego programu byta

organizacja wolnego czasu dzieciom w wieku od 6 — 14 lat, ktére nie wyjezdzaja
na zorganizowane wakacje oraz aktywizacja zawodowa o0s6b bezrobotnych skierowanych

do pracy jako opiekunowie na zasadzie robdt publicznych.
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Do programu, ktéry trwal od 15 lipca do 31 sierpnia 2003 roku, przystapito
12 powiatdéw: czarnkowsko — trzcianecki, gnieznienski, jarocinski, kepinski, leszczynski,
ostrowski, ostrzeszowski, pilski, pleszewski, rawicki, stupecki, ztotowski.

Program realizowany byl przez samorzady gminne, powiatowe urzedy pracy, wiadze
gminne oraz o$wiatowe. Programem objetych zostato 148 0s6b bezrobotnych. Po odbyciu
odpowiedniego kursu osoby te zaczg¢ly petni¢ obowiazki opiekunéw. Program ukonczyto 147
0s0b, z czego 45 uzyskato zatrudnienie w ciagu miesigca od zakonczenia programu.

Waznym efektem programu bylo zorganizowanie czasu wolnego dla
ok. 2400 dzieci z najubozszych rodzin, ktérych nie sta¢ na sfinansowanie wczaséw
wyjazdowych.

Program ten wykazat si¢ 30,6% efektywnoscia zatrudnienia.

Rowy”
»
Jednym z programéw wdrozonych w ubieglym roku przez samorzad wojewddztwa

Wielkopolskiego byl program aktywizacji zawodowej bezrobotnych z terenéw wiejskich,
postpegeerowskich z subregionu koninskiego, pn. ,,Rowy”.

Realizacja programu rozpocze¢ta si¢ 1 sierpnia 2003 roku 1 trwata do 31 pazdziernika
2003 roku.

Celem gléwnym programu ,Rowy” bylo podejmowanie dziatah na rzecz oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym: dlugotrwale bezrobotnych zamieszkujacych tereny
wiejskie, w tym postpegeerowskie z terenu subregionu koninskiego. Program zaktadat
kompleksowe, zbiorowe dzialania partneréw lokalnego rynku pracy czyli: Wielkopolskiego
Zarzadu Melioracji i Urzadzen Wodnych w Poznaniu oraz Powiatowych Urzedéw Pracy
w: Turku, Kole Stupcy, Koninie.

Aktywizacja zawodowa zostaly objete 52 osoby dlugotrwale bezrobotne
(12 0séb z powiatu tureckiego, 12 oséb z powiatu kolskiego, 16 oséb z powiatu koninskiego
i 12 z powiatu stupeckiego). Program ukonczyly wszystkie objgte aktywizacja zawodowa
osoby, a zatrudnienie w ciagu miesiaca po ukonczeniu programu (zgodnie z ustaleniami
przyjetymi w projekcie programu z Gospodarstwem Pomocniczym ROLWOD w Koninie),
uzyskato 13 oséb. Osoby objete programem, zostaty skierowane do pracy na zasadach robét

publicznych.

Efektem programu jest poprawa stanu melioracyjnego subregionu koninskiego
poprzez wykonywanie prac zwigzanych z melioracja podstawowa oraz zatrudnienie na okres

trzech miesigcy (od 1 listopada 2003 roku do 30 stycznia 2004 roku) 13 0s6b.
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Program ten uzyskal wysoka oceng¢ radnych wojewddztwa wielkopolskiego i w roku

2004 obejmie swym dzialaniem cate wojewddztwo.

,,Program Lesny”
Kolejnym programem przygotowanym przez Wojewddzki Urzad Pracy

w  Poznaniu byt ,Program Le$sny”. W ramach tego programu zaktywizowano
103 bezrobotnych absolwentéw S$rednich szkét zawodowych z terenu wojewddztwa
wielkopolskiego, poprzez odbycie 3 miesigcznego stazu pracy (bez egzaminu stazowego).
Program realizowany byt od 1 sierpnia do 31 pazdziernika 2003 roku i ukonczyto go 90 oséb,
z czego 11 uzyskato zatrudnienie w okresie miesigca od zakonczenia programu.

Realizacja programu pozwolila na wykonanie prac w ramach programéw ochrony
przyrody realizowanych w obrgbie kazdego nadle$nictwa na terenie wojewddztwa
wielkopolskiego zwiazanych ze sprzataniem lasoéw, utrzymaniem czysto$ci na parkingach
lesnych, a takze pracami w szkoétkach lesnych.

Na staze skierowani zostali bezrobotni absolwenci szkét Srednich zarejestrowani
w powiatowych urzedach pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem kierunkéw zwigzanych
z gospodarka lesna, ochrona srodowiska, lesnictwem i rolnictwem.

Program realizowany byt przez 26 samorzadéw powiatowych. Nie wzigly w nim
udzialu samorzady powiatowe w: Gnieznie, Grodzisku Wielkopolskim, Krotoszynie, Rawiczu
i Srodzie Wielkopolskiej. Partnerami programu byli: Wojewédzki Urzad Pracy w Poznaniu
oraz Regionalna Dyrekcja Laséw Panstwowych w Poznaniu i Pile.

Program wykazat si¢ 12,2% efektywnoscia zatrudnienia.

,,Lepsza Droga”
Majac na uwadze trudna sytuacj¢ bezrobotnych, niewykwalifikowanych os6b

z terenéw wiejskich, Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu wyszedl z inicjatywa
zorganizowania robot publicznych skierowanych do tej grupy. We wspdlpracy
z Wielkopolskim Zarzadem Drog Wojewddzkich. Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu
opracowatl program aktywizacji zawodowej pn. ,,Lepsza droga”.

Program realizowany byt od 11 sierpnia do 31 pazdziernika 2003 roku. Gtéwnym
celem programu byto podejmowanie dzialan na rzecz os6éb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym: dlugotrwale bezrobotnych zamieszkujacych tereny wiejskie. Program byt
realizowany w powiatach: czarnkowsko-trzcianeckim, gnieznienskim, kepinskim, kolskim,

koninskim, koscianskim, nowotomyskim, ostrowskim, szamotulskim oraz ztotowskim.
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Beneficjentami programu bylo 96 os6b bezrobotnych z terenu wojewddztwa
wielkopolskiego. Ukonczyto go 95 osob, a zatrudnienie w okresie miesiaca od ukonczenia
programu uzyskalo 21 os6b. Na roboty publiczne skierowane zostaty osoby dlugotrwale
bezrobotne, zarejestrowane w powiatowych urzg¢dach pracy, ze szczegélnym uwzglednieniem
mieszkancéw terenéw wiejskich.

Program wykazat si¢ 22,1% efektywnoscia zatrudnienia.

,»Start w doroste Zycie”
W ramach wspétpracy z sadami rejonowymi w wojewddztwie wielkopolskim,

rozpoczeto pilotazowo z dniem 1 pazdziernika realizacj¢ programu ,,Start w doroste zycie”.
Program ten jest w trakcie realizacji 1 zostal skierowany do absolwentow szkot
ponadgimnazjalnych, zainteresowanych odbywaniem stazu absolwenckiego w sadach
rejonowych. Udziat w programie rozpoczeto 27 absolwentéw. Absolwenci:

- wykonuja prace administracyjno—biurowe;

zapoznaja si¢ ze struktura organizacyjna sadow,

zasadami funkcjonowania sadu;

oraz zasadami archiwizowania zbioréw sadowych i administracyjno ksiggowych.
Program realizowany jest przez 7 powiatowych urzedéw pracy w: Gnieznie,

Grodzisku Wielkopolskim, Kole, Koninie, Lesznie, Rawiczu 1 Stupcy.

Program finansowany jest w wigkszosci ze srodkéw wiasnych powiatowych urzedow
pracy, jakie zostaly im przyznane w ramach podziatu Funduszu Pracy na rok 2003.
Ramowy program dziatan na rzecz aktywizacji zawodowej o0sob niepetnosprawnych
w wojewodztwie wielkopolskim

W ramach realizacji przyjetego w 2003 roku ,,Ramowego programu dziatan na rzecz
aktywizacji  zawodowej 0s6b niepetnosprawnych w  wojewddztwie  wielkopolskim”
zintensyfikowane zostaly dzialania majace na celu wyréwnanie szans na znalezienie
zatrudnienia pomi¢dzy osobami sprawnymi a niepetnosprawnymi.

Nawiazana zostata takze wspoétpraca z PFRON, ktérej efektem bedzie:

- organizowanie raz na kwartat cyklicznych spotkan z przedstawicielami instytucji
zajmujacych si¢ osobami niepelnosprawnymi oraz wypracowanie wspdlnych
kierunkow dziatan,

- utworzenie strony internetowej, bedacej baza danych dla oséb niepelnosprawnych
poszukujacych pracy oraz dla pracodawcow chcacych zatrudni¢ osoby

niepetnosprawne.
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Publikacje Wojewodzkiego Urzedu Pracy ulatwiajace poruszanie
si¢ na rynku pracy
Istotnym elementem dziatah majacych na celu przeciwdziatanie bezrobociu jest

uswiadomienie uczestnikom rynku pracy, jak nalezy si¢ na nim porusza¢. Maja stuzy¢ temu

migdzy innymi publikacje Wojewddzkiego Urzgdu Pracy w Poznaniu.

Informator o instytucjach szkolgcych z terenu wojewodztwa wielkopolskiego

Jednym z najbardziej efektywnych sposobow zmniejszania bezrobocia 1 tagodzenia
jego skutkéw jest ciaglte podnoszenie kwalifikacji. Informator pomocny jest osobom
poszukujacym pracy i zainteresowanym podniesieniem swoich kwalifikacji w kwestii wyboru
zarowno firmy szkolacej, jak i rodzaju szkolenia czy kursu; pozwala na zorientowanie

si¢ 1 wybor najbardziej odpowiedniego i efektywnego dziatania.

Wykaz zawodow, za ktore moZe byé dokonywana refundacja wynagrodzen mtodocianych
pracownikow zatrudnionych w celu przygotowania zawodowego

Opracowanie zawiera propozycj¢ zawodow, ktére moga podlega¢ refundacji z tytutu
zatrudnienia mtodocianego pracownika. Obejmuje swym zasiggiem wszystkie zawody,
w ktorych ksztalci si¢ miodziez w zasadniczych szkotach zawodowych na podbudowie

gimnazjum. Umozliwia wladzom lokalnym wybdr ksztatcenia odpowiedni do potrzeb rynku

pracy.

Poradnik pracodawcy

Opracowanie to ma na celu udzieli¢ pracodawcom informacji dotyczacych mozliwosci
dofinansowania prowadzonej dzialalno$ci gospodarczej oraz skorzystania z ofert
powiatowych urzedéow pracy w zakresie kierowania oséb bezrobotnych do pracodawcow
w ramach aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu. Idea informatora jest
rozpropagowanie wsrdd pracodawcow wiedzy umozliwiajacej efektywne prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej, rozwdj i tworzenie nowych miejsc pracy. Opracowanie wskazuje
rowniez list¢ Punktéw Konsultacyjno—Doradczych na terenie Wielkopolski, ktérych
zadaniem jest udzielanie bezplatnych porad zwiazanych z prowadzeniem dzialalno$ci

gospodarcze;j.
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Ocena sytuacji absolwentow wojewodztwa wielkopolskiego, rocznik 2001/2002 na rynku
pracy
Gtéwnym zadaniem publikacji miato by¢ udzielenie odpowiedzi na pytanie, jakiego

rodzaju szkoty w wojewddztwie najmniej odpowiadaja wymogom rynku pracy, jakie kierunki
ksztalcenia w najmniejszym stopniu gwarantuja zatrudnienie, a takze pokazanie
zréznicowanych szans podjecia pierwsze] pracy przez absolwentéw réznych szkot,
a legitymujacych si¢ tym samym zawodem. Opracowanie to dostarcza informacji
niezbednych dla pracodawcéw przy podejmowaniu decyzji dotyczacych zatrudniania
absolwentow jak 1 rozwoju rynku edukacyjnego w Wielkopolsce. Stanowi takze podrgczny
informator dla mtodych ludzi wchodzacych na rynek pracy. Umozliwia podjecie krokéw

zmierzajacych do dostosowania struktury i tresci ksztalcenia zgodnie z potrzebami rynku

pracy.

Sytuacja kobiet na wielkopolskim rynku pracy

Opracowanie przedstawia zjawisko bezrobocia wsréd kobiet w wojewddztwie
wielkopolskim. Pozwala zapozna¢ si¢ z jego specyfika i tendencjami na rynku pracy
w tej grupie spolecznej. Wskazuje takze mozliwe sposoby dziatlania majace na celu
ograniczenie bezrobocia wsrdd kobiet. Opracowany zostal ,,Ramowy Program Aktywizacji
Zawodowej Kobiet” majacy na celu pomoc tej grupie spotecznej w wejsciu i powrocie

na rynek pracy.

Fundusze pomocowe Unii Europejskiej informator 2003

Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu przygotowat opracowanie dotyczace
mozliwosci, jakie niesie przystapienie do Unii Europejskiej zarowno dla Polski jak i naszego
regionu. Publikacja zawiera cenne informacje na temat pomocy finansowej krajow
cztonkowskich, funduszy przedakcesyjnych oraz funduszy strukturalnych. Opracowanie jest

modyfikowane zgodnie z aktualnymi zmianami.

Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych dla wojewddztwa wielkopolskiego

Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu podjat probe okreslenia zawodéw, na ktore
istnieje popyt oraz tych, ktére wystgpuja na rynku nadwyzkowo. Analiza tego typu powinna
wptynac¢ na dostosowanie tresci i struktury ksztatcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy,
pozwoli na okreslenie zgodnych z zapotrzebowaniem rynku pracy kierunkéw szkolen oséb
bezrobotnych. Pozwoli takze prowadzi¢ zgodna z realiami rynku pracy gospodarke¢ srodkami

Funduszu Pracy, przede wszystkim jednak pozwoli na opracowywanie przez samorzady
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lokalne strategii dzialania oraz oceny i weryfikacji ich zatozen w czgsci dotyczacej tagodzenia
skutkéw bezrobocia oraz promocji zatrudnienia. Umozliwi takze planowanie dziatan poprzez
instytucje 1 organizacje wspolpracujace na lokalnym rynku pracy w zakresie przeciwdziatania
bezrobociu. To takze szansa na podniesienie jakos$ci poradnictwa zawodowego poprzez
biezace wskazywanie doradcom zawodowym profesji poszukiwanych przez lokalnych

pracodawcow oraz takich, na ktére maleje zapotrzebowanie.

Europejski Fundusz Spoteczny

W roku 2003 kontynuowane byly dziatania przygotowujace do wdrazania funduszy
strukturalnych — Europejskiego Funduszu Spotecznego.

W celu rozpropagowania informacji dotyczacych mozliwosci wykorzystywania
srodkow UE, zasad i sposobow ubiegania si¢ o te $rodki oraz mozliwie najlepszego
przygotowania potencjalnych projektodawcéw, na poczatku 2003 roku Wojewddzki Urzad
Pracy w Poznaniu, przygotowat materiat informacyjny, w formie broszury, zawierajacy
kompendium wiedzy na temat funduszy pomocowych Unii Europejskiej, ktére wdrazane beda
przez WUP. Publikacja zostala rozestana do starostw powiatowych w wojewddztwie oraz
innych instytucji 1 partneréw spotecznych, ktérzy moga by¢ ewentualnymi projektodawcami
w ramach EFS.

Na biezaco udzielane byly informacje na temat funduszy osobom zainteresowanym —
indywidualnym, jak i przedsigbiorcom, czy instytucjom pozarzadowym. Przez trzy miesiace,
w okresie przed referendum dotyczacym akcesji Polski do Unii Europejskiej, pracownicy
Wojewddzkiego Urzedu Pracy udzielali informacji z zakresu funduszy unijnych w Punkcie
Informacji o Unii Europejskiej, ktéry miescit si¢ w budynku Wielkopolskiego Urzedu
Wojewddzkiego. Obecnie Punkt ten funkcjonuje nadal w ramach Wydziatu Funduszy
Przedakcesyjnych 1 Strukturalnych WUP.

W ciagu calego roku aktualizowano informacje dotyczace funduszy unijnych,
znajdujace si¢ na stronie internetowej Urzg¢du. Przygotowana i umieszczona na stronie
internetowej zostata ankieta dla potencjalnych projektodawcow w ramach EFS. Pozwolita ona
na wstgpne rozeznanie O stopniu zainteresowania projektodawcow, tematyce projektow
1 o tym, co sprawia najwigcej probleméw. Na koniec 2003 roku zebrano 34 propozycje
projektéw, na taczna kwotg ponad 16 mln. zt.

Ponadto powiatowe urzedy pracy z terenu wojewddztwa wielkopolskiego ztozyty

propozycje projektow w ramach tzw. projektow pozakonkursowych dla dziatan 1.2 1 1.3
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Sektorowego Programu Operacyjnego - Rozw6j Zasobéw Ludzkich, dla ktérych Wojewddzki
Urzad Pracy w Poznaniu begdzie instytucja odpowiedzialng za wdrazanie 1 zarzadzanie.
Ztozone zostaly 62 wnioski, na kwotg ponad 88 mln. zt.

Zorganizowano takze cykl szkolen warsztatowych dla wszystkich kierownikéw
powiatowych urzedéw pracy oraz wyznaczonych przez nich pracownikéw. Gtéwnym celem
warsztatOw bylo nauczenie przedstawicieli powiatowych urzgdéw pracy wlasciwego

sporzadzania projektow aplikujacych o srodki z EFS.

PHARE 2001 Rozwdéj Zasobow Ludzkich

Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu realizuje Program Phare 2001 w sektorze
Rozwoju Zasobow Ludzkich, ktéry nastawiony jest na przeciwdziatanie bezrobociu i rozwoj
przedsigbiorczosci poprzez szkolenia, doradztwo personalne oraz dzialania na rzecz
zatrudnienia w regionie. Czas trwania projektu przewidziany jest na 12 miesigcy 1 zakonczy
si¢ we wrzesniu 2004 roku.

W dniu 29 lipca 2003 roku zostata zatwierdzona przez Komisj¢ Europejska instytucja
kontraktujagca dla Programu Phare Spéjnos¢ Spoteczno-Gospodarcza Rozwdj Zasobow
Ludzkich 2001, ktéra realizuje program na terenie wojewoddztwa wielkopolskiego — jest to
Doradztwo Gospodarcze DGA S.A w konsorcjum z Danish School of Public Administration
(Dania), West Midlands Enterprise Limited (Wielka Brytania)oraz Frackowiak i Wspdlnicy-
Konsulting Sp. z 0. 0. (Polska).

Natomiast z dniem 1 pazdziernika 2003 roku rozpoczat si¢ proces faktycznej realizacji
programu. Pierwszym krokiem bylo przeprowadzenie analizy dotyczacej rynku pracy
w wojewddztwie oraz przygotowanie raportOw — wstgpnego i miesi¢cznego — z realizacji
programu.

Liczba beneficjentéw, ktéra zostanie objgta czterema dziataniami, wynosi lacznie
1580 os6b. Srodki dla Wielkopolski na realizacje projektu, to 1.415.000 € ($rodki Phare)
+ $rodki wtasne 471.000 € - razem 1.886.000 €

Dziatanie 1 (1.120 os6b) - ma na celu tagodzenie negatywnych skutkéw bezrobocia
poprzez praktyki zawodowe, szkolenia, poradnictwo zawodowe — jest skierowane
do absolwentéw, os6b niepetnosprawnych, oséb z terenéw wiejskich, os6b zagrozonych
utrata pracy z restrukturyzowanych sektoréw i kobiet powyzej 35 roku zycia — S$rodki
przeznaczone na jego realizacj¢ wynosza 1.068.718 €.

Przewiduje sig, ze okolo 30% oséb bioracych udzial w projekcie znajdzie stale

zatrudnienie po zakonczeniu realizacji Programu.

47



Dziatanie 2 (280 oséb) - ma na celu promocj¢ przedsigbiorczosci dla 0sob
rozpoczynajacych dziatalnos¢ gospodarcza poprzez szkolenia z podstaw przedsigbiorczosci
1 indywidualne doradztwo dla nowo utworzonych firm - jest skierowane do bezrobotnych
terendéw wiejskich (promocja agroturystyki), absolwentéw i os6éb z restrukturyzowanych
przedsigbiorstw.

Dziatanie 3 (100 os6b) — zwiazane jest z promocja potencjatu adaptacyjnego matych
1 srednich przedsigbiorstw poprzez szkolenia majace na celu podwyzszanie kwalifikacji kadry
MSP — jest skierowane do pracownikéw MSP, dyrektoréw i wiascicieli przedsigbiorstw.

Dziatanie 4 (80 oséb) — stuzy powigkszeniu kompetencji regionalnych i lokalnych
partneréw w zakresie promocji lokalnego partnerstwa na rzecz rynku pracy poprzez szkolenia
doradztwo jak rowniez konferencje - jest skierowane do wiladz lokalnych oraz partneréw
spolecznych.

Program pozwoli uczestnikom projektu po zakonczeniu jego realizacji zwigkszyc¢
swoje szanse zatrudnienia dzigki zdobytej wiedzy na temat rynku pracy oraz funkcjonowania

gospodarki w podejsciu do procesu zatrudnienia.

EURES

Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu przygotowuje si¢ takze do uczestnictwa
w Programie EURES. EURES to jednolity system wymiany informacji o wolnych miejscach
pracy w Unii Europejskiej, system wspdlpracy publicznych stuzb zatrudnienia panstw
znajdujacych si¢ w Europejskim Obszarze Gospodarczym, tj. panstw cztonkowskich Unii
Europejskiej oraz Norwegii, Islandii 1 Liechtensteinu.

System migedzynarodowego posrednictwa pracy stworzony zostal w celu umozliwienia
praktycznego wdrozenia postanowien Traktatu o Wspdlnocie Europejskiej dotyczacych
swobodnego przeptywu pracownikéw. Partnerami w ramach EURES sa Publiczne Stuzby
Zatrudnienia, Zwiazki Zawodowe oraz organizacje pracodawcow. Partnerstwo koordynowane
jest przez Komisjg.

Zadaniem EURES jest udzielanie informacji i doradztwo w zakresie mozliwos$ci
pracy, zamieszkania 1 warunkéw zatrudnienia na terenie Europejskiego Obszaru
Gospodarczego, pomoc dla pracodawcéw w zakresie rekrutacji pracownikéw z innych krajow
oraz udzielanie indywidualnej pomocy i doradztwo pracownikom i pracodawcom z regionéw

przygranicznych.
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Informacje, ktére mozna otrzyma¢ od doradcéw EURES, dotycza ustawodawstwa
socjalnego oraz podatkéw, edukacji 1 stuzby zdrowia, mozliwosci szkolef, wzajemnego
uznawania kwalifikacji zawodowych oraz kosztéw utrzymania i zakwaterowania w innych
panstwach. Doradcy $wiadcza ponadto ustugi adresowane do pracodawcédw. Ustugi te
obejmuja przede wszystkim informacje na temat rynkéw pracy oraz dostgpnosci sity roboczej
w krajach UE (EURES $wiadczy ustugi zwiazane z rekrutacja 1 informacja na rzecz
pracodawcow pragnacych rekrutowa¢ pracownikéw w innych krajach UE), doradztwo i
pomoc w kwestiach rekrutacji obcokrajowcéw, oraz dystrybucje wolnych miejsc pracy w
krajach, z ktérych pracodawca pragnie rekrutowac pracownikéw.

Zainteresowani moga ponadto otrzymac¢ dane dotyczace instytucji, gdzie mozna

otrzymac bardziej szczegétowe informacje.

Propagowanie idei przystapienia do Unii Europejskiej

Udziat pracownikéow Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu w spotkaniach
obywatelskich poprzedzajqcych referendum akcesyjne do Unii Europejskiej

Spotkania  obywatelskie organizowane byly przez gminy wojewddztwa
wielkopolskiego, a obstuge merytoryczna zabezpieczato Biuro Integracji Europejskiej
Wielkopolskiego Urzedu Wojewddzkiego. W spotkaniach, w ktérych gminy zglosity
tematyke rynku pracy, w charakterze ekspertow udzial brali pracownicy Wojewddzkiego
Urzgdu Pracy w Poznaniu i jego Os$rodkéw Zamiejscowych. Spotkania i dyskusje odbyty
si¢ w miedzy innymi w Nowym Tomys$lu, Luboniu, Puszczykowie, Przemgcie, Bojanowie,
Poncu, Gostyniu, Grzegorzewie. Pracownicy Urzedu wystgpowali, odpowiadali na pytania
uczestnikow spotkan i1 uczestniczyli w dyskusjach zwigzanych z nastgpujaca tematyka:
Europejska Strategia Zatrudnienia i jej realizacja w ramach polityki rynku pracy, wymiana
informacji o wolnych miejscach pracy w Unii Europejskiej, bezrobocie, funkcjonowanie
matych i Srednich przedsigbiorstw, perspektywy zyciowe ludzi mtodych, standardy unijne
w zakresie edukacji, rynku pracy, ochrony zdrowia, pomocy spolecznej i socjalnej,
uwarunkowania procesu integracji europejskiej, rozwdj infrastruktury 1 drobne;j
przedsigbiorczosci, korzys$ci i zagrozenia wynikajace z przystapienia Polski do Unii
Europejskiej, fundusze strukturalne dla rolnikow oraz matych 1 Srednich przedsigbiorstw,

polityka regionalna i fundusze strukturalne.
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Dziatalnos¢ Punktu Informacji o Unii Europejskiej

1 kwietnia 2003 roku na mocy porozumienia Biura Integracji Europejskiej
Wielkopolskiego Urzedu Wojewddzkiego oraz Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu
rozpoczat dziatalno$¢ Punkt Informacji o Unii Europejskie;j.

Gtéwnym zadaniem Punktu bylo umozliwienie szerokim rzeszom spotecznosci
lokalnej dostgpu do wiedzy na temat Unii Europejskiej, jej dzialania i1 struktur, procesu
integracji 1 przygotowania do sprawnego dzialania w ramach czlonkostwa w zjednoczonej
Europie. Popularyzacja wiedzy o Unii Europejskiej, zasadach stowarzyszania, kulturze
i gospodarce, wspdlnej polityce spotecznej przyczynity si¢ niewatpliwie do rzetelnego
1 Swiadomego udziatu wszystkich Wielkopolan w referendum akcesyjnym. Osoby
zainteresowane mogly otrzymac réwniez informacje na temat rynkéw pracy w UE, w tym
ofert pracy w panstwach cztonkowskich oraz stazy i praktyk w instytucjach unijnych, a takze
mozliwosci pozyskiwania srodkéw z funduszy przedakcesyjnych i strukturalnych oraz innych
programéw pomocowych.

Punkt dysponowal materiatami 1 broszurami informacyjnymi 1 dydaktycznymi
udostgpnianymi nieodptatnie w zaleznosci od zapotrzebowania. Po referendum akcesyjnym
Punkt zostal przeniesiony do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu, gdzie

kontynuowana jest jego dziatalnos¢.

Wspoélpraca z partnerami rynku pracy

Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu wspodtpracuje z wieloma instytucjami oraz
partnerami spofecznymi i mediami w zakresie dziatan na rynku pracy i promowania polityki
prozatrudnieniowej w wojewddztwie. Nalezy tu przede wszystkim wskaza¢ na S$cista
wspotprace z Izba Rzemies$lnicza oraz Kuratorium Os$wiaty w celu opracowania ,,Wykazu
zawodow, za ktore moze by¢ dokonywana refundacja wynagrodzen mtodocianych
pracownikoéw zatrudnionych w celu przygotowania zawodowego”. Partnerami sa réwniez
szkoly wyzsze z terenu wojewddztwa wspotpracujace z Wojewddzkim Urzedem Pracy
w Poznaniu w celu promocji idei przedsigbiorczosci wsrdéd studentéw i absolwentow.
Wspoétpraca z Biurami Karier ma za zadanie koordynacj¢ tworzenia nowych biur karier,
pomoc merytoryczng oraz szkolenia pracownikéw biur, a takze przygotowanie publikacji
1 materiatow na temat rynku pracy.

Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu wspdlpracuje takze z organizacjami

pozarzadowymi w zakresie realizowania polityki prozatrudnieniowej w wojewddztwie
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wielkopolskim. Naleza do nich Fundacja Pomocy Wzajemnej ,,Barka”, Fundacja ,,Bieda”,
a takze ,,Stowarzyszenie Mlodych Wielkopolan™.

Wspétpraca ,,Barki” z Ministerstwem Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej oraz
z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Poznaniu pozwalaja podejmowaé wiele dziatan
aktywizujacych dla podopiecznych tej organizacji .

Roéwnie istotna jest wspotpraca z Fundacja ,,.Bieda”. Dzialania podejmowane przez
Fundacje ,Bieda” 1 Wojewddzki Urzad Pracy w  Poznaniu przyczyniaja
si¢ do polepszenia sytuacji na wielkopolskim rynku pracy oraz ograniczania marginalizacji,
zwlaszcza grup oséb, ktére narazone sa na najwigksze ryzyko wykluczenia z rynku pracy.

Za bardzo istotne uzna¢ mozna zorganizowanie przez Fundacj¢ przy wspotudziale
m. in. Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu w sierpniu 2003 r., konferencji poswigcone]
Strategii zatrudnienia w wojewodztwie wielkopolskim na lata 2004 — 2006.

Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu takze pozytywnie zaopiniowal przedstawiony
przez Fundacj¢ ,Bieda” ,,Gminny Projekt Readaptacji Spotecznej, Zawodowej
i Gospodarczej”.

Wspoétpraca nawiazana zostala takze ze Stowarzyszeniem Mlodych Wielkopolan

w zakresie tworzenia Gminnych Centréw Informacji.
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MIGRACJA ZAROBKOWA

Sezonowe zatrudnienie za granica

Dominujaca forma =zatrudnienia za granica mieszkancéw z terenu dzialania
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu oraz jego Oddziatéow Zamiejscowych
w Kaliszu, Koninie, Lesznie i Pile jest praca sezonowa w Niemczech podejmowana na okres
od 1 do 9 miesigcy na skutek zawierania bezposrednich umoéw obywateli polskich
z pracodawcami zagranicznymi (tzw. umowy imienne). Pracownik w ciagu tego okresu moze
by¢ zatrudniony wigcej niz u jednego pracodawcy. Zatrudnienie sezonowe nie jest
limitowane. Liczba zatrudnionych uzalezniona jest od zapotrzebowania niemieckich
pracodawcow.

W 2003 r. do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu wptyngto tacznie
33.250 uméw na prace sezonowa w Niemczech. Z podanej liczby 1.198 uméw dotyczyto
podjecia pracy w 2004 r. Umowy podpisaty 30.722 osoby, z tego 909 0s6b rozpocznie pracg
w 2004 1.

® najwigkszy udzial procentowy w migracji zarobkowej mieszkancow wojewodztwa
wielkopolskiego w2003 r. mialy osoby zamieszkale w regionie koninskim

(miasto + powiat) — stanowity one 23% wszystkich wyjezdzajacych — 7.082 osoby;

e zdecydowanie wigksza grupg, bo az 21.065 oséb (tj. 68,5% ogétu odbierajacych
umowy) stanowili mezczyzni, a tylko 9.657 kobiet zdecydowato si¢ na podjecie pracy

za granica (tj. 31,4%);

e 19.693 osoby wyjezdzajace do pracy to mieszkancy wsi, bylo to 64,1% ogoétu,

11.029 0s6b to mieszkancy miast 1 miasteczek (35,9% ogotu);

® najwigksza grupg oséb podejmujacych prace sezonowa stanowily osoby migdzy

25 a 34 rokiem zycia — 10.810 os6b (tj.35,1% og6tu), druga co do wielkosci grupe

stanowity osoby w wieku 35 do 44 lat — 8.158 os6b (26,5%), liczba o0s6b

podejmujacych prace w przedziale wiekowym migdzy 45 a 54 lata wyniosta

4.536 0s6b (tj. 14,7%), wsrod miodziezy od 18 do 24 roku zycia na podjecie pracy

zdecydowato si¢ 6.630 oséb (21,5% ogétu), a tylko 2% to osoby powyzej 55 roku

zycia (588 oséb);
e osoby odbierajace umowy mialy zosta¢ zatrudnione przede wszystkim w rolnictwie

(przy uprawie chmielu, zbiorze warzyw i owocdéw, w gospodarstwach rolnych,

pieczarkarniach) — 18.436 oséb (tj. 60%), ogrodnictwie — 7.639 0s6b (24,8%), przy
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uprawie winoro$li — 1.618 0séb (5,2%), w les$nictwie — 681 oséb (2,2%), w branzy
hotelarsko—gastronomicznej — 687 0s6b (2,2%), wystawienniczo — kiermaszowej —
646 oséb (2,1%), w przetwérstwie warzyw 1 owocow — 579 oséb (1,8%),
przy wyrabianiu stroikéw $wiatecznych pracowa¢ miato 214 oséb (0,7%), w tartakach
— 120 o0s6b (0,4%), jako pomoc przy hodowli zwierzat — 40 os6b (0,1%), w wesotych
miasteczkach — 36 oséb (0,1%), w fabryce nawozow — 11 os6b (0,03%), na fermach
kurzych — 9 0s6b (0,02%), jako kierowca — 4 osoby (0,01%), w stolarstwie — 1 osoba
(0,003%), pszczelarstwie — 1 osoba (0,003%);

e bardzo duza grupe wyjezdzajacych do pracy sezonowej stanowily osoby pracujace
w kraju — 9.101, na og6t wykorzystuja oni w tym celu urlopy wypoczynkowe czgsto
faczone z bezptatnymi; na podjecie pracy zdecydowala si¢ takze duza liczba
bezrobotnych bez prawa do zasitku — 5.840, rolnikéw — 4.875, stosunkowo duza liczbe
osOb 3.747 stanowia bezrobotni wypelniajacy kategori¢ ,,nigdzie nie ubezpieczeni”,
czyli osoby nie pracujace, nie zarejestrowane w urzgdzie pracy, nie pobierajace
zadnych $wiadczen, gospodynie domowe;

e 4.000 os6b wyjezdzajacych to osoby majace prawo do zasitku ;

e na wyjazd w celach zarobkowych decyduja si¢ takze rencisSci — 747 oséb
i emeryci — 330 oséb;

e dos¢ duza liczbe oséb podejmujacych pracg za granica stanowig uczniowie
1 studenci — 1.387 osob;

® 624 osoby zawiesitly dziatalno$¢ gospodarcza by podja¢ zatrudnienie sezonowe
u pracodawcy zagranicznego;

e niewielki udzial w migracji zarobkowej stanowily osoby pobierajace zasitek
lub §wiadczenie przedemerytalne — 71 oséb.

Reasumujac mozna stwierdzi¢, iz praca za granica jest nadal atrakcyjna forma
zatrudnienia dla wielu Polakéw, stad tez zainteresowanie nig wzrasta z roku na rok. Mimo, iz
nie  wszystkie osoby  podejmujace  sezonowe  zatrudnienie w  Niemczech

to osoby bezrobotne, odciazenie rynku pracy jest na pewno odczuwalne.

Wptyw na to zjawisko ma trudna sytuacja na lokalnym rynku pracy oraz wzrastajace

koszty utrzymania rodziny.
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Zatrudnienie za granicg obywateli polskich w 2003 roku

Nabory kandydatow na oferty pracodawcow zagranicznych

Ministerstwo Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej w ramach zawartych uméw
migdzyrzadowych dotyczacych zasad 1 warunkéw zatrudniania obywateli polskich
w poszczegdlnych panstwach, przekazato do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu
szereg ofert pracy za granica. Pracodawcy byli zainteresowani zatrudnieniem pracownikow
w konkretnych zawodach, np. kucharz, lekarz, pielggniarka, frezer, rolnik, ogrodnik
itp. ze znajomoscia jezyka obcego na okres do 18 miesigcy, a takze pracownikéw do prac nie
wymagajacych kwalifikacji zawodowych 1 znajomosci jezyka obcego. Osoby wyksztalcone
w konkretnym zawodzie, ze stazem pracy i1 znajomoscia j¢zyka obcego, byly poszukiwane
do pracy przede wszystkim przez pracodawcow niemieckich i francuskich. Zgtaszane przez
pracodawcow oferty dotyczyly branzy rolniczej, hotelarskiej, gastronomicznej i medyczne;j.
Najwigkszym zainteresowaniem wsrod os6b poszukujacych pracy za granica w wyuczonym
zawodzie cieszyla si¢ branza hotelarska i gastronomiczna, szczegélnie wsréd ludzi miodych,
ktorzy stosunkowo niedawno ukonczyli szkoty. Nie wszystkie jednak osoby zainteresowane
praca za granica w swoim zawodzie maja mozliwo$¢ takiego zatrudnienia. Ograniczenia
w zatrudnieniu wynikaja z uméw migdzyrzadowych dotyczacych zasad 1 warunkow
zatrudniania obywateli polskich, a dotycza m.in. granicy wiekowej, ktéra np. we Francji
wynosi 35 lat, Szwajcarii 30 lat, a w Niemczech 40 lat. Przepisy zawarte w ww. umowach
miedzyrzadowych sa Sci§le przestrzegane przez instytucje poszczegdlnych panstw, ktére
zajmuja si¢ wydawaniem zezwolen na prac¢ obywatelom polskim. Zdecydowanie tatwiej
ze wzgledéw proceduralnych jest podja¢ prace na okres do 6 miesigcy, przy pracach nie
wymagajacych kwalifikacji zawodowych i1 znajomosci jezyka obcego; sa to prace w branzy
rolniczej, np. przy zbiorze owocow itp. Zapotrzebowanie na takich pracownikéw w 2003 roku
w poréwnaniu do 2002 roku zdecydowanie wzrosto. Wptyngly na to nabory do Hiszpanii
na zbior truskawek i cytruséw. Do tych prac werbowane byly przede wszystkim kobiety

z terendéw wiejskich o najwyzszej stopie bezrobocia w wojewddztwie wielkopolskim.

Analiza zagospodarowania ofert pracodawcow zagranicznych, ilos¢ zezwolen
i zgod na podjecie pracy przez obywateli polskich

W 2003 r. zostaly przeprowadzone nabory na 83 oferty pracy zgloszone przez
pracodawcéw zagranicznych. Ogétem o pracg ubiegalo si¢ 976 oséb, z czego do konca

grudnia zgodg na podjecie pracy (zar6wno na 6 miesigcy 1 do 18 miesigcy) uzyskato
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648 os6b. Najwigcej kandydatéw ubiegato si¢ o pracg w branzy rolniczej — 809 oséb (w tym
do Hiszpanii na okres do 6 miesigcy przy zbiorze truskawek — 42 osoby, zgod¢ na prace
uzyskato 526 os6b) a najmniej w branzy widowiskowo-rozrywkowej — tylko 17 oséb. Osoby
poszukujace pracy pochodzity w wigkszosci z terendw wiejskich — 831 os6b i1 byty to przede
wszystkim kobiety — 789. Srednia wieku kandydatéw ubiegajacych si¢ o prace za granica
wynosita powyzej 24 lat — 547 os6b. O zatrudnienie ubiegaly si¢ przede wszystkim osoby
bezrobotne — 853 osoby, najmniejsza grupg stanowily osoby posiadajace prace w kraju
— 23 osoby.

Sytuacja dotyczaca zatrudnienia w ramach ofert pracodawcéw zagranicznych

w 2003 r. w calym wojewddztwie wielkopolskim z podziatem na subregiony przedstawiata

si¢ nastgpujaco:
Wojewodztwo SUBREGIONY
Wielkopolskie Poznan Pila Kalisz Leszno Konin
976 820 46 54 38 18
Kandydaci
® 648 561 29 23 29 6
Zezwolenia

*(liczba zezwolen na pracg jest aktualizowana na biezaco w miarg ich naptywu).

Indywidualne zgody/zezwolenia na zatrudnienie za granicq w charakterze pracownika-goscia
i stazysty

Obywatele polscy moga réwniez ubiega¢ si¢ o prace w wyuczonym badz
wykonywanym zawodzie na okres do 18 miesigcy, w przypadku znalezienia pracodawcy
za granica, ktéry wyraza che¢ zatrudnienia kandydata.

Ogoétem w 2003 r. zostalo przyjetych 76 wnioskow, z czego do konca roku uzyskano
65 zgdd na pracg, 3 osoby ztozyty rezygnacjg, a w 3 przypadkach wptynglty odmowy wydania
zgody na pracg.

Sktadane przez kandydatéow wnioski dotyczyly przed wszystkim pracy
w branzy — 24 wnioski o pracg, najwigcej w zawodach pozostalych, np. stolarz, elektryk,
Slusarz, spawacz — 34 wnioski, a najmniej wnioskdw odnotowano w branzach: le$nictwo
1 medycyna — po 3 wnioski. Kandydaci sktadajacy wnioski pochodzili przede wszystkim
z terenéw wiejskich — 42 osoby 1 byli to w wigkszosci mgzczyzni — 63. Najwigcej wnioskow
wptynglo od o0séb powyzej 24 roku zycia — 37 wnioskéw oraz takich, ktére posiadaty

ubezpieczenie, np. z tytulu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, renty, ubezpieczenia
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rolniczego itp. — 29 o0sdéb; osoby bezrobotne ztozyly 28 wnioskéw. Pozostate 19 wnioskow

dotyczyto oséb pracujacych w kraju na podstawie umow o pracg.

Sytuacja dotyczaca zatrudnienia indywidualnego za granica w 2003r. w calym

wojewddztwie wielkopolskim z podziatem na subregiony przedstawiala si¢ nastgpujaco:

Wojewodztwo SUBREGIONY
Wielkopolskie Poznan Pila Kalisz Leszno Konin
76 19 9 21 7 20
Kandydaci
* 65 12 7 0 4 16
Zezwolenia

*(liczba zezwolen na pracg jest aktualizowana na biezaco w miarg ich naptywu).

Rekrutacja studentéow do pracy w Niemczech okres wakacji

Zgodnie z porozumieniem Ministrow Pracy Rzeczypospolitej Polskiej i Republiki

Federalnej Niemiec z 8 grudnia 1990 r. dotyczacym m.in. zatrudnienia studentow w okresie

wakacji, studenci polscy co roku maja mozliwos¢ ubiegania si¢ o formularz kwalifikacyjny

do pracy.

W 2003 r. ogétem wydano 140 formularzy dla studentow, ktére Wojewodzki

Urzad Pracy w Poznaniu otrzymat z Ministerstwa Gospodarki Pracy i Polityki Spoteczne;.

Na podstawie wydanych w 2002r. 180 formularzy zatrudnienie w Niemczech

w okresie wakacji 2003r. otrzymato 97 studentéw z Wielkopolski.
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SLUZBA ZASTEPCZA

W 2003 roku 1358 0s6b otrzymato orzeczenia kierujace do stuzby zastgpczej — jest to
jeden z najwigkszych poboréw na przetomie lat 1988—2003 w kraju.

Mimo, ze w wojewddztwie wielkopolskim 658 pracodawcéw posiada decyzje
uprawniajace do zatrudniania poborowych w ramach stuzby zastgpcze; (w 2003 roku
87 podmiotéw wystapito o zgode na zatrudnianie) i do pracy w jej ramach skierowano
724 poborowych (o 3,7 % wigcej niz w roku 2002), to liczba oczekujacych na skierowanie
jest nadal wysoka.

Wedtug stanu na dzien 31.12.2003 r. na skierowanie do stuzby zastgpczej oczekiwato
2468 poborowych, natomiast stuzbg odbywato 1262 - co stanowi 33,8% ogoétu.

Tak znaczna dysproporcja migdzy liczba odbywajacych stuzbg i1 oczekujacych
na skierowanie w znacznej mierze wiaze si¢ z tym, ze Ustawa o powszechnym obowiqzku
obrony Rzeczypospolitej Polskiej znacznie ogranicza krag podmiotéw, w ktérych moze by¢
odbywana sluzba zastgpcza. W wyniku postgpujacych przeksztalcen wiasnosciowych
w gospodarce, ponad 90% to jednostki sektora prywatnego, ktére zgodnie z obowiazujacymi
przepisami nie moga by¢ miejscem odbywania stuzby zastgpczej. Z kolei staba kondycja
finansowa podmiotéw, ktére zgodnie z ustawa moglyby przyja¢ poborowych powoduje,
ze taka forma pozyskania pracownikOw — mimo ze atrakcyjna — czgsto okazuje si¢ zbyt
kosztowna ze wzgledéw ekonomicznych

Wojewddzki Urzad Pracy sukcesywnie i na biezaco stara si¢ pozyska¢ nowych
pracodawcOw poprzez zamieszczanie informacji na temat stuzby zastepczej w mediach oraz
kierowanie pism zachgcajacych bezposrednio do jednostek, ktérym ustawa zezwala na
korzystanie z takiej formy zatrudniania. Dla wielu mtodych ludzi jest to pierwsza praca, ktéra
niejednokrotnie daje mozliwos$¢ uzyskania doswiadczenia i kwalifikacji zawodowych tak
bardzo potrzebnych na rynku pracy. Zdarza sig, ze po zakonczeniu stuzby zastgpczej
poborowego, ktéry wykazat si¢ dobrymi wynikami w czasie jej odbywania pracodawca
przyjmuje do pracy na czas nieokreslony.

Z dniem 1 stycznia 2004 roku weszla w zycie Ustawa o stuzbie zastepczej z dnia
28 listopada 2003 r., ktéra zmienila zasady dotyczace zastepczej stluzby wojskowej i
przekazata catos¢ spraw z nia zwiazanych samorzadom wojewodztwa, w imieniu ktérych

ta problematyka zajmuja si¢ wojewddzkie urzedy pracy.
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Stuzba zastepcza w 2003 roku

Poznan Kalisz |Konin |Leszno Pita Razem

Liczba pracodawcéw, ktéra wystapita
do MPiPS o zezwolenie na 54 1 15 9 8 87
zatrudnianie poborowych

Poborowi, ktérzy otrzymali orzeczenia

PKP i WKP kierujace do stuzby 1093 5 104 91 65 1358
zastepczej
Poborowi skierowani do odbycia 626 2 27 43 26 724

stuzby zastepczej

Poborowi odbywajacy stuzbg zastgpcza

wedtug stanu na dzien 31.12.2003 r. 1106 15 31 |68 42 1262
Poborowi, ktérzy zakonczyli stuzbg

zastgpcza po odbyciu 21 miesigcy 19 549 3 9 33 20 614
miesigcy

Poborowi oczekujacy na skierowanie

do stuzby zastgpczej wedtug stanuna | 1717 15 300 299 137 2468

dzien 31.12.2003r.

Liczba wnioskéw skierowanych do
Wojewddzkiej Komisji Poborowej o 72 - - - 2 74
uchylenie orzeczen kierujacych do
stuzby zastgpcze;j.

Wizytacje przeprowadzone przez
urzad w zaktadach pracy 12 2 4 4 12 34
zatrudniajacych poborowych stuzby
zastepczej
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CHARAKTERYSTYKA TENDENCJI NA WIELKOPOLSKIM RYNKU
PRACY W 2003 ROKU

Stopa bezrobocia, liczba bezrobotnych — korzystna tendencja dla Wielkopolski

Na koniec roku 2003 stopa bezrobocia wyniosta 17,3%, dzigki czemu wojewddztwo
wielkopolskie znalazto si¢ na czwartym miejscu wsrod wojewddztw o najnizszej stopie.
W stosunku do roku 2002 dla wojewddztwa wielkopolskiego nastapit co prawda wzrost stopy
bezrobocia o 0,1 punktu procentowego — wowczas Wielkopolska byla na trzecim miejscu
wsréd wojewddztw o najnizszej stopie bezrobocia — ale bezwzglgdna liczba oséb
bezrobotnych spadta o 1369 o0s6b, co stanowi 0,5%. Przyczyna wzrostu stopy bezrobocia
(przy zmniejszeniu liczby bezrobotnych w koncu roku 2003) bylo zmniejszenie
w tym samym okresie liczby osob czynnych zawodowo o okoto 16 tysigcy w stosunku do

roku 2002.

Rok 2003 byt przetomowy dla wielkopolskiego rynku pracy. Byt on — po raz pierwszy
od 1998 r. — lepszy dla rynku pracy od poprzedniego. Odnotowano minimalny spadek
bezrobocia, a w grudniu byto mniej zarejestrowanych bezrobotnych niz w tym samym czasie,

w roku poprzednim.

Pod koniec roku 2003 liczba bezrobotnych zarejestrowanych w urzg¢dach pracy byta
nizsza o 0,5% niz w tym samym okresie 2002 roku. Nie jest to duzy spadek, ale po raz
pierwszy od kilku lat mamy do czynienia z korzystng tendencja dla wojewddztwa
wielkopolskiego. Dla poréwnania w roku 2000 liczba zarejestrowanych bezrobotnych
w Wielkopolsce wzrosta o 28687 oséb (tj. 17,4% ), w 2001 roku o 43942 osoby (o 22,7%),
aw 2002 roku o 11970 oséb (tj. 5%).
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Liczba bezrobotnych ogélem w wojewodztwie wielkopolskim w latach 1998-2003

P dane z konca roku
wyszczegOlnienie
1998 1999 2000 2001 2002 2003
Stopa bezrobocia 8,0 10,5 12,5 16,6 17,2 17,3
liczba bezrobotnych
ogbltem 121491 164 639 |193326 |237268 |249 238  |247 869
Ilosciowy wzrost /
spadek bezrobotnych
ogétem do roku
poprzedniego - 43 148 28 687 43 942 11 970 -1 369
Procentowy wzrost /
spadek bezrobotnych
ogdétem do roku
poprzedniego - 35,5 17,4 22,7 5,0 -0,5

Spadek liczby bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy
wojewddztwa wielkopolskiego jest wynikiem zmiany postaw tych osob, wigkszej mobilnosci,
jak réwniez wigkszej gotowosci do podjgcia pracy. Zmniejszeniu ulegla liczba duzej grupy
0s6b bezrobotnych w wieku 18 — 24 lata. Spowodowane jest to wzrostem $wiadomosci
mtodych ludzi o koniecznos$ci ksztalcenia ustawicznego i zdobywania nowych kwalifikacji
1 umiej¢tnosci. Ponad potowa mtodziezy podejmowata dalsza naukg. Poprawe na rynku pracy
wsrod miodych ludzi moga zagwarantowac¢ funkcjonujace w ramach Programu ,Pierwsza
Praca” Szkolne Osrodki Kariery, petniace funkcj¢ doradcza, edukujace mtodych ludzi z
zakresu poruszania si¢ na wymagajacym rynku pracy.

Zmniejszenie liczby bezrobotnych odnotowany na koniec roku 2003 w stosunku do
poprzedniego roku spowodowany jest duza liczba ofert pracy, wzrostem podjec pracy oraz

zwigkszeniem liczby oséb objetych aktywnymi formami przeciwdziatania bezrobociu

Zwigkszenie liczby ofert pracy w stosunku do roku 2002

Wigksza liczba ofert pracy to gitéwnie efekt wzrostu liczby miejsc pracy
subsydiowanej. Przyczyna byt znaczacy wzrost limitéw $rodkéw przeznaczonych na aktywne
formy przeciwdziatania bezrobociu. O ile w 2002 roku na ten cel wydatkowano 39746.9 tys.
zt., to w roku 2003 wydatki te wyniosty 111918,0 tys. zl. oznacza to, ze wydatki na programy

aktywizacji zawodowej w wojewodztwie wielkopolskim wzrosty o ponad 180%.
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Wzrost podjeé pracy w stosunku do roku 2002

W roku 2003 w stosunku do roku 2002 zauwazalna byta znaczna poprawa jezeli
chodzi o podjgcia pracy przez osoby bezrobotne. Prace podjeto 118621 oséb, czyli o 11,5%
wigcej niz w 2002 roku. Wplyw na ta sytuacj¢ mialo ozywienie gospodarcze w naszym kraju
oraz aktywizacja bezrobotnych w ramach pracy subsydiowanej, co bylo mozliwe dzigki
zwigkszeniom limitu srodkéw Funduszu Pracy. z tej formy zatrudnienia skorzystato 20515
0sOb, z czego prawie 46% (9410 osob) zostalo skierowanych do prac interwencyjnych.
Najmniejszym zainteresowaniem, bo tylko 3% (614 os6b) cieszyly si¢ pozyczki na wilasna
dziatalno$¢ gospodarcza lub utworzenie dodatkowego miejsca pracy. Do robét publicznych
skierowano 6407 oséb (31%), z uméw absolwenckich skorzystato 2976 0s6b (15%), a z prac

subsydiowanych skorzystato 1108 os6b (5%).

Zwigkszenie liczby osob objetych aktywnymi formami przeciwdzialania bezrobociu

W roku 2003 w ramach aktywnych form przeciwdzialania bezrobociu objeto 41235
0sOb, co w stosunku do roku 2002 byto liczba wigksza o 102,4%. Tak znaczny wzrost byt
mozliwy dzigki zwigkszeniom srodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych na aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu. Najbardziej popularne okazaty si¢ staze absolwenckie, 11411
skierowanych oséb, co stanowi 27,7% ogoétu oséb skierowanych i 0 77% o0s6b wigcej niz w
roku 2002. najmniej oséb, bo tylko 614 skorzystato z pozyczek (1,5%). Na szkolenia w roku
2003 skierowano 9309 oséb, czyli o 77,8% wigcej niz w roku 2002. rok 2003 przynidst
wzrost we wszystkich rodzajach prac subsydiowanych w stosunku do roku 2002. Najwigkszy

dotyczyt rob6t publicznych o 281% i prac interwencyjnych o 153%.

Zmniejszenie liczby zarejestrowanych absolwentéw

Na koniec 2003 roku odnotowany zostat procentowy spadek liczby zarejestrowanych
bezrobotnych absolwentéw o 9,3% w stosunku do roku 2002, przy jednoczesnym
zmniejszeniu ich odsetka w udziale bezrobotnych ogétem o 0,5%. Zwtaszcza wsréd osob
z wyksztatceniem policealnym i zasadniczym zawodowym tacznie nastapit spadek o 34,4%.
Niepokojacym zjawiskiem jest wzrost liczby bezrobotnych absolwentow z wyksztalceniem
wyzszym. Swiadczy to o tym, ze z jednej strony coraz wigcej mtodziezy zdobywa wyzsze
wyksztatcenie, a z drugiej, ze rynek pracy zaczyna powoli nasycac¢ si¢ osobami posiadajacymi

takie wyksztalcenie.
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Do spadku bezrobocia w roku 2003 wsréd absolwentéw w stosunku do roku 2002 przyczynit
si¢ wzrost liczby che¢tnych do pracy. Mlodzi ludzie sa silniej zmotywowani, maja mniejsze
wymagania i nie sa nastawieni tak roszczeniowo jak wczesniejsze roczniki. Wzrasta ciagle
liczba absolwentéw zdobywajacych doswiadczenia zawodowe. Rzadowy Program
Aktywizacji Zawodowej Absolwentéw ,Pierwsza Praca” oraz tworzenie przy wyzszych
uczelniach Biur Promocji Zawodowej Studentéw 1 Absolwentéw jako priorytetowe dziatania
zmniejszajace bezrobocie wsrdd absolwentéw, w istotny sposob przyczyniaja si¢ do poprawy
sytuacji mtodych ludzi na rynku pracy. Placowki te stuzac informacja, rada i pomoca w
skutecznym przejsciu z okresu nauki do etapu pozyskiwania zatrudnienia, mobilizuja i

utatwiaja bardziej efektywne funkcjonowanie na wspotczesnym rynku pracy.

Spadek odsetka bezrobotnych z prawem do zasitku

Zmiana polityki zatrudnienia 1 przeciwdziatlania bezrobociu minionych latach
zaowocowala spadkiem liczby os6b zarejestrowanych jako bezrobotne z prawem do zasitku.
W poréwnaniu do roku 1999, czyli na przestrzeni 5 lat odnotowano spadek odsetka liczby
0sOb bezrobotnych posiadajacych prawo do zasitku z 24,3% w roku 1999 do 17,4% w roku
2003, czyli 0 6,9%. Natomiast w stosunku do roku 2002 odsetek ten zmalat o 1,1%. Zmiany
te zostaly spowodowane zaostrzeniem przepiséw dotyczacych przyznawania zasitkow oraz
nakierowaniem dzialan na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu, a zwlaszcza

programy aktywizujace.

Sytuacja os6b dlugotrwale bezrobotnych (powyzej 12 miesigcy)

W 2003 r. nadal zauwazalna jest tendencja wystgpujaca rowniez w latach poprzednich,
a polegajaca na systematycznym wzroscie odsetka oséb dlugotrwale bezrobotnych (w roku
2003 odsetek ten wynidst 49,9%, w roku 2002 ksztaltowat si¢ on na poziomie 47,9%).

Jest to zjawisko niepokojace, jako ze osoby bezrobotne od dluzszego czasu
sa znacznie gorzej postrzegane przez potencjalnych pracodawcow, dlatego tez trudniej jest

im znalez¢ zatrudnienie.

Konieczne jest w zwiazku z tym podejmowanie szczegdlnie wzmozonych dzialan
— zwlaszcza w formie programéw wojewddzkich i programéw specjalnych — ktérych celem
bylaby aktywizacja zawodowa tej wlasnie grupy bezrobotnych. Znaczaca rolg w tym zakresie

moga rowniez odegra¢ kluby pracy i gminne centra informacji, stuzac bezposrednia pomoca
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i rada, niezwykle wazne jest bowiem, aby nie dopuszcza¢ do wykluczenia spoltecznego oséb

dlugotrwale bezrobotnych, ktére sa szczegdlnie narazone na tego typu zagrozenie.

Sytuacja kobiet na wielkopolskim rynku pracy

W roku 2003 po raz pierwszy od 1999 r. odnotowano wzrost odsetka kobiet
w populacji bezrobotnych (w roku 2002 wynidst on 52,1%, natomiast w 2003 r. ksztaltowat
si¢ na poziomie 53,3%). Wynika z tego, ze kobietom nadal trudno jest zdoby¢ zatrudnienie.
Przyczyna tego zjawiska sa z jednej strony trudnosci w powrocie na rynek pacy po przerwie
spowodowanej opieka nad dzieckiem i wciaz utrzymujaca si¢ nieche¢ pracodawcoéw
do zatrudniania kobiet, z drugiej strony natomiast niewystarczajaca ilo$¢ rozwiazan prawnych
1 instytucjonalnych utatwiajacych kobietom podjgciem zatrudnienia.

Konieczna jest w zwiazku z tym intensyfikacja dzialan majacych na celu aktywizacjg
zawodowa kobiet, zwlaszcza ze kobiety zasadniczo chgtniej niz mgzczyzni korzystaja z form

pomocy zawodowe;j.

Wzrost liczby os6b bezrobotnych niepelnosprawnych

Liczba o0s6b bezrobotnych niepelnosprawnych na koniec grudnia 2003 roku byta
0 16% wigksza niz w koncu grudnia 2002 r. Przyczyna jest przede wszystkim spadek liczby
ofert pracy dla tej grupy oséb, spowodowany zmianami w ustawodawstwie dotyczacym 0sob
niepelnosprawnych (poczawszy od 2004 roku zamiast zwrotu podatku VAT wprowadzona
zostata zasada dofinansowania bezposrednio do etatu pracujacej osoby niepetnosprawnej, bez
wzgledu na to, czy osoba ta pracuje na chronionym czy otwartym rynku pracy). Aktywnosci
niepetnosprawnych na rynku pracy przeszkadza niestabilnos¢ przepisOw. Zmiany
w przepisach sprawity, ze zaréwno potencjalni pracodawcy jak tez bezrobotne osoby
niepetnosprawne bardzo cz¢sto nie dysponuja wystarczajaca wiedza o dostgpnych formach
pomocy. W zwiazku z powyzszym nalezy zintensyfikowac¢ dziatania, ktérych efektem bedzie
wzrost $wiadomosci w tym zakresie bezrobotnych o0s6b niepetnosprawnych oraz
ich potencjalnych pracodawcow.

Istotna rolg odgrywa réwniez fakt, ze niepelnosprawni bezrobotni posiadaja niskie
wyksztatcenie (w koncu grudnia 2003 roku 78% ogétu bezrobotnych niepetnosprawnych
stanowity osoby z wyksztatlceniem zasadniczym zawodowym, podstawowym lub niepelnym

podstawowym) i tak sa postrzegani przez pracodawcow.
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Reasumujac, sytuacja na rynku pracy w Wielkopolsce w roku 2003 ulegta w stosunku
do 2002 r. poprawie (malejaca liczba zarejestrowanych bezrobotnych).

Wplynatl na to gtéwnie fakt uruchomienia po raz pierwszy od lat znacznie wyzszych
srodkéw finansowych bedacych w gestii samorzadu wojewddzkiego na aktywne
przeciwdziatanie bezrobociu, ktére — co nalezy podkresli¢ — zostalty wydatkowane w spos6b
efektywny i wlasciwy.

Wejscie Polski do Unii Europejskiej stwarza wojewddztwu mozliwos¢ pozyskania
dodatkowych — znacznych kwot na rozwdj zasobéw ludzkich,  finansowanych z
Europejskiego  Funduszu Spotecznego. Drziatalno§¢ urzedéow pracy wojewddztwa
wielkopolskiego daje rekojmig, iz zaréwno Srodki krajowe jak i wplywajace z Unii

Europejskiej pozwola na dynamiczne zwigkszenie dziatan na wielkopolskim rynku pracy.
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