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CHARAKTERYSTYKA REGIONU

Wojewddztwo wielkopolskie jest drugim pod wzgledem powierzchni wojewddztwem
w kraju i zajmuje 29826 km kwadratowych. Tworzy je 35 powiatéw (w tym: 31 powiatéw
ziemskich oraz 4 miasta na prawach powiatu: Poznan, Kalisz, Konin i Leszno) oraz 226 gmin
(19 miejskich, 89 miejsko-wiejskich i 118 wiejskich).

Zroznicowany przemysl, wysokotowarowe rolnictwo, dobrze rozwinigte ustugi 1 wcigz
rozbudowywana infrastruktura tworza dobre warunki dla rozwoju regionu. Przemyst stanowi
zrédto utrzymania dla okoto 30% ogétu pracujacych i dostarcza gléwna czgs¢ produktu
krajowego brutto wytwarzanego w Wielkopolsce. Cecha charakterystyczna wielkopolskiego
przemystu jest zdecydowana przewaga przedsigbiorstw matych 1 srednich, ktérych zaleta jest
duza mobilnos¢ i elastyczno$¢ w dostosowywaniu si¢ do regut gry rynkowej. Dziatalnos¢
produkcyjna przemystu Wielkopolski cechuje najwigkszy udzial branz spozywczych oraz
znaczna réznorodno$¢ pozostatych gatezi. Poza przemystem spozywczym, znaczacy udziat
w strukturze sprzedazy ma produkcja pojazdéw mechanicznych, produkcja drewna i wyrobow
z drewna tacznie z meblami, produkcja maszyn i1 urzadzen oraz maszyn i aparatury
elektrycznej. Produkcja artykutéw spozywczych opiera si¢ na doskonatej bazie surowcowej
wielkopolskiego rolnictwa. Wielkopolska to region o duzych =zasobach ziem
wykorzystywanych rolniczo. Dwie trzecie, tj. blisko 1,8 mIn ha powierzchni wojewddztwa
stanowig uzytki rolne.

Wedtug danych Urzedu Statystycznego w Poznaniu na dzien 30 czerwca 2004 roku na
terenie wojewddztwa wielkopolskiego zarejestrowane byly 333653 podmioty gospodarcze,

z czego 97,1% to podmioty dziatajace w sektorze prywatnym.

Liczba podmiotéw gospodarczych w wojewddztwie wielkopolskim wg stanu na 30 czerwca 2004r.

Sektor publiczny Sektor prywatny Ogotem
Podmioty
gospodarcze | Liczba | 4., 4 Liczba Udziat % Liczba Udziat %
podmiotow podmiotow podmiotéow
MIKRO 5196 53,9 310372 95,7 315568 94,6
MALE 3414 353 11233 3,5 14 647 4.4
SREDNIE 883 9,1 2108 0,7 2991 0,9
DUZE 168 1,7 279 0,1 447 0,1
Razem 9 661 100,0 323992 100,0 333653 100,0

Najliczniejsza kategoria sa podmioty zatrudniajace od 0 do 9 pracownikéw, okreslane
mianem mikoroprzedsigbiorstw, stanowia one 94,6% og6lnej liczby podmiotéw (315568).

Mate przedsigbiorstwa zatrudniajace od 10 do 49 os6b stanowia w Wielkopolsce 4,4% (14647),
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srednie zatrudniajace od 50 do 249 pracownikéw stanowia 0,9% (2991). Natomiast duze, czyli

zatrudniajacych powyzej 250 pracownikéw stanowia zaledwie 0,1% (447).

Wspodtpraca powiatowych urzedow pracy z malymi firmami, stanowiacymi 94,6%
wszystkich przedsigbiorcow w Wielkopolsce, jest zdecydowanie zbyt waska. Urzedy pracy
wspotpracuja z 12,1% podmiotéw gospodarki narodowej, ktére dziataja na terenie
Wielkopolski. Mimo trudno$ci z nawiazywaniem wspOtpracy z pracodawcami, nalezy

zintensyfikowa¢ dziatania w tym zakresie.

Podmioty gospodarcze w wojewddztwie
wielkopolskim

w podziale na wielko$¢ zatrudnienia
0,9 %
4,4% 0,1%

94,6%

B mikro @ mate Oérednie Oduze

Pod wzgledem liczby mieszkancéw Wielkopolska zajmuje trzecie miejsce w kraju,
wg stanu na 30 czerwca 2004 roku ludno$¢ wojewddztwa wyniosta ogétem 3362011 oséb. W
populacji dominujaca jest grupa w wieku produkcyjnym, ich liczba wyniosta 2144223 osoby,
co stanowi 63,8% ludnosci wojewddztwa. Wojewddztwo cechuje wzrostowy trend liczby
ludnosci, zaréwno z tytutu salda migracji, jak i przyrostu naturalnego. Dodatnie saldo migracji
swiadczy o duzej atrakcyjnosci wojewddztwa na tle innych regionéw kraju. Prawie 34%
mieszkancéw to ludzie mtodzi w wieku od 18-39 lat. Struktura wiekowa, a takze umiejgtnosé¢
szybkiej adaptacji do dzialalnosci w warunkach gospodarki rynkowej sprzyjaja powstawaniu
nowych firm i nowych miejsc pracy.

W koncu grudnia 2004 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych w Wielkopolsce
wynosita 232251 oséb. W stosunku do grudnia roku 2003 nastapit spadek o 15618 o0s6b, co
stanowi 6,3%. Stopa bezrobocia dla wojewddztwa wyniosta w koncu grudnia 2004 r. 16,2%,
czyli zmniejszyta o 0,9 punktu procentowego w stosunku do grudnia 2003 r. Wsrod
wojewOdztw o najnizszej stopie bezrobocia Wielkopolska znalazta si¢ na czwartym miejscu
po: matopolskim 15%, mazowieckim 15% oraz podlaskim 15,9%. Stopa bezrobocia dla kraju
wyniosta w koncu grudnia 19,1% 1 zmalata o 0,9 punktu procentowego w poréwnaniu

z grudniem 2003r.



Stopa bezrobocia w wojewddztwie wielkopolskim
wedtug miesigcy 2004r. w poréwnaniu z 2003r.
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Na terenie wojewddztwa najnizsza stopa bezrobocia w koncu 2004r. wystapita
w powiecie poznanskim 7,8%, a nastgpnie w kepinskim 9,2%, grodziskim 11%
1 wolsztynskim 11,4%. Powiatami o najwyzsze] stopie bezrobocia sa: ztotowski 26,8%
1 wagrowiecki 26,1%, a nastgpnie powiaty: stupecki 25,7% 1 kolski 24,9%.

W stosunku do analogicznego okresu 2003 r. w 30 powiatach wojewddztwa
zanotowano spadek stopy bezrobocia, z czego najwigkszy w kepinskim o 3,8 punktu proc.,
nastgpnie w czarnkowsko-trzcianeckim i wolsztynskim o 2,9 punktu procentowego oraz
w krotoszynskim o 2,6 punktu. Wzrost stopy bezrobocia zanotowano w powiecie sredzkim
0 0,4 punktu procentowego.

W celu poprawienia sytuacji na rynku pracy, przeciwdziatania bezrobociu oraz
zwigkszenia aktywnosci oséb poszukujacych zatrudnienia na wielkopolskim rynku pracy,
urzedy pracy realizowaly w 2004 roku wiele projektow. Kontynuowano dziatania w ramach
rzadowego Program ,Pierwsza Praca” oraz z inicjatywy Wojewddzkiego Urzedu Pracy
wojewddzkie programy przeciwdziatania bezrobociu — ,,Rowy”, ,,.Lepsza droga” oraz ,,Zielone
wakacje”, projekty finansowane z funduszy Unii Europejskiej oraz ustawowe dzialania urzedu,
takie jak doradztwo zawodowe, posrednictwo pracy krajowe 1 zagraniczne oraz kierowanie
poborowych (przewaznie bezrobotnych) do odbycia zastgpczej stuzby wojskowej. Duze

znaczenia miala wspoélpraca z partnerami rynku pracy.



STRUKTURA BEZROBOCIA W WOJEWODZTWIE WIELKOPOLSKIM

W wojewddztwie wielkopolskim w koncu 2004 r. liczba bezrobotnych wynosita
232 251 osob. Najliczniejsza grupa bezrobotnych sa osoby mtode do 34 roku zycia, stanowia
55,4% (tj. 128660 0s6b) ogétu bezrobotnych. Osoby w wieku 35-54 lat stanowia 41,5% (tj.
96295 0s6b), a powyzej 55 roku zycia 3,1% (tj. 7296 os6b) bezrobotnych.

Zmiany liczby bezrobotnych w wojewddztwie wielkopolskim w 2004r. wedtug podziatu na
kategorie wiekowe

wyszezegélnienie 15-241at | 25-34lat | 35-44lat | 45-54lat | 55-591at | 60-64 lat
rok 2004 63 654 65 006 47 452 48 843 6 638 658
rok 2003 73 343 69 870 52 066 47 090 4954 546
% wzrost/spadek liczby
bezrobotnych w 2004r. -13,2 -7,0 -8,9 3,7 34,0 20,5
w stosunku do 2003r.

Odsetek bezrobotnych w 2004r. w poréwnaniu z 2003r. w kategoriach 15-24 Iat,
25-34 lat oraz 35-44 lata zmniejszyl si¢ odpowiednio o 2,2; 0,2 i 0,6 punktu procentowego,
natomiast w kategoriach 45-54 lata oraz 55-59 lat wzrdst odpowiednio o 2,0 1 0,9 punktu, co
wynika z niechgci pracodawcow do zatrudniania os6b starszych, ktére czg¢sto maja wigkszy
problem z przekwalifikowaniem si¢ i dostosowaniem do potrzeb pracodawcy. Wsrdéd grupy

0s6b bezrobotnych po 60 roku zycia odsetek zwigkszyt si¢ o 0,1 punktu proc.

Liczba bezrobotnych wedtug wieku i czasu pozostawania bez pracy

w wojewddztwie wielkopolskim w koncu 2004r.
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Jak wida¢ na powyzszym wykresie, najwigksza jest liczba osob bezrobotnych w wieku

15-24 lata. Charakterystyczng cecha w przypadku tej kategorii wiekowej jest fakt, ze liczba
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bezrobotnych zmniejsza si¢ w miarg uptywu czasu pozostawania bez pracy. W trudnej sytuacji
znajduja si¢ bezrobotne osoby w wieku 25-34 lata — ich liczba jest wprawdzie nieco nizsza niz
0sOb w wieku 15-24 lata, lecz wzrasta gwaltownie po uptywie 12 miesigcy pozostawania bez
pracy. W przypadku os6b w wieku 35-44 lata 1 45-54 lata liczba 0s6b bezrobotnych ksztattuje
si¢ na jednakowym poziomie i wzrasta proporcjonalnie do wydtuzania si¢ okresu pozostawania
bez pracy. Rowniez w tej grupie nastepuje gwattowny wzrost liczby bezrobotnych w
momencie wejscia do grupy dlugotrwale bezrobotnych. Zdecydowanie najnizsza jest liczba
osob  w wieku 60-64 lata. Utrzymuje si¢ ona zasadniczo na takim samym poziomie bez
wzgledu na czas bezrobotnych pozostawania bez pracy, jedynie w przypadku oséb
bezrobotnych powyzej 12 miesi¢cy nieznacznie wzrasta.
Wyksztalcenie bezrobotnych

Z analizy struktury wyksztalcenia wynika, ze pod wzgledem poziomu wyksztatcenia
najwigcej jest bezrobotnych bo az 36,8% z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym.

Kolejna grupa to bezrobotni posiadajacy wyksztalcenie gimnazjalne i nizsze, stanowia
oni 31,2% og6tu bezrobotnych. Najmniej bezrobotnych jest z wyksztalceniem wyzszym 4,3%

oraz §rednim ogélnoksztatcacym 6,1%.

Zmiany liczby bezrobotnych w wojewddztwie wielkopolskim w 2004r. wedtug wyksztalcenia

policealne Srednie . . . .
e . . ., . P zasadnicze gimnazjalne i .
wyszczegllnienie | wyzsze i Srednie 0golno- zawodowe nizsze lacznie
zawodowe ksztalcace
rok 2004 10 084 50214 14 152 85322 72479 | 232251
rok 2003 8942 51 166 13 638 97 487 76 636 | 247 869
9% wzrost/spadek
liczby bezrobotnych
w 2004r. 12,8 -1,9 3.8 -12,5 -5.4 -6,3
w stosunku do
2003r.

W poréwnaniu z grudniem 2003r. odsetek bezrobotnych na poszczegdlnych poziomach
wyksztatcenia zmienit si¢ w nastgpujacy sposob:
- z wyksztalceniem wyzszym wzrost o 0,7 punktu procentowego,
- z wyksztalceniem policealnym i srednim zawodowym wzrost o 0,9 punktu procentowego,
- z wyksztalceniem $rednim ogdlnoksztatcacym wzrost o 0,6 punktu procentowego,
- z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym spadek o 2,5 punktu procentowego,
- z wyksztalceniem gimnazjalnym i nizszym wzrost o 0,3 punktu procentowego.
Przyczyna powyzszych zmian jest ogélna tendencja do wzrostu poziomu wyksztatcenia

spoleczenstwa.



Liczba bezrobotnych wedtug wyksztatcenia i czasu pozostawania bez pracy
w wojewddztwie wielkopolskim w koncu 2004r.

0 | i ! T —
do 1 m-ca 1-3 m-cy 3-6 m-cy 6-12 m-cy 12-24 m-cy pow. 24 m-cyj
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Srednie ogdlnoksztatcace e zasadnicze zawodowe

e oimnazjalne i ponizej

W najtrudniejszej sytuacji znajduja si¢ osoby posiadajace wyksztalcenie gimnazjalne i
nizsze oraz zasadnicze zawodowe. Liczba 0s6b bezrobotnych w obu tych kategoriach
gwattownie wzrasta z chwila, gdy okres pozostawania bez pracy przekracza 12 miesigcy,
wzrost ten utrzymuje si¢ w miar¢ wydtuzania si¢ okresu pozostawania bez pracy. W przypadku
0s6b z wyksztatceniem policealnych i $rednim zawodowym pozostajacych bez pracy do
dwunastu miesigcy, sytuacja ksztaltuje si¢ podobnie jak dla oséb z wyksztatceniem
gimnazjalnym i ponizej. Dla tej grupy bezrobotnych nie ma jednak takiego znaczenia wejscie
w diugotrwale bezrobocie, bowiem wzrost liczby bezrobotnych po uptywie 12 miesigcy
pozostawania bez zatrudnienia jest znacznie lagodniejszy, anizeli w przypadku opisanych
powyzej grup. Zdecydowanie najmniej dotkliwie skutki dlugotrwatego bezrobocia odczuwaja
osoby z wyksztatceniem $rednim ogdlnoksztatlcacym oraz wyzszym. Oséb z takim
wyksztatceniem jest najmniej wsrdd bezrobotnych, a ich liczba w miar¢ uplywu czasu
pozostawania bez pracy wzrasta w minimalnym stopniu.

Staz pracy bezrobotnych

Wsréd grupy bezrobotnych osoby dotychczas niepracujace stanowia 19,9%. Bezrobotni

ze stazem stanowia:

-do 1 roku - 14,2%,

-od 1do5lat-20,9%
-od 5 dol0 lat - 14,8%,
-od 10 do 20 lat - 17,2%,
- 0od 20 do 30 lat - 11,4%.

Najmniej jest os6b z ponad 30-letnim doswiadczeniem zawodowym — 1,6%.



Zmiany liczby bezrobotnych w wojewddztwie wielkopolskim w 2004r. — wedtug podziatu na
staz pracy

lata dol 1-5 510 | 1020 | 20-30 | . 0 | Per iy cmie
roku 1 wigcej stazu
2004 33081 48 531 34413 | 39862 | 26538 3700 | 46126 | 232251
2003 35573 | 50864 | 36832 | 42922 | 27407 3278 | 50993 | 247 869
9% wzrost/spadek
liczby bezrobotnych
w 2004r. w stosunku 7.0 4.6 -6,6 7.1 -3.2 12,9 9.5 -6,3
do 2003r.

W poréwnaniu z analogicznym okresem roku 2003 zwigkszy? si¢ odsetek bezrobotnych
majacych staz pracy 1-5 lat o 0,4 punktu procentowego, 20 do 30 lat oraz powyzej 30 lat o 0,3
punktu procentowego. Znacznie zmniejszyl si¢ odsetek os6b bezrobotnych bez stazu pracy o
0,7 punktu procentowego, zmalat réwniez ze stazem do 1 roku o 0,2 punktu proc. natomiast ze

stazem 5-10 lat 1 10-20 lat 0 0,1 punktu.

Liczba bezrobotnych wedtug stazu pracy i czasu pozostawania bez pracy

w wojewddztwie wielkopolskim w koncu 2004r.
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=== o 1 roku m— -5 lat 5-10 lat = 10-20 lat
m— 20-30 lat = 3() lat i wigcej === bez stazu

Najtrudniej ksztattuje si¢ sytuacja oséb bez stazu pracy oraz posiadajacych staz pracy
od 1 roku do 5 lat. W obu kategoriach liczba oséb jest podobna, w obu tez w momencie
uplynigcia 12 miesigcy pozostawania bez pracy nastgpuje jej wyrazny wzrost, przy czym w
miar¢ wydluzania si¢ tego okresu liczba bezrobotnych bez stazu pracy przewyzsza liczbg os6b
o stazu 1-5 lat. Znacznie nizsza jest liczba 0oséb bezrobotnych o stazu pracy do jednego roku,
wzrasta ona jednak gwaltownie po uptywie roku pozostawania bez pracy, by zblizy¢ si¢ do
liczby bezrobotnych w dwdch opisanych powyzej kategoriach. Liczba 0s6b o stazu pracy od
5 do 10 lat oraz od 10 do 20 lat w przypadku os6b pozostajacych bez pracy ponizej roku
ksztaltuje si¢ niemal identycznie. W przypadku bezrobotnych o stazu 10-20 lat wejscie w

dlugotrwate bezrobocie powoduje gwattowny wzrost ich liczby, ktéra w miar¢ wydtuzania si¢
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okresu pozostawania bez pracy przewyzsza liczbe bezrobotnych nalezacych do innych
kategorii. Dynamika zmian liczby bezrobotnych o stazu pracy od 20 do 30 lat ksztaltuje si¢
podobnie jak w przypadku grupy o stazu 5-10 lat, jednak liczba ta jest nieco nizsza.
Zdecydowanie najmniej jest wsréd bezrobotnych os6b posiadajacych staz pracy powyzej
30 lat. W przypadku tej grupy bezrobotnych okres pozostawania bez pracy wywiera jedynie

minimalny wptyw na ich liczbe.

Czas pozostawania bez pracy

W 2004r. zmniejszyta si¢ liczba bezrobotnych pozostajacych bez pracy ponad
12 miesigcy o 11283 osoby, tj. 0 9,1 % 1 wyniosta 112370 os6b (w tym liczba os6b
pozostajacych bez pracy powyzej 24 m-cy spadia o 1,9% 1 wyniosta 74064 osoby, tj. 31,9%
ogolnej liczby bezrobotnych). W koncu grudnia 2004 r. dlugotrwale bezrobotni stanowili
48,4% ogolnej liczby bezrobotnych wobec 49,9% w koncu grudnia 2003r. Spadek liczby os6b

dtugotrwale bezrobotnych zwiazany jest m.in. z realizacja dziatania 1.3 SPO RZL.

KATEGORIE BEZROBOTNYCH

Udziat wybranych kategorii bezrobotnych w og6lnej liczbie bezrobotnych

dane z konca 2004 roku dane z konca 2003 roku
% udzial % udzial
liczba poszczegolnych poszczegdlnych
kategorie bezrobotnych bezrobotnvch kategorii liczba kategorii
y bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych
w ogolnej liczbie w ogolnej liczbie
bezrobotnych bezrobotnych

liczba bezrobotnych ogétem 232251 - 247 869 -
liczba bezrobotnych kobiet 127 938 55,1 132 100 53,3
liczba bezrobotnych mezczyzn 104 313 44,9 115769 46,7
liczba bezrobotnych 105 810 45,6 112 966 45,6
zamieszkalych na wsi
liczba bezrobotnej mtodziezy 63 654 274 73 338 20.6
18-24 lata
llgzba bezrobotnych 6109 2.6 5693 23
niepetnosprawnych
liczba 0s6b 2 prawem do 38333 16,5 43 100 17.4
zasitku
ficzba 0s6b poprzednio 186 125 80.1 196 879 794
pracujacych
liczba 0s6b zwolnionych 14 903 6.4 18 819 7.6
z przyczyn dot. zaktadu pracy

Kobiety
Liczba bezrobotnych kobiet na koniec grudnia 2004 roku wynosita 127938 osdb,

tj. 55,1% ogoétu zarejestrowanych bezrobotnych. W poréwnaniu z grudniem 2003 roku udziat
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procentowy kobiet w ogélnej liczbie bezrobotnych zwigkszyt si¢ o 1,8 punktu procentowego.

Najnizszy odsetek kobiet (ponizej 50%) odnotowano w powiecie: grodziskim 41,5%
oraz wolsztyhskim 48,6%, natomiast najwyzszy w powiecie kepinskim 72,8% (tak wysoki
odsetek kobiet w powiecie kgpinskim wynika z faktu, ze nastapit spadek bezrobocia 0 32,2% w
stosunku do 2003 r. w zwiazku z duza iloscia podje¢ pracy przez me¢zczyzn w branzy
tapicersko-meblowej, natomiast liczba bezrobotnych kobiet utrzymata si¢ na tym samym
poziomie), krotoszynskim 59,7%, obornickim 59,1%, wrzesinskim 58,0% oraz
migdzychodzkim 57,9%.

Utrudnienia, jakie na rynku pracy moga spotka¢ kobiety poszukujace zatrudnienia
wynikaja ciagle jeszcze ze stereotypow, jakimi kieruja si¢ pracodawcy. W naszym
spoleczenstwie wciaz obserwuje si¢ tradycyjne podejscie do podziatu pracy i obowiazkow
rodzinnych, obciazajacych prawie wytacznie kobiety i sprawiajace, ze postrzegane sa one jako
mniej atrakcyjni pracownicy. Pracodawcy traktuja przywileje socjalne kobiet jako
dyskwalifikujace, preferujac tym samym megzczyzn jako bardziej dyspozycyjnych. Kolejna
istotng przyczyna jest brak odpowiednich rozwigzan prawnych i instytucjonalnych, ktoére
moglyby wspiera¢ mobilno$¢ zawodowa kobiet. Efektem takiej sytuacji jest takze nizszy
poziom wynagrodzenia kobiet niz m¢zczyzn, nawet przy pracy na tych samych stanowiskach.
Mieszkancy terenow wiejskich

Liczba bezrobotnych zamieszkujacych tereny wiejskie w wojewddztwie wielkopolskim
wyniosta na koniec grudnia 2004 roku 105810 oséb, czyli 45,6% ogétu zarejestrowanych, w
tym kobiety stanowity 54,4% (57552 osoby), a osoby pobierajace zasitek 16,0% (16955 oséb).

Najwigkszym odsetkiem bezrobotnych zamieszkatych na wsi charakteryzuje si¢
podregion koninski 57,6% (24959 o0s6b) ogétu bezrobotnych mieszkancéw terenéw wiejskich.
Wsréod powiatow najwyzszy odsetek zamieszkalych na wsi wystgpuje w powiecie

wolsztynskim 74,8% 1 pleszewskim 71,8%.

W stosunku do analogicznego okresu w 2003 roku, populacja bezrobotnych
zamieszkatych na wsi zmniejszyta si¢ o 6,3% (wsrdd bezrobotnych zamieszkujacych tereny
wiejskie nastapit spadek liczby kobiet o 1550 tj. 2,6% oraz spadek liczby megzczyzn o 5606
. 10,4%).

Osoby niepelnosprawne

Grupa spoteczna, ktéra w bardzo wysokim stopniu odczuwa trudna sytuacj¢ na rynku
pracy, sa osoby niepelnosprawne. Maja one trudno$ci ze znalezieniem oraz utrzymaniem
miejsca pracy. Sa tez grupa o stosunkowo niskim poziomie wyksztalcenia, co zmniejsza

zainteresowanie potencjalnych pracodawcow ich zatrudnieniem.
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7. danych powiatowych urzedéw pracy wynika, ze na koniec grudnia 2004 roku
zarejestrowanych bylo tacznie w wojewodztwie 6109 oséb bezrobotnych niepetnosprawnych tj.
2,6% ogoétu bezrobotnych (w tym 3130 kobiet) oraz 2467 os6b niepelnosprawnych
poszukujacych pracy (w tym 981 kobiet).

W 2004 roku liczba niepelnosprawnych o0s6b bezrobotnych wzrosta o 7,2%
w stosunku do Réwnoczesnie

roku poprzedniego. liczba o0s6b niepetnosprawnych

poszukujacych pracy ulegta zmniejszeniu o 11,9%.

Bezrobotni w wieku 18-24 lata

Mtodziez w koncu grudnia 2004 roku stanowita 27,4% ogdlnej liczby bezrobotnych (tj.
63654 osoby). Najwigkszy odsetek mtodziezy odnotowujemy w powiecie: grodziskim 37,4%,
kepinskim 33,2%, sremskim 32,9% oraz nowotomyskim 1 wolsztynskim po 32,6%.
Najmniejszy odsetek natomiast w powiecie poznanskim 20,6%, pilskim 24,4%, ziotowskim
24,8% oraz chodzieskim 25,2%.

W stosunku do analogicznego okresu roku poprzedniego liczba bezrobotnych w tej
grupie ulegta obnizeniu o 9684 osoby, na co wplyw miala m.in. realizacja dziatania 1.2
Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwdj Zasobéw Ludzkich Wspieranie mtodziezy na
rynku pracy oraz kontynuacja programu Pierwsza Praca, w ramach ktérego 9202 osoby podjety
prace.

Wsréd bezrobotnej mtodziezy wigcej jest osob zamieszkatych na wsi — 52,5%

(dla poréwnania udziat mieszkancéw wsi w ogdlnej liczbie bezrobotnych wynosi 45,6%).

Bezrobotni uprawnieni do otrzymywania zasitku
W koncu grudnia 2004 roku do pobierania zasitku uprawnionych bylo 16,5% ogétu
38333 osoby). W

bezrobotnych (tj. stosunku do 2003 roku odsetek ten zmalat

0 0,9 punktu procentowego (tj. 0 4767 0s6b).

Bezrobotni z prawem do zasitku w wojewddztwie wielkopolskim

% udzial % wzrost/spadek

liczba . bezrobotnych z liczby bezrobotnych

P liczba bezrobotnych . :
wyszczegOlnienie bezrobotnych : prawem do zasitku w | z prawem do zasitku

. z prawem do zasitku e
ogolem ogolnej liczbie w 2004r. w stosunku
bezrobotnych do 2003r.
rok 2004 232251 38333 16,5 11,1
rok 2003 49 338 43100 17,4
Najwyzszy odsetek zasitkobiorcow wystgpuje w powiecie: obornickim 22,4%,

jarocinskim 21,9%, gnieznienskim 21,4%, gostynskim 1 ztotowskim po 21,3%. Najnizszy
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natomiast (ponizej 12%) w kaliskim 8,0%, kegpinskim 10,6%, sremskim 10,8 oraz kolskim
1 szamotulskim 11,4%.

Na przestrzeni lat polityka zatrudnienia 1 przeciwdzialania bezrobociu koncentrowata
si¢ gléwnie na wyptacaniu zasitkéw dla bezrobotnych, podczas gdy duzo skuteczniejszym
sposobem przeciwdziatania bezrobociu jest aktywizacja zawodowa. W 1999 roku odsetek oséb
posiadajacych prawo do zasitku wyniést 24,3%. W kolejnych latach malata liczba os6b
uprawnionych do zasitku 1 w koncu 2004 roku prawo to posiadato 16,5% bezrobotnych. Jest to
w czgsci efektem unormowan prawnych znacznie zaostrzajacych warunki przyznawania
zasitku dla bezrobotnych. Jednak zmniejszenie kosztéw wyplacanych zasitkéw umozliwia
przeniesienie cze$ci funduszy i tym samym zwigkszenie srodkow na programy aktywizujace.
Wigce] 0os6b mozna byto skierowa¢ do prac interwencyjnych, robét publicznych, udzielano
wigce] pozyczek oraz dotacji na prowadzenie wilasnej dzialalnosci. Duza popularnoscia
cieszyly si¢ takze szkolenia, staze oraz przygotowania zawodowe w miejscu pracy. Dziatania te

miaty jeden cel — usprawni¢ model aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych.

Bezrobotni zwolnieni z przyczyn dotyczacych zakladu pracy

Bezrobotni zwolnieni z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy to 14903 osoby, co
stanowi 6,4% ogétu zarejestrowanych (w grudniu 2003r. 7,6%). Najwyzszy odsetek tej grupy
bezrobotnych wystapit w koncu grudnia 2004 roku w powiatach: kaliskim 11,8%, koninskim
10,0%, kepinskim 9,4%, ostrowskim 9,3% oraz gnieznienskim 9,1%. Najnizszy odsetek
odnotowujemy w powiatach: obornickim 0,7%, grodziskim 1,3%, wrzesinskim 1,4%
i rawickim 1,7%.

Wsréd oséb bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy prawo
do zasitku posiadato 33,7%. Kobiety stanowia 59,6% bezrobotnych zwolnionych z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy.

Zwolnienia grupowe

Wedtug informacji otrzymanych z powiatowych urzedéw pracy w wojewddztwie
wielkopolskim, w 2004 roku 122 pracodawcéw zgtosito do urzedéw pracy zamiar zmniejszenia
zatrudnienia o 4482 osoby.

Zwolnienia w 2004 roku zglosito:
- z sektora publicznego 42 pracodawcoéw (810 oséb) — wzrost 0 13,5% zaktadéw i spadek o
39,6% o0s6b,
- z sektora prywatnego 80 pracodawcow (3672 osoby) — spadek o 48,7% zakladow 1 o 44,1%

0sob.
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Najwigksza liczba oséb, tj. 665 dotyczyta zgloszen zwolnien w zaktadach
cukrowniczych na terenie wojewoddztwa.

Roéwnie duza liczbg oséb tj. 487 zglosity do zwolnienia przedsigbiorstwa materiatow
budowlanych, zaktady branzy migsnej 260 os6b, sektor obronny 236 oséb, zaklady branzy
tytoniowej 140 os6b. Pozostale sektory zglosity zwolnienia, ktére objety ok. 100 pracownikow.

W stosunku do roku 2003 nastapilo zmniejszenie o 71 zaktadéw, tj. o 36,8% oraz
spadek zgtoszonych oséb do zwolnienia o 3430, tj. 0 43,4%.

W 2004 roku 124 pracodawcoéw zwolnito 4587 os6b w stosunku do roku 2003, nastapit
spadek o 40,1% zaktadéw i 0 29,7% oséb.

Zwolnien dokonato:

- z sektora publicznego 38 pracodawcow (699 0s6b) - wzrost o 5,6% zakladow 1 spadek o
18,8% 0s6b,

- z sektora prywatnego 86 pracodawcéw (3888 osdb) - spadek o 49,7% zaktadéw i o 31,3%
0s0b.

W  ramach pomocy dla pracodawcow dokonujacych zwolnien grupowych,
w analizowanym okresie powiatowe urzgdy pracy organizowaty spotkania z kierownictwem w
celu ustalenia dalszych dzialan zwigzanych z dokonywanymi zwolnieniami grupowymi.
Odbywaly si¢ takze spotkania informacyjno-doradcze ze zwalnianymi pracownikami, ktérych
zapoznawano ze $wiadczonymi przez stuzby zatrudnienia ustugami: w zakresie posrednictwa
pracy, poradnictwa zawodowego, rejestracji, mozliwosci przekwalifikowania, przepisami
dotyczacymi przyznawania zasitkow dla bezrobotnych i1 swiadczen przedemerytalnych.

Pomoc pracodawcom i osobom zwalnianym w ramach zwolnien grupowych oferowaty
rowniez Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej WUP. W proponowanej ofercie
byly porady indywidualne 1 zajgcia warsztatowe majace wspieraC w  rozwiazywaniu
probleméw z poszukiwaniem pracy — pomoc w sporzadzaniu dokumentéw aplikacyjnych, w
przygotowaniu do rozmowy kwalifikacyjnej a takze wsparcie psychologiczne. Na podstawie
podpisanych w 2004 r. przez Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu porozumien zrealizowano

dwa programy outplacamentowe: z Telekomunikacja Polska 1 Invest Bankiem S.A.

AKTYWIZACJA ZAWODOWA BEZROBOTNYCH
Nowe rejestracje i wylaczenia z ewidencji

W ciagu calego 2004 roku powiatowe urzedy pracy wojewddztwa wielkopolskiego
zarejestrowaty 235256 os6b bezrobotnych (w tym 111568 kobiet). W porédwnaniu z 2003r.
naplyw do bezrobocia byt wigkszy o 12578 oséb tj. 5,6%.
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Wsrad tej grupy 28,7% (tj. 67486 oséb) zarejestrowato si¢ po raz pierwszy, natomiast
az 71,3% (tj. 167770 oséb) wrocito do urzedu pracy po raz kolejny (gtdwnie po pracach
sezonowych w kraju jak 1 za granica m. in. w budownictwie, ogrodnictwie), a takze po pracach
okresowych np. zatrudnieniu w ramach robét publicznych oraz programéw specjalnych.
Ponownie rejestrowali si¢ rowniez bezrobotni po szkoleniu, rzadziej po zatrudnieniu w ramach
prac interwencyjnych, odbytym stazu i przygotowaniu zawodowym w miejscu pracy). W
2004r. odsetek bezrobotnych poprzednio pracujacych wyniost 72,6% (tj. 170895 osob) a
zwolnieni

z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy stanowili 4,7% (tj. 11083 osoby).

Liczba nowo zarejestrowanych i wytaczonych z ewidencji bezrobotnych

w wojewodztwie wielkopolskim wedlug miesigey 2004r.
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W analizowanym okresie wytaczono z ewidencji 250874 osoby co w stosunku do
poprzedniego roku stanowilo wzrost o 26827 oséb tj. 12,0%. Najwazniejsza przyczyna
wylaczen z ewidencji byto podjecie pracy przez 126138 os6b (4).50,3% odptywu). Czgstym
powodem skreslenia z rejestru bezrobotnych byt fakt niepotwierdzenia gotowosci do podjecia
pracy - 75842 osoby (tj. 30,2% odptywu), co jest warunkiem posiadania statusu osoby
bezrobotnej. Pozostale przyczyny wylaczenia z ewidencji bezrobotnych to: rozpoczecie
szkolenia lub stazu (27532 osoby), dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego (8270
0sOb), nabycie praw emerytalnych lub rentowych (3524 osoby), nabycie uprawnien do
swiadczenia przedemerytalnego (221 oséb) a takze podjgcie nauki, ukonczenie 60/65 lat 1 inne
(9347 osdb).

Wzrost odptywu uzasadnia duza liczba ofert pracy —75247 ofert — w stosunku do roku 2003

wzrost 0 12,8%.

Podjecia pracy
W roku 2004 pracg podjeto 126138 os6b, w stosunku do roku 2003 nastapit wzrost
0 7517 os6b tj. 6,3 %, z tego:
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- 111424 (88,3%) podjeto pracg niesubsydiowana,
- 14714 (11,7%) podjeto prace subsydiowana.
Wzrost podje¢ pracy w 2004 r. wynika m.in. z ogélnego ozywienia gospodarczego,

ktore zaowocowalo zwigkszeniem liczby ofert pracy (o 12,8%), a w konsekwencji wzrostem

podjg¢ pracy.
Podjecia pracy - subsydiowanej i niesubsydiowane;j -
w wojewddztwie wielkopolskim w poszczegdlnych miesiacach 2004r.
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Z ofert pracy subsydiowanej skorzystalo 14714 oséb, z czego w ramach prac
interwencyjnych 6154 osoby, robdt publicznych 5925 o0s6b, pozyczek i dotacji na wilasna
dziatalno$¢ gospodarcza lub utworzenie dodatkowego miejsca pracy 1056 o0séb oraz innych

prac subsydiowanych* 1579 oséb.

Oferty pracy
Ogétem w 2004 roku do powiatowych urzedéw pracy wptyneto 75247 ofert pracy,
w stosunku do 2003 roku byto ich wigcej o 12,8% (66713 ofert pracy w 2003 roku) z tego:
- 29148 (38,7%) dotyczyto pracy subsydiowanej,
- 46099 (61,3%) dotyczyto pracy niesubsydiowane;j,
- 14642 (19,5%) z zaktadéw sektora publicznego,
- 60605 (80,5%) z zaktadéw sektora prywatnego,
- 10814 (14,4%) dla absolwentow,
- 2450 (3,3%) dla os6b niepelnosprawnych.
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Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

W ciagu roku 2004 aktywnymi formami przeciwdziataniu bezrobociu objgto

w Wielkopolsce 42246 os6b. W stosunku do roku 2003 nastapit wzrost o 1011 os6b tj. 2,5%.

W skali wojewddztwa o 72,0% wzrosta aktywizacja oséb bezrobotnych z tytutu

udzielonych pozyczek i dotacji, 33,6% wigcej oséb skierowano na staz pracy i przygotowanie

zawodowe w miejscu pracy oraz 32,0% wigcej osob skierowano na szkolenia w celu

uzupelnienia badz zmiany kwalifikacji zawodowych.

Powiatowe urzedy pracy wojewddztwa wielkopolskiego o 61,3% mniej o0s6b

bezrobotnych zaktywizowaly w ramach innych prac subsydiowanych*, 34,6% mniej os6b

skierowano do pracy w ramach prac interwencyjnych oraz 7,5% mniej oséb skierowano

do pracy w ramach robét publicznych.

Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w wojewddztwie wielkopolskim w 2004 i 2003 roku

. staze i
race robot udzielone rzygotowanie | inne prace
miesiace P . W pozyczki | szKkolenia przyg Pr: . | ogétem
interwencyjne | publiczne i dotacie zawodowe W subsydiowane*
J miejscu pracy
rok 2004 6154 5925 1056 12 285 15 247 1579 | 42246
rok 2003 9410 6 407 614 9309 11411 4084 | 41235

*w 2004 r. inne prace subsydiowane objely zatrudnienie bezrobotnych w ramach: uméw absolwenckich, programéw
specjalnych, udzielonych pozyczek na utworzenie nowych miejsc pracy srodkéw innych niz Fundusz Pracy,
np. PFRON.

Liczba bezrobotnych objetych aktywnymi formami przeciwdziatania bezrobociu
w wojewddztwie wielkopolskim w 2004r. w poréwnaniu z 2003r.
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Struktura wydatkéw Funduszu Pracy w 2004 r.

Wydatki Funduszu Pracy w okresie od stycznia do grudnia 2004 roku

w wojewddztwie wielkopolskim wyniosty 738123 tys. zt 1 byly nizsze o 88984,7 tys. zt
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w stosunku do roku 2003. Z kwoty tej zasitki i Swiadczenia dla bezrobotnych wyniosty

583379,9 tys. zi, co stanowi 79%.

- zasitki 303 200,5 tys.  52,0%
- zasitki przedemerytalne 106 886,3 tys. 18,3%

- Swiadczenia przedemerytalne 173 293,1 tys. 29,7%
Razem: 583 379,9 tys. 100,0%

Na przygotowanie zawodowe miodocianych wydano 23733,5 tys. zi, co stanowi
3,2% ogotu wydatkéw. Refundacje wynagrodzen pracownikéw mtodocianych byly o 58%
nizsze w stosunku do 2003 r. Na aktywne formy przeciwdziataniu bezrobociu wydano
119092,9 tys. zi, to jest 16,1% ogoétu wydatkéw. Inne wydatki (kluby pracy, badanie rynku
pracy, poradnictwo zawodowe, rozw0j systemu informatycznego, itp.) wyniosty 11916,7 tys.
zt, to jest 1,6% wigcej niz w roku poprzednim.

Wydatki Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu i wielko$¢ aktywizacji
w latach 2003 i 2004

18 000 60000
16 000 + [ aktywizacja 2003
14 000/ 4 Bkt wizacia 2004 | O0000
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12 000 + . 1 40000
o wydatki 2004
‘2 10000 + g
a -+ 30000 :
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4 000 +
-+ 10000
2 000
0 ‘ ‘ ‘ ‘ :- ‘ L0
prace roboty publiczne  szkolenia staze pozyczki i pozostate
interwencyjne dotacje

Analizujac dane dotyczace liczby aktywizowanych osob bezrobotnych oraz poniesione
na ten cel wydatki zauwazy¢ nalezy, ze nastapit wzrost wydatkéw na prace subsydiowane
(prace interwencyjne, roboty publiczne) przy jednoczesnym spadku liczby aktywizowanych.
Przyczyn nalezy dopatrywac si¢ we wzroscie ptacowych i pozaptacowych kosztéw pracy,
takich jak wzrost minimalnego i1 przecigtnego wynagrodzenia za pracg oraz zasitku dla
bezrobotnych, a takze wzrost stawki sktadki zdrowotnej. Odwrotna sytuacja miata miejsce w

przypadku pozyczek i dotacji. Spadek wydatkéw spowodowany byl obnizeniem wartosci
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udzielanych dotacji w stosunku do dotychczasowych pozyczek, co pozwolito na udzielenie ich

wigkszej ilosci osobom.

mozliwe bylo wydatkowanie pozostatych

Ponadto, w wyniku spadku refundacji wynagrodzen miodocianych pracownikéw,

przeciwdziatania bezrobociu.

srodkéw finansowych na aktywne formy

Struktura wydatkéw na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu — poréwnanie roku 2004 z

rokiem 2003
Rok 2003 Rok 2004 Procentowy
wzrost/ spadek
. kwoty na aktywne
Lp. Wyszczegolnienie Kwota w tys. wifg:tkl:(})lvl;aw Kot Struktura | formy w roku 2004
zt % wola w wydatkéw w | W stos. do 2003r.
tys. % (2003r.=100%)
1. | Szkolenia 79449 7.1 113593 9.6 43,0
2. | Prace interwencyjne 17 729,4 15.8 17 146,0 14,4 -3,3
3. | Roboty publiczne 18 124,0 16,2 23 030,5 19.3 27,1
Pozyczki dla
4. | bezrobotnych na 8 819,7 7.8 56854 3.9 -35,5
rozpoczgcie dziatalnosci
5. | Pozyezki na dodatkowe 93886 g4 11948 10 87,3
miejsca pracy ’ ’
6. | Programy specjalne 3544,2 32 14574 1.2 -58,9
Refundacja
wynagrodzen i sktadki
7. | naubezpieczenia 6582,1 5.9 3781,6 32 -42.6
spoteczne za
absolwentow
Stypendia i nadzér nad
8- | stazem 38906, 352| 491851 413 26,4
9. | Pozostate 386,1 0.4 6252,8 6.1 1519,5
Razem 111 425,9 100 | 119 092,9 100 6,9

Poréwnujac wydatki na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu, widoczny jest ich

znaczny, bo 0 6,9% (o 7667,0 tys. zt) wzrost w roku 2004 w stosunku do roku 2003, na ktory
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wplynety mniejsze od planowanych wydatki na refundacj¢ wynagrodzen pracownikéw
mtodocianych.

Bardzo duzy wzrost wydatkow w stosunku do roku 2003 odnotowano w pozycji
szkolenia. Wydatki te wyniosty 11359,3 tys. zt i byly wyzsze w poréwnaniu z rokiem 2003
0 43%. Znaczaco wzrosty wydatki na pozostate formy przeciwdziatania bezrobociu, do ktérych
zalicza si¢: pozyczki szkoleniowe (37,0 tys. zl), zwrot kosztéw szkolen, konsultacji i doradztwa
(4,1 tys. z1), koszty obstugi pozyczek (0,3 tys. zt), refundacje sktadek na ubezpieczenie rentowe
1 wypadkowe za absolwentow (4,1 tys. zt). Na pozostata czg¢s¢ wydatkow, stanowiaca 99,3%
ogétu pozostatych form skladaja si¢ wydatki na dotacje na dzialalno$¢ gospodarcza,
wyposazenie i doposazenie stanowisk pracy, koszty pomocy prawnej i doradztwa oraz staze i
przygotowanie zawodowe w ramach EFS. Wydatki te ksiggowane byty pod pozycja ,,Pozostate
aktywne formy” z uwagi na niedostosowanie sprawozdania ksiggowego MIPS-02 do ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Wzrost o 26,4%, dotyczyt wydatkéw na
stypendia i nadzér nad stazem.

Analizujac struktur¢ wydatkéw na aktywne programy przeciwdziatania bezrobociu
w roku 2004, widoczny jest spadek wydatkéw Funduszu Pracy na pozyczki na dodatkowe
miejsca pracy o 87,3% i na programy specjalne o 58,9% oraz pozyczki dla bezrobotnych na
rozpoczecie dziatalnosci o 46,8%, a takze wydatkéw na refundacje wynagrodzen i sktadki na
ubezpieczenia spoteczne za absolwentéw. W roku 2003 stanowity one 5,9% z ogdlnie
wydatkowanej kwoty, natomiast w roku 2004 nastapit spadek o 42,6% wydatkéw. Tak wysoki
spadek powyzszych wydatkéw spowodowany jest wejsciem w zycie w czerwcu 2004 r. ustawy

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktéra zniosta omawiane formy.

ZAWODY OSOB BEZROBOTNYCH
Biorac pod uwage kwalifikacje bezrobotnych stwierdza sig, iz 83,8% populacji

bezrobotnych posiada konkretny zawdd (specjalnosc).

Wyszczegdlnienie zawodéw pod wzgledem najwigkszej liczby bezrobotnych — wedtug stanu w
koncu grudnia 2004 roku w poréwnaniu z rokiem 2003

Rok 2004 Rok 2003

L szczegolnienie zawod liczba oferty prac liczba oferty prac
P wy g wodu bezrobotnych y pracy bezrobotnych ¥ pracy

, zgloszone . zgloszone

w koncu w konicu
w roku w roku
roku roku

I Sprzedawca 22776 6257 24217 6277
2. | Kucharz 6 369 775 6955 856
3| Slusarz 5865 1543 6 746 1076
4| Krawiec 5823 1421 7002 859
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5. Asystent ekonomiczny (zawdd

szkolny: Technik ekonomista) 5700 368 5318 230
6. Murarz 5141 1 840 5807 1784
7. Robotnik pomocniczy w przemysle

przetwoérczym 4267 1940 4 650 2195
8. Pracownik biurowy (zawdd szkolny:

Technik prac biurowych) 4109 4709 4614 3954
9. Mechanik samochodéw osobowych 4092 303 5188 478
10. | Szwaczka 4070 3167 4626 2706
I1. | Technik rolnik 3368 67 3502 112
12.| Sprzataczka 3206 899 3384 674
13. 1 Robotnik budowlany 3202 1161 3586 1413
14. | Technik mechanik 3036 144 3119 154
15. | Stolarz meblowy 2 499 538 3394 386
16. | Robotnik gospodarczy 2328 4246 2120 4706
17. | Cukiernik 2192 232 2 548 215
18| Fryzjer 2109 405 2346 466
19| Pickarz 2061 404 2341 230

Liczba bezrobotnych o wymienionych wyzej kwalifikacjach w 2004 roku to
92213 o0s6b, co stanowi 21,4% bezrobotnych posiadajacych zawod. Doda¢ nalezy, iz od lat
zawdd sprzedawca najliczniej reprezentowany jest wsrdd bezrobotnych, jak réwniez oferty
pracy dla tej grupy zawodowej naleza do najczgsciej zgtaszanych przez pracodawcoéw, migdzy
innymi z powodu wysokiej fluktuacji w tej grupie pracownikéw.

Poréwnujac  liczbe¢  bezrobotnych  reprezentujacych ~ wymienione  zawody
z zapotrzebowaniem zgtoszonym przez pracodawcoéw do urz¢gdow pracy na pracownikOw
w tych zawodach, stwierdzi¢ nalezy, iz istnieje zdecydowana dysproporcja migdzy tymi
wielkosciami (np. zawdd sprzedawca - dla prawie 23 tys. oséb bezrobotnych wptyngto

w 2004r. 6257 ofert pracy).

Liczba bezrobotnych poprzednio pracujacych wedlug rodzaju dzialalnosci ostatniego
miejsca pracy

Z analizy struktury bezrobotnych wedtug rodzaju dziatalno$ci ostatniego miejsca pracy
wynika, ze najwigksza liczba pozostajacych bez pracy to osoby, ktére poprzednio pracowaty w
przetworstwie przemystowym; osoby te stanowily 27,9% ogétu bezrobotnych poprzednio
pracujacych. Liczna grupg stanowilty rowniez osoby bezrobotne poprzednio pracujace w handlu
1 naprawach 22,1%, w budownictwie 9,3% oraz w pozostalej dzialalnosci ustugowe]

komunalnej i spotecznej 9,1%.
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W poréwnaniu z rokiem 2003 najwigkszy procentowy spadek odnotowano wsréd oséb
bezrobotnych, ktérzy poprzednio zatrudnieni byli w sektorze pozostata dziatalno$¢ ustugowa,
komunalna 1 spoteczna o 20,3% (tj. 4317 o0s6b), w budownictwie o 13,3% (tj. 2657 oséb),
w rolnictwie , fowiectwie 1 le$nictwie o 9,5% (tj. 1206 os6b), w handlu 1 ustugach o 9,3%

(tj. 4218 0s6b) oraz w obstudze nieruchomosci i wynajmie o0 9,3% (tj. 432 osoby).

Liczba bezrobotnych wedtug rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy

w wojewddztwie wielkopolskim w koncu 2004r.

przetwérstwo przemyslowe _ 52002
handel i naprawy [ 41176
budownictwo [N 17346
pozostata dzial. ustug. komunalna i spofeczna [ 16933
inne [N 12224
rolnictwo, fowiectwo, le$nictwo [ 11455
adm. publ. i obr. narodowa, ubezp. spot. i zdr. [N 11454
ochrona zdrowia i opieka spoteczna [ 5909
transport [ 5053
obstuga nierucomosci [ 4234
hotele i restauracje [ 4216
edukacja [ 2763

posrednictwo finansowe . 1360

0 10000 20000 30000 40000 50000 60000

REALIZACJA PROGRAMOW AKTYWIZACJI ZAWODOWE]J W WIELKOPOLSCE

Celem aktywnego zmniejszania skutkow bezrobocia oraz zwigkszania stopnia
zatrudnialnosci instytucje rynku pracy inicjuja szereg dziatan.

Jednym z gtéwnych zadan stojacych przed tymi instytucjami jest opracowywanie
i wdrazanie programéw aktywizacji zawodowej przeznaczonych dla grup znajdujacych si¢ w
szczegOlnie trudnej sytuacji na rynku pracy. W 2004 roku na terenie wojewddztwa
wielkopolskiego realizowano dziatania wynikajacych z inicjatyw podjetych na szczeblu
rzadowym, wojewddzkim oraz powiatowym.

Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu dokonatl na poczatku 2004 r. podziatu pomigdzy

samorzady powiatowe srodkéw Funduszu Pracy wedtug kryteriow okreslonych przez Sejmik
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Wojewddztwa Wielkopolskiego. Ze srodkéw tych realizowane byly powiatowe programy
aktywizacyjne. W ciagu roku samorzady powiatowe sktadaty takze, za posrednictwem
Wojewddzkiego Urzedu Pracy, wnioski o dodatkowe $rodki Funduszu Pracy na wdrozenie
konkretnych projektéw majacych na celu poprawg sytuacji bezrobotnych w 2004 roku.

W 2004 r. samorzad wojewddztwa, dostrzegajac trudna sytuacje diugotrwale
bezrobotnych, niewykwalifikowanych o0séb z terenéw wiejskich, zabezpieczyt $rodki na
wdrozenie wojewddzkich programéw aktywizujacych dlugotrwale bezrobotnych, tj. ,,Rowy”,
,Lepsza droga”. Realizowano takze program ,,Zielone wakacje”.

Jednym z zadan Urzedu, realizowanym réwniez w 2004 roku, bylo koordynowanie
trwajacego od potowy 2002 roku Rzadowego Programu Aktywizacji Zawodowe;]
Bezrobotnych ,,Pierwsza Praca”. Kazdy zainteresowany bezrobotny mégt uzyska¢ w Urzedzie

informacje na temat programu oraz wskazowki, jak sta¢ si¢ jego beneficjentem.

Realizacja Programu Aktywizacji Zawodowej Absolwentow ,,Pierwsza Praca”

Gtéwnym celem Programu ,,Pierwsza Praca” jest pobudzenie aktywnosci lokalnej
w kreowaniu nowych miejsc pracy oraz umozliwienie milodziezy zdobycia pierwszego
do$wiadczenia zawodowego poprzez objecie ich ustugami aktywizujacymi. Adresatami
programu byli absolwenci szkét ponadgimnazjalnych, policealnych i wyzszych w wieku do 25
roku zycia lub do 27 roku zycia w przypadku absolwentéw wyzszych uczelni skierowanych na

staze.

Dziatania w Programie realizowane sa obecnie na terenie wojewddztwa
wielkopolskiego w nastgpujacych segmentach:
1. ,,Mate i srednie przedsigbiorstwa”,
2. ,.Samozatrudnienie”,
3. ,JInformacja, poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy”,
4

Dziatania wynikajace z programéw ,,PAOW” oraz PHARE.
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W ramach segmentéw ,Mate i $rednie przedsigbiorstwa” oraz ,,Samozatrudnienie”,
realizowanych przez powiatowe urzedy pracy, od poczatku trwania programu najwigksza
popularnoscia ciesza si¢ staze.

Do czerwca 2004 r. funkcjonowata forma aktywizacji zawodowej, ktora réwniez
cieszyla si¢ duzym zainteresowaniem ws$rdd bezrobotnej miodziezy, tj. refundacja z tytulu
zatrudnienia absolwentow.

Realizacja dziatan podejmowanych w ramach programu ,Pierwsza Praca”
w 2004 roku jest w znaczace] mierze kontynuacja dzialan rozpoczg¢tych w 2003 roku.
W calym 2004 roku program ,,Pierwsza Praca” umozliwil zdobycie zatrudnienia 9202
osobom objetym formami aktywizacji przewidzianymi przez ustawe¢ o zatrudnieniu
i przeciwdziataniu bezrobociu oraz od czerwca 2004 r. ustawg o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy. Zatrudnienie uzyskalo 428 oséb bioracych udzial w warsztatach
poszukiwania pracy w ramach Indywidualnego Planu Dzialania oraz 185 oséb, ktére
braly udzial w zajeciach prowadzonych przez powiatowe urzedy pracy oraz centra
informacji i planowania kariery zawodowej w ramach klubéw pracy.

Z przytoczonych wczesniej danych wynika, iz efekty realizacji programu to przede
wszystkim zdobycie pierwszego doswiadczenia zawodowego 1 podniesienie kwalifikacji
zawodowych oséb miodych. Duza liczba 0s6b objetych programem uzyskata zatrudnienie
wskutek samodzielnych poszukiwan, przy wykorzystaniu technik i wiadomosci uzyskanych na
zajgciach  organizowanych przez powiatowe urzedy pracy oraz centra informacji

1 planowania kariery zawodowe;j.
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Zauwazy¢ ponadto nalezy, ze podjgte dziatania znalazly aprobate nie tylko ich
beneficjentéw, ale rowniez gtéwnych partneréw rynku pracy, czyli przedsigbiorcéw
tworzacych nowe miejsca pracy.

Program Aktywizacji Zawodowej ,,Pierwsza Praca” okazal si¢ duzym sukcesem
w wojewédztwie wielkopolskim. Swiadczy o tym utrzymujaca si¢ wysoka, wynoszaca w 2004
roku 52%, efektywno$¢ zatrudnienia (tacznie w ramach programu zatrudnienie znalazty 9202
osoby) w ramach dwdéch najwazniejszych jego segmentéw — ,,Mate 1 Srednie przedsigbiorstwa”

oraz ,,Samozatrudnienie”.

Programy realizowane we wspolpracy z Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji
Rolnictwa

Kolejna inicjatywa rzadowa w 2004 roku byto podpisanie porozumien pomigdzy
Ministrem Gospodarki i Pracy, Ministrem Rolnictwa i Rozwoju Wsi oraz Agencja
Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa, ktérych celem byta wspdlna realizacja programéw
utatwiajacych zdobycie nowych kwalifikacji 1 ulatwienie znalezienia pracy osobom
bezrobotnym.

Pierwsze z porozumien, podpisane 15 grudnia 2003 r., zakladalo stworzenie
publicznym stuzbom zatrudnienia mozliwosci skierowania os6éb bezrobotnych na szkolenia
podnoszace kwalifikacje zawodowe, w szczegdlnosci dotyczace procedur ubiegania si¢
o doptaty obszarowe w rolnictwie i przemysle rolno — spozywczym, a takze przygotowanie
Oddziatéw Regionalnych Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa do wypetniania
zadan zwiazanych z obstuga Zintegrowanego Systemu Zarzadzania i1 Kontroli (IACS)
przeznaczonego do administrowania i kontrolowania doptat bezposrednich w rolnictwie.

W kwietniu 2004 roku podpisano ,,Porozumienie w sprawie aktywizacji zawodowe;j
bezrobotnych w wieku do 25 lat oraz absolwentow szk6t wyzszych poprzez realizacje zadan na
rzecz pomocy rolnikom w pozyskaniu §rodkéw z funduszy Unii Europejskiej, w tym ptatnosci
bezposrednich”. Zadaniem aktywizowanych oséb byla pomoc rolnikom zamieszkatym w
gminach wiejskich lub miejsko-wiejskich, ubiegajacym si¢ o Srodki z funduszy Unii
Europejskiej, w tym platnosci bezposrednie. Mtodzi bezrobotni byli kierowani do pracy przez
powiatowe urzgdy pracy. Niezbednej pomocy gminom w szkoleniu udzielita Agencja
Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa oraz Krajowe Centrum Doradztwa Rozwoju
Rolnictwa i Obszaréw Wiejskich. Bezrobotni, zgodnie z umowa, zatrudnieni byli w formie

stazu lub subsydiowanego zatrudnienia.
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Programy zainicjowane przez Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu

W 2004 roku Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu byl inicjatorem realizacji trzech
programéw aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych, na ktére srodki zabezpieczyt samorzad
wojewOdztwa. W programach tych udziat wzigto ogélem 1745 oséb bezrobotnych
z Wielkopolski.

Dwa z nich, ,,Rowy” i ,Lepsza droga”, skierowane byty do niewykwalifikowanych,
dlugotrwale bezrobotnych oséb pochodzacych z terenéw wiejskich. Oba programy trwaty
w okresie od kwietnia do pazdziernika 2004 r. Program ,,Rowy” realizowany byt w tym okresie
we wszystkich powiatach wojewddztwa wielkopolskiego, jedynie w subregionie koninskim
trwal od maja do pazdziernika 2004 r. Program ,lLepsza droga” realizowany byt w
14 powiatach, ktdre zostaty okreslone przez pracodawcg.

Program ,Zielone wakacje”, skierowany do os6b bezrobotnych ze $rednim
wyksztalceniem, majacych predyspozycje do pracy z dzie¢mi, realizowany byt od czerwca do
wrzesnia 2004 roku.

Program ,,Rowy”

Gtéwnymi celami programu byla aktywizacja zawodowa os6b dlugotrwale
bezrobotnych, pochodzacych z terenéw wiejskich oraz wykonanie prac melioracyjnych na
terenie wojewodztwa wielkopolskiego.

Prace zwiazane z melioracja oraz zakres ich wykonywania opracowane przez
Wielkopolski Zarzad Melioracji 1 Urzadzenh Wodnych w Poznaniu, przeprowadzone zostaty we
wszystkich powiatach wojewddztwa i objety 147 gmin.

W roku 2004 na realizacj¢ programu ,,Rowy” przeznaczono 5508034 zt ze Srodkow
Funduszu Pracy pozostajacych w dyspozycji samorzadu wojewddztwa wielkopolskiego.

Efektywnos¢ programu wyniosta okoto 6%, co oznacza, ze 57 o0s6b uzyskato
zatrudnienie po jego zakonczeniu.

Efektem podjetych w ramach programu dziatan byta konserwacja ponad 50% stanu
ewidencyjnego ciekow wodnych oraz prawie 100% watéw przeciwpowodziowych. Program
pozwolit ponadto na ograniczenie marginalizacji spotecznej tych os6b 1 ich powrét do
czynnego zycia zawodowego. Znaczne korzySci odniosty gtéwnie samorzady gminne, ktére
miaty mozliwos$¢ przeprowadzenia niezbednych prac z zakresu gospodarki wodnej majacych
wplyw na stan gospodarki rolnej regionu.

Program ,,Lepsza droga”

Uczestnicy programu ,,.Lepsza droga” wykonywali prace w ramach rob6t publicznych,

ktoére zwiazane byly z konserwacja nawierzchni oraz sprzataniem i porzadkowaniem poboczy

drég wojewddztwa wielkopolskiego.
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Wielkopolski Zarzad Drég Wojewddzkich, po przeprowadzeniu analizy stanu drég
wojewodzkich, podjat decyzje o objeciu programem w 2004 r. czternastu powiatéw,
w ktérych poziom drég wymagat poprawy. Wytypowano nastgpujace powiaty: chodzieski,
czarnkowsko-trzcianecki, gnieznienski, kaliski, kolski, koninski, ko$cianski, nowotomyski,
ostrowski, szamotulski, sredzki, turecki, wrzesinski oraz zlotowski.

Beneficjentami programu ,,Lepsza droga” byly osoby bezrobotne z terendéw wiejskich
wojewddztwa wielkopolskiego. Program w zalozeniach miat obja¢ grupg 116 uczestnikow.
Ogétem w wojewddztwie faktyczny udziat w programie ,Jlepsza droga” wzigto 118 oséb
bezrobotnych.

Rezultatem programu byta poprawa bezpieczenstwa ruchu drogowego, uzyskana dzigki
wykonanym pracom.

Program ,,Zielone wakacje”

Celem programu byta organizacja wolnego czasu podczas przerwy wakacyjnej dzieciom
z rodzin o niskim statusie materialnym oraz aktywizacja zawodowa o0séb bezrobotnych
skierowanych do pracy jako opiekunowie kolonijni.

Srodki Funduszu Pracy w wysokosci 1697100 zt na realizacje programu zabezpieczyt
samorzad wojewodztwa wielkopolskiego, natomiast realizacja programu miala miejsce na
poziomie powiatow. Wszystkie samorzady powiatowe Wielkopolski zglosity che¢ organizacji
programu ,,Zielone wakacje”, jednak ostatecznie cel ten zrealizowalo 29 powiatow.

Dzigki realizacji programu 616 bezrobotnych zdobyto cenne doswiadczenie zawodowe,
w przypadku stazystow — pierwsze, natomiast 20138 dzieci z najubozszych rodzin miato

uatrakcyjniony wypoczynek wakacyjny oraz nabylo umiejetnosci pracy w grupie.

Majac na wzgledzie dotychczasowe do§wiadczenia wynikajace z realizacji programéw
~Rowy”, Lepsza droga”, ,Zielone wakacje” stwierdzi¢ nalezy, ze tego typu formuta
programéw wojewodzkich jest szczegdlnie warta kontynuacji, takze ze wzgledu na ztozonos¢
celow osiaganych podczas realizacji.

Niezwykle istotne jest bowiem, iz (mimo niskiej efektywnosci) zapobieganie
negatywnym skutkom bezrobocia realizowane jest poprzez podejmowanie dziatan szczegdlnie
waznych dla lokalnych spotecznosci (opieka nad dzie¢mi, poprawa infrastruktury), co wywiera
podwdjny skutek: z jednej strony niesie znaczne korzysci spotecznosciom lokalnym, z drugiej
natomiast wptywa na $wiadomos$¢ i samopoczucie aktywizowanych os6b bezrobotnych, dajac
im poczucie sensu i wartosci podejmowanych dziatan. Swiadczy o tym zainteresowanie

realizacja programow rowniez w 2005 roku.
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Liczba oséb aktywizowanych w ramach programow inicjowanych przez
Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu

Wielkopolska

Legenda:
- Liczba oséb aktywizowanych w ramach programu “Rowy”

B 1iczba os6b aktywizowanych w ramach programu “Lepsza droga”
- Liczba oséb aktywizowanych w ramach programu “Zielone wakacje”
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Ramowy Plan Dziatan na rzecz Aktywizacji Zawodowej Osob Niepetnosprawnych

Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu rozpoczat w 2003 r. prowadzenie szczegétowe;j
analizy statystycznej sytuacji osOb bezrobotnych niepetnosprawnych na rynku pracy we
wszystkich powiatach wojewddztwa wielkopolskiego, niezbednej do realizacji zadan
okreslonych w Ramowym Planie Dziatan na Rzecz Aktywizacji Os6b Niepetnosprawnych.

Analiza objeta liczbe bezrobotnych niepetnosprawnych w powiatach, dynamike zmian
liczby bezrobotnych niepetnosprawnych oraz udziatl tej kategorii bezrobotnych w ogdlnej
liczbie bezrobotnych w poszczegdlnych miesiacach 2003 r.

Program ma na celu utatwienie dostgpu do rynku pracy osobom niepetnosprawnym oraz
pobudzenie ich aktywnos$ci zawodowej poprzez wspieranie tych oséb w aktywnym kreowaniu
swojego zycia zawodowego.

Programy aktywizacji zawodowej realizowane w powiatach Wielkopolski

Oprécz realizacji opisanych powyzej programéw, zainicjowanych i monitorowanych
przez Ministerstwo Gospodarki i Pracy lub Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu, czgsé
wielkopolskich powiatow podjeta realizacj¢ programéw lokalnych. Powstawatly one najczgsciej
w odpowiedzi na lokalne potrzeby i byly dostosowane do uwarunkowan powiatowego rynku
pracy.

W 2004 roku 22 powiaty zrealizowalo kompleksowe projekty aktywizacyjne, ktére
zastapily realizowane w ubiegtych latach lokalne programy specjalne. Programami tymi objgto
prawie 3400 osob, na ktore tacznie wydatkowano 8254,3 zt. Ogétem efektywno$¢ programow
realizowanych w powiatach wyniosta 35%. W ramach programéw organizowano giéwnie
szkolenia podnoszace kwalifikacje bezrobotnych i staze, skierowane przede wszystkim do
mtodych bezrobotnych. Wsréd innych form najczgsciej wybierano roboty publiczne i prace
interwencyjne. Coraz powszechniejsza forma aktywizacji stalo si¢ przyznawanie srodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

Programy aktywizacji zawodowej realizowane na terenach powiatéw w znaczacy
spos6b przyczynily si¢ do poprawy sytuacji materialnej i podniesienia kwalifikacji

beneficjentow, a takze - dzigki wykonanym pracom - rozwoju powiatu.

REALIZACJA PROGRAMOW UNII EUROPEJSKIEJ

W zwiazku z akcesja Polski do Unii Europejskiej w roku 2004, rozpoczat si¢ proces
wdrazania funduszy strukturalnych.

Wojewddzki Urzad Pracy pelni funkcje instytucji wdrazajacej dla Priorytetu I,
Dziatania 1.2 i 1.3 SPO RZL oraz Priorytetu II, Dziatania 2.2, 2.3 1 2.4 ZPORR.
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Sektorowy Program Operacyjny Rozwdéj Zasobéw Ludzkich

PRIORYTET I Aktywna polityka rynku pracy oraz integracji zawodowej i spoteczne;j.
DZIALANIE 1.2 Perspektywy dla miodziezy. Celem Dziatania 1.2 jest udzielenie mozliwie
pelnego wsparcia poprzez dzialania wspierajace 1 promujace zatrudnienie oraz
samozatrudnienie mtodziezy, w tym absolwentow wszystkich typow szkét tak, aby nie stawali
si¢ ani nie pozostawali bezrobotnymi.

DZIALANIE 1.3 Przeciwdziatanie 1 zwalczanie dtugotrwatego bezrobocia. Celem Dziatania
1.3 jest ograniczenie zjawiska dtugotrwalego bezrobocia i jego przyczyn poprzez wsparcie dla
0s6b bezrobotnych i dtugotrwale bezrobotnych w zakresie reintegracji zawodowej, tak aby nie
wypadty z rynku pracy oraz wsparcie dla otoczenia spotecznego tych oséb.

Na realizacj¢ Dziatania 1.2 w roku 2004 samorzad wojewddztwa przeznaczyl kwotg
25117749 PLN, natomiast na realizacj¢ Dziatania 1.3 w roku 2004 zaplanowano zawarcie
uméw na kwotg nieprzekraczajaca 18019355 PLN.

W ramach Dziatania 1.3 schemat a) wedtug aktualnych danych w 2004 roku pomoc
uzyskato 6167 os6b bezrobotnych, w tym 4578 0s6b dtugotrwale bezrobotnych.

W schemacie b) Dziatania 1.2: Promocja aktywnosci zawodowej mtodziezy oraz
schemacie b) Dziatania 1.3: Wsparcie otoczenia spotecznego osob bezrobotnych Wojewddzki
Urzad Pracy jest Instytucja Wdrazajaca. Schemat b) stanowi konkurs projektéw sktadanych
w Wojewddzkim Urzedzie Pracy przez uprawnionych beneficjentow (projektodawcow).

W dniu 14 grudnia 2004 roku Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu ogtosit konkurs
otwarty w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwdj Zasobow Ludzkich dla
schematu b) Dziatan 1.2 1 1.3.

Kazde Dzialanie skierowane jest do innej grupy osob i kazde zaktada inny typ pomocy,
tak by ze srodkéw EFS mogta skorzysta¢ jak najwigksza grupa mieszkancéw wojewoddztwa.
Cecha charakterystyczna w/w dziatan jest to, iz ukierunkowane sa one na pomoc osobom
bezrobotnym. W odpowiedzi na ogtoszony konkurs wptyngto 15 wnioskéw o dofinansowanie

realizacji projektu.

Zintegrowany Program Operacyjny Rozwoju Regionalnego

Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu odpowiedzialny jest za realizacj¢ trzech Dziatan:
2.1 2.3 oraz 2.4 w ramach Priorytetu Il Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju
Regionalnego.
PRIORYTET II. Wzmocnienie rozwoju zasobéw ludzkich w regionach.
DZIALANIE 2.1. Rozw6j umiejgtnosci powiazany z potrzebami regionalnego rynku pracy

i mozliwosci ksztalcenia ustawicznego w regionie. Celem dziatania jest zwigkszenie
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mobilnosci zawodowej mieszkancoéw 1 ich zdolnosci w zakresie dostosowania umiejgtnosci
i kwalifikacji zawodowych do wymogéw regionalnego rynku pracy w warunkach cztonkostwa
w  Unii  Europejskiej, a takze lepsze dostosowanie potrzeb szkoleniowych
1 kwalifikacji mieszkancow do wymogéw regionalnego rynku pracy poprzez monitoring
regionalnego rynku pracy i upowszechnianie zebranych informacji.

Srodki przeznaczone do zakontraktowania w 2004 i do wydatkowania w latach 2004-
2006 dla Dziatania 2.1 ZPORR wynosza 9541847 zi.
DZIALANIE 2.3. Reorientacja zawodowa 0séb odchodzacych z rolnictwa. Ogdélnym celem
dziatania jest dostosowywanie 0s6b do funkcjonowania w zmieniajacych si¢ warunkach
spoleczno-ekonomicznych oraz przygotowywanie ich do wykorzystania szans zwiazanych
z powstawaniem nowych miejsc pracy na obszarach wiejskich poprzez stworzenie warunkow
utatwiajacych osobom zatrudnionym w rolnictwie znalezienie zatrudnienia poza sektorem
rolnym. Celem szczegétowym dzialania jest wyposazenie rolnikéw w umiejetnosci
umozliwiajace zdobycie nowego zatrudnienia i wykonywania nowego zawodu w zwiazku
z procesem restrukturyzacji polskiego rolnictwa.

Srodki przeznaczone do zakontraktowania w 2004 i do wydatkowania w latach 2004-
2006 dla Dziatania 2.3 ZPORR wynosza 5630915 zi.
DZIALANIE 2.4. Reorientacja zawodowa os6b zagrozonych procesami restrukturyzacyjnymi.
Ogélnym celem dziatania jest dostosowanie oséb do funkcjonowania w zmieniajacych sig
warunkach spoteczno-ekonomicznych oraz przygotowywanie ich do wykorzystania szans
zwiagzanych z powstawaniem nowych miejsc pracy poprzez zmiang kwalifikacji os6b
zagrozonych utrata zatrudnienia. Celem szczegétowym dziatania jest zmiana kwalifikacji
zawodowych pracownikéw przemystow i sektorow podlegajacych restrukturyzacji, a takze
innych oséb zagrozonych utrata zatrudnienia w wyniku procesow restrukturyzacyjnych w celu
umozliwienia tym osobom wykonywania nowych zawodow.

Srodki przeznaczone do zakontraktowania w 2004 i do wydatkowania w latach

2004-2006 dla Dziatania 2.4 ZPORR wynosza 7835609 zi.

Zakonczenie realizacji Programu Phare 2001

W grudniu 2004 roku zakonczono realizacj¢ Programu Phare 2001 Sp6jnos¢ Spoteczno
Gospodarcza Rozw¢6j Zasobéw Ludzkich. Program realizowany byt od pazdziernika 2003 roku
do grudnia 2004 roku przez Konsorcjum, ktorego liderem byta firma Doradztwo Gospodarcze
DGA S.A., natomiast instytucja odpowiedzialng za wdrazanie Projektu na terenie Wielkopolski
byl Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu. Gtéwnym celem projektu bylo wzmocnienie

ekonomicznej i spolecznej spojnosci poprzez rozwoj zasobow ludzkich wojewddztwa
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wielkopolskiego oraz poprawa organizacji, struktury i kompetencji instytucji kluczowych w
celu opracowania i wdrozenia spdjnej polityki zatrudnienia. Dzialania projektu miatly
doprowadzi¢ migdzy innymi do poprawy sytuacji na rynku pracy poprzez organizacj¢
szkolenia dla oséb bezrobotnych oraz dla pracownikéw matych i Srednich przedsigbiorstw,
a takze poprzez zapewnienie pomocy osobom rozpoczynajacym dziatalno$¢ gospodarcza, jak
rowniez wprowadzenie lokalnych porozumien na rzecz zatrudnienia. Na realizacj¢ Projektu na
terenie Wielkopolski zostato przeznaczonych 1776 347,00 Euro, w tym 1332 260,25 Euro ze
srodkéw Phare oraz 444086,75 Euro ze srodkéw budzetu panstwa. W ramach programu
zrealizowano 4 podprojekty: dzigki ktérym objgto dziataniami ponad 1500 oséb.

Celem podprojektu 1 ,,Aktywne dziatania na rzecz rynku pracy” bylo podnoszenie
kwalifikacji osob bezrobotnych poprzez praktyki, szkolenia oraz poradnictwo zawodowe.
7. 57 szkolen skorzystato 1120 oséb. W wyniku oferowanej przez podprojekt pomocy pracg
znalazto do konca grudnia 2004 roku 356 os6b bezrobotnych.

Dziatania w ramach Podprojektu 2 miaty na celu promocj¢ przedsigbiorczosci dla oséb
rozpoczynajacych dziatalnos¢ gospodarcza poprzez szkolenia z podstaw przedsigbiorczosci
1 indywidualne doradztwo dla nowoutworzonych firm. Szkolenia byly skierowane do os6b
bezrobotnych z terenéw wiejskich (promocja agroturystyki), absolwentéw i o0s6b
z restrukturyzowanych przedsigbiorstw. Podprojekt 2 ,Promocja przedsigbiorczosci” objat
swymi dziataniami 285 oséb, z ktérych 31 zatozyto wtasna dziatalno$¢ gospodarcza, a 45 oséb
zostato zatrudnionych.

Dziatania w ramach Podprojektu 3 ,Promocja potencjalu adaptacyjnego
przedsigbiorstw” byly zwigzane z promocja potencjatu adaptacyjnego matych i1 Srednich
przedsigbiorstw poprzez szkolenia menedzerskie i specjalistyczne zawodowe majace na celu
podwyzszanie kwalifikacji kadry MSP. Szkolenia te cieszyly si¢ ogromnym zainteresowaniem
ze strony pracownikéw MSP. Wzieto w nich udziat 360 os6b ze 188 firm. Szczegdlna uwage
nalezy zwrdéci¢ na fakt, iz to wlasnie male i srednie przedsigbiorstwa wykazuja istotny udziat w
tworzeniu nowych miejsc pracy, co ma duze znaczenie w rozwoju wojewddztwa
wielkopolskiego.

W ramach Podprojektu 4 ,,Lokalne partnerstwa na rzecz zatrudnienia” przeszkolono 80
os6b, w tym 40 przedstawicieli samorzadéw powiatowych oraz 40 przedstawicieli szkoét
zawodowych, dzigki ktérym mozliwe bylo utworzenie 14 partnerstw lokalnych w zakresie
promocji zatrudnienia. Koncowym efektem tego podprojektu bylo opracowanie 14 projektéw
dla mlodziezy ze szk6ét zawodowych, ktére wrzigly udzial w konkursie ,,Potaczenie
wyksztalcenia z potrzebami lokalnego rynku pracy” ogloszonym przez Wojewddzki Urzad

Pracy w Poznaniu.
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PORADNICTWO ZAWODOWE I POSREDNICTWO PRACY
Doradztwo zawodowe

W wojewddztwie wielkopolskim ustugi informacyjno — doradcze dla bezrobotnych
swiadcza miedzy innymi doradcy zawodowi zatrudnieni w centrach informacji i planowania
kariery zawodowej Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu oraz w powiatowych urzedach
pracy. Z tej formy poradnictwa 1 informacji zawodowej w 2004 roku, zar6wno w formie
indywidualnej jak 1 grupowej, skorzystato w Wielkopolsce ogétem 55008 osob. Przystapienie
Polski do Unii Europejskiej otworzyto nowe mozliwosci edukacyjne i zawodowe dla Polakow.
Naturalng konsekwencja tego bylo rozszerzenie standardéw pracy doradcéw zawodowych,
ktore powinny uwzglednia¢ informacj¢ zawodowa z tego zakresu.

Klienci urzedéw pracy korzystali w 2004 roku z zaje¢ grupowych, obejmujacych
problematyke¢ poszukiwania pracy w kraju i za granica. Mieli réwniez mozliwos¢
uczestniczenia w indywidualnych spotkaniach z doradca zawodowym, a takze w zajgciach
warsztatowych rozwijajacych umiejgtnosci interpersonalne zwigkszajace szanse na uzyskanie

zatrudnienia i przyczyniajace si¢ do lepszego funkcjonowania w zyciu codziennym.

Kluby pracy

Jednym ze sposobéw przygotowania si¢ do skuteczniejszego funkcjonowania na rynku
pracy jest uczestnictwo w zajgciach klubu pracy. Celem dzialania klubéw pracy jest
umozliwienie osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy nabycia umiejgtnosci niezbednych

w procesie poszukiwania pracy.

W 2004 roku na terenie wojewddztwa wielkopolskiego dziatato 40 klubéw pracy,
w tym 23 zorganizowane przez powiatowe urzedy pracy i 17 zorganizowanych przez instytucje
wspotpracujace z powiatowymi urzgdami pracy.
W  zajeciach klubéw pracy zorganizowanych przez powiatowe urzedy pracy
uczestniczyty 2582 osoby, w tym 2554 osoby bezrobotne i 20 0s6b poszukujacych pracy.
Wsréd ogdtu bezrobotnych uczestniczacych w zajeciach:
e 57,2% o0s0b, stanowila mtodziez do 24 lat,
®*  60,9% os6b, stanowily kobiety,
*  39.9% os6b, stanowili uczestnicy zamieszkali na wsi,
*  30,4% os6b, stanowili dtugotrwale bezrobotni,
®  2.9% o0s6b, stanowili niepelnosprawni.

Struktura uczestnikéw zaje¢ wedlug poziomu wyksztatcenia byla nastgpujaca:
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®*  9,5% 0s6b z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej,

® 25,9 % os6b z wyksztatlceniem zawodowym,

e 17,1 % os6b z wyksztalceniem srednim ogdlnoksztalcacym,

e 36,6 % os6b z wyksztatceniem policealnym i §rednim zawodowym,
* 10,9 % os6b z wyksztalceniem wyzszym.

Zajecia w klubach pracy usytuowanych w strukturach powiatowych urzedéw pracy
ukonczylto 82,6 % wszystkich uczestnikow.

Przecigtnym uczestnikiem zaj¢¢ w klubie pracy w 2004 roku (podobnie jak w latach
ubieglych) byta kobieta w wieku 18-24 lata, z wyksztalceniem policealnym lub $rednim
zawodowym, pozostajaca bez pracy ponizej 6 miesigcy.

Zebrane dane wskazuja na zainteresowanie bezrobotnych zajeciami oferowanymi
w klubach pracy. Cho¢ uczestnictwo w nich nie gwarantuje bezposredniego zatrudnienia, to
jednak przez zmiang sposobu funkcjonowania bezrobotnych, wptywa na ich skuteczniejsze

funkcjonowanie na rynku pracy.

Posrednictwo pracy za granica

Rok 2004 to rok akcesji Polski do Unii Europejskiej. Ze wzgledu jednak na utrzymane
przez Uni¢ okresy przejSciowe, zasady podejmowania pracy za granica przez mieszkancéw
Wielkopolski nie ulegly bardzo znaczacym zmianom. Wolny dostgp do miejsc pracy, jak
dotychczas, Polacy maja tylko w Irlandii, Wielkiej Brytanii 1 Szwecji. W pozostatych krajach
EOG (Europejskiego Obszaru Gospodarczego) obowigzywaly w roku 2004 (i nadal
obowiazuja) migdzynarodowe umowy i porozumienia.
Zatrudnienie sezonowe
1. Sezonowe zatrudnienie w Niemczech

Dominujaca forma zatrudnienia za granica mieszkancéw Wielkopolski w roku 2004
(podobnie jak i w latach ubieglych) jest praca sezonowa w Niemczech podejmowana na okres
3 miesigcy na skutek zawierania bezposrednich uméw obywateli polskich z pracodawcami
zagranicznymi (tzw. umowy imienne). Pracownik w ciagu tego okresu moze by¢ zatrudniony
wigcej niz u jednego pracodawcy. Zatrudnienie sezonowe nie jest limitowane. Liczba
zatrudnionych uzalezniona jest od zapotrzebowania niemieckich pracodawcéw, réwniez od
warunkéw pogodowych czy urodzaju w rolnictwie. Pracownikami sezonowymi moga by¢
osoby, ktére w momencie podjgcia pracy maja ukonczone 18 lat (nie ma okreslonej gornej
granicy wieku).

W 2004 r. do Wojewddzkiego Urzgdu Pracy w Poznaniu wptyneto tacznie 35540 uméw

na pracg sezonowa w Niemczech. Umowy podpisaty 32803 osoby.
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Najwigkszy udzial procentowy w migracji zarobkowej mieszkancéw wojewddztwa
wielkopolskiego w 2004 r. miat powiat konifski — 7633 osoby (23,3%), na co wpltyw
mialy uwarunkowania historyczne (nasilona emigracja w czasach PRL, gléwnie do
NRD, gdzie mieszkaja obecnie rodziny, przyjaciele osob starajacych si¢ o wyjazd),
66,9% (21936 0s6b) stanowili mezczyzni,

21272 osoby sposréd wyjezdzajacych do pracy to mieszkancy wsi (64,8%),

najwigksza grupg¢ os6b podejmujacych prace sezonowa stanowily osoby miedzy 25
a 34 rokiem zycia — 11401 oséb (34,8%),

najwigksza grupe wyjezdzajacych do pracy sezonowej stanowili pracujacy w kraju -
9743 osoby (29,7%), na ogét wykorzystywali oni w tym celu urlopy wypoczynkowe,
czesto faczone z bezplatnymi. Na podjecie pracy za granica zdecydowata si¢ takze duza
liczba bezrobotnych bez prawa do zasitku — 8991 o0sob (27,4%) oraz rolnikow — 5347
0s6b (16,3%). Znaczaca liczbg - 4327 os6b (13,2%) stanowili bezrobotni wypelniajacy
kategori¢ ,,nigdzie nie ubezpieczeni”, czyli osoby niepracujace, nie zarejestrowane w
urzedzie pracy, nie pobierajace zadnych $wiadczen, gospodynie domowe. 638 0s6b
zawiesito dzialalno$¢ gospodarcza, by podja¢ zatrudnienie sezonowe u pracodawcy
zagranicznego. Do$¢ liczna grupe os6b podejmujacych prace za granica stanowili
uczniowie i studenci — 1557 oséb (4,7%) — ich udziat w migracji zarobkowej do
Niemiec nasila si¢ zwlaszcza w okresie letnim,

osoby bezrobotne majace prawo do zasitku, podejmujace zatrudnienie w Niemczech to
1134 osoby (3,5%).

osobom odbierajacym umowy pracodawcy proponowali zatrudnienie gtéwnie w:

- rolnictwie (przy uprawie chmielu, tytoniu, ziét, traw, zbiorze warzyw i1 owocow,

gospodarstwach rolnych, pieczarkarniach) — 15431 0s6b (47%),

- ogrodnictwie — 12339 os6b (37,6%),

- przy uprawie winorosli — 1818 oséb (5,5%),

- branzy hotelarsko — gastronomicznej — 777 oséb (2,4%),

- przetworni warzyw i owocow - 686 osoéb (2,1%),

- le$nictwie — 664 osoby (2%),

- branzy wystawienniczo — kiermaszowej 595 os6b (1,8%),

- przy hodowli zwierzat — 211 os6b (0,6%),
- tartakach — 91 o0s6b (0,3%),

- wesotych miasteczkach — 53 osoby (0,2%),

- jako pomoc przy wyrabianiu stroikow $wiatecznych - 48 0s6b (0,2%),

- szkoétkach lesnych - 31 os6b,
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- zawodzie kierowcy - 29 os6b,

- jako pomoc domowa — 14 os6b,

- na fermie kurzej - 8 osob,

- stolarstwie — 2 osoby,

- przy stawach rybnych — 2 osoby,

- przy produkcji drewna — 1 osoba,

- pszczelarstwie — 1 osoba,

- do opieki nad dzieckiem — 1 osoba,
- akwarium miejskim — 1 osoba.

Pod wzgledem liczby os6b podejmujacych prace w Niemczech od kilku lat na jednym z
pierwszych miejsc w kraju znajduje si¢ subregion koninski. Migracje sezonowe mieszkancow
tej czgsci Wielkopolski w duzym stopniu przyczyniaja si¢ do tagodzenia skutkéw bezrobocia.
Sytuacja ta dotyczy nie tylko regionu koninskiego, ale wszystkich powiatow wojewddztwa
wielkopolskiego. Wielu osobom daje mozliwo$¢ uzyskania dodatkowych dochodéw, a takze
bardzo czgsto stanowi jedyne zrodto utrzymania oséb nigdzie nie pracujacych.

Szczytowym okresem, w ktérym wyjazdy do prac sezonowych nasilaja sig, jest wiosna i
lato. Wynika to z faktu, iz pracownicy polscy podejmuja zatrudnienie przede wszystkim w
takich branzach jak: rolnictwo i sadownictwo, ogrodnictwo, le$nictwo, pracuja w réznego
rodzaju przetwérniach warzyw i owocow, a takze w branzy hotelarsko — gastronomicznej i
przy obstudze imprez rozrywkowych.

2. Praca wakacyjna w Niemczech dla studentow

Zgodnie z porozumieniem Ministrow Pracy Rzeczypospolitej Polskiej 1 Republiki
Federalnej Niemiec z 8 grudnia 1990 r. dotyczacym m.in. zatrudnienia studentéw w okresie
wakacji, studenci polscy co roku maja mozliwos¢ ubiegania si¢ o formularz kwalifikacyjny do
pracy.

3. Indywidualne umowy o prace do 6 miesigcy w Hiszpanii

W 2004 r. do Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu wplyneto ogétem 208 umow
indywidualnych na zatrudnienie w Hiszpanii przy zbiorze truskawek i cytrusOw. Zatrudnienie
w ramach ww. uméw podejmowaly przede wszystkim kobiety posiadajace doswiadczenie

w pracy w rolnictwie.

Zatrudnienie dtugookresowe

Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu w 2004 r. za posrednictwem Ministerstwa
Gospodarki i Pracy oraz sieci EURES (System wymiany informacji o wolnych miejscach pracy
pomigdzy publicznymi stuzbami zatrudnienia panstw EOG), w ktérej funkcjonuje od momentu

akcesji Polski do Unii Europejskiej, posredniczyt w zatrudnianiu obywateli polskich w réznych
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krajach. Pracodawcy zagraniczni byli zainteresowani zatrudnieniem pracownikow w
konkretnych zawodach, np. kucharz, lekarz, pielegniarka, frezer, rolnik, ogrodnik, dentysta,
pianista, rzeznik, formierz/odlewnik, tapicer, ciesla, opiekun o0s6b starszych, optyk ze
znajomoscia jgzyka obcego, na okres co najmniej 1 roku, a takze pracownikéw do prac
niewymagajacych kwalifikacji zawodowych i znajomosci jg¢zyka obcego, m.in. zbidr truskawek
i cytruséw. Osoby wyksztalcone w konkretnym zawodzie, ze stazem pracy i znajomoscia
jezyka obcego, byly poszukiwane do pracy przede wszystkim przez pracodawcow niemieckich,
francuskich, norweskich, cypryjskich, stowenskich, irlandzkich oraz angielskich. Zglaszane
przez pracodawcéw oferty dotyczyly branzy rolniczej, hotelarskiej, gastronomicznej, migsnej,
budowlanej, i medycznej. Najwigkszym zainteresowaniem w$rdéd osob poszukujacych pracy za
granica w wyuczonym zawodzie cieszyla si¢ branza hotelarska 1 gastronomiczna, szczegdlnie
wsréd ludzi miodych, ktérzy stosunkowo niedawno ukonczyli szkoty. Nie wszystkie jednak
osoby zainteresowane praca za granica w swoim zawodzie maja mozliwos$¢ takiego
zatrudnienia. Ograniczenia w zatrudnieniu wynikaja z uméw migdzyrzadowych dotyczacych
zasad 1 warunkow zatrudniania obywateli polskich, a dotycza m.in. gérnej granicy wiekowej,
ktoéra np. we Francji wynosi 35 lat, Szwajcarii 30 lat, a w Niemczech 40 lat. Przepisy zawarte
w ww. umowach mig¢dzyrzadowych sa Scisle przestrzegane przez instytucje poszczegdlnych
panstw, ktére zajmuja si¢ wydawaniem zezwolen na pracg obywatelom polskim.
Zdecydowanie tatwiej ze wzgledéw proceduralnych jest podja¢ prace na okres do 6 miesigcy,
przy pracach niewymagajacych kwalifikacji zawodowych 1 znajomosci jezyka obcego.
Koordynacja systemow zabezpieczenia spolecznego

Z chwila przystapienia Polski do Unii Europejskiej do zadan samorzadéw wojewddztw
nalezy koordynowanie dziatan zwigzanych z systemami zabezpieczenia spotecznego.
Wykonawca tych zadan w czg¢sci dotyczacej bezrobocia sa wojewddzkie urzedy pracy.

W zwiazku z tym, ze akcesja Polski do Unii Europejskiej zwigkszyla obywatelom
polskim szans¢ na podjecie pracy w krajach Unii Europejskiej, wyraznie wzrosto
zainteresowanie klientéw informacjami zwigzanymi z poszukiwaniem i podejmowaniem pracy
za granicg, a takze mozliwosciami uzyskania §wiadczen z tytutu bezrobocia po okresie pracy

poza granicami Polski.

WSPOLPRACA WOJEWODZKIEGO URZEDU PRACY W POZNANIU
Z PARTNERAMI RYNKU PRACY

Biorac po uwage korzysci, jakie ptyna z wspoétdziatania pomigdzy instytucjami
dziatajacymi na rynku pracy oraz mozliwosci wymiany doswiadczen, Wojewddzki Urzad
Pracy w Poznaniu prowadzit w 2004 roku szereg dziatan, ktérych celem byto rozwijanie

wspotpracy z partnerami, takimi jak akademickie biura karier czy gminne centra informacji.
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Akademickie biura karier

Zgodnie z zapisami Programu ,,Pierwsza Praca” Wojewddzki Urzad Pracy od trzech lat
wspoélpracuje z uczelniami wyzszymi z terenu wojewddztwa wielkopolskiego w zakresie
tworzenia oraz funkcjonowania akademickich biur karier. Zadaniami biur jest przede
wszystkim prowadzenie doradztwa zawodowego, szkolen, gromadzenie i udostgpnianie
informacji o rynku pracy, a takze posrednictwo pracy w srodowisku akademickim.

Az z siedemnastoma z dwudziestu istniejacych w Wielkopolsce biur karier Wojewddzki
Urzad Pracy podpisal porozumienia, na mocy ktérych Urzad udziela pomocy merytorycznej w
zakresie informacji o rynku pracy, udostgpnia pracownikom biur informatory oraz inne
publikacje dotyczace rynku pracy wydawane przez urzad, zapewnia szkolenia pracownikow
w zakresie doradztwa zawodowego 1 posSrednictwa pracy oraz umozliwia Kkorzystanie
pracownikom biur karier z porad radcy prawnego urzedu.
Gminne centra informacji

Utworzenie gminnych centrow informacji na terenie gmin wojewddztwa
wielkopolskiego jest szansa dla mieszkancow terenéw wiejskich, gdzie dostgp do doradcow
zawodowych i1 fachowego posrednictwa pracy prowadzonego przez powiatowe urzg¢dy pracy
jest znacznie utrudniony. Ich dziatalno$¢ jest elementem budowy spoleczenstwa
informacyjnego, posiadajacego umieje¢tno$¢ sprawnego postugiwania si¢ elektronicznymi
nosnikami informacji 1 wykorzystywania ich do poruszania si¢ po rynku pracy.

Centra tworzone sa od 2002 roku dzigki grantom resortu pracy. W koncu grudnia 2004

roku w Wielkopolsce funkcjonowaty 72 gminne centra informacji.
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Liczba akademickich biur karier, ktore podpisaly z Wojewoédzkim Urzedem Pracy
w Poznaniu umowe o wspélpracy

Wielkopolska
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Liczba gminnych centréw informacji w wojewodztwie wielkopolskim

Wielkopolska

1.Trzcianka

tupecki

nowotomyski .Orchowo

1.Opalenica

udzew
e Wielkie

Legenda:
liczba GCI w powiecie

1 2 3 4 51 wigcej
[ —

IEDYCJA GRANTOW - 7 GCI
Il EDYCJA GRANTOW - 45 GCI

I EDYCJA GRANTOW - 20 GCI
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Model Partnerstwa Lokalnego

Departament Pracy USA oraz polski resort pracy w czerwcu 2002 roku oficjalnie
zainaugurowaly dziatalnos¢ Programu Wdrazania Modelu Partnerstwa Lokalnego. Obecnie
program obejmuje swym zasiggiem wszystkie wojewodztwa na terenie kraju. Wykonawca
projektu w USA jest Worldwide Strategies Inc., a w Polsce Instytut Wspdtpracy

i Partnerstwa Lokalnego.
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Nadrzednym celem programu jest zwigkszenie zatrudnienia w partnerskich
spotecznosciach. Na Model Partnerstwa Lokalnego skladaja si¢ trzy wzajemnie si¢
uzupelniajace moduty: Szybkie Reagowanie, Lokalne Ozywienie Gospodarcze 1 Szybki Start.
Uczestnikami programu sa przedstawiciele instytucji rzadowych i samorzadowych, zwiazkéw
zawodowych, stowarzyszen, agencji rozwoju, organizacji pracodawcéw 1 osrodkéw
szkoleniowych.

W 2004 roku Zarzad Wojewodztwa Wielkopolskiego podjat uchwate o przystapieniu
wojewddztwa do ,,Programu Wdrazania Modelu Partnerstwa Lokalnego na terenie Polski w
latach 2002-2004”. Realizacj¢ programu powierzono Wojewddzkiemu Urzedowi Pracy w
Poznaniu. Podpisane zostalty porozumienia pomigdzy Marszatkiem Wojewddztwa
Wielkopolskiego, Prezydentem Miasta Poznania 1 16 powiatami wojewddztwa
wielkopolskiego przystepujacymi do realizacji programu. Podpisano takze porozumienie w
zakresie realizowania ,Programu Wdrazania Modelu Partnerstwa Lokalnego” pomigdzy
Partnerami Programu na terenie Wielkopolski, ktérymi sa Samorzad Wojewddztwa
Wielkopolskiego, Wielkopolski Urzad Wojewddzki, NSZZ ,Solidarnos¢” Region
Wielkopolski, Ogolnopolskie Porozumienie Zwiazkéw Zawodowych Wojewddztwa
Wielkopolskiego oraz Stowarzyszenie Gmin i Powiatéw Wielkopolski. Ponadto powotano
Zespot Zadaniowy ds. projektowania i wdrazania Modelu Partnerstwa Lokalnego na terenie

wojewodztwa.

Inicjatywa wspolnotowa EQUAL

Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu w 2004 r., w ramach wspétpracy z instytucjami
rynku pracy, zaangazowal si¢ czynnie w tworzone w ramach Inicjatywy Wspdlnotowej
EQUAL, Partnerstwa na Rzecz Rozwoju.

Inicjatywa Wspdlnotowa EQUAL to czgs$¢ strategii Unii Europejskiej na rzecz
stworzenia wigkszej liczby miejsc pracy i zapewnienia szerokiego do nich dostgpu. EQUAL to
propozycja nowych sposobéw rozwiazywania problemu dyskryminacji na rynku pracy.
Inicjatywa jest finansowana przez Europejski Fundusz Spoleczny i ma na celu testowanie i
popieranie — w drodze wspoélpracy transnarodowej — nowych sposobéw zwalczania wszystkich
form dyskryminacji i nieréwno$ci na rynku pracy, zar0wno wobec 0s6b zatrudnionych, jak i
poszukujacych pracy. EQUAL obejmuje réwniez dziatania na rzecz spotecznej i zawodowe;j
integracji osOb ubiegajacych si¢ o azyl.

Inicjatywa EQUAL obejmuje swoim zakresem dziewig¢ obszaréw tematycznych.
Osiem z tych tematéw jest zdefiniowanych w kontek$cie priorytetow ,,Europejskiej Strategii

Zatrudnienia” (ESZ). Dziewiaty temat obejmuje specyficzne potrzeby oséb ubiegajacych si¢
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o status uchodzcy. Ogoélnie celem podejScia tematycznego jest poszukiwanie nowych

sposobow rozwigzywania probleméw wspdlnych dla réznych rodzajéw dyskryminacji

1 nierbwnosci, zamiast skupiania si¢ na poszczegdlnych grupach spotecznych.

TENDENCJE NA WIELKOPOLSKIM RYNKU PRACY W 2004 roku

Stopa bezrobocia, liczba bezrobotnych — korzystna tendencja dla Wielkopolski

Na koniec roku 2004 stopa bezrobocia wyniosta 16,2%, dzigki czemu wojewddztwo

wielkopolskie znalazto si¢ na czwartym miejscu wsréd wojewddztw o najnizszej stopie.

Zmiany liczby bezrobotnych ogétem w wojewddztwie wielkopolskim w latach 1998-2004

dane z konca roku

wyszczegdlnienie
1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004

stopa bezrobocia 8,0 10,5 12,5 16,6 17,2 17,1 16,2
liczba bezrobotnych ogétem 121 491 164 639 193 326 237 268 249 238 247 869 232 251
liczbowy wzrost / spadek
bezrobotnych ogétem do roku - 43 148 28 687 43942 11970 -1369 -15 618
poprzedniego
procentowy wzrost / spadek
bezrobotnych ogétem do roku - 35,5 174 22,7 5.0 -0,5 -6,3
poprzedniego

Spadek liczby bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy

wojewodztwa wielkopolskiego jest wynikiem zmiany postaw tych oséb, wigkszej mobilnosci,

jak réwniez wigkszej gotowosci do podjecia pracy oraz aktywnos$ci dziatan urzedéw pracy.

Zwigkszenie liczby ofert pracy w stosunku do roku 2003

Zwigkszyla si¢ liczba ofert pracy (w stosunku do 2003r. wzrost o 8534, tj. 12,8%)

z tego 38,7% dotyczyto ofert pracy subsydiowane;j.

Wzrost podje¢ pracy w stosunku do roku 2003

W roku 2004 w stosunku do roku 2003 zauwazalna byta znaczna poprawa jezeli chodzi

o podjgcia pracy przez osoby bezrobotne. Prace podjeto 126138 oséb, czyli o 6,3% wigcej niz

w 2003 roku.

Zwigkszenie liczby osob objetych aktywnymi formami przeciwdzialania bezrobociu
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W roku 2004 w ramach aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu objgto 42246
0s6b (w stosunku do roku 2003 nastapit wzrost o 2,5%).
Spadek odsetka bezrobotnych z prawem do zasitku

Zmiana polityki zatrudnienia 1 przeciwdzialania bezrobociu w minionych latach
zaowocowala spadkiem liczby oséb zarejestrowanych jako bezrobotne z prawem do zasitku. W
poréwnaniu do roku 1999, czyli na przestrzeni 5 lat odnotowano spadek odsetka liczby os6b
bezrobotnych posiadajacych prawo do zasitku z 24,3% w roku 1999 do 16,5% w roku 2004,

czyli o 7,8 punktu procentowego.

Sytuacja os6b dlugotrwale bezrobotnych (powyzej 12 miesigcy)

W 2004 r. po dlugotrwalym wzroscie odsetka os6b dtugotrwale bezrobotnych (w roku
2003 odsetek ten wyniost 49,9%, w roku 2002 ksztattowat si¢ on na poziomie 47,9%) nastapit
spadek do poziomu 48,4% (112370 o0s6b).

Sytuacja kobiet na wielkopolskim rynku pracy
W roku 2004 — podobnie jak w roku ubieglym - odnotowano wzrost odsetka kobiet
w populacji bezrobotnych (w roku 2003 wynidst 53,3%, natomiast w 2004 r. ksztaltowat si¢ na

poziomie 55,1%).

Wzrost liczby 0séb bezrobotnych niepelnosprawnych
Liczba os6b bezrobotnych niepetnosprawnych na koniec grudnia 2004 roku byla

0 7,2% wyzsza niz w koncu grudnia 2003 r.

Reasumujac, sytuacja na rynku pracy w Wielkopolsce w roku 2004 ulegta dalszej
poprawie po przetomowym 2003 roku. Wptynat na to gltéwnie fakt poprawy sytuacji
ekonomicznej zaréwno calego regionu, jak i podmiotéw gospodarczych dziatajacych w
Wielkopolsce.

Wejscie Polski do Unii Europejskiej stworzyto wojewddztwu mozliwos¢ pozyskania
dodatkowych — znacznych kwot na rozw6j zasobéw ludzkich, finansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego. Dziatalno$¢ urzedéw pracy wojewddztwa wielkopolskiego pokazuje,
ze zar6wno srodki krajowe jak 1 wptywajace z Unii Europejskiej pozwola na dynamiczne

zwigkszenie dziatan na wielkopolskim rynku pracy.

PODSUMOWANIE
Ocena sytuacji na rynku pracy w wojewddztwie wielkopolskim prowadzi do

nastgpujacych wnioskow:
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Zmiany popytu na prac¢ sa obecnie znacznie szybsze niz zmiany podazy pracy.
W konsekwencji tej r6znej dynamiki zmian powstaje na rynku rozbiezno$¢ miedzy struktura
zapotrzebowania na kwalifikacje, w ktorej wyraznie zwigksza si¢ popyt na osoby
wyksztatlcone nowoczesniej, a struktura dostarczanych zasoboéw pracy o ciagle zbyt
tradycyjnych kwalifikacjach. W zwiazku z powyzszym szczegdlna role do odegrania maja
szkolenia dostosowujace umiejetnosci i kwalifikacje 0s6b bezrobotnych do potrzeb rynku
pracy.

W przysztosci — wraz z postgpujacym rozwojem gospodarki opartej na wiedzy
i nowoczesnych technologiach — postgpowac bedzie proces zmniejszania si¢ roli tradycyjnych
przemystéw uwazanych za schytkowe lub zanikajace, na rzecz wzrostu roli dziatéw i branz
innowacyjnych, stosujacych nowoczesne technologie oraz ustugi, co skutkuje zanikaniem
zawodow rzemieslniczych tj. szewc, szwaczka, krawiec. Dlatego tez powiatowe urzedy pracy
rzadko organizuja szkolenia dla ww. zawodow.

W zwiazku z tym, ze coraz czg$ciej licza si¢ specjalistyczna wiedza i doswiadczenie
oraz przystapienie Polski do Unii Europejskiej coraz wigksza rol¢ powinny odgrywac
szkolenia, np. w zakresie obstugi komputera oraz nauki jezykéw obcych. Tymczasem w
ofercie szkolen organizowanych przez powiatowe urzedy pracy w ww. zakresie
zorganizowano tylko 14 kurséw nauki jezyka angielskiego i 6 j¢zyka niemieckiego. W ofercie
urzedéw pracy dominuja szkolenia w zakresie umiejgtnosci tradycyjnych, takich jak kurs
spawania (47), kurs obstugi kasy fiskalnej (27), kurs na operatora wozka
widltowego/jezdniowego (27), co swiadczy o duzym zapotrzebowaniu na takie kwalifikacje. Z
uwagi na to powiatowe urzedy pracy kontynuuja przez caly rok t¢ sama tematyke¢ szkolen*.

Dominacja malych firm na terenie wojewddztwa wielkopolskiego zaréwno pod
wzgledem liczby, jak 1 pod wzgledem tworzenia zatrudnienia powoduje, ze te wilasnie
podmioty nalezy uzna¢ za najwazniejsze w ksztalttowaniu zmian na rynku pracy. Od ich
kondycji ekonomicznej zalezy, czy beda one motorem wzrostu zatrudnienia, czy tez wywolaja
spadek liczby pracujacych. Wynika z tego konieczno$¢ podjecia zintegrowanych dziatan na
rzecz wspierania malej 1 Sredniej przedsigbiorczosci. Szczegdlnie istotne jest tutaj tworzenie
partnerstw lokalnych oraz wspotpraca na plaszczyznie przedsigbiorca — samorzad —
bezrobotny. Rola samorzadu jest z jednej strony tworzenie korzystnych warunkéw dla rozwoju
przedsigbiorczosci, np. poprzez ustanowienie preferencyjnych stawek podatkow od
nieruchomosci dla matych i srednich przedsigbiorcéw, z drugiej natomiast celowe udzielanie

dotacji osobom bezrobotnym na takie przedsigwzigcia gospodarcze, ktére po analizie

* informacje na temat szkolen realizowanych przez powiatowe urzedy pracy pochodza z comiesigcznych planéw
szkoleniowych przesytanych do Wojewoddzkiego Urzgdu Pracy w Poznaniu.
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lokalnego rynku pracy rokuja szans¢ na przetrwanie i rozwdj, co w konsekwencji prowadzi¢
bedzie do ozywienia gospodarczego i zwigkszenia zatrudnienia na rynkach lokalnych.

By osoba bezrobotna mogta by¢ skutecznie aktywizowana w ramach samozatrudnienia,
konieczne jest wyposazenie jej w niezbedna wiedzg dotyczaca prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej. Stad tak wazne jest upowszechnienie zagadnien odno$nie przedsigbiorczosci juz
w szkotach oraz organizowanie kurséw i szkolen w zakresie r6znych aspektéw prowadzenia
wiasnej firmy. Taki kierunek dziatan stuzb zatrudnienia — zwlaszcza w aspekcie dostgpnosci
funduszy europejskich przeznaczonych na rozwdj przedsigbiorczo$ci — nalezy uzna¢ za
szczegOllnie uzasadniony.

Grupa 0s6b dlugotrwale bezrobotnych stanowi okoto 50% ogétu zarejestrowanych oséb
w powiatowych urzedach pracy. W zwiazku z tym, oprécz programéw realizowanych przez
samorzady powiatowe skierowanych do tej grupy oséb, samorzad wojewddztwa podjat decyzje
o kontynuacji w 2005 r. ,,Programu bezrobotnych z terenéw wiejskich i o wysokim zagrozeniu
bezrobociem dla wojewddztwa wielkopolskiego Rowy”.

Szanse osOb niepelnosprawnych na rynku pracy sa nizsze gtdéwnie z oczywistego
powodu ograniczonej sprawnosci organizmu (i1 potencjalnie nizszej wydajnosci pracy), ale
takze z powodu ich relatywnie niskich kwalifikacji, infrastrukturalnych barier, ograniczone;j
mobilnosci oraz relatywnie niskiej motywacji do pracy, co wykazato przeprowadzone w 2004
r. przez Wojewddzki Urzad Pracy badanie w celu okres$lenia sytuacji oséb niepetnosprawnych
w Wielkopolsce. Ankietowane osoby jako giéwne przyczyny trudnosci na rynku pracy
wskazuja stan zdrowia, niewystarczajace kwalifikacje oraz utrudniony dojazd do miejsca
pracy. W przypadku aktywizacji zawodowej os6b niepelnosprawnych szczeg6lnie istotna jest
rola doradcy zawodowego, ktory powinien przede wszystkim przekonaé osobg
niepetnosprawna, iz moze ona by¢ petlnowartoSciowym, dobrze wykonujacym swoja pracg
fachowcem. W przypadku oséb niepetnosprawnych kluczowe jest zwigkszenie ich motywacji
do pracy oraz zapewnienie integracji spolecznej. Znaczaca role w tym zakresie moga odegrac
Centra Integracji Spolecznej. Niezwykle wazna jest aktywno$¢ pozwalajaca na integracje
spoleczna dzigki pracy, co nie oznacza koniecznie tradycyjnie pojmowanego zatrudnienia. Stad
tak wazne s rézne formy wykonywania pracy. Upowszechnianie atypowych form pracy (np.
telepracy) moze by¢ w przypadku oséb niepetnosprawnych, czgsto niezdolnych do podjgcia
zatrudnienia poza domem, szczegdlnie skuteczne.

Trudnosci os6b miodych (tj. 0os6b do 25 roku zycia) z wejsciem na rynek pracy
zwiazane s3 z niechgcig pracodawcéw do zatrudniania oséb bez do§wiadczenia zawodowego,
czgsto takze z niskimi umiejgtno$ciami ogdélnymi. Firmy na rynku wielkopolskim, przede

wszystkim mate i $rednie, nie maja dostatecznych srodkéw, aby dofinansowac przygotowanie
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absolwentow do swoich potrzeb. Wysoka podaz ,mtodych” zasobéw pracy, ulatwia
pracodawcom sytuacje. Utrudnia natomiast sytuacje¢ milodziezy. Nieatrakcyjny kierunek
ksztalcenia, niska jakos¢, brak jakiejkolwiek praktyki, nieumiejg¢tnos¢ poruszania si¢ na rynku
pracy przekladaja si¢ na sytuacje bezrobocia na starcie w doroste zycie. W zwiazku z tym
szczegOlnie wazne jest doradztwo zawodowe realizowane jeszcze przed wyborem zawodu. W
wojewodztwie wielkopolskim istnieje duza liczba o$rodkéw mogacych stuzy¢ takim
doradztwem mtodym osobom (72 gminne centra informacji, 20 akademickich biur karier, 15
szkolnych osrodkéw kariery). Doradztwem zawodowym dla miodziezy aktywnie zajmuja si¢
tez centra informacji i planowania kariery zawodowej. Ponadto istotne znaczenie dla mtodziezy
maja programy wspomagajace start zawodowy, takie jak program ,,Pierwsza Praca”, w ktérym
w wojewddztwie wielkopolskim uczestniczyto w latach 2002-2004 ok. 47,3 tys. os6b. Dzigki
przystapieniu Polski do Unii Europejskiej mozliwe stato si¢ tez realizowanie programéw
wsparcia dla mlodziezy finansowanych z funduszy unijnych, takich jak Dziatanie 1.2 SPO
RZL, w ramach ktérego w 2004 r. aktywizowano 7247 oséb.

Trudnosci z utrzymaniem pracy przez osoby starsze w Polsce zwiazane sa gtdwnie z
procesami restrukturyzacyjnymi w gospodarce. W ich wyniku osoby te traca pracg przed
osiagnigciem wieku emerytalnego, a na uzyskanie nowego miejsca pracy na ogét nie maja
wigkszych szans. Kwalifikacje starszego pokolenia bywaja cz¢sto zbyt niskie i niedostosowane
do potrzeb transformujacej si¢ gospodarki. Ponadto pracodawcy niechg¢tnie zatrudniaja osoby
starsze ze wzgledu na ich mniejsza elastycznos¢ zawodowa 1 gwarantowany ustawowo
przedemerytalny okres ochronny. Powyzsze czynniki uzasadniaja objgcie oséb powyzej 50
roku zycia szczegélna uwaga i pomoca. Tymczasem w wojewddztwie wielkopolskim trzy
powiatowe urzedy pracy ztozyly wniosek o dofinansowanie projektu w ramach rzadowego
programu ,,50+”, majacego na celu aktywizacje zawodowa oséb powyzej 50 roku zycia, z
czego powiat czarnkowsko-trzcianecki otrzymat srodki na jego realizacjg.

Do najbardziej istotnych przyczyn trudnej sytuacji kobiet na rynku pracy naleza
instytucjonalne oraz kulturowe uwarunkowania postrzegania roli kobiety. Rodzinne funkcje
kobiety dominuja nad innymi. To matka jest wskazywana jako ten z rodzicow, ktérego
obowiazkiem jest opieka nad dzieckiem. Wobec niedostatecznej infrastruktury oraz wsparcia
ze srodkéw publicznych pozwalajacego na godzenie obowiazkéw rodzinnych i zawodowych, a
takze niedostatecznego partnerstwa w rodzinach, pracodawcy unikaja zatrudniania kobiet ze
wzgledu na ryzyko poniesienia wyzszych kosztow pracy, zwigzanych z ich wchodzeniem w
okres macierzynstwa. Z przeprowadzonego przez Wojewddzki Urzad Pracy badania
ankietowego dot. sytuacji bezrobotnych kobiet w Wielkopolsce wynika, iz na 1517

respondentek, co stanowi 1,2% og6étu bezrobotnych kobiet, 19% (288 kobiet) stwierdzito, ze
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nie uzyskato zadnej propozycji pomocy ze strony urzedu tj. 0,2% ogétu bezrobotnych kobiet.
W catym 2004 roku urzedy pracy zaktywizowaty 22161 kobiet tj. 52,5% ogdétu bezrobotnych.

Realne wyrdéwnanie statusu kobiet 1 mgzczyzn na rynku pracy wymaga, z jednej strony
motywacji do zmiany zachowan pracodawcéw, a z drugiej rozwoju instytucji wspierajacych
godzenie funkcji rodzicielskich z zawodowymi.

Wzrost szans na prace ludnos$ci zamieszkujacej obszary wiejskie zwiazany jest
z rozwojem miejsc pracy poza rolnictwem. Dotychczasowe proporcje w dziataniach polityki
sektorowej powinny przesuwaé si¢ od wspierania cen i dochodéw w strong wspierania
przemian strukturalnych. Pomocna w tym zakresie moze by¢ akcesja do Unii Europejskiej. W
pierwszych latach po wstapieniu do UE nie nalezy jednak oczekiwaé, iz wspdlna polityka rolna
1 programy strukturalne dostarcza instrumentéw, ktére w szybki 1 skuteczny sposéb bedzie
mozna wykorzysta¢ do tworzenia nowych miejsc pracy na wsi. Natomiast w dluzsze]
perspektywie, wraz ze wzrostem umiejgtnosci korzystania z tych funduszy przez potencjalnych
beneficjentow oraz dostosowywania tych programéw do specyfiki probleméw krajowego

rynku pracy, ich znaczenie w rozwiazywaniu tych probleméw na wsi bgdzie rosto.

W sSwietle przedstawionych powyzej spostrzezen dotyczacych wielkopolskiego rynku
pracy mozna stwierdzi¢, ze w 2005 r. dzialania zmierzajace do ograniczenia zjawiska
bezrobocia w wojewddztwie powinny koncentrowac si¢ przede wszystkim na:

1. Rozwoju jakosci zasoboéw pracy, tj. rozwijaniu sieci jednostek poradnictwa
zawodowego (réwniez w systemie szkolnym, przede wszystkim na poziomie szkoty
sredniej), dostosowanych do potrzeb poszczegdlnych grup bezrobotnych i promujacych
mobilnos¢ zawodowa, ze szczegélnym uwzglednieniem samozatrudnienia oraz potrzeb
lokalnych rynkéw pracy.

2. Poszerzaniu wspoélpracy miedzy partnerami rynku pracy, tj. publicznymi stuzbami
zatrudnieniai, organizacjami edukacyjnymi, opieki zdrowotnej i pomocy spolecznej,
firmami doradztwa personalnego, organizacjami pracodawcéw. Tego typu wspotpraca
polega¢ powinna nie tylko na wymianie informacji bedacych podstawa prawidtowego
diagnozowania probleméw 1 potrzeb rynku pracy, ale roéwniez na mobilizowaniu 1
wiaczaniu partneréw w proces podejmowania decyzji.

3. Propagowaniu idei przedsi¢biorczosci i samozatrudnienia, m.in. poprzez przyjazny
system podatkéw lokalnych, usprawnienie i utatwienie procesu rejestracji dziatalnosci
gospodarczej, udzielanie dotacji na podjgcie dziatalnosci gospodarczej. rozwoju

inwestycji infrastrukturalnych; pozyskiwania zewngtrznych inwestorow.
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Okres$lone powyzej zadania zawarte sa w przyjetym przez samorzad wojewodztwa

,,Planie dzialan na rzecz zatrudnienia w Wojewodztwie Wielkopolskim na 2005, Zadania

te przedstawiaja si¢ nastgpujaco:

integrowanie dziatan stuzb rynku pracy, pomocy spolecznej i partneréw rynku pracy
majacych na celu opracowanie, realizacj¢ i promocj¢ innowacyjnych programéw
skierowanych do os6b bezrobotnych, w tym gtéwnie pozostajacych dtugotrwale bez
pracy, zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

podejmowanie zintegrowanych dziatan instytucji rynku pracy oraz partnerow
spolecznych na rzecz oséb bezrobotnych i biernych zawodowo, szczegdlnie na rzecz
mtodziezy, os6b dtugotrwale bezrobotnych i mieszkancéw terenéw wiejskich,
dostosowanie do zmian na rynku pracy, w szczegllnoSci poprzez reorientacjg
zawodowa o0sOb zagrozonych procesami restrukturyzacyjnymi oraz mieszkancow
terendw wiejskich,

ksztalcenie i wychowanie mtodziezy w celu aktywizacji zawodowej, zatrudnianie
mtodziezy, przeciwdziatanie marginalizacji 1 wykluczeniu spotecznemu,

aktywizacja zawodowa os6b powyzej 50 roku zycia,

wspieranie w ksztalceniu i podejmowaniu zatrudnienia os6b niepetnosprawnych,
propagowanie zasady réwnosci kobiet i mgzczyzn w zatrudnieniu,

$cista wspotpraca pomigdzy instytucjami rynku pracy a instytucjami edukacyjnymi,
dotyczaca przede wszystkim informacji na temat zawodow deficytowych
i nadwyzkowych oraz korelacji kierunkéw ksztatcenia z potrzebami rynku pracy,
ciaglte podwyzszanie standardéw ustug §wiadczonych przez instytucje rynku pracy
i inne instytucje wspoéldziatajace, poprzez doskonalenie umiejetnosci zawodowych
1 szkolenie zatrudnionej kadry,

Sciste wspoétdziatanie stuzb zatrudnienia oraz pozostatych instytucji polityki spolecznej
w celu zapewnienia osobom bezrobotnym kompleksowego wsparcia,

wspieranie przedsigbiorczo$ci poprzez utatwianie przedsigbiorcom podejmowania
inwestycji oraz wspomaganie tworzenia 1 rozwoju matych 1 Srednich przedsigbiorstw.

Realizacja powyzszych priorytetow w duzym stopniu przyczyni si¢ do utrzymania

tendencji spadkowej, jaka od 2002 roku utrzymuje si¢ w poziomie bezrobocia na terenie

wojewodztwa wielkopolskiego i utatwi osiagnigcie w koncu 2005 roku stopy bezrobocia w

wysokosci ponizej 16%.
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PUBLIKACJE WOJEWODZKIEGO URZEDU PRACY W POZNANIU

Gtéwnym zadaniem publikacji przygotowanych przez Wojewddzki Urzad Pracy
w Poznaniu w 2004 roku bylo przedstawienie sytuacji na rynku pracy grup szczegdlnie
narazonych na trudnosci w znalezieniu zatrudnienia. Opracowano takze informatory dla
pracodawcéw, gminnych centréw informacji oraz obywateli polskich poszukujacych
zatrudnienia w krajach Unii Europejskie;j.
Ocena sytuacji na wielkopolskim rynku pracy w 2003 roku

Opracowanie przedstawia sytuacje na wielkopolskim rynku pracy ze szczegdlnym
uwzglednieniem rozmiaru 1 dynamiki oraz struktury bezrobocia, a takze dziatan
podejmowanych w celu ograniczenia rozmiaréw tego zjawiska i pomocy osobom pozostajacym
bez pracy w 2003 r.
Niepelnosprawni w Wielkopolsce

Celem opracowania ,Niepelnosprawni w  Wielkopolsce” bylo  ukazanie
1 przyblizenie sytuacji osOb bezrobotnych niepetnosprawnych wojewddztwa wielkopolskiego
na rynku pracy. W publikacji przedstawione zostaly informacje statystyczne, instytucje
dziatajace na rzecz oséb niepelnosprawnych oraz programy aktywizacji zawodowej skierowane
do tej kategorii bezrobotnych.
Sytuacja bezrobotnych zamieszkujacych tereny wiejskie

Przygotowane opracowanie ma na celu przyblizenie sytuacji bezrobotnych oséb
z terendw wiejskich na rynku pracy, przedstawienie instytucji i programéw stuzacych pomoca
tej grupie bezrobotnych oraz wskazanie kierunkéw dziatan, jakie nalezy podjac¢ dla utatwienia
im funkcjonowania na wielkopolskim rynku pracy.
Sytuacja kobiet na wielkopolskim rynku pracy

Publikacja omawia sytuacj¢ bezrobotnych kobiet na wielkopolskim rynku pracy,
programy realizowane na rzecz aktywizacji zawodowej tej grupy w 2003 roku oraz migracj¢
zawodowa kobiet. Przedstawiono réwniez informacje dotyczace inicjatywy wspdlnotowe;j
EQUAL 1 organizacji pozarzadowych wspierajacych kobiety.
Ocena sytuacji absolwentéw szkol wojewodztwa Wielkopolskiego, rocznik 2002/2003 na
rynku pracy

Opracowanie przygotowano w celu przedstawienia sytuacji mtodych ludzi na rynku
pracy, a szczegOlnie przyblizenia, ilu absolwentow pozostaje bez pracy, ukonczenie jakiego
kierunku daje znaczne szanse na otrzymanie zatrudnienia, a po jakim szanse takie sa niewielkie
oraz przedstawienia mozliwosci wsparcia absolwentow przez krajowe

i europejskie instytucje rynku pracy. Coroczne opracowanie przyczynia si¢ do dyskusji na
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temat zmian i dalszego rozwoju rynku edukacyjnego w Wielkopolsce. Pozwala takze
dostosowywac tres¢ i strukture ksztatcenia do potrzeb rynku pracy.
Bariery startu zawodowego absolwentéw wyzszych uczelni

Gléwnym celem badan byto uzyskanie szerokiej wiedzy na temat zrédet problemu
bezrobocia wsrdd absolwentéw szkot wyzszych, barier i trudnosci ich startu zawodowego.
Istotne bylo réwniez poznanie aspiracji, postaw i przemyslen mtodziezy w stosunku do
wlasnego zawodu, do sytuacji na rynku pracy, do przysztosci, ich oczekiwan zwiazanych
z zatrudnieniem. Jedna z intencji prowadzonego badania byto rowniez poznanie aktywnosci
respondentéw w poszukiwaniu pracy.
Bezrobocie w wojewédztwie wielkopolskim w latach 1999-2003

Projekt ten zawiera tablice informacyjne dotyczace sytuacji w zakresie bezrobocia na
obszarze wojewddztwa wielkopolskiego w latach 1999 — 2003. W opracowaniu przedstawione
sa zmiany zachodzace na przestrzeni 5 lat w zakresie wielkosci 1 struktury bezrobocia oraz w
zakresie srodkow finansowych — Funduszu Pracy — kierowanych na obstuge bezrobocia.
Znaczenie doradztwa zawodowego prowadzonego przez sluzby zatrudnienia
wojewodztwa wielkopolskiego w procesie podejmowania decyzji przez mlodziez szkolna

Opracowanie zawiera charakterystyke stosowanych metod doradczych, opis
wykorzystywanych w pracy z mlodzieza narzedzi oraz analize skutecznos$ci podejmowanych
wobec mtodziezy uczacej si¢ dziatan.
Analiza skutecznoS$ci warsztatow aktywizacji zawodowej

Opracowanie przedstawia wyniki badania ankietowego przeprowadzonego wsSréd
doradcéw zawodowych prowadzacych zajecia warsztatowe oraz klientéw uczestniczacych
w warsztatach. Analizuje najczestsze problemy, z jakimi zglaszaja si¢ uczestnicy warsztatow,
ocenia przydatnos¢ tre$ci przekazywanych podczas warsztatow w odniesieniu do skutecznosci
w poszukiwaniu pracy, a takze odpowiada na pytanie, jakie dodatkowe korzysci przynosi
uczestnikom udziat w warsztatach.
Informacje o warunkach zatrudnienia obywateli polskich w krajach Unii Europejskiej

W publikacji przedstawione zostaly aktualne dane odnosnie zatrudnienia obywateli
polskich w krajach UE (kraj i wojewddztwo) oraz podstawowe warunki zatrudnienia
w krajach Unii Europejskie;.
Informator dla Gminnych Centréw Informacji

Informator przygotowano z myS$la o wusprawnieniu funkcjonowania centrow
1 poszerzeniu zrédet informacji. Zawiera on wskazéwki, jakie dziatania mozna podejmowac na
rynku pracy, oraz jakie instrumenty rynku pracy mozna stosowa¢ w gminnych centrach

informacji.
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Informator — udogodnienia i pomoc dla pracodawcow

Informator opracowano biorac pod uwage duze zainteresowanie pracodawcoOw
mozliwosciami 1 formami pomocy oferowanej przez urze¢dy pracy ze srodkow Funduszu Pracy
oraz pomocy oferowanej przedsigbiorcom przez Uni¢ Europejska, a takze zmianami, jakie
whiosla ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku.
Informator o zakladach pracy chronionej — wojewodztwo wielkopolskie

Publikacja zawiera charakterystyke chronionego rynku pracy w regionie oraz
szczegétowe informacje dotyczace: lokalizacji ZPCh, wielkosci zatrudnienia, rodzaju
swiadczonych ustug, profilu produkcji, stanowisk pracy dla oséb niepelnosprawnych i rodzaju
niepetnosprawnosci, z jakimi moga by¢ zatrudniani pracownicy wraz ze wskazaniem
udogodnien, z ktérych moga korzystac.
Informator o szkolach ksztalcacych 1 instytucjach wspomagajacych osoby
niepelnosprawne — wojewodztwo wielkopolskie

Informator zawiera dane o ofercie placowek edukacyjnych, zastosowanych
rozwiazaniach architektonicznych 1 innych formach wsparcia skierowanych do o0s6b
niepetnosprawnych oraz informacje o instytucjach pomagajacych osobom niepetnosprawnym z
uwzglednieniem poszczegdlnych rodzajow niepelnosprawnosci.
Informator o szkotach jezykowych w Poznaniu

Poradnik zawiera dane adresowe oraz informacje o poszczegdlnej ofercie jezykowe;,
adresatach oferty, poziomach i profilach ksztatcenia, uzyskiwanych certyfikatach.
Wykaz instytucji wspierajacych przedsigbiorczos¢ — wojewodztwo wielkopolskie

Publikacja zawiera adresy instytucji i organizacji dziatajacych na rzecz wspierania
przedsigbiorczosci w wojewddztwie oraz informacje o rodzajach i zakresie $wiadczonych
ustug.
Informator EFS Sektorowy Program Operacyjny Rozwéj Zasobéw Ludzkich

Pierwszy numer Informatora zawiera zaréwno podstawowe informacje na temat celow
SPO RZL bedacego jednym z programdéw realizujacych zatozenia Narodowego Planu Rozwoju
na lata 2004-2006, jak 1 projektow, ktore sa realizowane przez Wojewddzki Urzad Pracy w
Poznaniu w ramach Priorytetéw i Dziatan SPO RZL. Intencja twércow Informatora jest, aby
stanowit on publicystyczne forum, na famach ktérego beda oni cyklicznie informowaé o
postgpach w realizacji zalozen SPO RZL przez Wojewddzki Urzad Pracy
w Poznaniu.
Fundusze pomocowe Unii Europejskiej

Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu aktualizuje opracowanie dotyczace mozliwosci,

jakie niesie cztonkostwo w Unii Europejskiej zaréwno dla Polski, jak i regionu. Publikacja
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zawiera cenne informacje na temat pomocy finansowej krajow czlonkowskich, funduszy
przedakcesyjnych oraz funduszy strukturalnych. Opracowanie jest modyfikowane zgodnie z
aktualnymi zmianami.
Europejski Fundusz Spoteczny w Wielkopolsce (SPO RZL)

Broszura zawiera podstawowe informacje na temat Europejskiego Funduszu
Spotecznego i Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwdj Zasobéw Ludzkich.
Europejski Fundusz Spoteczny w Wielkopolsce ZPORR

Broszura zawiera podstawowe informacje na temat Europejskiego Funduszu

Spotecznego i Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego.
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