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1. Charakterystyka wojewo6dzkiego rynku pracy

1.1. Podstawowe uwarunkowania ksztaltowania wojewoédzkiego rynku pracy

1.1.1. Uwarunkowania demograficzne

Istotny wptyw na rynek pracy maja zmiany ludno$ciowe. Jeden z najwazniejszych
obecnych trendéw demograficznych, prowadzacy do zmian struktury wieku pracownikéw na
rynku pracy, dotyczy struktury wieku ludnosci. Obserwujac trendy w strukturze wiekowe]
ludnos$ci Wielkopolski na przestrzeni lat 2000-2005 coraz bardziej widoczne jest zmniejszenie
liczby ludno$ci w mtodszych przedziatach wiekowych i zwigkszenie w starszych, co oznacza,
ze bedzie r6st udzial na rynku pracy pracownikéw starszych, natomiast zmniejszy
pracownikow mtodszych.

Wedtug stanu na koniec czerwca 2005 roku liczba mieszkancéw wojewddztwa
wielkopolskiego wynosita 3 368,6 tys. oséb i stanowila 8,8% ogdlnej liczby ludnosci kraju.
Liczba ludnosci wzrosta w stosunku do stanu na koniec 2004 roku o 3,2 tys. osob. Niewielki
wzrost liczby ludnosci w granicach 0,1-0,2% rocznie utrzymuje si¢ od paru lat i ma na niego
wplyw przede wszystkim przyrost naturalny, wynoszacy w I pétroczu 2005 roku 1,3.

Z analizy struktury ludnosci wedtug ptci wynika, ze przynajmniej od 5 lat utrzymuje
si¢ przewaga populacji kobiet nad mgzczyznami. Udziat kobiet w ogélnej liczbie ludnosci,
wedtug stanu na koniec czerwca 2005 roku wynidst 51,5% 1 od 2000 roku pozostawal na
niezmienionym poziomie. Zmianie nie ulegata tez od 2000 r. liczba kobiet przypadajaca na
100 mezczyzn, ktéra ksztalttowala sig na poziomie 106,1%.

Na przestrzeni ostatnich 5 lat zmalata liczba ludnos$ci zamieszkatej w miastach, tacznie
0 9,1 tys. 0s6b, przy czym tempo spadku z roku na rok ulegato zmniejszeniu. Na koniec
po6trocza 2005 roku miasta liczyty 1 927,0 tys. mieszkancéw, tj. o 0,1% mniej niz na koniec
2004 roku. W zamian rosta liczba mieszkancéw wsi, osiagajac na koniec I pétrocza 2005 roku
1 441,6 tys. osob, co oznaczalo wzrost w poréwnaniu z koncem 2004 roku o 4,2 tys. 0sob, tj.
0,2%. Na przestrzeni lat 2000-2005 liczba ludnosci wiejskiej zwigkszylta si¢ o 32,4 tys. os6b.

Udziat liczby ludnosci miejskiej w ogdlnej liczbie ludnosci, a wigc wskaznik
urbanizacji wyniost 57,2% i od 2000 roku wykazywat tendencje malejaca.

Przedstawione tendencje swiadcza o ostabieniu zjawiska, czy wrecz §ladowych jego
rozmiarach, odptywu ludnosci ze wsi do miast, co ma swoje zrédto gléwnie w trudnosciach ze
znalezieniem zatrudnienia, a takze w wyzszym przyroscie naturalnym na wsi, anizeli w

miescie.
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Analiza struktury wiekowej ludnosci wojewddztwa w ujgciu dynamicznym wskazuje,
ze systematycznie wzrastaja potencjalne zasoby pracy oraz postgpuje proces starzenia
ludnosci.

W okresie ostatnich lat wzrastat udziat ludnosci w wieku produkcyjnym i poprodukcyjnym,
kosztem ludnosci w wieku przedprodukcyjnym. Udziat ludnosci w wieku produkcyjnym wzrdst
na koniec I pétrocza 2005 roku do 64,4%, z 64,1% na koniec 2004 roku. Udziat ludno$ci w
wieku poprodukcyjnym pozostat na niezmienionym poziomie i wynosit 13,7%. Ludno$¢ w wieku

przedprodukcyjnym stanowita 21,9%, wobec 22,2% w 2004 roku.

Wykres 1.1. Ludnos¢ wg wieku
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Wykres 1.2. Ludnos$¢ wg wieku
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Dla pelniejszej analizy sytuacji demograficznej wojewddztwa obliczono réwniez
wskazniki tzw. obciazenia demograficznego, przedstawiajace relacje pomigdzy
poszczegblnymi grupami wiekowymi.

Wskaznik bedacy miara demograficznej mtodosci, obrazujacy relacje ludnosci w
wieku przedprodukcyjnym do ludnosci w wieku produkcyjnym wynidst na koniec I pétrocza
2005 roku 34,0% i zmniejszyt si¢ w stosunku do konca 2004 roku o 0,6 punktu procentowego, a
biorac pod uwage dtuzsza perspektywe czasowa , tj. koniec 2000 roku zmniejszyt si¢ az o 7,7
punktu procentowego.

Wskaznik demograficznej staro$ci, charakteryzujacy obciazenie ludnosci w wieku
produkcyjnym, ludnoscia w wieku poprodukcyjnym wyniést na koniec I pétrocza 2005 roku
21,3% 1 w porownaniu z rokiem 2004 nie ulegl zasadniczej zmianie, zmniejszyt si¢ o 0,1

punktu procentowego.

1.1.2. Pracodawcy na rynku pracy

W 2005 roku, po okresie zdecydowanie gorszej koniunktury dla pracodawcow
wzroslo zainteresowanie tworzeniem nowych podmiotéw gospodarczych. Nalezy
przypomnie¢, ze w 2004 roku w Wielkopolsce zanotowano w poréwnaniu z latami
poprzednimi spadek liczby podmiotéw gospodarki narodowej. W roku 2005 ten niekorzystny
trend zostat odwrdocony 1 na koniec III kwartatu na terenie wojewddztwa w rejestrze REGON
zarejestrowanych byto 337 709 podmiotéw, tj. o 3 204 1 okoto 1% wigcej niz na koniec 2004

roku. Zwigkszonemu zainteresowaniu tworzeniem nowych firm sprzyjaty po czesci nowe

Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu 5



Ocena sytuacji na wielkopolskim rynku pracy i realizacji zadan w zakresie polityki rynku pracy w 2005 roku

rozwiazania dotyczace optacania sktadek ZUS, a takze mozliwos$ci pozyskiwania srodkéw na
ich uruchamianie w ramach programéw finansowanych z EFS oraz z Funduszu Pracy.

Najwigkszy bezwzgledny przyrost podmiotéw w poréwnaniu z koncem 2004 roku, w
aspekcie sekcji EKD, mial miejsce w obstudze nieruchomosci i1 firm, w budownictwie
1 posrednictwie finansowym. Spadta natomiast liczba jednostek zarejestrowanych
w sekcjach przemyst oraz transport , gospodarka magazynowa i tacznos¢.

W strukturze zarejestrowanych podmiotéw dominowal handel i naprawy — 32%,
a nastgpnie obstuga nieruchomosci i firm — 15,5%, przemyst — 11,7%, budownictwo — 10,8%.

Trochg ponad 97% wszystkich jednostek to zaktady zaliczane do sektora prywatnego,
z ktoérych 81,5% prowadza osoby fizyczne. Podmioty wedlug form organizacyjnych

przedstawia ponizsze zestawienie.

Tabela 1.1. Podmioty wedlug form organizacyjnych

Wyszczeg6lnienie Stan na . Przyrost
31.12.2004 r. 30.09.2005 r. liczba %
Ogétem 334 505 337709 3204 101,0
sektor publiczny 9 809 9992 183 101,9
sektor prywatny 324 696 327717 3021 100,9
w tym:
przedsigbiorstwa 141 136 -5 96,4
panstwowe
spotki handlowe 19 589 20333 744 103,8
spotki cywilne 24 636 24 721 85 100,3
spéldzielnie 1 863 1857 -6 99,7
fundacje 485 535 50 110,3
osoby fizyczne 265 844 267 276 1432 100,5

1.2. Stan i struktura zatrudnienia
1.2.1. Stan, struktura i dynamika zatrudnienia

Przecigtna liczba pracujacych w sektorze przedsigbiorstw w wojewddztwie
wielkopolskim w okresie 3 kwartatow 2005 roku wynosita 509 652 os6b 1 w poréwnaniu z
koncem 2004 roku wzrosta o 16 776 oséb, tj. 0 3,4%.

W ubiegtym roku wzrosto tez o 14 465 oséb, tj. o 3,0% przecigtne zatrudnienie w
sektorze przedsigbiorstw i na koniec wrzesnia 2005 roku wynosito 489 066 oséb. Wzrost
przecigtnego zatrudnienia dotyczyl wylacznie sektora prywatnego, w ktorym to sektorze
zwigkszyto si¢ ono o 17 924 osoby, tj. 0 4,3%. Zmniejszeniu natomiast o 3 459 oséb, tj. o

6,1% ulegto zatrudnienie w sektorze publicznym.
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W strukturze zatrudnienia dominowal przemyst z 58,3% udziatem zatrudnionych, a
nastgpnie handel — 20,9%. Inne rodzaje dzialalnosci w strukturze zatrudnienia stanowily ponizej
10% 1 tak: zatrudnieni w budownictwie stanowili 6,6% ogétu, w obstudze nieruchomosci
6,3%, w transporcie 4,0%.

Najwigcej, bo 0 6 634 osoby wzrosto zatrudnienie w handlu, a nastgpnie w przemysle
04 071 oséb. Wysoki przyrost zatrudnienia odnotowano w obstudze nieruchomosci i firm, bo
az o 2116 os6b. Zmniejszeniu natomiast ulegla przecig¢tna liczba zatrudnionych w
budownictwie oraz w hotelach i restauracjach.

Z roku na rok umacnia si¢ pozycja sektora prywatnego w kreowaniu zatrudnienia. Jego
udzial w zatrudnieniu ogétem w sektorze przedsigbiorstw w okresie 3 kwartatéw 2005 roku
wyniést 89,1% i byt wyzszy niz w 2004 roku o 1,1 punktu procentowego.

Informacje o poziomie zatrudnienia w sektorze przedsigbiorstw, w poréwnaniu z 2004

rokiem, przedstawia ponizsze zestawienie.

Osoby 2004 r. = 100
Ogétem 489 066 103,0
sektor publiczny 53245 93,9
sektor prywatny 435 821 104,3
w ogétem:
przemyst 285 047 101,4
budownictwo 32247 98,4
handel 102 309 106,9
hotele i restauracje 6 146 99,5
transport 19 775 110,1
obstuga nieruchomosci 30 807 1074

1.2.2. Zatrudnienie za granica

Akcesja Polski do Unii Europejskiej spowodowata wzrost zainteresowania Polakéw,
w tym réwniez Wielkopolan, migracja zarobkowa. Giéwne tego powody to spowolnienie w
koncu lat 90-tych tempa wzrostu gospodarczego, wysoki poziom bezrobocia oraz brak
perspektyw 1 rosnaca frustracja ludzi, ktorzy nie znalezli pracy.

Od maja 2004 roku Polacy moga podejmowacé prace w Wielkiej Brytanii, Irlandii,
Szwecji, a na catym obszarze Unii Europejskiej obowiazuje swobodny przeptyw ustug. Poza
mozliwo$ciami indywidualnych wyjazdéw w celu poszukiwania pracy, korzystaniem z ofert
pracy pozyskanych przez agencje pracy zagranicznej, badz agencje pracy tymczasowej,
mieszkancy Wielkopolski mogli za posrednictwem Wojewoddzkiego Urzedu Pracy korzystac z

ofert pracy przekazywanych przez Ministerstwo Pracy 1 Polityki Spotecznej oraz z ofert pracy
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z sieci EURES. Sie¢ ta pozwala na wymiang informacji m.in. o wolnych miejscach pracy
pomigdzy publicznymi stuzbami zatrudnienia panstw EOG.

W 2005 roku Wojewddzki Urzad Pracy dysponowat 690 ofertami pracy zagranicznej,
w tym 305 z sieci EURES. Na oferty te ubiegato si¢ tacznie 3 670 os6b, z ktorych 972
stanowity kobiety. Najwigksze zainteresowanie przedstawionymi ofertami wykazywaty osoby
w wieku 18-40 lat — 2 715 os6b, a nastgpnie w przedziale wiekowym 40-50 lat — 807 oséb.
Oferty te byty skierowane przede wszystkim do ludzi miodych, przedstawicieli okreslonych
profesji, legitymujacych si¢ znajomoscia jezykéw obcych.

Oferty pochodzily m.in. z takich krajow jak: Irlandia, Wielka Brytania, Hiszpania,
Francja, Niemcy, Grecja, Cypr, Norwegia, Wilochy, Szwecja, Dania i dotyczyly giéwnie
zatrudnienia w takich branzach jak: budowlana, gastronomiczna, spozywcza, rolna,
hotelarska, metalowa, transportowa, medyczna.

W 2005 roku kontynuowana byta sezonowa migracja zarobkowa do Niemiec oraz
realizowane byly umowy o pracg w Niemczech jako tzw. pracownik-gos¢. Podstawe prawna
do tego rodzaju migracji dawaty umowy mig¢dzyrzadowe zawarte jeszcze w 1990 roku.

W ramach uméw sezonowych z wojewodztwa wielkopolskiego wyjechato do Niemiec
32 489 os6b, gléwnie mezczyzn — 64,3%, w wigkszosci zamieszkatych na wsi — 65,6%. Prace
podejmowali giéwnie ludzie mtodzi w przedziale wieku 18-34 lat — 56% ogdtu, w przedziale
wieku 35-54 lata — 41,6%.

Do pracy w Niemczech wyjezdzali bezrobotni — 9 492 osoby, ale wcale niemata byta
tez grupa osob pracujacych — 8 818 os6b. Spora liczebnie grupg stanowili tez rolnicy — 5 616
0sOb oraz nigdzie nieubezpieczeni — 4 958 0sob.

Najwigcej, bo 15 663 osoby zatrudnione byty w rolnictwie, a nastgpnie w ogrodnictwie —
11 983 osoby, przy uprawie winorosli — 1 468 0sob, hotelarstwie 1 gastronomii — 834 osoby.

Migracja zarobkowa do Niemiec ma charakter wylacznie krétkookresowy, najwyzej
do 3 miesigcy, pracobiorcom nie stawia si¢ specjalnych warunkéw odno$nie kwalifikacji
zawodowych, czy znajomosci jezyka obcego, stad tez ten charakter pracy podejmuja osoby o
relatywnie niskim poziomie wyksztalcenia.

W 2005 roku Wojewddzki Urzad Pracy zorganizowat Migdzynarodowe Targi Pracy w
Wielkopolsce — Poznan 2005, ktére odbyly si¢ we wrzes$niu na terenie Migdzynarodowych
Targéw Poznanskich. Wystawcami byli doradcy EURES z Czech, Danii, Finlandii, Irlandii,
Litwy, Niemiec, Szwecji oraz Wielkiej Brytanii. Na targach zaoferowano okoto 1 000

stanowisk pracy, ktore skierowane byly m.in. do murarzy, stolarzy, malarzy, tynkarzy,
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betoniarzy, kierowcow, spawaczy, recepcjonistek, inzynieréw oraz nauczycieli. Targi cieszyly

si¢ bardzo duzym zainteresowaniem i odwiedzito je okoto 6 tys. 0sdb.

1.2.3. Wspélpraca z niektérymi partnerami rynku pracy
1.2.3.1. Samorzady lokalne

Dziatania Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu w 2005 roku w duzym zakresie
oparte byly na wspoétdziataniu z samorzadami lokalnymi oraz samorzadem wojewddztwa.

Scista wspétpraca z samorzadami powiatowymi wynikata z dziatalnosci prowadzonej
na rynku pracy i podstawowego celu, jakim jest poprawa sytuacji na rynku pracy.

W ramach wspdlpracy uczestniczono w odbywanych cyklicznie posiedzeniach
Konwentu Starostow, gdzie omawiano m.in. sprawy dotyczace podzialu s$rodkéw na
wspieranie lokalnych programéw i uczestnictwo w réznych realizowanych projektach,
dokonywano oceny biezacej sytuacji na rynku pracy i podejmowanych srodkéw zaradczych
na rzecz jej poprawy.

Uczestniczono rowniez w posiedzeniach Konwentu Dyrektoréw Powiatowych
Urzgdoéw Pracy, na ktérych wymieniano poglady 1 doswiadczenia oraz podejmowano rézne
inicjatywy na rzecz realizacji zadan w sferze rynku pracy.

Dazac do wzmocnienia wspotpracy z powiatowymi urzedami pracy, WUP
organizowal okresowe narady z dyrektorami urzedow. Podczas narad przekazywano
1 omawiano biezace sprawy z zakresu dzialania urzgdow pracy, zwlaszcza dotyczace realizacji
programéw aktywizacji zawodowej bezrobotnych oraz udzielano wyjasnien dotyczacych
interpretacji prawa. Organizowane byty réwniez szkolenia dla wybranych grup pracownikéw
powiatowych urz¢gdéw pracy: posrednikow pracy, doradcow zawodowych, asystentow Eures,
zajmujacych si¢ EFS. Eacznie w 2005 roku WUP przeprowadzil 19 spotkan dla kadry
urz¢déw powiatowych.

Na zaproszenie lokalnych wtadz przedstawiciele WUP uczestniczyli w sesjach rad
powiatu badz gminy, gdzie wnoszone byly sprawy ze sfery rynku pracy. WUP wspotpracowat
rowniez z Sejmikiem Wojewodztwa Wielkopolskiego 1 jego komisjami, a przede wszystkim z
Komisja Rodziny, Polityki Spotecznej iZdrowia Publicznego. Na obradach Sejmiku

pieciokrotnie poruszane byty tematy z zakresu rynku pracy.
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1.2.3.2. Wojewédzka Rada Zatrudnienia

Wojewddzka Rada Zatrudnienia jest organem opiniodawczo-doradczym Marszatka
Wojewddztwa w sprawach rynku pracy. W jej sktad wchodza cztonkowie powotani przez
Marszatka w oparciu o kryteria okre§lone w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy. Do listopada 2005 roku Rada sktadata si¢ z 45 oséb. Od 1 listopada sktad rady
zostal pomniejszony o 25 cztonkéw powotanych z powiatowych rad zatrudnienia.

W 2005 roku na posiedzeniach Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia dyskutowane byty
roznego rodzaju zagadnienia majace znaczenie dla rynku pracy w Wojewodztwie
Wielkopolskim. Do najwazniejszych tematéw, ktérymi zajmowali si¢ cztonkowie WRZ,
nalezaty:

— kryteria ustalania dla samorzadéw powiatowych kwot srodkéw Funduszu Pracy na
finansowanie programOw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej,

— opiniowanie tworzenia nowych kierunkéw nauczania w szkotach wojewddztwa,

— kontrola legalnosci zatrudnienia,

— ocena sytuacji na wielkopolskim rynku pracy,

— ocena sytuacji absolwentow na rynku pracy,

— analiza sytuacji poszczegdlnych kategorii bezrobotnych,

— wojewddzkie programy aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych,

— dziatania na rzecz rynku pracy finansowane z funduszy Unii Europejskie;.

1.2.3.3. Biura Karier

Biura karier sa jednostkami dzialajacymi na rzecz aktywizacji zawodowej studentéw i
absolwentow szkot wyzszych. Celem ich dzialalnosci jest pomoc tym grupom w
funkcjonowaniu na rynku pracy. Do zadan biur nalezy przede wszystkim udostgpnianie
informacji o rynku pracy 1 mozliwosciach podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
pozyskiwanie i udostgpnianie ofert pracy i stazy, pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy, a
takze prowadzenie posrednictwa pracy.

Biura karier zaczely powstawac¢ w Polsce w latach dziewigcdziesiatych. Od 2002 roku
ich funkcjonowanie, zgodnie z Programem ,,Pierwsza Praca”, wspierane jest poprzez corocznie
uruchamiany konkurs o granty na rozwdj biur. Efektem czterech edycji konkursu jest wyrazne
zwigkszenie liczby jednostek dzialajacych na wielkopolskim rynku pracy oraz rozszerzenie

zakresu podejmowanych zadan.
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W wyniku czwartej edycji konkursu w 2005 roku granty na rozwdj otrzymato 10 biur
z wojewoOdztwa wielkopolskiego. Pomoc stuzyta rozszerzeniu ich oferty programowe;j takiej
jak: warsztaty szkoleniowe w zakresie prowadzenia wtasnej dziatalnos$ci gospodarczej i
technik poszukiwania pracy, akcje informacyjne, organizacja targéw pracy, przygotowanie na
stronie internetowej materiatow informacyjnych.

Na koniec 2005 roku w Wielkopolsce dziatato 20 biur karier. Z 19 z nich Wojewddzki
Urzad Pracy w Poznaniu podpisat porozumienia o wspotpracy. Porozumienia reguluja zasady
wspotpracy, w ramach ktoérej Urzad udziela pomocy merytorycznej w zakresie informacji o
rynku pracy, udostgpnia wydawane publikacje, zapewnia szkolenia pracownikow oraz
umozliwia pracownikom biur korzystanie z porad radcy prawnego urz¢du.

W 2005 roku WUP zorganizowal dwa szkolenia dla pracownikéw biur karier. Ich
tematyka obejmowata: sytuacje o0s6b niepelnosprawnych na rynku pracy, podsumowanie
dotychczasowej dziatalnosci placowek ze szczegbélnym uwzglednieniem ,.dobrych praktyk™,
sprawy dotyczace podejmowania dzialalno$ci gospodarczej przez bezrobotnych do 25 roku

zycia.
1.2.3.4. Gminne centra informacji

Gminne centra informacji sa wyspecjalizowanymi jednostkami wspierajacymi
aktywizacje ludzi mtodych oraz spotecznosci lokalnych. Ich powstanie jest elementem
Programu ,,Pierwsza Praca”. Tworzone sa od 2002 roku przez samorzady gminne oraz
organizacje pozarzadowe dzialajace statutowo na rzecz przeciwdzialania bezrobociu,
aktywizacji zawodowej oraz rozwoju lokalnego.

Celem dziatania gminnych centrow informacji jest utatwienie mieszkancom matych
miejscowosci oraz terendw wiejskich dostgpu do nowoczesnych technologii, pomocnych w

uzyskaniu potrzebnych informacji oraz zwigkszajacych mozliwosci poszukiwania pracy.
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Rozmieszczenie akademickich biur karier i gminnych centréw informacji

-trzcianecki
2
¥e
iedzychodzkd
1
poznanski
nowotomyski
1 12

8

Legenda:

liczba biur karier
liczba gminnych centréw informacji

Centra zapewniaja mozliwo$¢ dotarcia do kompleksowej informacji, dotyczacej
zwlaszcza: rynku pracy, ofert pracy, metod poszukiwania zatrudnienia, mozliwosci
ksztalcenia 1 szkolen, procedur podejmowania wtasnej dziatalnosci gospodarczej, mozliwosci
podjecia  wolontariatu, programéw pomocowych Unii Europejskiej. Informacje te
udostepniane sa w réznych formach: tradycyjnych i nowoczesnych, w tym za posrednictwem
internetu.

W 2005 roku grant na utworzenie gminnego centrum informacji uzyskalo 8
wnioskodawcow z obszaru wojewddztwa wielkopolskiego. Ogétem w wyniku czterech edycji

konkurséw grantowych na koniec 2005 roku w wojewddztwie funkcjonowato 85 gminnych
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centréw informacji. W 2005 roku przyznano réwniez granty na rozwdj juz istniejacych 16

placowek, co pozwolilo rozwina¢ zakres ich dziatalnosci.

1.2.3.5. Model Partnerstwa Lokalnego

Dziatalno§¢ Programu Wdrazania Modelu Partnerstwa Lokalnego zostata
zainaugurowana w 2002 roku przez Departament Pracy USA oraz polski resort pracy.
Obecnie program obejmuje wszystkie wojewddztwa na terenie kraju.

Nadrzednym celem projektu, opartego na partnerstwie 1 wspotpracy na szczeblu
lokalnym, jest zwigkszenie zatrudnienia i tworzenie nowych miejsc pracy w spolecznosciach
partnerskich.. Na Model Partnerstwa Lokalnego sktadaja si¢ trzy moduty: Szybkie
Reagowanie, Lokalne Ozywienie Gospodarcze oraz Szybki Start.

Zarzad wojewddztwa wielkopolskiego uchwale o przystapieniu wojewddztwa do
,Programu Wdrazania Modelu Partnerstwa Lokalnego na terenie Polski w latach 2002-2004”
podjal w 2004 roku. Wykonanie uchwaty powierzono Wojewddzkiemu Urz¢dowi Pracy w
Poznaniu.

Partnerami Programu w wojewddztwie wielkopolskim sa: Samorzad Wojewddztwa
Wielkopolskiego, Wielkopolski Urzad Wojewddzki, NSZZ ,Solidarnos¢” Region
Wielkopolski, Og6lnopolskie Porozumienie Zwiazkéw Zawodowych Wojewddztwa
Wielkopolskiego, Stowarzyszenie Gmin i Powiatow Wielkopolski.

Na poziomie lokalnym do programu przystapito miasto Poznan oraz powiaty:
chodzieski, czarnkowsko-trzcianecki, gnieznienski, gostyhski, grodziski, kepinski, koninski,
krotoszynski, nowotomyski, pleszewski, poznanski, Sredzki, turecki, wolsztynski, wrzesinski,

ztotowski, a takze gmina Koscielec.

2. Charakterystyka bezrobocia

2.1. Stan i struktura bezrobocia

2.1.1. Ocena zmian w poziomie bezrobocia

W koncu 2005 roku w wojewddztwie wielkopolskim zarejestrowanych byto 211 420
0s6b bezrobotnych. W poréwnaniu z 2004 rokiem liczba bezrobotnych zmniejszyta si¢ o blisko
21 tysigey, czyli o 9%. Spadek liczby bezrobotnych jest notowany trzeci kolejny rok i ma
tendencjg rosnaca. W 2003 roku liczba bezrobotnych w Wielkopolsce zmniejszyta sig¢ o 1 369

0s6b w stosunku do poprzedniego roku, w 2004 roku spadek ten byl znacznie wyrazniejszy
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— z rejestrow urzedow pracy ubylo 15,6 tysiaca bezrobotnych, a w 2005 juz 21 tysigcy.
W okresie 2002-2005 liczba bezrobotnych zmniejszyta si¢ wigc o prawie 38 tysigcy, co

stanowi ponad pigtnastoprocentowy spadek.

Wykres 2.1. Bezrobocie w Wielkopolsce w latach 2002-2005
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[ liczba bezrobotnych —trend

Zmniejsza si¢ takze stopa bezrobocia — na koniec grudnia 2005 osiagngla ona poziom

14,6% 1 zmniejszyta si¢ w poréwnaniu w stosunku do grudnia ubieglego roku o 1,3 punktu

procentowego.
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Stopa bezrobocia w wojewodztwie wielkopolski
stan na 31 grudnia 2005 roku

Polska — 17,6%

ztotowski

25.1% wojewddztwo wielkopolskie — 14,6%

czarnkowsko chodz:eski
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10,0% turecki

jarocinski 21,3%

22,9%
pleszewski
23,2%
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Legenda:

10% 15% 20% 25"ﬁ

Mozna oczekiwac¢, ze wieloletni i wyrazny trend spadkowy zostanie utrzymany w
kolejnych latach, jednakze ze wzgledu na coraz mniejsza stopg bezrobocia poprawa tego

wskaznika moze by¢ mniej dynamiczna.
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2.1.2. Bezrobocie wedlug stazu pracy, czasu pozostawania bez pracy, wieku i
wyksztalcenia oraz rodzaju dzialalnosci ostatniego miejsca pracy

Bezrobotni wedlug stazu pracy

Odsetek o0s6b bezrobotnych wczesniej nigdy niepracujacych przekroczyl 20%. W
stosunku do poprzedniego roku wskaznik ten wzrdst 0,5 punktu procentowego. W grupie
43 171 osob dotychczas niepracujacych tylko 1/3 to me¢zczyzni. Problem ze znalezieniem
pierwszej pracy dotyczy wigc gtownie kobiet, ktérych liczebno$¢ w tej kategorii jest prawie
dwukrotnie wyzsza niz me¢zczyzn. Jest to kolejny fakt uwidaczniajacy gorsza sytuacj¢ kobiet na
rynku pracy. Wskaznik udziatu bezrobotnych kobiet bez dos$wiadczenia zawodowego w
facznej liczbie bezrobotnych kobiet wynidst 23,4% 1 wzrést w stosunku do ubiegtego roku o
0,6 punktu procentowego.

Nalezy to uzna¢ za zjawiska niekorzystne i niepokojace, mogace wpltywaé w
przysztosci na poziom bezrobocia ditugotrwalego, na mata chtonno$¢ rynku pracy i jego
,,skostnienie”. Rynek pracy nie absorbuje nowej sity roboczej w sposob oczekiwany przez stuzby
zatrudnienia 1 samych zainteresowanych. Pomimo realnego spadku liczby bezrobotnych w
Wielkopolsce o blisko 9%, liczba 0s6b bezrobotnych wczesniej niepracujacych spadta tylko o
6,4%, a wsréd kobiet zmalata o nieco ponad 2%.

Glowna przyczyna tak duzej liczby osob bezrobotnych dotychczas niepracujacych wydaje
si¢ by¢ brak do$wiadczenia zawodowego. Powodem malego zainteresowania pracodawcow
mtodymi i wyksztatconymi kobietami moze by¢ ich domniemana mniejsza dyspozycyjnos¢,

wynikajaca z petnienia obowiazkéw rodzinnych, opieki i wychowywania dzieci.

Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy

Analiza struktury bezrobocia pod katem czasu pozostawania bez pracy wskazuje na
istotny problem zwiazany z wielkoscia grupy osob najdtuzej pozostajacych bez pracy. Blisko
1/3 wszystkich bezrobotnych to osoby pozostajace bez pracy ponad 24 miesigce. Liczba os6b
pozostajacych bez pracy ponad rok sigga 100 tysigcy, co stanowi ponad 47% lacznej liczby
bezrobotnych w Wielkopolsce. W przypadku kobiet odsetek bezrobotnych pozostajacych bez
pracy dhuzej niz 12 miesigcy przekracza 50%. Struktura bezrobotnych ma wigc bardzo duzy,
stanowiacy blisko polowe catosci 1 ulegajacy matym wahaniom trzon skfadajacy sig z

bezrobotnych pozostajacych bez pracy przez ponad roczny okres.
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Wykres 2.2. Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy
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Aktywizacja tej grupy jest jednak bardzo utrudniona, ze wzgl¢du na matq atrakcyjnos¢
rynkowa kandydatéw z dluga przerwa w zatrudnieniu. Ich kwalifikacje zawodowe czgsto
zmniejszyly si¢ na tyle istotnie, ze dla pracodawcoéw sa osobami wymagajacymi ponownego
przygotowania do pracy. Takze same osoby bezrobotne, czgsto z niska samoocena zawodowa
maja ktopoty z zaangazowaniem w poszukiwanie pracy. Problem tylko czgsciowo rozwiazuja
dziatania systemowe aktywizujace bezrobotnych w ramach programéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego. Programy te, adresowane do okreslonych kategorii bezrobotnych nie
pozwalaja na catoSciowe objgcie aktywizacja os6b pozostajacych bez pracy w dluzszym
okresie. Jednocze$nie czgsto programy maja w przypadku tych oséb charakter dorazny.
Ostateczna decyzje o zatrudnieniu oséb dlugotrwale bezrobotnych podejmuja pracodawcy, a

kieruja si¢ oni przestankami praktycznymi i ekonomicznymi, a nie spotecznymi.
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Bezrobotni wedlug wieku

Struktura bezrobocia ze wzgledu na wiek potwierdza wystgpowanie problemu
bezrobocia wérdd ludzi mtodych. W przedziatach oséb od 18 do 24 i od 25 do 34 roku zycia
miesci si¢ blisko 54% wszystkich bezrobotnych w Wielkopolsce. W grupie wiekowej 18-24
lata odsetek bezrobotnych dtuzej niz rok wynosi niespetna 30%, a w grupie 25-34 lata — 45%.

Wykres 2.3. Bezrobotni wedtug wieku

60-64
55-59  0.4%

25-34
28,1%

Poréwnanie tych danych z ubiegtorocznymi pokazuje jednak, ze grupa os6b w wieku
18-34 lata zmniejszyla si¢ o ponad 15 tysigcy osob, a jej udzial w ogdlnej liczbie
bezrobotnych spadt o 1,7%. Wsrdéd najstarszych bezrobotnych (powyzej 55 roku zycia),
odsetek oséb pozostajacych bez pracy ponad 12 miesigcy przekracza 2/3. W przedziatach
wiekowych 55-59 i 60-64 lata liczba bezrobotnych wzrosta w stosunku od ubieglego roku o

24,6%.
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Wykres 2.4. Bezrobotni wedtug wieku i czasu pozostawania bez pracy
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Bezrobotni wedlug wyksztalcenia

Od kilku lat stopniowo, ale stale wzrasta w Wielkopolsce liczba osob bezrobotnych z
wyzszym wyksztalceniem. Wzrost ten nastgpuje pomimo wyraznego spadku poziomu
bezrobocia w ogdle. Liczba oséb bezrobotnych z wyzszym wyksztalceniem wyniosta w
koncu 2005 roku 10 099 0s6b i nieznacznie, o 15 oséb, wzrosta w stosunku do konca grudnia
2004 roku. Odsetek osob z wyksztalceniem wyzszym w calej populacji bezrobotnych w
Wielkopolsce wynidst 4,8% 1 wzrést o pét punktu procentowego w ostatnim roku i jest to
kolejny rok wzrostu tego wskaznika.

Najkorzystniejsze zmiany zaszly w grupie oséb z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym — na koniec ubieglego roku liczba bezrobotnych zmniejszyta si¢ w poréwnaniu
do konca 2004 roku az o 10,5 tysiaca, co oznacza spadek o 12,3%.

Wyraznie zmalala réwniez liczba bezrobotnych z wyksztalceniem S$rednim
zawodowym 1 policealnym, co jest prawdopodobnie efektem dziatan aktywizujacych ze
strony urzedow pracy (szkolenia 1 kursy), oraz z wyksztalceniem gimnazjalnym i nizszym.
Wzrost zanotowano natomiast w grupie bezrobotnych z wyksztalceniem S$rednim

og6lnoksztatcacym.
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Wykres 2.5. Struktura bezrobocia wg wyksztalcenia
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Wykres 2.6. Bezrobocie wg wyksztalcenia w latach 2004-2005
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Dane te nasuwaja nastgpujace wnioski:
= ro$nie zapotrzebowanie na prace dla wykwalifikowanych, lecz niekoniecznie wysoko
wyksztatconych oséb,
= stabnie zapotrzebowanie na pracg dla oséb z wyzszym wyksztalceniem. Prawdopodobnie
rynek pracy dla takich oséb jest juz nasycony lub osoby z wyzszym wyksztalceniem

wybieraja niewlasciwe (nierynkowe) kierunki studiéw.

Wydaje sig¢, ze rozbudzane spolecznie potrzeby zdobycia jak najwyzszego
wyksztalcenia nie do konca maja pokrycie w zderzeniu z wielkopolskim rynkiem pracy.
Znaczny spadek poziomu bezrobocia wsréd oséb z wyksztalceniem zawodowym mozna
powiaza¢ z narastajacym zjawiskiem emigracji zarobkowej. Kraje Unii Europejskiej zgtaszaja
zapotrzebowanie na polskich pracownikéw gidwniena stanowiskach nizszego szczebla,
bezposrednio zwigzanych z wytwarzaniem débr lub $wiadczeniem prostych ustug.
Potwierdzeniem tych spostrzezen moze byc¢ analiza ofert pracy pozyskiwanych i
realizowanych w powiatowych urzedach pracy z terenu Wielkopolski i Wojewddzkim

Urzedzie Pracy w Poznaniu.

Bezrobotni wedlug rodzaju dzialalnoS$ci ostatniego miejsca pracy

7 analizy struktury bezrobotnych pod katem rodzaju dzialalno$ci u ostatniego
pracodawcy wynika, ze najwigksza grupg stanowia bezrobotni pracujacy poprzednio w
przemysle (przetworstwie przemystowym) i handlu. Duza grupg stanowia bezrobotni poprzednio
pracujacy w pozostalej dziatalnosci ustugowej oraz w budownictwie. facznie z tych czterech
branz wywodzi si¢ ponad 2/3 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych u urzedach pracy z terenu
wojewddztwa wielkopolskiego. Jednoczesnie przedsigbiorstwa z tych samych sekcji
dziatalnosci gospodarczej najczgsciej dokonywaly zwolnien z przyczyn lezacych po stronie

zaktadu pracy.
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Wykres 2.7. Bezrobotni wedtug rodzaju dziatalnos$ci ostatniego miejsca pracy
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Wymienione wyzej rodzaje dziatalnosci gospodarczej to dominujace w Wielkopolsce
branze, ich kondycja wptywa na poziom i struktur¢ zatrudnienia w regionie. Blisko 70%
wszystkich ofert pracy pozyskanych przez urzedy pracy w wojewddztwie wielkopolskim

pochodzi z czterech omawianych sekcji PKD.

2.1.3. Bezrobocie wedlug zawodow

Zauwazalny jest znaczny udzial os6b bez zawodu w facznej liczbie oséb bezrobotnych
— w koncu 2005 roku stanowily one 16,8% wszystkich bezrobotnych zarejestrowanych w
powiatowych urzgdach pracy wojewddztwa wielkopolskiego. Podobnie jak w latach
ubieglych najwigksza grupe zawodowa wsréd oséb bezrobotnych stanowili sprzedawcy —
20 682 osoby, z czego az 19 057 to kobiety. Pierwsza dziesiagtka zawodow z najwyzsza liczba
0s6b bezrobotnych obejmuje te same profesje co w 2004 roku, jednakze w liczbach
bezwzglednych we wszystkich tych profesjach nastapit spadek liczby bezrobotnych. Zmiany
w rankingu zawoddw generujacych najwyzsze bezrobocie byly spowodowane gltoéwnie
mniejszym niz w pozostalych zawodach spadkiem liczby bezrobotnych w grupie asystentéw
ekonomicznych i pracownikéw biurowych. Takze w drugiej dziesiatce zawodow z najwigksza

liczba bezrobotnych nie pojawity si¢ nowe zawody.
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Tabela 2.1. Zawody najliczniej wystgpujace wsrdd bezrobotnych wg stanu na koniec 2005 roku

liczba bezrobotnych
. zarejestrowanych wzrost/
L.p. Zawad na Jkoniec rol}<’u spadek
2004 2005
1. | sprzedawca 22776 20 682 -2 094
asystent ekonomiczny (zawdd szkolny: technik

2. | ekonomista) 5700 5601 99

3. | krawiec 5823 5587 —236

4. | kucharz 6 369 5562 -807

5. |Slusarz 5 865 4 955 -910

6. | murarz 5141 3991 -1 150
pracownik biurowy (zawdd szkolny: technik prac

7. | biurowych) 4109 3745 -364

8. | robotnik pomocniczy w przemysle przetwdérczym 4267 3703 -564

9. |szwaczka 4 070 3 604 —466

10. | mechanik samochodéw osobowych 4092 3430 —662

2.1.4. Sytuacja kobiet na rynku pracy

W tacznej liczbie ponad 211 tysigcy os6b bezrobotnych az 57,7% stanowily kobiety.
Przewaga bezrobotnych kobiet uwidacznia si¢ we wszystkich grupach oséb bedacych w
szczegOlnej sytuacji na rynku pracy, z wyjatkiem bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, gdzie
ponad 54% procentowa wigkszo$¢ stanowili mgzczyzni.

Wsréd najbardziej niepokojacych zjawisk na pierwszy plan wysuwa si¢ problem
bezrobocia wsérdéd mtodych, wyksztalconych kobiet. W grupie oséb bezrobotnych z wyzszym
wyksztatceniem do 25 roku zycia blisko 75% stanowia kobiety. Nasuwa si¢ wniosek, iz
wysokie wyksztalcenie nie jest czynnikiem poprawiajacym sytuacj¢ zawodowa miodych
kobiet.

Najbardziej niepokojacym zjawiskiem jest struktura dlugotrwatego bezrobocia: blisko
62% w tej kategorii stanowia kobiety. Dopelnieniem niekorzystnego obrazu sytuacji kobiet na
rynku pracy sa statystyki zwolnien z pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy. Wsrod
0sO6b pozostajacych w rejestrach powiatowych urzedéw pracy w wyniku zwolnien z pracy
37% to mezczyzni.

Powyzsze dane pozwalaja stwierdzi¢, iz pomimo przeci¢tnie lepszego wyksztalcenia
kobiety maja wigksze problemy ze znalezieniem pracy, sa czg¢sciej niz mgzczyzni zwalniane i

maja znacznie wigksze od mgzczyzn problemy z powrotem na rynek pracy.
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Wykres 2.8. Osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
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2.1.5. Bezrobocie na terenach wiejskich

Mieszkancy wsi stanowili 46% ogoétu bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach
pracy wojewddztwa wielkopolskiego. Jednoczes$nie na wsi zamieszkuje niewiele ponad 41%
wszystkich os6b w wieku produkcyjnym. Mozna zauwazy¢ relatywnie wyzszy poziom
bezrobocia na terenach wiejskich wojewddztwa wielkopolskiego. Dysproporcja ta jest
wigksza wsrdd kobiet zamieszkujacych wsie: mimo, Ze stanowia one niespetna 40% calej
zbiorowosci kobiet w Wielkopolsce w wieku produkcyjnym, ich udzial w grupie

bezrobotnych kobiet wynosi blisko 46%.
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Wykres 2.9. Bezrobotni i ludno$¢ w wieku produkcyjnym wg miejsca zamieszkania
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Wyzszy poziom bezrobocia na wsi jest prawdopodobnie uwarunkowany zaréwno
wzgledami ekonomicznymi, geograficzno-logistycznymi, jak 1 kulturowymi. Osoby
mieszkajace na wsi maja mniejsze mozliwosci podjgcia pracy w miejscu zamieszkania, w
swoich poszukiwaniach pracy w innych rejonach czgsto sa ograniczone stabo rozwinigta
komunikacja masowa (autobusy, kolej), a koszty dojazdéw wilasnym srodkiem transportu
moga by¢ zbyt duze z punktu widzenia 0séb bezrobotnych. Wyzszy poziom bezrobocia wsréd
kobiet wynika po czgsSci z tradycyjnie postrzeganej roli kobiety, pracujacej w obrgbie

gospodarstwa domowego i przydomowego.

2.2. Aktywizacja zawodowa bezrobotnych oraz dzialania tagodzace skutki bezrobocia

2.2.1. Nowe rejestracje i wylaczenia z ewidencji bezrobotnych

Pomimo znaczacego spadku bezrobocia zarejestrowanego na koniec 2005 roku, w
ciagu calego minionego roku obserwowano znaczny ruch bezrobotnych wyrazajacy si¢
wysokim naptywem i odptywem z bezrobocia. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w ciagu
2005 roku wynosita tacznie 241 428 os6b. W tym samym okresie wylaczono z ewidencji
262 259 os6b.

W poréwnaniu z rokiem 2004 naptyw do bezrobocia byt wyzszy o 6 172 osoby, natomiast

wylaczenia z ewidencji wzrosty o 11 385 oséb.
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Wykres 2.10. Naptyw i odptyw bezrobotnych w 2005 roku
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Wsréd nowo zarejestrowanych od stycznia do grudnia 2005 roku po raz pierwszy
zarejestrowato si¢ 26% ogotu, natomiast po raz kolejny 74%. Duza liczba os6b rejestrujacych
si¢ po raz kolejny $wiadczy o ciagle jeszcze niestabilnym rynku pracy i znacznym udziale
zatrudnienia na czas okreslony, po okresie ktérego zwalniani pracownicy trafiaja z powrotem
do bezrobocia. Sa to czgsto osoby konczace uczestnictwa w réznych organizowanych przez
urzedy pracy programach aktywizujacych oraz powracajacy po zatrudnieniu sezonowym,
takze za granica. Odsetek os6b poprzednio pracujacych wyniost 73,1%.

Wyraznie zmniejszyla si¢ liczba nowo rejestrujacych sig, ktérzy zostali zwolnieni z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy. Zarejestrowanych z tego powodu byto w 2005 roku 9 328 oséb i
stanowili 3,9% ogotu rejestracji.

Najwigcej rejestrujacych si¢ osob wsrdd grupy dotychczas pracujacych byto zatrudnionych
w przetworstwie przemystowym, handlu, budownictwie, dziatalnosci ustugowej komunalne;j
oraz administracji publiczne;.

W ogdlnej wielkosci naptywu do bezrobocia liczng grupg, bo 40,9% stanowili ludzie
mtodzi do 25 roku zycia, co nalezy wiaza¢ z zakonczeniem przez nich okresu edukacji i
rejestracja w urzedach pracy. Jeszcze liczniejsza, bo stanowiaca 43,6% grupe stanowili
dlugotrwale bezrobotni. Ta kategoria bezrobotnych korzysta przede wszystkim z mozliwosci
zatrudnienia okresowego subsydiowanego 1 co roku stanowi wysoki udzial w ,ruchu
bezrobotnych”.

Sposréd ponad 260 tys. rzeszy oséb wytaczonych z ewidencji 48,3%, tj. 126 790 os6b

stanowili podejmujacy prace.
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Bardzo czgstym powodem wytaczen byto niepotwierdzenie gotowosci do pracy. Az
80401 osdb, tj. 30,7% nie stawito si¢ w ustalonych terminach na wezwania powiatowych urzedéw
pracy, dajac tym samym podstaw¢ do wykreslenia z ewidencji bezrobotnych.

Dos¢ znaczna liczba oséb — 32 043 zostala wylaczona z powodu rozpoczegcia szkolenia, stazu
oraz przygotowania zawodowego.

Sposréd 0séb wylaczonych z ewidencji najliczniej reprezentowane byly osoby o
statucie dlugotrwale bezrobotnych — 117 902 osoby. 56 962 osoby zostaly wykreslone z
ewidencji z powodu podjgcia pracy. Mniej liczng grupg — 97 856 osob stanowili ludzie miodzi
do 25 roku zycia. Z grupy tej 41 829 oséb podjeto prace.

Wplyw na taki stan rzeczy miata niewatpliwie realizacja programéw finansowanych w
ramach Dziatan 1.2 i 1.3 SPORZL, ktére to dzialania skierowane sa do ludzi mtodych i

dtugotrwale bezrobotnych.

2.2.2. Oferty pracy

Liczba ofert pracy zgtoszonych przez pracodawcéw, wzglednie pozyskanych przez
urzedy pracy w ciagu 2005 roku wynosita 77 490 1 w poréwnaniu z rokiem 2004 zwigkszyta
si¢ 0 3%. Wigkszos¢ ofert dotyczyta pracy niesubsydiowanej — 67,3%, co nalezy uznaé za
objaw pozytywny, §wiadczacy o zapotrzebowaniu pracodawcéw na nowych pracownikéw.
Liczba tych ofert byta wigksza o ponad 6 tysiecy niz w 2004 roku. Liczba ofert pracy
subsydiowanej zmniejszyta si¢ o 3 805 w pordwnaniu z 2004 rokiem i stanowita 32,7% ogétu
ofert.

Sposréd ogdlnej liczby ofert pracy — 13 244 to miejsca pracy w jednostkach sektora
publicznego. W sektorze tym az 0 9,5% zmniejszyla sig liczba ofert. Wzrosta natomiast o 6%

liczba ofert z zaktadow sektora prywatnego.
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Wykres 2.11. Oferty pracy w 2005 roku
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Zwigkszenie liczby ofert pracy przy rownoczesnymm zmniejszeniu liczby bezrobotnych
spowodowato popraweg wskaznika okreslajacego liczbg bezrobotnych przypadajacych na 1
ofertg. Wynidst on 2,85, wobec 3,19 w 2004 roku.

Najwigksza liczbe ofert pracy ztozyly zaktady zajmujace sig¢ przetworstwem
przemystowym — 19235 oraz jednostki handlowe — 14549, a dalej budownictwo,
administracja, obstuga nieruchomosci.

Najwigksze zapotrzebowanie na pracownikéw wystgpowato w zawodach pracownik
biurowy i administracyjny — ponad 8 800 ofert, a nast¢pnie sprzedawca — ponad 7 300 ofert,
pracownik gospodarczy 3 939, szwaczka — 2315, murarz — 2 174. Oferty w liczbie
przekraczajacej ponad 1000 na kazdy zawdd dotyczyly m.in. takich zawodéw jak: kierowcy,
robotnicy budowlani, magazynierzy, Slusarze, stolarze, przedstawiciele handlowi, robotnicy

drogowi, pracownicy ochrony mienia, robotnicy pomocniczy.

2.2.3. Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe w wojewddztwie wielkopolskim w 2005 roku realizowane
bylo w powiatowych urzg¢dach pracy oraz w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Poznaniu w
ramach dziatalnosci Centréw Informacji i Planowania Kariery Zawodowe;.

Zadania z zakresu poradnictwa zawodowego realizowato 54 doradcéw zawodowych,

przy czym w Centrach Informacji pracowalo pigtnastu z nich. Wszystkie osoby pelniace te
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obowiazki posiadaty wyzsze wyksztalcenie kierunkowe badZz magisterskie pokrewne
kierunkowo.

Dziatania podejmowane przez doradcéw zawodowych obejmowaly zaréwno pomoc
indywidualna, jak i spotkania grupowe dla liczacej 62 528 os6b grupy klientéw urzedéw, o
7 520 (. 0 13,7%) 0s6b liczniejszej niz w roku poprzednim.

Indywidualnym poradnictwem zawodowym (dtuzsze, czasem kilkugodzinne rozmowy
doradcze) w 2005 roku objgto 23 607 o0séb, z czego 22 737 posiadalo status osoby
bezrobotnej. Natomiast krétkiej informacji zawodowej w formie indywidualnej udzielono
21 634 osobom.

Podczas indywidualnych spotkan doradcy pomagali klientom w rozwiazaniu ich

probleméw zwiazanych z funkcjonowaniem na rynku pracy, stosujac rézne metody i techniki
motywujace do aktywnego wspoldziatania, zgodnie ze standardem ustalonym w tym zakresie
przez Ministerstwo Pracy 1 Polityki Spoteczne;.
Doradcy zawodowi posiadajacy wyksztatcenie psychologiczne $wiadczyli rowniez ustugi w
zakresie diagnostyki psychologicznej oséb bezrobotnych pod katem ich funkcjonowania na
rynku pracy. Ponadto doradcy posiadajacy licencj¢ na badanie testami Hollanda
przeprowadzali te testy w ramach pomocy osobom wybierajacym zawdd badz kierunek
przekwalifikowania. Badaniami testowymi obj¢to tacznie 3 446 os6b.

Obok poradnictwa indywidualnego w urzedach pracy wojewddztwa wielkopolskiego
odbywaty si¢ spotkania w ramach poradnictwa i informacji grupowej oraz zajgcia
aktywizacyjne realizowane w ramach pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy. W 2005
roku z poradnictwa grupowego skorzystato 9 698 oséb, a z informacji grupowej 9 015 oséb,
natomiast w zajeciach aktywizacyjnych uczestniczyto 4 580 klientéw.

Urzedy pracy wojewddztwa wielkopolskiego zorganizowaty 825  spotkan
informacyjnych (kilkugodzinnych prelekcji informacyjno-doradczych).

Doradcy zawodowi powiatowych urzedéw pracy prezentowali na nich giéwnie wszystkie
formy pomocy dla 0séb bezrobotnych, jakimi dysponuja urzedy pracy, przedstawiali aktualng
sytuacje na rynku pracy, omawiali prawa i obowiazki osoby bezrobotnej oraz przekazywali
podstawowe informacje na temat metod i technik poszukiwania pracy. Zachgcali réwniez do
uczestnictwa w realizowanych przez swoje urz¢dy programach aktywizujacych. W siedzibach
Centrow Informacji przeprowadzono réwniez spotkania informacyjno-doradcze majace na
celu ksztaltowanie postaw przedsigbiorczych, dla os6b zainteresowanych wyjazdem do pracy

za granicg oraz przedstawiajace ofertg ustug Centrow.
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Porady grupowe to jednodniowe lub kilkudniowe spotkania warsztatowe, podczas
ktérych — obok dziatan doradcéw — przewidziany jest aktywny udzial uczestnikéw. Doradcy
zawodowi przeprowadzali warsztaty, wykorzystujac sprawdzone metody grupowej pracy
doradczej. Stanowily one dla nich takze inspiracj¢ do opracowywania wiasnych programow
autorskich. Zadaniem doradcéw byto przede wszystkim: przyspasabianie uczestnikow zajec
do przedsigbiorczo$ci, pomoc w opanowaniu przez nich metod i technik poszukiwania pracy,
powigkszanie ich poczucia wtasnej wartosci, a takze rozwijanie umiejetnosci obstugi sprze¢tu
komputerowego pod katem przydatnosci w procesie poszukiwania zatrudnienia (praca z
edytorem tekstow, obstuga poczty elektronicznej i internetu).
Istotny element pracy doradczej stanowity rowniez zajecia aktywizacyjne realizowane
w ramach pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy. Skierowane byly one gtéwnie do
uczestnikOw programow aktywizujacych realizowanych przez powiatowe urzedy pracy ze
srodkéow funduszy europejskich. Przygotowywaly do aktywnego funkcjonowania na rynku
pracy, a takze zmierzaly do zwigkszenia efektywnosci dziatan ich uczestnikéw zmierzajacych
do znalezienia pracy badz tez do podj¢cia pracy na wtasny rachunek.
Doradcy zawodowi, posiadajacy licencj¢ trenerska Fundacji Inicjatyw Spoteczno-
Ekonomicznych, w ramach zaje¢ aktywizujacych przeprowadzili takze warsztaty
aktywizujace pn. ,,Spadochron” wedlug, przeniesionej na grunt polski, koncepcji R. Bollesa.
Dziataniami doradcéw w zakresie poradnictwa objgci zostali rowniez uczniowie szkot.
Ich zakres byt nastgpujacy:
= spotkania informacyjno-doradcze z uczniami szkét ponadpodstawowych, S$rednich i
wyzszych prowadzone w szkotach lub w siedzibach urzedéw,

= warsztatowe zajgcia zawodoznawcze dla mlodziezy uczacej si¢, pomagajace w wyborze
zawodu 1 dalszej Sciezki ksztalcenia,

» wspolpraca z pedagogami szkolnymi w zakresie pomocy uczniom sprawiajacym trudnosci
pedagogiczne,

= w celu utatwienia mtodziezy szkolnej wyboru drogi zawodowej oraz zapewnienia pomocy
w uzyskaniu ofert pracy organizowane byly gietdy szkét 1 zawodoéw oraz targi pracy.

W urzgdach pracy wojewddztwa wielkopolskiego realizowane byly zalozenia
europejskiego modelu doradczego, ktory zaktada Scista wspotprace doradcéw z posrednikami
pracy w zakresie dziatan zwiazanych z kojarzeniem oséb szukajacych zatrudnienia z ofertami
pracy bedacymi w dyspozycji urzgdéw. Ponadto w subregionalnych Centrach Informacji i1
Planowania Kariery Zawodowych, niezaleznie od ofert pracy jakimi dysponowaly powiatowe

urzedy pracy, w 2005 roku udostgpniono klientom 1 395 pozyskanych przez Centra
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krajowych ofert pracy. Skierowano na nie 2 270 zainteresowanych oséb, a pracg w wyniku
tego posrednictwa podjeto 327 z nich.

Urzedy pracy informowaty o potencjalnych mozliwo$ciach podjgcia nauki i pracy za
granicg korzystajac w tym zakresie z portalu edukacyjnego PLOTEUS oraz Europejskiego
Portalu Mobilnosci Zawodowej EURES, a takze rozpowszechniaty informacje o oficjalnych
ofertach publicznych stuzb zatrudnienia i legalnie dziatajacych agencji zatrudnienia.

W zakresie §wiadczenia ustug z dziedziny poradnictwa zawodowego urzedy pracy
wojewddztwa wielkopolskiego aktywnie umacniaty wspotprace z instytucjami Swiadczacymi
ustugi o podobnym profilu. W szczegdlnosci wspodtdziataly z biurami karier, mobilnymi
centrami zawodowymi przy OHP, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, gminnymi
centrami informacji, szkotami oraz z klubami pracy. W 2005 roku w wojewddztwie
wielkopolskim funkcjonowato 40 klubéw pracy, z ktorych 21 zorganizowanych byto przez

powiatowe urzedy pracy, a 19 przez podmioty wspotpracujace z urz¢gdami pracy.

2.2.4. Aktywizacja bezrobotnych w ramach aktywnych form przeciwdzialania
bezrobociu

W 2005 roku powiatowe urzedy pracy wojewodztwa wielkopolskiego w ramach
aktywnych form przeciwdzialania bezrobociu zaktywizowaty 45 126 oséb bezrobotnych.
Liczba ta wzrosta w stosunku do roku poprzedniego o 2 880 oséb, tj. 0 6,8%. Od 2002 roku
charakteryzuje ja trend wzrostowy.

Poziom, strukturg i dynamike aktywizacji bezrobotnych w ramach aktywnych form w

latach 2003-2005 przedstawiono w tabeli 2.2 oraz na wykresie 2.12.
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Tabela 2.2. Aktywizacja bezrobotnych w ramach aktywnych form przeciwdziatania

bezrobociu w latach 2003-2005

Liczba aktywizowanych bezrobotnych w latach

Akt £ dynamika %
ywhe Tormy 2003 2004 2005 2004=100
liczba | struktura % | liczba | struktura % | liczba | struktura %
prace interwencyjne 9410 22,8 6 154 14,6 3875 8,6 63,0
roboty publiczne 6 407 15,5 5925 14,0 4 495 10,0 75,9
udzielone dotacje 614 1,5 1 056 2.5 4022 8.9 380,9
i pozyczki oraz
refundacje doposazenia /
wyposazenia miejsca
pracy
szkolenia 9309 22,6 12 285 29,1 13 526 30,0 110,1
staze i przygotowanie 11411 27,7 15247 36,1 18 517 41,0 121,4
zawodowe w miejscu
pracy
inne prace subsydiowane | 4 084 9,9 1579 3,7 691 1,5 43.8
ogbtem 41235 100,0 42 246 100,0 45126 100,0 106,8

Wykres 2.12. Aktywizacja bezrobotnych w ramach aktywnych form przeciwdziatania

bezrobociu w latach 2003-2005
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Najczesciej aktywizowano osoby

bezrobotne poprzez

kierowanie na staz lub

przygotowanie zawodowe w miejscu pracy. Z roku na rok wzrasta zainteresowanie

pracodawcow organizowaniem stazéw lub przygotowania zawodowego dla oséb szukajacych

zatrudnienia. W 2003 roku skorzystala z nich co czwarta osoba aktywizowana, w 2004 co
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trzecia, natomiast w 2005 roku objgto nig 18 517 oséb bezrobotnych, tj. prawie co druga
osobg aktywizowana (41,0%). Liczba 0s6b aktywizowanych w ramach stazy i przygotowania
zawodowego w 2005 roku w poréwnaniu z rokiem poprzednim wzrosta o 21%, co pociagneto
za soba zblizony procentowo (25%) przyrost wydatkow Funduszu Pracy na t¢ forme
aktywizacji.

Druga z kolei, liczna grupg oséb aktywizowanych stanowia osoby uczestniczace w
szkoleniach. W 2005 roku liczyta ona 13 526 0s6b (co trzecia osoba aktywizowana), a liczba
ta w stosunku do roku ubieglego wzrosta o 10%. Natomiast liczba wydatkéw na ten cel
wzrosta az o 19%, co bylo wynikiem organizowania wigkszej ilosci dtuzszych, drozszych,
specjalistycznych szkolen niz w roku poprzednim.

W analizowanym roku urzedy pracy wojewodztwa wielkopolskiego znaczaco
zwigkszyty liczbg oséb, ktéorym udzielity pomocy finansowej w rozpoczgciu wlasnej
dzialalnosci gospodarczej. Promocji samozatrudnienia wsrod bezrobotnych klientow urzedow
poswigcono szczegélna uwage, a ich aktywizacja odbywata si¢ zaré6wno w ramach
programéw o zasiggu ogdlnokrajowym, jak i o wymiarze lokalnym. Efektem byt znaczacy
wzrost udziatu tej formy w strukturze dziatan aktywizacyjnych. Aktywizacja ku
samozatrudnieniu objeta 4022 o0s6b bezrobotnych czyli grupg ponad trzyipotkrotnie
liczniejsza niz w 2004 roku.

W latach poprzednich zadania fakultatywne zwiazane z tagodzeniem skutkéw
bezrobocia realizowano giéwnie poprzez organizowanie 1 finansowanie prac interwencyjnych
1 rob6t publicznych. Analiza obecnego wskaznika dynamiki tych dziatan wskazuje na spadek
znaczenia tych form aktywizacji (spadek o 1/4 w wypadku rob6t publicznych i o 1/3 w
wypadku prac interwencyjnych). Ponadto odsetek uczestnikow tych form w strukturze dziatan
aktywizacyjnych spadt w poréwnaniu z rokiem 2004 o 6 punktéw procentowych w przypadku
prac interwencyjnych, a o 4 procent w przypadku robét publicznych.

Interesujacych spostrzezen dostarcza analiza stopnia wykorzystania aktywnych form
przeciwdziatania bezrobocia w aktywizacji os6b z najliczniejszych grup szczegdlnego ryzyka,
tj. osob bezrobotnych do 25 roku zycia, 0s6b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia oraz os6b

dtugotrwale bezrobotnych. Informacji na ten temat dostarcza wykres 2.13.
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Wykres 2.13. Aktywizacja 0s6b bezrobotnych z grup szczegdlnego ryzyka w 2005 roku

100% 1 O inne prace subsydiowane
80% O przygotowanie zawodowe
(9 P
W miejscu pracy
B staze
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O szkolenia
40% . .
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bezrobotni do 25 bezrobotni pow.  dlugotrwale  bezrobotni ogétem
roku zycia 50 roku zycia bezrobotni

W ramach ogdlnej liczby zaktywizowanych oséb w omawianych Kkategoriach
szkoleniami objgto co trzeciego przedstawiciela grup: osoby bezrobotne powyzej 50 roku
zycia i osoby dtugotrwale bezrobotne oraz co czwarta osobg z grupy bezrobotnych do 25 roku
zycia. Jest to forma aktywizacji z powodzeniem stosowana w przypadku udzielania pomocy
osobom zaliczajacym si¢ do wszystkich grup szczegdlnego ryzyka wymienionych w ustawie
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Staze sa dominujaca forma aktywizacji 0os6b bezrobotnych do 25 roku zycia, gdyz w
2005 roku skorzystala z niej co druga aktywizowana osoba bezrobotna z tego przedziatu
wiekowego.

Dla odmiany stypendium na przygotowanie zawodowe w miejscu pracy otrzymat co
czwarty przedstawiciel grupy oséb dlugotrwale bezrobotnych objgtych pomoca, natomiast
wséréd oséb mtodych do 25 roku zycia bylta to forma mniej popularna, wykorzystana tylko
przez co dziesiata taka osobg.

Ze wsparcia finansowego przy rozpoczynaniu samodzielnej dziatalnosci gospodarczej,
czyli z formy aktywizacji wymagajace] najwigkszego zaangazowania ze strony o0sOb

bezrobotnych, skorzystal stosunkowo niewielki procent ich przedstawicieli (przedziat
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procentowy od prawie 5% dla os6b bezrobotnych do 25 roku zycia do ponad 8% dla os6b

dhugotrwale bezrobotnych korzystajacych z pomocy aktywizacyjnej w 2005 roku).

3. Fundusz Pracy i jego wykorzystanie

3.1. Wielkos¢ Funduszu Pracy i struktura jego wydatkowania

Urzedy pracy wojewddztwa wielkopolskiego w 2005 roku wydatkowaly S$rodki
Funduszu Pracy w tacznej kwocie 434 438,9 tys. zt.

Przeznaczyly je na finansowanie nastgpujacych zadan:

e obligatoryjnych — w ,,bierny” sposéb okresowo zabezpieczajacych materialnie osoby
bezrobotne (zasitki — 250 882,7 tys. zt.),

e fakultatywnych — programy na rzecz aktywnego przeciwdzialania bezrobociu
(152 373,9 tys. zt.),

e stypendiow za okres kontynuowania nauki, dodatkéw aktywizacyjnych (3 863,3 tys.
zb),

e przygotowania zawodowego miodocianych (12 399,6 tys. zt)

¢ innych zadan — m.in. badania i analizy rynku pracy, koszty systemu informatycznego,
informacja zawodowa i poradnictwo, koszty sadowe, egzekucyjne i prowadzenia
rachunkéw bankowych (14 919.4 tys. z}).
Informacje na temat wydatkow z Funduszu Pracy zawarte sa w tabeli 3.1

i zobrazowane wykresem 3.1.
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Tabela 3.1. Wydatkowane z Funduszu Pracy w wojewddztwie wielkopolskim

w latach 2004-2005

lata Dynamika
2004 2005 %o
struktura struktura
Wyszczegolnienie w tys. zt % w tys. zt % 2004=100
Wydatkowane $rodki FP ogétem 738 123,00 100 | 434 438,90 100 58,9
Z tego na:
zasifki dla bezrobotnych 303 200,5 41,1 250 882,7 57,7 82,7
zasitki przedemerytalne 106 886,3 14,5 0 0 0
. . 173 293,1 23,5 0 0 0
$wiadczenia przedemerytalne
stypendium za okres kontynuowania 0 0 318.3 0.1 0,0
nauki
dodatki aktywizacyjne 0 0 33450 0.8 0.0
. . 237335 32| 123996 2,9 52,2
przygotowanie zawodowe mtodocianych
$rodki z FP przeznaczone 119 092,9 16,1 152 373,9 35,1 127,9
na aktywizacje bezrobotnych
11916,7 1,6 149194 34 125,2
pozostale

W poréwnaniu z rokiem poprzednim nastapit spadek wykorzystania $Srodkéw

Funduszu o 303 684,1 tys.zl, to jest o blisko potloweg 1 byl wynikiem zmian uregulowan

prawnych dotyczacych wyplat niektérych Swiadczen. Przede wszystkim nastapito przejgcie

wyplat zasitkéw i $wiadczen przedemerytalnych przez zaktady ubezpieczen spotecznych. Byt

to znaczacy wydatek z Funduszu, gdyz na realizacj¢ tych zadan urzedy pracy przeznaczaty w

poprzednich latach ponad 1/3 bedacych w ich dyspozycji srodkéw finansowych. Kolejnym

powodem spadku wielkosci wydatkéw Funduszu bylo zmniejszenie wyptat z tytutu zasitkéw

dla bezrobotnych o ponad 50 milionéw zt, co wiazato si¢ gléwnie ze zmniejszeniem si¢ w

2005 roku liczby bezrobotnych.
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Wykres 3.1. Wydatkowane z Funduszu Pracy w wojewddztwie wielkopolskim w latach

2004-2005
350 000 O zasiki dla bezrobotnych
300 000 O zasitki przedemerytalne
250 0001 O $wiadczenia przedemerytalne
O stypendium za okres
S 2000007 kontynuowania nauki
g [ dodatki aktywizacyjne
= 150 000
O przygotowanie zawodowe
100 000 miodocianych
O $rodki z FP przeznaczone na
50 000 aktywizacjg bezrobotnych
O pozostale
O*L_
2004 2005

W 2005 roku o blisko 30% wzrosty wydatki na realizacj¢ zadan fakultatywnych oraz
innych zadan.

Systematyczny wzrost wielkosci srodkéw przeznaczonych na realizacj¢ programéw
przeciwdziatania bezrobociu obserwuje si¢ od 2001 roku. Wydatki na ten cel dokonane w
2005 roku byty najwyzsze z dotychczasowych i stanowity 35% ogétu srodkéw pozostajacych
w dyspozycji urzgdow pracy, co pozwolito wigkszej liczbie bezrobotnych aktywnie

uczestniczy¢ w rynku pracy.

3.2. Wydatki z Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu

W 2005 roku urzedy pracy wojewddztwa wielkopolskiego realizowaty programy na
rzecz promocji zatrudnieni, finansowane zaréwno ze S$rodkéw przyznanych wg kryteriéw
uchwalonych przez Sejmik Wojewddztwa Wielkopolskiego przez Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej, jak i wyasygnowanych z rezerwy samorzadu wojewodztwa.

Wydatkowano na ten cel ogétem 152 373,9 tys. zt (kwota ta nie obejmuje wydatkow
na przygotowanie zawodowe mtodocianych w wysokosci 12 399,6 tys. z1), to jest o 27,9%
wigcej niz w roku poprzednim.

Szczegétowe informacje na temat wielkosci i1 struktury wydatkéw na aktywizacje osob

bezrobotnych przedstawiaja tabela 3.2 oraz wykresy 3.2 1 3.3.
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Tabela 3.2. Wydatkowane $rodki z Funduszu Pracy w wojewddztwie wielkopolskim

w latach 2004-2005

lata Dynamika
2004 2005 %0
struktura
Wyszczegdlnienie w tys. 71 % w tys. zt | struktura % | 2004=100
Srodki z FP przeznaczone na aktywizacjg 142 826,4 100 164 773,5 100 1154
bezrobotnych
7 tego na:
przygotowanie zawodowe mtodocianych 237335 16,7 12.399,6 15 52,2
szkolenia 113593 8,0 13 525,1 8,2 119,1
w tym pozyczki szkoleniowe 37,0 31,3 84,6
prace interwencyjne 17 146,0 12,0 11294,1 6,9 65,9
roboty publiczne 23 030,5 16,1 212789 12,9 92,4
srodki na podjgcie dziatalnosci gosp. 56854 4,0 27 655.,0 16,8 4864
wyposazenie i doposazenie stanowisk pracy 1194.8 0,81 102889 6,2 861,1
staze i przygotowanie zawodowe (stypendia i 49 185,1 344 65 832,1 40,0 133,8
skt. na ubezp. spot.)
Z tego:
stypendia za okres przygotowania 18 509,1
zawodowego
stypendia za okres stazu 47323,0
pozostate 11491,8 8,0 2499.,8 1,5 21,8
wydatki na aktywizacje przypadajace 34 37 o
na jedng osobg zaktywizowanq'

" stosunek wielkosci $rodkéw z FP przeznaczonych na aktywizacje do liczby oséb objetych

aktywizacja

Srodki przeznaczone na

finansowanie

przygotowania

zawodowego

0sob

mtodocianych do niedawna stanowily znaczaca pozycje w wydatkach urzedéw pracy. Od

drugiej potowy 2005 roku wydatki poniesione z tego tytulu refunduja pracodawcom ochotnicze

hufce pracy, co wptyngto na zmniejszenie ich wysokosci o blisko potowg.
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Wykres 3.2. Srodki z FP przeznaczone na aktywizacje bezrobotnych w 2004 roku
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Wykres 3.3. Srodki z FP przeznaczone na aktywizacje bezrobotnych w 2005 roku
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Zdecydowanie najwigkszym zainteresowaniem pracodawcOw cieszyta si¢ wspolpraca
z urzedami w zakresie uruchamiania stazy 1 przygotowania zawodowego. Stypendia za okres
stazu 1 przygotowania zawodowego stanowily ponad 1/3 ogétu wydatkow na aktywizacje
0s6b bezrobotnych. W poréwnaniu z 2004 rokiem zanotowano ich wzrost o ponad 30
punktéw procentowych.

Blisko  pigciokrotnie  wzrosty  wydatki na  promocj¢  samozatrudnienia,
a o$mioipotkrotnie na wyposazenie i doposazenie stanowisk pracy. Wzrost aktywnoS$ci
urzedow pracy w zakresie udzielania wsparcia finansowego przy rozpoczynaniu dziatalnosci
gospodarczej na wtasny rachunek byl zwiagzany z uruchomieniem dodatkowych $rodkéw z
rezerwy Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej przeznaczonych na aktywizacj¢ w kierunku
samozatrudnienia miodych ludzi, ktérzy nie podjeli jeszcze pierwszej pracy. Powiatowe
urzedy pracy udzielaly dotacji osobom zainteresowanym otwarciem matej firmy, ktore
przedstawily biznesplan rokujacy nadzieje na stworzenie stabilnego miejsca pracy i
wypracowanie przysztych zyskow.

Szkolenia réwniez stanowily znaczaca pozycj¢ w tym zestawieniu — 8,2% Srodkéw
przeznaczonych na aktywizacj¢. Udziat tej formy w strukturze programéw rynkowych nie
ulegt zmianie w stosunku do roku poprzedniego, ale wielko$¢ wydatkéw zwigkszylta si¢ o 1/5
w stosunku do ich wielkosci w 2004 roku.

O blisko potowe zmniejszyly si¢ wydatki na prace interwencyjne.

Na uwage zasluguje réwniez ksztaltowanie si¢ wielkosci wydatkéw przypadajacych na
jedna osobg zaktywizowana. Wielko$¢ ta wzrosta do 3 651 zt w 2005 roku, wobec 3 381 zt w
roku poprzednim. Wzrost nastapil mimo zwigkszenia si¢ liczby os6b objetych aktywizacja.
Przyczyna byly zmiany w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
sankcjonujace refundacj¢ przez urzedy pracy kosztow dodatkowych, zwiazanych z
uruchamianiem programéw aktywizujacych, np. kosztéw opieki nad dzieckiem lub osoba

zalezna w czasie uczestniczenia osoby bezrobotnej w programie aktywizujacym.

4. Programy aktywizacji zawodowej bezrobotnych o zasiggu wojewodzkim

Jednym z podstawowych zadan urzedéw pracy jest inicjowanie programow
przeciwdziatania bezrobociu 1 aktywizacji zawodowej 0s6b bezrobotnych. W 2005 roku

Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu uczestniczyt zarowno w programach realizowanych w
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skali ogélnokrajowej, jak 1 opracowywat wtasne wojewddzkie programy skierowane do grup
znajdujacych si¢ w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy.

Jak w pozostatych czesciach kraju na terenie Wielkopolski w 2005 roku realizowane
byly dziatania wynikajace z kontynuacji programu aktywizacji ludzi mlodych ,,Pierwsza
Praca”. Program, podobnie jak w latach ubiegtych, cieszyl si¢ duzym zainteresowaniem
mtodych ludzi oraz pracodawcow z terenu wojewddztwa wielkopolskiego.

Od lipca natomiast wdrazany byl nowy projekt Ministerstwa Gospodarki i Pracy
,Plerwszy Biznes”, wspierajacy podejmowanie samozatrudnienia przez mtodziez.

W Wielkopolsce realizowano ponadto dwa programy o zasiggu wojewodzkim:
,Rowy” 1 ,Lepsza Droga”. Ich celem byto zaktywizowanie oséb dtugotrwale bezrobotnych z
terenéw wiejskich wojewodztwa wielkopolskiego. Wykonanie dziatan poza efektami w sferze

spolecznej przyczynito si¢ do poprawy infrastruktury melioracyjnej i drogowej wojewddztwa.

4.1. Pierwsza Praca

Od 2002 roku na terenie Wielkopolski realizowany jest ogdlnokrajowy program
aktywizacji ludzi miodych ,,Pierwsza Praca”. Jego gléwnym celem jest zwigkszenie szans na
uzyskanie pierwszego doswiadczenia zawodowego oraz podjecie zatrudnienia przez mtodych
ludzi. Adresatami programu sa osoby bezrobotne do 25 roku zycia oraz bezrobotni
absolwenci szkét wyzszych do 27 roku zycia.

W 2005 roku cele programu osiagane byly w ramach podprograméw:

* Informacja, poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy
* Samozatrudnienie

= Male i $§rednie przedsigbiorstwa

* Dziatania wynikajace z programéw PHARE 2002 1 2003.

Realizacja zadanh wynikajacych z programu ,Pierwsza Praca” zajmowaly si¢
powiatowe urzedy pracy oraz Wojewoddzki Urzad Pracy. Ogétem wszystkimi dziataniami
objety one 65 601 oséb, w tym:

* instrumentami rynku pracy oraz dzialaniami w ramach PHARE — 21 359 osdéb,
* informacja, poradnictwem zawodowym i posrednictwem pracy — 44 242 osoby.

Silny segment dzialan urzgdéw stanowily instrumenty rynku pracy nastawione na
zwigkszenie szans miodych ludzi na rynku pracy poprzez umozliwienie im zdobycia
doswiadczenia zawodowego oraz podwyzszenie posiadanych kwalifikacji zawodowych.

Najwigkszym zainteresowaniem cieszyly si¢ staze, na ktére skierowano 10 849 oséb.
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Dodatkowo 2 074 osoby skierowano w ramach przygotowania do wykonywania zawodu. W
szkoleniach uczestniczyly 3 502 osoby, a 2 otrzymaty pozyczki na sfinansowanie kosztéw
szkolenia.

Urzedy pracy umozliwiaty rowniez zdobycie pierwszego zatrudnienia. Mtodzi ludzie
kierowani byli do prac w ramach rob6t publicznych i prac interwencyjnych. Z tych form
aktywizacji skorzystaly 1 164 osoby. Ponadto dodatek aktywizacyjny z tytulu podjecia pracy
przyznano 1 057 osobom.

Mtodzi bezrobotni zachgcani byli réwniez do podejmowania dziatalnosci na wilasny
rachunek. Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej przyznano 520 osobom.

Liczbe 0séb rozpoczynajacych w 2005 roku udziat w programach aktywizacyjnych w

ramach programu ,,Pierwsza Praca” przedstawia wykres 4.1.
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Wykres 4.1. Liczba os6b objetych programami rynku pracy w 2005 roku

12 000
10 849
10 000 A
8000 -
=
=]
172]
=)
= ]
8 6 000
N
)
2
4000 - 3502
2074
2000 - 1669
1057
758 520
. 06 199 I 225 5
04 [ o[
o ] 2 o 2 2 g z S s = S
Yy g% B 5 S 2 = 0§88 2y g
2 Sz = 9 = £ = S S & < e 2 =
= N < 5 S o = X & S g o g o
] R z = 2 g E Ealer 3 °© k|
- g = E 2 g 28 g2a& 5™ 2
s B E © 28 5 S 2 =R S £ N
5 > = < o = = £ e = IR o
> g 8 2 5 = 3 2 S = 2z =
E,ﬁ g &E = i‘[\i .Q-E Mo
g 25 2 = g 5o 3 Z
= £3 5 g E
= 9 > N
2o N
o

Realizacja zadan w 2005 roku w duzym zakresie byla kontynuacja dziatan
rozpoczgtych w 2004 roku. W zwiazku z tym liczba aktywizowanych oséb w rzeczywistosci
byta wyzsza niz przytoczone dane dotyczace os6b przystepujacych do programu.

Efektywnos¢ wybranych programéw rynku pracy przedstawia wykres 4.2
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Wykres 4.2. Efektywno$¢ wybranych programéw rynku pracy w 2005 roku
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Podstawowe zatozenia programu ,,Pierwsza Praca” realizowane byty nie tylko poprzez
aktywne programy rynku pracy. Urzedy pracy prowadzily réwniez dzialania pobudzajace
mtodziez do aktywnosci i przygotowujace ja do samodzielnego poruszania si¢ po rynku
pracy. Segment ten realizowany byl przez doradcéw zawodowych 1 posrednikow pracy.

Oferowali oni szeroki zakres ustug, zar6wno w formach grupowych, jak i
indywidualnych. Z indywidualnych spotkan z doradca zawodowym skorzystato 16 106 0séb.
W réznego rodzaju spotkaniach grupowych uczestniczyto tacznie 21421 oséb.
Zorganizowano dla nich:
= 860 spotkan w ramach ,,.Samodzielno$¢ w poszukiwaniu pierwszej pracy’,
= 478 spotkan w ramach informacji zawodowej,
= 598 spotkan w ramach poradnictwa grupowego,
= 242 warsztaty dotyczace indywidualnych planéw dziatania,
= zajecia aktywizacyjne oraz szkolenia w klubie pracy .

Urzedy pracy nawiazywaly réwniez kontakty z zaktadami pracy w celu umozliwienia
miodym ludziom bezposrednich rozméw z pracodawcami. W ich wyniku zorganizowano 590

gield pracy, w ktorych uczestniczyto 4 806 osob.
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Program ,,Pierwsza Praca” wspierany byt dodatkowo mozliwos$ciami dostarczanymi
przez program PHARE 2002 i 2003. W projektach podejmowanych w jego ramach

zaktywizowano ogétem 92 osoby.

4.2. Pierwsza Praca — Pierwszy Biznes

W lipcu 2005 roku Ministerstwo Gospodarki i Pracy uruchomito Program ,,Pierwszy
Biznes”. Stanowi on element programu ,,Pierwsza Praca” majacy na celu wzmocnienie
dziatan na rzecz samozatrudnienia mtodych ludzi. Jego zadaniem jest pomoc miodym
bezrobotnym w rozpoczgciu wilasnej dzialalnoSci  gospodarczej oraz promocja
przedsigbiorczosci wsrdd tej kategorii 0sob.

Do programu przystapitlo 28 powiatéw z terenu Wielkopolski. Na realizacj¢ zadan
wojewodztwo otrzymato z Ministerstwa 4 064,9 tys. zt z rezerwy Funduszu Pracy, co stanowi
15,5% ogétu srodkéw przeznaczonych na ten cel w kraju.

Uruchomienie programu ,Pierwszy Biznes” zostalo poprzedzone intensywna
kampania promocyjna w wojewoddztwie. Zorganizowano 317 spotkan informacyjnych dla
mtodych ludzi, a w stolicach subregionéw odbyt si¢ cykl konferencji na ten temat. WUP
zorganizowat dla pracownikéw powiatowych urzedéw pracy szkolenie ,,Administracyjno-
prawne aspekty prowadzenia dzialalnosci gospodarczej”.

Do udzialu w programie urzedy pracy zakwalifikowaty tacznie 487 oséb bezrobotnych
zainteresowanych zalozeniem wtiasnej firmy. Program oferowat im kompleksowe dziatania:
szkolenia teoretyczne, doradztwo, szkolenia praktyczne oraz wsparcie finansowe w formie
dotacji na podjgcie dziatalnosci gospodarczej, a takze udziat w stazach.

Na szkolenia teoretyczne zostato skierowanych 411 oséb, 4 osoby skierowano do
odbycia stazu. Doradztwem objgto 189 0s6b, a w warsztatach szkoleniowych uczestniczylo
31 osoéb.

W ramach programu powiatowe urzedy pracy przyznaty 324 dotacje na rozpoczgcie
wlasnej dziatalnos$ci gospodarczej. Z udziatem dotacji podjgto 103 rodzaje dziatalnosci, z
czego najwigcej srodkOdw przeznaczono na: sklepy odziezowe, dzialalno$¢ ustugowa, ustugi
ogodlnobudowlane oraz warsztaty samochodowe.

Ogétem na osiagniecie tych efektow wydatkowano 3 826,6 tys. zt z przydzielonej kwoty.
Niewykorzystane srodki przeznaczono na aktywizacj¢ os6b bezrobotnych powyzej 25 roku

zycia.
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4.3. Rowy

W 2005 roku na terenie wojewddztwa wielkopolskiego wzorem lat ubieglych
realizowany byl program aktywizacji osob bezrobotnych ,,Rowy”. Kontynuacja dziatan
zwigzana byla z pozytywna ocena ubieglorocznych rezultatow przez Sejmik Wojewoddztwa
Wielkopolskiego.

Gtéwnymi celami programu byly aktywizacja zawodowa o0s6b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym oraz poprawa stanu infrastruktury melioracyjnej w wojewddztwie.
Partnerami w realizacji zadan byli: Wojewodzki Urzad Pracy, Wielkopolski Zarzad
Melioracji 1 Urzadzen Wodnych w Poznaniu, samorzady lokalne, sp6tki wodne oraz
samorzady gminne.

Na program sktadaty si¢ dwa projekty: ,,Rowy — melioracje podstawowe” oraz jego
uzupetnienie ,,Rowy — melioracje szczegétowe”. Zakres prac konserwacyjnych w 2005 roku
po raz pierwszy zostal rozszerzony o prace na urzadzeniach melioracji szczegétlowych w
zwiazku z duzym zainteresowaniem samorzadow lokalnych.

Dziatania przeprowadzone w ramach programéw finansowane byly ze srodkow
pochodzacych z rezerwy Funduszu Pracy pozostajacej w dyspozycji Samorzadu
Wojewddztwa Wielkopolskiego. Ogétem na wdrozenie obu inicjatyw wydatkowano 7 386,6
tys. zt, w tym na prace w zakresie melioracji podstawowej 7 041,1 tys. zt i melioracji
szczegOtowej 345,5 tys. zt.

Okres$lenie grup ryzyka oraz rekrutacje¢ uczestnikOw przeprowadzily powiatowe
urzedy pracy. Zgodnie z zatozeniami w projekcie uczestniczyly osoby pozostajace bez pracy
powyzej 12 miesigecy, zamieszkujace tereny wiejskie i o wysokim zagrozeniu bezrobociem z
obszaru wojewddztwa wielkopolskiego. Zakwalifikowane osoby kierowane byty do prac w
ramach robét publicznych. Ogélem przy realizacji zadah zaktywizowanych zostalo 1371
0s6b.

Program ,,Rowy — melioracje podstawowe 2005” realizowany byt w okresie od 5 maja do
31 pazdziernika 2005 roku. Obejmowal on prace zwiazane z melioracja podstawowa, czyli
konserwacja watéw przeciwpowodziowych 1 konserwacja kanaléw. Przeprowadzono je na
terenie 31 powiatéw wojewddztwa wielkopolskiego. W ramach projektu wykonano roboty
konserwacyjne na 2 898,503 km rzek i kanatéw (41% ich stanu ewidencyjnego), a takze
461,55 km watéw przeciwpowodziowych (60,4% ich stanu ewidencyjnego).

Do wykonania tych zadan zaangazowanych zostalo 1291 o0séb bezrobotnych. Okoto

12% z ogoblnej liczby, tj. 142 osoby uzyskaly zatrudnienie po zakonczeniu programu.
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Program ,Rowy — melioracje szczegétowe” realizowano od 1 czerwca do 31
pazdziernika 2005 roku. Zasigg projektu obejmowal 3 powiaty charakteryzujace sig
szczegOlnie wysokim odsetkiem o0s6b dilugotrwale bezrobotnych: powiat kolski, powiat
wrzesinski oraz powiat zlotowski. Zadania wykonywato 80 oséb, z czego 28 uzyskato
zatrudnienie po programie.

Realizacja obu segmentéw programu ,,Rowy” przyniosta wymierne korzysci. Poza
efektami zatrudnieniowymi na obszarach wiejskich, wykonanie zadan przyczynito si¢ do
poprawy funkcjonowania urzadzen melioracyjnych w wojewddztwie. Znaczne korzysci odniosty
samorzady gminne, ktére mialy mozliwo$¢ przeprowadzenia niezbgednych prac w zakresie

gospodarki wodne;j.

4.4. Lepsza droga

Zgodnie z decyzja Samorzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego, w 2005 roku na
obszarze wojewddztwa kontynuowany byl rowniez program aktywizacji zawodowej ,,Lepsza
droga”.

Program opracowany zostat przez Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu, przy
wspolpracy z Wielkopolskim Zarzadem Drég Wojewddzkich. Pozostalymi partnerami w

projekcie byly powiatowe urze¢dy pracy oraz samorzady gminne.
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Liczba os6b zaktywizowanych w ramach wojewo6dzkich programow
ROWY i LEPSZA DROGA

ztotowski
70

czarnkowsko
-trzcianecki

53
22

koninski

kaliski
56
10

Legenda:

liczba oséb zatrudnionych w ramach programu ROWY
liczba 0s6b zatrudnionych w ramach programu LEPSZA DROGA

Program miat na celu aktywizacje zawodowa 0s6b bezrobotnych znajdujacych si¢ w
szczegOlnie trudnej sytuacji na rynku pracy oraz poprawe¢ infrastruktury drogowej w
wojewoddztwie wielkopolskim.

Na realizacje zadan wynikajacych z projektu ,Lepsza Droga” Samorzad
Wojewddztwa pozyskatl srodki Funduszu Pracy pochodzace z rezerwy Ministra Gospodarki i
Pracy. Ogétem na ten cel w wojewddztwie wydatkowano 5324 tys. zt.

W ramach tych Srodkéw zaktywizowanych zostalo 155 os6b. Uczestnikami byty
wybrane przez powiatowe urzedy pracy osoby diugotrwale bezrobotne zamieszkujace tereny
wiejskie wojewddztwa wielkopolskiego.

Program wdrazany byt w okresie od 1 lipca do 28 pazdziernika 2005 roku. Obejmowat
swoim zasiggiem 18 powiatow wielkopolskich wybranych przez Wielkopolski Zarzad Drog

Wojewddzkich w oparciu o oceng stanu drég: chodzieski, czarnkowsko-trzcianecki,
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gnieznienski, kaliski, kolski, koninski, ko$cianski, nowotomyski, ostrowski, pleszewski,
stupecki, szamotulski, sredzki, turecki, wagrowiecki, wolsztynski, wrzesinski i ztotowski.

Na wyznaczonym obszarze uczestnicy programu w ramach robét publicznych
przeprowadzili prace majace na celu poprawg bezpieczenstwa ruchu drogowego,
porzadkowanie pasa drogowego, poprawe estetyki drog wojewddzkich, a takze utrzymanie
obiektéw inzynieryjnych, jak mosty i przepusty. W tym celu wykonano m.in.:
= wycinki okoto 300 000 m’ krzewéw,
= umocnienia okoto 5 100 m* poboczy,
= uporzadkowania okoto 600 km pasa drogowego,
= ustawienia 1 500 znakéw i pachotkéw,
= wykoszenia okoto 250 000 m?” traw.

Jakos¢ wykonania uzyskata pozytywna ocen¢ Wielkopolskiego Zarzadu Drog
Wojewddzkich. Program zostal oceniony dodatnio réwniez przez innych partneréow ze
wzgledu na osiagnigte rezultaty w sferze spotecznej oraz na poprawe bezpieczenstwa ruchu

drogowego w powiatach wielkopolskich.

5. Realizacja programoéw finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego

W roku 2005 kontynuowana byta, zapoczatkowana rok wczes$niej, realizacja
programéw finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Pomoc ptynaca z tego
Funduszu pozwala na szybkie reagowanie na aktualng sytuacj¢ na rynku pracy, poprzez
tworzenie programéw jak najlepiej do niej dopasowanych i skierowanie ich do oséb, ktére
same nie sa w stanie zmieni¢ swojej sytuacji zyciowej lub potrzebuja wsparcia w
dostosowaniu do zmieniajacej si¢ sytuacji na rynku pracy.

Wojewddzki Urzad Pracy byl beneficjentem koncowym, co oznacza, ze petnit funkcje
Instytucji Wdrazajacej w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwdj Zasobow
Ludzkich dla Dziatan 1.2 i 1.3, a takze w ramach Zintegrowanego Programu Operacyjnego

Rozwoju Regionalnego dla Dziatan 2.1, 2.3 1 2.4.

5.1. Sektorowy Program Operacyjny Rozwdj Zasobéw Ludzkich

Realizowane zadania w ramach tego programu dotyczyly wsparcia ludzi mtodych —

Dzialanie 1.2 oraz zwalczania dlugotrwalego bezrobocia — Dziatanie 1.3.
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Celem Dziatania 1.2 byto przede wszystkim wsparcie mtodziezy oraz absolwentéw szkot,
poprzez utatwienie im zatrudnienia, a takze ulatwianie i zachecanie do samozatrudnienia. W
ramach Dziatania 1.3 koncentrowano si¢ gléwnie na zmniejszeniu liczby bezrobotnych
pozostajacych bez pracy dluzej niz 12 miesigcy oraz ograniczaniu przyczyn bezrobocia i
podnoszeniu kwalifikacji zawodowych. Wsparcie udzielane osobom bezrobotnym
koncentrowalo si¢ na realizacji zindywidualizowanych programéw szkoleniowych,
wspieraniu samozatrudnienia oraz pomocy w zakladaniu dziatalnosci gospodarczej, a takze
prowadzeniu dziatan doradczych 1 szkoleniowych.

Powiatowe urzedy pracy z terenu woj. wielkopolskiego sporzadzily wnioski
,positkowe” o dofinansowanie realizacji projektu dla Dziatan 1.2 i 1.3 schemat a), na
podstawie ktérych Wojewddzki Urzad Pracy stworzyt w 2005 roku dwa projekty:

,,Mtodzi na start” w ramach Dziatania 1.2,
,,Powrot na rynek pracy” w ramach Dziatania 1.3.

Whioski byly skladane w odpowiedzi na ogloszony konkurs. Na te dwa Dziatania
ztozono 116 wnioskéw. Zawarto lacznie na ich realizacje 64 umowy na ogdélna kwote
46 920.093 zt.

W ramach schematu b) Dziatanie 1.2 Promocja aktywnosci zawodowe] mtodziezy
oraz Dziatanie 1.3 Wsparcie otoczenia spotecznego oséb bezrobotnych, Wojewddzki Urzad
Pracy jako instytucja wdrazajaca, w ramach ogloszonego konkursu przyjmowat projekty
sktadane przez rdéznych uprawnionych projektodawcow. Lacznie na obydwa dziatania

podpisanych zostato 13 uméw, na kwotg 3 305 097 zi.

5.2. Zintegrowany Program Operacyjny Rozwoju Regionalnego

W ramach tego programu Wojewddzki Urzad Pracy byt Beneficjentem Koncowym dla
Dziatan: 2.1 Rozwdj umiejetnosci powiazany z potrzebami regionalnego rynku pracy i
mozliwosci ksztalcenia ustawicznego w regionie, 2.3 Reorientacja zawodowa 0séb
odchodzacych z rolnictwa, 2.4 Reorientacja zawodowa o0séb zagrozonych procesami
restrukturyzacyjnymi.

Celem Dziatania 2.1 jest zwigkszenie mobilnosci zawodowej mieszkancow 1 ich
zdolnosci w zakresie dostosowania umiejetno$ci 1 kwalifikacji zawodowych do wymogdéw
regionalnego rynku pracy. Na realizacje zadan w ramach tego Dziatania ztozonych zostato

107 wnioskow. Podpisanych zostato 20 umow na kwotg 22 960 424 zi.
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Dziatanie 2.3, ktérego ogdlnym celem jest dostosowywanie oséb do funkcjonowania w
zmieniajacych si¢ warunkach spoleczno-ekonomicznych oraz przygotowanie ich do
wykorzystania szans zwigzanych z powstawaniem nowych miejsc pracy na obszarach
wiejskich, poprzez stworzenie warunkéw utatwiajacych osobom zatrudnionym w rolnictwie
znalezienie zatrudnienia poza sektorem rolnym. Na Dziatanie to do Wojewddzkiego Urzedu
Pracy wptynegto 26 wnioskéw. Podpisano 11 uméw na kwotg 13 527 792 zt.

Na Dziatanie 2.4 sluzace reorientacji zawodowej oséb zagrozonych procesami
restrukturyzacyjnymi wplynegto 35 wnioskow. Zawarto 16 umow na kwotg 18 839 030 zt.

Facznie dla wszystkich wymienionych wyzej Dziatan podpisano 47 uméw na ogdlna

warto$¢ 55 327 246 zt., a srodki w woj. wielkopolskim zostaly wyczerpane.

6. Podsumowanie i wnioski

1. Jedno z istotnych zagadnien z punktu widzenia rynku pracy stanowia obserwowane
zmiany w strukturze ludnosci wedtug wieku, generalnie okreslane jako proces starzenia
si¢ ludno$ci. Zmiany te, polegajace na zmniejszajacym si¢ odsetku ludnosci w wieku
przedprodukcyjnym 1 wzroscie odsetka ludnosci w wieku produkcyjnym, dotyczacego
gtownie wzrostu udzialu starszych grup wiekowych, moga spowodowa¢ powazny
problem z punktu widzenia rynku pracy, na ktérym to wzrasta¢ bedzie zatrudnienie ludzi
starszych. Zwigkszajacy si¢ udziat starszych pracownikéw na rynku pracy wymagac
bedzie doskonalenia ich umiejgtnosci, szkolenia i zdobywania nowych kwalifikacji.
Jednoczesnie konieczne bedzie potozenie nacisku na aktywizacje os6b nie dos¢

zmotywowanych i aktywnie poszukujacych pracy, np. kobiet.

2. W 2005 roku na rynku pracy pojawilo si¢ wigcej niz w latach poprzednich podmiotéw
gospodarczych, co mozna po czgsci powiaza¢ z pewnymi udogodnieniami, giéwnie
finansowymi dla tworzacych nowe miejsca pracy. Tym samym wzrosta liczba
pracujacych i zatrudnionych w sektorze przedsigbiorstw. Najwigkszy przyrost firm
zanotowano w branzach dotad marginalnie wystepujacych na rynku, a mianowicie w
obstudze nieruchomosci i1 firm oraz posrednictwie finansowym, co moze pozytywnie
swiadczy¢ o dokonujacych si¢ zmianach w gospodarce i wzro$cie zapotrzebowania na

ustugi.

3. Rok 2005 byt kolejnym rokiem znaczacego spadku bezrobocia — o prawie 9% 1 obnizenia

stopy bezrobocia do 14,6, z jednoczesnym utrzymaniem si¢ relatywnie wyzszego
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bezrobocia na terenach wiejskich, co bylo uwarunkowane niedostateczng podaza miejsc
pracy na wsi oraz mala mobilnoscia os6b tam mieszkajacych. Silniejszy spadek
bezrobocia obserwowany byt wéréd mezczyzn — o 14,3%, anizeli w$rdd kobiet — spadek o

4,6%.

4. Sytuacja kobiet na wielkopolskim rynku pracy byla trudna i z roku na rok ulegata
pogorszeniu. W lacznej liczbie bezrobotnych, kobiety stanowity w 2005 roku az 57,7% i
w poréwnaniu z rokiem poprzednim odsetek bezrobotnych kobiet zwigkszyl si¢ o 2,6
punktu procentowego, a w stosunku do 2003 roku o 4,4 punktu procentowego. Kobiety
mimo przecigtnie lepszego wyksztalcenia miaty wigksze problemy z podjgciem pracy 1

wejsciem z powrotem na rynek pracy, czgsciej niz mg¢zczyzni byly tez zwalniane z pracy.

5. Wyzsza niz przed rokiem byta liczba oferowanych przez zaktady pracy miejsc pracy. W
dyspozycji urzedéw pozostawato o 3% ofert pracy wigcej niz w 2004 roku. W ogdlnej liczbie
ofert zdecydowana wigkszo$¢ stanowity oferty pracy niesubsydiowanej, co nalezy

odnotowac jako zjawisko pozytywne.

6. Pomimo znaczacego spadku bezrobocia rok 2005 charakteryzowal si¢ do$¢ wysoka
plynnoscia bezrobocia majaca swoje odbicie w wysokiej liczbie bezrobotnych
naptywajacych 1 odptywajacych z bezrobocia. Na podkreslenie zastuguje fakt, ze sposrod

wylaczonych z ewidencji, prawie 50 % stanowili podejmujacy pracg.

7. W roku 2005 wyraznie zauwazalne na rynku pracy bylo zainteresowanie pracodawcéw
pracownikami wykwalifikowanymi, co nie bylo réwnoznaczne z zainteresowaniem
poziomem posiadanego przez nich wyksztalcenia, o czym $wiadczyla utrzymujaca si¢

ponad 10-tysigczna rzesza bezrobotnych z wyksztatceniem wyzszym.

8. Rok 2005 byl kolejnym rokiem dostosowywania metod pracy stuzb doradczych do
standardow europejskich, co owocowato zwigkszaniem si¢ profesjonalizmu i

efektywnosci tych dziatan. Na szczegdlne podkreslenie zastuguja:

* poszerzenie si¢ zakresu dziatan doradczych o udzielanie kompetentnych informacji o
mozliwosciach — zaréwno edukacyjnych, jak i zawodowych — jakie stworzyta akcesja

Polski do Unii Europejskie;,

= poglebiajace si¢ wspoldziatanie stuzb doradczych ze stuzbami posrednictwa pracy,

szczegOlnie w zakresie kojarzenia najodpowiedniejszych kandydatéw z ofertami
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pracy bgdacymi w dyspozycji urzegdéw pracy, a tym samym przyczynianie si¢ do
umacniania ws$réd pracodawcéw wizerunku urzedu pracy jako doswiadczonego i

solidnego partnera w procesie doboru kadr pracowniczych,

= stale podnoszenie jakosci metod pracy poradniczej z klientami, migdzy innymi
poprzez opracowywanie nowych, autorskich programéw zaje¢ grupowych, lepiej
dostosowanych do potrzeb lokalnego rynku pracy oraz objecie wigkszej grupy
klientéw profesjonalnym poradnictwem indywidualnym wykorzystujacym diagnostyke
psychologiczna oraz narz¢dzia testowe w celu optymalnego wyboru zawodu badz

kierunku przekwalifikowania,

* ciagle zacieSnianie wsplOlpracy z partnerami na rynku pracy w zakresie
przeprowadzania inicjatyw o charakterze doradczym o stale podwyzszajacym sig
poziomie merytorycznym 1 coraz sprawniejszych organizacyjnie (gietdy zawodow i

szkol, targi pracy).

9. W 2005 roku liczba oséb bezrobotnych zaktywizowanych w ramach stosowanych przez

10.

11.

urzedy pracy aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu wzrosta w stosunku do roku
poprzedniego o ponad 2,5 tysigca 0s6b, a dzialaniami aktywizacyjnymi objgto Srednio co

piatego klienta.

Najliczniejsza grupa oséb (co druga osoba aktywizowana) otrzymata pomoc w postaci
stypendium za odbywany staz lub przygotowanie zawodowe w miejscu pracy. Wzrost
znaczenia tego rodzaju wsparcia wigze si¢ z réwnoczesnym znacznym spadkiem
wykorzystania w aktywizowaniu 0s6b bezrobotnych prac interwencyjnych i robét
publicznych, do niedawna wiodacych form aktywizacji. Formy te sa obecnie uruchamiane
przede wszystkim w celu aktywizacji oséb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, czgsto

dtugotrwale bezrobotnych.

Szkolenia od lat sa najbardziej uniwersalnym sposobem ulatwiania osobom bezrobotnym
zaistnienia na rynku pracy. Zaréwno przysposabiaja do zawodu, powigkszaja umiejgtnosci
bezrobotnych, jak i daja mozliwo$¢ uzyskania wymaganych przez pracodawcéw licencji,
certyfikatow 1 Swiadectw kwalifikacyjnych. W 2005 roku objgto nimi bezrobotnych
reprezentujacych wszystkie grupy szczegdlnego ryzyka, a skala stosowania tego narz¢dzia
aktywizacji znaczaco wzrosta, gdyz szkolenie odbyta co trzecia osoba aktywizowana.
Szkolenia stanowily jeden z gtéwnych elementéw konstruowanych przez urzedy pracy

programow aktywizacyjnych wykorzystujacych srodki funduszy europejskich.
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12.

13.

Trzyipétkrotnie wigksza niz w roku poprzednim liczba os6éb podjeta decyzje o
rozpoczgciu pracy na wilasny rachunek i otrzymata na ten cel znaczace wsparcie ze
srodkéw Funduszu Pracy. Mimo znaczacego wzrostu liczby os6b bezrobotnych
zaktywizowanych tym sposobem, pomoca tego rodzaju objgta byta tylko co pigtnasta osoba
aktywizowana. Rozpoczgcie wiasnej dziatalnosci gospodarczej jest obarczone ryzykiem
niewspotmiernie wyzszym niz uczestnictwo w pozostatych formach aktywizacji, co
powoduje, ze decyduja si¢ na nie tylko osoby najaktywniejsze, wierzace w swoje sity,

zdeterminowane 1 zaangazowane.

Deklarowana przez resort pracy polityka w zakresie wykorzystania srodkéw z Funduszu
Pracy, charakteryzujaca si¢ odchodzeniem od wydatkéw na ,,pasywne” formy pomocy
bezrobotnym na rzecz form ,,aktywnych”, znajduje odbicie w poziomie i strukturze
wydatkéw urzedéw pracy wojewddztwa wielkopolskiego. Wzrasta wielkos¢ wydatkow na
aktywizacje osOb bezrobotnych, a spada na realizacj¢ obligatoryjnych zadan Funduszu
(wyptata zasitkéw). Rosnie wielkos¢ wydatkow na wsparcie samozatrudnienia. W
strukturze wykorzystania $rodkow na programy aktywizujace dominuja wydatki na
stypendia za okres stazu 1 przygotowania zawodowego, udzielane miodym osobom

bezrobotnym wkraczajacym na rynek pracy.
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