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1. UWARUNKOWANIA SPOLECZNO-GOSPODARCZE W 2011 ROKU I ICH WPLYW
NA RYNEK PRACY

Na koniec 2011 roku, liczba zarejestrowanych bezrobotnych w Wielkopolsce,
wyniosta 134 954 osoby i byta 0 218 0sdb, tj. 0 0,16% nizsza niz przed rokiem.
Stopa bezrobocia, podobnie jak w roku 2010, byta najnizsza w kraju i w grudniu 2011

roku wynosita 9,2% (12,5% dla catego kraju).

Wykres 1.1. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych i stopa bezrobocia w Wielkopolsce
w latach 2003-2011 (wedtug stanu na 31 grudnia danego roku)
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O utrzymaniu bezrobocia na niemal niezmienionym poziomie, zadecydowata dobra
koniunktura w wielkopolskim przemysle, budownictwie i handlu. Produkcja sprzedana
w przemysle wzrosta o 9,3%, najwiece] w przetworstwie przemystowym. Produkcja
budowlano-montazowa wzrosta jeszcze wydatniej, bo o 17,9%. Pomimo wzrostu
planowanych zwolnien grupowych i znaczacego spadku liczby ofert pracy zgtaszanych przez
pracodawcow do powiatowych urzedéw pracy, przecigtne =zatrudnienic w sektorze
przedsigbiorstw wzrosto ogdtem 0 4,8% i na koniec 2011 r. wynosito 592,6 tys. 0sob.

Zatrudnienie poza granicami Polski, nie bylo atrakcyjng alternatywa zdobycia pracy

dla bezrobotnych. Swiadczy o tym liczba powracajacych z zagranicy pracownikow

%



1 rejestrujgcych si¢ w powiatowych urzedach pracy. W 2011 roku takich osob zarejestrowato

si¢ 4 710, tj. 0 273 wigcej niz rok wczesnie;j.

1.1. DEMOGRAFIA!

W 2011 roku przeprowadzony zostal w Polsce Narodowy Spis Powszechny, ktorego
wyniki sg w trakcie opracowania. Byt to pierwszy spis od czasu przystapienia Polski do Unii
Europejskiej. Poprzedni miat miejsce w 2002 roku. Wstepne wyniki Spisu zaprezentowane
zostaty przez GUS w grudniu 2011 roku. Wedlug nich, Wielkopolske¢ zamieszkuje 3 415 000
osob, z czego 1 769 000 osob, tj. 51,8% stanowig kobiety. Pod wzgledem liczby ludnosci
Wielkopolska z udziatem prawie 9%, zajmuje trzecie miejsce w kraju. Wskaznik feminizacji
uksztattowat si¢ na poziomie 107,5. W strukturze ludnosci, wedlug ekonomicznych grup
wieku, ludno$¢ w wieku przedprodukcyjnym stanowi 20%, w wieku produkcyjnym 64%,

a w wieku poprodukcyjnym 16%.

Wykres 1.2.  Ludnos¢ Wielkopolski wg wieku w latach 2000-2011
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1.2. PRACODAWCY NA RYNKU PRACY?

W 2011 roku ogolna liczba podmiotow gospodarczych w Wielkopolsce, wyniosta
376 483 i byta 0 0,3% wicksza niz rok wczesniej, przy czym w kraju odnotowano spadek tej
liczby o 1%. Zdecydowana wigkszos¢ wielkopolskich podmiotow, bo 97,4%, nalezata do

sektora prywatnego, w ktorym dominowaty osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢

! Zrodto: GUS.
2 7rodto: GUS.



gospodarcza (79% ogotu firm prywatnych, spadek o 0,8% w stosunku do roku poprzedniego).
W sektorze prywatnym przewazaly mikroprzedsigbiorstwa tj. jednostki o liczbie pracujacych do 9
0sob. Stanowily one w regionie 94,6% wszystkich podmiotow. Podobnie jak przed rokiem, w

Wielkopolsce bylto zarejestrowanych 80 podmiotéw o liczbie oséb pracujgcych 1000 i wigcej.

1.3. ZATRUDNIENI W SEKTORZE PRZEDSIEBIORSTW3

W 2011 roku przecigtne zatrudnienie w sektorze przedsigbiorstw (od stycznia do
grudnia) wynosito 594 100 osob i zwigkszyto si¢ o 4,8% W poréwnaniu z rokiem 2010.
Najwiekszy wzrost zatrudnienia zanotowano w sekcjach ,,Informacja i1 komunikacja”
0 13,1% oraz ,,.Dziatalno$¢ profesjonalna naukowa i techniczna” o 10,4%, a najwigkszy
spadek zatrudnienia o 1,3%, dotyczyl przedsigbiorstw w sekcjach ,,Wytwarzanie
1 zaopatrzenie w energi¢ elektryczng, gaz, par¢ wodng i goraca wode”, ,,Zakwaterowanie
1 gastronomia” oraz ,,Pozostata dziatalno$¢ ustugowa”.

Wedhug informacji przekazanych przez powiatowe urzedy pracy, zwolnienia grupowe
w 2011 roku zglosito 127 zakladéw na taczng liczbg 4 596 os6b. Do konca 2011 roku
faktyczne zwolnienia dotknety 3 098 oséb.

Wskaznik zatrudnienia dla Wielkopolski, w 11 kwartale 2011 roku, wyniost 53,2%.

% Zrodto: GUS.



2. CHARAKTERYSTYKA ZMIAN W STANIE | STRUKTURZE BEZROBOCIA

2.1. STAN I POZIOM BEZROBOCIA

Na koniec grudnia 2011 roku, status bezrobotnego i poszukujacego pracy zarejestrowanego
w powiatowych urzedach pracy posiadato 137 355 0s6b. Rok wczesniej liczba ta wynosita
137 983 o0soby, tj. 0 628 0s6b wiecej (0,46%). Osoby bezrobotne stanowily dominujaca czgsc
tej populacji (na koniec 2011 roku — 134 954 osoby, 0 218 osob, tj. o 0,16%, mniej niz w roku

poprzednim).

Zmiany bezrobocia w latach 2010-2011

Wielkopolska -0,16%

subregiony:
kaliski -5,57%
koninski -0,65%
leszczynski -4,51%
pilski 3,78%

poznanski 3,23%

Legenda:
[ spadek liczby bezrobotnych

[ wzrost liczby bezrobotnych
[ ] bezzmian

Dane liczbowe obrazujace wielko$¢ 1 kierunek zmian liczby osdb bezrobotnych,
zarobwno w subregionach jak i w powiatach Wielkopolski, charakteryzowaty si¢ widocznym
zréznicowaniem. I tak:

e najwigkszy wzrost liczby 0sob bezrobotnych miat miejsce w subregionie pilskim (0 3,78%),

a jej spadek w subregionie kaliskim (0 5,57%),



e najwickszy wzrost bezrobocia zanotowano w powiatach: kepinskim, grodziskim
i ostrzeszowskim (odpowiednio o 16,60%; 13,56% i 11,10%), wobec najznaczniejszych
spadkéw w powiatach: jarocinskim (o 17,48%), ostrowskim (0 12,17%) oraz utrzymania si¢
bezrobocia na tym samym poziomie w powiecie krotoszynskim.

Stopa bezrobocia dla wojewodztwa wielkopolskiego w grudniu 2011 roku, w stosunku

do analogicznego okresu 2010 roku, utrzymata si¢ na tym samym poziomie, tj. 9,2%.

W powiatach wojewodztwa wielkopolskiego zanotowano zmiany tego wskaznika w przedziale

od -2,4 (powiat jarocinski) do 1,2 (powiat wagrowiecki) punktu procentowego, przy czym w

wigkszosci z nich (w 32 na 35 powiatow) roznice nie przekroczyty 1 punktu procentowego.

Wykres 2.1.  Stopa bezrobocia rejestrowanego w powiatach wojewodztwa wielkopolskiego
— stan na koniec 2010 i 2011 roku
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Tabela 2.1 Stopa bezrobocia w powiatach wojewodztwa wielkopolskiego w latach 2010-2011

powiaty X11 2010 XI12011 | Werostspadek
2011/2010

1| M. Poznan 3,6 3,7 0,1
2 | poznanski 3,5 3,7 0,2
3 | wolsztynski 6,4 6,1 -0,3
4 | kepinski 5,6 6,4 0,8
5 | nowotomyski 6,4 6,6 0,2
6 | M. Kalisz 8,6 7,8 -0,8
7 | M. Leszno 8,5 7,8 -0,7
8 | sremski 8,5 8,2 -0,3
9 | kaliski 8,5 8,5 0,0
10 | koScianski 9,0 8,7 -0,3
11 | miedzychodzki 8,7 8,7 0,0
12 | leszczynski 9,4 8,9 -0,5
13 | grodziski 8,1 9,1 1,0
14 | krotoszynski 10,5 10,4 -0,1
15 | ostrowski 11,8 10,5 -1,3
16 | obornicki 10,3 10,6 0,3
17 | ostrzeszowski 9,7 10,6 0,9
18 | rawicki 11,7 10,8 -0,9
19 | szamotulski 11,3 10,9 -0,4
20 | turecki 11,9 11,4 -0,5
21 | pilski 11,0 11,7 0,7
22 | gostynski 12,5 12,4 -0,1
23 | pleszewski 13,1 12,6 -0,5
24 | M. Konin 13,5 12,7 -0,8
25 | jarocinski 15,2 12,8 -2,4
26 | gnieZnienski 12,7 13,3 0,6
27 | $redzki 13,9 13,5 -0,4
28 | wrzesinski 13,6 13,7 0,1
29 | czarnkowsko-trzcianecki 15,0 14,7 -0,3
30 | kolski 14,4 15,1 0,7
31 | chodzieski 15,2 15,7 0,5
32 | stupecki 16,4 16,6 0,2
33 | koninski 18,1 17,7 -0,4
34 | ztotowski 18,8 18,7 -0,1
35 | wagrowiecki 18,7 19,9 1,2
wojewodztwo wielkopolskie 9,2 9,2 0,0

2.2. NAPLYW I ODPLYW Z BEZROBOCIA

Napltyw do bezrobocia wynosit w 2011 roku 99,9% odptywu, co w efekcie przetozyto
si¢ na nieznaczne zmniejszenie liczby osob bezrobotnych w rejestrach urzedéw pracy

Wielkopolski.



W 2011 roku liczba bezrobotnych zarejestrowanych w ciggu roku wyniosta lacznie
202 369 0s6b i w porownaniu z rokiem 2010 byla nizsza o 32 452 osoby, tj. 0 13,8%. Zmiany
zachodzace w wielko$ci naptywow 1 odptywdw w poszczegolnych miesigcach wskazuja na
sezonowosC tych zjawisk. Najwiecej osob urzedy rejestrujg na przetomie roku, wowczas tez

zmniejsza si¢ popyt na prace.

Wykres 2.2.  Naplyw i odptyw o0s6b bezrobotnych w latach 2010-2011
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Z grupy osob, ktore zarejestrowaly si¢ w urzedach pracy w 2011 roku, 24,2%
stanowily osoby rejestrujgce si¢ po raz pierwszy, natomiast po raz kolejny — 75,8%. Udziat
kolejnych rejestracji w ogolnej ich liczbie nieznacznie si¢ zwigkszyt (o 0,2 punktu procentowego)
i od lat jest bardzo wysoki. Przyczyna tego jest obserwowany W regionie wielkopolskim, znaczny
udzial zatrudnienia na czas okreslony, po ktorego okresie zwalniani pracownicy, rejestruja si¢
ponownie jako bezrobotni w urzedach pracy. Po raz kolejny rejestrujg si¢ takze osoby,
konczace uczestnictwo w organizowanych przez urzedy pracy programach aktywizujacych
oraz powracajacy po zatrudnieniu sezonowym, w Kkraju i za granica. Potwierdzeniem tego
wniosku jest rowniez tendencja wzrostowa (o 2,3 punktu procentowego) odsetka o0sob
poprzednio pracujgcych, w ogdlnej liczbie rejestracji (do 82,5%).

Pozytywnym zjawiskiem, byto zmniejszenie si¢ liczby nowo rejestrujacych sig, ktorzy
zostali zwolnieni z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy. W 2011 roku zarejestrowanych
z tego powodu bylo 8610 o0sob, co stanowito 4,3% ogodtu rejestracji (o 0,5 punktu

procentowego mniej niz w 2010 roku).
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W ogolnej liczbie 0sob rejestrujacych sie¢ w powiatowych urzedach pracy, znaczaca
grupe 33,3%, stanowili ludzie mtodzi do 25 roku zycia.

Wsrod osob zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy, liczng grupe stanowity
réwniez osoby dilugotrwale bezrobotne. W roku 2011 nalezala do niej co trzecia osoba
zarejestrowana w urzedzie pracy (33,7%).

Podobnie jak w przypadku naptywéw do rejestrow urzgdow pracy, wielkosé
odplywoéw z bezrobocia rowniez ulegta zmniejszeniu. Liczba bezrobotnych wyrejestrowanych
w ciggu 2011 roku wyniosta tgcznie 202 587 0sdb i w poroéwnaniu z rokiem 2010 byta nizsza
0 30 625 0s0b, tj. 0 13,1%.

Przyczyny odptywu (wylaczen) z rejestréw powiatowych urzedow pracy Wielkopolski
byty nastepujace:

* podjecia pracy przez 98 951 osob, tj. blisko 48,8% ogotu wytaczen, co w stosunku
do roku 2010 stanowito spadek o0 4 460 osob, tj. 0 4,3%,

* niepotwierdzenie gotowosci do podjecia pracy przez 56 686 osob, tj. 28,0% ogodtu wylaczen.
Liczba ta zmalata w stosunku do roku poprzedniego o0 5 851 oséb, tj. 0 9,4%. Jednoczeénie
wzrost jej udziat w tacznej liczbie odptywow (o 1,2 punktu procentowego),

= rozpoczecie szkolen, stazy, przygotowania zawodowego dorostych oraz prac spolecznie
uzytecznych przez 14 293 osoby czyli 0 22 280 osob, tj. 0 60,9% mniej niz w 2010 roku,

» wylaczenia z ewidencji bezrobotnych 64 076 osob do 25 roku zycia (31,6% ogotu wytaczen).
Z grupy tej pracg podjeto 30419 osob, tj. 47,5% ogodtu wyrejestrowanych bezrobotnych
do 25 roku zycia,

= wyrejestrowanie 64 026 0sob dlugotrwale bezrobotnych (31,6% ogotu wyltaczen). Z grupy tej
25 104 os6b, tj. 39,2%, zostalo wykreslonych z ewidencji z powodu podjecia pracy.

2.2.1. GRUPOWE ZWOLNIENIA PRACOWNIKOW

W 2011 roku pracodawcy zgtosili do wielkopolskich urzedow pracy zamiar dokonania
zwolnien grupowych 4 596 0sob (0 796 osob, tj. 0 20,9% wigcej niz w roku poprzednim).
Najwigksze nasilenie zgltoszen zwolnien grupowych nastapito w powiatach: leszczynskim

(1 176 0s6b), poznanskim (1 145 0sob) i miedzychodzkim (451 0sob).
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Wykres 2.3. Zwolnienia grupowe w Wielkopolsce w latach 2008-2011
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Wykres 2.4.  Zgloszenia zwolnien w latach 2008-2011 (liczba osob), w podziale na sektor
publiczny i prywatny
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Zamiar zwolnien zglosito 127 zaktadéw pracy, czyli o 1 zaktad wiecej niz w roku
poprzednim. Firmy prywatne stanowity 63,8% tej liczby i zamierzaly wypowiedzie¢ warunki

pracy 84% ogodlnej liczby 0sob planowanych do zwolnienia.
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Wykres 2.5. Zgloszenia zwolnien w latach 2008-2011 (liczba zaktadow), w podziale na
sektor publiczny i prywatny
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W 2011 roku w wyniku zwolnien grupowych pracg stracito 3 098 0sob, z czego
najwigcej w powiatach: leszczynskim - 973 osoby oraz poznanskim - 552 osoby. Najwieksza
liczbe o0s6b zwolnity firmy produkujace urzadzenia elektryczne dla przemyshu
motoryzacyjnego, maszyny dla przemystu m.in. gérniczego, hutniczego i stoczniowego oraz z

firmy branzy przetworstwa owocowo-warzywnego.

2.2.2. BEZROBOTNI REJESTRUJACY SIE PO OKRESIE ZATRUDNIENIA POZA GRANICAMI
PoLskiI

W 2011 roku w urzedach pracy wojewodztwa wielkopolskiego, zarejestrowato sie
4 710 oséb powracajacych po okresie zatrudnienia poza granicami Polski. Liczba ta stanowi
2,3% (w 2010 — 1,9%) wszystkich osob, ktore w minionym roku zarejestrowaly si¢
w powiatowych urzedach pracy wojewodztwa wielkopolskiego.

Osoby rejestrujace sie¢ w wielkopolskich powiatowych urzedach pracy, pracowaly
wczesniej gtownie w Niemczech, Holandii, Wielkiej Brytanii, Francji i Irlandii. Pozostale
byly zatrudnione m.in. w Danii, Hiszpanii, Belgii, Norwegii, Wtoszech, Finlandii, Islandii,

Szwecji, Szwajcarii, Czechach i na Cyprze.
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Wykres 2.6. Udziat procentowy 0sob rejestrujacych si¢ w powiatowych urzedach pracy
po okresie zatrudnienia za granicag w 2011 roku (wg panstw)
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Najwigkszy naplyw osob bezrobotnych powracajacych do Polski po zakonczeniu
zatrudnienia za granica, notowany byl w subregionach: koninskim (42,1%), pilskim (19,6%)
i kaliskim (16,3%). Najwigcej 0osob powracajacych z zagranicy, zanotowano w powiatach:
koninskim (20,3%), ztotowskim (13,1%) i kolskim (12,3%).

Wykres 2.7.  Udzial procentowy 0sob rejestrujacych si¢ po okresie zatrudnienia za granicg w
2011 roku do ogotu rejestrujacych sie¢ w wojewodztwie (wg subregiondw)
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2.3. BEZROBOTNE KOBIETY

Wedlug danych z konca 2011 roku, kobiety stanowity 58,1% ogdtu osob bezrobotnych
w wojewodztwie wielkopolskim (78 369 os6b). W pordéwnaniu z rokiem poprzednim, ich

udziat w rejestrach urzedoéw pracy, wzrédst 0 2,1 punktu procentowego.
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Wsrod osob bezrobotnych pozostajacych w szczeg6lnie trudnej sytuacji na rynku

pracy, udziat kobiet przewazal w takich kategoriach, jak:

samotnie wychowujacy co najmniej 1 dziecko do 18 roku zycia (87,2%),
bez doswiadczenia zawodowego (65,9%),

dlugotrwale bezrobotni (kobiety stanowilty 63,8%),

osoby do 25 roku zycia (60,3%),

osoby bezrobotne bez kwalifikacji zawodowych (60,0%).

Wykres 2.8.  Osoby bedace w szczegodlnej sytuacji na wielkopolskim rynku pracy w latach
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2.4. BEZROBOCIE NA WSI

Kobiety
= 2008 2009

2010 2011
Mezczyzni
m 2008 2009

2010 2011

Mieszkancy wsi w koncu grudnia 2011 roku, stanowili 47,5% ogoétu osob bezrobotnych

zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy. Udziat tej grupy w rejestrach urzedéw pracy w

porownaniu z latami poprzednimi pozostaje na podobnym poziomie. Kobiety stanowity w tej

grupie 59,2%, wobec 58,1% udziatu kobiet w ogdlnej liczbie bezrobotnych. Prawo do zasitku

posiadal co szosty zarejestrowany mieszkaniec wsi (10 595 osob, tj. 16,5%).

Mieszkancy wsi do 34 roku zycia, stanowili 58,7% tej populacji, wobec 54,0% udziatu

tej kategorii 0sob w ogolnej liczbie 0sdb bezrobotnych. Natomiast w przypadku osob w wieku

powyzej 45 lat, zanotowano odwrotne proporcje (odpowiednio 23,8% do 27,7%). Osoby mtode

mieszkajagce na wsi stanowig najbardziej mobilng cze$¢ tej populacji. Mimo utrudnien
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komunikacyjnych, czgsciej szukaja pracy poza miejscem SW0jego zamieszkania oraz korzystaja
z posrednictwa urzgdu pracy przy szukaniu zatrudnienia.

Bezrobotni mieszkancy wsi posiadali nizsze wyksztalcenie niz ogét zarejestrowanych
0s0b bezrobotnych. Wyksztatcenie wyzsze posiadato 8,2%, a ponizej $redniego 61,3% tej populacji,
natomiast wsrod wszystkich bezrobotnych w Wielkopolsce wartosci te wynosza 11,0% i 56,3%.

2.5. BEZROBOTNI Z PRAWEM DO ZASIEKU

W koncu 2011 roku prawo do zasitku posiadata prawie co szdsta osoba bezrobotna
(23850 osob, tj. 17,7% ogotu osdb bezrobotnych). W poréwnaniu z rokiem poprzednim
nastgpit wzrost tej grupy osob bezrobotnych 0 763 osoby, tj. 0 3,3%.

Wykres 2.9.  Bezrobotni Wielkopolanie z prawem do zasitku w latach 2002-2011
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k== Jiczba bezrobotnych z prawem do zasitku = trend

Od 2002 roku udziat oso6b bezrobotnych z prawem do zasitku systematycznie malat
(z 18,5% do 14,1% w 2005 roku). Natomiast w 2008 roku znaczaco wzrdst i przewyzszyt
0 1,8 punktu procentowego jego najwiekszag warto$¢ z 2002 roku. Rok 2009 przyniost kolejny
wzrost udzialu 0sob z prawem do zasitku w calej populacji bezrobotnych. W latach 2010
i 2011 nastapit spadek tego udziatu, odpowiednio do 17,1% i 17,7%.

Zasitek stanowit zabezpieczenie finansowe na czas poszukiwania pracy dla 14,9%

populacji 0s6b w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.
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Wykres 2.10. Udziat 0séb bezrobotnych z prawem do zasitku w ogdlne;j liczbie 0sob

bezrobotnych w latach 2002-2011
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2.6. BEZROBOTNI WEDLUG WIEKU

Bezrobocie w Wielkopolsce dotyka glownie ludzi mtodych w wieku do 34 lat. Stanowig
oni ponad potowe 0sob w ewidencji urzedow pracy (w 2008 roku 52,9%, w 2009 roku 55,6%,
w 2010 roku 54,8%, w 2011 roku 54,0%). Szczegdtowa analiza bezrobocia wérdd ludzi
mtodych pokazuje jednak, ze ma ono zréznicowany charakter.

Udzial 0s6b bezrobotnych w wieku od 25 do 34 roku zycia w strukturze bezrobocia
od szesciu lat charakteryzuje si¢ statym, nieznacznym wzrostem (od 28,2% do 29,8%).
Natomiast udziat osob do 25 roku zycia w latach 2007-2009 wzrést z 21,1% do 26,3%,
by w roku 2010 odnotowac spadek do poziomu 25,3%, a w 2011 roku do 24,2%.

Wykres 2.11. Bezrobotni wg wieku w latach 2006-2011
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W 2007 roku udzial osob bezrobotnych w wieku powyzej 45 lat w ogolnej liczbie
0sOb bezrobotnych wynosit 31,7%, a w kolejnych latach nastepowat jego spadek (w 2008 —
29,2%, w 2009 roku — 26,8%). W 2010 roku odnotowano niewielki wzrost do poziomu 27,4%,
aw 2011 roku do 27,6%.

2.6.1. BEZROBOTNI DO 25 ROKU ZYCIA

Na koniec 2011 roku w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa wielkopolskiego
zarejestrowanych byto 32 637 osob do 25 roku zycia. W poréwnaniu do roku poprzedniego,
nastgpit spadek tej liczby o 4,4%, a jednoczes$nie nastgpit jednopunktowy spadek udziatu tej
populacji w strukturze bezrobocia.

Udziat kobiet w tej kategorii os6b wynosit 60,3% i wzrost w stosunku do 2010 roku
0 1,8 punktu procentowego.

Ponad potowa 0s6b bezrobotnych do 25 roku zycia, tj. 55,2%, posiadata wyksztatcenie
srednie 1 wyzsze, co czwarta osoba zawodowe, a co pigta osoba gimnazjalne i nizsze.

Blisko 2/3 bezrobotnych kobiet do 25 roku zycia miato wyksztalcenie Srednie lub wyzsze.

Tabela 2.2. Struktura bezrobocia w$rod osob do 25 roku zycia w latach 2010-2011

2010 rok 2011 rok 0
procentowy procentowy %o wzrost/
Wyszczegdlnienie liczba udziat do ogétu liczba udzial do ogétu spadek
bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych 2011/2010
do25r. 7. do25r. 7.
do 1 m-ca 4 456 13,1 4036 12,4 -94
g > [ 1-3m-cy 11170 32,7 8719 26,7 -21,9
Q=2 g 3-6 m-cy 8 680 25,4 8 386 25,7 -3,4
S 2 | 6-12m-cy 4998 14,6 5192 15,9 3,9
§_ < | 12-24 m-cy 3879 11,4 4670 14,3 20,4
pow. 24 m-cy 964 2,8 1634 5,0 69,5
. WyZsze 3084 9,0 2935 9,0 -4,8
% policealne i ér. zawod. 8 791 25,8 8610 26,4 -2,1
N 2 ér. ogblnoksztatcace 7542 22,1 6 468 19,8 -14,2
= zasadnicze zawodowe 8 295 24,3 8351 25,6 0,7
g gimnazjalne i ponizej 6 435 18,8 6273 19,2 -2,5
do 1 roku 7 583 22,2 7 373 22,6 -2,8
N § 1-5 lat 11 420 33,4 11 217 34,4 -1,8
% 5 |5-10lat 605 1,8 536 1,6 -11,4
bez stazu 14 539 42,6 13511 41,4 -7,1
Ogodtem 34 147 100,0 32 637 100,0 -4.4

41,4% o0s6b bezrobotnych do 25 roku zycia nie miato zadnego stazu zawodowego.

Zaobserwowano ponadto zjawisko zwigkszania si¢ udzialu kobiet w tej kategorii wiekowej
(2009 — 61%, 2010 — 63,0%, 2011 — 64,5%).
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W 2011 roku co piaty bezrobotny z tej grupy pozostawatl w rejestrze urzedu powyzej
roku (19,3%), co stanowito wzrost w stosunku do roku poprzedniego o 5,1 punktu
procentowego). Natomiast 64,8% os6b bezrobotnych do 25 roku zycia zarejestrowanych byto
w urzedach pracy przez okres nie dluzszy niz 6 miesiecy, co stanowi spadek o 6,4 punktu

procentowego w stosunku do roku poprzedniego.

2.6.2. BEZROBOTNI POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA

Liczba 0s6b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia wedtug stanu na koniec grudnia 2011
roku wynosita 26 581 0sob i zwigkszyta si¢ 0 839 o0sob, tj. 0 3,3% w pordwnaniu ze stanem
na koniec roku poprzedniego. Ich udziat w ogdlnej liczbie 0s6b bezrobotnych zwigkszyt si¢
0 0,7 punktu procentowego.

Jest to grupa bezrobotnych, w ktorej przewazaja osoby z nizszym wyksztatceniem.
37% bezrobotnych powyzej 50 roku zycia posiada wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej, a co

trzecia osoba wyksztatcenie zasadnicze zawodowe (35,2%).

Tabela 2.3. Struktura bezrobocia wérdd osob powyzej 50 roku zycia w latach 2010-2011

2010 rok 2011 rok 0
% udziat % udzial % wzrost/
Wyszczegoblnienie liczba do ogdtu liczba do ogétu spadek
bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych 2011/2010
pow. 50 r.z. pow. 50 r.z.
© do 1 m-ca 2424 9,4 2418 9,1 -0,2
= > 1-3 m-cy 5460 21,2 4702 17,7 -13,9
Q=2 g 3-6 m-cy 3900 15,2 4038 15,2 3,5
) ‘g’ N 6-12 m-cy 5162 20,0 5211 19,6 0,9
§_ < | 12-24 m-cy 5075 19,7 5297 19,9 4.4
pow. 24 m-cy 3721 14,5 4915 18,5 32,1
5 WyZsze 866 3.4 911 3,4 5,2
{-é policealne i $r. zawod. 4 867 18,9 5073 19,1 4,2
N2 | ér. ogdlnoksztatcace 1359 53 1415 53 4,1
= zasadnicze zawodowe 8 881 34,5 9352 35,2 53
& gimnazjalne i ponizej 9769 37,9 9830 37,0 0,6
do 1 roku 1448 5,6 1402 53 -3,2
o 1-5 lat 1574 6,1 1645 6,2 4,5
Q 5-10 lat 1804 7,0 1904 7,2 55
a 10-20 lat 5725 22,3 6013 22,6 5,0
g 20-30 lat 9429 36,6 9 569 36,0 15
30 lat i wiecej 4707 18,3 4981 18,7 5,8
bez stazu 1055 4.1 1067 4,0 11
Ogotem 25742 100,0 26 581 100,0 3,3

Co trzecia osoba reprezentujgca t¢ grupg pozostaje bezrobotng powyzej 12 miesiecy, przy

czym co siddma pozostaje bez zatrudnienia ponad dwa lata (38,4%).
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Ponad 30% o0sob bezrobotnych powyzej 50 roku zycia posiada staz zawodowy
w przedziale od 20-30 lat, a ponad 20% oséb w tym wieku, od 10-20 lat. Rownoczesnie
jednak 11,5% osob posiada staz pracy nieprzekraczajacy pigciu lat, a 4% osob nie posiada
zadnego udokumentowanego stazu pracy.

Od 2008 roku nastepowal spadek udzialu kobiet w tej grupie oséb bezrobotnych
z 48% do 42,2% na koniec 2009 roku. W latach 2010 i 2011 zanotowano wzrost odpowiednio
do 42,9% i 44,2%.

Bezrobotne kobiety powyzej 50 roku zycia byly lepiej wyksztatcone niz mezczyzni
z tej kategorii bezrobotnych. Wg stanu na koniec 2011 roku 63,6% kobiet bezrobotnych
w wieku ,,50 plus” legitymowato si¢ wyksztalceniem zawodowym i nizszym. Natomiast ta
kategoria m¢zczyzn charakteryzowata si¢ wskaznikiem o wartosci 79%.

40,1% kobiet po 50 roku zycia pozostawalo bezrobotnymi powyzej 12 miesigcy,
natomiast dtuzej niz rok nie pracowato 37,1% mezczyzn z tej grupy.

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia, maja duze trudnosci ze znalezieniem zatrudnienia
ze wzgledu na niski poziom wyksztalcenia i dlugie pozostawanie w rejestrach osob bezrobotnych.
Osoby te czuja si¢ dyskryminowane przez pracodawcow, co nasila pasywnos¢ ich postaw

na rynku pracy.

2.7. BEZROBOTNI WEDLUG POZIOMU WYKSZTALCENIA

W 2011 roku, podobnie jak w latach poprzednich, wsrdd bezrobotnych przewazaly
osoby z wyksztatceniem ponizej Sredniego.

W 2011 roku prawie co trzecia osoba bezrobotna posiadata wyksztatcenie zawodowe.
Udziat os6b majacych takie wyksztalcenie w rejestrach osob bezrobotnych od szesciu lat
waha si¢ w granicach od 30,4% do 33,1%.

Udzial osob posiadajagcych wyksztalcenie gimnazjalne 1 ponizej systematycznie
zmniejsza si¢ w rejestrach urzedow pracy, na rzecz 0sob posiadajacych wyksztatcenie srednie
i wyzsze (z 31,2% w 2006 roku do 25,0% w 2011 roku).

Na przestrzeni lat 2006-2009 odsetek osob bezrobotnych z wyksztatceniem $rednim
ogolnoksztatcagcym, policealnym 1 §rednim zawodowym (za wyjatkiem okresu 2008/2009)
oraz wyzszym, rost srednio 0 kilka dziesigtych punktu procentowego rocznie. W 2010 roku ta
tendencja si¢ utrzymata, za wyjatkiem wyksztatcenia policealnego i1 $redniego zawodowego
(spadek 0 0,2%). Natomiast w 2011 roku o 0,4% spadt udziat w rejestrach 0sob z wyksztalceniem

srednim ogdlnoksztalcacym.
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W roku 2006 osoby bezrobotne ze $rednim i wyzszym wyksztalceniem stanowily
35,7% ogolnej liczby. Do konca 2011 roku udziat ten zwigkszyt si¢ 0 8 punktéw procentowych,

co sprawito, ze prawie co druga osoba bezrobotna miala co najmniej $rednie wyksztalcenie.

Wykres 2.12. Bezrobotni wg wyksztatcenia w latach 2006-2011
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Na przestrzeni ostatnich pieciu lat widoczne sg zmiany struktury wyksztatcenia wsrod
0s0b bezrobotnych. Maleje udzial osob z wyksztalceniem zawodowym i nizszym (cho¢ nadal
warto$¢ tego wskaznika przekracza 50%), co moze S$wiadCzy¢é o tym, Ze ro$nie
zapotrzebowanie na prace dla wykwalifikowanych, lecz niekoniecznie wysoko
wyksztatconych osob.

Obecnos¢ coraz wiekszej liczby 0sob z wyksztatceniem wyzszym w ewidencji urzedow
pracy $wiadczy o niedostatecznym uwzglednianiu przy wyborze kierunku edukacji tzw.
rynkowych aspektow tych decyzji. Efektem tego jest obserwowany obecnie na rynku pracy
brak pracownikow o wysokich kwalifikacjach technicznych przy réwnoczesnych znacznych

nadwyzkach absolwentow kierunkéw humanistycznych.
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2.8. DLUGOTRWALE BEZROBOTNI

W rejestrach urzedéw pracy w koncu 2011 roku znajdowaty si¢ 58 282 osoby dhugotrwale

bezrobotne®, stanowity 43,2% ogolnej liczby osob bezrobotnych. Udziat ten w stosunku do

2010 roku wzrost 0 3,2 punktu procentowego.

Tabela 2.4. Struktura bezrobocia w$rod osob dlugotrwale bezrobotnych w latach 2010-2011

2010 rok 2011 rok
% udzial % udzial % wzrost/
Wyszczegdlnienie liczba do ogétu liczba do ogélu spadek
bezrobotnych dhugotrwale bezrobotnych dlugotrwale 2011/2010
bezrobotnych bezrobotnych
© do 1 m-ca 2 452 45 2 158 3,7 -12,0
'g > 1-3 m-cy 7443 13,8 5058 8,7 -32,0
Q= € | 3-6 m-cy 5612 10,4 5051 8,7 -10,0
S 2 N | 6-12m-cy 6 332 11,7 7195 12,3 13,6
§_ < | 12-24 m-cy 21134 39,1 23 318 40,0 10,3
pow. 24 m-cy 11 075 20,5 15 502 26,6 40,0
18-24 lata 9101 16,8 10178 17,5 11,8
25-34 lata 15240 28,2 16 721 28,7 9,7
= 35-44 lata 10 826 20,0 11670 20,0 7,8
= 45-54 lata 12 625 23,4 12 577 21,6 -0,4
55-59 lat 5092 9,4 5670 9,7 11,4
60-64 lata 1164 2,2 1 466 2,5 25,9
5 WyZsze 4130 7,6 5063 8,7 22,6
% policealne i §r. zawod. 11839 21,9 12 628 21,7 6,7
N2 | sr. ogdlnoksztatcgce 4542 8,4 5149 8,8 13,4
‘§ zasadnicze zawodowe 17 470 32,3 18 527 31,8 6,1
gimnazjalne i ponizej 16 067 29,8 16 915 29,0 5,3
do 1 roku 8224 15,2 9 085 15,6 10,5
. 1-5 lat 12 875 23,8 14 090 24,2 9,4
= 5-10 lat 7 462 13,8 8 157 14,0 9,3
E 10-20 lat 9076 16,8 9 497 16,3 4,6
g 20-30 lat 6 270 11,6 6 403 11,0 2,1
30 lat i wigcej 1545 2,9 1592 2,7 3,0
bez stazu 8 596 15,9 9458 16,2 10,0
Ogodtem 54 048 100,0 58 282 100,0 7,8

Wsrod osob diugotrwale bezrobotnych 46,2% stanowity osoby do 34 roku zycia.

Blisko 2/3 ogoétu 0sob dlugotrwale bezrobotnych legitymuje sie¢ wyksztatceniem ponizej
sredniego (60,8%).

66,6% o0sob dlugotrwale bezrobotnych pozostawato w ewidencji urzgdéw pracy

nieprzerwanie powyzej 12 miesiecy, przy czym dla kobiet udziat ten byt wyzszy i wynosit 69,3%.

Co szdsta osoba w tej populacji nie posiadata stazu pracy.

* Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (tj. Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z p6ézn. zm.) dlugotrwale bezrobotny to bezrobotny pozostajacy
w rejestrze powiatowego urzedu pracy lacznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat,

z wylaczeniem okreso6w odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych

22




Dhugotrwale bezrobocie ma szereg negatywnych aspektow, w szczegdlnosci utrwala

ono syndrom tzw. ,,wyuczonej bezradnosci”, a zdobyte wczesniej umiejetnosci zawodowe

dezaktualizujg si¢. Wobec szczegdlnie trudnej sytuacji osob dlugotrwale bezrobotnych na

rynku pracy, powiatowe urzedy pracy, promujg aktywizacje tej grupy bezrobotnych poprzez

programy finansowane zaré6wno z Funduszu Pracy, jak i ze $rodkéw Europejskiego Funduszu

Spotecznego.

2.9. NIEPELNOSPRAWNI

Liczba bezrobotnych o0s6b niepetnosprawnych w wojewddztwie wielkopolskim

na koniec 2011 roku wynosita 7 604, tj. 5,6% ogdlnej liczby 0sob bezrobotnych. W grupie tej

przewazaly kobiety, ktore stanowity 53,7% ogdétu bezrobotnych oséb niepetnosprawnych.

Tabela 2.5. Struktura bezrobocia wérod osob niepetnosprawnych w latach 2010-2011

2010 rok 2011 rok 0
% udziat % udzial % wzrost/
Wyszczegblnienie liczba do ogétu liczba do ogélu spadek
bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych 2011/2010
niepelosprawnych niepelnosprawnych
© do 1 m-ca 629 8,8 579 7,6 -7,9
'g > 1-3 m-cy 1394 19,4 1351 17,8 -3,1
@ ‘% g 3-6 m-cy 1114 15,5 1291 17,0 15,9
) ‘g N 6-12 m-cy 1375 19,1 1393 18,3 1,3
§_ < | 12-24 m-cy 1467 20,4 1 496 19,7 2,0
pow. 24 m-cy 1207 16,8 1494 19,6 23,8
18-24 lata 608 8,4 650 8,5 6,9
25-34 lata 1061 14,8 1158 15,2 9,1
5 35-44 lata 1248 17,4 1 346 17,7 7,9
= 45-54 lata 2703 37,6 2 560 33,7 5,3
55-59 lat 1290 18,0 1 505 19,8 16,7
60-64 lata 276 3,8 385 51 39,5
& WYyZSze 273 3,8 325 43 19,0
= policealne i ér. zawod. 1379 19,2 1486 195 7,8
N2 | sr. ogdlnoksztategce 447 6,2 521 6,9 16,6
= zasadnicze zawodowe 2756 38,4 2 869 37,7 41
d gimnazjalne i ponizej 2331 32,4 2 403 31,6 3,1
do 1 roku 766 10,6 797 10,5 4,0
o 1-5 lat 1171 16,3 1 256 16,5 7,3
] 5-10 lat 922 12,8 969 12,7 51
& [10-201at 1672 233 1727 22,7 33
s 20-30 lat 1538 21,4 1 596 21,0 3,8
30 lat i wigcej 442 6,2 530 7,0 19,9
bez stazu 675 9,4 729 9,6 8,0
Ogodtem 7186 100,0 7 604 100,0 5,8

Udziat 0séb niepelnosprawnych w rejestrach urzedéw pracy na przestrzeni lat 2006-2008

rost systematycznie z 3,4% do 6,1%. W 2009 i 2010 roku zanotowano spadek odsetka osob
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niepelnosprawnych w calej populacji bezrobotnych. Natomiast w 2011 zaznaczyt si¢ jego
niewielki wzrost (2010 — 5,3%, 2011 — 5,6%).

Wsrod zarejestrowanych niepetnosprawnych przewazaty osoby w wieku 45-54 lata.
Natomiast udziat os6b mtodych do 34 roku zycia w tej populacji stanowit 23,7%.

Blisko 40% osob niepetnosprawnych pozostawato w rejestrach 0sob bezrobotnych
powyzej 12 miesiecy.

Rynek pracy stawia wysokie wymagania dotyczace kwalifikacji, tymczasem struktura
wyksztalcenia niepelnosprawnych bezrobotnych w Wielkopolsce stanowi ogromne wyzwanie
dla stuzb zatrudnienia. Tylko 4,3% oso6b z tej grupy posiadalo wyksztalcenie wyzsze,
a co czwarta osoba wyksztalcenie na poziomie $rednim i policealnym. Wigkszos¢ oséb

niepetnosprawnych posiada wyksztatcenie zawodowe (37,7%) oraz gimnazjalne i ponizej (31,6%).

2.10. BEZROBOTNI WEDLUG ZAWODOW I SPECJALNOSCI

Lista zawodow w najwigkszym stopniu generujacych bezrobocie od lat jest niezmienna,

notowano tylko okresowe zmiany ich pozycji.

Tabela 2.6. Zawody najliczniej wystepujace wsrod osob bezrobotnych (poréwnanie lat 2006-
2011)

liczba bezrobotnych zarejestrowanych wzrost/
Lp. Zawéd na koniec roku szp(z)atljik
2006 2007 2008 2009 2010 2011
2010

1. | sprzedawca 16 966 11 367 7749 10 640 11 822 12 970 1148
2. | technik ekonomista” 4 836 3313 2774 3646 3 602 3564 -38
3. | krawiec 4 482 2 802 2 306 3247 3117 2984 -133
4. | Slusarz 3525 2178 2138 3674 3383 2 953 -430
5. | kucharz 4244 2610 2001 2 484 2531 2 652 121
6. | murarz 2388 1340 1171 1985 2221 2141 -80
7. | robotnik gospodarczy 1884 1461 1086 1540 1826 1838 12
8. | szwaczka 2788 1718 1342 1839 1751 1712 -39
S ;Szﬁigﬁﬁsg‘gf;;;grczym 2813 | 1771| 1069 | 1406| 1691| 1673 18
10. | fryzjer 1 860 1100 769 1042 1313 1628 315
11. | kucharz matej gastronomii 624 561 643 1229 1394 1592 198
12. | technik prac biurowych™ 2978 1997 1380 1732 1616 1500 -116
13. | robotnik budowlany 1720 1105 617 1251 1455 1468 13
14. | technik mechanik 2028 1249 1286 2 265 1786 1416 -370
15. | technik rolnik 2362 1618 1298 1608 1488 1382 -106

*do 1 lipca 2010 roku — asystent ekonomiczny
**do 1 lipca 2010 roku — pracownik biurowy
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Od 1 lipca 2010 roku obowiazuje nowa klasyfikacja wprowadzona rozporzadzeniem
Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 27 kwietnia 2010 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow i specjalno$ci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz.U. Nr 82
z dnia 17 maja 2010 r., poz. 537).

W tabeli i na wykresie zamieszczono informacje dotyczace ksztattowania si¢ w latach
2006-2011 wielkoséci liczbowych, opisujacych bezrobocie w dwunastu zawodach
reprezentowanych przez najliczniejsze grupy bezrobotnych. W 2011 roku, w poréwnaniu
z rokiem poprzednim, w pigciu z tych profesji nastgpit wzrost wartosci bezwzglednych
(najwickszy dla zawodu sprzedawcy — 0 1 148 0sob), a w pozostatych siedmiu ich spadek

(najwickszy dla zawodu $lusarz — 0 430 0so6b).

Wykres 2.13. Zawody najliczniej wystepujace wsrod bezrobotnych w latach 2006-2011
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Wsrod osob bezrobotnych niezmiennie dominujg osoby z zawodem sprzedawcy.
Zawdd sprzedawcy w 2007 roku, jak 1 w latach wczesniejszych, posiadata co dziesigta osoba
bezrobotna, w latach 2008 i 2009 co dwunasta, a w roku 2011 co jedenasta osoba bezrobotna.
Sytuacja ta wynika z faktu, ze zawod ten stosunkowo tatwo jest zdoby¢ i obejmuje on
nieskomplikowany zakres zadan i1 umiej¢tnosci potrzebnych do jego wykonywania, co

pozwala na szybkie przyuczenie do tego rodzaju pracy, przez osoby nieposiadajace
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potrzebnego wyksztatlcenia i doswiadczenia. Podjecie pracy na stanowisku sprzedawcy,
ulatwia takze notowana od lat wysoka fluktuacja kadr.

Na uwage zastuguje fakt, ze od lat wsrdéd bezrobotnych kobiet znaczng czgs¢ stanowig
osoby reprezentujgce jeden z czterech zawodow, tj.: sprzedawca, technik ekonomista, krawiec
I kucharz.

Znaczny udziat w strukturze bezrobocia wg zawodow i specjalno$ci niezmiennie maja
osoby bezrobotne bez zawodu, majace wyksztatcenie srednie ogolnoksztalcace, gimnazjalne
1 ponizej, nieposiadajace zadnych kwalifikacji zawodowych. Do grupy tej nalezy co szosta

osoba bezrobotna.
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liczba ofert pracy

3. AKTYWIZACJA OSOB BEZROBOTNYCH W POWIATOWYCH URZEDACH PRACY

3.1. OFERTY PRACY

W 2011 roku pracodawcy zgtosili do wielkopolskich urzedow pracy 61 561 ofert
pracy, tj. o prawie 20% mniej niz w 2010 roku. Tak niska liczba zgtaszanych i pozyskanych
miejsc pracy nie byta notowana od wielu lat. Wystarczy przypomnie¢, ze w minionych latach
liczba ofert pracy oscylowata pomigdzy 70-80 tys., do nawet 100 tysigcy w latach 2006-2007.
Spadek liczby ofert pracy wynika z niepewnej sytuacji w sektorze przedsigbiorstw,
spowodowanej spowolnieniem gospodarczym oraz ograniczonych mozliwosci powiatowych
urzedéw pracy dofinansowywania zatrudnienia bezrobotnych z Funduszu Pracy, z powodu

jego znaczacego obnizenia W 2011 roku w stosunku do lat poprzednich.

Wykres 3.1.  Oferty pracy w latach 2005-2011
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W 2011 roku oferty wspierane finansowo przez urzedy pracy, czyli tak zwane

subsydiowane, stanowity 22,4% wszystkich ofert i byt to najnizszy wskaznik w ciggu

ostatnich 5 lat. Udzial ofert niesubsydiowanych ksztalttowal si¢ w ostatnich latach

nastepujaco:

w 2011 roku — 61 561, w tym niesubsydiowane 47 768, tj. 77,6%,
w 2010 roku — 76 688, w tym niesubsydiowane 45 653, tj. 59,5%,
w 2009 roku — 63 221, w tym niesubsydiowane 38 286, tj. 60,6%,
w 2008 roku — 85 863, w tym niesubsydiowane 56 390, tj. 65,7%,
w 2007 roku — 111 674, w tym niesubsydiowanych 79 838, tj. 71,5%.

Oferty pracy zgloszone do powiatowych urzedow pracy w 2011 roku
oraz udzial procentowy ofert pracy niesubsydiowanej

Wielkopolska
oferty niesubsydiowane

subregiony:
kaliski
oferty niesubsydiowane
koninski
oferty niesubsydiowane
leszczynski
oferty niesubsydiowane
pilski
oferty niesubsydiowane
poznanski
oferty niesubsydiowane

gnieznienski
3782

Sedaki 2 72,4%

kaliski

Legenda:
[ | subregion poznanski
[ | subregion kaliski
subregion pilski
subregion leszczynski
subregion koninski

61 561
77,6%

15 765
82,9%
5688

58,2%
7 808

79,3%
8 355

59,7%
23 945
84,4%
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3.1.1. OFERTY PRACY WEDLUG RODZAJU DZIALALNOSCI

Najwiecej zgloszonych wolnych miejsc pracy pochodzito z przetworstwa przemystowego
— 12 526 ofert, handlu — 9 949, budownictwa — 8 935 oraz dziatalnosci w zakresie ustug
administrowania i dziatalno$ci wspierajacej — 8 277. Pracodawcy z ww. branz zglosili w 2011

roku mniejsze zapotrzebowanie na pracownikow, niz rok wczesniej.

Wykres 3.2.  Oferty pracy wg rodzaju dziatalno$ci w 2011 roku
liczba ofert pracy

0 2000 4000 6000 8000 10000 12000 14000

Przetworstwo przemystowe

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych,
wlaczajac motocykle

Budownictwo

Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$é
wspierajaca

Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe
zabezpieczenia spoleczne

Transport i gospodarka magazynowa

Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna

Dziatalno$¢ zwiazana z zakwaterowaniem i ushugami
gastronomicznymi

Pozostata dziatalno$¢ ustugowa

Edukacja

Opicka zdrowotna i pomoc spoleczna

Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo
Dziatalno$¢ zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacja
Informacja i komunikacja

Dziatalno$¢ zwiagzana z obstugg rynku nieruchomos$ci

Dostawa wody; gospodarowanie §cieckami i odpadami oraz
dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacja

Wytwarzanie i zaopatr. w energi¢ elektr., gaz, par¢ wodna, goraca
wode i powietrze do ukt. klimat.

Gornictwo 1 wydobywanie

Gosp. domowe zatrudniajace pracownikéw; gosp. domowe
produkujace wyroby i §wiadczace ustugi na wlasne potrzeby

Organizacje i zespoty eksterytorialne
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Tylko w jednej sekcji dziatalno$ci gospodarczej, liczba ofert pracy w roku przewyzszala
liczbe bezrobotnych zarejestrowanych w tym samym czasie w powiatowych urzedach pracy.
Byta to sekcja ,,Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania 1 dziatalno$¢ wspierajgca”

(7 501 0s6b bezrobotnych , 8 277 ofert pracy).

3.1.2. OFERTY PRACY WEDLUG ZAWODOW

Zapotrzebowanie na pracownikow zglaszane w 2011 roku przez pracodawcow
w powiatowych urzedach pracy ksztattowato si¢ podobnie jak w latach ubiegtych. Widoczne
bylo duze zapotrzebowanie przede wszystkim na zawody wymagajace wykonywania pracy
fizycznej. Jak co roku, najwiecej ofert byto kierowanych dla sprzedawcow i robotnikow
gospodarczych. Potrzebowano réwniez robotnikow budowlanych i robotnikow w przemysle
przetworczym, pracownikow przy pracach prostych w przemysle, kierowcow, sprzataczki,
szwaczki, magazynierow, Slusarzy, pakowaczy, rzeznikoéw-wedliniarzy, pracownikow ochrony,
stolarzy, kucharzy, dekarzy i murarzy. Zwraca uwage niemalejace zapotrzebowanie na zawody
zwigzane z obstugg biura, takie jak technik prac biurowych i pozostali pracownicy obstugi
biurowej oraz na zawody zwigzane z handlem, takie jak przedstawiciel handlowy,
telemarketer oraz konsultant/agent sprzedazy bezpos$rednie;.

Stanowiska pracy, na ktore pracodawcy najczgsciej poszukiwali pracownikow

w 2011 roku, to (liczba ofert wigksza niz 500):

= robotnik gospodarczy 3588
= sprzedawca 3499
=  robotnik budowlany 2127
= Kierowca samochodu ci¢zarowego 2 009
= technik prac biurowych” 1773
" murarz 1598
= szwaczka 1139
»  przedstawiciel handlowy 990
= magazynier 945
= sprzataczka biurowa 943
=  Slusarz 889
= pakowacz 851
» rzeznik-wedliniarz 775
= pracownik ochrony fizycznej bez licenc;ji 723
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= stolarz 710

= telemarketer 669
= robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym 661
= kucharz 620
» spawacz metoda MAG 548
» konsultant / agent sprzedazy bezposredniej 547
= dekarz 528

*do 1 lipca 2010 — pracownik biurowy
** do 1 lipca 2010 — sprzataczka

Sposrod zawoddéw znajdujacych si¢ w statystykach wielkopolskich urzedow pracy
wyodrebniono takie, dla ktérych liczba ofert przewyzszata liczb¢ nowo zarejestrowanych
bezrobotnych 1 ktore rownoczesnie charakteryzowaty si¢ wysokim wskaznikiem zapotrzebowania
(obliczonym jako stosunek liczby ofert pracy zgtoszonych w 2011 roku do urz¢déw pracy
do liczby 0s6b bezrobotnych nowo zarejestrowanych w tym samym okresie). Efektem byto
stworzenie listy 22 zawodow, na ktore zapotrzebowanie jest znaczaco wyzsze, niz ich podaz
w rejestrach urzedow pracy.

Na czotowych pozycjach listy zawodow deficytowych, znalazty si¢ zawody z branz
handlowej i finansowej, takie jak: agent ubezpieczeniowy, konsultant/agent sprzedazy
bezposredniej, doradca finansowy, doradca klienta, telemarketer i przedstawiciel handlowy.
Sa to zawody wymagajace okreslonych predyspozycji osobowych 1 zdolnosci perswazyjnych
oraz rzetelnej wiedzy o sprzedawanym produkcie.

Najwigkszy deficyt odnotowano rowniez w zawodach zwigzanych z praca fizyczna,
takich jak: kierowcy samochodow ciezarowych 1 ciggnikéw siodtowych, spawacze,
pracownicy ochrony, glazurnicy, sprzataczki, zbrojarze, pracownicy przy pracach prostych,
ciesle, rozbieracze-wykrawacze, brukarze i robotnicy gospodarczy. Zanotowano réwniez

zauwazalny niedobor spedytorow oraz opiekunoéw osob starszych (tabela 3.1).

31



Tabela 3.1. Liczba ofert pracy dla zawodow cieszacych sie najwigkszym zainteresowaniem

pracodawcow
liczba _ liczba ofert
bezrobotnych liczba ofert pracy
Lp. Zawod nowo pracy przypadajaca
Zarejestrowanych zgloszonych | na 1 osobe
w2011 roku | W 2011roku | (kolumna
4/3)

1 2 3 4 5

1. | konsultant / agent sprzedazy bezposredniej 24 547 22,8

2. | kierowca ciagnika siodtowego 26 446 17,2

3. | spawacz metoda MAG 35 548 15,7

4. | pracownik ochrony fizycznej I stopnia 12 144 12,0

5. | spedytor 16 190 11,9

6. | glazurnik 15 156 10,4

7. | opiekun osoby starszej 32 287 9,0

8. | pozostali spawacze i pokrewni 81 492 6,1

0. pozostale pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe 71 413 5.8

i podobne

10. | doradca finansowy 48 228 4,8
11. | agent ubezpieczeniowy 47 208 4.4
12. | pracownik ochrony fizycznej bez licencji 179 723 4,0
13. | zbrojarz 94 294 3,1
15. | cie$la 88 261 3,0
16. | kierowca samochodu ci¢zarowego 771 2 009 2,6
17. | rozbieracz-wykrawacz 216 480 2,2
18. | doradca klienta 164 361 2,2
19. | brukarz 213 456 2,1
20. | telemarketer 330 669 2,0
21. | przedstawiciel handlowy 492 990 2,0
22. | robotnik gospodarczy 2 140 3588 1,7

W zestawieniu obrazujacym zawody, w ktorych liczba bezrobotnych rejestrujacych sig
w urzgdach w 2011 roku byla znaczaco wigksza od zapotrzebowania zglaszanego przez
pracodawcow, podobnie jak w latach ubiegtych, znajdujg si¢ przede wszystkim profesje
zwigzane z akademickim wyksztatceniem humanistycznym. W najgorszej sytuacji zawodowej
byli filozofowie, socjologowie, historycy, filolodzy, geografowie, politolodzy, specjalisci ds.
badan spoteczno-ekonomicznych oraz stosunkow migedzynarodowych. W rejestrach
wielkopolskich urzedow pracy zgloszono stosunkowo niewielkie zapotrzebowanie na tego
typu specjalistow albo byto ono zupetnie nieadekwatne do podazy, co winno by¢ wskazowka
dla instytucji edukacyjnych

Male szanse na znalezienie pracy miaty rowniez osoby posiadajace kwalifikacje do
wykonywania zawodoéw zwigzanych z gastronomig 1 hotelarstwem a takze technicy

technologii odziezy (tabela 3.2).
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Tabela 3.2.

Liczba nowo zarejestrowanych bezrobotnych przewyzszajaca liczbe ofert pracy
(przynajmniej 100 kandydatow na oferte lub brak ofert

liczba liczba ofert liczba ofert
bezrobotnych pracy
Lp. Zawod nowo pracy przypadajaca na
zarejestrowanych S\Igg%sf f I:ZSJ 1 osobe
w 2011 roku (kolumna 4/3

1 2 3 4 5
1. | specjalista do spraw badan spoteczno-ekonomicznych 445 0 brak
2. | filolog — filologia obcojezyczna 425 0 brak
3. | technik organizacji usthug gastronomicznych 405 0 brak
4. | pozostali technicy technologii zywnosci 281 0 brak
5. | technik architektury krajobrazu 203 0 brak
6. | formowacz $§ciernic 201 0 brak
7. | historyk 198 0 brak
8. | sanitariusz szpitalny 187 0 brak
9. | technik lesnik 174 0 brak
10. | specjalista do spraw stosunkéw miedzynarodowych 162 0 brak
11. | geograf 149 0 brak
12. | elektromechanik sprzetu gospodarstwa domowego 142 0 brak
13. | goérnik eksploatacji podziemne;j 131 0 brak
14. | dietetyk 121 0 brak
15. | filozof 111 0 brak
16. | pozostali hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfik. 105 0 brak
17. | ceramik wyrobow uzytkowych i ozdobnych 105 0 brak
18. | technik technologii Zywnosci - przetworstwo mleczarskie 104 0 brak
19. | technik zywienia i gospodarstwa domowego 1950 2 0,001
20. | technik technologii odziezy 847 1 0,001
21. | technik hotelarstwa 554 1 0,002
22. | politolog 860 2 0,002
23. | socjolog 312 1 0,003
24. | mechanik - operator pojazdow i maszyn rolniczych 550 2 0,004
25. | filolog — filologia polska 270 1 0,004
26. | technik agrobiznesu 429 2 0,005
27. | technik mechanizacji rolnictwa 339 2 0,006
28. | technik ekonomista 5147 32 0,006
29. | specjalista pracy socjalnej 159 1 0,006
30. | pozostali rolnicy upraw polowych 309 2 0,006
31. | mechanik silnikoéw spalinowych 117 1 0,009
32. | monter sprzetu o$wietleniowego i lamp elektrycznych 410 4 0,010

W przypadku osob z kwalifikacjami zwigzanymi z rolnictwem, ograniczona liczba

ofert pracy zglaszanych przez pracodawcow, moze by¢é zwigzana 2z czynnikami

makroekonomicznymi, takimi jak zanikanie miejsc pracy w branzy, wprowadzanie

nowoczesnych technologii, wewnetrzne migracje o charakterze zarobkowym. Zbyt duza

podaz pracy w zawodach z branzy rolniczej i pokrewnych dotyczyta zawodow, takich jak
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technik lesnik, pozostali hodowcy zwierzat, technik mechanizacji rolnictwa, mechanik-
operator pojazdow i maszyn rolniczych oraz pozostali rolnicy upraw polowych.
Niewystarczajgca liczba ofert pracy dotyczyta réwniez zawodéw z branz
gastronomicznej i hotelarskiej, tj. dietetycy i zywieniowcy, technicy technologii zywnosci,
technicy organizacji uslug gastronomicznych oraz technicy hotelarstwa, a takze zawodow,
takich jak technik architektury krajobrazu, sanitariusz szpitalny, ceramik, elektromechanik
sprzetu gospodarstwa domowego, gornik, technik technologii odziezy, technik agrobiznesu,
technik ekonomista, specjalista pracy socjalnej, mechanik silnikéw spalinowych oraz monter

sprzgtu o§wietleniowego i lamp elektrycznych.

3.2. AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU

W okresie od stycznia do grudnia 2011r. aktywnymi formami przeciwdzialania
bezrobociu objeto w Wielkopolsce 21 455 0sob. W poréwnaniu z rokiem 2010 liczba ta ulegta
zmniejszeniu 0 32 604 osoby tj. 60,3%.

W ramach aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu w 2011 roku, najwigkszy spadek
liczby 0sob objetych pomoca, 0 ponad 69%, w stosunku do roku poprzedniego, dotyczyt robot
publicznych. Znaczny spadek, 0 68,3%, odnotowano takze w przypadku szkolen.

Pomoc na podjecie dziatalnosci gospodarczej 1 refundacje doposazenia lub
wyposazenia miejsca pracy W 2011 roku otrzymaly 4 764 osoby, czyli o 7 152 osoby
(tj. 0 60%) mniej niz w 2010 roku.
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Tabela 3.3. Aktywizacja bezrobotnych w ramach aktywnych form przeciwdziatania
bezrobociu w latach 2009-2011

Liczba aktywizowanych bezrobotnych w latach % wzrost/
Aktywne formy 2009 2010 2011 spadek
bezlrlc::bzokir?ych Stru‘;;[ " bezlrlc::bzokir?ych Stru;: " bezlrlcszotir?ych Stru*;: "¢ | 20112010
prace interwencyjne 1611 3,7 1654 3.1 1064 5,0 -35,7
roboty publiczne 2 898 6,7 3780 7,0 1172 5,4 -69,0
srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarcze] | refundacje 8933| 208| 11916| 220|  4764| 222| 600
oposazenia lub wyposazenia
miejsca pracy
szkolenia 11484 26,8 14 385 26,6 4 562 21,3 -68,3
staze 1 przygotowanie 15 615 364 19672 36,4 7757 36,1| -60,6
zawodowe
prace spotecznie uzyteczne 2216 52 2516 4,6 1974 9,2 -21,5
inne prace subsydiowane* 156 0,4 136 0,3 162 0,8 19,1
ogobtem 42 913 100,0 54 059 100,0 21 455 100,0 -60,3

* dotacje na uruchomienie dziatalno$ci gospodarczej pochodzace ze srodkow innych niz Fundusz Pracy, tj. ze srodkéw PFRON

W 2011 roku najwiecej, bo 7757 oséb, skorzystalo ze stazy i przygotowania

zawodowego dorostych. Jest to w ostatnich latach, najczgséciej stosowana przez urzgdy pracy

forma pomocy osobom bezrobotnym w zdobywaniu kwalifikacji zawodowych. Kazdego roku

jest ona uruchamiana dla blisko co trzeciej aktywizowanej osoby.

Wykres 3.3.  Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w latach 2004-2011
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W 2011 roku znaczaco zmniejszyta si¢ liczba bezrobotnych uczestniczacych w szkoleniach.
Z rdznego rodzaju kurséw i szkolen organizowanych przez urzedy pracy skorzystaty 4 562 osoby,
czyli 0 9 823 osoby (68,3%) mniej niz w roku poprzednim.

Dzigki pracom spotecznie uzytecznym urzedy pracy W 2010 roku zaktywizowaty
2 516 0sob. W roku 2011 forma ta objeto 1 974 osoby, tj. 0 21,5% mniej niz w roku poprzednim.

Natomiast w ramach prac interwencyjnych i rob6t publicznych w omawianym roku

zaktywizowano tgcznie 2 236 0sob, 0 3 198 (58, 9%) mniej niz w 2010 roku.

3.3. PORADNICTWO ZAWODOWE

Poradnictwo zawodowe w Wielkopolsce byto realizowane we wszystkich
powiatowych urzedach pracy. W 2011 roku zatrudnionych w nich bylo 125 doradcow
zawodowych.

Ponadto w Wielkopolsce funkcjonowato 46 klubow pracy, przy czym w strukturach
powiatowych urzedéow pracy w ramach centrow aktywizacji zawodowej (CAZ), dziatato 35
z nich.

Doradcy zawodowi i liderzy klubow pracy, realizowali zadania w zakresie
poradnictwa i informacji zawodowej. Podejmowane dziatania obejmowaty zaréwno pomoc
indywidualna, jak i spotkania grupowe.

Poradnictwo zawodowe realizowane byto glownie w formie indywidualnych porad
zawodowych z nastawieniem na wspomaganie klientow w procesie podejmowania decyzji
zawodowych.

Podczas porad indywidualnych, doradcy diagnozowali rzeczywiste potrzeby osob
bezrobotnych w zakresie funkcjonowania na rynku pracy, w celu dostosowania odpowiednich
form wsparcia. Doradcy zawodowi wykorzystywali procedury i techniki rozmowy doradczej,
motywujac klienta do aktywnego wspoéldziatania przy rozwigzywaniu problemow
zawodowych. Doradzanie czgsto opierano na tworzeniu Indywidualnych Planéw Dziatania
(IPD), ktora to forma pozwalata, w najbardziej whasciwy sposob, dobra¢ metody pracy oraz
okresli¢ $ciezke kariery zawodowej osoby bezrobotnej. W ramach tworzenia IPD, doradcy
zawodowi okre$lali dziatania do zastosowania przez urzad pracy oraz dziatania do
samodzielnej realizacji przez bezrobotnego lub poszukujacego pracy. Dzigki temu, mogli
indywidualnie zdiagnozowac potrzeby i oczekiwania zawodowe klienta, i zaplanowac
wspolnie z nim $ciezke dziatan, zmierzajacych do jego zatrudnienia lub samozatrudnienia.

Obok poradnictwa indywidualnego odbywaty si¢ spotkania w ramach poradnictwa

i informacji grupowej. O ile poradnictwo indywidualne skupiato si¢ glownie na udzielaniu
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biezacej i doraznej pomocy w przypadkach jednostkowych, to poradnictwo grupowe

dotyczylo szerszego obszaru zagadnien, obejmujagcych relacje migdzy jednostka

a srodowiskiem zawodowym i spotecznym.

Poradnictwo grupowe prowadzone bylo w formie zaje¢ warsztatowych i spotkan
informacyjnych oraz zajg¢ aktywizacyjnych i szkolen w klubach pracy.
Przyktadowe tematy zaje¢ warsztatowych:

= Autorskie zajecia pomagajace prawidlowo sporzadzi¢ dokumenty aplikacyjne do pracodawcy,
w tym miedzy innymi: Dokumenty aplikacyjne — moja wizytowka w oczach pracodawcy —
realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Tomyslu, Przygotowanie dokumentow
aplikacyjnych (PUP Sroda WIkp.), Dokumenty aplikacyjne oraz inne techniki doboru
pracownikow (PUP Ziotow), Nauka redagowania dokumentow aplikacyjnych — (PUP
Ostrow WIKp.), Jak napisaé najlepsze dokumenty aplikacyjne? (PUP Konin).

»  Samodzielnos¢ w poszukiwaniu pierwszej pracy zajecia realizowane przez powiatowe
urzgdy pracy w Rawiczu, Lesznie, Grodzisku Wielkopolskim, Wolsztynie i Kepnie.

»  Warsztaty przygotowujace do umiejetnego poruszania si¢ po rynku pracy i aktywnego
poszukiwania zatrudnienia, w tym migdzy innymi: Rynek pracy — wizyta u pracodawcow
(PUP Ostrzeszow), Aktywnie szukam pracy (PUP Gostyn), Metody poszukiwania pracy
i zarzqdzania czasem (PUP KoScian), Moje trudnosci podczas poszukiwania pracy
(PUP Turek), Aktywne poszukiwanie pracy dzis i jutro (PUP Nowy Tomysl), Internet
narzegdziem poszukiwania pracy (PUP Gniezno), Aktywnie wroci¢ na rynek pracy. Stres
I optymizm (PUP Kepno).

= Zajecia warsztatowe pozwalajace naby¢ wiedzg¢ i umiejetnosci promowania swojej 0soby
podczas kontaktow z pracodawcami, w tym miedzy innymi: Jak wywrze¢ dobre wrazenie
(PUP Grodzisk Wielkopolski), Mocne i stabe strony w kontakcie z pracodawcg (PUP Ziotow),
Rozmowa kwalifikacyjna, czyli jak cie widzq, tak cie piszg (PUP Nowy Tomysl), Nie daj
si¢ zaskoczy¢. Trening skutecznej autoprezentacji (PUP Kepno).

= Zajecia warsztatowe obejmujace zagadnienia zwigzane ze skutecznym planowaniem
kariery zawodowej, w tym migdzy innymi: Okreslanie predyspozycji i potencjatu
zawodowego (PUP Gniezno), Bilans umiejetnosci zawodowych (PUP Sroda Wikp.),
Identyfikacja i formutowanie celow zawodowych, Warsztat samopoznania (PUP Turek),
Planowanie wlasnej kariery zawodowej — odkrywanie wiasnych umiejetnosci i mozliwosci
(PUP Jarocin), Poznaj swodj potencjal oraz Wiedza o sobie szansq na zdobycie

zatrudnienia (PUP Pita), Planowanie kariery zawodowej (PUP Wagrowiec).

37



Podobnie jak w latach poprzednich, popularnoscia cieszyly si¢ zajgcia zwigzane

z szeroko rozumiang przedsigbiorczos$cia, na ktérych omawiano takie tematy, jak:

= informacje dotyczace procedur rejestracji firmy,

=  mozliwosci uzyskania srodkow finansowych na rozpoczgcie i rozwoj dziatalno$ci gospodarcze;,

= samoocena pod katem predyspozycji w kierunku przedsiebiorczosci.

Celem spotkan informacyjnych organizowanych przez powiatowe urzedy pracy

w ramach poradnictwa zawodowego, byto m.in. zaprezentowanie 0sobom bezrobotnym form

pomocy, jakimi dysponujg urzedy pracy, przedstawienie aktualnej sytuacji na rynku pracy,

omoOwienie praw 1 obowigzkdw osoby bezrobotnej oraz przekazanie podstawowych
informacji na temat metod i technik poszukiwania pracy. Urzedy zachgcaly rowniez
do uczestnictwa w realizowanych przez siebie programach aktywizujacych, w tym w projektach
finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Spotkania te organizowano w szczegdlnosci dla:

»  0s6b bezrobotnych zwolnionych z pracy w oparciu o przepisy ustawy z 13 marca 2003 r.
o szczegOlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkdéw pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikow oraz zwolnionymi przez pracodawcg z przyczyn ekonomicznych,

» 0s0b znajdujgcych sie — zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy —
W szczegodlnej sytuacji na rynku pracy, a zwlaszcza oséb dlugotrwale bezrobotnych,
niepelosprawnych, 0osob bezrobotnych do 25 roku Zycia, 0sob powyzej 45 roku zycia,

» kandydatow do udzialu w r6znych formach aktywizacji organizowanych przez powiatowe
urzedy pracy,

* 0s0b nowo zarejestrowanych w powiatowych urzgdach pracy.

Obszar podejmowanych dziatan doradczych obejmowat bardzo réznorodng tematyke:

= rynek pracy: lokalny, krajowy, europejski,

* usytuowanie pracy w hierarchii wartos$ci cztowieka,

» analiza umiejetnosci, predyspozycji zawodowych i1 cech osobowosciowych,

= planowanie kariery zawodowej, wyznaczanie i realizacja celow zawodowych,

= sposoby efektywnego poszukiwania pracy,

» przygotowanie dokumentow aplikacyjnych (curriculum vitae oraz listu motywacyjnego),

= autoprezentacja, jej znaczenie, zakres stosowania i rola w zyciu czlowieka,

= przedsigbiorczo$¢, samozatrudnienie, marketing w matlej firmie, tworzenie biznesplanu,

= wsparcie osOb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, ze szczegélnym uwzglednieniem

0s0b niepetnosprawnych i 0s6b po odbyciu kary pozbawienia wolnosci.
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Doradcy zawodowi z powiatowych urzedow pracy, podczas $wiadczenia ustug
poradnictwa, wykorzystuja elementy powszechnie stosowanych metod pracy doradczej, jak
np. kurs inspiracji, metoda edukacyjna, metoda hiszpanska itp. Korzystaja z pomocy
multimedialnych: filméw DVD, programéw edukacyjnych, testow w wersji elektronicznej.
Podczas prowadzenia warsztatow, wspieraja si¢ prezentacjami multimedialnymi, stosuja
kamery i dyktafony do zapisu ¢wiczen i ich poézniejszej analizy.

Aby podnie$¢ skuteczno$¢ swojej pracy, doradcy regularnie i intensywnie
podwyzszajg swoje umiejetnosci, podczas kurséw, szkolen i studiow podyplomowych. Dzigki
temu majag roéwniez mozliwo$¢ awansu, w ramach wieloetapowej S$ciezki rozwoju

zawodowego.
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4. \WSPOLPRACA W RAMACH WSPOLTWORZENIA I REALIZACJI POLITYKI
RYNKU PRACY

4.1. SAMORZADY

W 2011 roku na posiedzeniach Zarzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego oraz sesjach
Sejmiku Wojewodztwa Wielkopolskiego, wielokrotnie omawiana byla tematyka dotyczaca
wielkopolskiego rynku pracy. Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu, na posiedzenia te
przygotowywat projekty uchwat, wnioski oraz informacje i sprawozdania z zakresu rynku pracy.

W ramach wspotpracy z samorzadami powiatowymi, Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu
zorganizowal w 2011 roku, cztery spotkania dla dyrektorow powiatowych urzedéw pracy
z terenu Wielkopolski, na ktorych omowiono tematy: doskonalenie kompetencji kadry
zarzadzajacej w zakresie wspierania pracownikow, praktyczne aspekty wdrazania systemu
kontroli zarzadczej i zarzadzania ryzykiem, ustawa o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych, przygotowanie i prowadzenie postgpowania
0 udzielenie zamdéwienia publicznego na ustugi szkoleniowe w praktyce powiatowych
urzedow pracy.

Ponadto w ciagu roku organizowane byly spotkania szkoleniowe z wybranymi grupami
pracownikow powiatowych urzgdéw pracy, w tym szkolenie II stopnia z jezyka migowego.
W szkoleniach uczestniczyli m.in. posrednicy pracy $wiadczacy ustugi EURES, pracownicy
zajmujacy si¢ obstuga projektow w ramach PO KL, pracownicy odpowiedzialni za

prowadzenie archiwum zaktadowego oraz liderzy klubow pracy.

4.2. PLAN DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA W WOJEWODZTWIE
WIELKOPOLSKIM NA 2011 ROK

Zgodnie z ustawg 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, Zarzad
Wojewodztwa Wielkopolskiego przyjat Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia w Wojewodztwie
Wielkopolskim na 2011 rok.

W Regionalnym Zespole ds. Opracowania Planu, ktory pracowat pod przewodnictwem
Wicemarszatka Wojewodztwa Wielkopolskiego, Pana Wojciecha Jankowiaka, uczestniczyli
przedstawiciele: Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Wielkopolskiego, Konwentu
Starostow Wojewoddztwa Wielkopolskiego, Konwentu Dyrektoréw Powiatowych Urzedow
Pracy Wojewodztwa Wielkopolskiego, Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Poznaniu,

Wielkopolskiej Wojewodzkiej Komendy Ochotniczych Hufcow Pracy, Kuratorium Os$wiaty
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w Poznaniu, Wielkopolskiego Oddzialu Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych, Wielkopolskiego Oddzialu Regionalnego Agencji Restrukturyzacji
i Modernizacji Rolnictwa, Wielkopolskiego Urzedu Wojewddzkiego, Wojewoddzkiego Urzedu
Pracy w Poznaniu, Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia — Regionu Wielkopolska NSZZ
»Solidarno$¢”, a takze Wielkopolskiej Sieci Biur Karier.

Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia, stanowi uszczegotowienie dzialan zapisanych
w Strategii Zatrudnienia dla Wojewodztwa Wielkopolskiego na lata 2007-2013 i jest
dokumentem wyznaczajacym wspolng polityke rynku pracy oraz zasobow ludzkich dla
Wielkopolski, przy wspotudziale partneréw rynku pracy. Sktada si¢ z pigCiu priorytetow:

1. Wazrost zatrudnienia i aktywnosci zawodowej mieszkancow.

2. Roéwny dostep do zatrudnienia oraz promocja integracji spoleczne;.

3. Rozwdj przedsigbiorstw, przedsigbiorczosci 1 innowacyjnosci w regionie.
4. Podniesienie poziomu oraz dostepnosci ksztatcenia mieszkancow.

5. Partnerstwo na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich.

Zaproponowane W ramach priorytetow zadania, uwzglednily niestabilng sytuacje
gospodarcza, prognozy zmian na wielkopolskim rynku pracy, a takze zmiany legislacyjne,
mogace oddziatywac na rynek pracy.

Na 2011 rok zaplanowano szereg dziatan, majgcych na celu ograniczenie bezrobocia,
zwigkszenie zatrudnienia, rozwo6] przedsigbiorczos$ci oraz zasobdéw ludzkich w regionie.
Zatozono kontynuacj¢ dziatan nastawionych na rozwoj gospodarczy i spoteczny regionu,
m.in. poprzez wsparcie sektora matych 1 S$rednich przedsigbiorstw oraz rozbudowe
infrastruktury edukacyjnej 1 turystycznej. W planie uwzgledniono réwniez liczne dziatania
aktywizacyjne i doradczo-szkoleniowe na rzecz roéznych grup spotecznych, ktore miaty na
celu ich integracj¢ spoteczno-zawodowa.

Catkowita kwota $rodkéw finansowych zaplanowanych na realizacj¢ dzialan

w ramach Planu na 2011 rok, wyniosta 668 462 616,76 zt.

4.3. WOJEWODZKA RADA ZATRUDNIENIA W POZNANIU

Wojewddzka Rada Zatrudnienia jest organem opiniodawczo-doradczym Marszatka
Wojewodztwa w sprawach rynku pracy. Jej cztonkowie powolywani sg przez Marszatka
Wojewoddztwa Wielkopolskiego, W oparciu 0 kryteria okreSlone w ustawie o Promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

W 2011 roku Wojewodzka Rada Zatrudnienia w Poznaniu kadencji 2009-2013,

odbyta trzy posiedzenia. Na posiedzeniach omawiane byly zagadnienia majace znaczenie dla
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rynku pracy w Wielkopolsce. Cztonkowie Wojewodzkiej Rady Zatrudnienia informowani byli

0 sytuacji na wielkopolskim rynku pracy poprzez prezentacj¢ materialdow przygotowanych

przez Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu.

Do najwazniejszych tematdéw poruszanych przez Radg nalezaty:

» wydatkowanie $rodkow Funduszu Pracy na aktywizacj¢ bezrobotnych w 2010 roku oraz
kwoty przydzielone samorzadom powiatowym w oparciu o kryteria podzialu srodkow
Funduszu Pracy na finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz finansowanie innych fakultatywnych
zadan w 2011 roku,

» zmiany w projekcie ustawy budzetowej na rok 2011 w cze$ci dotyczacej planu
finansowego Funduszu Pracy,

= omowienie raportow przygotowanych przez WUP w Poznaniu: ,,Plan Dziatah na Rzecz
Zatrudnienia w Wojewodztwie Wielkopolskim na 2011 rok”, ,,Sprawozdanie z wykonania
Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia w Wojewddztwie Wielkopolskim na 2010 rok”,
»Ocena sytuacji na wielkopolskim rynku pracy i realizacji zadan w zakresie polityki rynku
pracy w 2010 roku”, ,,Ocena sytuacji absolwentéw szkot wojewodztwa wielkopolskiego
rocznik 2009/2010 na rynku pracy”,

» omowienie wynikow badan: ,,Drogi wychodzenia z kryzysu i rekomendowane scenariusze
rozwoju Wielkopolski do 2020 roku”, ,,Potrzeby informacyjne pracodawcow oraz instytucji
wojewodztwa wielkopolskiego”, ,,.Bezrobocie absolwentow wybranych zasadniczych
szkot zawodowych w wojewddztwie wielkopolskim. Uwarunkowania 1 mozliwosci
poprawy sytuacji”,

* opiniowanie nowych kierunkéw ksztalcenia w wojewddztwie,

* Plany Dziatania dla Priorytetow VI-IX Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki na rok
2011,

= stan realizacji komponentu regionalnego Programu Operacyjnego Kapital Ludzki,

» wykaz zawodow, w ktorych za przygotowanie zawodowe mtodocianych pracownikow
moze by¢ dokonywana refundacja kosztow poniesionych przez pracodawce na wynagrodzenia
1 sktadki na ubezpieczenia spoteczne mtodocianych pracownikéw zatrudnionych na podstawie

umowy o prac¢ w celu przygotowania zawodowego dla wojewodztwa wielkopolskiego.

4.4. ORGANIZACJE POZARZADOWE

Wspotpraca Samorzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego z organizacjami pozarzagdowymi

w 2011 roku opierala si¢ na zapisach ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
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pozytku publicznego i1 o wolontariacie. Nowelizacja ustawy stworzyla organizacjom
pozarzadowym mozliwos¢ pozyskiwania $rodkow finansowych na realizacje zadan
publicznych w zakresie rynku pracy, zarowno w trybie otwartego konkursu ofert, jak
1 w trybie matych grantow.

Samorzad Wojewodztwa Wielkopolskiego przyjat Program Wspotpracy Samorzadu
Wojewddztwa z Organizacjami Pozarzadowymi (NGO). W ramach tego Programu w 2011
roku Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu po raz pierwszy oglosit otwarty konkurs ofert na
realizacje¢, w formie wspierania, zadan publicznych Wojewodztwa Wielkopolskiego w
dziedzinie promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej w 2011 roku.

Jego celem, bylo zlecenie organizacjom pozarzadowym ustug rynku pracy w zakresie
poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej. Konkurs ogloszono na warsztaty
aktywizujace osoby niepetnosprawne na rynku pracy, w tym:

e cykl warsztatow aktywizujacych, przygotowujacych do skutecznego poruszania si¢ po
rynku pracy osoby niedostyszace i1 niestyszace,

e cykl warsztatow aktywizujacych, przygotowujacych do skutecznego poruszania si¢ po
rynku pracy osoby niedowidzace i niewidome.

Samorzad Wojewddztwa Wielkopolskiego przeznaczyt na ten cel kwotg 60 000,00 zt.
Do Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu wptynety 3 oferty konkursowe, wszystkie
dotyczyly warsztatow aktywizujacych dla osob niewidomych i niedowidzacych. Wsparcie
finansowe otrzymaty trzy organizacje pozarzadowe z obszaru wojewodztwa wielkopolskiego:
Polski Zwiagzek Niewidomych Okreg Wielkopolski, Fundacja im. Doktora Piotra Janaszka
»PODAJ DALEJ” oraz Stowarzyszenie Rodzicow 1 Terapeutow na rzecz Osob
Niepelnosprawnych ,,OPUS”. Warsztaty przeprowadzone w ramach zadan zleconych
przyczynity si¢ do aktywizacji zawodowe]j osob niepetnosprawnych, a wigc grupy majacej
szczegblne trudnosci na rynku pracy i zagrozonej wykluczeniem spotecznym. W ich ramach
zaktywizowane zostaly 54 0soby niedowidzace i niewidome z terenu wojewddztwa
wielkopolskiego.

Po raz pierwszy takze WUP w Poznaniu oglosit nabor wnioskow organizacji
pozarzagdowych w trybie matych grantow, na realizacj¢ zadan publicznych Wojewodztwa
Wielkopolskiego, w dziedzinie promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej w 2011 roku.

W trybie pozakonkursowym, dofinansowanie otrzymata organizacja pozarzadowa
Polskie Stowarzyszenie ,,WIDOKI” w Chodziezy. Wysokos¢ dotacji wyniosta 10 000,00 zt.

Zlecenie dotyczylo realizacji zadania publicznego, obejmujgcego pomoc w aktywnym
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poszukiwaniu pracy. W ramach tego zadania, wsparcie otrzymalo 28 o0s6b

niepetnosprawnych.

4.5. AGENCJE ZATRUDNIENIA

Agencje zatrudnienia, to podmioty prowadzace dzialalno$¢ gospodarczg, polegajaca
na $§wiadczeniu ustug w zakresie posrednictwa pracy, doradztwa personalnego, poradnictwa
zawodowego oraz pracy tymczasowej. Zgodnie z ustawg o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej, prowadzenie dziatalnosci w tych obszarach wymaga wpisu do rejestru
podmiotéw prowadzacych agencje zatrudnienia. Zadania z zakresu prowadzenia rejestru
agencji zatrudnienia, w imieniu marszatka danego wojewodztwa, realizowane s3 przez
wojewodzki urzad pracy, wlasciwy dla siedziby podmiotu ubiegajacego si¢ o wpis do rejestru.

Na terenie wojewodztwa wielkopolskiego zadania te, z upowaznienia Marszatka
Wojewodztwa Wielkopolskiego, realizuje Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu. Wpis
do rejestru, upowaznia podmiot do $§wiadczenia wybranych lub wszystkich ustug w obszarze
posrednictwa pracy, doradztwa personalnego, poradnictwa zawodowego oraz pracy tymczasowe;j.

Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu w 2011 roku, rozpatrzyt pozytywnie 102 wnioski
0 dokonanie wpisu do rejestru podmiotow prowadzacych agencje zatrudnienia. Jednocze$nie
wydat 48 decyzji o wykresleniu agencji z Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnienia (KRAZ),
z tego 17 na wniosek podmiotu, za§ 31 w zwigzku z naruszeniem przepisOw ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

W analizowanym okresie Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu, przeprowadzit
kontrole w 44 agencjach zatrudnienia. W 39 agencjach wyniki kontroli nie wykazaty
nieprawidlowosci, 3 agencje zostaly wykreslone w zwigzku z naruszeniem przepisOw ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
a w przypadku 2 agencji nie zakonczono postgpowania kontrolnego w 2011 roku.

W stosunku do 21 podmiotow, wszczeto postgpowania administracyjne, W Sprawie
wykreslenia ich z rejestru podmiotow prowadzacych agencje zatrudnienia, w zwigzku z
naruszeniem warunkow prowadzenia agencji, okreslonych w art. 19f ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, tj. nieprowadzeniem przez agencje zatrudnienia dziatan,
w zakresie posrednictwa pracy, doradztwa personalnego, poradnictwa zawodowego i pracy
tymczasowej. Decyzje o wykresleniu podmiotu z KRAZ wydane zostang w 2012 roku.

Na koniec 2011 roku w wojewodztwie wielkopolskim byto czynnych 355 agencji
zatrudnienia, wpisanych do Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnienia, o 44 jednostki wiecej
w stosunku do roku 2010.
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4.6. AKADEMICKIE BIURA KARIER | GMINNE CENTRA INFORMACJI

Akademickie biura karier, powstaly w celu utatwienia studentom i absolwentom szko6t
wyzszych, funkcjonowania na konkurencyjnym rynku pracy i wejscia w aktywne zycie
zawodowe. Do zadan biur karier, nalezy przede wszystkim prowadzenie doradztwa zawodowego,
szkolen, gromadzenie i udostepnianie informacji o rynku pracy oraz mozliwosciach
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, a takze prowadzenie po$rednictwa pracy poprzez
pozyskiwanie i udostepnianie ofert pracy i stazy, prowadzenie bazy 0sob zainteresowanych
pracg i pomoc pracodawcom w pozyskaniu odpowiednich kandydatow do pracy.

Biura karier prowadzone sa przez uczelnie wyzsze lub organizacje studenckie.
W wojewddztwie wielkopolskim, akademickie biura karier funkcjonujg przy wigkszosci uczelni
wyzszych. Umowy i1 porozumienia o wspolpracy z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Poznaniu
podpisaty 23 biura.

Gminne centra informacji (GCI) zostaly utworzone w ramach czterech edycji
konkursu o grant Ministerstwa Gospodarki i Pracy w latach 2002-2005. Prowadzone sg przez
samorzady gminne oraz organizacje pozarzadowe, dziatajace statutowo na rzecz przeciwdziatania
bezrobociu, aktywizacji zawodowej oraz rozwoju lokalnego.

Zadaniem GCI, jest ulatwienie spotecznosciom lokalnym dostepu do ustug
teleinformatycznych, a tym samym do kompleksowej informacji. Sa one wyspecjalizowanymi
jednostkami, wyposazonymi w stanowiska komputerowe z dostepem do Internetu,
dysponujacymi bogatymi zasobami informacji, w formie papierowej oraz elektronicznej.
Centra podejmuja rowniez dziatania majace na celu rozwd) spotecznosci lokalne;,
np. promocja regionu, promocja samozatrudnienia i edukacji.

Liczba placowek z roku na rok ulega zmniejszeniu. W wojewoddztwie wielkopolskim
na koniec 2011 funkcjonowato 31 gminnych centrow informacji, wobec 37 istniejacych na
koniec sierpnia 2010 roku i 80 na koniec 2007 roku. Wynika to z faktu, ze w latach
2002-2005, GCI miaty mozliwo$¢ pozyskiwania $rodkéw finansowych w ramach grantow
MPIPS na utworzenie lub rozwdj istniejacych placowek. Obecnie ich dziatalnos¢ finansuja
gminy.

Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu, wspiera merytorycznie dziatalno$¢ gminnych
centrow informacji 1 akademickich biur karier, miedzy innymi poprzez przesylanie
przygotowywanych przez WUP opracowan i analiz, dotyczacych rynku pracy oraz udziat

w targach i gieldach pracy, organizowanych przez te placowki.
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4.7. INSTYTUCJE SZKOLENIOWE

Instytucje szkoleniowe, ktore organizujag szkolenia dla o0s6b bezrobotnych
1 poszukujacych pracy, finansowane ze s$rodkow publicznych, np. Funduszu Pracy,
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, muszg posiada¢ wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych (RIS).

RIS prowadzony przez wojewodzkie urzedy pracy funkcjonuje od 2004 roku. Jego
celem jest upowszechnianie oferty w zakresie edukacji pozaszkolnej, zarowno wsrdd urzedow
pracy, jak i ich klientéw. Ma on réwniez sprzyjac¢ przestrzeganiu wymogow racjonalnosci
wydatkowania §rodkéw publicznych.

W celu uzyskania wpisu instytucja powinna zlozy¢ wniosek wraz z dokumentami
w Wojewo6dzkim Urzedzie Pracy w Poznaniu, ktory potwierdza dokonanie wpisu poprzez
wydanie zawiadomienia o wpisie do Rejestru.

W 2011 roku wpis do RIS, uzyskaty 274 jednostki z terenu Wielkopolski.
Zainteresowanie posiadaniem wpisu, byto mniejsze niz w roku ubieglym, kiedy wpis
uzyskaty 354 podmioty. Liczba podmiotow wpisanych do RIS, zmieniata si¢ w ciggu roku,
byla pomniejszona o te podmioty, ktore utracily aktywny status. Najczestsza przyczyna
wykreslenia firmy, byto niedokonanie przez nig aktualizacji w obowigzujgcym terminie.

Na koniec 2011 roku aktywnych bylo 970 instytucji szkoleniowych z obszaru
wojewodztwa wielkopolskiego, czyli o 52 wigcej niz w roku poprzedzajacym (918 w 2010 roku,
728 w 2009 roku, 670 w 2008 roku, 574 w 2007 roku). Sukcesywny wzrost liczby podmiotow
zainteresowanych uzyskaniem wpisu do RIS, wiaze si¢ z rozwojem rynku szkoleniowego,
wynikajagcym w duzym zakresie z dostepnosci srodkéw Europejskiego Funduszu

Spotecznego.

4.8. WIELKOPOLSKIE OBSERWATORIUM RYNKU PRACY (WORP)

Wielkopolskie Obserwatorium Rynku Pracy funkcjonuje w strukturze Wojewodzkiego
Urzedu Pracy w Poznaniu od potowy 2010 roku. Finansowane jest w ramach realizowanego
do 2013 roku projektu ze srodkow Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w ramach
Poddziatania 6.1.2 ,,Wsparcie powiatowych i wojewodzkich urzedéw pracy w realizacji zadan na
rzecz aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych w regionie”.

Utworzenie Wielkopolskiego Obserwatorium Rynku Pracy, jest odpowiedzig na brak
jednolitego systemu analizy zmian zachodzacych na rynku pracy, a takze systemu
przewidywania zmian gospodarczych. W trzyletnim okresie funkcjonowania do zadan

Obserwatorium naleza:
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e mMmonitorowanie zmian spoteczno-gospodarczych zachodzacych na wielkopolskim rynku
pracy oraz dostarczanie zebranych informacji instytucjom zajmujgcym si¢ kreowaniem
polityki zatrudnienia i edukacji,

e poglebienie wiedzy na temat sytuacji na regionalnym 1 lokalnych rynkach pracy poprzez
usystematyzowane gromadzenie informacji,

e Wypracowanie rozwigzan umozliwiajagcych prowadzenie cyklicznych badan i analiz,
poprzez opracowanie optymalnych metod i technik badawczych,

e udoskonalenie funkcjonujacych rozwigzan w zakresie wymiany i rozpowszechniania
informacji o rynku pracy i jego otoczeniu,

e Wyznaczenie kierunkéw zmierzajacych do dopasowania popytu i podazy pracy poprzez
monitorowanie kierunkow ksztalcenia i identyfikacje potrzeb pracodawcow,

e informowanie uczniow nt. mozliwosci wyboru S$ciezki zawodowej, na podstawie
aktualnych danych i tendencji na lokalnym i regionalnym rynku pracy,

e promowanie ksztalcenia w zawodach deficytowych jako spos6b na stymulowanie
roOwnowagi na rynku pracy.

W 2011 roku w ramach projektu Wielkopolskie Obserwatorium Rynku Pracy,
zrealizowano trzy badania zlecone oraz badania wiasne.

e Zagraniczna i krajowa migracja zarobkowa w wojewddztwie wielkopolskim. Badanie
okreslito mechanizmy migracji, w ramach ktorych zidentyfikowany zostaly rodzaj 1 zakres
czynnikow  warunkujacych decyzje o migracji (zarbwno przyciggajacych jak
1 wypychajacych z danego obszaru), uyymowanych w kategoriach niezaspokojonych potrzeb
1 oczekiwan. Zidentyfikowato skutki wystgpowania poszczeg6lnych typéw migracji na
danym o rozumianych jako wptyw migracji na strukture demograficzng, sytuacje panujaca
na lokalnych i regionalnym rynku pracy.

e Potrzeby informacyjne pracodawcow oraz instytucji wojewodztwa wielkopolskiego.
Badanie, mialo na celu okreslenie potrzeb informacyjnych pracodawcéw oraz instytucji
dziatajacych na terenie wojewddztwa wielkopolskiego oraz znalezienie odpowiedzi na
nastepujace pytania badawcze jak np. jakie sg kluczowe obszary decyzyjne zwigzane
z rynkiem pracy? Jakie informacje sg niezbedne dla podejmowania racjonalnych decyzji
w przedsigbiorstwie, jakie sg oczekiwania wobec WORP. Badaniem objeto 1539
przedsigbiorstw i 420 instytucji z terenu wielkopolski.

o Terazniejszo$¢ i przysztosé budownictwa w wojewddztwie wielkopolskim. Celem badania
byta diagnoza aktualnej sytuacji branzy budowlanej w wojewodztwie wielkopolskim

1 prognoza jej przysztosci, z uwzglednieniem powigzania budownictwa z rynkiem pracy.
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Badaniem objeto lacznie 322 przedsigbiorstwa zarejestrowane w systemie REGON,
prowadzace dziatalno§¢ w ramach branzy budowlanej, zatrudniajace 10 1 wigcej
pracownikow. Diagnoza dotyczyta aktualnej sytuacji branzy budowlanej w wojewodztwie
wielkopolskim, ze szczegdélnym uwzglednieniem powigzania budownictwa z rynkiem
pracy.

Raporty z badan zostaty wydane i upowszechnione w formie publikacji, a ich wyniki
zaprezentowana na seminariach podsumowujacych poszczegolne badania.
¢ Analizy i prognozy rynku pracy w Wielkopolsce- to publikacja na ktora sktadaja si¢ badania

wlasne pracownikow Wielkopolskiego Obserwatorium oparte na badaniach ankietowych
we wspolpracy z powiatowymi urzedami pracy. Zaprezentowane w publikacji wyniki
badan dotycza, zapotrzebowania na pracownikéw w 2010, podejmowanie pracy oraz
aktywizacja zawodowa w Wielkopolsce. Raport zawiera rowniez prognoze zatrudnienia w
regionie sporzadzong w oparciu o najblizsze zamiary rekrutacyjne firm i planowane
inwestycje oraz potrzeby kadrowe wielkopolskich pracodawcow oparte o badanie
pracodawcow jako kreatorow polityki kadrowej na rynku pracy.

Ponadto Wielkopolskie Obserwatorium Rynku Pracy przygotowato w 2011 roku:

e Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w Wielkopolsce — opis raportu
zamieszczono w rozdziale 4.9 Badanie socjologiczne, opracowania i raporty.
e Biuletyn Informacyjny Wojewodzkiego Urzedu Pracy — publikowany miesigcznie.

Zorganizowano takze dwa konkursy dla mtodziezy gimnazjalnej: Nowe oblicza pracy
oraz Milodzi otwarci na Europe. Celem konkursow, byto zainteresowanie ucznidw
zagadnieniami zwigzanymi z rynkiem pracy 1 kierunkami ksztalcenia, a w rezultacie
przygotowanie uczniow do wyboru dalszej drogi edukacyjnej, gwarantujacej w przysztosci
znalezienie zatrudnienia.

Z mysla o uczniach szkét gimnazjalnych, wydano rowniez informator pt. Wybierz
przysztosé, ktory zawiera dane dotyczace aktualnej sytuacji na rynku pracy oraz wskazdwki
utatwiajace zaplanowanie przysziosci zawodowe;.

Informacje na temat dzialan WORP umieszczono na stronie internetowej
www.obserwatorium.wup.poznan.pl, na ktorej dostepne sa rowniez aktualne dane

statystyczne z obszaru rynku pracy.
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4.9. BADANIA SOCJOLOGICZNE, OPRACOWANIA | RAPORTY

Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu, kreujacy polityke wojewodzkiego rynku pracy,

przygotowuje liczne analizy, opracowania i raporty oraz prowadzi badania. W 2011 roku

Urzad przygotowat nastepujace materiaty:

1.

Analizy 1 prognozy rynku pracy w Wielkopolsce - informacja o opracowaniu zostata
zamieszczona w rozdziale 4.8 Wielkopolskie Obserwatorium Rynku Pracy.

Efektywnos¢ zatrudnieniowa w Wielkopolsce w 2010 roku. Opracowanie stanowi analize
efektywnosci aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu, realizowanych przez
powiatowe urzedy pracy wojewddztwa wielkopolskiego w2010 roku. Analize
przygotowano na podstawie raportu Ministerstwa Pracy i Polityki Spolecznej Efektywnosé
podstawowych form aktywizacji zawodowe;j realizowanych w ramach programow na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2010
roku.

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w Wielkopolsce. W 2011 roku
przygotowano raporty dotyczace 2010 roku oraz 1 poétrocza 2011 roku. Monitoring
zawodow deficytowych i nadwyzkowych, jest jedng z metod obserwacji i badania rynku
pracy. Zawiera analize skali 1 struktury bezrobocia w grupach i zawodach oraz popytu na
prace dla poszczegdlnych zawodow, z punktu widzenia zgtaszanych ofert pracy, wolnych
i nowo utworzonych miejsc pracy w sektorach gospodarki narodowej oraz sytuacji
absolwentow szkot ponadgimnazjalnych na wielkopolskim rynku pracy.

Ocena sytuacji absolwentow szkél wojewddztwa wielkopolskiego rocznik 2009/2010 na
rynku pracy. Raport zostat sporzadzony na podstawie informacji o liczbie absolwentow
szkot ponadgimnazjalnych wojewoddztwa wielkopolskiego oraz danych z powiatowych
urzedow pracy, dotyczacych liczby bezrobotnych absolwentow szkot, z wyszczegodlnieniem
kierunkéw ksztatcenia. Dokument ma stuzy¢é harmonizacji Kierunkéw ksztatcenia w
szkotach ponadgimnazjalnych, z przewidywanym zapotrzebowaniem na kadry.

Ocena sytuacji na wielkopolskim rynku pracy i realizacji zadan w zakresie polityki rynku
pracy w 2010 roku. Opracowanie przedstawia najwazniejsze zjawiska zachodzace
na wielkopolskim rynku pracy w 2010 roku, z wyszczegdlnieniem zmian w stanie i
strukturze bezrobocia. Wskazuje réwniez kierunki polityki rynku pracy, w tym formy
aktywizacji bezrobotnych w powiatowych urzgdach pracy oraz zadania realizowane przez
Samorzad Wojewodztwa.

Sprawozdanie z wykonania Planu Dzialan na Rzecz Zatrudnienia w Wojewddztwie

Wielkopolskim na 2010 rok. Ukazuje, jak poszczegodlne instytucje wchodzgce w sktad
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Zespotu ds. Opracowania Planu, zrealizowaty zaplanowane zadania w poprzednim roku
1w jaki sposob wptyngly one na funkcjonowanie wielkopolskiego rynku pracy.

7. Plan Dzialan na Rzecz Zatrudnienia w Wojewddztwie Wielkopolskim na 2011 rok —opis
dotyczacy opracowania zamieszczono w rozdziale 4.2.

8. Dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w latach 2008-2009 w wojewodztwie
wielkopolskim. Analiza dotyczy wsparcia udzielanego przez powiatowe urzedy pracy
osobom bezrobotnym, chcacym podjaé whasng dziatalno$¢ gospodarczg, w tym w ramach
Poddziatania 6.1.3 PO KL. Opracowanie przedstawia efekty udzielonych dotacji, z
uwzglednieniem nakladow finansowych przeznaczonych na ten cel, strukturg
demograficzng beneficjentow wsparcia, trwato$¢ i rodzaj prowadzonej dziatalnosci howo
utworzonych przedsi¢biorstw.

9. Oblicza bezrobocia rejestrowanego w Wielkopolsce. Raport przedstawia zréznicowanie
bezrobocia w Wielkopolsce w latach 2006-2009, w szerokim konteks$cie spoteczno-
ekonomicznym, oraz wskazuje sposoby jego ograniczania poprzez dzialania pomocowe
1 aktywizacyjne podejmowane przez wielkopolskie publiczne stuzby zatrudnienia.

10. Biuletyn Informacyjny Wojewddzkiego Urzedu Pracy. Wydawany co miesigc, prezentuje
aktualne dane statystyczne dotyczace bezrobocia w Wielkopolsce.

11. Kapitat ludzki w Wielkopolsce. Biuletyn Informacyjny Komponentu Regionalnego
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki. Wydawany co kwartat, petni role promocyjno-
informacyjng na temat Programu Operacyjnego Kapital Ludzki oraz prezentuje
najwazniejsze, biezace informacje dotyczace realizacji komponentu regionalnego
Programu jak i informacje z obszaru polityki rynku pracy w Wielkopolsce.

Raporty, badania i opracowania przygotowane prze Wojewodzki Urzad Pracy

w Poznaniu dostgpne sa na Stronie Urzedu: www.wup.poznan.pl.
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5. REALIZACJA PROGRAMOW RYNKU PRACY

5.1. PROGRAMY | PROJEKTY FINANSOWANE Z EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU
SPOLECZNEGO -PROGRAM OPERACYJINY KAPITAL LUDZKI

Akcesja Polski do Unii Europejskiej w maju 2004 roku umozliwita Korzystanie
z szerokiego wachlarza srodkow pomocowych, przeznaczonych dla krajow cztonkowskich.
Jednym z instrumentéw finansowych Unii Europejskiej, jest Europejski Fundusz Spoteczny.
Zostat on powotany do zycia w 1957 roku, a jego celem jest wspoHinansowanie dzialan
krajow cztonkowskich w dziedzinie polityki zatrudnienia i rozwoju zasobow ludzkich.

W latach 2007-2013, pomoc w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS)
wykorzystywana jest w Polsce m.in. poprzez realizacj¢ Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki (PO KL). Program stanowi odpowiedz na wyzwania, jakie panstwom cztonkowskim

Unii Europejskiej, w tym rowniez Polsce, wyznaczyta odnowiona Strategia Lizbonska.

Celem gtéwnym Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, jest wzrost zatrudnienia i spdjnosci
spotecznej. Cel ten realizowany jest m.in. poprzez:

» aktywizacj¢ zawodowa;

* rozwijanie potencjalu adaptacyjnego przedsigbiorstw 1 ich pracownikéw;

= podnoszenie poziomu wyksztalcenia spoteczenstwa;

* zmniejszenie obszaréw wykluczenia spotecznego;

» wspieranie mechanizmow efektywnego zarzgdzania w administracji panstwowe;.

Program Operacyjny Kapital Ludzki, jest najwiekszym w historii Unii Europejskie;j
programem wspotfinansowanym z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Na jego realizacje
na lata 2007-2013 przeznaczono dla Polski blisko 11,8 mld euro.

Program sktada si¢ z dziesigciu Priorytetow, realizowanych rownolegle na poziomie
centralnym i regionalnym. Okoto 69% $rodkow Programu stanowi tzw. komponent regionalny
(Priorytety VI-X), w ktorym wsparcie realizowane jest przez poszczegodlne regiony. Pozostate

31% s$rodkow, wdrazane jest sektorowo w ramach tzw. komponentu centralnego.
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Priorytety realizowane centralnie to:
Priorytet | Zatrudnienie i integracja spoleczna

Priorytet Il Rozwdj zasobow ludzkich i potencjatu adaptacyjnego przedsi¢biorstw
oraz poprawa stanu zdrowia osob pracujacych

Priorytet Il Wysoka jako$¢ systemu o$wiaty
Priorytet IV Szkolnictwo wyzsze i nauka
Priorytet V. Dobre rzadzenie

Priorytety realizowane na szczeblu regionalnym to:

Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich

Priorytet VII  Promocja integracji spotecznej

Priorytet VIII Regionalne kadry gospodarki

Priorytet IX Rozwoéj wyksztatcenia i kompetencji w regionach
Priorytet X~ Pomoc Techniczna

Wielkopolska w latach 2007-2013, na realizacj¢ komponentu regionalnego, otrzymata
kwote 625277 794 euro. Na mocy uchwaty Zarzadu Wojewoddztwa Wielkopolskiego, role
Instytucji  Po$redniczacej dla Priorytetow VI-IX komponentu regionalnego PO KL,
w wojewddztwie wielkopolskim pelni Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu. Do jego zadan
nalezy: przygotowanie Rocznych Planow Dziatan dla poszczegdlnych priorytetow, ustalanie
kryteriow wyboru projektow oraz przeprowadzanie procedury wyboru projektow, zawieranie
umoéw z beneficjentami i dokonywanie na ich rzecz ptatnosci ze srodkow programu, kontrola
finansowa 1 merytoryczna realizowanych projektow, odzyskiwanie kwot nienaleznie
wyplaconych, monitorowanie osiggania zalozonych rezultatow, a takze prowadzenie dziatan
informacyjno-promocyjnych oraz ewaluacyjnych w zakresie EFS. Wdrazanie PO KL odbywa
si¢ zgodnie z wytycznymi okre§lonymi w dokumentach programowych, m.in. w Systemie
Realizacji Programu Operacyjnego Kapital Ludzki oraz na podstawie opracowywanych
corocznie dla kazdego Priorytetu Planow Dziatania. W Wielkopolsce wdrazanie komponentu
regionalnego PO KL zostalo roztozone rownomiernie na caly okres programowania.
Roztozenie alokacji na lata, pozwala rezerwowa¢ s$rodki na projekty odpowiadajace na
biezace potrzeby spoleczne oraz potrzeby rynku pracy, ktore podlegajg nieustannym

Zmianom.
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Realizacja Programu Operacyjnego Kapital Ludzki na terenie wojewodztwa
wielkopolskiego w 2011 roku

Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu na rok 2011 zaplanowat alokacje srodkéw
o lacznej wartosci 701 016 596 zk. W ramach komponentu regionalnego PO KL, poprzez
dobor odpowiednich kryteriéw wyboru projektow (dostepu oraz strategicznych), wspierane sa
grupy znajdujace si¢ w szczegodlnie trudnej sytuacji na rynku pracy w Wielkopolsce. Nalezg
do nich m.in.: osoby do 25 roku zycia, po 50 roku zycia, dlugotrwale bezrobotne, czy
niepelnosprawne.

Zgodnie z Planami Dziatan dla Priorytetow VI-IX, w roku 2011 ogloszono tacznie
12 konkurséw otwartych i 13 konkurséw zamknigtych, w tym 4 konkursy na projekty innowacyjne
oraz 4 konkursy na projekty ponadnarodowe. Jednoczesnie przeprowadzono 5 naborow
wnioskow o dofinansowanie realizacji projektow systemowych.

EFS w 2011 roku, tak jak w latach poprzednich, cieszyt si¢ bardzo duzym
zainteresowaniem organizacji, instytucji oraz firm z catej Wielkopolski. Wnioski na konkursy
otwarte oglaszane przez WUP w Poznaniu sktadali rowniez Projektodawcy z terenu kraju.

Liczba chetnych do pozyskania funduszy na realizacje projektow, byta znacznie
wyzsza, niz kwota dostepnych srodkéw. Na ogloszone w 2011 roku konkursy beneficjenci
ztozyli tacznie 2 514 wnioskéw, z czego 1942 przeszto pozytywnie ocen¢ formalna,
natomiast poprawnych pod wzgledem merytorycznym byto juz tylko 675 wnioskow. Oznacza
to, iz prawie co trzeci wniosek uzyskal pozytywna ocen¢ czlonkéw Komisji Oceny
Projektow. Utrzymujaca si¢ nadal duza liczba wnioskéw odrzuconych, $wiadczy o potrzebie

kontynuacji szkolen z zakresu pozyskiwania srodkow z EFS.
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Tabela 5.1. Liczba wnioskow o dofinansowanie projektow, jaka wptyneta w odpowiedzi na
konkurs/zaproszenie do sktadania ofert w 2011 roku

Liczba wnioskéw ogdtem jaka wplyneta w
Dziatanie / Poddziatanie PO KL odpowiedzi na konkurs/ zaproszenie do sktadania
ofert poprawnych formalnie i merytorycznie
PRIORYTET VI
Poddziatanie 6.1.1 186
Poddziatanie 6.1.2 (konkurs dla PUP) 31
Poddziatanie 6.1.3 31
Dziatanie 6.2 112
Projekty innowacyjne 31
Projekty wspotpracy ponadnarodowe;j 9
RAZEM 400
PRIORYTET VII
Poddziatanie 7.1.1 149
Poddziatanie 7.1.2 31
Poddziatanie 7.1.3 1
Poddziatanie 7.2.1 187
Poddziatanie 7.2.2 43
Projekty innowacyjne 16
Projekty wspotpracy ponadnarodowej 4
RAZEM 431
PRIORYTET VI
Poddziatanie 8.1.1 548
Poddziatanie 8.1.2 52
Poddziatanie 8.1.2 (konkurs outplacementowy) 75
Poddziatanie 8.1.3 8
Poddziatanie 8.2.1 43
Poddziatanie 8.2.2 (UMWW) 1
Poddziatanie 8.2.2 (UMWW) 1
Projekty innowacyjne 19
Projekty wspotpracy ponadnarodowe;j 6
RAZEM 753
PRIORYTET IX
Poddziatanie 9.1.1 143
Poddziatanie 9.1.2 280
Poddziatanie 9.1.2 (systemowe MEN) 108
Dziatanie 9.2 161
Dziatanie 9.3 76
Dziatanie 9.4 134
Projekty innowacyjne 28
Projekty wspotpracy ponadnarodowej 0
RAZEM 930
RAZEM PRIORYTETY VI - IX 2514
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Najaktywniej o $rodki europejskie starali si¢ Beneficjenci w ramach Priorytetu IX

oraz VIII, co przedstawia wykres 5.1.

Wykres 5.1.  Procentowy rozktad wnioskow, jakie wptynely w odpowiedzi na konkurs/
zaproszenie do sktadania ofert w roku 2011 w odniesieniu do poszczegdlnych

Priorytetow
Priorytet IX Priorytet VI
37,0% A\ 15,9%

N Priorytet VII
' 17,1%

Priorytet VI
30,0%

W zwigzku z pelnieniem przez Poznan roli jednego z miast — wspotgospodarzy Euro
2012 w ramach PO KL zaplanowano realizacje dwoch projektow systemowych wspierajacych
organizacje¢ imprezy i jako$¢ obstugi kibicow, ktorzy przybeda na Mistrzostwa (w ramach
Priorytetu VI — projekt zaktadajacy wsparcie w formie wolontariatu i stazy zawodowych, z
kolei w ramach Priorytetu VIII — szkolenia). Przyjeto takze do realizacji projekty whasne
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu, w Poddziataniu 9.1.3 oraz 8.2.2 wspierajace
uczniow szczegoOlnie uzdolnionych 1 doktorantow oraz projekt systemowy Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Wielkopolskiego w Poddziataniu 9.1.2, obejmujacy szkoty
podstawowe, programem zaje¢ pozalekcyjnych, w zakresie nauk matematyczno-
przyrodniczych w latach 2011-2014. Projekt ten, pt. ,,E-Szkota Wielkopolska”, realizuje
Departament Edukacji i Nauki UMWW.

W ramach komponentu regionalnego PO KL w 2011 roku podpisano tacznie 485
uméw o dofinansowanie realizacji projektow. Szczegdtowe dane dotyczace liczby umow
podpisanych w ramach alokacji zaplanowanej na 2011 rok w odniesieniu do poszczegolnych

Dziatan i Priorytetow zamieszczono w tabeli 5.2.
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Tabela5.2.  Liczba uméw/decyzji o dofinansowanie projektow konkursowych oraz
systemowych zawartych w ramach alokacji przyznanej na rok 2011

Dzialanie

Liczba umow/decyzji
o dofinansowanie projektow

konkursowych i systemowych

Priorytet VI. Rynek pracy otwarty dla wszystkich 88
6.1. Poprawa dostgpu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowe;j 72
W regionie
6.2. Wsparcie oraz promocja przedsigbiorczosci i samozatrudnienia 16
Priorytet VII. Promocja integracji spolecznej 193
7.1. Rozwdj i upowszechnienie aktywnej integracji 178
7.2. Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spoteczne;j 15
Priorytet VIII. Regionalne kadry gospodarki 39
8.1. Rozwoj pracownikow i przedsiebiorstw w regionie 26
8.2. Transfer wiedzy 13
Priorytet IX. Rozwoj wyksztalcenia i kompetencji w regionach 165
9.1. Wyréwnywanie szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jako$ci 141
ustug edukacyjnych $wiadczonych w systemie o§wiaty
9.2. Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego 24
9.3. Upowszechnienie formalnego ksztatcenia ustawicznego formach 0
szkolnych
9.4. Wysoko wykwalifikowane kadry systemu oswiaty 0
Razem 485

W kazdym z Priorytetow PO KL przekroczone zostaly warto$ci docelowe wskaznikéw

dotyczacych liczby inicjatyw lokalnych realizowanych w wojewodztwie wielkopolskim,

wyznaczone do osiaggniecia do konca 2013 roku. W zwigzku z powyzszym zrezygnowano

z kontynuacji ogtaszania konkurséw w ramach Dziatan 6.3, 7.3 oraz 9.5 PO KL.

Najwieksza liczba umow zawarta zostata w Priorytecie VI oraz Priorytecie IX, a wiec

w obszarach dotyczacych integracji spotecznej oraz edukacji obejmujacej wyksztalcenie

I kompetencje w regionach.

Wykres 5.2. Procentowy udzial zawartych umow/decyzji o dofinansowanie w ramach

alokacji przyznanej na rok 2011

\

Priorytet IX
34,0%

Priorytet ———
VI
8,0%

Priorytet VI

18,2%

Priorytet VI

39,8%
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Wykres 5.3.  Liczba podpisanych uméw na realizacj¢ projektow systemowych i konkursowych
w poszczegblnych Priorytetach w ramach alokacji dostgpnej w 2011 roku

2100
80

(o2}
o

liczba podpisan

N A
o O
| |

o
|

projekty | projekty | projekty | projekty | projekty | projekty | projekty | projekty
konkursowe| systemowe [konkursowe| systemowe |konkursowe systemowe |konkursowg systemowe

Priorytet VI Priorytet VII Priorytet VI Priorytet IX

Na wykresie 5.3 wyodrebniono projekty systemowe realizowane przez WUP w Poznaniu,
UMWW i jednostki organizacyjne, jak rowniez projekty systemowe realizowane przez
powiatowe urzedy pracy (Poddziatanie 6.1.3) oraz os$rodki pomocy spolecznej (Poddziatanie
7.1.1) i powiatowe centra pomocy rodzinie (Poddziatanie 7.1.2) oraz w zakresie indywidualizacji
nauczania klas I-1IT (Poddziatanie 9.1.2).

Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu w 2011 roku realizowat tgcznie 8 projektow
wlasnych, w tym 4 projekty, ktorych realizacja zostata zakonczona w 2011 roku oraz 4 projekty

realizowane w 2011 roku, i kontynuowane w 2012 roku (tab. 5.3).
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Tabela 5.3. Projekty wtasne Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu realizowane

w 2011 roku

Projekty wlasne Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu

Projekty, ktorych realizacja zostata zakonczona w 2011 roku

Poddzialanie Tytul projektu Wartos¢ projektu StoP ten
realizacji
Poddziatanie 8.1.2 ,,Projekt outplacementowy 2 000 000,00 zt 87,32%
WUP w Poznaniu” wydatkowano:
1746 352,70 zt
Poddziatanie 8.1.4 ,Drogi wychodzenia z kryzysu 215 000,00 zt 100%
i rekomendowane scenariusze rozwoju wydatkowano:
Wielkopolski do 2020 roku.” 215 000,00 zt
Poddziatanie 8.2.2 »Wsparcie stypendialne dla doktorantéw 2 831 000, 00 zt 83,77%
na kierunkach uznanych za strategiczne wydatkowano:
z punktu widzenia rozwoju Wielkopolski’ 237152291 z
Poddziatanie 9.1.3 ,,Wielkopolski program stypendialny 1516 000,00 zt 88,20%
dla uczniow szczegdlnie uzdolnionych” wydatkowano:
1337 198,50 zt
Projekty realizowane w 2011 roku i kontynuowane w 2012 roku
Poddziatanie 6.1.2 ,Profesjonalna kadra — wsparcie posrednictwa 46 826,38 zt w trakcie
pracy i doradztwa zawodowego w WUP realizacji
w Poznaniu”
Poddziatanie 6.1.2 »Wielkopolskie Obserwatorium 3071 784,00 zt w trakcie
Rynku Pracy” realizacji
Poddziatanie 8.2.2 ,»Wsparcie stypendialne dla doktorantow 3705 000,00 zt w trakcie
na kierunkach uznanych za strategiczne realizacji
z punktu widzenia rozwoju Wielkopolski’
Poddziatanie 9.1.3 ,,Wielkopolski program stypendialny 1 550 000,00 zt w trakcie
dla ucznidow szczegdlnie uzdolnionych” realizacji

Wielkopolska od 2007 efektywnie wykorzystuje przyznane jej fundusze w ramach
komponentu regionalnego. Z puli srodkéw w wysokosci 1 802 587 619 zt przewidzianych
na realizacje PO KL w Wielkopolsce na lata 2007-2011, do roku 2011 (stan na koniec grudnia
2011 roku) zakontraktowano 80,97% alokacji, co oznacza iz wartos¢ krajowego wkladu
publicznego uméw wynosi 1459 565 759 zt (zarowno w ramach projektow realizowanych, jak
i juz zakonczonych). Podpisano/wydano Iacznie 2 184 uméw/decyzji 0 dofinansowaniu. Nalezy
podkresli¢, iz po zakonczeniu procedury podpisywania uméw do projektow wybranych do
dofinansowania, alokacja zaplanowana na 2011 rok zostanie w petni wykorzystana.

Alokacje przewidziang dla wojewodztwa wielkopolskiego na dotychczasowy okres
wdrazania komponentu regionalnego PO KL oraz aktualny stan zakontraktowania srodkéw na
koniec 2011 roku przedstawia tabela 5.4 oraz wykres 5.4.
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Tabela 5.4.

Stan zakontraktowania srodkow na koniec 2011 roku

Umowy / decyzje o dofinansowaniu

Alokacja T Poziom
Dziatanie 2007-2011 | liczba umow/ “F;z‘gﬁz;ni?g‘\’,‘v”g‘f& sdadu | Kontraktacji
(=4} dofidne:rfé\llv(;niu _realizgwanych ]
i zakonczonych
1 2 4 5 6
Priorytet VI
Poddziatanie 6.1.1 97 217 674 86 73751027 75,86
Poddziatanie 6.1.2 (projekty PUP, wiasne/ systemowe WUP) 32296 640 83 30704 175 95,07
Poddziatanie 6.1.3 (projekty systemowe PUP) 324 587 522 31 278 191 246 85,71
Dziatanie 6.2 125091 330 49 101 279 346 80,96
Dziatanie 6.3 4900 400 84 3974194 81,10
Razem 584 093 566 333 487 899 988 83,53
Priorytet VII
Poddziatanie 7.1.1 (projekty systemowe OPS) 93 362 034 150 86 955 514 93,14
Poddziatanie 7.1.2 (projekty systemowe PCPR) 50 853 822 31 38826 099 76,35
Poddziatanie 7.1.3 (projekty systemowe ROPS) 15132 896 5 15 132 896 100,00
Poddziatanie 7.2.1 84 566 794 111 84 734 853 100,20
Poddziatanie 7.2.2 45134 679 35 32 966 650 73,04
Dzialanie 7.3 12 473 218 271 12 537 859 100,52
Razem 301 523 443 603 271153871 89,93
Priorytet VIII
Poddziatanie 8.1.1 232 757 940 211 165 542 313 71,12
Poddziatanie 8.1.2 79 505 992 80 61422 044 77,25
Poddziatanie 8.1.3 5622 950 9 6 182 568 109,95
Poddziatanie 8.1.4 (projekt wlasny/systemowy WUP) 8017 632 2 922 228 11,50*
Poddziatanie 8.2.1 31518159 38 28935 391 91,81
Poddziatanie 8.2.2 (projekty systemowe UMWW) 49 606 864 12 35072413 70,70
Razem 407 029 537 352 298 146 957 73,25
Priorytet 1X
Poddziatanie 9.1.1 69 944 805 74 64 356 604 92,01
Poddziatanie 9.1.2 192 812 672 268 171 452 429 88,92
Poddziatanie 9.1.3 (projekt wiasny /systemowy WUP) 6 707 529 4 6247 381 93,14
Dzialanie 9.2 135803 914 132 100 898 264 74,30
Dzialanie 9.3 60 915 577 43 27831149 45,69
Dziatanie 9.4 27774 343 27 14 894 526 53,63
Dziatanie 9.5 15982 233 348 16 684 590 104,39
Razem 509 941 073 896 402 364 943 78,90
RAZEM Priorytety VI-1X 1802 587 619 2184 1459 565 759 80,97

* Zgodnie z zaleceniami Komisji Europejskiej, przekazanymi przez Ministerstwo Rozwoju Regionalnego
pismem z dnia 10.05.2010r., poczawszy od roku 2011 nie rozpoczynano realizacji kolejnych projektow
badawczych w ramach Poddziatania 8.1.4, w zwigzku z powyzszym przy nowelizacji Szczegdtowego Opisu
Priorytetow POKL (obowiazujacego od 01.01.2012r.) urealniono warto$¢ alokacji srodkow przeznaczonych na
realizacje przedmiotowego Poddziatania do kwoty 243 780 EURO, tj. 1 013 613 zt, tym samym rzeczywisty

poziom kontraktacji wynosi 90,98%.
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Wykres 5.4.  Poziom kontraktacji alokacji przeznaczonej na realizacj¢ Priorytetow

VI-IX PO KL
100%
89,9%
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70% B odsetek srodkow
zakontraktowanych

60% w ramach alokacji
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40%

30% B odsetek srodkow
zakontraktowanych

20% w ramach alokacji
przewidzianej na

10% lata 2007-2011

0%
Priorytet VI Priorytet VIl Priorytet VIl Priorytet IX Razem

* Alokacja zaplanowana na lata 2007-2013 zostala wyliczona wg kursu Euro 1€ = 4,1579 zt (zalecany przez MRR kurs euro dla wyliczania
algorytmu za grudzien 2011 roku)

Wsrod podmiotow aplikujacych o $rodki, najwiekszg grupg sa przedsiebiorstwa (ok. 40%).
Kolejne grupy to: jednostki samorzadu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne oraz organizacje
pozarzadowe, ktore stanowig odpowiednio: ok. 26% oraz 23%. Z kolei w najmniejszym

stopniu o dofinansowanie ubiegajg si¢ szkoty, uczelnie oraz jednostki naukowe (ok. 7%).

Wykres 5.5.  Struktura aktywno$ci podmiotéw ubiegajacych si¢ o srodki w ramach
komponentu regionalnego ze wzgledu na forme prawng projektodawcow

uczelnie, jednostki inne

naukowe 5%

- - 7%
organizacje

pozarzadowe

2% N\

przedsigbiorstwa
39%
jednostki
samorzadu
terytorialnego
26%

Strukture skuteczno$ci podmiotéw ubiegajacych si¢ o $rodki z uwzglednieniem formy
prawnej projektodawcow w odniesieniu do poszczegdlnych Dziatan i Poddziatan prezentuje

tabela 5.5 oraz wykres 5.6.
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Wysoka aktywno$¢ jednostek samorzadu terytorialnego (38,48%), jest zwigzana migdzy

innymi z realizacja projektow systemowych, skierowanych do grup docelowych wspieranych

przez instytucje oswiatowe, powiatowe centra pomocy rodzinie, osrodki pomocy spolecznej,

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej oraz powiatowe urzedy pracy. Kolejng grupe

podmiotow, ktore skutecznie aplikuja o $rodki w ramach komponentu regionalnego, stanowia

przedsigbiorstwa (31,61%). Rowniez skuteczno$¢ organizacji pozarzadowych byla wysoka

1 wyniosta 23,97%.

Tabela 5.5.

Umowy zawarte z beneficjentami z uwzglgdnieniem formy prawne;j

(od 01.01.2007 r. do 31.12.2011r.)

Umowy zawarte z beneficjentami z uwzglednieniem formy prawne;j
(od 2007 r. do 2011 r.) [% udzial]

Dziatanie/ Poddziatanie organizacje jednostki o _uczelnie{ _
samorzadu przedsicbiorstwa jednostki inne razem
pozarzadowe terytorialnego naukowe

Priorytet VI
6.1.1 28% 3% 63% 6% 0% 100%
6.1.2 0% 100% 0% 0% 0% 100%
6.1.3 0% 100% 0% 0% 0% 100%
6.2 33% 10% 55% 2% 0% 100%
6.3 51% 7% 41% 0% 1% 100%
Razem 25% 38% 35% 2% 0% 100%

Priorytet VII
7.11 0% 1000/2/ 0% 0% 0% 100%
7.1.2 0% 100% 0% 0% 0% 100%
7.1.3 0% 100% 0% 0% 0% 100%
721 49% 11% 30% 9% 1% 100%
7.2.2 71% 3% 26% 0% 0% 100%
7.3 41% 16% 40% 1% 2% 100%
Razem 32% 40% 25% 2% 1% 100%

Priorytet V111
8.11 18% 2% 74% 6% 0% 100%
8.1.2 18% 4% 76% 2% 0% 100%
8.1.3 100% 0% 0% 0% 0% 100%
8.14 0% 100% 0% 0% 0% 100%
8.2.1 47% 3% 37% 13% 0% 100%
8.2.2 0% 100% 0% 0% 0% 100%
Razem 22% 6% 66% 6% 0% 100%

Priorytet I1X
9.11 15% 62% 18% 5% 0% 100%
9.1.2 7% 76% 11% 5% 1% 100%
9.1.3 0% 100% 0% 0% 0% 100%
9.2 15% 33% 29% 23% 0% 100%
9.3 12% 21% 53% 14% 0% 100%
9.4 18% 30% 41% 11% 0% 100%
9.5 32% 39% 22% 4% 3% 100%
Razem 19% 50% 22% 8% 1% 100%
Razem Priorytety VI-1X 23,97% 38,48% 31,61% 4,94% 1% 100%
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Wykres 5.6.  Umowy podpisane w ramach PO KL ze wzgledu na forme prawng
beneficjentow

100% - B Inne
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Priorytet VI  Priorytet VIl Priorytet VII1  Priorytet 1X

Srodki, ktore s3 wydatkowane w ramach komponentu regionalnego PO KL przeznaczone
s3 m.in. na wsparcie szkoleniowe oraz doradcze dla osob 1 przedsigbiorstw z wojewddztwa
wielkopolskiego. Inng formg wsparcia w Priorytetach VI i VIII POKL byty $rodki
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Pomocg w zakresie dziatan edukacyjnych
obejmowane byly dzieci, uczniowie szkot podstawowych, gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych.
Zgodnie z danymi do sprawozdania z realizacji komponentu regionalnego PO KL za 2011 rok,
od poczatku wdrazania PO KL do 31.12.2011 roku wsparciem w ramach Priorytetow VI-IX
PO KL objeto tacznie 233 446 oséb oraz 3 898 przedsiebiorstw. Szczegdtowe dane dotyczace
dynamiki przyrostu liczby oséb oraz przedsiebiorstw, ktore rozpoczety udziat w projektach,

przedstawiono w tabeli 5.6 oraz na wykresie 5.7.

Tabela 5.6.  Liczba 0sob objetych wsparciem w ramach komponentu regionalnego PO KL

Liczba 0sob objetych wsparciem (narastajaco)
Priorytet
31.12.2008 r. 31.12.2009 r. 31.12.2010 . 31.12.2011
Priorytet VI 2797 26 718 39 955 51724
Priorytet VII 1296 10 230 26 685 39 813
Priorytet VIII 4223 17 507 30 897 45 801
Priorytet IX 3355 34 838 55 852 96 108
| Ogolem 11671 89 293 153 389 233 446
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liczba przedsiebiorstw

Wykres 5.7. Liczba przedsigbiorstw objetych wsparciem w ramach komponentu
regionalnego PO KL
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Dzialania informacyjno-promocyjne Europejskiego Funduszu Spolecznego w 2011 roku

Waznym zadaniem Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu jako Instytucji Po$redniczacej
jest prowadzenie dziatan informacyjno-promocyjnych dotyczacych Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz komponentu regionalnego Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Do podstawowych zadan, ktére realizuje Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu w tym
zakresie, naleza:

a) opracowanie i dystrybucja materialow informacyjnych, w tym: biuletynéw informacyjnych,
broszur ogdlnych i tematycznych, publikacji dotyczacych najlepszych praktyk PO KL
w Wielkopolsce,

b) przygotowanie oraz dystrybucja materiatdéw reklamowych promujacych EFS i komponent
regionalny PO KL,

c) publikowanie w prasie ogloszen o konkursach i naborze wnioskéw prowadzonych w ramach
komponentu regionalnego PO KL oraz reklamowych artykulow prasowych
prezentujacych stan wdrazania PO KL w Wielkopolsce,

d) prowadzenie Punktu Informacji i Promocji Europejskiego Funduszu Spotecznego,

e) redagowanie i aktualizacja strony internetowej Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu
dotyczacej EFS www.efs.wup.poznan.pl (zamieszczanie wytycznych oraz dokumentow
programowych, informacji o konkursach, ocenach oraz wynikach ewaluacji, rezultatach prac

Komisji Oceny Projektoéw — publikowanie list rankingowych projektow W poszczegélnych
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konkursach, zamieszczanie interpretacji Instytucji Zarzadzajacej PO KL (Ministerstwa
Rozwoju Regionalnego) dotyczacej wdrazania tego Programu, informacji o podpisanych
umowach oraz kwotach dofinansowania/wartosciach projektow, a takze o alokacji i stanie
zakontraktowania §rodkow),

f) organizowanie konferencji i szkolen, ,,Drzwi Otwartych” oraz imprez promujgcych EFS,
w tym rowniez plenerowych stoisk informacyjnych,

g) realizacja kampanii informacyjnej w mediach,

h) organizacja spotkan Regionalnej Informacyjnej Grupy Roboczej (RIGR),

1) wspolpraca z pigcioma Regionalnymi Osrodkami Europejskiego Funduszu Spotecznego
w Wielkopolsce w Poznaniu, Pile, Lesznie, Kaliszu i Koninie. Regionalne Osrodki EFS
Swiadczg bezplatng pomoc potencjalnym projektodawcom w zakresie pozyskiwania srodkow
z Buropejskiego Funduszu Spotecznego oraz podmiotom juz realizujagcym projekty w zakresie
ich rozliczania oraz realizacji.

Rok 2011 byt okresem intensywnej kampanii promujacej EFS, prowadzonej przez
Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu, ktorej celem byl wzrost wiedzy beneficjentéw oraz
spoteczenstwa na temat EFS oraz dziatan podejmowanych w projektach realizowanych
w komponencie regionalnym PO KL. Poprzez szkolenia, konferencje, spotkania
informacyjne, imprezy plenerowe, ,Drzwi otwarte”, WUP w Poznaniu staral si¢
popularyzowa¢ wiedz¢ 0 EFS, nie tylko ws$réd beneficjentow oraz potencjalnych
beneficjentow, ale takze probowal dotrze¢ z czytelnym, zrozumiatym przekazem na temat
mozliwosci EFS do wszystkich mieszkancéw wojewddztwa wielkopolskiego.

W okresie od 1 do 21 lipca 2011 roku na obszarze wojewoOdztwa wielkopolskiego
odbyta si¢ emisja szeSciu telewizyjnych spotow reklamowych, wyprodukowanych w ramach
kampanii medialnej w 2010 roku pt. ,,Z nami pokonasz trudnosci”, ktére mialy na celu
promowanie dzialan EFS w$érdd potencjalnych beneficjentéw ostatecznych komponentu
regionalnego PO KL w Wielkopolsce. Poszczegolne spoty prezentowaty formy wsparcia
oferowane w ramach PO KL dla nastepujgcych grup: dzieci w wieku przedszkolnym, osob
pragnacych zalozy¢ wlasng firme, osob niepetnosprawnych, matek wychowujacych dzieci, osob
w wieku 45 plus oraz ludzi bezdomnych. Emitowano je w nastgpujacych stacjach: WTK, TVP
Poznan, TV Asta Pita, Tele Top Kalisz, Telewizja Konin i Telewizja Leszno.

Szczegblnym wydarzeniem, byto zorganizowanie akcji Wielkopolski InfoBus EFS,
rozpoczete] 21 pazdziernika 2011 roku i prowadzonej do 4 listopada 2011 roku na terenie
wojewodztwa wielkopolskiego. W jej ramach zorganizowano mobilny punkt informacyjny

Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki i Europejskiego Funduszu Spotecznego, ktory odwiedzit:
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= 21.10.2011 roku — Srode Wielkopolska,
= 25.10.2011 roku — Chodziez,
= 28.10.2011 roku — Migdzychod,
= 29.10.2011 roku — Srem,
= (03.11.2011 roku — Ostrzeszow,
= 04.11.2011 roku — Oborniki.

Podczas akcji Wielkopolski InfoBus EFS pracownicy Wojewoddzkiego Urzedu Pracy
w Poznaniu udzielali potencjalnym uczestnikom projektow oraz potencjalnym beneficjentom
(projektodawcom) informacji na temat mozliwosci uzyskania wsparcia oraz dofinansowania
projektow w komponencie regionalnym PO KL. Osoby zainteresowane uzyskaty bezptatne
informacje na temat form wsparcia, migdzy innymi dla osob niepetnosprawnych, osob
bezrobotnych, o0sob  planujacych  zatozenie wlasnej dziatalnosci  gospodarczej,
przedsiebiorcow, szkot 1 placéwek oswiatowych a takze organizacji pozarzadowych. Akcja
promocyjna obejmowata réwniez zabawy dla dzieci. Glownym i najwazniejszym celem akcji
bylo dotarcie z informacja o tym, co oferuje komponent regionalny PO KL, bezposrednio do
potencjalnych projektodawcoéw oraz mieszkancow tych wielkopolskich powiatow, w ktorych
aplikowanie o $§rodki PO KL jest najnizsze w calym wojewodztwie.

Wychodzac z informacja o EFS do mieszkancow Wielkopolski, WUP w Poznaniu
w 2011 roku zorganizowal trzy imprezy plenerowe: jedng wiosenng oraz dwie jesienne.
W ostatni majowy weekend, 28 maja 2011 roku, w Pile, podczas Wielkopolskich Spotkan
Gospodarczych — wystawy matych i §rednich przedsigbiorstw, pracownicy WUP w Poznaniu
zorganizowali stoisko informacyjne, gdzie udzielali informacji na temat EFS i komponentu
regionalnego PO KL w wojewddztwie wielkopolskim. Wrze§niowe Dni Pyrlandii w Poznaniu
staly si¢ okazja do przygotowania plenerowego stoiska informacyjnego EFS, gdzie osoby
odwiedzajace mialy mozliwos$¢ uzyskania informacji w zakresie PO KL. Dla odwiedzajacych
Punkt Informacyjny przygotowano tez wiele atrakcji, zaréwno dla dorostych, jak i dla dzieci.
Podobng impreze promujaca EFS zorganizowano 11 listopada 2011 roku, gdy plenerowy
Punkt Informacyjny stanal przy ulicy $w. Marcin w Poznaniu, podczas obchodéw Imienin
ul. Sw. Marcin.

Ponadto, Wojewo6dzki Urzad Pracy w Poznaniu w IV kwartale (od 1 do 14 grudnia)
2011 roku przygotowat wystawe na temat komponentu regionalnego PO KL w wojewddztwie
wielkopolskim, EFS oraz dziatan podejmowanych w jego ramach, w tym innowacji
spotecznych. Gala inaugurujagca wystawe odbyta si¢ 30 listopada 2011 roku w Poznaniu na

terenie Miedzynarodowych Targéw Poznanskich.
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W 2011 roku WUP w Poznaniu zorganizowal i przeprowadzit cztery konferencje

informacyjne dla beneficjentéw oraz potencjalnych beneficjentow PO KL.

o o > w

Wspomniane konferencje obejmowaty tematyke m.in. zwigzang z:
podsumowaniem czwartego oraz wprowadzeniem do piatego roku wdrazania PO KL w
Wielkopolsce,
omoOwieniem Planéw Dzialan na rok 2011 (z uwzglednieniem kryteriéw dostgpu oraz
kryteriow strategicznych wyboru projektow),
projektami innowacyjnymi i wspotpracy ponadnarodowe;,
zmianami w dokumentach i wytycznych programowych w ramach PO KL,
stanem wdrazania PO KL w 2011 roku w Wielkopolsce,
podsumowaniem projektu systemowego pt. ,,Wsparcie stypendialne dla doktorantow
na kierunkach uznanych za strategiczne z punktu widzenia rozwoju Wielkopolski”,
realizowanego w Poddziataniu 8.2.2 PO KL oraz projektu systemowego ,,Wielkopolski
program stypendialny dla uczniéw szczeg6lnie uzdolnionych” w Poddziataniu 9.1.3.
PO KL.

Roéwnolegle do wspomnianych wyzej dziatan informacyjno-promocyjnych realizowane

byty szkolenia dla beneficjentéw i potencjalnych beneficjentow dotyczace pozyskiwania oraz

rozliczania $rodkow z EFS. W 2011 roku zrealizowano 4 szkolenia ogolne (podstawowe,

prowadzone przez pracownikow WUP w Poznaniu), 11 szkolen specjalistycznych (tematycznych,

dotyczacych poszczegdlnych zagadnien w ramach PO KL, prowadzonych przez treneréw

RO EFES) oraz 13 szkolen warsztatowych (grupy robocze, szkolenia praktyczne, prowadzone

réwniez przez praktykow — trenerow RO EFS).

Tematyka szkolen obejmowata m.in. nastepujace zagadnienia:
Konkursy realizowane w ramach PO KL (Priorytety VI-1X),
Zasada rownosci szans kobiet i mezczyzn w projektach PO KL,
Empowerment, Upowszechnianie oraz Mainstreaming w projektach PO KL,
Komplementarno$¢ w ramach PO KL,
Kwalifikowalno$¢ wydatkow 1 rozliczanie projektow w ramach PO KL,
Pomoc publiczna w ramach PO KL,
Partnerstwo w ramach projektow PO KL,
Projekty innowacyjne 1 wspotpracy ponadnarodowej PO KL,
Zarzadzanie projektami w ramach PO KL,
Praca w Generatorze Wnioskéw Aplikacyjnych,

Praca w Generatorze Wnioskow Platniczych.
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Podczas Drzwi Otwartych Punktu Informacji i Promocji EFS, promujacych PO KL
I EFS, osoby odwiedzajace Urzad mogly uzyskaé informacje na temat mozliwosci otrzymania
wsparcia ze s$rodkow Unii Europejskiej. Ponadto, podczas Drzwi Otwartych WUP
w Poznaniu odwiedzajacy zarowno siedzibe WUP przy ul. Koscielnej, jak i Oddziaty
Zamiejscowe WUP, mogli rowniez skorzystaé z porady doradcow zawodowych oraz
doradcow EURES (Europejskich Stuzb Zatrudnienia) na temat mozliwosci poszukiwania pracy
za granicg. Porad odwiedzajacym udzielali rowniez przedstawiciele Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych, Panstwowej Inspekcji Pracy i Urzedu Skarbowego. Na terenie Wielkopolski
spotkania w ramach ,,Drzwi Otwartych” odbyly si¢ rowniez w powiatowych urzedach pracy
w Gnieznie, Grodzisku Wlkp., Kaliszu, Lesznie, Obornikach, Pleszewie, Shupcy, Srodzie Wikp.
i Turku. W 2011 roku WUP w Poznaniu 5-krotnie w soboty zorganizowal Drzwi Otwarte
Punktu Informacji i Promocji EFS.

W roku 2011 roku odbyly si¢ cztery posiedzenia Regionalnej Informacyjnej Grupy
Roboczej (RIGR), koordynujacej dzialania informacyjno-promocyjne w Wielkopolsce.
Na spotkaniach podsumowano dotychczas zrealizowane dziatania informacyjno-promocyjne
oraz uzgodniono przedsigwzigcia, ktore beda podejmowane w regionie w ramach promocji
EFS w p6zniejszym czasie.

Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu roéwniez W celu zwigkszenia efektywnosci
wdrazania Programu Operacyjnego Kapital Ludzki w Wielkopolsce zlecil realizacje trzech
badan ewaluacyjnych. Wykonawcy przeprowadzili 1 opracowali nastgpujace badania
ewaluacyjne:

1. ,,Ocena mozliwosci aktywizacji zawodowej 0sob niepetnosprawnych w ramach komponentu
regionalnego PO KL w wojewddztwie wielkopolskim”.
Glownym celem badania byta ocena:
* mozliwosci niwelowania barier aktywno$ci zawodowej o0s6b niepelnosprawnych

w ramach komponentu regionalnego PO KL w wojewodztwie wielkopolskim,

= potrzeb 0s6b niepelnosprawnych pod katem mozliwosci aktywizacji zawodowej
badanej grupy z wojewodztwa wielkopolskiego w ramach komponentu regionalnego

PO KL,

= czynnikéw zwigkszajacych/zmniejszajagcych  gotowos¢ do  zatrudniania  0séb
niepetnosprawnych przez wielkopolskich pracodawcow.

Celem badania bylo réwniez wskazanie przyktadow dobrych praktyk kompleksowego

i skutecznego wsparcia os6b niepetnosprawnych w komponencie regionalnym PO KL

w wojewoddztwie wielkopolskim.
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2.

,»Ocena wplywu interwencji funduszy strukturalnych UE na rozwdj zasobow ludzkich na

obszarach wiejskich w Wielkopolsce”

Obszar badania zostal zdefiniowany zaréwno terytorialnie — jako obszary wiejskie

wojewodztwa wielkopolskiego zgodnie z definicja GUS, tj. gminy wiejskie oraz czes$c

wiejska (lezaca poza miastem) gmin miejsko-wiejskich, jak i przedmiotowo — jako

obszary objete interwencjag w ramach komponentu regionalnego PO KL, tj. zatrudnienie,

edukacja, integracja spoteczna, rozwdj potencjatu adaptacyjnego pracownikow i przedsigbiorstw.

Gloéwnym celem badania byta ocena:

oddzialywania przedsigwziec¢ realizowanych w komponencie regionalnym PO KL na

rozwoj zasobow ludzkich w badanym obszarze,

zatozonych dzialan komponentu regionalnego PO KL oraz ich rezultatow w zakresie:

- upowszechnienia edukacji przedszkolnej,

- wyréwnywania szans edukacyjnych uczniow szkét podstawowych, gimnazjalnych
oraz ponadgimnazjalnych,

- podniesienia/zmiany kwalifikacji zawodowych 0sdb pozostajacych bez pracy,
wykluczonych spotecznie/zagrozonych wykluczeniem spotecznym i pracujacych,

zatozonych dzialan komponentu regionalnego PO KL w kontekscie realizacji celow

Strategii Rozwoju Wojewodztwa Wielkopolskiego do 2020 roku.

,,Analiza postepow wdrazania Priorytetu VI PO KL

Glownym celem badania byta ocena:

adekwatno$ci wsparcia udzielanego w projektach realizowanych w wojewodztwie
wielkopolskim w Poddziataniach 6.1.1 i 6.1.3 PO KL oraz Dziataniu 6.2 PO KL do
potrzeb uczestnikow projektow oraz regionalnego rynku pracy,

oddziatywania interwencji podejmowanych w Poddziataniach 6.1.1 i 6.1.3 PO KL oraz
Dziataniu 6.2 PO KL na sytuacj¢ spoteczno-zawodowa uczestnikéw projektow wraz
z uwzglednieniem jakos$ci miejsc pracy osob, ktore zakonczyly udzial w projektach w
powyzszych Poddziataniach oraz Dziataniu 6.2 PO KL na terenie wojewodztwa
wielkopolskiego,

trafno$ci kryteridow selekcji uczestnikow projektéw realizowanych w wojewoddztwie
wielkopolskim w Poddziataniu 6.1.3 PO KL oraz Dziataniu 6.2 PO KL, ktorym
zostang/zostaly przyznane $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, pod katem
wyboru 0sob, ktorych planowana dziatalno$¢ gospodarcza ma najwigksze szanse na

utrzymanie si¢ na rynku.
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Wyniki powyzszych badan ewaluacyjnych postuza doskonaleniu interwencji oraz
lepszemu dostosowaniu komponentu regionalnego PO KL do sytuacji spoteczno-
ekonomicznej w regionie, a w szczegdlnosci przyczynig si¢ do podniesienia poziomu zycia
mieszkancow wojewodztwa. Raporty z badan sg dostepne na stronie internetowej WUP

w Poznaniu — http://www.efs.wup.poznan.pl.

5.2. PROGRAMY RZADOWE FINANSOWANE Z FUNDUSZU PRACY

W 2011 roku Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej przygotowato pig¢ programow,
na ktorych finansowanie przeznaczona byta rezerwa Funduszu Pracy bedaca w dyspozycji
Ministra. Srodki z rezerwy byly przeznaczone na finansowanie realizacji:

» programow zwigkszajacych aktywnos$¢ zawodowa oséb w wieku 45/50 plus,

» programéw aktywizacji zawodowej bezrobotnych zwolnionych z pracy z przyczyn
niedotyczacych  pracownikow  oraz  pracownikow  objetych  zwolnieniami
monitorowanymi,

» programéw aktywizacji zawodowej bezrobotnych zwolnionych z pracy z przyczyn
niedotyczacych  pracownikow  oraz  pracownikow  objetych ~ zwolnieniami
monitorowanymi, w ramach programow wspotfinansowanych z wkiadu finansowego
Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizaciji,

* programOw zwigzanych z aktywizacja osob bezrobotnych na terenach, na ktorych miaty
miejsce kleski zywiolowe,

* programow specjalnych.

Lacznie na realizacje¢  wszystkich programow  Samorzad Wojewodztwa
Wielkopolskiego pozyskat srodki w kwocie 15981400 zt. Najwiecej 9 188 200 zt na

programy specjalne, a 2 219 400 zt na aktywizowanie zwolnionych pracownikow.

5.3. EUROPEJSKI FUNDUSZ DOSTOSOWANIA DO GLOBALIZACJI (EFG)

Wielkopolska jest pierwszym w Polsce regionem, ktory skorzystat ze srodkow
Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji. Celem EFG jest pomoc
pracownikom, ktorzy stracili prace wskutek zmian zachodzacych w $wiatowej strukturze
handlu, w jak najszybszym znalezieniu nowego zatrudnienia. EFG moze finansowac¢ dziatania
prowadzone w ramach aktywnej polityki rynku pracy skupiajgcej si¢ w catosci na udzielaniu
pomocy pracownikom objetym zwolnieniami bedgcymi skutkiem globalizacji, poprzez:

— pomoc w poszukiwaniu pracy,
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— poradnictwo zawodowe,

szkolenia i przekwalifikowanie,

pomoc w zakresie samozatrudnienia,

zasitki szkoleniowe,
— wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy,
— staze.

WUP w Poznaniu, ktéry pelni rolg Instytucji Posredniczacej, przygotowal we
wspolpracy z Ministerstwem Rozwoju Regionalnego (Instytucja Zarzadzajaca EFG w Polsce)
oraz Powiatowymi Urz¢gdami Pracy w Lesznie, Ostrzeszowie, Rawiczu i Poznaniu, dwa
wnioski o wklad finansowy z EFG dla zwolnionych pracownikow z wojewodztwa
wielkopolskiego z firm SEWS Polska Sp. z 0.0. i Leoni Autokabel Polska S.A. oraz z
zaktadow H. Cegielski Poznan S.A. i firm stanowiacych ich tancuch dostaw.

W projektach realizowanych w latach 2009-2011 zaktywizowano tacznie 725 osob, na
co przeznaczono kwote 2 536 986,93 zt, w tym:

a) w ramach projektu SEWS Polska oraz Leoni Autokabel Polska S.A. - zaktywizowano 440
0s6b, na co wydano 1 963 943,83 zi,

b) w ramach projektu H. Cegielski Poznan SA oraz ich kooperantow, tj. Sulzer Chemtech
Polska Sp. z 0.0., H. Cegielski — Logocentrum Sp. z 0.0., H. Cegielski — Remocentrum Sp.
z 0.0. 1 Arwimont Spotdzielnia Pracy - zaktywizowano tacznie 285 osob, na co wydano
573 043,10 zt.

W 2011 roku WUP w Poznaniu przeprowadzit kontrole dziatan podjetych w ramach
wniosku o wklad finansowy ze $rodkow EFG w czterech powiatowych urzedach pracy

zaangazowanych w ich realizacje.
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6. PODZIAL. 1 WYKORZYSTANIE FUNDUSZU PRACY

6.1. ZASADY PODZIALU FUNDUSZU PRACY W 2011 ROKU

W celu ztagodzenia skutkow bezrobocia w regionie, Samorzad Wojewddztwa
Wielkopolskiego otrzymat z Ministerstwa Pracy i1 Polityki Spotecznej (MPIPS) $rodki
finansowe Funduszu Pracy w wysokosci 133 178,00 tys. zi, co stanowilo znaczne
zmniejszenie, w poréwnaniu do 2010 roku.

Decyzja Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej Samorzad Wojewodztwa
Wielkopolskiego otrzymat w 2011 roku 117196600 zt $rodkow Funduszu Pracy
z tego 77 377 800 zt podzielono pomiedzy samorzady powiatowe wojewodztwa wielkopolskiego,
wedhug kryteriow przyjetych uchwatg XLII/592/09 Sejmiku Wojewodztwa Wielkopolskiego
z dnia 21 grudnia 2009 roku. Pozostata kwote w wysokosci 39 818 800 zt przeznaczono na
realizacj¢ Poddziatania 6.1.3 PO KL, tj. projektow systemowych realizowanych przez powiatowe
urzedy pracy.

Ponadto, z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej Wielkopolska pozyskata
srodki Funduszu Pracy w wysokosci 15 981 400 zt na realizacje programéw rzadowych na

rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej.

6.2. FUNDUSZ PRACY | STRUKTURA JEGO WYDATKOW

W 2011 roku wydatki Funduszu Pracy w wojewodztwie wielkopolskim wynosity
383 553 100 zt, tj. 0 40,1% mniej niz w roku poprzednim. I chociaz na wyptaty zasitkow dla
bezrobotnych wydano 58,4% tej kwoty, tj. 0 19,8 punktu procentowego wigcej niz rok
wczesniej, to jednak nominalnie byta to kwota o 23 229 500 zl nizsza niz w 2010 roku.

Na aktywizowanie bezrobotnych w ramach réznych programow wydano o 63,2%

mniej Srodkow. W strukturze wydatkow stanowito to zaledwie 34,6%.

Tabela 6.1. Wydatki z Funduszu Pracy w wojewodztwie wielkopolskim w latach 2010-2011

2010 rok 2011 rok Dynamika

Wyszczegodlnienie w tys. 7k stru(;;cura wtys. 74 stru(!;:ura 2010=100%
Wydatkowane $rodki FP ogotem: 639 969,5 100,0 | 383553,1 100,0 59,9

Z tego na:

zasilki dla bezrobotnych 246 987,2 38,6 | 223757,7 58,4 90,6
programy na rzecz promocji zatrudnienia | 360 805,4 56,4 | 132827,1 34,6 36,8
pozostale 32176,9 50 26 968,3 7,0 83,8
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6.3. WYDATKI Z FUNDUSZU PRACY NA AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA
BEZROBOCIU

Mniej $rodkéw bedacych w dyspozycji urzedéow pracy na rzecz aktywizacji
bezrobotnych, nie dato mozliwosci uzyskania efektoéw poréwnywalnych z rokiem 2010.
Lacznie na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu wydatkowano 132 827 100 zi,
tj. 0 227 978 300 zt mniej anizeli w 2010 roku (63,2%).

Majgc do dyspozycji ograniczong kwote srodkow, powiatowe urzedy pracy,
wydatkujac je, skupity si¢ na wsparciu najbardziej efektywnych form pomocy. Najwiecej
srodkdw powiatowe urzedy pracy przeznaczyly na wyplate stypendiow i skladek na
ubezpieczenia spoteczne za okres odbywania stazy oraz na dotacje na podjecie dzialalno$ci
gospodarczej 1 wyposazenie dodatkowych miejsc pracy. Lacznie na te formy wydano
97 634 500 zl, co stanowito 73,5% wszystkich wydatkéw, jednak byta to kwota zdecydowanie
mniejsza niz rok wczesniej. Dzigki dotacjom na podjecie dziatalnoSci gospodarczej, prawie
2500 bezrobotnych (rok wczeéniej 7 100) zatozylo whasne firmy. Srednia dotacja
przypadajaca na 1 bezrobotnego w 2011 roku zostata obnizona do 13 163 zt wobec 17 000 zi
w 2010 roku. Niezmiennie popularne byly staze, w ktoérych wzieto udziat ponad 7 700 oséb,

a wydatki na ten cel stanowity prawie 40% ogotu wydatkow.

Tabela 6.2. Wydatkowane srodki z Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu w wojewodztwie wielkopolskim w latach 2010-2011

2010 rok 2011 rok Dynamika
Wyszczegolnienie wys. 71 stru;:ura wtys. 7k stru;;ura 2010=100%
Wydatkowane $rodki FP
na aktywne formy: 360 805,4 100,0 | 1328271 100,0 36,8
Z tego na:
szkolenia 18 229,4 50 5742,0 4.3 315
prace interwencyjne 75878 2,1 6161,3 4,7 81,2
roboty publiczne 22 562,9 6,2 6932,2 52 30,7
podjecie dziatalnoséci gospodarcze;j 120724,0 33,5 32 697,1 24,6 27,1
wyposazenie stanowisk pracy 61 438,4 17,0 119499 9,0 195
stypendia i skladki na ubezpieczenie |y, 761 3 31,3| 529875 39,9 47,0
spoteczne na okres stazu
stypendia i sktadki na ubezpieczenie
spoteczne na okres przygotowania 565,7 0,2 785,4 0,6 138,8
zawodowego dorostych
prace spotecznie uzyteczne 2023,2 0,6 1484,0 11 73,3
inne* 14 892,7 4,1 14 087,7 10,6 94,6

* w tym: zatrudnienie wspierane (cz¢$ciowa refundacja kosztow zatrudnienia po zajgciach w centrum integracji spotecznej),
refundacja sktadek na ubezpieczenia spoteczne, koszty przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia, opieka nad dzieckiem lub
osobg zalezna, koszty badan bezrobotnych, inne instrumenty rynku pracy, stypendia i sktadki na okres szkolenia.
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7. INNE ZADANIA REALIZOWANE NA RYNKU PRACY PRZEZ WOJEWODZKI
URzAD PRACY W POZNANIU

7.1. POMOC PRACODAWCOM W DOBIE OSLABIENIA GOSPODARCZEGO

Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu z upowaznienia Marszatka Wojewddztwa
Wielkopolskiego realizowat okreslong w Ustawie z 1 lipca 2009 r. o tagodzeniu skutkow
kryzysu ekonomicznego dla pracownikdw i przedsigbiorcow (Dz. U. Nr 125 z 2009, poz. 1035,
ze zm.) procedur¢ wydawania zaswiadczen mikro, matym i Srednim przedsigbiorcom
potwierdzajacych, ze znajdujg si¢ w przejsciowych trudnosciach finansowych. Dziatania te
mialty na celu zlagodzenie negatywnych skutkow spowolnienia gospodarczego
w wielkopolskich firmach i pozwalaty pracodawcom na utrzymanie miejsc pracy poprzez
wyplate wynagrodzen pracownikom.

W 2011 roku dokonano oceny formalnej oraz merytorycznej 1 wniosku, tym samym
wydano 1 zaswiadczenie uznajace, ze przedsigbiorca znajduje si¢ w przejSciowych
trudnosciach finansowych zgodnie z zapisami Ustawy. W roku 2010 o zaswiadczenia takie
wydano 10 wielkopolskim przedsigbiorcom.

Ustawa przestata obowigzywa¢ z konicem 2011 roku.

7.2. PORADNICTWO | INFORMACJA ZAWODOWA

Zadania z tego zakresu realizowane byly w pigciu Centrach Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej, z ktorych jedno funkcjonuje w siedzibie Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Poznaniu, a cztery dzialaja w oddziatach zamiejscowych w Kaliszu, Koninie, Lesznie
i w Pile. Wykonywato je dwudziestu trzech doradcow zawodowych, ktorzy posiadajg wyzsze
wyksztalcenie kierunkowe badz pokrewne.

W 2011 roku z réznorodnych form pomocy $wiadczonej przez centra skorzystato
facznie 15 687 klientow, tj. o 14,2% wigcej niz w roku poprzednim.

Dziatania podejmowane w zakresie poradnictwa i informacji zawodowej opieraty si¢
na dwoch podstawowych formach pracy z klientem, tj. pomocy indywidualnej oraz poradach
grupowych.

Dominujacg formg pracy z klientami w centrach informacji i planowania kariery
zawodowej, byly zarowno indywidualne porady zawodowe, jak i indywidualne informacje

zawodowe. Tego rodzaju pomoca objeto 11 022 osoby. Podczas rozmoéw indywidualnych
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doradcy identyfikowali potrzeby, umiejetnosci i kwalifikacje klientéw w celu udzielenia im
pomocy w okresleniu kierunku rozwoju zawodowego, ktory umozliwi znalezienie zatrudnienia.

Ustalenie zasoboéw zwigzanych z wyksztatceniem, dotychczasowym doswiadczeniem
zawodowym oraz potencjatem, wynikajagcym z indywidualnych predyspozycji 0sob poszukujacych
pracy wymagalo cze¢sto szerszej diagnozy. Dlatego konsultacje w miar¢ potrzeb uzupetniano
testami psychologicznymi oraz innymi metodami okreslajgcymi potencjat zawodowy.

Licznej grupie osob udzielono indywidualnej pomocy w zakresie sporzgdzania
dokumentéw aplikacyjnych, ktéora obejmowata miedzy innymi pisanie CV 1 listow
motywacyjnych oraz modyfikacje tych dokumentéw do aktualnych potrzeb osob starajacych si¢
0 zatrudnienie. Znaczacej grupie klientow udzielono rowniez porad w zakresie problematyki
zwigzanej z samozatrudnieniem.

Obok poradnictwa indywidualnego w centrach odbywaty si¢ spotkania w ramach
poradnictwa i informacji grupowej. W 2011 roku z tej kategorii ustug skorzystato tacznie
3 417 os6b. Zajecia grupowe stanowily dziatanie stuzace udzieleniu klientom kompleksowej
pomocy oraz dopetieniu i wzmocnieniu efektow indywidualnej pracy doradcze;.

Porady grupowe to jednodniowe lub kilkudniowe spotkania warsztatowe, podczas
ktorych — obok dziatan doradcow — przewidziany jest aktywny udzial uczestnikow. Doradcy
zawodowi przeprowadzali warsztaty, wykorzystujac sprawdzone metody grupowej pracy
doradczej oraz wlasne programy autorskie. W 2011 roku w centrach informacji i planowania
kariery zawodowej zrealizowano porady grupowe o nastgpujacej tematyce: zasady
sporzadzania dokumentow aplikacyjnych dla pracodawcow (CV 1 listu motywacyjnego),
przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawcg i zasady autoprezentacji, metody
i techniki szukania zatrudnienia, radzenie sobie ze stresem, skuteczne wykorzystywanie czasu
przy szukaniu pracy, planowanie kariery zawodowej, kreatywno$¢ i tworcze myslenie,
komunikacja interpersonalna, samopoznanie, samobadanie kompetencji zawodowych,
samodzielno$¢ w poszukiwaniu pierwszej pracy, efektywna praca zespotowa, ABC aktywnego
poszukiwania pracy, nowoczesne zasady selekcji i rekrutacji, mobilno$¢ na rynku pracy,
wykorzystanie komputera i Internetu do szukania pracy, zasady wyznaczania i osiggania celow
zawodowych, przedsigbiorczo$¢ oraz zasady zaktadania i prowadzenia wlasnego biznesu,
dziatalno$¢ gospodarcza w kraju i za granica, zajecia psychologiczne dla osob dlugotrwale
bezrobotnych, przelamywanie wewnetrznych barier, powr6t na rynek pracy po przerwie
zwigzanej z wychowywaniem dziecka, nowa praca — nowe wyzwania, ktorg droga pdjs$¢? —

trudne wybory edukacyjne.
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Pozytywny odbidr warsztatow oraz ich przydatno$¢ pokazata analiza efektywnos$ci zajec
grupowych, ktérg przeprowadzono w Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Poznaniu w ramach
zintegrowanego systemu zarzadzania. W ankietach ewaluacyjnych $rednia z oceny przydatno$ci
zaje¢, w skali od 1 do 5, wyniosta 4,7.

Podobnie jak w latach ubieglych, liczng grupe klientéw stanowita mlodziez szkolna.
Centra udzielity porad indywidualnych i grupowych facznie 1248 uczniom. Miodzi ludzie
chetnie korzystali z ustlug doradztwa w urzedach pracy, pomimo funkcjonowania catej sieci
wyspecjalizowanych placéwek oferujgcych wsparcie uczniom i studentom. Dzialania
informacyjno-doradcze dla ucznidow szkot dziennych obejmowaty:

» przeprowadzanie spotkan informacyjno-doradczych i warsztatow,
» przeprowadzanie konsultacji indywidualnych oraz badan testowych,
» uczestnictwo w gietdach szkot i zawodow oraz targach pracy.

Doradcy zawodowi uczestniczyli w roznorodnych szkoleniach poszerzajacych ich
umiejetnosci zawodowe, organizowali szkolenia dla pracownikéw powiatowych urzedow pracy
oraz dla liderow klubow pracy. W 2011 roku uprawnieni doradcy zawodowi WUP
przeprowadzili dodatkowa edycje szkolenia (dla lideréw klubéw pracy nie majacych
dotychczas uprawnien) w zakresie stosowania nowego programu szkoleniowego dla
bezrobotnych pn. ,,Szukam pracy”.

W zakresie $wiadczenia ustug z dziedziny poradnictwa zawodowego, Wojewodzki Urzad
Pracy w Poznaniu aktywnie umacnial wspotprace z instytucjami $wiadczacymi ustugi
o podobnym profilu. Kontynuowat wspoétdziatanie z biurami karier, centrami edukacji i pracy
mtodziezy oraz mobilnymi centrami zawodowymi przy Ochotniczych Hufcach Pracy,
gminnymi centrami informacji, Wojewodzkim Sztabem Wojskowym w Poznaniu, lokalnymi
wladzami samorzadowymi, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, Klubami integracji
spotecznej, kuratorami sagdowymi, szkotami. Szczegélnie aktywnie przebiegata wspolpraca
z powiatowymi urzedami pracy oraz lokalnymi osrodkami pomocy spoteczne;.

Centra braty rowniez udzial w cyklicznych przedsigwzigciach organizowanych przez
WUP Poznan, tj.: ,,Europejskich Dniach Pracy 2011 oraz ,,Drzwiach Otwartych Wojewo6dzkiego
Urzedu Pracy”.

Przeprowadzano takze spotkania informacyjno-doradcze dla pracownikéw tracacych
prace w ramach zwolnien grupowych.

W wyniku porozumienia zawartego pomigdzy Wojewdodzkim Urzedem Pracy
w Poznaniu a Centrum Rozwoju Zasobdéw Ludzkich, centra kontynuowaty dziatania zwigzane

z realizacja projektu ,,Zielona Linia. Centrum Informacyjno-Konsultacyjne Stuzb Zatrudnienia”
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zmierzajacego do stworzenia | prowadzenia zintegrowanego, ogolnopolskiego systemu
szybkiej informacji z zakresu wszelkich zagadnien zwigzanych z funkcjonowaniem rynku
pracy. We wszystkich Centrach prowadzono Punkty Abonencko-Konsultacyjne. Osoby
zainteresowane mogg kontaktowac¢ sie z Konsultantami Zielonej Linii, pod numerem
infolinii 19524.

7.3. ZATRUDNIENIE OBYWATELI POLSKICH W RAMACH UMOW I POROZUMIEN
MIEDZYNARODOWYCH ORAZ W RAMACH EURES

Sie¢ EURES jest jedna z form realizacji prawa swobodnego przeptywu pracownikow
w UE/EOG, co oznacza, ze kazdy obywatel UE ma prawo do pracy w kazdym innym kraju
UE, bez koniecznosci uzyskania pozwolenia na prace, zamieszkania w innym Kkraju
ze wzgledu na prace, pozostania w nim nawet po zakonczeniu stosunku pracy, traktowania na
rowni z obywatelami danego panstwa w zakresie dostepu do zatrudnienia, warunkéw pracy
oraz wszelkich innych przywilejow socjalnych i podatkowych, ktore moga utatwi¢ integracje
w kraju przyjmujacym.

Od 1 maja 2011 polscy pracownicy moga bez ograniczen podejmowaé réwniez prace
w Niemczech 1 Austrii, w ktérych to krajach do tego czasu nie bylo pelnej swobody w tym
zakresie oraz w Szwajcarii, ktora zastosowala okres probny dla wszystkich krajow UE
a ostateczne wprowadzenie swobodnego przeptywu 0sob nastapi 1 czerwca 2014 roku.

W 2011 roku Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu dysponowat 323 ofertami pracy
i 2957 miejscami pracy w ramach sieci EURES. Osoby w wieku 18-40 stanowity
najliczniejszg grupe kandydatoéw, ktorych CV przestano w odpowiedzi na zagraniczne oferty
pracy. Na oferty pracy za granicg aplikacje ztozyto 1 389 osdb, czyli o 793 0soby wiecej, niz w
2010 roku. Zatrudnienie za granicg uzyskato 230 os6b. Oferty pracy pozyskane z sieci EURES sa
trudne do zagospodarowania ze wzgledu na stawiane wymagania. Konkretny, zgodny z oferta,
zawdd 1 kwalifikacje poparte stosownymi dokumentami, a takze dobra znajomo$¢ jezyka obcego,
najczesciej angielskiego, stanowig bariery czesto nie do pokonania.

W poréwnaniu z rokiem 2010, liczba ofert pracy zwigkszyla si¢ o 15%. Najwigksze
zapotrzebowanie na pracownikow z Polski ztozyli pracodawcy z Niemiec (57 ofert pracy),
Holandii (43 oferty pracy) i Norwegii (35 ofert). Pracodawcy zagraniczni najwigkszg liczbe
wolnych miejsc pracy oferowali na stanowiskach: pracownika sezonowego, animatora
kultury, pracownika ds. obstugi klientow, spawacza oraz pielegniarki i pielggniarza.

Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu zatrudniat w 2011 roku 5 doradcow EURES
oraz 2 asystentow EURES.
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Kadra EURES uczestniczyta w nastepujacych przedsigwzigciach:

4-6 marca zorganizowano w Poznaniu Europejskie Dni Pracy, w ktérych uczestniczylo 17

doradcow EURES z 10 panstw UE/EOG oraz 7 wystawcoOw zagranicznych

i 3 z Polski, proponujacych tacznie kilkadziesiat ofert pracy i ponad 800 miejsc pracy.

Targi odwiedzito okoto 6000 0s6b z catego kraju.

Zorganizowano trzy rekrutacje:

= 24 stycznia zorganizowano rekrutacje do Hiszpanii na stanowisko animatora do branzy
hotelarskiej, a 7 lutego do Hiszpanii dla pracownikéw sezonowych. Z danych
otrzymanych od pracodawcoéw wynika, ze zatrudnienie otrzymato 60 osob,

= 12 lipca zorganizowano rekrutacje do Niemiec na stanowisko pracownika produkcji
w branzy motoryzacyjnej. Z danych otrzymanych od pracodawcy wynika, ze zatrudnienie
otrzymaty 22 osoby.

Przygotowano i zorganizowano szkolenia dla pracownikow WUP w Poznaniu oraz

powiatowych urzeddéw pracy.

= 25-26 maja zorganizowano szkolenie dotyczace EURES dla pracownikéw Wydziatu
ds. Funduszy Unii Europejskiej WUP w Poznaniu,

* 30 maja zorganizowano dla pracownikéw PUP szkolenie pt. ,Realizacja uslug
EURES na polskim i europejskim rynku pracy — otwarcie nowych rynkéw pracy
z dniem 1 maja 2011 roku”.

Przygotowano i przeprowadzono nastgpujace spotkania:

= dla 17 osob, ktore wrocity do Polski z pracy za granicg zorganizowano 11 warsztatow/
spotkan. Celem spotkan byta pomoc migrantom w powrocie na rynek pracy.

Pracownicy uczestniczyli w szkoleniach organizowanych przez instytucje zewngtrzne:

= 22-24 lutego w Luksemburgu w szkoleniu EURES Advanced Training,

= 27 czerwca-1 lipca w Lizbonie w szkoleniu EURES Advanced Training.

Uczestniczono w wydarzeniach odbywajacych si¢ w kraju, dotyczacych gltownie

posrednictwa pracy (Targi Pracy) oraz za granicg, w tym:

= 21-23 marca w Mediolanie w Migedzynarodowym Dniu Kariery EURES,

= 3-6 maja w Stavanger w Norwegii w Dniach informacyjnych dla polskich
poszukujacych pracy zarejestrowanych w norweskich urzedach pracy,

= 13-16 pazdziernika w Turynie w Targach Pracy ,,lo lavoro”,

» 21-23 pazdziernika w Antwerpii w Targach Pracy ,,The VDAB Job Fair”.
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7.4. KOORDYNACJA SYSTEMOW ZABEZPIECZENIA SPOLECZNEGO

Podobnie jak w latach poprzednich, WUP w Poznaniu pehit funkcje instytucji whasciwej

w zakresie zadan dotyczacych koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego i zajmowat sie:

= pozyskiwaniem na wniosek zainteresowanego dokumentu SED U002 lub Formularza
E 301 z zagranicy w celu ustalenia prawa do zasitku dla bezrobotnych po zatrudnieniu
za granica,

» wydawaniem z upowaznienia Marszatka Wojewodztwa decyzji administracyjnych dotyczacych
przyznania prawa do zasitku, sumujac okresy zatrudnienia w Polsce i za granicg oraz
decyzji administracyjnych dotyczacych zachowania prawa do zasitku nabytego za granica
przez obywateli EOG i Szwajcarii poszukujacych pracy w Polsce,

» wydawaniem dokumentéw PD U1, SED U002 oraz Formularzy E 301 potwierdzajacych
okres zatrudnienia w Polsce,

= wydawaniem dokumentéw SED U006/Formularzy E 302 w celu potwierdzenia liczby
0s6b bedacych na utrzymaniu osoby bezrobotnej,

» wydawaniem dokumentéow PD U2/Formularzy E 303 umozliwiajacych osobom bezrobotnym
zarejestrowanym w powiatowych urzedach pracy z prawem do zasitku poszukiwanie

pracy za granicg 1 pobieranie tam zasitku przyznanego w Polsce.

7.4.1. TRANSFER ZASILKU DLA BEZROBOTNYCH Z POLSKI

W 2011 roku w catej Wielkopolsce 13 0sob bezrobotnych posiadajacych prawo do
zasitku nabytego w Polsce (w 2010 roku — 7 osob) skorzystato z mozliwosci pobierania go w
czasie poszukiwania pracy w innym panstwie czlonkowskim UE. Maksymalny okres
transferu zasitku wynosit 3 miesigce. We wszystkich przypadkach procedura realizacji
transferow przebiegala bez problemow, osoby wyjezdzajace dokonaty rejestracji w kraju
poszukiwania pracy i pobraly caty nalezny zasitek lub tylko jego czes$¢, w przypadku gdy
znalazly 1 podjety prace za granica.

Zasilek dla osob bezrobotnych przyznawany jest w 3 wysokosciach: 80 %, 100 % i
120 % zasitku podstawowego. Od 1 czerwca 2011 r. wysoko$¢ zasitku dla os6b bezrobotnych
w wysokosci 80% zasitku podstawowego przez pierwsze trzy miesigce jego pobierania
wynosi 609,20 zt oraz 478,40 zt przez pozostate miesigce.

W przypadku pobierania zasitku dla os6b bezrobotnych w wysokosci 100 % zasitku
kwoty te wynosza odpowiednio 761,40 zt przez pierwsze 3 miesigce pobierania zasitku oraz

597,90 zt przez pozostale miesiace.
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W przypadku zasitku dla oséb bezrobotnych przyznanych w wysokos$ci 120 % zasitku
podstawowego, wysoko$¢ pobieranego zasitku przez pierwsze 3 miesigce wynosi 913,70 zt
oraz 717,50 zt przez pozostate miesigce. Wickszo$¢ transferow prawa do zasitku z Polski do
UE/EOG dotyczylo przypadku ustalenia wysoko$ci prawa do zasitku w wysokosci 100 %

zasitku podstawowego.

7.4.2. TRANSFER ZASILKU DLA BEZROBOTNYCH DO POLSKI

Na zasadzie wzajemnosci, obywatele innych panstw cztonkowskich nalezacych
do UE/EOG oraz Szwajcarii, jak rowniez obywatele Polski maja prawo do transferu nabytych
swiadczen z tytulu bezrobocia za granicg, udajac si¢ do Polski w celu poszukiwania pracy,
na podstawie formularzy E 303 lub dokumentéw PD U2. W 2011 roku 202 osoby skorzystaty
z tego prawa. Osobami tymi najczesciej byli obywatele polscy, ktorzy za granica nabyli
prawo do zasitku 1 wroécili do kraju w celu poszukiwania zatrudnienia. Zasitek najczesciej
transferowany byt z Irlandii, Wielkiej Brytanii, Islandii, Hiszpanii oraz Niemiec. Skala tego
zjawiska zmniejszyla si¢ w poréwnaniu z rokiem 2010, kiedy to z transferu zasitku z zagranicy
skorzystaty 263 osoby.

Od 1 maja 2010 r. weszty w zycie nowe przepisy dotyczace koordynacji systemow
zabezpieczenia spolecznego w UE, w tym rowniez w zakresie $wiadczen z tytutu bezrobocia.

W przypadku transferu zasitku, zasitek wyptacany jest przez instytucje wilasciwa
panstwa ostatniego zatrudnienia (dot. panstw Unii Europejskiej) bezposrednio na konto
bezrobotnego. W zwigzku z powyzszym Wojewodzkie Urzedy Pracy otrzymuja wylacznie
informacje od zagranicznych instytucji wlasciwych o przyznanym prawie do transferu zasitku
oraz okresie pobierania zasitku, a nie o wysokos$ci przyznanego swiadczenia.

W przypadku transferow zasitku z panstw EOG oraz Szwajcarii $redni miesigczny
wyptacony zasitek wynosi odpowiednio:

1. w przypadku Norwegii: ok. 9400 zt,
2. w przypadku Szwajcarii: ok. 19500 zt,
3. w przypadku Islandii: ok. 3100 zt.

7.4.3. SUMOWANIE OKRESOW UBEZPIECZENIA LUB ZATRUDNIENIA

Zasada sumowania okresOw zatrudnienia 1 ubezpieczenia umozliwia uzyskanie
Swiadczen z tytulu bezrobocia obywatelom polskim, jak roéwniez innym obywatelom
UE/EOG oraz Szwajcarii, ktorzy posiadaja okresy zatrudnienia i ubezpieczenia w dwoch lub
wiecej panstwach czionkowskich UE/EOG. Dokumentem dajagcym podstawe do zaliczenia
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okresoOw zatrudnienia w innym panstwie cztonkowskim do nabycia prawa do zasitku dla
bezrobotnych na zasadach koordynacji jest dokument PD U1, SED U002 lub formularz
E 301. W sytuacjach, gdy obywatel polski powracat z zagranicy i nie posiadat dokumentu
PD U1 lub formularza E 301, Wojewddzki Urzad Pracy wnioskowal do wlasciwej instytucji
zagranicznej o wydanie jednego z wyzej wymienionych dokumentéow. W 2011 roku wystano
w imieniu 0so6b bezrobotnych lgcznie 2 073 prosby do wiasciwych instytucji zagranicznych
0 wydanie dokumentu SED U002 lub formularza E 301. Zaobserwowano zmniejszenie si¢
liczby spraw zwigzanych z pozyskaniem dokumentow SED U002 lub formularzy E 301
potwierdzajacych zatrudnienie za granica. Ogolna liczba tych spraw zmniejszyla si¢ 0 96
w poréwnaniu do roku 2010. W 2011 roku z wtasciwych instytucji zagranicznych wptyngto
2 330 dokumentow SED U002 lub formularzy E 301. Wptyw do Wojewodzkiego Urzedu
Pracy w Poznaniu wigkszej liczby ww. dokumentéw niz wystanych prosb do instytucji
zagranicznych spowodowany jest faktem, iz osoby bezrobotne chcgce uzyskaé prawo do
zasitku po zatrudnieniu za granica same dostarczaja do tut. Urzedu zagraniczne dokumenty
PD U1 lub Formularze E 301. Najwiecej Formularzy wptyn¢to z Wielkiej Brytanii, Irlandii,
Holandii i Niemiec. Na podstawie wystawionych przez zagraniczne instytucje wiasciwe
dokumentéw PD U1, SED U002 Ilub formularzy E 301 w 2011 roku z upowaznienia
Marszatka Wojewodztwa Wielkopolskiego wydano na zasadach koordynacji 2 286 decyzji,
0 468 mniej w stosunku do 2010 roku, z tego 1 053 decyzji przyznajacych prawo do zasitku,
1 006 decyzji odmawiajacych zasitku oraz 134 decyzje umarzajace postgpowanie. Glownym
powodem umarzania postgpowan administracyjnych bylo otrzymanie informacji
z zagraniczne] instytucji wlasciwej, z ktorych wynikalo, Zze bezrobotny nie moze otrzymac
dokumentu potwierdzajacego jego zatrudnienie za granicg. Ponadto odnotowano 93 decyzje
dotyczace zachowania prawa do zasitku dla bezrobotnych nabytego w innym kraju UE/EOG,

czyli 0 80 mniej niz w 2010 roku.
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8. PODSUMOWANIE | WNIOSKI

1. W roku 2011, mimo ograniczonych $rodkow Funduszu Pracy na aktywizacj¢ osob
pozostajacych bez =zatrudnienia, poziom bezrobocia w Wielkopolsce nie wzrdst
gwaltownie. Stopa bezrobocia w regionie wzrastata z poziomu 9,2% w grudniu 2010 roku
do 10,1% w lutym 2011 roku. Nieznaczna poprawa nastgpita w marcu, kiedy to stopa
bezrobocia wynosita 9,9%, a w kolejnych miesigcach odnotowywany byt dalszy jej
spadek, do poziomu 8,6% w okresie od lipca do pazdziernika. Wzrost tego wskaznika
nastgpit w listopadzie (8,8%), a w grudniu 2011 roku stopa bezrobocia w Wielkopolsce
wyniosta 9,2%.

2. Do urzgdéw pracy w 2011 roku trafito niemal 20% mniej ofert pracy, niz w roku
poprzednim. Byt to skutek m.in. obnizonych $rodkow na aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu, co zniechecito pracodawcow do sktadania ofert, bowiem nie mogli liczy¢ na
dofinansowanie do stazy, prac interwencyjnych, czy tworzonych miejsc pracy.

3. Wazrost ofert pracy niesubsydiowanej z 59,5% do 77,6%, $wiadczy o tym, ze zmniejszona
wysoko$¢ §rodkéw z Funduszu Pracy, nie wplyneta na zmniejszenie zainteresowania
tworzeniem nowych miejsc pracy przez pracodawcow. Wrecz przeciwnie, pracodawcy
gotowi byli ponie$¢ wlasne naklady finansowe, jesli mieli potrzebe zwigkszenia zatrudnienia
zwigzanego z rozwojem firmy.

4. Sposrod zarejestrowanych bezrobotnych 43,2% pozostawato dtugotrwale bezrobotnymi.
Osoby te sa niechetnie zatrudniane m.in. z powodu utraty kwalifikacji zawodowych
spowodowanej dtugim okresem pozostawania bez pracy, niskich kwalifikacji zawodowych,
badz ich braku, nie wykazywaniem zainteresowania legalng praca.

5. Analiza naptywu do bezrobocia potwierdza, ze pracodawcy unikajg zatrudniania na czas
nieokreslony a stosujg umowy okresowe i cywilno-prawne. Jest to swego rodzaju ochrona
pracodawcy w razie wystagpienia trudno$ci ekonomicznych. Wsrdd osob rejestrujacych sig
w 2011 roku w wielkopolskich urzedach pracy ¥ ogédtu stanowity osoby rejestrujace si¢
po raz kolejny, a 82,5% w ogolnej liczbie rejestracji stanowity osoby poprzednio
pracujace.

6. Wzrasta udziat bezrobotnych kobiet w ogélnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych z 56%
w roku 2010 do 58,1% w 2011 roku. Sredni krajowy wskaznik wyniost 53,5%. Wsrod
0oso0b bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy dominujaca pozycje stanowig
kobiety, a wsrod ludzi mtodych do 25 roku zycia udziat kobiet przekracza 60%. Oznaczaé
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10.

to moze, ze s3 one mniej aktywne na rynku pracy i mniej chetnie zatrudniane, anizeli
mezezyzni.

Od kilku lat zauwazalna jest tendencja wzrostu udzialu wsréd bezrobotnych osob
z wyksztalceniem S$rednim i wyzszym, ale nadal w strukturze bezrobocia wedlug
wyksztalcenia przewazaja osoby wyksztalcone na poziomie zawodowym 1 nizszym.
Wzrost liczby bezrobotnych z wyksztalceniem wyzszym wynika z upowszechnienia
ksztalcenia akademickiego oraz niedopasowania kierunkéw ksztatlcenia do potrzeb
1 wymagan rynku pracy.

Konsekwencja znaczacego obnizenia $rodkow na aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu bylo obnizenie liczby objetych pomocg bezrobotnych. Prawie we wszystkich
dostepnych formach aktywizacji liczba bezrobotnych uczestniczacych w programach
pomocowych byta w 2011 roku zdecydowanie nizsza niz rok wczesnie;.

Podobnie jak w latach poprzednich mieszkancy Wielkopolski mogli liczy¢ na wsparcie
finansowe ze $srodkow w ramach komponentu regionalnego Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki. Od poczatku wdrazania PO KL do konca 2011 roku wsparciem w ramach
Priorytetow VI-IX objeto lacznie 233446 o0s6b oraz 3 898 przedsiebiorstw.
Funkcjonujacy od 2007 roku PO KL realizowany w Wielkopolsce, jest narzedziem
umozliwiajgcym pelne wykorzystanie potencjatu zasobow ludzkich, poprzez wzrost
zatrudnienia 1 potencjalu adaptacyjnego przedsigbiorstw i ich pracownikdéw, podniesienie
poziomu wyksztalcenia spoleczenstwa, zmniejszenie obszarow wykluczenia spotecznego
oraz wsparcie dla budowy struktur administracyjnych panstwa. Z mozliwosci
oferowanych przez PO KL coraz czgéciej korzystaja jednostki samorzadu terytorialnego
na poziomie powiatowym i gminnym, ktore efektywnie aplikuja o $rodki w ramach
poszczeg6lnych priorytetow. Program ten realizowany bedzie do 2013 roku.

W realizacji zamierzen na rzecz aktywizacji oséb bezrobotnych, poszukujacych pracy,
badz poszerzajacych swoje kwalifikacje zawodowe, istotne wsparcie dla urzedow pracy
stanowily dzialania ich partneréw na rynku pracy — zaréwno instytucjonalnych (osrodki
pomocy spotecznej, instytucje o$wiatowe, samorzady lokalne oraz inne urzedy),
jak 1 prywatnych (prywatne instytucje szkoleniowe, agencje zatrudnienia, organizacje
pozarzadowe). Podmioty te skutecznie uzupetniaty przeznaczone na ten cel wlasne
zasoby finansowe $rodkami pozyskanymi z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Rosngca z roku na rok liczba instytucji rynku pracy powoduje, ze jednostki te staja si¢

coraz bardziej znaczacymi parterami w realizacji polityki rynku pracy.
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11. Wobec znaczacego ograniczenia w 2011 roku s$rodkéw na aktywizacje o0sob
bezrobotnych, szczegolnego znaczenia nabraly te dziatania shuzb posrednictwa pracy
1 poradnictwa zawodowego oraz liderow klubow pracy, ktore zmierzaty do podwyzszania
umiejetnosci 0sob bezrobotnych zwigzanych z funkcjonowaniem na rynku pracy oraz
wspierania ich wilasnej aktywno$ci w szukaniu pracy. W szczegdlnosci dzialania te
skierowane byly do 0s6b pozostajacych w rejestrze urzgdow pracy nieprzerwanie co
najmniej pot roku i nalezacych do grup tzw. szczegdlnego wsparcia na rynku pracy. Do
0sOb tych skierowane zostaly zintegrowane dziatania aktywizacyjne zmierzajace do
zmiany ich postaw na rynku pracy z pasywnych na aktywne. Dziatania doradcze
zmierzajace do budzenia, utrzymania badz zwigkszania motywacji, budowania poczucia
wlasnej warto$ci 1 wzmacniania poczucia sprawstwa okazywaly si¢ czesto kluczowe
w inicjowaniu zmiany postaw wobec szukania pracy, w konsekwencji czesto skutkujac
stosunkowo szybkim znalezieniem zatrudnienia.

12. Nowelizacja ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie wprowadzita
mozliwo$¢ ubiegania si¢ o dotacje przez organizacje pozarzagdowe w dziedzinie promocji
zatrudnienia i aktywizacji zawodowej, zarowno w ramach trybu otwartego konkursu
ofert, jak i trybu pozakonkursowego, tzw. matych grantow. Dziatania przeprowadzone
przez organizacje pozarzadowe w ramach zleconych zadan przyczynily si¢ do aktywizacji
zawodowej o0sOb majacych szczegdlne trudno$ci na rynku pracy, tj. 0sob
niepetnosprawnych.

13. Wraz z koncem 2011 roku, przestala obowigzywaé ustawa z dnia 1 lipca 2009r.
o tagodzeniu skutkéw kryzysu ekonomicznego dla pracownikow i przedsigbiorcow,
w ramach ktérej udzielano pomocy ze S$rodkéw Funduszu Pracy 1 Funduszu
Gwarantowanych ~ Swiadczen Pracowniczych przedsigbiorcom znajdujacym sie
w przejsciowych trudnos$ciach finansowych.

14. W 2011 roku w Wielkopolsce zakonczono realizacj¢ dziatan w ramach Europejskiego
Funduszu Dostosowania do Globalizacji, obejmujacych aktywizacje pracownikow, ktorzy
stracili prace wskutek zmian zachodzacych w §wiatowej strukturze handlu. W 2012 roku

opublikowany zostanie raport podsumowujacy ten projekt.

Uwzgledniajac aktualng sytuacje na rynku pracy, a takze prognozy zmian
w Wielkopolsce, w 2012 roku zostang podjete liczne dziatania, majace na celu ograniczenie
bezrobocia, zwigkszenie zatrudnienia, rozwoj przedsigbiorczosci oraz zasobow ludzkich

w regionie. Kontynuowane beda dziatania majgce na celu rozwoj gospodarczy i1 spoleczny

83



regionu, m.in. poprzez wsparcie sektora matych i $rednich przedsigbiorstw oraz rozbudowe
infrastruktury edukacyjnej i turystycznej. Zaplanowano takze szereg dzialan aktywizacyjnych
i doradczo-szkoleniowych na rzecz réznych grup spotecznych, ktére majg na celu ich
integracje spolteczno-zawodowsq. Szczegdlnie istotne bedzie podejmowanie dziatan na rzecz
poprawy sytuacji przedsi¢biorstw oraz tagodzenia skutkow zwolnien grupowych, gdyz

zakonczyta si¢ realizacja dwoch istotnych instrumentow stuzacych temu celowi.
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