Wybrane dziatania organizacji
pozarzadowych na rzecz wielkopolskiego

rynku pracy.

Wspotpraca Samorzadu Wojewodztwa
Wielkopolskiego Wojewodzkiego Urzedu
Pracy w Poznaniu z organizacjami

pozarzadowymi w latach 2011 - 2012

Poznan, lipiec 2012 r.



I. Co to sg organizacje pozarzadowe?

Organizacje pozarzadowe (NGO - non-governmental organization) to wszystkie podmioty,
ktére nie sg organami lub jednostkami podleglymi administracji publicznej (rzadowe;j
1 samorzadowej) oraz ktorych dziatalnos$¢ nie jest nastawiona na osigganie zysku. Organizacje
pozarzagdowe naleza do tzw. ,trzeciego sektora”, jest to nazwa stosowana wobec ogotu
organizacji pozarzagdowych. Okreslenie to, przeniesione z jezyka angielskiego (third sector),
nawigzuje do koncepcji podzialu dzielagcego aktywno$¢ spoteczno-gospodarcza
nowoczesnych panstw demokratycznych na trzy sektory, tj.: publiczny, przedsigbiorstw oraz

wlasnie organizacje nie nastawione na zysk (non-profit)".

Organizacje pozarzagdowe charakteryzuja sig:
e istnieniem struktury organizacyjnej oraz formalng rejestracja,
o strukturalng niezaleznos$cig od wtadz publicznych,
« niezarobkowym charakterem,
e suwerenno$cig i samorzadnoscia,

e dobrowolnoscia przynaleznosci.

Jakie podmioty sg organizacjami pozarzagdowymi?

Sa to:

- nie bedace jednostkami sektora finansow publicznych, w rozumieniu przepisow
o finansach publicznych 1 niedziatajace w celu osiagnigcia zysku, osoby prawne lub
jednostki nie posiadajace osobowos$ci prawnej utworzone na podstawie przepisOw ustaw,
w tym fundacje 1 stowarzyszenia z zastrzezeniem art. 3 ust. 4 ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie,

— osoby prawne 1 jednostki organizacyjne dzialajace na podstawie przepisOw o stosunku
Panstwa do Kosciota Katolickiego w Rzeczpospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa do
innych kosciotow 1 zwigzkdw wyznaniowych oraz o gwarancjach wolno$ci sumienia
1 wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmuja prowadzenie dzialalnosci pozytku
publicznego,

— stowarzyszenia jednostek samorzadu terytorialnego,

— spotdzielnie socjalne,
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- spotki akcyjne 1 spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig oraz kluby sportowe bedace
spotkami dziatajacymi na podstawie przepiséw ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie
(Dz. U. Nr 127, poz. 857, z p6zn. zm.2), ktore nie dzialaja w celu osiagniecia zysku oraz
przeznaczajg catos¢ dochodu na realizacj¢ celow statutowych oraz nie przeznaczajg zysku

do podzialu migdzy swoich udzialowcow, akcjonariuszy i pracownik()wz.

II. Podstawa prawna

Dziatalno$¢ organizacji pozarzadowych reguluje ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536

z p6ézn. zm.).

III. NGO w Wielkopolsce

W celu wspierania wielkopolskich NGO, zostal utworzony Zespét Konsultacyjno —
Opiniujacy ds. wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi. W sklad Zespotu, powotanego
Zarzadzeniem Marszatka Wojewodztwa Wielkopolskiego, wchodza przedstawiciele
Departamentow Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Wielkopolskiego oraz podlegtych
jednostek organizacyjnych.

Do zadan Zespotu nalezg:
o ujednolicanie procedur postgpowan konkursowych,
o konsultowanie tresci ogloszen konkursowych na realizacj¢ zadan publicznych,
o wspoldziatanie przy tworzeniu rocznego programu wspoOtpracy z organizacjami
pozarzadowymi,
o wymiana do$§wiadczen w ramach wspolpracy poszczegdlnych departamentow

z organizacjami pozarzagdowymi,

o 1nicjowanie form wspolpracy z organizacjami pozarzagdowymi,

o promowanie wspOtpracy Samorzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego z organizacjami
pozarzadowymi,

o uczestnictwo w szkoleniach, spotkaniach, seminariach, konferencjach i innych
przedsigwzigciach realizowanych przez organizacje pozarzadowe oraz ich organizacja

lub wspotorganizacja,

2 Art.3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r.
Nr 234, poz. 1536 z p6zn. zm.).



o wypracowanie praktyki wspotpracy z wolontariuszami przy realizacji zadan,
o koordynowanie wspolpracy z departamentami.
Ponadto, w ramach wspierania dziatalno§ci NGO w regionie, utworzony zostat
w siedzibie Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Wielkopolskiego Punkt Konsultacyjny
UMWW dla Organizacji Pozarzadowych. Punkt mieSci si¢ w Poznaniu przy
Al. Niepodlegtosci 16/18, budynek ,,.B”. Organizacje pozarzadowe dziatajace na terenie
Wielkopolski moga w nim bezptatnie uzyska¢ informacje i porady w zakresie zagadnien
prawnych oraz finansowo-ksiegowych. Pomoc udzielana jest bezposrednio podczas
indywidualnej wizyty na miejscu, jak rowniez droga elektroniczng, telefoniczng lub za

posrednictwem faxu.

IV. Wspédlpraca Samorzadu Wojewoddztwa Wielkopolskiego z organizacjami

pozarzadowymi

Dokumentem okre$lajagcym podstawy tej wspotpracy, jest tworzony corocznie
Program wspolpracy Samorzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego 2z organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami dziatajacymi w sferze dziatalnosci pozytku
publicznego. Program okresla nastepujace cele:

a) glowne:

e rozwijanie potencjatu spotecznos$ci lokalnej,

e wlgczenie organizacji pozarzadowych w realizacj¢ zadan publicznych,

e zréwnowazony rozwoj,

b) szczegbdtowe:

e umacnianie podmiotowosci obywateli 1 zwigkszenie wptywu sektora obywatelskiego
na kreowanie polityki spolecznej, kulturalnej, gospodarczej w Wojewodztwie,

e wykorzystanie potencjatu spoteczenstwa obywatelskiego w poszerzaniu oferty
swiadczonych ustug oraz lepsze dostosowanie ich do potrzeb mieszkancow
Wojewodztwa,

e budowanie spdjnych i funkcjonalnych spotecznosci poprzez umocnienie lokalnych
dziatan,

e stworzenie warunkéw dla powstania inicjatyw 1 struktur funkcjonujacych na rzecz

spotecznosci lokalnych,



e poprawa funkcjonowania organizacji pozarzadowych poprzez pobudzanie organizacji
pozarzadowych do bardziej efektywnego dzialania 1 w rezultacie podniesienie
poziomu $wiadczonych ushug.

Organizacje pozarzadowe w Wielkopolsce moga ubiega¢ si¢ 0 wsparcie finansowe
w roznych obszarach okreslonych w Programie, aplikujac o $rodki z budzetu Samorzadu
Wojewodztwa Wielkopolskiego w ramach ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536 z pézn. zm.).

Nowelizacja ustawy stworzyta w 2011 roku organizacjom pozarzgdowym mozliwosc¢
pozyskiwania srodkéw finansowych na realizacj¢ zadan publicznych takze w zakresie rynku

pracy, zarowno w trybie otwartego konkursu ofert, jak i w trybie matych grantow.

1) Wspolpracaw 2011 roku

Otwarty konkurs ofert

Ogtoszony w 2011 roku otwarty konkurs ofert, byl pierwszym konkursem
przeprowadzonym przez Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu dla organizacji
pozarzadowych, co umozliwita powyzej przytoczona nowelizacja ustawy. Konkurs zostat
ogloszony na realizacjc w formie wspierania, zadan publicznych Wojewodztwa
Wielkopolskiego w dziedzinie promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej. Jego celem,
bylo zlecenie organizacjom pozarzagdowym ustug rynku pracy w zakresie poradnictwa
zawodowego 1 informacji zawodowej. Konkurs ogloszono na warsztaty aktywizujace osoby
niepetnosprawne na rynku pracy, w tym:

e cykl warsztatow aktywizujacych, przygotowujacych do skutecznego poruszania si¢ po
rynku pracy osoby niedostyszace i niestyszace,

e cykl warsztatow aktywizujacych, przygotowujacych do skutecznego poruszania si¢ po
rynku pracy osoby niedowidzace i niewidome.

Samorzad Wojewodztwa Wielkopolskiego przeznaczyt na ten cel kwote 60 000,00 zt.
Do Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu wptynety 3 oferty konkursowe, wszystkie
dotyczylty warsztatow aktywizujacych dla oséb niewidomych i niedowidzacych.

Przeprowadzony konkurs, w ramach ktorego 3 wielkopolskie organizacje
pozarzadowe zrealizowaly zadania publiczne, przyczynit si¢ do aktywizacji zawodowej osob

niepetnosprawnych, a wigc grupy majacej szczegodlne trudnosci na rynku pracy i zagrozonej



wykluczeniem spolecznym. Zorganizowano warsztaty aktywizujace, realizowane w okresie
od 1 sierpnia do 7 listopada 2011 r., w ramach ktorych wsparcie otrzymaty 54 o0soby

niedowidzace i niewidome z terenu wojewodztwa wielkopolskiego.

Szczegélowe rezultaty zrealizowanych przez organizacje pozarzadowe zadan:

o wzrost wiedzy uczestnikoéw projektu na temat aktywnego poszukiwania pracy,
umiejetnosci spotecznych,

o wzrost kompetencji kluczowych uczestnikdw, poprawa ich umiejetnosci
interpersonalnych 1 spolecznych, zwigkszenie $wiadomosci wilasnych potrzeb
1 samooceny, poznanie konstruktywnych sposobow radzenia sobie w trudnych
sytuacjach,

o nabycie przez osoby niepetnosprawne umiejetnosci w poruszaniu si¢ po rynku pracy,
wzrost ich poczucia wtasnej wartosci i poczucia przynaleznos$ci do grupy,

o podjecie przez osoby objete wsparciem inicjatyw w roznych sferach zycia, w tym
poszukiwanie pracy, mozliwosci aktywizacji zawodowej (szkolenia, kursy),

o Wwyposazenie uczestnikow w komplety materialow w zapisie Braille'a oraz ptyty CD,

o wzrost wiedzy uczestnikow z zakresu wspotczesnych technologii dostgpowych oraz
podstawowych ulg i uprawnien zwigzanych z niepelnosprawnoscia narzgdu wzroku,

o zwigkszenie umiejetnosci uczestnikow z zakresu obstugi komputera przy
wykorzystaniu specjalistycznego oprogramowania odczytu ekranu,

o zwigkszenie wiedzy uczestnikéw na temat mozliwosci jakie daje Internet,
w kontekscie aktywnego poszukiwania pracy oraz zatrudnienia w formie telepracy,

o organizacja spotkania integracyjnego.

Tryb pozakonkursowy, tzw. mate granty

Po raz pierwszy takze, WUP w Poznaniu oglosit nabor wnioskdw organizacji
pozarzadowych w trybie matych grantow, na realizacj¢ zadan publicznych Wojewodztwa
Wielkopolskiego, w dziedzinie promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej w 2011 roku.
W trybie pozakonkursowym, dofinansowanie w wysokosci 10 000,00 zt otrzymata jedna
organizacja pozarzadowa. Zlecenie dotyczyto realizacji zadania publicznego, obejmujacego
pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy. W ramach tego zadania, wsparcie otrzymato

28 0s0b niepetnosprawnych.



Szczegolowe rezultaty zrealizowanego zadania:

(@]

2)

wzrost aktywno$ci zawodowej osob niepetnosprawnych objetych wsparciem, ktore
otrzymaty informacje dotyczace przygotowania dokumentow aplikacyjnych,
sposobow poszukiwania pracy, mozliwosci prowadzenia wiasnej dzialalnosci
gospodarczej oraz informacje nt. podmiotéw ekonomii spoteczne;j,

wzrost umiej¢tnosci interpersonalnych oséb niepetnosprawnych objetych wsparciem,
poprzez udzial w grupach wsparcia oraz indywidualnych spotkaniach z pedagogiem,
wzrost wiedzy pracodawcOw na temat zatrudniania osob niepelnosprawnych oraz
zainteresowanie 15 pracodawcow taka mozliwoscia,

uzyskanie zatrudnienia przez 8 osob niepelnosprawnych, ktore wzigty udziat
w projekcie,

organizacja specjalistycznych szkolen z programowania dla jednego z beneficjentow.

Wspoétpracaw 2012 roku

W 2012 roku Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu rowniez ogtosit otwarty konkurs

ofert na realizacje w formie wspierania zadan publicznych Wojewddztwa Wielkopolskiego

w dziedzinie promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej.

w tym:

oferta

Konkurs ogloszono na warsztaty aktywizujgce osoby niepelnosprawne na rynku pracy,

cykl warsztatow aktywizujacych, przygotowujacych do skutecznego poruszania si¢ po
rynku pracy osoby niedoslyszace 1 niestyszace z orzeczeniem o stopniu
niepetnosprawnosci (z mozliwoscia wykorzystania jezyka migowego), zgodnie
z ustawa o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu o0séb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 ze zm.),

cykl warsztatow przygotowujacych do skutecznego poruszania si¢ po rynku pracy dla
0sOb z zaburzeniami psychicznymi z orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnosci,
zgodnie z ustawg o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 ze zm.).

W odpowiedzi na konkurs, do WUP w Poznaniu nie wplyneta zadna prawidtowa

spelniajagca wymogi okreslone w ogloszeniu, pomimo zamieszczenia informacji

0 konkursie na tablicy ogloszen Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu i Urzedu
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Marszatkowskiego Wojewodztwa Wielkopolskiego, w Biuletynie Informacji Publicznej WUP
w Poznaniu i UMWW, stronie internetowej Urzgdu oraz portalu Wielkopolskie Wici.

W zwiazku z powyzszym konkurs uniewazniono i ogloszono ponownie otwarty
konkurs ofert w przedmiotowym zakresie, poszerzajac grup¢ docelowa wskazang
w pierwszym ogloszeniu konkursowym (dla oséb niedostyszacych i niestyszacych i oséb
z zaburzeniami psychicznymi), o kolejng grupeg, tj. osoby niepelnosprawne ruchowo
z orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnosci. Informacja o rozstrzygnigciu konkursu, zostanie
zamieszczona na tablicach ogloszen oraz stronach internetowych WUP w Poznaniu

i UMWW.

V. Podsumowanie

Wybdr 0sob niepetnosprawnych jako grupy docelowej w ramach otwartego konkursu
ofert na realizacje w formie wspierania zadan publicznych Wojewodztwa Wielkopolskiego
w dziedzinie promocji i aktywizacji zawodowej jest uzasadniony faktem, ze osoby
niepetnosprawne naleza do grupy os6b majacych szczegdlne trudnosci na rynku pracy
1 w zwigzku z tym wymagaja specjalnego wsparcia w procesie poszukiwania i utrzymywania
zatrudnienia. Poniewaz zarowno skuteczne dotarcie, jak i sposdb prowadzenia procesu
aktywizacji zawodowej] z wybranymi grupami o0sOb niepelnosprawnych wymaga
specjalistycznego  podej$cia, ogloszenie konkursu dla organizacji pozarzadowych
prowadzacych statutowa dzialalno$¢ ukierunkowang na grupy osob niepelnosprawnych,
stwarza mozliwosci skutecznego dotarcia z profesjonalng pomoca do jednej
z najtrudniejszych grup na rynku pracy, zagrozonej wykluczeniem spotecznym.

Dzigki dziataniom przeprowadzonym przez organizacje pozarzadowe w ramach
zleconych zadan, zaktywizowano w Wielkopolsce 82 osoby niepelnosprawne.

Wspotpraca  Samorzadu  Wojewodztwa  Wielkopolskiego z  organizacjami
pozarzadowymi, opierajgca si¢ na zapisach ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie, stanowi istotne ogniwo w procesie wspierania 0sob niepelnosprawnych na
rynku pracy, a dziatania prowadzone przez organizacje pozarzadowe skutecznie uzupetniaja
ofert¢ Publicznych Stuzb Zatrudnienia w tym zakresie. Istotnym elementem tej wspolpracy,
jest dotarcie z informacja o mozliwosci pozyskiwania $rodkow finansowych do jak
najwigkszej liczby organizacji pozarzadowych, co pozwala na zwigkszenie wsparcia z ich

strony na rzecz S$rodowisk ,izolowanych” w spoteczenstwie i1 najglebiej dotknigtych
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bezrobociem. W tym celu, w 2012 roku informacje¢ o konkursie, oprocz zamieszczenia na
tablicy ogtoszen Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu i Urzedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Wielkopolskiego, w Biuletynie Informacji Publicznej WUP w Poznaniu
i UMWW, stronie internetowej Urzedu oraz portalu Wielkopolskie Wici, rozestano takze do
Powiatowych Urzedow Pracy Wojewddztwa Wielkopolskiego, z prosba o poinformowanie
wspotpracujacych z Urzedami organizacji pozarzadowych, statutowo zajmujacych sig
problematyka rynku pracy, o mozliwos$ci sktadania ofert na realizacj¢ dziatan na rzecz osob
niepetnosprawnych.

Zapoczatkowana w latach 2011-2012 wspotpraca WUP w Poznaniu z wielkopolskimi
organizacjami pozarzadowymi, bedzie kontynuowana w kolejnych latach, co pozwoli na

wsparcie szerszej grupy odbiorcow.

VI. Przydatne strony internetowe dotyczace III sektora:

www.wup.poznan.pl/Aktualno$ci (informacje o ogltoszonych konkursach)
www.umww.pl/Otwarty konkurs ofert

www.ngo.pl

www.wielkopolskiewici.pl

www.pozytek.gov.pl

www.wolontariat.org.pl


http://www.wup.poznan.pl/Aktualności
http://www.umww.pl/Otwarty
http://www.ngo.pl/
http://www.wielkopolskiewici.pl/
http://www.wolontariat.org.pl/

