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WPROWADZENIE

W marcu 2020 roku ogtoszono w Polsce stan zagrozenia epidemicznego,
a nastepnie stan epidemii w zwigzku z rozprzestrzenianiem sie choroby zakaznej
wywotanej wirusem SARS-CoV-2, zwanej COVID-19, ktérg Swiatowa Organizacja
Zdrowia (WHO) uznata za pandemie.

Skutki pandemii koronawirusa dotknety takze cudzoziemcéw ze Wschodu
pracujgcych w Polsce. Czes¢ z nich utracito prace, inni musieli zmieni¢ miejsce
zatrudnienia lub branze, a jeszcze inni wrdcili do swoich krajdw w obawie
0 przysztosc.

Gdy odnotowano w naszym kraju pierwsze przypadki zakazenia koronawirusem,
w nastepstwie ktorych wprowadzano obostrzenia, cze$¢ pracodawcow obawiata sie,
ze zabraknie rgk do pracy. Okazato sie jednak, ze restrykcje zwigzane z pandemig
nie utrudnity poszukiwan pracownikéw. Okres wakacyjny w 2020 roku byt czasem
luzowania obostrzen i poprawy sytuacji na rynku pracy — to wiasnie w tym czasie
wielu cudzoziemcow wrécito do Polski i ponownie podjeto prace.

Wielkopolscy rolnicy, w obliczu zblizajgcego sie sezonu wzmozonych prac
w branzy rolniczej, potrzebowali zatrudnienia dodatkowych ,rgk do pracy”.
Jednoczesnie niepokoit ich fakt coraz wiekszego zainteresowania zatrudnianiem
cudzoziemcéw ze Wschodu przez pracodawcow z krajéw Europy Zachodnie;.

W styczniu 2020 roku Wojewoddzki Urzad Pracy w Poznaniu wydat opracowanie
pt. Wielkopolski Rynek Pracy — zatrudnianie cudzoziemcow ze Wschodu w sektorze
rolniczym na przyktadzie powiatu kaliskiego, ktére zostato uzupetnione suplementem
w marcu 2020 r. Opracowanie przedstawiato zmiany jakie zachodzity na przetomie
ostatnich lat w zatrudnianiu cudzoziemcoéw ze Wschodu w wielkopolskim rolnictwie,
na przykfadzie powiatu kaliskiego. Niniejsze opracowanie ma na celu okreslenie,
czy i jak pandemia koronawirusa wptyneta na ich zatrudnianie w sektorze rolniczym
w powiecie kaliskim.

Zeby odpowiedzie¢ na to pytanie przeprowadzono kilka rozméw z losowo
wybranymi pracodawcami z powiatu kaliskiego, zatrudniajgcymi cudzoziemcow ze

Wschodu. Ich opinie i uwagi przedstawione zostaty w dalszej czesci tekstu.



SYTUACJA NA RYNKU PRACY W POWIECIE KALISKIM
W LATACH 2018-2020

Z danych uzyskanych z Powiatowego Urzedu Pracy w Kaliszu za lata
2018 — 2020 wyraznie wida¢ wzrost liczby sktadanych w PUP w Kaliszu wnioskow
o zatrudnienie cudzoziemcow w ramach pracy sezonowej, tj. pracy wykonywanej
przez okres nie diuzszy niz 9 miesiecy w roku w sektorach: rolnictwo, ogrodnictwo,
turystyka. Dla poréwnania: w roku 2018 ztozono 3100 wnioskéw, w 2019 — 2116,
a w 2020 — 3318 wnioskéw. Jak wida¢ na ponizszym wykresie w roku 2019
odnotowano spadek ztozonych wnioskow prawie o 32% w stosunku do roku 2018.
Z kolei rok 2020 przyniost wzrost liczby ztozonych wnioskow w stosunku do roku
2019 az o prawie 57%! a w stosunku do 2018 byt to wzrost o 7%.

WYKRES 1.

Liczby ztozonych wnioskéw o wydanie zezwolenia na prace sezonowa umozliwiajaca
zatrudnienie w powiecie kaliskim cudzoziemcéw w latach: 2018 — 2020.
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Zrédto: dane z Powiatowego Urzedu Pracy w Kaliszu, stan na 30.04.2021 r.

W tym miejscu nalezy wyjasni¢, ze spadek liczby ztozonych wnioskéw w 2019
roku wynikat w gtébwnej mierze ze zmian wprowadzonych we wrzesniu 2018 roku
w Rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia

2017 roku w sprawie podklas dziatalnosci wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci



(PKD), w ktorych wydawane sg zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca (tekst
jednolity Dz. U. z 2019 r., poz. 1845). Wtedy to z prac sezonowych wytgczona
zostata dziatalno$¢ zwigzana m.in. z uprawg pomidorow i ogorkow w szklarniach
ogrzewanych, co spowodowato widoczny spadek w liczbie sktadanych wnioskéw
o wydanie zezwolenia na prace sezonowg. Powiat kaliski od wielu lat jest zagtebiem
produkcji warzyw, w tym pomidorow i ogérkéw, w warunkach szklarniowych.

Obywatele szesciu panstw, tj.: Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii, Ros;ji
i Ukrainy, nadal mogg korzysta¢ z oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi w okresie do 6 miesiecy w ciggu 12 miesiecy. W tym przypadku
sytuacja w powiecie kaliskim w latach 2018 - 2020 wyglgda odmiennie w stosunku do
opisanych wyzej zezwolen na prace sezonowg. Dla poréwnania: w roku 2018
ztozono w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kaliszu 8263 oswiadczenia, w 2019 —
7405, a w 2020 — 5692 oswiadczenia. Jak wida¢ na ponizszym wykresie w roku 2020
odnotowano spadek ztozonych oswiadczen o 23 % w stosunku do roku 2019 oraz
0 ponad 31% w stosunku do roku 2018.

WYKRES 2.

Liczby zlozonych oswiadczeh o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi w powiecie
kaliskim w latach 2018-2020:
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Zrédto: dane z Powiatowego Urzedu Pracy w Kaliszu, stan na 30.04.2021 r.
Tutaj réwniez nalezy wyjasni¢, ze spadek liczby zlozonych oswiadczen

0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi w powiecie kaliskim



w prezentowanych latach nie oznacza faktycznego spadku zatrudnienia
cudzoziemcow.

Jednym z dwdéch gtéwnych powodow spadku liczby ztozonych oswiadczen jest
fakt ze, pracodawcy wystepujg z wnioskiem do wojewody o wydanie zezwolenia nha
prace, umozliwiajgcego zatrudnienie cudzoziemca na okres do 3 lat. Wniosek ten
moze by¢é ztozony do wojewody juz po 3 miesigcach wykonywania przez
cudzoziemca pracy. Istnieje tez mozliwos¢, by sam cudzoziemiec ztozyt wniosek
0 wydanie zezwolenia na pobyt i prace. Jesli wniosek bedzie kompletny, do momentu
wydania decyzji, praca cudzoziemca bedzie uznana za legalng. Co wazne,
zezwolenie na prace moze zostaC przedtuzone, jezeli pracodawca wystgpi z takim
wnioskiem do wojewody, w terminie okreslonym w odrebnych przepisach.
Cudzoziemcy coraz czesciej uzyskujg karte pobytu w Polsce wydawang przez

wojewode i nie muszg w kolejnych kilku latach zabiega¢ o oswiadczenie.

TABELA 1.
Liczba wydanych zezwolen na prace dla cudzoziemcow w Polsce, w tym w Wielkopolsce w latach
2018 - 2020:

OGOLEM WYDANYCH ZEZWOLEN NA PRACE ROK 2018 ROK 2019 ROK 2020
Polska w tym: 328 768 444738 406 496
Wielkopolska, w tym: 36 464 49 069 50 330

Ukraina

29122

40 471

39 941

Zrédto: dane ze zbiorczych sprawozdan MRPiPS-04, stan na 14.06.2021 r.

Jak wida¢ z danych wykazanych w powyzszej tabeli udziat procentowy
Wielkopolski w zakresie wydanych w Polsce zezwoleh na prace w 2018 roku wyniost
11%, w 2019 roku — 11%, w 2020 roku — 12%. Nalezy zauwazy¢, ze mimo spadku
liczby wydanych w 2020 roku w Polsce zezwoleh na prace w stosunku do roku 2019,
to Wielkopolska odnotowata w 2020 roku kolejny ich wzrost.

Zezwolenia na prace dla obywateli Ukrainy wydane w Wielkopolsce stanowity
zdecydowang wigkszos¢. W 2019 i 2020 roku utrzymywaty sie na podobnym
poziomie, przy ich zdecydowanym wzroscie w stosunku do roku 2018.

W latach 2018 — 2020 wsrdod cudzoziemcow zatrudnionych w  rolnictwie
w Wielkopolsce, w tym w powiecie kaliskim zdecydowanie dominowali obywatele
Ukrainy. Stanowili najwiekszg grupe legalnych imigrantéw-cudzoziemcédw w Polsce.

Imigracja z Ukrainy jest czesto traktowana jako potencjalnie najlepiej poddajgca sie



integracji ze spoteczenstwem polskim, ze wzgledu na bliskos¢ geograficzng,
jezykows i kulturowa.

Kolejnym powodem spadku liczby ztozonych oswiadczen w 2020 roku jest
utatwienie zatrudnienia cudzoziemcow w warunkach trwajgcej pandemii, poprzez
wprowadzenie nowych uregulowan prawnych zwigzanych m.in. z mozliwoscig
dalszego zatrudniania cudzoziemcoéw. Wprowadzone w tym zakresie przepisy
umozliwity legalne pozostanie w Polsce tym cudzoziemcom, ktérzy chcieli nadal
realizowac cel pobytu lub tez nie mogli opusci¢ kraju w zwigzku z pandemiag. Dzieki
Ustawie z dnia 2 marca 2020 roku o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordéb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. z 2020 r. poz. 1842
z pézn. zm.) wprowadzono zmiany utatwiajgce zatrudnianie cudzoziemcow. Dotyczg
one zaréowno zatrudniania na podstawie oswiadczenia o powierzeniu zatrudnienia
i zezwolenia na prace sezonowg, ktore rejestrowane i wydawane sg w imieniu
starosty przez powiatowy urzad pracy oraz zezwolen na prace wydawanych przez
wojewode. Celem nowych zapiséw byta ochrona miedzy innymi sektora rolniczego,
ktéory w duzej mierze opiera sie na pracownikach zatrudnianych do prac
krotkookresowych. Ustawa reguluje prace cudzoziemcow, przed i po ogtoszeniu
stanu zagrozenia epidemicznego i stanu epidemii oraz bez wzgledu na date wydania
zezwolenia na prace sezonowg bagdz wpisania os$wiadczenia do ewidenciji
w powiatowym urzedzie pracy. Wazne jest aby ostatni dzien ich waznosci przypadat
w okresach stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii.

W Ustawie ,covidowej” zapisano, ze jezeli w oswiadczeniu o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi (wpisanemu do ewidencji oswiadczen) wskazany
zostat okres pracy, ktérego koniec przypada w okresie stanu zagrozenia
epidemicznego lub stanu epidemii, cudzoziemiec moze wykonywac prace na rzecz
podmiotu, ktory ztozyt oswiadczenie, w okresie Ilub okresach nieobjetych
oswiadczeniem do uptywu 30. dnia nastepujgcego po odwofaniu stanu zagrozenia
epidemicznego lub stanu epidemii. Bardzo istotne jest to, ze dodatkowego okresu
zatrudnienia nie wlicza sie do okresu wykonywania pracy.

W przypadku zezwoleh na prace sezonowg rowniez automatycznie
przedtuzony jest okres waznosci zezwolenia do uptywu 30. dnia po odwofaniu
ww. standw. Dzieki takim zapisom pracodawca nie musi wystepowac o przedtuzenie

lub wydanie nowego zezwolenia na prace sezonowa. Nie ma znaczenia rowniez



kiedy zezwolenie zostato wydane. Warunkiem przedituzenia jest to, ze okres jego
waznosci uptyngt w trakcie trwania stanu zagrozenia epidemicznego Ilub stanu
epidemii. W praktyce oznacza to ze jezeli oswiadczenie o powierzeniu pracy lub
zezwolenie na prace sezonowg byto wazne minimum 1 dzien w okresie od 14 marca
2020 roku (od kiedy obowigzuje ustawa) mozna podjg¢ zatrudnienie w branzy
sezonowej bez koniecznosci starania sie o nowy dokument legalizujgcy to
zatrudnienie. Zapisy te w szczegdélny sposéb ochronity sektor rolniczy, w ktorym

pracownicy sezonowi z zagranicy odgrywajg wazng role.

TABELA 2.
Liczba ztozonych wnioskéw o wydanie zezwolenia na prace sezonowg i oswiadczen o powierzeniu

wykonywania pracy cudzoziemcom w powiecie kaliskim w latach 2018 — 2020 wedtug narodowosci:

NARODOWOSC ROK 2018 ROK 2019 ROK 2020
Armenia 7 4 4
Biatoru$ 256 105 78
Gruzja 178 209 166
Motdawia 535 707 329
Rosja 29 20 16
Ukraina 10326 8431 8387
Bangladesz 0 10 0
Filipiny 0 8 5
Gwinea 0 4 0
Kamerun 0 8 0
Nepal 32 15 0
Wietnam 0 0 25
tacznie 11363 9521 9010

Zrédto: dane z Powiatowego Urzedu Pracy w Kaliszu, stan na 30.04.2021 r.

Spadek liczby oswiadczeh o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi nie
musi oznaczaé, ze jest to staty trend spowodowany spadkiem zainteresowania
pracownikow ze Wschodu podjeciem zatrudnienia w Polsce. Wynika to z faktu
ogolnego spadku ruchu granicznego wywotanego pandemig, obostrzeniami i nowymi
zasadami przekraczania granicy. Gtoéwny Urzad Statystyczny podat, ze w IV kwartale
2020 r. odnotowano ogolnie mniejszy ruch graniczny cudzoziemcow w stosunku do
poprzedniego roku o 42,1 % (https://stat.gov.pl).

Kolejna analiza danych w latach 2018-2020 pokazuje, Zze wsrod
przyjezdzajgcych do pracy w powiecie kaliskim odnotowano wzrost zatrudnienia
kobiet.



TABELA 3.

Liczby wnioskéw o wydanie zezwolenia na prace sezonowag

i oswiadczen o powierzeniu

wykonywania pracy cudzoziemcom w powiecie kaliskim w latach 2018 — 2020 z podziatem na pte¢:

ROK 2018

ROK 2019

ROK 2020

Razem:

11363

9521

9010

w tym kobietom:

3895

4055

4378

w tym mezczyznom:

7468

5466

4632

Zrédto: dane z Powiatowego Urzedu Pracy w Kaliszu, stan na 30.04.2021 r.

W roku 2018 ponad 34% ogotu wnioskdw o wydanie zezwolenia na prace
sezonowg | oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom
w powiecie kaliskim dotyczyto zatrudnienia kobiet, a w kolejnych latach byto to juz
odpowiednio prawie 43% i 49%. Ma to zwigzek z charakterem prac gtownie
w ogrodnictwie, gdzie nie jest wymagana szczegolna sita miesni, ale wykorzystuje sie
cechy osobowosciowe przewazajgce u kobiet, jak poczucie estetyki, porzadek, troska
0 powierzone mienie np. przy pielegnacji kwiatow, warzyw i owocow.

Ograniczenia wprowadzone w zwigzku z pandemig sprawity, ze zmniejszyta
sie liczba pracujgcych w Polsce cudzoziemcdw w pierwszych miesigcach pandemii.
Z raportu Gtéwnego Urzedu Statystycznego o liczbie pracujgcych w Polsce
obcokrajowcow ubezpieczonych w ZUS, wynika, ze przez dwa pierwsze miesigce
stanu epidemii - w marcu i kwietniu - liczba pracujgcych i ubezpieczonych w ZUS
obcokrajowcdéw spadta o prawie 8 %. Wptyw na to miato zamkniecie granic w czasie
stanu epidemii, przez co czes$¢ obcokrajowcédw nie mogta wrdéci¢ do pracy w Polsce.

W kontekscie spadku tagcznej liczby ztozonych w kolejnych latach wnioskéw
0 wydanie zezwolenia na prace sezonowg i oswiadczen o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcom w powiecie kaliskim, w tym w rolnictwie, nasuwa sie pytanie:
czy z kazdym rokiem spada zatrudnienie cudzoziemcow i jaki wpltyw ma na tg
sytuacje pandemia? Skfada sie na to kilka przyczyn.

Sektor rolniczy nadal jest sektorem, w ktérym ptace sg najnizsze, a to one
wiasnie sg wyznacznikiem zainteresowania podjeciem pracy w tej branzy. Praca ta
nie wymaga szczegoélnych umiejetnosci i uprawnien i w praktyce moze jg wykonywac

kazda chetna osoba po krétkim przeszkoleniu.



W okresie pandemii wptyw na wielko$¢ zatrudnienia cudzoziemcow majg takze
przepisy dotyczgce odbywania kwarantanny po przekroczeniu granicy oraz
konieczno$¢ okazania negatywnego wyniku testu badajgcego obecnosé wirusa
SARS-CoV-2.

ZMIANY W PRZEPISACH A OCZEKIWANIA ROLNIKOW
- PRACODAWCOW

Pierwsze dwa miesigce pandemii i zwigzane z nig obostrzenia i zakazy
wprowadzity duzo chaosu. Juz w marcu 2020 roku wprowadzono w Polsce pierwsze

restrykcje. Spowodowaty one w znacznym sto

pniu zamrozenie gospodarki. Rowniez
e © ey q

rolnicy dotkliwie to odczuli. Obawiali sie
o zbiér plonéw, do ktorego gtdwnie
zatrudniali cudzoziemcéw. W zwigzku |
z zamknieciem granic cudzoziemcy mieli
duze trudnosci z wjazdem do Polski.
Na poczatku pandemii osoby, ktore &
wjechaty do kraju miaty 24 godziny na '
przejazd do miejsca pracy, gdzie musiaty odby¢ 14-dniowg kwarantanne, podczas
ktérej mogty pracowaé, ale miaty zakaz opuszczania gospodarstwa. Ponadto jedna
z pierwszych procedur opracowanych przez resort rolnictwa i Gtéwny Inspektora
Sanitarny zaktadata, ze kazdy cudzoziemiec, ktéry stawi sie w gospodarstwie,
w ktorym ma wykonywaé prace powinien zosta¢ poddany testowi na obecnosc
koronawirusa. Koszty wykonania testow obcigzaty pracodawcow — rolnikow. Warto
dodac¢, ze w pierwszych miesigcach pandemii koszty wykonania testu wynosity
Srednio ok. 530 zi.

Réwniez kilku kaliskich przedsiebiorcéw — rolnikéw podczas rozmowy podkreslito,
ze stanowito to dla nich duze obcigzenie finansowe, szczegdlnie w przypadku, gdy
niektorzy z nich w tym okresie zatrudniali kilku cudzoziemcow. Dostrzegli
jednoczesnie duze utatwienie, w momencie, gdy rzad podjat decyzje o sfinansowaniu
testbw cudzoziemcom — pracownikom sezonowym legalnie pracujgcym
w gospodarstwach, zgtoszonym do ubezpieczen w Kasie Rolniczego Ubezpieczenia
Spotecznego (KRUS). Po zgtoszeniu do ubezpieczenia, KRUS przesyta liste
zgtoszonych przez rolnika pracownikéw do wojewddzkiego Sanepidu, ktéry z kolei



przesyta je do jednostek terenowych. Nastepnie placowki lokalne kierujg zgtoszonych
pracownikow na testy na koszt KRUS.

Szczegotowe zasady zatrudniania pracownikéw sezonowych i zachowania
warunkéw bezpieczehstwa epidemiologicznego zawarte zostaty w ,Wytycznych
MRiIRW i GIS dla producentdéw rolnych zatrudniajgcych cudzoziemcdw przy pracach
sezonowych w zwigzku z rozprzestrzenianiem sie wirusa SARS-COV-2".

Pracodawcy na biezgco mogg rowniez aktualizowac informacje na temat regulacji
prawnych na stronach internetowych strazy granicznej, MRIRW, KRUS,
oraz Gtéwnego Inspektoratu Sanitarnego:

https://www.strazgraniczna.pl,

https://www.gov.pl/web/koronawirus/aktualne-zasady-i-ograniczenia,

https://www.krus.gov.pl,

https://www.gov.pl/web/qis.

Kolejnym utatwieniem i wsparciem dla przedsiebiorcéw i pracownikow
w pierwszych miesigcach pandemii bytlo wprowadzenie przez rzad tarczy
antykryzysowej. W jej sktad wszedt pakiet ustaw majgcych na celu wsparcie polskiej
gospodarki, przedsiebiorstw i oséb zatrudnionych podczas trwania pandemii. Swoim
zasiegiem objeta ona réwniez polskie rolnictwo. Przedsiebiorcy — rolnikowi
udostepniono mechanizmy wsparcia polegajgce m.in. na:

- zwolnieniu ze sktadek emerytalno-rentowych na KRUS na okres 3 miesiecy,

- zapewnieniu zasitku chorobowego dla rolnikdéw i ich rodzin,

- zapewnieniu zasitku opiekunczego dla rolnikbw samodzielnie opiekujgcych sie
dzieckiem,

- przedtuzeniu waznosci orzeczen wydanych przez KRUS,

- mozliwosci skorzystania z uftatwien w Programie Rozwoju Obszaréw Wiejskich
(PROW),

- mozliwosci skorzystania z funduszy promocji produktow rolno-spozywczych.

Kaliscy rolnicy, z ktoérymi przeprowadzono rozmowy wypowiedzieli sie,
ze najczesciej skorzystali ze wsparcia polegajgcego na zwolnieniu ze sktadek
emerytalno-rentowych na KRUS w okresie kwiecien — czerwiec 2020 roku, czes¢
z nich potwierdzito, ze skorzystato z pomocy w formie zasitkbw chorobowych
i opiekunczych.

W zwigzku ze zmienng sytuacjg stanu epidemii zalezng od liczby zachorowan,

przeprowadzonych szczepien oraz obostrzen, przepisy podlegajg biezgcej


https://www.strazgraniczna.pl/
https://www.gov.pl/web/koronawirus/aktualne-zasady-i-ograniczenia
https://www.krus.gov.pl/
https://www.gov.pl/web/gis

modyfikacji. Zmiennos¢ obowigzujgcych norm przektada sie na podejmowanie
decyzji przez pracodawcéw o zatrudnianiu obywateli innych krajow. Zmiany
w przepisach dezorientujg zarbwno pracodawcow i obcokrajowcow, ktorzy nie sg
pewni czy postepujg zgodnie z aktualnie obowigzujgcym stanem prawnym. Na takie
wiasnie utrudnienia skarzg sie pracodawcy z powiatu kaliskiego, ktérych poproszono
0 opinie ,na gorgco” nt. zatrudniania cudzoziemcow w ich firmach w czasie pandemii.

Pracodawcy z sektora rolniczego pozytywnie oceniajg przepisy zawarte w ustawie
z dnia 2 marca 2020 roku o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych. Zdecydowanie utatwity one
utrzymanie ciggtosci zatrudnienia i przejscie przez pierwszy trudny okres pandemii.
Pracodawcy nadal chcg zatrudnia¢ cudzoziemcow, bo pomimo specjalnych
wymagan zwigzanych z ich zatrudnianiem (kwarantanna, testy, przepisy sanitarne),
przy braku polskich pracownikow, cudzoziemcy dajg nadzieje na realizacje
zatozonych celéw gospodarczych. Kilka rozmow z pracodawcami potwierdza, ze
poziom zatrudnienia nie zmienit sie, wiekszos¢ z nich zatrudnia te same osoby, ktore
po niepewnym okresie zwigzanym z epidemig powrdécity. Obawiajg sie raczej, ze
zabraknie im sity roboczej jezeli inne branze bedg oferowaty atrakcyjniejsze warunki
zatrudnienia. Majg swiadomosc, ze pensje w rolnictwie utrzymujg sie na minimalnym
poziomie, jednak wykluczajg mozliwos¢ zaoferowania wyzszego wynagrodzenia
w najblizszym czasie. Dalej pozytywnie oceniajg cudzoziemcow ze Wschodu jako

dobrych pracownikéw, z ktérych wiekszo$¢ ma duzg motywacje i chec do pracy.

ZMIANY W DOBRYM KIERUNKU

W celu zapewnienia statego doptywu pracownikbw z zagranicy
rozporzgdzenia Rady Ministrow regulujg zasady przekraczania granicy Polski.
Sg one aktualizowane do biezgcej sytuacji pandemicznej i zréznicowane dla
obywateli krajow strefy Schengen i spoza niej. Szczegdétowo okreslajg ograniczenia,
nakazy i zakazy w zwigzku z wystgpieniem stanu epidemii. Okres$lajg warunki
przekraczania granicy z Polskg, ktore musi spetni¢ cudzoziemiec.

Pandemia spowodowata podejmowanie kolejnych utatwien w zatrudnianiu
cudzoziemcow, ktére takze majg objaé branze rolniczg. Planowana jest np. petna
elektronizacja procedur zwigzanych z uzyskaniem zezwolenia na prace, réwniez

sezonowg, ograniczenie formalnosci, skrocenie czasu na uzyskanie zezwolenia



i zwiekszenie roli urzedéw pracy w zatrudnianiu cudzoziemcéw zarowno na prace
sezonowe jak i na podstawie oswiadczenia o powierzeniu zatrudnienia. Elektroniczny
system legalizacji zatrudniania cudzoziemcédw miatby zapewni¢ stalty dostep do

informacji o zatrudnianych cudzoziemcach oraz utatwic¢ eliminowanie naduzyc.

PODSUMOWANIE

Mimo kryzysu wywotanego pandemig i ciggtej niepewnosci co do jej rokowan,
pracodawcy z branzy rolniczej nadal zainteresowani sg zatrudnianiem
cudzoziemcoéw. Rynek pracy wcigz zmaga sie z deficytem pracownikow przy
tzw. pracach prostych. Mimo pandemii nastgpito pewne unormowanie na rynku pracy
pod katem zatrudniania pracownikbw ze Wschodu. Polska pozostaje nadal
atrakcyjnym krajem emigracji zarobkowej gtdwnie dla pracownikéw z Ukrainy.

Wychodzgc naprzeciw potrzebom pracodawcéw wprowadzono procedury
w zakresie przedtuzenia zatrudniania obcokrajowcow w okresie pandemii
i zagrozenia epidemicznego, zapewniajgc tym samym stabilno$¢ personelu i ciggtos¢
w funkcjonowaniu gospodarstw rolnych.

Reasumujgc, mozna stwierdzic¢, ze pandemia nie wptyneta w znaczgcy sposob na
zmniejszenie zatrudnienia cudzoziemcéw ze Wschodu w powiecie kaliskim w 2020 r.
Najtrudniejsze byty pierwsze dwa miesigce, w kolejnych sytuacja ustabilizowata sie.

Na obecnym etapie nie mozna jednoznacznie oceni¢ wptywu pandemii na poziom
zatrudnienia cudzoziemcow w rolnictwie w powiecie kaliskim. Catosciowa analiza

skutkow pandemii bedzie mozliwa dopiero po ogtoszeniu jej zakonczenia.



