Zwolnienia grupowe w Wielkopolsce w 2016 roku

Poznan, marzec 2017 r.
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WSTEP

W ramach prowadzonej przez Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu diagnozy
wielkopolskiego rynku pracy, w ubiegtych latach zostaty opracowane raporty, w ktorych
przeprowadzono analiz¢ zgloszonych oraz dokonanych, w okresach sprawozdawczych,
zwolnien  grupowych. Raporty te dostepne sg na stronie  internetowej
Urzedu: http://wuppoznan.praca.gov.pl, w =zakladce ,Rynek Pracy”/,Publikacje
Urzedu/”Opracowania i analizy”.

Niniejszy raport obejmuje dane dotyczace 2016 roku. Zakres problematyki
zwolnien grupowych reguluje obowigzujaca ustawa z dnia 13 marca 2003 roku
0 szczeg6lnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikow (t.j. Dz. U. 2016 r., poz. 1474). W obszarze
sprawozdawczo$ci publicznej problematyke t¢ obejmuje zakres danych dotyczacy
zgloszonych i dokonanych zwolnien, ktore sa przekazywane przez powiatowe urzedy
pracy wojewodztwa wielkopolskiego do Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu.

Podobnie jak w opracowaniach z lat poprzednich, w przedmiotowym raporcie
nie wskazano nazw zaktadéw pracy i ich adresow. Celem opracowania jest jedynie
statystyczne ujecie analizowanego problemu, bez rozpatrywania konkretnych przypadkow.

Biorgc pod uwage zadania powiatowych urz¢déw pracy w zakresie monitorowania
zwolnien grupowych oraz wymogi statystyki rynku pracy, analizy za 2016 rok dokonano
pod katem liczby pracownikéw objetych zwolnieniami grupowymi i liczby pracownikow
faktycznie zwolnionych i przyjeto, ze kazde zgloszenie i zwolnienie odnotowane
w danym miesigcu 2016 roku traktowane jest jako odrebny przypadek. Informacje
wykorzystane w opracowaniu pochodza gtownie z:

o formularzy sprawozdawczych MRPiPS-01 obejmujacych m.in. zgloszenia zwolnien
I zwolnienia grupowe oraz zwolnienia monitorowane, z ktorych dane publikowane
sg w ujeciu miesigcznym w Biuletynie Informacyjnym WUP w Poznaniu,

e zestawien zbiorczych przygotowanych przez WUP w oparciu o informacje przekazane
przez powiatowe urzedy pracy wojewodztwa wielkopolskiego,

e Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) z 2007 roku.

Z obserwacji wielkopolskiego rynku pracy na przestrzeni kilku ostatnich lat
wynika, ze w 2016 roku, podobnie jak w roku poprzednim, liczba pracownikow
zgloszonych do zwolnienia jest wyzsza niz faktycznie zwolnionych, co jest wynikiem
rezygnacji przez niektorych pracodawcoéw, w czesci lub w catosci, z pierwotnych

zamierzen przeprowadzenia redukcji zatrudnienia.
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W raporcie dokonano statystycznej analizy wszystkich przypadkow odnotowanych
w 2016 roku oraz poklasyfikowano je m.in. ze wzgledu na wielko$¢ zgloszen i zwolnien,
miesigc w ktorym wystgpity, zroznicowanie terytorialne, sektor, branze, profil dziatalnosci,
przyczyny, a takze dziatania podejmowane przez powiatowe urzedy pracy wojewodztwa
wielkopolskiego w ramach tagodzenia negatywnych skutkow zwolnien. Wybrane dane w
zakresie problematyki zwolnieh w wojewddztwie poréwnano z danymi uzyskanymi

w 2015 roku oraz w niektorych przypadkach, rowniez w latach wczes$niejszych.



1. ZGLOSZENIA ZWOLNIEN | ZWOLNIENIA WEDLUG LICZBY
ZWALNIANYCH PRACOWNIKOW

Od 2009 roku do 2014 roku zmniejszata si¢ liczba zgloszen zamiaru dokonania
zwolnien grupowych przez pracodawcow, jak 1 liczba faktycznych zwolnien.
Dla przyktadu, w 2013 roku 94 pracodawcow zglosito zamiar zwolnienia 2 748 o0sob,
Z czego zwolnionych zostato 2 327 osob. W 2014 roku, 57 pracodawcow zglosito zamiar
zwolnienia 1 517 oso6b, a zwolniono 893 osoby. Od 2015 roku nastgpit wzrost liczby
zwolnien kiedy to 54 pracodawcow zglosito zamiar zwolnienia 1 680 osob, podczas gdy
faktycznie zwolniono 919 osob. Tendencja ta utrzymata si¢ takze w 2016 roku, gdyz jak
wynika z przeanalizowanych za ten rok danych, zgloszenia zamiaru zwolnienia 2 202 0s6b
dokonato 69 pracodawcow. Jednoczesnie liczba o0sdb rzeczywiscie zwolnionych byta

niemalze dwa razy wigksza niz w 2015 roku i wynosita 1 621 osob.

Tabela 1. Zgloszenia zwolnien grupowych i zwolnienia grupowe w Wielkopolsce

w 2016 roku
zgloszenia zwolnienia zaniechane zwolnienia *
2016 rok
zaktady osoby zaktady osoby zaktady osoby

Styczen 6 52 2 16 2 56
Luty 3 6 8 195 2 81
Marzec 6 61 8 132 1 6
Kwiecien 4 540 6 72 1 6
Maj 9 208 10 115 1 13
Czerwiec 12 735 10 217 2 123
Lipiec 4 31 13 306 2 130
Sierpien 5 61 8 114 1 10
Wrzesien 4 94 5 41 0 0
Pazdziernik 7 160 7 31 1 27
Listopad 4 125 9 128 2 29
Grudzien 5 129 10 254 2 24

Razem 69 2 202 96 1621 17 505

*dotyczy réwniez zwolnien zgloszonych w 2015 r.



W pierwszym kwartale 2016 roku liczba o0so6b zgloszonych do zwolnienia
utrzymywata si¢ na podobnym poziomie. Znaczacy wzrost nastgpit w kwietniu, kiedy to
zgloszono zamiar zwolnienia 540 os6b. Réwniez w maju liczba osob zgloszonych
do zwolnienia byta duza i wynosita 208. Jednakze najwyzsza liczbe zgloszen odnotowano
w czerwcu 1 wynosita ona 735 oséb, co stanowi jedng trzecig oséb zgloszonych
do zwolnienia w catym 2016 roku. Ostatnie trzy miesigce roku to stabilny, lecz wysoki

poziom 0s6b zgloszonych do zwolnienia, w liczbie odpowiednio 160, 125 i 129 os6b.

Wykres 1. Liczba o0s6b zgloszonych do zwolnien grupowych w Wielkopolsce
W poszczegblnych miesigcach 2016 roku.
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Dane dotyczace zwolnien grupowych w  Wielkopolsce, dokonanych
w poszczegbdlnych miesigcach 2016 roku prezentuje wykres 2. Okresy najwickszej liczby
zwolnien grupowych przypadty na czerwiec, lipiec i grudzien 2016 roku. W czerwcu
zwolniono 217 os6b, w lipcu 306 osob, a w grudniu 254 osoby. Najmniejsza liczbe
zwolnien odnotowano w styczniu, wrzesniu i pazdzierniku, kiedy to zwolniono w sumie

88 0sob.



Wykres 2. Liczba 0sob zwolnionych w ramach zwolnien grupowych zrealizowanych
w Wielkopolsce w poszczegdlnych miesigcach 2016 roku.
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Zgodnie z danymi zaprezentowanymi na wykresie 3, w 2016 roku zaniechano
zwolnien w stosunku do 505 o0sob sposrod 2 202 objetych zamiarem dokonania zwolnien
grupowych. Stanowi to niemal " wszystkich zwolnien planowanych na 2016 rok.

W styczniu 2016 roku w stosunku do 56 osob zaniechano zwolnien zgloszonych
w listopadzie 2015 r. w =zakladach znajdujacych si¢ na terenie powiatu kaliskiego
I poznanskiego, zajmujacych si¢ budowa rurociagéw przesylowych i sieci rozdzielczych
oraz produkcjg silnikoéw i turbin. W lutym zwolnien unikneta grupa 80 0sob zatrudnionych
w powiecie poznanskim planowana do zwolnienia zgloszeniem z pazdziernika 2015 r.
Jednakze dokonania najwigkszej liczny zwolnien zaniechano w czerwcu oraz lipcu 2016
roku. W czerwcu uniknety zwolnien 123 osoby, ktore byly zatrudnione gltdéwnie na terenie
powiatu poznanskiego. W lipcu 2016 najwigcej zaniechan zwolnien odnotowano na terenie
powiatu gnieznienskiego (121 osob). Reszte stanowily osoby z powiatu poznanskiego.
W sumie byta to liczba 130 os6b. Zwolnien uniknety firmy zajmujace si¢ produkcija piwa,

czy dziatalnoscig rachunkowo-ksi¢gowsg i doradztwem podatkowym (powiat poznanski).



Wykres 3. Liczba os6b w stosunku, do ktorych zaniechano zwolnien grupowych
w Wielkopolsce w poszczegdlnych miesigcach 2016 roku.
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Biorgc pod uwage wielkos$¢ zgloszen, tj. liczbg pracownikéw objetych zamiarem
zwolnien, dane zostaty ujete w czterech przedziatach ze wzgledu na ilo$¢ zwalnianych
pracownikow, co pokazuje wykres 4.

W analizowanym okresie, zamiar dokonania zwolnien grupowych zgtosito
69 pracodawcow, z czego w czterech przypadkach, zamiar zwolnienia 100 lub wigcej 0s6b
zglosili pracodawcy z powiatu grodziskiego, gnieznienskiego i w dwoch przypadkach
z powiatu poznanskiego. Dotyczyto to 1 140 osob z zaktadéw zajmujacych sie produkcja
wyposazenia elektrycznego 1 elektronicznego do pojazdow silnikowych, dziatalnoscia
rachunkowo-ksi¢gowa i doradztwem podatkowym, transportem lgdowym oraz sprzedazg
hurtowg. Wsréd przyczyn zamiaru dokonania zwolnienia, tych czterech pracodawcow
podato konieczno$¢ reorganizacji zaktadu pracy, likwidacj¢ produkcji, a takze

wprowadzenie nowego regulaminu wynagradzania.




Wykres 4. Tlos¢ zaktadow pracy w Wielkopolsce wedtug liczby pracownikéw objetych
zamiarem zwolnien w 2016 roku.
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Biorgc pod uwage liczbg zakladow pracy, podobnie jak w latach ubieghych,
najwigcej zgloszen dotyczylo zwolnien w zakladach zamierzajacych zwolnié
do 19 pracownikéw (45 zakladow). Warto zaznaczy¢, iz w tym przedziale znajduje si¢
18 pracodawcow, ktorzy zglosili zamiar zwolnienia tylko 1 osoby.

Analiza zamiaru dokonania zwolnien grupowych wedlug poszczegdlnych
przedziatow wskazuje, ze liczba o0sOb objetych zamiarem zwolnien grupowych jest
najwiecksza w przedziale ,,100 i wigcej pracownikow” i stanowi ponad 50% (1 140 osob)
wszystkich osob objetych zamiarem zwolnienia (2 202 osoby). Natomiast odsetek 0sob
znajdujacych sie w przedziale do 19 pracownikéw stanowi 9% (197 osob). W pozostatych
dwoch kategoriach warto$ci nie sg znaczgco zréznicowane, tzn. w przedziale od 20-49
pracownikow odsetek pracownikéw objetych zamiarem zwolnien wynidst 16% (350 osob),
podobnie w przedziale od 50 do 99 pracownikéw 23% (515 os6b), co pokazuje wykres 5.



Wykres 5. Odsetek pracownikow objetych zamiarem zwolnien w Wielkopolsce wedlug
poszczegolnych przedziatdéw w 2016 roku.
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Dla lepszego zobrazowania przytoczonych informacji, zalezno$¢ pomigdzy danymi
zaprezentowanymi na dwoch wezesniejszych wykresach zostata pokazana na wykresie
numer 6. Ponizszy zapis graficzny ukazuje, jak duza rolg w corocznych zestawieniach
dotyczacych zwolnien grupowych potrafi mie¢ Kilka zaktadow pracy zatrudniajacych duza

liczbe pracownikow.

Wykres 6. Tlo§¢ zaktadow pracy w Wielkopolsce oraz liczba pracownikéw objetych
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W przypadku faktycznie dokonanych zwolnien grupowych, z uwzglgednieniem
opisanych powyzej przedzialow, w 2016 roku 3 zaktady pracy zwolnity 100 i wiecej
pracownikow, podczas gdy 70 pracodawcow zwolnito do 19 pracownikéw. Powyzsze

obrazuje wykres 7.

Wykres 7. Ilos¢ zaktadow pracy w Wielkopolsce wedtug liczby zwolnionych pracownikow
w 2016 roku.
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Analizujac dane pod katem liczby zwolnionych pracownikow w ramach
poszczegdlnych przedziatow, co jest widoczne na wykresie 8, najwickszy odsetek osob
zwolnionych w 2016 roku (podobnie jak w 2015 roku), ktory stanowit 33% (tj. 528 0sob
sposrod 1 621 wszystkich zwolnionych oso6b) miescit si¢ w przedziale zakladow,
ktore zwolnity od 50 do 99 pracownikow. Dane te prezentujg si¢ jednak odmiennie
w porownaniu z 2013 i 2014 rokiem. Najwickszy odsetek zwolnionych 0sob stanowit 32%
(zaktady, ktore zwolnity 100 i wiecej pracownikow) w 2013 roku i 40% (zaktady, ktore
zwolnity 20-49 pracownikow) w 2014 roku.

W 2016 roku najmniejszy odsetek (20%) stanowily zaktady, ktore zwolnity
do 19 pracownikéw. Nalezy zauwazy¢, ze w roku 2016 odsetek pracownikéw zwolnionych
w poszczegbdlnych przedziatach jest do siebie bardzo zblizony. Taka sama sytuacja miata

miejsce w ubiegltym roku.
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Wykres 8. Odsetek pracownikoéw zwolnionych w Wielkopolsce wedlug poszczegdlnych
przedziatdéw w 2016 roku.
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Zalezno$¢ wynikajaca z dwoch poprzednich wykresow przedstawia wykres 9.
Zaprezentowano w nim liczbe o0sob objetych zwolnieniem przy uwzglednieniu ilosci

zaktadow, ktore tych zwolnien dokonaty.

Wykres 9. Tlo§¢ zaktadow pracy w Wielkopolsce oraz liczba pracownikéw objetych
zwolnieniem przez te zaktady w 2016 roku.

600

528
500 \
400 419
/ \ 246 =¢—Liczba 0s6b objetych
zwolnieniem

300 328

Liczba zaktadow pracy

200

100 70

12



2. ZROZNICOWANIE TERYTORIALNE ZGLOSZEN I ZWOLNIEN

GRUPOWYCH

Dane statystyczne dotyczace zgloszeh 1 zwolnien grupowych w ujeciu
terytorialnym w 2016 roku przedstawione zostaly wedlug powiatow wojewddztwa
wielkopolskiego, jednakze bez rozrdézniania na powiaty ziemskie i miasta na prawach
powiatu (tzw. grodzkie). Dotyczy to powiatow Kaliskiego, koninskiego, leszczynskiego
oraz poznanskiego.

Wykres 10. Zwolnienia grupowe w Wielkopolsce w 2016 roku wg ogdlnej liczby

zwolnionych 0sob.
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Sposréd 31 powiatdow wojewodztwa  wielkopolskiego tylko na terenie
17 odnotowano zgloszenia zwolnien grupowych. W przypadku 14 powiatow nie wystgpity
zgloszenia zwolnien grupowych, ana terenie 16 powiatow nie dokonano zwolnien

grupowych.

Wykres 11. Liczba zgloszonych pracownikow w ramach zwolnien grupowych wedhug
powiatow wojewoOdztwa wielkopolskiego w 2016 roku.
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Najliczniejsza grupg pracownikow objetych zamiarem zwolnien odnotowano
W powiecie poznanskim, ogotem 1 308 0s6b (co stanowi ponad 59% wszystkich zgtoszen
zwolnien grupowych). Liczba ta zwigkszyta si¢ w stosunku do ubieglego roku, kiedy to
W powiecie poznanskim odnotowano zamiar zwolnienia 1 197 oséb (co stanowito 71%
wszystkich zgtoszen zwolnien grupowych). W roku 2016 w powiecie grodziskim
zamiarem zwolnienia objetych byto 279 osob, €0 jest drugim wynikiem bioragc pod uwage
podzial wedlug powiatow, jednakze stanowi to niespetna 13% wszystkich dokonanych
zgloszen. Ponadto powiaty pilski i gnieznienski takze charakteryzowaly si¢ wysoka liczbg
zgloszen na tle innych powiatéw wojewddztwa, odpowiednio 182 1 121 zgloszen.

Inny rozktad prezentuje wykres 12, w ktorym uwzglgedniono liczbe o0sob
faktycznie zwolnionych w 2016 roku. Najliczniejsza grupe pracownikoéw zwolnionych
w 2016 roku odnotowano w powiecie poznanskim — 844 osoby (co stanowito ponad 52%
wszystkich zwolnien grupowych). Dla poroéwnania, w 2015 roku najwigksza liczbe
zwolnien dokonano takze w powiecie poznanskim i bylo to takze 52% wszystkich
zwolnien dokonanych w 2015 roku, lecz liczba zwolnionych os6b wynosita 481,

czyli prawie o potowe mniej niz rok pdznie;.
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Kolejne powiaty pod wzgledem liczby os6b podlegajacych zwolnieniom
grupowym stanowia: powiat grodziski — 252 osoby, w powiat pilski — 149 os6b i powiat
leszczynski — 108 o0sob. Jednoczes$nie nalezy wspomnie, ze w powiecie poznanskim
planowano dokona¢ zwolnienia 1 308 osob, podczas gdy faktycznie zwolniono 844 osoby.

Na uwage zasluguja dane dotyczace powiatu gnieznienskiego, w ktorym
planowano zwolnienie 121 osob, a nie zwolniono Zadnej. Byto to wynikiem rezygnacji
Z przeprowadzenia procesu zwolnien przez jednostke z sektora publicznego zajmujacg si¢
transportem ladowym. W pozostatych powiatach liczba zwolnien planowanych,
w stosunku do faktycznie przeprowadzonych, jest podobna.

Wykres 12. Liczba zwolnionych pracownikow wedlug powiatow wojewodztwa
wielkopolskiego w 2016 roku.
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Zaprezentowane dane, w szczegdlnosci z powiatu poznanskiego, majg swoje
odzwierciedlenie w strukturze gospodarczej regionu, poniewaz W Poznaniu znajduje si¢
znaczna liczba przedsiebiorstw catej Wielkopolski. Rowniez stopa bezrobocia w powiecie
poznanskim nalezy do najnizszych w regionie (2,0% - dane za grudzien 2016 roku). Zatem
najwicksza w skali wojewodztwa wielkopolskiego liczba zgloszen, czy dokonanych
zwolnien, jest odzwierciedleniem wielkosci gospodarczej powiatu poznanskiego.

Jak wspomniano we wczesniejszej czgsci opracowania, nie wszystkie zgloszenia
odnotowane w 2016 roku zostaly w calosci zrealizowane, gdyz cze$¢ pracodawcoOw
wycofata si¢ ze swoich pierwotnych zamierzen, natomiast cze$¢ zgloszen, z uwagi

na okres wypowiedzenia, zostata badz zostanie zrealizowana w roku kolejnym.
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3. ZGLOSZENIA ZWOLNIEN GRUPOWYCH | ZWOLNIENIA ZE WZGLEDU
NA SEKTOR GOSPODARKI

O przynaleznosci danej jednostki organizacyjnej do sektora publicznego decyduje
wysokos¢ udziatéw Skarbu Panstwa lub samorzadu (przekraczajaca 50%). Analogicznie,
do sektora prywatnego nalezag podmioty, ktore nie sg finansowane ani kapitatem
panstwowym ani samorzagdowym, a takze te, w ktorych udziat panstwa lub samorzadu
jest mniejszy niz 50%.

Z analizy przeprowadzonej za 2016 rok wynika, ze zdecydowana wigkszo$¢ osob
zgloszonych do zwolnienia to pracownicy zatrudnieni w zaktadach sektora prywatnego,
tj. 2 067 0S0b sposrod 2 202 wszystkich zgtoszonych. Natomiast w zaktadach nalezacych

do sektora publicznego zamiarem zwolnien objetych zostato 135 zatrudnionych osob.

Wykres 13. Odsetek pracownikéow zgloszonych do zwolnienia w Wielkopolsce
w 2016 roku, wedtug sektora gospodarki.
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W przypadku faktycznie dokonanych zwolnien grupowych sytuacja prezentowata
si¢ bardzo podobnie — zdecydowana wigkszos¢ zwolnien grupowych miata miejsce
w sektorze prywatnym. Sposrod wszystkich pracownikéw zwolnionych w 2016 roku,
az 99% zatrudnionych byto w tym wlasnie sektorze. Pozostaty 1%, byt zatrudniony

w sektorze publicznym.
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Wykres 14. Odsetek pracownikow zwolnionych w Wielkopolsce w 2016 roku,
wedhug sektora gospodarki.
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4, ZGLOSZENIA ZWOLNIEN GRUPOWYCH | ZWOLNIENIA ZE WZGLEDU
NA CHARAKTER DZIALALNOSCI PRACODAWCY
Zarowno pracodawcy zglaszajgcy zamiar zwolnienia, jak i pracodawcy,
ktorzy dokonali zwolnien w 2016 roku, reprezentowali rozne profile dziatalnosci. W celu
usystematyzowania zgromadzonych danych, wszystkie zgloszenia i zwolnienia w ramach
zwolnien grupowych przyporzadkowano do odpowiednich sekcji i grup Polskiej

Klasyfikacji Dziatalnosci z 2007 roku. Zebrane wyniki zostaty przedstawione ponize;.

Wykres 15. Procentowy udzial pracownikow objetych zamiarem zwolnien grupowych
w 2016 roku na terenie Wielkopolski wg rodzaju dziatalnosci pracodawcy
(PKD 2007).

40,0% - 3719%

35,0% -
30,0% -
2290,
23,0/0
25,0% -
20,0% -+
15,0% - 12,7%
10,3%
10,0% - o
> 'SA’ /I")O 409
4,0%
5,0% -
’ 0,7% 0,5% 0,4%
ARy
0,0% -
S S \ & & K & &
o & S Ry S <F & &
L & & S & S N & & &
s & S S & & & o > &
QQY © \BQ’% 0\$V Q.‘\y o ?. ® (:G\ N QO¢
® N N N 3 N
& & S & & & & & & i
& & S & & ~ o & S
\ad & & (o O &) & <
A < < S ¢ S §
2 O O Q S ¥ D & A
< \ $ S < & S ¢ v
S © s & ® & > S &
IS B & & ¥ é\go \\;V &
& N & S S S s
&> o S © & & ©
N ¥ & & O &
Q) & Na \g >
RS & 01/ O?‘ Na
¥° & ¥
%\p ,{_OV B
o B <&

Z 2 202 osoéb, ktére zostaly objete zamiarem zwolnien, najwicksza grupe stanowili
pracownicy pracujacy w handlu hurtowym i detalicznym, naprawie pojazdow
samochodowych wlaczajac motocykle (sekcja G). W ramach tej sekcji do zwolnienia
przewidziano 835 osob, co stanowilto 37,9% wszystkich 0sob zgloszonych do zwolnienia
w 2016 roku. Kolejna sekcja z najwigkszg liczbg zgloszen to sekcja C, czyli przetworstwo
przemystowe, w ktorej przewidziano do zwolnienia 524 osoby, czyli 23,8%.

Na statym, lecz nieco nizszym poziomie, wedlug planowanej do zwolnienia liczby osob,

znajduja si¢ dwie kolejne sekcje, tj.:
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e sekcja K - dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa — 280 0s6b (12,7%),

e sekcja M — dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna — 226 0sob (10,3%).
Pozostate szes¢ sekcji dziatalnosci nie jest tak licznie reprezentowane i stanowi w sumie
15,3% (tacznie 337 0sob).

Odmiennie niz w przypadku zgloszen zwolnien grupowych, wsrdod wszystkich
zwolnionych 1 621 os6b w Wielkopolsce w 2016 roku, najbardziej liczng grupe stanowili
pracownicy zwolnieni z zakladow pracy dzialajacych w sektorze przetworstwa
przemystowego (sekcja C). Prace w ramach tej sekcji utracito tgcznie 691 osob, co stanowi
az 42,6% catej badanej populacji. Druga, najbardziej liczng sekcjg w tym zakresie jest
sekcja G - handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdow samochodowych wigczajac
motocykle. Zwolniono 304 osoby pracujace w tym sektorze gospodarki, co stanowi 18,7%
calej zwolnionej populacji. Na podobnym poziomie ksztattuje sie liczba zwolnien
pracownikow zatrudnionych w sekcji K — dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa,
stanowigc 15,7%, tj. 254 osoby. Procentowy rozdziat liczby zwolnionych os6b wedtug

rodzaju dziatalno$ci prezentuje wykres 16.
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Wykres 16. Procentowy udzial pracownikoéw, ktorzy utracili prace w wyniku zwolnien
grupowych w 2016 roku na terenie Wielkopolski wg rodzaju dziatalno$ci
pracodawcy (PKD 2007).
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Kolejna najliczniej reprezentowana grupa, wynoszaca 133 0soby (8,2%)
to pracownicy zatrudnieni w  sekcja M — ,dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa
i techniczna”, a nastepnie W ,,gérnictwie i wydobywaniu” (sekcja B), tj. 93 osoby (5,7%)
i ,,budownictwie” (sekcja F), tj. 90 osob (5,6%).

Oprocz braku zwolnien we wspomnianej wczes$niej sekcji H, unikneli ich takze
pracownicy zatrudnieni w sekcji A ,rolnictwo, le$nictwo, lowiectwo i rybactwo”
oraz w sekcji R ,,dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacjg”. Pierwotnie
w sekcjach tych planowano zwolnienie odpowiednio 16 i 10 osob.
Najmniej zwolnien odnotowano kolejno w:
e sekcji J - informacja i komunikacja — 48 oséb (3 %),

e sekcji Q - opieka zdrowotna i pomoc spoteczna — 8 0séb (0,5 %).
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Wykres 17. Liczba pracownikow objetych zamiarem zwolnien grupowych w zestawieniu
Z liczba pracownikow, ktorzy utracili prace w wyniku zwolnien grupowych
w 2016 roku na terenie Wielkopolski wg rodzaju dziatalnosci pracodawcy

(PKD 2007).
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Jak wynika z wykresu 17, cze$¢ pracownikow, w stosunku do ktorych planowano
zwolnienia, w rzeczywistosci ich unikneta. Byto to mozliwe dzigki zaniechaniu zwolnien,
na jakie zdecydowato si¢ wielu pracodawcow, szczegdlnie z sektora handlu hurtowego
I detalicznego, naprawy pojazdow samochodowych; dziatalnosci profesjonalnej, naukowe;j
i technicznej. Jednakze w sekcji C jak i sekcji J, liczba zwolnionych pracownikow
znacznie przewyzszyta wczesniejsze prognozy co do zamiaru zwolnien w tych sekcjach.

Nalezy podkresli¢, ze z uwagi na terminy wypowiedzen w ramach zwolnien
grupowych, dane dotyczace analizowanego okresu zawieraja m.in. zwolnienia, ktore
zostaly zgloszone jeszcze w 2015 r., z tego wzgledu czes¢ zgloszen odnotowanych
z koncem 2015 r. zostata zrealizowana na poczatku 2016 roku.

Aby doktadniej zaprezentowac liczbg zwolnionych os6b w ramach poszczegdlnych
sekcji, ponizej dokonano szczegdtowego podziatu liczby zwolnionych o0séb,

z uwzglednieniem podziatu wedtug trzeciego poziomu PKD, tj. grup.
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Tabela 2. Liczba os6b zwolnionych w ramach zwolnien grupowych w Wielkopolsce
w 2016 roku wg rodzaju dziatalnosci pracodawcy (PKD 2007)

SEKCJA GRUPA NAZWA GRUPOWANIA LICZBA
B . . .
GORNICTWO 091 Dzmialn_o_sc uslug_owa wspomagajaca eksploatacj¢ zt6z ropy 93
naftowej i gazu ziemnego
| WYDOBYWANIE
Przetwarzanie i konserwowanie migsa oraz produkcja
C 10.1 , . 1
wyrobow z migsa
PRZETWORSTWO 1011 Przetwarzanie i konserwowanie migsa, z wylaczeniem migsa 23
PRZEMYSLOWE ' z drobiu
11.05 | Produkcja piwa 100
14.12 | Produkcja odziezy roboczej 23
14.13 | Produkcja pozostatej odziezy wierzchniej 30
17.29 | Produkcja pozostatych wyrobow z papieru i tektury 20
2211 Produkcja opon i detek z gumy; bieznikowanie i 24
: regenerowanie opon z gumy
22.29 | Produkcja pozostatych wyrobow z tworzyw sztucznych 139
25.61 | Obrobka metali i naktadanie powtok na metale 15
Produkcja silnikow i turbin, z wyltaczeniem silnikow
28.11 - . 31
lotniczych, samochodowych i motocyklowych
Produkcja wyposazenia elektrycznego i elektronicznego do
29.31 R 252
pojazdow silnikowych
Produkcja pozostatych czesci 1 akcesoriow do pojazdow
29.32 e . . 33
silnikowych, z wytaczeniem motocykli
F 41.10 Reahzaqa_ projektow Pudowlanych zwigzanych ze o5
wznoszeniem budynkéw
BUDOWNICTWO 41.20 R(_)boty budow_lar_le zwigzane ze wznoszeniem budynkéw 55
mieszkalnych i niemieszkalnych
Roboty zwigzane z budowa linii telekomunikacyjnych
4222 |. 10
i elektroenergetycznych
G 46.34 | Sprzedaz hurtowa napojow alkoholowych i bezalkoholowych | 48
HANDEL HURTOWY 11 Slflrzeda;]z detaliczna p'rowad%o'na W niewyspecj egl’zowanych o
| DETALICZNY . sklepach z przewaga zywnosci, napojow i wyrobow
tytoniowych
Sprzedaz detaliczna pozostatej zywnos$ci prowadzona w
47.29 - 58
wyspecjalizowanych sklepach
4759 Sprzedaz detaliczna mebli, sprzetu oswietleniowego i 60
' pozostatych artykutéw uzytku domowego ...
Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy
47.91 . 84
wysytkowej lub Internet
J
INFORMACJA 58.19 [ Pozostata dziatalnos¢ wydawnicza 48
| KOMUNIKACJA
K 64.19 | Pozostale posrednictwo pieni¢zne 151
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DZIALALNOSC 64.92 | Pozostate formy udzielania kredytow 4
EINANSOWA Pozostata finansowa dziatalno$¢ ustugowa, gdzie indziej
64.99 | niesklasyfikowana, z wytgczeniem ubezpieczen i fund. 92
emeryt.
Pozostate ubezpieczenia osobowe oraz ubezpieczenia
65.12 . 6
majatkowe
Pozostata dziatalno$¢ wspomagajaca ustugi finansowe,
66.19 ; . . ; 1
z wylaczeniem ubezpieczen i funduszow emerytalnych
M
DZIALALNOSC 69.20 | Dziatalno$¢ rachunkowo-ksiggowa; doradztwo podatkowe 109
PROFESJONALNA,
NAUKOWA 7112 Dziatalno$¢ w zakresie inzynierii i zwigzane z nig doradztwo 24
| TECHNICZNA ' techniczne
Q
OPIEKA ZDROWOTNA | 86.21 [ Praktyka lekarska ogdlna 8
I POMOC SPOLECZNA

5. PRZYCZYNY ZAMIARU DOKONANIA ZWOLNIEN GRUPOWYCH

W 2016 roku 69 pracodawcoéw zglosito zamiar dokonania zwolnien grupowych.
Pracodawcy wskazywali, ze przyczynami dokonania zwolnien grupowych byly najczesciej
przestanki zwigzane z reorganizacja (1209 oso6b sposrod 2202 oséb zgloszonych
do zwolnienia). Réwniez w 2015 roku najczestsza przyczyng zamiaru dokonania zwolnien
przez pracodawcoéw byta konieczno$¢ przeprowadzenia reorganizacji. Kolejng najczesciej
przytaczang przestanka byta likwidacja firmy czy stanowisk pracy, ktora byta przyczyna
zwolnienia 565 osob. Trzecig z rze¢du, najczeSciej wymieniang przyczyng zwolnien byly
przyczyny ekonomiczne, przez ktore prace stracito 161 osob. Dla poréwnania, w 2015
roku przyczyny ekonomiczne dotyczyly jedynie 72 o0sob, czyli 4,3% wszystkich
zgloszonych do zwolnienia. Kolejng najczesciej wystepujaca przyczyna, przez ktodra prace
miaty straci¢ 0soby zatrudnione na terenie wojewoddztwa wielkopolskiego w 2016 roku,
byt spadek popytu i sprzedazy (93 0soby). Pozostate najliczniej reprezentowane przyczyny
to upadtos¢ (81 osdb), inne (78 osob) oraz restrukturyzacja (15 osob).

Jak wspomniano powyzej, najczeSciej przytaczanymi przez pracodawcow
przyczynami dokonywania zgtoszenia zwolnien grupowych w 2016 roku byta koniecznosé
dokonania reorganizacji. Pojecie to zawiera W sobie szereg roznych czynnikow. Mogg to
by¢ czynniki takie jak np. zbyt duza liczba zatrudnionych pracownikow, wprowadzenie
systemow informatycznych zast¢pujacych prace ludzi, zmiana profilu dziatalno$ci
przedsiebiorstwa, wysokie koszty produkcji, itp.

Nastepna w kolejnosci, najczgsciej wymieniang przyczyng dokonywania zgloszen
zwolnien grupowych w 2016 roku byta likwidacja firmy czy stanowisk pracy, ktéra mogta
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by¢ spowodowana przez szereg czynnikOw pojawiajacych si¢ w  otoczeniu
przedsigbiorstwa. Moglo to by¢ spowodowane takimi przestankami jak np. wzrost
konkurencji rynkowej, bankructwo partnera handlowego, zmiana przepisdéw prawa, itp.
Zatem mozna stwierdzi¢, ze przyczyn dokonania zgloszenia zwolnien grupowych przez
pracodawcow jest co najmniej kilka i sg one mocno zréznicowane, co obrazuje Wykres

zaprezentowany na kolejnej stronie.

Wykres 18. Procentowy udzial pracownikow, ktorzy zostali objeci zgltoszeniami zwolnien
grupowych w 2016 roku na terenie Wielkopolski wg przyczyn.
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6. ZWOLNIENIA MONITOROWANE — DZIALANIA POWIATOWYCH
URZEDOW PRACY
Jak wynika z art. 70 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
0 zwolnieniu monitorowanym mozna méwi¢ w przypadku, gdy pracodawca zamierza
zwolni¢ co najmniej 50 pracownikow w okresie 3 miesiecy. W takim przypadku jest
on zobowigzany uzgodni¢ z powiatowym urzedem pracy wilasciwym dla siedziby tego
pracodawcy lub wlasciwym ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy, zakres i formy
pomocy dla zwalnianych pracownikow, w tym pracownikow niepetnosprawnych. Pomoc
ta dotyczy w szczegdlnosci posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego i szkolen.
W przypadku zwolnienia monitorowanego pracodawca jest obowigzany podjac
dziatania polegajace na zapewnieniu pracownikom przewidzianym do zwolnienia

lub bedgcym w trakcie wypowiedzenia lub w okresie 6 miesiecy po rozwigzaniu stosunku
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pracy lub stosunku stuzbowego, ustug rynku pracy realizowanych w formie programu.
Program taki moze by¢ realizowany mig¢dzy innymi przez powiatowe urzedy pracy,
a finansowany przez pracodawce; pracodawce i odpowiednie jednostki administracji
publicznej lub na podstawie porozumienia organizacji i os6b prawnych z udziatem
pracodawcy.

Zwolnienia monitorowane okre§lane s3g rowniez mianem ,outplacement’u”,
czyli programu aktywizacji zawodowej osob, ktore utracity pracg z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy. Aktywizacja zawodowa prowadzona w taki sposob moze by¢ kierowana
przy wykorzystaniu réznych form i obejmowac, np. doradztwo psychologiczne/zawodowe,
doradztwo w zakresie rozpoczecia wiasnej dziatalnosSci gospodarczej, czyli uogolniajac,
oznacza okreslenie optymalnej $ciezki rozwoju zawodowego i/lub osobistego stuzacego
znalezieniu nowego miejsca pracy w mozliwie najkrotszym czasie. Wdrazane programy
outplacementowe moga rozni¢ si¢ 0od siebie w zaleznoSci od sytuacji na rynku pracy,
jak i potrzeb oraz kwalifikacji docelowej grupy pracownikow, w ktorej ten sposob
aktywizacji zawodowej jest prowadzony. Oprocz posrednictwa pracy i poradnictwa
zawodowego, pomoc dla zwalnianych pracownikow obejmuje takze organizacj¢ szkolen
przyczyniajacych si¢ do zwigkszenia ich konkurencyjnosci na rynku pracy.
Moze przyjmowac zarowno formy porad indywidualnych, jak i grupowych.

Sposrod 69 pracodawcow z terenu Wielkopolski, zgtaszajacych zwolnienia
grupowe w 2016 roku, w 12 przypadkach byly to zwolnienia monitorowane,
ktore dotyczyty ogotem 1 655 osob, tj. 75,2% pracownikow objetych zamiarem zwolnien
(2 202 osoby). Podobng liczbe zwolnien monitorowanych odnotowano w poprzednim
roku, kiedy to sposrdd 54 pracodawcow zglaszajacych zwolnienia grupowe, w 13
przypadkach byly to zwolnienia monitorowane i dotyczylty 1 262 osob, tj. 75,1%
pracownikow objetych zamiarem zwolnien w 2015 roku (1 680 osob).

Z danych za 2016 rok, udostgpnionych przez powiatowe urzedy pracy
wojewodztwa wielkopolskiego wynika, ze w przypadkach ww. zwolnien monitorowanych
podjeto réznego typu dzialania majace na celu ztagodzenie skutkow tych zwolnien.
Ponizej wskazano, jakie dziatania w zakresie zwolnien monitorowanych podj¢to na terenie
czterech powiatow, tj. koninskiego, leszczynskiego, pilskiego 1 poznanskiego:

e wystosowano pisma do pracodawcow w celu ustalenia daty spotkan z osobami
przewidzianymi do zwolnienia,

e zlozono propozycje wspolpracy z zaktadami pracy, proponujgc zwalnianym osobom
pomoc W ztagodzeniu skutkow zwolnien, tj. wystano do akceptacji porozumienia
dotyczace aktywizacji zawodowej zwalnianych pracownikow, a takze zaproponowano

ushugi w zakresie poradnictwa, posrednictwa, szkolen,
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e poinformowano pracodawcéw 0 mozliwych formach wsparcia dla 0s6b zwalnianych,

e zaproponowano mozliwo$¢ spotkania z osobami objetymi zwolnieniem grupowym,
ktorych miejsce zameldowania jest wilasciwe dla danego urzedu oraz zbierano
informacje odnos$nie liczby osob, ktorym wreczono wypowiedzenia, a ktoérych miejsce
zameldowania jest wiasciwe dla danego urzedu,

e zaproponowano mozliwos¢ uruchomienia punktu rejestracyjnego dla usprawnienia

procedury rejestracji.

Wykres 19. Procentowy udzial pracownikow, ktorzy zostali objeci zgloszeniami zwolnien
grupowych w 2016 roku na terenie Wielkopolski z uwzglednieniem zwolnien
monitorowanych.
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PODSUMOWANIE

Z przeprowadzonej analizy zgloszen 1 zwolnien grupowych, ktére wystapity

w 2016 roku na terenie wojewodztwa wielkopolskiego, wynika, ze:

e W 2016 roku w odniesieniu do roku poprzedniego wzrosta liczba pracodawcow

zglaszajacych zwolnienia grupowe pracownikéw oraz liczba pracownikow objetych

zamiarem zwolnien grupowych.

e Prace w wyniku zwolnien grupowych w 2016 roku stracito 1 621 o0s6b, co stanowi
znaczny wzrost w stosunku do 2015 roku, kiedy pracg stracito 919 oséb.

e W 2016 roku 3 pracodawcow (tj. ok. 3% ) zwolnito jednorazowo wiecej niz 100 0sob,
oraz 70 (tj. ok.73%) z liczby 96 pracodawcow, dokonato jednorazowo zwolnien nie wigcej
niz 19 pracownikow.

e W 2016 roku zwolnien grupowych w wyniku czesciowego lub catkowitego wycofania

si¢ przez pracodawcow unikngto 505 pracownikow. W roku 2015 zwolnien grupowych

unikneto 549 pracownikow, a w roku 2014 roku byto to 493 pracownikow.

e W 2016, 2015 i1 2014 roku najwigcej o0sOb stracito prace na terenie powiatu

poznanskiego, tj. odpowiednio 844, 481 i 475 o0sob.

e W przypadku 14 powiatow nie wystapily zgloszenia zwolnien grupowych, a na terenie

16 powiatéw nie dokonano zwolnien grupowych.

e Zdecydowang wigkszos¢ pracownikow objetych zamiarem zwolnien, stanowili

pracownicy z zaktadéw sektora prywatnego 94%.

e Najwickszy odsetek pracownikéw zgltoszonych do zwolnienia (37,9%) stanowili

pracownicy zajmujacy si¢ handlem hurtowym i detalicznym oraz naprawa pojazdow

samochodowych i motocykli (wg PKD 2007).

e Najwickszy odsetek pracownikéw zwolnionych (42,6%) stanowili pracownicy

zatrudnieni w sektorze przetworstwa przemystowego (wg PKD 2007).

e Reorganizacja byla najczgsciej podawang przez pracodawcdédw przyczyng zamiaru

dokonania zwolnien grupowych.

e Odsetek pracownikow objetych zwolnieniami monitorowanymi wynosit 75,2%.

Dzialania w zakresie zwolnien monitorowanych polegaty glownie na przedstawieniu

propozycji zorganizowania spotkan informacyjnych z pracodawcami oraz z pracownikami

objetymi zamiarem zwolnienia, podczas ktorych omawiane bylyby mozliwe formy

wsparcia dla zwalnianych pracownikow.
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