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WSTEP

Zakres problematyki zwolnien grupowych reguluje ustawa z dnia 13 marca 2003
roku o szczegdlnych =zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy
z przyczyn niedotyczacych pracownikow (tekst jednolity Dz. U. z 2018 r. poz. 1969),
z ktorej wynika, ze pracodawcy maja obowigzek zgtaszania zamiaru dokonania zwolnien
grupowych, jak i samych zwolnien.

O zwolnieniu grupowym moéwimy wowcezas, gdy rozwigzania stosunku pracy
dokonuje pracodawca zatrudniajacy co najmniej 20 pracownikow, jezeli w okresie
nieprzekraczajacym 30 dni, przeprowadza redukcje zatrudnienia, wypowiadajac umowe
o pracg lub na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikow (czyli
wszelkich okolicznosci, bedacych przyczyng rozwigzania umowy niezwigzanych z osobg
pracownika) i zwolnienia te obejmuja:

- 10 pracownikéw, gdy pracodawca zatrudnia mniej niz 100 pracownikow,

- 10% pracownikéw, gdy pracodawca zatrudnia co najmniej 100, jednakze nie

mniej niz 300 pracownikow,

- 30 pracownikéw, gdy pracodawca zatrudnia co najmniej 300 lub wigcej

pracownikow.

Powyzsze liczby obejmujg pracownikdéw, z ktéorymi w ramach grupowego
zwolnienia nast¢puje rozwigzanie stosunku pracy z inicjatywy pracodawcy na mocy
porozumienia stron, jezeli dotyczy to co najmniej 5 pracownikow.

Ustawodawca natozyt na pracodawce planujgcego zwolnienia grupowe obowigzek
skonsultowania tego zamiaru z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dzialajagcymi
u tego pracodawcy, jak rowniez obowigzek pisemnego zawiadomienia wlasciwego
powiatowego urzgdu pracy o przyjetych ustaleniach dotyczacych grupowego zwolnienia.

Z kolei ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (t.j. Dz.U. z 2019 r., poz. 1482) natozyta na publiczne stuzby zatrudnienia
zadanie inicjowania i realizowania przedsigwzi¢¢ majacych na celu rozwigzanie lub
ztagodzenie probleméw zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikow
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy.

Jednocze$nie na podstawie powyzsze] ustawy pracodawca zamierzajacy zwolnié
co najmniej 50 pracownikow w okresie 3 miesiecy jest zobowigzany uzgodnié
z powiatowym urzgdem pracy wilasciwym dla siedziby tego pracodawcy zakres i formy
pomocy dla zwalnianych pracownikéw. Wowczas, w ramach zwolnienia monitorowanego,
pracodawca jest zobowigzany podja¢ dziatania zapewniajace pracownikom przewidzianym

do zwolnienia lub bedacych w okresie wypowiedzenia lub w okresie 6 miesiecy



po rozwigzaniu stosunku pracy dostep do ustug rynku pracy realizowanych w formie

programu.

W ramach prowadzonej przez Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu (WUP)
analizy wielkopolskiego rynku pracy, dotyczacej zgtoszonych oraz faktycznie dokonanych
zwolnien grupowych pracownikow, po raz kolejny przygotowano w tym zakresie raport
obejmujacy dane za 2019 rok. Podobnie jak w opracowaniach z lat poprzednich, w
przedmiotowym raporcie nie wskazano nazw zaktadéw pracy i ich adresow. Celem
opracowania jest gtdéwnie statystyczne ujecie analizowanego problemu, bez rozpatrywania
konkretnych przypadkéw. Analizy dokonano pod katem liczby pracownikow objetych
zwolnieniami grupowymi i liczby pracownikéw faktycznie zwolnionych. Przyjeto takze,
ze kazde zgloszenie i zwolnienie odnotowane w danym miesigcu 2019 roku traktowane
jest jako odrebny przypadek. Informacje wykorzystane w opracowaniu pochodzag m.in. z:

e formularzy sprawozdawczych Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
(MRPiPS-01) obejmujacych m.in. zgloszenia zwolnien i zwolnienia grupowe oraz
zwolnienia monitorowane, z ktorych dane publikowane byly w ujeciu miesigcznym
w Biuletynie Informacyjnym WUP w Poznaniu,

e zestawien zbiorczych przygotowanych przez WUP w oparciu o informacje przekazane
przez powiatowe urzgdy pracy wojewoddztwa wielkopolskiego,

e Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) z 2007 roku.

Z obserwacji wielkopolskiego rynku pracy na przestrzeni kilku ostatnich lat
wynika, ze w 2019 roku, podobnie jak w roku poprzednim, liczba pracownikow
zgloszonych do zwolnienia jest wyzsza niz faktycznie zwolnionych. Jest to wynikiem
m.in. rezygnacji przez niektorych pracodawcoéw, w czesci lub w calosci, z pierwotnych
zamierzen przeprowadzenia redukcji zatrudnienia.

Nalezy jednak podkresli¢, ze z uwagi na terminy wypowiedzen w ramach zwolnien
grupowych, dane dotyczace analizowanego okresu zawieraja m.in. zwolnienia,
ktore zostaty zgloszone jeszcze w 2018 r., z tego wzgledu cze$¢ zgloszen odnotowanych
z koncem 2018 r. zostata zrealizowana na poczatku 2019 r.

W raporcie przeprowadzono statystyczng analize wszystkich przypadkow
odnotowanych w 2019 roku oraz sklasyfikowano je m.in. ze wzglgdu na:

o wielkos¢ zgloszen i zwolnien, miesiac, w ktorym wystapity,

e zrdznicowanie terytorialne,

e branze,

e profil dzialalnosci,

e dzialania podejmowane przez powiatowe urzedy pracy wojewddztwa

wielkopolskiego w ramach tagodzenia negatywnych skutkoéw zwolnien.
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1. ZGLOSZENIA ZWOLNIEN | ZWOLNIENIA GRUPOWE
WEDLUG LICZBY ZWALNIANYCH PRACOWNIKOW

Patrzac z perspektywy kilku ostatnich lat, liczba pracownikow objetych zamiarem
zwolnien do roku 2017 systematycznie rosta, natomiast w 2018 roku nastgpit spadek tej
liczby, tj. o 927 osob (29,7%), kiedy to do wielkopolskich powiatowych urzedéw pracy
zgtoszono zamiar dokonania zwolnien grupowych dotyczacych 2191 osob. Tendencjata
utrzymata si¢ rowniez w 2019 roku, w ktorym zgloszono do zwolnienia 1903 o0soby,
tj. 0 288 0s0b (13,1%) mniej niz w 2018 roku.

W latach 2015-2019 wyraznym wahaniom ulegata natomiast liczba 0sob zwolnionych.
W wyniku zwolnien grupowych pracg w 2019 roku stracito 1 695 osob. Jest to najwicksza liczba

0s0b zwolnionych w ramach zwolnien grupowych od pigciu lat.

Wykres 1. Zgloszenia zwolnien grupowych i zwolnienia grupowe w Wielkopolsce w latach 2015-2019
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Tabela 1. Zgloszenia zwolnien grupowych i zwolnienia grupowe w Wielkopolsce w 2019 roku

2019 rok zgloszenia zwolnienia
zaktady osoby zaktady osoby
Styczen 7 94 8 35
Luty 4 37 6 198
Marzec 3 122 5 46
Kwiecien 5 615 6 97
Maj 4 233 9 59
Czerwiec 4 148 6 236
Lipiec 7 241 6 623
Sierpien 4 95 8 132
Wrzesien 5 100 5 68
Pazdziernik 6 211 8 149
Listopad 1 7 4 17
Grudzien - - 4 35
Razem 50 1903 75 1695

1.1. ZGLOSZENIA ZWOLNIEN GRUPOWYCH WEDLUG LICZBY ZWALNIANYCH
PRACOWNIKOW
W pierwszym kwartale 2019 roku liczba osob zgloszonych do zwolnienia
utrzymywata si¢ na relatywnie niskim poziomie i wynosilta odpowiednio:
e 94 osoby w styczniu,
e 37 0s6b w lutym,
e 122 osoby w marcu.
Nagly wzrost poziomu 0s6b zgloszonych do zwolnienia zaobserwowano w kwietniu 2019
roku, kiedy to zgloszono 615 osob. Kolejne trzy miesigce roku to stabilny, lecz wysoki
poziom 0s6b zgtoszonych do zwolnienia, w liczbie odpowiednio:
e 233 0s6b w maju,
e 148 0sob w czerwcu,
e 241 os6b w lipcu.
Poziom zgtoszen byl rowniez wysoki w pazdzierniku i1 wynosit 211 oséb.
W listopadzie 2019 roku nastgpil spadek liczby zgloszen do 7 oséb. W grudniu zaden

z zaktadow nie zglosit zwolnien grupowych.



WyKkres 2. Liczba 0s6b zgloszonych do zwolnien grupowych w Wielkopolsce w poszczegélnych
miesiacach 2019 roku
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Biorac pod uwage wielkos¢ zgloszen, tj. liczbe pracownikdéw objetych zamiarem
zwolnien, dane zostaly ujete w czterech przedziatach ze wzgledu na ilo§¢ zwalnianych

pracownikow, co pokazuje ponizszy wykres.

Wykres 3. Ilo§¢ zakladow pracy w Wielkopolsce wedlug liczby pracownikéw objetych zamiarem
zwolnien w 2019 roku
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W analizowanym okresie, zamiar dokonania zwolnien grupowych zglosito
50 pracodawcdow, z czego w pigciu przypadkach, zamiar zwolnienia 100 lub wigcej os6b
zglosili pracodawcy z powiatu poznanskiego, chodzieskiego i ostrzeszowskiego.
Dotyczyto to 1154 oso6b: z zakladow zajmujgcych sie¢ Sprzedazg hurtowg

niewyspecjalizowang (534 osoby), produkcja ceramicznych wyrobow stotowych
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i ozdobnych (197 oséb), jak rowniez m.in. sprzedazg detaliczng pozostaltej zywnosci
prowadzonej w wyspecjalizowanych sklepach czy tez produkcja pieczywa, produkcja
swiezych wyrobow ciastkarskich i ciastek oraz pozostala dziatalno$cia wspomagajaca
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej gdzie indziej niesklasyfikowane;.

Najwiece] zgtoszen dotyczylo zwolnien w zakladach zamierzajacych zwolnié
do 19 pracownikéw (29 zaktadéw). Warto zaznaczy¢, iz w tym przedziale znajduje si¢
az 11 pracodawcow, ktorzy zgtosili zamiar zwolnienia tylko 1 osoby.

Analiza zamiaru dokonania zwolnien grupowych wedlug poszczegolnych
przedzialéw wskazuje, ze liczba o0sOb objetych zamiarem zwolnien grupowych
jest najwicksza w przedziale ,,100 i wigcej pracownikow” i stanowi 61% (1 154 osdb)
wszystkich 0sob objetych zamiarem zwolnienia (1 903 osoby). Natomiast odsetek osob
znajdujacych si¢ w przedziale do 19 pracownikow stanowi 8% (150 osob). W pozostatych
dwoch kategoriach analizowane wartosci prezentuja si¢ nastepujaco: w przedziale od 20
do 49 pracownikow odsetek 0sob objetych zamiarem zwolnien wyniost 19% (373 osoby),
a w przedziale od 50 do 99 pracownikow byto to 12% (226 osob).

Wykres 4. Odsetek pracownikow objetych zamiarem zwolnien w Wielkopolsce wedlug poszczegélnych
przedzialow w 2019 roku
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Dla lepszego zobrazowania przytoczonych informacji, zalezno$¢ pomiedzy danymi
zaprezentowanymi na wykresach nr 3 i 4 zostata pokazana ponizej na wykresie nr 5,
gdzie zapis graficzny ukazuje, jak duzg role w corocznych zestawieniach potrafi mie¢ kilka

zaktadow pracy, zatrudniajacych duzg liczbe pracownikow.



Wykres 5. Ilo$¢ zakladéw pracy w Wielkopolsce oraz liczba pracownikéw objetych zamiarem zwolnien

w 2019 roku
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1.2. ZWOLNIENIA GRUPOWE WEDLUG LICZBY ZWALNIANYCH PRACOWNIKOW

Okresy najwigkszej liczby zwolnien grupowych przypadty na luty, czerwiec
i lipiec - w sumie 1057 osob. Najmniejsza liczb¢ zwolnien odnotowano W Styczniu,
listopadzie i grudniu, kiedy to zwolniono w sumie 87 osob.
W lipcu zwolniono 623 osoby, z ktorych najwigcej oséb byto zatrudnionych
na terenie powiatow:
e poznanskiego — 498 (sprzedaz hurtowa niewyspecjalizowana)
o

pilskiego — wsumie 115 (wydawanie gazet / produkcja gotowych wyroboéw

tekstylnych).

Wykres 6. Liczba osob zwolnionych w ramach zwolnien grupowych zrealizowanych w Wielkopolsce
w poszczegolnych miesigcach 2019 roku
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W przypadku faktycznie dokonanych zwolnien grupowych w 2019 roku 3 zaktady
pracy zwolnity 100 i wigcej pracownikéw, podczas gdy 56 pracodawcéw zwolnito

do 19 pracownikow.

Wykres 7. Ilo$¢ zakladéw pracy w Wielkopolsce wedlug liczby zwolnionych pracownikéw w 2019 roku
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Analizujac  dane pod katem liczby zwolnionych pracownikow w ramach
poszczegolnych przedziatdw, najwigkszy odsetek osob zwolnionych w 2019 roku -
wynoszacy 48% (tj. 808 osob sposrod 1695 wszystkich zwolnionych osob), miescit sig
W przedziale zaktadow, ktore zwolnity 100 i wiecej pracownikow. W 2019 roku
najmniejszy odsetek (po 16%) stanowity zaktady, ktore zwolnity do 19 pracownikow, i te,
ktore zwolnity od 50 do 99 pracownikow. W tym miejscu nalezy wskazac, ze w 2019 roku,
odsetek pracownikow zwolnionych w poszczegdlnych przedziatach nie jest tak

rownomiernie roztozony, jak w latach wczesniejszych.

Wykres 8. Odsetek pracownikéw zwolnionych w Wielkopolsce wedlug poszczegolnych przedzialow
w 2019 roku
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Zalezno$¢ wynikajacg z wykresow nr 7 i 8 zostata przedstawiona na wykresie nr 9,
gdzie zaprezentowano liczb¢ 0sOb objetych zwolnieniem przy uwzglednieniu ilosci

zaktadow, ktore tych zwolnien dokonaly.
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Wykres 9. Tlo$¢ zakladow pracy w Wielkopolsce oraz liczba pracownikéw objetych zwolnieniem przez
te zaklady w 2019 roku
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2. ZROZNICOWANIE TERYTORIALNE ZGLOSZEN
| ZWOLNIEN GRUPOWYCH

W niniejszym rozdziale, dane statystyczne dotyczace zgloszen i zwolnien
grupowych w 2019 roku, zostaty przedstawione w ujeciu terytorialnym, wedlug powiatow
wojewodztwa wielkopolskiego. Sposrdd 31 powiatow wojewodztwa wielkopolskiego,
naterenie 12 odnotowano zgloszenia zwolnien grupowych. W przypadku 19 powiatow
nie wystapity zgloszenia zwolnien grupowych, na terenie 15 powiatow nie dokonano

zwolnien grupowych.

2.1. ZROZNICOWANIE TERYTORIALNE ZGLOSZEN GRUPOWYCH

Najliczniejsza grupe pracownikdw objetych zamiarem zwolnien odnotowano
w powiecie poznanskim, ogdétem 1 138 oséb (co stanowi 59,8% wszystkich zgloszen
zwolnien grupowych). Liczba ta zmniejszyta si¢ w stosunku do ubieglego roku, kiedy to
W powiecie poznanskim odnotowano ogotem 1482 osoby (co stanowito ponad 67%
wszystkich zgloszen zwolnien grupowych). W 2019 roku w powiecie chodzieskim
planowano zwolnienie 197 osob, co jest drugim wynikiem biorac pod uwage podziat
wedlug powiatow, jednakze stanowi to ,jedynie” ponad 10% wszystkich zgloszen.
Ponadto powiaty pilski i ostrzeszowski takze charakteryzowaty si¢ wysoka liczbg zgloszen

na tle innych powiatow wojewddztwa, odpowiednio 174 i 130 zgloszen.
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Wykres 10. Liczba zgloszonych pracownikow w ramach zwolnien grupowych wedlug powiatow
wojewodztwa wielkopolskiego w 2019 roku
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Zaprezentowane dane, w szczegdlnoSci z powiatu poznanskiego, maja swoje
odzwierciedlenie w strukturze gospodarczej regionu, poniewaz w Poznaniu / powiecie
poznanskim znajduje si¢ znaczna liczba przedsigbiorstw catej Wielkopolski. Rowniez
stopa bezrobocia w powiecie poznanskim nalezy do najnizszych w regionie (1,1% - dane
za grudzien 2019 roku). Zatem najwigcksza w skali wojewodztwa wielkopolskiego liczba
zgloszen, czy dokonanych zwolnien, jest odzwierciedleniem wielkosci gospodarczej
powiatu poznanskiego.

Jak wspomniano we wcze$niejszej czeSci opracowania, nie wszystkie zgloszenia
odnotowane w 2019 roku zostaly w calosci zrealizowane, gdyz cz¢$¢ pracodawcoOw
wycofala si¢ ze swoich pierwotnych zamierzen, natomiast czg$S¢ zgloszen,

z uwagi na okres wypowiedzenia, zostata badz zostanie zrealizowana w nastepnym roku.

2.2. ZROZNICOWANIE TERYTORIALNE ZWOLNIEN GRUPOWYCH
Najliczniejszg grupe pracownikow zwolnionych w 2019 roku odnotowano
w powiatach:
e poznanskim - 853 osoby (co stanowito ponad 50% wszystkich zwolniefn grupowych
e chodzieski - 197 osob,
e pilski - 164 osoby

e ostrzeszowski - 114 osob.
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Wykres 11. Liczba zwolnionych pracownikéw wedlug powiatow wojewodztwa wielkopolskiego
w 2019 roku
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3. ZGLOSZENIA ZWOLNIEN GRUPOWYCH | ZWOLNIENIA
ZE WZGLEDU NA CHARAKTER DZIALALNOSCI
PRACODAWCY

Zarébwno pracodawcy zglaszajacy zamiar zwolnienia, jak 1 pracodawcy,
ktorzy dokonali zwolnien w 2019 roku, reprezentowali rozne profile dziatalnosci.
W celu usystematyzowania zgromadzonych danych, wszystkie zgloszenia i zwolnienia
w ramach zwolnien grupowych przyporzadkowano do odpowiednich sekcji i grup Polskiej
Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) z 2007 roku.

3.1. ZGLOSZENIA ZWOLNIEN GRUPOWYCH ZE WZGLEDU NA CHARAKTER
DZIALALNOSCI PRACODAWCY

W 2019 roku 1 903 osoby zostaty objete zamiarem zwolnien grupowych, w tym:
845 0sob w ,.handlu hurtowym i detalicznym; naprawie pojazdoéw
0s0 samochodowych, wiaczajac motocykle” — sekcja G
674 osoby ‘ w ,,przetworstwie przemystowym ,, — sekcja C ‘
191 oséb ‘ w ,,informacji i komunikacji” — sekcja J
w dziatalnos$ci w zakresie ustug administrowania 1 dziatalnos¢
wspierajaca” - sekcja N
‘ pozostate sekcje dziatalnosci ‘
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Wykres 13. Procentowy udzial pracownikow objetych zamiarem zwolnien grupowych
w 2019 roku na terenie Wielkopolski wg rodzaju dzialalnosci pracodawcy (PKD 2007)
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3.2. ZWOLNIENIA GRUPOWE ZE WZGLEDU NA CHARAKTER DZIALALNOSCI

PRACODAWCY

Sposrod wszystkich 1695 osob zwolnionych w Wielkopolsce w 2019 roku,

najbardziej liczng grupe stanowili pracownicy zwolnieni z zakladow pracy dziatajacych

w sektorze:

handlu hurtowego i detalicznego; naprawy pojazdow
samochodowych, wiaczajac motocykle - sekcja G

przetworstwo przemystowe - sekcja C

dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania
i dziatalno$¢ wspierajaca - sekcja N

informacja i komunikacja - sekcja J

pozostata dziatalno$¢ ustugowa - sekcja S

dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa - sekcja K

dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna -
sekcia M

budownictwo - sekcja F

ESS4

806 osob

606 osob

34 osoby

1 osoba



Wykres 14. Procentowy udzial pracownikéw, ktorzy utracili prace w wyniku zwolnien grupowych
w 2019 roku na terenie Wielkopolski wg rodzaju dzialalnosci pracodawcy (PKD 2007)
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Jak wynika z kolejnego wykresu, duza cz¢$¢ pracownikow, w stosunku do ktorych
planowano zwolnienia, w rzeczywistosci ich unikngta. Byto to mozliwe dzigki zaniechaniu
zwolnien, na jakie zdecydowato si¢ wielu pracodawcow.

Najliczniejsza grupa pracownikow, ktora unikngta zwolnien, byta zatrudniona w:

e sekcji J — ,informacja i komunikacja”, tj. 79 osob,

e sekcji C, czyli przetworstwie przemystowym - 68 osob oraz

e sekcji G, w handlu hurtowym i detalicznym; naprawie pojazdéw samochodowych,

wlaczajac motocykle” - tj. 39 osob.

Jedynie w sekcji K — ,,dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa”, liczba zwolnionych
pracownikoéw przewyzszyta o jedng osobe wczesniejsze prognozy, co do zamiaru zwolnien
w tej sekcji. Nalezy podkresli¢, Zze z uwagi na terminy wypowiedzen w ramach zwolnien
grupowych, dane dotyczace analizowanego okresu zawierajag m. in. zwolnienia, ktore
zostaly zgloszone jeszcze w 2018 r. Wynika to z tego, ze czg¢$¢ zgloszen odnotowanych
z koncem 2018 r., zostala zrealizowana na poczatku 2019 r.
W sekcji R - ,,dzialalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja”, mimo wczesniejszych

zgloszen dokonania zamiaru zwolnien, nie odnotowano zwolnienia zadnej osoby.
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Wykres 15. Liczba pracownikéw objetych zamiarem zwolnien grupowych w zestawieniu z liczba
pracownikéw, Kktorzy utracili prace w wyniku zwolnien grupowych w2019 roku na terenie
Wielkopolski, wg rodzaju dzialalno$ci pracodawcy (PKD 2007)
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Aby doktadniej zaprezentowa¢ liczbe zwolnionych osob w ramach poszczegédlnych
sekcji, ponizej dokonano szczegdtowego podziatu liczby zwolnionych o0sob,
z uwzglednieniem podziatu wedtug trzeciego poziomu PKD, tj. grup.

Tabela?2. Liczba oséb zwolnionych w ramach zwolnien grupowych w Wielkopolsce
w 2019 roku wg rodzaju dzialalnosci pracodawcy (PKD 2007)

SEKCJA GRUPA NAZWA GRUPOWANIA Hah
1011 Przetwarzaple i k(')nserwowa'me migsa, 48
C z wylaczeniem migsa z drobiu
PRZETWORSTWO . .
PRZEMYSLOWE 13.92 | Produkcja gotowych wyrobow tekstylnych 43
14.13 | produkcja pozostatej odziezy wierzchniej 63
15.11 | Wyprawa skor, garbowanie; wyprawa 28
i barwienie skor futerkowych
15.20 | produkcja obuwia 21
16.22 | Produkcja gotowych parkietow podlogowych 29
16.24 | Produkcja opakowan drewnianych 28
Produkcja papieru falistego i tektury falistej
17.21 , A 21
oraz opakowan z papieru i tektury
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Produkcja plyt, arkuszy, rur i ksztattownikow

22.21 22
z tworzyw sztucznych
22.29 | Produkcja pozostatych wyrobow z tworzyw sztucznych 6
2341 ProdukCJa ceramicznych wyrobow stotowych 197
i 0zdobnych
2932 | Produkcja pozostatych czgsei i akeesoriow 30
do pojazddéw silnikowych, z wylaczeniem motocykli
31.09 | Produkcja pozostalych mebli 65
F Realizacja projektow budowlanych zwigzanych
41.10 : ; 1
BUDOWNICTWO ze wznoszeniem budynkow
Sprzedaz hurtowa niewyspecjalizowana zywno§ci,
46.39 . , . 9
G napojow i wyrobow tytoniowych
HANDEL HURTOWY . ) .
| DETALICZNY: 46.75 Sprzedaz hurtowa wyrobow chemicznych 28
NAPRAWA
POJAZDOW 46.90 Sprzedaz hurtowa niewyspecjalizowana 498
SAMOCHODOWYCH, Sprzedaz detaliczna prowadzona w
WLACZAJAC 47.11 [niewyspecjalizowanych sklepach z przewagg zywnosci, 17
MOTOCYKLE napojow i wyrobow tytoniowych
47.29 Sprzedaz detaliczna pozostatej zywnosci prowadzona 246
w wyspecjalizowanych sklepach
Sprzedaz detaliczna obuwia i wyrobow skoérzanych
47.72 o 8
prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach
J
INFORMACJA 58.13 | Wydawanie gazet 74
| KOMUNIKACJA
Dziatalnos¢ w zakresie telekomunikacji bezprzewodowej,
61.20 . N . ; 30
z wylaczeniem telekomunikacji satelitarne;
62.01 | Dziatalno$¢ zwigzana z oprogramowaniem 8
K
DZIALALNOSC
FINANSOWA 64.19 | Pozostate posrednictwo pieni¢zne 13
I
UBEZPIECZENIOWA
M
DZIALALNOSC 519 | Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie 5
PROFESJONALNA, ' pozostatych nauk przyrodniczych i technicznych
NAUKOWA
| TECHNICZNA
N 79.12 | Dziatalno$¢ organizatorow turystyki 7
DZIALALNOSC W
ZAKRESIE USLUG Pozostata dziatalno$¢ wspomagajaca prowadzenie
ADMINISTROWANIA 82.99 | dziatalno$ci gospodarcze;j, 114
| DZIALALNOSC gdzie indziej niesklasyfikowana
WSPIERAJACA
S
POZOSTALA 96.01 Pranie i czyszczenie wyrobow widkienniczych 34
DZIALALNOSC ' i futrzarskich
USLUGOWA
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4, ZWOLNJENIA MONITOROWANE - DZIALANIA POWIATOWYCH
URZEDOW PRACY

Jak wynika z art. 70 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
pracodawca zamierzajacy zwolni¢ co najmniej 50 pracownikow w okresie 3 miesigcy
jest zobowigzany uzgodni¢ z powiatowym urzedem pracy wilasciwym dla siedziby tego
pracodawcy lub wlasciwym ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy, zakres i formy
pomocy dla zwalnianych pracownikéw, w tym pracownikow niepetnosprawnych. Pomoc
ta dotyczy w szczegdlnosci posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego i szkolen.

Zwolnienia monitorowane to specjalny program pomocy (program ustug rynku
pracy) dla pracownikow przewidzianych do zwolnienia lub bedacych w trakcie
wypowiedzenia lub w okresie 6 miesiecy po rozwigzaniu stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego. Co wazne, taka sytuacja zawodowa musi wynikaé¢ z przyczyn dotyczacych
pracodawcy. Program taki moze by¢ realizowany mi¢dzy innymi przez powiatowe urzedy
pracy, finansowany przez pracodawce; pracodawce i odpowiednie jednostki administracji
publicznej lub na podstawie porozumienia organizacji i os6b prawnych z udzialem
pracodawcy. Zwolnienia monitorowane okreslane sg rowniez mianem ,,outplacement’u”,
czyli programu aktywizacji zawodowej osob, ktore utracity prace z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy. Aktywizacja zawodowa prowadzona w taki sposob moze by¢ kierowana
przy wykorzystaniu roznych form i obejmowac, np. doradztwo zawodowe lub doradztwo
w zakresie rozpoczgcia whasnej dziatalnosci gospodarczej. Oznacza okreslenie optymalne;j
$ciezki rozwoju zawodowego i/lub osobistego stuzacego znalezieniu nowego miejsca
pracy w mozliwie najkrotszym czasie. Wdrazane programy outplacementowe moga réznic¢
si¢ od siebie w zaleznosci od sytuacji na rynku pracy, jak i potrzeb oraz kwalifikacji
docelowej grupy pracownikow, w ktorej ten sposob aktywizacji zawodowej jest
prowadzony. Oprocz posrednictwa pracy 1 poradnictwa zawodowego, pomoc dla
zwalnianych pracownikéw obejmuje takze organizacje¢ szkolen przyczyniajacych si¢ do
zwigkszenia ich atrakcyjnosci na rynku pracy.

Sposréd 50 pracodawcow z terenu Wielkopolski, zglaszajacych zwolnienia
grupowe w 2019 roku, w 8 przypadkach byly to zwolnienia monitorowane,
ktore dotyczyty ogdtem 1 380 osob, tj. 72,5% wszystkich pracownikoéw objetych zamiarem
zwolnien (1 903 osoby).

Z danych za 2019 rok, udostepnionych przez powiatowe urzedy pracy
wojewodztwa wielkopolskiego wynika, ze w przypadkach ww. zwolnien monitorowanych
podjeto réznego typu dziatania majace na celu zlagodzenie skutkéw tych zwolnien.
Dziatania tego typu obejmujg m.in. zawieranie porozumien dotyczacych aktywizacji

zawodowej zwalnianych  pracownikoéw, poradnictwa zawodowego (konsultacji
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indywidualnych), posrednictwa pracy, szkolen czy mozliwosci przekwalifikowania si¢

oraz informacji na temat ewidencji i $wiadczen z tytutu bezrobocia z powiatowego urzedu

pracy.

Ponizej wskazano, jakie dziatania w zakresie zwolnien monitorowanych podjeto na
terenie czterech powiatow, tj. chodzieskiego, ostrzeszowskiego, pilskiego oraz
poznanskiego:

e zaproponowano i zorganizowano spotkania informacyjne w siedzibie firmy z osobami
objetymi zwolnieniem grupowym w sprawie omoOwienia warunkOw pomocy,
form aktywizacji zawodowej i posrednictwa pracy,

e przeprowadzono sesje indywidualne z doradcg zawodowym,

e zaproponowano monitoring rynku pracy oraz umozliwiono skorzystanie z dostepu
do specjalistycznych serwisow, tj. ,,job development” oraz ,,4job.pl”,

e uzgodniono z pracodawcami daty spotkan z osobami przewidzianymi do zwolnienia,
w celu omoéwienia form pomocy, rozeznania potrzeb zwalnianych pracownikéw
oraz procedury rejestracji,

e przedstawiono propozycje wspOlpracy z zakladami pracy, proponujac zwalnianym

osobom pomoc w ztagodzeniu skutkow zwolnien.

Wykres 16. Procentowy udzial pracownikow, ktorzy zostali objeci zgloszeniami zwolnien grupowych
w 2019 roku na terenie Wielkopolski z uwzglednieniem zwolniei monitorowanych
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PODSUMOWANIE

W wyniku przeprowadzonej analizy zgloszen zwolnien grupowych w 2019 roku
na terenie wojewodztwa wielkopolskiego, zaobserwowano niewielki wzrost liczby
pracodawcow zglaszajgcych zwolnienia. Sposrod 31 powiatow Wielkopolski, na terenie
12 doszto do zgloszen zwolnien grupowych, w ktorych najwickszy odsetek stanowili
pracownicy zatrudnieni w sektorze handlu hurtowego i detalicznego.

Natomiast analiza zwolnien grupowych w 2019 roku, pokazuje, ze dokonano
zwolnien w 16 powiatach, w wyniku czego prace stracito 1695 0sob. Najbardziej
intensywny okres zwolnien wystapit w lutym, czerwcu i lipcu, co jest wynikiem
m.in. zgloszen zamiaru dokonania zwolnien grupowych we wcze$niejszych miesigcach.
W 2019 roku 3 pracodawcow zwolnito jednorazowo wigcej niz 100 osdb oraz
56 pracodawcoéw dokonato jednorazowo zwolnien nie wiecej niz 19 pracownikow.

W  wyniku wystgpienia zwolnien monitorowanych, ktére stanowily 72,5%
wszystkich pracownikéw objetych zamiarem zwolnien, podjeto dziatania polegajace
glownie na organizacji spotkan informacyjnych z pracodawcami oraz z pracownikami
objetymi zamiarem zwolnienia, podczas ktorych omawiane byly mozliwe formy wsparcia

dla zwalnianych pracownikow.
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