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Aktywizacja osób bezrobotnych w województwie wielkopolskim 

W 2012 roku decyzją Ministra Pracy i Polityki Społecznej Samorząd Województwa 

Wielkopolskiego otrzymał ogółem środki w kwocie 126 570,4 tys. zł, tj. o 7,9% więcej aniżeli 

rok wcześniej. Na aktywizację zawodową bezrobotnych zadysponowano 82 919,2 tys. zł, 

tj. o 7,2% więcej niż w 2011 roku, natomiast 35% rezerwę Samorządu Województwa  

w kwocie 43 651,2 tys. zł przeznaczono na poddziałanie 6.1.3. PO KL (9,6% więcej niż rok 

wcześniej). Dodatkowo na aktywizację bezrobotnych Ministerstwo w trakcie roku przekazało 

łącznie 49 420,0 tys. zł. Ogółem w dyspozycji powiatowych urzędów pracy w 2012 roku 

pozostawało 176 319,6 tys. zł (z uwzględnieniem kwoty przesunięć środków z finansowania 

innych fakultatywnych zadań na finansowanie aktywnych form w ramach programów na 

rzecz promocji zatrudnienia), tj. o 32,4% więcej niż w 2011 roku. 

W 2013 roku MPiPS przydzieliło ponownie większą pulę środków ogółem na 

aktywizację bezrobotnych, tj. 186 983,1 tys. zł, z czego na aktywizację zawodową 

bezrobotnych 98 389 tys. zł (18,7% więcej niż w 2012 roku), a w ramach poddziałania 6.1.3. 

PO KL 88 594 tys. zł (blisko dwukrotnie więcej niż w roku poprzednim). Tak duży wzrost 

kwoty przeznaczonej na działania w ramach poddziałania 6.1.3. spowodowany jest zmianą 

zapisów rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie algorytmu 

ustalania kwot środków Funduszu Pracy na finansowanie zadań w województwie, wedle 

których rezerwa Samorządu Województwa na realizację projektów współfinansowanych  

z Europejskiego Funduszu Społecznego ma wynosić nie mniej niż 35%. W 2013 roku 

proporcja ta wynosi odpowiednio 52,6% (aktywizacja bezrobotnych) do 47,4% (poddziałanie 

6.1.3. PO KL), wobec 65% do 35% w latach poprzednich. 

Zgodnie ze stanem na koniec maja bieżącego roku, powiaty województwa 

wielkopolskiego pozyskały z rezerwy Ministra środki w wysokości 12 194,4 tys. zł, aktywnie 

aplikując o dodatkowe środki w ogłaszanych przez Resort Pracy konkursach, jednakże  

z uwagi na ograniczoną kwotę przeznaczoną na ten cel przez MPiPS tylko część powiatów 

otrzymała dodatkowe środki na aktywizację osób bezrobotnych. 

Środki Funduszu Pracy w Wielkopolsce w latach 2011 – 2013 

Rok 

Środki Funduszu Pracy 
tys. zł 

Pozyskane 
środki  

z rezerwy 
MPiPS 

 

Wzrost/spadek  
rok do roku 

tys. zł;  
% Algorytm Poddziałanie 

6.1.3 

2011 77 377,8 39 818,8 15 981,4 Algorytm Poddziałanie 
6.1.3 

Pozyskane środki 
z rezerwy MPiPS 

2012 82 919,2 43 651,2 49 420,0 5 541,4 
7,2% 

3 832,4 
9,6% 

33 438,6 
209,2% 

2013 
maj 

98 389,0 88 594,1 12 194,4 15 469,8 
18,7% 

44 942,9 
103,0% 

- 37 225,6* 
-75,3% 

* Różnica wynika z faktu porównania kwoty uzyskanej w 2012 roku do kwoty z okresu styczeń – maj 2013. 
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Aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu 

W systemie rynku pracy, funkcjonującym w kraju, zgodnie z ustawą o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2013 Nr 0, poz. 674) powiatowe urzędy pracy 

wspierają bezrobotnych w celu zdobycia przez nich zatrudnienia  

w ramach form określonych w ww. przepisach. 

Realizowane działania w zakresie aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych, 

finansowane są ze środków Funduszu Pracy, w ramach corocznego podziału tych środków 

dla poszczególnych samorządów powiatowych oraz ze środków rezerwy Ministra Pracy  

i Polityki Społecznej, przeznaczonej na realizację programów na rzecz promocji zatrudnienia, 

łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej.   

Do podstawowych i zarazem najpowszechniej stosowanych przez samorządy 

powiatowe, form aktywizacji zawodowej w ramach aktywnej polityki rynku pracy, należą:  

 szkolenia - pozaszkolne zajęcia mające na celu uzyskanie, uzupełnienie lub 

doskonalenie umiejętności i kwalifikacji zawodowych lub ogólnych, potrzebnych do 

wykonywania pracy, w tym umiejętności poszukiwania zatrudnienia,  

 prace interwencyjne - zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawcę, które nastąpiło 

w wyniku umowy zawartej ze starostą i ma na celu wsparcie osób będących  

w szczególnej sytuacji na rynku pracy,  

 roboty publiczne - zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dłuższym niż 12 miesięcy 

przy wykonywaniu prac organizowanych przez gminy, organizacje pozarządowe  

i spółki wodne,  

 prace społecznie użyteczne - prace wykonywane przez bezrobotnych bez prawa do 

zasiłku w jednostkach organizacyjnych pomocy społecznej, organizacjach lub 

instytucjach statutowo zajmujących się pomocą charytatywną lub na rzecz 

społeczności lokalnej, 

 staże - nabywanie przez bezrobotnego umiejętności praktycznych do wykonywania 

pracy przez wykonywanie zadań w miejscu pracy bez nawiązania stosunku pracy  

z pracodawcą,  

 refundacja pracodawcy kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla 

bezrobotnego - zrefundowanie podmiotowi prowadzącemu działalność gospodarczą 

koszty wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego 

bezrobotnego,  

 środki na podjęcie działalności gospodarczej - przyznanie bezrobotnemu jednorazowo 

środków na podjęcie działalności gospodarczej, w tym na pokrycie kosztów pomocy 

prawnej, konsultacji i doradztwa związanego z podjęciem tej działalności. 
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Aktywizacja bezrobotnych w ramach aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu 

 

Lata 2011-2012 
 

W roku 2011 liczba osób zaktywizowanych w województwie wielkopolskim wyniosła 

19 881 osób. W roku kolejnym liczba ta stanowiła 28 696 osób, ulegając zwiększeniu  

o 44,3%. Ogólny koszt aktywizacji wyniósł 132 827,1 tys. zł w 2011 roku, natomiast w 2012 

roku było 175 762,4 tys. zł. 

W okresie 2011 – 2012 formą aktywizacji, z której skorzystało najwięcej osób 

bezrobotnych były staże. Skierowano na nie łącznie 19 507 osób (7 726 osób – rok 2011, 

11 781 osób – rok 2012, co daje wzrost o 52,5%). Ponadto znaczącą ilość osób bezrobotnych 

zaktywizowano w ramach szkoleń. Wśród odbiorców tej formy aktywizacji znalazły się 

11 103 osoby (4 562 w 2011 roku i 6 541 w roku 2012, co stanowi wzrost o 43,4%).  W latach 

2011 – 2012 wypłacono jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej dla 5 863 

osób. Najmniej osób powiatowe urzędy pracy wielkopolski zaktywizowały w ramach prac 

interwencyjnych tj. 2 148 oraz refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska 

pracy dla skierowanego bezrobotnego, tj. dla 2 686 osób.  

Dane w zakresie efektywności zatrudnieniowej i kosztowej dla poszczególnych form 

aktywizacji realizowanych w latach 2011 – 2012 mają charakter zróżnicowany. Wypłata 

jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej oraz refundacja  kosztów 

wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego to formy 

aktywizacji, dla których znamienny jest wysoki koszt doprowadzenia do zatrudnienia, przy 

100% efektywności zatrudnieniowej. Efektywność kosztowa dla Wielkopolski w przypadku 

środków na podjęcie działalności gospodarczej w roku 2011 wyniosła 14 100 zł, a rok później 

15 700 zł, natomiast w przypadku refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia 

stanowiska pracy, odpowiednio 13 600 zł i 15 900 zł.  

Najniższa efektywność kosztowa dotyczy prac społecznie użytecznych, tj. 2 333,3 zł 

w 2011 roku i 2 921,8 zł w 2012. Porównanie poziomu efektywności zatrudnieniowej 

uzyskanej we wszystkich analizowanych formach aktywizacji wskazuje, iż najniższa występuje 

w przypadku prac społecznie użytecznych, tj. 32,1% w 2011 r., 33% w 2012 r. oraz  

w przypadku szkoleń: 54,6% - rok 2011 i 51% - 2012.  

 

Szczegółowe dane dla poszczególnych form aktywizacji realizowanych w latach 2011-2012 

stanowi załącznik nr 1 do niniejszego opracowania. 
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W maju br. MPiPS opublikowało najnowszy raport dotyczący efektywności 

wykorzystania środków Funduszu Pracy przez powiatowe urzędy pracy w 2012 roku na 

finansowanie podstawowych form aktywizacji zawodowej. 

 Po raz kolejny najwyższą średnią efektywność zatrudnieniową zanotowano  

w województwie wielkopolskim – 69,7%, przy efektywności w skali kraju na poziomie 60,9%. 

Nasz region osiągnął także jeden z najniższych wskaźników efektywności kosztowej  

w kraju – 9 075,76 zł, wobec 10 673,66 zł dla kraju. 

 

 

 

Styczeń – maj 2013 

 

W okresie od stycznia do końca maja br. liczba osób objętych działaniami 

aktywizacyjnymi w Wielkopolsce wyniosła 15 243osoby. Koszt finansowania aktywizacji 

wyniósł ogółem 59 119,4 tys. zł. Najwięcej osób bezrobotnych skierowano na staże -   

tj. 7 534 osoby, wydatkując na ten cel 19 289,1 tys. zł. Z możliwości odbycia szkoleń 

skorzystało 2 768 osób, generując koszt ogólny dla tej formy aktywnej na poziomie 1 647,9 

tys. zł.  

Podobnie kształtuje się zaś ilość beneficjentów skierowanych do prac społecznie 

użytecznych (tj. 1 394) oraz osób, które otrzymały jednorazowe środki na podjęcie 

działalności gospodarczej (1 246).  
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Zbliżoną ilość osób zaktywizowano w ramach robót publicznych (819 osób) oraz 

refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego 

bezrobotnego (dla 799 osób).Natomiast działaniami aktywizacyjnymi w ramach prac 

interwencyjnych objęto 620 osób. 

Wskaźniki efektywności zatrudnieniowej oraz kosztowej działań aktywizacyjnych PUP 

za 2013 rok, będą dostępne 3 miesiące po zakończeniu ich realizacji, tj. po I kwartale 2014 

roku. 

Szczegółowe dane dla poszczególnych form aktywizacji realizowanych w okresie styczeń – maj 

2013 stanowi załącznik nr 2 do niniejszego opracowania. 

 

 

Oprócz wyżej wymienionych działań, powiatowe urzędy pracy realizują też usługi rynku 

pracy, których podstawowe stanowią: 

 pośrednictwo pracy,  

 poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa oraz pomoc w aktywnym 

poszukiwaniu pracy.  

 

Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa w Wojewódzkim Urzędzie Pracy  

w Poznaniu w latach 2011 - 2012 oraz styczeń – maj 2013 

 

W strukturze Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Poznaniu funkcjonuje 5 Centrów 

Informacji i Planowania Kariery Zawodowej: w Poznaniu, Kaliszu, Koninie, Lesznie i Pile, które 

świadczą usługi m.in. z zakresu poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej w formie 

konsultacji indywidualnych i spotkań grupowych.  

W 2011 roku z konsultacji indywidualnych skorzystało 11 022 klientów, a z zajęć 

grupowych 3 417 klientów. Doradcy zawodowi WUP Poznań w tym okresie udzielili 

indywidualnych konsultacji 978 uczniom (do 18 roku życia) i przeprowadzili informacyjne 

spotkania grupowe dla 270 uczniów (do 18 roku życia). 

W 2012 roku doradcy zawodowi objęli usługami w formie konsultacji indywidualnych 

11 287 klientów, a w formie spotkań grupowych 3 544 klientów. Natomiast z konsultacji 

indywidualnych skorzystało 1 373 uczniów (do 18 roku życia), a z informacyjnych spotkań 

grupowych 539 uczniów (do 18 roku życia). 

W 2013 roku, w okresie od stycznia do maja, w Centrach WUP w Poznaniu przyjęto 

4 842 klientów indywidualnych i przeprowadzono zajęcia grupowe dla 1 997 osób.  

Z konsultacji indywidualnych skorzystało 554 uczniów (do 18 roku życia), a w informacyjnych 

spotkaniach grupowych wzięło udział 447 uczniów (do 18 roku życia). 
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Działania realizowane na rzecz osób powracających do kraju  

Wojewódzki Urząd Pracy w ramach pomocy osobom, które wróciły do Polski, prowadzi 

działania, które mają na celu ułatwienie powrotu na polski rynek pracy. Pomoc udzielana jest 

w zakresie problemów związanych z adaptacją, metod planowania kariery zawodowej oraz 

metod poszukiwania pracy w Polsce. Podczas spotkań przedstawiane są również możliwości 

wykorzystania doświadczeń migracyjnych po powrocie do kraju. Wojewódzki Urząd Pracy 

udziela również informacji na temat aktualnie działających na terenie województwa 

wielkopolskiego agencji zatrudnienia oraz na temat aktualnych wydarzeń, takich jak giełdy 

i targi pracy. 

W 2011 roku zorganizowano 12 spotkań dla łącznie 16 osób. Spotkania odbyły się  

w siedzibie Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Poznaniu i miały charakter warsztatowy.  

W trakcie zajęć uczestnicy zapoznali się z metodami poszukiwania pracy, omówiono główne 

problemy, z jakimi borykają się osoby powracające zza granicy, a także przedstawiono 

możliwości ich zniwelowania. Ponadto, na podstawie indywidualnego doświadczenia 

zawodowego każdego z uczestników, zdobytego za granicą, dokonywano analizy możliwości 

ich wykorzystania na polskim rynku pracy. Zgodnie z założeniami tego typu zajęć, 

informowano uczestników, jakie wydarzenia mogące pomóc w powrocie na rynek pracy 

będą miały miejsce w okresie około warsztatowym. W związku z brakiem zainteresowania 

tego typu formą pomocy, oferowaną przez WUP, w 2012 r. i 2013 r. nie zorganizowano 

warsztatów dla migrantów powracających do Polski. 
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Aktywizacja osób bezrobotnych w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego 

  Rok 2011 Rok 2012 Plan działania na rok 2013    

Poddziałanie 6.1.1    Wzrost/spadek 
2011-2012 

Wzrost/spadek 
2012-2013 

Źródło finansowania  EFS i BP EFS i BP  EFS i BP   

Kontraktacja (1)  39 830 391,28 zł 37 442 970,73 zł 
Alokacja na rok 2013  
15 791 303,00 

- 5,99% - 57,83% 

Liczba osób planowana do 
objęcia wsparciem (2) 

Osoby bezrobotne 
/Osoby nieaktywne zawodowo  
2 532 

Osoby bezrobotne 
/Osoby nieaktywne zawodowo  
1 694 

Osoby bezrobotne 
/Osoby nieaktywne zawodowo  
750 

- 838 - 944 

Formy aktywizacji   Identyfikacja potrzeb osób 
pozostających bez zatrudnienia, w tym 
m.in. poprzez zastosowanie 
Indywidualnych Planów Działania, 
diagnozowanie potrzeb szkoleniowych 
oraz możliwości doskonalenia 
zawodowego w regionie, 

 Organizacja warsztatów oraz szkoleń z 
zakresu technik aktywnego 
poszukiwania pracy oraz nabywania 
kompetencji kluczowych; 

 Wsparcie psychologiczno-doradcze 
osób wchodzących i powracających na 
rynek pracy; 

 Realizacja programów aktywizacji 
zawodowej obejmujących jedną lub 
kilka z następujących form wsparcia: 

 pośrednictwo pracy i/lub 
poradnictwo zawodowe 

 staże/praktyki zawodowe 

 szkolenia prowadzące do 
podniesienia, uzupełnienia lub 
zmiany kwalifikacji zawodowych 

 subsydiowanie zatrudnienia. 

 Identyfikacja potrzeb osób 
pozostających bez zatrudnienia, w tym 
m.in. poprzez zastosowanie 
Indywidualnych Planów Działania, 
diagnozowanie potrzeb szkoleniowych 
oraz możliwości doskonalenia 
zawodowego w regionie, 

 Organizacja warsztatów oraz szkoleń z 
zakresu technik aktywnego 
poszukiwania pracy oraz nabywania 
kompetencji kluczowych; 

 Wsparcie psychologiczno-doradcze 
osób wchodzących i powracających na 
rynek pracy; 

 Realizacja programów aktywizacji 
zawodowej obejmujących jedną lub 
kilka z następujących form wsparcia: 

 pośrednictwo pracy i/lub 
poradnictwo zawodowe 

 staże/praktyki zawodowe 

 szkolenia prowadzące do 
podniesienia, uzupełnienia lub 
zmiany kwalifikacji zawodowych 

 subsydiowanie zatrudnienia. 

 Identyfikacja potrzeb osób 
pozostających bez zatrudnienia, w 
tym m.in. poprzez zastosowanie 
Indywidualnych Planów Działania, 
diagnozowanie potrzeb 
szkoleniowych oraz możliwości 
doskonalenia zawodowego w 
regionie, 

 Organizacja warsztatów oraz szkoleń 
z zakresu technik aktywnego 
poszukiwania pracy oraz nabywania 
kompetencji kluczowych; 

 Wsparcie psychologiczno-doradcze 
osób wchodzących i powracających 
na rynek pracy; 

 Realizacja programów aktywizacji 
zawodowej obejmujących jedną lub 
kilka z następujących form wsparcia: 

 pośrednictwo pracy i/lub 
poradnictwo zawodowe 

 staże/praktyki zawodowe 

 szkolenia prowadzące do 
podniesienia, uzupełnienia lub 
zmiany kwalifikacji zawodowych 

 subsydiowanie zatrudnienia 

 wyposażenie lub doposażenie 
stanowiska pracy (wyłącznie w 
połączeniu z subsydiowaniem 
zatrudnienia); 

 Jednorazowy dodatek relokacyjny w 
wysokości 5 000 zł brutto dla osoby, 
która uzyskała zatrudnienie w 
odległości powyżej 50 km od miejsca 
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stałego zamieszkania (w rozumieniu 
przepisów Kodeksu Cywilnego), z 
przeznaczeniem na pokrycie kosztów 
dojazdu i/lub zakwaterowania w 
początkowym okresie zatrudnienia. 

Efektywność 
zatrudnieniowa  

Osiągnięta wartość wskaźnika efektywności 
zatrudnieniowej dla Priorytetu VI ogółem 
60,52 % 

Osiągnięta wartość wskaźnika efektywności 
zatrudnieniowej dla Priorytetu VI ogółem 
67,34 % 

- + 11,27% - 

Koszt realizacji wsparcia 
jednego uczestnika [1/2] 

15 730,80 zł 22 103,29 zł 21 055,07 zł + 40,51% - 4,74% 

Poddziałanie 6.1.3      

Źródło finansowania  EFS i FP EFS i FP EFS i FP   

Kontraktacja (1)  39 665 496,09 51 354 346,13 88 594 033,30 + 29,47% + 72,52% 

Liczba osób objęta 
wsparciem (2) 

Osoby bezrobotne 
4 732 

Osoby bezrobotne 
6 194 

Planowana l. osób bezrobotnych 
8 531 

+ 1 462 + 2 337 

Formy aktywizacji   szkolenia, 
 staże, 
 wyposażenie i doposażenie stanowiska 

pracy, 
 przyznanie jednorazowych środków na 

podjęcie działalności gospodarczej, w 
tym pomoc prawną, konsultacje i 
doradztwo związane z podjęciem 
działalności gospodarczej. 

 szkolenia, 
 staże, 
 wyposażenie i doposażenie stanowiska 

pracy, 
 przyznanie jednorazowych środków na 

podjęcie działalności gospodarczej, w 
tym pomoc prawną, konsultacje i 
doradztwo związane z podjęciem 
działalności gospodarczej. 

 szkolenia, 
 staże, 
 wyposażenie i doposażenie 

stanowiska pracy, 
 przyznanie jednorazowych środków 

na podjęcie działalności gospodarczej, 
w tym pomoc prawną, konsultacje i 
doradztwo związane z podjęciem 
działalności gospodarczej. 

  

Efektywność 
zatrudnieniowa 

Osiągnięta wartość wskaźnika efektywności 
zatrudnieniowej dla Priorytetu VI ogółem 
60,52 % 

Osiągnięta wartość wskaźnika efektywności 
zatrudnieniowej dla Priorytetu VI ogółem 
67,34 % 

- + 11,27% - 

Koszt realizacji wsparcia 
jednego uczestnika [1/2] 

8 382,40  zł 8 290,98 zł 10 384,95 zł - 1,09% + 25,26% 

Działanie 6.2      

Źródło finansowania  EFS i BP EFS i BP W roku 2013 IP nie zaplanowała konkursu 

w ramach Działania 6.2. Trwa realizacja 

projektów z lat ubiegłych. 

  

Kontraktacja (1) 49 906 263,72 zł 85 210 705,13 zł + 70,74%  

Liczba osób planowana do 
objęcia wsparciem (2) 

1 364 2007 + 643 - 

Formy aktywizacji  Bezzwrotne wsparcie dla osób 

zamierzających rozpocząć prowadzenie 

działalności gospodarczej (w tym na 

założenie spółdzielni lub spółdzielni 

socjalnej) obejmujące: 

 doradztwo (indywidualne i grupowe) 
oraz szkolenia umożliwiające uzyskanie 
wiedzy i umiejętności niezbędnych do 
podjęcia i prowadzenia działalności 

 Bezzwrotne wsparcie dla osób 
zamierzających rozpocząć prowadzenie 
działalności gospodarczej (w tym na 
założenie spółdzielni lub spółdzielni 
socjalnej) obejmujące: 

 doradztwo (indywidualne i grupowe) 
oraz szkolenia umożliwiające uzyskanie 
wiedzy i umiejętności niezbędnych do 
podjęcia i prowadzenia działalności 
gospodarczej 

 przyznanie środków finansowych na 
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gospodarczej 

 przyznanie środków finansowych na 
rozwój przedsiębiorczości (w tym w 
formie spółdzielni lub spółdzielni 
socjalnej – o ile wszyscy członkowie są 
osobami, które rozpoczęły 
prowadzenie działalności w wyniku 
uczestnictwa w projekcie), do 
wysokości 40 tys. zł na osobę (lub 20  
tys. zł na osobę w przypadku 
spółdzielni lub spółdzielni socjalnej) 

 wsparcie pomostowe udzielane w 
okresie do 6 / do 12 miesięcy od dnia 
zawarcia umowy o udzielenie wsparcia 
pomostowego, obejmujące a) 
finansowe wsparcie pomostowe 
wypłacane miesięcznie w kwocie do 
wysokości minimalnego 
wynagrodzenia obowiązującego na 
dzień zawarcia umowy o udzielenie 
wsparcia pomostowego b) szkolenia i 
doradztwo w zakresie efektywnego 
wykorzystania dotacji  (wyłącznie dla 
osób, które rozpoczęły działalność w 
ramach danego projektu). 

rozwój przedsiębiorczości (w tym w 
formie spółdzielni lub spółdzielni 
socjalnej – o ile wszyscy członkowie są 
osobami, które rozpoczęły prowadzenie 
działalności w wyniku uczestnictwa w 
projekcie), do wysokości 40 tys. zł na 
osobę (lub 20  tys. zł na osobę w 
przypadku spółdzielni lub spółdzielni 
socjalnej) 

 wsparcie pomostowe udzielane w 
okresie do 6 / do 12 miesięcy od dnia 
zawarcia umowy o udzielenie wsparcia 
pomostowego, obejmujące a) 
finansowe wsparcie pomostowe 
wypłacane miesięcznie w kwocie do 
wysokości minimalnego wynagrodzenia 
obowiązującego na dzień zawarcia 
umowy o udzielenie wsparcia 
pomostowego b) szkolenia i doradztwo 
w zakresie efektywnego wykorzystania 
dotacji  (wyłącznie dla osób, które 
rozpoczęły działalność w ramach 
danego projektu). 

 Wsparcie dla osób zamierzających 
rozpocząć prowadzenie działalności 
gospodarczej (w tym w formie 
innowacyjnej przedsiębiorczości 
akademickiej, polegającej na 
komercjalizacji wiedzy naukowej i 
technologii) obejmujące: 

- przyznanie jednorazowej pożyczki 
na rozpoczęcie działalności 
gospodarczej do wysokości 50 tys. 
zł na osobę 

 doradztwo (indywidualne i grupowe) 
oraz szkolenia umożliwiające uzyskanie 
wiedzy i umiejętności niezbędnych do 
podjęcia i prowadzenia działalności 
gospodarczej dla osób 
rozpoczynających działalność w ramach 
danego projektu. 

Liczba osób, które 
otrzymały bezzwrotne 
dotacje 

273 
 

645 Planowana liczba osób, które otrzymają 
bezzwrotne dotacje  
1  000 
Planowana liczba osób, które skorzystają z 

+ 372 + 475 
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instrumentów zwrotnych 
120 

Koszt realizacji wsparcia 
jednego uczestnika [1/2] 

36 588,17  zł 42 456,75 zł - + 16,04% - 

 

W ramach Poddziałania 6.1.1 PO KL spadek kontraktacji (- 5,99%) w roku 2012 wynika m.in. z faktu, iż w roku 2011 w ramach kontraktacji ujęto także kwotę kontraktacji 

dotyczącą projektów współpracy ponadnarodowej. W roku 2012 kontraktacja dotycząca projektów współpracy ponadnarodowej ujęta jest w ramach Działania 6.2.Ponadto 

rok 2012 ujmuje kontraktację konkursu, na który przeznaczona była najwyższa kwota środków z wszystkich konkursów ogłaszanych przez IP w ramach Poddziałania 6.1.1  

w całym okresie programowania 2007-2013. Dlatego w roku 2013 następuje spadek (- 57,83%). W związku z powyższym w roku 2012 w stosunku do roku 2011 następuje 

również spadek (- 838 osób) liczby osób planowanej do objęcia wsparciem. Spadek (- 944 osoby) wystąpi także w roku 2013 w stosunku do roku 2012. W roku 2012 wystąpił 

wzrost (+ 11,27%) osiągnięcia wartości wskaźnika efektywności zatrudnieniowej. Koszt realizacji wsparcia przypadający na jednego uczestnika ukazuje wzrost kosztów w roku 

2012 (+ 40,51%) oraz zakładany jest spadek (- 4,74%) w roku 2013.  

W ramach Poddziałania 6.1.3 PO KL wzrost kontraktacji (+ 29,47%) w roku 2012 oraz wzrost (+ 72,52%) w roku 2013 związany jest z możliwą do zakontraktowania wysokością 

środków, która uzależniona jest od wysokości środków FP ustalanych dla województwa. Wzrost liczby osób objętych wsparciem w roku 2012 (+ 1 462)oraz w roku 2013  

(+ 2 337) wynika z wysokości środków przeznaczonych na realizację Poddziałania 6.1.3. Koszt realizacji wsparcia przypadający na jednego uczestnika ukazuje niski spadek 

(- 1,09%) pomiędzy rokiem 2011 a 2012 oraz wzrost (+ 25,26%) pomiędzy rokiem 2012 a 2013.  

W ramach kontraktacji w Działaniu 6.2 PO KL w roku 2012 następuje wzrost w stosunku do roku 2011 (+ 70,74%). Wynika to z faktu, iż IP mając na uwadze charakter wsparcia 

udzielanego w Działaniu 6.2, zaplanowała ogłoszenie w roku 2012 konkursu dotyczącego przyznawania środków finansowych na rozwój przedsiębiorczości o wysokiej alokacji, 

tak aby w roku 2013 nie ogłaszać nowego konkursu. Liczba osób planowana do objęcia wsparciem wykazuje wzrost (+ 643) w roku 2012 w stosunku do roku 2011 ze względu 

na wyższą kwotę kontraktacji. Liczba osób, które otrzymały bezzwrotne dotacje wynika ze sprawozdań, które odnoszą się do ogólnej liczby uczestników projektów bez 

podziału na konkursy z konkretnych lat. Występuje wzrost w roku 2012 (+ 372 osoby) oraz w roku 2013 (+ 475 osób). Wzrost (+ 16,04%) kosztów realizacji wsparcia jednego 

uczestnika w dużej mierze wpływa z wysokości jednorazowej pożyczki na rozpoczęcie działalności gospodarczej do wysokości 50 tys. zł, które dotyczą jednego z konkursów  

z roku 2012.  
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 Rok 2011 Rok 2012 Plan działania na rok 2013   

Poddziałanie 7.1.1    Wzrost/spadek 
2011-2012 

Wzrost/spadek 
2012-2013 

Źródło finansowania EFS, BP, JST, FP EFS, BP, JST, FP EFS, BP, JST, FP   

Kontraktacja (1) 29 812 241,93 zł 41 994 074,23 zł 32 632 055,01 zł* + 40,86% - 22,29% 

Liczba osób planowana do 
objęcia wsparciem (2) 

Osoby bezrobotne 
/Osoby nieaktywne zawodowo  
3 535 

Osoby bezrobotne 
/Osoby nieaktywne zawodowo  
4 215 

Osoby bezrobotne 
/Osoby nieaktywne zawodowo  
3 075 

+680 - 1 170 

Formy aktywizacji W projektach systemowych realizowane 
jest wsparcie w postaci kontraktu 
socjalnego (lub jego odmian), Programu 
Aktywności Lokalnej oraz Programu 
Integracji Społecznej i Zawodowej Osób 
Niepełnosprawnych 

W projektach systemowych realizowane jest 
wsparcie w postaci kontraktu socjalnego 
(lub jego odmian), Programu Aktywności 
Lokalnej oraz Programu Integracji 
Społecznej i Zawodowej Osób 
Niepełnosprawnych 

W projektach systemowych realizowane 
jest wsparcie w postaci kontraktu 
socjalnego (lub jego odmian), Programu 
Aktywności Lokalnej oraz Programu 
Integracji Społecznej i Zawodowej Osób 
Niepełnosprawnych 

  

Efektywność 
zatrudnieniowa 

Efektywność zatrudnieniowa nie jest 
monitorowana – celem realizacji 
Poddziałania 7.1.1 jest aktywizacja 
społeczna i zawodowa osób zagrożonych 
wykluczeniem społecznym (w tym osób 
bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo) 

Efektywność zatrudnieniowa nie jest 
monitorowana – celem realizacji 
Poddziałania 7.1.1 jest aktywizacja 
społeczna i zawodowa osób zagrożonych 
wykluczeniem społecznym (w tym osób 
bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo) 

Efektywność zatrudnieniowa nie jest 
monitorowana – celem realizacji 
Poddziałania 7.1.1 jest aktywizacja 
społeczna i zawodowa osób zagrożonych 
wykluczeniem społecznym (w tym osób 
bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo) 

  

Koszt realizacji wsparcia 
jednego uczestnika [1/2] 

8 433,45 zł 9 963,01 zł 10 612,05 zł +18,13% + 5,81% 

Poddziałanie 7.1.2      

Źródło finansowania EFS, BP, JST, PFRON EFS, BP, JST, PFRON EFS, BP, JST, PFRON   

Kontraktacja (1) 14 192 304,70 zł 26 298 333,28 zł 24 893 137,07 zł* + 85,30% - 5,34% 

Liczba osób planowana do 
objęcia wsparciem (2) 

Osoby bezrobotne 
/Osoby nieaktywne zawodowo  
1 402 

Osoby bezrobotne 
/Osoby nieaktywne zawodowo  
2 169 

Osoby bezrobotne 
/Osoby nieaktywne zawodowo  
2 567 

+ 767 + 398 

Formy aktywizacji W projektach systemowych realizowane 
jest wsparcie w postaci kontraktu 
socjalnego (lub jego odmian), Programu 
Aktywności Lokalnej oraz Programu 
Integracji Społecznej i Zawodowej Osób 
Niepełnosprawnych 

W projektach systemowych realizowane jest 
wsparcie w postaci kontraktu socjalnego 
(lub jego odmian), Programu Aktywności 
Lokalnej oraz Programu Integracji 
Społecznej i Zawodowej Osób 
Niepełnosprawnych 

W projektach systemowych realizowane 
jest wsparcie w postaci kontraktu 
socjalnego (lub jego odmian), Programu 
Aktywności Lokalnej oraz Programu 
Integracji Społecznej i Zawodowej Osób 
Niepełnosprawnych 

  

Efektywność 
zatrudnieniowa 

Efektywność zatrudnieniowa nie jest 
monitorowana – celem realizacji 
Poddziałania 7.1.2 jest aktywizacja 
społeczna i zawodowa osób zagrożonych 
wykluczeniem społecznym (w tym osób 
bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo) 

Efektywność zatrudnieniowa nie jest 
monitorowana – celem realizacji 
Poddziałania 7.1.2 jest aktywizacja 
społeczna i zawodowa osób zagrożonych 
wykluczeniem społecznym (w tym osób 
bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo) 

Efektywność zatrudnieniowa nie jest 
monitorowana – celem realizacji 
Poddziałania 7.1.2 jest aktywizacja 
społeczna i zawodowa osób zagrożonych 
wykluczeniem społecznym (w tym osób 
bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo) 

  

Koszt realizacji wsparcia 
jednego uczestnika [1/2] 

10 122,90 zł 12 124,63 zł 9 697,37 zł + 19,77% - 20,02% 

Poddziałanie 7.2.1      

Źródło finansowania EFS i BP EFS i BP EFS i BP, JST   

Kontraktacja (1) 23 094 124,96 zł   25 358 313,01 zł   Alokacja na rok 2013 + 9,80% + 21,27% 
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30 753 066,00 zł 

Liczba osób planowana do 
objęcia wsparciem (2) 

Osoby bezrobotne 
/Osoby nieaktywne zawodowo  
1 413 

Osoby bezrobotne 
/Osoby nieaktywne zawodowo  
1 226 

Osoby bezrobotne 
/Osoby nieaktywne zawodowo  
2 365 

- 187 + 1 139 

Formy aktywizacji  Wsparcie dla tworzenia i działalności 
podmiotów integracji społecznej, w 
tym: centrów integracji społecznej, 
klubów integracji społecznej, zakładów 
aktywności zawodowej oraz 
podmiotów działających na rzecz 
aktywizacji społeczno-zawodowej 
(których podstawowym zadaniem nie 
jest działalność gospodarcza) z 
wyjątkiem warsztatów terapii 
zajęciowej, 

 Kursy i szkolenia umożliwiające 
nabycie, podniesienie lub zmianę 
kwalifikacji i kompetencji 
zawodowych, 

 Staże, subsydiowane zatrudnienie i 
zajęcia reintegracji zawodowej u 
pracodawcy, 

 Poradnictwo psychologiczne, 
psychospołeczne lub zawodowe, 
prowadzące do integracji społecznej i 
zawodowej, 

 Rozwój nowych form i metod wsparcia 
indywidualnego i środowiskowego na 
rzecz integracji zawodowej i społecznej 
(w tym np. środowiskowej pracy 
socjalnej, centrów aktywizacji lokalnej, 
animacji lokalnej, streetworkingu, 
coachingu, treningu pracy), 

 Rozwój usług społecznych 
przezwyciężających indywidualne 
bariery w integracji społecznej w tym 
w powrocie na rynek pracy, 

 Rozwijanie umiejętności i kompetencji 
społecznych, niezbędnych na rynku 
pracy, 

 wsparcie dla tworzenia i/lub 
działalności podmiotów integracji 
społecznej tj. centrów integracji 
społecznej, klubów integracji 
społecznej, zakładów aktywności 
zawodowej oraz podmiotów 
działających na rzecz aktywizacji 
społeczno-zawodowej (których 
podstawowym zadaniem nie jest 
działalność gospodarcza), z wyjątkiem 
warsztatów terapii zajęciowej. 

 Kursy i szkolenia umożliwiające 
nabycie, podniesienie lub zmianę 
kwalifikacji i kompetencji zawodowych 
oraz rozwijanie umiejętności i 
kompetencji społecznych niezbędnych 
na rynku pracy. 

 Staże, subsydiowane zatrudnienie i 
zajęcia reintegracji zawodowej u 
pracodawcy. 

 Poradnictwo psychologiczne, 
psychospołeczne, prowadzące do 
integracji społecznej i zawodowej. 

 Poradnictwo zawodowe oraz 
pośrednictwo pracy. 

 Wsparcie dla tworzenia i/lub 
działalności podmiotów integracji 
społecznej tj. centrów integracji 
społecznej, klubów integracji 
społecznej, zakładów aktywności 
zawodowej oraz podmiotów 
działających na rzecz aktywizacji 
społeczno-zawodowej (których 
podstawowym zadaniem nie jest 
działalność gospodarcza), z wyjątkiem 
warsztatów terapii zajęciowej. 

 Działania prowadzące do 
poszukiwania i testowania 
długookresowych źródeł finansowania 
podmiotów integracji społecznej, 
wymienionych w typie operacji nr 1. 

 Kursy i szkolenia  umożliwiające 
nabycie, podniesienie lub zmianę 
kwalifikacji i kompetencji 
zawodowych oraz rozwijanie 
umiejętności i kompetencji 
społecznych niezbędnych na rynku 
pracy. 

 Staże, subsydiowane zatrudnienie i 
zajęcia reintegracji zawodowej u 
pracodawcy. 

 Poradnictwo psychologiczne, 
psychospołeczne, prowadzące do 
integracji społecznej i zawodowej. 

 Rozwój nowych form i metod 
wsparcia indywidualnego i 
środowiskowego na rzecz integracji 
zawodowej i społecznej (w tym np. 
środowiskowej pracy socjalnej, 
centrów aktywizacji lokalnej, animacji 
lokalnej, streetworkingu, coachingu, 
treningu pracy). 

 Rozwój usług społecznych 
przezwyciężających indywidualne 
bariery w integracji społecznej w tym 
w powrocie na rynek pracy. 
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 Wsparcie tworzenia i działalności 
środowiskowych instytucji 
aktywizujących osoby 
niepełnosprawne, w tym zaburzone 
psychicznie. 

 Promocja i wsparcie wolontariatu, w 
zakresie integracji osób wykluczonych 
i zagrożonych wykluczeniem 
społecznym. 

 Wsparcie dla tworzenia i 
funkcjonowania pozaszkolnych form 
integracji społecznej młodzieży 
(świetlice środowiskowe, w tym z 
programem socjoterapeutycznym, 
kluby środowiskowe) połączonych z 
realizacją działań w zakresie 
reintegracji zawodowej i społecznej. 

 Poradnictwo zawodowe oraz 
pośrednictwo pracy. 

 Wyposażenie lub doposażenie 
stanowiska pracy (wyłącznie w 
połączeniu z subsydiowaniem 
zatrudnienia). 

Efektywność 
zatrudnieniowa 

Wskaźnik efektywności zatrudnieniowej dla 
uczestników projektu mierzony na 
zakończenie projektu wynosi co najmniej 20 
% 

Wskaźnik efektywności zatrudnieniowej dla 
uczestników projektu mierzony na 
zakończenie projektu wynosi co najmniej 20 
% 

Wskaźnik efektywności zatrudnieniowej 
dla uczestników projektu mierzony na 
zakończenie projektu wynosi co najmniej 
20 % 

  

Koszt realizacji wsparcia 
jednego uczestnika [1/2] 

16 344,04 zł 20 683,78 zł 13 003,41 zł + 26,55% - 37,13% 

Poddziałanie 7.2.2      

Źródło finansowania EFS i BP EFS i BP -   

Kontraktacja (1) 3 103 367,00 zł** 7 852 067,00 zł**  - + 153,02% - 

Liczba osób planowana do 
objęcia wsparciem (2) 

Osoby bezrobotne 
/Osoby nieaktywne zawodowo  
539 

Osoby bezrobotne 
/Osoby nieaktywne zawodowo  
839 

- + 300 - 

Formy aktywizacji Wsparcie dla osób fizycznych 
zamierzających rozpocząć prowadzenie 
działalności gospodarczej w formie 
spółdzielni socjalnej poprzez zastosowanie 
w ramach projektu co najmniej dwóch z 
następujących instrumentów: 

 doradztwo (indywidualne i grupowe) 
oraz szkolenia umożliwiające uzyskanie 
wiedzy i umiejętności potrzebnych do 
założenia i/lub prowadzenia 

Wsparcie na założenie spółdzielni socjalnej, 
przystąpienie do lub zatrudnienie w 
spółdzielni socjalnej, poprzez zastosowanie 
w ramach projektu co najmniej dwóch z 
następujących instrumentów: 

 wsparcie szkoleniowe i doradztwo 
(indywidualne i grupowe) 
umożliwiające uzyskanie wiedzy i 
umiejętności potrzebnych do założenia 
i/lub prowadzenia i/lub przystąpienia 

-   
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spółdzielni socjalnej, 

 przyznanie środków finansowych na 
założenie i/lub przystąpienie do 
spółdzielni socjalnej – o ile wszyscy 
członkowie są osobami, które 
rozpoczęły prowadzenie działalności 
lub przystąpiły do spółdzielni socjalnej 
w wyniku uczestnictwa w projekcie, do 
wysokości 20 tys. na osobę (członka), 

 wsparcie pomostowe udzielane w 
okresie do 6 / do 12 miesięcy od dnia 
zawarcia umowy o udzielenie wsparcia 
pomostowego, obejmujące finansowe 
wsparcie pomostowe wypłacane 
miesięcznie w kwocie do wysokości 
minimalnego wynagrodzenia 
obowiązującego na dzień wypłacenia 
środków finansowych na założenie lub 
przystąpienie do spółdzielni socjalnej 
połączone z doradztwem oraz pomocą 
w efektywnym wykorzystaniu 
przyznanych środków - wyłącznie dla 
osób, które rozpoczęły działalność lub 
przystąpiły do spółdzielni w ramach 
danego projektu (Podstawowe 
wsparcie pomostowe przyznawane 
jest na wniosek uczestnika projektu 
składany do beneficjenta oraz 
wypłacane przez okres do 6 miesięcy 
od dnia zawarcia umowy o udzielenie 
wsparcia pomostowego. W 
uzasadnionych przypadkach oraz na 
wniosek uczestnika projektu składany 
do beneficjenta dopuszczalne jest 
przedłużenie wypłaty wsparcia 
pomostowego do 12 miesięcy od dnia 
zawarcia umowy o udzielenie wsparcia 
pomostowego. Beneficjent może w 
uzasadnionych przypadkach wyrazić 
zgodę na pokrycie wydatków 
ponoszonych przez uczestnika projektu 
w okresie od dnia rejestracji 
działalności do dnia zawarcia umowy o 
udzielenie wsparcia pomostowego). 

i/lub pracy w spółdzielni socjalnej, w 
tym szkolenia zawodowe potrzebne do 
pracy w spółdzielni socjalnej, 

 przyznanie środków finansowych dla 
spółdzielni socjalnej na założenie, 
przystąpienie do lub zatrudnienie w 
spółdzielni socjalnej - do wysokości 20 
tys. na: 
- założyciela w przypadku 

spółdzielni socjalnych 
utworzonych przez osoby 
fizyczne, 

- osobę fizyczną przystępującą do 
spółdzielni socjalnej, 

- osobę zatrudnianą w spółdzielni 
socjalnej zgodnie z art. 5a ust 1 
ustawy o spółdzielniach 
socjalnych w przypadku 
spółdzielni utworzonych przez 
podmioty, o których mowa w art. 
4 ust 2 pkt 2 i 3 ustawy o 
spółdzielniach socjalnych. 

 wsparcie pomostowe, obejmujące 
finansowe wsparcie pomostowe 
połączone z doradztwem oraz pomocą 
w efektywnym wykorzystaniu 
przyznanych środków 

Efektywność 
zatrudnieniowa 

Efektywność zatrudnieniowa nie jest 
monitorowana – celem realizacji 

Efektywność zatrudnieniowa nie jest 
monitorowana – celem realizacji 

-   
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Poddziałania 7.2.2 jest przede wszystkim 
rozwój ekonomii społecznej poprzez m.in. 
wsparcie dla zakładania i przystępowania 
do spółdzielni socjalnych. 

Poddziałania 7.2.2 jest przede wszystkim 
rozwój ekonomii społecznej poprzez m.in. 
wsparcie dla zakładania i przystępowania do 
spółdzielni socjalnych. 

Koszt realizacji wsparcia 
jednego uczestnika [1/2] 

- - - - - 

Poddziałanie 7.4      

Źródło finansowania - EFS i BP EFS i BP   

Kontraktacja (1) - 5 471 877,88 zł* Alokacja na rok 2013  
16 181 400,00 zł 

- + 195,72% 

Liczba osób planowana do 
objęcia wsparciem (2) 

- Osoby bezrobotne 
/Osoby nieaktywne zawodowo  
232 

Osoby bezrobotne 
/Osoby nieaktywne zawodowo 
854 osób 

- + 622 

Formy aktywizacji - - Programy aktywizacji społeczno-
zawodowej osób niepełnosprawnych, 
w ramach których dla każdego z 
uczestników przygotowywane i 
realizowane są indywidualne plany 
działania, opracowane w oparciu o 
analizę predyspozycji zawodowych 
danej osoby niepełnosprawnej, 
obejmujące co najmniej dwie formy 
wsparcia spośród następujących: 
-  Poradnictwo psychologiczne i 

psychospołeczne, prowadzące do 
integracji społecznej i zawodowej, 

-  Kursy i szkolenia  umożliwiające 
nabycie, podniesienie lub zmianę 
kwalifikacji i kompetencji 
zawodowych oraz rozwijanie 
umiejętności i kompetencji 
społecznych, niezbędnych na 
rynku pracy, 

-  Poradnictwo zawodowe, 
-  Pośrednictwo pracy, 
-  Zatrudnienie wspomagane 

obejmujące wsparcie osoby 
niepełnosprawnej przez trenera 
pracy/asystenta zawodowego u 
pracodawcy, 

-  Staże i praktyki zawodowe ,  
-  Subsydiowane zatrudnienie, 
-  Skierowanie do pracy w Zakładzie 

Aktywności Zawodowej i 
sfinansowanie kosztów 
zatrudnienia w ZAZ, 

- Programy aktywizacji społeczno-
zawodowej osób niepełnosprawnych, 
w ramach których dla każdego z 
uczestników przygotowywane i 
realizowane są indywidualne plany 
działania, opracowane w oparciu o 
analizę predyspozycji zawodowych 
danej osoby niepełnosprawnej, 
obejmujące co najmniej dwie formy 
wsparcia spośród następujących: 
-  Poradnictwo psychologiczne i 

psychospołeczne, prowadzące do 
integracji społecznej i 
zawodowej, 

- Kursy i szkolenia umożliwiające 
nabycie, podniesienie lub zmianę 
kwalifikacji i kompetencji 
zawodowych oraz rozwijanie 
umiejętności i kompetencji 
społecznych, niezbędnych na 
rynku pracy, 

- Poradnictwo zawodowe, 
-  Pośrednictwo pracy, 
-  Zatrudnienie wspomagane 

obejmujące wsparcie osoby 
niepełnosprawnej przez trenera 
pracy/asystenta zawodowego u 
pracodawcy, 

-  Staże i praktyki zawodowe,  
-  Subsydiowane zatrudnienie, 
-  Skierowanie do pracy w 

Zakładzie Aktywności Zawodowej 
i sfinansowanie kosztów 
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-  Usługi społeczne przezwyciężające 
indywidualne bariery w integracji 
społecznej i powrocie na rynek 
pracy, w tym usługi asystenta 
osobistego. 

- Działania o charakterze 
środowiskowym, w tym w 
szczególności działania edukacyjne i 
integracyjne, mające na celu adaptację 
pracownika w środowisku pracy 
(jedynie łącznie z główną grupą 
docelową, czyli osobami 
niepełnosprawnymi). 

zatrudnienia w ZAZ, 
-  Usługi społeczne 

przezwyciężające indywidualne 
bariery w integracji społecznej i 
powrocie na rynek pracy, w tym 
usługi asystenta osobistego, 

-  Wyposażenie lub doposażenie 
stanowiska pracy (wyłącznie w 
połączeniu z subsydiowaniem 
zatrudnienia), 

-  Specjalistyczne (wynikające z 
danej niepełnosprawności i 
indywidualnych potrzeb) 
wyposażenie lub doposażenie 
stanowiska pracy dla 
zatrudnionej  osoby 
niepełnosprawnej, 

-  Jednorazowy dodatek 
relokacyjny w wysokości 5 000 zł 
brutto dla osoby, która uzyskała 
zatrudnienie w odległości 
powyżej 50 km od miejsca 
stałego zamieszkania w 
rozumieniu przepisów Kodeksu 
Cywilnego, z przeznaczeniem na 
pokrycie kosztów dojazdu i/lub 
zakwaterowania w początkowym 
okresie zatrudnienia. 

- Działania o charakterze 
środowiskowym, w tym w 
szczególności działania edukacyjne i 
integracyjne, mające na celu 
adaptację pracownika w środowisku 
pracy (jedynie łącznie z główną grupą 
docelową, czyli osobami 
niepełnosprawnymi). 

Efektywność 
zatrudnieniowa 

- - Wskaźnik efektywności zatrudnieniowej 
dla uczestników projektu mierzony na 
zakończenie projektu wynosi co najmniej 
20 %. 

  

Koszt realizacji wsparcia 
jednego uczestnika [1/2] 

- 23 585,68 zł 18 947,78 zł - - 19,00% 

*kontraktacja - stan na dzień 18-06-2013 

**środki przeznaczone na zakładanie/przystępowanie do spółdzielni socjalnych 
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Wzrost wartości kontraktacji w latach 2011 i 2012 (o 40,86% w Poddziałaniu 7.1.1 i 85,30% w Poddziałaniu 7.1.2) związany jest z działaniami podjętymi przez WUP  

w Poznaniu w celu zwiększenia wykorzystania dostępnych w ramach PO KL środków – w Planie działania  na rok 2012 zwiększono pulę środków przewidzianych na realizację 

projektów systemowych oraz wspólnie z ROPS w Poznaniu aktywizowano gminy nieaktywne oraz zabiegano wśród Beneficjentów o wzrost wartości poszczególnych 

projektów. 

 W ramach Poddziałania 7.1.1 spadek kontraktacji o 22,29 % wskazany w roku 2013 (wskazana kwota docelowo wzrośnie o około 9,2 mln zł) związany jest z kończącym 

się procesem zawierania umów/aneksów na rok 2013. Ostatecznie wartość podpisanych umów/aneksów będzie porównywalna z wartością osiągniętą w roku 2012. Podobnie 

docelowo wzrośnie liczba osób objętych wsparciem w ramach realizowanych projektów (do poziomu 4 169 osób).  

Spadek kontraktacji wykazany w ramach Poddziałania 7.1.2 związany jest z niewykorzystaniem przez wielkopolskie PCPR całej puli przyznanych im środków.  

W związku z powyższym WUP w Poznaniu wystosował pismo do Beneficjentów Poddziałania 7.1.1 oraz 7.1.2 z zapytaniem o możliwość zwiększenia wartości realizowanych 

projektów. Wzrost liczby osób objętych wsparciem w ramach Poddziałania 7.1.1 i 7.1.2 w roku 2012 spowodowany jest (poza wzrostem alokacji) zastosowaniem kryterium 

dostępu związanego z ograniczeniem w projekcie liczby osób powracających do projektu. 

Sukcesywny wzrost średniego kosztu realizacji wsparcia dla uczestników związany jest z wykorzystywaniem przez Beneficjentów coraz większej liczby instrumentów 

(wzbogacaniem oferowanego w projekcie wsparcia). Widoczny spadek (20,02%) kosztu udziału jednej osoby w projektach PCPR (Poddziałanie 7.1.2) spowodowany jest 

przeszacowaniem planowanych kosztów w projektach w roku 2012 – Projektodawcy ostrożniej podeszli do konstrukcji budżetów na rok 2013. 

W ramach Poddziałania 7.2.1 obserwowany jest rok roczny wzrost kontraktacji (o odpowiednio 9,8% i 21,27 %) - Poddziałanie 7.2.1 cieszy się dużym 

zainteresowaniem Projektodawców. W chwili obecnej trwa ocena wniosków złożonych na konkurs ogłoszony w roku 2013. W stosunku do roku 2012, w roku bieżącym  

przewiduje się dwukrotny wzrost liczby osób objętych wsparciem. Wzrost wartości wsparcia w przeliczeniu na uczestnika obserwowany pomiędzy rokiem 2011 i 2013 

spowodowany jest częstszym zastosowaniem stażu jako formy wsparcia uczestników (koszt stypendium stażowego powoduje istotny wzrost wartości projektów). W związku 

z powyższym przewidywany na rok 2013 koszt realizacji wsparcia przypadający na jednego uczestnika może ulec zwiększeniu. 

W ramach Poddziałania 7.2.2 wykazano wartość działań związanych z zakładaniem/przystępowaniem do spółdzielni socjalnych (część kontraktacji). Typ operacji 

związany z realizacją wsparcia dla spółdzielni socjalnych wprowadzony został do SzOP w czerwcu 2010 roku, jednak wymóg jego zastosowania w projektach wprowadzono 

poprzez kryterium dostępu w roku 2012. W roku 2013 nie przewidziano realizacji konkursu dla Poddziałania 7.2.2. 

Konkurs w ramach Działania 7.4 realizowany był po raz pierwszy w roku 2012. Wykazana kontraktacja ulegnie zwiększeniu po zawarciu wszystkich planowanych do 

realizacji umów (docelowo wzrost o około 2,2 mln zł), odpowiednio wzrośnie też liczba osób objętych wsparciem (o 140 osób). W roku 2013 w związku z ponad dwukrotnym 
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wzrostem alokacji, przewidywana liczba osób objętych wsparciem wzrośnie z 232 do 854 osób. Z uwagi na doświadczenia związane z realizacją wsparcia w ramach 

Poddziałania 7.2.1 przewidywana na rok 2013 wartość wsparcia przypadająca na jednego uczestnika może ulec zwiększeniu. 
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Załącznik nr 1 

SZKOLENIA 
 

l.p. powiat 

2011 2012 Wzrost/spadek 

kwota 
(tys. zł) 

liczba osób 
efektywność 

zatrudnieniowa 
(%) 

koszt 
ponownego 

zatrudnienia (w 
zł) 

kwota 
(tys. zł) 

liczba osób 
efektywność 

zatrudnieniowa 
(%) 

koszt 
ponownego 
zatrudnienia  

(w zł) 

kwota 
(tys. zł) 

liczba 
osób 

efektywność 
zatrudnieniowa (%) 

koszt 
ponownego 
zatrudnienia  

(w zł) 

1 chodzieski 39,4 37 60,5% 2 639,1 94,9 74 80,0% 2 206,7 55,5 37 19,5% -432,5 

2 czarnkowsko-trzcianecki 99,2 59 20,0% 13 966,7 151,7 322 39,4% 2 696,0 52,5 263 19,4% -11 270,6 

3 gnieźnieński 300,2 295 75,7% 2 272,9 533,6 407 54,7% 3 870,0 233,4 112 -21,0% 1 597,2 

4 gostyński 116,1 112 55,4% 2 693,6 103,5 100 33,7% 6 292,9 -12,6 -12 -21,7% 3 599,3 

5 grodziski 35,7 108 96,3% 731,7 89 147 75,9% 1 231,8 53,3 39 -20,4% 500,1 

6 jarociński 151,8 113 53,1% 3 810,0 142,9 65 74,6% 3 744,0 -8,9 -48 21,5% -66,0 

7 kaliski 238,3 77 44,7% 9 764,7 434,7 324 37,4% 5 440,0 196,4 247 -7,3% -4 324,7 

8 kępiński 206,4 137 79,4% 2 825,9 221,6 150 65,3% 3 708,2 15,2 13 -14,1% 882,2 

9 kolski 36,4 20 60,0% 7 275,0 85,8 48 49,0% 4 316,7 49,4 28 -11,0% -2 958,3 

10 koniński 351,8 304 66,2% 2 461,4 308 400 50,3% 2 760,0 -43,8 96 -15,9% 298,6 

11 kościański 108,8 169 58,1% 2 279,4 215,7 224 60,7% 2 899,2 106,9 55 2,6% 619,9 

12 krotoszyński 89,1 55 64,8% 4 311,4 98,2 74 75,0% 2 196,7 9,1 19 10,2% -2 114,8 

13 leszczyński 366,8 368 52,6% 3 131,4 486,2 442 47,3% 4 259,1 119,4 74 -5,3% 1 127,8 

14 międzychodzki 72,8 40 70,0% 4 400,0 90,6 73 98,6% 2 165,8 17,8 33 28,6% -2 234,2 

15 nowotomyski 76,3 104 36,9% 3 950,0 109,7 109 42,6% 3 926,1 33,4 5 5,7% -23,9 

16 obornicki 100,9 56 53,3% 5 068,8 120,4 74 46,9% 5 244,7 19,5 18 -6,4% 176,0 

17 ostrowski 229,7 109 67,0% 4 728,8 334,5 179 77,3% 3 463,6 104,8 70 10,3% -1 265,2 

18 ostrzeszowski 130,4 76 40,8% 6 087,1 107,4 71 54,2% 4 507,7 -23,0 -5 13,4% -1 579,4 

19 pilski 67,8 104 62,5% 2 224,6 198,1 287 48,2% 3 011,0 130,3 183 -14,3% 786,4 

20 pleszewski 678,8 174 91,1% 6 019,6 1032,7 530 45,1% 6 290,2 353,9 356 -46,0% 270,6 

21 poznański 1097 1038 40,9% 3 173,1 898 1171 46,7% 2 831,1 -199,0 133 5,8% -341,9 

22 rawicki 229,2 186 40,7% 4 584,4 306,4 201 33,8% 6 373,5 77,2 15 -6,9% 1 789,1 

23 słupecki 158,8 66 38,8% 8 188,5 225,9 109 19,4% 15 623,8 67,1 43 -19,4% 7 435,3 

24 szamotulski 61,9 92 91,3% 1 182,1 115,6 121 86,7% 1 799,0 53,7 29 -4,6% 616,9 

25 średzki 24,6 23 0,0% 0,0 85,2 80 34,6% 5 285,7 60,6 57 34,6% 5 285,7 

26 śremski 39,7 31 48,6% 4 511,1 96,5 83 80,2% 2 613,8 56,8 52 31,6% -1 897,3 

27 turecki 145,1 120 36,7% 4 691,5 156,1 99 71,1% 3 402,9 11,0 -21 34,4% -1 288,6 

28 wągrowiecki 81,5 190 73,8% 1 165,3 164,6 182 44,8% 3 690,1 83,1 -8 -29,0% 2 524,9 

29 wolsztyński 91,8 85 59,5% 2 998,0 85 98 73,5% 1 873,6 -6,8 13 14,0% -1 124,4 

30 wrzesiński 209,6 166 42,2% 5 567,1 163 187 45,5% 3 772,9 -46,6 21 3,3% -1 794,2 

31 złotowski 106,1 48 39,1% 8 427,8 224,3 110 36,6% 8 613,5 118,2 62 -2,5% 185,7 

województwo 5 742,0 4562 54,6% 3 394,9 7 479,8 6541 51,0% 3 623,1 1 737,8 1 979 -3,6% 228,2 
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PRACE INTERWENCYJNE 
 

l.p. powiat 

2011 2012 Wzrost/spadek 

kwota 
(tys. zł) 

liczba 
osób 

efektywność 
zatrudnieniowa 

(%) 

koszt 
ponownego 
zatrudnienia  

(w zł) 

kwota 
(tys. zł) 

liczba osób 
efektywność 

zatrudnieniowa 
(%) 

koszt 
ponownego 
zatrudnienia  

(w zł) 

kwota 
(tys. zł) 

liczba 
osób 

efektywność 
zatrudnieniowa 

(%) 

koszt 
ponownego 
zatrudnienia  

(w zł) 

1 chodzieski 391,5 55 66,7% 10 875,0 442,9 82 100,0% 6 151,4 51,4 27 33,3% -4 723,6 

2 czarnkowsko-trzcianecki 50,3 15 71,4% 5 030,0 40,1 15 28,6% 10 025,0 -10,2 0 -42,8% 4 995,0 

3 gnieźnieński 10,4 5 100,0% 2 080,0 6,3 3 100,0% 2 100,0 -4,1 -2 0,0% 20,0 

4 gostyński 130,3 17 73,9% 7 664,7 145,8 24 73,7% 10 414,3 15,5 7 -0,2% 2 749,6 

5 grodziski 24,6 4 85,7% 4 100,0 15,7 4 75,0% 5 233,3 -8,9 0 -10,7% 1 133,3 

6 jarociński 362,3 1 74,7% 6 469,6 67,0 3 - - -295,3 2 - - 

7 kaliski 615,8 65 88,5% 4 700,8 359,1 82 84,0% 8 550,0 -256,7 17 -4,5% 3 849,2 

8 kępiński 61,4 16 100,0% 2 558,3 89,1 33 100,0% 6 853,8 27,7 17 0,0% 4 295,5 

9 kolski 272,9 57 93,5% 3 790,3 263,7 85 97,5% 3 338,0 -9,2 28 4,0% -452,3 

10 koniński 662,6 89 93,3% 6 761,2 525,2 100 100,0% 5 359,2 -137,4 11 6,7% -1 402,0 

11 kościański 121,9 19 92,9% 4 688,5 88,5 13 86,7% 6 807,7 -33,4 -6 -6,2% 2 119,2 

12 krotoszyński 341,0 53 86,4% 4 486,8 87,9 27 66,7% 5 493,8 -253,1 -26 -19,7% 1 006,9 

13 leszczyński 80,8 14 81,0% 4 752,9 77,5 18 93,3% 5 535,7 -3,3 4 12,3% 782,8 

14 międzychodzki 240,3 26 86,7% 6 161,5 137,9 30 92,6% 5 516,0 -102,4 4 5,9% -645,5 

15 nowotomyski 478,1 85 85,1% 7 588,9 300,9 58 98,0% 6 268,8 -177,2 -27 12,9% -1 320,1 

16 obornicki 0,0 0 - - 0,0 0 - - 0,0 0 - - 

17 ostrowski 402,0 134 14,0% 21 157,9 392,6 129 36,8% 8 534,8 -9,4 -5 22,8% -12 623,1 

18 ostrzeszowski 45,3 9 81,3% 3 484,6 75,7 17 100,0% 4 205,6 30,4 8 18,7% 720,9 

19 pilski 35,9 4 80,0% 4 487,5 7,2 3 66,7% 3 600,0 -28,7 -1 -13,3% -887,5 

20 pleszewski 97,7 18 89,3% 3 908,0 37,1 7 70,6% 3 091,7 -60,6 -11 -18,7% -816,3 

21 poznański 292,9 29 91,9% 5 138,6 114,8 23 96,7% 3 958,6 -178,1 -6 4,8% -1 180,0 

22 rawicki 159,2 36 90,0% 3 537,8 129,0 40 100,0% 2 580,0 -30,2 4 10,0% -957,8 

23 słupecki 347,6 73 88,7% 4 041,9 192,7 60 91,7% 3 503,6 -154,9 -13 3,0% -538,2 

24 szamotulski 0,0 0 - - 0,0 0 - - 0,0 0 - - 

25 średzki 46,6 2 66,7% 7 766,7 35,6 6 100,0% 8 900,0 -11,0 4 33,3% 1 133,3 

26 śremski 124,5 21 84,6% 11 318,2 163,1 19 96,4% 6 040,7 38,6 -2 11,8% -5 277,4 

27 turecki 126,8 39 88,7% 2 697,9 139,8 45 74,0% 3 778,4 13,0 6 -14,7% 1 080,5 

28 wągrowiecki 214,9 59 90,5% 3 770,2 225,7 52 91,8% 5 015,6 10,8 -7 1,3% 1 245,4 

29 wolsztyński 59,0 32 79,4% 2 185,2 29,3 21 52,6% 2 930,0 -29,7 -11 -26,8% 744,8 

30 wrzesiński 78,0 12 80,0% 4 875,0 38,1 11 85,7% 6 350,0 -39,9 -1 5,7% 1 475,0 

31 złotowski 286,7 75 71,2% 5 513,5 368,2 74 88,0% 4 545,7 81,5 -1 16,8% -967,8 

województwo 6161,3 1064 78,9% 5 381,1 4 596,5 1084 83,6% 5 307,7 -1 564,8 20 4,7% -73,3 
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ROBOTY PUBLICZNE 
 

l.p. powiat 

2011 2012 Wzrost/spadek 

kwota 
(tys. zł) 

liczba 
osób 

efektywność 
zatrudnieniowa (%) 

koszt 
ponownego 

zatrudnienia (w 
zł) 

kwota 
(tys. zł) 

liczba 
osób 

efektywność 
zatrudnieniowa (%) 

koszt ponownego 
zatrudnienia  

(w zł) 

kwota 
(tys. zł) 

liczba 
osób 

efektywność 
zatrudnieniowa (%) 

koszt 
ponownego 
zatrudnienia  

(w zł) 

1 chodzieski 99,2 15 46,7% 14 171,4 463 76 58,6% 6 092,1 363,8 61 11,9% -8 079,3 

2 czarnkowsko-trzcianecki 247,1 47 39,5% 14 535,3 202,7 48 39,0% 4 222,9 -44,4 1 -0,5% -10 312,4 

3 gnieźnieński 116,6 28 78,6% 5 300,0 141 42 73,8% 3 357,1 24,4 14 -4,8% -1 942,9 

4 gostyński 9,6 1 100,0% 9 600,0 0 0 0,0% 0,0 -9,6 -1 -100,0% -9 600,0 

5 grodziski 76,5 8 0,0% 0,0 83,5 8 0,0% 10 437,5 7 0 0,0% 10 437,5 

6 jarociński 478,8 54 79,6% 11 134,9 395 71 56,3% 5 563,4 -83,8 17 -23,3% -5 571,5 

7 kaliski 631,8 117 43,4% 10 190,3 754,3 207 63,2% 3 644,0 122,5 90 19,8% -6 546,4 

8 kępiński 213,2 41 90,2% 5 762,2 194,9 28 87,5% 9 281,0 -18,3 -13 -2,7% 3 518,8 

9 kolski 22,8 4 50,0% 11 400,0 178,2 39 82,1% 5 568,8 155,4 35 32,1% -5 831,3 

10 koniński 988,8 136 44,5% 13 545,2 1686,8 216 42,3% 25 557,6 698 80 -2,2% 12 012,4 

11 kościański 33,9 8 62,5% 6 780,0 106,1 23 26,1% 17 683,3 72,2 15 -36,4% 10 903,3 

12 krotoszyński 390,9 86 67,7% 5 834,3 439,7 76 55,3% 10 469,0 48,8 -10 -12,4% 4 634,7 

13 leszczyński 89,4 19 55,0% 8 127,3 73,8 18 52,9% 8 200,0 -15,6 -1 -2,1% 72,7 

14 międzychodzki 0 0 0,0% 0,0 44,7 10 100,0% 4 470,0 44,7 10 100,0% 4 470,0 

15 nowotomyski 24 6 50,0% 8 000,0 28,3 5 80,0% 7 075,0 4,3 -1 30,0% -925,0 

16 obornicki 105 18 14,3% 52 500,0 139,9 31 40,7% 12 718,2 34,9 13 26,4% -39 781,8 

17 ostrowski 376,8 34 79,4% 13 955,6 104,4 16 56,3% 11 600,0 -272,4 -18 -23,2% -2 355,6 

18 ostrzeszowski 60,2 18 44,4% 7 525,0 83,6 19 52,6% 8 360,0 23,4 1 8,2% 835,0 

19 pilski 467,5 78 24,1% 17 314,8 320,1 70 89,9% 5 162,9 -147,4 -8 65,8% -12 151,9 

20 pleszewski 401,5 61 88,7% 7 300,0 257,6 30 96,7% 8 882,8 -143,9 -31 8,0% 1 582,8 

21 poznański 133,6 15 75,0% 11 133,3 260,2 29 66,7% 18 585,7 126,6 14 -8,3% 7 452,4 

22 rawicki 171,1 42 54,8% 7 439,1 0 0 0,0% 0,0 -171,1 -42 -54,8% -7 439,1 

23 słupecki 137 27 100,0% 4 419,4 210,1 51 98,0% 4 287,8 73,1 24 -2,0% -131,6 

24 szamotulski - - - - - - - - - - - - 

25 średzki 249,9 48 93,3% 5 950,0 386,3 64 90,3% 5 943,1 136,4 16 -3,0% -6,9 

26 śremski 116,3 7 69,6% 7 268,8 66 9 30,0% 22 000,0 -50,3 2 -39,6% 14 731,3 

27 turecki 738,6 102 80,4% 9 007,3 426,9 62 79,0% 8 712,2 -311,7 -40 -1,4% -295,1 

28 wągrowiecki 150,1 37 81,1% 5 003,3 294,8 65 76,9% 5 896,0 144,7 28 -4,2% 892,7 

29 wolsztyński 10,3 4 50,0% 5 150,0 0 0 0,0% 0,0 -10,3 -4 -50,0% -5 150,0 

30 wrzesiński 101,1 24 45,8% 9 190,9 139,8 30 69,2% 15 533,3 38,7 6 23,4% 6 342,4 

31 złotowski 290,6 87 37,5% 8 806,1 935,4 266 57,2% 9 846,3 644,8 179 19,7% 1 040,3 

województwo 6 932,2 1 172 58,4% 9 230,6 8 417,1 1609 57,3% 9 425,6 1 484,9 437 -1,1% 195,0 
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PRACE SPOŁECZNIE UŻYTECZNE 
 

l.p. powiat 

2011 2012 Wzrost/spadek 

kwota 
(tys. zł) 

liczba 
osób 

efektywność 
zatrudnieniowa (%) 

koszt 
ponownego 

zatrudnienia (w 
zł) 

kwota 
(tys. zł) 

liczba 
osób 

efektywność 
zatrudnieniowa (%) 

koszt 
ponownego 
zatrudnienia  

(w zł) 

kwota 
(tys. zł) 

liczba 
osób 

efektywność 
zatrudnieniowa (%) 

koszt ponownego 
zatrudnienia  

(w zł) 

1 chodzieski - - - - 51,5 54 14,3% 7 357,1 - - - - 

2 czarnkowsko-trzcianecki 105,4 214 8,9% 5 855,6 117,1 205 14,4% 4 182,1 11,7 -9 5,5% -1 673,4 

3 gnieźnieński 22,5 25 16,0% 5 625,0 32,3 41 33,3% 3 588,9 9,8 16 17,3% -2 036,1 

4 gostyński - - - - 16,2 19 10,5% 8 100,0 16,2 19 10,5% 8 100,0 

5 grodziski - - - - - - - - - - - - 

6 jarociński - - - - - - - - - - - - 

7 kaliski 234,4 309 18,8% 4 041,4 307,9 346 22,0% 4 051,3 73,5 37 3,2% 9,9 

8 kępiński 31,5 31 42,4% 2 250,0 32,7 26 20,0% 5 450,0 1,2 -5 -22,4% 3 200,0 

9 kolski - - - - - - - - - - - - 

10 koniński 40,5 45 6,7% 13 500,0 26,7 30 10,0% 8 900,0 -13,8 -15 3,3% -4 600,0 

11 kościański 55,9 66 19,1% 4 300,0 38,3 52 19,2% 3 830,0 -17,6 -14 0,1% -470,0 

12 krotoszyński - - - - - - - - - - - - 

13 leszczyński - - - - 0 0 - - - - - - 

14 międzychodzki 102,1 244 85,0% 354,5 79,4 234 76,6% 448,6 -22,7 -10 -8,4% 94,1 

15 nowotomyski 42,4 28 23,1% 14 133,3 32,3 27 67,7% 1 538,1 -10,1 -1 44,6% -12 595,2 

16 obornicki - - - - - - - - - - - - 

17 ostrowski 43 50 8,5% 10 750,0 47,1 51 11,8% 7 850,0 4,1 1 3,3% -2 900,0 

18 ostrzeszowski 0,8 0 0,0% 0,0 32,2 31 19,4% 5 366,7 31,4 31 19,4% 5 366,7 

19 pilski 236,6 239 16,3% 7 393,8 177,9 142 4,3% 35 580,0 -58,7 -97 -12,0% 28 186,3 

20 pleszewski 44 80 11,3% 4 888,9 46,4 80 38,8% 1 496,8 2,4 0 27,5% -3 392,1 

21 poznański 50,8 66 10,9% 8 466,7 51,4 58 12,1% 7 342,9 0,6 -8 1,2% -1 123,8 

22 rawicki 157,3 181 59,1% 1 470,1 151,3 136 85,3% 2 608,6 -6 -45 26,2% 1 138,5 

23 słupecki 27,1 32 6,3% 13 550,0 79,7 95 3,2% 26 566,7 52,6 63 -3,1% 13 016,7 

24 szamotulski 36,1 43 53,5% 1 569,6 39,4 40 55,0% 1 790,9 3,3 -3 1,5% 221,3 

25 średzki 59,6 53 19,0% 7 450,0 65,5 47 85,7% 1 819,4 5,9 -6 66,7% -5 630,6 

26 śremski - - - - 27,6 27 11,5% 9 200,0 - - - - 

27 turecki 70,9 74 28,4% 3 376,2 84,2 82 27,2% 3 827,3 13,3 8 -1,2% 451,1 

28 wągrowiecki 40,6 83 6,0% 8 120,0 35,8 70 12,9% 3 977,8 -4,8 -13 6,9% -4 142,2 

29 wolsztyński - - - - 10,4 16 12,5% 5 200,0 - - - - 

30 wrzesiński 47,1 56 14,3% 5 887,5 47,9 69 25,8% 2 817,6 0,8 13 11,5% -3 069,9 

31 złotowski 35,4 55 18,2% 3 540,0 83,9 143 14,8% 3 995,2 48,5 88 -3,4% 455,2 

województwo 1 484,0 1 974 32,1% 2 333,3 1 715,1 2 121 33,0% 2 921,8 231,1 147 0,9% 588,5 
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STAŻE 
 

l.p. powiat 

2011 2012 Wzrost/spadek 

kwota 
(tys. zł) 

liczba 
osób 

efektywność 
zatrudnieniowa (%) 

koszt 
ponownego 

zatrudnienia (w 
zł) 

kwota 
(tys. zł) 

liczba 
osób 

efektywność 
zatrudnieniowa (%) 

koszt 
ponownego 
zatrudnienia  

(w zł) 

kwota 
(tys. zł) 

liczba 
osób 

efektywność 
zatrudnieniowa (%) 

koszt 
ponownego 
zatrudnienia  

(w zł) 

1 chodzieski 1301,4 119 74,6% 8 342,3 1272,3 220 76,8% 13 253,1 -29,1 101 2,2% 4 910,8 

2 czarnkowsko-trzcianecki 2219,4 409 74,5% 7 159,4 1811,4 441 71,3% 10 593,0 -408 32 -3,3% 3 433,6 

3 gnieźnieński 1564 379 100,0% 4 573,1 1991,6 533 97,8% 4 505,9 427,6 154 -2,2% -67,2 

4 gostyński 1964,5 100 76,8% 7 498,1 1311,3 173 69,4% 11 112,7 -653,2 73 -7,4% 3 614,6 

5 grodziski 1215,1 167 74,7% 7 232,7 1458,8 257 78,9% 9 534,6 243,7 90 4,2% 2 301,9 

6 jarociński 1192,8 325 71,0% 5 231,6 1083,5 301 93,5% 3 954,4 -109,3 -24 22,5% -1 277,2 

7 kaliski 2074,1 194 67,6% 8 500,4 1428,3 341 73,0% 7 557,1 -645,8 147 5,4% -943,3 

8 kępiński 1251,8 236 88,9% 5 989,5 1121,1 237 89,4% 8 827,6 -130,7 1 0,5% 2 838,1 

9 kolski 2114,5 236 66,5% 7 241,4 1756,5 540 74,2% 5 212,2 -358 304 7,7% -2 029,3 

10 koniński 2924,4 400 64,0% 7 029,8 3531,1 729 71,7% 7 465,3 606,7 329 7,7% 435,5 

11 kościański 958,4 133 68,1% 5 671,0 810,4 215 59,6% 7 235,7 -148 82 -8,5% 1 564,7 

12 krotoszyński 1929 194 57,3% 7 594,5 1962,8 412 70,4% 8 497,0 33,8 218 13,1% 902,5 

13 leszczyński 2091,3 274 71,7% 6 454,6 1934,3 427 68,4% 9 038,8 -157 153 -3,3% 2 584,2 

14 międzychodzki 716 106 60,6% 7 617,0 730,1 151 74,4% 5 984,4 14,1 45 13,8% -1 632,6 

15 nowotomyski 1042,8 151 73,4% 13 035,0 1489,4 279 81,0% 11 283,3 446,6 128 7,6% -1 751,7 

16 obornicki 1451,9 234 66,8% 8 694,0 1478 280 37,3% 14 633,7 26,1 46 -29,5% 5 939,7 

17 ostrowski 2108 275 62,6% 9 850,5 2109 388 97,8% 7 811,1 1 113 35,2% -2 039,4 

18 ostrzeszowski 1247,3 70 51,0% 7 894,3 958,6 175 83,4% 6 798,6 -288,7 105 32,4% -1 095,7 

19 pilski 2370,9 458 74,7% 5 768,6 3147,3 795 87,8% 6 052,5 776,4 337 13,1% 283,9 

20 pleszewski 2193,2 297 62,7% 8 567,2 2104,6 411 73,3% 6 923,0 -88,6 114 10,6% -1 644,2 

21 poznański 3607,5 604 65,5% 8 756,1 4540 885 57,0% 10 485,0 932,5 281 -8,5% 1 728,9 

22 rawicki 1210,2 194 62,3% 6 723,3 1123,5 254 60,4% 6 935,2 -86,7 60 -1,9% 211,9 

23 słupecki 1269,7 219 83,1% 5 496,5 1494,7 297 84,6% 6 613,7 225 78 1,5% 1 117,2 

24 szamotulski 1916,2 356 63,7% 5 235,5 1806,1 498 68,8% 5 523,2 -110,1 142 5,1% 287,7 

25 średzki 2239,3 347 51,6% 8 232,7 2778,7 576 70,3% 8 319,5 539,4 229 18,7% 86,7 

26 śremski 1117,5 85 75,5% 6 140,1 1207,6 174 77,1% 10 233,9 90,1 89 1,6% 4 093,8 

27 turecki 1903,4 284 68,0% 6 061,8 1656,9 430 78,4% 5 578,8 -246,5 146 10,4% -483,0 

28 wągrowiecki 1572,5 270 72,8% 5 294,6 1982,7 395 61,8% 10 115,8 410,2 125 -11,0% 4 821,2 

29 wolsztyński 883 151 51,2% 7 064,0 772,6 192 55,2% 9 089,4 -110,4 41 4,0% 2 025,4 

30 wrzesiński 2365,4 315 57,8% 7 730,1 2442,2 509 57,7% 13 567,8 76,8 194 -0,1% 5 837,7 

31 złotowski 972,0 144 54,6% 6 113,2 1169,4 266 70,2% 9 207,9 197,4 122 15,6% 3 094,7 

województwo 52 987,5 7 726 67,4% 6 973,9 54 464,8 11 781 73,0% 7 767,4 1 477,3 4 055 5,6% 793,5 
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REFUNDACJA DOPOSAŻENIA/WYPOSAŻENIA STANOWISKA PRACY 
 

l.p. powiat 2011 2012 Wzrost/spadek 

  
kwota 
(tys. zł) 

liczba 
osób 

efektywność 
zatrudnieniowa (%) 

koszt 
ponownego 

zatrudnienia (w 
zł) 

kwota 
(tys. zł) 

liczba 
osób 

efektywność 
zatrudnieniowa (%) 

koszt 
ponownego 
zatrudnienia  

(w zł) 

kwota 
(tys. zł) 

liczba 
osób 

efektywność 
zatrudnieniowa (%) 

koszt 
ponownego 
zatrudnienia  

(w zł) 

1 chodzieski 114 6 100,0% 19,0 671,1 33 100,0% 20,3 557,1 27 0,0% 1,3 

2 czarnkowsko-trzcianecki 246,8 14 100,0% 17,6 625,9 33 100,0% 19,0 379,1 19 0,0% 1,3 

3 gnieźnieński 1 417,9 117 100,0% 12,1 1 924,3 129 100,0% 14,9 506,4 12 0,0% 2,8 

4 gostyński 440,8 25 100,0% 17,6 1 034,6 75 100,0% 13,8 593,8 50 0,0% -3,8 

5 grodziski 0 0 - - 40,9 2 100,0% 20,5 40,9 2 - - 

6 jarociński 618,3 35 100,0% 17,7 1 257,8 64 100,0% 19,7 639,5 29 0,0% 2,0 

7 kaliski 239,6 15 100,0% 16,0 1 352,2 90 100,0% 15,0 1 112,6 75 0,0% -0,9 

8 kępiński 239,9 24 100,0% 10,0 663,6 48 100,0% 13,8 423,7 24 0,0% 3,8 

9 kolski 619,1 43 100,0% 14,4 1 258,2 76 100,0% 16,6 639,1 33 0,0% 2,2 

10 koniński 1010 101 100,0% 10,0 1048 81 100,0% 12,9 38 -20 0,0% 2,9 

11 kościański 220 18 100,0% 12,2 618,9 46 100,0% 13,5 398,9 28 0,0% 1,2 

12 krotoszyński 301 23 100,0% 13,1 2 642,4 115 100,0% 23,0 2 341,4 92 0,0% 9,9 

13 leszczyński 96 12 100,0% 8,0 269,5 23 100,0% 11,7 173,5 11 0,0% 3,7 

14 międzychodzki 0 0 - 0,0 83 6 100,0% 13,8 83 6 - 13,8 

15 nowotomyski 0 0 - 0,0 233,9 15 100,0% 15,6 233,9 15 - 15,6 

16 obornicki 0,7 1 100,0% 0,7 212,2 10 100,0% 21,2 211,5 9 0,0% 20,5 

17 ostrowski 1 383,6 78 100,0% 17,7 2 380,7 133 100,0% 17,9 997,1 55 0,0% 0,2 

18 ostrzeszowski 215,1 13 100,0% 16,5 923 68 100,0% 13,6 707,9 55 0,0% -3,0 

19 pilski 798,5 54 100,0% 14,8 1 427,7 94 100,0% 15,2 629,2 40 0,0% 0,4 

20 pleszewski 298 15 100,0% 19,9 2924 168 100,0% 17,4 2626 153 0,0% -2,5 

21 poznański 136,3 6 100,0% 22,7 200 10 100,0% 20,0 63,7 4 0,0% -2,7 

22 rawicki 473,6 39 100,0% 12,1 764,1 62 100,0% 12,3 290,5 23 0,0% 0,2 

23 słupecki 150 10 100,0% 15,0 359,5 24 100,0% 15,0 209,5 14 0,0% 0,0 

24 szamotulski 359,9 27 100,0% 13,3 616,3 40 100,0% 15,4 256,4 13 0,0% 2,1 

25 średzki 0 0 - 0,0 377 29 100,0% 13,0 377 29 - 13,0 

26 śremski 18 1 100,0% 18,0 103,5 8 100,0% 12,9 85,5 7 0,0% -5,1 

27 turecki 883,2 52 100,0% 17,0 840,1 56 100,0% 15,0 -43,1 4 0,0% -2,0 

28 wągrowiecki 439,8 36 100,0% 12,2 1 167,2 77 100,0% 15,2 727,4 41 0,0% 2,9 

29 wolsztyński 440,8 47 100,0% 9,4 804,7 80 100,0% 10,1 363,9 33 0,0% 0,7 

30 wrzesiński 163,8 11 100,0% 14,9 453,5 31 100,0% 14,6 289,7 20 0,0% -0,3 

31 złotowski 625,2 53 100,0% 11,8 1438,8 84 100,0% 17,1 813,6 31 0,0% 5,3 

województwo 11 949,9 876 100,0% 13,6 28 716,6 1 810 100,0% 15,9 16 766,7 934 0,0% 2,2 



26 
 

ŚRODKI NA PODJĘCIE DZIAŁALNOŚCI GOSPODARCZEJ 
 

l.p. powiat 

2011 2012 Wzrost/spadek 

kwota 
(tys. zł) 

liczba 
osób 

efektywność 
zatrudnieniowa (%) 

koszt 
ponownego 

zatrudnienia (w 
zł) 

kwota 
(tys. zł) 

liczba 
osób 

efektywność 
zatrudnieniowa (%) 

koszt 
ponownego 
zatrudnienia  

(w zł) 

kwota 
(tys. zł) 

liczba 
osób 

efektywność 
zatrudnieniowa (%) 

koszt 
ponownego 
zatrudnienia  

(w zł) 

1 chodzieski 489,7 27 100,0% 18,1 1 527,6 77 100,0% 19,8 1 037,9 50 0,0% 1,7 

2 czarnkowsko-trzcianecki 1 475,1 96 100,0% 15,4 2 239,4 124 100,0% 18,1 764,3 28 0,0% 2,7 

3 gnieźnieński 2 644,5 219 100,0% 12,1 2 600,3 200 100,0% 13,0 -44,2 -19 0,0% 0,9 

4 gostyński 884 61 100,0% 14,5 2 076,7 156 100,0% 13,3 1 192,7 95 0,0% -1,2 

5 grodziski 404,4 54 100,0% 7,5 736,9 41 100,0% 18,0 332,5 -13 0,0% 10,5 

6 jarociński 986,8 55 100,0% 17,9 2137 132 100,0% 16,2 1 150,2 77 0,0% -1,8 

7 kaliski 998,3 63 100,0% 15,8 2 389,7 153 100,0% 15,6 1 391,4 90 0,0% -0,2 

8 kępiński 997,2 79 100,0% 12,6 1391 105 100,0% 13,2 393,8 26 0,0% 0,6 

9 kolski 1 489,9 109 100,0% 13,7 2 593,1 192 100,0% 13,5 1 103,2 83 0,0% -0,2 

10 koniński 2624 205 100,0% 12,8 2 677,2 206 100,0% 13,0 53,2 1 0,0% 0,2 

11 kościański 701,9 51 100,0% 13,8 1 044,1 71 100,0% 14,7 342,2 20 0,0% 0,9 

12 krotoszyński 326 23 100,0% 14,2 1 372,7 88 100,0% 15,6 1 046,7 65 0,0% 1,4 

13 leszczyński 782,1 142 100,0% 5,5 1941 164 100,0% 11,8 1 158,9 22 0,0% 6,3 

14 międzychodzki 194,2 10 100,0% 19,4 593,1 35 100,0% 16,9 398,9 25 0,0% -2,5 

15 nowotomyski 248,2 17 100,0% 14,6 598,5 45 100,0% 13,3 350,3 28 0,0% -1,3 

16 obornicki 290,4 16 100,0% 18,2 728,3 44 100,0% 16,6 437,9 28 0,0% -1,6 

17 ostrowski 1 387,4 80 100,0% 17,3 2 156,7 128 100,0% 16,8 769,3 48 0,0% -0,5 

18 ostrzeszowski 416,1 30 100,0% 13,9 1 670,8 117 100,0% 14,3 1 254,7 87 0,0% 0,4 

19 pilski 1 128,3 87 100,0% 13,0 1 931,3 125 100,0% 15,5 803 38 0,0% 2,5 

20 pleszewski 200,7 11 100,0% 18,2 1 494,4 93 100,0% 16,1 1 293,7 82 0,0% -2,2 

21 poznański 4965 249 100,0% 19,9 7 712,6 406 100,0% 19,0 2 747,6 157 0,0% -0,9 

22 rawicki 931,1 74 100,0% 12,6 1 242,3 94 100,0% 13,2 311,2 20 0,0% 0,6 

23 słupecki 1 137,3 65 100,0% 17,5 1969 117 100,0% 16,8 831,7 52 0,0% -0,7 

24 szamotulski 1 248,6 86 100,0% 14,5 1 690,1 110 100,0% 15,4 441,5 24 0,0% 0,8 

25 średzki 485 36 100,0% 13,5 910 70 100,0% 13,0 425 34 0,0% -0,5 

26 śremski 401,2 29 100,0% 13,8 776,7 70 100,0% 11,1 375,5 41 0,0% -2,7 

27 turecki 1 865,7 125 100,0% 14,9 2 297,3 153 100,0% 15,0 431,6 28 0,0% 0,1 

28 wągrowiecki 1 067,6 75 100,0% 14,2 1 747,7 106 100,0% 16,5 680,1 31 0,0% 2,3 

29 wolsztyński 215 28 100,0% 7,7 539,1 53 100,0% 10,2 324,1 25 0,0% 2,5 

30 wrzesiński 641,1 46 100,0% 13,9 1 442,0 85 100,0% 17,0 800,9 39 0,0% 3,0 

31 złotowski 1 070,3 66 100,0% 16,2 1424,4 80 100,0% 17,8 354,1 14 0,0% 1,6 

województwo 32 697,1 2 314 100,0% 14,1 55 651,0 3 549 100,0% 15,7 22 953,9 1 235 0,0% 1,6 
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AKTYWIZACJA OSÓB BEZROBOTNYCH W 2011 ROKU 

l.p. powiat 

szkolenia prace interwencyjne roboty publiczne 
prace społecznie 

użyteczne 
staże 

refundacja/doposażenie 
stanowiska pracy 

środki na podjęcie 
działalności 

gospodarczej 
inne aktywne formy OGÓŁEM 

kwota 
(tys. zł) 

liczba 
osób 

kwota 
(tys. zł) 

liczba 
osób 

kwota 
(tys. zł) 

liczba 
osób 

kwota 
(tys. zł) 

liczba 
osób 

kwota 
(tys. zł) 

liczba 
osób 

kwota 
(tys. zł) 

liczba 
osób 

kwota 
(tys. zł) 

liczba 
osób 

kwota 
(tys. zł) 

liczba 
osób 

kwota 
(tys. zł) 

liczba 
osób 

1 chodzieski 39,4 37 391,5 55 99,2 15 0,0 0 1 301,4 119 114,0 6 489,7 27 83,1 4 2 518,3 263 

2 czarnkowsko-trzcianecki 99,2 59 50,3 15 247,1 47 105,4 214 2 219,4 409 246,8 14 1 475,1 96 288,9 9 4 732,2 863 

3 gnieźnieński 300,2 295 10,4 5 116,6 28 22,5 25 1 564,0 379 1 417,9 117 2 644,5 219 229,8 1 6 305,9 1 069 

4 gostyński 116,1 112 130,3 17 9,6 1 0,0 0 1 964,5 100 440,8 25 884,0 61 91,2 5 3 636,5 321 

5 grodziski 35,7 108 24,6 4 76,5 8 0,0 0 1 215,1 167 0,0 0 404,4 54 1 666,3 0 3 422,6 341 

6 jarociński 151,8 113 362,3 1 478,8 54 0,0 0 1 192,8 325 618,3 35 986,8 55 106,1 0 3 896,9 583 

7 kaliski 238,3 77 615,8 65 631,8 117 234,4 309 2 074,1 194 239,6 15 998,3 63 271,2 2 5 303,5 842 

8 kępiński 206,4 137 61,4 16 213,2 41 31,5 31 1 251,8 236 239,9 24 997,2 79 357,9 0 3 359,3 564 

9 kolski 36,4 20 272,9 57 22,8 4 0,0 0 2 114,5 236 619,1 43 1 489,9 109 125,0 0 4 680,6 469 

10 koniński 351,8 304 662,6 89 988,8 136 40,5 45 2 924,4 400 1 010,0 101 2 624,0 205 899,2 18 9 501,3 1 298 

11 kościański 108,8 169 121,9 19 33,9 8 55,9 66 958,4 133 220,0 18 701,9 51 153,6 1 2 354,4 465 

12 krotoszyński 89,1 55 341,0 53 390,9 86 0,0 0 1 929,0 194 301,0 23 326,0 23 88,8 4 3 465,8 438 

13 leszczyński 366,8 368 80,8 14 89,4 19 0,0 0 2 091,3 274 96,0 12 782,1 142 1 693,3 15 5 199,7 844 

14 międzychodzki 72,8 40 240,3 26 0,0 0 102,1 244 716,0 106 0,0 0 194,2 10 73,9 0 1 399,3 426 

15 nowotomyski 76,3 104 478,1 85 24,0 6 42,4 28 1 042,8 151 0,0 0 248,2 17 99,1 2 2 010,9 393 

16 obornicki 100,9 56 0,0 0 105,0 18 0,0 0 1 451,9 234 0,7 1 290,4 16 238,6 9 2 187,5 334 

17 ostrowski 229,7 109 402,0 134 376,8 34 43,0 50 2 108,0 275 1 383,6 78 1 387,4 80 442,3 20 6 372,8 780 

18 ostrzeszowski 130,4 76 45,3 9 60,2 18 0,8 0 1 247,3 70 215,1 13 416,1 30 91,6 8 2 206,8 224 

19 pilski 67,8 104 35,9 4 467,5 78 236,6 239 2 370,9 458 798,5 54 1 128,3 87 1 790,0 77 6 895,5 1 101 

20 pleszewski 678,8 174 97,7 18 401,5 61 44,0 80 2 193,2 297 298,0 15 200,7 11 525,2 0 4 439,1 656 

21 poznański 1 097,0 1 038 292,9 29 133,6 15 50,8 66 3 607,5 604 136,3 6 4 965,0 249 2 147,4 4 12 430,5 2 011 

22 rawicki 229,2 186 159,2 36 171,1 42 157,3 181 1 210,2 194 473,6 39 931,1 74 220,2 1 3 551,9 753 

23 słupecki 158,8 66 347,6 73 137,0 27 27,1 32 1 269,7 219 150,0 10 1 137,3 65 274,0 1 3 501,5 493 

24 szamotulski 61,9 92 0,0 0 0,0 0 36,1 43 1 916,2 356 359,9 27 1 248,6 86 54,3 0 3 677,0 604 

25 średzki 24,6 23 46,6 2 249,9 48 59,6 53 2 239,3 347 0,0 0 485,0 36 76,6 1 3 181,6 510 

26 śremski 39,7 31 124,5 21 116,3 7 0,0 0 1 117,5 85 18,0 1 401,2 29 182,0 3 1 999,2 177 

27 turecki 145,1 120 126,8 39 738,6 102 70,9 74 1 903,4 284 883,2 52 1 865,7 125 219,3 5 5 953,0 801 

28 wągrowiecki 81,5 190 214,9 59 150,1 37 40,6 83 1 572,5 270 439,8 36 1 067,6 75 1 880,9 0 5 447,9 750 

29 wolsztyński 91,8 85 59,0 32 10,3 4 0,0 0 883,0 151 440,8 47 215,0 28 168,4 1 1 868,3 348 

30 wrzesiński 209,6 166 78,0 12 101,1 24 47,1 56 2 365,4 315 163,8 11 641,1 46 223,7 0 3 829,8 630 

31 złotowski 106,1 48 286,7 75 290,6 87 35,4 55 972,0 144 625,2 53 1 070,3 66 111,2 2 3 497,5 530 

województwo 5 742,0 4 562 6 161,3 1 064 6 932,2 1 172 1 484,0 1 974 52 987,5 7 726 11 949,9 876 32 697,1 2 314 14 873,1 193 132 827,1 19 881 
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AKTYWIZACJA OSÓB BEZROBOTNYCH W 2012 ROKU 
 

l.p. powiat 

szkolenia prace interwencyjne roboty publiczne 
prace społecznie 

użyteczne 
staże 

refundacja/doposażenie 
stanowiska pracy 

środki na podjęcie 
działalności 

gospodarczej 
inne aktywne formy OGÓŁEM 

kwota 
(tys. zł) 

liczba 
osób 

kwota 
(tys. zł) 

liczba 
osób 

kwota 
(tys. zł) 

liczba 
osób 

kwota 
(tys. zł) 

liczba 
osób 

kwota 
(tys. zł) 

liczba 
osób 

kwota 
(tys. zł) 

liczba 
osób 

kwota 
(tys. zł) 

liczba 
osób 

kwota 
(tys. zł) 

liczba 
osób 

kwota 
(tys. zł) 

liczba 
osób 

1 chodzieski 94,9 74,0 442,9 82 463,0 76 51,5 54 1 272,3 220 671,1 33 1 527,6 77 70,6 4,0 4 593,9 620 

2 czarnkowsko-trzcianecki 151,7 322,0 40,1 15 202,7 48 117,1 205 1 811,4 441 625,9 33 2 239,4 124 253,2 2,0 5 441,5 1 190 

3 gnieźnieński 533,6 407,0 6,3 3 141,0 42 32,3 41 1 991,6 533 1 924,3 129 2 600,3 200 340,6 0,0 7 570,0 1 355 

4 gostyński 103,5 100,0 145,8 24 0,0 0 16,2 19 1 311,3 173 1 034,6 75 2 076,7 156 98,2 0,0 4 786,3 547 

5 grodziski 89,0 147,0 15,7 4 83,5 8 0,0 0 1 458,8 257 40,9 2 736,9 41 1 491,5 0,0 3 916,3 459 

6 jarociński 142,9 65,0 67,0 3 395,0 71 0,0 0 1 083,5 301 1 257,8 64 2 137,0 132 716,8 0,0 5 800,0 636 

7 kaliski 434,7 324,0 359,1 82 754,3 207 307,9 346 1 428,3 341 1 352,2 90 2 389,7 153 2 230,3 9,0 9 256,5 1 552 

8 kępiński 221,6 150,0 89,1 33 194,9 28 32,7 26 1 121,1 237 663,6 48 1 391,0 105 236,9 0,0 3 950,9 627 

9 kolski 85,8 48,0 263,7 85 178,2 39 0,0 0 1 756,5 540 1 258,2 76 2 593,1 192 33,9 0,0 6 169,4 980 

10 koniński 308,0 400,0 525,2 100 1 686,8 216 26,7 30 3 531,1 729 1 048,0 81 2 677,2 206 730,8 25,0 10 533,8 1 787 

11 kościański 215,7 224,0 88,5 13 106,1 23 38,3 52 810,4 215 618,9 46 1 044,1 71 659,5 0,0 3 581,5 644 

12 krotoszyński 98,2 74,0 87,9 27 439,7 76 0,0 0 1 962,8 412 2 642,4 115 1 372,7 88 52,1 5,0 6 655,8 797 

13 leszczyński 486,2 442,0 77,5 18 73,8 18 0,0 0 1 934,3 427 269,5 23 1 941,0 164 487,4 17,0 5 269,7 1 109 

14 międzychodzki 90,6 73,0 137,9 30 44,7 10 79,4 234 730,1 151 83,0 6 593,1 35 90,0 0,0 1 848,8 539 

15 nowotomyski 109,7 109,0 300,9 58 28,3 5 32,3 27 1 489,4 279 233,9 15 598,5 45 105,3 2,0 2 898,3 540 

16 obornicki 120,4 74,0 0,0 0 139,9 31 0,0 0 1 478,0 280 212,2 10 728,3 44 260,8 4,0 2 939,6 443 

17 ostrowski 334,5 179,0 392,6 129 104,4 16 47,1 51 2 109,0 388 2 380,7 133 2 156,7 128 345,4 32,0 7 870,4 1 056 

18 ostrzeszowski 107,4 71,0 75,7 17 83,6 19 32,2 31 958,6 175 923,0 68 1 670,8 117 145,0 1,0 3 996,3 499 

19 pilski 198,1 287,0 7,2 3 320,1 70 177,9 142 3 147,3 795 1 427,7 94 1 931,3 125 177,7 43,0 7 387,3 1 559 

20 pleszewski 1 032,7 530,0 37,1 7 257,6 30 46,4 80 2 104,6 411 2 924,0 168 1 494,4 93 820,8 7,0 8 717,6 1 326 

21 poznański 898,0 1 171,0 114,8 23 260,2 29 51,4 58 4 540,0 885 200,0 10 7 712,6 406 2 955,0 14,0 16 732,0 2 596 

22 rawicki 306,4 201,0 129,0 40 0,0 0 151,3 136 1 123,5 254 764,1 62 1 242,3 94 172,1 0,0 3 888,7 787 

23 słupecki 225,9 109,0 192,7 60 210,1 51 79,7 95 1 494,7 297 359,5 24 1 969,0 117 139,9 9,0 4 671,5 762 

24 szamotulski 115,6 121,0 0,0 0 0,0 0 39,4 40 1 806,1 498 616,3 40 1 690,1 110 113,8 2,0 4 381,3 811 

25 średzki 85,2 80,0 35,6 6 386,3 64 65,5 47 2 778,7 576 377,0 29 910,0 70 104,3 2,0 4 742,6 874 

26 śremski 96,5 83,0 163,1 19 66,0 9 27,6 27 1 207,6 174 103,5 8 776,7 70 77,9 3,0 2 518,9 393 

27 turecki 156,1 99,0 139,8 45 426,9 62 84,2 82 1 656,9 430 840,1 56 2 297,3 153 140,0 1,0 5 741,3 928 

28 wągrowiecki 164,6 182,0 225,7 52 294,8 65 35,8 70 1 982,7 395 1 167,2 77 1 747,7 106 1 191,6 10,0 6 810,1 957 

29 wolsztyński 85,0 98,0 29,3 21 0,0 0 10,4 16 772,6 192 804,7 80 539,1 53 58,7 5,0 2 299,8 465 

30 wrzesiński 163,0 187,0 38,1 11 139,8 30 47,9 69 2 442,2 509 453,5 31 1 442,0 85 195,6 0,0 4 922,1 922 

31 złotowski 224,3 110,0 368,2 74 935,4 266 83,9 143 1 169,4 266 1 438,8 84 1 424,4 80 225,8 4,0 5 870,2 1 027 

województwo 7 479,8 6 541 4 596,5 1 084 8 417,1 1 609 1 715,1 2 121 54 464,8 11 781 28 716,6 1 810 55 651,0 3 549 14 721,5 201 175 762,4 28 696 
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Załącznik nr 2 

AKTYWIZACJA OSÓB BEZROBOTNYCH W 2013 ROKU - STAN NA KONIEC MAJA 2013 r. 
 

l.p. powiat 

szkolenia prace interwencyjne roboty publiczne 
prace społecznie 

użyteczne 
staże 

refundacja/doposażenie 
stanowiska pracy 

środki na podjęcie 
działalności 

gospodarczej 

inne aktywne 
formy 

OGÓŁEM 

kwota 
(tys. zł) 

liczba 
osób 

kwota 
(tys. zł) 

liczba 
osób 

kwota 
(tys. zł) 

liczba 
osób 

kwota 
(tys. zł) 

liczba 
osób 

kwota 
(tys. zł) 

liczba 
osób 

kwota 
(tys. zł) 

liczba 
osób 

kwota 
(tys. zł) 

liczba 
osób 

kwota 
(tys. zł) 

liczba 
osób 

kwota 
(tys. zł) 

liczba 
osób 

1 chodzieski 76,8 26 211,9 97 71,7 49 0,0 0 615,3 163 0,0 0 0,0 0 31,0 0 1 006,7 335 

2 czarnkowsko-trzcianecki 53,4 83 21,4 7 27,0 19 22,2 108 892,3 344 323,0 16 551,7 21 98,7 0 1 989,7 598 

3 gnieźnieński 65,9 158 0,0 0 0,9 16 3,5 33 556,9 461 959,9 47 1 632,7 82 88,8 1 3 308,6 798 

4 gostyński 55,2 50 51,7 23 0,0 0 0,0 20 456,4 161 650,0 33 902,4 47 46,1 0 2 161,8 334 

5 grodziski 23,6 50 5,7 5 1,3 1 0,0 0 451,5 141 168,0 12 525,0 35 8,8 0 1 183,9 244 

6 jarociński 29,6 42 16,9 8 0,0 19 0,0 0 360,4 255 737,5 40 1 173,6 59 24,0 0 2 342,0 423 

7 kaliski 114,2 101 192,1 53 253,3 100 27,8 97 475,2 126 299,2 16 1 172,1 59 185,2 2 2 719,1 554 

8 kępiński 33,2 30 53,5 15 34,8 15 10,1 32 446,2 125 240,0 15 394,5 27 35,2 0 1 247,5 259 

9 kolski 28,6 27 62,3 23 7,6 22 0,0 0 808,4 366 271,6 16 1 263,0 74 26,9 0 2 468,4 528 

10 koniński 93,8 244 100,2 54 436,2 125 3,6 34 1 270,7 589 900,0 45 1 920,0 96 412,7 15 5 137,2 1 202 

11 kościański 22,7 88 44,6 9 3,5 27 10,4 41 323,5 88 89,8 5 279,5 16 52,0 1 826,0 275 

12 krotoszyński 28,3 67 25,0 18 53,3 60 0,0 0 343,9 255 614,9 44 938,0 50 17,5 2 2 020,9 496 

13 leszczyński 71,5 158 53,1 14 18,6 12 0,0 0 712,1 213 60,0 5 806,6 68 107,3 1 1 829,2 471 

14 międzychodzki 30,7 40 53,2 17 7,7 11 49,8 137 237,0 102 0,0 0 0,0 0 22,8 0 401,2 307 

15 nowotomyski 37,8 49 102,3 12 0,0 2 4,6 24 549,9 144 151,3 8 59,4 4 26,5 2 931,8 245 

16 obornicki 15,4 51 0,0 0 62,7 13 0,0 0 450,3 218 120,0 6 501,3 22 74,4 9 1 224,1 319 

17 ostrowski 55,9 74 41,1 57 7,0 0 6,4 36 682,6 333 899,8 50 1 402,6 77 73,1 6 3 168,5 633 

18 ostrzeszowski 98,1 57 12,4 14 9,9 15 2,0 21 204,4 86 395,4 22 815,8 46 58,7 0 1 596,7 261 

19 pilski 24,1 148 4,2 5 40,9 25 16,5 104 1 275,4 472 225,1 14 600,4 31 45,3 19 2 231,9 818 

20 pleszewski 22,3 254 5,8 2 0,0 0 0,6 57 688,4 196 40,0 2 20,0 1 158,9 0 936,0 512 

21 poznański 160,6 433 6,3 15 52,9 17 6,0 56 1 430,3 633 0,0 0 1 435,1 72 476,6 1 3 567,8 1 227 

22 rawicki 118,8 81 28,3 16 0,0 15 51,4 119 347,3 137 232,0 17 259,0 18 52,8 1 1 089,6 404 

23 słupecki 81,0 60 56,4 29 39,8 41 8,3 47 528,8 217 60,0 3 1 222,8 60 44,7 1 2 041,8 458 

24 szamotulski 27,5 53 0,0 0 0,0 0 5,8 50 652,7 271 160,0 8 597,9 30 30,0 0 1 473,9 412 

25 średzki 6,7 17 14,0 2 138,1 46 20,1 40 964,8 323 0,0 0 544,0 34 36,2 1 1 723,9 463 

26 śremski 29,3 43 31,1 4 7,4 4 2,4 26 458,9 144 0,0 0 253,9 14 28,7 0 811,7 235 

27 turecki 74,0 43 31,8 22 30,6 40 9,4 57 473,5 170 99,9 6 1 326,0 78 34,8 0 2 080,0 416 

28 wągrowiecki 9,0 38 69,1 12 46,1 36 7,6 47 885,3 283 650,5 34 944,7 55 34,0 0 2 646,3 505 

29 wolsztyński 32,6 40 11,3 7 0,0 0 1,8 11 207,3 73 488,1 27 506,5 31 14,0 0 1 261,6 189 

30 wrzesiński 41,5 95 38,3 9 65,7 31 10,1 56 951,0 279 45,0 3 368,0 15 79,7 1 1 599,3 489 

31 złotowski 85,8 68 113,1 71 304,2 58 27,3 141 588,4 166 383,1 20 469,8 24 120,6 0 2 092,3 548 

województwo 1 647,9 2 768 1 457,1 620 1 721,2 819 307,7 1 394 19 289,1 7 534 9 264,1 799 22 886,3 1 246 2 546,0 63 59 119,4 15 243 
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