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Aktywizacja osob bezrobotnych w wojewddztwie wielkopolskim

W 2012 roku decyzja Ministra Pracy i Polityki Spotecznej Samorzad Wojewddztwa
Wielkopolskiego otrzymat ogétem srodki w kwocie 126 570,4 tys. zt, tj. o 7,9% wiecej anizeli
rok weczesniej. Na aktywizacje zawodowg bezrobotnych zadysponowano 82 919,2 tys. zt,
tj.o 7,2% wiecej niz w 2011 roku, natomiast 35% rezerwe Samorzadu Wojewddztwa
w kwocie 43 651,2 tys. zt przeznaczono na poddziatanie 6.1.3. PO KL (9,6% wiecej niz rok
wczesniej). Dodatkowo na aktywizacje bezrobotnych Ministerstwo w trakcie roku przekazato
tacznie 49 420,0 tys. zt. Ogdétem w dyspozycji powiatowych urzeddéw pracy w 2012 roku
pozostawato 176 319,6 tys. zt (z uwzglednieniem kwoty przesunie¢ srodkéw z finansowania
innych fakultatywnych zadan na finansowanie aktywnych form w ramach programéw na
rzecz promocji zatrudnienia), tj. 0 32,4% wiecej niz w 2011 roku.

W 2013 roku MPIiPS przydzielito ponownie wiekszg pule $rodkéw ogétem na
aktywizacje bezrobotnych, tj. 186 983,1 tys. zt, z czego na aktywizacje zawodowg
bezrobotnych 98 389 tys. zt (18,7% wiecej niz w 2012 roku), a w ramach poddziatania 6.1.3.
PO KL 88 594 tys. zt (blisko dwukrotnie wiecej niz w roku poprzednim). Tak duzy wzrost
kwoty przeznaczonej na dziatania w ramach poddziatania 6.1.3. spowodowany jest zmiang
zapiséw rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie algorytmu
ustalania kwot $rodkéw Funduszu Pracy na finansowanie zadan w wojewddztwie, wedle
ktorych rezerwa Samorzgdu Wojewddztwa na realizacje projektéw wspoétfinansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego ma wynosi¢ nie mniej niz 35%. W 2013 roku
proporcja ta wynosi odpowiednio 52,6% (aktywizacja bezrobotnych) do 47,4% (poddziatanie
6.1.3. PO KL), wobec 65% do 35% w latach poprzednich.

Zgodnie ze stanem na koniec maja biezgcego roku, powiaty wojewddztwa
wielkopolskiego pozyskaty z rezerwy Ministra srodki w wysokosci 12 194,4 tys. zt, aktywnie
aplikujagc o dodatkowe $rodki w ogtaszanych przez Resort Pracy konkursach, jednakze
Z uwagi na ograniczong kwote przeznaczong na ten cel przez MPiPS tylko cze$¢ powiatow
otrzymata dodatkowe srodki na aktywizacje oséb bezrobotnych.

Srodki Funduszu Pracy w Wielkopolsce w latach 2011 — 2013

Srodki Funduszu Pracy Pozyskane Wozrost/spadek
Rok tys. zt srodki rok do roku
z rezerwy tys. zt;
Algorytm Poddziatanie MPiPS %
6.1.3

2011 77 377,8 39 818,8 15981,4 Algorytm Poddziatanie Pozyskane $rodki
6.1.3 z rezerwy MPIPS
2012 82 919,2 43 651,2 49 420,0 5541,4 3832,4 33 438,6
7,2% 9,6% 209,2%
2013 98 389,0 88 594,1 12194,4 15 469,8 44 942,9 -37 225,6*
maj 18,7% 103,0% -75,3%

* Rdznica wynika z faktu poréwnania kwoty uzyskanej w 2012 roku do kwoty z okresu styczen — maj 2013.
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Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

W systemie rynku pracy, funkcjonujgcym w kraju, zgodnie z ustawg o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2013 Nr O, poz. 674) powiatowe urzedy pracy
wspieraja bezrobotnych w celu zdobycia przez nich zatrudnienia
w ramach form okreslonych w ww. przepisach.

Realizowane dziatania w zakresie aktywizacji zawodowe] oséb bezrobotnych,
finansowane sg ze $rodkéw Funduszu Pracy, w ramach corocznego podziatu tych srodkow
dla poszczegdlnych samorzadéw powiatowych oraz ze srodkéw rezerwy Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej, przeznaczonej na realizacje programoéw na rzecz promoc;ji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowe;.

Do podstawowych i zarazem najpowszechniej stosowanych przez samorzady
powiatowe, form aktywizacji zawodowej w ramach aktywnej polityki rynku pracy, naleza:

e szkolenia - pozaszkolne zajecia majgce na celu uzyskanie, uzupetnienie Ilub
doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do
wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia,

e prace interwencyjne - zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktdre nastgpito
w wyniku umowy zawartej ze starostg i ma na celu wsparcie oséb bedacych
w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy,

e roboty publiczne - zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dtuzszym niz 12 miesiecy
przy wykonywaniu prac organizowanych przez gminy, organizacje pozarzgdowe
i spo6tki wodne,

e prace spotecznie uzyteczne - prace wykonywane przez bezrobotnych bez prawa do
zasitku w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub
instytucjach statutowo zajmujgcych sie pomocg charytatywng lub na rzecz
spotecznosci lokalnej,

e staze - nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do wykonywania
pracy przez wykonywanie zadain w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy
z pracodawcg,

e refundacja pracodawcy kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
bezrobotnego - zrefundowanie podmiotowi prowadzgcemu dziatalno$¢ gospodarcza
koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego,

e S$rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej - przyznanie bezrobotnemu jednorazowo
srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym na pokrycie kosztéw pomocy

prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzanego z podjeciem tej dziatalnosci.
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Aktywizacja bezrobotnych w ramach aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu

Lata 2011-2012

W roku 2011 liczba oséb zaktywizowanych w wojewddztwie wielkopolskim wyniosta
19 881 oséb. W roku kolejnym liczba ta stanowita 28 696 o0séb, ulegajac zwiekszeniu
0 44,3%. 0golny koszt aktywizacji wynidst 132 827,1 tys. zt w 2011 roku, natomiast w 2012
roku byto 175 762,4 tys. zt.

W okresie 2011 — 2012 formg aktywizacji, z ktérej skorzystato najwiecej oséb
bezrobotnych byty staze. Skierowano na nie tgcznie 19 507 osdb (7 726 osdéb — rok 2011,
11 781 os6b — rok 2012, co daje wzrost o0 52,5%). Ponadto znaczacg ilos¢ osdb bezrobotnych
zaktywizowano w ramach szkolen. W$réd odbiorcéw tej formy aktywizacji znalazty sie
11 103 osoby (4 562 w 2011 roku i 6 541 w roku 2012, co stanowi wzrost o0 43,4%). W latach
2011 — 2012 wyptacono jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 5 863
os6b. Najmniej oséb powiatowe urzedy pracy wielkopolski zaktywizowaty w ramach prac
interwencyjnych tj. 2 148 oraz refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego, tj. dla 2 686 oséb.

Dane w zakresie efektywnosci zatrudnieniowej i kosztowej dla poszczegdlnych form
aktywizacji realizowanych w latach 2011 — 2012 majg charakter zréznicowany. Wypfata
jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz refundacja kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego to formy
aktywizacji, dla ktérych znamienny jest wysoki koszt doprowadzenia do zatrudnienia, przy
100% efektywnosci zatrudnieniowej. Efektywnos$¢ kosztowa dla Wielkopolski w przypadku
srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej w roku 2011 wyniosta 14 100 zi, a rok pdzniej
15700 zt, natomiast w przypadku refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy, odpowiednio 13 600 zti 15 900 zt.

Najnizsza efektywnos$é kosztowa dotyczy prac spotecznie uzytecznych, tj. 2 333,3 zt
w 2011 roku i 2921,8 zt w 2012. Poréwnanie poziomu efektywnosci zatrudnieniowej
uzyskanej we wszystkich analizowanych formach aktywizacji wskazuje, iz najnizsza wystepuje
w przypadku prac spotecznie uzytecznych, tj. 32,1% w 2011 r.,, 33% w 2012 r. oraz
w przypadku szkolen: 54,6% - rok 2011 i 51% - 2012.

Szczegofowe dane dla poszczegdlnych form aktywizacji realizowanych w latach 2011-2012
stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego opracowania.



W maju br. MPiPS opublikowato najnowszy raport dotyczacy efektywnosci
wykorzystania srodkéw Funduszu Pracy przez powiatowe urzedy pracy w 2012 roku na
finansowanie podstawowych form aktywizacji zawodowe;.

Po raz kolejny najwyzszg S$rednig efektywno$é zatrudnieniowg zanotowano
w wojewoddztwie wielkopolskim — 69,7%, przy efektywnosci w skali kraju na poziomie 60,9%.
Nasz region osiggnat takze jeden z najnizszych wskaznikéw efektywnosci kosztowej

w kraju —9 075,76 zt, wobec 10 673,66 zt dla kraju.

EFEKTYWNOSC ZATRUDNIENIOWA PROGRAMOW WSPARCIA DLA BEZROBOTNYCH
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Styczen — maj 2013

W okresie od stycznia do korica maja br. liczba o0séb objetych dziataniami
aktywizacyjnymi w Wielkopolsce wyniosta 15 2430soby. Koszt finansowania aktywizacji
wynidst ogétem 59 119,4 tys. zt. Najwiecej oséb bezrobotnych skierowano na staze -
tj. 7534 osoby, wydatkujgc na ten cel 19 289,1 tys. zt. Z mozliwosci odbycia szkolen
skorzystato 2 768 oséb, generujgc koszt ogdlny dla tej formy aktywnej na poziomie 1 647,9
tys. zt.

Podobnie ksztattuje sie zas ilos¢ beneficjentéw skierowanych do prac spotfecznie
uzytecznych (tj. 1394) oraz oséb, ktére otrzymaty jednorazowe S$rodki na podjecie

dziatalnosci gospodarczej (1 246).



Zblizong ilos¢ oséb zaktywizowano w ramach robdt publicznych (819 oséb) oraz
refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego (dla 799 osdéb).Natomiast dziataniami aktywizacyjnymi w ramach prac
interwencyjnych objeto 620 osdb.

Wskazniki efektywnos$ci zatrudnieniowej oraz kosztowe] dziatan aktywizacyjnych PUP
za 2013 rok, beda dostepne 3 miesigce po zakonczeniu ich realizacji, tj. po | kwartale 2014
roku.

Szczegdtowe dane dla poszczegdlnych form aktywizacji realizowanych w okresie styczenn — maj
2013 stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego opracowania.

Oprécz wyzej wymienionych dziatann, powiatowe urzedy pracy realizujg tez ustugi rynku
pracy, ktérych podstawowe stanowig:

e posrednictwo pracy,

e poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa oraz pomoc w aktywnym

poszukiwaniu pracy.

Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa w Wojewddzkim Urzedzie Pracy
w Poznaniu w latach 2011 - 2012 oraz styczen — maj 2013

W strukturze Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu funkcjonuje 5 Centréw
Informacji i Planowania Kariery Zawodowej: w Poznaniu, Kaliszu, Koninie, Lesznie i Pile, ktére
Swiadczg ustugi m.in. z zakresu poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej w formie
konsultacji indywidualnych i spotkan grupowych.

W 2011 roku z konsultacji indywidualnych skorzystato 11 022 klientéw, a z zajec
grupowych 3417 klientow. Doradcy zawodowi WUP Poznan w tym okresie udzielili
indywidualnych konsultacji 978 uczniom (do 18 roku zycia) i przeprowadzili informacyjne
spotkania grupowe dla 270 uczniow (do 18 roku zycia).

W 2012 roku doradcy zawodowi objeli ustugami w formie konsultacji indywidualnych
11 287 klientow, a w formie spotkan grupowych 3 544 klientéw. Natomiast z konsultacji
indywidualnych skorzystato 1 373 ucznidw (do 18 roku zycia), a z informacyjnych spotkan
grupowych 539 uczniéw (do 18 roku zycia).

W 2013 roku, w okresie od stycznia do maja, w Centrach WUP w Poznaniu przyjeto
4 842 Kklientéw indywidualnych i przeprowadzono zajecia grupowe dla 1997 osdb.
Z konsultacji indywidualnych skorzystato 554 uczniéw (do 18 roku zycia), a w informacyjnych

spotkaniach grupowych wzieto udziat 447 uczniéw (do 18 roku zycia).



Dziatania realizowane na rzecz oséb powracajacych do kraju

Wojewddzki Urzad Pracy w ramach pomocy osobom, ktére wrdcity do Polski, prowadzi
dziatania, ktére majg na celu utatwienie powrotu na polski rynek pracy. Pomoc udzielana jest
w zakresie problemdéw zwigzanych z adaptacjg, metod planowania kariery zawodowej oraz
metod poszukiwania pracy w Polsce. Podczas spotkan przedstawiane sg réwniez mozliwosci
wykorzystania doswiadczen migracyjnych po powrocie do kraju. Wojewddzki Urzad Pracy
udziela réwniez informacji na temat aktualnie dziatajagcych na terenie wojewddztwa
wielkopolskiego agencji zatrudnienia oraz na temat aktualnych wydarzen, takich jak gietdy

i targi pracy.

W 2011 roku zorganizowano 12 spotkan dla facznie 16 osdb. Spotkania odbyly sie
w siedzibie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu i miaty charakter warsztatowy.
W trakcie zaje¢ uczestnicy zapoznali sie z metodami poszukiwania pracy, omdéwiono gtéwne
problemy, z jakimi borykajg sie osoby powracajgce zza granicy, a takie przedstawiono
mozliwosci ich zniwelowania. Ponadto, na podstawie indywidualnego doswiadczenia
zawodowego kazdego z uczestnikow, zdobytego za granicg, dokonywano analizy mozliwosci
ich wykorzystania na polskim rynku pracy. Zgodnie z zatozeniami tego typu zajec,
informowano uczestnikéw, jakie wydarzenia moggce pomdc w powrocie na rynek pracy
bedg miaty miejsce w okresie okoto warsztatowym. W zwigzku z brakiem zainteresowania
tego typu formg pomocy, oferowang przez WUP, w 2012 r. i 2013 r. nie zorganizowano

warsztatéw dla migrantéw powracajgcych do Polski.



Aktywizacja osob bezrobotnych w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

objecia wsparciem (2)

2532

1694

750

Rok 2011 Rok 2012 Plan dziatania na rok 2013
Poddziatanie 6.1.1 Wzrost/spadek Wozrost/spadek
2011-2012 2012-2013
Zrédto finansowania EFSiBP EFSiBP EFSiBP
Kontraktacja (1) 39830 391,28 2t 37442 970,73 2t Alokacja na rok 2013 -5,99% -57,83%
15 791 303,00
Liczba 0séb planowana do Osoby bezrobotne Osoby bezrobotne Osoby bezrobotne
/Osoby nieaktywne zawodowo /Osoby nieaktywne zawodowo /Osoby nieaktywne zawodowo - 838 -944

Formy aktywizacji

Identyfikacja potrzeb osob
pozostajacych bez zatrudnienia, w tym
m.in. poprzez zastosowanie
Indywidualnych Planéw Dziatania,
diagnozowanie potrzeb szkoleniowych
oraz mozliwosci doskonalenia
zawodowego w regionie,
Organizacja warsztatow oraz szkolen z
zakresu technik aktywnego
poszukiwania pracy oraz nabywania
kompetencji kluczowych;
Wsparcie psychologiczno-doradcze
0s6b wchodzgcych i powracajacych na
rynek pracy;
Realizacja programéw aktywizacji
zawodowej obejmujacych jedng lub
kilka z nastepujacych form wsparcia:
—  posrednictwo pracy i/lub
poradnictwo zawodowe
—  staze/praktyki zawodowe
—  szkolenia prowadzace do
podniesienia, uzupetnienia lub
zmiany kwalifikacji zawodowych
—  subsydiowanie zatrudnienia.

Identyfikacja potrzeb oséb
pozostajacych bez zatrudnienia, w tym
m.in. poprzez zastosowanie
Indywidualnych Planéw Dziatania,
diagnozowanie potrzeb szkoleniowych
oraz mozliwosci doskonalenia
zawodowego w regionie,
Organizacja warsztatow oraz szkolen z
zakresu technik aktywnego
poszukiwania pracy oraz nabywania
kompetencji kluczowych;
Wsparcie psychologiczno-doradcze
0s6b wchodzacych i powracajacych na
rynek pracy;
Realizacja programéw aktywizacji
zawodowej obejmujacych jedng lub
kilka z nastepujacych form wsparcia:
—  posrednictwo pracy i/lub
poradnictwo zawodowe
—  staze/praktyki zawodowe
—  szkolenia prowadzace do
podniesienia, uzupetnienia lub
zmiany kwalifikacji zawodowych
—  subsydiowanie zatrudnienia.

Identyfikacja potrzeb osob
pozostajacych bez zatrudnienia, w
tym m.in. poprzez zastosowanie
Indywidualnych Planéw Dziatania,
diagnozowanie potrzeb
szkoleniowych oraz mozliwosci
doskonalenia zawodowego w
regionie,
Organizacja warsztatow oraz szkolen
z zakresu technik aktywnego
poszukiwania pracy oraz nabywania
kompetencji kluczowych;
Wsparcie psychologiczno-doradcze
0s6b wchodzacych i powracajgcych
na rynek pracy;
Realizacja programéw aktywizacji
zawodowej obejmujacych jedng lub
kilka z nastepujacych form wsparcia:
—  posrednictwo pracy i/lub
poradnictwo zawodowe
—  staze/praktyki zawodowe
—  szkolenia prowadzace do
podniesienia, uzupetnienia lub
zmiany kwalifikacji zawodowych
—  subsydiowanie zatrudnienia
—  wyposazenie lub doposazenie
stanowiska pracy (wyfacznie w
potgczeniu z subsydiowaniem
zatrudnienia);
Jednorazowy dodatek relokacyjny w
wysokosci 5 000 zt brutto dla osoby,
ktéra uzyskata zatrudnienie w
odlegtosci powyzej 50 km od miejsca




statego zamieszkania (w rozumieniu
przepiséw Kodeksu Cywilnego), z
przeznaczeniem na pokrycie kosztéw
dojazdu i/lub zakwaterowania w
poczgtkowym okresie zatrudnienia.

Efektywnos¢ Osiaggnieta wartos¢ wskaznika efektywnosci | Osiggnieta wartos¢ wskaznika efektywnosci
zatrudnieniowa zatrudnieniowej dla Priorytetu VI ogétem zatrudnieniowej dla Priorytetu VI ogétem - +11,27% -
60,52 % 67,34 %
Koszt realizacji wsparcia 15 730,80 zt 22 103,29 7t 21055,07 zt +40,51% -4,74%
jednego uczestnika [1/2]
Poddziatanie 6.1.3
Zrédto finansowania EFSi FP EFSi FP EFSi FP
Kontraktacja (1) 39 665 496,09 51354 346,13 88 594 033,30 +29,47% +72,52%
Liczba oséb objeta Osoby bezrobotne Osoby bezrobotne Planowana . oséb bezrobotnych
. +1462 +2337
wsparciem (2) 4732 6194 8531
Formy aktywizacji = szkolenia, = szkolenia, = szkolenia,
L staze, . staze, . staze,
= wyposazenie i doposazenie stanowiska | *  wyposazenie i doposazenie stanowiska =  wyposazenie i doposazenie
pracy, pracy, stanowiska pracy,
= przyznanie jednorazowych srodkéw na | ®*  przyznanie jednorazowych srodkéw na = przyznanie jednorazowych srodkow
podjecie dziatalnosci gospodarczej, w podjecie dziatalnosci gospodarczej, w na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
tym pomoc prawng, konsultacje i tym pomoc prawng, konsultacje i w tym pomoc prawng, konsultacje i
doradztwo zwigzane z podjeciem doradztwo zwigzane z podjeciem doradztwo zwigzane z podjeciem
dziatalnosci gospodarcze;j. dziatalnosci gospodarcze;j. dziatalnosci gospodarczej.
Efektywnosc Osiggnieta wartos$¢ wskaznika efektywnosci | Osiggnieta wartos$¢ wskaznika efektywnosci
zatrudnieniowa zatrudnieniowej dla Priorytetu VI ogétem zatrudnieniowej dla Priorytetu VI ogétem - +11,27% -
60,52 % 67,34 %
Koszt realizacji wsparcia 8 382,40 zt 8 290,98 7t 10 384,95 2t -1,09% +25,26%
jednego uczestnika [1/2]
Dziatanie 6.2
Zrédto finansowania EFSiBP EFSiBP W roku 2013 IP nie zaplanowata konkursu
Kontraktacja (1) 49 906 263,72 zt 85210 705,13 zt w ramach Dziatania 6.2. Trwa rea“zacja +70,74%
Liczba oséb planowana do 1364 2007 projektow z lat ubiegtych. 1643 )

objecia wsparciem (2)

Formy aktywizacji

Bezzwrotne wsparcie dla 0séb
zamierzajacych rozpocza¢ prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej (w tym na
zatozenie spotdzielni lub spétdzielni
socjalnej) obejmujace:

—  doradztwo (indywidualne i grupowe)
oraz szkolenia umozliwiajgce uzyskanie
wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
podjecia i prowadzenia dziatalnosci

=  Bezzwrotne wsparcie dla oséb
zamierzajacych rozpocza¢ prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej (w tym na
zatozenie spoétdzielni lub spétdzielni
socjalnej) obejmujace:

—  doradztwo (indywidualne i grupowe)
oraz szkolenia umozliwiajgce uzyskanie
wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
podjecia i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej

—  przyznanie srodkéw finansowych na




gospodarczej

przyznanie srodkéw finansowych na
rozwoj przedsiebiorczosci (w tym w
formie spétdzielni lub spotdzielni
socjalnej — o ile wszyscy cztonkowie sg
osobami, ktére rozpoczety
prowadzenie dziatalnosci w wyniku
uczestnictwa w projekcie), do
wysokosci 40 tys. zt na osobe (lub 20
tys. zt na osobe w przypadku
spotdzielni lub spoétdzielni socjalnej)
wsparcie pomostowe udzielane w
okresie do 6 / do 12 miesiecy od dnia
zawarcia umowy o udzielenie wsparcia
pomostowego, obejmujace a)
finansowe wsparcie pomostowe
wyptacane miesiecznie w kwocie do
wysokosci minimalnego
wynagrodzenia obowigzujgcego na
dzien zawarcia umowy o udzielenie
wsparcia pomostowego b) szkolenia i
doradztwo w zakresie efektywnego
wykorzystania dotacji (wytacznie dla
0s6b, ktére rozpoczety dziatalnos¢ w
ramach danego projektu).

rozwoj przedsiebiorczosci (w tym w
formie spoétdzielni lub spotdzielni
socjalnej — o ile wszyscy cztonkowie sg
osobami, ktdre rozpoczety prowadzenie
dziatalnosci w wyniku uczestnictwa w
projekcie), do wysokosci 40 tys. zt na
osobe (lub 20 tys. zt na osobe w
przypadku spétdzielni lub spotdzielni
socjalnej)

wsparcie pomostowe udzielane w

okresie do 6 / do 12 miesiecy od dnia

zawarcia umowy o udzielenie wsparcia

pomostowego, obejmujgce a)

finansowe wsparcie pomostowe

wyptacane miesiecznie w kwocie do
wysokosci minimalnego wynagrodzenia
obowigzujgcego na dzien zawarcia
umowy o udzielenie wsparcia
pomostowego b) szkolenia i doradztwo

w zakresie efektywnego wykorzystania

dotacji (wytacznie dla oséb, ktére

rozpoczety dziatalno$¢ w ramach
danego projektu).

Wsparcie dla oséb zamierzajgcych

rozpocza¢ prowadzenie dziatalnosci

gospodarczej (w tym w formie
innowacyjnej przedsiebiorczosci
akademickiej, polegajacej na

komercjalizacji wiedzy naukowej i

technologii) obejmujace:

- przyznanie jednorazowej pozyczki
na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej do wysokosci 50 tys.
zt na osobe

doradztwo (indywidualne i grupowe)

oraz szkolenia umozliwiajgce uzyskanie

wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
podjecia i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej dla os6b
rozpoczynajacych dziatalno$¢ w ramach
danego projektu.

Liczba 0sdb, ktére
otrzymaty bezzwrotne
dotacje

273

645

Planowana liczba osob, ktére otrzymaja
bezzwrotne dotacje

1 000

Planowana liczba osdb, ktdre skorzystajg z

+372

+475
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instrumentéw zwrotnych
120

Koszt realizacji wsparcia

. 0 )
jednego uczestnika [1/2] 36 588,17 42456,75 2 +16,04%

W ramach Poddziatania 6.1.1 PO KL spadek kontraktacji (- 5,99%) w roku 2012 wynika m.in. z faktu, iz w roku 2011 w ramach kontraktacji ujeto takze kwote kontraktac;ji
dotyczaca projektéw wspodtpracy ponadnarodowej. W roku 2012 kontraktacja dotyczaca projektéw wspdtpracy ponadnarodowe] ujeta jest w ramach Dziatania 6.2.Ponadto
rok 2012 ujmuje kontraktacje konkursu, na ktéry przeznaczona byta najwyzsza kwota sSrodkéw z wszystkich konkurséw ogtaszanych przez IP w ramach Poddziatania 6.1.1
w catym okresie programowania 2007-2013. Dlatego w roku 2013 nastepuje spadek (- 57,83%). W zwigzku z powyzszym w roku 2012 w stosunku do roku 2011 nastepuje
rowniez spadek (- 838 osdb) liczby oséb planowanej do objecia wsparciem. Spadek (- 944 osoby) wystgpi takze w roku 2013 w stosunku do roku 2012. W roku 2012 wystgpit
wzrost (+ 11,27%) osiggniecia wartosci wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej. Koszt realizacji wsparcia przypadajgcy na jednego uczestnika ukazuje wzrost kosztéw w roku

2012 (+ 40,51%) oraz zaktadany jest spadek (- 4,74%) w roku 2013.

W ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL wzrost kontraktacji (+ 29,47%) w roku 2012 oraz wzrost (+ 72,52%) w roku 2013 zwigzany jest z mozliwg do zakontraktowania wysokoscig
srodkow, ktéra uzalezniona jest od wysokosci sSrodkéw FP ustalanych dla wojewddztwa. Wzrost liczby oséb objetych wsparciem w roku 2012 (+ 1 462)oraz w roku 2013
(+ 2 337) wynika z wysokosci srodkdw przeznaczonych na realizacje Poddziatania 6.1.3. Koszt realizacji wsparcia przypadajgcy na jednego uczestnika ukazuje niski spadek

(- 1,09%) pomiedzy rokiem 2011 a 2012 oraz wzrost (+ 25,26%) pomiedzy rokiem 2012 a 2013.

W ramach kontraktacji w Dziataniu 6.2 PO KL w roku 2012 nastepuje wzrost w stosunku do roku 2011 (+ 70,74%). Wynika to z faktu, iz IP majac na uwadze charakter wsparcia
udzielanego w Dziataniu 6.2, zaplanowata ogtoszenie w roku 2012 konkursu dotyczacego przyznawania $Srodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci o wysokiej alokacji,
tak aby w roku 2013 nie ogtasza¢ nowego konkursu. Liczba oséb planowana do objecia wsparciem wykazuje wzrost (+ 643) w roku 2012 w stosunku do roku 2011 ze wzgledu
na wyzszg kwote kontraktacji. Liczba osdb, ktére otrzymaty bezzwrotne dotacje wynika ze sprawozdan, ktére odnoszg sie do ogdlnej liczby uczestnikéw projektéw bez
podziatu na konkursy z konkretnych lat. Wystepuje wzrost w roku 2012 (+ 372 osoby) oraz w roku 2013 (+ 475 osbéb). Wzrost (+ 16,04%) kosztow realizacji wsparcia jednego
uczestnika w duzej mierze wptywa z wysokosci jednorazowej pozyczki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej do wysokosci 50 tys. zt, ktdre dotyczg jednego z konkurséw

z roku 2012.
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Rok 2011 Rok 2012 Plan dziatania na rok 2013
Poddziatanie 7.1.1 Wazrost/spadek Wozrost/spadek
2011-2012 2012-2013
Zrédto finansowania EFS, BP, JST, FP EFS, BP, JST, FP EFS, BP, JST, FP
Kontraktacja (1) 29 812 241,93 zt 41994 074,23 zt 32 632 055,01 zt* +40,86% -22,29%
Liczba oséb planowana do Osoby bezrobotne Osoby bezrobotne Osoby bezrobotne
objecia wsparciem (2) /Osoby nieaktywne zawodowo /Osoby nieaktywne zawodowo /Osoby nieaktywne zawodowo +680 -1170
3535 4215 3075
Formy aktywizacji W projektach systemowych realizowane W projektach systemowych realizowane jest | W projektach systemowych realizowane
jest wsparcie w postaci kontraktu wsparcie w postaci kontraktu socjalnego jest wsparcie w postaci kontraktu
socjalnego (lub jego odmian), Programu (lub jego odmian), Programu Aktywnosci socjalnego (lub jego odmian), Programu
Aktywnosci Lokalnej oraz Programu Lokalnej oraz Programu Integracji Aktywnosci Lokalnej oraz Programu
Integracji Spotecznej i Zawodowej Oséb Spotecznej i Zawodowej Osdb Integracji Spotecznej i Zawodowej Oséb
Niepetnosprawnych Niepetnosprawnych Niepetnosprawnych
Efektywnosc Efektywnos¢ zatrudnieniowa nie jest Efektywnos¢ zatrudnieniowa nie jest Efektywnos¢ zatrudnieniowa nie jest
zatrudnieniowa monitorowana — celem realizacji monitorowana — celem realizacji monitorowana — celem realizacji
Poddziatania 7.1.1 jest aktywizacja Poddziatania 7.1.1 jest aktywizacja Poddziatania 7.1.1 jest aktywizacja
spoteczna i zawodowa 0s6b zagrozonych spoteczna i zawodowa 0s6b zagrozonych spoteczna i zawodowa osdb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym (w tym oséb wykluczeniem spotecznym (w tym oséb wykluczeniem spotecznym (w tym oséb
bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo) bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo) bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo)
Koszt realizacji wsparcia | g ;33 45 9963,01 zt 10 612,05 zt +18,13% +5,81%
jednego uczestnika [1/2]
Poddziatanie 7.1.2
Zrédto finansowania EFS, BP, JST, PFRON EFS, BP, JST, PFRON EFS, BP, JST, PFRON
Kontraktacja (1) 14 192 304,70 zt 26 298 333,28 zt 24 893 137,07 zt* + 85,30% -5,34%
Liczba oséb planowana do Osoby bezrobotne Osoby bezrobotne Osoby bezrobotne
objecia wsparciem (2) /Osoby nieaktywne zawodowo /Osoby nieaktywne zawodowo /Osoby nieaktywne zawodowo +767 +398
1402 2169 2567
Formy aktywizacji W projektach systemowych realizowane W projektach systemowych realizowane jest | W projektach systemowych realizowane
jest wsparcie w postaci kontraktu wsparcie w postaci kontraktu socjalnego jest wsparcie w postaci kontraktu
socjalnego (lub jego odmian), Programu (lub jego odmian), Programu Aktywnosci socjalnego (lub jego odmian), Programu
Aktywnosci Lokalnej oraz Programu Lokalnej oraz Programu Integracji Aktywnosci Lokalnej oraz Programu
Integracji Spotecznej i Zawodowej Oséb Spotecznej i Zawodowej Oséb Integracji Spotecznej i Zawodowej Oséb
Niepetnosprawnych Niepetnosprawnych Niepetnosprawnych
Efektywnos¢ Efektywnos¢ zatrudnieniowa nie jest Efektywnos¢ zatrudnieniowa nie jest Efektywnos¢ zatrudnieniowa nie jest
zatrudnieniowa monitorowana — celem realizacji monitorowana — celem realizacji monitorowana — celem realizacji
Poddziatania 7.1.2 jest aktywizacja Poddziatania 7.1.2 jest aktywizacja Poddziatania 7.1.2 jest aktywizacja
spoteczna i zawodowa 0s6b zagrozonych spoteczna i zawodowa 0sdb zagrozonych spoteczna i zawodowa o0séb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym (w tym oséb wykluczeniem spotecznym (w tym oséb wykluczeniem spotecznym (w tym oséb
bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo) bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo) bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo)
Koszt realizacji wsparcia 10 122,90 7t 12 124,63 2t 9697,37 zt +19,77% -20,02%
jednego uczestnika [1/2]
Poddziatanie 7.2.1
Zrédto finansowania EFSiBP EFSiBP EFSiBP, JST
Kontraktacja (1) 23 094 124,96 zt 25358 313,01 zt Alokacja na rok 2013 +9,80% +21,27%

12




30 753 066,00 zt

Liczba oséb planowana do
objecia wsparciem (2)

Osoby bezrobotne
/Osoby nieaktywne zawodowo
1413

Osoby bezrobotne
/Osoby nieaktywne zawodowo
1226

Osoby bezrobotne
/Osoby nieaktywne zawodowo
2 365

- 187

+1139

Formy aktywizacji

Wsparcie dla tworzenia i dziatalnosci
podmiotow integracji spotecznej, w
tym: centrow integracji spotecznej,
klubow integracji spotecznej, zaktadow
aktywnosci zawodowej oraz
podmiotow dziatajgcych na rzecz
aktywizacji spoteczno-zawodowe;j
(ktérych podstawowym zadaniem nie
jest  dziatalno$¢  gospodarcza) z

wyjatkiem warsztatéw terapii
zajeciowej,
Kursy i szkolenia umozliwiajgce
nabycie, podniesienie lub zmiane
kwalifikacji i kompetencji
zawodowych,

Staze, subsydiowane zatrudnienie i
zajecia reintegracji zawodowe] u
pracodawcy,

Poradnictwo psychologiczne,
psychospoteczne  lub  zawodowe,
prowadzace do integracji spotecznej i
zawodowej,

Rozwdj nowych form i metod wsparcia
indywidualnego i srodowiskowego na
rzecz integracji zawodowej i spotecznej
(w tym np. S$rodowiskowej pracy
socjalnej, centrow aktywizacji lokalnej,

animacji  lokalnej, streetworkingu,
coachingu, treningu pracy),
Rozwdj ustug spotecznych

przezwyciezajacych indywidualne
bariery w integracji spotecznej w tym
w powrocie na rynek pracy,

Rozwijanie umiejetnosci i kompetencji
spotecznych, niezbednych na rynku
pracy,

wsparcie dla tworzenia i/lub
dziatalnosci  podmiotow  integracji
spotecznej tj. centrow integracji
spotecznej, klubow integracji
spotecznej,  zaktadéw  aktywnosci
zawodowej oraz podmiotow
dziatajacych na rzecz aktywizacji
spoteczno-zawodowe;j (ktdrych

podstawowym zadaniem nie jest
dziatalno$¢ gospodarcza), z wyjgtkiem
warsztatow terapii zajeciowej.

Kursy i szkolenia  umozliwiajgce
nabycie, podniesienie lub zmiane
kwalifikacji i kompetencji zawodowych
oraz  rozwijanie  umiejetnosci i
kompetencji spotecznych niezbednych
na rynku pracy.

Staze, subsydiowane zatrudnienie i

zajecia reintegracji zawodowe] u
pracodawcy.

Poradnictwo psychologiczne,
psychospoteczne,  prowadzace do

integracji spotecznej i zawodowe;j.
Poradnictwo zawodowe oraz
posrednictwo pracy.

Wsparcie dla tworzenia i/lub
dziatalnosci podmiotow integracji
spotecznej tj. centréw integracji
spotecznej, klubdow integracji
spotecznej, zaktadow aktywnosci
zawodowej oraz podmiotéw
dziatajacych na rzecz aktywizacji
spoteczno-zawodowe;j (ktdrych
podstawowym zadaniem nie jest
dziatalnos¢ gospodarcza), z wyjgtkiem
warsztatéw terapii zajeciowe;j.
Dziatania prowadzace do
poszukiwania i testowania
dtugookresowych zrddet finansowania
podmiotdw integracji spotecznej,
wymienionych w typie operacji nr 1.
Kursy i szkolenia umozliwiajgce
nabycie, podniesienie lub zmiane
kwalifikacji i kompetencji
zawodowych oraz rozwijanie
umiejetnosci i kompetencji
spotecznych niezbednych na rynku
pracy.

Staze, subsydiowane zatrudnienie i
zajecia reintegracji zawodowej u
pracodawcy.

Poradnictwo psychologiczne,
psychospoteczne, prowadzgce do
integracji spotecznej i zawodowe;j.
Rozwdj nowych form i metod
wsparcia indywidualnego i
srodowiskowego na rzecz integracji
zawodowej i spotecznej (w tym np.
Srodowiskowej pracy socjalnej,
centréw aktywizacji lokalnej, animacji
lokalnej, streetworkingu, coachingu,
treningu pracy).

Rozwdj ustug spotecznych
przezwyciezajacych indywidualne
bariery w integracji spotecznej w tym
W powrocie na rynek pracy.
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—  Wsparcie tworzenia i dziatalnosci
srodowiskowych instytucji
aktywizujacych osoby
niepetnosprawne, w tym zaburzone
psychicznie.

—  Promocja i wsparcie wolontariatu, w
zakresie integracji osdb wykluczonych
i zagrozonych wykluczeniem
spotecznym.

—  Wsparcie dla tworzenia i
funkcjonowania pozaszkolnych form
integracji spotecznej mtodziezy
(Swietlice srodowiskowe, w tym z
programem socjoterapeutycznym,
kluby sSrodowiskowe) potaczonych z
realizacjg dziatan w zakresie
reintegracji zawodowej i spoteczne;j.

—  Poradnictwo zawodowe oraz
posrednictwo pracy.

—  Woyposazenie lub doposazenie
stanowiska pracy (wytgcznie w
potfaczeniu z subsydiowaniem
zatrudnienia).

Efektywnos¢
zatrudnieniowa

Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla
uczestnikdw projektu mierzony na
zakonczenie projektu wynosi co najmniej 20
%

Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla
uczestnikdw projektu mierzony na
zakonczenie projektu wynosi co najmniej 20
%

Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowe;j
dla uczestnikow projektu mierzony na
zakoniczenie projektu wynosi co najmniej
20%

Koszt realizacji wsparcia

. K 16 344,04 zt 20 683,78 zt 13 003,41 zt +26,55% -37,13%
jednego uczestnika [1/2]

Poddziatanie 7.2.2

Zrédto finansowania EFSiBP EFS i BP -

Kontraktacja (1) 3103 367,00 zt** 7 852 067,00 zt** - +153,02%

Liczba oséb planowana do
objecia wsparciem (2)

Osoby bezrobotne
/Osoby nieaktywne zawodowo

Osoby bezrobotne
/Osoby nieaktywne zawodowo

+300

539 839

Formy aktywizacji Wsparcie dla 0s6b fizycznych | Wsparcie na zatozenie spétdzielni socjalnej, -
zamierzajacych  rozpoczag¢ prowadzenie | przystapienie do lub zatrudnienie w
dziatalnosci  gospodarczej w  formie | spdtdzielni socjalnej, poprzez zastosowanie

spotdzielni socjalnej poprzez zastosowanie

w ramach projektu co najmniej dwéch z

nastepujacych instrumentéw:

—  doradztwo (indywidualne i grupowe)
oraz szkolenia umozliwiajace uzyskanie
wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do
zatozenia i/lub prowadzenia

w ramach projektu co najmniej dwéch z
nastepujacych instrumentow:

— wsparcie szkoleniowe i doradztwo
(indywidualne i grupowe)
umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i

umiejetnosci potrzebnych do zatozenia
i/lub prowadzenia i/lub przystapienia
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spotdzielni socjalnej,

przyznanie Srodkéw finansowych na
zatozenie iflub  przystgpienie do
spotdzielni socjalnej — o ile wszyscy
cztonkowie sg  osobami, ktore
rozpoczety prowadzenie dziatalnosci
lub przystapity do spoétdzielni socjalnej
w wyniku uczestnictwa w projekcie, do
wysokosci 20 tys. na osobe (cztonka),
wsparcie pomostowe udzielane w
okresie do 6 / do 12 miesiecy od dnia
zawarcia umowy o udzielenie wsparcia
pomostowego, obejmujgce finansowe
wsparcie pomostowe wyptacane
miesiecznie w kwocie do wysokosci
minimalnego wynagrodzenia
obowigzujgcego na dzien wyptacenia
Srodkéw finansowych na zatozenie lub
przystapienie do spotdzielni socjalnej
potaczone z doradztwem oraz pomoca
w efektywnym wykorzystaniu
przyznanych srodkéw - wytgcznie dla
0s0b, ktdre rozpoczety dziatalnos¢ lub
przystapity do spoétdzielni w ramach
danego projektu (Podstawowe
wsparcie pomostowe przyznawane
jest na wniosek uczestnika projektu
sktadany do beneficjenta oraz
wyptacane przez okres do 6 miesiecy
od dnia zawarcia umowy o udzielenie
wsparcia pomostowego. W
uzasadnionych przypadkach oraz na
whniosek uczestnika projektu sktadany
do beneficjenta dopuszczalne jest
przedtuzenie wyptaty wsparcia
pomostowego do 12 miesiecy od dnia
zawarcia umowy o udzielenie wsparcia
pomostowego. Beneficjent moze w
uzasadnionych przypadkach wyrazi¢
zgode na pokrycie wydatkow
ponoszonych przez uczestnika projektu
w okresie od dnia rejestracji
dziatalnosci do dnia zawarcia umowy o
udzielenie wsparcia pomostowego).

i/lub pracy w spétdzielni socjalnej, w
tym szkolenia zawodowe potrzebne do
pracy w spétdzielni socjalnej,

przyznanie Srodkéw finansowych dla
spotdzielni socjalnej na zatozenie,
przystgpienie do lub zatrudnienie w
spotdzielni socjalnej - do wysokosci 20

tys. na:

- zatozyciela w przypadku
spoétdzielni socjalnych
utworzonych przez osoby
fizyczne,

- osobe fizyczng przystepujaca do
spotdzielni socjalnej,

- osobe zatrudniang w spoétdzielni
socjalnej zgodnie z art. 5a ust 1
ustawy o spotdzielniach
socjalnych w przypadku
spotdzielni utworzonych przez
podmioty, o ktérych mowa w art.
4 ust 2 pkt 2 i 3 ustawy o
spotdzielniach socjalnych.

wsparcie pomostowe, obejmujgce

finansowe wsparcie pomostowe
potaczone z doradztwem oraz pomoca

w efektywnym wykorzystaniu

przyznanych $rodkéw

Efektywnos¢
zatrudnieniowa

Efektywnos¢ zatrudnieniowa nie jest
monitorowana — celem realizacji

Efektywnos¢ zatrudnieniowa nie jest
monitorowana — celem realizacji
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Poddziatania 7.2.2 jest przede wszystkim

rozwoéj ekonomii spotecznej poprzez m.in.

wsparcie dla zaktadania i przystepowania
do spotdzielni socjalnych.

Poddziatania 7.2.2 jest przede wszystkim
rozwoéj ekonomii spotecznej poprzez m.in.
wsparcie dla zaktadania i przystepowania do
spotdzielni socjalnych.

Koszt realizacji wsparcia
jednego uczestnika [1/2]

Poddziatanie 7.4

Zrédto finansowania

EFSiBP

EFSiBP

Kontraktacja (1)

5471 877,88 zt*

Alokacja na rok 2013
16 181 400,00 zt

+195,72%

Liczba oséb planowana do
objecia wsparciem (2)

Osoby bezrobotne
/Osoby nieaktywne zawodowo
232

Osoby bezrobotne
/Osoby nieaktywne zawodowo
854 o0séb

+622

Formy aktywizacji

- Programy aktywizacji spoteczno-
zawodowej 0séb niepetnosprawnych,
w ramach ktérych dla kazdego z
uczestnikdw przygotowywane i
realizowane sg indywidualne plany
dziatania, opracowane w oparciu o
analize predyspozycji zawodowych
danej osoby niepetnosprawnej,
obejmujace co najmniej dwie formy
wsparcia sposrod nastepujgcych:

- Poradnictwo psychologiczne i
psychospoteczne, prowadzgce do
integracji spotecznej i zawodowej,

- Kursy i szkolenia umozliwiajace
nabycie, podniesienie lub zmiane
kwalifikacji i kompetencji
zawodowych oraz rozwijanie
umiejetnosci i kompetencji
spotecznych, niezbednych na
rynku pracy,

- Poradnictwo zawodowe,

- Posrednictwo pracy,

- Zatrudnienie wspomagane
obejmujgce wsparcie osoby
niepetnosprawnej przez trenera
pracy/asystenta zawodowego u
pracodawcy,

- Stazei praktyki zawodowe ,

- Subsydiowane zatrudnienie,

- Skierowanie do pracy w Zaktadzie
Aktywnosci Zawodowej i
sfinansowanie kosztéw
zatrudnienia w ZAZ,

- Programy aktywizacji spoteczno-
zawodowej oséb niepetnosprawnych,
w ramach ktérych dla kazdego z
uczestnikdw przygotowywane i
realizowane sg indywidualne plany
dziatania, opracowane w oparciu o
analize predyspozycji zawodowych
danej osoby niepetnosprawnej,
obejmujgce co najmniej dwie formy
wsparcia sposrod nastepujgcych:

- Poradnictwo psychologiczne i
psychospoteczne, prowadzace do
integracji spotecznej i
zawodowej,

- Kursy i szkolenia umozliwiajgce
nabycie, podniesienie lub zmiane
kwalifikacji i kompetencji
zawodowych oraz rozwijanie
umiejetnosci i kompetencji
spotecznych, niezbednych na
rynku pracy,

- Poradnictwo zawodowe,

- Posrednictwo pracy,

- Zatrudnienie wspomagane
obejmujgce wsparcie osoby
niepetnosprawnej przez trenera
pracy/asystenta zawodowego u
pracodawcy,

- Staze i praktyki zawodowe,

- Subsydiowane zatrudnienie,

- Skierowanie do pracy w
Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej
i sfinansowanie kosztow
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- Ustugi spoteczne przezwyciezajace
indywidualne bariery w integracji
spotecznej i powrocie na rynek
pracy, w tym ustugi asystenta
osobistego.

- Dziatania o charakterze

Srodowiskowym, w tym w
szczegblnosci dziatania edukacyjne i
integracyjne, majgce na celu adaptacje
pracownika w Srodowisku pracy
(jedynie tgcznie z gtdwng grupa
docelowg, czyli osobami
niepetnosprawnymi).

zatrudnienia w ZAZ,

- Ustugi spoteczne
przezwyciezajace indywidualne
bariery w integracji spotecznej i
powrocie na rynek pracy, w tym
ustugi asystenta osobistego,

- Wyposazenie lub doposazenie
stanowiska pracy (wyfacznie w
potfaczeniu z subsydiowaniem
zatrudnienia),

- Specjalistyczne (wynikajgce z
danej niepetnosprawnosci i
indywidualnych potrzeb)
wyposazenie lub doposazenie
stanowiska pracy dla
zatrudnionej osoby
niepetnosprawnej,

- Jednorazowy dodatek

relokacyjny w wysokosci 5 000 zt

brutto dla osoby, ktdéra uzyskata
zatrudnienie w odlegtosci
powyzej 50 km od miejsca
statego zamieszkania w
rozumieniu przepiséw Kodeksu
Cywilnego, z przeznaczeniem na
pokrycie kosztéw dojazdu i/lub

zakwaterowania w poczatkowym

okresie zatrudnienia.

- Dziatania o charakterze
srodowiskowym, w tym w
szczegoblnosci dziatania edukacyjne i
integracyjne, majace na celu
adaptacje pracownika w Srodowisku
pracy (jedynie facznie z gtéwna grupa
docelowg, czyli osobami
niepetnosprawnymi).

Efektywnos¢
zatrudnieniowa

Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej
dla uczestnikdéw projektu mierzony na
zakorczenie projektu wynosi co najmniej
20 %.

Koszt realizacji wsparcia
jednego uczestnika [1/2]

23 585,68 zt

18 947,78 zt

-19,00%

*kontraktacja - stan na dzier 18-06-2013

**Srodki przeznaczone na zaktadanie/przystepowanie do spétdzielni socjalnych
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Wzrost wartosci kontraktacji w latach 2011 i 2012 (o 40,86% w Poddziataniu 7.1.1 i 85,30% w Poddziataniu 7.1.2) zwigzany jest z dziataniami podjetymi przez WUP
w Poznaniu w celu zwiekszenia wykorzystania dostepnych w ramach PO KL srodkéw — w Planie dziatania na rok 2012 zwiekszono pule srodkéw przewidzianych na realizacje
projektdw systemowych oraz wspdlnie z ROPS w Poznaniu aktywizowano gminy nieaktywne oraz zabiegano wsréd Beneficjentdw o wzrost wartosci poszczegdlnych
projektow.

W ramach Poddziatania 7.1.1 spadek kontraktacji 0 22,29 % wskazany w roku 2013 (wskazana kwota docelowo wzrosnie o okoto 9,2 min zt) zwigzany jest z koriczacym
sie procesem zawierania umow/anekséw na rok 2013. Ostatecznie warto$¢ podpisanych uméw/anekséw bedzie porownywalna z wartosScig osiggnietg w roku 2012. Podobnie
docelowo wzrosnie liczba oséb objetych wsparciem w ramach realizowanych projektéw (do poziomu 4 169 osdb).

Spadek kontraktacji wykazany w ramach Poddziatania 7.1.2 zwigzany jest z niewykorzystaniem przez wielkopolskie PCPR catej puli przyznanych im srodkow.
W zwigzku z powyzszym WUP w Poznaniu wystosowat pismo do Beneficjentdw Poddziatania 7.1.1 oraz 7.1.2 z zapytaniem o mozliwo$¢ zwiekszenia wartosci realizowanych
projektéw. Wzrost liczby oséb objetych wsparciem w ramach Poddziatania 7.1.1i 7.1.2 w roku 2012 spowodowany jest (poza wzrostem alokacji) zastosowaniem kryterium
dostepu zwigzanego z ograniczeniem w projekcie liczby oséb powracajgcych do projektu.

Sukcesywny wzrost Sredniego kosztu realizacji wsparcia dla uczestnikdw zwigzany jest z wykorzystywaniem przez Beneficjentéw coraz wiekszej liczby instrumentéw
(wzbogacaniem oferowanego w projekcie wsparcia). Widoczny spadek (20,02%) kosztu udziatu jednej osoby w projektach PCPR (Poddziatanie 7.1.2) spowodowany jest
przeszacowaniem planowanych kosztéw w projektach w roku 2012 — Projektodawcy ostrozniej podeszli do konstrukcji budzetéw na rok 2013.

W ramach Poddziatania 7.2.1 obserwowany jest rok roczny wzrost kontraktacji (o odpowiednio 9,8% i 21,27 %) - Poddziatanie 7.2.1 cieszy sie duzym
zainteresowaniem Projektodawcéw. W chwili obecnej trwa ocena wnioskéw ztozonych na konkurs ogtoszony w roku 2013. W stosunku do roku 2012, w roku biezagcym
przewiduje sie dwukrotny wzrost liczby oséb objetych wsparciem. Wzrost wartosci wsparcia w przeliczeniu na uczestnika obserwowany pomiedzy rokiem 2011 i 2013
spowodowany jest czestszym zastosowaniem stazu jako formy wsparcia uczestnikéw (koszt stypendium stazowego powoduje istotny wzrost wartosci projektéw). W zwigzku
z powyzszym przewidywany na rok 2013 koszt realizacji wsparcia przypadajacy na jednego uczestnika moze ulec zwiekszeniu.

W ramach Poddziatania 7.2.2 wykazano warto$¢ dziatan zwigzanych z zaktadaniem/przystepowaniem do spétdzielni socjalnych (cze$¢ kontraktacji). Typ operacji

zwigzany z realizacjg wsparcia dla spétdzielni socjalnych wprowadzony zostat do SzOP w czerwcu 2010 roku, jednak wymodg jego zastosowania w projektach wprowadzono

poprzez kryterium dostepu w roku 2012. W roku 2013 nie przewidziano realizacji konkursu dla Poddziatania 7.2.2.
Konkurs w ramach Dziatania 7.4 realizowany byt po raz pierwszy w roku 2012. Wykazana kontraktacja ulegnie zwiekszeniu po zawarciu wszystkich planowanych do

realizacji uméw (docelowo wzrost o okoto 2,2 min zt), odpowiednio wzrosnie tez liczba 0séb objetych wsparciem (o 140 oséb). W roku 2013 w zwigzku z ponad dwukrotnym
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wzrostem alokacji, przewidywana liczba oséb objetych wsparciem wzrosnie z 232 do 854 osdb. Z uwagi na doswiadczenia zwigzane z realizacjg wsparcia w ramach

Poddziatania 7.2.1 przewidywana na rok 2013 wartos$¢ wsparcia przypadajgca na jednego uczestnika moze ulec zwiekszeniu.
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Zatqcznik nr 1

SZKOLENIA
2011 2012 Wazrost/spadek
Lp. powiat » koszt
kwota liczba 056 efekty.wn.osc ponownego kwota efektywnos¢ osat . koszt
(tys. zt) iczba 0sb | - zatrudnieniowa zatrudnienia (w (tys. zt) liczba os6b | zatrudnieniowa ponownego kwota liczba efektywnos¢ ponownego
(%) 0 . (%) zatr(udmenla (tys. zt) oséb zatrudnieniowa (%) zatrudnienia
— 1)
1 | chodzieski 39,4 37 o Wz (w zt)
: : — : 60,5% 2639,1 94,9 74 80,0% 2206,7 55,5 37 19,5% -432,5
czarnkowsko-trzcianecki 99,2 59 20,0% 13 966,7 151,7 322 .
3 | gnieinieriski 2000 o5 i 2 . 39,4% 2696,0 52,5 263 19,4% -11270,6
’ 0,
2 o 75,7% 2272,9 533,6 407 54,7% 3870,0 233,4 112 -21,0% 15972
gostyriski 116,1 112 55,4% 2693,6 103,5 100 d
5 | grodziski pp 108 . . : 33,7% 6292,9 -12,6 -12 -21,7% 3599,3
’ 96,3% 89
6 | jarocifiski 151,8 113 0 e call LERL 12318 23,3 39 -20,4% 500,1
2 0,
- ok 53,1% 3810,0 142,9 65 74,6% 3744,0 -8,9 -48 21,5% -66.0
ansu 2383 77 44,7% 9764,7 434,7 324 ’
8 kepiriski . ’ ’ 37,4% 5440,0 196,4 247 -7,3% 43247
epinski 206,4 137 79,4% 28259 221,6 150 :
5 o , ) ) 65,3% 3708,2 15,2 13 -14,1% 882,2
o 364 20 60,0% 7275,0 85,8 48
10 | koninski . L 4 49,0% 4316,7 49,4 28 -11,0% -29583
oniriski 351,8 304 66,2% 24614 308 400 :
11 | kodcianski , , 50,3% 2760,0 -43,8 96 -15,9% 298 6
oscianski 108,8 169 58 1% 227 2157 ]
12 | krotoszyriski 89,1 55 po 24 d 224 60,7% 2899,2 106,9 55 2,6% 619,9
’ 64,8% 4311,4 98,2
13 | leszczynski 366,8 368 52 6‘; ' L 75,0% 2196,7 9,1 19 10,2% 21148
14 | miedzychodzki 72,8 40 o o 2 s 47,3% 42591 1194 74 -5,3% 1127,8
g 70,0% 44 90,6
15 | nowotomyski 76,3 104 ” > 00,0 73 98,6% 21658 17,8 33 28,6% -2234,2
’ ,9% 109,7
16 Tobornick 009 > - J 3950,0 109 42,6% 3926,1 33,4 5 5,7% -23,9
’ 53,3% 5068 120,4
PR Da— o = = o; ; 8 20 74 46,9% 5244,7 19,5 18 -6,4% 176,0
’ B ’5
18 | ostrzessomsk T304 = e o 728,8 179 77,3% 3463,6 104,8 70 10,3% -1265,2
’ ,8% 107,4
19 | pilski 678 o . /° 00871 il 54,2% 4507,7 -23,0 -5 13,4% -1579,4
4 2,59 198,1
20 | pleszewski 678,8 174 o 22245 287 48,2% 3011,0 1303 183 -14,3% 786,4
: 91,1% 1032,
21 | pomanski 057 o3 o 6019,6 032,7 530 45,1% 6290,2 353,9 356 -46,0% 270,6
0,
- — 40,9% 31731 898 1171 46,7% 2831,1 -199,0 133 5,8% -341,9
rawicki 229,2 186 40,7% 45844 306,4 201 :
. - , ) ) 33,8% 6373,5 77,2 15 -6,9% 1789,1
stupeckl 158,8 66 38,8% 8 188,5 2259 109
24 | szamotulski 61,9 92 ’ - 4 19,4% 15623,8 67,1 43 -19,4% 7435,3
’ 0,
5 | sreduki v S 91,3% 1182,1 1156 121 86,7% 1799,0 53,7 29 -4,6% 616,9
, 0,0% 85,
Py e ” d 0,0 2 80 34,6% 5285,7 60,6 57 34,6% 5285,7
’ 0,
pe - 48,6% 45111 96,5 83 80,2% 2613,8 56,8 52 31,6% -18973
turecki 145,1 120 36.7% 46915 156.1 99 )
28 | wagrowiecki Py 50 g . : 71,1% 3402,9 11,0 -21 34,4% -1288,6
4 73,8% 1 164,
29 | wolsztyriski o8 o oo () 165,3 6 182 44,8% 3690,1 83,1 -8 -29,0% 25249
’ ,5% 2 85
30 | wrzesiriski 2096 166 " 2; 298,0 %8 73,5% 18736 6,8 13 14,0% -1124,4
! ) 5567,1 163
31 | otowski 1061 " 0" 7, 187 45,5% 3772,9 -46,6 21 3,3% -1794,2
— 39,1% 8427,8 224,3 110 36,6% 8613,5 118,2 62 -2,5% 185,7
wojewddztwo 5742,0 4562 54,6% 3394,9 7479,8 6541 -
J : d 51,0% 3623,1 17378 1979 -3,6% 2282
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PRACE INTERWENCYJNE

2011
Lp. powiat 2012 Wzrost/spad
st/spa
kwota liczba efektywnos¢ koszt padel
(tys. z1) osdb zatrudnieniowa ponownego kwota . efektywnos¢ koszt
. (%) zatrudnienia (tys. 21) liczba 0s6b | zatrudnieniowa | POnOWneso kwota liczba efektywnos¢ koszt
1 | chodzieski 391,5 55 (w zt) (%) zatrudnienia (tys. zt) 0s6b zatrudnieniowa ponownego
2 | czarnkowsko-trzcianecki 50,3 15 66,7% 10875,0 442,9 82 UL %) Zatr(Udnll;ema
L 4 ‘ 100,07 wz
3 | gnieznienski 04 71,4% >030,0 40,1 15 > 0514 >L4 27 33,3% 47236
L ’ 5 28,69 , - X
4 | gostynski VY - 100,0% 2080,0 63 3 - % 10 025,0 -10,2 0 28% 29550
3 0,09 ! )
5 | grodziski ” 73,9% 7664,7 145,8 ” ,0% 2100,0 -4,1 2 0.0%
P By 6 4 p— 73,7% 10414,3 155 ; 200
jarociriski 3623 . L2 4100,0 15,7 4 : ’ / -0,2% 2749,6
" o 4 )
o s 74.7% 64696 = 75,0% 5233,3 -8,9 0 -10,7% 11333
.z ’ 65 : - : d
8 | kepifiski 61,4 1 88,5% 4700,8 359,1 P> - 12953 2
: , 6 d 84,0% - -
9 | kolski 2729 - 100,0% 2558,3 89,1 33 1 - 85300 2267 17 -4,5% 3849,2
, 0 4 )
10 | koninski 626 93,5% 3790,3 263.7 e 00,0% 6853,8 27,7 17 0,0% 4295,5
- , 89 : 97,59 ’ ,
11 | kosciariski 121 93,3% 6761,2 525,2 100 % 33380 9.2 28 4,0%
12 |k toki 2 19 92,9% 100,0% 5359,2 1374 ' 4523
rotoszyriski 341,0 53 127 4688,5 88,5 13 e . ’ 11 6,7% 14020
X 0 ! B )
13 | leszczynski 208 . 86,4% 4486,8 87,9 27 6.7% 6807,7 -33,4 -6 -6,2% 21192
: , 4 d 66,7% - ’
14 | miedzychodzki 2403 e 81,0% 4752,9 77,5 18 03 . >493,8 2531 -26 -19,7% 1006,9
, ,3% : ’
15 | nowotomyski 51 86,7% 6161,5 137,9 30 - 25357 33 4 12,3%
16 icki ’ 85 85,1% 92,6% 5516,0 10 ’ 7828
obornicki 00 5 120 7588,9 300,9 58 ’ 24 4 5,9% 645,5
X 0 ’ - B
17 | ostrowski 4020 - - 0,0 0 28,0% 62688 -177,2 -27 12,9% 1320,1
, 134 : - . Bl
18 | ostrzeszowski 253 5 14,0% 21157,9 392,6 129 3 - 0,0 0 -
. . 7 6,80 -
19 | pilski 35,9 4 81,3% 34846 75,7 17 1 % 85318 94 > 22,8% 12623,1
, o 4 B y
PR E—" 20,0% Py . 00,0% 4205,6 30,4 s "
2
97,7 18 ) - ’ 66,7% 3 18,7% 720,9
21 | poznahski 929 89,3% 3908,0 37,1 : 600,0 28,7 1 -13,3% 887,5
R , 29 4 70.6% , -887,
22 | rawicki 159,2 91,9% 51386 114,8 23 Lo 30917 606 11 -18,7% 3163
3 0 4 B a
23 | stupecki 36 90,0% 3537,8 129 %6,7% 3986 1781 -6 9
347,6 73 . .0 40 100.0% 4,8% -1180,0
24 | szamotulski 00 88,7% 4041,9 192,7 60 — 25800 30,2 4 10,0% 957,8
X o, 4 B ”
25 | $redzki 0 - - 00 91,7% 3503,6 -154,9 -13 o
26 | ¢ 166 66,7% ' - 0,0 0% 382
Sremski d . 4
2 .I 124,5 21 84 oo T8t 350 100,0% 8 900,0 ; : -
7 | tureck s S 6% 11318, 1631 19 . : 110 4 33,3% 11333
_ , 6,4% - d
28 | wagrowiecki 2149 = 88,7% 2697,9 139,8 45 . - 60107 38,6 -2 11,8% 52774
- . 4,09 . B ”
29 | wolsztynski 90 p~ 90,5% 3770,2 2257 52 % 37784 130 6 -14,7% 10805
3 91.89 4 ,
v Ew——— %90 79.4% Y1852 o3 — 1,8% 50156 10,8 7 13% ey
) 12 : 52,69 - ’
R T 70 20,0% 28750 1 = 2,6% 2930,0 -29,7 -11 -26,8% 744 8
— : 75 : 85,7% ’ ’
wojewédztwo 6161,3 1064 — 25135 368,2 74 88 o; - 252 1 5,7% 1475,0
78,9% 5381,1 4596,5 = 42457 81,5 -1 9 I
) 1084 83.6% 16,8% -967,8
,6% 5307,7 -1564,8 20 " :
4,7% -73,3
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ROBOTY PUBLICZNE

2011 2012 Wazrost/spadek
Lp. powiat koszt koszt ponownego koszt
kwota liczba efektywnos¢ ponownego kwota liczba efektywnos¢ Jatrudnienia kwota liczba efektywnos¢ ponownego
(tys. zf) 0so6b zatrudnieniowa (%) | zatrudnienia (w (tys. zt) 0s6b zatrudnieniowa (%) (w zt) (tys. z4) 0s6b zatrudnieniowa (%) zatrudnienia

) (w zt)
1 | chodzieski 99,2 15 46,7% 14171,4 463 76 58,6% 6092,1 363,8 61 11,9% -8079,3
2 | czarnkowsko-trzcianecki 247,1 a7 39,5% 14 535,3 202,7 48 39,0% 42229 -44,4 1 -0,5% -10312,4
3 | gnieznienski 116,6 28 78,6% 5300,0 141 42 73,8% 3357,1 24,4 14 -4,8% -1942,9
4 | gostynski 9,6 1 100,0% 9600,0 0 0 0,0% 0,0 -9,6 -1 -100,0% -9 600,0
5 | grodziski 76,5 8 0,0% 0,0 83,5 8 0,0% 10 437,5 7 0 0,0% 10437,5
6 | jarocinski 478,8 54 79,6% 11134,9 395 71 56,3% 5563,4 -83,8 17 -23,3% -5571,5
7 | kaliski 631,8 117 43,4% 10 190,3 754,3 207 63,2% 3644,0 122,5 90 19,8% -6 546,4
8 | kepinski 213,2 41 90,2% 5762,2 194,9 28 87,5% 9281,0 -18,3 -13 -2,7% 3518,8
9 | kolski 22,8 4 50,0% 11 400,0 178,2 39 82,1% 5568,8 155,4 35 32,1% -5831,3
10 | koninski 988,8 136 44,5% 13 545,2 1686,8 216 42,3% 25557,6 698 80 -2,2% 12 012,4
11 | koscianski 33,9 8 62,5% 6780,0 106,1 23 26,1% 17 683,3 72,2 15 -36,4% 10903,3
12 | krotoszynski 390,9 86 67,7% 5834,3 439,7 76 55,3% 10 469,0 48,8 -10 -12,4% 4634,7
13 | leszczynski 89,4 19 55,0% 8127,3 73,8 18 52,9% 8200,0 -15,6 -1 -2,1% 72,7
14 | miedzychodzki 0 0,0% 0,0 44,7 10 100,0% 4.470,0 44,7 10 100,0% 4 470,0
15 | nowotomyski 24 50,0% 8 000,0 28,3 5 80,0% 7 075,0 4,3 -1 30,0% -925,0
16 | obornicki 105 18 14,3% 52 500,0 139,9 31 40,7% 12 718,2 34,9 13 26,4% -39781,8
17 | ostrowski 376,8 34 79,4% 13 955,6 104,4 16 56,3% 11 600,0 -272,4 -18 -23,2% -2 355,6
18 | ostrzeszowski 60,2 18 44,4% 7525,0 83,6 19 52,6% 8360,0 23,4 1 8,2% 835,0
19 | pilski 467,5 78 24,1% 17 314,8 320,1 70 89,9% 5162,9 -147,4 -8 65,8% -12 151,9
20 | pleszewski 401,5 61 88,7% 7 300,0 257,6 30 96,7% 8882,8 -143,9 -31 8,0% 1582,8
21 | poznanski 133,6 15 75,0% 11133,3 260,2 29 66,7% 18 585,7 126,6 14 -8,3% 7452,4
22 | rawicki 171,1 42 54,8% 7 439,1 0 0 0,0% 0,0 -171,1 -42 -54,8% -7439,1
23 | stupecki 137 27 100,0% 4419,4 210,1 51 98,0% 4287,8 73,1 24 -2,0% -131,6
24 | szamotulski - - - - - - - - - - - -
25 | Sredzki 249,9 48 93,3% 5950,0 386,3 64 90,3% 5943,1 136,4 16 -3,0% -6,9
26 | Sremski 116,3 7 69,6% 7268,8 66 9 30,0% 22 000,0 -50,3 2 -39,6% 14 731,3
27 | turecki 738,6 102 80,4% 9007,3 426,9 62 79,0% 8712,2 -311,7 -40 -1,4% -295,1
28 | wagrowiecki 150,1 37 81,1% 5003,3 294,8 65 76,9% 5896,0 144,7 28 -4,2% 892,7
29 | wolsztynski 10,3 4 50,0% 5150,0 0 0 0,0% 0,0 -10,3 -4 -50,0% -5150,0
30 | wrzesinski 101,1 24 45,8% 9190,9 139,8 30 69,2% 15533,3 38,7 6 23,4% 6342,4
31 | ztotowski 290,6 87 37,5% 8806,1 935,4 266 57,2% 9846,3 644,8 179 19,7% 1040,3
wojewodztwo 6932,2 1172 58,4% 9230,6 8417,1 1609 57,3% 9425,6 1484,9 437 -1,1% 195,0
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PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

2011 2012 Wzrost/spadek
Lp. powiat koszt koszt koszt ponownego
kwota liczba efektywnos¢ ponownego kwota liczba efektywnos¢ ponownego kwota liczba efektywnos¢ zatrpudnieniag
(tys. zf) 0s6b zatrudnieniowa (%) | zatrudnienia (w (tys. zf) 0s6b zatrudnieniowa (%) zatrudnienia (tys. zt) 0s6b zatrudnieniowa (%) (wzh)
) (w zt)

1 | chodzieski - - - - 51,5 54 14,3% 7357,1 - - R R

2 | czarnkowsko-trzcianecki 105,4 214 8,9% 5 855,6 117,1 205 14,4% 4182,1 11,7 -9 5,5% -1673,4

3 | gnieZnienski 22,5 25 16,0% 5625,0 32,3 41 33,3% 3588,9 9,8 16 17,3% -2036,1

4 | gostynski - - - - 16,2 19 10,5% 8100,0 16,2 19 10,5% 8100,0

5 | grodziski - - - - - - - - - - - -

6 | jarocinski - - - - - - - - - - R R

7 | kaliski 234,4 309 18,8% 4041,4 307,9 346 22,0% 4051,3 73,5 37 3,2% 9,9

8 | kepinski 31,5 31 42,4% 2250,0 32,7 26 20,0% 5450,0 1,2 -5 -22,4% 3200,0

9 | kolski - - - - - - - - - - - -

10 | koninski 40,5 45 6,7% 13 500,0 26,7 30 10,0% 8900,0 -13,8 -15 3,3% -4 600,0
11 | koscianski 55,9 66 19,1% 4300,0 38,3 52 19,2% 3830,0 -17,6 -14 0,1% -470,0
12 | krotoszyniski - - - - - - - - - - - -
13 | leszczynski - - - - 0 0 - - - - -
14 | miedzychodzki 102,1 244 85,0% 354,5 79,4 234 76,6% 448,6 -22,7 -10 -8,4% 94,1
15 | nowotomyski 42,4 28 23,1% 14 133,3 32,3 27 67,7% 1538,1 -10,1 -1 44,6% -12 595,2
16 | obornicki - - - - - - - - - - - -
17 | ostrowski 43 50 8,5% 10 750,0 47,1 51 11,8% 7 850,0 4,1 1 3,3% -2900,0
18 | ostrzeszowski 0,8 0 0,0% 0,0 32,2 31 19,4% 5366,7 31,4 31 19,4% 5366,7
19 | pilski 236,6 239 16,3% 7393,8 177,9 142 4,3% 35580,0 -58,7 -97 -12,0% 28 186,3
20 | pleszewski 44 80 11,3% 4.888,9 46,4 80 38,8% 1496,8 2,4 0 27,5% -3392,1
21 | poznanski 50,8 66 10,9% 8 466,7 51,4 58 12,1% 7342,9 0,6 -8 1,2% -1123,8
22 | rawicki 157,3 181 59,1% 1470,1 151,3 136 85,3% 2 608,6 -6 -45 26,2% 1138,5
23 | stupecki 27,1 32 6,3% 13 550,0 79,7 95 3,2% 26 566,7 52,6 63 -3,1% 13 016,7
24 | szamotulski 36,1 43 53,5% 1569,6 39,4 40 55,0% 1790,9 3,3 -3 1,5% 221,3
25 | Sredzki 59,6 53 19,0% 7 450,0 65,5 47 85,7% 1819,4 5,9 -6 66,7% -5630,6
26 | $remski - - - - 27,6 27 11,5% 9200,0 - - - -
27 | turecki 70,9 74 28,4% 3376,2 84,2 82 27,2% 3827,3 13,3 8 -1,2% 451,1
28 | wagrowiecki 40,6 83 6,0% 8120,0 35,8 70 12,9% 3977,8 -4,8 -13 6,9% -4 142,2
29 | wolsztynski - - - - 10,4 16 12,5% 5200,0 - - - R
30 | wrzesinski 47,1 56 14,3% 5887,5 47,9 69 25,8% 2817,6 0,8 13 11,5% -3069,9
31 | ztotowski 35,4 55 18,2% 3540,0 83,9 143 14,8% 3995,2 48,5 88 -3,4% 455,2
wojewodztwo 1484,0 1974 32,1% 2333,3 17151 2121 33,0% 2921,8 231,1 147 0,9% 588,5
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STAZE

2011 2012 Wazrost/spadek
Lp. powiat koszt koszt koszt
kwota liczba efektywnos¢ ponownego kwota liczba efektywnos¢ ponownego kwota liczba efektywnos¢ ponownego
(tys. zt) 0s6b zatrudnieniowa (%) | zatrudnienia (w (tys. zt) 0s6b zatrudnieniowa (%) zatrudnienia (tys. z4) 0s6b zatrudnieniowa (%) zatrudnienia

zt) (wzt) (wzt)
1 | chodzieski 1301,4 119 74,6% 8342,3 1272,3 220 76,8% 13253,1 -29,1 101 2,2% 4910,8
2 | czarnkowsko-trzcianecki 2219,4 409 74,5% 7159,4 1811,4 441 71,3% 10 593,0 -408 32 -3,3% 3433,6
3 | gnieznienski 1564 379 100,0% 45731 1991,6 533 97,8% 4505,9 427,6 154 -2,2% -67,2
4 | gostynski 1964,5 100 76,8% 7 498,1 1311,3 173 69,4% 11112,7 -653,2 73 -7,4% 3614,6
5 | grodziski 1215,1 167 74,7% 7232,7 1458,8 257 78,9% 9534,6 243,7 90 4,2% 2301,9
6 | jarocinski 1192,8 325 71,0% 5231,6 1083,5 301 93,5% 3954,4 -109,3 -24 22,5% -1277,2
7 | kaliski 2074,1 194 67,6% 8500,4 1428,3 341 73,0% 7557,1 -645,8 147 5,4% -943,3
8 | kepinski 1251,8 236 88,9% 5989,5 11211 237 89,4% 8827,6 -130,7 1 0,5% 2838,1
9 | kolski 2114,5 236 66,5% 7241,4 1756,5 540 74,2% 5212,2 -358 304 7,7% -2029,3
10 | koninski 2924,4 400 64,0% 7029,8 3531,1 729 71,7% 7 465,3 606,7 329 7,7% 435,5
11 | koscianski 958,4 133 68,1% 5671,0 810,4 215 59,6% 7235,7 -148 82 -8,5% 1564,7
12 | krotoszyniski 1929 194 57,3% 7594,5 1962,8 412 70,4% 8497,0 33,8 218 13,1% 902,5
13 | leszczyniski 2091,3 274 71,7% 6454,6 1934,3 427 68,4% 9038,8 -157 153 -3,3% 2584,2
14 | miedzychodzki 716 106 60,6% 7617,0 730,1 151 74,4% 5984,4 14,1 45 13,8% -1632,6
15 | nowotomyski 1042,8 151 73,4% 13 035,0 1489,4 279 81,0% 11283,3 446,6 128 7,6% -1751,7
16 | obornicki 1451,9 234 66,8% 8 694,0 1478 280 37,3% 14 633,7 26,1 46 -29,5% 5939,7
17 | ostrowski 2108 275 62,6% 9850,5 2109 388 97,8% 7811,1 1 113 35,2% -2 039,4
18 | ostrzeszowski 1247,3 70 51,0% 7894,3 958,6 175 83,4% 6798,6 -288,7 105 32,4% -1095,7
19 | pilski 2370,9 458 74,7% 5768,6 3147,3 795 87,8% 6 052,5 776,4 337 13,1% 283,9
20 | pleszewski 2193,2 297 62,7% 8567,2 2104,6 411 73,3% 6923,0 -88,6 114 10,6% -1644,2
21 | poznanski 3607,5 604 65,5% 8756,1 4540 885 57,0% 10 485,0 932,5 281 -8,5% 1728,9
22 | rawicki 1210,2 194 62,3% 6723,3 1123,5 254 60,4% 6935,2 -86,7 60 -1,9% 2119
23 | stupecki 1269,7 219 83,1% 5496,5 1494,7 297 84,6% 6613,7 225 78 1,5% 1117,2
24 | szamotulski 1916,2 356 63,7% 5235,5 1806,1 498 68,8% 5523,2 -110,1 142 5,1% 287,7
25 | Sredzki 2239,3 347 51,6% 8232,7 2778,7 576 70,3% 8319,5 539,4 229 18,7% 86,7
26 | Sremski 1117,5 85 75,5% 6140,1 1207,6 174 77,1% 10233,9 90,1 89 1,6% 4093,8
27 | turecki 1903,4 284 68,0% 6061,8 1656,9 430 78,4% 5578,8 -246,5 146 10,4% -483,0
28 | wagrowiecki 1572,5 270 72,8% 5294,6 1982,7 395 61,8% 10115,8 410,2 125 -11,0% 4821,2
29 | wolsztynski 883 151 51,2% 7 064,0 772,6 192 55,2% 9089,4 -110,4 41 4,0% 2025,4
30 | wrzesinski 2365,4 315 57,8% 7730,1 2442,2 509 57,7% 13567,8 76,8 194 -0,1% 5837,7
31 | ztotowski 972,0 144 54,6% 6113,2 1169,4 266 70,2% 9207,9 197,4 122 15,6% 3094,7
wojewodztwo 52 987,5 7726 67,4% 6 973,9 54 464,8 11781 73,0% 7767,4 1477,3 4 055 5,6% 793,5
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REFUNDACJA DOPOSAZENIA/WYPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

l.p. powiat 2011 2012 Wzrost/spadek
koszt koszt koszt
kwota liczba efektywnos¢ ponownego kwota liczba efektywnos¢ ponownego kwota liczba efektywnos¢ ponownego
(tys. zf) 0so6b zatrudnieniowa (%) | zatrudnienia (w (tys. zt) 0s6b zatrudnieniowa (%) zatrudnienia (tys. z4) 0s6b zatrudnieniowa (%) zatrudnienia
zh) (w zt) (wzt)

1 | chodzieski 114 6 100,0% 19,0 671,1 33 100,0% 20,3 557,1 27 0,0% 1,3
2 | czarnkowsko-trzcianecki 246,8 14 100,0% 17,6 625,9 33 100,0% 19,0 379,1 19 0,0% 1,3
3 | gnieznienski 1417,9 117 100,0% 12,1 1924,3 129 100,0% 14,9 506,4 12 0,0% 2,8
4 | gostynski 440,8 25 100,0% 17,6 1034,6 75 100,0% 13,8 593,8 50 0,0% -3,8
5 | grodziski 0 0 - 40,9 2 100,0% 20,5 40,9 2 - -
6 | jarocinski 618,3 35 100,0% 17,7 1257,8 64 100,0% 19,7 639,5 29 0,0% 2,0
7 | kaliski 239,6 15 100,0% 16,0 1352,2 90 100,0% 15,0 1112,6 75 0,0% -0,9
8 | kepinski 239,9 24 100,0% 10,0 663,6 48 100,0% 13,8 423,7 24 0,0% 3,8
9 | kolski 619,1 43 100,0% 14,4 1258,2 76 100,0% 16,6 639,1 33 0,0% 2,2
10 | koninski 1010 101 100,0% 10,0 1048 81 100,0% 12,9 38 -20 0,0% 2,9
11 | koscianski 220 18 100,0% 12,2 618,9 46 100,0% 13,5 398,9 28 0,0% 1,2
12 | krotoszynski 301 23 100,0% 13,1 26424 115 100,0% 23,0 23414 92 0,0% 9,9
13 | leszczyniski 96 12 100,0% 8,0 269,5 23 100,0% 11,7 173,5 11 0,0% 3,7
14 | miedzychodzki 0 - 0,0 83 6 100,0% 13,8 83 6 - 13,8
15 | nowotomyski 0 - 0,0 233,9 15 100,0% 15,6 233,9 15 - 15,6
16 | obornicki 0,7 100,0% 0,7 212,2 10 100,0% 21,2 211,5 9 0,0% 20,5
17 | ostrowski 1383,6 78 100,0% 17,7 2380,7 133 100,0% 17,9 997,1 55 0,0% 0,2
18 | ostrzeszowski 215,1 13 100,0% 16,5 923 68 100,0% 13,6 707,9 55 0,0% -3,0
19 | pilski 798,5 54 100,0% 14,8 1427,7 94 100,0% 15,2 629,2 40 0,0% 0,4
20 | pleszewski 298 15 100,0% 19,9 2924 168 100,0% 17,4 2626 153 0,0% -2,5
21 | poznanski 136,3 6 100,0% 22,7 200 10 100,0% 20,0 63,7 4 0,0% -2,7
22 | rawicki 473,6 39 100,0% 12,1 764,1 62 100,0% 12,3 290,5 23 0,0% 0,2
23 | stupecki 150 10 100,0% 15,0 359,5 24 100,0% 15,0 209,5 14 0,0% 0,0
24 | szamotulski 359,9 27 100,0% 13,3 616,3 40 100,0% 15,4 256,4 13 0,0% 2,1
25 | Sredzki 0 0 - 0,0 377 29 100,0% 13,0 377 29 - 13,0
26 | Sremski 18 1 100,0% 18,0 103,5 8 100,0% 12,9 85,5 0,0% -5,1
27 | turecki 883,2 52 100,0% 17,0 840,1 56 100,0% 15,0 -43,1 4 0,0% -2,0
28 | wagrowiecki 439,8 36 100,0% 12,2 1167,2 77 100,0% 15,2 727,4 41 0,0% 2,9
29 | wolsztynski 440,8 47 100,0% 9,4 804,7 80 100,0% 10,1 363,9 33 0,0% 0,7
30 | wrzesinski 163,8 11 100,0% 14,9 453,5 31 100,0% 14,6 289,7 20 0,0% -0,3
31 | ztotowski 625,2 53 100,0% 11,8 1438,8 84 100,0% 17,1 813,6 31 0,0% 53
wojewodztwo 11949,9 876 100,0% 13,6 28716,6 1810 100,0% 15,9 16 766,7 934 0,0% 2,2
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SRODKI NA PODJECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZE)

2011 2012 Wzrost/spadek
Lp. powiat koszt koszt koszt
kwota liczba efektywnos¢ ponownego kwota liczba efektywnos¢ ponownego kwota liczba efektywnos¢ ponownego
(tys. zt) 0so6b zatrudnieniowa (%) | zatrudnienia (w (tys. zt) 0s6b zatrudnieniowa (%) zatrudnienia (tys. zt) 0s6b zatrudnieniowa (%) zatrudnienia

zh) (w zt) (wzt)
1 | chodzieski 489,7 27 100,0% 18,1 1527,6 77 100,0% 19,8 1037,9 50 0,0% 1,7
2 | czarnkowsko-trzcianecki 1475,1 96 100,0% 15,4 22394 124 100,0% 18,1 764,3 28 0,0% 2,7
3 | gnieznienski 2644,5 219 100,0% 12,1 2600,3 200 100,0% 13,0 -44,2 -19 0,0% 0,9
4 | gostynski 884 61 100,0% 14,5 2076,7 156 100,0% 13,3 1192,7 95 0,0% -1,2
5 | grodziski 404,4 54 100,0% 7,5 736,9 41 100,0% 18,0 332,5 -13 0,0% 10,5
6 | jarocinski 986,8 55 100,0% 17,9 2137 132 100,0% 16,2 1150,2 77 0,0% -1,8
7 | kaliski 998,3 63 100,0% 15,8 2389,7 153 100,0% 15,6 1391,4 90 0,0% -0,2
8 | kepinski 997,2 79 100,0% 12,6 1391 105 100,0% 13,2 393,8 26 0,0% 0,6
9 | kolski 1489,9 109 100,0% 13,7 25931 192 100,0% 13,5 1103,2 83 0,0% -0,2
10 | koninski 2624 205 100,0% 12,8 2677,2 206 100,0% 13,0 53,2 1 0,0% 0,2
11 | koscianski 701,9 51 100,0% 13,8 1044,1 71 100,0% 14,7 342,2 20 0,0% 0,9
12 | krotoszyriski 326 23 100,0% 14,2 1372,7 88 100,0% 15,6 1046,7 65 0,0% 1,4
13 | leszczynriski 782,1 142 100,0% 5,5 1941 164 100,0% 11,8 1158,9 22 0,0% 6,3
14 | miedzychodzki 194,2 10 100,0% 19,4 593,1 35 100,0% 16,9 398,9 25 0,0% -2,5
15 | nowotomyski 248,2 17 100,0% 14,6 598,5 45 100,0% 13,3 350,3 28 0,0% -1,3
16 | obornicki 290,4 16 100,0% 18,2 728,3 44 100,0% 16,6 437,9 28 0,0% -1,6
17 | ostrowski 1387,4 80 100,0% 17,3 2156,7 128 100,0% 16,8 769,3 48 0,0% -0,5
18 | ostrzeszowski 416,1 30 100,0% 13,9 1670,8 117 100,0% 14,3 1254,7 87 0,0% 0,4
19 | pilski 11283 87 100,0% 13,0 1931,3 125 100,0% 15,5 803 38 0,0% 2,5
20 | pleszewski 200,7 11 100,0% 18,2 1494,4 93 100,0% 16,1 1293,7 82 0,0% -2,2
21 | poznanski 4965 249 100,0% 19,9 7712,6 406 100,0% 19,0 2747,6 157 0,0% -0,9
22 | rawicki 931,1 74 100,0% 12,6 12423 94 100,0% 13,2 311,2 20 0,0% 0,6
23 | stupecki 1137,3 65 100,0% 17,5 1969 117 100,0% 16,8 831,7 52 0,0% -0,7
24 | szamotulski 1248,6 86 100,0% 14,5 1690,1 110 100,0% 15,4 441,5 24 0,0% 0,8
25 | Sredzki 485 36 100,0% 13,5 910 70 100,0% 13,0 425 34 0,0% -0,5
26 | sremski 401,2 29 100,0% 13,8 776,7 70 100,0% 11,1 375,5 41 0,0% -2,7
27 | turecki 1865,7 125 100,0% 14,9 2297,3 153 100,0% 15,0 431,6 28 0,0% 0,1
28 | wagrowiecki 1067,6 75 100,0% 14,2 1747,7 106 100,0% 16,5 680,1 31 0,0% 2,3
29 | wolsztynski 215 28 100,0% 7,7 539,1 53 100,0% 10,2 324,1 25 0,0% 2,5
30 | wrzesinski 641,1 46 100,0% 13,9 1442,0 85 100,0% 17,0 800,9 39 0,0% 3,0
31 | ztotowski 1070,3 66 100,0% 16,2 1424,4 80 100,0% 17,8 354,1 14 0,0% 1,6
wojewoddztwo 32697,1 2314 100,0% 14,1 55651,0 3549 100,0% 15,7 22953,9 1235 0,0% 1,6

26




AKTYWIZACJA 0SOB BEZROBOTNYCH W 2011 ROKU

. . . . prace spotecznie . refundacja/doposazenie §rodki na pot:,ij‘ecie . 2
szkolenia prace interwencyjne | roboty publiczne uzyteczne staze stanowiska pracy dnalalnoscn. inne aktywne formy OGOtEM
L.p. powiat gospodarczej
kwota liczba kwota liczba kwota liczba kwota liczba kwota liczba kwota liczba kwota liczba kwota liczba kwota liczba
(tys. zt) 0so6b (tys. zt) 0s6b (tys. zt) 0s6b (tys. zf) os6b (tys. zt) 0so6b (tys. zt) 0s6b (tys. zt) 0s6b (tys. z4) 0s6b (tys. zt) 0s6b

1 | chodzieski 39,4 37 391,5 55 99,2 15 0,0 0 1301,4 119 114,0 6 489,7 27 83,1 4 25183 263
2 | czarnkowsko-trzcianecki 99,2 59 50,3 15 247,1 47 105,4 214 22194 409 246,8 14 1475,1 96 288,9 9 47322 863
3 | gnieZnienski 300,2 295 10,4 5 116,6 28 22,5 25 1564,0 379 1417,9 117 2 644,5 219 229,8 1 6305,9 1069
4 | gostyriski 116,1 112 130,3 17 9,6 1 0,0 0 1964,5 100 440,8 25 884,0 61 91,2 5 3636,5 321
5 | grodziski 35,7 108 24,6 4 76,5 8 0,0 1215,1 167 0,0 0 404,4 54 1666,3 0 3422,6 341
6 | jarocinski 151,8 113 362,3 1 478,8 54 0,0 1192,8 325 618,3 35 986,8 55 106,1 0 3896,9 583
7 | kaliski 238,3 77 615,8 65 631,8 117 234,4 309 2074,1 194 239,6 15 998,3 63 271,2 2 5303,5 842
8 | kepinski 206,4 137 61,4 16 213,2 41 31,5 31 1251,8 236 239,9 24 997,2 79 357,9 0 3359,3 564
9 | kolski 36,4 20 272,9 57 22,8 4 0,0 0 2114,5 236 619,1 43 1489,9 109 125,0 0 4 680,6 469
10 | koninski 351,8 304 662,6 89 988,8 136 40,5 45 29244 400 1010,0 101 2624,0 205 899,2 18 9501,3 1298
11 | koscianski 108,8 169 121,9 19 33,9 8 55,9 66 958,4 133 220,0 18 701,9 51 153,6 1 2354,4 465
12 | krotoszynski 89,1 55 341,0 53 390,9 86 0,0 0 1929,0 194 301,0 23 326,0 23 88,8 4 3465,8 438
13 | leszczynski 366,8 368 80,8 14 89,4 19 0,0 0 2091,3 274 96,0 12 782,1 142 1693,3 15 5199,7 844
14 | miedzychodzki 72,8 40 240,3 26 0,0 102,1 244 716,0 106 0,0 194,2 10 73,9 0 1399,3 426
15 | nowotomyski 76,3 104 478,1 85 24,0 42,4 28 1042,8 151 0,0 248,2 17 99,1 2 2010,9 393
16 | obornicki 100,9 56 0,0 0 105,0 18 0,0 0 1451,9 234 0,7 1 290,4 16 238,6 9 2187,5 334
17 | ostrowski 229,7 109 402,0 134 376,8 34 43,0 50 2108,0 275 1383,6 78 1387,4 80 4423 20 6372,8 780
18 | ostrzeszowski 130,4 76 45,3 9 60,2 18 0,8 0 1247,3 70 215,1 13 416,1 30 91,6 8 2206,8 224
19 | pilski 67,8 104 35,9 4 467,5 78 236,6 239 2370,9 458 798,5 54 1128,3 87 1790,0 77 6 895,5 1101
20 | pleszewski 678,8 174 97,7 18 401,5 61 44,0 80 2193,2 297 298,0 15 200,7 11 525,2 0 4439,1 656
21 | poznanski 1097,0 1038 292,9 29 133,6 15 50,8 66 3607,5 604 136,3 6 4 965,0 249 21474 4 12 430,5 2011
22 | rawicki 229,2 186 159,2 36 171,1 42 157,3 181 1210,2 194 473,6 39 931,1 74 220,2 1 35519 753
23 | stupecki 158,8 66 347,6 73 137,0 27 27,1 32 1269,7 219 150,0 10 1137,3 65 274,0 1 3501,5 493
24 | szamotulski 61,9 92 0,0 0 0,0 0 36,1 43 1916,2 356 359,9 27 1248,6 86 54,3 0 3677,0 604
25 | Sredzki 24,6 23 46,6 2 249,9 48 59,6 53 2239,3 347 0,0 0 485,0 36 76,6 1 31816 510
26 | Sremski 39,7 31 124,5 21 116,3 7 0,0 0 1117,5 85 18,0 1 401,2 29 182,0 3 1999,2 177
27 | turecki 145,1 120 126,8 39 738,6 102 70,9 74 1903,4 284 883,2 52 1865,7 125 219,3 5 5953,0 801
28 | wagrowiecki 81,5 190 214,9 59 150,1 37 40,6 83 1572,5 270 439,8 36 1067,6 75 1880,9 0 54479 750
29 | wolsztyniski 91,8 85 59,0 32 10,3 4 0,0 0 883,0 151 440,8 47 215,0 28 168,4 1 1868,3 348
30 | wrzesinski 209,6 166 78,0 12 101,1 24 47,1 56 2365,4 315 163,8 11 641,1 46 223,7 0 3829,8 630
31 | ztotowski 106,1 48 286,7 75 290,6 87 35,4 55 972,0 144 625,2 53 1070,3 66 111,2 2 3497,5 530
wojewédztwo 5742,0| 4562| 6161,3 1064| 6932,2 1172 | 1484,0 1974| 52987,5 7726 11949,9 876 | 32697,1 2314 14873,1 193 | 132827,1 19 881
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. . . . prace spotfecznie . refundacja/doposazenie §rodki na posij?cie . <
szkolenia prace interwencyjne | roboty publiczne uzyteczne staze stanowiska pracy dualalnoscn. inne aktywne formy OGOtEM
l.p. powiat gospodarczej
kwota liczba kwota liczba kwota liczba kwota liczba kwota liczba kwota liczba kwota liczba kwota liczba kwota liczba
(tys. zt) 0so6b (tys. zf) 0s6b (tys. zf) os6b | (tys.zl) | oséb (tys. z4) 0s6b (tys. zt) 0s6b (tys. z4) 0s6b (tys. z4) 0s6b (tys. zt) 0s6b

1 | chodzieski 94,9 74,0 442,9 82 463,0 76 51,5 54 1272,3 220 671,1 33 1527,6 77 70,6 4,0 4593,9 620
2 | czarnkowsko-trzcianecki 151,7 322,0 40,1 15 202,7 48 117,1 205 18114 441 625,9 33 2239,4 124 253,2 2,0 5441,5| 1190
3 | gnieznienski 533,6 407,0 6,3 3 141,0 42 32,3 41 1991,6 533 1924,3 129 2600,3 200 340,6 0,0 75700 1355
4 | gostynski 103,5 100,0 145,8 24 0,0 16,2 19 1311,3 173 1034,6 75 2076,7 156 98,2 0,0 4786,3 547
5 | grodziski 89,0 147,0 15,7 4 83,5 0,0 0 1458,8 257 40,9 2 736,9 41 1491,5 0,0 3916,3 459
6 | jarocinski 142,9 65,0 67,0 395,0 71 0,0 0 1083,5 301 1257,8 64 2137,0 132 716,8 0,0 5800,0 636
7 | kaliski 434,7 324,0 359,1 82 754,3 207 307,9 346 14283 341 1352,2 90 2389,7 153 2230,3 9,0 9256,5| 1552
8 | kepinski 221,6 150,0 89,1 33 194,9 28 32,7 26 1121,1 237 663,6 48 1391,0 105 236,9 0,0 3950,9 627
9 | kolski 85,8 48,0 263,7 85 178,2 39 0,0 0 1756,5 540 1258,2 76 2593,1 192 33,9 0,0 6169,4 980
10 | koninski 308,0 400,0 525,2 100 1686,8 216 26,7 30 35311 729 1048,0 81 2677,2 206 730,8 25,0 10533,8| 1787
11 | koscianski 215,7 224,0 88,5 13 106,1 23 38,3 52 810,4 215 618,9 46 1044,1 71 659,5 0,0 3581,5 644
12 | krotoszynski 98,2 74,0 87,9 27 439,7 76 0,0 0 1962,8 412 26424 115 1372,7 88 52,1 5,0 6 655,8 797
13 | leszczynski 486,2 442,0 77,5 18 73,8 18 0,0 0 1934,3 427 269,5 23 1941,0 164 487,4 17,0 5269,7| 1109
14 | miedzychodzki 90,6 73,0 137,9 30 44,7 10 79,4 234 730,1 151 83,0 6 593,1 35 90,0 0,0 1848,8 539
15 | nowotomyski 109,7 109,0 300,9 58 28,3 5 32,3 27 1489,4 279 233,9 15 598,5 45 105,3 2,0 2898,3 540
16 | obornicki 120,4 74,0 0,0 0 139,9 31 0,0 0 1478,0 280 212,2 10 728,3 44 260,8 4,0 2939,6 443
17 | ostrowski 334,5 179,0 392,6 129 104,4 16 47,1 51 2109,0 388 2380,7 133 2156,7 128 345,4 32,0 7870,4| 1056
18 | ostrzeszowski 107,4 71,0 75,7 17 83,6 19 32,2 31 958,6 175 923,0 68 1670,8 117 145,0 1,0 3996,3 499
19 | pilski 198,1 287,0 7,2 3 320,1 70 177,9 142 31473 795 1427,7 94 1931,3 125 177,7 43,0 73873 1559
20 | pleszewski 1032,7 530,0 37,1 7 257,6 30 46,4 80 2104,6 411 29240 168 1494,4 93 820,8 7,0 8717,6| 1326
21 | poznanski 898,0| 1171,0 114,8 23 260,2 29 51,4 58 4540,0 885 200,0 10 77126 406 2955,0 14,0 16732,0| 2596
22 | rawicki 306,4 201,0 129,0 40 0,0 0 151,3 136 1123,5 254 764,1 62 1242,3 94 172,1 0,0 3 888,7 787
23 | stupecki 225,9 109,0 192,7 60 210,1 51 79,7 95 1494,7 297 359,5 24 1969,0 117 139,9 9,0 4671,5 762
24 | szamotulski 115,6 121,0 0,0 0 0,0 0 39,4 40 1806,1 498 616,3 40 1690,1 110 113,8 2,0 4381,3 811
25 | Sredzki 85,2 80,0 35,6 386,3 64 65,5 47 2778,7 576 377,0 29 910,0 70 104,3 2,0 4742,6 874
26 | Sremski 96,5 83,0 163,1 19 66,0 9 27,6 27 1207,6 174 103,5 8 776,7 70 77,9 3,0 25189 393
27 | turecki 156,1 99,0 139,8 45 426,9 62 84,2 82 1656,9 430 840,1 56 22973 153 140,0 1,0 57413 928
28 | wagrowiecki 164,6 182,0 225,7 52 294,8 65 35,8 70 1982,7 395 1167,2 77 1747,7 106 11916 10,0 6810,1 957
29 | wolsztynski 85,0 98,0 29,3 21 0,0 0 10,4 16 772,6 192 804,7 80 539,1 53 58,7 5,0 2299,8 465
30 | wrzesinski 163,0 187,0 38,1 11 139,8 30 47,9 69 24422 509 453,5 31 1442,0 85 195,6 0,0 4922,1 922
31 | ztotowski 224,3 110,0 368,2 74 935,4 266 83,9 143 1169,4 266 1438,8 84 1424,4 80 225,8 4,0 5870,2 | 1027
wojewédztwo 7479,8 6541 4596,5 1084 8417,1| 1609| 17151 2121| 54464,8| 11781 28 716,6 1810 55 651,0 3549 14721,5 201 175762,4 | 28 696
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Zatqcznik nr 2

prace spotecznie

refundacja/doposazenie

srodki na podjecie

inne aktywne

szkolenia prace interwencyjne roboty publiczne uzyteczne staze stanowiska pracy dzialalnoéci. formy OGOLEM

Lp. powiat gospodarczej

kwota liczba kwota liczba kwota liczba kwota liczba kwota liczba kwota liczba kwota liczba kwota liczba kwota liczba
(tys. zt) 0s6b (tys. zf) os6b (tys. zt) 0s6b (tys. zt) 0so6b (tys. zt) 0s6b (tys. zt) 0s6b (tys. z4) 0s6b (tys. zt) 0s6b (tys. zt) 0so6b

1 | chodzieski 76,8 26 211,9 97 71,7 49 0,0 0 615,3 163 0,0 0 0,0 0 31,0 0 1006,7 335
2 | czarnkowsko-trzcianecki 53,4 83 21,4 7 27,0 19 22,2 108 892,3 344 323,0 16 551,7 21 98,7 0 1989,7 598
3 | gnieznienski 659 | 158 0,0 0 0,9 16 3,5 33 556,9 | 461 959,9 47 1632,7 82 88,8 1 3308,6 798
4 | gostyriski 55,2 50 51,7 23 0,0 0 0,0 20 456,4 | 161 650,0 33 902,4 47 46,1 0 2161,8 334
5 | grodziski 23,6 50 5,7 5 1,3 1 0,0 451,5| 141 168,0 12 525,0 35 8,8 0 1183,9 244
6 | jarocifski 29,6 42 16,9 8 0,0 19 0,0 360,4 255 737,5 40 1173,6 59 24,0 0 23420 423
7 | kaliski 114,2 101 192,1 53 253,3 100 27,8 97 475,2 126 299,2 16 1172,1 59 185,2 2 27191 554
8 | kepinski 33,2 30 53,5 15 34,8 15 10,1 32 446,2 125 240,0 15 394,5 27 35,2 0 1247,5 259
9 | kolski 28,6 27 62,3 23 7,6 22 0,0 0 808,4 366 271,6 16 1263,0 74 26,9 0 2 468,4 528
10 | koninski 93,8 244 100,2 54 436,2 125 3,6 34 1270,7 589 900,0 45 1920,0 96 412,7 15 5137,2| 1202
11 | koscianski 22,7 88 44,6 9 3,5 27 10,4 41 323,5 88 89,8 5 279,5 16 52,0 1 826,0 275
12 | krotoszynski 28,3 67 25,0 18 53,3 60 0,0 0 343,9 255 614,9 44 938,0 50 17,5 2 2020,9 496
13 | leszczynski 71,5 158 53,1 14 18,6 12 0,0 0 712,1 213 60,0 806,6 68 107,3 1 1829,2 471
14 | miedzychodzki 30,7 40 53,2 17 7,7 11 49,8 137 237,0 102 0,0 0,0 22,8 0 401,2 307
15 | nowotomyski 37,8 49 102,3 12 0,0 2 4,6 24 549,9 144 151,3 59,4 26,5 2 931,8 245
16 | obornicki 15,4 51 0,0 0 62,7 13 0,0 0 450,3 218 120,0 6 501,3 22 74,4 9 12241 319
17 | ostrowski 55,9 74 41,1 57 7,0 0 6,4 36 682,6 333 899,8 50 1402,6 77 73,1 6 3168,5 633
18 | ostrzeszowski 98,1 57 12,4 14 9,9 15 2,0 21 204,4 86 395,4 22 815,8 46 58,7 0 1596,7 261
19 | pilski 24,1 148 4,2 5 40,9 25 16,5 104 1275,4 472 225,1 14 600,4 31 45,3 19 22319 818
20 | pleszewski 22,3 254 58 2 0,0 0 0,6 57 688,4 196 40,0 20,0 1 158,9 0 936,0 512
21 | poznanski 160,6 433 6,3 15 52,9 17 6,0 56 1430,3 633 0,0 0 1435,1 72 476,6 1 3567,8| 1227
22 | rawicki 118,8 81 28,3 16 0,0 15 51,4 119 347,3 137 232,0 17 259,0 18 52,8 1 1089,6 404
23 | stupecki 81,0 60 56,4 29 39,8 41 8,3 47 528,8 217 60,0 3 1222,8 60 44,7 1 2041,8 458
24 | szamotulski 27,5 53 0,0 0 0,0 0 5,8 50 652,7 271 160,0 8 597,9 30 30,0 0 1473,9 412
25 | Sredzki 6,7 17 14,0 138,1 46 20,1 40 964,8 323 0,0 0 544,0 34 36,2 1 17239 463
26 | Sremski 29,3 43 31,1 4 7,4 4 2,4 26 458,9 144 0,0 0 253,9 14 28,7 0 811,7 235
27 | turecki 74,0 43 31,8 22 30,6 40 9,4 57 473,5 170 99,9 6 1326,0 78 34,8 0 2080,0 416
28 | wagrowiecki 9,0 38 69,1 12 46,1 36 7,6 47 885,3 283 650,5 34 944,7 55 34,0 0 2 646,3 505
29 | wolsztyniski 32,6 40 11,3 7 0,0 0 1,8 11 207,3 73 488,1 27 506,5 31 14,0 0 1261,6 189
30 | wrzesinski 41,5 95 38,3 9 65,7 31 10,1 56 951,0 279 45,0 3 368,0 15 79,7 1 1599,3 489
31 | ztotowski 85,8 68 113,1 71 304,2 58 27,3 141 588,4 166 383,1 20 469,8 24 120,6 0 2092,3 548
wojewoddztwo 1647,9| 2768 1457,1 620 1721,2 819 307,7| 1394 19289,1| 7534 9264,1 799 22 886,3 1246 2546,0 63 59 119,4 | 15 243
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