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1. UWARUNKOWANIA SPOLECZNO-GOSPODARCZE W 2008 ROKU I ICH WPLYW
NA RYNEK PRACY

W 2008 roku mimo widocznych juz, zwtaszcza w IV kwartale, symptomow §wiatowego
kryzysu gospodarczego, skutkujacych lokalnymi trudnosciami na rynku pracy, w Wielkopolsce
utrzymana zostata dobra koniunktura gospodarcza. Jej wyrazem byta wysoka warto$¢ produkc;ji
sprzedanej przez wielkopolskie przedsigbiorstwa przemystowe — 0 4,4% wyzsza niz w 2007 roku,
a takze wyzsza o 14,4% produkcja budowlano-montazowa. Przecigtne zatrudnienie w sektorze
przedsigbiorstw w ciagu 2008 roku zwigkszylo si¢ o 6,6%, a przecigtne wynagrodzenie brutto
w grudniu 2008 roku uksztaltowalo si¢ na poziomie 3 007,62 zt i bylo o 7,2% wigksze od
notowanego w grudniu 2007 roku. Warto zaznaczy¢, ze osiagnigte wskazniki wzrostu dla
podstawowych wymienionych wyzej kategorii ekonomicznych byly korzystniejsze dla
Wielkopolski, anizeli osiagnigte $rednie krajowe .

Dobra sytuacja gospodarcza notowana w wojewodztwie wielkopolskim w przewazajacej
czesci 2008 roku znalazta przetozenie w wielko$ci bezrobocia rejestrowanego, ktérego stan
w koficu minionego roku wyniost 91441 osob 1 byl o prawie 19,0% nizszy od
zarejestrowanego w koncu 2007 roku. Stopa bezrobocia w grudniu 2008 roku wyniosta
w wojewddztwie wielkopolskim 6,4% wobec 9,5% w Polsce, co pozwolilo na utrzymanie

pierwszej lokaty w kraju pod wzgledem najnizszej stopy bezrobocia.

Wykres 1.1. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych i stopa bezrobocia w Wielkopolsce
w latach 2003-2008 (wedtug stanu na grudzien danego roku)
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1.1. DEMOGRAFIA

W koncu czerwca 2008 roku w wojewodztwie wielkopolskim mieszkato 3 391,2 tys. osob,
czyli nieznacznie wigcej niz w analogicznym okresie roku poprzedniego. W ogoélnej liczbie
mieszkancow regionu przewazaly kobiety. Podobnie jak w 2007 roku ich udziat w ogo6lnej liczbie
ludnosci ksztalttowal si¢ na poziomie 51,5%, natomiast wspdtczynnik feminizacji, czyli liczba
kobiet przypadajacych na 100 megzczyzn, wynidst 106, przy czym w miastach byl wyzszy anizeli

na wsi — odpowiednio 111 wobec 101.

Wykres 1.2.  Ludnos$¢ Wielkopolski wg wieku
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W 2008 roku nie zaobserwowano, w porOwnaniu z rokiem poprzednim istotnych
przesuni¢¢ w strukturze ludno$ci wedtug ekonomicznych grup wieku. Udziat ludnosci w wieku
poprodukcyjnym wzrost w ciagu I potrocza 2008 roku o 0,2 punktu procentowego tj. do 14,6%,
a odsetek ludnosci w wieku przedprodukcyjnym zmniejszyt si¢ w tym czasie o 0,2 punktu
procentowego tj. do 20,5%. Ludno$¢ w wieku produkcyjnym stanowita 64,9% catej populacji
1 nie wykazata zmian w poréwnaniu z 2007 rokiem.

Obciazenie demograficzne, rozumiane jako liczba ludnosci w wieku nieprodukcyjnym
przypadajacej na 100 os6b w wieku produkcyjnym wyniosto srednio 54 osoby i nie wykazato

zmian w poréwnaniu z okresami poprzednimi.
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1.2. PRACODAWCY NA RYNKU PRACY"

Na koniec 2008 roku rejestr REGON dla wojewodztwa wielkopolskiego obejmowat
tacznie 361 046 podmiotow, tj. o 2,5% wigcej niz przed rokiem. Zdecydowana wigkszo$¢
podmiotow, bo az 97,3% nalezala do sektora prywatnego, w ktorym dominowaty osoby fizyczne
prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza — 80,4% ogdtu firm prywatnych.

Podobnie jak w roku 2007 najwigcej jednostek skupiato si¢ w sekcjach ,,Handel
1 naprawy” — 29,6%, ,,Obstuga nieruchomosci i firm” — 15,9%, ,,Budownictwo” — 12,6% oraz
,»Przetworstwo przemystowe” — 10,7%.

Najwigcej, bo prawie 26% ogotu jednostek zarejestrowanych w wojewddztwie
wielkopolskim, ma swoja siedzib¢ w Poznaniu. Dziala tu prawie potowa wszystkich spotek
handlowych, w tym prawie polowa spdlek z udzialem kapitatu zagranicznego. Wsrod

poznanskich spétek handlowych dominuja spotki kapitalowe stanowiace 89,5% ogdhu.

1.3. ZATRUDNIENI W SEKTORZE PRZEDSIEBIORSTW®

Przecigtne zatrudnienie w przedsigbiorstwach Wielkopolski do konca III kwartatu
2008 roku wzrastalo, natomiast w koncowce roku wraz z zatlamaniem koniunktury
gospodarczej dat si¢ zauwazy¢ spadek zatrudnienia. Przedsigbiorstwa coraz liczniej zaczely
zglasza¢ zamiar zwolnien grupowych.

Przecigtnie w catym 2008 roku zatrudnienie w sektorze przedsigbiorstw uksztattowato
si¢ na poziomie 578,3 tys. osob i w ciagu roku zwigkszyto si¢ o 6,6%, a zatrudnienie
w grudniu 2008 roku w stosunku do grudnia 2007 roku zwigkszyto si¢ o 3,7%. W skali catego
roku przecigtne zatrudnienie najbardziej zwigkszyto si¢ w dziatalno$ci zwiazanej z turystyka

0 35,0%, handlem detalicznym o 18,6%, poczta i telekomunikacja o 17,6%.

2. CHARAKTERYSTYKA ZMIAN W STANIE I STRUKTURZE BEZROBOCIA

2.1. STAN I POZIOM BEZROBOCIA

Na koniec grudnia 2008 roku status bezrobotnego zarejestrowanego w urzedach pracy

wojewodztwa wielkopolskiego posiadalo 91 441 oséb. Rok wcezesniej liczba ta wynosita
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112 827 osob, nastapit wige spadek liczby bezrobotnych o 21 386 0sob, tj. 0 19%. Z rejestrow
urzedow pracy w ciagu analizowanego roku ubyla zatem co piata osoba bezrobotna.
Zmniejszenie si¢ liczby 0s6b bezrobotnych w Wielkopolsce byto konsekwencja jej
spadku w wigkszosci powiatow wojewddztwa. Najwicksze spadki w roku 2008 w stosunku
do 2007 zanotowano w powiatach: poznanskim (o 41,7%), miedzychodzkim (o 41,4%) oraz
koninskim (o 31%). Natomiast w siedmiu powiatach wojewddztwa bezrobocie wzrosto.
Wzrost ten zamknat si¢ w przedziale od 1,7% w powiecie czarnkowsko-trzcianeckim do

12,8% w powiecie tureckim.

Wzrost/spadek bezrobocia w latach 2007-2008

Wiel kopolska -19,0%
subregiony:
Kkaliski -16,8%
Kkoninski -21,9%
leszczynski -7.9%
pilski -112%

poznanski

mowotomyski
-8,9%

kaliski

Legenda:
[ spadek liczby bezrobotnych

[ wzrost liczby bezrobotnych

Rok 2008 byt kolejnym rokiem spadku liczby oséb bezrobotnych w Wielkopolsce.
W okresie ostatnich pigciu lat zmniejszyta si¢ ona o ponad 156 tys. osob, tj. 0 63,1%. W 2007
roku spadek ten byl najbardziej znaczacy 1 wynidst w stosunku do roku poprzedniego ok.
33%, ale rok 2008 rowniez charakteryzowal si¢ znacznym zmniejszeniem liczby osob
bezrobotnych w stosunku do roku poprzedniego. W konsekwencji umocnity si¢ tendencje do
polepszania si¢ sytuacji 0sob szukajacych zatrudnienia na rynku pracy wojewodztwa

wielkopolskiego.



Stopa bezrobocia dla wojewddztwa wielkopolskiego na koniec 2008 roku osiagneta
poziom 6,4% 1 zmniejszyta si¢ w stosunku do konca 2007 roku o 1,4 punktu procentowego.
Podobnie bylo w powiatach Wielkopolski, w ktoérych zanotowano spadek stopy bezrobocia.
Najwigkszy spadek stopy wystapit w powiecie koninskim (o 4,3 punktu procentowego),

wagrowieckim (o 3,7 punktu procentowego) i kolskim (o 3,5 punktu procentowego).

Wykres 2.1.  Stopa bezrobocia rejestrowanego w powiatach wojewddztwa wielkopolskiego
— stan na koniec 2007 1 2008 roku
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2.2. NAPLYW I ODPLYW Z BEZROBOCIA

Naplyw do bezrobocia wynosit w 2008 roku 90% odptywu, co w efekcie przetozyto

si¢ na zmniejszenie liczby os6b bezrobotnych w rejestrach urzedow pracy Wielkopolski.

Wykres 2.2.  Naptyw 1 odptyw 0séb bezrobotnych w latach 2007-2008
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Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w ciagu 2008 roku wynosita tacznie 188 473
osoby, a zatem w poréwnaniu z rokiem 2007 naplyw do bezrobocia byl nizszy o 9 474 osoby,
tj. 0 4,8%.

Z grupy osob, ktore naplynety do ewidencji urzedéw pracy w 2008 roku po raz
pierwszy zarejestrowato si¢ 21,6% ogo6tu oso6b bezrobotnych, natomiast po raz kolejny 78,4%.
W stosunku do roku poprzedniego wielkos$ci te utrzymaty si¢ na podobnym poziomie. Wysoki
udziat kolejnych rejestracji w ogolnej ich liczbie jest $wiadectwem charakteryzujacego
wielkopolski rynek pracy znacznego udzialu zatrudnienia na czas okres$lony, po okresie
ktorego zwalniani pracownicy trafiaja z powrotem jako bezrobotni do urzedow pracy. Po raz
kolejny rejestruja si¢ takze osoby konczace uczestnictwo w organizowanych przez urzedy
pracy programach aktywizujacych oraz powracajacy po zatrudnieniu sezonowym, takze za
granica. W wojewodztwie zanotowano wzrost o 2,7 punktu procentowego w stosunku do roku
2007 odsetka osob, ktore zarejestrowaty si¢ w powiatowych urze¢dach pracy jako poprzednio

pracujace. Udzial tej grupy w ogdlnym naptywie w 2008 roku wynidst 76,8%.
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Liczba nowo rejestrujacych sig 0sob, ktore zostaly zwolnione z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy w 2008 roku wyniosta 5 405 1 stanowily one 2,9% ogolu rejestracji (spadek
0 0,1 punktu procentowego w stosunku do roku 2007, w ktérym liczba tej grupy wyniosta
5 875 o0s6b).

W ogo6lnej wielkos$ci naptywu do bezrobocia liczna grupg, bo ponad 37,9%, stanowili
ludzie mtodzi do 25 roku zZycia, co nalezy wiaza¢ z zakonczeniem przez nich okresu edukacji
1 rejestracja w urzedach pracy.

Liczna grupeg, 26,6% ogoélu rejestrujacych si¢ oséb stanowily osoby dlugotrwale
bezrobotne. Ta kategoria bezrobotnych korzysta przede wszystkim z mozliwosci zatrudnienia
okresowego subsydiowanego i co roku stanowi wysoki udziat w ruchu bezrobotnych.

Odptyw z rejestrow urzedow pracy Wielkopolski opisuja w 2008 nastgpujace dane liczbowe:
1. Od 2003 do 2006 roku obserwowano coraz mniej dynamiczny, ale systematyczny wzrost

odptywu z bezrobocia. W roku 2007 nastapilo przetamanie tej tendencji, a wielkos¢
odptywu zmalata o 5,7%. W 2008 roku z rejestrow wytaczono 209 859 osob, a wigc rowniez
mniej niz w roku poprzednim (o 44 350 o0sob tj. 0 17,4%).

2. Podjgcia pracy byly przyczyna opuszczenia rejestrow urzgdéw pracy przez 83 547 osob,
tj. blisko 40% ogotu wytaczen. Ich liczba w stosunku do roku 2007 spadta o 26 020 oséb.

3. Niepotwierdzenie gotowosci do podjecia pracy bylo powodem wykreslenia z ewidencji
64 681 osob, tj. 30,8%. Wielkos¢ ta zmalata w stosunku do roku poprzedniego o 11 976 osob,
tj. 0 15,6%.

4. Znaczacym powodem wylaczen bylo rozpoczecie szkolenia, stazu, przygotowania zawodowego
W miejscu pracy oraz prac spotecznie uzytecznych (33 518 osob, tj. 16% ogdtu wylaczen,
czyli 0 2 000 osob, tj. 5,6% mniej niz w 2007 roku).

5. Sposrod osob wylaczonych z ewidencji bardzo licznie reprezentowane byty osoby o statusie
dlugotrwale bezrobotnych 77 714 0s6b (37% ogdélu wylaczen). Z grupy tej 24 320 osob
zostato wykreslonych z ewidencji z powodu podjecia pracy.

6. Mniej liczna grupg 69 816 osob (33,3% ogotu wylaczen) stanowili ludzie miodzi
do 25 roku zycia. Z grupy tej pracg podjety 26 083 osoby.

2.3. BEZROBOTNE KOBIETY

Wedlug stanu na koniec 2008 roku kobiety stanowily az 61,9% (56 564 osoby) ogoétu
0s0b bezrobotnych w wojewddztwie wielkopolskim. W poréwnaniu z rokiem poprzednim,

zauwazalnie (bo o blisko 4 punkty procentowe) spadt udzial kobiet w rejestrach urzgdow
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pracy. Znaczacy spadek bezrobocia w stosunku do roku poprzedniego dotyczyt bowiem
glownie kobiet o 23,8%, wobec 9,7% w wypadku mezczyzn.

Mimo spadku udziatu kobiet w rejestrach urzedéw pracy nadal widoczna byta ich
przewaga we wszystkich grupach oséb bedacych w szczegoélnie trudnej sytuacji na rynku
pracy i nie zaobserwowano zauwazalnych zmian w tym zakresie w stosunku do lat poprzednich.

Niekorzystne dla kobiet sa w szczegolnosci nastepujace zjawiska opisujace tg populacje:

» blisko 3/4 os6b dlugotrwale bezrobotnych stanowia kobiety,

* 3/4 0s6b pozostajacych w rejestrach urzgdow pracy powyzej 24 miesigcy stanowia kobiety,

= 2/3 0s6b bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych to kobiety,

= blisko 2/3 0s6b bezrobotnych do 25 roku zycia stanowia kobiety,

» blisko 3/4 0s6b bezrobotnych, ktére ukonczyty szkote wyzsza, w wieku do 27 roku zycia
to kobiety,

» blisko 2/3 bezrobotnych mieszkancow wsi to kobiety.

Wykres 2.3.  Osoby bgdace w szczegdlnej sytuacji na wielkopolskim rynku pracy w latach

Osoby bezrobotne bedace w szczegélnej sytuacji na rynku pracy w wojewodztwie wielkopolskim
wlatach 2006-2008
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Trudniejsza sytuacja na rynku pracy dotyczy gtownie kobiet, co stanowi norme
w statystykach bezrobocia zarowno dla Wielkopolski jak i dla Polski. Kobiety tatwiej traca

prace i maja wigksze trudnos$ci przy ponownym zatrudnieniu sig.

2.4. BEZROBOCIE NA WSI

Mieszkancy wsi w koncu grudnia 2008 r. stanowili 47,7% ogotu osob bezrobotnych
zarejestrowanych w urzgdach pracy wojewodztwa wielkopolskiego. Znaczng ich czg$¢ (63,5%)
stanowily kobiety. Udzial tych wielkosci w rejestrach urzedéw pracy w poréwnaniu z rokiem
2007 pozostawat na zblizonym poziomie.

Znaczacy wplyw na wysoki poziom bezrobocia na wsi ma przede wszystkim niskie,
mato zréznicowane zawodowo 1 niedostosowane do potrzeb rynku pracy wyksztalcenie
(z reguly rolnicze). Osoby bezrobotne z terendw wiejskich charakteryzuja si¢ rowniez mata
mobilnoscia zatrudnieniowa spowodowang przede wszystkim utrudnieniami komunikacyjnymi,
wzgledami ekonomicznymi (koszty dojazdu niewspdimiernie wysokie w  stosunku
do proponowanego przez pracodawcg wynagrodzenia) oraz uwarunkowaniami kulturowymi
(kobieta wiejska jest tradycyjnie postrzegana jako osoba pracujaca w obrgbie gospodarstwa

domowego 1 przydomowego).

2.5. BEZROBOTNI Z PRAWEM DO ZASILKU

W koncu 2008 roku prawo do zasitku posiadala co piata osoba bezrobotna (18 601
0sob, tj. 20,3% ogdtu oséb bezrobotnych). W poréwnaniu z rokiem poprzednim nastapit
wzrost liczb bezwzglednych i wzglednych opisujacych t¢ grupe (o 2 321 osoéb i 0 5,9 punktu
procentowego).

Zaznaczyla si¢ tendencja wzrostu udzialu kobiet posiadajacych prawo do zasitku
w ogolnej liczbie osoéb bezrobotnych posiadajacych to prawo (53,4% w 2008 roku wobec
51,9% w 2007 roku oraz 49,1% w 2006 roku).

Od 2002 roku udzial 0s6b bezrobotnych z prawem do zasitku systematycznie malat
(z 18,5% do 14,4% w 2007 roku). Natomiast w 2008 roku znaczaco wzrost 1 przewyzszyt
o blisko 2 punkty procentowe jego najwigksza warto$¢ z 2002 roku.
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Wykres 2.4.  Bezrobotni Wielkopolanie z prawem do zasitku w latach 2002-2008
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Wykres 2.5. Udziat o0s6b bezrobotnych z prawem do zasitku w ogolnej liczbie oséb
bezrobotnych w latach 2002-2008
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2.6. BEZROBOTNI WG WIEKU

Bezrobocie w Wielkopolsce dotyka gtownie ludzi mtodych w wieku do 34 lat, stanowia
oni ponad potowe 0s6b w ewidencji urzedow pracy (w 2006 roku 50,9%, w 2007 roku 49,6%,
w 2008 roku 53%). Szczegotowa analiza bezrobocia wsrod ludzi mtodych pokazuje jednak,

Ze ma ono zréznicowany charakter.
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Grupa 0s6b bezrobotnych w wieku od 25 do 34 roku zycia od pigciu lat charakteryzuje
si¢ stalym udziatem w strukturze bezrobocia i stanowi okoto 29% ogétu bezrobotnych. Na
przestrzeni lat 2003-2007 obserwowano systematyczne zmniejszanie si¢ udzialu w rejestrach
urzedow pracy 0sob w wieku do 24 lat (z 29,6% w 2003 roku do 21% w roku 2007). W 2008

roku udzial ten zaczat rosna¢ i w grudniu wyniost 23,9%.

Wykres 2.6.  Bezrobotni wg wieku w latach 2003-2008
[ | | | | | | | [
2008 239 29,0 17,9 21,7 6,5 1,0
| [ ] | [ [ ]
2007 21,0 28,5 18,8 24,1 6,5 ||1,1
| [ | | | ]
2006 22,7 28,2 19,6 23,7 5,11}0,7
- | | | | | | | | |
2005 25,6 28,1 19,9 22,1 3,91 0,4
- | | | | | | | | |
2004 27,4 28,0 20,4 21,0 P9 0,3
- | | | | | | | | |
2003 29,6 28,2 21,0 19,0 00,2
| | | | | | | | |
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%
018-24 lata 025-34 lata 035-44 lata 045-54 lata 055-59 lata 060-64 lata

Od 2003 roku obserwuje si¢ w statystyce urzgdéw pracy tendencj¢ wzrostowa udzialu
0sOb bezrobotnych w wieku 45 lat 1 wigcej, od 21,2% w 2003 roku do 31,6% w 2007 roku.
Natomiast w 2008 roku udziat tej grupy spadt do 29,1%. W analizowanym roku zaobserwowano
zatem nieznaczne ,,odmiodzenie” rejestrow wielkopolskich urzedow pracy spowodowane
wchodzeniem na rynek pracy posiadajacych wyksztatlcenie wyzsze przedstawicieli wyzu

demograficznego z lat osiemdziesiatych.

2.6.1. BEZROBOTNI DO 25 ROKU ZYCIA

Na koniec 2008 roku w urzedach pracy wojewodztwa wielkopolskiego zarejestrowane
byly 21 882 osoby do 25 roku zycia. W porownaniu do roku poprzedniego nastapit spadek tej
liczby o 7,8%. Jednoczes$nie jednak nastapit blisko trzypunktowy wzrost udziatu tej populacji

w strukturze bezrobocia.
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Tabela 2.1. Struktura bezrobocia wsrod osob do 25 roku zycia w latach 2007-2008

2007 rok 2008 rok Dynamika
procentowy procentowy
Wyszczegoblnienie liczba udziat do ogétu liczba udzial do ogétu 2007=100%
bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych
do25r. Z. do25r. 1.

do 1 m-ca 3170 13,4 4016 18,4 126,7

1-3 m-cy 7 351 31,0 7 806 35,7 106,2

pOZOCSf:;ania 3-6 m-cy 4576 19,3 4671 21,3 102,1
bez pracy 6-12 m-cy 3169 13,3 2 546 11,6 80,3
12-24 m-cy 2 980 12,5 1754 8,0 58,9

pow. 24 m-cy 2493 10,5 1089 5,0 437

Wyzsze 1538 6,5 1787 8,2 116,2

policealne i ér. zawod. 6 968 29,3 6119 28,0 87,8

wyksztalcenie | $r. ogdlnoksztalcace 4613 19,4 4 844 22,1 105,0
zasadnicze zawodowe 6 022 25,4 5003 22.8 83,1

gimnazjalne i ponizej 4598 19,4 4129 18,9 89,8

do 1 roku 4 625 19,5 4 959 22,7 107,2

staz pracy 1-5 lat 6 746 28,4 6771 30,9 100,4
5-10 lat 639 2,7 570 2,6 89,2

bez stazu 11729 49,4 9 582 43,8 81,7

Ogodlem 23 739 100,0 21 882 100,0 92,2

Udziat kobiet w tej kategorii 0sob wynosit 64,5% 1 spadl w stosunku do 2007 roku
0 4 punkty procentowe.

Ponad potowa analizowanej grupy (58,3%) legitymowata si¢ wyksztatceniem §rednim
1 wyzszym, co czwarta osoba miala wyksztatcenie zawodowe, a wyksztatcenie co piatej osoby
bylo najnizsze (gimnazjalne 1 ponizej). 64,1% bezrobotnych kobiet do 25 roku zycia
posiadato wyksztalcenie $rednie lub wyzsze.

Prawie polowa bezrobotnych w tej kategorii (43,8%) nie miata Zadnego
doswiadczenia zawodowego, co rowniez w wigkszym stopniu dotyczyto kobiet niz mgzczyzn.

Bezrobotni do 25 roku zycia to grupa o najnizszym udziale procentowym 0s6b
pozostajacych w rejestrach urzgdéw pracy powyzej jednego roku (13% — spadek w stosunku
do roku poprzedniego o 10,1 punktu procentowego) oraz najwyzszym udziale procentowym
0sOb pozostajacych bez pracy przez okres nie dluzszy niz 6 miesigcy (75,4%, wzrost
w stosunku do roku poprzedniego o 11,8 punktu procentowego).

Maleje bezrobocie wérdd ludzi mtodych, czego przyczyna jest zar6wno wyzsza mobilno$¢
1 coraz wyzsze wyksztalcenie 0sob szukajacych pracy, jak rowniez znaczne $rodki przeznaczone
przez powiatowe urzedy pracy na udzielanie mlodym ludziom pomocy w wejsciu na rynek
pracy. Sa to dziatania efektywne, czego Swiadectwem jest utrzymywanie si¢ udziatu tej grupy
w statystykach urzedu pracy na zblizonym poziomie, mimo naptywu do rejestrow mtodziezy
z kolejnych rocznikow wyzu demograficznego (25,6% w 2005 roku, 22,7% w 2006 r., 21%
w 2007 roku, 23,9% w 2008).
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2.6.2. BEZROBOTNI POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA

Liczba 0sob bezrobotnych powyzej 50 roku Zycia wg stanu na koniec grudnia 2008 roku
wynosita 17 656 0sob i zmniejszyta si¢ o 5 109 osob, tj. o 22,4%, w poroOwnaniu ze stanem
na koniec roku poprzedniego. A zatem z rejestrow urzeddéw pracy ubyla co czwarta osoba
reprezentujaca t¢ kategorig¢ bezrobotnych. Wskazuje to na konsekwentne dziatania urzedéw
pracy Wielkopolski zmierzajace do aktywizacji tej wymagajacej wsparcia finansowego grupy.

Jest to populacja o niskim poziomie wyksztalcenia. Prawie potowa tej kategorii osob
legitymuje si¢ wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej, a co trzeci jej przedstawiciel posiada
wyksztalcenie zasadnicze zawodowe.

Co trzecia osoba reprezentujaca tg grupg pozostaje w bezrobociu powyzej 12 miesigey,
przy czym co czwarta pozostaje bez zatrudnienia ponad dwa lata.

Co trzecia osoba bezrobotna powyzej 50 roku zycia posiada staz zawodowy
w przedziale od 20-30 lat, a co czwarta w przedziale od 10-20 lat. Réwnoczesnie jednak
14,1% osob posiada staz pracy nie przekraczajacy pigciu lat, a 5,7% osob nie posiada Zadnego

udokumentowanego stazu pracy.

Tabela 2.2. Struktura bezrobocia wérdd osob powyzej 50 roku zycia w latach 2007-2008

2007 rok 2008 rok Dynamika
procentowy procentowy
Wyszczegc')lnienie liczba udziat do ogdtu liczba udzial do ogétu 2007=100%
bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych | bezrobotnych
pow. 50 r.Z. pow. 50 r.z.
do 1 m-ca 1 882 8,3 1979 11,2 105,2
1-3 m-cy 3251 14,3 3617 20,5 111,3
pozozf:;ania 3-6 m-cy 2223 9,7 2292 13,0 103,1
bez pracy 6-12 m-cy 2979 13,1 2561 14,5 86,0
12-24 m-cy 3237 14,2 2283 12,9 70,5
pow. 24 m-cy 9193 40,4 4924 27,9 53,6
WYZSzZe 659 2,9 537 3,0 81,5
policealne i $r. zawod. 3876 17,0 3199 18,1 82,5
wyksztatcenie | §r. ogdlnoksztalcace 1363 6,0 1067 6,0 78,3
zasadnicze zawodowe 6242 27,4 5216 29,6 83,6
gimnazjalne i ponizej 10 625 46,7 7 637 43,3 71,9
do 1 roku 1996 8.8 1320 7,5 66,1
1-5 lat 1492 6,6 1185 6,7 79,4
5-10 lat 1822 8,0 1384 7,8 76,0
staz pracy 10-20 lat 5289 23,2 4158 23,6 78,6
20-30 lat 7 863 34,5 6232 35,3 79,3
30 lat i wigcej 2 743 12,0 2 368 13,4 86,3
bez stazu 1 560 6,9 1009 5,7 64,7
Ogotem 22 765 100,0 17 656 100,0 77,6

Udzial kobiet w tej grupie osob bezrobotnych na przestrzeni lat 2005-2007 wzrdst
z 45,6% do 50,5%. Natomiast w 2008 roku nastapit jego spadek, do 48%. Bezrobotne kobiety
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powyzej 50 roku zycia byly lepiej wyksztalcone niz m¢zczyzni w tej kategorii bezrobotnych.
Wedlug stanu na koniec 2008 roku 65,8% kobiet bezrobotnych legitymowato si¢
wyksztatceniem zawodowym 1 nizszym, wobec 79,2% bezrobotnych m¢zczyzn w wieku 50+,
ktorzy posiadali takie. Blisko polowa z nich pozostawata bezrobotnymi powyzej 12 miesigcy,
natomiast tylko 1/3 mgzczyzn z tej grupy nie pracowata powyzej jednego roku.

Bezrobotni powyzej 50 roku Zycia maja duze trudno$ci ze znalezieniem zatrudnienia
ze wzgledu na niski poziom wyksztalcenia i dlugie pozostawanie w rejestrach osdb bezrobotnych.

Osoby te czuja si¢ dyskryminowane przez pracodawcow, co nasila pasywnos¢ ich postaw.

2.7. BEZROBOTNI WG POZIOMU WYKSZTALCENIA

W 2008 roku wyzszy i $redni poziom wyksztatcenia byl liczniej reprezentowany przez
osoby bezrobotne niz w roku poprzednim.

Analiza udzialow procentowych bezrobotnych wedlug wyksztalcenia pozwala
zauwazy¢, ze na przestrzeni lat 2003-2008 odsetek osob bezrobotnych z wyksztatceniem
srednim ogdlnoksztatcacym, policealnym i1 §rednim zawodowym oraz wyzszym rost srednio
o kilka dziesiatych punktu procentowego rocznie. W roku 2003 osoby bezrobotne z takim
poziomem wyksztatcenia stanowity 29,8% ogo6lnej liczby bezrobotnych. Do 2008 roku procent
ten zwigkszyt si¢ o 12,1 punktu procentowego, co spowodowato, ze w analizowanym roku

prawie co druga osoba bezrobotna miata co najmniej srednie wyksztatcenie.

Wykres 2.7. Bezrobotni wg wyksztatcenia w latach 2003-2008
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Systematycznie, na rzecz osOb posiadajacych wyksztalcenie S$rednie 1 wyzsze,
zmniejsza si¢ w rejestrach urzedow pracy udzial osob posiadajacych wyksztalcenie
zasadnicze zawodowe, z 39,3% w 2003 roku do 30,4% w 2008 roku.

W 2008 roku co czwarta osoba bezrobotna posiadata najnizsze mozliwe wyksztatcenie
tj. gimnazjalne 1 ponizej. Udzial w rejestrach powiatowych urzedow pracy osob majacych
takie wyksztatcenie od sze$ciu lat waha si¢ w granicach od 31,2% do 27,6%.

Na przestrzeni ostatnich pigciu lat zmiany struktury wyksztatcenia wsrdod osob
bezrobotnych sa widoczne. Maleje udzial 0s6b o najnizszych kwalifikacjach, to znaczy
zawodowych i ponizej (cho¢ nadal warto$¢ tego wskaznika ma warto$¢ zblizona do 60%).
W potaczeniu z ciaglym i znacznym spadkiem bezrobocia moze to $wiadczy¢ o zdynamizowaniu
rynku pracy 1 skutecznym aktywizowaniu grupy osob najbardziej narazonej na pozostawanie
w sferze dlugotrwatego bezrobocia.

Obecnos¢ coraz wigkszej liczby 0sob z wyksztatlceniem wyzszym w ewidencji urzedow
pracy $wiadczy o niedostatecznym uwzglednianiu przy wyborze kierunku dalszej edukacji
tzw. rynkowych aspektéw tych decyzji. Efektem tego jest obserwowany obecnie na rynku
pracy brak pracownikow o wysokich kwalifikacjach technicznych przy réwnoczesnych
znacznych nadwyzkach absolwentéw kierunkow takich jak: zarzadzanie i1 marketing,
pedagogika oraz ekonomia i administracja.

Rosnie zapotrzebowanie na pracg dla wykwalifikowanych, lecz niekoniecznie wysoko
wyksztatconych osob. Zaczyna brakowac dobrych fachowcow i rzemies$lnikow. Przyczynito
si¢ do tego gtownie narastajace zjawisko emigracji zarobkowej, ale réwniez niedostosowanie

szkolnictwa zawodowego do rozwoju technologicznego oraz rosnacych wymogow rynku pracy.

2.8. DLUGOTRWALE BEZROBOTNI

W rejestrach urzedow pracy w koncu 2008 roku znajdowaty si¢ 39 944 osoby dtugotrwale
bezrobotne, tj. blisko 43,7% ogolnej liczby osob bezrobotnych. Udzial ten w stosunku
do 2007 roku obnizyt si¢ znacznie, bo o 16,1 punktu procentowego.

Wsrdd osob dlugotrwale bezrobotnych 39,9% stanowily osoby do 34 roku zycia.
Dhugotrwale bezrobotne kobiety w tym przedziale wiekowym sa znacznie liczniej
reprezentowane niz mezczyzni (stanowia one 82% ogodlnej liczby osob w tej kategorii wiekowe;).

Blisko 2/3 o0s6b dlugotrwale bezrobotnych legitymuje si¢ wyksztalceniem

zawodowym i nizszym.
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Ponad polowa 0sob w tej kategorii tj. 59,4% pozostawata w ewidencji urzedéw pracy

powyzej 12 miesigcy, przy czym dla kobiet procent ten wynosit 62%. W roku poprzednim

wskazniki te byly znacznie mniej korzystne i wynosily odpowiednio 68,4% 1 72,2%.

Co piata osoba w tej populacji nie posiadata stazu pracy.

Tabela 2.3. Struktura bezrobocia wsrod osob dtugotrwale bezrobotnych w latach 2007-2008

2007 rok 2008 rok Dynamika
procentowy procentowy
Wyszczegoblnienie liczba udziat do ogbtu liczba udzial do ogétu 2007=100%
bezrobotnych dhugotrwale bezrobotnych dlugotrwale
bezrobotnych bezrobotnych
do 1 m-ca 3217 4.8 2 188 5,5 68,0
1-3 m-cy 7 141 10,6 5557 13,9 77,8
pOZO‘;f:;ania 3-6 m-cy 5361 7.9 4207 10,5 78,5
bez pracy 6-12 m-cy 5581 8,3 4262 10,7 76,4
12-24 m-cy 15283 22,7 9484 23,7 62,1
pow. 24 m-cy 30 854 45,7 14 246 35,7 46,2
18-24 lat 8981 13,3 5029 12,6 56,0
25-34 lat 18 220 27,0 10 897 27,3 59,8
wick 35-44 lat 14 439 21,4 8216 20,5 56,9
45-54 lat 19 504 28,9 11 332 28,4 58,1
55-59 lat 5419 8,1 3 788 9,5 69,9
60-64 lat 874 1,3 682 1,7 78,0
wyZsze 2 950 4,4 2 296 5,7 77,8
policealne i $r. zawod. 14 269 21,2 8619 21,6 60,4
wyksztalcenie | §r. ogdlnoksztalcace 4650 6,9 2986 7,5 64,2
zasadnicze zawodowe 21382 31,7 12 262 30,7 57,3
gimnazjalne i ponizej 24 186 35,8 13 781 34,5 57,0
do 1 roku 10 999 16,3 6 515 16,3 59,2
1-5 lat 12 991 19,3 8133 20,4 62,6
5-10 lat 9232 13,7 5452 13,6 59,1
staz pracy 10-20 lat 12 375 18,3 7274 18,2 58,8
20-30 lat 7 547 11,2 4 499 11,3 59,6
30 lat i wigcej 1105 1,6 671 1,7 60,7
bez stazu 13 188 19,6 7 400 18,5 56,1
Ogdtem 67 437 100,0 39 944 100,0 59,2

Dthugotrwate bezrobocie ma szereg negatywnych aspektow, a w szczegolnosci: utrwala

syndrom tzw. ,,wyuczonej bezradnosci”, a zdobyte wczesniej umiejgtnosci zawodowe staja

si¢ zdezaktualizowane. Urzedy pracy, mimo niewystarczajacego zainteresowania ta grupa

0sOb bezrobotnych ze strony pracodawcow, aktywnie promuja jej aktywizacje poprzez

programy aktywizacyjne finansowane zarowno z Funduszu Pracy, jak i ze $rodkéw EFS.

Dziatania te znalazly odzwierciedlenie w zmniejszeniu si¢ liczby dlugotrwale bezrobotnych

w rejestrach urzedoéw pracy.
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2.9. NIEPELNOSPRAWNI

Liczba bezrobotnych o0s6b niepelnosprawnych w wojewddztwie wielkopolskim

na koniec 2008 wynosita 5 574, tj. 6,1% ogdlnej liczby 0sdb bezrobotnych. W grupie tej

przewazaly kobiety, ktore stanowity 53,1% przedstawicieli tej kategorii.

Udzial os6b niepetnosprawnych w rejestrach urzedow pracy na przestrzeni ostatnich

trzech lat rost systematycznie (z 3,4% w 2006 roku, 4,5% w 2007 roku do 6,1 % w 2008 roku).

Tabela 2.4. Struktura bezrobocia wsrdd oséb niepelnosprawnych w latach 2007-2008

2007 rok 2008 rok Dynamika
procentowy procentowy
Wyszczegoblnienie liczba udziat do ogétu liczba udzial do ogélu 2007=100%
bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych
niepetnosprawnych niepelnosprawnych
do 1 m-ca 402 7,9 550 9,9 136,8
1-3 m-cy 843 16,5 1071 19,2 127,0
pozocsf:svania 3-6 m-cy 677 13,3 837 15,0 123,6
bez pracy 6-12 m-cy 731 14,3 834 15,0 114,1
12-24 m-cy 741 14,5 774 13,9 104,5
pow. 24 m-cy 1706 33,5 1508 27,0 88,4
18-24 lat 459 9,0 476 8,6 103,7
25-34 lat 817 16,0 865 15,5 105,9
wick 35-44 lat 917 18,0 1019 18,3 111,1
45-54 lat 2061 40,4 2237 40,1 108,5
55-59 lat 721 14,1 825 14,8 114,4
60-64 lat 125 2,5 152 2,7 121,6
wWyZsze 145 2,8 179 3,2 123,4
policealne i $r. zawod. 834 16,4 970 17,4 116,3
wyksztalcenie | §r. ogdlnoksztalcace 316 6,2 345 6,2 109,2
zasadnicze zawodowe 1803 353 1999 35,9 110,9
gimnazjalne i ponizej 2 002 39,3 2 081 37,3 103,9
do 1 roku 712 13,9 698 12,5 98,0
1-5 lat 810 15,9 946 17,0 116,8
5-10 lat 662 13,0 741 13,3 111,9
staz pracy 10-20 lat 1123 22,0 1274 22,9 1134
20-30 lat 1 003 19,7 1083 19,4 108,0
30 lat i wigcej 188 3,7 241 4,3 128,2
bez stazu 602 11,8 591 10,6 98,2
Ogdtem 5100 100,0 5574 100,0 109,3

Najliczniej reprezentowana przez osoby niepetnosprawne jest grupa wiekowa od 45 do

54 roku zycia (40,1% og6lnej liczby bezrobotnych osob niepelnosprawnych). Udzial osob

mtodych do 34 roku zycia w tej populacji stanowi 24,1%.

Co czwarta osoba niepelnosprawna (27,1%) przebywata w rejestrach o0s6b

bezrobotnych powyzej 24 miesigcy.

Rynek pracy stawia wysokie wymagania dotyczace kwalifikacji, tymczasem struktura

wyksztalcenia niepetnosprawnych bezrobotnych w Wielkopolsce stanowi ogromne wyzwanie

dla stuzb prozatrudnieniowych. Tylko 3,2% z tej grupy posiadato na koniec 2008 roku
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wyksztalcenie wyzsze, 17,4% policealne i $rednie zawodowe, a 6,2% $rednie ogdlnoksztalcace.
Wigkszo§¢ osdb niepetnosprawnych legitymuje si¢ wyksztalceniem zawodowym (35,9%)
oraz gimnazjalnym i ponizej (37,3%). Niski poziom wyksztalcenia w polaczeniu z czgsto znaczna

niepelnosprawnos$cia szczeg6lnie utrudnia tej grupie osob bezrobotnych zdobycie zatrudnienia.

2.10. BEZROBOTNI WG ZAWODOW I SPECJALNOSCI

Lista zawodow w najwigkszym stopniu generujacych bezrobocie od lat jest niezmienna,
notowano tylko okresowe zmiany ich pozycji w rankingu.

W tabeli 2.5 i na wykresie 2.8 zamieszczono informacje dotyczace ksztattowania si¢
w latach 2005-2008 wielkosci liczbowych opisujacych bezrobocie dotyczace dziesigciu
zawodow reprezentowanych  przez najliczniejsze grupy bezrobotnych. W 2008 roku
w pordwnaniu z rokiem poprzednim w prawie wszystkich tych profesjach nastapito obnizenie
wartosci bezwzglednych spowodowane znacznym spadkiem bezrobocia. Jedynie w zawodzie

technik mechanik zanotowano nieznaczny wzrost liczby bezrobotnych.

Tabela 2.5. Zawody najliczniej reprezentowane przez osoby bezrobotne (poréwnanie lat 2005-2008)

liczba bezrobotnych zarejestrowanych wzrost/

Lp Zawod na koniec roku spadek
2005 2006 2007 2008 2008-2007
1. | sprzedawca 20 682 16966 | 11367 7749 -3618
2. | asystent ekonomiczny 5601 4 836 3313 2774 -539
3. | krawiec 5587 4 482 2 802 2306 -496
4. | $lusarz 4 955 3525 2178 2138 -40
5. | kucharz 5562 4244 2610 2 001 -609
6. | pracownik biurowy 3745 2978 1997 1380 -617
7. | szwaczka 3 604 2788 1718 1342 -376
8. | technik rolnik 2935 2362 1618 1298 -320
9. | technik mechanik 2 695 2028 1249 1286 37
10. | murarz 3991 2 388 1340 1171 -169
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Wykres 2.8.  Zawody najliczniej wystgpujace wsrod bezrobotnych w latach 2005-2008
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Wsréd zawoddw z najwigksza liczba oséb bezrobotnych dominuje zawodd sprzedawcy.
W rejestrach wielkopolskich urzedow pracy, zaréwno w 2007 roku, jak 1 w latach
wczesniejszych, zawod ten reprezentowata co dziesiata osoba bezrobotna. W analizowanym
roku co 12 osoba bezrobotna. Takie kwalifikacje posiada obecnie co 6sma, a rok temu co siddma
bezrobotna kobieta. Taka sytuacja wynika z popularnosci ksztalcenia w zawodzie sprzedawcy
(co roku znaczna liczba absolwentow opuszcza zasadnicze szkoty zawodowe uzyskujac ten
zawod), jak rowniez z mozliwosci szybkiego przyuczenia si¢ do $wiadczenia tego rodzaju
pracy przez osoby nie posiadajace potrzebnego wyksztatcenia i do§wiadczenia.

Na uwage zashuguje fakt, ze co czwarta kobieta w rejestrach osob bezrobotnych
wojewodztwa wielkopolskiego reprezentuje jeden z czterech zawodow, tj.: sprzedawca, asystent
ekonomiczny, krawiec i kucharz.

Znaczny udzial w strukturze bezrobocia wg zawoddéw 1 specjalno$ci maja osoby
bezrobotne bez zawodu, majace wyksztalcenie srednie ogolnoksztalcace, gimnazjalne
1 ponizej, nie posiadajace zadnych kwalifikacji zawodowych. Do grupy tej nalezy co piata

osoba bezrobotna.
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liczba ofert

3. AKTYWIZACJA BEZROBOTNYCH W POWIATOWYCH URZEDACH PRACY

3.1. OFERTY PRACY

Liczba ofert pracy pozyskanych przez powiatowe urzedy pracy wyniosta w 2008 roku

85 863 oferty, co oznacza wyrazny spadek w stosunku do ostatnich dwoch lat. Trend wzrostowy

utrzymujacy si¢ w ostatnich latach do$¢ gwaltownie si¢ odwrocit. Pozyskanie ofert pracy

w 2008 roku jedynie nieznacznie przekroczyto poziom sprzed trzech lat. Oferty subsydiowane

stanowity ponad 34% wszystkich ofert 1 jest to najwyzszy wskaznik od 2004 roku. Liczba

pozyskanych miejsc pracy i wskaznik udziatu ofert niesubsydiowanych w ostatnich czterech

latach wyglada nastepujaco:

* w2008 roku — 85 863, w tym niesubsydiowanych 56 390, tj. 65,7 %
* w2007 roku— 111 674, w tym niesubsydiowanych 79 838 tj. 71,5%,
= w2006 roku — 102 870, w tym niesubsydiowanych 73 575 tj. 71,5%,
* w2005 roku — 77 490, w tym niesubsydiowanych 52 147 tj. 67,3%,
* w2004 roku — 75 247, w tym niesubsydiowanych 46 099 tj. 61,3%.

Po kilku latach dynamicznego wzrostu ofert, ubiegloroczna zmiana tendencji zostala nieco

ztagodzona przez utrzymujacy si¢ poziom wsparcia ze strony urzgdoéw pracy.

Wykres 3.1.  Oferty pracy w latach 2004-2008
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Subsydiowane oferty pracy byly najpopularniejsze w powiatach: $redzkim (blisko ¥4
wszystkich zgloszonych ofert), koninskim ziemskim i jarocinskim (okoto 2/3 wszystkich
zgloszonych ofert). Powiat pleszewski, sasiadujacy z jarocinskim zanotowal najnizszy wskaznik
udziatu ofert subsydiowanych nieco ponad 6%. Nalezy jednak podkresli¢, ze zgloszenia ofert
zatrudnienia nie maja bezposredniego przetozenia na podjgcie pracy.

Oferty pracy zgloszone do powiatowych urzedow pracy w 2008 roku
oraz udzial procentowy ofert pracy niesubsydiowanej

Wielkopolska 85 863
oferty niesubsydiowane  65.7%

subregiony:

kaliski 20 760
oferty niesubsydiowane  70,9%

koninski 10 858
oferty niesubsydiowane  51,5%

leszczynski 8 899
oferty niesubsydiowane  64,2%

pilski 12 616
oferty niesubsydiowane  55,0%

poznanski 32730

oferty niesubsydiowane  71,6%

grodziskl
1444
72,2%

Legenda:
[ ] subregion poznanski
[ ] subregion kaliski

[ subregion pilski
I subregion leszezynski
I subregion koninski

Wsrod zgloszen ofert na subsydiowane miejsca pracy najwigksza popularnoscia

cieszyly si¢ staze 13 781 zgloszen w powiatowych urzedach pracy i przygotowanie zawodowe

5 030 zgloszen.
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Spadek liczby zglaszanych ofert pracy jest szczegoOlnie widoczny w ujeciu
poirocznym: I potowa 2007 r. — 60 660, II potowa 2007 r. — 51 014, I potowa 2008 r. —
46 143, 11 potowa 2008 r.— 39 720.

3.1.1. OFERTY PRACY WEDLUG RODZAJU DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

Najwiecej zgloszonych w 2008 roku miejsc pracy pochodzito z przetworstwa
przemystowego 19 393 oferty, handlu 16 366, budownictwa 10 420 i administracji publicznej
10 351. Pracodawcy z branz generujacych najwigksze zatrudnienie zglosili w 2008 roku
zdecydowanie mniejsze zapotrzebowanie na pracownikow niz rok wczesniej. Sposrod

wszystkich sektorow jedynie posrednictwo finansowe zanotowato wigksza liczbg ofert pracy

niz w 2007 roku.
W niektorych sekcjach dziatalnosci

gospodarczej liczba ofert pracy w roku przewyzszata

liczbe bezrobotnych zarejestrowanych w tym samym czasie w powiatowych urzedach pracy.

* Administracja publiczna i obrona n

1 powszechne ubezpieczenia zdrowotne

Obstuga nieruchomos$ci, wynajem i

arodowa, obowiazkowe ubezpieczenia spoteczne
9 311 bezrobotnych na 10 351 ofert,

ustugi zwiazane z prowadzeniem dziatalnosci

gospodarczej 5 761 bezrobotnych na 7 655 ofert,

Edukacja 2 653 bezrobotnych na 3 045

Posrednictwo finansowe 1 011 bezrobo

ofert,

tnych na 1 532 oferty.

Wykres 3.2.  Oferty pracy wg rodzaju dziatalnosci ;. u, ofert pracy
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3.1.2. OFERTY PRACY WEDLUG ZAWODOW

Zapotrzebowanie na pracownikéw zglaszane w 2008 roku przez pracodawcoéw
w powiatowych urzedach pracy ksztaltuje si¢ podobnie jak w latach ubieglych. Jak co roku,
najwigcej ofert pracy bylo kierowanych do sprzedawcéw. Tak jak w minionych latach,
widoczne bylo duze zapotrzebowanie na robotnikéw gospodarczych, robotnikow budowlanych
i robotnikdw w przemysle przetworczym.

Stanowiska pracy najczgSciej poszukiwane przez pracodawcow w 2008 roku,

w ktorych liczba ofert byta wigksza niz 1 000, to:

= sprzedawca 8 307
* robotnik gospodarczy 6 709
» pracownik biurowy 5 806
*  robotnik budowlany 2911
= pracownik administracyjny 2 551
=  sprzataczka 2100
= szwaczka 1 899
"  magazynier 1771
»  robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym 1741
"  murarz 1 662
= kierowca samochodu cigzarowego 1550

*  pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle 1467

»  Slusarz 1209
* kucharz 1100
* pakowacz 1 095
= stolarz 1051
= pracownik ochrony mienia i oséb 1031

Na podstawie wskaznika obliczonego stosunkiem liczby ofert pracy zgloszonych
w 2008 roku do urzeddéw pracy do liczby nowo zarejestrowanych w tym samym okresie
wytoniono 20 zawodow o najwyzszym wskazniku zapotrzebowania. Najwidoczniejsze braki
odczuwane sa w zawodach: spawacza, telemarketera i1 kierowcy ciagnika siodlowego
(potocznie zwanego ,.kierowca tira”). Statystyczny przedstawiciel tych zawoddéw mogt liczy¢
na 10 ofert pracy w ciagu roku. Pomimo sygnalizowanych w mediach problemow sektora

bankowego, widoczny jest duzy deficyt specjalistow w tym zakresie. Swiadczy o tym liczba
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ofert pracy dla asystentow bankowosci — ponad trzy i potkrotnie wyzsza od liczby bezrobotnych

zarejestrowanych w urzedach pracy. Utrzymuje si¢ niedobdr kasjerow handlowych, a poglebia

problem braku nauczycieli przedszkola.

Tabela 3.1. Liczba ofert pracy przewyzszajaca liczbg nowo zarejestrowanych bezrobotnych

liczba
bezrobotnych liczba ofert liczba ofert
Lp. Zawod nowo pracy pracy
zarejestro- zgloszonych przypadajaca
wanych w 2008 roku na 1 osobg
w 2008 roku

1. spawacze i pokrewni 23 246 10,7
2. telemarketer 63 645 10,2
3. kierowca ciagnika siodlowego 18 181 10,1
4, monter rusztowan 17 114 6,7
5. operator koparek i zwatowarek 47 283 6,0
6. goniec 18 101 5,6
7. monter osprzetu elektrotechnicznego 58 306 5,3
8. kasjer handlowy 159 724 4,6
9. pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle 356 1467 4,1
10. | blacharz budowlany 27 111 4,1
11. | zbrojarz 73 292 4,0
12. | robotnik gospodarczy 1783 6709 3,8
13. | pokojowa 60 225 3,8
14. | brukarz 107 393 3,7
15. | asystent bankowosci 38 136 3,6
16. | recepcjonista 63 218 3,5
17. | kierowca operator wozkéw jezdniowych 95 327 34
18. | nauczyciel przedszkola 102 344 3.4
19. | przedstawiciel handlowy 265 843 3,2
20. | tynkarz 59 175 3,0

W zestawieniu obrazujacym zawody, w ktorych liczba bezrobotnych rejestrujacych si¢
w urzedach w 2008 roku odbiega od zapotrzebowania zglaszanego przez pracodawcow,
wytania si¢ grupa zawodow zwiazanych z rolnictwem 1 gornictwem, przemystem
odziezowym oraz profesji zwiazanych z wyksztalceniem humanistycznym. W najgorszej
sytuacji zawodowej byli geografowie (130 bezrobotnych), filozofowie (97 bezrobotnych),
inzynierowie technologii drewna (89 bezrobotnych), mechanicy maszyn 1 urzadzen
gbérniczych (144 bezrobotnych) 1 gornicy eksploatacji podziemnej (109 bezrobotnych).
W rejestrach wielkopolskich urzgdéw pracy nie zgloszono zadnego zapotrzebowania na tego
typu specjalistow, co w kontekscie przynajmniej stuosobowej nadwyzki podazowej, moze by¢
wskazowka dla instytucji edukacyjnych. W przypadku oséb z kwalifikacjami zwiazanymi

z gornictwem 1 rolnictwem problem jest prawdopodobnie bardziej zlozony i moze byc¢
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zwiazany z makroekonomicznymi czynnikami — zanikanie miejsc pracy w branzy,
wprowadzanie nowoczesnych technologii, wewngtrzne migracje o charakterze zarobkowym.
Problemy branzy odziezowej nasuwaja wnioski zwiazane z silna konkurencja krajow

azjatyckich.

Tabela 3.2. Liczba nowo zarejestrowanych bezrobotnych przewyzszajaca liczbe ofert pracy
(przynajmniej 100 kandydatéw na ofertg lub brak ofert)

liczba
liczba ofert | bezrobotnych liczba 0s6b
Lp. Zawdd elowsonych | zareiesto- | na 1 oforte
w 2008 roku wanych pracy
w 2008 roku
1. mechanik maszyn i urzadzen gérniczych 0 144 —
2. geograf 0 130 —
3. gornik eksploatacji podziemne;j 0 109 —
4. filolog — filologia obcojgzyczna 1 322 322,0
5. filolog — filologia polska 1 247 2470
6. tkacz 1 205 205,0
7. organizator ustug hotelarskich 2 396 198,0
8. politolog 4 790 197,5
9. operator urzadzen przetworstwa Owocowo-warzywnego 1 186 186,0
10. | technik technologii odziezy 6 1 040 173,3
11. | pozostali rolnicy produkcji roslinnej 2 333 166,5
12. | technik rolnik 13 2039 156,8
13. | socjolog 2 298 149.,0
14. | inzynier rolnictwa 3 345 115,0
15. | rolnik pracujacy na wtasne potrzeby 8 823 102,9
16. | kaletnik 2 203 101,5
17. | technik zywienia i gospodarstwa domowego 21 2128 101,3

3.2. AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU

Wigksza niz w latach poprzednich pula $rodkow na aktywizacj¢ zawodowa
bezrobotnych pozwolita na bardziej racjonalne ich wykorzystanie 1 przewartosciowanie
udzielanej pomocy na dajaca bardziej wymierne skutki w postaci dalszego zatrudnienia.
Dynamicznie do listopada 2008 roku zmniejszajaca si¢ liczba bezrobotnych i zwigkszajace si¢
zapotrzebowanie przedsigbiorcow na nowych pracownikéw ograniczaty jednoczesnie
mozliwos$ci urzedéw pracy na skompletowanie odpowiedniej do danej formy pomocy grupy
bezrobotnych. W efekcie liczba objgtych réznymi aktywnymi formami przeciwdzialania
bezrobociu ulegla w poréwnaniu z 2007 rokiem zmniejszeniu do 46 987 0sdb, tj. 0 3 060 0s6b.

Ponizsze zestawienie zawiera liczbg bezrobotnych zaktywizowanych poprzez

poszczeg6lne dostgpne formy na przestrzeni lat 2006-2008.
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Tabela 3.3. Aktywizacja bezrobotnych w ramach aktywnych form przeciwdziatania

bezrobociu w latach 2006-2008

Liczba zaktywizowanych bezrobotnych w latach dynamika
Aktywne formy 2006 2007 2008 %
liczba truktura % liczba truktura % liczba struktura | 2007=100
bezrobotnych struktura 7o bezrobotnych struktura 7o bezrobotnych Y%
prace interwencyjne 3490 7,5 2 528 5,1 1939 4,1 76,7
roboty publiczne 2930 6,3 3444 6,9 2 889 6,2 83,9
udzielone dotacje
: . 5587 11,9 8282 16,5
i refundacje ’ ’ 8 424 17,9 101,7
szkolenia 12 758 27,2 14 080 28,1 12917 27,5 91,7
staze 1 przygotowanie
zawodowe w miejscu 18 526 39,6 18 588 37,2
pracy 18 094 38,5 97,3
prace spotecznie uzyteczne
3137 6,7 2 850 5,7 2507 53 88,0
inne prace subsydiowane
361 0,8 275 0,5 217 0.5 78.9
ogbtem 46 789 100,0 50 047 100,0 46 987 100,0 93,9
% 0s0b objetych
aktywizacja do , 2.6 36,9 498 x
$redniorocznej liczby 0sob
bezrobotnych
Wykres 3.3.  Aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu w latach 2003-2008
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W 2008 roku najwigcej, bo 18 094 osoby skorzystaty ze stazy i przygotowania
zawodowego w miejscu pracy. Kazdego roku liczba aktywizowanych osob w obu tych
formach oscyluje w granicach 18 tys., przy czym staze to od kilku lat najbardziej popularna
forma aktywizacji bezrobotnych ludzi mtodych.

Nieco zmniejszyta si¢ w minionym roku liczba bezrobotnych uczestniczacych
w szkoleniach. Z roéznego rodzaju kursow i szkolen organizowanych przez urzedy pracy
skorzystato prawie 13 tys. osOb. Mniejsza liczba 0sob skierowanych przez urzedy pracy
na szkolenia to m.in. efekt skutecznego aplikowania o $rodki w ramach PO KL przez inne
instytucje, jak np. os$rodki pomocy spotecznej i organizowanie dla podobnej grupy
beneficjentow szkolen i kursow.

W 2008 roku spora grupa bezrobotnych, bo liczaca ponad 8,4 tys. osob skorzystata
z dotacji na uruchomienie wtasnej dziatalnosci gospodarczej badz w przypadku pracodawcow
refundacji na wyposazenie nowego miejsca pracy.

Liczba aktywizowanych osob w pozostatych formach, zwlaszcza w ramach prac
interwencyjnych, czy robot publicznych byta niska w odniesieniu do lat poprzednich. W obu

tych formach zatrudnionych bylo 4 828 osdb, w pordwnaniu do ok. 6 tys. w roku 2007.

3.3. PORADNICTWO ZAWODOWE

W 2008 roku w powiatowych urzedach pracy z terenu Wielkopolski byto
zatrudnionych 117 doradcéw zawodowych, czyli o 62 osoby tj. 0 112,7% wigcej niz w 2007r.

Wprowadzenie w zycie Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z 2 marca 2007 roku w sprawie standardow ustug rynku pracy (Dz. U. z 16 marca 2007 r.)
spowodowato zwigkszenie aktywnosci doradcow w zakresie poradnictwa indywidualnego.
Okreslono w nich jako punkt wyjs$cia dziatan sluzb doradczych zdiagnozowanie podczas
porad indywidualnych potrzeb 0sob bezrobotnych w celu dostosowania do nich odpowiednich
form wsparcia. Doradcy zawodowi wykorzystywali procedury i techniki rozmowy doradczej
motywujac klienta do aktywnego wspodtdziatania przy rozwiazywaniu probleméw zawodowych.
Dziatania doradcze opierano w szczegolnosci na tworzeniu Indywidualnych Plandw Dziatania.
Byla to w ocenie doradcéw metoda pozwalajaca najwlasciwiej dobra¢ sposob pracy
oraz zaplanowac $ciezke kariery zawodowej osoby bezrobotnej. Rozporzadzenie spowodowato
takze konieczno$¢ zwigkszenia liczby doradcoOw w urzedach. Przy malejacej do pazdziernika
2008 roku liczbie 0s6b bezrobotnych, jako$¢ ustug doradczych mogla ulec poprawie, migdzy

innymi dzigki wigkszej ilosci czasu mozliwego do przeznaczenia na klienta. Trzeba
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jednoczes$nie zauwazy¢, iz nowozatrudnieni doradcy zazwyczaj nie mieli wczesniejszych

doswiadczen w poradnictwie zawodowym, w szczegdlnosci w zakresie prowadzenia poradnictwa

grupowego. Ilosciowy wzrost ustug doradczych obrazuje wigksza niz w ubieglym roku liczba
porad (ponad 33 tysiace — o sze$¢ tysigcy wigeej niz w 2007 roku), wigksza liczba
udzielonych informacji zawodowych — blisko 12 tysigcy, o 1/3 wigcej niz rok wczesnie;j.

Na podobnym poziomie utrzymata si¢ liczba grup objgtych poradnictwem zawodowym,

natomiast nastapit wyrazny, pieédziesigcioprocentowy wzrost liczby osob, ktore skorzystaty

z grupowej informacji zawodowej (9 624 klientéw w 2008 roku). Poradnictwo grupowe,

w ocenie wielu powiatowych urzedow pracy, nalezato do najtrudniejszych dziatan,

ze wzgledu na niewielkie zainteresowanie ta forma ze strony bezrobotnych.

Poradnictwo zawodowe w powiatowych urzedach pracy bylo realizowane w nastgpujacych
formach:

» poradnictwo indywidualne, $§wiadczone w oparciu o karte uslug doradczych, bazujace
na przeprowadzonych rozmowach doradczych, wzbogacone testami preferencji zawodowych,
poglebionymi wywiadami, ¢wiczeniami. W powiatowych urz¢dach pracy zatrudniajacych
psychologa przeprowadzano badania w oparciu o testy psychologiczne. Realizowano
poradnictwo z zastosowaniem Indywidualnego Planu Dziatania.

= poradnictwo grupowe — prowadzone w formie zaj¢¢ warsztatowych i szkolen — ponizej
przyktadowe tematy:

Aktywny zawodowo 50+. Zajgcia obejmowaty poznanie mocnych i stabych stron klienta,
ksztaltowanie pozytywnego wizerunku wtasnej osoby, sytuacje na lokalnym rynku pracy,
metody 1 techniki szukania pracy, a takze poznanie zasad analizowania ofert pracy
1 technik prezentacji swojej osoby podczas rozmowy kwalifikacyjnej — PUP Ostrzeszow.
Mtode Wilki. Celem tych spotkan bylo $wiadczenie pomocy w zakresie nabycia
umiejetnosci poszukiwania i uzyskania zatrudnienia (metody skutecznego poszukiwania
pracy, pisanie CV, 1 listu motywacyjnego), dostosowanie si¢ do wymogow
wspotczesnego rynku pracy, przyblizenie sztuki autoprezentacji podczas rozmowy
z pracodawca, ukazanie sytuacji na rynku pracy i perspektywy zmian oraz mozliwosci
1 szanse prowadzenia wtasnej dzialalnosci gospodarczej — PUP Pleszew.

Wizaz i stylizacja — moda czy potrzeba w trakcie poszukiwania pracy. Zajecia dla kobiet
dlugotrwale bezrobotnych, ktérych celem byto podkreslenie wagi pierwszego wrazenia
podczas rozmowy kwalifikacyjnej, zapoznanie uczestnikow ze sposobami poszukiwania
pracy, autoprezentacji i komunikacji interpersonalnej. Dzigki zaproszonej wizazystce

uczestniczki mialy mozliwo$¢ poznania aktualnych trendéw w modzie z uwzglednieniem
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wizerunku podczas rozmowy kwalifikacyjnej. Zwrocono takze uwage na konieczno$¢
dopasowania ubioru do sylwetki, a nie do trendow w modzie. Omowiono zabiegi
pielggnacyjno — upigkszajace w zyciu codziennym oraz zasady dostosowania makijazu
(odpowiedni wizaz) do rozmowy z pracodawca. Nastgpnie uczestniczki miaty mozliwos¢
obejrzenia przykladowego makijazu dziennego, odpowiedniego do rozmowy
kwalifikacyjnej 1 dla poréwnania makijazu wieczorowego nie wskazanego do odbycia
rozmowy z pracodawca — PUP Ke¢pno.
Pracujgca mama. Doradcy zawodowi prowadzili promocj¢ programu i przeprowadzili
rekrutacje, w wyniku ktérej wybrano 12 kobiet posiadajacych dziecko lub dzieci
do 6 roku zycia — PUP Koscian.
Szkolny doradca zawodowy. Podstawowym celem niniejszego programu byto
zapewnienie mtodziezy szkolnej profesjonalnej pomocy w wyborze drogi edukacyjnej
i zawodowej poprzez upowszechnienie ustug doradczych na terenie szkoty — PUP
Koscian.
Internet jako Zrodlo informacji w pozyskiwaniu zatrudnienia — PUP Turek.
Aktywnosé drogq do zatrudnienia czyli od A do Z. Tematem zajg¢ warsztatowych byt
przygotowany przez doradcow scenariusz ,,Planowanie kariery zawodowej”, ktorego
gldownym celem bylo zainspirowanie osob bezrobotnych do planowania $ciezki kariery
zawodowej poprzez migdzy innymi: poznanie i zrozumienie samego siebie, budowanie
pozytywnego obrazu wlasnej osoby, planowanie przysztosci, okreslenie predyspozycji
zawodowych i umiej¢tnosci, motywowanie uczestnikow do aktywnos$ci zawodowej oraz
przygotowanie do samodzielnego i1 aktywnego ksztattowania swojej drogi zawodowe;j
migdzy innymi za pomoca przygotowania ich do sporzadzania indywidualnych planéw
dzialania — PUP Ztotéw.
Podobnie jak w latach poprzednich, duza popularnoscia cieszyly si¢ zajecia zwiazane

z szeroko rozumiana przedsigbiorczoscia, obejmujace swa tematyka zagadnienia dotyczace

migdzy innymi:

* informacji na temat procedur rejestracji firmy,

*  mozliwos$ci uzyskania §rodkéw finansowych itp.,

= samooceny pod katem predyspozycji w kierunku przedsigbiorczosci.

Zajegcia takie byly prowadzone migdzy innymi przez PUP Kegpno, pod nazwa

Samozatrudnienie — dlaczego warto zatozy¢ wilasnq firme i jakie sq z tego korzysci —

adresatem byly osoby z pomystem na wlasny biznes. Prowadzacy postawili sobie za cel
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wykazanie, ze pod warunkiem dobrego przygotowania, zatozenie i prowadzenie wtasnej
firmy nie jest ani tak trudne, ani tak ryzykowne, jak gtosza obiegowe opinie.

Podsumowujac, obszar podejmowanych dzialan doradczych obejmowal bardzo
roznorodna tematyke:
= rynek pracy: lokalny, krajowy, europejski,

* usytuowanie pracy w hierarchii warto$ci cztowieka,

* analiza umiejgtnosci, predyspozycji zawodowych i cech osobowosciowych,

* planowanie kariery zawodowe;j,

» gsposoby efektywnego poszukiwania pracy,

= przygotowanie dokumentéw aplikacyjnych (curriculum vitae oraz listu motywacyjnego),

" autoprezentacja, jej znaczenie, zakres stosowania i rola w zyciu cztowieka,

» przedsigbiorczos$¢, samozatrudnienie, marketing w malej firmie, tworzenie biznesplanu,

»  wsparcie 0s0b zagrozonych wykluczeniem spoltecznym, ze szczegdlnym uwzglednieniem
0s0b niepetnosprawnych.

W celu zdiagnozowania sytuacji zawodowej klienta, doradcy zawodowi stosowali
migdzy innymi nastgpujace narzedzia: Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych,
Kwestionariusz Uzdolnien Przedsiebiorczych, Miasteczko Zainteresowan Zawodowych.
Doradcy zawodowi z powiatowych urzedow pracy, podczas $swiadczenia ustug poradnictwa
wykorzystuja pomoce multimedialne: filmy DVD, programy edukacyjne, testy w wersji
elektronicznej. Przy prowadzeniu warsztatow umiejgtnosci wspieraja si¢ prezentacjami
multimedialnymi, uzywaja kamer i dyktafonéw do zapisu ¢wiczen i ich pozniejszej analizy.
Aby podnosi¢ skuteczno$¢ swojej pracy doradcy zawodowi regularnie i intensywnie
podwyzszaja swoje umiejetnosci, podczas kurséw 1 szkolen, a takze studidw
podyplomowych. Dzigki temu maja réwniez mozliwo$¢ awansu w ramach wieloetapowe;j

$ciezki rozwoju.
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4. WSPOLPRACA W RAMACH WSPOLTWORZENIA I REALIZACJI POLITYKI
RYNKU PRACY

4.1. SAMORZADY

Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu w 2008 roku na posiedzenia Zarzadu

Wojewddztwa oraz Sejmiku Wojewodztwa Wielkopolskiego przygotowywal projekty

uchwat, wnioski oraz informacje i sprawozdania z zakresu rynku pracy.

W 2008 roku na posiedzeniach Zarzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego, Sejmiku oraz

jego Komisji omawiano nastgpujaca tematyke dotyczaca wielkopolskiego rynku pracy:

kryteria ustalania kwot $rodkéw Funduszu Pracy dla samorzadow powiatowych
na finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz finansowanie innych fakultatywnych zadan,
,»Ocena sytuacji na wielkopolskim rynku pracy 1 realizacji zadan w zakresie polityki rynku
pracy w 2007 roku”,
podsumowanie wdrazania SPO RZL oraz ZPORR w Wielkopolsce,
»Sprawozdanie z wykonania Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia w Wojewodztwie
Wielkopolskim na 2007 rok”,
plan wydatkow budzetu wojewddztwa na programy i projekty realizowane ze srodkow UE
oraz srodkéw udzielonych przez panstwa Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu,
wprowadzenie do budzetu wojewodztwa planow finansowych dla PO KL.

Ponadto Zarzad Wojewddztwa Wielkopolskiego przyjetymi Uchwatami:
powotat Regionalny Zespot ds. Opracowania Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia
w Wojewodztwie Wielkopolskim na 2008r.,
przyjat ,,Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia w Wojewddztwie Wielkopolskim na 2008 rok™,
zatwierdzil Ramowe Plany Realizacji Dziatan na rok 2008 dla ZPORR,
zatwierdzil wykorzystanie 50% rezerwy Funduszu Pracy w dyspozycji Samorzadu
Wojewodztwa na realizacj¢ projektéw wspotfinansowanych z EFS oraz wojewddzkich
programéw aktywizacji zawodowej bezrobotnych,
wyrazil wolg zawarcia porozumienia dotyczacego realizowania na terenie wojewddztwa
dziatan zwigzanych z udziatem publicznych stuzb zatrudnienia w sieci EURES,
powierzyl wskazanym jednostkom realizacje projektow systemowych w ramach
Poddziatania 8.2.2 PO KL ,Regionalne Strategic Innowacji” i Poddziatania 7.1.3
»Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy 1 integracji spolecznej” oraz projektu

konkursowego w ramach Poddziatania 8.1.1 PO KL.

35



W ramach wspoélpracy z powiatowymi urzedami pracy WUP w Poznaniu zorganizowat
w 2008 roku dwa spotkania dla dyrektorow tych urzeddéw, na ktérych omdéwiono tematy:
mozliwo$ci pozyskiwania przez powiatowe urzedy pracy srodkéw w ramach EFS, wspotprace
WUP 1 PUP z polskimi pracodawcami, aktualnie obowiazujace przepisy prawne oraz
psychologiczne aspekty zarzadzania - kierowanie zespotem pracowniczym.

Ponadto w ciagu roku organizowane byly spotkania szkoleniowe z wybranymi
grupami pracownikow powiatowych urzedéw pracy. Szkoleniami objgto m.in. posrednikow
pracy, doradcow zawodowych, lideréw klubéw pracy, pracownikéw uczestniczacych
w realizacji projektow EFS oraz odpowiedzialnych za koordynacj¢ systemow zabezpieczenia

spotecznego.

4.2. PLAN DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA w WOJEWODZTWIE
WIELKOPOLSKIM NA 2008 ROK

Zgodnie z ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, Zarzad
Wojewddztwa Wielkopolskiego przyjal Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia w Wojewodztwie
Wielkopolskim na 2008 rok. Stanowi on uszczegétowienie dzialan zapisanych w Strategii
Zatrudnienia dla Wojewodztwa Wielkopolskiego na lata 2007-2013.

W Regionalnym Zespole ds. Opracowania Planu, pod przewodnictwem Wojciecha
Jankowiaka Wicemarszatka Wojewddztwa Wielkopolskiego, uczestniczyli przedstawiciele:
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu, Urzgdu Marszalkowskiego Wojewodztwa
Wielkopolskiego, Wielkopolskiego Urzedu Wojewodzkiego, Regionalnego Osrodka Polityki
Spotecznej w Poznaniu, Wielkopolskiej Wojewodzkiej Komendy OHP, Kuratorium O$wiaty w
Poznaniu, Wielkopolskiego Oddzialu PFRON, Konwentu Starostow Wojewddztwa
Wielkopolskiego, Konwentu Dyrektoréw Powiatowych Urzgdéw Pracy Wojewodztwa
Wielkopolskiego, a takze Okrggowej Komisji Egzaminacyjnej w Poznaniu.

Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia wyznaczyt wspolna polityke rynku pracy oraz
zasobow ludzkich dla Wielkopolski przy wspoétudziale partnerow rynku pracy. Na 2008 rok
okreslono pigé priorytetow:

1. Wzrost zatrudnienia i aktywno$ci zawodowej mieszkancow.
Réwny dostep do zatrudnienia oraz promocja integracji spoleczne;.
Rozw@j przedsigbiorstw, przedsigbiorczosci i innowacyjnosci w regionie.

Podniesienie poziomu oraz dostgpnosci ksztalcenia mieszkancow.

wok wD

Partnerstwo na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich.
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Formy wsparcia zaproponowane w dokumencie miaty przyczyni¢ si¢ do obnizenia
poziomu bezrobocia rejestrowanego w wojewodztwie. W tym celu dziataniami aktywizujacymi
objeto zaréwno osoby bezrobotne, jak i pracujace. Duzy nacisk potozono na wsparcie
przedsigbiorczosci i samozatrudnienia wsrod osob nie zarejestrowanych jako bezrobotne.

Waznym elementem Planu byly dzialania nastawione na umozliwienie milodym
osobom ze srodowisk patologicznych powrotu do systemu edukacji i zdobycie kwalifikacji

zawodowych, jak rowniez wsparcie funkcjonowania oséb niepelnosprawnych na rynku pracy.

4.3. WOJEWODZKA RADA ZATRUDNIENIA W POZNANIU

Wojewoddzka Rada Zatrudnienia jest organem opiniodawczo-doradczym Marszatka
Wojewddztwa w sprawach rynku pracy. W kadencji 2004-2008 liczyta 19 czltonkow
powotanych przez Marszatka Wojewodztwa Wielkopolskiego w oparciu o kryteria okreslone
w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
W 2008 roku Wojewoddzka Rada Zatrudnienia w Poznaniu odbyta 5 posiedzen.
Na posiedzeniach omawiane byty zagadnienia majace znaczenie dla rynku pracy w Wielkopolsce.
Cztonkowie WRZ informowani byli o sytuacji na wielkopolskim rynku pracy poprzez
prezentacj¢ materialdw przygotowanych przez WUP w Poznaniu.
Do najwazniejszych tematow poruszanych przez WRZ nalezaly:
= kryteria podziatu §rodkéw Funduszu Pracy dla samorzadow powiatowych na aktywizacje
bezrobotnych na 2008 rok,

= Plan Dzialan na Rzecz Zatrudnienia w Wojewodztwie Wielkopolskim na 2008 rok”,

= Sprawozdanie z wykonania Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia w Wojewodztwie
Wielkopolskim na 2007 rok™,

* ,,Ocena sytuacji na wielkopolskim rynku pracy i realizacji zadan w zakresie polityki rynku
pracy w 2007 roku”,

= Ocena sytuacji absolwentéw szkot wojewodztwa wielkopolskiego rocznik 2006/2007
na rynku pracy”,

» problemy reintegracji osob opuszczajacych zaktady karne,

* sytuacja kobiet na rynku pracy,

» wydatkowanie $rodkéw Funduszu Pracy na aktywizacje bezrobotnych w 2007 roku
wg samorzadow powiatowych,

» zadania WUP jako Instytucji Posredniczacej w ramach PO KL,
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» mozliwosci uzyskania dofinansowania w ramach PO KL w 2008 roku, harmonogram
oglaszania konkurséw przez WUP,

= opiniowanie nowych kierunkéw nauczania w szkotach wojewodztwa,

» realizacja wojewddzkich programéw aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych w 2007 roku,

» ushlugi urzedow pracy dla pracodawcow w zakresie doboru kandydatow do pracy,

» perspektywiczne zapotrzebowanie na kadry kwalifikowane w Wielkopolsce wyksztatcone

na poziomie zasadniczej szkoty zawodowej, technikum, szkoly policealnej, kolegium.

4.4. AGENCJE ZATRUDNIENIA

Agencje zatrudnienia to podmioty prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza polegajaca
na $wiadczeniu ustug w zakresie: posrednictwa pracy na terenie Rzeczypospolitej Polskiej,
posrednictwa do pracy za granica u pracodawcow zagranicznych obywateli polskich,
doradztwa personalnego, poradnictwa zawodowego oraz pracy tymczasowej.
Zgodnie z ustawa o swobodzie dziatalnosci gospodarczej, prowadzenie dziatalnos$ci
w tych obszarach wymaga wpisu do rejestru agencji zatrudnienia. Wnioski o wpis do rejestru
rozpatrywane sa przez wojewodzkie urzedy pracy, wlasciwe dla siedziby podmiotu.
Do zadan Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu nalezy wydawanie certyfikatow
o dokonaniu wpisu do rejestru. W 2008 do Urzedu wplynglo 167 wnioskéw o dokonanie
wpisu do rejestru podmiotéw prowadzacych agencje zatrudnienia, w tym:
= 124 wnioski o certyfikat wstgpny na okres roku dla podmiotow po raz pierwszy
ubiegajacych sig o wpis,

* 40 wnioskow o certyfikat tzw. ,,bezterminowy” dla podmiotéw posiadajacych juz certyfikat
wstepny,

= 3 wnioski pozostaty bez rozpatrzenia z powodu brakéw formalnych.

W 6 z wymienionych przypadkéw wnioski zlozono w zwiazku ze zmiana danych
agencji zatrudnienia.

W analizowanym okresie wydano 50 decyzji o wykresleniu z rejestru podmiotéw
prowadzacych agencje zatrudnienia, w tym 22 na wniosek podmiotu i 28 na skutek naruszenia
przepisOw ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Na koniec 2008 roku w Krajowym Rejestrze Agencji Zatrudnienia figurowato
368 podmiotow z terenu Wielkopolski. Liczba certyfikatow wedlug rodzaju $wiadczonych
ustug przedstawiata si¢ nastepujaco (wiele podmiotéw dziatato w kilku obszarach):

* agencje posrednictwa pracy na terenie Rzeczypospolitej Polskiej: 256,
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= agencje posrednictwa do pracy za granica u pracodawcOw zagranicznych obywateli
polskich: 211,

» agencje doradztwa personalnego: 171,

» agencje poradnictwa zawodowego: 112,

= agencje pracy tymczasowej: 227.

Do dziatan WUP w Poznaniu nalezaty ponadto:

» udzielanie informacji odnos$nie zasad nadawania certyfikatoéw 1 prowadzenia agencji,

* udostgpnianie aktualnych wykazéw podmiotdw upowaznionych do prowadzenia agencji
zatrudnienia,

= sprawdzanie dokumentow 0s6b poszukujacych pracy za posrednictwem agencji zatrudnienia
w celu zbadania wiarygodnosci agencii,

* wspotpraca z Panstwowa Inspekcja Pracy w zakresie przeprowadzania kontroli agencji
zatrudnienia,

= wspolpraca z agencjami zatrudnienia w zakresie realizacji posrednictwa pracy.

4.5. AKADEMICKIE BIURA KARIER I GMINNE CENTRA INFORMACIJI

Akademickie biura karier powstaly w celu utatwienia studentom i absolwentom szkot
wyzszych funkcjonowania na konkurencyjnym rynku pracy i wejScia w aktywne zycie
zawodowe. Do zadan biur karier nalezy przede wszystkim prowadzenie doradztwa zawodowego,
szkolen, gromadzenie 1 udostgpnianie informacji o rynku pracy oraz mozliwosciach
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, a takze powadzenie posrednictwa pracy poprzez
pozyskiwanie 1 udostgpnianie ofert pracy i stazy, prowadzenie bazy oséb zainteresowanych
praca i pomoc pracodawcom w pozyskaniu odpowiednich kandydatéw do pracy.

Biura karier prowadza uczelnie wyzsze lub organizacje studenckie. Na koniec
2008 roku w Wielkopolsce funkcjonowato 36 uczelni wyzszych. Przy 24 dzialaly akademickie
biura karier, z ktorych 23 podpisaly umowy i porozumienia o wspotpracy z Wojewodzkim
Urzedem Pracy w Poznaniu.

Zadaniem gminnych centréw informacji natomiast jest utatwienie spotecznosciom
lokalnym dostgpu do ustug teleinformatycznych, a tym samym do kompleksowej informacji.
Zgodnie z zalozeniami sa wyspecjalizowanymi jednostkami wyposazonymi w stanowiska
komputerowe z dostgpem do Internetu, dysponujacymi bogatymi zasobami informacji
w formie papierowej oraz elektronicznej. Centra podejmuja rowniez dzialania majace na celu

rozwoj spolecznosci lokalnej, np. promocja regionu, promocja samozatrudnienia i edukacji.
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GCI prowadzone sa przez samorzady gminne oraz organizacje pozarzadowe dziatajace
statutowo na rzecz przeciwdzialania bezrobociu, aktywizacji zawodowej oraz rozwoju lokalnego.

Liczba GCI z roku na rok ulega systematycznemu zmniejszaniu. W wojewddztwie
wielkopolskim na koniec 2008 roku funkcjonowato 59 gminnych centréw informacji wobec
80 w roku poprzedzajacym. W 7 z 59 jednostek funkcje centréw zostaly przejete przez inne
jednostki.

Akademickie biura karier i gminne centra informacji
w powiatach wojewédztwa wielkopolskiego w 2008 roku

Legenda:

Liczba biur karier wspolpracujacych z WUP w Poznaniu

Liczba gminnych centrow infromacji

Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu wspiera dziatalno$¢ gminnych centrow
informacji i akademickich biur karier, migdzy innymi poprzez:
= przesylanie przygotowywanych przez WUP opracowan dotyczacych rynku pracy,
= udziat w targach i gietdach pracy organizowanych przez te placowki,
» organizacj¢ szkolen dla pracownikéw ABK 1 GCIL.
W czerwcu 2008 roku odbylo sig, zorganizowane przez WUP w Poznaniu, szkolenie

dla pracownikéw gminnych centrow informacji i1 akademickich biur karier z terenu
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wojewoddztwa wielkopolskiego. Celem spotkania bylo poszerzenie wiedzy uczestnikow
na temat rynku pracy w Wielkopolsce, z wyszczegolnieniem sytuacji absolwentow szkot
ponadgimnazjalnych w odniesieniu do potrzeb kadrowych do 2010 roku, jak rowniez wskazanie
mozliwosci pozyskania przez ABK i1 GCI $rodkéw z Europejskiego Funduszu Spotecznego

w ramach poszczeg6lnych priorytetdow Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

4.6. INSTYTUCJE SZKOLENIOWE

Rejestr Instytucji Szkoleniowych prowadzony przez wojewddzkie urzedy pracy
funkcjonuje od 2004 roku. Ma on upowszechnia¢ ofert¢ w zakresie edukacji pozaszkolnej,
zarowno wsrod urzedow pracy, jak i ich klientow, a takze sprzyjaé przestrzeganiu wymogow
racjonalno$ci wydatkowania $rodkéw publicznych.

Instytucje, ktore ubiegaja si¢ o zlecenia na szkolenie 0sob bezrobotnych i poszukujacych
pracy finansowane ze $rodkdéw publicznych, musza posiada¢ wpis do Rejestru Instytucji
Szkoleniowych. W tym celu powinny ztozy¢ dokumenty w WUP w Poznaniu, ktéry potwierdza
dokonanie wpisu poprzez wydanie zaswiadczenia o wpisie do Rejestru.

W 2008 roku wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych uzyskaty 223 jednostki.
Dodatkowo przeprowadzona byta coroczna aktualizacja danych, podczas ktdrej rozpatrzono
447 wnioskow o aktualizacje. Liczba wpisanych podmiotéw zmieniata si¢ w ciagu roku, byta
pomniejszona o te podmioty, ktére utracity aktywny status. Najczestsza przyczyna wykreslenia
firmy bylo niedokonanie aktualizacji w obowiazujacym terminie.

Na koniec 2008 roku wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych posiadato
670 instytucji szkoleniowych z obszaru wojewddztwa wielkopolskiego, czyli o 96 wigcej niz
w roku poprzedzajacym (574 w 2007 roku). Wzrost liczby podmiotoéw zainteresowanych
uzyskaniem wpisu do RIS wiaze si¢ niewatpliwie z rozwojem rynku szkoleniowego

wynikajacym z dostepnosci srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

4.7. BADANIA SOCJOLOGICZNE, OPRACOWANIA I RAPORTY

W celu rozpoznania zjawisk wystepujacych na rynku pracy oraz sytuacji wybranych
kategorii bezrobotnych, a takze oceny wybranych form wsparcia, Wojewodzki Urzad Pracy
w Poznaniu prowadzi badania oraz przygotowuje liczne opracowania i raporty. W 2008 roku

Urzad przygotowal nast¢pujace materiaty:
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1. Badanie fokusowe ,, Trudnosci we wchodzeniu na rynek pracy absolwentow
wyzszych uczelni”. Celem badania bylo zidentyfikowanie barier, na jakie napotykaja
absolwenci wyzszych uczelni, wchodzac na rynek pracy. Analiza stuzyla precyzyjnemu
okresleniu barier zard6wno o charakterze obiektywnym, jak i subiektywnym.

Do przeprowadzenia badania wykorzystano popularng obecnie metod¢ badan
jakosciowych, czyli zogniskowane wywiady grupowe. Przeprowadzone je w 5 wielkopolskich
centrach informacji i planowania kariery zawodowej: Lesznie, Kaliszu, Koninie, Pile i Poznaniu.
W badaniu wzigty udziat 42 osoby zarejestrowane w powiatowych urzedach pracy jako osoby
bezrobotne.

2. ,,Tendencje wsrod bezrobotnych kobiet na rynku pracy w Wielkopolsce w latach
2005-2007 . Zainteresowanie tematem powstalo w zwiazku ze stale utrzymujacym sig
wysokim odsetkiem kobiet zarejestrowanych jako osoby bezrobotne.

Raport sporzadzono na podstawie danych statystycznych powiatowych urzedéw pracy
oraz wynikoOw badania przeprowadzonego w 2007 roku wsérod bezrobotnych kobiet pn.
Kobieta aktywna — badanie wsrod bezrobotnych kobiet zarejestrowanych w powiatowych
urzedach pracy, pozwalajqce poznac ich opinie o pomocy oferowanej przez instytucje rynku
pracy, postrzeganiu stereotypowej roli kobiety oraz pozwalajqce okresli¢ poziom aktywnosci
wsrod kobiet na rynku pracy.

3. ,,Realizacja szkolen w powiatowych urzedach pracy Wielkopolski w 2007 roku”.
Zasadniczym celem badania bylo dokonanie analizy poréwnawczej dotyczacej szkolen
realizowanych przez powiatowe urzedy pracy z terenu Wielkopolski w 2007 roku,
z uwzglednieniem obszarow zawodowych, czasu trwania, kosztow i1 efektywnosci. Analiza
stuzyta réwniez poroéwnaniu szkolen indywidualnych i grupowych, a takze przedstawieniu
szkolen w uktadzie terytorialnym.

Badaniem objgto wszystkie szkolenia realizowane przez powiatowe urzedy pracy
finansowane z Funduszu Pracy, PFRON oraz EFS. Wnioski oparte zostaly na danych
uzyskanych z trzech ankiet przygotowanych przez WUP i rozestanych do 31 powiatowych
urzedow pracy Wielkopolski, jak i ze sprawozdan statystycznych.

4. ,,0cena sytuacji absolwentow szkol wojewodztwa wielkopolskiego rocznik
2006/2007 na rynku pracy”. Raport zostat sporzadzony na podstawie informacji o liczbie
absolwentow szkot ponadgimnazjalnych wojewddztwa wielkopolskiego oraz danych
z powiatowych urzedow odnosnie liczby bezrobotnych absolwentow szkot z wyszczegdlnieniem
kierunkow ksztalcenia. Dokument ma stuzy¢ harmonizacji kierunkow ksztatcenia w szkotach

ponadgimnazjalnych z przewidywanym zapotrzebowaniem na kadry.
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5.,,Ocena sytuacji na wielkopolskim rynku pracy i realizacji zadan w zakresie polityki
rynku pracy w 2007 roku”. Opracowanie przedstawia najwazniejsze zjawiska zachodzace
na wielkopolskim rynku pracy w 2007 roku, z wyszczegdlnieniem zmian w stanie i strukturze
bezrobocia. Wskazuje rowniez kierunki polityki rynku pracy, w tym formy aktywizacji
bezrobotnych w powiatowych urzedach pracy oraz zadania realizowane przez Samorzad
Wojewddztwa.

6. ,,Sprawozdanie z wykonania Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia w Wojewddztwie
Wielkopolskim w 2007 roku” ukazuje, jak poszczegolne instytucje zrealizowaly zaplanowane
przez siebie zadania w poprzednim roku i w jaki sposdb wplynety one na funkcjonowanie
wielkopolskiego rynku pracy. Raport zostat przyjety przez WRZ oraz Zarzad Wojewddztwa
Wielkopolskiego.

7. ,,Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia w Wojewodztwie Wielkopolskim na 2008 rok™
— stanowi uszczegdtowienie Strategii Zatrudnienia dla Wojewodztwa Wielkopolskiego na lata
2007-2013 1 jest dokumentem strategicznym, wyznaczajacym wspolna polityke rynku pracy
oraz zasobow ludzkich dla Wielkopolski przy wspotudziale partnerow rynku pracy.

8. Biuletyn Informacyjny WUP - wydawany co miesiac, prezentujacy przedsigwzigcia
podejmowane na rzecz rynku pracy oraz aktualne dane dotyczace bezrobocia
w Wielkopolsce.

9. Kontynuacja (przeprowadzenie II edycji) badania dotyczacego migracji studentow
uczelni wyzszych z wojewodztwa wielkopolskiego ,, Miedzynarodowa migracja zarobkowa
na terenie Unii Europejskiej/Europejskiego Obszaru Gospodarczego wsrod studentow
studiow dziennych ostatnich lat uczelni wyzszych z wojewodztwa wielkopolskiego” — badanie
prowadzone we wspoltpracy z ABK, jego wyniki opublikowano w drugim poétroczu 2008
roku.

10. Biuletyn informacyjny Programu Operacyjnego Kapital Ludzki — wydawany co
kwartat, pelniacy rol¢ promocyjno-informacyjna na temat PO KL oraz prezentujacy
najwazniejsze, biezace informacje dotyczace realizacji komponentu regionalnego Programu.

Raporty, badania i opracowania przygotowane prze WUP w Poznaniu dostgpne sa na

stronie Urzgdu: www.wup.poznan.pl/Dziatania rynku pracy/Opracowania i analizy.
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5. REALIZACJA PROGRAMOW RYNKU PRACY

5.1. PROGRAMY 1 PROJEKTY FINANSOWANE Z EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU
SPOLECZNEGO

Od 2004 roku, po akcesji do Unii Europejskiej, Polska korzysta z szerokiego wachlarza
srodkow pomocowych przeznaczonych dla krajow czionkowskich. Jednym z instrumentow
finansowych Unii Europejskiej jest Europejski Fundusz Spoteczny. Zostat on powotlany
do zycia w 1957 roku, a jego celem jest wspoifinansowanie dzialan krajow cztonkowskich
w dziedzinie polityki zatrudnienia i rozwoju zasobdéw ludzkich.

Do tej pory przy wykorzystaniu s$rodkéw EFS realizowane byly dziatania
zorientowane na popraweg sytuacji na rynku pracy — walke z bezrobociem, podnoszenie
kwalifikacji, wspieranie zatrudnienia.

W roku 2006 zakonczyt si¢ okres programowania 2004-2006, a rok 2007 rozpoczat
nowy okres programowania 2007-2013. Projekty z poprzedniego okresu programowania byty
jednak kontynuowane jeszcze w 2008 roku (Dzialanie 2.1, Dzialanie 2.3, Dziatanie 2.4.
ZPORR — Zintegrowany Program Operacyjny Rozwoju Regionalnego).

Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu pehit funkcjg Instytucji Wdrazajacej dla nastepujacych
Dziatan realizowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego (w ramach ZPORR):
Dzialania 2.1. Rozwdj umiejetnosci powiazany z potrzebami regionalnego rynku pracy

1 mozliwosci ksztalcenia ustawicznego w regionie,
Dziatania 2.3. Reorientacja zawodowa os6b odchodzacych z rolnictwa,
Dziatania 2.4. Reorientacja zawodowa 0s6b zagrozonych procesami restrukturyzacyjnymi.

Efekty realizacji dziatan w ramach ZPORR przedstawiaja ponizsze zestawienia:

Tabela 5.1. Realizacja ZPORR na terenie Wielkopolski w 2008 roku

Liczba osob, ktore dzigki wsparciu podniosly swoje kwalifikacje
. (uzyskanie dyplomu, §wiadectwa, zaswiadczenia)
Wyszezegélnienie 2008 rok od poczatku realizacji
mezezyzni kobiety ogblem mezezyzni kobiety ogblem
Dziatanie 2.1 244 136 380 6233 10 387 16 620
Dziatanie 2.3 34 107 141 2623 2737 5360
Dziatanie 2.4 127 202 329 3267 5796 9063
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Wskazniki postgpu rzeczowego realizacji ZPORR na terenie Wielkopolski w 2008 roku

5.1.1. PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI

Pomoc w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego wykorzystywana jest w Polsce
w latach 2007-2013 poprzez realizacj¢ Programu Operacyjnego Kapital Ludzki (PO KL).
PO KL powstat w odpowiedzi na kierunki, jakie przed panstwami cztonkowskimi UE, w tym
Polska, wyznaczyla odnowiona Strategia Lizbonska. Uczynienie z Europy atrakcyjnego
miejsca do lokowania inwestycji i podejmowania pracy, rozwijanie wiedzy i innowacji oraz
tworzenie wigkszej liczby trwatych miejsc pracy — to wyzwania, jakim Unia Europejska
w najblizszych latach bedzie starala si¢ sprostac. Zgodnie ze Strategia Lizbonska oraz celami
polityki spdjnosci krajow unijnych — rozwdj kapitatu ludzkiego i spotecznego przyczynia sig

do wzrostu konkurencyjno$ci gospodarki.

Celem glownym PO KL jest:
wzrost zatrudnienia i spojnosci spolecznej
Cel ten jest realizowany m.in. poprzez:
= aktywizacje zawodowa,
* rozwijanie potencjalu adaptacyjnego przedsigbiorstw i ich pracownikow,

» podnoszenie poziomu wyksztalcenia spoteczenstwa,
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* zmniejszenie obszaréw wykluczenia spotecznego,
* wspieranie mechanizmow efektywnego zarzadzania w administracji panstwowe;.

W ramach programu wsparciem zostaly objgte nastgpujace obszary: zatrudnienie,
edukacja, integracja spoleczna, adaptacyjno$¢ pracownikow i przedsigbiorstw, zagadnienia
zwiazane z rozwojem zasobow ludzkich na terenach wiejskich, z budowa sprawne;j i skutecznej
administracji publicznej oraz partnerskiego panstwa, a takze z promocja postaw zdrowotnych
wsrod osob pracujacych.

PO KL skitada si¢ z 10 Priorytetow, realizowanych rownolegle na poziomie
centralnym i regionalnym.

Priorytety realizowane centralnie to:
Priorytet I  Zatrudnienie i integracja spoteczna.

Priorytet I Rozwdj zasobow ludzkich i1 potencjatu adaptacyjnego przedsigbiorstw oraz
poprawa stanu zdrowia 0sob pracujacych.

Priorytet IIl Wysoka jako$¢ systemu oswiaty.
Priorytet IV Szkolnictwo wyzsze i nauka.

Priorytet V. Dobre rzadzenie.
Priorytety realizowane na szczeblu regionalnym to:

Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich.

Priorytet VII Promocja integracji spoteczne;.

Priorytet VIII Regionalne kadry gospodarki.

Priorytet IX Rozw0j wyksztatcenia i kompetencji w regionach.

Priorytet X Pomoc techniczna.

PO KL jest najwigkszym w historii Unii Europejskiej programem wspoétfinansowanym
z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Cato$¢ kwoty, jaka przewidziano na jego realizacje na
lata 2007-2013 to ponad 11,4 mld euro, z czego ponad 9,7 mld euro stanowia $rodki EFS,
a ponad 1,7 mld euro $rodki krajowe. Okoto 60% $rodkow Programu stanowi tzw. komponent
regionalny, w ktorym wsparcie realizowane jest przez poszczegolne regiony. Pozostata kwota
ok. 40% wdrazana jest sektorowo w ramach tzw. komponentu centralnego. Na realizacj¢
komponentu regionalnego w latach 2007-2013 Wielkopolska otrzymata do dyspozycji kwote
605 931 485 euro.

Dziatania podejmowane w ramach PO KL zmierzaja do podnoszenia i rozwijania
potencjatu podmiotéw dziatajacych w obszarach objetych wsparciem EFS oraz upowszechniaja

programy wspierajace zatrudnienie i integracj¢ spoleczna. Realizowane sa m.in. inicjatywy
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aktywizujace osoby bezrobotne i bierne zawodowo, dziatania przyczyniajace si¢ do zapobiegania
wykluczeniu spolecznemu oraz do zapewnienia rdwnego dostepu do zatrudnienia osobom
1 grupom spotecznym dos$wiadczajacym dyskryminacji na rynku pracy, m.in. poprzez
rozwijanie alternatywnych form zatrudnienia, podnoszenie lub zmian¢ kwalifikacji
zawodowych, wspieranie zatrudnienia w sektorze ekonomii spolecznej oraz promocje
przedsigbiorczosci i samozatrudnienia.

W celu dostosowania polskich przedsigbiorstw do zmian dokonujacych si¢ w procesie
modernizacji gospodarki wspierany jest takze rozwdj ich potencjatu adaptacyjnego, poprzez
inwestycje w doskonalenie zawodowe kadr oraz poprawe jakosci dziatan wspierajacych
rozw0j ushug szkoleniowo-doradczych w przedsigbiorstwach. W szerokim zakresie realizowane
jest rowniez wsparcie skierowane do przedsigbiorstw i ich pracownikdéw, w szczeg6lnosci
0s6b o niskich lub zdezaktualizowanych kwalifikacjach zawodowych, w celu wzmocnienia
ich potencjatu i dostosowania kwalifikacji, w tym wspieranie transferu wiedzy w ramach
wspotpracy pracownikow przedsigbiorstw oraz jednostek naukowych.

PO KL finansowany jest w 85% ze §rodkéw Unii Europejskiej (EFS) oraz w 15% ze
srodkow krajowych.

Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu na mocy uchwaly Zarzadu Wojewodztwa
Wielkopolskiego pelni rol¢ Instytucji Posredniczacej dla Priorytetow VI-IX komponentu
regionalnego PO KL w wojewoddztwie wielkopolskim.

Do jego zadan nalezy: przygotowanie propozycji kryteriow wyboru projektow, przeprowadzanie
procedury ich wyboru i1 kontroli, zawieranie umoéw z beneficjentami i dokonywanie na ich
rzecz platnosci ze $Srodkéw programu lub odzyskiwanie kwot nienaleznie wyptaconych,
monitorowanie osiagania zatozonych celéw, a takze prowadzenie dziatan informacyjnych

1 promocyjnych.

Dzialania informacyjno-promocyjne EFS

Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu jako Instytucja Posredniczaca w 2008 roku
prowadzil szeroko zakrojone dzialania informacyjno-promocyjne. Systematycznie przekazywat
potencjalnym projektodawcom wiedz¢ na temat PO KL w organizowanych cyklicznie
spotkaniach informacyjnych, szkoleniach i konferencjach. W 2008 roku WUP Poznan
zorganizowal 4 konferencje z zakresu PO KL oraz przeprowadzit 21 szkolen/spotkan

informacyjnych dotyczacych mozliwosci realizacji projektéw w ramach PO KL.
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Aktualnym zrédlem informacji na temat oglaszanych konkursow, waznych
dokumentoéw, podpisanych uméw jest strona internetowa Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Poznaniu: www.efs.wup.poznan.pl.

Prowadzony jest Punkt Informacyjny EFS. Mozna w nim otrzyma¢ materiaty
na temat funduszy unijnych, a takze uzyska¢ informacje dotyczace zasad 1 warunkow
aplikowania o $rodki z EFS.

Informacja 1 promocja EFS prowadzona byla takze w mediach. W 2008 roku zostat
wyprodukowany krotki film promujacy dziatania Wojewodzkiego Urzgdu Pracy w Poznaniu
jako Instytucji Posredniczacej. Film rozpowszechniany byt od kwietnia do czerwca

w Telewizji Polskiej Oddziat Poznan.

Realizacja Programu Operacyjnego Kapital Ludzki na terenie wojewodztwa

wielkopolskiego w 2008 roku

System wyboru projektow w ramach PO KL

PO KL przewiduje realizacj¢ wsparcia z EFS poprzez wybdr projektow do realizacji
w trybie: konkursowym, systemowym, jak i indywidualnym. W ramach PO KL istnieje
rowniez mozliwo$¢ realizacji projektow wspotpracy ponadnarodowe;.

W 2008 roku na terenie wojewodztwa wielkopolskiego realizowane byly projekty
systemowe oraz konkursowe, nie realizowano natomiast zadnych projektéw indywidualnych

ani projektow wspotpracy ponadnarodowe;.

Projekty konkursowe

Nabor wnioskéw w ramach PO KL zgodnie z procedura konkursowa moze mie¢
charakter konkursu otwartego lub konkursu zamknigtego.

W 2008 roku w ramach PO KL ogloszono 15 konkurséw otwartych na realizacje

dziatan w ramach nastgpujacych priorytetow:

Priorytet VI. Rynek pracy otwarty dla wszystkich

Dziatanie 6.1. Poprawa dostgpu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie,
Poddziatanie 6.1.2. Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzedow pracy
w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej 0s6b bezrobotnych w regionie

Dziatanie 6.2. Wsparcie oraz promocja przedsigbiorczosci 1 samozatrudnienia

Dziatanie 6.3. Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia poziomu aktywno$ci zawodowej

na obszarach wiejskich

48



Priorytet VII. Promocja integracji spolecznej

Dziatanie 7.2.

Dziatanie 7.3.

Przeciwdzialanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej,
Poddziatanie 7.2.1. Aktywizacja zawodowa 1 spoteczna os6b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

Poddziatanie 7.2.2. Wsparcie ekonomii spotecznej, obejmujacych wsparcie
finansowe dla utworzenia i funkcjonowania instytucji otoczenia sektora
ekonomii spotecznej

Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej integracji

Priorytet VIII. Regionalne kadry gospodarki

Dzialanie 8.1.

Dziatanie &.1.

Dzialanie 8.2.

Priorytet IX.

Dziatanie 9.1.

Dziatanie 9.1.

Dzialanie 9.2.
Dziatanie 9.3.
Dziatanie 9.4.

Dziatanie 9.5.

Rozw@j pracownikow 1 przedsigbiorstw w regionie,

Poddziatanie 8.1.2. Wsparcie proceséw adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie
Rozwdj pracownikéw i przedsigbiorstw w regionie,

Poddziatanie 8.1.3. Wzmacnianie lokalnego partnerstwa na rzecz adaptacyjnosci
Transfer wiedzy,

Poddziatanie 8.2.1. Wsparcie dla wspotpracy sfery nauki i przedsigbiorstw

Rozw6j wyksztalcenia i kompetencji w regionach

Wyréwnywanie szans edukacyjnych i1 zapewnienie wysokiej jakosci ustug
edukacyjnych $wiadczonych w systemie oswiaty,

Poddziatanie 9.1.1. Zmniejszanie nierOwnosci w stopniu upowszechnienia
edukacji przedszkolnej

Wyréwnywanie szans edukacyjnych i1 zapewnienie wysokiej jakosci ustug
edukacyjnych §wiadczonych w systemie oswiaty,

Poddziatanie 9.1.2. Wyréwnywanie szans edukacyjnych ucznidw z grup
o utrudnionym dostgpie do edukacji oraz zmniejszanie réznic w jakosci ustug
edukacyjnych

Podniesienie atrakcyjnosci 1 jakosci szkolnictwa zawodowego
Upowszechnienie formalnego ksztatcenia ustawicznego

Wysoko wykwalifikowane kadry systemu o§wiaty

Oddolne inicjatywy edukacyjne na obszarach wiejskich

Wszystkie ogloszone w 2008 roku konkursy otwarte zostaly zamknigte dnia 31.12.2008 roku.
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Projekty systemowe

Projekty systemowe polegaja na dofinansowaniu realizacji przez poszczeg6lne organy
administracji publicznej i1 inne jednostki organizacyjne sektora finanso6w publicznych, zadan
publicznych okreslonych w odrgbnych przepisach dotyczacych tych organéw. W ramach
PO KL, projekty systemowe moga by¢ realizowane przez beneficjentéw wskazanych
w Szczegotowym Opisie Priorytetow Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

W 2008 roku w ramach PO KL ogloszono 5 naboréw wnioskéw o dofinansowanie
w ramach projektow systemowych w nastgpujacych priorytetach:

Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich

Priorytet VII Promocja integracji spoteczne;j

Priorytet VIII Regionalne kadry gospodarki

Priorytet IX Rozwdj wyksztalcenia i kompetencji w regionach

W Priorytecie VI w ramach Poddziatania 6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia
oraz podnoszenie aktywnosci zawodowej 0sob bezrobotnych o dofinansowanie mogty ubiegac
si¢ wylacznie powiatowe urz¢dy pracy. W okresie sprawozdawczym podpisano 31 uméw
o dofinansowanie.

W Priorytecie VII Beneficjentami projektow systemowych sa wybrane instytucje
pomocy spotecznej — osrodki pomocy spotecznej oraz powiatowe centra pomocy rodzinie.
W Wielkopolsce zadania z zakresu realizacji pomocy spotecznej wykonywane sa przez
769 instytucji pomocy spotecznej, w tym 226 osrodkdw pomocy spolecznej oraz 31 powiatowych
centréw pomocy rodzinie.

W ramach projektow systemowych w Priorytecie VII w Poddziataniu 7.1.1. Rozwoj
i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spotecznej dofinansowanie
w postaci dotacji rozwojowej na podstawie ztozonych wnioskéw otrzymato 105 osrodkéw
pomocy spolecznej, w ramach Poddziatania 7.1.2. Rozwoj i upowszechnianie aktywnej integracji
przez powiatowe centra pomocy rodzinie dofinansowanie na podstawie ztozonych wnioskow
otrzymato 20 powiatowych centréw pomocy rodzinie, a w ramach Poddziatania 7.1.3
Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy i integracji spofecznej zawarto 1 umowe
z Regionalnym Osrodkiem Polityki Spotecznej w Poznaniu.

Osrodki pomocy spotecznej, powiatowe centra pomocy rodzinie oraz ROPS
w Poznaniu, przystgpujac do realizacji projektéw systemowych zawarly z Instytucja
Posredniczaca (WUP w Poznaniu) umowy ramowe na realizacj¢ projektow. Umowy ramowe

obowiazuja przez caty okres programowania. Oznacza to, iz beneficjenci Poddziatania 7.1.1,
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Poddziatania 7.1.2 oraz Poddziatlania 7.1.3 beda teraz corocznie skladali wnioski
o dofinansowanie projektu systemowego na dany rok budzetowy (wniosek zalaczany jest
wowczas do umowy ramowej w formie aneksu).
Ponadto Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu w 2008 roku rozpoczat realizacje
trzech projektow wlasnych o charakterze systemowym — w ramach Priorytetu VIII i Priorytetu IX:
= Priorytet VIII
W ramach Poddziatania 8.1.4. Przewidywanie zmiany gospodarczej, rozpoczgto realizacje
projektu analizujacego sytuacj¢ na wielkopolskim rynku pracy w badaniu pt. Dynamika
i kierunki zmian gospodarczych w wojewodztwie wielkopolskim, ich przewidywany wphyw
na profil dziatalnosci przedsiebiorstw oraz ksztalt regionalnego rynku pracy (okres
realizacji projektu: 06.2008 roku — 09.2009 roku).
W ramach Poddziatania 8.2.2. Regionalne Strategie Innowacji, uruchomiono projekt
pt. Wsparcie stypendialne dla doktorantow na kierunkach uznanych za strategiczne z punktu
widzenia rozwoju Wielkopolski (okres realizacji projektu: 05.2008 roku — 09.2009 roku)
oraz zawarto 2 umowy z Departamentem Gospodarki Urzedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Wielkopolskiego na realizacje projektow Budowa Wielkopolskiego
Systemu Innowacji oraz Regionalne sieci innowacji i promocja innowacji w regionie.
= Priorytet [X
W ramach Poddziatania 9.1.3. Pomoc stypendialna dla uczniow szczegolnie uzdolnionych,
WUP w Poznaniu przygotowat projekt pt. Wielkopolski program stypendialny dla uczniow
szczegolnie uzdolnionych (w trakcie procesu podpisywania umowy z Ministerstwem
Rozwoju Regionalnego w Warszawie). Zaplanowany okres realizacji: 01.09.2008 roku —

31.08.2009 roku.

Konkurs na wyboér Regionalnych OsSrodkéow Europejskiego Funduszu Spolecznego
w Wielkopolsce

W wojewodztwie wielkopolskim WUP w Poznaniu jako Instytucja Posredniczaca
PO KL odpowiada za wybdr, koordynacje oraz rozliczanie Regionalnych Os$rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Na przetomie III 1 IV kwartalu zrealizowano konkurs na wybor instytucji prowadzacych
Regionalne Osrodki Europejskiego Funduszu Spotecznego w Wojewoddztwie Wielkopolskim
na obszarze: nr 46 — Kalisz, nr 47 — Konin, nr 48 — Leszno, nr 49 — Pila, nr 50 — Poznan.
W rezultacie przeprowadzonego postgpowania konkursowego wyloniono nast¢pujace

podmioty prowadzace Regionalne Osrodki EFS w Wielkopolsce:
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= Kalisz — Wielkopolska Agencja Rozwoju Przedsigbiorczosci Sp. z o. o.,

= Konin — Koninska Izba Gospodarcza,

= Leszno — Stowarzyszenie Centrum Promocji i Rozwoju Inicjatyw Obywatelskich PISOP,

= Pita — Wielkopolska Agencja Rozwoju Przedsigbiorczosci Sp. z o. o.,

= Poznan — Fundacja Rozwoju Nauki i Przedsigbiorczosci.

Regionalne Osrodki EFS $wiadcza bezplatng pomoc w szczegolnosci dla:

1. instytucji rynku pracy (publiczne shuzby zatrudnienia, Ochotnicze Hufce Pracy, agencje
zatrudnienia, instytucje szkoleniowe, instytucje dialogu spotecznego i partnerstwa
lokalnego, czyli zwiazki zawodowe, pracodawcy, organizacje pozarzadowe wspoOlpracujace

z publicznymi stuzbami zatrudnienia),
2. organizacji przedsigbiorcow i przedsigbiorcow,
3. organizacji pozarzadowych dziatajacych w obszarach wspieranych przez EFS,
instytucji o§wiatowych, placowek edukacyjnych w tym przedszkolnych oraz szkot wyzszych,
jednostek naukowych,

jednostek samorzadu terytorialnego,

N ok

osrodkow pomocy i integracji spolecznej, w tym: OPS-y, MOPS- y, GOPS- y, ROPS-y,
PCPR-y, MOPR-y, CIS-y,

8. osrodkéw doradztwa rolniczego.

Osoby fizyczne, ktore sa zainteresowane udzialem w projektach dofinansowanych
z EFS, moga korzysta¢ rowniez z ustug RO EFS, jednak wylacznie w zakresie uzyskania
informacji na temat projektow realizowanych w danym regionie. Regionalne Osrodki EFS
ulatwiaja zainteresowanym osobom i instytucjom dostep do informacji o mozliwosciach
wykorzystania §rodkéw z EFS oraz fachowo wspieraja potencjalnych projektodawcow
w trakcie przygotowywania projektow. Osrodki $wiadcza ustugi w zakresie doradztwa
ogolnego 1 specjalistycznego, organizuja szkolenia, seminaria, spotkania informacyjne oraz
konferencje promujace Europejski Fundusz Spoteczny. Profesjonalna kadra RO EFS swoimi
dzialaniami wspiera projektodawcow w przygotowaniu wniosku aplikacyjnego, a takze
w realizacji projektu EFS (sprawozdawczos$¢, zarzadzanie projektem, monitoring, ewaluacja).
Regionalne Osrodki EFS aktywizuja lokalne spolecznos$ci, wpieraja instytucje 1 organizacje
w nawiazywaniu i budowie partnerstw sektorowych, lokalnych promujacych rozwdj regionu.
Pomagaja diagnozowac lokalne problemy i potrzeby oraz tworzy¢ plany dziatania, inspiruja

w zakresie kreowania pomystow na dobre projekty.
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Alokacja srodkow na funkcjonowanie Regionalnych Osrodkow EFS w Wielkopolsce

na 2008 rok wyniosta 1 175 000,00 zt.

Wylonione w konkursie instytucje podpisaly umowy ramowe na prowadzenie

Regionalnego Osrodka EFS na okres: od 2008 roku do konca 2010 roku.

Podsumowanie wykorzystania Srodkow w ramach PO KL w 2008 roku

Rok 2008 zakonczyt realizacj¢ Planow Dziatan 2007-2008 PO KL dla Priorytetéw VI,

VII, VIII 1 IX.

W 2008 roku na podstawie podpisanych uméw o dofinansowanie byto realizowanych

445 projektow, 7 zostato zakonczonych w 2008 roku, a 438 bedzie kontynuowanych w 2009

roku. Najwigksza liczba projektow dotyczyta obszaru integracji spoteczne;.

Tabela 5.2. Liczba projektéw realizowanych w 2008 roku

Wyszczegdlnienie Liczba projektéw
realizowanych w 2008 r. zakonczonych
Priorytet VI 91 2
Priorytet VII 167 -
Priorytet VIII 89 -
Priorytet IX 99 5
Razem 445 7

Ponizsze zestawienie danych obrazuje, w jakim stopniu udato si¢ wykorzysta¢ srodki

alokowane w Planach Dziatan na 2007-2008 lata w poszczegdlnych priorytetach:

Tabela 5.3. Alokacja oraz stan zakontraktowania srodkoéw stan na 31.12.2008 roku
(bez projektow systemowych)

Dzialanie/Poddzialanie Alokacja (PLN) Stan zakontraktowania (PLN)
6.1.1 17 481 225,00 16 409 788,31
6.1.2 4 855 896,00 4 855 896,46
6.2 14 070 254,00 brak podpisanych umoéw
6.3 1595 513,00 633 794,58
7.2.1 14 453 144,00 11 884 322,41
7.2.2 8 671 886,00 6 763 340,68
7.3 5781 257,00 606 096,00
8.1.1 47 985 394,00 41976 118,09
8.1.2 16 896 266,00 9298 285,85
8.1.3 1 148 946,00 657 645,06
8.2.1 6 758 506,00 3277 055,50
9.1.1 12 931 366,00 9420 801,61
9.1.2 25601 370,00 22 967 256,58
9.2 27426 187,00 11 188 931,53
9.3 9 829 038,00 5062 160,43
9.4 5152 319,00 2 186 359,87
9.5 7577 565,00 1 589 588,00
9.5 pilotaz 400 000,00 343 508,33
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Wyjasnienie stanu kontraktacji projektow konkursowych ujetych w tabeli 5.3

W Zadnym z Priorytetéw komponentu regionalnego PO KL nie wykorzystano alokacji
zaplanowanej na lata 2007 - 2008. Sytuacja ta jest zwiazana z oddzialywaniem kilku
niezaleznych czynnikow. Po pierwsze Program Operacyjny Kapitat Ludzki zostat
zaakceptowany przez Rade Ministrow we wrze$niu 2007 r. Ponadto Plany dzialania na lata
2007-2008, ktore sa dokumentem planistycznym, operacyjnym i informacyjnym, zostaly
zatwierdzone przez Komitet Monitorujacy PO KL dopiero na posiedzeniu odbywajacym sig
w dniach 21-22 listopada 2007 r. Przed zatwierdzeniem Planow dzialania WUP w Poznaniu
nie mogl oglosi¢ zadnego konkursu, poza zamknigtym konkursem pilotazowym, ktory
uruchomiono 14 listopada 2007 r. w ramach Dziatania 9.5. W zwiazku z p6znym terminem
zatwierdzenia Planow dziatania Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu oglosit jedynie dwa
konkursy otwarte 417 grudnia 2007 r. w ramach Dzialan 6.1.11 8.1.1.

Kolejnym czynnikiem wptywajacym na poziom zakontraktowania alokacji sa wymogi
proceduralne, opracowane przez Instytucje Zarzadzajaca w dokumentach programowych.
WUP w Poznaniu przed przyznaniem wnioskodawcy dofinansowania zobowigzany jest
dokona¢ oceny formalnej i merytorycznej wniosku oraz sporzadzi¢ list¢ rankingowa. Poza
tym, Komisje Oceny Projektow w ramach jednego posiedzenia ocenialy nawet kilkaset
wnioskOw o dofinansowanie. Dodatkowo projektodawca posiada mozliwos¢ podjecia
negocjacji. Ponadto, na etapie podpisywania uméw o dofinansowanie wnioskodawcy sa
zobowiazani przedstawi¢ wymagane przez IP zalaczniki oraz przedlozy¢ zabezpieczenie
prawidlowej realizacji umowy, co dodatkowo wydtluza proces wyptaty $rodkow. Wsrod
zatacznikow dotaczanych na etapie podpisywania umowy o dofinansowanie pojawiaty si¢
liczne btedy oraz trudno$ci zwiazane z uzyskiwaniem gwarancji bankowej, stuzacej
zabezpieczeniu realizacji projektu.

Kolejnym czynnikiem, ktéry wptynal na stan kontraktacji alokacji na 2008 r. jest ilo$¢
ztozonych wnioskow o dofinansowanie. Stan zakontraktowania na koniec 2008 r. w ramach
Dziatania 6.3, 8.1.2, 9.1.2, 9.2, 9.3, 9.4 1 9.5 jest nizszy od zakladanej alokacji, poniewaz we
wszystkich wymienionych Dzialaniach proces negocjacji 1 podpisywania uméw przedtuzyt
si¢ na | kwartat 2009 r. W przypadku Dziatania 6.2 WUP w Poznaniu rozpoczat nabor
wnioskow o dofinansowanie we wrze$niu 2008 r., a zatwierdzong list¢ rankingowa ogtlosit na
stronie internetowej 17 grudnia 2008 r., co uniemozliwito rozpoczgcie podpisywania umow w
2008 r. Z drugiej strony, niektore konkursy spotkaty si¢ ze zbyt matym zainteresowaniem
Beneficjentow, co réwniez przyczynilo si¢ do niepelnego wykorzystania alokacji. Powyzsza

sytuacja miata miejsce w przypadku Poddziatania 7.3, 8.1.3 1 8.2.1. W przypadku pojawienia
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si¢ zagrozenia brakiem wystarczajacej liczby projektow pod wzgledem jakosciowym i

finansowym w 2009 r., WUP w Poznaniu zorganizuje konferencje i spotkania z

Beneficjentami, na ktérych zostanag oméwione problematyczne kwestie.

Tabela 5.4. Alokacja oraz stan zakontraktowania §rodkéw stan na 31.12.2008 roku
(projekty systemowe)

Wyszczegélnienie Alokacja (PLN]) Stan zakontraktowania ([PLN)
Priorytet VI 74 780 794,00 74776 967,76
Priorytet VII 26 994 552,00 18 257 430,99

w tym 7.1.1 15568 101,00 11 602 680,69

w tym 7.1.2 9394 542,00 4622 841,30
Priorytet VIII 4713 089,00 4 674 089,00
Priorytet IX 1 676 734,00 —
Razem 133 127 812,00 113 934 009,74

Wyjasnienie stanu kontraktacji projektow systemowych ujetych w tabeli 5.4

Nizszy od zaktadanego poziom kontraktacji projektow systemowych w ramach
Priorytetu VII wynika gtownie z nieterminowego przesytania przez Beneficjentow wnioskow
o dofinansowanie, a takze z blednego ich wypekniania. Ponadto, nie wszyscy potencjalni
Beneficjenci ztozyli wnioski o dofinansowanie oraz nie kazdy Beneficjent w pelni

wykorzystal przyznana na projekt alokacjg.

W 2008 roku Europejski Fundusz Spoteczny cieszyt si¢ ogromnym zainteresowaniem
podmiotow w Wielkopolsce (i nie tylko, gdyz konkursy otwarte dost¢pne byty dla projektodawcow

z terenu calej Polski).

Tabela 5.5. Liczba ztozonych wnioskéw o dofinansowanie stan na 31.12.2008 roku

Liczba zlozonych wnioskéw o dofinansowanie
Wyszczegélnienie
projekty konkursowe projekty systemowe Razem

Priorytet VI 423 33 456
Priorytet VII 473 182 655
Priorytet VIII 469 4 473
Priorytet IX 1204 0 1204
Razem 2569 219 2788
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Tabela 5.6. Liczba podpisanych umow stan na 31.12.2008 roku

Liczba podpisanych umow
Wyszczegélnienie
projekty konkursowe projekty systemowe Razem

Priorytet VI 60 31 91
Priorytet VII 41 126 167
Priorytet VIII 85 4 89
Priorytet IX 99 0 99
Razem 284 161 445

Wykres 5.2. Liczba ztozonych wnioskéw i podpisanych umow na realizacje projektow
1400

1200 +—— ®liczba ztozonych wnioskow o
dofinansowanie
CBH : .
1000 - liczba podpisanychumow
800
600

400 A
200 A
0 - —

projekty | projekty | projekty | projekty | projekty | projekty | projekty | projekty
konkursowe| systemowe |konkursowe| systemowe |konkursowe| systemowe |konkursowe| systemowe

priorytet VI priorytet VII priorytet VIII priorytet IX

Komentarz na temat réznicy pomiedzy liczba zlozonych wnioskow a liczbg podpisanych
umow przedstawionych na wykresie 5.2

Roéznica pomigdzy liczba ztozonych wnioskéw o dofinansowanie a liczba podpisanych
umow wynika z kilku czynnikéw. Po pierwsze nie wszystkie zlozone wnioski uzyskaly
pozytywna ocen¢ formalna 1 merytoryczna. Po drugie, nie wszystkie wnioski o
dofinansowanie, ktore uzyskaly odpowiednia liczbe punktow mogly otrzymacé
dofinansowanie ze wzgledu na wyczerpanie dostgpnych srodkéw. Warto podkresli¢, iz
warto$¢ wnioskow ztozonych w ramach niektérych konkurséw znacznie przewyzszyta kwote

alokacji na poszczegélne Dziatanie/Poddziatanie (np. w ramach Priorytetu IX ponad

56



sze$ciokrotnie). Nalezy pamigta¢ o tym, iz poziom kontraktacji nie uwzglednia warto$ci
srodkow zarezerwowanych na projekty rekomendowane do dofinansowania, dla ktorych

nadal trwa proces podpisywania umoéw. Proces ten zostanie zakonczony w I kwartale 2009 r.

Jesli chodzi o struktur¢ podmiotéw aplikujacych o $rodki z EFS w Wielkopolsce najwigksza
aktywnos$cia w tym zakresie wykazaly si¢ organizacje pozarzadowe. Na 2 569 wnioskow
aplikacyjnych, ktére wplynglty w ramach konkurséw otwartych PO KL, az 748 ztozyly
organizacje pozarzadowe. Stanowi to blisko 30% wszystkich ztozonych wnioskéw. Mozna wigc
stwierdzi¢, iz w ostatnim okresie nastapilo silne uaktywnienie trzeciego sektora w Wielkopolsce.
Dzigki realizacji projektow z udziatem srodkow z EFS wzrasta potencjal tychze organizacii,
zarbwno materialny, jak 1 kadrowy. Wzrost dzialan podejmowanych przez organizacje
pozarzadowe buduje rowniez kapitat spoteczny NGO-séw. Silne organizacje pozarzadowe
przyczyniaja si¢ z kolei do urzeczywistnienia idei panstwa partnerskiego zgodnie ze wskazaniami
polityk horyzontalnych Unii Europejskiej. Wielkopolska jest jednym z nielicznych regiondw,
gdzie aktywno$¢ organizacji pozarzadowych w pozyskiwaniu §rodkow unijnych jest znacznie

wigksza niz pozostatych.

Tabela 5.7. Wnhnioski o dofinansowanie ztozone przez organizacje pozarzadowe, instytucje
o$wiatowe 1 instytucje samorzadowe w ramach konkurséw otwartych PO KL

Liczba wnioskow o dofinansowanie zlozona
A w ramach konkurséw otwartych PO KL przez:
Wyszczegolnienie
organizacje pozarzadowe instytucje oSwiatowe instytucje samorzadowe

Priorytet VI 157 24 69
Priorytet VII 200 9 48
Priorytet VIII 112 43 22
Priorytet IX 279 154 406
Razem 748 230 545

W ramach projektow realizowanych z PO KL udzielono wsparcia osobom i grupom
spotecznym.
Priorytet VI
W ramach Priorytetu VI wsparcie ukierunkowane zostato na:
= osoby pozostajace bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy,
*= powiatowe i wojewodzkie urzedy pracy w zakresie realizacji zadan na rzecz aktywizacji

zawodowej 0sob bezrobotnych w regionie,
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* inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia poziomu aktywnos$ci zawodowej na obszarach

wiejskich,

=  osoby rozpoczynajace dziatalno$¢ gospodarcza (samozatrudnienie).

Tabela 5.8. Wskazniki osiagniete w 2008 roku dla Priorytetu VI PO KL

Nazwa wskaznika M K | Ogoélem
Priorytet VI. Rynek pracy otwarty dla wszystkich
Liczba os6b, ktore zakonczyly udzial w projektach realizowanych 353 456 809
w ramach Priorytetu
w tym liczba os6b w wieku 15-24 lata 111 134 245
w tym liczba 0sob w wieku 15-24 lata zamieszkujacych obszary wiejskie 40 91 131
w tym liczba 0s6b znajdujacych si¢ w szczegoélnie trudnej sytuacji na rynku pracy | 228 398 626
a) w tym liczba 0sob niepetnosprawnych 17 27 44
b) w tym liczba 0s6b dlugotrwale bezrobotnych 47 | 130 177
¢) w tym liczba 0s6b z terendw wiejskich 164 | 241 405
w tym liczba 0s6b w wieku 50-64 lata 21 39 60
w tym liczba 0sob, ktore zostaly objgte Indywidualnym Planem Dzialania 0 47 47
Liczba os6b bezrobotnych, ktére otrzymaly wsparcie w ramach projektu 162 289 451
w okresie pierwszych 100 dni od dnia zarejestrowania w urzedzie pracy
w grupie os6b mlodych (15-24 lata)
Liczba kluczowych pracownikéw PSZ, ktorzy zakonczyli udzial w szkoleniach 0 11 11
realizowanych w systemie pozaszkolnym, istotnych z punktu widzenia
regionalnego rynku pracy
Liczba os6b, ktore uzyskaly srodki na podjecie dzialalno$ci gospodarczej 147 84 231
w tym liczba 0s6b w wieku 15-24 lata 23 13 36
w tym liczba 0s6b znajdujacych si¢ w szczegoblnie trudnej sytuacji na rynku pracy | 107 60 167
a) w tym liczba 0sob niepetnosprawnych 2 4 6
b) w tym liczba 0s6b dlugotrwale bezrobotnych 20 18 38
¢) w tym liczba 0s6b z terendw wiejskich 85 38 123
w tym liczba 0s6b w wieku 50-64 lata 6 4 10
Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkéw 46 36 82
na podjecie dzialalno$ci gospodarczej
w tym przekazanych osobom w wieku 15-24 lata 8 9 17
w tym przekazanych osobom znajdujacym si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji na 78 53 131
rynku pracy
a) w tym osobom niepelnosprawnym 0 1 1
b) w tym osobom dhugotrwale bezrobotnym 46 36 82
¢) w tym osobom z terenow wiejskich 32 16 48
w tym przekazanych osobom w wieku 50-64 lata 2 1 3

*Poziom wskaznikow zostatl okreslony na podstawie danych pochodzqcych z zatwierdzonych wnioskow o platnosé, ktore
wprowadzono do Krajowego Systemu Informatycznego do 31.12.2008 roku. Wskazniki za 2008 rok ulegnq jeszcze zmianie
(na korzysé¢), w momencie zebrania i wprowadzenia do systemu wszystkich danych dotyczqcych projektow realizowanych

w 2008 roku.

Priorytet VII

Zrealizowanie tak szerokiego zakresu form wsparcia oséb w szczegdlnej sytuacji

na rynku pracy, w bezposredni sposéb przyczynito si¢ do osiagnigcia celow PO KL — wzrostu
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zdolnosci do zatrudnienia tych osob, co w konsekwencji przyczyni si¢ do wzrostu aktywnosci
zawodowej 1 zatrudnienia w regionie.
Projekty realizowane w ramach Priorytetu VII kierowane byty do:
= 0s0b korzystajacych z pomocy spotecznej, ktére nie pracuja i sa w wieku aktywnosci
zawodowej, a w szczegdlnosci:
- 0s0b dlugotrwale bezrobotnych,
- niepelnosprawnych,
- 0sOb w wieku 50+,
- mieszkancow obszarow wiejskich,
= podmiotow ekonomii spotecznej,
= osrodkdw pomocy spotecznej 1 ich pracownikow oraz innych jednostek pomocy

1 integracji spotecznej i ich pracownikow.

Tabela 5.9. Wskazniki osiagniete w 2008 roku dla Priorytetu VII PO KL

Nazwa wskazZnika ‘ M ‘ K | Ogolem

Priorytet VII. Promocja integracji spolecznej

Liczba klientow instytucji pomocy spotecznej, ktorzy zakonczyli udziat
. o .. 17 30 47
w projektach dotyczacych aktywnej integracji
w tym osoby z terendw wiejskich 10 25 35
Liczba klientow instytucji pomocy spotecznej objetych kontraktami socjalnymi 160 460 620

w ramach realizowanych projektow

Liczba pracownikow instytucji pomocy i integracji spotecznej bezposrednio
zajmujacych si¢ aktywna integracja, ktorzy w wyniku wsparcia z EFS podniesli 9 108 117
swoje kwalifikacje w systemie pozaszkolnym

Liczba 0sob, ktore otrzymaty wsparcie w ramach instytucji ekonomii spoteczne;j 17 85 102

*Poziom wskaznikéw zostal okreslony na podstawie danych pochodzqcych z zatwierdzonych wnioskow o platnosé, ktore
wprowadzono do Krajowego Systemu Informatycznego do 31.12.2008 roku. Wskazniki za 2008 roku ulegnq jeszcze zmianie
(na korzys¢), w momencie zebrania i wprowadzenia do systemu wszystkich danych dotyczacych projektow realizowanych
w 2008 roku.
Komentarz do osiagnigetych wartosci wskaznikow dla Priorytetu VII PO KL ujetych w
tabeli nr 5.9

Glownym powodem nie osiagnigcia zakladanych wartosci wskaznikéw jest fakt, iz
uwzgledniane sa wylacznie dane pochodzace z zatwierdzonych wnioskow o platnosc.
Ponadto, w przypadku Dzialania 7.1 przeznaczonego dla os$rodkéw pomocy spotecznej
1 powiatowych centrow pomocy rodzinie, nie wszyscy potencjalni Beneficjenci ztozyli
projekty. Mimo szkolen przeprowadzonych przez Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej

w ramach projektu systemowego realizowanego w Poddziataniu 7.1.3 (projekt

zaakceptowany przez WUP w Poznaniu 29 listopada 2007 r.) wnioski o dofinansowanie
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ztozyto jedynie 182 z 257 uprawnionych instytucji. Istotnym problemem jest rowniez bardzo
niska jako$¢ wnioskow o dofinansowanie i1 wnioskow o platno$¢ oraz zalacznikéw
sktadanych przez Beneficjentow, co przedtuza procedury oceny wnioskow, zawierania umow,

weryfikacji, a przede wszystkim zatwierdzania wnioskow o ptatnos¢.

Dzigki realizacji dzialan w ramach priorytetu VII znaczna liczba klientow pomocy
spotecznej objgta zostata dzialaniami aktywnej integracji oraz kontraktami socjalnymi.
Prowadzone dziatania aktywizacyjne przyczynily si¢ w znacznej mierze do eliminacji barier
w dostepie tych oséb do praw i ustug. Ponadto w ramach dzialan na poziomie Priorytetu VII
pracownicy instytucji pomocy i integracji spotecznej zdobyli i podniesli swoje kwalifikacje.
Whplynie to pozytywnie na jako$¢ oraz efektywno$¢ podejmowanych przez nich dziatan

z zakresu pomocy i integracji spoleczne;.

Priorytet VIII

W ramach dziatan Priorytetu VIII wsparcie otrzymaty pracujace osoby doroste. Dzigki
podniesieniu kwalifikacji 1 umiejetnosci zawodowych pracownikéw wielkopolskich przedsigbiorstw
wzrosta zdolno$¢ firm do przygotowania si¢ i1 przejScia przez zmiany gospodarcze.
Wielkopolscy pracodawcy otrzymali w ten sposob skuteczna pomoc, ktéra w konsekwencji

przyczyni si¢ do wzrostu ich konkurencyjnosci 1 utrzymania aktywnosci na rynku.

Tabela 5.10. Wskazniki osiagniete w 2008 roku dla Priorytetu VIII PO KL

Nazwa wskaznika M K Ogoélem

Priorytet VIII. Regionalne kadry gospodarki

Llczbg pracujacych qsob dorostych, ktore zakonczyty udziat 599 799 1 398
w projektach szkoleniowych

w tym liczba 0s6b w wieku powyzej 50. roku zycia 19 30 49

*Poziom wskaznikow zostat okreslony na podstawie danych pochodzqcych z zatwierdzonych wnioskow o ptatnosc, ktore
wprowadzono do Krajowego Systemu Informatycznego do 31.12.2008 roku. Wskazniki za 2008r ulegnq jeszcze zmianie
(na korzysé¢), w momencie zebrania i wprowadzenia do systemu wszystkich danych dotyczqcych projektow realizowanych
w 2008roku.

Priorytet IX

Realizacja dziatan w ramach Priorytetu IX umozliwita udziat w ksztatceniu na réznym
poziomie ré6znym grupom spolecznym (od edukacji szkolnej do ksztalcenia ustawicznego).
Dzigki realizacji projektow osoby doroste podniosty swoje kwalifikacje w ramach ksztalcenia
ustawicznego. Dzigki stworzeniu mozliwosci edukacji osobom znajdujacym si¢ w trudniejszym

polozeniu, ulegly zwigkszeniu szanse tych osob na rynku pracy.
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Uczestniczac w projektach nauczyciele z obszarow wiejskich podniesli swoje
kompetencje poprzez uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym. Wdrozone w szkotach
wiejskich projekty rozwojowe (obejmujace m.in. uruchomienie zaje¢ pozalekcyjnych
1 pozaszkolnych) przyczynity si¢ do podniesienia poziomu i jakos$ci edukacji szkolne;.

Z kolei realizacja oddolnych inicjatyw spotecznych na obszarach wiejskich miata
wymierny wpltyw na poprawe sytuacji edukacyjnej na wsi, dzigki wyeliminowaniu barier

w dostepie ludnos$ci wiejskiej do pelnej oferty edukacyjne;.

Tabela 5.11. Wskazniki osiagniete w 2008 roku dla Priorytetu IX PO KL

Nazwa wskaznika M K Ogolem
Priorytet IX. Rozwdj wyksztalcenia i kompetencji w regionach
Liczba szkét (podstawowych, gimnazjow 1 ponadgimnazjalnych
prowadzacych ksztalcenie ogoélne), ktore zrealizowaly projekty | nie dotyczy | nie dotyczy 11
rozwojowe w ramach Priorytetu
w tym na obszarach miejskich nie dotyczy | nie dotyczy 11
Liczba o0s6b dorostych w wieku 25-64 lata, ktére uczestniczyty 176
. . . 54 122
w formalnym ksztalceniu ustawicznym w ramach Priorytetu
Liczba nauczycieli, ktorzy uczestniczyli w doskonaleniu zawodowym 51
ol 9 42
w krotkich formach
w tym nauczyciele na obszarach wiejskich 9 42 51
Llf:zba oddolnych inicjatyw spotecznych podejmowanych w ramach nie dotyczy | nie dotyczy 17
Priorytetu

*Poziom wskaznikow zostal okreslony na podstawie danych pochodzqcych z zatwierdzonych wnioskow o platnosé, ktore
wprowadzono do Krajowego Systemu Informatycznego do 31.12.2008 roku. Wskazniki za 2008r ulegnq jeszcze zmianie
(na korzysé¢), w momencie zebrania i wprowadzenia do systemu wszystkich danych dotyczqcych projektow realizowanych
w 2008roku.

W IV kwartale 2008 roku Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu opracowat Plany
Dzialania na rok 2009 dla Priorytetow VI-IX w wojewodztwie wielkopolskim. Zostaly one

zatwierdzone do realizacji przez Instytucj¢ Zarzadzajaca PO KL — Ministerstwo Rozwoju

Regionalnego.

5.2. PROGRAMY WOJEWODZKIE I RZADOWE FINANSOWANE Z FUNDUSZU PRACY

W 2008 roku na terenie wojewoddztwa wielkopolskiego realizowany byt program
dzialan na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia 1 aktywizacji
zawodowej 0sOb w wieku niemobilnym finansowany z rezerwy Ministra Pracy i Polityki

Spotecznej pt. Program 45/50 Plus.
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Powiatowe urzedy pracy z terenu wojewodztwa wielkopolskiego, ktére zlozyly
wnioski 1 realizowaly program rzadowy 45/50 Plus to PUP: gostynski, kaliski, kolski,
ostrowski, pilski, poznanski, turecki, wagrowiecki, wolsztynski i wrzesinski.

Jednocze$nie z Funduszu Pracy z ,rezerwy” Samorzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego
w 2008 roku realizowany byl wojewodzki program aktywizacji zawodowej bezrobotnych
pn. Nie jestes sam. W ramach tego programu realizowano trzy podprojekty: Rowy, Lepsza

droga oraz Aktywna kobieta.

5.2.1. PROGRAMY WOJEWODZKIE

Program ..Nie jeste$ sam”

Z inicjatywy Samorzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego Wojewddzki Urzad Pracy
w Poznaniu opracowal, wdrozyl oraz monitorowat realizacj¢ wojewddzkiego programu
aktywizacji zawodowej ,,Nie jestes sam”. Program ten sktadat si¢ z 3 podprojektow:

— ,,Aktywna Kobieta”,

»ROWY”,

— ,,Lepsza Droga”.

Adresatami programu byly osoby zarejestrowane jako bezrobotne w powiatowych
urz¢dach pracy:

— program ,,Aktywna Kobieta” — bezrobotne kobiety w wieku 40 - 49 lat,

— program ,Rowy” i ,Lepsza Droga” — ze szczegblnym uwzglednieniem o0sob

dhugotrwale bezrobotnych.

Program miat za zadanie ograniczenie bezrobocia wsrdd oséb zarejestrowanych jako
bezrobotne w powiatowych urzedach pracy poprzez ich aktywizacj¢ 1 przywrdcenie na rynek
pracy. Jednocze$nie mial zahamowac zjawisko wykluczenia spotecznego oraz poglebiania sig
negatywnych (biernych) postaw wobec pracy. W trakcie realizacji programu zostata
sprawdzona gotowos¢ do podjgcia zatrudnienia przez osoby bezrobotne. Uczestnicy programu
mieli mozliwo$¢ zdobycia Zrddet utrzymania i w rezultacie poprawg sytuacji spoteczno —
ekonomiczne;j.

Na realizacji podprojektu ,,Rowy” skorzystala infrastruktura melioracyjna
wojewddztwa wielkopolskiego dzigki wykonaniu prac zwigzanych z konserwacja urzadzen
melioracji podstawowych tj. rzek, kanatow 1 watow przeciwpowodziowych, co przyczynito
si¢ do poprawy gospodarki wodnej i ochrony przeciwpowodziowej w wojewddztwie. Dzigki

realizacji podprojektu ,,Lepsza Droga” polepszeniu ulegt stan drég wojewodzkich.
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Program ,,Nie jeste§ sam” finansowany byt ze srodkéw Funduszu Pracy pozostajacych
w dyspozycji Samorzadu Wojewoddztwa Wielkopolskiego. taczna kwota przeznaczona na
jego realizacj¢ wyniosta 12 957 905 zl, z tego na finansowanie podprojektow przydzielone
zostaly srodki w wysokosci:
- ,,Rowy” 7939 685 zi,
— ,,Aktywna Kobieta” 3 655 738 zi,
— ,,Lepsza Droga” 1 362 482 zt.
Z ww. kwoty samorzady powiatowe wykorzystaty 9 389 133 zi, w tym:
— ,Rowy” 5905 336 zi,
— ,,Aktywna kobieta” 2 599 112 zl,
— ,,Lepsza droga” 884 685 zt.
Pozostate srodki za zgoda Marszatka Wojewodztwa Wielkopolskiego przeznaczone zostaty
na finansowanie innych aktywnych form.
Rezultaty podjetych dziatan w ramach programu ,,Nie jeste$§ sam” w 2008 roku:
1. W projekcie udziat wzigto tacznie 1 572 bezrobotnych, w tym:
— w 29 samorzadach powiatowych, ktore zadeklarowaty udziat 861 bezrobotnych w
podprojekcie ,,Rowy”, udziat wzigto 782, co stanowi 90,8%,
— w pigciu samorzadach powiatowych (o najwyzszej stopie bezrobocia wg stanu na
koniec marca 2008 roku), ktoére zadeklarowaly udziat 694 kobiet w podprojekcie
»Aktywna kobieta”, udziat wzigly 662, co stanowi 95,4%,
— w 18 samorzadach powiatowych, ktore zadeklarowaty udziat 148 bezrobotnych w
podprojekcie ,,Lepsza droga”, udziat wziglo 128, co stanowi 86,5%.
2. Uczestnictwa w projekcie odmowilto tacznie 1 190 osob, w tym:
— ,,Rowy” 794 osoby,
— ,,Aktywna kobieta” 250 0sdb,
— ,,Lepsza droga” 146 oséb.
3. SkreSlonych z ewidencji powiatowych urzedow pracy z uwagi na odmowienie
uczestnictwa w programie zostato tacznie 676 bezrobotnych, w tym:
— ,,Rowy” 398 bezrobotnych,
— ,,Aktywna kobieta” 187 bezrobotnych,
— ,,Lepsza droga” 91 bezrobotnych.
4. W trakcie realizacji programu zwolnienia lekarskie przedstawily tacznie 523 osoby,

w tym:
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— ,,Rowy” 367 0s6b,
— ,,Aktywna kobieta” 93 osoby,
— ,,Lepsza droga” 63 osoby.
5. Podczas rekrutacji do programu lacznie 642 osoby zostaty odrzucone przez pracodawcow,
W tym:
— ,,Rowy” 286 0s6b,
— ,,Aktywna kobieta” 302 osoby,
— ,,Lepsza droga” 54 osoby.
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5.2.2. PROGRAMY RZADOWE

W 2008 roku ze $rodkow Funduszu Pracy stanowiacych rezerwe¢ Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej realizowano dzialania na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkow bezrobocia 1 aktywizacji zawodowej 0sob w wieku niemobilnym — Program 45/50
PLUS. Zalozeniem tego Programu bylo wzmocnienie u oséb w wieku niemoblinym
aktywnego funkcjonowania na rynku pracy. Srodki z rezerwy Ministra postuzyly realizacji
projektow aktywizacji zawodowej tychze osob w ramach projektow przygotowanych przez
powiatowe urzedy pracy i zgtoszonych przez samorzady powiatow.

Dziatania podjete w ramach niniejszego Programu wpisuja si¢ w zadania rzadowego
Programu ,,Solidarno$¢ pokolen — 50+” majacego na celu poprawe zatrudnialno$ci osob
powyzej 50 roku zycia w Polsce.

Program 45/50 PLUS miatl na celu przywrdcenie zdolnos$ci zatrudnieniowej, objgcie
dziataniami aktywizujacymi oraz umozliwienie podjecia 1 utrzymania zatrudnienia przez
osoby bezrobotne w wieku niemobilnym, tj. powyzej 45 roku zycia, ze szczegdlnym
uwzglednieniem bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, ktorzy w $wietle art. 49 pkt. 3 ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy zostali uznani za osoby znajdujace si¢
w szczegOlnej sytuacji na rynku pracy. Opracowanie Programu byto reakcja na potrzebe
kompleksowego rozwiazania problemu pozostawania bez pracy tej kategorii o0sob.
Spowodowalo to konieczno$§¢ podjgcia intensywniejszych dziatan, ukierunkowanych
na utatwianie pelnego dostepu do zmieniajacego si¢ rynku pracy.

Zamierzeniem Programu byto tez umozliwienie uczestnikom Programu wykorzystania
posiadanego juz potencjalu zawodowego badz nabycie nowych kwalifikacji zawodowych
w celu podjecie zatrudnienia oraz pomoc w podejmowaniu dziatalnos$ci gospodarcze;.

Osoby objete Programem 45/50 Plus mogly otrzymacé nastepujacy rodzaj wsparcia:
= szkolenia zawodowe 1 ogdlne, w tym z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy,
= szkolenia potaczone z programami przygotowania zawodowego w miejscu pracy,

» szkolenia potaczone z przyznaniem $rodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej
lub zatozeniem spotdzielni socjalnej,

= szkolenia polaczone z utworzeniem miejsca pracy u pracodawcy,

* otrzymywanie pozyczki na sfinansowanie kosztow szkolenia, w celu podjecia zatrudnienia

lub innej pracy zarobkowej wymagajacej szczego6lnych kwalifikacji.
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Ponadto projekty mogly uwzglednia¢ wsparcie bezrobotnych pomoca specjalistyczna
udzielana przez doradcéw zawodowych i lideréw klubow pracy. Srodki Funduszu Pracy
z rezerwy ministra byty wowczas wykorzystane na pokrycie kosztow przejazdu na zajgcia
z zakresu poradnictwa zawodowego i pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy. Szczeg6lnie
promowane byty te projekty, ktore wykazaty si¢ szczegdlnymi zaletami, np. innowacyjnoscia.

Na realizacje Programu 45/50 plus w 2008 roku w wojewodztwie wielkopolskim ze
srodkéw Funduszu Pracy z rezerwy ministra dostgpna byta kwota: 5919 840,00 zt. Na 31
samorzadow powiatowych Wielkopolski, Program 45/50 Plus realizowato tylko 10 powiatow
tj. gostynski, kaliski, kolski, ostrowski, pilski, poznanski, turecki, wagrowiecki, wolsztynski
1 wrzesinski. Kwota wykorzystana na ten cel przez samorzady powiatowe wyniosta
2 756 000,00 zt.

Z uwagi na tak matle zainteresowanie ze strony pozostalych powiatoéw Wielkopolski
przystapieniem do Programu rzadowego 45/50 Plus (pomimo dzialan mobilizujacych
prowadzonych przez WUP w Poznaniu), region nasz wykorzystat tylko w 46,5% mozliwosci
pozyskania dodatkowych $rodkéw Funduszu Pracy na wzmocnienie tej grupy wiekowej

bezrobotnych na rynku pracy.

Realizacja Programu 45/50 PLUS w Wielkopolsce wg powiatow

czarnkowsko
-trzcianecki

s. zt
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6. PODZIAL 1 WYKORZYSTANIE FUNDUSZU PRACY

6.1. ZASADY PODZIALU FUNDUSZU PRACY W 2008 ROKU

Zgodnie z ustawa o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy jednym z zadan
samorzadu wojewodztwa w zakresie polityki rynku pracy jest podziat przyznanych $rodkow
Funduszu Pracy, z uwzglednieniem kierunkoéw i priorytetow okreslonych w wojewddzkim
planie dziatan na rzecz zatrudnienia.

W roku 2008 podziat srodkéw dla samorzadéow powiatowych dokonano w oparciu
o0 nastgpujace kryteria:

» liczba bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,

= liczba bezrobotnych do 25 roku zycia,

* liczba zarejestrowanych bezrobotnych pomniejszona o liczbg bezrobotnych powyzej
50 roku zycia i do 25 roku zycia,

* zaangazowanie powiatu w realizacj¢ projektow w ramach dziatan 1.2 1 1.3 SPO RZL,

= stopa bezrobocia,

= stosunek odpltywu z bezrobocia do naptywu,

= efektywnos¢ zatrudnieniowa.

W 2008 roku decyzja Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej wojewddztwo
wielkopolskie otrzymato 1755774 tys.zh tj. o 12,0 mln zt wigcej niz rok wczesnie;j.
Samorzadom powiatowym zgodnie z wymienionymi wyzej kryteriami przyznano $rodki
w kwocie 87 788,7 tys. zt z przeznaczeniem na finansowanie programow na rzecz promocji
zatrudnienia. Utworzona 50% rezerwa samorzadu wojewddztwa przeznaczona zostata
na finansowanie programu wojewoddzkiego ,,Nie jestes sam” w kwocie 12 958,0 tys. zt
na dzialanie 6.1.3 PO KL 74 780,8 tys. zt oraz 49,9 tys. zt na program lokalny.

W trakcie 2008 roku Minister Pracy i Polityki Spotecznej na wnioski powiatowych
urzedow pracy dodatkowo przyznal 49 237,0 tys. zt oraz na realizacj¢ programu rzadowego
45/50 PLUS 2 756,0 tys. zt.

Lacznie wojewddztwo wielkopolskie dysponowato kwota 227 566,5 tys. zl, co oznaczato

kwotg o 28 873,6 wyzsza anizeli zadysponowana w roku 2007.
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6.2. FUNDUSZU PRACY I STRUKTURA JEGO WYDATKOW

Faktycznie wydatkowane w 2008 roku $rodki obejmujace zaro6wno obligatoryjne
(nielimitowane) jak i fakultatywne wydatki wyniosty tacznie 367 794,7 tys. zt, tj. 0 2,7%
mniej niz rok wczesniej.

Wielko$¢ 1 strukture wydatkow przedstawia ponizsze zestawienie.

Tabela 6.1. Wydatki z Funduszu Pracy w wojewodztwie wielkopolskim w latach 2007-2008

2007 rok 2008 rok D i

Wyszczegblnienie struktura struktura | -ooamika

w tys. zt o, w tys. z1 % 2007=100%
Wydatkowane $rodki FP ogotem: 377877,7 100,0 | 367 794,7 100,0 97,3

z tego na:

zasilki dla bezrobotnych 160 532,8 42,5 | 117 631,3 32,0 73,3
programy na rzecz promocji zatrudnienia | 197 812,1 52,3 | 226928,5 61,7 114,7
pozostale 195328 5,2 232349 6,3 119,0

Jak wynika z powyzszego w 2008 roku nastapily kolejne korzystne zmiany
w globalnej strukturze wydatkow. Zdecydowanemu zmniejszeniu ulegta kwota wyptat na
zasitki dla bezrobotnych, ktora w 2008 roku stanowita 32,0%, wobec 42,5% w roku 2007.
Zdecydowanie wzrdst natomiast udziat wydatkéw na programy na rzecz promocji
zatrudnienia, odpowiednio z 52,3% do 61,7%, a w ujeciu dynamicznym wydatki na ten cel
wzrosty o 14,7%. Fakt, ze tylko 1/3 ogoélnej kwoty Funduszu Pracy zostata przeznaczona na
wyplaty zasitkow dla bezrobotnych wiaze si¢ bezposrednio ze znaczacym spadkiem liczby

bezrobotnych, a takze objgciem duzej ich liczby réznymi formami aktywizacji.

6.3. WYDATKI Z FUNDUSZU PRACY NA AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA
BEZROBOCIU
W 2008 roku, na tzw. aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu wielkopolskie
urzedy pracy wydaty tacznie 226,9 mln zi, tj. o 14,7% wigcej niz rok wezesniej. Dzigki temu
udalo si¢ zaktywizowac¢ blisko 47 tys. 0sob.
Szczegdtowe informacje na temat kierunkéw wydatkowania §rodkéw z Funduszu
Pracy na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu, ich strukturg i dynamike przedstawia

ponizsze zestawienie.
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Tabela 6.2. Wydatkowane $rodki z Funduszu Pracy na aktywne formy w wojewddztwie
wielkopolskim w latach 2007-2008

2007 rok 2008 rok .
Wyszczegblnienie struktura struktura Dynamika
w tys. zi o w tys. z} o 2007=100%
0 0

Wydatkowane srodki FP 197 812.1 100.0 | 2269285 100,0 1147
na aktywne formy:
Z tego na:
szkolenia 15 321,1 7,7 15 060,7 6,6 98,3
prace interwencyjne 9265,0 4,7 7 920,6 35 85,5
roboty publiczne 12 772,9 6,5 16 337,0 7,2 1279
podjecie dziatalnosci gospodarczej 56 184,5 28,4 68 221,0 30,1 121,4
wyposazenie stanowisk pracy 32263,8 16,3 307773 13,5 95,4
stypendia na okres stazu 52 801,9 26,7 63 809,9 28,1 120,8
stypendia na okres przygotowania 15 0653 7.6 197422 8,7 131,0
zawodowego
prace spotecznie uzyteczne 1815,1 0,9 17273 0,8 95,2
inne 23225 1,2 33325 1,5 143,5

Najwiecej, bo 1/3 ogdéhu $srodkow, jaka miaty w dyspozycji powiatowe urzedy pracy
przeznaczono w 2008 roku na dotacje na podjecie dziatalno$ci gospodarczej. Kwota ta byla
0 21,4% wyzsza niz w 2007 roku. Jest to tym bardziej warte podkreslenia, bowiem dotacje uznaé
nalezy za najefektywniejsza formg wydawania publicznych pienigdzy. Kolejna pozycje
w strukturze wydatkow zajmowaly stypendia za okres stazy, ktore stanowity 28,1%,
a wydatkowana kwota byta o 20,8% wyzsza niz rok wcze$niej, o 31% wzrosty tez wydatki na
stypendia za okres przygotowania zawodowego, chociaz w strukturze wydatkow stanowity 8,7%.
Na niepokojaco niskim poziomie uksztattowaty si¢ wydatki na szkolenia, stanowiac w strukturze
zaledwie 6,6% 1 wykazujac tendencj¢ malejaca — poziom wydatkow w pordwnaniu z rokiem 2007
obnizyl si¢ o 1,7%. Podobnie jak w 2007 roku najmniej wykorzystywana forma pomocy
bezrobotnym byt ich udziat w organizowanych pracach interwencyjnych. Wydatki na
finansowanie tych prac zmniejszyly si¢ w 2008 roku az o 14,5% w poréwnaniu z rokiem 2007,
a ich udziat w globalnej kwocie wydatkoéw stanowit zaledwie 3,5%. Wigksza popularnos¢ zyskaty

roboty publiczne, gdzie w 2008 roku odnotowano wzrost 0 27,9% w poréwnaniu do roku 2007.
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7. INNE ZADANIA REALIZOWANE NA RYNKU PRACY PRZEZ WOJEWODZKI
URZAD PRACY W POZNANIU

7.1. POSREDNICTWO PRACY

Podobnie jak w roku 2007, zgodnie z ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu w 2008 roku realizowat ustugi z zakresu
posrednictwa pracy na poziomie wojewodzkim, krajowym oraz mig¢dzynarodowym.
Na poziomie migdzynarodowym w ramach uslug EURES wspierajacych mobilnos¢
w dziedzinie zatrudnienia w krajach Unii Europejskiej, Europejskiego Obszaru Gospodarczego
1 Szwajcarii.

Ushlugi Posrednictwa Pracy na poziomie krajowym, realizowane byly poprzez
udzielanie pomocy bezrobotnym 1 poszukujacym pracy w znalezieniu odpowiedniego
zatrudnienia. Przekazywano informacje o sposobach poszukiwania pracy oraz miejscach,
w ktorych pracodawcy zamieszczaja oferty. Dodatkowo oferowano pomoc w zakresie
okreslania kwalifikacji i przygotowania dokumentéw aplikacyjnych.

Ponadto pracownicy odpowiedzialni za posrednictwo pracy na terenie Kkraju
pozyskiwali informacje o wolnych miejscach pracy poprzez spotkania z pracodawcami,
podczas ktérych informowano o ustugach $wiadczonych przez WUP w Poznaniu. W trakcie
spotkan zwracano szczego6lng uwage na grupy zawodowe 0sob niepelnosprawnych oraz oséb
po czterdziestym piatym roku zycia, ktore znajduja si¢ w wyjatkowo trudnej sytuacji na rynku
pracy.

Na wyrazna prosbg danej firmy, pracownicy WUP pomagali rowniez w pierwszym
etapiec doboru pracownikéw jakim byla wstepna selekcja dokumentdéw, tym samym
umozliwiali pracodawcom zminimalizowanie kosztow procesu rekrutacji.

W 2008 roku posrednicy pracy zatrudnieni w Wojewodzkim Urzgdzie Pracy w Poznaniu
nawiazali wspotpracg z 943 zaktadami pracy, w wyniku ktorej zdobyli 3 205 ofert pracy,
na ktore skierowano 4 671 o0sob.

Ponadto w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Poznaniu 1 we wszystkich Oddziatach
Zamiejscowych funkcjonuja sale komputerowe wyposazone w stanowiska internetowe, ktore
umozliwiaja bezptatne korzystanie z Internetu wszystkim osobom zainteresowanym
podjeciem zatrudnienia lub chcacym zmieni¢ dotychczasowa pracg. Poszukiwanie pracy
przez Internet umozliwia szybsze dotarcie do pracodawcy poprzez wyszukiwanie ofert pracy

na portalach internetowych. Pomaga takze w znalezieniu informacji o firmie oraz umozliwia
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wypetnienie 1 przestanie potrzebnych formularzy droga elektroniczna, ktora jest coraz

czestsza a niekiedy jedyna forma kontaktu z pracodawca.

7.2. PORADNICTWO I INFORMACJA ZAWODOWA

Zadania z tego zakresu wykonywalo dwudziestu doradcow zawodowych, ktorzy
posiadali wyzsze wyksztalcenie kierunkowe, badz pokrewne kierunkowo.

Z réznorodnych form pomocy $wiadczonej w centrach w 2008 roku skorzystato
14 120 os6b (dorosli i mtodziez uczaca sig).

Dziatania podejmowane w zakresie poradnictwa i informacji zawodowej opieraty si¢
na dwoch podstawowych formach pracy z klientem, tj. pomocy indywidualnej oraz poradach
grupowych.

Dominujacaq forma pracy z klientami w centrach informacji i planowania kariery
zawodowej byly konsultacje indywidualne — zarowno indywidualne porady zawodowe
(dhuzsze, czasem kilkugodzinne rozmowy doradcze), jak i krotkie indywidualne informacje
zawodowe. Tego rodzaju pomoca objgto 9 754 osoby. Podczas rozmow indywidualnych
doradcy identyfikowali potrzeby, cele zawodowe, umiejgtnosci 1 kwalifikacje oraz udzielali
klientom pomocy w okresleniu kierunku rozwoju, ktéry umozliwi znalezienie zatrudnienia.

Ustalenie zasobow zwiazanych z wyksztatceniem, dotychczasowym do§wiadczeniem
zawodowym oraz potencjatem, wynikajacym z indywidualnych predyspozycji 0séb poszukujacych
pracy wymagato czgsto szerszej diagnozy. Dlatego konsultacje w miar¢ potrzeb uzupeiniano
testami psychologicznymi oraz innymi metodami okreslajacymi potencjal zawodowy.

Licznej grupie klientow udzielono indywidualnej pomocy w zakresie pisania
dokumentow aplikacyjnych, ktora obejmowata migdzy innymi pisanie CV 1 listow motywacyjnych
oraz modyfikacje tych dokumentéw do aktualnych potrzeb osob starajacych si¢ o zatrudnienie.
Wielu z nich otrzymato porad¢ w zakresie problematyki zwiazanej z samozatrudnieniem.

Obok poradnictwa indywidualnego w centrach odbywaty si¢ spotkania w ramach
poradnictwa 1 informacji grupowej. W 2008 roku z tej kategorii ustug skorzystato tacznie
1 557 osdb. Zajecia grupowe stanowily dzialanie stuzace udzieleniu klientom kompleksowe;j
pomocy, dopetnieniu i wzmocnieniu efektéw indywidualnej pracy doradcze;j.

Porady grupowe to jednodniowe lub kilkudniowe spotkania warsztatowe, podczas
ktorych — obok dziatan doradcow — przewidziany jest aktywny udzial uczestnikow. Doradcy
zawodowi przeprowadzali warsztaty, wykorzystujac sprawdzone metody grupowej pracy

doradczej. Stanowity one dla nich takze inspiracj¢ do opracowywania wtasnych programéw
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autorskich. W 2008 roku w centrach informacji 1 planowania kariery zawodowej
zrealizowano zajgcia warsztatowe o nastgpujacej tematyce: zasady sporzadzania dokumentow
aplikacyjnych dla pracodawcow (CV i listu motywacyjnego), przygotowanie do rozmowy
kwalifikacyjnej z pracodawca i1 zasady autoprezentacji, metody i techniki szukania
zatrudnienia, negocjacje, planowanie kariery zawodowej, kreatywno$¢ i tworcze myslenie,
dzialalno$¢ gospodarcza w kraju i za granica, asertywnos$¢, komunikacja interpersonalna,
samopoznanie, samodzielno$¢ w pierwszej pracy, nowoczesne zasady selekcji i rekrutacji,
aktywne dziatanie, wolontariat, zasady szukania pracy i ,,ulegalniania” zatrudnienia w krajach
Unii Europejskiej, przedsigbiorczos¢ i zasady zakladania i prowadzenia wlasnego biznesu,
przyblizenie dziatan w sektorze organizacji pozarzadowej jako drogi do kariery.

Pozytywny odbior warsztatow oraz ich przydatno$¢ pokazuje analiza efektywnosci zajec
grupowych, ktora przeprowadzono w WUP w ramach systemu zarzadzania jakoscia ISO 9001.
W ankietach ewaluacyjnych ponad 90% ankietowanych ocenito przydatno$¢ warsztatow
w kategorii dobra 1 bardzo dobra.

Podobnie jak w latach ubieglych liczna grupe klientow stanowita mtodziez szkolna nie
begdaca ustawowym klientem urzegdéw pracy. Centra udzielity porad indywidualnych
i grupowych lacznie 2809 uczniom. Bylo tak pomimo funkcjonowania catej sieci
wyspecjalizowanych placéwek oferujacych wsparcie uczniom i studentom poniewaz miodzi
ludzie chetnie korzystali z ustug doradztwa w urzedach pracy. Zakres dziatan informacyjno-
doradczych dla ucznidéw szkot dziennych obejmowat:

v’ przeprowadzanie spotkan informacyjno-doradczych dla uczniow ostatnich klas lokalnych
szkoét srednich oraz studentow,

v’ przeprowadzanie konsultacji indywidualnych oraz spotkan informacyjnych z zakresu
wyboru zawodu i nauki zasad poruszania si¢ po rynku pracy,

v’ uczestnictwo w gietdach szkot i zawodow oraz targach pracy.

W centrach realizowane byly zatozenia europejskiego modelu doradczego, ktory
zaklada $cisla wspotprace doradcoOw z posrednikami pracy w zakresie dzialan zwiazanych
z kojarzeniem o0s6b szukajacych zatrudnienia z ofertami pracy bedacymi w dyspozycji urzedow.

Doradcy zawodowi uczestniczyli w roznorodnych szkoleniach poszerzajacych ich
wiedzg¢ z zakresu poradnictwa zawodowego, migdzy innymi poprzez poznanie metod
wykorzystywanych w jego udzielaniu.

W centrach Wielkopolski przeprowadzono zalecona przez Ministerstwo Pracy

1 Polityki Spotecznej aktualizacj¢ dwudziestu dziewigciu charakterystyk zawodow.
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Zaktualizowano réwniez informatory zwiazane z lokalnym rynkiem pracy, dotyczace
wolontariatu, szkét jezykowych 1 instytucji szkoleniowych prowadzacych kursy jezykow
obcych w Wielkopolsce, szkot ksztalcacych 1 instytucji wspomagajacych osoby
niepelnosprawne, instytucji wspierajacych przedsigbiorczos¢, instytucji pozarzadowych
wspomagajacych osoby w trudnej sytuacji zyciowe;.

W zakresie $wiadczenia ustug z dziedziny poradnictwa zawodowego WUP w Poznaniu
wraz z oddzialami zamiejscowymi aktywnie umacnial wspotpracg z instytucjami $wiadczacymi
ustugi o podobnym profilu. Kontynuowat wspotdziatanie z biurami karier, centrami edukacji
1 pracy oraz mobilnymi centrami zawodowymi przy OHP, poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, gminnymi centrami informacji, kuratorami sadowymi, szkotami oraz
z klubami pracy. Szczegodlnie aktywnie przebiegala wspolpraca z lokalnymi osrodkami

pomocy spolecznej oraz ,,Monarem” i ,,Markotem”.

7.3. SLUZBA ZASTEPCZA

W zwiazku z profesjonalizacja sit zbrojnych RP rok 2008 byl ostatnim rokiem
realizacji wszystkich zadan z zakresu stuzby zastgpczej. Stuzbg zastgpcza poborowi odbywali
w panstwowych i samorzadowych jednostkach organizacyjnych, publicznych zaktadach
opieki zdrowotnej oraz w organizacjach pozytku publicznego, ktore posiadaty zezwolenie
Ministra wtasciwego ds. pracy na odbywanie stuzby zastepczej. Wedtug stanu na 31 grudnia
2008 roku poborowi odbywali shizbe zastgpcza w 147 podmiotach. Najwigksza grupa

poborowych odbywata stuzbg zastgpcza w szpitalach i domach opieki spoteczne;.

7.3.1. KOMISJA WOJEWODZKA DS. SLUZBY ZASTEPCZEJ

W roku 2008 do Wojewddzkiego Urzgdu Pracy w Poznaniu wptynglo 175 wnioskéw
o przeznaczenie do stuzby zastgpczej o 374 mniej w stosunku do roku 2007. W trakcie
83 posiedzen Komisja Wojewodzka ds. Stuzby Zastgpezej w Poznaniu rozpatrzyta 306 wnioskow.
Wynikiem tego byto przyznanie shuzby zastgpczej 114 poborowym, odmowe otrzymaty
157 osoby, 35 spraw umorzono. Ponadto komisja rozpatrzyta 6 wnioskoOw o uchylenia stuzby
zastgpczej 1 1 wniosek o odstapienie od sluzby zastgpczej, przekazujac go do ministra
wiasciwego do spraw pracy.

Odwotania od przyznanej decyzji ztozylo 62 poborowych. Komisja Wojewodzka po

analizie dokumentow w 3 przypadkach wydata powtorne orzeczenie, w pozostatych podtrzymata
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swoje stanowisko, w zwiazku z czym sprawy trafity do rozpatrzenia przez Komisj¢ ds. Stuzby
Zastepczej dziatajacej przy Ministerstwie Pracy 1 Polityki Spoteczne;.

Ogotem w roku 2008 przez Komisje¢ Wojewddzka ds. Stuzby Zastepczej w Poznaniu
oraz Komisj¢ ds. Stuzby Zastepczej dziatajacej przy Ministrze wiasciwym ds. pracy do stuzby
zastepezej zostato zakwalifikowanych 123 poborowych, o 106 poborowych mniej niz w roku

ubiegltym.

7.3.2. ODBYWANIE SLUZBY PRZEZ POBOROWYCH

Na terenie wojewodztwa wielkopolskiego w roku 2008 stuzbg rozpoczeto 175 poborowych.
Wszystkie podmioty, do ktérych skierowano poborowych otrzymaty pisemne powiadomienia
o wydanych skierowaniach. Z kazdym pracodawca, ktory zobowiazal sig¢ przyjac
poborowego, Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy dziatajac z upowaznienia Marszatka
Wojewodztwa Wielkopolskiego zawarl umowe¢ o wykonanie pracy przez poborowego
skierowanego do odbycia stuzby zastepcze;.

W ustawowym terminie odbywanie stuzby zakonczyto 311 poborowych, natomiast
przedterminowo zwolniono 57 poborowych — dotyczy to tych, ktérzy otrzymali zmiang
kategorii zdrowia, sluzba zostata im zawieszona, badz zostali zwolnieni decyzja ministra
wlasciwego do spraw pracy.

Wedlug stanu na 31 grudnia 2008 roku stuzbg odbywato 264 poborowych tj. 0 92,8%
mniej niz w roku poprzednim, natomiast na skierowanie do shuzby zastgpczej oczekiwato
234 poborowych. Poborowi oczekujacy to przede wszystkim osoby zamieszkate w rejonach,
gdzie nie ma miejsc pracy, za$ skierowanie ich do odlegltych placéwek ograniczone jest
zapisem ustawy o stuzbie zastgpcze] méwiacym o tym, ze maksymalny czas dojazdu
poborowego od miejsca zamieszkania do miejsca odbywania stuzby nie moze przekraczaé
tacznie 2 godzin.

Takze pracodawcy najczesciej oczekuja skierowania poborowych z miejscowosci,
w ktorej ma by¢ odbywana stuzba zastgpcza lub z najblizszej okolicy. Czgs$¢ pracodawcow
nie jest zainteresowana poborowymi, ktorym nalezaloby pokrywac koszty dojazdu. Dalszy
dojazd postrzegany jest tez jako istotna przeszkoda w zatrudnieniu (ewentualne spdznienia,
trudnos$ci w okresie zimowym itp.).

W 2008 roku skontrolowano 20 podmiotéw, w ktoérych poborowi odbywali stuzbe
zastgpcza. Podmioty, u ktdrych stwierdzono nieprawidlowosci zostaly pouczone i zobowiazane

do przestrzegania obowiazujacych przepisow.
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Ponadto 128 poborowych wystapilo z wnioskiem o zwrot kosztow przejazdu na
posiedzenie komisji i wezwania WUP, 9 poborowych wystapito o rekompensatg za utracone
zarobki z powodu wezwania. Nalezne $wiadczenia wyptacono 134 poborowym. Sukcesywnie
tez byly podmiotom refundowane $wiadczenia jakie otrzymali poborowi z tytulu odbywania
stuzby zastepcze;j.

W ubieglym roku miaty miejsce odmowy odbywania stuzby, poborowi porzucali ja
badZz nie zglaszali si¢ do jej odbycia, w zwiazku z czym do prokuratury skierowano
52 zawiadomienia o popelnieniu przestgpstwa przez poborowych.

W omawianym okresie ze wzgledu na naukg, konieczno$¢ sprawowania opieki nad
cztonkiem rodziny i inne wazne sprawy osobiste, WUP udzielit odroczen odbywania stuzby

zastgpczej 17 poborowym.

7.4. ZATRUDNIENIE OBYWATELI POLSKICH ZA GRANICA

7.4.1. MIEDZYNARODOWE TARGI PRACY

W dniu 7 pazdziernika 2008 roku zorganizowano w Poznaniu Europejskie Targi Pracy,
w ktorych uczestniczyto 8 doradcow EURES z zagranicy oraz 4 wystawcOw zagranicznych
i 10 z Polski, oferujacych tacznie ponad 500 miejsc pracy. Targi odwiedzilo okoto 2 000 os6b
z catego kraju. Pracodawcy polscy przeprowadzili 272 rozmowy kwalifikacyjne, zebrali
okoto 200 dokumentéw aplikacyjnych i przedstawili propozycje pracy 31 osobom. W trakcie
imprezy targowej przeprowadzono szereg dodatkowych zaje¢ — warsztaty z zakresu
przedsigbiorczosci, autoprezentacji, $wiadczone byto takze indywidualne poradnictwo zawodowe,
przeprowadzono szereg prezentacji z cyklu ,,Warunki zycia i pracy w...”.

Poznanskie targi byly ocenione pozytywnie przez lokalne wladze, media i samych
uczestnikow. Dzigki uczestnictwu pracodawcow krajowych, mozna byto dokonaé¢ poréwnan
ofert krajowych i zagranicznych. Ponadto przedstawiciele krajow europejskich mieli
sposobnos¢ zaprezentowac kluczowe informacje zwiazane z praca i zyciem w ich krajach,

tego typu wiedzy czgsto brakuje polskim kandydatom do pracy wyjezdzajacym za granice.
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7.4.2. ZATRUDNIENIE OBYWATELI POLSKICH W RAMACH UMOW I POROZUMIEN
MIEDZYNARODOWYCH ORAZ W RAMACH EURES

W 2008 roku Polska miata swobodny dostgp do rynkéw pracy 22 krajow UE/EOG.
Jedynym nowym krajem, ktory w petni otworzyt si¢ na polskich pracodawcéw byt Luksemburg.
Nadal swobodny przeplyw osob w ramach Unii Europejskiej byt ograniczany
w niektorych krajach przez okresy przejsciowe, ktore miaty chroni¢ tamtejsze rynki przed
naptywem pracownikow 1 kandydatéw do pracy z nowych krajéw czionkowskich. Umowy
mig¢dzynarodowe, przy utrzymanych okresach przejsciowych, dopuszczaly podejmowanie
pracy przez okreslona liczbg pracownikéw z Polski. Praca w ramach tych uméw miata rézny
charakter, a kontyngenty ustalane byly generalnie lub branzowo. Najczg$ciej miata ona charakter
sezonowy, a wigkszo$¢ osOb zatrudniana byla w rolnictwie, ogrodnictwie, hotelarstwie
1 gastronomii. Poza tym zglaszano zapotrzebowanie na wysoko wykwalifikowana kadre.
Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu zatrudnial w 2008 roku czterech doradcow
EURES i wytypowat kandydata na kolejnego doradcg. Oprocz tego, realizacja ustug EURES
zajmuje si¢ 5 0soOb, z czego dwie zatrudnione na stanowiskach asystentéw EURES. W 2008
roku WUP Poznan dysponowat 1 obstuzyt 523 oferty pracy od pracodawcow zagranicznych.
W poréwnaniu do poprzedniego roku zanotowano spadek w pozyskaniu ofert o ponad 28%.
Na posiadane przez WUP oferty pracy odpowiedziaty 1 542 osoby, czyli blisko trzykrotnie
mniej niz rok wczesniej. Sytuacja na europejskim rynku pracy dynamicznie si¢ zmieniata,
w wigkszosci krajow odczuwalny byt swiatowy kryzys ekonomiczny. Liczba pozyskanych
1 zrealizowanych ofert pracy jest zazwyczaj odzwierciedleniem sytuacji na rynku pracy,
w tym wypadku europejskim. Doradcy EURES pozyskuja oferty stosownie do mozliwo$ci
rynkowych. W zwiazku z tym dziatania doradcéw EURES skupity si¢ w znacznie wigkszym
stopniu na pomocy reemigrantom oraz poszukiwaniu nowych miejsc pracy, w krajach
wczesniej cieszacych si¢ mniejsza popularnoscia wsrdd polskich pracownikow.
W ramach wspolpracy w sieci EURES doradcy wuczestniczyli w nastepujacych
przedsiewzigciach:
= organizowane przy wspotudziale Powiatowych Urzedow Pracy spotkania dla osob
bezrobotnych nt. Warunki pracy i zZycia za granicq — Portal EURES. Akcja objgto
wszystkie powiatowe urzedu pracy w Wielkopolsce,
» gspotkania dla pracodawcow, majace na celu zaproponowanie ustug EURES przedsigbiorcom
majacym problemy z zatrudnieniem Polakow,

* 15.02.2008 — Targi Pracy organizowane przez WUP Gdansk,
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= 14.03.2008 — Targi Pracy organizowane przez WUP Lo6dz,
= 09.02-03.03.2008 — spotkania z pracodawcami irlandzkimi,
* 03.03-07.03.2008 — spotkania z doradcami EURES i pracodawcami ze Szwecji,
= 17-18.04.2008 — VIII Migdzynarodowe Targi Pracy w Grenadzie w Hiszpanii,
= 30.05.2008 — Seminarium dla pracodawcow hiszpanskich w Saragossie,
= 27-28.03.2008 — Targi Pracy w Klajpedzie oraz Szawle na Litwie,
= 24-26.06.2008 — Targi pracy w ramach ,,Dni Informacyjnych dla Poszukujacych Pracy”,
ktore odbyty si¢ w Bulgarii, w miastach Plowdiw, Smolyan i Pazardjik,
= (2-03.10.2008 — otwarcie urzedu pracy w Odense (spotkanie z dunskimi pracodawcami),
= 13-16.10.2008 — otwarcie urzedu pracy w Kopenhadze (spotkanie z dunskimi pracodawcami),
= 13-16.11.2008 — Targi Pracy w Limerick w Irlandii,
= 11-12.12.2008 — Hiszpania wizytacja pracodawcoéw (branza rolnicza) oraz seminarium pt.
EURES resources and initiatives addressed to our users.

Ponadto w 2008 roku doradcy i asystenci EURES przeprowadzili szereg rekrutacji,
w tym dla pracownikow sezonowych do Szwecji (wycinanie drzew), do Finlandii dla
pracownikéw przemystowych oraz operatoréw CNC 1 spawaczy, do Hiszpanii dla kierowcow
autokaréw, mechanikéw i lakiernikow samochodowych oraz pracownikow sezonowych
(zbidor owocow), dla rzeznikow-wykrawaczy do Szwecji 1 pracownikéw magazynu do
Wielkiej Brytanii.

Jednoczesnie znacznie zwigkszyla sig liczba dziatan podjetych w ramach koordynacji

systemu zabezpieczenia spolecznego.

7.5. KOORDYNACJA SYSTEMOW ZABEZPIECZENIA SPOLECZNEGO

Koordynacja systemow zabezpieczenia spotecznego w czgsci dotyczacej ubezpieczen
na wypadek bezrobocia stanowi wazna czg¢$¢ ustawodawstwa Unii Europejskiej przez
co zapewnia osobom migrujacym nalezna ochrong w zakresie ubezpieczenia spotecznego.

Zagadnienie nabycia oraz zachowania prawa do $wiadczen z tytulu bezrobocia
obywateli UE przemieszczajacych si¢ we Wspodlnocie Europejskiej wchodzi zatem w zakres
wspolnotowej koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego.

WUP w Poznaniu pelni funkcje instytucji wlasciwej w zakresie zadan dotyczacych
koordynacji systemow zabezpieczenia spolecznego i zajmuje sig:

* pozyskiwaniem na wniosek zainteresowanego Formularza E 301 z zagranicy,
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» wydawaniem w imieniu Marszatka Wojewodztwa decyzji administracyjnych dotyczacych
przyznania prawa do zasitku, sumujac okresy zatrudnienia w Polsce i za granica oraz
decyzji administracyjnych dotyczacych zachowania prawa do zasitku nabytego za granica
przez obywateli UE/EOG poszukujacych pracy w Polsce,

» wydawaniem Formularzy E 301 potwierdzajacych okres zatrudnienia w Polsce,

» wydawaniem Formularzy E 303 umozliwiajacych osobom bezrobotnym zarejestrowanym
w powiatowych urzedach pracy z prawem do zasitku poszukiwanie pracy za granica

1 pobieranie tam zasitku przyznanego w Polsce.

7.5.1. TRANSFER ZASILKU DLA BEZROBOTNYCH Z POLSKI

W 2008 roku w catej Wielkopolsce tylko 3 osoby bezrobotne posiadajace prawo
do zasitku nabytego w Polsce skorzystaly z mozliwo$ci pobierania go w czasie poszukiwania
pracy w innym panstwie czlonkowskim UE. Maksymalny okres transferu zasitku wynosit
3 miesiace. Wszystkie transfery zasitkéw przeprowadzono do Wielkiej Brytanii. We wszystkich
przypadkach procedura realizacji transferow przebiegata bez problemow, osoby wyjezdzajace
dokonaty rejestracji w kraju poszukiwania pracy i pobraty caty nalezny zasitek lub tylko jego
czes¢, w przypadku gdy znalazty i podjety pracg za granica.

W poréownaniu z 2007 rokiem nastapit spadek oséb korzystajacych z transferu zasitku

za granicg z 20 do 3 oséb.

7.5.2. TRANSFER ZASILKU DLA BEZROBOTNYCH DO POLSKI

Na zasadzie wzajemnos$ci obywatele innych panstw cztonkowskich nalezacych
do UE/EOG oraz Szwajcarii, jak rowniez obywatele Polski maja prawo do transferu nabytych
Swiadczen z tytulu bezrobocia za granica udajac si¢ do Polski w celu poszukiwania pracy na
podstawie formularzy E 303.

W 2008 roku 71 oséb skorzystato z tego prawa. Osobami tymi najczgsciej byli
obywatele polscy, ktorzy za granica nabyli prawo do zasitku i wrdcili do kraju w celu
poszukiwania zatrudnienia. Zasitek najczg$ciej transferowany byt z Irlandii, Islandii, Niemiec
i Wielkiej Brytanii oraz pojedyncze przypadki transferu z Austrii, Danii, Finlandii, Francji,
Hiszpanii 1 Grecji. Skala tego zjawiska znacznie wzrosta w poréwnaniu z rokiem 2007, kiedy

to z transferu zasitku z zagranicy skorzystato 19 osob.
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7.5.3. SUMOWANIE OKRESOW UBEZPIECZENIA LUB ZATRUDNIENIA

Zasada sumowania okreséw zatrudnienia i ubezpieczenia umozliwia uzyskanie
Swiadczen z tytulu bezrobocia obywatelom polskim, jak réwniez innym obywatelom
UE/EOG oraz Szwajcarii, ktorzy posiadaja okresy zatrudnienia i ubezpieczenia w dwoéch lub
wigcej panstwach cztonkowskich UE/EOG.

Dokumentem dajacym podstawg do zaliczenia okreséw zatrudnienia przebytych
w innym panstwie czlonkowskim, do nabycia prawa do zasitku dla bezrobotnych na zasadach
koordynacji jest tylko i wytacznie formularz E 301.

W sytuacjach, gdy obywatel polski powracat z zagranicy 1 nie posiadat formularza E 301
Wojewddzki Urzad Pracy wnioskowal do wlasciwej instytucji zagranicznej o wydanie
formularza E 301.

W 2008 roku wystano w imieniu os6b bezrobotnych i poszukujacych zatrudnienia
facznie 1 900 présb do wihasciwych instytucji zagranicznych o wydanie formularza E 301.

Zaobserwowano znaczacy wzrost ilo$ci spraw zwiazanych z pozyskaniem formularzy
E 301 potwierdzajacych zatrudnienie za granica. Ogolna liczba tych spraw wzrosta o 783
w porownaniu do roku 2007, co jednoznacznie wskazuje na coraz liczniejsze powroty
Wielkopolan z zagranicy i poszukiwanie pracy w miejscu zamieszkania.

W odpowiedzi na wysylane prosby z wlasciwych instytucji zagranicznych wptyngto
1 413 formularzy E 301. Najwigcej formularzy E 301 zostalo przyjetych z: Wielkiej Brytanii
(422), Holandii (333), Niemiec (248), Francji (117), Hiszpanii (91), Irlandii (61) i Danii (44)
oraz pojedyncze przypadki dotyczyly zatrudnienia w: Austrii, Belgii, na Cyprze, Czechach,
Estonii, Finlandii, Grecji, Islandii, Szwajcarii, Portugali, Rumunii, Stowacji i Stowenii.

Na podstawie wystawionych przez zagraniczne instytucje wlasciwe formularzy E 301
w 2008 roku w imieniu Marszatka Wojewodztwa Wielkopolskiego wydano na zasadach
koordynacji 1237 decyzji, o 619 wigcej w stosunku do 2007 roku, z tego 668 decyzji
przyznajacych prawo do zasitku, 339 odmawiajacych zasitku oraz 230 decyzji umarzajacych
postepowanie. Najczestsza przyczyna umorzenia postgpowania byt fakt, iz osoba, w chwili
wplynigcia do Wojewodzkiego Urzgdu Pracy formularza E 301, nabyta juz prawo do zasitku
na podstawie ustawodawstwa krajowego albo nigdy nie byla zarejestrowana jako osoba

bezrobotna.
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8. PODSUMOWANIE

e Rok 2008 podobnie jak rok poprzedni przyniost korzystne zmiany na rynku pracy,

co znalazto swoje odzwierciedlenie w poziomie bezrobocia rejestrowanego, ktory na koniec
grudnia 2008 roku nie przekroczyt liczby 100 tys. osob. Tak niskiego stanu bezrobocia nie
notowano od 1998 roku. Dla pordéwnania liczba bezrobotnych w latach 2001-2005
przekraczata 200 tys. osob.
Z rejestrow urzedow pracy ubyla co piata osoba, na co ztozyly si¢ spadki poziomu
bezrobocia w wigkszosci powiatéw. Byly one wynikiem zmniejszenia si¢ wielkosci
naplywu do rejestrow, gdyz osoby szukajace pracy czegsciej czynity to bez posrednictwa
urzedow pracy, co bylo symptomem stabilizowania si¢ sytuacji na rynku pracy.
W konsekwencji Wielkopolska znajdowata si¢ na pierwszym miejscu w kraju pod
wzgledem najnizszej stopy bezrobocia.

¢ Pod koniec roku 2008 widoczne byty juz symptomy Swiatowego kryzysu gospodarczego,
ktore skutkowaly lokalnymi trudno$ciami na rynku pracy i sygnalami o nasilonych
zwolnieniach pracownikéw w koncu tego roku. W 2008 roku do Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Poznaniu z powiatowych urzedow pracy Wielkopolski wptyngtly informacje
0 zamiarze zwolnien grupowych pracownikow z 76 zaktadow pracy, w tym z sektora
publicznego z 7 oraz z sektora prywatnego z 69. Lacznie pracodawcy planowali zwolni¢
w ramach zwolnien grupowych 5915 oséb, w tym z sektora publicznego 78 0sob,
a z prywatnego 5 837 osob. W roku 2007 29 zaktadoéw pracy zglosito zamiar dokonania
zwolnien grupowych, z czego 5 z sektora publicznego i 24 z sektora prywatnego. Lacznie
pracodawcy planowali zwolni¢ w ramach zwolnien grupowych 1476 oséb, w tym
z sektora publicznego 75 o0sdb, a z prywatnego 1 401 osob.

e Sezonowo$¢ stanowi od lat podstawowa cechg nie tylko wielkopolskiego rynku pracy
1 oznacza wzrost bezrobocia w miesigcach rozpoczynajacych i konczacych rok. Miesiace
wiosenne sa okresem spadku liczby bezrobotnych, co wynika m.in. z rozpoczynania prac
sezonowych w budownictwie, rolnictwie 1 w turystyce. Na przetomie roku liczba
bezrobotnych wzrasta z powodu naptywu do bezrobocia osob, ktorym wygasaja umowy
0 pracg oraz powrotu os6b wykonujacych subsydiowane zatrudnienie.

e Chociaz od lat pozostaje wysoki stopien terytorialnego zrdéznicowania bezrobocia
w  Wielkopolsce, ktory jest wynikiem nierownomiernego rozwoju gospodarczego

subregiondéw, jak i ich polozenia geograficznego, to jednak w 2008 roku rozpigtosc¢
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wskaznika bezrobocia na poziomie subregionow ulegta zmniejszeniu. W koncu 2008 roku
roznica pomigdzy najnizsza stopa bezrobocia w podregionie poznanskim 3,7%
1 najwyzsza w podregionie koninskim 11,3% wyniosta 7,6 punktu procentowego, podczas
gdy rok wczedniej roznica ta wynosita 9,2 punktu procentowego.

Na przestrzeni ostatnich lat wzrastal odsetek kobiet wsréd ogoédtu zarejestrowanych
bezrobotnych. W 2008 roku nastapito przetamanie tej tendencji. Jednakze, mimo spadku,
byt on nadal bardzo wysoki. Kobiety stanowity 61,9% ogoélnej liczby osdb bezrobotnych,
co znalazto odbicie w strukturze bezrobocia w Wielkopolsce. Populacja ta przewazata
w prawie wszystkich grupach o0sob bezrobotnych bedacych w szczegolnej sytuacji na
rynku pracy, mimo iz kobiety byly lepiej wyksztatcone niz m¢zczyzni i bardziej od nich
aktywne w poszukiwaniu zatrudnienia. Na ten stan rzeczy ma wplyw pekienie przez nie
spotecznych r6l matki i opiekunki.

W 2008 roku wzrést w rejestrach powiatowych urzedow pracy udzial osob
z wyksztalceniem co najmniej $rednim. Na rynek pracy w omawianym roku weszli
przedstawiciele wyzu demograficznego z lat osiemdziesiatych posiadajacy wyksztalcenie
wyzsze, powiatowe urzedy pracy objety rowniez aktywizacja znaczna liczbg
przedstawicieli populacji os6b w wieku przekraczajacym pigcédziesiat lat, czgsto
posiadajacych rowniez status osob dlugotrwale bezrobotnych. Wymienione zjawiska
1 dziatania wptyngly na zmiang struktury wiekowej bezrobotnych zarejestrowanych
w powiatowych urzedach pracy Wielkopolski.

Zauwazalnie zwigksza si¢ udzial bezrobotnych posiadajacych wyksztalcenie wyzsze
w ogolnej liczbie 0so6b bezrobotnych. Jednocze$nie pogliebia si¢ brak w rejestrach osob
bezrobotnych wykwalifikowanych fachowcow i rzemieslnikow. Wskazuje to na nieelastyczne
dostosowywanie si¢ systemu edukacji do potrzeb rynku pracy. Nie zmieniaja si¢ od lat
profesje znajdujace si¢ na czele rankingu zawodéw w najwigkszym stopniu generujacych
bezrobocie. Osoby bezrobotne reprezentuja male zréznicowanie zawodowe, co mozna
zilustrowac przykladem posiadania przez co czwarta kobiet¢ zarejestrowana w urzedzie
wyksztatcenia w jednym z czterech, najliczniej reprezentowanych zawodoéw. Trudna
sytuacj¢ nadwyzkowych grup zawodowych mozna ztagodzi¢ poprzez konsekwentne
wspomaganie dziatan zmierzajacych do uruchomienia systemu efektywnych szkolen
1 przekwalifikowan zawodowych oraz stworzenie przyjaznego klimatu dla podwyzszania
kwalifikacji (wsparcie finansowe, udogodnienia ze strony pracodawcow, réznorodna,

bogata i odpowiadajaca potrzebom rynku oferta edukacyjna).
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W latach minionych, poczawszy od 2002 roku, wzrastata liczba ofert pracy bedacych
w dyspozycji publicznych stuzb zatrudnienia. W roku 2008 nastapilo zatlamanie tej
tendencji, bowiem w calym roku pracodawcy zgtosili 85 863 oferty, tj. o 25 811 ofert mniej
niz w 2007 roku. W sktadanych ofertach do 34,3% wzrdst udziat ofert subsydiowanych,
wobec 28,5% w latach 2006-2007. Oznacza¢ to moze, ze pracodawcy checacy skorzystaé
z doptaty Funduszu Pracy do zatrudnienia bezrobotnych czesciej sktadali oferty, pozostali
natomiast znajdowali pracownikdw na otwartym rynku pracy 1 nie korzystali
z posrednictwa urzedow. Powodem nizszej liczby sktadanych ofert byty tez trudnosci
z wilasciwym, odpowiadajacym potrzebom pracodawcy skojarzeniem ich z osobami
zarejestrowanymi w powiatowych urzgdach pracy. Przyczyna tego byta niska liczba
bezrobotnych oraz czgsto niedopasowane do potrzeb rynku pracy kwalifikacje tych osob.
W roku 2008, ze wzgledu na znaczace obnizenie poziomu bezrobocia, przewartosciowaniu
ulegly wydatki z Funduszu Pracy na tzw. aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu.
Obnizeniu ulegly zwlaszcza wydatki na roboty publiczne, prace interwencyjne i szkolenia.
W S$wietle niekorzystnych zmian na rynku pracy, obserwowanych na przetomie lat
2008/2009 i prognozowanym wzro$cie bezrobocia, w zwiazku z kryzysem gospodarczym,
wydatki z Funduszu Pracy wspomagajace aktywizacje bezrobotnych w wigkszym niz
dotychczas stopniu winny uwzglednia¢ np. roboty publiczne, ktére co prawda sa mato
efektywne, jednak daja mozliwo$¢ zatrudnienia, a tym samym utrzymania w aktywnosci,
zwlaszcza ,,stabszych” bezrobotnych.
W 2008 roku 71 osob skorzystalo z prawa do transferu nabytych $wiadczen z tytutu
bezrobocia za granica do Polski.
Usrednione kwoty miesigcznego zasitku transferowego z ponizej wymienionych krajow
wyniosty:

1) Dania 5 500 zt,

2) Norwegia 4 500 zt,

3) Niemcy 4 300 zt,

4) Francja 2 500 z1,

5) Finlandia 2 300 zi,

6) Irlandia 1 900 zt,

7) Austria 1 400 zt,

8) Islandia 1 100 zi,

9) Grecja 1 100 zt.
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Pierwszy okres wdrazania komponentu regionalnego PO KL przynidst pierwsze wymierne
efekty. Dzigki srodkom unijnym na podjecie dziatalnosci gospodarczej utworzono 82
miejsca pracy (Priorytet VI), 406 pracownikow instytucji pomocy i integracji spotecznej
bezposrednio zajmujacych si¢ aktywna integracja podniosto swoje kwalifikacje w ramach
Priorytetu VII, a 1 398 pracujacych osob dorostych podniosto swoje kompetencje dzigki
szkoleniom finansowanym w ramach Priorytetu VIII. Ponadto 11 wielkopolskich szkot
skorzystato z mozliwosci realizacji projektow rozwojowych w ramach Priorytetu IX.

Ze wzgledu na niski wskaznik zatrudnienia oraz aktywizacji zawodowej 0s6b powyzej 45
roku zycia w ramach komponentu regionalnego PO KL w 2008 roku, w Planach Dziatania
na rok 2009 zwrocono szczegdlna uwage na potrzeby tej grupy wiekowej. Znalazio to
odzwierciedlenie w kryteriach dostgpu oraz kryteriach strategicznych premiujacych
projekty, ktore obejmuja wsparciem osoby powyzej 45 roku zycia w ramach
nast¢pujacych Dziatan PO KL: 6.1.1, 6.1.3,7.2.1, 8.1.1, 8.1.2, 9.3, 9.4.

Decyzja Ministra Pracy i Polityki Spotecznej Wielkopolska otrzymata na 2009 rok srodki
Funduszu Pracy w wysokosci 172 045 000,00 zt. Z kwoty tej 50% tj. 86 022 500,00 zt
stanowi rezerwg¢ Samorzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego, z czego 66 982 797,00 zt
przeznaczonych zostanie na realizacj¢ projektow systemowych przez powiatowe urze¢dy
pracy w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL ,,Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz
podnoszenie poziomu aktywno$ci zawodowej osob bezrobotnych”. Pozostata kwota
rezerwy samorzadu tj. 19 040 703,00 zt nie bgdzie wykorzystana w regionie zgodnie
z przeznaczeniem tj. na aktywizacj¢ bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych
urzedach pracy. Przyczyna tego sa zmiany zapisow Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 ze
zm.) art. 109 ust. 11 pkt. 2, obowiazujace od 01 lutego 2009 roku, ktére uniemozliwity
Samorzadowi Wojewoddztwa Wielkopolskiego przeznaczenie wskazanej powyzej kwoty
na programy regionalne realizowane w wojewodztwie co roku, a zaplanowane alokacje na
projekty wspotfinansowane z EFS ustalone sa na kazdy rok budzetowy w okresie do 2013
roku i1 zwigkszenie kwoty alokacji na rok biezacy spowodowatoby zmniejszenie wielkos$ci

srodkow w latach kolejnych.
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