Perspektywiczne zapotrzebowanie na kadry kwalifiwogvw Wielkopolsce
wyksztatcone na poziomie

zasadniczej szkoty zawodowej, technikum, szkotygealnej, kolegium.



Spis tresci

I Y] <) o TP 3
2. W0ojewOdZtwo WIEIKOPOISKIE ...........uuueeiieeii e ere e e e e e e e e e e e eees 8
IS Y U o] (=To [0 g1 e T4 i 1 (USSR 16

S o] =To 0] TN 2= 1K S PP 20
5. SUDregion KOMISKI..........coiuiiiiiiiiiiiiiee ettt e e e e e e e e e e e e eeeeeeee s mnnnnsenene 24

6. SUDIEQION [€SZCABKI ...vvunnies e e e e e e e e e e e e e e e aaaeas 28

S 18 o1 (=T Lo I o1 S U 33
8. POUSUMOWANNIE ....ciiiiiiiiiiiiiiiie s ettt e e e e e e e e e e e e ettt e e tenneeeeeesssebbnnnn e e e e s 35
9. WYKAZ SKIOOW........ceeiiiiiiiieiiiiie s s+ e 222 e e e e e e e e s s te et e e e enaaaasannnnsssbsennneeeeeees 41
O = T4 11 = 1 o L= [ 42



1. Wstep
Wojewddzki Urad Pracy w Poznaniu od 2001 roku dokonuje corocaugny

sytuacji absolwentéw szkot wojewodztwa wielkopoégjo na rynku pracy przedstavdia@jja
w dokumencie ,Ocena sytuacji absolwentow szkot wogztwa wielkopolskiego danego
rocznika na rynku pracy’, ktory przyjmowany jestzezr Sejmik Wojewddztwa
Wielkopolskiego. Raport ten rozpowszechniany jestod wielu instytucji, w tym take
oswiatowych w regionie.

WUP w Poznaniu wskazyg wielokrotnie w tych opracowaniach jednostki
edukacyjne ksztadce potencjalnych bezrobotnych nie zyskiwat przyokigh opinii ze
strony tych podmiotéw, mimozitroszczyt s o rownowag na regionalnym rynku pracy
I edukaciji.

Whioskiem kacowym w raporcie przygotowanym w 2007 roku jestagprvanie
perspektywicznego zapotrzebowania na kadry kwalfikne w Wielkopolsce wyksztatcone
na poziomie zasadniczej szkoty zawodowej, technikezkoty policealnej, kolegium.

W efekcie realizacji powiszego wniosku powstata ,Diagnoza stanu i potrzeb
kadrowych do roku 2010 w poszczegolnych zawodaaehwdijewddztwa wielkopolskiego”.
Przygotowanie dokumentu uwzdhiajcego specyfik kazdego z piciu podregionéw
Wielkopolski wymagato przeprowadzenia wieloaspeldpanalizy oraz podgia wspotpracy
Z partnerami regionu m.imvtadzami samordowymi, pracodawcami oraz przedstawicielami
oswiaty.

Prace nad raportem przebiegaty w dwoch etapach.

W pierwszym etapie WUP w Poznaniu pgdjvspoiprag z Kuratorium Qwiaty
w Poznaniu w celu zebrania informacji z zakreslwobiktwa ponadgimnazjalnego na terenie
Wielkopolski. W wyniku tej wspotpracy powstata baz@nych o liczbie uczniow wg
kierunkow ksztatcenia w poszczegolnych typach sektatach 2006 — 2010.

WUP w Poznaniu w oparciu o strategie jednostek szqda terytorialnego,
~Wielkopolski Regionalny Program Operacyjny 20026413”, oferty pracy w subregionach
oraz wielka¢ naptywu absolwentow w poszczegolnych zawodach gotoyvat ,Diagnoz
stanu i potrzeb kadrowych do roku 2010 w poszczgghl zawodach dla wojewddztwa
wielkopolskiego” w 5 regionach.

Jednoczénie Urzad przeprowadzit ankietyzagcjwsrdd pracodawcow, ktora olglda

ptynnas¢ zatrudnienia i perspektywiczne zapotrzebowanig@na@ownikow. W badaniu tym



wzieli udziat najwkksi oraz najlepsi wg wskaikbw ekonomicznych (ranking Gtosu
Wielkopolskiego) pracodawcy z terenu Wielkopolski.
Ponadto WUP w Poznaniu poprosit o wspotgrarzedstawicieli wielkopolskich
pracodawcow, nedzy innymi:
— Wielkopolsky 1zb¢ Przemystowo — Handloyy
— Wielkopolski Klub Kapitatu,
— Wielkopolsky Izbe Budownictwa,
- Wojewodzkie Zrzeszenie Handlu i Ustug,
— Generalg Dyrekcg Drog Krajowych i Autostrad Oddziat Pozna
— Firme Strabag Sp. z o.0.
oraz samorgly terytorialne. W wyniku tej wspotpracy Uit pozyskat informacije dotygee
planowanych przy pracownikbw zwizanych z rozwojem firm oraz inwestycjami
w regionie do roku 2013.
Przy tworzeniu dokumentu wykorzystano réwngane statystyczne z takicinodet
jak:

- badanie zrealizowane przez WUP w Poznaniu pt. ,B&danaptywu
absolwentéw na rynek pracy w latach 2006 — 2010”,

— zahcznik nr 3 do sprawozdania MPIPS - 01 ,Bezrobotwmferty pracy wg
zawodow i specjalrimi, stan na | potrocze 2007r.” — oferty pracy zgtmse do
powiatowych urzdéw pracy,

- oferty pracy zgtoszone przez pracodawcow krajowychagranicznych do
WUP w Poznaniu oraz prywatnych AgencjisRadnictwa Pracy,

— raport "Rynek Pracy w Polsce — potencjat rekrutagypolskiego Internetu”
przygotowanego przez internetgplatforme kariery GazetaPraca.pl.

Zebrane informacje stanowity podstawlo przygotowania raportu ,Diagnoza stanu
i potrzeb kadrowych do roku 2010 w poszczegélnyagwadach dla wojewddztwa
wielkopolskiego”.

Zebrane dane statystyczne zostaly przedstawiondnEga Klasyfikacp zawodow
I specjalnéci wprowadzon Rozporadzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 8 gradni
2004r. (Dz.U.Nr 265, poz. 2644). Zawody, kierunlgpecjalnéci szkolne oraz oferty pracy

podano wedtug elementarnych grup zawodowych.



W drugim etapie realizacji prac nad dokumentem &dbgic konsultacje
z przedstawicielami:
- Wojewddzkiego Urgdu Pracy w Poznaniu,
— powiatowych urzdow pracy Wielkopolski,
— samoraddw terytorialnych z poszczegolnych podregionow,
— Kuratorium Gwiaty w Poznaniu,
— pracodawcéw z poszczegoélnych podregiondw,
— Okregowej Komisji Egzaminacyjnej,
— Departamentu Edukacji i Nauki Wdu Marszatkowskiego,
— Wielkopolskiej Izby Rzemigdniczej w Poznaniu.
Ponadto w procesie konsultacji spotecznych prajekiumentu zostat umieszczony na
stornie internetowej WUP w Poznaniu.
Uwzgledniajpc opinie i propozycje poprawek przedstawicieli baych udziat
w konsultacjach WUP w Poznaniu zakayt prag nad dokumentem ,Perspektywiczne
zapotrzebowanie na kadry kwalifikowane w Wielkopelswyksztalcone na poziomie
zasadniczej szkoty zawodowej, technikum, szkotyigeallnej, kolegium”. Raport ten ma
stuzy¢ harmonizacji kierunkéw ksztatcenia w szkotach egszregionu do zapotrzebowania

przewidywanego na rynku pracy.
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Wielkopolska

Wybrane zawody w Wielkopolsce
Liczba absolwentow szkoét ponadgimnazjalnych w latach 2007 - 2010 Eapalrsbermaia 1 zav,vody g prdsiasic 91611 POy g aszans
do urzedéw pracy w I potowie 2007r.
1 Archeolodzy, socjolodzy 7023 1 Sprzedawcy i demonstratorzy 5724
2 Inzynierowie rolnictwa, lesnictwa 6557 2 Gospodarze budynkéw 5085
3 Technicy mechanicy 5961 3 Robotnicy przy pracach prostych w przemysle 4313
4 Technicy informatycy 5920 4 Szwaczki, hafciarki 1778
5 Ekonomisci 5662 5 Robotnicy pomocniczy w budownictwie 1757
6 Organizatorzy turystyki 5165 6 Magazynierzy 1684
8 Agenci do spraw sprzedazy (handlowcy) 4 823 8 Kierowcy samochodow cigzarowych 1 608
9 Technicy elektronicy, telekomunikacji 4709 9 Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe 1546
10 Technicy rolnicy, lesnicy 4 489 10 Pracownicy administracyjni, sekretarze 1474
11 Inzynierowie budownictwa i inzynierii srodowiska 4429 11 Murarze 1456
12 Kucharze 4349 12 Stolarze 1128
13 Dietetycy i Zywieniowcy 4280 13 Slusarze 1086
15 Fryzjerzy, kosmetyczki 4018 15 Spawacze 1083
16 Sprzedawcy i demonstratorzy 3901 16 Agenci do spraw sprzedazy (handlowcy) 1052
17 Mechanicy pojazdéw samochodowych 3831 17 Kucharze 778
18 Inzynierowie mechanicy 3776 18 Krawcy, kapelusznicy 656
19 Technicy budownictwa, ochrony $rodowiska 3476 19 Kelnerzy 655
20 Filolodzy i thumacze 3272 20 Monterzy instalacji i urzadzen sanitarnych 633

Tabela obrazuje najliczniejsze zawody wychmdz na rynek w latach 2007-2010 oraz zapotrzebownaie
zawody na podstawie ofert pracy jakimi w | p6troc2007r. dysponowaly uedy pracy w Wielkopolsce.
Zestawienie pokazuje wyiae dysproporcje w niektorych zawodach, np.

- technicy mechanicy: absolwentow 5 961, zapotrzeb@\a0;

- ekonomici: absolwentow 5 622, zapotrzebowanie 71;

— organizatorzy turystyki: absolwentéw 5 165, zapel@wvanie 11;

— murarze: absolwentoéw 485, zapotrzebowanie 1 456,

- spawacze: absolwentoéw 0, zapotrzebowanie 1 083.



2. Wojewodztwo wielkopolskie

Absolwenci wg typow szko6t

Z analizy wynikaze w latach 2007-2010 wejdzie na wielkopolski rype&kcy 98 174

absolwentow szkot ponadgimnazjalnych na poziomieoziowym isrednim, z czego:

— Zasadnicze szkoty zawodowe uikkzy 25 211 oso6b,

— Technika 49 804 osoby,

— Szkoly policealne 23 159 oséb.

Najwigcej uczniow ucgszczagcych do szkot zawodowych wyksztateg sv zawodach

sklasyfikowanych w grupach:

— sprzedawcy i demonstratorzy 3 889 oséb (15,4%),

— mechanicy pojazdéw samochodowych 3 748 0sdb (14,9%)

— kucharze 2 720 os6b (10,8%),

— piekarze i cukiernicy 2 374 osoby (9,4%),

— fryzjerzy i kosmetyczki 1 9210s6b (7,6%),

— stolarze 1 880 os6b (7,5%),

— S$lusarze 1 026 0s6b (4,1%),

— elektromechanicy 944 osoby (3,7%),

— tapicerzy 698 0s6b (2,8%),

— monterzy instalacji i ugdzer sanitarnych 633 osoby (2,5%).
Zasadnicze szkoty zawodowe obecnie ksztalc wojewodztwie w okoto 50 zawodach,
Z czego uczniowie ksztalceni w ww. zawodach stamgwawie 80% wszystkich uczniow
szkét zawodowych.

Najmniejsaz popularndcia wsréd miodziey cieszylty s¢ zawody sklasyfikowane

w grupach elementarnych: operatorzy maszynddmeh do produkcji wyrobéw chemicznych

i wyrobdw mleczarskich, mechanicy precyzyijni, kogvalhartownicy, operatorzy wdzea

przemystu szklarskiego, betoniarze, monterzy siecurzadzeh telekomunikacyjnych,

jubilerzy, ziotnicy, formierze odlewniczy, robotgicobrébki kamienia, plecionkarze,

kaletnicy, introligatorzy. W wymienionych zawodachlacoéwki dgwiatowe podity

ksztalcenie, jednak bardzo znikome, liczba absdiéwenw analizowanych latach nie

przekroczy 30 os6b. Zwgwszy na planowane inwestycje,eé& z tych zawodow np.

betoniarz, monter czy operatardzie poszukiwana przez pracodawcow.

Liczba absolwentéw, ktérzy ukoza edukaci na poziomiesrednim w latach 2007-
2010 (technika i szkoty policealne) — wedlug eletaamych grup zawodéw i najakszej

liczby wychodzacych absolwentow:



— pracownicy do spraw finansowych i handlowych, w twkonomici i technicy
agrobiznesu 10 540 oso6b (14,4% ogotu uczniow wnigeleh), jednoczaie tylko
206 ofert pracy dla tego zawodu zarejestrowatgdypracy w | pétroczu 2007r.,
— technicy mechanicy 5 961 0sob (8,2% ogo6tu), 90t qiieacy,
— technicy informatycy 5 929 oséb (8,1% ogotu), 12ty pracy,
— organizatorzy turystyki i pokrewni, w tym techrlbstugi turystycznej, hotelarstwa
i organizacji ustug turystycznych 5 165 oséb (7, d§6tu), 11 ofert pracy,
— agenci do spraw sprzegda w tym technik handlowiec i przedstawiciel hanadjo
4 823 osobhy (6,6% og6tu), 1 052 oferty pracy,
— technicy elektronicy telekomunikacji i pokrewni @%70so6b (6,5% ogotu), 86 ofert,
— technicy rolnicy, lénicy i pokrewni 4 489 oséb (6,2% og6tu), 31 ofedqy,
- dietetycy izywieniowcy 4 280 0s6b (5,9% ogo6tu), 46 ofert pracy,
— technicy budownictwa, ochron§rodowiska i pokrewni, w tym technicy architekci,
budownictwa, drogownictwa, ochrosyodowiska i uradzen sanitarnych 3 476 oséb
(4,8% ogotu), 103 oferty pracy,
- fryzjerzy, kosmetyczki 2 097 0so6b (2,9% ogoétu), 43&rt pracy.
Technika ksztalerowniez w okoto 50 zawodach, z czego ponad potowa ucznwprzyszli
technicy ekonomnsci, technicy mechanicy, technicy informatycy i tecy handlowcy.
Najmniejsa popularndcia wsrdod miodziey cieszyly s¢ zawody: sprzedawcy

i demonstratorzy (jednak osob w tym zawodzie nie brakuje na rynku pradyzguwza ilos¢

sprzedawcow kiaczy ksztatcenie na poziomie szkoly zawodowej), optyoperatorzy

wprowadzania danych, elektromechanicy, pracownidyzbs technicznych i zegluqi,

fotografowie i operatorzy usdzeh do rejestracji obrazu izavieku, technicy goérnictwa,

metalurgii, piloci statkéw powietrznych, ogrodnidgrendw zieleni(zawod szkolny —

ogrodnik), mechanicy pojazdéw samochodowych, operatorzy aparenedycznej — wejdzie

na rynek pracy do 100 absolwentow.

W latach 2007-2010 na rynek pracy wejdzie 99 80dokientow szkdt wiszych.
Wsréd nich wyré@nic mazna cztery grupy zawodowe. Wedtug grup szergmygh
specjalistow zgodnie z klasyfikacgawodow i specjalrimi wyliczy¢ mozna:

» specjalistow nauk fizycznych, matematycznych i tecinych - 22 953 absolwentéw,
w tym najwkcej:

— inzynierow budownictwa i isynierii sSrodowiska 4 429 o0sob,



— inzynierow i pokrewnych (w tym inspektor dozoru teaamego, iaynier
automatyki i robotyki, specjalista kontroli jada, poligraf, inzynier
sprzeday, transportu i inni) 4 241 os6b,

— inzynierdw mechanikéw 3 776 oséb.

* specjalistbw nauk przyrodniczych i ochrony zdrowi 100 absolwentow, w tym
najwiecey:
— inzynierow rolnictwa, Iénictwa 6 557 0s0b,
— specjalistow ochrony zdrowia (bez pighiarek i potanych) 2 425 oséb,
— specjalistow technologilywnosci i zywienia cztowieka 1 344 osoby.
» specjalistéw szkolnictwa 2 210 absolwentéw,
» pozostatych specjalistow 60 541 absolwentéw, w tawviecej:
— specjalistow do spraw ekonomicznych i za@izania 33 795,
— archeologbéw, socjologéw i pokrewnych 7 023,
- ekonomistow 5 662,
— specjalistow administracji publicznej 5 100,
- filologéw i ttumaczy 3 272,
— specjalistow do spraw finansowych 3 125.
Matematycy, farmaceuci, lekarze, biotechnolodzyenaity, kompozytorzy, arfgi
muzycy i spiewacy to specjalroi, w ktorych ksztalci si najmniejsza liczba studentow
w szkotach wyszych w Wielkopolsce.

Absolwenci wg grup zawodéw

Najwicksza liczba absolwentow wychaga ze szkot w latach 2007-2010 posiada
kwalifikacje do wykonywania zawodow sklasyfikowahyw grupach zawodowych:
— pozostali specjalti*® 60541 os6b (61,7% ogétu absolwentéw), z czego 0%
specjaléci do spraw ekonomicznych i zadzania,
— pracownicy pozostatych specjakof 25 865 0séb (26,3% og6tu), z czego 81% to
pracownicy do spraw finansowych i handlowych,

— $redni personel techniczny 25 625 o0s6b (26,1% ogo6tu)

! dwza grupa zawodowa w sktad ktérej wchedspecjalici ds. ekonomicznych i zagdzania, prawnicy,
archiwici, bibliotekoznawcy i specjdlti informacji naukowej, specjdtii nauk spotecznych i pokrewnych,
specjaléci kultury i sztuki, duchowni oraz specjali administracji publicznej.

2 dwa grupa zawodowa w sktad ktérej wchadpracownicy ds. finansowych i handlowych, agenitir b
pomagaicych w prowadzeniu dziataldci gospodarczej i pgoednicy handlowi,sredni personel biurowy,
urzednicy ds. podatkéw, cet i pokrewni, policjanci, kajonariusze Stiby Wieziennej i ochrony pistwa,
pracownicy pomocy spotecznej i pracy socjalnej,cpvanicy dziatalnéci artystycznej, rozrywki i sportu,
pracownicy archiwow, bibliotek i informacji naukoja@az pracownicy parafialniswieccy krzewiciele wiary.
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— specjaléci nauk fizycznych, matematycznych i techniczny2083 osoby (23,4%),

— gornicy i robotnicy budowlani 2 120 oséb (2,2% agptz czego 485 murarzy, 636
monterdw instalacji i urgdzen sanitarnych, 419 malarzy budowlanych.

Z danych zestawionych przez WUP w Poznaniu wyni&a,

— Bardzo niewielka liczba ucznidow ksztalciesiw zawodach sklasyfikowanych
W grupie operatorzy i monterzy maszyn i 4dzen (65 0sOb) z czego 44 osoby to
operatorzy urzdzex odlewniczych, walcowniczych i pokrewni (ZSZ nr 2Skemie,
ZSZ nr 1 w Krotoszynie).

- W grupie zawodowej rolnicy, ogrodnicy,shecy i rybacy &cznie ksztatci s 1 285
ucznidw, z czego rolnikow produkcji dmnej szkoty wyksztalg w ilosci 251 0sob,
ogrodnikéw 188.

— Pracodawcy z krajow UE zglaszajluze zapotrzebowanie na sadownikow, jednak
przez najblisze lata szkoty nie wykwalifikajmtodziezy w tym zawodzie.

- Placowki @dwiatowe nie ksztalc hodowcow drobiu, zwiest i hodowcow ryb.
Zaznaczy nalery jednak, ze pokrewne zawodyasna poziomie szkokrednich
| ciesz sig one znacznie wkszym zainteresowaniem.

— Placowki dwiatowe na poziomiesrednim wyksztalg prawie 4 tys. technikéw
rolnikow, lesnikdw i pokrewnych.

- Z qgrupy zawodowej robotnicy przemystowi i rzeghigcy szkoly nie ksztalc

robotnikébw budowy drég w tym brukarzy, monteréw ime&chni kolejowej

i drogowej, tynkarzy, monteréw izolacji, szklarzy wwym szklarzy budowlanych

i pojazdow oraz monteréw okierraluzji, spawaczy, elektromonteréw oraz monterow

linii elektrycznych(zawdd szkolny elektrykkaczy, kynierzy, krojczych, szwaczek,

hafciarek i obuwnikéw.

Zapotrzebowanie na zawody

Jak wynika zraportu ,Rynek pracy w Polsce — potencjat rekrutacyny polskiego
Internetu”  przygotowanego przez internetpw platformg kariery GazetaPraca.pl,
wojewddztwo wielkopolskie zajmuje czwarpozycg biorac pod uwag liczbe ofert pracy
zamieszczanych w Internecie (66 930 ofert pracyemyszej potowie 2007 r.).

Sprzeda, produkcja, logistyka i transport to bean w ktérych zapotrzebowanie na

pracownikow w Wielkopolsce jest naglisze.
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Raport pokazujeze najczsciej poszukiwani g specjaléci bez wymaganego wgzego
wyksztatcenia (43% ogtosag s to oferty kierowane przede wszystkim do handlowcow
Druga w kolejnaici grum sa specjalici z wyzszym wyksztalceniem (25%), nalezaliczy¢
do nich informatykow, iaynierow, doradcéw kredytowych, nauczycieli, lekarzy
ksiegowych. Niewiele mniejsze zapotrzebowanie jest recq@wnikow fizycznych (20%),
poszukiwani g pracownicy zaktadéw produkcyjnych i ustugowychrrbani, magazynierzy,
a take mimo poprawiaicej sk sytuacji w brany budowlanej, nadal wiele ofert pracy
skierowanych jest wkaie do budowlacow.

Czwart pod wzgédem liczebnéci grupe zawodowd stanowi nisza kadra kierownicza
(11% wszystkich zamieszczonych ogtagzeNatomiast najmniej liczngrupm jest wyzsza
kadra zarzdzapca (2%), co wynika z innych preferowanych metodudcii.

WUP w Poznaniu przeprowadzit w lipcu 2007&rod najlepszych firm Wielkopolski
(wg rankingu Gtosu Wielkopolskiego) badanie ankitaz ktorego wynikaze pracodawcy
planup przyjecia®:

- w sektorze przemystowym zawody: kontroler finanspwgkarz, operator CNC,
operator maszyn przemystowych, krawiec, introligatdrukarz, korektor ezykéw
obcych, kstgowy, szwaczka, robotnik niewykwalifikowany, praauw produkcii,
kierowca, mechanik, elektryk, lakiernik, konstruktanzynier, pracownik braky
migsnej,

— w sektorze budowlanym zawody: kierowca, operatosaya i sprztu drogowego,
robotnik wykwalifikowany, spawacz, G, murarz, zbrojarz i brukarz,

— w sektorze handlowo-ustugowym: sprzedawcaznide masarz, kierowca, informatyk,
manager, magazynier, operator wozkéw widtowych,otoix niewykwalifikowany,
tapicer.

Do okrélenia potrzeb kadrowych dla Wielkopolski, poza &mal danych
statystycznych oraz badaniami przeprowadzonysroa pracodawcow, uzyskano rownie
informacje w zakresie zapotrzebowania na pracownildd Generalnej Dyrekcji Drég
Krajowych i Autostrad Oddziat Pozfa Wielkopolskiego Klubu Kapitalu oraz
Wielkopolskiej Izby Budownictwa. Wymienieni przeelsiorcy Ieda poszukiwali
pracownikbw w zawodach: chemicy, projektanci i @&gay systemow komputerowych,
programici, informatycy, irtynierowie (wréd nich gtéwnie mechanicy, chemicy, rolnictwa i

lesnictwa), biolodzy, biotechnolodzy, farmaceuci, edoméci, technicy budownictwa,

® W ramach badania pracodawcy dkite zapotrzebowanie na konkretne zawody bez paalaitdici
planowanych przyg.
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technicy elektrycy, technicy mechanicy, agenci doaw sprzeday (handlowcy), ksigowi,
murarze, betoniarze, gie, stolarze budowlani, robotnicy budowy drég, deka tynkarze,

malarze budowlani, robotnicy przygotowcy i wznosacy konstrukcje metalowe, kowale.

Planowane inwestycje w Wielkopolsce

Zgodnie z planami inwestycyjnymi pozyskanymi z qa@w gmin, starostw
powiatowych oraz powiatowych waow pracy w Wielkopolsce na lata 2008-2013
zaplanowanych zostato 2 412 inwestycjiaczhej wartéci 10 111 645 845 zi, w tym na:

a) budownictwo na 973 inwestycje 2 381 412 026 zi,

b) drogownictwo na 833 inwestycje 1 002 810 622 zi,

c) ustugi na 253 inwestycje 498 888 529 zt,

d) inne 6 228 534 668 zt, ktdre obejmBp3 inwestycje.

Liczba planowanych inwestycji w Wielkopolsce nal2008 — 2013
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Wartasé planowanych inwestycji w Wielkopolsce na lata 2608013 w min. zt
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Zapotrzebowanie na pracownikéw za granig
W 2006 roku w ramach sieci EURES prata granig podgto tacznie 5 340 osob
w 18 krajachéwiata (gtéwnie w krajach Unii Europejskiej). Napgej pracownikéw znalazio
zatrudnienie u pracodawcow w:
— Holandii 2 784 osoby, z czego napeej ogrodnikow, robotnikbw przy pracach
prostych i w rolnictwie oraz marynarzy,
— Wielkiej Brytanii 1 047 osoOb, z czego napeej stolarzy, robotnikdw w rolnictwie
oraz spawaczy.
Najliczniej pracodawcy zagraniczni zatrudnili Paakw zawodach:
— ogrodnik — 1 865 0sdb,
- robotnik w rolnictwie — 418 osab,
- kelner — 346 0s0b,
- stolarz — 295 o0sob,
— robotnik przy pracach prostych — 265 oséb,
— rolnik produkcji rélinnej 232 osoby,
— spawacz 192 osoby,

— pakowacz 179 osaob.
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Subregion poznanski

miedzychodzki

gnieznienski

‘Wybrane zawody w subregionie poznariskim
Liczba absolwentow szkot ponadgimnazjalnych w latach 2007 - 2010 Tapstracoavani: Ela*zz‘(:fvdgranzym :l)ie;og;‘fy gy
1 Organizatorzy turystyki 2532 1 Sprzedawcy i demonstratorzy 2412
2 Technicy elektronicy, telekomunikacji 2495 2 Gospodarze budynkow 1384
3 Technicy informatycy 2326 3 Robotnicy przy pracach prostych w przemysle 963
4 Kucharze 2321 4 Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe 895
5 Fryzjerzy, kosmetyczki 2218 5 Magazynierzy 733
6 Technicy mechanicy 2110 6 Robotnicy pomocniczy w budownictwie 614
7 Technicy rolnicy, lesnicy 1813 7 Pracownicy administracyjni, sekretarze 566
8 Agenci do spraw sprzedazy (handlowcy) 1733 8 Agenci do spraw sprzedazy (handlowcy) 504
9 Sprzedawcy i demonstratorzy 1654 9 Kierowcy samochodow cigzarowych 4424
10 Dietetycy i zywieniowcy 1510 10 Krawcy, kapelusznicy 425
11 Mechanicy pojazdow samochodowych 1274 11 Szwaczki, hafciarki 345
12 Technicy budownictwa, ochrony $rodowiska 1224 12 Murarze 342
13 Pracownicy administracyjni, sekretarze 1217, 13 Stolarze 276
14 Piekarze, cukiernicy 930 14 Spawacze 269
15 Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych 641 15 Slusarze 258
16 Inspektorzy bezpieczenstwa pracy, kontrolerzy jakosci wyrobow 598 16 Kasjerzy i sprzedawcy biletow 245
17 Pracownicy pomocy spotecznej i pracy socjalnej 583 17 Robotnicy pomocniczy transportu i tragarze 237]
18 Technicy technologii Zywno$ci 582 18 Kucharze 227
19 Spedytorzy i pokrewni 569 19 Kelnerzy 209
20 Stolarze i pokrewni 534 20 Elektrycy budowlani (zawdd szkolny: elektryk) 197}

Tabela obrazuje najliczniejsze zawody wychmdz na rynek w latach 2007-2010 oraz zapotrzebownaie
zawody na podstawie ofert pracy jakimi w | p6iroc2007r. dysponowaly uedy pracy w subregionie
poznaskim. Zestawienie pokazuje wyirge dysproporcje w niektérych zawodach, np.

— organizatorzy turystyki: absolwentow 2 532, zapsibawvanie 5;

— technicy elektronicy, telekomunikacji: absolwentdw95, zapotrzebowanie 14;

- technicy mechanicy: absolwentow 5 961, zapotrzeb@\a0;

— krawcy, kapelusznicy: absolwentow 88, zapotrzebasvdas,

— murarze: absolwentéw 115, zapotrzebowanie 342,

— spawacze: absolwentéw 0, zapotrzebowanie 269.
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3. Subregion poznaski

Subregion pozneski naley do najwegkszych regionbw  wojewddztwa
wielkopolskiego. Podzielony jest na 10 powiatéwiegnienski, grodziski, m¢dzychodzki,
nowotomyski, obornicki, pozmaki, szamotulski,sredzki, sremski, wrzesiski. Stolica
regionu Poznaskupia weksza¢ placowek éwiatowych, jest sercem szkolnictwa igyego.
Ponad 40% uczniéw szkét zawodowych, technikow Bspolicealnych w latach 2007-2010
bedzie ksztalcito si w subregionie pozmakim. JednocZmie to widnie miasto Poznma
w ktorym keda rozgrywki EURO 2012, generowabedzie miejsca pracy w zazku
z planowanymi inwestycjami na imprez..

Z 41 192 absolwentow ktorzy ukcza szkoty zawodowe drednie w latach 2007-2010
najwigcej wyksztatci si w zawodach sklasyfikowanych w grupach:

— pracownicy do spraw finansowych i handlowych gdiidziej niesklasyfikowani

(technik ekonomista, technik agrobiznesu) 4 41&d46,7%),

— organizatorzy turystyki 2 532 osoby (6,1%),

— technicy elektronicy, telekomunikacji 2 495 osoiLE6),

— technicy informatycy 2 326 os6b (5,6%),

— kucharze 2 321 0s6b (5,6%),

- fryzjerzy, kosmetyczki 2 218 0sbb (5,1%),

— technicy mechanicy 2 110 os6b (5,1%),

— technicy rolnicy, lénicy 1 813 0so6b (4,4%),

— agenci do spraw sprzega(handlowcy) 1 733 osoby (4,2%),
— sprzedawcy i demonstratorzy 1 654 osoby (4,0%).

Niedopasowanie ksztalcenia w subregionie gktemazna juz na podstawie ofert
pracy jakie w cigu pierwszych trzech kwartatdw 2007r. wpindo urzdow pracy. Nalgy
nadmient, ze urzdy pracy dysponugjtylko czsciowym zapotrzebowaniem na pracownikéw
to bardzo czsto firmy poszukujc kade sredniego i niszego szczebla korzysig ich ustug.
Analizujgc  wymienione grupy zawodowe jedynie w przypadku zegawcow
i demonstratoréw widazapotrzebowanie pokrywgje st¢ z wchodacym na rynek pracy
potencjatem. Bardzo znikamilos¢ ofert zglosili pracodawcy dla organizatoréw tugyst
technikow elektronikéw, technikow informatykéw ctachnikdw mechanikow.

Najmniejsa popularndcia wsrdd miodziey ciesa sie  zawody sklasyfikowane

w _grupach elementarnych: operatorzy maszyn iadmah do produkcji wyrobdéw

chemicznych, kowale, hartownicy, betoniarze, rolmgtnobrébki kamienia, jubilerzy,

16



ztotnicy, monterzy sieci i uedzen telekomunikacyjnych, ogrodnicy producenci warzyw

i kwiatow (zawdd szkolny egrodnik),rolnicy produkciji rédlinnej, formierze odlewniczy oraz

robotnicy budowlani robét wykiwzeniowych. W wymienionych zawodach liczba

absolwentéw w omawianym okresie nie przekroczy 9dbo

Nalezy zwrécié uwag na zawody, w ktorych wygbuje dua ilos¢ ofert pracy, przy
bardzo matej liczbie przysztych absolwentéw (do arykwania czsci z nich wystarczytoby
np. nabycie kwalifikacji poprzez kurs lub szkolgni®o tych grup zawodow zaliczy
mozemy:

— pracownikow obstugi biurowej (technik prac biurowy@21 osob na 1 578 ofert,
— gospodarzy budynkéw 0 os6b na 1 384 oferty,

— robotnikdéw przy pracach prostych w przeiey0 osob na 963 oferty,

— pomoce i sprataczki biurowe, hotelowe 0 oséb 895 ofert,

— magazynierow 0 osob na 733 oferty,

— robotnikbw pomocniczych w budownictwie ogdlnym @bsa 614 ofert.

Z badania przeprowadzonego w lipcu 2007 §rda najwikszych oraz najlepszych
wg wskanikéw ekonomicznych (wg rankingu Gtosu Wielkopobsid) pracodawcow
z terenu Wielkopolski wynikaze w subregionie planowane grzyjecia w zawodach

— kadra kierownicza zaktadu,

— inzynier drogownictwa, inspektor nadzoru, zglea nieruchonei,
— specjalista ds. logistyki, kierowca, kierowca sahumu cezarowego,
— korektor gzyka czeskiego,

— konsultant ds. obstugi ruchu turystycznego,

— ksiggowy,

— operator maszyn, elektronik,

— operator sprgu drogowego,

— sprzedawca, pracownik handlowy,

- krawcowa,

— masarz, wdliniarz, drobiarz, rzeik,

— wykrawacz, magazynier, robotnik,

— wszystkie zawody budowlane.

* W ramach badania pracodawcy dkite zapotrzebowanie na konkretne zawody bez paalaitdsci
planowanych przyg.
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Zatrudnienie nowych pracownikéw planuje rowni®zwijajacy sk Port Lotniczy tawica.
Beda to: specjakici do spraw ekonomicznych i zadzania, kontrolerzy ruchu lotniczego,
technicy uradzen ruchu lotniczego, inspektorzy budowlani i przecoagrowi, straacy,
pracownicy ustug ochrony oraz elektromontefzgwod szkolny -elektryk).

Zgodnie z planami inwestycyjnymi w subregionie pamkim na lata 2008-2013
wydatkowanerodki o icznej wartéci 8 596 188 422 zt przeznaczone zostaa:

a) budownictwo na 248 inwestycji 1 797 586 700 zi,

b) drogownictwo na 503 inwestycje 596 731 143 zi,

c) ustugi na 170 inwestycji 411 610 529 zi,

d) pozostate inwestycje na 196 inwestycji 5 790 @60 zi.

Z uwagi na zaplanowane powg] wymienione inwestycje, ktore WUP w Poznaniu
pozyskat z urgdow gmin, starostw powiatowych oraz powiatowych ed@®v pracy
prognozowane jest rowrriezapotrzebowanie na pracownikdw w poszczegoélnyetodach.
Otrzymane informacje wykazatge dwym zainteresowaniem w subregionie pawiam
beda cieszyly s¢ takie zawody jak: sprzedawca, robotnik budowlanpbdt
wykonczeniowych, robotnik budowlany, kierowca i operapmjazdéw, murarz, robotnik
budowy drog, spawacz, monter instalacji i agizen sanitarnych, betoniarz, tynkarz,
pracownik biurowy, mechanik pojazdéw samochodowych.
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Subregion kaliski

wsk

Wybrane zawody w subregionie kaliskim
Liczba absolwentow szkot ponadgimnazjalnych w latach 2007 - 2010 Fpoesbipie iz‘g’;d;_:jypgismxse;)gﬁy e
1 Mechanicy pojazdéw samochodowych 784 1 Gospodarze budynkéw 1914
2 Fryzjerzy, kosmetyczki 663 2 Robotnicy przy pracach prostych w przemysle 1238
3 Sprzedawcy i demonstratorzy 633 3 Sprzedawcy i demonstratorzy 1 196]
4 Piekarze, cukiernicy 616 4 Szwaczki, hafciark 517
5 Technicy informatycy 571 5 Robotnicy pomocniczy w budownictwie 456
6 Kucharze 516 6 Murarze 441
7 Stolarze i pokrewni 477 7 Kierowcy samochodéw cigzarowych 429
8 Pracownicy administracyjni, sekretarze 449 8 Spawacze 416
9 Organizatorzy turystyki 382) 9 Magazynierzy 383
10 Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych 325 10 Slusarze 283
11 Tapicerzy i pokrewni 307 11 Stolarze 279]
12 Elektromechanicy 305| 12 Pracownicy administracyjni, sekretarze 249
13 Inspektorzy bezpieczefistwa pracy, kontrolerzy jakosci wyrobow 298| 13 Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe 216
14 Mechanicy - monterzy maszyn i urzadzef 205| 14 Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb 205
15 Pracownicy pomocy spotecznej i pracy socjalnej 199 15 Kucharze 186
16 Fizjoterapeuci 190 16 Robotnicy pomocniczy w budownictwie drogowym, 170]
17 Slusarze 187| 17 Elektromonterzy (zawdd szkolny: elektryk) 168
18 Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb 180 18 Agenci do spraw sprzedazy (handlowcy) 167|
19 Ustawiacze-operatorzy obrabiarek skrawajacych do metali 149 19 Zamiatacze 156
20 Technicy farmaceutyczni 144] 20 Operatorzy maszyn i urzadzen do obrobki metali 150

Tabela obrazuje najliczniejsze zawody wychmdz na rynek w latach 2007-2010 oraz zapotrzebownaie
zawody na podstawie ofert pracy jakimi w | pétro@a07r. dysponowaty uedy pracy w subregionie kaliskim.
Zestawienie pokazuje wyiae dysproporcje w niektorych zawodach, np.

— mechanicy pojazdéw samochodowych: absolwentow Z&dotrzebowanie 113;

- fryzjerzy, kosmetyczki: absolwentéw 663, zapotrzeaoie 116;

— pracownicy ds. finansowo-statystycznych: absolwer2@5, zapotrzebowanie 17;

— murarze: absolwentéw 125, zapotrzebowanie 441,

— elektromonterzydawdéd szkolny — elektrylabsolwentéw 0, zapotrzebowanie 168.
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4. Subregion kaliski

Prowadzone sukcesywnie badania, saadavywiady z pracodawcami wskazujz
w okresie do 2010 roku zamiar zatrudnienia nowychac@wnikéw deklaruy
przedstbiorstwa, ktoérych podstawew dziatalngcia jest przetworstwo przemystowe,
budownictwo, transport. Z przeprowadzonej analizynia, ze w subregionie kaliskim
potrzeby kadrowe w ggu najblizszych lat kda dotyczy nastpujacych zawodow:

— wsrdd specjalistow nauk fizycznych, matematycznyctedhnicznych: projektanci
i analitycy systemOw komputerowych, prograoni inzynierowie budownictwa,
inzynierowie elektrycy, iaynierowie mechanicy, iynierowie organizacji
i planowania produkcji,

— wsérdd specjalistdbw nauk przyrodniczych i ochrony zdeo piekgniarki, lekarze
dentysci, lekarze chirurdzy,

— wsérod specjalistow szkolnictwa: nauczycielezyjka obcego, nauczyciele fizyki,
nauczyciele matematyki, nauczyciele przedmiotéwadwych technicznych,

— wsérdéd sredniego  personelu technicznego: technicy budowmaict technicy
mechatronicy, technicy technologii drewna, technimateriatbw budowlanych,
technicy informatycy, nauczyciele praktycznej nazéivodu, technicy handlowcy,

— wséréd pracownikOw rmiszego szczebla: magazynierzy, kucharze, kelnerzy,
pracownicy ustug ochrony, opiekunki domowe, muram@esle, brukarze, dekarze,
glazurnicy, tynkarze, monterzy instalacji i agzex sanitarnych, malarze budowlani
i tapeciarze, lakiernicy samochodowi, lakiernicgelwni, malarze lakiernicy wyrobow
metalowych, spawaczélusarze, operatorzy obrabiarek skrayggch (frezer, tokarz),
elektromechanicy pojazdéw samochodowych, elektraerap (elektrycy) zaktadowi,
elektromonterzy instalacji elektrycznych, stolarzmpicerzy, krawcy, szwaczki,
robotnicy placowi, robotnicy budowlani, kierowcynsachodu cjzarowego,

— wsrdd operatoréw i monterOw maszyn: operatorzy mastgrownych numerycznie,
operatorzy maszyn i udzen do obrobki metali oraz do produkcji wyrobdéw

z drewna, monterzy wyrobow z metalu.
Jednoczénie podkréli¢ nalery, ze w subregionie kaliskim w latach 2007-2010 na

poziomie zawodowym drednim wyksztalci i 9 840 absolwentéw, aswhd nich najliczniej

reprezentowane zawody to:
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— mechanik pojazdow samochodowych 784 osoby (8,0%uogbsolwentéw szkot
zawodowych &rednich),

- fryzjer, kosmetyczka 663 osoby (6,7%),

— sprzedawca i demonstrator 633 osoby (6,4%),

— piekarz, cukiernik 616 0so6b (6,3%),

— technik informatyk 571 osob (5,8%),

— kucharz 516 0s6b (5,2%),

— technik ochrony fizycznej os6b i mienia 498 0s6i¢b),

— stolarz 477 osob (4,8%),

— pracownik administracyjny, sekretarz 449 osob (9,6%

— organizator turystyki 382 osoby (3,9%).

Jw na podstawie tej analizy mma stwierdz, ze absolwenci wchodey na rynek
pracy w najbliszym czasie — zwtaszcza w zawodach wymienionychypepczyli najliczniej
reprezentowanych przez absolwentéw — nie znagatrudnienia u lokalnych pracodawcow.
Mechanikéw pojazdéw samochodowych, sprzedawcovejdrgw i cukiernikdbw ksztalci na
terenie subregionu ponad 10 szko6t o charakterzéordaerodowym, w tym madzy innymi
w Jarocinie, Krotoszynie, ¢pnie, Pleszewie, Ostrowie i Ostrzeszowie. W samyatisiu
ucznidw w zawodzie mechanik pojazdéw samochodovksdiate trzy szkoty zawodowe
natomiast cukiernikbw cztery.

Do powiatowych urgdéw pracy w subregionie trafito w | potroczu 20@ku jedynie
113 ofert pracy dla mechanikbw samochodowych, 1h6fryzjeréw i kosmetyczek, a dla

piekarzy i cukiernikbw 101 ofert. De szanse uzyskania pracydh mieli technicy

informatycy, kucharze i stolarze. Niewielka licainéodziezy ksztatci s¢ obecnie w zawodach

budowlanych (betoniarz, murarz, dekarz, tynkarzsapgakarz, monter instalacji, szklarz

malarz budowlany). Na terenie subregionu kaliskingpksztalci si spawaczy, elektrykow,

formowaczy wyrobéw ceramicznych, krojczych, szwécze takke operatoréw maszyn i

urzadzer (wszelkiego typu zwlaszcza do obrébki drewna, mhetsyrobéw z tworzyw

sztucznych), monteréw (maszyn i agzeh mechanicznych, sp#is elektrycznego,

elektronicznego wyrobow z metalu, gumy i tworzywusznych).

Zgodnie z planami inwestycyjnymi w subregionie &rim w latach 2008 — 2013
zaplanowanych zostato 100 inwestycjiaoznej wartéci 114 898 600 zt, w tym na:

a) budownictwo na 41 inwestycji 74 488 755 zi,

b) drogownictwo na 52 inwestycje 26 159 701 zi,
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c) ustugi na 1 inwestygj 7 600 000 zt,

d) inne 6 650 144 zi, ktére obejm§ inwestycji.

Z uwagi na zaplanowane pogg] wymienione inwestycje, ktore WUP w Poznaniu
pozyskat z urgdow gmin, starostw powiatowych oraz powiatowych ed@®v pracy
prognozowane jest rowrriezapotrzebowanie na pracownikOw w poszczegoélnyetodach.

Z uzyskanych danych wynikae najwkksza liczba przyc do pracy w latach 2008-2013
bedzie w nas{pujacych zawodach: informatycy, izgnierowie rolnictwa i Iénictwa, technicy
rolnicy, rolnicy, sprzedawcy, spawacze, murarzelama budowlani, robotnicy budowlani,

robotnicy pomocniczy w rolnictwie.
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Subregion koninski

Wybrane zawody w subregionie koninskim
Liczba absolwentéw szkél ponadgimnazjalnych w latach 2007 - 2010 Tngelmcheani i;ﬁgﬁypﬁﬁxgogfy e B
1 Technicy mechanicy 1861 1 Sprzedawcy i demonstratorzy 913
2 Technicy informatycy 1185 2 Szwaczki, hafciarki 829)
3 Organizatorzy turystyki 1138 3 Robotnicy przy pracach prostych w przemysle 809
4 Technicy elektronicy, telekomunikacji 1090 4 Murarze 447,
5 Dietetycy i zywieniowcy 978 5 Gospodarze budynkoéw 440,
6 Agenci do spraw sprzedazy (handlowcy) 915 6 Kierowcy samochodow cigzarowych 431
7 Technicy budownictwa, ochrony $rodowiska 6061 7 Robotnicy pomocniczy w budownictwie 347
8 Mechanicy pojazdow samochodowych 660 8 Stolarze 295
9 Sprzedawcy i demonstratorzy 507| 9 Slusarze 291
10 Kucharze 457| 10 Magazynierzy 284
11 Technicy rolnicy, lesnicy 415 11 Spawacze 273
12 Fryzjerzy, kosmetyczki 402 12 Agenci do spraw sprzedazy (handlowcy) 252
13 Technicy elektrycy 341 13 Robotnicy budowy drog 244
14 Pracownicy administracyjni, sekretarze 270| 14 Monterzy instalacji i urzadzen sanitarnych 233
15 Piekarze, cukiernicy 240 15 Betoniarze 225
16 Pracownicy pomocy spotecznej i pracy socjalnej 236) 16 Kucharze 197
17 Inspektorzy bezpieczenstwa pracy, kontrolerzy jakosci wyrobow 208| 17 Robotnicy pomocniczy w rolnictwie 191
18 Stolarze i pokrewni 180 18 Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe 181
19 Rolnicy i rybacy pracujacy na whasne potrzeby 156 19 Pracownicy administracyjni, sekretarze 172
20 Fizjoterapeuci 137 20 Elektromonterzy (zawdd szkolny: elektryk) 156

Tabela obrazuje najliczniejsze zawody wychmdz na rynek w latach 2007-2010 oraz zapotrzebownaie
zawody na podstawie ofert pracy jakimi w | pétroc2007r. dysponowaly uedy pracy w subregionie
koninskim. Zestawienie pokazuje wyirge dysproporcje w niektérych zawodach, np.

— technicy mechanicy: absolwentéw 1 861, zapotrze bemnd2;

— organizatorzy turystyki: absolwentow 1 138, zapsihawanie 4;

- dietetycy izywieniowcy: absolwentow 978, zapotrzebowanie 33;

— murarze: absolwentéw 87, zapotrzebowanie 447,

— robotnicy budowy drog: absolwentow 0, zapotrzebaw2d4;

— monterzy instalacji i usgdzen sanitarnych: absolwentéw 91, zapotrzebowanie 233.
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5. Subregion konnski

W subregionie komiskim s obszary ksztatcenia, w ktorych dostosowanie oferty
edukacyjnej do zapotrzebowania na specjalistéw qreggdlnych bran jest niedostateczne.
Wymienié tu naley zawody budowlane, kucharzy, elektrykéw. Najgz liczbe
absolwentow w perspektywie do 2010 roku przewidigew takich zawodach jak: technik
elektronik, technik informatyk, technik mechanilkechnik ekonomista oraz kucharz maiej
gastronomi czy technikywienia i gospodarstwa domowego. Przy czym z apaliynika, ze
jest brak zainteresowania ze strony pracodawcowjastami z zakresu informatyki, ktorzy
zdobyli wyksztatcenie na poziomie szkodyedniej. Prognozowana do 2010 roku liczba
technikow informatykéw przekroczy 1 100 oséb, nasesnliczba ofert pracy, ktore dephe
byly w powiatowych urgdach pracy subregionu kaiskiego w | potroczu 2007 roku
wyniosta 35. Przewidywana liczba technikow elekikdw na lata 2007-2010 przekroczy
1 000 os0b, liczba ofert pracy w tym zawodzie zgdosych w | potroczu 2007 roku wyniosta
14. Poréwnanie liczby absolwentow z ligzbezrobotnych i liczlp ofert pracy w zawodzie
technik ekonomista réwniepokazuje nadmiar absolwentéw tego kierunku w stgudo
zgtaszanego zapotrzebowania na tego typu kwaljkaticzba absolwentéw do 2010
wyniesie ponad 1 900. Zapotrzebowanie w pierwszyimopzu 2007r. w urgdach pracy
zgtoszono na 102 pracownikow. Potwierdza to coramlziej dominujcy na rynku pracy
trend do poszukiwania wysoko wykwalifikowanych gpéstow tych bran -

z wyksztatceniem wiszym a nigrednim technicznym.

Odwrotne proporcje obserwujeesw przypadku zawoddéw bram budowlanej.

Wysokie zapotrzebowanie ze strony rynku pracy majduje odzwierciedlenia w ofercie

edukacyjnej. Zdecydowany jest brak absolwentéwukikow budowlanych. W stosunku do

prognozowanej liczby absolwentéw, ofert pracy nai&o | pdirocza 2007 roku byloza

trzynastokrotnie veicej.

Przeprowadzona analiza pokazuje réwnigardzo ciekaw sytuacg w zawodzie
kucharz i kucharz matej gastronomii. Podczas gcisbt ofert pracy dla kucharzy przekracza
ponad trzydziestokrotnie liczlofert pracy dla kucharzy matej gastronomii, to daioludzie
wybierapc kierunek ksztatcenia decydugie wiasnie na zawod kucharza malej gastronomii.
Przyczyn tych wyboréw nima upatrywé w krotszejsciezce ksztatcenia. Wystarczy bowiem
ukonczy¢ zasadnicz szkok zawodow aby zdoby tytut kucharza matej gastronomii, podczas

gdy dopiero ukaczenie szkoty policealnej daje alovosé zdobycia tytutu kucharza.
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Lacznie Pastwowy Wyzsza Szkok Zawodows w Koninie ukaczy w latach
2007-2010 prawie 3 143 absolwentéw, z czego:

— zarazdzanie i marketing 1 188 0sdb,
— pedagogik 859 osab,

— politologi¢ 375 osoéb,

— wychowanie fizyczne 265 0sdb,

— mechanik i budowe maszyn 246 osob,
— turystyke i rekreacg 133 osoby,

— inzynieri¢ srodowiska 77 0s0b.

Analiza ilcsci ofert pracy zgtoszonych w | pétroczu 2007r. daedOw pracy a take
ofert pracy w lokalnej prasie i Internecie wykazata pracodawcy z terenu subregionu
koninskiego najcgsciej poszukiwali murarzy oraz robotnikow budowlahydV powiecie
koninskim i migcie Koninie zdecydowanie najgkisz liczbe ofert odnotowano w brag
handlowej, w powiecie tureckim na zlbnym poziomie utrzymywata siliczba ofert dla
przedstawicieli handlowych i psychologow, w powediolskim dominowaty oferty dla
kierowcdw, a w powiecie stupeckim dla nauczycialpecjalistow do spraw kontrolingu.

Z deklaracji pracodawcéw wynikae do 2010 roku zatrudnienie wznie w zawodach:
— rozbieracz-wykrawacz,
- spawacz,
— sprzedawca,
- stolarz,
— pielegniarka,
— pracownik biurowy,
— pracownik administracyjny,
- kierowca,
— informatyk.

Na lokalnym rynku pracy powiatu katskiego zauwza st niewystarczajca ilos¢
absolwentow, ktérzy kirza kierunki ksztatcenia zwrkane z dominacymi w regionie
brarzami: przemystem eikim i kompleksem paliwowo-energetycznym.

W subregionie komiskim — zgodnie z informagjprzekazan do WUP w Poznaniu
Z urzdow gmin, starostw powiatowych oraz powiatowyched@awv pracy - w latach 2008-
2013 zaplanowanych zostato 918 inwestycjaazhej wartéci 400 230 858 zt, w tym na:

a) budownictwo na 610 inwestycji 231 621 366 zi,
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b) drogownictwo na 156 inwestycji 82 675 999 zi,

¢) ustugi na 60 inwestycji 13 368 000 zt,

d) inne 72 565 493 zi, ktére obejmy2 inwestycje.

Z uwagi na zaplanowane powg] wymienione inwestycje, ktére WUP w Poznaniu
pozyskat z urgdow gmin, starostw powiatowych oraz powiatowych ed@®v pracy
prognozowane jest roOwriezapotrzebowanie na pracownikéw w rasijacych zawodach:
rozbieracz-wykrawacz, spawacz i pokrewni, sprzedawstolarz, technik goérnictwa
odkrywkowego, operator spitmi do robot ziemnych i usgzen pokrewnych, technik

mechanik, pracownik biurowy, operator maszyn ga@ygt i pokrewni oraz technik elektryk.
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Subregion leszczynski

Wybrane zawody w subregionie leszczynskim

Liczba absolwentow szkot ponadginmnazjalnych w latach 2007 - 2010

Zapotrzebowanie na zawody na podstawie ofert pracy zgtoszonych do

urzedow pracy w I potowie 2007r.

1 Agenci do spraw sprzedazy (handlowcy) 1
2 Dietetycy i zywieniowcy
3 Technicy mechanicy
4 Technicy rolnicy, lesnicy
5 Technicy budownictwa, ochrony $rodowiska
6 Technicy informatycy
7 Technicy elektronicy, telekomunikacji
8 Sprzedawcy i demonstratorzy
9 Mechanicy pojazdéw samochodowych
10 Stolarze
11 Fryzjerzy, kosmetyczki
12 Kucharze
13 Technicy technologii zywnosci
14 Piekarze, cukiernicy
15 Inspektorzy bezpieczenstwa pracy, kontrolerzy jakosci wyrobow
16 Organizatorzy turystyki
17 Technicy elektrycy
18 Spedytorzy
19 Slusarze
20 Pracownicy pomocy spofecznej i pracy socjalnej

188
973
959
959
880)
709)
587
568
538
414
404
397
393
369
355
336
279
241
189)

170

1 Robotnicy przy pracach prostych w przemysle
2 Sprzedawcy 1 demonstratorzy
3 Gospodarze budynkow
4 Pracownicy administracyjni, sekretarze
5 Stolarze
6 Slusarze
7 Kierowcy samochodow cigzarowych
8 Robotnicy pomocniczy w budownictwie
9 Murarze
10 Magazynierzy
11 Malarze budowlani
12 Kucharze
13 Krawcy, kapelusznicy
14 Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe
15 Agenci do spraw sprzedazy (handlowcy)
16 Zamiatacze
17 Kelnerzy
18 Spawacze
19 Piekarze, cukiernicy
20 Elektromonterzy (zawod szkolny: elektryk)

835
652
431
266)
174
165
148
148
126
110
101
87,
84
&3
78
71
68
66
63
63

Tabela obrazuje najliczniejsze zawody wychmdz na rynek w latach 2007-2010 oraz zapotrzebownaie
zawody na podstawie ofert pracy jakimi w | pétroc2007r. dysponowaly uedy pracy w subregionie
leszczyiskim. Zestawienie pokazuje wyirge dysproporcje w niektérych zawodach, np.
- dietetycy izywieniowcy: absolwentéw 973, zapotrzebowanie 2;
— technicy mechanicy: absolwentow 959, zapotrzebosvani
— technicy rolnicy, Iénicy: absolwentéw 959, zapotrzebowanie 0;
— technicy budownictwa, ochroryodowiska: absolwentéw 880, zapotrzebowanie 6,

— technicy elektronicy, telekomunikacji: absolwentb687, zapotrzebowanie 5.
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6. Subregion leszcziyski

Analiza sytuacji na rynku pracy w subregionie leyaskim wskazuje na
niedopasowanie faktycznych kwalifikacji zawodowycbhezrobotnych do oczekiwia
pracodawcow. Mge to wynikd zardwno z braku odpowiednio wykwalifikowanych
pracownikow jak i przesycenia rynku w niektoryctwoalach. Oba te czynniki w znacznym
stopniu wiaza si¢ z niedopasowaniem do potrzeb rynku pracy strukiyakosci ksztatcenia
miodziezy oraz zbyt matym zainteresowaniem oséb pozasyah bez pracy, zdobywaniem
nowych umiegtnosci zawodowych, przekwalifikowaniem i statym dokdetamiem sg.

W regionie leszczyskim obejmujcym swym zasigiem powiaty: gostyski,
koscianski, leszczyski, rawicki, wolsztyiski w latach 2007-2010 na rynek pracy wejdzie
15 383 absolwentéw wyksztatlconych na poziomie zsisagm zawodowym $rednim
zawodowym (technika i szkoly policealne). Najegj ucznidow ucgszczajcych do wiw
typow szkot wyksztalci gsiw zawodach sklasyfikowanych w grupach:

— pracownicy do spraw finansowych i handlowych w twkonomsci i technicy
agrobiznesu 2 406 osob (15,6% ogotu absolwentowst szkwodowych isrednich),
jednoczénie tylko 30 ofert pracy zarejestrowaty ey pracy w | potroczu 2007r.,

— agenci do spraw sprzega(handlowcy) 1 188 osob (7,7%), 78 ofert pracy,

— dietetycy izywieniowcy 973 osoby (6,3%), 2 oferty pracy,

— technicy mechanicy 959 osob (6,2%), 8 ofert pracy,

— technicy rolnicy, lénicy 959 os6b (6,2%), brak ofert w gdach pracy,

— technicy budownictwa, ochrortyodowiska 880 oséb (5,7%), 6 ofert pracy,

— technicy informatycy 709 oséb (4,6%), 17 ofert grac

— technicy elektronicy, telekomunikacji 587 oséb @8)35 ofert pracy,

— sprzedawcy i demonstratorzy 568 0sob (3,7%), 66&ypracy,

mechanicy pojazdéw samochodowych mechanicy 538 (&680), 62 oferty pracy.

Najmniejsz popularndcia ws$rdéd ucznidw ciesz sie zawody: kowal, hartownik,

mechanik precyzyjny, drukarz sitodrukowy, betoniarrobotnik budowlany robo6t

wykonczeniowych, jubiler, zilotnik, robotnik obrébki kaemia, oqgrodnik, posadzkarz,

fotograf i operator uedzer do rejestracji obrazu izaviecku. W wymienionych zawodach

liczba absolwentdw w omawianym okresie nie przekyotO osob. Obserwuje esimah

liczbe 0s6b ksztatconych w zawodach:

— zwiazanych z pospem technologicznym i powszechmutomatyzag produkcii:

mechanik automatyki przemystowej i udzexr przemystowych, monter-elektronik,
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— zwiazanych z budownictwem: murarz, betoniarz — zbrojar&la, monter instalacji

i urzadzen sanitarnych.

W przypadku Kksztatcenia miodzie na poziomie srednim co pity absolwent
wyksztatci s w zawodzie technik ekonomista. Kolejne popularmevady to: technik
mechanik oraz technikywienia i gospodarstwa domowego, technik elektroridchnik
informatyk, technik mechatronik, technik telekonkauji. W regionie wysipuje te
ksztalcenie w zawodach: technik elektryk, techndtelarstwa, technik ogrodnik, technik
technologii drewna, technik ustug fryzjerskich, kacz, ktére w skali wojewoddztwa
charakteryzuyj sic mah iloscia rejestracji absolwentow w wdach pracy.

Pracodawcy chey zapewni sobie doptyw miodych kadr naaziuja wspoétprag ze
szkotami w kwestii wyksztatcenia przysztych praciknv w zawodach wskazanych przez
firme. Tak uczynity dwie die leszcziskie firmy produkcyjne: Leszchgka Fabryka Pomp
oraz Euro-Comfort poszukage pracownikow obstugagych linie produkcyjne. Chc sobie
zapewné ciagly doptyw dobrze przygotowanych fachowcow podpisgorozumienia
Z miejscowymi szkotami, w nich od nowego roku snego uruchomione zostarklasy,

z ktérych uczniowie odbywabeda praktyki w wymienionych zaktadach pracy. W klasach
tych ksztalot sie beda operatorzy obrabiarekilusarze, monterzy, elektrycy, operatorzy
maszyn w przemye widkienniczym, mechanicy maszyn i adzen przemystowych oraz na
poziomiesrednim operatorzy obrabiarek skraw@jch.

W subregionie w Nauczycielskim Kolegiumezykéw Obcych, Wyszej Szkole
Humanistycznej, Wiszej Szkole Marketingu i Zagdzania oraz Rstwowe] Wyszej Szkole
Zawodowej edukagjna poziomie szkoty waszej ukaczy w latach 2007-2010 ponad 7 tys.
absolwentow z czego:

— pedagogik 3 198 osob,

— ekonomé 677 0sbb,

— turystyke i rekreacg 631 oséb,

— zaradzanie i marketing 628 oséb,

— wychowanie fizyczne 592 osoby,

— rolnictwo 537 osob.

Pozostate kierunki to: filologia angielska, socgby edukacja artystyczna, elektrotechnika
oraz mechanika i budowa maszyn.

Wsrdd zawoddw poszukiwanych zarowno wgdach pracy jak i w prasie (ogtoszenia

lub artykuty w lokalnej prasie) pracodawcy wskaziiwaajczesciej na cle¢ zatrudnienia:

29



Slusarza, robotnika w przerslg przetworczym, sprzedawcy, operatora obrabiarek
sterowanych numerycznie, formowacza i dekoratokéaskierowcy, murarza oraz robotnika
przy pracach prostych, tynkarza, ptytkarza-posadzkamalarza, brukarza, instalatora
sanitarnegogperatora maszyn CNC, stolarza budowlanegéljciekarza.

Nie powinno brakowaofert pracy dla absolwentéw ktérzy wybrali:

— zawody mechaniczne: spawaglusarz, tokarz,

— zawody informatyczne,

— zawody zwizane z obstug nowoczesnych linii produkcyjnych oraz adzeniami
wymagajcymi komputerowego programowania i sterowania,

a take dla nauczycieli ¢gyka obcego, samodzielnych égowych, agentéw
ubezpieczeniowych oraz kierowcéw samochodiactbwego i rzenikow.

Potrzeby kadrowe wynikge z rozwoju gospodarczego regionu leszaskiego:

- W zwiazku z inwestycjami budowlanymi oraz budpwdrég poszukiwani dua
specjalici budowy drég, brukarze, operatorzywdgow, koparek, walcow, murarze,
ciesle, elektrycy, malarze, stolarze.

— W zwiazku z rozwojem firm poszukiwanigta spedytorzy, specjadli ds. logistyki,
kierowcy, przedstawiciele handlowi, magazynierzyrzedawcy, specjdki ds.
obstugi klienta, operatorzy obrabiarek skraygggh,slusarze, monterzy.

— Zatrudnienie w olbie brarty produkcyjnej oferowane jest zarowno tapicerom jak
I szwaczkom.

— Branza gastronomiczna poszukuje kucharzy i kelneréw.

Zgodnie z planami inwestycyjnymi w latach 2008 —120w subregionie leszcagkim
zaplanowane zostaty 223 inwestycjeaczhej wartéci 773 829 604 zt, w tym na:

a) budownictwo na 54 inwestycje 159 833 405 zt,

b) drogownictwo na 105 inwestycji 208 978 854 zi,

c) ustugi na 15 inwestycji 64 060 000 zt,

d) inne 340 957 345 zt, ktére obejrayd9 inwestycji.

Z uwagi na zaplanowane powgj wymienione inwestycje, ktére WUP w Poznaniu
pozyskat z urgdow gmin, starostw powiatowych oraz powiatowych ed@®v pracy
prognozowane jest rowrriezapotrzebowanie na pracownikOw w poszczegoélnyetodach.

Z uzyskanych danych wynikae najweksza liczba przy¢ do pracy w latach 2008-2013

bedzie w nasipujacych zawodach: spawacz, kierowca i operator pojazdozbieracz —
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wykrawacz, sprzedawca, robotnik budowlany, funkajmusz stiby wigziennej, murarz,

malarz budowlany, stolarz, kelner, d& stolarz budowlany, krawiec.
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Subregion pilski

‘Wybrane zawody w subregionie pilskim
Liczba absolwentoéw szkot ponadgimnazjalnych w latach 2007 - 2010 Eapatasligranic iazzgg\?vdgr::ypjvdlssoﬁi::e;)g;fy i
1 Technicy rolnicy, lesnicy 1207 1 Gospodarze budynkow 916
2 Technicy informatycy 1138 2 Sprzedawcy i demonstratorzy 551
3 Technicy mechanicy 1031 3 Robotnicy przy pracach prostych w przemysle 468
4 Agenci do spraw sprzedazy (handlowcy) 987 4 Pracownicy administracyjni, sekretarze 221
5 Dietetycy i zywieniowcy 819 5 Robotnicy pomocniczy w budownictwie 192
6 Organizatorzy turystyki 777 6 Magazynierzy 174]
7 Technicy budownictwa, ochrony $§rodowiska 711 7 Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe 171
8 Kucharze 658 8 Kierowcy samochodow cigzarowych 158
9 Mechanicy pojazdéw samochodowych 575 9 Kelnerzy 111
10 Sprzedawcy i demonstratorzy 539 10 Stolarze 104
11 Inspektorzy bezpieczenstwa pracy, kontrolerzy jakosci wyrobow 476 11 Murarze 100
12 Technicy elektronicy, telekomunikacji 450 12 Operatorzy urzadzen do obrobki drewna 91
13 Dealerzy i maklerzy aktywow finansowych 418 13 Slusarze 89
14 Fryzjerzy, kosmetyczki 331 14 Kucharze 81
15 Stolarze 275 15 Robotnicy pomocniczy w budownictwie drogowym, wodnym 79
16 Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych 244 16 Tapicerzy 77
17 Technicy elektrycy 231 17 Mechanicy pojazdow samochodowych 75
18 Slusarze 229 18 Robotnicy lesni 72
19 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 219 19 Piekarze, cukiernicy 71,
20 Pracownicy pomocy spotecznej i pracy socjalnej 217 20 Robotnicy budowy drog 69

Tabela obrazuje najliczniejsze zawody wychmdz na rynek w latach 2007-2010 oraz zapotrzebownaie
zawody na podstawie ofert pracy, jakimi w | p6tre@007r. dysponowaty ugdy pracy w subregionie pilskim.
Zestawienie pokazuje wyiae dysproporcje w niektérych zawodach, np.

— technicy rolnicy i lénicy: absolwentow 1 207, zapotrzebowanie 1;

— technicy mechanicy: absolwentow 1 031, zapotrze bexg;

— organizatorzy turystyki: absolwentow 777, zapotmednie 1;

— pracownicy administracyjni i sekretarze: absolwan@) zapotrzebowanie 221,

— operatorzy uradzen do obrébki drewna: absolwentéw 0, zapotrzebowafie
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7. Subregion pilski
W latach 2007-2010 na rynek pracy wejdzie 16 073okentow, ktdrzy ukicza
edukacg na poziomie zawodowym drednim. Najwécej ucznidw ucgszczajcych do w/w
typow szkot wyksztatci gsiw zawodach sklasyfikowanych w grupach:
- technicy ekonomsti i technicy agrobiznesu 1 694 osoby (10,5% ogdisolwentéw
szkot zawodowych §rednich),
— technicy rolnicy, lénicy 1 207 os6b (7,5% ogo6tu),
— technicy informatycy 1 138 os6b (7,1% ogétu),
— technicy mechanicy 1 031 0sob (6,4% ogotu),
— agenci do spraw sprzega(handlowcy) 987 osbb (6,1% ogotu),
— dietetycy izywieniowcy 819 oso6b (5,1% ogotu),
— organizatorzy turystyki 777 osob (4,8% ogotu),
— technicy budownictwa, ochrorfyodowiska 711 oséb (4,4% og6tu),
— kucharze 658 0s6b (4,1% ogo6tu),

mechanicy pojazdow samochodowych 575 0sob (3,6%uphgo

Dla absolwentow z dyplomem uprawniegym do wykonywania zawodow z wej
wymienionych grup zawodowych nie zawsze zaa@ propozycje pracy. Trudnsytuacg
beda mieli technicy ekonondci, od stycznia do wrzeia 2007r. wptygto dla nich do
urzeddw pracy tylko 21 ofert, technicy mechanicy (9rtfedietetycy (brak ofert). Niewielka
liczba ofert wplyrta réwniez dla technikéw informatykdéw, organizatorow turystyikraz
technikow budownictwa i ochrongrodowiska. Pomimoze s to zawody przyszkziowe,
zgodne z rozwojem gospodarczym regionu, to jednakste pracodawcy poszukuj
specjalistow z wgszym wyksztalceniem. @& miodziezy z pewndcia bedzie naulk
kontynuowata.

Niewielu uczniéw — w subregionie mniejznil0 os6b — ksztalci siw zawodach:

fotograf, operator usdzen do rejestracji obrazu izavicku, introligator, formierz odlewniczy,

betoniarz, drukarz sitodrukowy, dekarz, posadzkaigsla, stolarz budowlany, robotnik

obrébki kamienia i monter elektronik.

W subregionie pilskim w latach 2007-2010 planowpas¢ wyksztatcenie na poziomie
wyzszym w Wyisze] Szkole Biznesu oraz #wowej Wysze] Szkole Zawodowe] na
6 kierunkach 2 359 absolwentow, w tym z zakresu:

— ekonomii — 816 0s0b,

— mechaniki i budowy maszyn — 352 osoby,
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- elektrotechniki — 329 osob,

- politologii — 314 o0séb,

— pielegniarstwa — 293 osoby,

- filologii angielskiej — 255 os6b.

Wedtug ofert pracy jakie wptyty do urzddéw pracy w pierwszych trzech kwartatach
2007r. najcegsciej poszukiwano pracownikbw w zawodach: gospodatasdynkow,
sprzedawcy i demonstratorzy, technicy prac biurdwymbotnicy przy pracach prostych
w przemygle, pracownicy administracyjni, robotnicy pomocnicav budownictwie,
magazynierzy, pomoce i sptaczki biurowe, hotelowe, kierowcy samochodow.

W lokalnej prasie naje#ciej powtarzajce s¢ oferty dotyczyty: kierowcéw oraz
kierowcdw medzynarodowych, pracownikdw budowlanych, kasjerowesgawcow,
magazynierdw, mechanikow, specjalistbw ds. spragedamurarzy, przedstawicieli
handlowych, stolarzy, fryzjeréw, pracownikéw fizygzch, krawcowe, lakiernikbéw, tokarzy,
malarzy, slusarzy, opiekunki do dziecka, pracownikéw myjnimgghodowej, spawaczy,
posadzkarzy, pracownikdw gastronomii (pomoc kuchgnn kucharzy, szwaczki,
pracownikow administracyjno-biurowych.

Zgodnie z informagj przekazas do WUP w Poznaniu przarzedy gmin, starostwa
powiatowe oraz powiatowe way pracy w subregionie pilskim zaplanowane zostady
inwestycje, odcznej wartdci 226 498 361 zt, w tym na:

a) budownictwo na 20 inwestycji 117 881 800 zi,

b) drogownictwo na 17 inwestycji 88 264 925 zi,

c) ustugi na 7 inwestycji 2 250 000 zt,

d) inne 18 101 636 zt, ktére obejmuj0 inwestycji.

Z uwagi na zaplanowane poag] wymienione inwestycje, ktore WUP w Poznaniu
pozyskat z urgddw gmin, starostw powiatowych oraz powiatowych ed@®v pracy
prognozowane jest rowriezapotrzebowanie na pracownikOw w poszczegolnyetodach.
Otrzymane informacje wykazalye pracodawcy poszukiwabeda: kierowcow, operatorow
maszyn budowlanych, monteréw wdzer i instalacji wodocigowych i kanalizacyjnych,
automatykow, robotnikow budowlanych, robotnikow bwtanych robét wykéaczeniowych,
pracownikéw administracyjnych, specjalistow adntnaisji publicznej, robotnikow budowy
drég, sprzedawcoOw, murarzy, nauczycieli gimnazjow szkot ponadgimnazjalnych,

nauczycieli szkét podstawowych i przedszkoli oreadarzy budowlanych.
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8. Podsumowanie

Whioskiem kaicowym w raporcie dotyerym sytuacji absolwentow przygotowanym
w 2007 roku przez WUP w Poznaniu i prtym przez Sejmik Wojewddztwa
Wielkopolskiego jest opracowanie perspektywicznegapotrzebowania na kadry
kwalifikowane w Wielkopolsce wyksztatlcone na poziemzasadniczej szkoty zawodowej,
technikum, szkoty policealnej, kolegium.

Zharmonizowanie kierunkéw ksztatcenia w szkotachjéddztwa Wielkopolskiego
w stosunku do zapotrzebowania pojaaiago st na rynku pracy jest zadaniem trudnym ze
wzgledu na zmieniajce s¢ potrzeby kadrowe, rogoa konkurenog na rynku pracownika
I oferty pracodawcow z patw ,, Starej Unii”.

Przygotowanie diagnozy potrzeb na rynku pracy Wiptkski jest utrudnione ze
wzgledu na rana klasyfikacg zawoddéw w gospodarce i w edukacji (np. gospodanika
1707 zawodow i specjaldo a szkoty na poziomie zawodowym okoto 200, w tgmikoty
zawodowe ksztatcw 76 natomiast technika w 123 zawodach). Jeddoeegodmioty na
rynku pracy nie zawsze korzysta suplementu tj. zatznika do dyplomu, ktory precyzyjnie
okresla do wykonywania jakich zawodow absolwent jestygotowany.

W opinii pracodawcow konieczne jest aby w zasadmiczszkotach zawodowych a
takze w technikach wicej godzin nauczania byto przeznaczone na prakiycank: zawodu
(zaproponowano system tygodniowy — tydzieauki w szkole na tydziepraktycznej nauki
zawodu). W obecnym systemie praktyczne przygotosvatisolwentow do wykonywania
zawodu jest nie wystarczag.

Zwazywszy na mat popularné¢ zdobywania kwalifikacji na poziomie zawodowym
konieczna jest promocja szkét zawodowych a¢attowartéciowanie potrzebnych na rynku
pracy a rzadko wybieranych przez miodzizawoddéw (np. rzeik, wedliniarz) poprzez
wskazanie nowoczesnych warunkoéw pracy orazegaséci i wynagrodzé.

Popularyzacji wymaga szkolenie osob petnoletniczawodach poszukiwanych, na
ktdre mae by wykorzystany program przygotowania zawodowego &jseu pracy.

Przygotowanie odpowiedzi na pytanie o zapotrzeb@vana pracownikow
w poszczegolnych zawodach jest utrudnione przedsstlsm z braku precyzyjnych danych
w zakresie wielkéci przewidywanego zatrudnienia przez poszczegOlnsdmpoty
gospodarcze.

Zgromadzone materiaty, wyniki batla analizy pozwalaj jednak na sformutowanie

nastpujacych konkluz;ji:
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» Przedstawione tabele ,wybranych 20 zawodow” w Wapldsce pokazyj
dysproporcje jakie wyspuja miedzy ksztatceniem, a potrzebami gospodarki akecn
i w najblizszych latach.

Najlepiej zilustrug to wymienione poriej przyktady powtarzagych se zawodow
w 3 subregionach Wielkopolski, w ktorych ksztatcgest zbyt mata ilé&¢ osob.
Subregion poznsski:

murarze: absolwentow 115, - zapotrzebowanie 342,
spawacze: absolwentow 0, - zapotrzebowanie 269.

Subreqion kaliski:

murarze: absolwentow 125, - zapotrzebowanie 441,
elektromonterzy (zawdd szkolny Elektryk): absolvéem0, - zapotrzebowanie 168.

Subregion koniski:

murarze: absolwentéw 87, - zapotrzebowanie 447,
robotnicy budowy drég: absolwentéw 0, - zapotmeanie 244,

monterzy instalacji i urgdzen sanitarnych: absolwentow 91, - zapotrzebowa8g 2

» Najmniejsa popularndcia wsrod miodziey cieszyly s¢ zawody sklasyfikowane
w grupach elementarnych: operatorzy maszynddeeh do produkcji wyrobow chemicznych
i wyrobow mleczarskich, mechanicy precyzyjni, kogvalhartownicy, operatorzy wdzea
przemystu szklarskiego, betoniarze, monterzy siecurzadzen telekomunikacyjnych,
jubilerzy, ztotnicy, formierze odlewniczy, robotgicobrobki kamienia, plecionkarze,
kaletnicy, introligatorzy. W wymienionych zawodachlacéwki Gwiatowe podgty
ksztalcenie, jednak bardzo znikome, liczba absdi@enw analizowanych latach nie
przekroczy 30 0sob.
Wiele z tych zawoddw np. betoniarz, monter czy afmrikzdzie poszukiwana przez

inwestorow.

» Zawody, na ktére jest da ilos¢ ofert pracy w Wielkopolsce, przy bardzo matej

liczbie przysztych absolwentow to:

pracownik obstugi biurowej (technik prac biurowy@®?1 osob na - 1 578 ofert,

gospodarz budynkow 0 os6b na - 1 384 oferty,

robotnik przy pracach prostych w przedieyO oséb na 963 oferty,

pomoc i sprataczka biurowa, hotelowa 0 os6b 895 ofert,
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— magazynier 0 os6b na 733 oferty.

— kierowca 0 0s6b na 2046 ofert.

» Czsto w urzdach pracy pracodawcy poszukupracownikéw z uprawnieniami
mozliwymi do nabycia poprzez specjalistyczne kursy. tBkich zawodow nalgy: kierowca,
spawacz, gospodarz budynkow, magazynier, robotizik pracach prostych w przesiy czy

w budownictwie, kasjer i sprzedawca biletéw.

» Z grupy zawodowe] robotnicy przemystowi i rzedhnecy szkoty nie ksztaig
robotnikbw budowy drég w tym brukarzy, monteréw m@wmchni kolejowej
i drogowej, tynkarzy, monteréw izolacji, szklarzy wym szklarzy budowlanych
i pojazdow oraz monterow okien zaluzji, spawaczy, elektromonteréw, monterow linii
elektrycznych.

Zestawienie informacji o absolwentach w latach 2000 oraz zapotrzebowaniu na
pracownikdw wynikajcym z ofert pracy przekazanych do ¢d@aw pracy w Wielkopolsce
w | pétroczu 2007r. drod:

— robotnikéw budowlanych robot stanu surowego i pokrngch,

— robotnikéw budowlanych robot wykezeniowych i pokrewnych,

- malarzy, pracownikow czyszgzych konstrukcje budowlane i pokrewnych,

w poszczegolnych subregionach wojewddztwa wielksigefo wyghda nastpujaco:

poznaski: absolwentow 750, zapotrzebowanie 1 287,

kaliski: absolwentéw 447, zapotrzebowanie 1,393

koninski: absolwentéw 231, zapotrzebowanie 1 864,

leszczyiski: absolwentéw 413, zapotrzebowanie 465,

pilski: absolwentow 262, zapotrzebowanie 554.

» Lata 2008 - 2013 to okres, w ktérym w naszym reigiamydatkowane dda znacace
srodki z Wielkopolskiego Regionalnego Programu Opgreego (WRPO) oraz w zazku
Z przygotowaniami do EURO 2012 otwarty zostanieatkalwo szeroki front inwestycyjny
w szczegOlngci w budownictwie i infrastrukturze drogowej.
Wielkos¢ inwestycji, ktére planaj samorady w poszczegolnych subregionach
wedtug planéw inwestycyjnych na lata 2008 - 2013Wielkopolsce to dcznie 2 412
inwestycji o hcznej wartéci 10 111 645 845 zt, w tym na:
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budownictwo na 973 inwestycje kvea2 381 412 026 zi,

drogownictwo na 833 inwestycje kwol 002 810 622 zi,

ustugi na 253 inwestycje kwptt98 888 529 zi,

inne na 353 inwestycje kwpb 228 534 668 zt.

Tak ogromniesrodki na inwestycje mugzgenerowa okreslone zapotrzebowanie na

pracownikow, ktére mmna tylko szacunkowo ok§k¢ w niektérych bramach i tak szacuje
Sie, ze:

- w budownictwie na realizagjinwestycji zaplanowana jest kwota 2 381 412 026 zi
bedzie ona generowata szacunkowo zapotrzebowanieko# @ 600 pracownikdw
(wg szacunkéw firm budowlanych) i to w zawodachorkt jak wykazuj analizy
Urzedu s obecnie deficytowe, a szkoty nie ksztatgch specjalistow,

- w inwestycjach drogowych zaplanowana jest kwoteD2 810 622, po analizie 4
wielkich inwestycji drogowych szacunkowo zapotrze&baie na pracownikow
wyniesie w tym okresie okoto 2 500 osob.

Pracodawcy poszukaji w perspektywie najhlszych lat poszukiwali da rowniez
pracownikow z sektora budowlanego az&lprzemystowego, ktérzy posiadajprawnienia
do obstugi specjalistycznych maszyn i agdzen. W wigkszaci przypadkéw uprawnienia
takie nabywa sipodczas specjalistycznych szkgl&tére mog by¢ finansowane zé&rodkéw
PO KL w ramach:

— Priorytetu VI, Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie osokgstajcych bez zatrudnienia na
regionalnym rynku pracy oraz 6.1.3 Poprawa zdalnodo zatrudnienia oraz
podnoszenie poziomu aktyw§w zawodowej os6b bezrobotnych,

— Priorytetu VIIl, Poddziatanie 8.1.1 Wspieranie ragw kwalifikacji zawodowych
i doradztwo dla przeddbiorstw oraz 8.1.2 Wsparcie procesow adaptacyjnych
I modernizacyjnych w regionie.

Przygotowany materiat stanowi wskazawllla organow zaftgycielskich placowek
edukacyjnych regionu, do tworzenia nowych i zmiawoyychczasowych profili ksztatcenia
w odniesieniu do potencjalnych potrzeb pracodawedyewddztwa wielkopolskiego. Przy
pomocy diagnozy mama wptyra¢ na dostosowanie oferty szkot do potrzeb rynku yp@aaz

wyj$¢ naprzeciw oczekiwaniom przegsiorcow.

» Analiza rynku edukacyjnego w poszczegolnych sulomeagh pokazuje na

nieprzystosowanie kierunkow edukacyjnych do potrzpbdmiotow gospodarczych.
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Spowodowane jest to matym wachlarzem zawodow prowanych miodzigy przez
placowki edukacyjne oraz brakiemznirodndci ksztatcenia w Wielkopolsce.
Poprawa tego stanu rzeczy wymaga zorientowanialrsizkea zawodowego na potrzeby
rynku.
> Srodki jakie naley podpé, aby przygotowé kadry w zawodach potrzebnych do
realizacji inwestycji wydaje sisa nastpujace:
= Podgcie w klasach gimnazjalnych statej praktyki koraysad z doradztwa
zawodowego wzorem powiatu poziséiego zacltcajacych ucznidbw do
podejmowania nauki w zawodach poszukiwanych przazqoawcow.
= Wieksze otwarcie podmiotéw gospodarczych na uruchamiapraktyk
w zawodach pmdanych, co ja niektére firmy z dobrym skutkiem praktylguj
= Nawiazanie wzorem leszcagkich firm (Leszczgska Fabryka Pomp,
Euro — Komfort) wspoétpracy ze szkotami w kwestiadksztatcenia
w potrzebnych specjaldoach przez podpisanie porozumiee szkotami
i gwarancji praktyk w potrzebnych zawodach.
»= Przeorientowanie zespotow szkot zawodowych na ksatee w potrzebnych

specjalnéciach w oparciu o anakdokalnych rynkéw pracy.

Do wprowadzenia zmian w edukacji miodale ponadgimnazjalnej na terenie
Wielkopolski konieczna jest stala wspoOlpraca pmmy samorzdami, szkotami oraz
pracodawcami. Samamdy oraz organizacje pracodawcow powinrggydt do wspomagania
ksztatcenia uczniéw z wykorzystaniem nowoczesngchrologii.

Nalezy wzia¢ pod uwag réwniez fakt, ze coraz mniejsze jest zainteresowanie
miodziezy podejmowaniem nauki w zasadniczych szkotach zawgdh. Uczniowie
w swoim wyborze nauki zawodu kiegujsic w pierwszym rzdzie blisk@cia szkoty
oraz opinia kolegdbw ucacych s¢ w danej placéwce. Zastraszeym jest fakt,ze przy
wyborze nauki zawodu w ZSZ na 7 miejscu uczniowiedgn predyspozycje
| zainteresowanie zawodem (badanie PUP w Pozn&fid k).

O powstawaniu i likwidacji placowek swiatowych i profilach ksztalcenia
w powiatach decyduajPowiatowe Rady Zatrudnienia, ktore opinidg decyzje. W nowej
sytuacji na rynku pracy i ogromnym zapotrzebowania pracownikédw powinny one
uwzgkdniat specyfile i potrzeby lokalnego rynku pracy w taki sposoby admukacja

odpowiadata na potrzeby pracodawcow.
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Whniosek kacowy dokumentu ,Ocena sytuacji absolwentow szkolewddztwa
wielkopolskiego rocznik 2005/2006 na rynku pracy” apracowaniu perspektywicznego
zapotrzebowania na kadry kwalifikowane nie uwdgiat analizy w zakresie szkolnictwa
wyzszego. Urzd posiadajc rowniez dane statystyczne dotywe absolwentow uczelni
wyzszych dokonat tej analizy. Wynika z niej, ksztatcenie w szkotach wgzych take nie
uwzgkdnia potrzeb regionalnego rynku pracy. PrioryteMXRPO Infrastruktura kapitatu
ludzkiego stwarza midiwos¢ pozyskania srodkdw unijnych na utworzenie kierunku

deficytowego na lokalnym rynku pracy.
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9. Wykaz skrétéw

ZSZ — Zasadnicza Szkota Zawodowa

WUP — Wojewddzki Urzd Pracy

PUP — Powiatowy Urgd Pracy

WKK — Wielkopolski Klub Kapitatu

WIB — Wielkopolska Izba Budownictwa

GDDKIA - Generalna Dyrekcja Drog Krajowych i Autosd

PP — przycie planowane — pracodawcy oflie planowane zapotrzebowanie w danym
zawodzie bez podania liczby przyjmowanych osob

ZP — zwolnienie planowane - pracodawcy ékligoplanowane zwolnienia w danym zawodzie
bez podania liczby zwalnianych oséb

WRPO — Wielkopolski Regionalny Program Operacyjny
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10. Zataczniki - tabele

Tabela 1. Prognozy dotygze poday i popytu na pracw latach 2007 - 2010 w Wielkopolsce
wg grup zawodowych.

Tabela 2. Prognozy dotygze poday i popytu na pragw latach 2007 - 2010 w subregionie
poznekim wg grup zawodowych.

Tabela 3. Prognozy dotygze poday i popytu na pragw latach 2007 - 2010 w subregionie
kaliskim wg grup zawodowych.

Tabela 4. Prognozy dotygze poday i popytu na pragw latach 2007 - 2010 w subregionie
koriiskim wg grup zawodowych

Tabela 5. Prognozy dotygze poday i popytu na pragw latach 2007 - 2010 w subregionie
leszcagkim wg grup zawodowych.

Tabela 6. Prognozy dotygze poday i popytu na pragw latach 2007 - 2010 w subregionie
pilskim wg grup zawodowych.

42



