ANKIETA -PRACODAWCY
SIEDZIBA FIRMY (proszg zaznaczy¢ krzyzykiem)

wies

miasto do 20 tys. mieszkancow

miasto 20 tys. — 50 tys. mieszkancéw

miasto 50 tys. — 80 tys. mieszkancéw

miasto 80 tys. — 100 tys. mieszkancow

miasto 100 tys. — 500 tys. mieszkancéw
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miasto powyzej 500 tys. mieszkancéw

ZAKRES TERYTORIALNY DZIALALNOSCI FIRMY (prosze zaznaczyé krzyzykiem)

1. |gmina

2. |powiat

3. | wojewddztwo

4. |region

5. |kraj

6. | miedzynarodowy

ILOSC ZATRDNIONYCH PRACOWNIKOW (prosze zaznaczyé krzyzykiem)

1.

0 — 9 pracownikéw

10-49 pracownikéw

50-249 pracownikéw

250-499 pracownikéw

2
3
4.
5

powyzej 500 pracownikéw

CZY ZATRUDNIA PAN/I OBECNIE (PROSZE WPISAC ILOSC OSOB)

1lo$¢ oséb

1. |kobiety

2. |niepelnosprawnych

3. | mieszkancéw terenéw wiejskich
4. |osoby mtode (absolwentow szkot)
5.

dlugotrwale bezrobotnych

PELYNNOSC ZATRUDNIENIA W 2004 ROKU (prosze wpisa¢ liczbe)

1.

ilos¢ pracownikéw przyjetych do pracy w 2004 r.

2.

ilos¢ pracownikéw zwolnionych w 2004 r.




POWODY PRZYJEC DO PRACY NOWYCH PRACOWNIKOW
(proszg¢ zaznaczy¢ krzyzykiem )

1. |dobra sytuacja finansowa przedsigbiorstwa

zmiany technologiczne wymagajace zatrudnienia specjalistow

Rozwdj dziatalnosci (oddziaty, filie, handel zagraniczny)

mozliwos¢ przyjecia pracownika na subsydiowane miejsce pracy

2
3
4. |zmiana profilu dziatalnosci firmy
5
6

INNE (JAKIC?) .. uvveeiiieeiiie et ettt ettt e e e et e e st e e s aae e eseeeeneeeenaee s

POWODY ZWOLNIEN
(prosze¢ zaznaczy¢ krzyzykiem)

1. |zla sytuacja finansowa przedsigbiorstwa

2. |zmiany technologiczne zmniejszajace zapotrzebowanie
na pracownikéw

odejscie pracownika na emeryturg lub rentg

zmiana profilu dziatalnosci firmy

3
4. |odejscie na zyczenie pracownika
5
6

zwolnienia z przyczyn zwiazanych z pracownikiem (mata
wydajno$¢, nie wywiazywanie si¢ z obowiazkéw)

=

zwolnienia dyscyplinarne

8. [1NNE (JAKIE?)...iiieiiieiiiieeiiee ettt e

2. Komu, Pana(i) zdaniem, najlatwiej jest znalez¢ pracg? (proszg¢ zaznaczy¢ krzyzykiem

maksymalnie trzy odpowiedzi):

1. | osobom, ktére si¢ doksztalcaja

osobom, ktére kto$ poleci / wczesniej byt zadowolony z ich pracy, nauki

osobom aktywnie szukajacym pracy

osobom elastycznym, umiejacym si¢ dostosowac

osobom, ktére potrafia si¢ dobrze zaprezentowac

osobom pewnym siebie

osobom, ktére maja atrakcyjny / poszukiwany zawod
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kobietom




9. |megzczyznom

10. | osobom mtodszym

11. | osobom dobrze znajacym jezyki obce

12. | osobom majacym znajomosci

13. | osobom z doswiadczeniem zawodowym

14. | osobom lepiej wyksztalconym

IS5, [INNE (JAKIE?).ceiueiiiiiiieeiiee ettt ettt

3. Jak wazne sg Pana(i) zdaniem przyszie zarobki dla ludzi poszukujacych pracy? (w skali od
1 do 5, gdzie 1 oznacza — niewazne a 5 — bardzo wazne)

| —2—3_-4_5

4. Czy Pana(i) zdaniem sytuacja na rynku pracy poprawi si¢ w ciagu najblizszego roku, czy

pogorszy?

1. |zdecydowanie si¢ poprawi

raczej si¢ poprawi

nie zmieni si¢

zdecydowanie si¢ pogorszy

2
3
4. |raczej sig pogorszy
5
6

trudno powiedzie¢

5. Z czego Pana/i zdaniem wynikaja trudnosci pracodawcéw w znalezieniu pracownika

(proszg zaznaczy¢ krzyzykiem maksymalnie 3 odpowiedzi)?

brak kandydatéw o odpowiednich kwalifikacjach

brak kandydatéw o odpowiednim doswiadczeniu

zbyt wysokie oczekiwania ptacowe kandydatéw

zbyt niskie ptace oferowane przez pracodawcow

zbyt wysokie koszty pozaptacowe zatrudnienia

nieefektywne dziatanie biur posrednictwa pracy

niech¢¢ pracownikéw do dojazdéw do miejsca pracy

trudne warunki pracy

ol wof 9] o w & w] 9] =

nie ma trudnosci ze znalezieniem pracownika

[S—
e
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6. Czego oczekuje Pan(i) od potencjalnego pracownika? (proszg¢ zaznaczy¢ krzyzykiem

maksymalnie trzy odpowiedzi)?

1. |przebojowosci 1 pewnosci siebie

do$wiadczenia i wiedzy praktycznej w danym zawodzie

dopasowania do rodzaju wykonywanej pracy

odpowiedniego wyksztatcenia

postuszenstwa i solidnosci

zaangazowania, inicjatywy, kreatywnosci, aktywnosci

dyspozycyjnosci

komunikatywnosci, umiejgtnosci pracy w grupie
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elastycznosci

H
e

INNE (JAKIE?)...eeuveiiiiiiieiiee et

7. Jakie umiejgtnosci pracownikow sa dla Pana/i najwazniejsze (proszg¢ zaznaczy¢ krzyzykiem

maksymalnie 3 odpowiedzi)?

obstuga komputera

obstuga urzadzen biurowych

znajomos$¢ jezykow obcych

umiejetnos¢ prowadzenia rozméw handlowych

umiej¢tnos¢ zbierania 1 analizowania informacji

umiejgtnosci techniczne

A R I B B

INNE (JAKIC?)..uvieeiiieeiiie et

8. Specjalistow z jakich dziedzin zatrudnitby/aby Pan/Pani najche¢tniej (prosze podac

maksymalnie trzy zawody)?

9. Czym kieruje si¢ Pan(i) przy wyborze pracownika? (maksymalnie trzy odpowiedzi):

1. |stopniem wyksztatcenia

systemem ksztatcenia (dzienny, zaoczny, wieczorowy)

2
3. |rodzajem szkoty (publiczna, niepubliczna)
4

doswiadczeniem zawodowym, osiagnigtymi sukcesami




wiekiem

plcia

stopniem niepetnosprawnosci

ol B Al

mozliwoscia udogodnien obnizajacych koszty pracy wynikajacych z
zatrudnienia osoby objetej szczegdlng ochrona na rynku pracy
9. [INNE (JAKIE?)..ei ittt

10. Za pomoca jakich metod poszukuje Pan(i) pracownikow? (prosz¢ wskaza¢ maksymalnie

trzy odp. szeregujac wg waznosci od 1 do 3):

1. |poprzez powiatowe urzedy pracy

zamieszczanie ogloszen w prasie

zamieszczanie ogloszen w internecie

nab6r wewngtrzny

korzystanie z ustug firm doradztwa personalnego

SN I Bl B
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11. Czy orientuje si¢ Pan(i), gdzie jako przedsigbiorca/pracodawca, moze Pan(i) uzyskac

informacje dotyczace rynku pracy, porady prawne itp.?

1. |zdecydowanie tak

raczej tak

raczej nie

zdecydowanie nie

et Bl Bl I O

trudno powiedzie¢

12. Czy korzystal Pan/Pani z tego typu informacji? Jesli tak, to w jakich instytucjach (prosze

poda¢ nazwy)?

13. Czy posiada Pan(i) wiedz¢ na temat pomocy oferowanej pracodawcom, ktérzy chca
zatrudni¢ osoby bezrobotne lub bedace w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy (prosze

zaznaczy¢ krzyzykiem)?

1. |zdecydowanie tak

2. |raczej tak




3. |raczej nie przejs¢ do pyt. 8

4. |zdecydowanie nie przejs¢ do pyt. 8

5. |trudno powiedzie¢ przejs¢ do pyt. 8

14. Czy korzystal(a) Pan(i) z jakiejkolwiek formy takiej pomocy (prosz¢ zaznaczyC
krzyzykiem)?

1. |tak  przejs¢ do pyt. 15

2. |nie  przejs¢ do pyt. 16

15. Jezeli tak to z jakiej (proszg¢ zaznaczy¢ krzyzykiem)?

1. | prace interwencyjne

2. |roboty publiczne

3. | pozyczki lub dotacje na dodatkowe miejsca pracy

4. |staze i przygotowanie zawodowe

5. |szkolenia bezrobotnych skierowanych do pracy

6. |refundacja kosztow wyposazenia stanowiska pracy

refundacja poniesionych kosztow z tytutu sktadek na
ubezpieczenie spoteczne
INNE (JAKIE?) . ueiieiiiieiiieeiieee et

17. Ktére grupy spoteczne sa Pana(i) zdaniem w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy?
Proszg uzasadni¢ odpowiedz:



18. Jak ocenia Pan(i) jako pracodawca kwalifikacje zawodowe poszczegdlnych grup (gdzie

1 oznacza bardzo wysoko a 5 bardzo nisko):

1 2 3 4 5

1. | kobiet

2. | niepelnosprawnych

3. | mieszkancéw terenéw wiejskich

4. | os6b mtodych

5. | dtugotrwale bezrobotnych

19. Jak Pan(i) ocenia stopien wyksztatcenia poszczegdlnych grup spotecznych (w skali od

1 do 5, gdzie 1 oznacza bardzo dobrze a 5 bardzo Zle)?

1. |niepelnosprawni

kobiety

mieszkancy terenow wiejskich

dlugotrwale bezrobotni

el Bl I

miodzi ludzie

20. Kogo zatrudnitby(taby) Pan(i) w swojej firmie (proszg zaznaczy¢ krzyzykiem)?

1. |osoba niepetnosprawna najchetniej | najmniej chetnie

kobieta

mieszkaniec terenéw wiejskich

mtoda osoba

2
3
4. | dhugotrwale bezrobotny
5
6

inne (jakie?)

21. Proszg krétko uzasadni¢ obydwa wybory.



