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Pomoc oferowana pracodawcom

przez urzedy pracy

Zadaniem urzedow pracy jest promocja zatrudnienia, fagodzenie skutkéw bezrobocia
oraz aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych i poszukujacych pracy. W tym celu
organizujg one instrumenty wskazane w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2008 r., Nr 69, poz. 415 ze zm.).

W ramach aktywnych programéw przeciwdziatania bezrobociu osoby zarejestrowane
w urzedach pracy zdobywaja zatrudnienie u pracodawcow, ktorzy dzigki temu zyskuja
pracownika, a jednocze$nie otrzymuja okreslone, zagwarantowane przez ustawe, korzysci
ekonomiczne. Tym sposobem urzedy pracy $wiadczg pomoc zaré6wno bezrobotnym
i poszukujacym pracy, jak i przedsigbiorcom, pozwalajac obnizy¢ im koszty prowadzonej
dziatalno$ci gospodarczej.

W $wietle art. 36 ust. 5a ustawy 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
pracodawcy zglaszaja oferte pracy do jednego powiatowego urzedu pracy wilasciwego ze
wzgledu na swojg siedzib¢ lub miejsce wykonywania pracy lub wybranego przez siebie
urzedu. Informujgc o ofertach pracy pracodawcy nie moga formutowaé wymagan
dyskryminujacych kandydatow ze wzgledu na pte¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase,
pochodzenie etniczne, narodowos¢, orientacje seksualna, przekonania polityczne i wyznanie

religijne lub ze wzgledu na przynalezno$¢ zwigzkowa.

W oparciu 0 zapisy ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

pracodawcy mogg skorzysta¢ z nastepujacych form pomocy:

Refundacja pracodawcy kosztow poniesionych

na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego

e Starosta ze Ssrodkéw Funduszu Pracy moze zrefundowa¢ podmiotowi prowadzagcemu
dziatalno$¢ gospodarczg koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego w wysokos$ci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak
niz 6-krotnej wysokosci przecigtnego wynagrodzenia.

e Podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza, ktory otrzymat refundacj¢ kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, jest
obowigzany dokona¢ zwrotu otrzymanych S$rodkéw wraz z odsetkami, jezeli

zatrudnial na utworzonym stanowisku pracy skierowanego Iub skierowanych



bezrobotnych w petnym wymiarze czasu pracy tacznie przez okres krotszy niz 24

miesigce albo naruszyt inne warunki umowy o refundacje.

Jednorazowe refundacje poniesionych kosztéw z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia

spoteczne

e Jezeli pracodawca zatrudni skierowanego przez powiatowy urzad pracy bezrobotnego,
starosta moze zawrze¢ Z nim umoweg, w ktorej przewiduje si¢ jednorazowe
refundowanie poniesionych kosztow z tytulu optaconych sktadek na ubezpieczenia
spoteczne. Refundacja moze nastgpi¢ w przypadku gdy:

1) skierowany bezrobotny byt zatrudniany przez pracodawce w pelnym wymiarze
Czasu pracy przez okres co najmniej 12 miesigcy, oraz

2) po uplywie 12 miesiecy zatrudnienia skierowany bezrobotny jest nadal
zatrudniony.

e Kwota refundowanych pracodawcy skladek nie moze przekroczy¢ 300% wysokos$ci
minimalnego wynagrodzenia za prac¢ obowigzujacego w dniu spelnienia warunkow

okreslonych powyze;.

Prace interwencyjne

e Starosta zwraca pracodawcy, ktory zatrudnit w ramach prac interwencyjnych na okres
do 6 miesiecy skierowanych bezrobotnych, czg$¢ kosztow poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na ubezpieczenia spoleczne dla tych osob
w wysokosci nieprzekraczajacej kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych
w miesigcu w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy oraz kwoty zasitku dla
bezrobotnych, obowigzujacej w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego
miesigca i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.
Jezeli refundacja obejmuje koszty poniesione za co drugi miesigc zatrudnienia,
starosta moze dokonywac¢ zwrotu poniesionych przez pracodawce kosztow za okres do
12 miesiecy.

e Starosta zwraca pracodawcy, ktory zatrudnit w ramach prac interwencyjnych co
najmniej w polowie wymiaru czasu pracy, na okres do 6 miesiecy skierowanych
bezrobotnych, czg$¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki
na ubezpieczenia spoteczne tych oso6b w wysokosci uprzednio uzgodnione;j,

nieprzekraczajgcej jednak kwoty potowy minimalnego wynagrodzenia za prace



1 sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia za kazda
osobe bezrobotng.
Jezeli pracodawca bezposrednio po zakonczeniu prac interwencyjnych trwajacych co
najmniej 6 miesiecy zatrudniat skierowanego bezrobotnego przez okres dalszych
6 miesiecy 1 po uplywie tego okresu dalej go zatrudnia w pelnym wymiarze czasu
pracy, starosta moze przyzna¢ pracodawcy jednorazowg refundacje wynagrodzenia
w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nie wyzszej jednak niz 150% przecigtnego
wynagrodzenia obowigzujacego w dniu spetnienia tego warunku.
Starosta, kierujagc bezrobotnego do prac interwencyjnych, ma obowigzek wzia¢ pod
uwage jego wiek, stan zdrowia oraz rodzaje uprzednio wykonywanej pracy.
Do prac interwencyjnych mogg zosta¢ skierowani:
1) bezrobotni do 25 roku zycia;
2) bezrobotni dlugotrwale lub po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego,
albo kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka;
3) bezrobotni powyzej 50 roku zycia;
4) bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub
bez wyksztatcenia sredniego;
5) bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 18 roku
zycia;
6) bezrobotni, ktorzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli
zatrudnienia;
7) bezrobotni niepetnosprawni
— zwani dalej ,,osobami bedacymi w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy’.
Starosta moze dokonywaé¢ z Funduszu Pracy przez okres do 12 miesiecy (lub do 18
miesigey, jezeli refundacja obejmuje co drugi miesigc) zwrotu kosztow poniesionych
przez pracodawce z tytutu zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych w petnym
wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego do 25 roku zycia, dlugotrwale
bezrobotnego albo po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego lub kobiet, ktore nie
podjely zatrudnienia po urodzeniu dziecka, bezrobotnego, ktory po odbyciu kary
pozbawienia wolnosci nie podjat zatrudnienia, bezrobotnego niepetnosprawnego.
Starosta moze skierowa¢ bezrobotnych powyzej 50 roku zycia do wykonywania pracy
w ramach prac interwencyjnych przez okres do 24 miesigcy oraz dokonywac
refundacji poniesionych kosztow przez pracodawce na wynagrodzenie i sktadki na
ubezpieczenia spoleczne lub na okres wydluzony do 4 lat i dokonywaé ww.

refundacji, jezeli obejmuja one koszty poniesione za co drugi miesigc ich zatrudnienia.



Starosta, kierujac bezrobotnych powyzej 50 roku zycia do wykonywania pracy
w ramach prac interwencyjnych, moze zrefundowaé przedsigbiorcy koszty

wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanej osoby bezrobotne;j.

Staz

Starosta moze skierowaé bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy do
odbycia stazu przez okres nieprzekraczajacy 6 miesiecy U pracodawcy, rolniczej
spotdzielni produkcyjnej lub pelnoletniej osoby fizycznej, zamieszkujacej
I prowadzacej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie i na wiasny
rachunek, dziatalnos¢ w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzecej, w tym
ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej 1 rybnej, w pozostajacym w jej posiadaniu
gospodarstwie rolnym obejmujagcym obszar uzytkow rolnych o powierzchni
przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub prowadzacej dziat specjalny produkcji rolne;j.
Starosta moze skierowa¢ do odbycia stazu na okres do 12 miesigcy bezrobotnych do
25 roku zycia oraz osoby bezrobotne w okresie 12 miesiecy od dnia okreslonego
w dyplomie, $wiadectwie lub innym dokumencie po$wiadczajagcym ukonczenie szkoty
wyzszej, ktore nie ukonczyty 27 roku zycia.
Staz odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej przez staroste z pracodawca, wedlug
programu okreSlonego w umowie. Przy ustalaniu programu powinny by¢
uwzglednione predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne, poziom wyksztalcenia oraz
dotychczasowe kwalifikacje zawodowe bezrobotnego.
Program powinien okreslac:

1) nazwe zawodu lub specjalnosci, ktorej program dotyczy;

2) zakres zadan wykonywanych przez bezrobotnego;

3) rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych;

4) sposob potwierdzenia nabytych kwalifikacji lub umiejgtnosci zawodowych;

5) opiekuna osoby objetej programem stazu.
Nadzor nad odbywaniem stazu sprawuje starosta. Pracodawca po zakonczeniu
realizacji programu wydaje opini¢ zawierajaca informacje 0 zadaniach realizowanych
przez bezrobotnego i umiejetnos$ciach praktycznych pozyskanych w trakcie stazu.
Starosta wydaje bezrobotnemu zaswiadczenie o odbyciu stazu.
Bezrobotnemu w okresie odbywania stazu przystuguje stypendium w wysokosSci
120% zasitku dla bezrobotnych, wyptacane przez staroste. Za okres, za ktory

przystuguje stypendium, zasitek nie przystuguje.



Bezrobotny zachowuje prawo do stypendium za okres udokumentowanej niezdolnosci
do pracy, przypadajacy w okresie odbywania stazu, za ktory na podstawie odrgbnych
przepisOw pracownicy zachowujg prawo do wynagrodzenia lub przystuguja im zasitki
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby lub macierzynstwa.

Na wniosek bezrobotnego odbywajacego staz pracodawca jest obowigzany do
udzielenia dni wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania
stazu. Za dni wolne przystuguje stypendium. Za ostatni miesigc odbywania stazu
pracodawca jest obowigzany udzieli¢ dni wolnych przed uplywem terminu

zakonczenia stazu.

Przygotowanie zawodowe dorostych

Starosta inicjuje, organizuje i finansuje z Funduszu Pracy przygotowanie zawodowe
dorostych bezrobotnych i1 o0séb poszukujacych pracy otrzymujacych $wiadczenie
socjalne przystlugujace na urlopie goérniczym lub gorniczy zasilek socjalny,
uczestnikow zaje¢ w Centrum Integracji Spolecznej lub indywidualnym programie
integracji, zolnierzy rezerwy, osob pobierajacych rent¢ szkoleniowg lub $§wiadczenie
szkoleniowe, w celu uzyskania przez nich kwalifikacji lub umieje¢tnosci zawodowych,
potwierdzonych dokumentami.

Przygotowanie zawodowe dorostych realizowane jest bez nawigzania stosunku pracy
z pracodawcg i moze odbywac si¢ w formie:

— praktycznej nauki zawodu dorostych, ktora trwa od 12 do 18 miesigcy
i umozliwia przystapienie do egzaminu kwalifikacyjnego na tytut zawodowy
lub egzaminu czeladniczego,

— przyuczenia do pracy dorostych, ktore trwa od 3 do 6 miesiecy i ma na celu
zdobycie wybranych  kwalifikacji zawodowych lub  umiej¢tnoscei,
niezbednych do wykonywania okreslonych zadan, wtasciwych dla zawodu
wystepujacego w klasyfikacji zawodow 1 specjalnosci dla potrzeb rynku
pracy.

Przygotowanie zawodowe dorostych odbywa si¢ na podstawie umowy zawieranej
miedzy starosta a pracodawcg lub miedzy starosta, pracodawcg 1 instytucja
szkoleniowg, wpisang do rejestru prowadzonego przez wojewodzki urzad pracy.

Program przygotowania zawodowego dorostych ukierunkowany jest na nabywanie
umiejetnosci praktycznych oraz zdobywanie wiedzy teoretycznej, niezb¢dnych do

wykonywania zadan zawodowych:



— program praktycznej nauki zawodu dorostych uwzglednia w szczego6lno$ci
standardy wymagan bg¢dace podstawg przeprowadzania egzaminu na tytut
zawodowy, tytul czeladnika lub podstawy programowe ksztalcenia
w zawodzie,

— program przyuczenia do pracy dorostych uwzglednia w szczegolnosci
standardy kwalifikacji zawodowych dostgpne w bazach danych
prowadzonych przez ministra wlasciwego do spraw pracy.

Program przygotowywany jest przez pracodawce lub instytucje szkoleniowa we
wspotpracy z pracodawca.

Nabywanie umiejetnosci praktycznych obejmuje co najmniej 80% czasu odbywania
przygotowania zawodowego dorostych i jest realizowane u pracodawcy.

Pracodawca wyznacza opiekuna uczestnika przygotowania zawodowego dorostych
podczas realizacji programu.

Przygotowanie zawodowe dorostych odbywa si¢ w wymiarze maksymalnie 8 godzin
zegarowych dziennie i 40 godzin zegarowych tygodniowo.

Pracodawca zapewnia warunki umozliwiajagce zdobywanie wiedzy teoretycznej
prowadzac ksztalcenie teoretyczne bezposrednio u siebie lub kierujac uczestnika do
instytucji szkoleniowej wskazanej przez staroste. W przypadku gdy ksztatcenie
teoretyczne realizuje instytucja szkoleniowa pracodawca jest obowigzany udzieli¢
uczestnikowi przygotowania zawodowego dorostych czasu wolnego na uczestnictwo
w zajeciach w wymiarze przewidzianym programem.

Gdy pracodawca nie moze zapewni¢ warunkow do zrealizowania w pelni programu
praktycznej nauki zawodu dorostych, mozliwe jest zrealizowanie jego czgsci przez
wskazane przez starostg Centrum Ksztatcenia Praktycznego lub Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego, w wymiarze nieprzekraczajagcym 20% czasu programu.

Uczestnikowi przygotowania zawodowego dorostych przystuguje stypendium
w wysokosci 100% zasitku, a dla bezrobotnych posiadajacych wyksztatcenie
gimnazjalne lub nizsze, bez kwalifikacji zawodowych lub powyzej 50 roku zycia —
120% zasitku. Za okres, za ktéry przystuguje stypendium, zasitek nie przystuguje.
Pracodawca jest obowigzany do udzielenia uczestnikowi przygotowania zawodowego
dorostych dni wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych. Za ostatni
miesigc odbywania przygotowania zawodowego dorostych pracodawca jest
obowigzany udzieli¢ dni wolnych przed uplywem terminu zakonczenia przygotowania

zawodowego dorostych. Za dni wolne przystuguje stypendium.



Okreslone w umowie wydatki poniesione na uczestnika przygotowania zawodowego
dorostych, w szczegdlnosci na materiaty i surowce, eksploatacje maszyn i urzadzen,
odziez roboczg, positki regeneracyjne i inne $rodki niezbedne do realizacji programu
przygotowania zawodowego dorostych sg refundowane pracodawcy przez staroste ze
srodkdow Funduszu Pracy w wymiarze do 2% przecigtnego miesigcznego
wynagrodzenia za kazdy petny miesigc realizacji programu.

Starosta przyznaje pracodawcy jednorazowg premie¢ ze srodkéw Funduszu Pracy po
zakonczeniu realizacji przygotowania zawodowego dorostych, jezeli skierowany przez
staroste¢ uczestnik ukonczyl program praktycznej nauki zawodu dorostych lub
przyuczenia do pracy dorostych i zdal egzamin na tytul zawodowy, tytul czeladnika
lub egzamin sprawdzajacy. Wysoko$¢ premii wynosi 400 zt za kazdy pelny miesiac
programu przygotowania zawodowego dorostych, zrealizowanego dla kazdego
skierowanego uczestnika i jest waloryzowana z dniem 1 czerwca o $rednioroczny
wskaznik cen towarow i ustlug konsumpcyjnych ogoétem w poprzednim roku.

Premia jest przyznawana na wniosek pracodawcy ztozony w terminie 3 miesiecy od
dnia zlozenia z wynikiem pozytywnym egzaminu przez uczestnika przygotowania
zawodowego dorostych. Do wniosku nalezy dotaczy¢ kopi¢ dyplomu, $§wiadectwa lub

zaswiadczenia, potwierdzajacego zdanie egzaminu.

Roboty publiczne

Starosta zwraca organizatorowi robot publicznych, ktory zatrudniat skierowanych
bezrobotnych dtugotrwale lub po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego, albo
kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka, bezrobotnych powyzej
50 roku zycia, bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia
zawodowego lub bez wyksztalcenia $redniego, bezrobotnych  samotnie
wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia, bezrobotnych, ktorzy po
odbyciu kary pozbawienia wolno$ci nie podjeli zatrudnienia, bezrobotnych
niepetnosprawnych, a takze bezrobotnych bedacych dtuznikami alimentacyjnymi
przez okres do 6 miesiecy, cze$¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody
oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne bezrobotnych w wysokosci uprzednio
uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby
zatrudnionych w miesigcu w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy oraz 50%
przecigtnego wynagrodzenia obowigzujacego w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego

rozliczanego miesigca i skladek na ubezpieczenia spoleczne od refundowanego


http://www.1praca.gov.pl/abc.php?id_doc=1765&archiwum=1

wynagrodzenia. Starosta moze rowniez dokonywaé zwrotu poniesionych przez
organizatora robdt publicznych kosztow z tytulu zatrudnienia na okres do 12 miesigcy,
w wysokosci nieprzekraczajacej przecictnego wynagrodzenia 1 sktadek na
ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia, jezeli refundacja
obejmuje koszty poniesione za co drugi miesigc ich zatrudnienia.

Na wniosek organizatora robot publicznych starosta moze przyznawac zaliczki ze
srodkéw Funduszu Pracy na poczet wyptat wynagrodzen oraz optacenia sktadek na
ubezpieczenia spoteczne.

Bezrobotni do 25 roku zycia, bezrobotni dtugotrwale albo po zakonczeniu realizacji
kontraktu socjalnego, albo kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu
dziecka oraz bezrobotni bedacy dtuznikami alimentacyjnymi moga zosta¢ skierowani
przez staroste, na zasadach dotyczacych rob6t publicznych, przez okres do 6 miesiecy
do wykonywania pracy niezwigzanej z wyuczonym zawodem, w wymiarze
nieprzekraczajagcym potowy wymiaru czasu pracy, w instytucjach uzytecznosci
publicznej oraz organizacjach zajmujacych si¢ problematyka kultury, o§wiaty, sportu
1 turystyki, opieki zdrowotnej lub pomocy spotecznej. Skierowanie powinno dotyczy¢
w szczegolnosci bezrobotnych zobowigzanych do alimentéw. Starosta zwraca
pracodawcy, ktory zatrudnit takich bezrobotnych, czg¢$¢ poniesionych kosztow na
wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na ubezpieczenia spoleczne w wysokosci
uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby
zatrudnionych bezrobotnych i potowy minimalnego wynagrodzenia za pracg
obowigzujacego w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesiaca, tacznie

ze sktadka na ubezpieczenia spoleczne od refundowanego wynagrodzenia.
Szkolenia

Z inicjatywy starosty organizowane sa szkolenia bezrobotnych finansowane
z Funduszu Pracy. Ich celem jest zwigkszenie szansy na uzyskanie lub utrzymanie
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, podwyzszenie kwalifikacji zawodowych
I innych kwalifikacji, w szczegdlnosci w przypadku:

1) braku kwalifikacji zawodowych;

2) koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji;

3) utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym

zawodzie;

4) braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.
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e Starosta moze skierowaé bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie, jezeli
uzasadni on celowo$¢ tego szkolenia, a jego koszt w cze$ci finansowanej z Funduszu
Pracy nie przekroczy 300% przecigtnego wynagrodzenia. Skierowanie takie
przystuguje nie czesciej niz raz w ciggu roku kalendarzowego.

e Starosta, na wniosek bezrobotnego, moze sfinansowa¢ ze srodkow Funduszu Pracy,
do wysoko$ci przecigtnego wynagrodzenia, koszty egzamindéw umozliwiajacych
uzyskanie $wiadectw, dyplomow, zaswiadczen, okreslonych uprawnien zawodowych
lub tytutow zawodowych oraz koszty uzyskania licencji niezbgdnych do
wykonywania danego zawodu.

e Skierowanie na szkolenie, w przypadkach zawodoéw wymagajacych szczegolnych
predyspozycji psychofizycznych, powinno by¢ poprzedzone okresleniem przez
doradce zawodowego powiatowego urzedu pracy predyspozycji do wykonywania
zawodu, ktory osoby te uzyskaja w wyniku szkolenia. W uzasadnionych przypadkach
szkolenie moze by¢ poprzedzone skierowaniem na badania lekarskie lub
psychologiczne finansowane z Funduszu Pracy.

e Przy kierowaniu na szkolenie obowigzuje zasada réwnosci w korzystaniu ze szkolen
bez wzgledu na pleé, wiek, niepelnosprawnos¢, rasg¢, pochodzenie etniczne,
narodowos¢, orientacje¢ seksualng, przekonania polityczne i wyznanie religijne lub
przynaleznos¢ zwigzkowa.

e Szkolenia powinny uwzglednia¢ zapotrzebowanie pracodawcow na konkretne

zawody.

Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa

Poradnictwo zawodowe to udzielanie pomocy:

1. bezrobotnym i poszukujacym pracy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca
zatrudnienia,

2. pracodawcom w doborze kandydatéow do pracy sposrod bezrobotnych i poszukujacych
pracy oraz wspieranie rozwoju zawodowego pracodawcy 1 jego pracownikow przez
udzielanie porad zawodowych.

Ustugi poradnictwa zawodowego prowadzone sq bezplatnie przez powiatowe urzedy

pracy oraz centra informacji i planowania kariery zawodowej wojewodzkich urzedow pracy.
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Adresy powiatowych urzedow pracy Wielkopolski oraz Wojewodzkiego Urzedu Pracy

w Poznaniu i jego Oddzialéw Zamiejscowych w Kaliszu, Koninie, Lesznie i Pile

Lp. Nazwa jednostki Adres Numer telefonu
Powiatowy Urzad Pracy 64-800 Chodziez 67 282-04-68, 67 281-01-77, 67 282-
1 w Chodziezy ul. Sktadowa 3 04-65, fax 67 282-04-65, wew. 34
Powiatowy Urzad Pracy 64-700 Czarnkow 67 255-37-17, 67 255-37-16,
w Czarnkowie ul. Przemystowa 2a fax 67 255-37-18
Powia;'x v Eﬂi”?ﬂfmc . 64-980 Trzcianka 67 216-36-49, 67 216-36-58,
2. g0 LIzq y fax 67 216-36-42

Czarnkowie

ul. 27 stycznia 42

Filia w Wieleniu

Powiatowego Urzedu Pracy w

64-730 Wielen,
ul. Migdzyleska 4

67 256-13-44, fax 67 256-14-09

Czarnkowie
Powiatowy Urzad Pracy 62-200 Gniezno 61 426-16-49, 61 426-44-34, 35,
3. w GnieZnie ul. Sobieskiego 20 fax 61 426-11-62
Powiatowy Urzad Pracy 63-800 Gostyn 65 572-33-68, 65 572-30-78,
4. w Gostyniu ul. Poznanska 200 fax 65 572-33-67
Powiatowy Urzad Pracy 62-065 Grodzisk WIlkp. faL fa
5. w Grodzisku Wikp. ul. Poznanska 15 tel./fax 61 444-63-49, 61 444-63-35,
Powiatowy Urzad Pracy 63-200 Jarocin aE. 9n
6 w Jarocinie ul. Zaciszna 2 62 747-35-19, fax 62 747-73-88
Powiatowy Urzad Pracy 62-800 Kalisz 62 76-89-700, 62 766-89-40,
7 w Kaliszu ul. Staszica 47a fax 62 768-97-90
Powiatowy Urzad Pracy 63-600 Kepno 62 782-28-34. fax 62 78-22-854
8 w Kepnie Ke¢pno-Mianowice 2H ’
Powiatowy Urzad Pracy 62-600 Koto 50 op.
9. w Kole ul. Sienkiewicza 27 63 272-29-94, fax 63 272-26-25
Powiatowy Urzad Pracy 62-510 Konin 63 243-03-12, 63 243-03-92,
10 w Koninie ul. Zaktadowa 4 fax 63 243-02-77
. . 65 512-10-55, 65 512-10-14, 65 512-
Powiatowy Urzad Pracy 64-000 Koscian ) e A
w KoScianie ul. Prymasa Wyszynskiego 8 63 8;;’)(6:55;122?138?526 ?NSeSleZé? 40,
11. '
Powiatowy Urzad Pracy 63-700 Krotoszyn 62 725-44-56, 62 725-36-84, 62 725-
12. w Krotoszynie ul. Rawicka 7b 88-25, fax 62 725-36-84
Powiatowy Urzad Pracy 64-100 Leszno tel /fax 65 529-94-33. 65 529-50-67
13. w Lesznie ul. Sniadeckich 5 ' '
Powiatowy Urzad Pracy 64-400 Migdzychod % 748-553 -79 468’_98%_72428-80-20'
14, w Migdzychodzie ul. 17 stycznia 143 fax 95 748-20-17
Powiatowy Urzad Pracy 64-300 Nowy Tomysl 61 445-15-00,
15 w Nowym Tomyslu ul. Kolejowa 2 fax 61 445-15-35
Powiatowy Urzad Pracy 64-600 Oborniki 61 653-66-36. fax 61 653-66-31
16. w Obornikach ul. Sagdowa 5 '
Powiatowy Urzad Pracy 63-400 Ostrow Wilkp. ey ey
17. w Ostrowie WIkp. ul. Wolnosci 29a 627317-32-00, fax 62 737-32-02
Powiatowy Urzad Pracy 63-500 Ostrzeszow 62 732-07-90, 62 732-07-92,
18 w Ostrzeszowie ul. Przemystowa 7 fax 62 732-07-91
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Powiatowy Urzad Prac 64-920 Pita 67 215-11-27, 67 215-11-23
V\tvypileq y al. Niepodleglosci 24 fax 67 215-11-28
19. —
PowiZtI!)l\?v Z" (\)Ngrr;y;'j‘i,rac 89-300 Wyrzysk tel /fax67 286-29-59
g0 L12¢ y ul. Bydgoska 11 67 286-71-10
w Pile
Powiatowy Urza.d Pracy 63-300. P’Ies;ew 62 742-74-25, fax 62 742-74-26
20. w Pleszewie ul. Wyspianskiego 6
Powiatowy Urza{d Pracy 61—538_P0zpan, 61 834-56-40, fax 61 833-02-52
’1 w Poznaniu ul. Czarnieckiego 9
Powiatowy U_rza,d Pracy 63-90.0’ R{:}WICZ 65 546-26-13, fax 65 545-21-17
22, w Rawiczu ul. Kaminskiego 19a
Powiatowy Urzad Pracy 62-4QO S%upca 63 275-14-44, fax 63 275-14-44
23, w Shupcy ul. Piastow 2
Powiatowy Urzad Pracy 64-500 Szamotuty 61 292-02-99, 61 292-28-53,
24. w Szamotutach ul. Wojska Polskiego 1 fax 61 292-28-63
Powiatpwy Urzad Pracy 63-000 Sroda Wlkp. 61 285-80-31 wew. 31
25. w Srodzie WIKp. ul. Kosynierow 46 61 285-63-83, fax 61 285-80-32
Powiatowy Urzad Pracy 63-100 Srem 61 283-70-59 wew. 40
26 w Sremie ul. Mickiewicza 56 fax 61 283-70-75
Powiatowy Urzad Pracy 62-700 Turek, 63 280-23-40,
27. w Turku ul. Komunalna 6 fax 63 280-23-70, 63 280-23-77
Powiatowy Urzad Pracy 62-100 Wagrowiec 67 262-10-81, 67 262-07-99, 67 262-
28 w Wagrowcu ul. Kolejowa 22 69-59, fax 67 262-10-81
Powiatowy Urzad Pracy 64-200 Wolsztyn 68 384-35-81, 68 347-12-95,
29 w Wolsztynie ul. 5 Stycznia 5a fax 68 384-35-81
Powiatowy Urzad Pracy 62-300 Wrzesnia 61 640-35-35,
30. we Wrzesni ul. Wojska Polskiego 2 fax 61 640-21-10
Powiatowy Urzad Pracy 77-400 Ztotow 67 263-54-34, 67 263-27-79,
31 w Ztotowie ul. Kolejowa 11 67 263-54-33, fax 67 263-54-34
Wojewddzki Urzad Pracy w 60-537 Poznan, 61 846-38-00,
! Poznaniu 1. Koscielna 37 61 846-38-19,
u fax. 61 846-38-20
2 Filia WUP 62-800 Kalisz 62 766-60-46,
w Kaliszu ul. Serbinowska 5 fax. 62 766-60-46
3 Filia WUP 62-510 Konin 63 249-71-00,
w Koninie ul. Zaktadowa 4 fax. 63 249-71-26
4 Filia WUP 64-100 Leszno 65 529-57-66,
w Lesznie ul. Sniadeckich 5 fax. 65 529-90-81
5 Filia WUP 64-920 Pita 67 212-77-94,
w Pile al. Niepodlegtosci 24 fax. 67 212-28-63
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Wspieranie sektora matych i srednich przedsiebiorstw

Dziatania powiatowych urzedéw pracy przyczyniajg si¢ w bezposredni sposob do
zwigkszenia liczby oferowanych przez pracodawcow miejsc pracy dzigki konkretnym
korzy$ciom zwigzanym z zatrudnieniem osoby bezrobotnej. Istnieje jednak szereg innych
dziatan, ktore wprawdzie posrednio, ale jednak mogg mie¢ znaczacy wptyw na zmniejszenie
wielkosci bezrobocia. Chodzi tu gldwnie o stymulowanie i wspomaganie rozwoju firm,
majace na celu ogo6lng poprawe sytuacji pracodawcow. Taki kierunek dziatan wydaje sig¢
bardzo uzasadniony i wskazany ze wzgledu na jego perspektywicznos$¢ i rozpigtos¢ efektow,
jakie mozna osiggnac¢ w ten sposob (ogdlna poprawa sytuacji gospodarczej kraju). Gtownym

adresatem tych dziatan sa mate i $rednie przedsiebiorstwa.

Definicja mikro, matego i Sredniego przedsiebiorcy

Definicja mikro, matego i $redniego przedsigbiorcy zawarta jest w ustawie z dnia
2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2007 r., Nr 155, poz. 1095
z poézn. zm.).

Za mikroprzedsigbiorce uwaza si¢ przedsiebiorcg, ktory w co najmniej jednym
z dwoch ostatnich lat obrotowych:
1. zatrudnial §redniorocznie mniej niz 10 pracownikdéw oraz
2. osiggnal roczny obrot netto ze sprzedazy towardw, wyrobodw i uslug oraz operacji
finansowych nieprzekraczajacy réwnowartosci w ztotych 2 milionow euro, lub sumy
aktywow jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczytly
réwnowartosci w ztotych 2 milionéw euro.

Za matego przedsiebiorce uwaza si¢ przedsigbiorce, ktory w co najmniej jednym
z dwoch ostatnich lat obrotowych:
1. zatrudniat $redniorocznie mniej niz 50 pracownikow oraz
2. osiggnal roczny obrot netto ze sprzedazy towardw, wyrobow i ustlug oraz operacji
finansowych nieprzekraczajacy rownowartosci w ztotych 10 milionéw euro lub sumy
aktywow jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczytly
rownowartosci w ztotych 10 miliondéw euro.

Za $redniego przedsigbiorce uwaza si¢ przedsigbiorce, ktory w co najmniej jednym
z dwoch ostatnich lat obrotowych:

1. zatrudniat $redniorocznie mniej niz 250 pracownikOw oraz
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2. osiggngl roczny obrot netto ze sprzedazy towaréw, wyroboéw i ustlug oraz operacji
finansowych nieprzekraczajacy rownowarto$ci w ztotych 50 milionéw euro lub sumy
aktywow jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty

roéwnowartosci w ztotych 43 milionéw euro.
Dziatalnos¢ Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci

Polska Agencja Rozwoju Przedsi¢biorczo$ci (PARP) jest agencja rzagdowa utworzong

w 2001 roku w wyniku przeksztalcenia Polskiej Fundacji Promocji i Rozwoju Matych

i Srednich Przedsigbiorstw. Podlega ministrowi wlasciwemu ds. gospodarki. Celem dziatania

Agencji jest realizacja programéw rozwoju gospodarki, Wspierajacych dziatalno$¢

innowacyjng i badawcza matych i $rednich przedsiebiorstw, rozwéj regionalny, wzrost

eksportu, rozwoj zasobdéw ludzkich oraz wykorzystywanie nowych technologii.
Do zadan realizowanych przez Agencje nalezy m.in.:

- $wiadczenie ustug doradczych i eksperckich,

— organizowanie szkolen i seminariow,

— organizowanie przedsiewziec informacyjnych, promocyjnych, targowych
I wystawienniczych w kraju,

— organizowanie, W porozumieniu z wlasciwymi instytucjami, przedsigwziec
informacyjnych i promocyjnych za granica,

— gromadzenie 1 udostgpnianie informacji istotnych m.in. dla bezrobotnych,
przedsigbiorcow, osob zamierzajacych rozpoczaé¢ dziatalnos¢ gospodarczg itp.

- opracowywanie, wydawanie i rozpowszechnianie publikaciji,

- prowadzenie rejestru pod nazwa ,,Krajowy System Ustug dla Matych i Srednich
Przedsigbiorstw” oraz promowanie podmiotow znajdujacych si¢ w tym rejestrze,

- udzielanie pomocy finansowej przeznaczonej m.in. na wspomaganie inwestycji
przedsigbiorcow, w szczegdlnosci sprzyjajacych wzrostowi ich konkurencyjnosci lub
innowacyjno$ci, wzmacnianie potencjalu podmiotéw dziatajacych na rzecz rozwoju
gospodarczego, innowacyjnosci, zatrudnienia, rozwoju zasobow ludzkich lub potencjatu
adaptacyjnego przedsiebiorcow, realizacje przedsigwzie¢ w  zakresie rozwoju
infrastruktury technicznej,

— podejmowanie, wspieranie i finansowanie przedsiewzig¢ w zakresie transferu nowych
technologii.

W perspektywie finansowej 2007 - 2013 PARP odpowiedzialna jest za wdrazanie

dziatan w ramach trzech programéw operacyjnych tj.:
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=

Program Operacyjny Innowacyjna Gospodarka,

o

Program Operacyjny Kapitat Ludzki,

w

Program Operacyjny Rozwo6j Polski Wschodnie;.

Do kompetencji PARP w zwiazku z realizacja programow operacyjnych naleza m.in.:

- wsparcie przedsiebiorcoOw w zakresie rozwoju dziatalno$ci badawczo - rozwojowej,

— wsparcie projektow inwestycyjnych zwigzanych z zastosowaniem nowych rozwigzan
technologicznych, produktowych, ustugowych lub organizacyjnych,

— udzielanie wsparcia w zakresie ochrony prawa wlasnos$ci przemystowe;j,

— wsparcie rozwoju innowacyjnej przedsigbiorczo$ci, zacie$nienie wspotpracy pomiedzy
sferg nauki 1 gospodarki, a takze rozwo6j wspdlpracy migdzyregionalnej wojewodztw na
wschodzie Polski,

— wsparcie projektow na rzecz poprawy jakosci ustug Swiadczonych przez organizacje

promujace rozwdj przedsigbiorczosci oraz wsparcie ogdlnopolskich i ponadregionalnych

projektéw szkoleniowych.

Informacje na temat dziatalno$ci agencji i dostepnych form pomocy mozna uzyskaé
pod numerami tel. (22) 432 89 91 do 93 oraz pod numerem infolinii 0 801 33 22 02 lub tez

wysylajac email na adres: info@parp.gov.pl.

Adres Polskiej Agencji Rozwoju Przedsigbiorczosci to:
Polska Agencja Rozwoju Przedsigbiorczosci

ul. Panska 81/83

00-834 Warszawa

tel. (22) 432 80 80, (22) 432 71 25

fax (22) 432 86 20,

biuro@parp.gov.pl

www.parp.gov.pl

Krajowy System Ustug Dla Matych i Srednich Przedsiebiorstw

Krajowy System Uslug dla Matych i Srednich Przedsigbiorstw (KSU) jest siecia
dobrowolnie wspotpracujacych ze sobg niekomercyjnych organizacji §wiadczacych na rzecz
mikroprzedsigbiorcow, matych 1 $rednich przedsiebiorstw oraz o0s6b podejmujacych
dziatalno$¢ gospodarcza, ustugi: doradcze (w tym o charakterze ogdlnym oraz o charakterze

proinnowacyjnym), szkoleniowe, informacyjne i finansowe (w tym udzielanie por¢czen oraz
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udzielanie pozyczek). KSU powstata w pazdzierniku 1996 r. z inicjatywy Polskiej Fundacji
Promocji i Rozwoju Matych i Srednich Przedsiebiorstw (obecnie Polska Agencja Rozwoju
Przedsigbiorczosci), ktora wspiera system organizacyjnie i merytorycznie oraz czuwa nad
jakos$cia $wiadczonych ustug przez o$rodki KSU i konsultantow.

Misjg KSU jest rozwo6j przedsigbiorczo$ci poprzez zapewnienie najwyzszej jakosci
ustug w kluczowych obszarach wymagajgcych wsparcia panstwa. Podstawowym celem
systemu jest zapewnienie pelnej informacji o $rodkach pomocowych i istotnych aspektach
dziatalnos$ci gospodarczej, dostgpu przedsiebiorcow do kompleksowych ustug doradczych
oraz kreowanie rynku ustug doradczych istotnych 2z punktu widzenia rozwoju
przedsigbiorczosci.

Uczestnictwo w KSU jest catkowicie dobrowolne, wspotpraca miedzy osrodkami ma
na celu wylacznie rozwdj systemu wsparcia matych i $rednich firm, a tym samym
zwigkszenie ich konkurencyjnosci.

Na poziomie regionalnym (wojewddzkim) dziatania koordynujg Regionalne Instytucje
Finansujace (RIF), ktore sa regionalnym partnerem Polskiej Agencji Rozwoju
Przedsigbiorczos$ci wspolpracujacym przy wdrazaniu programéw adresowanych do mikro,
matych i srednich przedsigbiorstw. Podstawowe funkcje RIF, to:

e udzielanie informacji o dostgpnych programach dotacji i warunkach uczestnictwa,

e obstuga administracyjna wdrazanych programéow,

e wspolpraca z PARP w =zakresie merytorycznego 1 finansowego monitoringu
wdrazanych programow,

e sporzadzanie raportow merytorycznych i finansowych,

e prowadzenie bazy danych o uczestnikach programow.

W wojewodztwie wielkopolskim funkcje Regionalnej Instytucji Finansujacej petni:
Wielkopolska Agencja Rozwoju Przedsigbiorczosci Sp. z o. o.
ul. Piekary 19, 61 - 823 Poznan
tel. (61) 656 35 00
fax (61) 656 53 66
email: info@warp.org.pl,

www.warp.org.pl

WARP prowadzi dwa Lokalne Punkty Konsultacyjne:
1.Punkt Konsultacyjny KSU w Pile
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ul. Grunwaldzka 2, 64-920 Pita

tel. (67) 349 13 15

fax (67) 214 27 28

e-mail: pk-pita@warp.org.pl

www.warp org.pl

2. Punkt Konsultacyjny KSU w Lesznie

ul. Plac Kosciuszki 4 1ok.27 i 28, 64-100 Leszno
tel. (65) 526 31 65

e-mail: pk-leszno@warp.org.pl

www.warp.org.pl

Dyzury konsultantéw $wiadczone sg rowniez w nastgpujacych lokalizacjach:

= Wolsztyn: Starostwo Powiatowe, ul. 5 stycznia 5

= Grodzisk WIkp: Starostwo Powiatowe, ul. Zwirki i Wigury 1

= Smigiel: Urzad Miejski, ul. Wojska Polskiego 6

» Pakostaw: Urzad Gminy, ul. Kolejowa 2

» Poznan: Wielkopolska Agencja Rozwoju Przedsigbiorczosci Sp. z o. o., ul. Piekary 19, X
pigtro oraz Urzad Miasta Poznan, ul. Matejki 50, 60-770 Poznan (szczegdly pod numerem
telefonu +48 61 656 35 00)

Lista osrodkow KSU w Wielkopolsce:
1. Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. w Koninie
ul. Zaktadowa 4, 62-510 Konin
tel. (63) 245-30-95
fax (63) 242-22-29
e-mail:arr@arr.konin.org.pl
wwwe.arrkonin.org.pl
2. Eurocentrum Innowacji i Przedsi¢biorczosci
ul. Budowlanych 5, 63-400 Ostrow Wielkopolski
tel. (62) 736 10 27
fax (62) 736 10 27
e-mail: biuro@euro.ctiw.pl
www.euro.ctiw.pl

3. Fundacja Kaliski Inkubator Przedsigbiorczo$ci
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ul. Czestochowska 25, 62-800 Kalisz
tel. (62) 764 12 42

fax (62) 746 50 16
e-mail:fundacja@kip.kalisz.pl
www.Kip.kalisz.pl

. Gnieznienska Agencja Rozwoju Gospodarczego Sp. z o. o.
ul. Rynek 10/1, 62-200 Gniezno
tel./fax (61) 426 45 34

e-mail: biuro@garg.pl

www.garg.pl

. Polska Izba Gospodarcza Importeréw, Eksporterow i Kooperacji
ul. Sw. Marcin 80/82 , 61-809 Poznan
tel. (61) 851 78 48

fax (61) 851 78 28

e-mail: izba@pcc.org.pl
www.pcc.org.pl

. Turecka Izba Gospodarcza

ul. Kaliska 47, 62-700 Turek

tel./fax (63) 289 18 89

e-mail: biuro@tig.turek.pl
www.tig.turek.pl

. Unia Gospodarcza Regionu Sremskiego — Sremski Osrodek Wspierania Matej
Przedsigbiorczosci

ul. Okulickiego 3, 63-100 Srem

tel. (61) 283 27 04

fax (61) 283 27 04

e-mail: unia@srem.com.pl
www.unia.srem.com.pl

. Wielkopolski Instytut Jakosci

ul. Szelagowska 49, 61-626 Poznan
tel. (61) 855 39 90

fax (61) 855 39 92

e-mail: sekretariat@wnj.pl
www.whnj.pl

. Wielkopolska Izba Rzemie$lnicza w Poznaniu
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10.

11.

al. Niepodlegtosci 2, 61-847 Poznan
tel. (61) 853 78 05 w. 234, 235
e-mail: sekretariat@irpoznan.com.pl
www.irpoznan.com.pl

Cech Rzemiost R6znych w Wagrowcu
ul. Janowiecka 1, 62-100 Wagrowiec
tel. 067 262 01 20

fax 067 262 01 20

e-mail: cech@pro.onet.pl
www.wagrowiec.icech.pl

Instytut Logistyki i Magazynowania
ul. Estkowskiego 6, 61-755 Poznan
tel. 061 850 48 90

fax 061 852 63 76

e-mail: office@ilim.poznan.pl

http://www.ilim.poznan.pl/

12. Koninska Izba Gospodarcza

13.

14.

15.

ul. Powstancow Wielkopolskich 16, 62-510 Konin
tel. 063 245 88 00

fax 063 425 85 55

e-mail: sekretariat@kig.konin.pl
http://www.kig.konin.pl

Regionalna Izba Przemystowo-Handlowa w Lesznie
ul. 55 Pulku Piechoty 34, 64-100 Leszno

tel. 065 529 56 56

fax 065 529 56 56

e-mail: leszno@riph.pl

http://www.riph.pl

Stowarzyszenie Ostrowskie Centrum Wspierania Przedsigebiorczosci
Ul. Szkolna 24, 63-400 Ostrow Wielkopolski

tel. 062 736 11 60

fax 062 736 11 60

e-mail: ocwp@ocwp.org.pl

http://ocwp.org.pl

Stowarzyszenie Ostrzeszowskie Centrum Przedsigbiorczosci
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ul. Przemystowa 27, 63-500 Ostrzeszow
tel. 062 730 17 31

fax 062 730 48 98

e-mail: inkubator.ostrzeszow@socp.info.pl

http://www.socp.info.pl

16. Wielkopolska Izba Przemystowo-Handlowa

ul. Gtogowska 26, 60-734 Poznan
tel. 061 869 01 00

fax 061 869 01 01

e-mail: wiph@wiph.pl
http://www.wiph.pl

17. Wielkopolski Klub Techniki i Racjonalizacji

18.

19.

20.

ul. Stary Rynek, 61-773 Poznan
tel. 61 852 80 10

fax 061 852 80 10

e-mail: biuro@wktir.poznan.pl
http://www.wktir.poznan.pl
Fundacja Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu
ul. Rubiez 43, 61-612 Poznan
tel. 61 827 97 00

fax. 061 827 97 01

e-mail: fundacja@ppnt.poznan.pl
http://fundacja.ppnt.poznan.pl
Instytut Technologii Drewna

ul. Winiarska 1, 60-654 Poznan
tel. 61 849 24 00

fax. 61 822 4372

e-mail: office@itd.poznan.pl
http://www.itd.poznan.pl

ECDF Sp. z 0.0. Sp. k.

ul. Promienista 83, 62-052 Poznan
tel. 61 830 33 10

fax. 61 835 07 42

e-mail: b.lukaszewicz@ecdf.pl
http://www.ecdf.pl
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Wiecej informacji na temat osrodkéw KSU mozna uzyskaé na stronach internetowych
Krajowego Systemu Uslug www.ksu.parp.gov.pl lub Polskiej Agencji Rozwoju

Przedsigbiorczosci www.parp.gov.pl.

Fundusze poreczen kredytowych

Fundusze poreczen kredytowych sa instytucjami pomagajgcymi najmniejszym firmom
W sprostaniu wymogom stawianym przez banki (kredytodawcoéw). Ustugi funduszy polegaja
na udzielaniu gwarancji splaty czeSci kwoty zaciggnigtego kredytu firmom, ktore nie
posiadajg wystarczajacej historii kredytowej lub wymaganych przez bank komercyjny
zabezpieczen.

Przedsigbiorcy moga skorzysta¢ m.in. z ofert takich funduszy porgczen kredytowych,
jak Fundusz Poreczen Kredytowych POLFUND S.A. czy Poznanski Fundusz Porgczen
Kredytowych Sp. z 0.0.

Natomiast Fundusz Rozwoju i Promocji Wojewodztwa Wielkopolskiego S. A., zostat
powotany przez Zarzad Wojewodztwa Wielkopolskiego. Fundusz nalezy do sieci
regionalnych funduszy porgczeniowych, dziatajagcych na terenie wigkszosci wojewddztw
w kraju. Misja funduszu jest rozwdj i promowanie Wojewodztwa Wielkopolskiego, jako
regionu atrakcyjnego dla inwestorow i sprzyjajacego aktywnosci gospodarczej poprzez
dziatania nie nastawione na maksymalizacje zysku. Glownym zadaniem spotki jest
$wiadczenie pomocy MSP dzialajacym na obszarze Wojewodztwa Wielkopolskiego
w postaci udzielania porgczen pozyczek i kredytow, organizowania kursow i szkolen,
poradnictwa ekonomicznego, ulatwiania nawigzywania kontaktow z przedsigbiorcami spoza
wojewodztwa w tym z uwzglednieniem przedsigwzig¢ w zakresie ochrony $rodowiska
i ekologii regionu.

Siedziba Funduszu:

ul. Szyperska 14, 61-754 Poznan

tel. (61) 67 10 481

fax (61) 67 10 610

e-mail: fundusz@fripww.pl

www.fripww.pl.

W celu reprezentacji Funduszu na terenie Wielkopolski utworzone zostaty jednostki

certyfikowane w nastepujgcych miejscowosciach:
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Jednostki certyfikowane w powiatach wojewddztwa wielkopolskiego

Lp. Starostwo/miasto Adres Telefon
1 Starostwo Powiatowe w Chodziezy gll nglghlgggﬁz ! 67 282 72 61
2 Starostwo Powiatowe w Czarnkowie EL R%/gg kCizgarnkéw 67 253 01 60
3 Starostwo Powiatowe w Gnieznie glz faer%Pé:]\;ng]IOWlO, 61 424 07 41
4 Starostwo Powiatowe w Gostyniu 213 _“g()o()c 2‘(’;’:3;1256 6557525 13
5 \S/\t/?li?two Powiatowe w Grodzisku glz Z(\;&g;ké; 1r :g;igsul:yV\}lkp, 61 445 25 01
6 Starostwo Powiatowe w Jarocinie al. NiepOdlegbéCi 10712 62 747 24 31
63 - 200 Jarocin
7 | Starostwo Powiatowe w Kaliszu ul. Kolegialna 4 62 501 42 00
62 - 800 Kalisz
8 Starostwo Powiatowe w Kepnie 2}3 Kggglﬁsgﬁ;j 62 782 89 00
9 | Starostwo Powiatowe w Kole glz ie(?okié‘(’)";(fza 21/23 63 272 07 47
10 | Starostwo Powiatowe w KoS$cianie léil F(?(?’((;ilu(sjs}jiij 65512 08 25
11 | Starostwo Powiatowe w Lesznie pl. Kosciuszki 4 65 529 68 09
64 - 100 Leszno
12 | Urzad Miasta Leszna EL nggsreifno 65 529 81 00
10 | S oo R
15 | Starostwo Powiatowe Oborniki U, 11 L istopada 2a 61297 31 00
16 \S/\'[/?Ir((:)s.:two Powiatowe w Ostrowie g; Pzgvostgr;:r%\:; \\7\{[111;;; 16, 62 737 84 00
17 | Starostwo Powiatowe w Ostrzeszowie gg ?g?okgﬁiiizéw 62 730 00 40
18 | Starostwo Powiatowe w Pile 2l Nicpodiegloscl 3333, 67 210 93 00
19 | Starostwo Powiatowe w Pleszewie gg })gggagf;igz 62 742 76 52
20 | Starostwo Powiatowe w Poznaniu ul. Jackowskiego 18.20 61 841 0500

60 - 509 Poznan
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21 | Starostwo Powiatowe w Stupcy glz f)%gaéﬁ{;cio 63 275 86 00

ul. Wojska Polskiego 4

22 | Starostwo Powiatowe w Szamotutach 64 - 500 Szamotuly 61 292 87 00
23 | Starostwo Powiatowe w Sremie ul, MICkI?WICza . 612829321
63 - 100 Srem
Starostwo Powiatowe w Srodzie ul. Daszynskiego 5
241 Wikp. 63 - 000 $roda Wikp. 612853252
25 | Starostwo Powiatowe w Turku ul. Kaliska 59 63 289 62 00

62 - 700 Turek

. ul. Ko$ciuszki 15
26 | Starostwo Powiatowe w Wagrowcu 62 - 100 Wagrowiec 67 262 78 88

ul. 5-go Stycznia 5

64 - 200 Wolsztyn 68 384 35 38

27 | Starostwo Powiatowe w Wolsztynie

ul. Chopina 9

62 - 300 Wrzesnia 61 640 20 51

28 | Starostwo Powiatowe we Wrzes$ni

Pozyczki z Banku Gospodarstwa Krajowego

Osobom bezrobotnym do 25 roku zycia lub bezrobotnym legitymujacym si¢
dyplomem uczelni wyzszej, ktdrzy nie ukonczyli 27 roku zycia i od zakonczenia szkoly nie
uptyneto wigcej niz 12 miesigcy, Bank Gospodarstwa Krajowego udziela preferencyjnych
pozyczek na sfinansowanie kosztow rozpoczecia dziatalnosci gospodarcze;.

Pozyczka przeznaczona jest na finansowanie kosztow realizacji przedstawionego
przez ubiegajaca si¢ o pozyczke osobg planu rozpoczgcia dziatalnosci lub na tworzenie
nowego miejsca pracy, W szczegélnosci za$ na zakup wyposazenia technicznego
1 dostosowanie pomieszczen do projektowanej dziatalnosci, zakup towardéw, materiatow
1 SUTOWCOW.

Wysoko$¢ udzielonej pozyczki nie moze przekroczy¢ 40 tys. zt na jedna osobg.
Pozyczka moze by¢ udzielona na okres do 36 miesiecy z mozliwoscig karencji splaty do
6 miesigcy. Oprocentowanie pozyczki wynosi 0,75 stopy redyskonta weksli przyjmowanych
przez NBP. Bank Gospodarstwa Krajowego oraz lokalne fundusze pozyczkowe pobieraja
jednorazowa prowizj¢ od kwoty udzielonej pozyczki w wysokosci 1%. Sptata pozyczki
odbywa si¢ w ratach miesigcznych.

Whioski o udzielenie pozyczki przyjmowane sg w placowkach Banku Gospodarstwa
Krajowego oraz w lokalnych funduszach pozyczkowych.

Whiosek o udzielenie pozyczki musi zawiera¢ nastepujace dokumenty:
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— opis przedsiewzigcia, sposob wydatkowania kwoty wnioskowanej pozyczki oraz
przewidywane zrodto pozyskiwania srodkow na jej sptate, czyli biznesplan,
— informacj¢ o miejscu prowadzenia dziatalnosci,
- za$wiadczenie o statusie bezrobotnego,
— odpis dyplomu (dotyczy oséb do 27 roku zycia) lub zaswiadczenia o uzyskanym
wyksztalceniu z datg ukonczenia edukacji,

— informacj¢ o stosunku do stuzby wojskowej;
— informacj¢ o stanie cywilnym osoby ubiegajacej si¢ o pozyczke;
— propozycje zabezpieczenia sptaty wnioskowanej pozyczki.

Uruchomienie $rodkéw pozyczki na finansowanie kosztow rozpoczecia dzialalno$ci
gospodarczej nastepuje po formalnym zarejestrowaniu firmy.

W Wielkopolsce placowkami Banku Gospodarstwa Krajowego s3:
1. Oddziat w Poznaniu
ul. Sktadowa 5, 61-888 Poznan
tel. (61) 885 31 00, fax (61) 852 82 20
2. 0Oddziat w Poznaniu — Filia w Kaliszu
PI. Bogustawskiego 2, 62-800 Kalisz
tel. 62 765 71 00, fax 62 764 34 07
3. Oddziat w Pile
ul. dr F. Witaszka 2a, 64-920 Pita
tel. (67) 210 74 00, tel./fax (67) 210 74 01

Wiegcej informacji mozna uzyskac na stronie internetowej BGK: www.bgk.pl.

Komponent regionalny Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

Program Operacyjny Kapitat Ludzki (PO KL) jest jednym z ogdlnopolskich
programow realizujacych zalozenia Narodowych Strategicznych Ram Odniesienia 2007-
2013. PO KL wspottfinansowany jest ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego,
sktada sie¢ z 10 Priorytetow, z czego pigc pierwszych tworzy komponent centralny zarzadzany
1 wdrazany centralnie. Pozostale Priorytety PO KL skladaja si¢ na komponent regionalny.
Celem programu jest m.in. doprowadzenie do wzrostu poziomu zatrudnienia i potencjatu
adaptacyjnego przedsiebiorstw 1 ich pracownikow, podniesienie poziomu wyksztalcenia oraz
zmniejszenie obszaré6w wykluczenia spotecznego. Termin ,kapital ludzki” jest pojeciem
oznaczajacym zasob wiedzy, umiejetnosci oraz potencjatu zawartego w kazdym cztowieku

1 w spoleczenstwie jako catosci, okreslajacym zdolnosci do pracy, adaptacji do zmian
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w otoczeniu oraz mozliwosci tworzenia nowych rozwigzan. W bezposredniej korelacji
z kapitatem ludzkim pozostaje kapitat spoteczny, oznaczajacy zasoby umiejetnosci,
informacji, kultury, wiedzy i kreatywnosci jednostek oraz zwigzki pomiedzy ludzmi
I organizacjami.

Realizacja zatozen Priorytetéw komponentu regionalnego PO KL prowadzi¢ ma do
zwigkszenia konkurencyjnosci gospodarki opartej na wiedzy i przedsigbiorczosci w regionie.
Niniejszy rozdziat Informatora pozwoli Panstwu zapozna¢ si¢ z mozliwo$ciami skorzystania
z dofinansowania projektow w ramach komponentu regionalnego Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki 2007-2013.

Instytucja Posredniczacg komponentu regionalnego PO KL w wojewodztwie
wielkopolskim jest Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu. W odpowiedzi na ogloszone
konkursy (Priorytety VI-IX) prowadzone sa nabory wnioskéw o dofinansowanie realizacji
projektow. Ponizej przedstawiono Priorytety PO KL w podziale na Dzialania 1 Poddzialania,
bedace celem udzielanego wsparcia ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego

Funduszu Spotecznego.

Priorytet VI
Rynek pracy otwarty dla wszystkich

6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnos$ci zawodowej w regionie

Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie osob pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku

pracy- projekty konkursowe

Poddziatanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych 1 wojewodzkich urzgdow pracy w realizacji zadan

na rzecz aktywizacji zawodowej osOb bezrobotnych w regionie - projekty konkursowe
wylacznie dla PUP 1 WUP

Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci

zawodowej 0sOb bezrobotnych- projekty systemowe
6.2 Wsparcie oraz promocja przedsi¢biorczos$ci i samozatrudnienia
6.3 Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia poziomu aktywnos$ci zawodowej na

obszarach wiejskich
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Priorytet VII

Promocja integracji spotecznej

7.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji

Poddziatanie 7.1.1 Rozwo6j i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy

spotecznej - projekty systemowe

Poddziatanie 7.1.2 Rozwo6j i upowszechnianie aktywnej integracji przez powiatowe centra

pomocy rodzinie - projekty systemowe

Poddziatanie 7.1.3 Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy i integracji spotecznej - projekty

systemowe
7.2 Przeciwdzialanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spolecznej

Poddziatanie 7.2.1 Aktywizacja zawodowa 1 spoteczna 0sob zagrozonych wykluczeniem

spotecznym- projekty konkursowe

Poddziatanie 7.2.2 Wsparcie ekonomii spotecznej - projekty konkursowe

7.3 Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej integracji

7.4 Niepelnosprawni na rynku pracy — projekty konkursowe

Priorytet VIII

Regionalne kadry gospodarki

8.1 Rozwaoj pracownikéw i przedsiebiorstw w regionie

Poddziatanie 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla

przedsigbiorstw - projekty konkursowe

Poddziatanie 8.1.2 Wsparcie procesow adaptacyjnych 1 modernizacyjnych w regionie -

projekty konkursowe

Poddziatanie 8.1.3 Wzmacnianie lokalnego partnerstwa na rzecz adaptacyjnosci - projekty

konkursowe realizowane przez partneréw spotecznych

Poddziatanie 8.1.4 Przewidywanie zmiany gospodarczej - projekty konkursowe

8.2 Transfer wiedzy

Poddziatanie 8.2.1 Wsparcie dla wspotpracy sfery nauki i przedsigbiorstw - projekty

konkursowe

Poddziatanie 8.2.2 Regionalne Strategie Innowacji - projekty systemowe
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Priorytet IX

Rozwoj wyksztatcenia i kompetencji w regionach

9.1 Wyréwnanie szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jakosci ustug edukacyjnych
Swiadczonych w systemie oSwiaty

Poddziatanie 9.1.1 Zmniejszanie nierOwnos$ci w stopniu upowszechnienia edukacji

przedszkolnej - projekty konkursowe

Poddziatanie 9.1.2 Wyroéwnywanie szans edukacyjnych uczniéw z grup o utrudnionym

dostgpie do edukacji oraz zmniejszanie réznic w jakosci ustug edukacyjnych - projekty
konkursowe

Poddziatanie 9.1.3 Pomoc stypendialna dla uczniow szczeg6lnie uzdolnionych - projekty

systemowe

9.2 Podniesienie atrakcyjnosci i jakos$ci szkolnictwa zawodowego
9.4 Wysoko wykwalifikowane kadry systemu o§wiaty

9.5 Oddolne inicjatywy edukacyjne na obszarach wiejskich

9.6 Upowszechnienie uczenia si¢ dorostych

Poddziatanie 9.6.1 Upowszechnienie ksztatcenia osob dorostych w formach szkolnych —

projekty konkursowe

Poddziatanie 9.6.2 Podwyzszanie kompetencji 0osob dorostych w zakresie ICT i znajomosci

jezykow obcych — projekty konkursowe
Poddziatanie 9.6.3 Doradztwo dla oséb dorostych w zakresie diagnozy potrzeb oraz wyboru

kierunkow i formy podnoszenia swoich kompetencji i podwyzszania kwalifikacji — projekty

konkursowe

Gdzie szuka¢ informacji?

Zapraszamy do odwiedzania strony internetowej Wojewodzkiego Urzedu pracy
w Poznaniu www.efs.wup.poznan.pl, na ktorej zamieszczane sg biezgce informacje oraz
wytyczne dotyczace organizowanych konkursow w ramach komponentu regionalnego
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Informacje o naborze wnioskow w ramach Dziatania/ Poddziatania PO KL, wraz
z Dokumentacjg konkursowg opisujaca zasady i1 procedure aplikowania o dofinansowanie
realizacji projektu, sa zamieszczane sukcesywnie na stronie internetowej Urzedu
www.efs.wup.poznan.pl w zaktadce Program PO KL/Konkursy/Nabor projektow.

Dodatkowych informacji na temat mozliwosci uzyskania dofinansowania do realizacji

przedsigwziecia w ramach projektu PO KL udzielajg Pracownicy Punktu Informacji
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i Promocji EFS pod numerem telefonu 61 846 38 23 lub w siedzibie Wojewodzkiego Urzedu

Pracy w Poznaniu, przy ul. Koscielnej 37 w Poznaniu.

Do kogo zwroci¢ si¢ 0 pomoc w przygotowaniu wniosku?

Bezptatng pomoc przy przygotowywaniu wniosku o dofinansowanie realizacji
projektu oferuja Regionalne Os$rodki Europejskiego Funduszu Spotecznego, ktorych dane
teleadresowe zamieszczono ponize;j.

e Regionalny Osrodek EFS w Poznaniu

Fundacja Rozwoju Nauki i Przedsigbiorczosci

ul. Grudzieniec 64, 60-601 Poznan

tel. 61 84 22 002

fax 618501 114

www.poznan.roefs.pl
¢ Regionalny Osrodek EFS w Pile

Wielkopolska Agencja Rozwoju Przedsigbiorczosci sp. z 0.0.

ul. Grunwaldzka 2, 64-920 Pita

tel./fax 67 215 54 34

www.pila.roefs.pl
e Regionalny Osrodek EFS w Kaliszu

Wielkopolska Agencja Rozwoju Przedsigbiorczos$ci

ul. Kresowa 30, 62-800 Kalisz,

tel./fax 62 757 03 63

www.kalisz.roefs.pl
e Regionalny Osrodek EFS w Koninie

Koninska Izba Gospodarcza

ul. Powstancéw Wilkp. 16, 62-510 Konin

tel. 63 245 88 16

www.konin.roefs.pl
e Regionalny Osrodek EFS w Lesznie

Stowarzyszenie Centrum Promocji i Rozwoju Inicjatyw Obywatelskich PISOP

Pl. J. Metziga 26/6, 64-100 Leszno

tel./fax 65 520 78 86

www.pisop.org.pl
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Zadaniem RO EFS jest informowanie o obowigzujacych procedurach oraz wymogach
administracyjnych i finansowych EFS. Za posrednictwem RO EFS mozna ponadto odby¢
szkolenia w zakresie przygotowania projektow EFS, skorzysta¢ z doradztwa bezposredniego
dla projektodawcoéw, ktérzy planuja zlozy¢ wniosek o dofinansowanie, uczestniczy¢

w spotkaniach informacyjnych, konferencjach i seminariach na temat EFS.
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