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Podstawa prawna

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(t.j. Dz. U. 2008 r. Nr 69, poz. 415 ze zm.).

Prawa i obowigzki oséb bezrobotnych

zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy

Osoby bezrobotne i poszukujace pracy, zarejestrowane w powiatowym urzedzie pracy, maja

prawo do korzystania z nast¢pujacych form pomocy, dostgpnych w wojewddzkich lub

powiatowych urzedach pracy na terenie Polski:

1.

Posdrednictwo pracy - polega na udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukujagcym
pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz informowaniu bezrobotnych
0 przystugujacych im prawach i obowigzkach.

Ustugi EURES - polegaja na udzielaniu bezrobotnym i poszukujacym pracy pomocy
w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia zgodnie z zasada swobodnego przeptywu
pracownikow w UE.

Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa - polega na udzielaniu bezrobotnym
1 poszukujagcym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu 1 miejsca
zatrudnienia.

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy - polega na przygotowywaniu bezrobotnych
i poszukujacych pracy do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu
zatrudnienia.

Szkolenia dla os6b bezrobotnych majace na celu zwigkszenie ich szans na uzyskanie
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, podwyzszenie kwalifikacji zawodowych lub

zwigkszenia aktywnos$ci zawodowe;.



Bezrobotni zarejestrowani w powiatowych urzedach pracy:

I. mogga otrzymac:

1.

o a ~ wDn

Pozyczke na sfinansowanie kosztéw szkolenia podejmowanego we wlasnym zakresie.
Zwrot kosztow przejazdu do miejsca pracy.

Zwrot kosztow zakwaterowania.

Refundacje kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osobg zalezna.

Stypendium na kontynuacj¢ nauki.

Dodatek aktywizacyjny.

II. moga skorzysta¢ z pomocy oferowanej przez PUP poprzez:

1.

Skierowanie przez urzad do odbycia prac interwencyjnych, robot publicznych, prac
spotecznie uzytecznych, przygotowania zawodowego dorostych, stazu, szkolenia.
Otrzymanie dotacji na rozpoczgcie dziatalno$ci gospodarczej, w tym pokrycie kosztow
pomocy prawnej, konsultacji 1 doradztwa zwigzanego z podjeciem tej dziatalnos$ci.
Otrzymanie zasitku dla bezrobotnych.

Zgloszenie 0soby bezrobotnej do ubezpieczenia zdrowotnego w Narodowym
Funduszu Zdrowia, o ile nie posiada tego ubezpieczenia.

Uzyskanie pelnej pomocy i informacji zwigzanej z instrumentami rynku pracy oraz

statusem osoby bezrobotnej.



Prace interwencyjne — do ich wykonywania u pracodawcy moga zosta¢ skierowani bezrobotni

na okres:
— do 6 miesigcy (lub do 12 miesigcy, jezeli refundacja obejmuje co drugi miesigc)
bezrobotni bedacy w szczegolnej sytuacji na rynku pracy’,
— do 12 miesiecy (lub do 18 miesiecy, jezeli refundacja obejmuje co drugi miesiac)?,

— do 24 miesiccy (lub do 4 lat, jezeli refundacja obejmuje co drugi miesiac)®.

Roboty publiczne to zatrudnienie bezrobotnego bedacego w szczegdlnej sytuacji na rynku

pracy (z wyltaczeniem bezrobotnych do 25 roku zycia), w Okresie nie dtuzszym niz 6 miesigcy
(lub 12 miesiecy, jezeli refundacja obejmuje co drugi miesigc), przy wykonywaniu prac
organizowanych przez gminy, organizacje pozarzadowe statutowo zajmujace si¢
problematyka: ochrony $rodowiska, kultury, oswiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki
zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze spotki wodne i ich zwiazki, jezeli
prace te s3 finansowane lub dofinansowane ze $rodkéw samorzadu terytorialnego, budzetu

panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spotek wodnych i ich zwigzkow.

Prace spolecznie uzyteczne skierowane sg do o0sob bezrobotnych bez prawa do zasitku,

korzystajacych jednoczesnie ze $§wiadczen pomocy spotecznej. Prace spolecznie uzyteczne
moga by¢ wykonywane rowniez przez osoby uczestniczace, w wyniku skierowania
powiatowego urzedu pracy, W kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie
usamodzielniania, lokalnym programie pomocy spolecznej lub indywidualnym programie
zatrudnienia socjalnego. Sa to prace organizowane przez gming, a ich wymiar nie moze

przekroczy¢ 10 godzin w tygodniu.

! Osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy to bezrobotni:

— do 25 roku zycia,

— dhugotrwale lub po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego, albo kobiety, ktore nie podjely

zatrudnienia po urodzeniu dziecka,

— powyzej 50 roku zycia,

— bez kwalifikacji zawodowych, bez do§wiadczenia zawodowego lub bez wyksztatcenia sredniego,

— samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,

— ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia,

— niepetnosprawni.
2 Dotyczy bezrobotnych do 25 roku zycia, diugotrwale, albo po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego,
kobiet, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka, bezrobotnych, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia
wolnosci nie podjeli zatrudnienia, niepetnosprawnych.

® Dotyczy bezrobotnych powyzej 50 roku zycia.



Przygotowanie zawodowe dorostych skierowane jest do o0sOb bezrobotnych oraz
poszukujacych pracy otrzymujacych $wiadczenie socjalne przystugujace na urlopie
gorniczym lub gorniczy zasitek socjalny, uczestnikow zaje¢ w centrum integracji Spotecznej
lub indywidualnym programie integracji, zolnierzy rezerwy, osOb pobierajacych rente
szkoleniowg lub §wiadczenie szkoleniowe. Przygotowanie zawodowe dorostych realizowane
jest bez nawigzania stosunku pracy z pracodawcg i moze odbywacé si¢ w formie:
— praktycznej nauki zawodu dorostych, ktora trwa od 12 do 18 miesiecy
I umozliwia przystapienie do egzaminu kwalifikacyjnego na tytul zawodowy lub
egzaminu czeladniczego,
— przyuczenia do pracy dorostych, ktore trwa od 3 do 6 miesiecy i ma na celu
zdobycie wybranych kwalifikacji zawodowych lub umiejetnosci, niezbednych do
wykonywania okre$lonych zadan, wlasciwych dla zawodu wystepujacego

w klasyfikacji zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy.

Staz t0 nabywanie przez osob¢ bezrobotng umiejetnosci praktycznych przez wykonywanie
zadan w miejscu pracy bez nawigzywania stosunku pracy z pracodawcg. Starosta moze
skierowa¢ do odbycia stazu na okres:
— do 12 miesigcy 0soby bezrobotne do 25 roku zycia oraz 0soby bezrobotne w okresie
12 miesigcy od dnia okreslonego w dyplomie, $wiadectwie lub innym dokumencie
poswiadczajacym ukonczenie szkoty wyzszej, ktore nie ukonczyty 27 roku zycia,

— do 6 miesigcy bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

Dotacja na podjecie dziatalnosci gospodarczej to pomoc finansowa udzielana bezrobotnym

na podjecie dzialalnosci gospodarczej, w tym na pokrycie kosztéw pomocy prawne;j,
konsultacji 1 doradztwa zwigzanego z podj¢ciem tej dziatalnosci. Wysoko$§¢ dofinansowania
okreslona jest w umowie, jednak nie moze by¢ wyzsza niz 6-krotno$¢ wysokosci przecietnego

wynagrodzenia.

PoZyczka na sfinansowanie kosztow szkolenia to sfinansowanie kosztow szkolenia

podejmowanego bez skierowania powiatowego urzedu pracy, w celu umozliwienia podjecia
lub utrzymania zatrudnienia, lub innej pracy zarobkowej. Mozna otrzyma¢ kwotg nie
przekraczajaca 4-krotnos$ci przecigtnego wynagrodzenia obowigzujacego w dniu podpisania

umowy pozyczki.

Zwrot osobom _bezrobotnym kosztow przejazdu z miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca

zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, lub przez okres odbywania u pracodawcy stazu,



przygotowania zawodowego dorostych albo zaje¢ z zakresu poradnictwa zawodowego lub
pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy, przez okres do 12 miesiecy, w zwigzku ze
skierowaniem przez powiatowy urzad pracy oraz gdy uzyskiwane wynagrodzenie nie

przekracza 200% minimalnego wynagrodzenia za prace.

Zwrot kosztow zakwaterowania w miejscu pracy osobie, ktora podjeta zatrudnienie lub inng
pracg zarobkowa, staz, przygotowanie zawodowe dorostych poza miejscem zamieszkania,
przez okres do 12 miesiecy, w zwigzku ze skierowaniem przez powiatowy urzad pracy oraz
gdy uzyskiwane wynagrodzenie nie przekracza 200% minimalnego wynagrodzenia za prace
obowigzujacego w miesigcu, za ktory jest dokonywany zwrot kosztow zakwaterowania. Czas
dojazdu i powrotu z pracy do miejsca stalego zamieszkania musi wynosi¢ tacznie ponad

3 godziny dziennie.

Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osobg zalezng — przystuguje

bezrobotnym samotnie wychowujagcym co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia po
udokumentowaniu poniesionych kosztow, w wysokos$ci uzgodnionej, nie wyzszej jednak niz
polowa zasitku. Refundacja nastepuje w przypadku gdy bezrobotny podejmie zatrudnienie lub
inng prac¢ zarobkowga lub zostanie skierowany na staz, przygotowanie zawodowe dorostych
lub szkolenie oraz pod warunkiem osiggania z tego tytulu miesigcznie przychodow

nieprzekraczajacych minimalnego wynagrodzenia za prace.

Stypendium na kontynuacje nauki — przystuguje bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych,

ktorzy w okresie 12 miesi¢cy od dnia zarejestrowania w powiatowym urze¢dzie pracy podjeli
dalsza nauk¢ w szkole ponadgimnazjalnej (publicznej lub niepublicznej o uprawnieniach
szkoly publicznej) dla dorostych albo w szkole wyzszej w systemie studiow niestacjonarnych.
Stypendium stanowi 100% kwoty zasitku 1 jest wyplacane przez 12 miesigcy od dnia

rozpoczecia nauki.

Finansowanie studiow podyplomowych — 0soba bezrobotna moze otrzymac¢ dofinansowanie

do studiéw podyplomowych do wysokosci 100% optaty za studia, jednak nie wiecej niz 300%
przecigtnego wynagrodzenia. Za okres uczestnictwa w zajeciach przewidzianych programem

studiow bezrobotnemu przystuguje stypendium w wysokosci 20% zasitku dla bezrobotnych.

Dodatek aktywizacyjny przyznawany jest po udokumentowaniu podjgcia pracy przez osobg

bezrobotng posiadajaca prawo do zasitku dla bezrobotnych, jezeli:



— w wyniku skierowania z powiatowego urzedu pracy, podjeta zatrudnienie

W niepelnym wymiarze czasu pracy 1 otrzymuje wynagrodzenie nizsze od

minimalnego wynagrodzenia za pracg,

— podjeta zatrudnienie lub inng prace zarobkowa z wlasnej inicjatywy.

Zasitek przystuguje bezrobotnemu, jezeli w 18 miesigcach poprzedzajacych dzien rejestracii,

tacznie przez okres co najmniej 365 dni:

byl zatrudniony i1 osiggal wynagrodzenie, w kwocie co najmniej minimalnego
wynagrodzenia, od ktérego istnieje obowigzek optacania sktadki na Fundusz Pracy,
w okresie tym nie uwzglednia si¢ okresow urlopow bezplatnych trwajacych tacznie
dtuzej niz 30 dni,

wykonywat prace na podstawie umowy o prace nakladcza i osiggal wynagrodzenie,
w kwaocie co najmniej minimalnego wynagrodzenia,

swiadczyt ustugi na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej
umowy o $wiadczenie ustug, do ktérych zgodnie z przepisami ustawy z dnia 23
kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny stosuje si¢ przepisy dotyczace zlecenia, albo
wspoOtpracowat przy wykonywaniu tych uméw, przy czym podstawe wymiaru sktadek
na ubezpieczenia spoleczne i Fundusz Pracy stanowila kwota co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prace w przeliczeniu na okres pelnego miesiaca,
optacat sktadki na ubezpieczenie spoteczne i Fundusz Pracy z tytutu prowadzenia
pozarolniczej dzialalno$ci lub wspolpracy, wykonywal prace w rolniczej spotdzielni
produkcyjnej, spotdzielni kotek rolniczych lub innej umowy o $wiadczenie ustug,
jezeli podstawa wymiaru sktadki na ubezpieczenie spoteczne 1 Fundusz Pracy
wynosita co najmniej kwot¢ minimalnego wynagrodzenia,

wykonywatl prace W okresie tymczasowego aresztowania lub kary pozbawienia
wolnosci 1 osiggal wynagrodzenie w wysokosci co najmniej potowy minimalnego
wynagrodzenia za prace,

byl zatrudniony za granicg przez okres co najmniej 365 dni, w okresie 18 miesiecy
przed zarejestrowaniem si¢ w powiatowym urzedzie pracy, i przybyt do
Rzeczypospolitej Polskiej jako repatriant,

optacat sktadk¢ na Fundusz Pracy w zwigzku z zatrudnieniem lub wykonywaniem
innej pracy zarobkowej za granicg u pracodawcy zagranicznego (za wyjatkiem
panstw cztonkowskich Unii Europejskiej, Europejskiego Obszaru Gospodarczego

nienalezacych do Unii Europejskiej oraz panstw, ktore moga korzysta¢ ze swobody



przeptywu osob) w wysokosci 9,75% przecigtnego wynagrodzenia za kazdy miesiac
zatrudnienia,

- byl zatrudniony, pelit stuzb¢ lub wykonywal inng prace zarobkowa i osiggat
wynagrodzenie lub dochdd, od ktérego istnieje obowigzek optacania sktadki na

Fundusz Pracy.

Wysokos¢ zasitku zalezy od udokumentowanego stazu pracy i wynosi:
- 80% zasitku podstawowego, przy stazu do 5 lat;
- 100% zasitku podstawowego, przy stazu od 5 do 20 lat;
—  120% zasitku podstawowego, przy stazu powyzej 20 lat *,

Stypendium szkoleniowe przystuguje bezrobotnemu w okresie odbywania szkolenia, na ktore
zostal skierowany przez starost¢. Wysokos¢ stypendium szkoleniowego wynosi miesi¢cznie
120% zasitku, pod warunkiem ze liczba godzin szkolenia wynosi nie mniej niz 150 godzin
miesiecznie (w przypadku nizszego miesigcznego wymiaru godzin szkolenia wysokosé
stypendium ustala si¢ proporcjonalnie, z tym ze stypendium nie moze by¢ nizsze niz 20%

zasitku).

Inne rodzaje pomocy, z jakiej mogq korzystac¢ osoby bezrobotne:

1. Pomoc dla bezrobotnych pochodzaca z funduszy strukturalnych Unii Europejskiej
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

2. Bank Gospodarstwa Krajowego (BGK) udziela osobom do 25 roku zycia lub
bezrobotnym do 27 roku zycia legitymujacym si¢ dyplomem uczelni wyzszej, pozyczek
na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej oraz na tworzenie nowych miejsc pracy.

Pozyczki s udzielane ze srodkéw Funduszu Pracy przez BGK.

4 Informacja o wysokosci zasitku dostgpna jest na stronie internetowej Publicznych Shuzb Zatrudnienia
www.psz.praca.gov.pl w zaktadce Obowiqzujgce stawki, kwoty, wskazniki.
Zasitki podlegaja waloryzacji z dniem 1 czerwca. Minister wlasciwy do spraw pracy, na podstawie komunikatu

Prezesa Gloéwnego Urzedu Statystycznego, oglasza, w drodze obwieszczenia w Dzienniku Urzedowym

Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski", kwoty zasitkow po waloryzacji.


http://www.psz.praca.gov.pl/main.php?do=ShowPage&nPID=867744&pT=details&sP=CONTENT,objectID,867779

Bezrobotni zarejestrowani w powiatowym urzedzie pracy majg obowigzek:

1.
2.

10.
11.

12.

Aktywnego poszukiwania pracy.

Zglaszania si¢ do wilasciwego powiatowego urzedu pracy w wyznaczonym przez
urzad terminie.

Przyjmowania propozycji odpowiedniej pracy, szkolenia, stazu, przygotowania
zawodowego dorostych, prac interwencyjnych lub robdt publicznych lub innej formy
pomocy okreslonej w ustawie.

Poddania si¢ badaniom lekarskim, majacym na celu ustalenie zdolnosci do podjecia
pracy lub udziatu w innej formie pomocy.

Informowania w terminie 7 dni o wszelkich zmianach danych w aktach.
Bezzwlocznego informowania o sytuacjach powodujacych brak gotowosci do podjecia
pracy.

Zawiadomienia urzgdu w ciggu 7 dni o podjeciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub pozarolniczej dziatalno$ci gospodarczej oraz o zaistnieniu innych okolicznosci
powodujacych utrate statusu bezrobotnego albo utrat¢ prawa do zasitku.

Sktadania lub przesylania do urzedu pisemnych o$wiadczen o dochodach oraz innych
dokumentow niezbednych do ustalenia uprawnien do $wiadczen przewidzianych
w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w terminie 7 dni od dnia
uzyskania przychodu.

Zawiadomienia urzedu o chorobie w terminic 2 dni od dnia wystawienia
zaswiadczenia o niezdolnosci do pracy oraz dostarczenia tego zaswiadczenia
niezwlocznie po ustaniu przyczyny niezdolnosci do pracy.

W przypadku przerwania szkolenia z wtasnej winy zwroci¢ jego koszty.

W przypadku pobrania nienaleznych $wiadczen z Funduszu Pracy, zwrécié je
w terminie 14 dni od daty dorgczenia stosownej decyzji. Zwrot nastepuje W kwocie
brutto, a w przypadku osob, ktére pobraty niezaleznie zasitek dla bezrobotnych lub
stypendium za okres stazu tacznie ze sktadka na ubezpieczenie spoteczne.

Zawiadomi¢ urzad o kazdym przypadku zmiany zameldowania lub pobytu.
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Adresy powiatowych urzedow pracy Wielkopolski oraz Wojewodzkiego Urzedu Pracy

w Poznaniu i jego Oddzialéw Zamiejscowych w Kaliszu, Koninie, Lesznie i Pile

Lp. Nazwa jednostKi Adres Telefon / fax
Powiatowy Urzad Pracy 64-800 Chodziez 67 282-04-68,
w Chodziez ul. Sktadowa 3 67 281-01-77
. y ' fax. 67 282-04-65
Powiatowy Urzad Pracy 64-700 Czarnkéw g; ggg:gjé’
w Czarnkowie ul. Przemystowa 2a fax. 67 255-37-18
2|, tFi"a w EZCiS”CIS 64-980 Trzcianka 67 216-36-49,
owid Owcef;’mk’;\fvig racyw ul. 27 Stycznia 42 67 216-36-58,
fax. 67 216-36-42
_ Filia w Wieleniu 64-730 Wicler, 67 256-13-44,
Powiatowego Urzedu Pracy w ul. Migdzyleska 4 fax. 67 256-14-09
Czarnkowie - Medzy '
Powiatowy Urzad Pracy 62-200 Gniezno 61 426-16-49,
Gnieznie ul. Sobieskiego 20 61 426-44-34, 35
; v ' g fax. 61 426-11-62
Powiatowy Urzad Pracy 63-800 Gostyn gg g;g:gg:gg’
. w Gostyniu ul. Poznanska 200 fax. 65 572-33-67
Powiatowy Urzad Pracy 62-065 Grodzisk WIkp. tel./fax. 61 444-63-49,
c w Grodzisku ul. Poznanska 15 61 444-63-35,
Powiatowy Urzad Pracy 63-200 Jarocin 62 747-35-79
w Jarocinie ul. Zaciszna 2 fax. 62 747-73-88
6
Powiatowy Urzad Pracy 62-800 Kalisz tel./fax. 62 76-89-700,
; w Kaliszu ul. Staszica 47a 62 766-89-40,
Powiatowy Urzad Pracy 63-600 Kepno 62 782-28-34,
8 w Kepnie Ke¢pno-Mianowice 2H fax. 62 78-22-854
Powiatowy Urzad Pracy 62-600 Koto 63 272-29-94,
9 w Kole ul. Sienkiewicza 27 fax. 63 272-26-25
Powiatowy Urzad Pracy 62-510 Konin gg gig:gg:;g’
w Koninie ul. Zakladowa 4 fax. 63 243-02-77
10
65 512-10-55,
, . 65 512-10-14,
Powiatowy Urzad Pracy gﬁ_&? Ifr Orsrfézg 65 512-63-81,
w Koscianie Woer 'ﬁsk{e o 65 512-63-82,
yszynskieg 65 512-14-40,
fax. 65 512-18-50
11
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Powiatowy Urzad Pracy
w Krotoszynie

63-700 Krotoszyn
ul. Rawicka 7b

62 725-44-56,

62 725-36-84,

62 725-88-25,
fax. 62 725-36-84

12
Powiatowy Urzad Pracy 64-100 Leszno tel./fax 65 529-94-33,
13 w Lesznie ul. Sniadeckich 5 65 529-50-67
95 748-23-96,
Powiatowy Urzad Pracy 64-400 Migdzychod 95 748-80-20,
w Migdzychodzie ul. 17 stycznia 143 95 748-80-22,
fax. 95 748-20-17
14
Powiatowy Urzad Pracy 64-300 Nowy Tomysl 61 445-15-00,
15 w Nowym Tomyslu ul. Kolejowa 2 fax. 61 445-15-35
Powiatowy Urzad Pracy 64-600 Oborniki 61 653-66-36,
16 w Obornikach ul. Sagdowa 5 fax. 61 653-66-31
Powiatowy Urzad Pracy 63-400 Ostrow Wlkp. 62 737-32-00
17 w Ostrowie WIkp. ul. Wolnosci 29a fax 62 737-32-02
Powiatowy Urzad Pracy 63-500 Ostrzeszow 62 732-07-90,
w Ostrzeszowie 1.P towa 7 62 732-07-92,
Hl Przemysiowa fax. 62 732-07-91
18
Powiatowy Urzad Pracy 64-920 Pila 67215-11-21,
W Pile | Niepodleetodci 24 67 215-11-45,
19 al. Hiepodiegloscl fax. 67 215-11-28
Filia w Wyrzysku )
Powiatowego Urzedu Pracy 89-300 Wyrzysk tel./fax. 67 286-22-73
- ul. Bydgoska 11
w Pile
Powiatowy Urzad Pracy 63-300 Pleszew 62 742-74-25
20 w Pleszewie ul. Wyspianskiego 6 fax. 62 742-74-26
Powiatowy Urzad Pracy 61-538 Poznan, 61 834-56-40,
2 w Poznaniu ul. Czarnieckiego 9 fax. 61 833-02-52
Powiatowy Urzad Pracy 63-900 Rawicz 65 546-26-13,
92 w Rawiczu ul. Kaminskiego 19a fax. 65 545-21-17
Powiatowy Urzad Pracy 62-400 Stupca 63 275-14-44,
23 w Stupcy ul. Piastow 2 fax. 63 275-14-44
Powiatowy Urzad Pracy 64-500 Szamotuty 61 292-02-99,
Szamotutach ul. Wojska Polskiego 1 61292-28-53,
W szamotulac -l g fax. 61 292-28-63
24
Powiatowy Urzad Pracy 63-000 Sroda Wlkp. 61 265-80-31,
Srodzie Wik 1. Kosynierow 46 61 285-63-83,
’5 W p- Ul hosymerow fax. 61 285-80-32
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Powiatowy Urzad Pracy
W Sremie

63-100 Srem
ul. Mickiewicza 56

61 283-70-59,
fax. 61 283-70-75

Powiatowy Urzad Pracy

62-700 Turek,

63 270-23-40,

97 w Turku ul. Komunalna 6 fax. 63 280-23-70
Powiatowy Urzad Pracy 62-100 Wagrowiec 67 262-10-81,
28 w Wagrowcu ul. Kolejowa 22 fax. 67 262-10-81

Powiatowy Urzad Pracy 64-200 Wolsztyn 68 384-35-81,
w Wolsztynie ul. 5 Stycznia 5a 68 347-12-95,
' fax. 68 384-35-81
29
Powiatowy Urzad Pracy 62-300 Wrzesnia 61 640-35-35,
30 we Wrzesni ul. Wojska Polskiego 2 fax. 61 640-21-10
67 263-54-34,
Powiatowy Urzad Pracy 77-400 Ztotow 67 263-27-79,
w Ztotowie ul. Kolejowa 11 67 263-54-33,
31 fax. 67 263-54-34
Wojewddzki Urzad Pracy 60-537 Poznan, 61 846-38-00,
w Poznaniu 1. Koscielna 37 61 846-38-19,
- hosereina fax. 61 846-38-20
1
Filia WUP 62-800 Kalisz 62 766-60-46,
w Kaliszu ul. Serbinowska 5 fax. 62 766-60-46
2
Filia WUP 62-510 Konin 63 249-71-00,
w Koninie ul. Zaktadowa 4 fax. 63 249-71-26
3
Filia WUP 64-100 Leszno 65 529-57-66,
w Lesznie ul. Sniadeckich 5 fax. 65 529-90-81
4
Filia WuUP 64-920 Pita 67 212-77-94,
w Pile al. Niepodleglosci 24 fax. 67 212-28-63
5
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