Samorzd Wojewodztwa Wielkopolskiego

Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu

INFORMATOR

DLA OSOB POSZUKUJACYCH PRACY

POZNAN 2010



SPIS TRESCI:

VI.

VII.

VIII.

NIEZB EDNIK POSZUKUJ ACEGO PRACY ....ccioi i 0.0

POSZUKIWANIE PRACY W POLSCE........cooiiii e, 14

INFORMACJE O ZAGRANICZNYCH RYNKACH PRACY —
POSZUKIWANIE | PODEJMOWANIE PRACY ZA GRANIC A.............. 17

POSZUKIWANIE PRACY ZA PO SREDNICTWEM AGENCJI
ZARUDNIENIA . . 38

ZABEZPIECZENIE SPOLECZNE W UNIl EUROPEJSKIE]............... ... 44

PODATEK DOCHODOWY OD OSOB FIZYCZNYCH ZA PRAC E ZA
GRANIC A oo e e, 48

ZWI AZKI ZAWODOWE W UNII EUROPEJSKIE]..............ccet.eh .0l 49

DZIALALNO SC GOSPODARCZA ... oo 51



WSTEP

Wspoétczesny rynek pracy ulega nieustannym zmian@®zpco stawia przed osobami
poszukugcymi pracy oraz pracownikami coraz to nowe wymaga@ibecniegciezka kariery
oznacza wielokrotn zmiare miejsca pracy, a bardzo ¢sto rownie zawodu. Okresy
zatrudnienia przeplatgjsic z okresami bezrobocia lub zatrudnienia w formmymiarze,
ktory nie w peli satysfakcjonuje pracownika. Wsaé@nie pracodawcy stawigj
na elastyczne formy zatrudnienia, np. zatrudniemi@iepeinym wymiarze godzin, prac
na umowe zlecenie, umowo dzieto, pra¢ na telefon, czy teleprac

Dzisiaj sukcesem zawodowym jest nie tylkoagsiccie wysokiej pozycji zawodowej,
ale take trwale pozostawanie w zatrudnieniu, bez okres@ardbocia. Z tego wiaie
powodu tak wana jest znajomi rynku pracy, wiedza o tym jakim prawom podlegazgek
maozna wykorzysta swoje atuty lub czego nale si¢ hauczy, by lepiej sobie na nim radzi
Jednym ze sposobéw przygotowania do lepszego funkcjonowania na rynku pracy jest
skorzystanie z ustugiadczonych przez Wojewddzki Usd Pracy w Poznaniu.

Wychodzc naprzeciw rositym wymaganiom stawianym zarOwno ze strony
pracodawcow, jak i oséb zainteresowanych godm lub zmian pracy poza granicami
kraju, Wojewodzki Urad Pracy w Poznaniu prowadzi dziatania z zakresuagrictwa
zawodowego oraz geednictwa pracy.

Na mocy ustawy 0 promocji zatrudnienia i instytabjaynku pracy z dnia 20 kwietnia
2004 r. (tekst jednolity: Dz. U. z 2008 r., Nr 6Ppz. 415 z p#gn. zm.), od dnia
1 kwietnia br. Wojewddzki Urd Pracy w Poznaniu realizuje wygknie zadania z zakresu

ponadpowiatowego geednictwa pracy. Zgodnie z ww. ustaw ramach ponadpowiatowego
posrednictwa pracy WUP Pozha

+ Informuje osoby fizyczne oraz pracodawcow i przelisicOw o zasadach i zakresie
udzielania pomocy w ramach ednictwa pracy oraz mbwosci uzyskania tej
pomocy w peinym zakresie we Wtwym Powiatowym Urzdzie Pracy, sytuacji
i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy,

+ Umozliwia dostp do informacji o ofertach pracy zamieszczonych niernetowej
bazie ofert pracy, udaginianej przez Ministra wkgiwego do spraw pracy.



Przyjmowanie ofert pracy od pracodawcéw, jak réwn@moc w zakresie poszukiwania
zatrudnienia osobom bezrobotnym oraz poszgym pracy na terenie kraju realizuje

Powiatowy Urzad Pracy wiasciwy dla miejsca zamieszkania osoby zainteresowanej

EURES

Wojewoddzki Urad Pracy w Poznaniu, prowadzi dziatania z zakresu
migdzynarodowego pmoednictwa pracy. Europejskie Shy Zatrudnienia (EURES),
to sig€ wspdlpracy Publicznych Stb Zatrudnienia p@stw  znajdujcych  sg
w Europejskim Obszarze Gospodarczym (EOG), thsppa cztonkowskich Unii Europejskiej
oraz Norwegii, Liechtensteinu, Szwajcarii i Islandiadaniem kadry EURES jest udzielanie
informacji oraz doradztwo osobom zainteresowanyrmakresie maiwosci podgcia pracy
i warunkéwzycia na terenie EOG, pomoc pracodawcom w procesdehtaciji pracownikéw
z innych krajéw oraz udzielanie indywidualnej pomoc¢ doradztwo pracownikom
I pracodawcom z regionOdw przygranicznych.

Kazda zainteresowana praea granig osoba mege zwroct sig rowniez o pomoc
do jednego z 750 doradcéw EURES na terenie catapdyu (rownie w siedzibie
Wojewddzkiego Urgdu Pracy w Poznaniu), ktérzy gthie udziey informacji dotycacych:

— ustawodawstwa socjalnego oraz podatkéw,

— edukacji,

— mozliwosci podgcia szkolé poza granicami Polski,
— wzajemnego uznawania kwalifikacji zawodowych,

— oraz kosztéw utrzymania i zakwaterowania w innyafispvach.

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej

Z Wydziatem ds. Pg@ednictwa Pracy w Wojewodzkim Wdzie Pracy w Poznaniu,
scisle wspotpracuyj Doradcy z Centrum Informacji i Planowania Kari€gwodowej.
Do zada Doradcow, do ktorych natg wykwalifikowana kadra specjalistow, w tym doradcy
zawodowi, doradcy edukacyjni i psychologowie, mglegromadzenie i udogbnianie
informacji o wspoétczesnym rynku pracy, zawodachzlimmsciach poszerzania kwalifikacji
zawodowych oraz pomoc Kklientom w podejmowaniu dpcyawodowych. Podczas
indywidualnych oraz grupowych spotkaloradczych i informacyjnych, Doradcy pomagaj

w zaplanowaniu kariery zawodowej, wykorzysgtujzgromadzone zasoby informacji oraz



narzdzia diagnostyczne, w tym testy bag& predyspozycje zawodowe. Ponadto, prowadz
zagcia mapce na celu nabycie przez poszukych pracy umiejtnosci niezlednych
do efektywnego poszukiwania i pozyskiwania zatradra.

Ustugi Centrum skierowane sv pierwszej kolejnéci do oséb bezrobotnych i poszuizych
pracy.

Wszystkie te dziatania mapa celu zmiag sposobu m§fenia o wspoétczesnym rynku
pracy i ,uksztattowanie” kandydata obdarzonego aideni kompetencjami ikwiadomego
swoich umiegtnosci i predyspozycji, mobilnego i elastycznego, tak jpdnoczénie mogt
on zaclkci¢ pracodawe do zainteresowania jego ogobraz by rownoczmie mdogt on
uzysk@& szang zdobycia lepszego miejsca pracy. Do takich odbmrcskierowany jest
niniejszy poradnik. Informacje w nim zawarte odzwiedlap stan prawny na dzie
28 czerwca 2010 r.



l. NIEZB EDNIK POSZUKUJ ACEGO PRACY

Od czego zacgé?

Nalezy okresli¢ w jakim zawodzie masz najgkisze déwiadczenie zawodowe i jakie
umiejtnosci bedg pomocne przy wykonywaniu pracy. Przydatnym edrzem do tego celu

jest rzetelnie napisarpyciorys (CV).

JAK POPRAWNIE NAPISA € CV ( CURRICULUM VITAE)

Zyciorys, czyli ,curriculum vitae” (tac.przebieg zycid) jest bardzo wanym
elementem pozwalgym zaistnié na rynku pracy, dlategozgowinien zawiera wszystkie
niezledne informacje dotyere naszej osoby i zw#ane] z m pracy zawodowe;.
Przystpujac do pisania curriculum vitae, musiszwiadomi sobie, ze powinno 0ono
doprowadz do zaproszenia na rozmewkwalifikacyjna z pracodawsg. Zyciorys powinien
by¢ napisany logicznie, przejrggie i schludnie, co spowoduje ¢kisze zainteresowanie
czytapcego. Aby uzyska wiasciwy efekt, powiniengas stosowa takie wyr@nienia jak
tlusty druk, kursywa czy podkilenia. Wany jest rOwnie umiar w pisaniuzyciorysu.
Informacje, ktére podajesz mapyc faktami, bez szczegdétow, ale nawijgcymi do pracy
o ktdéry sic staraszZyciorys nie powinien przekraczalwdch stron formatu A 4, najlepiegj

jednak, gdyby zmigit sic on na jednej stronie.

W przypadku poszukiwania pracy w Polscekazdemuzyciorysowi powinien towarzyszy
list motywacyjny, ktéry pozwoli na przekazanie dtiaavych informacji potencjalnemu
pracodawcy. Podczas, gayciorys jest raczej formalnym dokumentem, list mzagyjny
daje Tobie pewsnswobod@ wyrazania myli i podkreslenia swojej indywidualngei. Powinien
on by krétki i rzeczowy. Powinierigas w nim wyjani¢ przyczyny jego napisania
i dostarczy informaciji, ktére zainteresayjczytapcego i naklonj go do zapoznania ¢i
z Twoimzyciorysem. List motywacyjny powinien zawiéraastpujace elementy:

— adres zwrotny,

- dag,

- nazwisko, im¢, stanowisko i adres osoby (firmy) do ktorej kiesy list,

- forme zwrotu grzeczngciowego, czyli np. Szanowny Panie,

— zasadnicz cz$¢ sktadajca sie z wstpu przedstawiapego Twoje zainteresowanie

danym stanowiskiem oraz z¢éei gtdwnej w ktorej przedstawiasz swoje zalety,

— zakaiczenie np. z powaniem.



Odpowiadajc na ogtoszenie prasowe nalezawsze uwzglni¢c nazwe gazety, z ktérej

je pozyskat&/'as oraz numer referencyjny oferty.

a) 10 wskazowek dobreggciorysu:

sporadz zyciorys na komputerze — papier A 4,

nie podawaj nieistotnych informacji o sobie (npgaawzrost),

nie podawaj wysokii poprzednich zarobkow @k pracowate/as),
nagtéwki umieszczaj wrodku lub od brzegu linii, nieaywaj skrotow,
zaznacz swoje agjniecia,

uzywaj czasownikow, ktore podkilg to co zrobité/as,

badz konkretny/a, aywaj zwieztych zda,

uwazaj, by Twaojzyciorys byt schludny i czytelny,

sprawd pisowng — w tym celu poprokogas o pomaoc,

sprawd czy kopie zaiczonych dokumentowgczytelne — bez smug i zabrudze

b) kilka wskazowek dobrego listu motywacyjnego:

do kazdego pracodawcy napisz oddzielny list motywacyjny,

napisz list odgcznie lub na maszynie (wtedy urdevtasnoeczny podpis),
buduj poprawne zdania, sprasortografe i interpunkcg,

wykaz swoje zainteresowanie, utrzymuj list w cieptymi&gn

dopilnuj, aby list byt zwgzty i na temat,

staraj s¢ nie wywacé skrotow,

list powinien by napisany na biatej kartce A 4.

Poszukujac pracy za grania@ mozesz skorzysta z gotowego formularza

europejskiego CV, ktory jest degphy na stronie www.wup.poznan.pl dziale z ofertami

pracy za granig oraz na stronie_www.eures.europa.€IV naley wypetnic w jezyku

angielskim lub w ¢zyku pracodawcy. Wzor formularza znajdziesz nanstch: 10 i 11

niniejszego poradnika.

PAMIETAJ !l NIE MO ZESZ SZUKAC PRACY ZA GRANIC A Z CV NAPISANYM
W JEZYKU POLSKIM. PRACODAWCA (W WI EKSZOSCI PRZYPADKOW) NIE
ZNA JEZYKA POLSKIEGO!!!



Rzetelnie napisane CV pozwoli Ci zaprezentowwoje kwalifikacje zawodowe oraz
umiegtnosci. Pamgtaj, aby informacje zawarte w CV byty konkretneogiczne. Pamtaj
rowniez, aby zachow& struktue formularza. Bardzo esto zmiany graficzne naniesione

na europejskie CV powodyjze jest ono zupetnie nieczytelne.

Europejskie CV jest podzielone na kilkee@a: pierwsza dotyczy danych osobowych
osoby ubiegace] st o prag, druga odnosi gido dawiadczenia zawodowego, kolejne
do wyksztatcenia, a nagpine do umiegjtnosci i zdolnaci, informacji dotyczcej jezyka
ojczystego, znajomgi jezykdw obcych, umieggnosci spotecznych, umigjnosci
organizacyjnych, umiefnosci technicznych, artystycznych i innych, informaggtyczcych
prawa jazdy, dodatkowych informaciji, a takzahcznikbw dohczonych do CV. Sktadowe
CV mazna podziek na dwie grupy: najbardziej istotne dla pracodawcyz na informacje
dodatkowe. Do grupy pierwsze] nze dane osobowe, dwiadczenie zawodowe oraz

przebieg edukaciji.

PAMIETAJ: MUSISZ WPISAC SWOJE DOKLADNE DANE OSOBOWE.
SPRAWDZ, CZY NIE POMYLILE $/AS SIE PRZY ZAPISYWANIU SWOJEGO
NUMERU TELEFONU, ADRESU ZAMIESZKANIA ORAZ ADRESU MA ILOWEGO.
BLEDY W TEJ RUBRYCE UNIEMO ZLIWI A PRACODAWCY SKONTA-
KTOWANIE S| E Z TOBA!!!

Rubryka dotyczaca ddwiadczenia zawodowego jest napmgejsz Czescia
europejskiego CV. Dwie najwniejsze rzeczy, o ktorych nale pametac to unikanie
upiekszania, gdy Twoje prawdziwe kwalifikacje i tak ujawsisic podczas wykonywania
pracy oraz przedstawienie dokladnego opisu wykomgjavczéniej oraz obecnie pracy.
Bardzo wanym jest, aby napisal/a nie tylko o zajmowanym w danej pracyietasku (tak
lakoniczna informacja niewiele méwi pracodawcy eadkupcym pracy), ale adydoktadnie
opisal/a zakres wykonywanych ob@zkow na danym stanowisku. Oczyaie wymier tylko
te najwaniejsze, bez ziginego rozpisywania ai Podobnie jak w standardowym CV napisz

o tym, u jakiego pracodawcy wcreej pracowat&/as oraz podaj przedziat czasowy.

PAMI ETAJ ABY DOSTOSOWAC CV DO WYMAGA N PRACODAWCY- NIE PISZ
O WCZESNIEJ ZAJMOWANYCH STANOWISKACH PRACY, KTORE S A BEZ
ZNACZENIA DLA PRACODAWCY, U KTOREGO STARASZ SI E O PRACE!!!



W rubryce dotycacej edukacji zamig opis uzyskanego wyksztalcenia oraz nazwy
odbytych kurséw i szkote

W kolejnych rubrykach najwmiejsze g informacje dotyczce gzyka ojczystego,
znajomdci jezykow obcych (naley doktadnie okréi¢ jaki jezyk obcy s¢ zna oraz wskaza

poziom jego znajonmiei), posiadanego prawa jazdy oraz jego kategorii.



Formularz europejskiego CV

1) CV prosze wypetni¢ w jezyku angielskim
2) podac kraj i stanowisko na jakie sie ubiega np. Islandia - hydraulik

EUROPEAN
CURRICULUM
VITAE
FORMAT

PERSONAL INFORMATION

Name [ SURNAME, other name(s) ]

Address [ House number, street name, postcode, city, country ]
Telephone

Fax

E-mail

Nationality

Date of birth [ Day, month, year ]

WORK EXPERIENCE

* Dates (from - to) [ Add separate entries for each relevant post occupied, starting with the most recent. ]
* Name and address of employer
* Type of business or sector
* Occupation or position held
* Main activities and responsibilities

EDUCATION AND TRAINING

+ Dates (from - to) [ Add separate entries for each relevant course you have completed, starting with the most
recent. ]

+ Name and type of organisation
providing education and training

* Principal subjects/occupational
skills covered

« Title of qualification awarded

* Level in national classification
(if appropriate)

10



PERSONAL SKILLS
AND COMPETENCES

Acquired in the course of life and career
but not necessarily covered by formal
certificates and diplomas.

MOTHER TONGUE [ Specify mother tongue ]

OTHER LANGUAGES
[ Specify language ]
* Reading skills [ Indicate level: excellent, good, basic. ]
* Writing skills [ Indicate level: excellent, good, basic. ]
* Verbal skills [ Indicate level: excellent, good, basic. ]

SOCIAL SKILLS [ Describe these competences and indicate where they were acquired. ]
AND COMPETENCES

Living and working with other people, in
multicultural environments, in positions
where communication is important and
situations where teamwork is essential

(for example culture and sports), etc.

ORGANISATIONAL SKILLS [ Describe these competences and indicate where they were acquired. ]
AND COMPETENCES

Coordination and administration of
people, projects and budgets; at work, in
voluntary work (for example culture and
sports) and at home, efc.

TECHNICAL SKILLS [ Describe these competences and indicate where they were acquired. ]
AND COMPETENCES

With computers, specific kinds of
equipment, machinery, etc.

ARTISTIC SKILLS [ Describe these competences and indicate where they were acquired. ]
AND COMPETENCES

Music, writing, design, etc.

OTHER SKILLS [ Describe these competences and indicate where they were acquired. ]
AND COMPETENCES

Competences not mentioned above.

DRIVING LICENCE(S)

ADDITIONAL INFORMATION [ Include here any other information that may be relevant, for example contact persons,
references, etc. ]

ANNEXES [ List any attached annexes. ]
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Oferty pracy za granica Wojewodzkiego Urzdu Pracy w Poznaniu:

Kiedy masz ja przygotowane CV maesz korzystaz ofert sieci Europejskich Sth
Zatrudnienia (EURES) w dwojaki sposob. Pierwszymich jest skorzystanie z ofert pracy
Wojewddzkiego Urgdu Pracy w Poznaniu. Wszystkie oferty smieszczone na stronie

internetowej;_www.wup.poznan.pl dziale z ofertami pracy. Informacje na temattopeacy

mozesz te uzyska telefonicznie hdz osobgcie w siedzibie Urgdu. Pod kadg oferty pracy
umieszczoy na stronie internetowej jest podany adres mailowgcownika EURES

z Wojewddzkiego Uradu Pracy lub adres mailowy pracodawcy pod ktérgayalvystac CV.

Preferowany jest elektroniczny sposéb przyjmow&Naprzez pracownikow Urzlu,
ale gdy jako poszukagy pracy nie masz takiej miovosci, mazesz przynigt CV osobicie,
a pracownicy EURES e¢mie pomog Tobie w zeskanowaniu, a ngshie wystaniu CV
do pracodawcy 41z Doradcy EURES z zagranicy. Korzysiajz tej formy poszukiwania
pracy musisz wiedzée ze kadra EURES po otrzymaniu CV musi je najpierw gileowac
pod lkgtem zgodnéci z wymogami ofert pracy. de zyciorys spetnia wymogi oferty pracy
przesytany jest do pracodawcydd Doradcy EURES z zagranicy. sleCV nie spetnia
wymogow oferty, otrzymasz informacgwrotrg na adres mailowy, z ktérego nadesié&de
CV. Czsto proces taki me trwa nawet ok. 3 miescy, gdy: to pracodawca decyduje kiedy

zamkny¢ rekrutacg.

PRZESYLAJAC CV W ODPOWIEDZI NA OFERT E PRACY UMIESZCZON A
NA STRONIE www.wup.poznan.pl UMIESC W TYTULE MAILA B ADZ JEGO
TRESCI LUB W SAMYM ZYCIORYSIE INFORMACJ E, NA KTORA OFERTE
PRZESYLASZ APLIKACJ E. PODAJ ROWNIEZ KRAJ | ZAWOD, A TAK ZE
NUMER JESLI TAKI JEST PODANY PRZY OFERCIE. PRZYSPIESZY
TO ZNACZNIE PROCES OCZEKIWANIA NA ODPOWIED Z ZE STRONY
PRACODAWCY.

Oferty pracy za granica z Europejskiego Portalu Mobilncci Zawodowej:

Drugim ze sposobow poszukiwania pracy za geafest skorzystanie z ofert pracy

umieszczonych na Europejskim Portalu Mobilrio Zawodowe] _www.eures.europa.eu.

Nalezy wykonywa nastpujace czynnéci krok po kroku:
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— kliknij opcje , Szukaj pracy” — jestejuz w wyszukiwarce ofert pracy,

- mozesz skorzystaz zawodow wyszczegolnionych néciie wedtug brai, a nasfpnie
podbrar,

— jesli nie skorzystasz z pierwszej opcji sz wpisa stowo klucz np. zwgzany
z konkret umiegtnaoscia lub nazwg stanowiska,

— dodatkowo musisz wybéarodzaj umowy o prag a take rodzaj ogtosze ktére
chcesz przegtac,

— konieczne jest, aywybral/a kraj i region, w ktérym chcesz prac@éwa

- teraz tylko wdinij ,Szukaj” i gotowe - wywietlajg si¢ oferty pracy, ktore speinigj
narzucone przez Ciebie kryteria,

— pamktaj, ze oferty skierowane przede wszystkim do cudzozieme® oznaczone
flaga Unii Europejskiej,

— teraz musisz jutylko skontaktowé sie pracodawg i czeka& na jego odpowied

WAZNE!! Wieksza¢ ofert pracy opisanych jest wezyku angielskim, francuskim lub

niemieckim. Naley jednak pamta¢, iz pojawiap Si¢ rowniez oferty w gzyku pracodawcy.

»,M0Oj EURES”:

Istnieje maliwo$¢ zarejestrowania i bezptatnie do systemu pod nazwMoj
EURES” w dziale ,Osoby poszukige pracy’. Maesz stworz§ w nim swoje
CV i udostpni¢ je zarejestrowanym pracodawcom i Doradcom EURESgmajc im w ten

sposOb znal& odpowiednich kandydatow.

Zamieszczajc swoje CV na stronie EURE®ww.eures.europa.eulink- ,CV on line”

— kiedy po raz pierwszy zamieszczasz swoje CV powasies klikna¢ na ,Utworz
Konto M0Oj EURES”. Zapoznaj siz warunkami korzystania z serwisu, a ppste
Kliknij ,Akceptuj”. Nastepnie kliknij ,Zat6z Konto EURES” i uzupetnij zamieszczony
tam formularz m.in. o swoje informacje osobistesvdadczenie zawodowe itp.
Pamettaj, ze w kadej chwili mazesz zaktualizowaswoje dane. Po wypetnieniu tabeli
musisz podaswaj login i hasto. Bez hasta niedziesz mégt/a sprawdzbdpowiedzi
na swog oferte. Po wypetnieniu CV zapisz swoje dane.
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— jesli skonczytes/as wypetnia& swoje CV maesz skorzystaz wyszukiwarki ofert
pracy Kierugc si nastpujacymi kryteriami oferty: preferowana dziedzina zawod,
lokalizacja lub warunki. Po wybraniu odpowiedniepcp na ekranie uka si
wszystkie aktualnie dogine oferty pracy od pracodawcéw zagranicznych, toeek
mozesz aplikowa.

Moze sk zdarzy, ze w danym momencie niectizie zadnej oferty odpowiadagej Twoim
kwalifikacjom. To jednak nie powdd do zmartwieni@ferty pracy na stronie EURES

zmieniap sie nawet codziennie.

| NAJWA ZNIEJSZE!! Oferty musisz przegtlat regularnie, jeeli nie zrobisz tego przez

12 tygodni, Twoje CV przestanie bygostpne dla pracodawcdw zagranicznych.

Pomog w oferowaniu pracy za gramien. in. w krajach unijnych sha Doradcy i Asystenci

EURES w wojewddzkim ukdizie pracy, a tate Pdrednicy Pracy w powiatowych wdach
pracy.

Il. POSZUKIWANIE PRACY W POLSCE

Wsrdéd wielu metod poszukiwania pracy, do najbardzewszechnych natg:
przeghdanie ogtosze z ofertami pracy, korzystanie z sieci kontaktévikladanie CV
bezpdrednio do firm oraz korzystanie z ustug odpowietniostytucji zajmujcych se
posrednictwem pracy. W przypadku zainteresowania grazczegoélnie pomocne jest
skorzystanie z pomocy wyspecjalizowanych w tym Wi instytucji: publicznych oraz

niepublicznych stzb zatrudnienia.
ZANIM ZACZNIESZ SZUKA C PRACY

To, jak szybko uda Ci siznalez¢ nowe zatrudnienie zatg w duzej mierze od Ciebie.
Nalezy zda& sobie sprawz tego,ze bez wykazania siaktywndacia, checiami i cierpliwdcia
nie mana liczy¢ na szybkie rozvdgzanie problemu braku pracy. A ¢gi Twoje nastawienie

do catego procesu szukania pracy ma fundamentabmzenie!
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OD CZEGO ZACZAC?

Na pocatku musisz sobie zadaytanie: Co chciathiftabys robi¢ i jakie masz realne
szanseze przy posiadanych umignosciach praktycznych i personalnych, otrzyimaky
prac. Kolejne pytanie powinno dotycéyaktualnego zapotrzebowania, jakie wykazuje rynek
pracy. Uzyskane w ten sposéb informacje posmbgbie w sprecyzowaniu kierunku dziaja
jakie naley podpg¢. W odpowiedzi na te pytania m® poméc Ci doradca zawodowy
z Twojego powiatowego ugdu pracy (jeeli zarejestrujesz sijako osoba bezrobotna lub
poszukujca pracy) lub z Centréow Informacji i Planowania i€y Zawodowe]
Wojewoddzkiego Urgdu Pracy w Poznaniu (nie musiszébyarejestrowany/-a jako osoba

bezrobotna lub poszukyga pracy). Tam tenauczysz sipisa& poprawniezyciorys oraz list

motywacyjny

GDZIE SZUKA C INFORMACJI O PRACY?

Sposobow pozyskiwania informacji na temat wolnyclejsc pracy jest wiele. Do

najbardziej rozpowszechnionych i sprawdzonychzaale

— Urzedy Pracy

Skorzystaj z pomocy oferowanej przez powiatoweedyzpracy. Oprécz rejestracji jako
osoba bezrobotna lub poszudeg pracy, meesz skorzystaz ofert pracy wywieszonych
na tablicy ogtosze oraz pomocy doradczej. Nie zniechj st niskimi stawkami podanymi
w ofertach. Najcgciej po pewnym czasie dobrej pracy ulegape zmianie na lepsze.
W wojewodzkich urgdach pracy mizesz dowiedzié si¢ wszystkiego na temat pracy
za granig, a take wzi¢ udziat w warsztatach, na ktorych doradcy przekanigzlzdne

informacje w procesie poszukiwania zatrudnienia.

- Miodzieowe Biura Pracy OHP

Zajmujg sie gtdwnie pdrednictwem pracy dla miodzig bezrobotnej, opracowywaniem
i realizacy programoéw z zakresu zapobiegania bezrobogiwdvmiodziey, poradnictwem

I informacp zawodovd.
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— Biura Karier

Celem dziatalnéci Biur Karier jest promocja zawodowa studentowbs@wentédw oraz ich

przygotowanie do weégia na rynek pracy.
— prywatne biura i agencje zatrudnienia

Obecnie dziata wiele prywatnych agencji zatrudraeMazesz zgtosi si¢ do nich i umiécic¢
informacg o wtasnej osobie w ich bazie danych. W przypadjdy do agencji zgtaszagsi
pracodawca z konkretnym zapotrzebowaniem, pracowaigencji przegdajs aplikacje

kandydatow wybieraf te, ktére odpowiadapwymaganiom pracodawcéow.
— Internet

Majac dostp do Internetu mina dotrzé do ofert pracy tam publikowanych. Co prawda
firmy szukapjce pracownikow ¢ metod, kierujg zwykle swoje oferty do specjalistow, ale

warto wyprobowa i t¢ metoc.
— ogloszenia prasowe

Ogloszenia zwizane z prag pojawiap Sie w wiekszaci lokalnych dziennikow.
Po przejrzeniu ofert wybierz te, ktére w najkszym stopniu odpowiadgj Twoim
wymaganiom, a naghnie odpowiedz na nieglz kontaktugc sk z firmg bezpdrednio, dz
wysytajgc swoje dokumenty aplikacyjne. Metoda ta wymagaptiwosci i dlatego nie

znieclecaj st faktem, £ odzywaj sie tylko niektore firmy.
— ksigzki telefoniczne i adresowe spisy firm

Informacje teleadresowe dotyez firm r&nej brarkty dziatapcych na terenie danego miasta
mozesz bez problemu uzyska kshzki telefonicznej lub Panoramy Firm. Zaznaczaj fiimy
ktore mog Ciebie zainteresowa nasgpnie wysylaj zapytanie o pracz dohczonym

zyciorysem lub odwiedzaj te firmy osdbie.
— kontakty osobiste

Postaraj & zawiadomé¢ swoich znajomychze poszukujesz pracy. Nawetsljesami nie lgda
w stanie Tobie pomoc, to przynajmniej mogoinformowa innych. Bywa,ze przez takie
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kontakty dotrze do Ciebie informacja o wolnym starsku. Niejednokrotnie firmy aftniej
zatrudniag osoby z polecenia zatrudnionycli jam pracownikow.

- wiasna oferta

Powinny w niej znal& si¢c konkretne informacje o tym kto i jakiej oferty sauoraz jak

mozna s¢ z nim skontaktowa

REJESTRACJA W POWIATOWYM URZ EDZIE PRACY

Wszelkich informacji dotycxrych tego, kto mize zarejestron@a sie jako osoba
bezrobotna, jak sizarejestrowd jakie warunki trzeba spethiaby otrzyma zasitek, jaka jest
wysokas¢ zasitku i wiele innych, udzielgjpowiatowe urzdy pracy dziatajce na terenie
kazdego miasta powiatowego (adresy wszystkich powigbbmwurzdow pracy na terenie

wojewoOdztwa wielkopolskiego znajdujsic na stronie:_www.wup.poznan,pW zaktadce:

Przydatne linki).

lll.  INFORMACJE O ZAGRANICZNYCH RYNKACH PRACY -
POSZUKIWANIE | PODEJMOWANIE PRACY ZA GRANIC A

POZWOLENE NA PRAQ NIE JEST WYMAGANE W NASEPUJ4CYCH
KRAJACH:

Belgia

1 maja 2009 r. Belgia zniosta restrykcje na rynkacg dla Polakéw oraz obywateli
krajow, ktére wsipity do Unii Europejskiej w 2004 r. Oznacza #& mog oni podejmowé
prac na terenie Belgii bez oboyaku ubiegania gi o pozwolenie. Tym samym przestaty
obowigzywat listy zawodow deficytowych. Istnieje nakaz rejasjr pracownika nie
pochodacego z Belgii, jednak wszystkie formakeo leza w gestii pracodawcy. Na terenie

Belgii mazna przebywé przez 3 miegce, jednak w przeggu 10 dni nalgy zgtost swoj
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pobyt w urzdzie gminy w miejscu zamieszkania. Legalny pobywyej 3 mies¢cy wigze
si¢ z spetnieniem pewnych warunkow. Nate

— dysponowé wystarczagcymi srodkami piengznymi i mie¢ ubezpieczenie zdrowotne,
— by¢ studentem studisgym na terenie Belgii, mgym ubezpieczenie zdrowotne,

— by¢ poszukugcym pracy

— by¢ pracownikiem zatrudnionym na umew prag (salarié) lub prowadz witasry

dziatalng¢ gospodarcg (non salarig

Jeili w ciggu 3 lat po otrzymaniu zezwolenia na pobyt czasgsepour non permanejt
obywatel UE nie &dzie spetniat ktéregoz ww. warunkow lub jdi stanie s¢ zbyt duzym
obcigzeniem dla pomocy socjalnej, zezwolenie zostanieraatycznie cofrite. Po 3 latach
pobytu czasowego nina ubiegé sic 0 pozwolenie na pobyt staty (5 lat w przypadkukmau
(séjour permaneiit Prawo do pobytu statego tracg,siezeli nie przebywa siw Belgii przez

dwa nasgpujace po sobie lata.

Butgaria

Wijazd na teren Butgarii nie wymaga posiadania wiPgbyt do 90 dni w ggu
6 miesecy (od dnia 1-go wjazdu) jest mawy na podstawie paszportu lub dowodu
osobistego. Prawo pobytu poiey 90 dni posiadagjobywatele Unii Europejskiej zatrudnieni
lub prowadzacy witasn dziatalnd¢ gospodarcy, posiadajcy srodki umaliwiajace pobyt
na terenie Bulgarii bez konieczud korzystania z pomocy spotecznej, posiackajpetne
ubezpieczenia zdrowotne lub ktorzy przybyli do Bulgw celu podicia nauki i posiadaj
srodki finansowe na utrzymanie. W przypadku pobyuzszego ni 90 dni wymagane jest

zarejestrowanie siw urzdzie wigciwym dla miejsca pobytu.

Rynek pracy otwarty zostat w dniu 1 stycznia 20Q7co oznacza,ziobywatele Polski nie

musz posiada pozwolenia na prac

Kazdy obywatel UE oraz EOG lub Szwajcarii poxey 16 rokuzycia ma prawo zarejestrowa

sie w tamtejszym Urgdzie Pracy jako poszukigy pracy (http://www.az.government)g
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Do rejestracji w Urgdzie Pracy wymaganeg ponizsze dokumenty:
— dowadd osobisty lub paszport,
— dokument potwierdzagy adres zamieszkania na terenie Butgari,
— dokument potwierdzagy prawo pobytu na terenie Butgarii (dot. pobytwyoe]
3 mieskcy)

Cypr

W tym paistwie nie stosuje sizadnych ograniczew dostpie do rynku pracy wobec
obywateli Polski.Srodki przefciowe dotycace swobodnego przeptywu pracownikow nie
maj zastosowania wobec Republiki Cypru. W zzkiu z powyszym istnieje petna swoboda
przeptywu pracownikOw poradzy wszystkimi pozostatymi mpatwami EOG a Cyprem.
Obywatele polscy majprawo wjazdu na podstawie paszportu lub dowodbistego. Przy
wjezdzie nie mazadnego obowdizku rejestracji pobytu. W przypadku osob ghych podjc
zatrudnienie niezfaine jest uzyskanie Zaiadczenia Rejestracji Pobytu dla Obcokrajowcow
(Alien’s Residence Certificgtektore uzyskuje sina najbliszym posterunku policji (Local
Immigration Branch of the Police). Niegine jest rownig uzyskanie numeru ubezpieczenia
spotecznego wydawanego przez Ministerstwo Pracyezpieczé Spotecznych (Ministry
of Labour and Social Insurance) oraz PodatkowegduKtentyfikacyjnego {axpayer's
Identification Codg wydawanego przez Departament Dochodow Krajow§izepartment
of Inland Revenue w Ministerstwie Finanséw). W ragku pobytu diszego ni 3 miesgce
niezkedne jest uzyskanie za fpednictwem lokalnych oddziatéw policji, (Districtlidns
& Immigration Branch) Prawa Pobyt&ésidence Pern)itDruki 3 dostpne w Ministerstwie
Spraw Wewatrznych (Ministry of Interior - Civil Registratio& Migration Department) lub

na policji oraz na stronie internetowej (http://wwwoi.gov.cyy.

Czechy

Czeski rynek pracy jest dla Polakéw otwarty od Jar#004 r. Pozwolenie na pkac
oraz pobyt nie jest wymagane. Pracodawca powir@dngk powiadondi czeski urad pracy
o tym, ze zatrudnit cudzoziemca nie pYej niz w dniu podpisania umowy o pracPobyt
w Czechach krotszy ni3 miesjce nie wymaga uzyskania pozwolenia, jednak wymaggsie
zameldowanie we wiaiwej miejscowo jednostce Policji ds. CudzoziemcoWogranicza

w przypadku pobytu diiszego ni 1 miesjc. Obcokrajowcy planggy pobyt diiszy ni
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3 miesigce maj obownzek wysgpienia 0 pozwolenie na pobyt dla obywatela krajuiUn
Europejskiej. O pozwolenie takie omma wysipic w Polsce w odpowiedniej placéwce

konsularnej lub lokalnych Komendach Policji ds. @oziemcow i Pogranicza.

Dania

Z dniem 1 maja 2009 r. oboydek posiadania pozwolenia na praw Danii
w stosunku do obywateli polskich zostat zniesioByywatele polscy, ktdrzy majzamiar
przebywania w Danii powgj 3 miesgcy musza ubieg& sic o kart pobytows w duaskim
urzedzie administracyjnym Statsforvaltning, tak samlo g@zostali obywatele UE. Watek
stanowi sytuacja, gdy przyjezdny poszukuje pradgdy mae bez specjalnego zezwolenia
pozosté w Danii przez okres 6 miegly. W tym czasie mae on zarejestrowéasic w duaskim
urzedzie pracy (Arbejdsformidlingen) jako osoba posja&a pracy Osoba ta musi jednak
posiadé srodki finansowe umdiwiajgce utrzymanie si przez caly okres poszukiwania
pracy. Zezwolenie na pobyt mwa roéwnie uzysk& na posterunku policji, w diskiej
ambasadzie w Polsce lub konsulacigeby otrzyma zezwolenia trzeba posiada
zaswiadczenie od pracodawcy o zamiarze zatrudnierggawdlenie wydawane jest na rok,
z mazliwoscia przediuenia na trzy lata.

Pracy w Danii mena szuka na nasfpujacych stronach:

www.seasonalwork.dk

www.workindenmark.dk

Wwww.eures.europa.eu

Estonia

Estonia nie stosujeadnych ograniczew stosunku do obywateli starych i nowych
Paastw Cztonkowskich Unii Europejskiej w kwestii osladia s¢ lub podgcia pracy
na swoim terytorium. Pobyt w Estonii do 90 dni nigmaga pozwolenia. Jest ono wydawane
po tym okresie w przypadku m.in. nauki, zatrudraeniprowadzenia dziataldo
gospodarczej, posiadania stategoodia dochodu lub zamieszkania z ogobliska,
przebywagca w Estonii na podstawie diugoterminowego pozwoleng pobyt. Wnioski

o wydanie pozwolenia na pobyt tma sktada (wytacznie osoliicie) w Estaskim Urzdzie
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ds. Obywatelstwa i Migracji (Kodakondus — ja Migiiabnniamet), 15179 Tallinn, Endla 13,
www.mig.e§, w wojewoddzkich delegaturach tego ¢dm lub w przedstawicielstwach
dyplomatycznych Estonii za gragicW celu poszukiwania pracy obywatel UE ma prawo
do pobytu w Estonii do 6 miegly, ale pod warunkiemze zgtosi zamiar poeggia pracy

w trybie przewidzianym w Ustawie o Rynku Pracy. Wolenie na pobyt w celu pagljia
pracy wydaje s obywatelowi UE pod warunkiemze pracodawca jest zarejestrowany
w Estonii. W takim przypadku wnioskodawca powingmwniosku wraz ze zelfiem i kopa
dokumentu tesamdci zahczy¢: dane pracodawcy, miejsca zatrudnienia, odpowiedni

umowk.

Finlandia

Od 1 maja 2006 r. obywatele Polski mdgez ograniczae podejmowa zatrudnienie
w Finlandii. Nie jest wymagane pozwolenie na godj pracy ani pozwolenie na pobyt.
Obywatele polscy magprzebyw& na terenie Finlandii bez rejestrowania swojegoypob
okres nieprzekraczgy 3 miesgcy. Jeeli obywatel Polski ma zamiar zoétav Finlandii
diuzej niz 3 miesgce ma on obowrek rejestracji pobytu w najitbzym komisariacie policji.
(Koszt rejestracji wynosi 45 €).
Wymagane dokumenty (m.in.):
* wypetniony wniosek (dogpny w komisariacie policji),
» aktualny paszport lub dowddAgamdci,
» 2 fotografie,
» dokumenty potwierdzage cel pobytu, w razie konieczm zawiadczenie o stanie
zdrowia lub o niekaralriai,
e 0soby zatrudnione mag by¢ poproszone o przedstawienie swadczenia
od pracodawcy,
e inne dokumenty nagdanie wiadz.
Cudzoziemcy powinni zarejestrowvasie w hajblizszym magistracie, gdy osoby
zarejestrowane w systemie danych luanootrzymup wiasny numer identyfikacyjny
(PESEL, a ich dane zostajprzekazane do Zakladdéw UbezpietZepotecznych (KELA),
odpowiedzialnych za wydanikarty KELA uprawniagcej do korzystania z ustug opieki

zdrowotnej.
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Francja

Od dnia 1 lipca 2008 r. dla obywateli Polski opozostatych p@stw cztonkowskich
UE francuski rynek jest w caloi otwarty. Oznacza toze nie § juz zobowhzani
do uzyskiwania zezwolenia na pgagv celu wykonywania zarobkowej pracy najemnej
w jakimkolwiek zawodzie na catym terytorium Frandiiniesienie ogranictez zakresie
dostpu do zatrudnienia we Francji nie ma jednak gzkil ze stosowaniem przepisow
dotyczcych zawodow regulowanych. W zakresie wykonywarsavadow regulowanych
(np. adwokat, radca prawny, kgowy) obywatele polscy, podobnie jak obywatele ciny
panstw, ktore przysipity do UE w 2004 r. &da poddani regulacjom francuskim. Informacje
nt. zawodow regulowanych we Francji fma uzyské na stronie internetowey:

http://www.education.gouv.fr/sup/default.html

Zgodnie z francuskim kodeksem prawa i pobytu obajokvcOw oraz azylu,
obywatele pastw cztonkowskich niegsrowniez zobowgzani do posiadania francuskiej karty
pobytu (itre de séjou). Niemniej nazyczenie danej osoby, wiadze prefektury zohaane
s3 do wydania karty. Mimo otwarcia francuskiego rynkwacy, znacza barieg dla

obywateli polskich chgcych znaleé¢ tam pra¢ pozostaje nietatwyeryk francuski.

Grecja

Grecja zdecydowata sie na peilne otwarcie rynku yprda obywateli nowych
cztonkéw UE, jednak utrzymata w mocy pewne wymatp, ktérych musz sie stosowa
osoby zainteresowane peodgem pracy w tym kraju. Wjazd na teren Grecji 2oy jest
na podstawie paszportu lub dowodu osobistego. PwobyErecji przekraczagy 90 dni
wymaga uzyskania pozwolenia na pobyt. Osoby zamge pozosta na terenie Grecji
przez okres powaej 90 dni musz ztozy¢ wniosek o wydanie pozwolenia na najsiym
posterunku policji w a@gu 8 dni od przyjazdu do Grecji. Wymagane dokumenty
to m.in.: wypetniony wniosek, kopia paszportu lubwdu osobistego, wae ubezpieczenie
spoteczne oraz trzy zgjia. W przypadku podgia pracy osoba zatrudniana musi wpst
o ,Europejskie pozwolenie na praz prawem pracy”. Do uzyskania tego dokumentu
potrzebne jest m.in. gaiadczenie 0 miejscu zamieszkanigw@mdczenie o posiadaniu
ubezpieczenia, umowa o peapaswiadczona przez Usd Inspekcji Pracy. Formal§o

te mog by¢ zalatwione przez greckiego pracodawd®ozwolenie jest potrzebne przy
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ubieganiu si 0o numer identyfikacji podatkowej oraz przy rejasjr w lokalnym zaktadzie
ubezpieczé spotecznych.

Hiszpania

Od 1 maja 2006 r. Polacy poszuay pracy w Hiszpanii magpracowé na jej
terenie bez posiadania pozwolenia na @ré¢ kwestiach zatrudnienigwiadcze socjalnych
oraz podatkow obywatele polscy traktowani Ba rowni z obywatelami Hiszpanii.
Po przyjedzie do Hiszpanii naly dopeiné formalngci meldunkowych na lokalnym
posterunku policji (Comisaria de Policia). Naterowniez wysigpi¢c o zawiadczenie
o zameldowaniu, ktére mpa otrzyma w lokalnym urzdzie miasta lub gminy
(Ayuntamiento) w oparciu 0 umow najmu lub rachunek za jeginze statych optat
mieszkaniowych (wydanych na konkretne nazwisko) kdwiadczenie od wixiciela
mieszkania o zakwaterowaniu. Meldunek zapewnia praavkorzystania z bezptatnej opieki

zdrowotnej oraz prawo udziatu w wyborach lokalnydo Parlamentu Europejskiego.

Na lokalnym posterunku policji moa rownie uzysk& Numer Identyfikacji
CudzoziemcaNIE) (Numero de identificacion de Extranjejp&tory nie jest rownoznaczny
z numerem identyfikacji podatkowej. Do uzyskanianiuu Identyfikacji Cudzoziemca
niezkedny jest wany paszport lub nowy dowod osobisty oragwiadczenie o zameldowaniu
w Hiszpanii. Na pracodawcy gy obowhzek zatatwienia formalrgi zwigzanych
z zatrudnieniem i rejestracjumowy, w tym poinformowania Ratwowego Zakiadu

Ubezpieczé Spotecznych (Instituto Nacional de Seguridad 36didSS).

Holandia

Od 1 maja 2007 r. holenderski rynek pracy jest digvala Polakéw - podgie
zatrudnienia nie wymaga ubiegania gsipozwolenie na pracAby moc mieszkai pracowa
w Holandii oprécz wanego paszportu lub dowodu osobistego wymagany destod
zawarcia holenderskiego ubezpieczenia zdrowotnego.

Formalndci, ktérych naley dopeint po przybyciu do Holandii uzataione g
od dhugdci pobytu. W przypadku pobytu do 3 migsy i checi podgcia zatrudnienia nie jest
wymagane zameldowaniegsv miejscu pobytu. Wymagane jest natomiast uzyskanomeru

identyfikacji podatkowej, tzw. numer8ofi Wniosek o jego nadanie skladg s Urzedzie
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Skarbowym (Belastingdienst). Przypadku osObacich pozosta i pracowa na terenie
Holandii diuzej niz 3 miesiace wymagane jest zameldowanie sie wiaciwym urzdzie
gminny w dziale ewidencji ludsoi (GBA). W urzdzie gminy mana réwnie ztozy¢
wniosek o nadanie numemSN (Burger Service NummerNumer ten jest petzonym
numerem identyfikacyjnym do celéw podatkowych i zfieczé& spotecznych.
Po 3 miesjcach pobytu wymagane jest réwhiegtoszenie si do Urzdu Imigracji
i Naturalizacji (IND).

Irlandia

1 maja 2004 r. Irlandia zdecydowalg sia otwarcie granic dla obywateli polskich,
ktorzy keda chcieli przyjechéi pracowa na Zielonej Wyspie.

Aby pracowg w Irlandii, niezlgdne jest posiadanie irlandzkiego numeru
ubezpieczenia spotecznegdPS (Personal Public Service Numbektory wydawany jest
w miejscowym Wydziale Spraw Spotecznych i Rodzi®pdial Welfare). Numer ten jest
wymagany m.in. do zatatwienia formakeod w urzdzie skarbowym, ukdzie ubezpiecze
spotecznych czy otwarcia konta w banku. Do rejegtk@nieczne jest posiadanie aktualnego
dokumentu tésamdci: paszportu lub dowodu osobistego. Kolejny wynidégotwierdzenie
adresu zamieszkania, ktorym meoby¢ np. list od osoby wynajmagej nam mieszkanie (lub
np. od agencji najmu nieruchokod). Dalsze informacje o sktadaniu wnioskéw

I wymaganiachgdostpne na stronie www.welfare.ie

Informacje o wolnych miejscach pracy na terenieandii mazna uzyska w biurach
zatrudnienia FAS (Foras Aiseanna Saothair) i/lub s#onie internetowej FAS

http://www.fas.ie Te same informacje nmpa uzyska kontaktugc sk w wybranym biurem

(Dane kontaktowe dogine g na stronie internetowej: www.fas).ie
Osoby poszukgre pracy mog skiad& swoje CV bezp@gednio do bazy danych FAS

poprzez stro@ internetovy http://www.fas.ie Za pomog bazy pracodawcy majdostp
do CV i mog skontaktowa si¢ z osola poszukujca pracy.

Islandia
Od 1 kwietnia 2006 r. Polacy maglostp do islandzkiego rynku pracy. W zygku

z tym nie jest wymagane pozwolenie na pra¥/ mysl ustawy nr 86/2008 zmienigjej
ustawe o cudzoziemcach nr 96/2002 od 1 sierpnia 2008soby z terenu EOG plangge

24



przebywd na Islandii dtaej niz trzy miesiace nie musz si¢ ubieg& o pozwolenie na pobyt,
lecz uzyskuj automatycznie prawo pobytu po spetnieniu dlireych warunkéw (fakt bycia
pracobiorg lub osola pracugca na wiasny rachunek, otrzymywanie wystargzago,
regularnego wynagrodzenia lub posiadanie wystagcyel srodkéw materialnych,
posiadanie petnego ubezpieczenia medycznego na @kieytu na Islandii lub zapisanie
do uznanej instytucji szkolnejOsoby te maj obowihzek zgtost sie do rejestracji w Biurze
Ewidencji Ludndci (Pjédskra) (Krajowy Rejestr Ludsd). Za przyznanie numeru
ewidencyjnego w ,Pjédskra" nie jest pobierana a@ptdlv przypadku gdy obcokrajowiec
posiada ju prae, to na pracodawcy £ty obowizek aplikowania o wydanie pracownikowi
Islandzkiego Osobistego Numeru ldentyfikacyjnelger(nitalg.

Litwa

Na terenie Litwy nie jest wymagane pozwolenie nacprW przypadku pobytu nie
przekraczajcego 3 miesicy obywatele polscy nie mgj obowigzku wystpowania
0 pozwolenie na pobyt. Osoby poszujkeg pracy oraz zamierzag podj¢ dziatalngé
gospodarcz mog przedhiy¢ pobyt o naspne trzy miesice. W przypadku pogigia pracy
lub innej dziatalnéci oraz clci diuzszego zamieszkania na terenie Litwy nighie jest
uzyskanie pozwolenia na pobyt czasowy. Whnioski mspeawie naley sktada w litewskiej
placéwce dyplomatycznej, konsulacie lub egtzie migracyjnym wisciwego komisariatu

policji.

Luksemburg

Obywatel polski chgcy znalg¢ zatrudnienie w Luksemburgu powinien zgéosie
w pierwszej kolejnéci do Ministerstwa Spraw Zagranicznych i Migradjipre poinformuje
o warunkach pobytu na terenie Wielkiego ¢sdiva Luksemburga. Nagmnie powinien
zgtosi sie do biura zatrudnienia ADEM (I'Administration demploi), ktore jest agend
podlegh Ministerstwu Pracy. ADEM udziela informacji dotyexch rynku pracy,
obowigzujacych przepiséw i wymogéw dotygzych kwalifikacji zawodowych. Prowadzi
réwniez najwicksza w kraju baz ofert pracy jak oraz bazdanych o poszukggych pracy.
Wiele informacji dotycacych maliwosci zatrudnienia w Luksemburgu znajdujeg si

w serwisie internetowym ADEM: http://www.adem.lu/
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totwa

Obywatele polscy i ich rodziny zamiergey podp¢ zatrudnienie na totwie nie
potrzebug pozwolenia na prac Jgli pobyt przekracza 3 miegie pracownicy maj
obowigzek w czasie 90 dni od momentu wjazdu na teren y@@meldowania siw Urzedzie
ds. Obywatelstwa i Migracji w celu uzyskania pozewoh na pobyt czasowy (od 1 roku
do 5 lat) oraz na pobyt staty. W przypadku wnioskpozwolenie na pobyt staty, naje
go ztazy¢ 30 dni przed upltywem terminu wygaccia pozwolenia na pobyt czasowy.
Obowigzkiem pracownika po uzyskaniu pozwolenia na polzgisowy jest zameldowanie; si
w urzedzie samorzdu lokalnego.

Portugalia

Po 1 maja 2006 r. Portugalia w petni otworzyta swyojek pracy dla obywateli Polski.
Oznacza toze obywatele polscy nie potrzeburezwolenia na prac aby pody¢ legalne
zatrudnienie w Portugalii. deli jednak zamierzamy przebywav Portugalii didej niz
3 miesgce musimy zwrédi sigc do lokalnego Oddziatu Ugdu ds. Cudzoziemcow i Granic
(Servico de Estrangeiros e Fronteiras- SEF) lubedirzMiasta (Camara Municipal)
z wnioskiem o wydanie Karty Pobytu Obywatela Uniirépejskiej — rejestragjpobytu
obywatela UE. Karta jest wydawana na 5 lat lub iz@widywany okres pobytu.

Dokumenty niezbdne do uzyskania Karty Pobytu:
- wazny paszport lub inny dowddisamdci,
- oswiadczenie ztgone przez aplikanta pod przgga o tym, ze:
e jest zatrudniony na podstawie umowy o prad prowadzi dziatalni® gospodarcg
lub
* posiada wystarczage zabezpieczenie finansowe na utrzymanie siedvi@jej rodziny
lub
e pobiera nauk w pastwowe] lub prywatnej szkole i posiada wystargzaj
zabezpieczenie finansowe na utrzymanie siebie jegwadziny.
Blizsze informacje mma uzyské telefonicznie, pod numerem +35 217115114d7b
na stronie www.sef.pObywatele polscy, na rowni z obywatelami Wspdmaotog; rowniez
w pelni korzysta z ofert pracy znajdagych sé w dyspozycji urgdéw pracy, a take
z raznych form szkolenia zawodowego i programéw zatredia organizowanych przez

Instytut Zatrudnienia i Szkolenia Zawodowego (IERRistituto de Emprego e Formacao
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Profissional). W tym celu muszzarejestrowa sic w lokalnym Centrum Pracy (Centro
de Emprego). Kaly, kto zamierza pog§ zatrudnienie w Portugalii, musi posigdaumer
Identyfikacji Podatkowe] Numero de Contribuinte znany réwnie jako Numero
de Identificacao Fiscal — NI W tym celu nalgy ztozy¢ podanie wraz z paszportem lub
dowodem osobistym i informacjo miejscu zamieszkania w Portugalii do Wydziatu
Finansowego (Reparticao de Financas). Szczegotofeemacje § dostpne pod numerem

+35 707241107 lub na stronie www.lojadocidadao.pt

Rumunia

Z chwilg przysgpienia Rumunii do Unii Europejskiej obywatele pglsazyskali
mozliwos¢ swobodnego poruszania sia jej terenie oraz degtu do rynku pracy. Aby moéc
legalnie przebywé@na terenie Rumunii do trzech migsy wystarczy posiadapolski dowod
osobisty lub paszport. W przypadku pobytu zdkego naley przed uptywem
3 miesgcy zarejestromaswoj pobyt w oddziale terenowym Wdu ds. Imigrantéw (Oficiul
Roman Pentru Imigrari). Warunkiem rejestracji jesiwadzenie lub udziat (umowa o pgac
w prowadzeniu dziatalrgi gospodarczej lub udowodnienie posiadanialkéw pienéznych
wystarczagcych do utrzymania silub ksztatcenie sina terenie Rumunii. Od 1 stycznia
2007 r. nie ma ogranicaen dostpie do rumuskiego rynku pracy, dlategoztelo podgcia
pracy nie jest wymagane pozwolenia na praPo znalezieniu zatrudnienia nafe
w terminie do 20 dni od podpisania umowy zglosizarejestrowa fakt jej podpisania

w lokalnym Urzdzie Pracy.

Stowacja

Od dnia 1 maja 2004 r. obywatele Unii Europejslioegz Europejskiego Obszaru
Gospodarczego uzyskali catkowity dgst do stowackiego rynku pracy. Zatrudnianie
obywateli UE/EOG realizowane jest wg takich samyzdsad jak obywateli Republiki
Stowackiej, za wyjtkiem obowjzku monitorowania naptywu i odptywu pracownikéw
zagranicznych oraz cztonkow ich rodzin. Takie sameepisy dotycz zarowno pracownikow
statych i sezonowych, jak zezatrudnionych na obszarach przygranicznych czyskugach.
Monitoring pracownikOw zagranicznych realizowany stje za pérednictwem kart
informacyjnych, ktore wypetnia pracodawca i przakazdo miejscowego ugdu pracy,

spraw socjalnych i rodziny (Urad prace socialnyokciva rodiny). Wypetion kart
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informacyjry nalery zlozy¢ (osobicie lub przest&@ poczt) w dwoéch egzemplarzach
W urzdzie pracy, spraw socjalnych i rodziny wdavym ze wzgédu na miejsce
wykonywanej pracy, w terminie do 7 dni od dnia roezgcia pracy. Rowniz w terminie
do 7 dni od dnia zakmzenia pracy przez pracownika zagranicznego praocala
ma obowizek ztazy¢ kart informacyjna w ww. urgdzie. W przypadku gdy pracodaaviest
osoly zagraniczm wykonupca na terenie Stowacji np. ustugi budowlano-mantae,
obowigzek wypelnienia i przekazania karty informacyjnep rpracodawca zagraniczny.
W odniesieniu do obywateli UE zatrudnionych na ne¥eStowacji przez pracodawc
zagranicznego, kartinformacyjry 0 rozpoczciu lub zakdczeniu pracy mie ziazyé
stowacka osoba prawna lub fizyczna upéemiana przez pracodawczagranicznego.
W przypadku obywateli UE/EOG, ktorzy przed 1 maf2 r. byli zatrudnieni na terenie
Stowacji na podstawie zezwolenia na gragtoszenie na podstawie kart informacyjnych nie
jest wymagane. Obywatele EOG zatrudnieni na temytorStowacji oraz cztonkowie ich
rodzin (podobnie zresgt jak obywatele stowaccy przy zmianie miejsca popytu
s3 zobowgzani do zgtoszenia w ggu 10 dni od daty przybycia w miejscowym ¢dzie
policji daty wjazdu, miejsca pobytu i spodziewarddgasci pobytu. Obywatele EOG
zamierzajcy pozosté na terytorium Stowacji na state lub przynajmnikjzej niz 3 miesiace
zobowpgzani g do zgtoszenia w lokalnym ugdzie policji pobytu statego. Do wniosku naje
dolgczy¢ paszport, 2 zdgia oraz potwierdzenie wniesienia optaty skarbowejrta pobytu
ma wielka¢ karty kredytowej i jest wana przez 5 lat. Po tym okresie i@ g przedhiyc¢

na kolejne 10 lat.

Stowenia

Od 1 maja 2004 r. na terenie Stowenii nie ma ogeiw dostpie do rynku pracy
przez obcokrajowcow. Pobyt do trzech nmgegi nie wymaga uzyskania stosownego
pozwolenia. W przypadku pobytéw dirych ni 3 miesgce naley przed uptywem tego
terminu ztay¢ we wiaciwej jednostce administracyjnej (Upravna enota) iosek
o zezwolenie na pobytdévoljenje za prebivanje Do uzyskania takiego pozwolenia
potrzebny jest wypetniony formularz, umowa najmwkuim, dowdd tasamdci oraz
potwierdzenie pracodawcy o zatrudnieniu. Mgledwniez w ciggu 3 dni od przyjazdu
zameldowa sie na wiaciwym dla miejsca przebywania posterunku policjdapc miejsce
swojego pobytu (dotyczy pobytu do 3 migsi i powyzej). Nie ma obowjzku uzyskiwania

przez obywateli polskich pozwdlena pra¢. Pracodawca musi jednak dokénajestracii
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pracownika z obszaru Unii Europejskiej. Wagu c&émiu dni od podjcia pracy przez
obcokrajowca musi zgtositen fakt w Urzdzie ds. Zatrudnienia: przedstavg@jkopk
dokumentu stwierdzagego narodows pracownika i kogi umowy o0 pra¢ stwierdzajcej,
ze praca bdzie miata miejsce na terenie Stowenii. Pracowigtanie ohjty ubezpieczeniem

zdrowotnym, emerytalnym i inwalidzkim.

Szwecja

Zgodnie z obowgzujacymi regulacjami prawnymi kaly obywatel polski ma prawo
pobytu w Szwecji w zwizku z pod¢ciem pracy lub studiéw. Polacy, jako obywatele Unii
Europejskiej od 1 maja 2004, nie potrzepppzwoleé na prag, jednak, gdy cheprzebywéa
w Szwecji ponad 90 dni musposiadé pozwolenie na pobytésidence permjt

Jezeli pobyt planowany jest na okres #Zday niz trzy miesace, zgodnie z Ustaw
0 cudzoziemcachSwedish Aliens Agtobywatele polscy i cztonkowie ich rodzin w tym
rowniez dzieci, musz ztozy¢ indywidualny wniosek o pozwolenie na pobytzele dziecko
nie ukaczyto 18 lat, wniosek musi podpisaorosty, ktéry jest jego opiekunem prawnym.
Obywatele polscy i cztonkowie ich rodzin magprawo sktadé wnioski o pozwolenie na
pobyt do rozpatrzenia po wjdzie do Szwecji. Obywatele polscy swolnieni z obowjzku
posiadania pozwolenia na peagezeli szukag zatrudnienia w Szwecji. Praenazna podjé
natychmiast po przypelzie do Szwecji, nawet,§i nie ma s¢ jeszcze pozwolenia na pobyt.
Whniosek o pozwolenie na pobyt najeziozy¢ w jednym z biur Urgdu d/s Migracji
(Migrationsverket). Zlaenie wniosku jest bezptatne. Lista adresow biurjdije sk

na stronie _http://www.migrationsverket.s&lozna take skladéd wnioski w szwedzkiej
ambasadzie lub konsulacie przed wyjazdem do Szwedgpywatele polscy, ktorzy
s3 zatrudnieni, samozatrudnieni oraz utrzymwic z wihasnych srodkow otrzymaj
pozwolenie na okres do 5 lat. Statagk 0 pozwolenie na pobyt nale wypetnic formularz
"Application for residence permit for EU/EEA-citizzand their familieés Nalezy zahczye
uwierzytelniom kopic waznego paszportu lub dowodu osobistego oraz dokument
potwierdzagcy spetnienie warunkow dla jednej z kategorii wymasych poniej. Jeeli
planuje st prae w Szwecji, trzeba zatzy¢ zawiadczenie o zatrudnieniu od swojego
pracodawcy, w ktorym okgény jest okres zatrudnienia i rodzaj wykonywaneaqy.
Zaswiadczenie to musi liywystawione i podpisane przez pracodewdodatkowo musi by
podane jego nazwisko, adres i telefon, a¢akazwisko pracownika firmy upowsionego

do kontaktéw. Wniosek powinien zawiéraumer rejestrowy firmy i profil jej dziatalgoi.
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Trzeba take okrgli¢c wymiar tygodniowego czasu pracy. Formularzéwiadczenia
0 zatrudnieniu mma otrzyma w szwedzkim Urgdzie ds. Migracji (Anstéallningsintyg for
medborgare fran EU-EES).z#di okres zatrudnienia podany wsmaadczeniu wynosi rok lub
wiegcej otrzymuje si pozwolenie na pobyt na 5 lat, azgd mniej niz rok, otrzymuje si

pozwolenie na okres wyszczegdlniony wveedczeniu.

Wegry

Rynek pracy na Wrzech jest otwarty dla Polakow od 1 maja 2004 rstdsunku
do obywateli polskich nie stosujezsiadnych ograniczew dostpie do rynku pracy. Nie jest
rébwniez wymagane pozwolenie na pedge pracy. Na pracodawcnatazony jest jednak
obowizek zgtoszenia w miejscowym gdzie pracy faktu zatrudnienia obcokrajowca
poprzez wypetnienie odpowiedniego formularza dajgego zatrudnionego pracownika oraz
jego najblzszych krewnych najpdiej pierwszego dnia zatrudnienia. Przy pobycie yay
3 miesecy nalery zarejestrowa sie w Regionalnym Urzdzie ds. Imigracji i Obywatelstwa.
W tym celu naley wypelnic kwestionariusz osobowy, dowddzgamdci, przedstawd
poswiadczenie zabezpieczenia finansowego na utrzymagra@viadczenie ubezpieczenia

medycznego oraz w przypadku oséb podejeygh prae — kope umowy o prae.

Wielka Brytania

Od 1 maja 2004 roku, obywatele polscy pracyjw Wielkiej Brytanii mag te same
prawa, co obywatele brytyjscy w zakresie gpstdo pracy, wynagrodzenia i warunkow
zatrudnienia. Chgc podpé prae w Wielkiej Brytanii, musz jednak zarejestrowasic
w Home Office (biuro zajmgge seé migracp zarobkovd). Jeli pracowatd juz legalnie
w Wielkiej Brytanii bez przerw przez 12 miesy, uzyskasz petne prawo do swobodnego
przemieszczania ¢ioraz otrzymasz pozwolenie na pobyt potwiergizaj Twoj status
w Europejskim Obszarze Gospodarczym (ngglzZiesz ju wtedy musiat rejestrowtasic
w Home Office).

Aby sic zarejestrowd naley wypetnic formularz wniosku WRS (Program Rejestraciji
Pracownikow), podaf imie i nazwisko, adres zamieszkania,edatodzenia, obywatelstwo
oraz szczegOtowe dane dotyce zatrudnienia. Wniosek ten nateztozy¢ w ciggu miesica
po podgciu pracy.
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Formularze dogpne § w Centrum Dystrybucji tel.: 08705 210 224 lub w d¥iale
Wydawania Formularzy, tel.: 0870 241 0645 lupd® pobrania ze strony internetowej:

http://www.workingintheuk.gov.uk  lub http://www.ind.homeoffice.gov.uk wraz

ze wskazowkami wegyku polskim.

W celu uzyskania ogélnej pomocy w wypetnianiu fotanma wniosku naley kontaktowa
sic z Work Permits Customer Contact Centre (dziat wdistklienta Work Permits)
w godzinach 9.00-17.00 od poniedziatku dgthai:

Tel.: 0044 114 207 4070

Fax.: 0044 114 207 4000

Wypetniony formularz powinien zostawystany poczf (najlepiej listem poleconym lub
specjalnym) do Centrum Przyjmowania Opfat na adres:

Work Permits WRS

PO BOX 492

Durham

DH99 1WU

W przypadku sktadania wniosku po raz pierwszy, mazevnioskiem naley przesté:

- kopie pisma od pracodawcy potwierdzeggo Twoje zatrudnienie;

- 2 zdgcia paszportowe,

- paszport lub dowod osobisty,

- optat w wysokaci 90 GBP (nhajszybszym sposobem dokonania platnjest przekaz
pocztowy).

J&ili wniosek zostanie rozpatrzony pozytywnie, do meckazostan odestane:

- karta rejestracyjna, w ktorejetizie podane Twoje imii nazwisko, data urodzenia,
obywatelstwo i numer identyfikacyjny; karta rejestyjna jest wzna tak diugo, jak dtugo
pozostajesz zarejestrowany,

- za&wiadczenie o rejestracji — w formie listu,$maadczenie takie pozwala ci pracowa
u pracodawcy wpisanego do Twojego formularza; kofggo zawiadczenia zostanie
przestana do pracodawcy.&aadczenie traci wanos¢ z dniem, kiedy przestaniesz pracéwa
dla tego pracodawcy,

- paszport lub dowdd osobisty.

Po przepracowaniu w Wielkiej Brytanii 12 miesy z przervg nie diwsz niz 30 dni, nie

musisz ju wiccej sk rejestrowd w WRS. Jéli chcesz, meesz dosta certyfikat rejestracii
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(chocia nie jesté do tego zobligowany) potwierdagy Twoje prawo do pracy iycia
w Wielkiej Brytanii. Aby dosta certyfikat musisz wypehdiformularz EEAL.

W wypadku zmiany pracy,cdziesz musiat odnowiswop rejestraci w Worker Registration
Scheme (Program Rejestracji Pracownikow), wypednigdpowiedni formularz. W kagt
rejestracyjg wpisa& nalezy numer identyfikacyjny i szczegdly dotyre pracodawcy.
Otrzymasz nagpnie nowe zé&wiadczenie odpowiednie dla nowego pracodawcy. Kopi®
zalwiadczenia zostanie przestana do nowego pracodaRowinieng zatrzyma nowe
zawiadczenie, jak rownie poprzednie, a tale kart rejestracyjn. Placisz tylko
za pierwszym razem, kiedy wypujesz do Worker Registration Scheme, ale musiszgab
sie 0 nowe z&wiadczenie za kalym razem, kiedy zmieniasz peac

Dalsze informacje uzyskasz na stronie internetdyeene Office:
http://www.workingintheuk.gov.ukub pod numerem telefonu: 00 44 (0) 114 259 4074.

Szczegotowe informacje nt. WRS oraz wskazowki dgfpetnienia formularza znajdujsie
w jezyku polskim do pobrania na stronie:
http://www.ukba.homeoffice.gov.uk/workingintheukéars/workers/

Jeili stracisz prag, nie ledziesz ju zarejestrowanym pracownikiem i niedziesz mié
prawa do zasitkow, chybge pracowalg legalnie w Wielkiej Brytanii przez 12 miesy bez
przerw (przerwy, w sumie 30-dniowe, niedh miaty wptywu na prawo déwiadcze).

Wiochy

Od 2006 roku wiadze wioskie otworzyty rynek pradg dbywateli polskich, wobec
czego w celu podgia zatrudnienia nie jestjuwymagane zezwolenie z gdu pracy. Istnieje
natomiast obowizek meldunkowy (obowkrek ten dopetnia osoba, ktéra udzielitas@oy
zgtaszajc w ciggu 48 godzin miejscowej policji fakt pobytu cudzernica pod wskazanym
adresem). Osoby przebyweg w celu innym ri turystyczny powinny w @gu 8 dni od daty
wjazdu zgtosi sie w najblizszym komisariacie policji i zty¢ wniosek o wydanie karty
pobytu €arta di soggiornd obywatela UE, jdi ich pobyt we Wtoszech przekroczy 90 dni.
Trzeba mié ze sol nastpujace dokumenty:

- aktualny paszport lub dowddzgamdci,
- 2 zdgcia paszportowe,
- wypetniony formularz,

- z&wiadczenie o celu pobytu,
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- zawiadczenie o0 ubezpieczeniu zdrowotnym,

- w przypadku dczenia rodzin dodatkowo akty stanu cywilnego puraHiczone naggyk
wioski.

Karta pobytu jest wydawana na okres 5 lat lub odpdmio do celu pobytu (dla studentow
na okres jednego roku). Pozwolenie na pobyt stapgnam uzyskéd po 5 latach pobytu
na podstawie karty pobytu obywatela UE. Dodatkomfermacje dosfpne § na stronach:

www.welfare.gov.itoraz _http://www.ambasciatapolonialibformacji szczegotowych udziela

rowniez wioskie:

Ministerstwo Pracy i Polityk Spotecznych:
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
Direzione Generale per I'lmmigrazione

Via Fornovo 8 — 00192 Roma

Tel. 0636754780 (od 9.00 do 12.00)

Fax: 0636754769

e-mail: allargamentoue@welfare.gov.it

POZWOLENIE NA PRAGEZ WYMAGANE JEST W NASEPUJ4CYCH KRAJACH:

Austria

Od 1 stycznia 2008 r. oboyauje rozporzdzenie federalnego ministra gospodarki
I pracy Austrii w sprawie dopuszczenia na rynektrdarki fachowej sity roboczej z nowych
panstw cztonkowskich UE, tj. Butgarii, Czech, Estonlijtwy, totwy, Polski, Rumunii,
Stowacji, Stowenii i \Wqgier.

Nowi obywatele UE nadal potrzeluj zezwolenia na prac
(Beshaftigungsbewilligung o ktére do regionalnego Wmu Pdrednictwa Pracy (AMS)
wystgpi¢ powinien pracodawca. Zezwolenie na zatrudnienistawyiane jest w przypadku,
gdy w przecigu 4-5 tygodni Urad Pdrednictwa Pracy nie znajdzie swdd 0sbb
poszukugcych pracy pracownika zggiczego, czyli Austriaka lub osoby z tzw. ,starejfiil
Formularz zgtoszeniowy pracodawca izeoznalé¢ na stronie_www.ams.alv dziale dla
przedsgbiorcow. Do sktadanego przez pracodawwniosku o wydanie pozwolenia
na zatrudnienie mugay¢ dolaczone dokumenty potwierdaag odpowiednie wyksztatcenie
zawodowe kandydata i ewentualne dodatkowe kwatjé&kanvraz z ich uwierzytelnionym
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ttumaczeniem nacgyk niemiecki. Optaty wnoszone przy skiadaniu przaacodawe

wniosku o wydanie pozwolenia na zatrudnienie wyansz

— optata za wniosek — 13,20 euro,
— za kady podlegajcy optacie zajcznik — 3,60 euro,
— optata administracyjna zwgana z udzieleniem pozwolenia na zatrudnienie B 6,5

euro.

Obywatele polscy, ktérzy przebywgayv Austrii wigcej niz trzy dni musz si¢ zameldowa.
J&ili pragnie s¢ zosta& dtuzej niz trzy miesice naley spetnt jeden z warunkow:

— posiadé zabezpieczenie finansowe i ubezpieczenie spoteczne

- udowodné, ze istnieje realna nuiwos¢ znalezienia zatrudnienia w przegu
6 miesecy,

— posiadé zatrudnienie lub Zaviadczenie od pracodawcy gwaragtiggo zatrudnienie
w najblizszej przysztéci,

— prowadz¢ wtasry dziataln@¢ gospodarcz

Malta

Niezaleznie od celu wjazdu i pobytu na terenie Malty dokateen upowaniajagcym
do wjazdu i podrgy jest wany dowod osobisty lub paszport. Na terytorium Malitgz
zezwolenia na pobyt nioa przebywa maksymalnie przez 3 migse. Po 3 miegtcach osoba
moze ztary¢é wniosek o pozwolenie na pobytRdésidence Pern)it Pozwolenie na pobyt
okresla cel pobytu (podie studidw, pracy, wykonywanie pracy na whlasnyhtaek etc.).
Pracownik wysjpujacy o0 pozwolenie na pobyt musi przedstawivazny dokument
potwierdzagcy tazsamaéé¢ oraz tzw. Liceng Zatrudnienia Employment Licenge
Licencja wydawana jest nawet w przypadku pobytuda®go ni 3 miesice.

Whniosek o wydanie Licencji Zatrudnienia skladasi
Employment Licences Office

Employment & Training Corporation

Head Office

Room 12, Block E,

Hal Far, Malta
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Licencja Zatrudnienia n#@ nie by wydana obywatelowi Unii Europejskiej w przypadku,
gdy sektor w ktérym chciatby pagj zatrudnienie jest nasycony pracownikami.

Whniosek o wydanie Licencji Zatrudnienia dgsty jest na stronie:

www.eures.com.mt

Niemcy

W stosunku do obywateli polskich zniesiony zostbbwigzek posiadania wizy,
dlatego te Polacy mog wjech& na teren Niemiec na podstawie dowodu osobistego Iu
paszportu. W przypadku pobytu przekragzego 90 dni na poéirocze wymagane jest
zezwolenie na poby®ufenthaltsgenehmigung-EGNniosek o wydanie takiego zezwolenia
nalezy ztozy¢ w Urzedzie ds. Cudzoziemcow, wiewym dla miejsca pobytu w Niemczech.

Ograniczenia dla polskich pracownikéw w podejmowgpriacy w Niemczech zostaty
przedhzone ostatecznie do dnia 30.04.2011 roku. Zezwolerd@epra¢ jest udzielane
w oparciu o przepisy niemieckie. Od 01.01.2009 rafmowadzono jednak istotne utatwienia
w podejmowaniu zatrudnienia w Niemczech. Ulatwielgiazostaty w dniu 23 grudnia 2009
roku ponownie rozszerzone.

Pracownicy z Polski magpodejmowa kazda pra@ wymagajgca zwykle dwuletniego
(dotychczas trzyletniego) przygotowania zawodowegde po zbadaniu rynku pracy oka
sie, ze lokalny urad pracy nie ma w swoim rejestrze innych uprawnidngo podgcia takiej
pracy o0sob, a proponowane warunki nie raniej korzystne i te, ktGre proponowane
sa niemieckim pracownikom. W takich przypadkach ulizisk zezwolenia na prac
(Arbeitserlaubnis E)

Od 1 stycznia 2009 r. oboyaujg utatwienia w dospie do rynku pracy dla
wszystkich absolwentow uniwersytetéw i szkétasgych z nowych krajow cztonkowskich
Unii Europejskiej i cztonkow ich rodzin. Osoby tekimajj nadal obowjzek uzyskiwania
.Zzezwolenia na pracUE”, ale udziela si go na utatwionych warunkach dki rezygnacji
z testu rynku pracy (8 12b Rozpguzenia o zezwoleniu na pkgc Wczaniej,
tj. od pa&dziernika 2007 r. udzielano zezwsblena takich warunkach tylko ignierom
0 specjalnéci budowa maszyn, budowa pojazdéw, budowa statkélekitrotechnika.

Obywatele polscy magréwniez star& sie 0 pozwolenia o zatrudnienie w charakterze
pracownika — g&cia. Pozwolenie na praaudzielane jest na okres 1 roku, z #i@oscia

przedhizenia o kolejne 6 miesty. Kandydat musi posiadavyksztatcenie lub daviadczenie
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zawodowe zgodne z ofertpracy, znajdowa sie w przedziale wiekowym: 18 — 35 lat
(w wyjatkowych przypadkach do 40 lat) oraz dobrze¢zgayk niemiecki. Wecej informacji
nt. zatrudnienia w charakterze pracownika —scgo znalé¢ maozna na stronie:

www.arbeitsagentur.de

Osoby, ktore ukaczyty 18 lat mog rowniez podpé prag do maksymalnie 6 miegiy
w roku kalendarzowym w charakterze pracownika sez@go w rolnictwie (uprawa fbn,
chéw zwierat), w lesnictwie, w przetworstwie owocow i warzyw, w hoteltwie
I gastronomii oraz w tartakach i przy produkcji topilsniowych, wiérowych i in. W tym
okresie maliwa jest zmiana pracodawcy.

Personelowi pomocniczemu zatrudnionemu przy objagdb imprezach
widowiskowych mae by udzielone zezwolenie na zatrudnienie przez 9 gugsiv roku
kalendarzowym.

Natomiast studenci/uczniowie zainteresowani pregzonow (praca w gastronomii,
rolnictwie i sektorze ustug) magstard sic 0 nig w przypadku, gdy spetngjnastpujace
warunki: musz miesci¢ sie w przedziale wiekowym: 18-35 lat i postugiévaic jezykiem
niemieckim w stopniu co najmniej dobrym, posiadsatus studenta studiéw dziennych
zaocznych i wieczorowych lub ucznia szkoty ponadwigjalnej (z wyjtkiem szkot
ogolnoksztatgcych), musz zadeklarowa gotowa¢ do podgcia pracy, przez co najmniej
2 miesgce w okresie letnich wakacji oraz nie momie¢ specjalnychzyczer odngnie
lokalizaciji.

Pracownik z Polski, ktory przepracowat legalnie, padstawie zezwolenia, bez
przerwy, 12 miegcy w zatrudnieniu na podstawie stosunku pracy ym tzasie miejscem
jego pobytu byty Niemcyotrzymuje - na wniosek - nieograniczony @psto otwartego
rynku pracy Arbeitsberechtigung EUi moze poszukiwé zatrudnienia wedtug wtasnego

wyboru. Powysza zasada nie dotyczy praktykantow i au-pair.

Norwegia

Obywatele Unii Europejskiej, ktorzy szukapracy, mog przebywg& w Norwegii
do 6 miesicy bez zezwolenia na pobyt. Polacy posigohajofere pracy od norweskiego
pracodawcy na pracponad 3 miegce, musz wyskpowa o0 odpowiednie pozwolenie.
W Norwegii Polacy mog pracow& do 3 miesicy bez zezwolenia, lecz muspametaé
0 obowizku zarejestrowaniagiv norweskim Urzdzie Ewidencji Ludnéci (Folkeregisteret)

I lokalnym Urzdzie Podatkowym. Uzyskana w Wdzie Skarbowym karta podatkowa
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posiada cg¢ del-1, ktdy nalery przekazé pracodawcy. Podstawowe zasady przy
zatrudnieniu w Norwegii: norweskie prawo dotyczy&eno norweskich jaki i zagranicznych
pracownikow, musisz méepozwolenie na pra¢ chybaze jesté zatrudniony w zagranicznym
przedsgbiorstwie, musisz mie pisemm umows 0 prag, musisz mié ubezpieczenie
wypadkowe, powinierniemie¢ zadawalajce warunki mieszkaniowe.

Wiecej informacji na stronach:

- www.udi.no(Norweski Dyrektorat Imigracji)

- Www.nyinorge.no

Szwajcaria

Od 1 kwietnia 2006 r. wjazd i pobyt na terenie Seai do 90 dni maliwy jest
na podstawie aktualnego paszportu lub nowego dowW@dprzypadku pobytu diszego
wymagane jest uzyskanie pozwolenia wladz kantowhlriyb federalnych. Od 1 kwietnia
2006 r. Szwajcaria otworzyta w ograniczonym stopsidj rynek pracy dla Ratw, ktore
weszty do UE w maju 2004 r. w tym rowniela Polski. W Szwajcarii obogzujg roczne
kontyngenty pozwole (krotko- i dlugoterminowych) na pobyt/pradla obywateli nowych
krajow cztonkowskich.

Kontyngent dotyczy krotkoterminowych pozwtlena pobyt/prag (od 4 do 12
mieskcy) i dlugoterminowych (od 1 roku do 5 lat). Nie marezerwowanej puli kontyngentu
dla danego kraju. Na rok 2010 przeznaczono 280€kd&i€rminowych pozwole na prac.
Do 2011 roku liczba ta ma wzragn do 3000. W przypadku kontyngentow
diugoterminowych w 2010 roku zaono wydanie 26000 pozwalea w roku 2011 — 29000.
Pozwolenia na pobyt i praevydawane s wedtug kolejnéci zgtoszé. Zatrudnienie na okres
do 4 miesicy nie jest limitowane systemem kontyngentow; jédistnieje warunek wysokich
klasyfikacji oraz pierwszestwo obywateli szwajcarskich. Kontyngenty obgmuija rowniez
w przypadku, gdy praca pamj 4 mies¢cy dotyczy brasy budowlanej, ogrodniczej,
ochroniarskiej oraz prac padkowych (spratania/czyszczenia) w przesig. Peiny dosip
do szwajcarskiego rynku pracy Polska uzyska pov@etkia 2011 r.

W zwigzku z powyszym w Szwajcarii nadal wymagane jest pozwoleniprag oraz
pozwolenie na pobyt. Pozwolenie na pranozna uzyskéa tylko wtedy, gdy nie zostat
wyczerpany roczny limit pozwahe Dla podgcia pracy w Szwajcarii potrzebne jest uzyskanie
zgody Kantonalnego Uegdu ds. Przemystu, Rzemiosta i Pracy (KIGA -KantesaAmt
fur Industrie, Gewerbe und Arbeit). Wniosek o zga zatrudnienie obcokrajowca skiada
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do miejscowych wladz szwajcarski pracodawca, ktorysi udowodrd, ze nie znalaz
na wakugca posa@ osoby z kwalifikacjami &dacej obywatelem Szwajcarii. Pozwolenie
na pobyt dostaje sirazem z pozwoleniem na pead’rocedura wydawania pozwalenoze

trwa¢ do 2 miesjcy.

IV. POSZUKIWANIE PRACY ZA PO SREDNICTWEM AGENCJI
ZATRUDNIENIA

Zgodnie z ustaw z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudmaen
i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity z 2008Dz. U. Nr 69, poz. 415 z pn. zm.)

- rejestr agencji zatrudnienia prowadzi marszatejewodztwa wiaciwy dla siedziby
agencji. Na terenie wojewodztwa wielkopolskiego azdad z zakresu prowadzenia rejestru
agencji zatrudnienia realizuje, z upawmeenia Marszatka Wojewodztwa Wielkopolskiego,
Dyrektor Wojewodzkiego Ukdu Pracy w Poznaniu.

Dziatalnag¢ agencji zatrudnienia jest w rozumieniu przepisé@tawy z dnia 2 lipca
2004 r. o swobodzie dziatalém gospodarcze(Dz. U. Nr 173, poz. 1807 z pd. zm.)
dziatalngcia regulowan i do jej prowadzenia wymagany jest wpis do rejegtodmiotow
prowadacych agencje zatrudnienia. Dokumentem potwierd¥ap wpis do ww. rejestru jest
wydawany przez marszatka wojewoddztwa certyfikapwgzniajacy do prowadzenia agencji
zatrudnienia w wybranym lub we wszystkich zakresach
- agencji pérednictwa pracy,

- agencji doradztwa personalnego,
- agencji pracy tymczasowej,
- agencji poradnictwa zawodowego.

Warunkiem uzyskania powszego certyfikatu oraz prowadzenia dziatabh@gencji
zatrudnienia jest przestrzeganie warunkow gdkre/ch w ustawie o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy.

Agencje zatrudnienia magby¢ prowadzone rownie przez jednostki samaydu
terytorialnego, szkotly wisze, stowarzyszenia, fundacje, organizacje spogeczawodowe

oraz inne organizacje, ktorych statutowym celerh§etadczenie tych ustug, pod warunkiem

uzyskania wpisu do rejestru

Wazne jest, aby w dokumentach, ogtoszeniach i ofertagencja zatrudnienia

umieszczala numer wpisu do  krajowego rejestru  ggencatrudnienia,

38



a ogtaszane oferty pracy do wykonywania pracy tyasowej oznaczata jako oferty pracy
tymczasowe).
Ze wzgkdu na rodzaj wykonywanych ustug agencje zatrudaidrie} si¢c na:

1. agencje pdrednictwa pracy, ktorej dziatalné¢ polega w szczegoldoi na:
- udzielaniu pomocy osobom w uzyskaniu odpowiedmiegtrudnienia lub innej pracy
zarobkowej oraz pracodawcom w pozyskaniu pracowmik@poszukiwanych kwalifikacjach
zawodowych,
- pozyskiwaniu i upowszechnianiu ofert pracy,
- udzielaniu pracodawcom informacji o kandydataolpdhcy, w zwizku ze zgtoszanoferty
pracy,
- informowaniu kandydatow do pracy oraz pracodawcdw aktualnej sytuacji
i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy,
- inicjowaniu i organizowaniu kontaktow osob posajakych odpowiedniego zatrudnienia
lub innej pracy zarobkowej z pracodawcami,
- kierowaniu osob do pracy za grapia pracodawcow zagranicznych, o ktorym mowa
w art. 85 ust. 2,
2. agencje doradztwa personalnegdtérej dziatalné¢ w szczegdlngci polega na:
- prowadzeniu analizy zatrudnienia u pracodawcokrestaniu kwalifikacji pracownikow
i ich predyspozyciji oraz innych cech niedhych do wykonywania okénej pracy,
- wskazywaniuwzrodet i metod pozyskania kandydatow na éknee stanowiska pracy,
- weryfikacji kandydatow pod wzgllem oczekiwanych kwalifikacji i predyspozyciji,
3. agencje poradnictwa zawodowegdtorej dziatalné¢ polega w szczegdbldoi na:
- udzielaniu pomocy w wyborze odpowiedniego zawbehiejsca zatrudnienia,
- udzielaniu informacji niezlminych do podejmowania decyzji zawodowych w szczaesol
0 zawodach, rynku pracy oraz stisosciach szkolenia i ksztalcenia,
- inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupoWwygoorad zawodowych, Zzgj
aktywizupcych w zakresie pomocy w aktywnym poszukiwaniu prac
- udzielaniu pracodawcom pomocy w doborze kandydattv pracy, w szczegoldo
na udzielaniu informacji i doradztwie w tym zakegsi
4. agencje pracy tymczasowejktorej dziatalné¢ polega w szczegdldoi na zatrudnianiu
pracownikdw tymczasowych i kierowaniu tych pracdw@w oraz o0sOb niellacych
pracownikami agencji do wykonywania pracy tymczasona rzecz i pod kierownictwem
pracodawcy #ytkownika, na zasadach oklenych w przepisach o zatrudnianiu

pracownikdw tymczasowych.
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Podstawowg zasady dziatalnosci agencji zatrudnienia jest to,ze agencja_od 0séb,

dla ktorych poszukuje zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej lub ktorym udziela

pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatlnienia — nie maze pobieraé

kwot innych niz okreslone w art. 85 ust. 2 pkt 7Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.

0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity z 2008 r. Dz. U.
Nr 69, poz. 415 ze zm.), ij..

— dojazd i powrét osoby skierowanej,

- wydanie wizy,

- badania lekarskie,

- tlumaczenie dokumentow.

Od oséb, dla ktérych agencja poszukuje zatrudnid&riainnej pracy zarobkowej,

zabronione jest pobieraniprzedptat, kaucji oraz optat z tytutu wyszukineniwskazania

pracodawcy zagranicznego, w szczegftno optat eksploatacyjnych, wynagrodzenia
pracownikow, optat z tytutu wynajmu lokalu, wyjazd@racownikéw agenciji, rekrutacji,
ustug pocztowo — telekomunikacyjnych, drukéw, rekja ogtoszé prasowych.

Agencja zatrudnienia kierujaca do pracy za grani@ ma obowizek zawarcia

z osola kierowary do pracyumowe, zgodnie z art. 85 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku prafykst jednolity z 2008 r. Dz. U.
Nr 69, poz. 415 ze zm.). Umowa ta nie jest unmpow prag¢ zawieramg z pracodawg
Musi ona zawierainformacje takie jak:
— hazw zagranicznego pracodawcy,
— okres zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,
— rodzaj oraz warunki pracy i wynagradzania, az¢afrzystugujce osobie kierowanej
do pracyswiadczenia socjalne,
— warunki ubezpieczenia spotecznego oraz odepast nieszcgliwych wypadkow
i chordb tropikalnych,
— obowigzki i uprawnienia osoby kierowanej do pracy oragregj pgrednictwa pracy,
— zakres odpowiedzialdoi cywilnej stron w przypadku niewykonania lub
nienaleytego wykonania umowy zawarte] ¢dzy ageng posrednictwa pracy
a obywatelem polskim, w tym strempokrywapca koszty dojazdu i powrotu osoby
skierowanej do pracy w przypadku nie wymania s¢ pracodawcy zagranicznego

Z warunkow umowy oraz tryb dochodzenia gz@inych z tym roszczhe
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— kwoty nalene agencji ps&rednictwa pracy z tytutu faktycznie poniesionycrskidw
Zwigzanych ze skierowaniem do pracy za grarponiesione na: dojazd i powrot
osoby skierowanej, wydawanie wizy, badania lekarskumaczenia dokumentéw,

- informacg o trybie i warunkach dopuszczania cudzoziemcow rgoku pracy
w paistwie wykonywania pracy itp.

W przypadku, gdy warunki pracy lub placy nig sgodne z zawartymi
w umowie cywilnej — osoba taka ma prawo vgpst z roszczeniami do agencji zatrudnienia
lub maze dochodzi swoich roszcae przed gdem powszechnym — wygtujac z powddztwa
cywilnego.

W przypadku potrzeby uzyskania pomocy przez obywaapmiskiego za gram¢
osoba szukagfa informaciji lub pomocy powinna zgtéssic do Konsulatu RP. Ewentualnych
roszczé wobec zagranicznego pracodawcyzeaochodz wnosac spraw do wiaciwego
sadu pracy w danym kraju — jako jedynej instytucjizstrzygagcej spory pongdzy
pracobiorg a pracodawg

Aby nie naraza¢ si¢ na niepotrzebne ryzyko i nie zosté& ofiara nieuczciwych
agencji czy pdrednikdéw warto pamietaé¢ o kilku najwazniejszych zasadach:

— przed wyjazdem za grariavarto zapoznasic z poradnikiem ,Bezpieczne wyjazdy

do pracy” znajdujcym sk na stronie: www.kraz.praca.gov,pl

— nie naley podejmowa decyzji o wyjedzie zbyt szybko, ani pod wptywem emociji -
paspiech nie zawsze jest najlepszym doegdc

— koniecznie nalgy sprawdzt na stronie: www.kraz.praca.gov#y paérednik posiada

odpowiedni certyfikat na prowadzenie agencji zatredia oraz czy figuruje
w Krajowym Rejestrze Agencji Zatrudnienia,

- nie naley Kkorzyst# z ustug agencji podgej wylcznie numer telefonu
komoérkowego - bezwzegtinie naley domagé sie podania dokladnego adresu
posrednika. Jeeli posrednik jest uczciwy nie dalzie obawiat si poda doktadnych
danych adresowych,

- nalezy pametac, ze zaden pérednik nie ma prawa do pobierania optat za zatatiwie
pracy,

- nalezy sprawdzt w Krajowym Rejestrze glowym kydz w ewidencji dziatalngci
gospodarczej, czy dany fednik ma zgtoszan dziataln@gé gospodarcg, od jak

dawna i czy posiada wiasne biuro,

41



— zawsze naley sprawdzt czy pdarednik posiada umogv zawary z pracodawg
zagranicznym, czy wysytat juludzi do danego pracodawcy, poptosi podanie
doktadnych danych pracodawcy oraz numerdow telefodéwosob, ktore korzystaty
z ustug agencji,

— nalezy doktadnie dowiedziesie o zakres obowikdéw, czas pracy, warunki i rodzaj
wynagrodzenia (brutto czy netto),

— nie naley ptack przed wyjazdem poednikowi za mieszkanie oferowane za granic

— zawsze przed wyjazdem nzjedomaga sie spisania umowy, w ktorejeda podane
warunki pracy, ptacy i nalme swiadczenia oraz doktadnie czyte co s¢ podpisuje,

— jezeli umowa spetnia wszystkie wymogi formalne, jednakt niekorzystna dla
pracownika np. zmusza do wykupienia zizej opcji przejazdu u danegospednika,
nalezy zastanowd si¢ nad skorzystaniem z ustug innegdéngalnika,

— agencja ma obowtek udzielenia osobie kierowanej do pracy za ggamformacji
na temat mziwosci optacania skladek na Fundusz Pracy z tytutuudaienia
Za granig oraz nabyciu z tego tytuliwiadcze pracowniczych,

— szukajic pracy najlepiej jest korzysitaz duzych, renomowanych i sprawdzonych

agencji, ktore posiadagertyfikat na prowadzenie agencji zatrudnienia.

Specyficznym rodzajem agencji zatrudnienia gggncja pracy tymczasowe.

Funkcjonowanie agencji pracy tymczasowej poza Ustawdnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pragiekst jednolity z 2008 r. Dz.
U. Nr 69, poz. 415 ze zm.), reguluje Ustawa z df@idipca 2003 r. o zatrudnianiu
pracownikéw tymczasowych (Dz. U. Nr 166, poz.1608n. zm.)

Praca tymczasowa to forma zatrudnienia, w ktonggipuija trzy strony umowy - nie
tylko pracodawca i pracownik (jak w przypadku treginej umowy o prag, ale take
paosrednik - agencja pracy tymczasowej.

Agencja pracy tymczasowej arigge pracownikdéw, wyptaca im pensje, dba o s¢ron
socjalry oraz negocjuje warunki z pracodawd®tugas¢ zlecenia jest rina: od kilku dni,
tygodni, & do 18 miesicy — jest to maksymalny czas zatrudnienia u jedn@agoodawcy
uzytkownika, w cagu 36 kolejnych miestcy.

Umowe miedzy pracownikiem a agencgy pracy tymczasowej zawiera i na pismie.

Powinna ona ok&tac¢ nastpujace zagadnienia:
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— strony umowy,

— rodzaj umowy,

— dat jej zawarcia,

- powinna wskazywa pracodawe - uzytkownika (firmg, do ktérej trafi pracownik)
I ustalony okres wykonywania na jego rzecz pracydzasowej,

— warunki zatrudnienia pracownika tymczasowego w sikrewykonywania pracy
na rzecz pracodawcy —zytkownika, informacje o wynagrodzeniu za pracraz
terminie i sposobie wyptacania tego wynagrodzerza@pagengjpracy tymczasowej.
W 2005 roku powstato Stowarzyszenie Agencji Zatreda, lkpdace czionkiem

Konfederacji Pracodawcow Polskich, ktorego jednymeldw jest wypracowanie etycznych
zasad dziatania agencji pracy tymczasowej orazawgpechnianie elastycznych form pracy

i wiedzy na ich temat. Na stronie www.saz.orgraizna sprawdzi czy firma, z ktorej ustug

chcesz skorzystgest cztonkiem stowarzyszenia.

Z inicjatywy wiodicych firm z brany dziatapcych wedtug najwiszych standardow
etycznych, w 2002 roku powstat Zyzek Agencji Pracy Tymczasowej, ktdrego zadaniern jes
promowanie rozwizaa pracy tymczasowej oraz dostosowanie polskich si@tiv prawnych
I etycznych do norm obowzujacych w calej Europie. Najnowsznicjatywg ZAPT jest
wprowadzenie Standardu dziatania agenciji pracy rasewej ZAPT jest cztonkiem CIETT

— najwaniejsze] organizacji zrzesaapj agencje pracy tymczasowej z caleguiata.
Nalezy rowniez do Polskiej Konfederacji Pracodawcéw Prywatnyciviagan

Aktualny wykaz agencji zatrudnienia, ktére figurwy Krajowym Rejestrze Agencji
Zatrudnienia oraz posiadajstosowny certyfikat znajduje ¢sina stronie internetowe;j
www.kraz.praca.gov.pl Wiarygodnd¢ danej agencji mma sprawdzd takze

w wojewddzkich urgdach pracy.

Bardzo wane jest aby wszelkie nieprawidtowa dotyczce dzialania agencji
zatrudnienia zgtaszapisemnie do wojewoddzkich wdoéw pracy lub Pastwowej Inspekcji
Pracy. Umaliwia to szybsze przeprowadzenie kontroli oraz gostvania zmierzagego
do odbioru certyfikatbw nieuczciwemu gpednikowi. Powane warunki naruszenia

przepisow naley zgtasza na policg lub do prokuratury.

SZUKAJAC PRACY BADZ OSTROZNY!!!
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V. ZABEZPIECZENIE SPOLECZNE W UNII EUROPEJSKIEJ

Zabezpieczenie spoteczne koordynowane w krajach EOG Szwajcarii opiera sk
na naskepujacych podstawach prawnych:

1. Rozporadzeniu (EWG) Nr 1408/71 w sprawie stosowania syétermabezpieczenia
spotecznego do pracownikdw, osob pracygh na witasny rachunek i cztonkéw ich
rodzin przemieszczajych s¢ w obrbie Wspodlnoty (dotyczy Szwajcarii i krajow
EOG z wyhczeniem krajow UE),

2. Rozporadzeniu (EWG) Nr 574/72 z dnia 21 marca 1972 r. wawse wykonania
rozporzdzenia Rady nr 1408/71/EWG sprawie stosowania systezabezpieczenia
spotecznego do pracownikow, osob pracygh na witasny rachunek i cztonkéw ich
rodzin przemieszczajych s¢ w obrbie Wspodlnoty (dotyczy Szwajcarii i krajow
EOG z wyhczeniem krajow UE).

Od 1 maja 2010 r. weszly @ycie nowe Rozporgzenia:

1. Rozporadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) Nr 8834 z dnia
29 kwietnia 2004 r. w sprawie koordynacji systemdabezpieczenia spotecznego
(Dz. Urz. UE L 2004 Nr 166) (dotyczy krajow UE),

2. Rozporadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) Nr 2809 z dnia
16 wrzénia 2009 r. dotycge wykonywania rozposrizenia (WE) nr 883/2004
w sprawie koordynacji systeméw zabezpieczenia spokgo (Dz. Urz. UE.L 2009
Nr 284) (dotyczy krajow UE).

Wskazane przepisy rozpadzen Wspolnoty (1408/71 i 574/72 oraz 883/2004
i 987/2009) dotycz zasad przyznawaniagwiadczé z tytulu zabezpieczenia
spotecznego pracownikom, osobom pracyin na wiasny rachunek i cztonkom ich
rodzin przemieszczggych s¢ pomidzy krajami Wspdlnoty. & one bezpg&rednio
stosowane w kalym paistwie cztonkowskim. Podstawavwasad jest zasadéex loci
laboris oznaczajca, iz obywatel pastwa cztonkowskiego - Unii Europejskiej/
Europejskiego Obszaru Gospodarczego i Szwajcariipdlgga wy4cznie

ustawodawstwu kraju, w ktorym pracuje.
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Przepisy zawarte w tych Rozporadzeniach dap Tobie konkretne prawa

J&ili chcesz ubiegasie o swiadczenie z tytutu bezrobocia i zach@wdo niego prawo

przemieszczag sk po EOG i Szwajcarii w poszukiwaniu pracy, paiaj, ze:

1. Musisz sam przedstagviwtasciwej instytucji wszelkie dokumenty potwierdzeg
okresy ubezpieczenia/zatrudnienia/pracy na wlasmshunek na podstawie prawa
obowigzujagcego w kraju, gdzie ubiegasz siswiadczenie.

2. Aby zachowa prawo do swiadczenia musisz podpadkowa sie wszystkim

zasadom obowrujagcym w kraju, ktéry wyptaca Tobi@viadczenie.

ZAPAMI ETAJ !l

1. Wyjezdzajagc w poszukiwaniu pracy do krajow EOG masz prawgdbierania zasitku
PREZ OKRES 3 MIESJICY Z MOZLIWOSCIA PRZEDLUZENIA
DO MAKSYMALNIE 6 MIESIECY. Zeby nie stra¢ prawa do zasitku — musisz
powrécic do kraju ktéry przyznadwiadczenie przed uptywem okresu, na ktéry transfer
zasitku zostat przyznany. sle w okresie transferowania zasitku np. rozpocznies
za granig studia, zaleysz wiasi firme lub podejmiesz pramajemn — stracisz prawo
do zasitku.

2. J&li wyjezdzasz do kraju EOG/Szwajcarii w okresie poszukiwgmacy za granig
bedzie Ci wyptacany zasitek w wysodw ustalonej w kraju, ktéryswiadczenie
przyznat, ale przeliczony na wagutraju, w ktorym poszukujesz pracy.

3. J&li wyjezdzasz do kraju UE zasitek transferowgdzie wyptacany przez instytucj
panstwa, ktdéra go przyznata. Instytucja wdava kraju poszukiwania pracyethzie
petnita jedynie raj asystwca tzn. na przykiad ddzie kontrolowa czy poddajesz si
procedurom kontrolnym obowzujacym w tym kraju.

4. W okresie wyjazdu musisz szukpracy i by na kade wezwanie wkxiwego urzdu
w kraju, w ktérym poszukujesz pracy — musisz udow@gdze szukasz pracy, a nie
spedzasz w tym kraju czas jako turysta.

5. Koszty podray w celu poszukiwania pracy musisz pakeam.

6. Wiasciwy urzad w kraju, w ktdrym szukasz pracy,zzda od Ciebie alypodat adres,

pod ktérym zamieszkatezasowo.
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FORMULARZE WYDAWANE PRZEZ StU ZBY ZATRUDNIENIA SZWAJCARII
ORAZ KRAJOW EOG Z WYL ACZENIEM KRAJOW UE ZWI AZANE
Z POSZUKIWANIEM PRACY ZA GRANIC A.

E 301 - Zawiadczenie dotycre okreséw zaliczanych przy przyznawadwiadczeér dla
bezrobotnych. Formularz przekazywany jest osobiedimtnej, ktéra zabiera go do kraju

poszukiwania pracy.

E 302 - Zawiadczenie dotyce cztonkow rodziny osoby bezrobotnej, ktorzy mubye
uwzgkdnieni przy naliczanigwiadczé. Jest wane przez 12 miegty od daty wydania.

E 303 - Wystawiany tylko osobom posiadeym prawo do zasitku. Potwierdza prawo
bezrobotnego do otrzymania zasitku dla bezrobotrogtithwili zarejestrowania w wdzie
do spraw zatrudnienia w fistwie, w ktérym bezrobotny szuka pracy.

FORMULARZE WYDAWANE PRZEZ StU ZBY ZATRUDNIENIA PA NSTW UNII
EUROPEJSKIEJ ZWI AZANE Z POSZUKIWANIEM PRACY ZA GRANIC A

PD U1l- (odpowiednik Formularza E 301).

PD U2 - (odpowiednik Formularza E 303).

PD U3 - (informacja dla osoby o tymze WUP poinformowat Instytugj Wiasciwg

o okoliczngciach majcych wptyw na prawo déwiadczé np. o zgtoszonej chorobie).

ZASItKI DLA BEZROBOTNYCH W PA NSTWACH EOG | SZWAJCARII

Jedrn ze swobod uznawanych za podstawowy element ewsldpgjintegracii
gospodarczej jesswoboda przeptywu pracownikéw czyli wolny wybor miejsca pracy.
W ramach tej swobody masz prawo pracéwa dowolnym kraju EOG i Szwajcarii,
a tym samym podlegasz ustawodawstwu tegasipa, w ktoérym jeste zatrudniony.

Korzystajc z przywilejéw tej swobody masz miovos¢ po ustaniu pracy ubiedasie
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o zasitek dla os6b bezrobotnych waptwie, w ktérym pracowasena tych samych zasadach,

co obywatele tego patwa.

Warunki przyznania zasitku dla bezrobotnych w niekrych panstwach EOG.

Kraj Warunki przyznania zasitku (minimalny okres pracy)
Austria Przepracowane 52 tygodnie w@il ostatnich 24 miegty
Belgia Przepracowane 321 dni wagu ostatnich 18 miegty
Dania Przepracowane 52 tygodnie przed utgaiacy

Finlandia Przepracowane 43 tygodnie w@il ostatnich 28 miegty
Francja Przepracowane 182 dni wagu ostatnich 22 miegty
Grecja Przepracowane 125 dni wagu ostatnich 14 miegiy
Hiszpania Przepracowane 360 dni wagu 6 lat przed utratpracy
Holandia Przepracowane 26 tygodni wggu ostatnich 4 lat
Irlandia Przepracowane 36 tygodni

Islandia Przepracowane 10 tygodni wagu ostatnich 12 miegiy
Niemcy Przepracowane 12 miesy w ciagu ostatnich 3 lat
Portugalia Przepracowane 540 dni przed ujrptacy

Szwecja Przepracowane 6 miesy przed utrag pracy

Wielka Brytania Nie ma wymaganego okresu zatrudnienia

Wiochy Przepracowane 2 lata

POTWIERDZENIE OKRESOW ZATRUDNIENIA ODBYTYCH ZA GRANC 4

Jeili pracowald za granig na terenie EOG i Szwajcarii i chcesz, aby ten @knacy zostat

Tobie wliczony dawiadczé pracowniczych -musisz posiadé Formularz E 301.

J&ili pracowatd za granig na terenie Unii Europejskiej i chcesz, aby teneskpracy zostat
Tobie wliczony doswiadczé pracowniczych —powinienes postaraé sie o Dokument
PD U1 lub ztazyé wniosek do WUP o potwierdzenie okresu pracy/ubezeczenia/pracy

na wtasny rachunek za graniq.
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Aby otrzym& powyzszy Formularz/Dokument, po sktzonej pracy za grargd uzyskaniu
dokumentu potwierdzagego jej odbycie, powiniedezgtost sie do odpowiedniej instytucji

wiasciwej, ktora potwierdzi Twoje zatrudnienie/ubeziecie/prag na wkasny rachunek.

Wykaz instytucji wtdciwych dosgpny jest na stronie internetowe:

http://ec.europa.eu/employment social/social-sgedirectory/welcome.seam?langld=pol

Szczegotowych informacji dotygeych koordynacji systemow zabezpieczenia spoteazneg
w krajach EOG i Szwajcarii znajdziesz na stronatérnetowych:

Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej — www.mpigov.pl

Wojewodzkiego Urzdu Pracy w Poznaniu — www.wup.poznan.pl

VI. PODATEK DOCHODOWY OD OSOB FIZYCZNYCH ZA PRAC E
ZA GRANIC A.

Pracownicy uzyskygpy dochody z tytutu pracy najemnej wykonywanej zangs,
w wiekszasci przypadkow maj obowihzek rozliczenia si z nich take w Polsce. Jednak
dochody, ktére ogga dana osoba na terenie innychngtae EOG i Szwajcarii nie
s3 opodatkowane podwadjnie. W tym celuagtwo polskie podpisuje z innymi krajami umowy
dwustronne o unikaniu podwodjnego opodatkowania,ultggce w szczegotowy sposob

zagadnienie opodatkowania dochodow uzyskiwanydjraaic.

Powyzsze umowy zaktadaj2 metody unikania podwdjnego opodatkowania: mgtod

wytaczenia z progregjoraz metog odliczenia proporcjonalnego.

Metoda wylaczenia z progresy - oznacza,ze w Polsce wycza s¢ z podstawy
opodatkowania dochod aghniety za granig, zwolniony z opodatkowania na podstawie
uméw o unikaniu podwdéjnego opodatkowania lub innyainmdw medzynarodowych. Jednak
dla ustalenia stawki podatku od pozostalego dochodsignictego w Polsce - stosujecsi
stawle podatku wiaciwg dla calego dochodu, tznacknie z dochodem agjnictym
za granig.

Metoda ta jest stosowana m.in. z takimingtavami jak: Cypr, Czechy, Estonia,
Francja, Grecja, Hiszpania, Irlandia, Litwa, Lotwaemcy, Norwegia, Portugalia, Stowacja,
Stowenia, Wiochy, Wielka Brytania (w przypadku Wiej Brytanii dotyczy to dochoddéw
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uzyskanych po 1 stycznia 2007 r., wazdej] obowpzywata metoda odliczenia

proporcjonalnego).

Metoda odliczenia proporcjonalnego- oznaczaze dochdd oggany za granigjest
opodatkowany w Polsce, ale od nalego podatku odliczagspodatek zaptacony za grasic
Odliczenie to mgliwe jest (zgodnie z ustaywo podatku dochodowym od o0s6b fizycznych),
tylko do wysokdci podatku przypadagego proporcjonalni@ea dochdd uzyskany w obcym
panstwie.

Metoda ta jest stosowana m.in. z takimn§svami jak: Belgia, Dania, Finlandia,
Holandia oraz Islandia.

Gdy z danym pastwem nie zostata podpisana umowa o0 unikaniu patkga
opodatkowania, to dochdd ten jest w Polsce opodatky przy zastosowaniu metody
odliczenia proporcjonalnego.

Szczegotowe informacje oraz wykaz umow o unikarmgvpdjnego opodatkowania

znajdugp si¢ na stronie internetowej Ministerstwa Finanséw -wvmf.gov.ploraz na stronie

Izby Skarbowej w Poznaniu - www.is.poznan.pl

VII. ZWI AZKI ZAWODOWE W UNII EUROPEJSKIEJ

Zwiazek zawodowy- masowa organizacja spoteczna zrzegzana zasadzie dobrowokod

ludzi pracy najemne;j.

Podstawowym zadaniem zygkow zawodowych jest obrona intereséw pracownikow
i dzialanie na rzecz poprawy ich sytuacji ekonom&z spotecznej. Zvaizki prébup wigc
przeciwdziaté zwolnieniom, kontrolyj przestrzeganie kodeksu pracy przez pracodawcow,
zabiegaj 0 wyzsze pensje i lepsze warunki pracy dla pracowniKomsto prowadz rowniez
dziatalng¢ samopomocow (np. fundusze strajkowe), edukacyjn (np. kursy
przekwalifikowupce) i Ggwiatowy (np. kampanie informacyjne o prawach przystagygh

pracownikom).

W  Polsce istnieje szereg konfederacji @#Mdw zawodowych. Do
najpopularniejszych natg: Niezaleny Samorzdny Zwigzek Zawodowy “Solidarna”

7r6dto: http://pl.wikipedia.org/wiki/Zwi%C4%85zek wadowy— stan na dzie24.06.2010
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(NSzz ,Solidarng¢”), Ogoélnopolskie Porozumienie Zweikdéw Zawodowych (OPZZ) czy
Forum Zwihzkéw Zawodowych (FZZ).

Wyijezdzajac do pracy za grarngovarto s¢ zastanowd nad przysfpieniem do zwjzku
zawodowego. Zwizki zawodowe w wielu krajach mgpardzo silg pozycg na rynku pracy,
W zwigzku z czym zapewnigjpomoc i szerok ochrore prawry dla 0sob zrzeszonych,
szczegolnie w przypadku zwolnienia z pracy, dysknagji i molestowania w miejscu pracy,
niewyptacalnéci czy upadiéci firmy. W wielu krajach funkcjonuj tzw. Umowy Zbiorowe
(Collective Agreements) ralzy zwihzkami zawodowymi a pracodawcami, ktére pozwalaj

zwigzkom zawodowym negocjowaninimalne stawki wynagrodzenia czy warunki pracy.

Przysgpienie do zwizkéw zawodowych véize st z koniecznécig optacania sktadek.
Wysokas¢ sktadek w wielu krajach zatg od wieku pracownika i charakteru umowy o grac

W zwigzku z naptywem pracownikéw z Polski na rynki pragaistw Europejskiego
Obszaru Gospodarczego, wiele zrzésamz zwjzkoéw zawodowych przygotowato i udziela
informacji w jzyku polskim na temat prawa pracy obgmijacego w danym kraju, jak
rowniez prowadzona jest kampania informacyjna, ktorej roelgst przedstawienie roli

zZwigzkow zawodowych oraz korggi ptynagcych z wsipienia pracownikow w ich szeregi.

Informacje na temat poszczegdllnych zrzészgaz zwiyzkOw zawodowych znajdziesz

na stronach internetowych:

Europa - European Trade Union Confederation wivwg.erg

Dania - the United Federation of Danish Workef8F' — www.3f.dk (strona
dostpna w gzyku polskim)

Hiszpania - The General Union of Workers — Uni@néral de Trabajadores
(UGT) — www.ugt.es

Holandia wykaz wszystkich zgikow zawodowych dogpny jest na stronie

www.vakbond.nl

Irlandia - The Irish Congress of Trade Union —wuigtu.ie
The Services, Industrial, Professional and Technib@on (SIPTU)
www.siptu.ie

Niemcy - The German Confederation of Trade Uni@SB) —www.dgb.de
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Norwegia - The Norwegian Confederation of Tradedds — “LO” — www.l0.no
(strona dosgpna w gzyku polskim)
Szwecja - The Swedish Trade Union ConfederatiticG* — www.lo.se

Wielka Brytania - Trade Union Congress — www.tug.ok

— Przysgpienie do zwjzkow zawodowych nie jest oboyzkowe.
— Zwigzki zawodowe gwarantyj darmovws pomoc oraz opiek prawry dla oséb
zrzeszonych.

— Zwigzki zawodowe gwarantyjodpowiednie stawki wynagrodzenia oraz warunki

pracy.

VIIl. DZIALALNO SC GOSPODARCZA

Od 1 maja 2004 polski przegbiorca mae otworzy firme w kazdym z krajow
cztonkowskich UE. Swobad prowadzenia dziataldoi gospodarczej gwarantuje Traktat
ustanawiajcy Wspoélno¢ Europejsk. Ponadto, na zasadach podobnych jak w Unii
Europejskiej, Polacy magprowadzt dziatalnégé w Norwegii, Islandii i Lichtensteinie, ktore

naleza do Europejskiego Obszaru Gospodarczego

Na terenie UE mmna prowadzi dziatalng¢ gospodarcz zgodnie z nagpujgcymi formami:

samozatrudnienia, czyli na wtasny rachunek,

jako spotka — corka (przedbiorstwo podlegte),
oddziat,

przedstawicielstwo.

Uwaga: Przedsé¢biorstwo polskie oznacza firng zatazona zgodnie z polskim prawem.
Musi ona mief rzeczywiste i state powgzania z gospodarlg polska (zarejestrowane
w Polsce biuro, siedzib zarzadu lub prowadzi¢ na terenie Polski gtéwi dziatalnosé).

Spétka — corkato przedsibiorstwo podlegte, kontrolowane przez spdtkmatle. Na rynku
wydaje s¢ ona by odrebnym podmiotem, mee dziatd pod inrg nazwgy niz spotka — matka,
jednak w rzeczywiskei nie ma maliwosci samodzielnego dziatania, gdya jej decyzje

wplywa spoétka — matka.
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Oddziat to cz$¢ przedsgbiorstwa prowadzona w innym miejscuz riaktad gtowny. Dziata
pod § samy nazwy jak firma (z dodatkiem np. Oddziat w Brukseli).

Przedstawicielstwopolega na ustanowieniu w innym kraju przedstawacigtasnej firmy,

aby na miejscu udzielat on informacji o jej procadtt i zawierat umowy w jej imieniu.

Po 1 maja 2004 r. nie ma ogranitzed do rodzaju prowadzonej dziatassogospodarczej.
Mozna zaréwno otworzy zaktad kosmetyczny, jak i produkoévatylowe meble ogrodowe

czy uprawié dziatalng¢ w zakresie wolnych zawodow.
O lokalizacji firmy decydyj przede wszystkim:

— zapotrzebowanie lokalnego rynku na gkoay produkt lub ustug
— rodzaj stosowanych procedur formalno — adminisjra@h (w niektorych krajach

Sa one bardziej skomplikowane).
Podstawowe prawa oséb prowadych dziatalné¢ gospodarczto:

— prawo zatrudnienia personelu kluczowego (kadry gbrapcej, specjalistow
posiadajcych rzadko spotykane, specjalistyczne kwalifikgcje

— prawo wejcia i pobytu (zgodnie z DyrektyawRady nr 73/84 odnosi¢gbna do 0séb,
ktore osiedlity s§ w danym kraju Wspdlnoty w celu prowadzenia dziadéti
gospodarczej oraz ich niahkdéw i dzieci poriej 21 rokuzycia),

— prawo nabycia na wilaskb nieruchoméci (zakup budynkéw lub gruntu na cele
gospodarcze gwarantuje traktat o Wspolnocie Eustijg),

— prawo do wolnego wyboru miejsca formy dziatania.

Informacje dotycgce prowadzenie dziatald@o w poszczegoélnych patwach mana znale¢

na stronach handlowych ambasady danego kraju.
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Instytucje w Polsce merytorycznie zajmujce sé wyszczegoélnion problematyka w kontekscie Unii

Instytucja

Urzad Komitetu
Integracji Europejskiej
Al. Ujazdowskie 9
00-918 Warszawa

Ministerstwo Pracy i
Polityki Spotecznej
Pl. Trzech Krzyy 3/5
ul. Tamka 1

Ministerstwo Finansow
ul. Swigtokrzyska 12
00-916 Warszawa

Narodowy Fundusz
Zdrowia - Centrala

02-390 Warszawa

ul. Gréjecka 186

Ministerstwo Edukaciji
Narodowej

i Sportu

Al. Szucha 25

00-918 Warszawa
tel. (22) 628-04-61
faks: (22) 629-72-48

Ministerstwo
Infrastruktury

ul. Chatubhskiego 4/6
00-928 Warszawa,
tel. (22) 630-10-00

Polskie Biuro
Ubezpieczycieli
Komunikacyjnych
ul. Swictokrzyska 14
00-050 Warszawa

Zaktad Ubezpieczé
Spotecznych (ZUS)
ul. Senatorska 10
00-082 Warszawa

Straz Graniczna
Al. Niepodlegtaci 100
02-514 Warszawa

Urzad do Spraw
Repatriacji i
Cudzoziemcow
ul. Koszykowa 16
00-564 Warszawa

Europejskiej

Problematyka

Czionkostwo Polski w Unii Europejskiej - zagadn&globalne

Podejmowanie pracy w krajach UE

Zwolnienia celne w ramach tzw.mienia przesiedlenia"
Opodatkowanie podatkiem VAT przy wewtrewspélnotowym
nabyciusrodka transportu

Opodatkowanie podatkiem akcyzowym przy
wewngtrzwspolnotowym nabyciu towaréw podlegych akcyzie,
w tym nowychsrodkéw transportu

Swiadczenia medyczne w krajach Unii Europejskiej

Uznawanie kwalifikacji zawodowych zgodnie
z prawem UE
Uznawanie dla celéw akademickich, systemy szkolacyzszego

Sprawy dotycgce uprawnié do kierowania pojazdami, prawo jaz(

Sprawy dotyczce certyfikatu ,Zielonej karty"

Zabezpieczenie spoteczne w krajach UE
Regulacje dotycce rent i emerytur

Przekraczanie granic RP przez obywateli polskicidizoziemcow,
procedury kontrolne, uprawnienia funkcjonariuszy

Sprawy dotyczce legalizacji pobytu cudzoziemcéw w Polsce
(m.in.: zasady wjazdu i pobytu, kwestie wizowe, whzek
meldunkowy, regulacje dotygee zatrudnienia, pobyty
diugoterminowe)

Departament

Biuro Rzecznika Prasowegq)

Departament Stosunkéw
Europejskich

i Wielostronnych
Departament Rynku Pracy

Departament Cet
Departament Podatkéw
Pdrednich
Departament Podatku
Akcyzowego

Departament Wspétpracy
Mig¢dzynarodowej

Biuro Uznawalnéci
Wyksztalcenia i Wymiany
Miedzynarodowej

ul. Smolna 13,

00-375 Warszawa

Departament Transportu

YDrogowego

Biuro Rent Zagranicznych
Departamen$wiadcze
Zagranicznych

Kontakt

tel.: (0 22) 455 53 38
faks: (0 22) 455 53 40

www.ukie.gov.pl

tel. (0-22) 693-52-79
faks: (0-22) 693-40-28
tel. (0-22) 461 61 14
faks (0-22) 461 62 20
WWW.mgpips.gov.pl

tel. (022) 694-5005
(022) 694-4939
tel. (022) 694-3621
tel. (022) 694-3946
(022) 694-4795
www.mf.gov.pl

tel. (0-22) 572 60 00
faks (0-22) 572 63 33
www.nfz.gov.pl

tel. (022) 628-41-35

www.men.waw.pl
tel. (22) 826-74-34 faks:

(22) 826-28-23
www.buwiwm.edu.pl

tel.: (0-22) 630-12-40
faks: (0-22) 621-02-02
Www.mi.gov.pl

tel. (22) 551 51 00
faks: (22) 551 51 99

www.pbuk.pl,
e-mail: pbuk@pbuk.pl

tel.: (22) 826 05 53
faks: (22) 827 40 09
tel.: (22) 827 36 46
faks: (22) 827 56 21
www.zus.pl

tel.: (22) 8454071
faks: (22) 8446287

tel.: (22) 622 80 15
faks: (22) 845 49 80

www.uric.gov.pl
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