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WSTEP

Stosownie do jednej z podstawowych zasad prawa Buiopejskiej, czyli swobody
przeptywu pracownikéw, prawodawstwo unijne zapewssabom migrujcym naleyta ochrore
w zakresie zabezpieczenia spotecznego. Dziejeakipo to, by unika¢ sytuacji, w ktorej utrata
uprawnié w kraju pochodzenia znieetataby do podejmowania pracy za graniM/ ramach tej
ochrony pastwa Unii Europejskiej, Europejskiego Obszaru Gospczego oraz Szwajcaria
wypracowaty wspolnotowkoordynacgt systemow zabezpieczenia spotecznego, czyli catatksz
srodkow i dziaté za pomog, ktérych kade pastwo stara si zabezpieczy obywateli w sferze
socjalnej. Zadaniem tych dziatajest wyeliminowanie skutkOw uczestniczenia obyWate
przemieszczagych st i podejmujcych prae zarobkow w ramach Wspdlnoty, w #fiych
systemach zabezpieczenia spotecznego w kilkstRach Cztonkowskich.

W maju 2004 roku Polska state $ormalnym cztonkiem Unii Europejskiej i tym samym
zaczla realizowé zadania wynikajce ze wspolnotowej koordynacji systemow zabezpigeze
spotecznego. Zadania te w praktyce powierzono wajzkim i powiatowym urgdom pracy
ktorym przydzielono odibne kompetencije.

Wojewoddzki Urad Pracy w Poznaniu wypracowaj wtasne procedury paegtowania
w realizacji tych zada przede wszystkim mial na celu uproszczenie fonagal,

a w szczegolnei poprawe standardow ustug oferowanych klientomeataw pracy.

Materiat ten zostat przygotowany do wykorzystaniaeg pracownikéw powiatowych
urzedéw pracy z terenu wojewoOdztwa wielkopolskiego imgdcych zadania w zakresie
koordynacji systemow zabezpieczenia spoteczneg@nCggo jest usystematyzowanie wiedzy
I wskazanie procedur zgdanych z ubieganiem esio dokumenty zwizane z zatrudnieniem
/ ubezpieczeniem / pracma wiasny rachunek oraz ustaleni@madczé z tytutu bezrobocia na
terenie wojewoddztwa wielkopolskiego.

W celu utatwienia wspotpracy, w koowej czsci materiatu zamieszczone zostaty dane
teleadresowe pracownikow Wojewodzkiego ¢&dilz Pracy w Poznaniu oraz Oddziatdw
Zamiejscowych WUP Poznha zajmupcych s¢ koordynacy systeméw zabezpieczenia

spotecznego.




AKTY PRAWNE REGULUJ ACE ZABEZPIECZENIE SPOLECZNE

Koordynacja systemow zabezpieczenia spotecznegaedcicdotyczcej ubezpiecze
na wypadek bezrobocia stanowi ama czs¢ ustawodawstwa Unii Europejskiej dotycego
wolnego przeptywu pracownikow. Podstawowe zasadprdynacji przepisow w @Zci
dotyczcej bezrobocia zostaly sformutowane w gpsjacych aktach prawnych Unii
Europejskiej:

1. Rozporadzeniu (EWG) Nr 1408/71 z dnia 14 czerwca 1971 rspvawie stosowania
systemoOw zabezpieczenia spotecznego do pracownilds@p pracuicych na wiasny
rachunek i czionkéw ich rodzin przemieszezgch sé w obrbie Wspolnoty (dotyczy
Norwegii, Islandii, Lichtensteinu i Szwajcarii),

2. Rozporadzeniu (EWG) Nr 574/72 z dnia 21 marca 1972 r. waspe wykonania
rozporadzenia Rady nr 1408/71/EWG sprawie stosowania sysie zabezpieczenia
spotecznego do pracownikow, oséb pracygh na wiasny rachunek i cztonkéw ich rodzin
przemieszczagych seé w obrbie Wspdlnoty (dotyczy Norwegii, Islandii, Lichtdaagu
I Szwajcarii),

Od 1 maja 2010 r. obowzuja nowe Rozporgdzenia, w tym:

1. Rozporadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) Nr 3834 z dnia 29 kwietnia
2004 r. w sprawie koordynacji systemow zabezpigezepotecznego (Dz. Urz. UE L
2004 Nr 166) (dotyczy krajow UE),

2. Rozporadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady nr 987/2088ia 16 wrzénia 2009 r.
dotyczice wykonywania rozpogglzenia nr 883/2004 w sprawie koordynacji systemow
zabezpieczenia spotecznego (Dz. Urz. UE.L 200984) 2dotyczy krajéw UE).

Zasady koordynacjiswiadczér z tytutu bezrobocia ujmuje e ustawodawstwo polskie.

Jest to ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o proimzafrudnienia i instytucjach rynku pracy

(tekst jednolity Dz. U. z 2008 r. Nr 69 poz. 41p&n. zm.) wraz z przepisami wykonawczymi:

- Rozporadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z driid wrzeénia 2010 r.

zmieniapce rozporzdzenie w sprawie szczegotowego trybu przyznawaagtku dla

bezrobotnych, stypendium i dodatku aktywizacyjnego.




Wszelkie rozstrzygmecia w ramach ww. przepiséw podlegajpolskim przepisom

administracyjnym, w tym w szczegOokui:

- w zakresie procedur rozpatrywania wnioskow, podejaria decyzji, terminéw, odwaia
itp. — ustawie z dnia 14 czerwca 1960 r. kodekstgposvania administracyjnego
(Dz. U. 22000 r. Nr 98, poz. 1071 ze zm. ),

- w zakresie gdowej kontroli wykonywania administracji publicznejustawie z dnia 25 lipca
2002 r. prawo o ustrojuadow administracyjnych (tekst jednolity Dz. U. Nr,9&z. 1007)
oraz ustawie z dnia 30 sierpnia 2002 r. prawo o tgposvaniu przed alami
administracyjnymi (Dz. U. Nr 153, poz. 1270),

- w zakresie ewidencjonowania i przechowywania dokudwe oraz innych czynrigi
kancelaryjnych — rozpogdzeniu Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 grudnia8199
w sprawie instrukcji kancelaryjnej dla organéw samdu wojewddztwa (Dz. U. Nr 160,
poz. 1073 ze zm.).

PODSTAWOWE DEFINICJE

1) wiasciwe witadze oznaczaj, w odniesieniu do kalego pastwa czionkowskiego, ministra,

ministréw lub inne odpowiednie wiadze, ktérym padp na catym terytorium danego fswa

lub jego czsci systemy zabezpieczenia spotecznego,

2) instytucje tacznikowe oznaczgj instytucje powotane przez widwe wiadze, upowaione

do bezpéredniego komunikowaniagmigdzy sola,

3) wiasciwa instytucja oznacza:

1. instytucg, w Kktorej zainteresowany jest ubezpieczony w chvektadania wniosku
0 przyznanigwiadczenia, lub

2. instytucg, od ktérej zainteresowany ma lub miatby prawo yta® swiadczenia, gdyby
on sam, a tate czionek lub czionkowie jego rodziny zamieszkiwedi terytorium péastwa
cztonkowskiego, gdzie znajdujezga instytucja, lub

3. instytuck okreslona przez widciwe wtadze danego patwa cztonkowskiego, lub

4. w odniesieniu do systemu dotycego obowizkéw pracodawcy w zakresi@viadcze,
o ktérych mowa w przepisach art. 4.1 pracodawub ubezpieczycieladoz w przypadku
ich braku organ lub wladze oktene przez wisciwe wladze danego pstwa
cztonkowskiego,

4) instytucja miejsca zamieszkaniaoraz instytucja miejsca pobytu oznaczaj odpowiednio,

instytucg uprawnioa do wyptacaniaswiadczéhr w miejscu zamieszkania danej osoby oraz
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instytucg upowaniona do wyptacaniaswiadczéh w miejscu zamieszkania danej osoby oraz
instytucg upowaniona do wyptacanigwiadczexr w miejscu jej pobytu, zgodnie ze stosowanym
przez nie ustawodawstwem lubzéé taka nie istnieje, instytugjpowotary przez witaciwa
wiadz danego péastwa cztonkowskiego,

5) miejsce zamieszkaniaznacza miejsce statego zamieszkania,

6) pobyt oznacza pobyt czasowy,

7) ustawodawstwo oznacza wszelkie przepisy prawne dotgez systemOw zabezpieczenia
spotecznego,

8) pracownik przygraniczny oznacza pracownika lub osplpracuaca na whasny rachunek,
wykonugcych prag zawodow na terytorium jednego patwa czionkowskiego

I zamieszkujcych na terytorium innego fpstwa czionkowskiego, do ktérego powracaj
codziennie lub co najmniej raz w tygodniu; przy rrzgracownik przygraniczny oddelegowany
przez zatrudniape go przedsgbiorstwo lubswiadczcy ustugi na terytorium tego samego lub
innego pastwa czionkowskiego zachowuje charakter pracowpikaygranicznego przez okres
nie przekraczagy czterech miescy, nawet jeeli w tym okresie nie mee powracé codziennie
lub co najmniej raz w tygodniu do miejsca swojegmieszkania,

9) czesciowe bezrobocienznacza sytuagj gdy pracownik jest zatrudniony lub pracuje nasmia
rachunek w dwoch lub kilku patwach cztonkowskich i traci praev jednym z nich,

10) panstwo wiaciwe oznacza pestwo czionkowskie, na terytorium ktdrego znajduje s
wiasciwa instytucja,

11) okresy ubezpieczeniaoznaczaj okresy skfadkowe, zatrudnienia lub pracy na wiasny
rachunek, tak jak je oké& lub uznaje za okresy ubezpieczenia ustawodawsted ktdérego
rzadami zostatly oagnigte lub zostaly uznane za agnicte, oraz wszelkie okresy traktowane
jako osagniete, jezeli 3 uznane przez to ustawodawstwo za réwenme z okresami
ubezpieczenia,

12) okresy zatrudnienia lub okresy pracy na wtasny rachunekoznaczaj okresy okrélone lub
uznane za takie przez ustawodawstwo, pod ktoregmanzi zostaly oagnicte oraz wszelkie
okresy uwaane za oagnicte, jezeli 3 one uznane przez to ustawodawstwo za rovedioez

z okresami zatrudnienia lub z okresami pracy namytaachunek.




GLOWNE ZASADY KOORDYNACJI

Celem przepisow wspolnotowych jest skoordynowamnggokvych systemow ubezpiecrze
na wypadek bezrobocia. Oznacza tona poziomie Wspdlnoty funkcjorwprzepisy, ktorych
celem jest umdiwienie obywatelom pastw cztonkowskich Unii Europejskiej bezkolizyjne
korzystanie z podstawowej swobody Wspolnoty, pjawa do wolnego przeptywu o0so6b
na terenie Unii Europejskiej/Europejskiego ObsZaospodarczego i Szwajcarii.

Wskazane przepisy rozpadzen Wspolnoty (1408/71 i 574/72 oraz 883/2004
I 987/2009) dotycz zasad przyznawanidwiadczer z tytulu zabezpieczenia spotecznego
pracownikom, osobom praagym na wilasny rachunek i czionkom ich rodzin
przemieszczagych se pomkdzy krajami Wspolnoty. §Sone bezp&rednio stosowane w kdym
panstwie cztonkowskim. Podstawawasad jest zasadex loci laborisoznaczajca, iz obywatel
panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej/Europejskiggbszaru Gospodarczego i Szwajcarii,
podlega wydcznie ustawodawstwu kraju, w ktérym pracuje. Przgpkrelaja rowniez, wyjatki
od powyszej zasady, ktore mgjzastosowanie w szczegollnych przypadkach w stosunku
do pracownikow transgranicznych. Reguty koordynagjiip zastosowanie do oséb miggaych
tzn. przemieszczagych sé w obrbie Wspdlnoty. Przepisy te nie mplhy¢ stosowane do 0sob,
ktore ograniczaj swop aktywnad¢ zawodow do jednego pastwa i nie korzystaly nigdy,
z zagwarantowanej przez Traktat Rzymski, swobodggywu 0sob.

Rozporadzenia stosowane svobec obywateli UE/EOG i Szwajcarii oraz uchodw lub
bezpastwowcdédw zamieszkatych na terytorium tych krajowze2 uchodcédw rozumie si
osoby, ktore s uwazane za uchaatdédw na podstawie Konwencji Genewskiej z dnia 2&4dip
1951 r. Za bezpstwowcdw rozumie sgi osoby, ktére § uwazane za bezpstwowcow
na podstawie Konwencji Nowojorskiej z dnia 28 vérda 1954 r.

Z dniem 1 maja 2010 r. oboaziuja nowe przepisy prawne dot. wspolnotowej koordynacji
swiadcze spotecznych, tj. Rozpagdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 3834
z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie koordynacjteyndw zabezpieczenia spotecznego oraz
Rozporadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 2879 z dnia 16 wrzaia 2009 r.
dotyczzice wykonywania rozposdzenia (WE) nr 883/2004 w sprawie koordynacji Sysie/
zabezpieczenia spotecznego. Ww. Rozpadzenia zagpity w catasci dotychczas obowrujace
regulacje prawne w tym zakresie w ¢he pastw czionkowskich Unii Europejskiej
(dotychczasowe Rozpamdzenie Rady (WE) nr 1408/71 nadal ma zastosowarrgledem
Szwajcarii oraz p@stw EOG niebdacych czionkami UE, tj. do Islandii, Norwegii,

Lichtensteinu). Nowe Rozpadzenia przewidziahgrodki i procedury shhce propagowaniu
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mobilnasci  pracownikdw oraz o0sOb bezrobotnych. Zywmszy na powysze, procedura
rozpatrywania wnioskéw zimnych po dniu 1 maja 2010 r., tj. wnioskéw o przmzie prawa
do zasitku, zachowanie prawa do zasitku na teremm=go pastwa cztonkowskiego oraz
wnioskéw o wydanie odpowiednich dokumentéw potwiaigtych zatrudnienie na terytorium
innego pastwa cztonkowskiego, ulegta odpowiednim zmianom.

Zgodnie z art. 95 Rozpadzenia 987/2009 na wprowadzeniezycie zmian zwazanych
Z nowymi przepisami z zakresu koordynacji systerzabezpieczenia spotecznego przewidziano
2 letni okres przégiowy liczony od dnia 1 maja 2010 r. do 30 kwietr@@12 r. Oznacza
to funkcjonowanie przez ten okres starych i nowyphzepisow oraz dokumentéw

zapewniajcych niezledna wymiarg danych.

ROZWI AZANIA PRAKTYCZNE - PODZIAL KOMPETENCJI

Whioskowanie przez Wojewddzki Urad Pracy (WUP) o dokument U 002
potwierdzajacy zatrudnienie /ubezpieczenie/prag na witasny rachunek lub odpowiednio
formularz E 301 w celu ustalenia prawa do zasitku k& bezrobotnych.

Przebyty okres pracy w innym imtwie czionkowskim musi &y potwierdzony
stosownym dokumentem:

1. E 301 (Lichtenstein, Islandia, Norwegia, Szwagja
2. U 002 (péstwa cztonkowskie UE).

Aby ubiegd& sic o ww. dokument lub odpowiednio Formularz E 30lagranicy osoba
zainteresowana musi w WUP z@ stosowny wniosek, do ktérego dota kopie dokumentow
potwierdzagcych zatrudnienie za gramic(sa to kontrakt, zéwiadczenie od pracodawcy
o odbytej pracy, oraz inne dokumentyiadczice o zatrudnieniu osoby za gra)icJ&li osoba
bezrobotna zgtaszagsz takim wnioskiem do powiatowego gdu pracy (PUP), wskazanym jest,
by stosownie do przepiséw KPA przekézan wniosek wedtug wiaiwosci postanowieniem,
wraz z zaiczonymi kopiami dokumentow do widwego wojewddzkiego uedu pracy.Wraz
z wnioskiem naley przestat rowniez z programu PULS lub SYRIUSZ wydruk zestawienia
okresOw zaliczanych do przyznanigwiadczenia

Zatacznikami niezbdnymi do wydania omawianego poxey dokumentu lub

odpowiednio Formularza E 3013 soprécz wymienionych wej wszelkie dokumenty,

a w szczegdlnmi:

AUSTRIA — Arbeitsbescheinigung (Austriackiesmaadczenie o zatrudnieniu),




BELGIA - liczba godzin przepracowanych podczas jednega bl tygodnia (informacja
nieobowazkowa),

DANIA — duiski numer Pesel (CPR- nummer),

FRANCJA - kopia trzech ostatnich miesznych specyfikacji wynagrodzenia (bulletin de paie
kopia paszportu, kopia umowy o peagcertificat de travail) oraz zeiadczenie wydane przez
pracodawe zawieragce informacg 0 przyczynie ustania stosunku pracy (motif de upture
du contrat de travail),

GIBRALTAR — formularz INS 69 oraz ,Certficate of service” ofiadczenie pracy)
wypetnione przez pracodaw¢nformacje nieobovazkowe),

HISZPANIA - Numero de afiliacion (numer ubezpieczenia spotego) oraz petne nazwisko.
HOLANDIA — Numer Sofi lub numer BSN,

IRLANDIA — PPS (Personal Public Service Number), adres skagawcy w Irlandii, P45
(oswiadczenie o uzyskanych dochodach od poprzedniggoogawcy) i/lub P60 (keowa
deklaracja podatkowa), pierwszy i ostatni odcinsgfodaty (payslip).

NIEMCY — Numer klienta z Biura Beednictwa Pracy — Arbeitsamt (Stammnummer) oraz
numer ubezpieczeniowy z Kasy Chorych — Krankenkagsk dana osoba byta chora (dane
nieobowazkowe),

NORWEGIA - norweski numer Pesel (informacja nieobygmkowa), wniosek PB-2105
0 wydanie Formularza E 301 wypetniony proerweskiego pracodawe,

SZWECJA — szwedzki numer Pesel (Personnummer) (10 cya} deklaracja przynataosci

do Kasy Ubezpieczena wypadek bezrobocia.

WIELKA BRYTANIA - pierwszy i ostatni odcinek wyptaty (payslip), thdmal Insurance
Number (numer ubezpieczenia), P60 néowa deklaracja podatkowa), data wyjazdu
wnioskodawcy z Wielkiej Brytanii, P45 (informacjertrolne od wczaiejszych pracodawcow),

WLOCHY - Codice fiscale (numer ubezpieczenia spotecznego)

WAZNE!

1. W przypadku pojawienia ¢ijakichkolwiek wtpliwosci co do tego, jakie dokumenty
bezrobotny ma dgtzy do wniosku, naly przypé zasag by kopiowa wszystkie
dokumenty, ktére potwierdzaj jego zatrudnienie/ubezpieczenie/praca wihasny
rachunek za granic

2. Jegeli do PUP zgtosi giosoba, ktora nie posiadadnych dokumentow potwierdzeych
zatrudnienie/ubezpieczenie/peasa wtasny rachunek za grapicnie nalely odsyta jej
do WUR poniewa nie ma podstaw do tego, by wnioskéwda niej o dokument
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potwierdzagcy zatrudnienie / ubezpieczenie/ praca witasny rachunek za granic
Pracownik, ktory zakiczyt prag u zagranicznego pracodawcy powinien sam zadba
o to, aby otrzyma od pracodawcy wszelkie niedme dokumenty potwierdzap

zatrudnienie.

WUP na dokumencie SED U 001 zwraca 3ipragba o wystawienie przez wdaiwa
instytucg zagranicza dokumentu SED U 002addz odpowiednio Formularza E 301, ze¢apc
kserokopie przedimnych dokumentoéw potwierdzonych za zgodéna oryginatem. Instytucja
zagraniczna ma obowdek ,niezwlocznie” wystawi na podstawie otrzymanych zetnikow,

odpowiedni dokumentgalz Formularz E 301.

WAZNE!

1. Nalety pametad, ze generalg zasad wynikapcq z przepisOw wspolnotowych jest fakt,
ze zasitek dla bezrobotnych przystuguje w pierwgaégjnaici w paistwie ostatniego
zatrudnienia.

2. Jeteli bezpdrednio po zakéczeniu pracy za granic osoba zdecyduje ¢siwrdcicé
do Polski i tu naby prawo do zasitku dla bezrobotnych, niglgpamegtac, ze nabycie
prawa do zasitku w pastwie zamieszkania odbywa sa zasadzie wygjku.

Jezeli z informacji otrzymanej z powiatowego gdn pracy (wydruk z programu PULS
lub SYRIUSZ) wynika,ze wnioskodawca po zakozeniu pracy za graridNIE PRACOWAL
W POLSCE, w celu ustalenia miejsca zamieszkaniaobemego podczas wykonywania pracy
za grania, WUP wysyta do osoby pismo z gba o ziazenie stosownego swiadczenia.
Roéwnoczénie przez WUP wydawane jest postanowienie o zawigazpostpowania do czasu
otrzymania z zagranicznej instytucji étawej dokumentu potwierdzgego okres zatrudnienia
/ ubezpieczenia / pracy na wiasny rachunek.

Jezeli z informacji otrzymanej z powiatowego gdn pracy (wydruk z programu PULS
lub SYRIUSZ) wynika,ze wnioskodawca po zakozeniu pracy za grarigracowat w Polsce
przez pracownika WUP spadzana jest notatka sioowa stwierdzagca, ze wnioskodawca jest
pracownikiem, ktory podczas odbywania pracy za igaamposiadat miejsce zamieszkania
w Polsce, a wic nie ma potrzeby by sktadatwiadczenie w tym zakresie.

Po otrzymaniu dokumentu U 002 lub Formularza E 3QUP w drodze postanowienia
podejmuje zawieszone pepbwanie oraz wysyta do osoby i PUP, w ktérym beatop jest

zarejestrowany, zawiadomienie o wpltywie dokumenib Formularza E 301 i prosi PUP




o dostanie brakarych dokumentéw osoby, w celu pecip decyzji administracyjnej dotyazej

swiadcze z tytutu bezrobocia.

Dokumentami tymi &

- wszystkie decyzje administracyjne wydane prze® R stosunku do bezrobotnego vagei

ostatnich 2 lat,

- zestawienie okresow zaliczanych do wyptatyiadczenia (wydruk z programu PULS lub
SYRIUSZ),

- kserokopie polskickwiadectw pracy,

- za&wiadczenia o prowadzeniu dziatalsogospodarczej,

- za&wiadczenia o sktadkach odprowadzanych na ubezpiecapoteczne z tytutu prowadzonej

dziatalngci gospodarczej lub pracy wykonywanej na podstawnewy cywilno-prawne;.

Na ich podstawie WUP wydaje decyzjadministracyjn, ktOra przesyla osobie
bezrobotnej oraz powiatowemu wdowi pracy, ktory bdzie wyptacat swiadczenie.
W uzasadnieniu decyzji administracyjnej wskazarsy &ty okres zatrudnienia / ubezpieczenia
/ pracy na wiasny rachunek potwierdzony przez iosfy zagranicza na stosownym
dokumencie lub Formularzu E 301, z wyszczegolnienakresu wchodicego w 18 miescy

przed rejestragjw PUP.

WAZNE!

1. J&li osoba bezrobotna powraca po pracy za granm@a kontynuag wyptaty wczéniej
przyznanego przez Staregtasitku —decyzg¢ takg podejmuje Starosta Powiatu i nie ma
potrzeby wysykadokumentow tej osoby do WUP.

2. Przy zastosowaniu art. 73 ust. 5 ustawy o pronmadgjiudnienia..., organem wiawym
do przyznania uzupetniggego =zasitku dla bezrobotnychedzie W KADYM
PRZYPADKU Starosta — niezatee od tego czy okres zatrudnienia przebyto
na terytorium Polski, czy tez innegaipwa cztonkowskiego UE/EOG i Szwajcarii.

3. W przypadku zasitku uzupelnjaggo przyznawanego na podstawie art. 73 ust. 7
cytowanej ustawy organem w&awym do wydania decyzji jeStarosta(w przypadku
uwzgkdnienia okresu zatrudnienia przebytego w Polscélarszatek Wojewodztwa
(w przypadku uwzgtiniania okresu zatrudnienia przebytego w innymspaie UE/EOG
I Szwajcarii).

4. Decyzje administracyjne wydawane na podstawie7atust. 2 pkt. c) ustawy o promocji

zatrudnienia... dotygzre przedigenia okresu pobierania zasitku dla bezrobotnych
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w zwizku z posiadaniem na utrzymaniu co najmniej jedrigecka w wieku do 15 lat
a matonek bezrobotnego jest tak bezrobotny i utracit prawo do zasitku z powodu
uptywu okresu jego pobierania po dniu nabycia prawa =zasitku przez tego
bezrobotnego oraz art. 73 ust. 3 ww. ustawy dqteprzeditenia okresu pobierania
zasitku w zwizku z urodzeniem dziecka, az@ldecyzje dotygee utraty statusu osoby
bezrobotnej nie ¢ zwigzane z sumowaniem okresOw ubezpieczenia lub zanian
spetnionych w innym @atwie, co oznaczae do tego typu spraw nie magastosowania
przepisy o koordynacji systemow zabezpieczeni@snpugo.

5. Marszatek Wojewoddztwa nie wydaje dulrej decyzji dotyexej zakaczenia wyptaty
zasitku, lub wstrzymania t& wyptaty z powodu np. pedja pracy przez bezrobotnego.
Zadanie to naléy do Starosty Powiatu.

6. W przypadku gdy na wyscokazasitku dla bezrobotnego wptywa jego okres zatierda
/ ubezpieczenia / pracy na wiasny rachunek za ggatarosta Powiatu zmienia wydan
wczehniej decyz w czsci dotyczcej dnia przyznania prawa do zasitku, uvdgiajgc
dzier ziaenia wniosku bezrobotnego o0 wydanie dokumentu eaitwajcego
zatrudnienie / ubezpieczenie / pgata wilasny rachunek za gragi¢dotyczy wnioskow
ztczonych po 1 maja 2010 r.) lub wplyw dokumentu potiziggcego zatrudnienie
/ ubezpieczenie / pracma wiasny rachunek za gragiado urzdu (dotyczy wnioskow
ztczonych przed 1 maja 2010 r.). W ngsitwie zmienionej przez Star@$Powiatu
decyzji przyznagcej bezrobotnemu prawo do zasitku, Marszalek Wajetwa wydaje
decyzg zwickszajcq kwot zasitku w zwizku z udokumentowanym gHaym stéem

pracy bezrobotnego.

W zaleznosci od okolicznéci, WUP mae posipi¢ w dwojaki sposob:
1. Umorzyé postpowanie jako bezprzedmiotowe, w przypadku, gdy tmsg braki
formalne w dokumentacji (brak dokumentu potwierdeego zatrudnienie/ ubezpieczenie
/prac; na wkasny rachunek lub Formularza E 301).
2. Wyda¢ decyzj przyznajaca / odmawiajaca prawa do zasitkuw oparciu o informacje
dotyczice statusu bezrobotnego po wpltywie do WUP dokumettwierdzajcego
zatrudnienie/ubezpieczenie/pgata wiasny rachunek lub Formularza E 301.

WAZNE |
Zgodnie z § 2.11 Rozpadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
14 wrzénia 2010 r. zmieniagego rozporzdzenie w sprawie szczego6towego trybu
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przyznawania zasitku dla bezrobotnych, stypendiwlodatku aktywizacyjnego powiatowy
urzgd pracy niezwilocznie powiadamia wojewoOdzkiqdrpracy o utracie statusu osoby
bezrobotnej przez bezrobotnego, wobec ktérego jpstwadzone pogpowanie
administracyjne w sprawie, o ktérej mowa w ust.jeteli utrata statusu nasgpi przed

wydaniem w tej sprawie ostatecznej decyzji admaugine;.

Wydawanie przez WUP dokumentu potwierdzagcego zatrudnienie w Polsce

Stosowny dokument wydajegsna pisemny wniosek osoby zainteresowanej, ktolasig
sig¢ w tej sprawie bezpoednio do WUP lub na wniosek instytucji Wavej kraju UE/EOG
I Szwajcarii, w ktorym obywatel polski ubiega si przyznanigwiadcze z tytutu bezrobocia.

Do wniosku nalgy dolaczy¢ swiadectwa pracy potwierdzgie zatrudnienie osoby
na catym etacie lub w przypadku zatrudnienia naepmiz caly etat — delczy¢ zawiadczenie
0 miesgcznych uzyskiwanych dochodach bruttoswiadczenie o prowadzeniu dziatakco
gospodarczej, Zwiadczenie o0 wyrejestrowaniu dziataled gospodarczej, Zwiadczenie
o sktadkach odprowadzanych na ubezpieczenie spmezztytutu prowadzonej dziatalém
gospodarczej lub pracy wykonywanej na podstawie wynoywilno-prawnej (w tym skiadki
na Fundusz Pracy). Daprpraktyka jest sytuacja, kiedy wnioskodawca przedstavadni
mieskczm kwote brutto zarobkéw ogganych u ostatniego pracodawcy. Informacja ta est |
obligatoryjna, niemniej w niektérych krajach UE/EQGSzwajcarii wysokét swiadczer dla

bezrobotnych ustalana jest na podstawie wysgkastatnio osiganych dochodéw.

WUP sporzdza dokument potwierdzaly zatrudnienie/ubezpieczenie/pgaga wikasny
rachunek lub Formularz E 301 w dwoch jednakowychzeemplarzach — egzemplarz dla
wnioskodawcy wydawany jest po uprzednim pisemnyrwgsdzeniu odbioru dokumentu lub
gdy niemdaliwe jest odebranie dokumentu lub Formularza praeroskodawe, dokument
wysyta s¢ ha adres wskazany we wniosku za zwrotnym potwesridzn odbioru.




Transfer za granice zasitku dla bezrobotnych przyznanego na podstawigolskiego

ustawodawstwa

I. Transfer zasitku dla bezrobotnych z Polski do Norwaii, Islandii, Lichtensteinu
I Szwajcarii.

Bezrobotny z prawem do zasitku, zarejestrowany wigtbwym urzdzie pracy
ma prawo poszukiwapracy w innym kraju czionkowskim EOG i Szwajcadiaz prawo
do transferu tego zasitku za granidransfer zasitku do innego kraju EOG i Szwajcamiaze
trwa¢ maksymalnie do 3 miegly. W celu transferowania zasitku do innego krajoCGe lub
Szwajcarii bezrobotny musi wypetnwniosek o wydanie Formularza E 303 orazadpy¢
zawiadczenie wydawane przez powiatowy datz pracy, ktére musi gy podpisane
» Z Upowanienia Starosty ” i zawietanastpujace informacje:

a) potwierdzenie zarejestrowania bezrobotnego w powigtn urzdzie pracy jako
bezrobotnego z prawem do zasitku,

b) dat rejestracji bezrobotnego,

c) okres, w jakim przystuguje zasitek,

d) kwote zasitku netto,

e) informacg czy bezrobotny nie odmowit bez uzasadnionej prgygzprzygcia propozycji
odpowiedniego zatrudnienia, szkolenia, wykonywapiac interwencyjnych lub robot
publicznych,

f) informacg czy powiatowy urzd pracy nie planuje dzialazwiazanych z aktywizagj
zawodowa bezrobotnego w okresie przed lub w czasie planeg@arokresu poszukiwania
pracy za granig

g) czy nasipito wytaczenie prawa do zasitku z powodow ckoaych w art. 27 ustawy
0 zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu,

h) czy bezrobotny pozostawat w dyspozycji powiatowegeedu pracy minimum w agu
ostatnich czterech tygodni przed dniem wyjazdu,

i) czy bezrobotny korzystat z prawa transferu zasika grani¢ w danym okresie
pozostawania bez pracy.

Dysponuac powyzszymi informacjami WUP wystawia Formularz E 303\astpnie:

- czs$¢ E 303/0 pozostawia w aktach sprawy (kopia formadaE 303/0 zostaje przekazana
do PUP, w ktdrym bezrobotny jest zarejestrowany);

- czesei od E 303/1 do E 303/5 zostajydane bezrobotnemu lub wystane na wskazany przez
niego adres. Z chwil odbioru Formularza E 303, bezrobotny zostaje pombwany przez
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pracownika WUP o prawach i obawkach jakie spoczywajna nim podczas poszukiwania
pracy za granic Dowodem na to jest zienie przez bezrobotnego podpisu na dokumencie
potwierdzagcym przekazanie w/w informacji i odbior Formulaiza&03.
1. Po przyjedzie do kraju poszukiwania pracy bezrobotny przesist wszystkie oc&ci
formularza od E 303/1 do E 303/5 ddavej instytucji ds. zatrudnienia.
2. Instytucja ds. zatrudnienia w kraju poszukiwgmacy:
- czs$¢ E 303/1 pozostawia w swoich aktach sprawy;
- cz$¢ E 303/2 przesyta do instytucji widwe] (WUP) jako potwierdzenie rejestracji
bezrobotnego oraz rozpacza wyptaty zasitku. WUP pozostawia w aktach sprasvyginat
Formularza E 303/2, a kappotwierdzor za zgodn& z oryginatem przesyta do wieawego
PUP;
- czs¢ E 303/3 przekazuje do instytucji wtawej ds. ubezpieczenia zdrowotnego w kraju
poszukiwania pracy;
- po zakdczeniu wyptaty zasitku wypetnia ¢ E 303/4. Ta og¢ formularza jest podstaw
do zwrotuswiadczé migdzy pastwami. Jej péwiadczona kopia powinna trafdo WUP, a ten
powinien przestago do instytucjidcznikowej (Minister wiaciwy do spraw pracy).
Oryginat czsci E 303/4 trafia do instytucjatznikowej pastwa poszukiwania pracy, ktéra na tej
podstawie uruchamia proceguwrotu kosztow ngdzy pastwami;
- wypetnia czs¢ E 303/5 i po zakiczeniu wyptatyswiadczenia przekazuje joezrobotnemu.
Ta cz$¢ stanowi potwierdzenie okresOw pozostawania do aigsggi stuzb zatrudnienia w kraju
poszukiwania pracy. Posiadanie przez bezrobotnegmidarza E 303/5 po powrocie z kraju
poszukiwania prac\NIE JEST OBOWIAZKOWE . Ta czs$¢ Formularza przeznaczona jest
wytacznie dla bezrobotnego, ktory uey ale NIE MUSI posiadé jej w chwili ponownej
rejestracji w PUP.

Jesli przez okres ponad 3 miesy od daty wyjazdu bezrobotnego do WUP nie wptynie
Z instytucji wiaciwe] kraju poszukiwania pracy Formularz E 303/2twerdzapcy fakt
rejestracji, WUP wystosowuje pismo do powiatowegaedu pracy w ktorym informuje,
ze procedura transferu zasitku nie doszta do skufli osoba wczéniej nie stawita si
w powiatowym urzdzie pracy, powssza informacja otrzymana z WUP jest podstale tego,
by dokon& wyrejestrowania bezrobotnego.

Jesli procedura transferu zasitku przebiega prawidipWWWUP powinien otrzyma
z zagranicy formularz E 303/2¢dacy potwierdzeniem rejestracji bezrobotnego i rozpoa
wyptaty zasitku w pastwie poszukiwania pracy. Z dotychczasowej praktyinika, ze czas
oczekiwania na formularz E 303/2 wynosi ok. 1-2 siiey od daty wyjazdu bezrobotnego
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z Polski. Mae sk zdarzy, ze formularz E-303/2 trafi do WUP w terminie Zmiejszym,
tzn. nawet kilka miescy po zakaczeniu transferu zasitku i powrocie bezrobotnegdmgu.

Po zakaczeniu wyptaty zasitku do WUP powinien wpi¢nFormularz E 303/4 jako
potwierdzenie zakiczenia procedury transferu zasitku.

Jesli bezrobotny powrdéci do Polski i zgtosksiv powiatowym lub wojewddzkim uggzie
pracy, ale nie powiadomit o swoim wyjzie instytucji ds. zatrudnienia w kraju poszukivean
pracy, WUP powinien niezwtocznie przekazainformacg do ww. instytuciji

Jesli bezrobotny nie zarejestruje ¢siw panstwie poszukiwania pracy, nie podlega
przepisom koordynacji systemOw zabezpieczenia spoégo. Zatem, natg wobec niego
stosowé przepisy prawa krajowego. Zgodnie z art. 75 ustisBawy o promocji zatrudnienia
bezrobotny mge pozostawmaza granig w okresie krotszym 1il0 dni. Jéli najp&zniej w 9-tym
dniu od daty wyjazdu z Polski nie stawg¢ sv PUP, traci status bezrobotneg@ mocy decyzji
wydanej przez Starosg.

Odmowa wydania formularza E 303

Wojewodzki urad pracy odmawia wydania formularza E 303 w przygatik gdy:

1. PUP zamierza zastosotvavobec bezrobotnego dephe srodki aktywizacji zawodowej
(np. planuje szkolenie, roboty publiczne, itd.).

2. Bezrobotny podczas obecnego okresu bycia bezrolotogmowit jakiejkolwiek formy
aktywizacji zawodowe;j.

3. Bezrobotny pozostawat w dyspozycji powiatowegoedwz pracy w okresie krotszym mi
cztery tygodnie przed daplanowanego wyjazdu (w szczegolnych przypadkaahyniosek
bezrobotnego organ wydaly Formularz mge dokona skrécenia tego okresu).

4. Bezrobotny wnioskuje po raz drugi o wydanie formega E 303 w danym okresie
pozostawania bez pracy (art. 69 ust. 3 ww. rozmlaenia stanowize z ww. prawa
bezrobotny mge skorzystatylko jeden raz midzy dwoma okresami zatrudnienia).

Jesli bezrobotny nie spetnia wymogow oklenych w przepisach, wojewodzki ad
pracy wydaje — w formie decyzji administracyjnepdmowe wydania formularza E 303, ktéra
przesytana jest do bezrobotnego oraz powiatoweg@urpracy.

II. Transfer zasitku dla bezrobotnych z Polski do inneg kraju UE.

Bezrobotny z prawem do zasitku, zarejestrowany wiatowym urzdzie pracy
ma prawo poszukiwa pracy w innym kraju czionkowskim Unii Europejskieyaz prawo
do transferu tego zasitku za granioNV tym celu musi uzyskadokument PD U2. Transfer
zasitku do innego kraju UE me trwa do 3 miesicy. Jednake w szczegdlnych przypadkach

okres ten mge zosté wydtuzony maksymalnie do 6 miesiy.




Dokument PD U2 wydawany jest na wniosek bezrobatnggez wojewddzki ued

pracy. Do wniosku bezrobotny musi g@aty¢ stosowne zaviadczenie wydawane przez

powiatowy urad pracy, ktore musi ldypodpisane ,z upowaienia Starosty” oraz zawigra

nastpujace informacje:

a)
b)

c)
d)

e)

)

9)

h)

potwierdzenie zarejestrowania bezrobotnego w powigin urzdzie pracy jako
bezrobotnego z prawem do zasitku,

dat rejestracji bezrobotnego,

okres, w jakim przystuguje zasitek,

kwote zasitku netto,

informacg czy bezrobotny nie odmowit bez uzasadnionej prgiygzprzygcia propozycji
odpowiedniego zatrudnienia, szkolenia, wykonywapiac interwencyjnych lub roboét
publicznych,

informacg czy powiatowy urzd pracy nie planuje dzialazwiazanych z aktywizagj
zawodowa bezrobotnego w okresie przed lub w czasie planeg@arokresu poszukiwania
pracy za granig

czy nasipito wytaczenie prawa do zasitku z powoddéw ckoaych w art. 27 ustawy
o0 zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu,

czy bezrobotny pozostawat w dyspozycji powiatowegeedu pracy minimum w agu
ostatnich czterech tygodni przed dniem wyjazdu

czy bezrobotny korzystat z prawa transferu zasika grani¢ w danym okresie

pozostawania bez pracy.

Wyptata transferowanegéwiadczenia realizowana jest przez powiatowyadrpracy,

ktory przyznat prawo do zasitku dla bezrobotnych kumto wskazane przez bezrobotnego.

Catkowity okres transferu zasitku wskazany jestakuinencie PD U2. Kserokopia dokumentu

PD U2 potwierdzona za zgoditoz oryginatem zostaje wraz z pismem przewodnim kazana
do PUP.

Odmowa wydania Dokumentu PD U2.

Wojewddzki urad pracy odmawia wydania Dokumentu PD U2 w przypabkgdy:

1.

PUP zamierza zastosotvavobec bezrobotnego dephe srodki aktywizacji zawodowej
(np. planuje szkolenie, roboty publiczne, itd.).

Bezrobotny podczas obecnego okresu bycia bezrotmotdmowit jakiejkolwiek formy
aktywizacji zawodowe;j.

Bezrobotny pozostawat w dyspozycji powiatowegoedtzpracy w okresie krétszymami

cztery tygodnie przed datplanowanego wyjazdu (w szczegolnych przypadkach,
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na wniosek bezrobotnego organ wydg Formularz mee dokona skrocenia tego

okresu).

Jesli bezrobotny nie spetnia wymogow oklenych w przepisach, wojewodzki ad
pracy w drodze postanowienia odmawia wydania dokumd&D U2. Postanowienie to jest

wysytane do bezrobotnego oraz powiatowegaeduzracy.

Transfer do Polski zasitku dla bezrobotnych przyznaego na podstawie ustawodawstwa
panstwa EOG i Szwajcarii

I. Transfer zasitku dla bezrobotnych z Norwegii, Islawli, Lichtensteinu i Szwajcarii
do Polski.

1. Formularz E 303 wystawia wa@wa instytucja ds. zatrudnienia w Norwegii, Island
Lichtensteinie i Szwajcarii, a naphie:
- cz$¢ E-303/0 pozostawia w swoich aktach;
- cz¢sci od E-303/1 do E-303/5 wydaje bezrobotnemu lubepyta na wskazany przez niego
adres.
2. Obywatel pastwa EOG i Szwajcarii zgtaszagsz formularzem E 303 (e%ci 1-5) do PUP
wiasciwego ze wzgidu na jego miejsce pobytu i rejestruje jsiko poszukujcy pracy.

Data rejestracji w PUP jest bardzo istotna z uwegkonieczn& dochowania warunku
zarejestrowania siw terminie 7 dni licac od dnia, w ktérym bezrobotny przestat pozostawa

w dyspozycji stab zatrudnienia pestwa, z ktérego wyjechat.

Waine!

Z chwily, gdy do powiatowego wdu pracy zgtosi gi bezrobotny, ktoryadeklaruje
jedynie posiadanie prawa do transferowania zasitku dlarbbatnych z Norwegii, Islandii,
Lichtensteinui Szwajcarii, a nie bdzie posiadat Formularza E 303, najezarejestrowa
go jako osob poszukujcqg pracy na podstawie paszportu lub innego dowodisamaci.
Nastpnie naléy skopiowa decyzg o przyznaniu statusu i wraz z pismem przewodnim
wyjasniajgcym okolicznéci sprawy, przesta do WUP, ktory na tej podstawie wystosuje
zapytanie do instytucji wfaiwej, w ktoérej bezrobotny nabyt prawo do transteania zasitku

Z prasbg o przestanie brakyrego dokumentu.




Powysze stanowize posiadanie Formularza E 303 nie jest podstale dokonania rejestracji

bezrobotnego.
Dokumenty wymagane przy rejestracji zostaty ékmee w przepisach rozpamdzenia

Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 26 listopada 400v sprawie rejestracji bezrobotnych
I poszukupcych pracy /Dz. U. Nr 262, poz. 2607/. W §hypowy:sszego rozporglzenia
rejestracja bezrobotnego, o ktérym mowa w przepisazporadzenia 1408/71 nagiuje w dniu
przeditazenia odpowiednich dokumentow stwierdgajch tzsamaéé. Dokumenty te, to dowod
osobisty lub paszport, nie maday¢ przettumaczone nagyk polski.

W przypadku rejestracji osoby z prawem do transtasitku, powiatowy urgd pracy
wydaje decyzj w takiej samej formie jak w stosunku do obywapmiskich rejestrujcych se
jako osoby poszukage pracy.

3. Nastpnie bezrobotny zostaje poinformowany o tyie,decyzja o przyznaniu statusu osoby
poszukugcej pracy oraz komplet Formularzy E 303 mwsafic do WUP, ktory na ich podstawie
wyda decyzi administracyjn dotyczca zachowania prawa déwiadczér nabytych w innym
panstwie EOG i Szwajcarii.

WUP wydaje decyzje o zachowaniu prawa do zasitkngsgpnie:

- cz$¢ E 303/1 zostawia w aktach sprawy,

- cz$¢ E 303/2 przesyta do instytucji wiadwej, ktéra wydata formularz jako potwierdzenie
rejestracji bezrobotnego oraz rozpgua wyptaty zasitku,

- decyzg 0 zachowaniu prawa do zasitku przekazuje do PUP,

- czes¢ E-303/3 wysyta bezrobotnemu wraz z degyzj

- po zakaczonej wyptacie transferowanego zasitku WUP wyelcks¢ E 303/4 i E 303/5
na podstawie Zaviadczenia o okresach i wysckd pobieranego zasitku przekazanego przez
PUP.

Poniewa Formularz E 303/5 powinien zostawydany osobie bezrobotnej przed
wyjazdem z Polski, zalecaesaby PUP wystosowat do WUP stosawinformacg o kwotach
I datach wyptaty poszczegolnych transz zasilajp&Zniej na tydziei przed przewidywanym
wyjazdem bezrobotnego do kraju, ktéry przyZmahdczenie.

- oryginat czsci E-303/4 WUP przesyta do instytucgicznikowej (Minister wiaciwy do spraw
pracy), a w aktach sprawy WUP zostaje kopia tegaia@ntu.

- cz$¢ E-303/5 WUP przekazuje bezrobotnemu albo w szdmggd przypadkach wysyta
na wskazany przez niego adres.

Przez caly okres transferu zasitku obywatel Norweégjiandii, Lichtensteinu i Szwajcarii

poszukujcy pracy w Polsce powinien pozostawa dyspozycji polskich stb zatrudnienia.

18



Niestawiennictwo w wyznaczonym terminie jest praagi do wstrzymania wyptaty
transferowanego zasitku wymienipm pkt. 5.3 formularza E 303. Zatemsljetaka osoba nie
stawia st wyznaczonym terminie w powiatowym gdzie pracy, wéwczas PUP powinien
przekaza do WUP zéwiadczenie o okresach pobierania zasitku i jegookg&ci (8 8 ust. 2
rozporadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 26 grad@D04r. w sprawie rejestracji
bezrobotnych i poszukagych pracy (Dz. U. Nr 262, poz. 2607). W tej syjuaai Marszatek
ani Starosta nie wydaje decyzji administracyjnej w formie odrebnego aktu
administracyjnego.

Transferowany zasitek dla bezrobotnych powinienta&oayptacony za okres, w ktorym
bezrobotny pozostawat w dyspozycji polskichzbtzatrudnienia. Za dni ggzone w podry

powrotnej bezrobotny powinien otrzytaasitek w pastwie pochodzenia.

Obowiazki powiatowego urzdu pracy w zwigzku z wystawieniem formularza E 303:

Okres wyptatyswiadczenia za gramcwlicza sg do okresu prawa déwiadczenia
przystuguacego bezrobotnemu w przypadku, gdy:

- bezrobotny zgtosi si w powiatowym urgdzie pracy przed uptywem okresu, na jaki
przyznano prawo do transferu zasitku (maksymalnieknesie 3 miesgcy). Jéli ostatnim
dniem tego okresu jest sobota, dzéviateczny lub inny dzig w ktérym powiatowy urzd
pracy jest nieczynny, bezrobotny ma prawo zgteg w pierwszym dniu roboczym po nim
nastpujacym,

- fakt wyptacenia transferowanego zasitku zostanigvigodzony przez stiby zatrudnienia
kraju poszukiwania pracy na Formularzu E 303/4.

Poszukucy pracy, ktory nie zgtosi siw powiatowym urgdzie pracy przed uptywem
okresu wskazanego w formularzu E 303 traci prawo zdsitku, po powrocie do kraju.
Przedhienie terminu ponownego zgtoszenia & powiatowym urzdzie pracy jest mdiwe
wytacznie w przypadku wyspienia zdarzé o charakterze sity wgzej, lub z powodu
udokumentowanej choroby w kraju poszukiwania piatychoroby, ktéra nagpi bezpdrednio
po powrocie do domu.

Osoba poszukaga pracy, ktora podejmie zatrudnienie za grarpezestaje podleda
postanowieniom artykutu 69 Rozpadzenia 1408/71. Pracownik taki zostaje automatyczni

objety ustawodawstwem kraju wykonywania pracy.




II. Transfer zasitku dla bezrobotnych z kraju UE do Paski.

W przypadku osoby, ktéra nabyta prawo do zasitkuli#zrobotnych w jednym z krajow
UE transfer tego zasitku napuje na podstawie dokumentu PD U2, o ktéry wnioskogoba
bezrobotna do instytucji wdaiwej paistwa, ktore przyznalo prawo do zasitku. Z wnioskiem
0 wydanie PD U2 mma zgtost sig¢ do instytucji widciwej po uptywie 4 tygodni od dnia
zarejestrowania si Okres 4 tygodni ma by skrocony w szczegdélnych przypadkach za agod
instytucji wiaciwej, na wniosek osoby bezrobotnej. Transfer kasiv ramach pastw Unii
Europejskiej pozwala osobie bezrobotnej poszukiwzatrudnienia w innym petwie
cztonkowskim i rownoczmie uzyskiwé zasitek dla bezrobotnych z fmwa, ktére zasitek
przyznato przez okres 3 miesy (w szczegoélnych przypadkach za zgaadstytucji wigciwej
okres ten mge zosté wydtuzony do 6 miesicy).

Realizacy transferu zasitku zajmujecswtasciwy urzad ds. zatrudnienia (w Polsce PUP),
ktory przelewa na konto osoby bezrobotnej (lub gsoepowanionej przez osapbezrobotn)
zasitek dla bezrobotnych w kwocie netto w okresiedy bezrobotny przebywa w innym
panstwie czionkowskim. Zasitek transferowy jestewiwyptacany bezrobotnemu bezZpadnio
przez instytugj, ktdraswiadczenie przyznata, a nie przez instygyzstwa poszukiwania pracy.
Osoba bezrobotna przebyweq na transferze musi zarejestrovek jako osoba poszukaga
pracy w terminie 7 dni od dnia wyjazdu we ¥davej instytucji ds. zatrudnienia w fistwie
poszukiwania pracy i poinformowao tym fakcie instytucje, ktéra wyptacéwiadczenie
transferowe.

W okresie transferu poszulggy pracy ma obowzek podporzdkowa sie kontroli
organizowanej przez wdaiwa instytucg ds. zatrudnienia oraz musi przestrzegerunkow

okreslonych przez ustawodawstwo danegagiva wzgédem osob bezrobotnych.

PODZIAL ZADA N | KOMPETENCJI

Zadania wojewoOdzkiego urzdu pracy realizowane z upowanienia marszatka
wojewodztwa:
* Pelnienie roli instytucji wigciwej,
* Wydawanie zéwiadczér w trybie KPA (Formularze E 301, E 302) — w przykad
Norwedgii, Islandii, Lichtensteinu i Szwajcarii,
* Wydawanie dokumentu PD Ul i PD U2 — w przypadkfispa UE,




Wydawanie decyzji administracyjnych dotgcygch zachowania prawa do zasitku
podczas poszukiwania pracy w innymmg@vie (Formularze E 303 z Norwegii, Islandii,
Lichtensteinu i Szwajcarii),

Wydawanie decyzji administracyjnych przyzm@jch swiadczenia z tytutu bezrobocia
po okresie pracy za gramicudokumentowanym na Formularzu E 301 wydanym
w Norwegii, Islandii, Lichtensteinu i Szwajcarii,

Wydawanie decyzji administracyjnych przyzm@jch swiadczenia z tytutu bezrobocia
po okresie pracy za gramicudokumentowanym na dokumencie PD U1l lub U 002
wydanym w innym pastwie UE,

Wydawanie decyzji administracyjnych dotgcych zachowania prawa do zasitku dla
innych obywateli Norwegii, Islandii, LichtensteinuSzwajcarii podczas poszukiwania
pracy w Polsce na podstawie Formularza E 303 wygtama granig,

Wydawanie postanowhe w sprawach zwizanych z zabezpieczeniem spotecznym
(np. odmowa wydania Formularza, zawieszeniegpastania, itp.),

Wymiana mgdzy instytucjami wiéciwymi krajow UE dokumentow dotygeych
zabezpieczenia spotecznego wscz dotyczcej bezrobocia.

Zadania powiatowego urzdu pracy:

Rejestracja obywateli Norwegii, Islandii, Lichtegistu i Szwajcarii poszukagych pracy

w Polsce na podstawie Formularza E 303, lub dekleyah prawo do transferowania
zasitku do Polski, a nie posiadeych Formularza E 303,

Rejestracja obywateli UE poszukoych pracy w Polsce na podstawie dokumentu
PD U2 lub deklarujcych prawo do transferowania zasitku do Polskiieaposiadajcych
dokumentu PD U2,

Rejestracja obywateli polskich po okresie pracygmmia nie posiadajcych Formularza

E 301 lub dokumentu PD U1,

Kierowanie do WUP o0s06b ktére nie posiaddformularza E 301 lub dokumentu
PD U1 potwierdzajcego ich zatrudnienie za gramic

Wydawanie zawiadczér stwzacych do wystawienia przez WUP Formularza E 303
(w przypadku oséb wyjelzajacych do Norwegii, Islandii, Lichtensteinu i Szwajca
Wydawanie zéwiadczeé stuwzacych do wystawienia przez WUP dokumentu PD U2
(w przypadku oséb wyjelzajacych do krajow UE),

Staty kontakt z wojewddzkim ugdem pracy poprzez:




» Informowanie o przebiegu wyptacania kwot transfeanego zasitku obywatelom
Norwedgii, Islandii, Lichtensteinu i Szwajcarii,

» Przesytanie dokumentéw os6b bezrobotnychacyah uzyské zasitek po okresie
pracy za granigc udokumentowanym na Formularzu E 301 lub dokumeRdle
U1,

» Przesytanie comiesiznej informacji o sytuacji 0sob transferwych zasitek dla

bezrobotnych do Polski.




Dane teleadresowe:

1. Pracownicy realizacy zadania wynikace z koordynacji

spotecznego w Wojewodzkim Widzie Pracy w Poznaniu:

systemow zabezpieczenia

Oddziat Osoby odpowiedzialne Telefony Adres eawsil
POZNAN | Amadeusz Konieczny, Marcin Lewko, |61 /846 38 05 | a.konieczny@wup.poznan.pl
Jakub Wierzbicki, Kamila Kowalczyk, 61 /846 38 06 | k.kowalczyk@wup.poznan.pl
Agata Opielewicz, Agata Wojcieszak, | 61/846 38 08 | m.lewko@wup.poznan.pl
Karolina Zerbst, agencjezatrudnienia@wup.p
nan.pl
k.zerbst@wup.poznan.pl
KALISZ Zbigniew Jarosiski 62/ 766 60 46 wup.kalisz@wup.poznan.pl
KONIN Monika Gorna, Leszek Wasilewski, 63 /249 71 05 wup.konin@wup.poznan.pl
Marta Wanjas
LESZNO | Hann&ok, Magdalena Raszewska 65 /529 57 66 powule @p@acal
PILA Aniela Pietrowiak , Beena Bogdanowicz| 67 /212 77 94| wup.pila@wup.poznan.pl

67/212 3084

2. Lista z uredéw centralnych - instytucjiatznikowych poszczegoélnych fstw UE/EOG

I Szwajcarii znajduje gipod adresem:

http://ec.europa.eu/employment social/social-sectyidirectory/welcome.seam?langld=pol




