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Wykaz skrotow

ABK — Akademickie Biura Karier

ARIMR — Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa

BP — budzet panstwa

EFS — Europejski Fundusz Spoteczny

EFRROW — Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich
EFRR — Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego

EOG — Europejski Obszar Gospodarczy

EURES — Europejskie Stuzby Zatrudnienia

FP — Fundusz Pracy

GCI — Gminne Centra Informacji

GdM — Gwarancje dla Mtodziezy

JST — jednostki samorzadu terytorialnego

KO — Kuratorium O$wiaty w Poznaniu

KFS — Krajowy Fundusz Szkoleniowy

LGD - Lokalne Grupy Dzialania

LSR - Lokalna Strategia Rozwoju

MBP — Mtodziezowe Biura Pracy

MCIZ — Mobilne Centra Informacji Zawodowej

MCK — Mlodziezowe Centra Kariery

MPiPS — Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej (aktualnie Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej — MRPIPS)

NEET - miodzi ludzie nie uczacy sie, nie pracujgcy i nie szkolgcy sie (Not in Employment, Education
or Training)

NGO — Organizacje Pozarzadowe

OHP — Ochotnicze Hufce Pracy

OWES — Osrodek Wspierania Ekonomii Spolecznej

PES — podmioty ekonomii spolecznej

PFRON — Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oso6b Niepetnosprawnych

PO WER - Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020

PPP — punkty posrednictwa pracy

PRRP — Powiatowe Rady Rynku Pracy

PSZ — publiczne stuzby zatrudnienia

PUP — Powiatowe Urzedy Pracy

ROPS — Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Poznaniu

SIP WW — System Informacji Przestrzennej Wojewodztwa Wielkopolskiego
SWW — Samorzad Wojewddztwa Wielkopolskiego

UE - Unia Europejska
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UMWW - Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Wielkopolskiego

WROT - Wielkopolskie Regionalne Obserwatorium Terytorialne

WRPO 2014+ — Wielkopolski Regionalny Program Operacyjny na lata 2014-2020
WRRP — Wojewddzka Rada Rynku Pracy w Poznaniu

WUP — Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu

WUW — Wielkopolski Urzad Wojewodzki

WTZ — Warsztaty Terapii Zajeciowej

WWK OHP — Wielkopolska Wojewodzka Komenda Ochotniczych Hufcow Pracy
ZAZ — Zaktad Aktywnosci Zawodowej
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Wazniejsze strony internetowe do wykorzystania celem rozszerzenia informacji

o dzialaniach zawartych w Planie.

Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa
(ARIMR)
Europejski Fundusz Spoteczny (EFS)

Europejskie Stuzby Zatrudnienia (EURES)
Kuratorium Oswiaty w Poznaniu (KO)
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
(MRPIPS)

Ministerstwo Rozwoju (MR)

Ochotnicze Hufce Pracy (OHP)

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj
(PO WER)

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych (PFRON)

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w
Poznaniu (ROPS)

Urzad Marszatkowski Wojewodztwa
Wielkopolskiego (UMWW)

Wielkopolskie Obserwatorium Rynku Pracy 11
(WORP 1)

Wielkopolski Regionalny Program Operacyjny na
lata 2014-2020 (WRPO 2014+)

Wielkopolski Urzad Wojewddzki (WUW)
Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu (WUP)

www.arimr.gov.pl
www.funduszeeuropejskie.gov.pl;
www.efs.wup.poznan.pl
www.eures.praca.gov.pl
www.ko.poznan.pl
www.mpips.gov.pl
www.mr.gov.pl

www.ohp.pl

www.power.gov.pl
www.pfron.org.pl
Www.rops.poznan.pl
www.umww.pl
www.obserwatorium.wup.poznan.pl

www.wrpo.wielkopolskie.pl

WWW.poznan.uw.gov.pl

wuppoznan.praca.gov.pl
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http://www.eures.praca.gov.pl/
http://www.ko.poznan.pl/
http://www.ohp.pl/
http://www.wrpo.wielkopolskie.pl/
http://www.poznan.uw.gov.pl/

I. Wprowadzenie

Zgodnie z art. 3 ust. 4 ustawy z 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2015 r., poz. 149 ze zm.), Samorzagd Wojewodztwa
Wielkopolskiego przygotowuje corocznie regionalny plan dziatan na rzecz zatrudnienia.

Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia w Wojewodztwie Wielkopolskim na 2016 rok
stanowi uszczegOlowienie dziatan zapisanych w Strategii Zatrudnienia dla Wojewodztwa
Wielkopolskiego na lata 2014-2020, ktora jest dokumentem wyznaczajacym wspolng
polityke rynku pracy oraz zasoboéw ludzkich dla Wielkopolski. Sktada si¢ z trzech
Priorytetow:

Priorytet 1: Wzrost zatrudnienia i mobilno$ci mieszkancow.
Priorytet 2: Inwestycje w edukacje i ksztatcenie ustawiczne.
Priorytet 3: Integracja spoteczna i walka z ubostwem.

W celu stworzenia ww. Planu, Zarzad Wojewodztwa Wielkopolskiego powotat
Uchwatg Nr 1376/2015 z dnia 10 grudnia 2015 r., zmieniong Uchwata Nr 1511/2016 z dnia
14 stycznia 2016 roku oraz Uchwatag Nr 1624/2016 z dnia 18 lutego 2016 r. Regionalny
Zespot ds. Opracowania Planu, ktory pracowat pod przewodnictwem Wojciecha Jankowiaka,
Wicemarszatka Wojewddztwa Wielkopolskiego. W sktad Zespolu weszli przedstawiciele:

a) Departamentu Edukacji i Nauki UMWW,

b) Departamentu Gospodarki UMWW,

c) Departamentu Zdrowia UMWW,

d) Departamentu Polityki Regionalnej UMWW,

e) Departamentu Programéw Rozwoju Obszaréw Wiejskich UMWW,

f) Departamentu Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego UMWW,
g) Departamentu Wdrazania Programu Regionalnego UMWW,

h) Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Poznaniu,

i) Wydziatu Polityki Spotecznej i Zdrowia WUW,

j)  Wielkopolskiej Wojewddzkiej Komendy OHP,

k) Kuratorium O$wiaty w Poznaniu,

I) Wielkopolskiego  Oddzialu  Panstwowego  Funduszu  Rehabilitacji ~ Osob

Niepelnosprawnych,

m) Wielkopolskiego Oddzialu Regionalnego Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji

Rolnictwa,

n) Wielkopolskiej Sieci Biur Karier,
0) Konwentu Starostow Wojewodztwa Wielkopolskiego,
p) Konwentu  Dyrektorow  Powiatowych  Urzedow  Pracy = Wojewodztwa

Wielkopolskiego.
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Il. Wyzwania wielkopolskiego rynku pracy w 2016 roku

Ubiegly rok byl okresem zmian na wielkopolskim rynku pracy, wprowadzonych
znowelizowang ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Nowe rozwigzania na rzecz regionalnej polityki zatrudnienia przyczynily si¢ do
dalszej poprawy sytuacji na wielkopolskim rynku pracy, o czym $wiadczy stopa bezrobocia
w regionie, ktora na koniec 2015 roku osiggneta poziom 6,2% (w odniesieniu do grudnia
2014 roku zmalata o 1,4 punktu procentowego). Ponadto przez caty 2015 rok Wielkopolska
pozostawata na pierwszym miejscu pod wzgledem najnizszej stopy bezrobocia w kraju.

Oprocz szeregu dzialan wdrazanych i realizowanych w 2015 roku, ktére beda
kontynuowane w roku biezacym, wprowadzono program Praca dla Miodych, okreslony
w art. 150f ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Od 1 stycznia 2016
roku mtodzi bezrobotni do 30. roku zycia, zarejestrowani w PUP oraz pracodawcy lub
przedsigbiorcy zainteresowani ich zatrudnieniem, mogg skorzystaé z nowego instrumentu
rynku pracy. Wprowadzone rozwigzanie przewiduje, ze pracodawca lub przedsigbiorca, ktory
podpisze stosowng umowe z PUP, otrzyma przez 12 miesi¢cy refundacje czegsci kosztow
poniesionych na wynagrodzenie, nagrody i sktadki na ubezpieczenia spoteczne zatrudnionego
miodego bezrobotnego. Po zakonczeniu refundacji pracodawca lub przedsiebiorca musi
utrzyma¢ zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy, przez minimum 12 miesigcy.
W grudniu 2015 r. Zarzad Wojewodztwa Wielkopolskiego, na podstawie decyzji finansowej
MRPIPS, dokonat podziatu $rodkéw Funduszu Pracy na lata 2016-18 na realizacje tego
zadania przez samorzady powiatowe Wielkopolski.

Ww. program stat si¢ jedna z propozycji poszerzajacych katalog dziatan wspierajacych
ludzi mtodych w podejmowaniu zatrudnienia W ramach Gwarancji dla mlodziezy (GAM).
W odpowiedzi na utrzymujacy si¢ wysoki poziom bezrobocia ludzi mtodych w Europie,
dziatania wynikajace z GdM, zainicjowane przez Komisj¢ Europejskg, kontynuowane beda
W roku biezagcym. Resort pracy w 2015 roku wprowadzit Zaktualizowany Plan realizacji
Gwarancji dla miodziezy w Polsce, ktory poszerzyl kategorie wiekowa osoéb mtodych —
z 24 do 29 roku zycia.

Kolejnym kontynuowanym dziataniem wprowadzonym nowelizacjg ustawy jest
Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS), ktorego celem jest wsparcie pracownikow
i pracodawcow w pozyskiwaniu nowych badz aktualizacji posiadanych kompetencji do

wymagan dynamicznie zmieniajacej si¢ gospodarki. Dotychczas z tego wsparcia mogty
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skorzysta¢ wylgcznie osoby w wieku 45+, natomiast od 2016 priorytety MRPIPS
wydatkowania KFS nie obejmujg kryterium wieku.

Kontynuowane réwniez bgdzie zlecanie dziatan aktywizacyjnych w naszym regionie.
Nastgpi wylonienie w drodze przetargu instytucji realizujgcej zadania w tym zakresie w latach
2016 — 2018, obejmujgcego aktywizacje zawodowa kolejnych 1000 osob dlugotrwale
bezrobotnych, zarejestrowanych w urzgdach pracy w Kole, Koninie i Wrze$ni.

Dla rynku pracy w Wielkopolsce duze znaczenie nadal bedzie mial EFS, realizowany
w perspektywie finansowej 2014-2020 poprzez ogdlnokrajowy PO WER oraz WRPO 2014+,

Misja publicznych shuzb zatrudnienia, w tym WUP, jest migdzy innymi kreowanie
polityki rynku pracy w regionie. Plan Dzialanh na Rzecz Zatrudnienia w Wielkopolsce
wypehia glowny cel polityki zatrudnienia w regionie. Jest nim zwigkszenie aktywnos$ci
zawodowej mieszkancoéw, warunkujace wzrost konkurencyjnos$ci i poprawe jakosci zycia W
regionie. Osiagnigcie tego celu jest mozliwe poprzez zwigkszenie szans zatrudnienia dla
mieszkancow Wielkopolski w wieku produkcyjnym.

Ksztatt lokalnego rynku pracy zalezy od wielu czynnikdéw. Do najistotniejszych nalezy
rozwdj gospodarczy, przedsigbiorczos¢ mieszkancéw regionu, poziom  edukacji,
wyksztalcenie mtodziezy oraz dopasowanie oferty ksztatcenia do wymagan rynku pracy.

Dlatego, podobnie jak w latach ubiegtych, zostang podjete liczne dziatania, majace na
celu ograniczenie bezrobocia, zwigkszenie zatrudnienia, rozw¢] zasobow ludzkich. Miedzy
innymi nastgpi wsparcie osob konczacych studia w zakresie przygotowania do wejscia na
rynek pracy 1 utatwienia kontaktu z pracodawcami oraz dostgpu do ofert pracy. Przewidziana
jest rowniez pomoc w rozpoczeciu dziatalnosci gospodarczej na rzecz mtodych rolnikow, jak
i wsparcie grupy NEET w ramach GdM. Ponadto Zespot w ramach Planu zamierza
w roku biezgcym prowadzi¢ dziatania na rzecz wlaczania osob niepetnosprawnych na rynek
pracy i przeciwdziatanie ich wykluczeniu oraz rozwoj ekonomii spotecznej w Wielkopolsce.

Plan Dzialan na Rzecz Zatrudnienia w Wojewodztwie Wielkopolskim na 2016 rok,
jest trzecim opracowaniem planistycznym, proponujacym zestaw dziatan dla realizacji
Strategii Zatrudnienia dla Wojewodztwa Wielkopolskiego na lata 2014-2020. Zatozenia
Strategii okre$laja podstawe dziatan Samorzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego oraz
partnerow rynku pracy w Wielkopolsce we wskazanym okresie programowania w obszarze
regionalnej polityki zatrudnienia.

Zadania zgloszone przez instytucje zaangazowane w dziatania na rzecz rynku pracy
wypelniaja priorytety i podstawowe typy dziatan sformutowane w Strategii naszego

wojewodztwa w ramach kreowania polityki zatrudnienia.
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Szczegotowe informacje na temat dzialan planowanych przez instytucje, wraz
z ich przewidywanymi rezultatami, zawiera rozdzial IV. Dzialania zgloszone do realizacji

w wojewddztwie wielkopolskim w 2016 roku.
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W 2016 roku na dziatania zaplanowane do realizacji w obszarze regionalnego rynku
pracy, w ramach niniejszego Planu Dzialah na Rzecz Zatrudnienia w Wojewddztwie
Wielkopolskim, przewiduje si¢ przeznaczy¢ tacznie 1 740 574 765,65 zt, w tym w ramach

poszczegbdlnych priorytetow:

Priorytet 1: Wzrost zatrudnienia i mobilno$ci mieszkancow:

1151 633 185,65 zi

Priorytet 2: Inwestycje w edukacje i ksztalcenie ustawiczne:

362 024 189,00 zt

Priorytet 3: Integracja spoleczna i walka z ubostwem:

226 917 391,00 zt

Oprocz dziatan finansowanych w ramach ww. kwot, realizowane bgda réwniez

dzialania ze §rodkow wilasnych poszczeg6lnych instytucji.
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III. Zarzadzanie oraz prowadzenie monitoringu i sprawozdawczosci z realizacji Planu

Dzialan na Rzecz Zatrudnienia w Wojewodztwie Wielkopolskim na 2016 rok
1. Zarzadzanie

Wazna rola w realizacji Planu, oprocz podmiotéw wchodzacych w sktad regionalnego
Zespotu, spoczywaé bedzie rowniez na agencjach zatrudnienia, instytucjach szkoleniowych
oraz organizacjach pozarzadowych prowadzacych swoja aktywnos¢ w sferze rynku pracy i
pomocy spotecznej. Ponadto instytucjami wspierajacymi realizacj¢ Planu beda akademickie
biura karier, o$rodki wspierania przedsigbiorczosci, a takze inne instytucje dziatajace na
rzecz pomocy osobom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji na rynku pracy.

Za zebranie informacji do Planu odpowiedzialny byt WUP. Dokument ten, po
zaopiniowaniu przez WRRP, Wojewodzka Rad¢ Dialogu Spotecznego w Poznaniu i przyjeciu
przez Zarzad Wojewodztwa Wielkopolskiego, zostanie przekazany do MRPIPS, instytucji
rynku pracy w wojewddztwie oraz zamieszczony na stronie internetowej WUP:

wuppoznan.praca.gov.pl, w zaktadce Rynek pracy/Publikacje urzedu.

2. Monitorowanie i sprawozdawczo$¢

Za prowadzenie monitoringu odpowiedzialny jest WUP.

Monitorowanie zadan okreSlonych w Planie Dzialan na Rzecz Zatrudnienia
w Wojewodztwie Wielkopolskim na 2016 rok odbywac si¢ bedzie wedlug okre§lonego
harmonogramu.

Zbieranie danych od cztonkoéw Zespotu z realizacji zadan nastgpi w okresie do
31 stycznia 2017 roku, zgodnie z przygotowanym przez WUP formularzem
sprawozdawczym, ktory zawiera¢ bedzie istotne informacje o podjetych dziataniach, ich
rezultatach, wydatkowanych $rodkach finansowych oraz zaleceniach na nastepny rok.

Na podstawie formularzy sprawozdawczych nadestanych od cztonkéw Zespotu, po
zaopiniowaniu przez WRRP oraz Wojewodzka Rade Dialogu Spotecznego w Poznaniu |,
WUP przedlozy Sprawozdanie z wykonania Planu Dzialan na Rzecz Zatrudnienia
w Wojewodztwie Wielkopolskim na 2016 rok Zarzadowi Wojewodztwa Wielkopolskiego,
a nast¢pnie przekaze do wiadomosci do Departamentu Rynku Pracy MRPIPS.
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V. Dzialania zgloszone do realizacji w wojewddztwie wielkopolskim w 2016 roku

Szczegotowy opis planowanych dziatan

Zadanie Dziatanie zgloszone do realizacji Zaplanowane srodki finansowe
Instytucja Zakladane rezultaty
_Nazwa Krotki opis dziafania Adresaci Kwota Zrédio
dziatania/programu w zlotych
1 2 3 4 5 6 7 8
Planowana kwota Srodkow finansowych na dzialania przewidziane do realizacji w 2016 r:
1740574 765,65 zt
Priorytet 1. Wzrost zatrudnienia i mobilno$ci mieszkancéw Suma zaplanowanych §rodkéw:
' 1151 633 185,65 zt
1.1 Wspieranie WUP Nadzor nad Nadzor nad $rodkami FP podzielonymi | Starostowie powiatéw | 249 671 600,00 FP Zwigkszenie aktywnosci
aktywizacji osob wydatkowaniem pomiedzy samorzady powiatowe we wspOlpracy z PUP, w tym zawodowej bezrobotnych w
bezrobotnych srodkéw FP przez Wielkopolski, na finansowanie bezrobotni i 54 208 700,00 regionie poprzez ich udziat w
w szczegolnie samorzady programéw i zadan (art. 150f ustawy) na | poszukujacy pracy na art. 150f realizowanych przez PUP
trudnej sytuacji na powiatowe rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia programach na rzecz promaocji
rynku pracy Wielkopolski skutkéw bezrobocia i aktywizacji zatrudnienia, tagodzenia
zawodowej, w tym na realizacj¢ skutkéw bezrobocia i
PO WER 2014-2020 oraz WRPO 2014+. aktywizacji zawodowej.
Wspieranie PUP w | Opiniowanie i rekomendowanie - FP Zmniejszenie skutkow
pozyskaniu wnioskow PUP przez Marszatka bezrobocia i powrdt na rynek
dodatkowych Wojewodztwa Wielkopolskiego. pracy osobom
srodkow FP z zarejestrowanym w PUP.
rezerwy MRPIPS.
Monitoring sytuacji | Monitoring bedacy rozszerzeniem SWW, samorzady - - Wzrost poziomu wiedzy
0s0b podstawy statystycznej zawartej powiatowe, z zakresu sytuacji na rynku
niepetnosprawnych | w pétrocznym sprawozdaniu MPiPS-07. | parlamentarzysci, pracy osob
Opracowanie analizy Niepetnosprawni WRRP, PRRP, niepetnosprawnych,
bezrobotni w Wielkopolsce w 2015 roku | instytucje i osoby Przyblizenie problematyki
zainteresowane tych osob pracodawcom oraz
problematyka rynku pracownikom instytucji rynku
pracy. pracy.
Opracowanie analiz | 1. Raport: Ocena sytuacji na SWW, samorzady 4 233,60 FP/EFS Poszerzenie i
dotyczacych rynku wielkopolskim rynku pracy powiatowe, WRRP, upowszechnienie wiedzy na
pracy i realizacji zadan w zakresie polityki | PRRP, organy temat sytuacji na
rynku pracy w 2015 roku prowadzace placowki wielkopolskim rynku pracy
2. Raport: Ocena sytuacji absolwentow | o$wiatowe, KO w 547575 poprzez upowszechnienie
szkol wojewddztwa wielkopolskiego Poznaniu, UMWW, raportow z badan i analiz oraz
rocznik 2014/2015 na rynku pracy parlamentarzysci, zamieszczenie ich w wersji
3. Raport: Sprawozdanie instytucje rynku pracy, - elektronicznej na stronach
z wykonania Planu Dziatan na Rzecz | PUP, ABK, GCl, internetowych WUP.
Zatrudnienia w Wojewédztwie instytucje i osoby
Wielkopolskim na 2015 rok zainteresowane
4. Efektywnos¢ zatrudnieniowa w problematyka rynku 1 402,20
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Wielkopolsce w 2015 roku.

5. Zwolnienia grupowe w Wielkopolsce
w 2015roku

6. Niepelnosprawni bezrobotni w
Wielkopolsce w 2015 roku

7. Biuletyn Informacyjny WUP.

8. Monitoring zawodow deficytowych i
nadwyzkowych

9. Biuletyn informacyjny poswigcony
wdrazanej przez WUP | Osi
Priorytetowej PO WER.

pracy

25 000,00

PT PO WER

Wspotdziatanie
z WRRP

WUP prowadzi obstuge WRRP, ktora
jest organem doradczo-opiniujagcym
Marszatka Wojewodztwa
Wielkopolskiego w sprawach polityki
rynku pracy.

SWW, samorzady
powiatowe,
pracodawcy, szkoty
ponadgimnazjalne

budzet WUP/FP

Podejmowanie uchwat
dotyczacych kierunkéw
ksztatcenia, szkolenia
zawodowego oraz
zatrudnienia w wojewodztwie
oraz wojewodzkich kryteriow
wydawania zezwolen na prace
cudzoziemcow (na wniosek
Wojewody zgodnie z art. 10
ust. 3 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy).

Opiniowanie projektu
regionalnego planu dziatan
oraz okresowych sprawozdan
Z jego realizacji, wspotpraca z
wojewodzkimi radami dialogu
spotecznego oraz coroczne
okreslanie wykazu zawodow,
w ktorych za przygotowanie
zawodowe mtodocianych
pracownikow moze by¢
dokonywana refundacja
wynagrodzen i sktadek na
ubezpieczenia spoteczne
miodocianych pracownikow
Wypracowanie stanowisk
dotyczacych poprawy sytuacji
na wielkopolskim rynku
pracy.

Monitorowanie
zmian spoteczno-
gospodarczych oraz
realizacja badan i
analiz rynku pracy w
Wielkopolsce

Pozyskiwanie danych z powiatow,

dotyczacych sytuacji na lokalnym rynku

pracy, monitorowanie zmian spoteczno-

gospodarczych i potrzeb rynku pracy

oraz systematyczne dostarczanie

aktualnej i rzetelnej wiedzy na ten temat,

w tym opracowanie publikacji:

e Biuletyn Informacyjny WUP(12
zeszytow)

o Monitoring zawodow deficytowych i

SWW, samorzady
powiatowe, PSZ,
pracodawcy
(organizacje
pracodawcow),
organizacje branzowe,
instytucje edukacyjne,
uczniowie szkot
gimnazjalnych,
organizacje wspierajace

27 000,00

FP

Poprawa jakosci systemu
analiz i monitoringu zmian
spoteczno-gospodarczych i
potrzeb rynku pracy w
Wielkopolsce.

Poszerzenie wiedzy na temat
sytuacji na wielkopolskim
rynku pracy oraz
rozpowszechnienie informacji
nt. sytuacji na wielkopolskim
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Osie priorytetowe 6 i
8 badanie
inteligentnych
specjalizacji
zawartych w
Regionalnej Strategii
Innowacji 2015 —
2020

Monitorowanie
polityk publicznych
w ramach sieci
WROT

nadwyzkowych
e Publikacja z badan wltasnych (2
zeszyty)

Realizacja dwoch badan zleconych przez

WUP w porozumieniu z WROT:

e Wnetrza przyszlosci — branza
meblarska oraz wyposazenia wnetrz

e Procesy logistyczne — logistyka,
transport i gospodarka magazynowa

Kompleksowe badanie uwarunkowan
spoteczno-gospodarczych wielkopolskich
powiatow oraz realizacja badan
tematycznych, w tym: opracowanie
profili powiatow wykazujacych
zrdznicowanie wewngtrzne regionu,
rynkdw pracy i réznic w potrzebach
poszczegdlnych powiatow rzutujacy na
obraz rynku pracy i jego potrzeb.

Raportowanie biezacych prac w ramach
wsparcia zarzadzania strategicznego i
wdrazania WRPO 2014+

Opracowanie wktadéow merytorycznych z
zakresu rynku pracy dla potrzeb
Departamentu Polityki Regionalnej
UMWW/WROT

Rozpowszechnianie informacji o rynku

pracy, uzyskanych na podstawie

zrealizowanych badan i analiz, poprzez:

e  dystrybucje publikacji

e udzial w zewnetrznych
konferencjach i seminariach wraz z
prezentowaniem dorobku
badawczego.

e  biezacy aktualizacjg strony
internetowej WUP

przedsigbiorczosc,
organizacje wspierajace
zatrudnianie
mlodziezy, organizacje
samorzadu
gospodarczego, biura
karier, szkolne o$rodki
kariery, OHP,
organizacje
pozarzadowe

SWW, samorzady
powiatowe, WRRP,
PRRP,
parlamentarzysci,
placowki oswiatowe,
instytucje rynku pracy,
PUP, instytucje i osoby
zainteresowane
problematyka rynku

pracy

WROT

8 000,00

200 000,00

150 000,00

EFS

WRPO 2014+/FP

WRPO 2014+/FP

rynku pracy poprzez biezaca
aktualizacje strony
internetowej WUP, publikacje
badan, analiz i raportow.

Zgodnie z planem sieci
WROT
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Zlecanie dziatan Kontynuacja dziatan aktywizacyjnych osoby diugotrwale 13 200 000,00 FP Aktywizacja zawodowa
aktywizacyjnych na | wobec 1500 0s6b dlugotrwale bezrobotne z uczestnikéw projektu -
rzecz 0sob bezrobotnych zarejestrowanych w ustalonym Il albo 111 doprowadzenie do
dhugotrwale urzedach pracy w Czarnkowie, Kaliszu, | profilem pomocy zatrudnienia zgodnie z
bezrobotnych Poznaniu, Stupcy i Wagrowcu, zawartymi w umowach
agencjom wynikajacych z umowy podpisanej w wskaznikami skutecznos$ci
zatrudnienia 2015r. zatrudnieniowej i utrzymania
w zatrudnieniu.

Ogtoszenie kolejnego postgpowania

przetargowego na realizacj¢ dziatan

aktywizacyjnych dla 1 000 os6b

dtugotrwale bezrobotnych,

zarejestrowanych w urzedach pracy w

Kole, Koninie i Wrze$ni

Poradnictwo Ustugi doradcze w formie Osoby pozostajace 20 340,00 FP Zdobycie wiedzy i

zawodowe indywidualnych konsultacji zawodowych | przez dtuzszy czas bez umiejetnosci w zakresie
oraz zaje¢ grupowych dla klientow pracy. Osoby aktywnego poszukiwania
odczuwajacych trudnosci na rynku pracy. | odczuwajace pracy.

Wzmocnienie zasoboéw klientow, szczegolne trudnosci na Wzrost skutecznosci w
wspieranie ich w przetamywaniu rynku pracy. podejmowaniu dziatan przez
indywidualnych barier. Udzielanie osoby znajdujace si¢ w
klientom psychologicznego wsparcia trudnej sytuacji na rynku
oraz kreowanie aktywnych postaw w pracy.

zyciu codziennym i zawodowym.

Szkolenia Organizowanie szkolen dla doradcéw Doradcy klienta, Rozwdj kompetencji kadry
klienta, doradcow zawodowych doradcy zawodowi $wiadczacej ushugi na rzecz
pracujacych w bezposredniej obstudze zatrudnieni w PUP. aktywizacji 0sob
0s0b bezrobotnych i poszukujacych bezrobotnych i poszukujacych
pracy, w tym: pracy.

- szkolenia doskonalgce warsztat pracy 1 200,00 Budzet WUP
pracownikéw PUP
- szkolenie w zakresie realizacji 49 600,00 FP

podstawowych ustug rynku pracy —
metody rekomendowane przez MRPiPS
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Wspieranie
mobilnos$ci
przestrzennej, w tym
miedzynarodowej

w ramach sieci
EURES poprzez:
informowanie
poszukujacych pracy
o warunkach zycia i
pracy w EOG,
organizacja targow
pracy, rekrutacji,
wymiang¢ informacji,
szkolenia,
wspolprace z PUP i
ABK

Organizacja 3 projektow rekrutacyjnych
dla pracodawcow zagranicznych (np.
Hiszpania, Niemcy).

Realizacja migdzynarodowego
posrednictwa pracy.

Organizacja spotkan w ramach
Partnerstwa na Rzecz Rozwoju
Wielkopolskiego Rynku Pracy.

Organizacja Europejskich Dni Pracy on-
line 2016 dla pracodawcow krajowych
i zagranicznych.

Osoby bezrobotne i
poszukujace pracy.

Osoby bezrobotne

i poszukujace pracy,
zainteresowane zmiang
pracy, pracodawcy
krajowi zainteresowani
zatrudnieniem
pracownikow z
zagranicy.

Sygnatariusze
Partnerstwa.

Osoby bezrobotne,
poszukujace pracy,
zainteresowane zmiang
pracy oraz powracajgce
z pracy z krajow
Europejskiego Obszaru
Gospodarczego,
pracodawcy krajowi,
pracodawcy
zagraniczni z panstw
EOG, zagraniczni,
partnerzy rynku pracy.

10 000,00

FP

Aktywizacja zawodowa
bezrobotnych i poszukujacych
pracy poprzez umozliwienie
im bezposredniego kontaktu z
pracodawcami.

Pozyskanie min. 3 ofert pracy
oraz 50 wakatoéw dla
poszukujacych pracy i
znalezienie pracownikow dla
min. 3 pracodawcow
zagranicznych.

Znalezienie zatrudnienia przez
min. 30 poszukujacych pracy.

Pozyskanie min. 300 ofert
pracy (ok. 1500 wakatow).
Liczba kontaktow WUP z
bezrobotnymi i
poszukujacymi pracy: ok.
1000.

Liczba przyjetych CV
kandydatow z Polski: 100.
Znalezienie zatrudnienia przez
min. 30 poszukujacych pracy.

Liczba spotkan: 2

Liczba wej$¢ na strone: ok.
200

Liczba wystawcow krajowych
i zagranicznych: ok. 25.
Liczba pracodawcow
zagranicznych: 5.

Liczba ofert pracy: 20

(100 wakatéw za granicg).
Liczba doradcow EURES:
min. 5.

Liczba prezentacji

nt. warunkow zycia i pracy

za granica, regulacji prawnych
zwigzanych z podatkami,
zabezpieczeniem spotecznym
oraz ubezpieczeniem
zdrowotnym dla 0sob
wyjezdzajacych oraz
powracajacych do Polski:
min. 5.
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Uczestnictwo w konferencjach/
seminariach/szkoleniach/targach pracy
organizowanych przez partneréw rynku

pracy.

Posrednictwo w przekazywaniu
informacji i dokumentow studentow
uczelni wyzszych oraz uczniow szkot
ponadgimnazjalnych

(z wyjatkiem szkot ogolnoksztatcacych)
zainteresowanych podjeciem pracy na
terenie Niemiec

(we wspoltpracy z Biurami Karier).

Organizacja szkolenia/grupy roboczej dla
pracownikéw PUP oraz Oddziatéw
Zamiejscowych WUP zajmujacych sie
tematyka EURES.

Uczestnictwo w targach pracy
organizowanych przez uczelnie wyzsze.

Organizacja cyklu warsztatow
i konsultacji indywidualnych dla oséb
powracajacych do kraju.

Wskazane powyzej planowane dziatania
maja charakter orientacyjny ze wzglgdu
na brak ostatecznych ustalen
dotyczacych reformy sieci EURES do
dnia sporzadzenia niniejszego planu.
Niemozliwe jest okreslenie kwot i
doktadnych zrodet srodkow
finansowych, a zaplanowane dziatania
moga ulec zmianie.

Europass,
Eurodesk,
Europedirect,
WUP,

PUP.

Studenci uczelni
wyzszych oraz
uczniowie szkot
ponadgimna-zjalnych
(z wyjatkiem szkot
ogoblnoksztatcacych)

z terenu wojewodztwa
wielkopolskiego.

Pracownicy PUP,
Pracownicy WUP.

Studenci, absolwenci,
osoby poszukujace
pracy, pracownicy
ABK.

Powracajacy do kraju -
poszukujacy pracy.

1000,00

300,00

Budzet WUP

Budzet WUP

Liczba spotkan: 5
Liczba uczestnikow: 200

Liczba przekazanych
dokumentoéw: ok. 3

Liczba szkolen/grup
roboczych: 1
Liczba uczestnikow: ok. 35

Liczba spotkan: 3.
Liczba uczestnikow: ok. 50 .

Liczba spotkan
warsztatowych

i konsultacji indywidualnych:
1

Liczba uczestnikéw: min. 3
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Wortal PSZ Wortal PSZ stanowi centralny i Bezrobotni - EFS -
podstawowy serwis internetowy i poszukujacy pracy,
publicznych stuzb zatrudnienia. Zawiera | dla pracodawcy i
on m.in. informacje skierowane dla przedsigbiorcy
bezrobotnych i poszukujacych pracy, dla
pracodawcow 1 przedsigbiorcow, oferty
pracy, kalendarz targoéw, gietd i szkolen.
PO WER |nterwencja Zap|an0wana w ramach OSOby mtode w wieku Limit FP na rok EFS/FP Dane dOtyCZQ caiego okresu
PI 8ii Trwala Dziatania przyczynia si¢ do realizacji 18-29 lat bez pracy, 2016 dotyczacy programowania 2014-2020
integracja na rynku | celu szczegdtowego: zwickszenie zarejestrowane w PUP Poddziatania
pracy ludzi mlodych, | mozliwosci zatrudnienia 0séb mlodych | 1ako bezrobotne (dla 111 Liczba 0s6b bezrobotnych
w szczegdlnosci tych, | do 29 r.z. bez pracy, w tym w ktorych zostat ustalony PO WER objetych wsparciem w
ktorzy nie pracujq, szczegolnosci 0sob, ktore nie uczestniczg I lub 11 profil pomocy), | 73791 329,00 programie — 50 584
nie ksztalcq si¢ ani w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mlodziez ktore nie uczestnicza w
nie szkolg, w tym NEET) w ramach PI 8ii PO WER. Celem | ksztalceniu i szkoleniu
ludzi mlodych interwencji jest zwickszenie mozliwosci | - 1ZW- miodziez NEET.
zagrozonych zatrudnienia 0s6b mtodych znajdujacych
wykluczeniem si¢ w szczegblnie trudnej sytuacji na
spotecznym i ludzi rynku pracy, ktore wymagaja
miodych kompleksowego i zindywidualizowanego
wywodzqcych sig ze | wsparcia. Wsparcie bedzie realizowane
Srodowisk przez PUP w zakresie instrumentow i
marginalizowanych, | ustug rynku pracy wynikajacych z
takze poprzez Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
wdrazania gwarancji | promocji zatrudnienia i instytucjach
dla mlodziezy rynku pracy, z wylaczeniem robot
Dziatanie 1.1 publicznych.
Wsparcie osob
mitodych
pozostajgcych bez
pracy na
regionalnym rynku
pracy — projekty
pozakonkursowe
Poddziatanie 1.1.1
Wsparcie udzielane z
Europejskiego
Funduszu
Spolecznego
Tryb
pozakonkursowy
realizowany przez
PUP.
PO WER Interwencja zaplanowana w ramach Osoby mtode, w tym Kontynuacja EFS/BP/ Dane dotycza catego okresu
PI 8ii Trwala Drziatania przyczynia si¢ do realizacji niepetnosprawne, w konkursu, wktad wlasny | programowania 2014-2020
integracja na rynku | celu szczegolowego: zwigkszenie wieku 15-29 lat bez ujetego w beneficjenta
pracy ludzi mtodych, | mozliwosci zatrudnienia 0séb miodych pracy, ktére nie Planie Dzialar Liczba 0s6b bezrobotnych
w szczegolnosci tych, | do 29 r.z. bez pracy, w tym w uczestniczg w na Rzecz objetych wsparciem w
ktérzy nie pracujq, | szczegolnosci oséb, ktore nie uczestniczg | ksztalceniu i szkoleniu | Zatrudnienia w programie — 859
nie ksztalcq sig ani | w ksztalceniu i szkoleniu (tzw. mlodziez | - tzw. mtodziez NEET, | Wojewddztwie
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nie szkolg, w tym
ludzi mlodych
zagrozonych
wykluczeniem
spotecznym i ludzi
mitodych
wywodzqgcych sig ze
Srodowisk
marginalizowanych,
takze poprzez
wdrazania gwarancji
dla mlodziezy
Dziatanie 1.2
Wsparcie 0sob
mtodych
pozostajgcych bez
pracy na
regionalnym rynku
pracy — projekty
konkursowe
Poddziatanie 1.2.1
Wsparcie udzielane z
Europejskiego
Funduszu
Spolecznego

Tryb konkursowy

Kontynuacja
konkursu, ujetego w
Planie Dzialas na
Rzecz Zatrudnienia
w Wojewoddztwie
Wielkopolskim na
2015 rok.

NEET) w ramach PI1 8ii PO WER.
Wsparcie bedzie polegato na
zapewnieniu zindywidualizowanego i
kompleksowego wsparcia, adekwatnego
do sytuacji i potrzeb 0sob mtodych w
zakresie aktywizacji zawodowej.

W tym w szczegodlnosci
osoby
niezarejestrowane w
urzedach pracy, z
wylaczeniem grupy
okreslonej dla trybu
konkursowego w
Poddziataniu 1.3.1 PO
WER.

Wielkopolskim
na 2015 rok.
W roku 2016

planowana jest
kontraktacja

srodkow z
konkursu z 2015
r.
Alokacja
konkursu z 2015
r.to
52 329 425,09 zt

Liczba 0s6b biernych
zawodowo,
nieuczestniczacych w
ksztatceniu lub szkoleniu
objetych wsparciem w
programie — 4 047

WRPO 2014+

PI 8i

Dostep do
zatrudnienia dla
0sob poszukujgcych
pracy i 0sob
biernych zawodowo,
w tym diugotrwale
bezrobotnych oraz
oddalonych od rynku
pracy, takze poprzez
lokalne inicjatywy na
rzecz zatrudnienia
oraz wspieranie
mobilnosci
pracownikow
Dziatanie 6.1

Wzrost zatrudnienia 0s6b powyzej 29
roku zycia pozostajacych bez pracy
zarejestrowanych w PUP
zakwalifikowanych do profilu pomocy |
lub profilu

pomocy I, nalezacych do co najmniej
jednej z ponizszych grup:

- osoby dlugotrwale bezrobotne,

- kobiety,

- osoby z niepetnosprawno$ciami,

- 0soby o niskich kwalifikacjach,

- osoby w wieku 50 lat i wigcej.

Osoby powyzej 29 roku
zycia pozostajace bez
pracy zarejestrowane w
PUP

zakwalifikowane do
profilu pomocy | (tzw.
bezrobotni aktywni)
lub profilu

pomocy Il (tzw.
wymagajacy wsparcia)
w rozumieniu art. 33
ustawy z dnia

20 kwietnia 2004 r. 0
promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku
pracyl

nalezace co najmniej

Planowany limit
FP na rok 2016
dotyczacy
Dziatania 6.1
WRPO 2014+
wynikajacy z
Kontraktu
Terytorialnego

37572 267,60

EFS/FP

Dane dotycza catego okresu
programowania 2014-2020

Liczba 0sdb objetych
wsparciem aktywizacji
zawodowej

w programie - 59 138
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Aktywizacja
zawodowa 0sob
bezrobotnych i
poszukujacych
pracy — projekty
pozakonkursowe
realizowane przez
PSz

do jednej z ponizszych
grup:

- osoby dlugotrwale
bezrobotne,

- kobiety,

- 0soby z
niepetnosprawnosciami
- 0soby o niskich
kwalifikacjach,

- osoby w wieku 50 lat
1 wiecej.

WRPO 2014-2020
Pl 8i

Dostep do
zatrudnienia dla
0sob poszukujgcych
pracy i 0sob
biernych zawodowo,
w tym dlugotrwale
bezrobotnych oraz
oddalonych od rynku
pracy, takze poprzez
lokalne inicjatywy na
rzecz zatrudnienia
oraz wspieranie

Wzrost zatrudnienia osob bezrobotnych,
poszukujacych pracy i biernych
zawodowo, znajdujacych si¢ w trudnej
sytuacji na rynku pracy.

Osoby bezrobotne,
poszukujace pracy i
bierne zawodowo
defaworyzowane na
rynku pracy powyzej
29 roku zycia z jednej
z ponizszych grup:

- osoby dtugotrwale
bezrobotne,

- kobiety,

- 0soby z
niepetnosprawnos$ciami
- 0soby o niskich
kwalifikacjach,

Kontynuacja
konkursu,
ujetego w

Planie Dziatan
na Rzecz
Zatrudnienia w
Wojewddztwie
Wielkopolskim
na 2015 rok.

W roku 2016

planowana jest
kontraktacja
srodkow z
konkursu z 2015

EFS/BP/wkiad
wlasny
beneficjenta

mobilnosci - osoby w wieku 50 lat r.
pracownikow i wiecej. Alokacja
Dziatanie 6.2 konkursu z
Aktywizacja 2015r. to
zawodowa 100 000 000,00
Kontynuacja zt
konkursu, ujetego w

Planie Dzialan na

Rzecz Zatrudnienia

w Wojewodztwie

Wielkopolskim na

2015 rok.

WUW Podnoszenie Organizacja szkolen majacych na celu Pracownicy PUP - FP/wktad wiasny | Podniesienie kwalifikacji
kwalifikacji podniesienie kwalifikacji pracownikéw | z terenu wojewodztwa pracownikow PUP
pracownikow PUP PUP. wielkopolskiego

ROPS ZAZ Dofinansowanie kosztow dziatania ZAZ | Osoby 7 770 000,00 PFRON/ROPS | Dofinansowanie kosztow

ze $Srodkow PFRON bedacych w niepelnosprawne dziatania ZAZ
dyspozycji SWW zaliczane do znacznego

stopnia

niepetnosprawnosci

oraz umiarkowanego

stopnia

niepetnosprawnosci (u
ktérych stwierdzono
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autyzm, upos$ledzenie
umystowe lub chorobg

psychiczng)
ZAZ Dofinansowanie kosztow dziatania ZAZ | Osoby 863 520, 00 Budzet Dofinansowanie kosztow
ze $rodkow budzetu SWW niepelnosprawne SWW/ROPS dziatania ZAZ
zaliczane do znacznego
stopnia
niepelnosprawnosci
oraz umiarkowanego
stopnia
niepetnosprawnosci
(u ktorych stwierdzono
autyzm, uposledzenie
umystowe lub chorobe
psychiczna)
1.2 Trwata WUP Aktywizacja Wsparcie i promocja programu GdM - -
aktywizacja ludzi zawodowa poprzez zamieszczanie aktualnych
mtodych bezrobotnych informacji na stronie internetowej
poszukujacych i poszukujacych (http://wuppoznan.praca.gov.pl/gwarancj
zatrudnienia pracy e-dla-mlodziezy) oraz biezacy
monitoring
Promocja aktywizacji zawodowej
bezrobotnych i poszukujacych pracy
poprzez:
- organizacj¢ konferencji informacyjnej 20 000,00 PT PO WER
potaczonej z briefingiem prasowym dot.
PO WER
- organizacj¢ plenerowego stoiska 40 000,00 PT PO WER
informacyjnego EFS wraz z impreza
promocyjng PO WER podczas Imienin
Ulicy Sw. Marcin w Poznaniu oraz
udziat w Targach Edukacyjnych
skierowanych do 0s6b mtodych
- produkcja i emisja audycji telewizyjnej
poswigconej wdrazanej w regionie czgsci 9 000,00 PT PO WER

PO WER

Obstuga merytoryczna ABK w zakresie
przekazywania informacji dotyczacych
regionalnego rynku pracy

ABK, bezrobotni

i poszukujacy pracy,
rowniez nie
zarejestrowani w
urzedach pracy,
studenci, absolwenci
szkot
ponadgimnazjalnych

Poprawa skutecznosci
funkcjonowania i podniesienie
poziomu ustug §wiadczonych
przez ABK. Wzrost poziomu
wiedzy pracownikow ABK.
Utrwalenie znaczenia wejscia
mlodziezy na rynek pracy

Poradnictwo
zawodowe

Poradnictwo zawodowe w formie
indywidualnej i grupowej obejmujace
zagadnienia zwigzane z mozliwosciami
wejscia mtodych ludzi na rynek pracy,

Mtodziez uczaca sig,
absolwenci

Wzrost umiejgtnosci mtodych
ludzi w zakresie
rozpoznawania wiasnych
potrzeb zawodowych,
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poprzez okreslanie zainteresowan
zawodowych, tworzenie planow kariery
zawodowej, zdobywanie wiedzy o
lokalnym rynku pracy.

Wspolpraca z ABK.

kompetencji, planowania
rozwoju zawodowego. Wzrost
wiedzy dotyczacej rynku
pracy.

Zwigkszanie
mozliwosci nabycia
doswiadczenia
zawodowego
poprzez realizacje
ofert pracy
sezonowej dla
uczniow, studentow
oraz absolwentow.

Patrz Priorytet 1.1

Drzialania:

Posrednictwo w przekazywaniu
informacji i dokumentow studentow
uczelni wyzszych oraz uczniow szkot
ponadgimnazjalnych

(z wyjatkiem szkot ogdlnoksztatcacych)
zainteresowanych podjeciem pracy na
terenie Niemiec

(we wspotpracy z Biurami Karier).

Realizacja projektow rekrutacyjnych dla

animatoréw do Hiszpanii.

Uczestnictwo w targach pracy
organizowanych przez uczelnie wyzsze.

Studenci uczelni
wyzszych oraz
uczniowie szkot
ponadgimnazjalnych
(z wyjatkiem szkot
ogolnoksztatcacych)

z terenu wojewodztwa
wielkopolskiego.

Studenci oraz
absolwenci
poszukujacy pracy.

Studenci oraz
absolwenci
poszukujacy pracy.

Liczba przekazanych
dokumentow: ok. 3.

Aktywizacja zawodowa
bezrobotnych i poszukujacych
pracy poprzez umozliwienie
im bezposredniego kontaktu z
pracodawcami. Liczba 0sob
objetych wsparciem: 15.

Liczba spotkan: 3.
Liczba uczestnikow: ok. 50.

PO WER

P1 8ii

Dziatanie 1.1
Poddziatanie 1.1.1

PO WER

P1 8ii

Dziatanie 1.2
Poddziatanie 1.2.1

Patrz Priorytet |, Zadanie 1.1

Biuro Karier Targi pracy/ Wsparcie absolwentdéw uczelni Osoby studiujace i - - Zwigkszenie przygotowania
UAM szkolenia wyzszych w zakresie przygotowania absolwenci uczelni miodych ludzi do wejscia na
przygotowujace do | do wejscia na rynek pracy i utatwienia | wyzszych rynek pracy i utatwienie
wej$cia na rynek kontaktu z pracodawcami oraz dostepu kontaktu z pracodawcami oraz
pracy/ indywidualne | do ofert pracy. dostepu do ofert pracy.
porady doradcze
Wielkopolski Pomoc w Premia na realizacj¢ biznesplanu w Petnoletnie osoby 38 240 000,00 EFRROW/ Stymulowanie zmian
Oddziat rozpoczeciu przejmowanych gospodarstwach fizyczne, ktore po raz srodki krajowe | strukturalnych w sektorze
Regionalny dziatalnosci rolnych i na inwestycje w §rodki pierwszy rozpoczynaja rolnym przez utatwienie
ARIMR gospodarczej na trwate oraz zakup obrotowych samodzielne prowadzenie przejmowania lub zaktadania

rzecz mtodych
rolnikow - Premie
dla mtodych
rolnikéw w ramach

srodkéw produkeji dotyczacych
dziatalnosci rolniczej lub
przygotowania do sprzedazy
produktow rolnych wytwarzanych w

gospodarstwa rolnego
jako kierujacy
gospodarstwem, staty si¢
wiadcicielem lub objety

gospodarstw przez osoby mtode
o odpowiednich kwalifikacjach
zawodowych




ve

NINVNZOd M ADVId AVZdN IZAQOMATOM

Programu Rozwoju
Obszarow Wiejskich
2014 — 2020

gospodarstwie. Inwestycje w srodki
trwate muszg stanowi¢ warto$¢ rowna
co najmniej 70% kwoty pomocy.
Premia w wysokosci 100 tys. ztotych
bedzie wyptacana w dwoch ratach:

I - w wysokosci 80% - po spetnieniu
przez beneficjenta, w terminie

9 miesigcy od dnia dorgczenia decyzji
0 przyznaniu pomocy, warunkow

z zastrzezeniem ktorych zostata
wydana ww. decyzja;

Il - w wysoko$ci 20% - po realizacji
biznesplanu.

prowadzenie
gospodarstwa rolnego,

posiadajace odpowiednie
kwalifikacje zawodowe.

WWK OHP

Organizowanie Utrzymywanie stalej wspotpracy z Mtodziez w wieku 15-18 23 000,00 Budzet OHP Osiagniecie przez mlodziez
konkurséw, pracodawcami, wtadzami lat. samodzielno$ci zawodowej.
pokazow, turniejow i | samorzadowymi oraz innymi
olimpiad podmiotami dziatajacymi na rzecz
zawodowych. miodziezy w celu wypracowania

najlepszych rozwigzan systemowych

podnoszacych jakos¢ ksztatcenia

zawodowego.
Aktywizacja Poradnictwo i informacja zawodowa | Mtodziez w wieku 15-25 46 400,00 FP Objecie poradnictwem
zawodowa MCIZ i MCK - dziatania lat w tym uczestnicy i informacja zawodowa ok.
mtodziezy — z zakresu przygotowania mtodziezy do | OHP, osoby z grupy 50 tys. uczestnikow (MCIZ
poradnictwo wej$cia na rynek pracy poprzez NEET, osoby zagrozone i MCK).
zawodowe, ksztaltowanie umiejetno$ci wykluczeniem
posrednictwo pracy | elastycznego planowania kariery spotecznym . Objecie ustugami z zakresu

zawodowej, przekazywanie wiedzy

dot. mozliwosci dalszego ksztalcenia
si¢, propagowanie samozatrudnienia
(warsztaty stacjonarne i wyjazdowe).

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu
pracy realizowana MCK

— poradnictwo indywidualne oraz
warsztaty w formie pelnej (80 godz.)
i skréconej (5 sesji po ok. 2 godz.).

Ustugi posrednictwa pracy MBP

i PPP - pomoc w poszukiwaniu pracy,
pozyskiwanie miejsc pracy,

w nawigzywaniu kontaktow migdzy
osobami poszukujacymi pracy a
pracodawca, organizowanie gietd i
targéw pracy, prowadzenie rekrutacji i
selekcji kandydatow.

nauki aktywnego poszukiwania
pracy 6.000 uczestnikow.

Objecie ustugg posrednictwa
pracy ok. 15.000 oséb (MBP i
PPP).

Pozyskanie ok. 11.000 miejsc
pracy (MBP i PPP).

Zorganizowanie ok. 170 gietd
pracy (MBP i PPP).
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1.3 Wspieranie
tworzenia nowych
miejsc pracy
szczegodlnie na
obszarach

0 niskim
wskazniku
zatrudnienia

WUP PO WER
PI 8ii
Dziatanie 1.1
Poddziatanie 1.1.1
PO WER
P1 8ii Patrz Priorytet I, Zadanie 1.1
Dziatanie 1.2
Poddziatanie 1.2.1
WRPO 2014+
PI 8i
Dziatanie 6.1
Departament Program Rozwoju Jednym z zakreséw mozliwych do O pomoc na - 63,63% Ocena SWW strategii
Programow Obszaréw Wiejskich | zrealizowania w ramach poddziatania podejmowanie EFRROW, rozwoju lokalnego
Rozwoju 2014-2020, jest rozwoj przedsiebiorczosci przez dziatalnosci 36,37% BP kierowanego przez
Obszarow poddziatanie 19.2. podejmowanie lub rozwijanie gospodarczej moga spotecznos¢ LSR ztozonych
Wiejskich ,»Wsparcie na dziatalnoéci gospodarczej. Nabory ubiegac sie petnoletnie przez LGD majgce siedzibe na
UMWW wdrazanie operacji w | wnioskow o przyznanie pomocy osoby fizyczne, ktore terenie wojewodztwa.
ramach strategii przeprowadzac bedg LGD dzialajagce na | sg obywatelami W zwigzku z powyzszym
rozwoju lokalnego obszarze wojewddztwa wielkopolskiego. | panstwa globalna kwota przeznaczona
kierowanego przez | Zgodnie z obowigzujacymi przepisami, | cztonkowskiego UE i na realizacj¢ tych dziatan oraz
spoleczno$¢” maksymalna kwota premii na mieszkajg na obszarze planowane terminy naboré6w
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej objetym LSR. nie sg jeszcze znane.
wynosi 100 000 zt, ale wysoko$¢ ta moze | Wsparcie na rozwijanie Zakonczenie oceny i wybor
zosta¢ zmniejszona przez LGD dziatalnosci moga LSR nastapi w kwietniu 2016
i dostosowana do faktycznych potrzeb uzyskaé¢ podmioty roku i od tego momentu LGD
potencjalnych beneficjentow. Na prowadzace beda mogly oglaszaé nabory
rozwijanie dziatalno$ci gospodarcze;j mikroprzedsigbiorstwo wnioskow. Wtedy tez
mozliwe bedzie uzyskanie wsparcia w lub mate okreslony zostanie ostateczny
wysokosci do 300 000 zt. przedsiebiorstwo na budzet planowany na
obszarze objetym LSR. zrealizowanie ww. zakresow.
Zgodnie z obowigzujacymi
przepisami, na zadania
zwigzane z utworzeniem i
utrzymaniem miejsc pracy
LGD maja przeznaczy¢ co
najmniej 50% budzetu
poddziatanial9.2.
Wielkopolski Wsparcie inwestycji | Wsparcie do 50% kosztow Osoba fizyczna, osoba - EFRROWI/$rodki | Wzrost konkurencyjnosci
Oddziat w tworzenie i rozwdj | kwalifikowalnych, do 500 000 zt prawna, jednostka krajowe gospodarczej obszarow
Regionalny dziatalnosci w okresie realizacji Programu. organizacyjna wiejskich, rozwoj
ARIMR pozarolniczej - Pomoc przyznawana na zakup maszyn nieposiadajaca przedsigbiorczosci i rynku
Rozwdj rolniczych, ktore przede wszystkim beda | osobowosci prawne;j. pracy, a w konsekwencji
przedsiebiorczosci - | uzywane w celu prowadzenia prowadzaca dziatalnos¢ wzrost zatrudnienia na

rozwdj ushig
rolniczych w ramach
Programu Rozwoju

dziatalnosci gospodarczej zapewniajacej
dochdd.
Whnioskodawca bedzie deklarowaé

gospodarcza w zakresie
ushug rolniczych przez
€0 najmniej dwa lata

obszarach wiejskich.
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Obszarow Wiejskich
2014 - 2020

obowiazek dokumentowania $wiadczenia
ustug rolniczych — zabezpieczenie przed
ryzykiem tworzenia sztucznych
warunkow w celu uzyskania wsparcia.

przed ztozeniem
wniosku o przyznanie
pomocy.

Departament Dziatanie 1.3 Wsparcie ustug skierowanych do nowo Mikro, mate i §rednie 60 000 000,00 EFRR Wzmocnienie konkurencyjnosci
Wdrazania WRPO 2014+ powstatych przedsigbiorstw, szczegdlnie w | przedsigbiorstwa matych i $rednich
Programu Wsparcie poczatkowym etapie rozwoju dziatalnosci przedsigbiorstw. Wzrost liczby
Regionalnego przedsigbiorczosci gospodarczej oraz tworzenie warunkow nowych inwestycji oraz
UMWW i infrastruktury na rozwoju przedsigbiorczosci dzigki kom- zwigkszona promocja
rzecz rozwoju pleksowemu przygotowaniu infrastruktury przedsiebiorczosci poprzez
gospodarczego rozwoju gospodarczego oraz wsparciu ulatwione gospodarcze
instytucji otoczenia biznesu. wykorzystanie nowych
pomystéw oraz warunki
sprzyjajace tworzeniu nowych
firm. Poprawa warunkow
inwestowania, szczegolnie
w obszary inteligentnych
specjalizacji. Wzrost
zatrudnienia.
Dzialanie 1.4 Wsparcie dziatan majacych na celu Mikro, mate i $rednie 19 900 000,00 EFRR Dostosowanie MSP do potrzeb
WRPO 2014+ zwigkszenie poziomu handlu przedsigbiorstwa miedzynarodowych rynkow
Internacjonalizacja | zagranicznego sektora MSP, a co za tym Zbytu oraz zwiekszenie ich
gospodarki idzie wieksze umiedzynarodowienie aktywnosci na rynkach
regionalnej regionalnej gospodarki, co spowoduje miedzynarodowych.
wzrost konkurencyjnosci oraz szybszy Zwigkszona liczba
rozwdj wielkopolskich przedsigbiorstw. podpisywanych przez
Kontraktacja projektow wybranych w wielkopolskich
konkursie ogtoszonym w 2015 roku. przedsigbiorcOw umow z
partnerami zagranicznymi,
a w konsekwencji wzrost mie-
dzynarodowej wymiany gospo-
darczej. W dalszej kolejnoscei
przetozy si¢ to na poprawe
atrakcyjno$ci regionu oraz
wzrost zatrudnienia.
Dziatanie 1.5 Zwiegkszone zastosowanie innowacji w Mikro, mate i §rednie 398 000 000,00 EFRR Zwigkszenie aktywnosci
WRPO 2014+ przedsiebiorstwach sektora MSP poprzez | przedsiebiorstwa inwestycyjnej przedsigbiorcow
Wzmocnienie wzmocnienie aktywnosci inwestycyjnej. oraz poziomu innowacyjnosci,
konkurencyjnosci Wsparcie sektora dzigki takim dziataniom postrzeganych jako kluczowe
przedsiebiorstw jak: podniesienie poziomu innowacyjnosci, czynniki wptywajace na rozwdj
ekoinnowacje, efektywno$¢ energetyczna gospodarki. Rozwdj segmentu
oraz rozpowszechnianie wykorzystania przedsiebiorstw tworzacych
technik informacyjno-komunikacyjnych. ,,Zielone” miejsca pracy.
Kontraktacja projektoéw wybranych w
dwoch konkursach ogloszonych w 2015 r.
WWK OHP GdM Realizacja dwoch projektow: ,,Obudz Grupa NEET, mtodziez W trakcie EFS/BP Nabycie podstawowych

swoj potencjal” oraz ,,Akcja
aktywizacja”. Projekty realizowane beda
od lutego/marca 2016 roku. Wsparcie
uzyska okoto 440 os6b w wieku od 15-24
roku zycia. Zaplanowano zaj¢cia z

w wieku 15-24, ktora
nie uczy sie, nie szkoli
i nie pracuje.

zatwierdzania

kwalifikacji i umiejgtnosci
umozliwiajacych wejscie na
rynek pracy osob, ktore sa
zagrozone wykluczeniem
spotecznym.
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doradztwa zawodowego, wsparcie
pedagogiczno- psychologiczne, nauke
aktywnego poszukiwania pracy. Dla
uczestnikow do 18 roku zycia
przewidziane sa kwalifikacyjne kursy
zawodowe. Dla mtodziezy powyzej 18
roku zycia, zorganizowane zostang
szkolenia zawodowe.

Wyréwnanie zalegtosci
edukacyjnych.

Odbycie stazu zawodowego.

Podj¢cie zatrudnienia.

Departament
Wdrazania EFS
UMww

WRPO 2014+
Priorytet
Inwestycyjny 8iii
Praca na wtasny
rachunek,
przedsiebiorczosc i
tworzenie
przedsigbiorstw, w
tym innowacyjnych
mikro-, mafych i
Srednich
przedsiebiorstw

O$ Priorytetowa 6
Rynek pracy

Poddziatanie 6.3.1
Samozatrudnienie i
przedsiebiorczos¢
(konkurs ogtoszony
w2015r.)

Kontynuacja dziatania z 2015 r.
Wsparcie na rzecz osob cheacych
zalozy¢ pozarolnicza dziatalnosé
gospodarcza obejmujace:

1) diagnoze kompetencji zawodowych w
zakresie prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej (obowigzkowy element
rekrutacji),

2) szkolenia i/lub doradztwo
przygotowujace do rozpoczgcia
dziatalnosci gospodarcze;j,

3) dotacje na rozpoczgcie dziatalnosci
gospodarczej,

4) wsparcie pomostowe w postaci ustug
doradczo-szkoleniowych o charakterze
specjalistycznym (indywidualnych i
grupowych) lub pomostowe wsparcie
finansowe.

1.0soby bezrobotne,
bierne zawodowo
powyzej 29 roku zycia
Z jednej z

ponizszych grup:

- osoby dlugotrwale
bezrobotne,

- osoby w wieku 50 lat
i wiecej,

- kobiety,

- osoby z niepeino-
sprawno$ciami,

- 0soby o niskich
kwalifikacjach.

WYKLUCZENIA:

- osoby zarejestrowane
w Krajowym Rejestrze
Sadowym, Centralne;j
Ewidencji i

Informacji o
Dziatalnosci
Gospodarczej lub
prowadzace dzialalnos¢
na podstawie
odrebnych przepisdw
(w tym m.in.
dziatalno$¢ adwokacka,
komornicza lub
o$wiatowa) w okresie
12 miesiecy
poprzedzajacych dzien
przystapienia do
projektu,

- rolnicy inni niz
wskazani w art. 2
ustawy o promocji
zatrudnienia i
instytucjach

rynku pracy.

57 749 020,00

EFS,
BP, wktad wlasny

- Liczba utworzonych miejsc
pracy w ramach udzielonych z
EFS $rodkow na podjecie
dziatalnosci gospodarczej —
1165,

- Odsetek przedsigbiorcow
pozytywnie oceniajacych
wsparcie rozwojowe
otrzymane po utworzeniu
dziatalnosci gospodarczej w
ramach programu
(specyficzny) - 92%.
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WRPO 2014+ Wsparcie na rzecz osob chcacych 1. Osoby bezrobotne, 5431 529,00 EFS, - Liczba utworzonych miejsc
Priorytet zalozy¢ pozarolnicza dzialalnos¢ bierne zawodowo BP, wkiad wtasny | pracy w ramach udzielonych z
Inwestycyjny 8iii gospodarcza obejmujace: powyzej 29 roku zycia EFS $rodkéw na podjecie
Praca na wiasny 1. diagnoz¢ kompetencji zawodowych w | z jednej z dziatalno$ci gospodarczej —
rachunek, zakresie prowadzenia dziatalnoéci ponizszych grup: 95,
przedsigbiorczosé i | gospodarczej (obowiazkowy element - osoby dlugotrwale - Odsetek przedsigbiorcow
tworzenie rekrutacji), bezrobotne, pozytywnie oceniajacych
przedsigbiorstw, w 2. szkolenia i/lub doradztwo - osoby w wieku 50 lat wsparcie rozwojowe
tym innowacyjnych | przygotowujace do rozpoczgcia i wigcej, otrzymane po utworzeniu
mikro-, matych i dziatalnoéci gospodarczej, - kobiety, dziatalnosci gospodarczej w
Srednich 3. dotacje na rozpoczgcie dziatalno$ci - 0soby z ramach programu
przedsigbiorstw gospodarczej, niepetnosprawno$ciami (specyficzny) - 92%.
4. wsparcie pomostowe w postaci ustug |,
O$ Priorytetowa 6 doradczo-szkoleniowych - 0soby o niskich
Rynek pracy o0 charakterze specjalistycznym kwalifikacjach.
(indywidualnych i grupowych) lub
Poddziatanie 6.3.2 finansowe wsparcie pomostowe. WYKLUCZENIA:
Samozatrudnienie i - 0soby zarejestrowane
przedsigbiorczos¢ w w Krajowym Rejestrze
ramach ZIT dla Sadowym, Centralnej
rozwoju AKO Ewidencji i
Informacji o
Dziatalnosci
Gospodarczej lub
prowadzace dzialalnosé¢
na podstawie
odrebnych przepisow
(w tym m.in.
dziatalno$¢ adwokacka,
komornicza lub
o$wiatowa) w okresie
12 miesiecy
poprzedzajacych dzien
przystapienia do
projektu,
- rolnicy inni niz
wskazani w art. 2
ustawy o promocji
zatrudnienia i
instytucjach
rynku pracy.
1.4 Wsparcie na | Departament WRPO 2014+ Kontynuacja dziatania z 2015 r. 1.0soby 24720 664,00 EFS, - Odsetek 0s6b, ktore
rzecz godzenia Wdrazania EFS | Priorytet 1. Tworzenie miejsc opieki nad doswiadczajace wkiad wilasny | powrdcily na rynek pracy po
zycia uMww Inwestycyjny 8iv dzieckiem do 3 roku zycia w ztobkach trudnos$ci na rynku przerwie zwigzanej z
zawodowego Rownosé mezezyzn i | i/lub klubach dziecigcych, (w tym pracy w zwiazku ze urodzeniem/ wychowaniem
i prywatnego kobiet we wszystkich | wyposazenie i dostosowanie sprawowang dziecka, po opuszczeniu
dziedzinach, wtym | pomieszczen, na opieka nad dzieckiem programu — 82%,
dostep do miejsca opieki nad dzieckiem) i do lat 3, w tym: - Odsetek 0s6b pozostajacych

zatrudnienia, rozwdj
kariery, godzenie
Zycia zawodowego i

dofinansowanie dziatalno$ci biezgcej
przez 12 miesiecy;
2. Wydtuzenie czasu pracy ztobkow,

a) osoby bezrobotne
lub osoby bierne
zawodowo pozostajace

bez pracy, ktore znalazty
prace lub poszukuja pracy po
opuszczeniu programu — 45%.
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prywatnego oraz
promowanie
rownosci
wynagrodzen za takq
samgq prace

Os Priorytetowa 6
Rynek pracy

Poddziatanie 6.4.1
Wsparcie aktywnosci
zawodowej 0s6b
wylgczonych z rynku
pracy z powodu
opieki nad matymi

klubow dziecigcych (wytacznie jako
element projektu wskazanego w pkt. 1);
3. Wsparcie tworzenia miejsc opieki
poprzez dofinansowanie ushug
opiekunéw dziennych i nian i/lub
doposazenie lokalu w celu sprawowania
opieki przez opiekunoéw dziennych i
nianie;

4. Nabycie/podnoszenie wymaganych
prawem kompetencji kadr niezbednych
do nalezytego pelnienia funkcji
opiekuna, wolontariusza,

opiekuna dziennego (wylacznie jako
element projektu wskazanego w pkt. 1
i/lub 3);

poza rynkiem

pracy ze wzgledu na
obowiazek opieki nad
dzie¢mi do lat 3.

b) osoby opiekujace si¢
dzie¢mi do lat 3,
ktorym w okresie
opieki nad

dzieckiem konczy si¢
umowa o pracg, 0soby
zatrudnione na czas
okreslony,

pracujace bedace w
trakcie przerwy
zwigzanej z urlopem

dzie¢mi 5. Aktywizacja zawodowa 0sob macierzynskim,
(konkurs ogloszony | powracajacych, badz wchodzacych na rodzicielskim lub
w 2015r.) rynek wychowawczym.

pracy po przerwie zwigzanej z opieka 2. Przedsigbiorey i

nad dzieckiem do lat 3 (wytacznie jako pracodawcy w zakresie

element projektu wskazanego w pkt. 1 wdrazania rozwigzan

i/lub 3), z wylaczeniem dotacji/pozyczek | narzecz

na rozpoczgcie dziatalno$ci godzenia zycia

gospodarczej, subsydiowanego zawodowego z

zatrudnienia oraz wyposazenia i prywatnym.

doposazenia stanowiska pracy.

6. wsparcie przedsigbiorcow i

pracodawcoéw w stosowaniu rozwigzan

na rzecz godzenia zycia zawodowego z

prywatnym, w tym opracowanie strategii

w zakresie stosowania elastycznych form

i czasu pracy, wdrazanie konkretnych

form organizacji pracy (np. telepraca),

zakup niezbe¢dnego wyposazenia

(wytacznie

jako element projektu wskazanego w pkt.

1i/lub 3).
WRPO 2014+ 1. Tworzenie miejsc opieki nad 1.0soby 10 588 235,00 EFS, - Odsetek o0sob, ktore
Priorytet dzieckiem do 3 roku zycia w ztobkach doswiadczajgce wktad wlasny | powr6city na rynek pracy po
Inwestycyjny 8iv i/lub klubach dziecigcych, (w tym trudnosci na rynku przerwie zwigzanej z

Rownos¢ mezezyzn i
kobiet we wszystkich
dziedzinach, w tym
dostep do
zatrudnienia, rozwoj
kariery, godzenie
zycia zawodowego i
prywatnego oraz
promowanie
rownosci
wynagrodzen za takq

wyposazenie i dostosowanie
pomieszczen, na

miejsca opieki nad dzieckiem) i
dofinansowanie dziatalno$ci biezacej
przez 12 miesigcy;

2. Wydtuzenie czasu pracy ztobkow,
klubow dziecigcych (wytacznie jako
element projektu wskazanego w pkt. 1);
3. Wsparcie tworzenia miejsc opieki
poprzez dofinansowanie ushug
opiekundéw dziennych i nian i/lub

pracy w zwiazku ze
sprawowang

opiekg nad dzieckiem
do lat 3, w tym:

a) osoby bezrobotne
lub osoby bierne
zawodowo pozostajace
poza rynkiem

pracy ze wzgledu na
obowiazek opieki nad
dzieémi do lat 3.

urodzeniem/ wychowaniem
dziecka, po opuszczeniu
programu — 82%,

- Odsetek 0sob pozostajacych
bez pracy, ktore znalazty
pracg lub poszukuja pracy po
opuszczeniu programu — 45%.
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samgq prace

O$ Priorytetowa 6
Rynek pracy

Poddziatanie 6.4.2
Wsparcie aktywnosci
zawodowej 0s6b
wylgczonych z rynku
pracy z powodu
opieki nad matymi

doposazenie lokalu w celu sprawowania
opieki przez opiekunéw dziennych i
nianie;

4. Nabycie/podnoszenie wymaganych
prawem kompetencji kadr niezbednych
do nalezytego petnienia funkcji
opiekuna, wolontariusza,

opiekuna dziennego (wylacznie jako
element projektu wskazanego w pkt. 1
i/lub 3);

5. Aktywizacja zawodowa 0sob

b) osoby opiekujace si¢
dzie¢mi do lat 3,
ktorym w okresie
opieki nad

dzieckiem konczy si¢
umowa o prace, osoby
zatrudnione na czas
okreslony,

pracujace bedace w
trakcie przerwy
zwigzanej z urlopem

dzie¢mi w ramach powracajacych, badz wchodzacych na macierzynskim,
ZIT dla MOF rynek rodzicielskim lub
Poznania pracy po przerwie zwigzanej z opieka wychowawczym.
nad dzieckiem do lat 3 (wylacznie jako 2. Przedsigbiorcy i
element projektu wskazanego w pkt. 1 pracodawcy w zakresie
i/lub 3), z wytaczeniem dotacji/pozyczek | wdrazania rozwigzan
na rozpoczgcie dziatalnosci na rzecz
gospodarczej, subsydiowanego godzenia zycia
zatrudnienia oraz wyposazenia i zawodowego z
doposazenia stanowiska pracy. prywatnym.
15 WUP Inicjowanie Pomoc osobom zwalnianym oraz Przedsi¢biorstwa oraz - - Ograniczenie negatywnych
Przygotowanie i realizacja przedsigbiorstwom w procesie zwolnien | pracownicy skutkéw wynikajacych z
przedsigbiorcow przedsigwzigé grupowych poprzez przedstawianie przedsigbiorstw procesow zwolnien
i pracownikéw majacych na celu propozycji opracowania i realizowania objetych procesem grupowych w
do zmiany rozwigzanie lub programoéw outplacementu dla zwolnien grupowych przedsigbiorstwach
gospodarczej oraz fagodzenie przedsigbiorcow zglaszajacych plany w
wsparcie problemow tym zakresie, realizowanie wybranych
kompetencji zwigzanych przez pracodawce elementow programow
innowacyjnych z planowanymi wsparcia. Monitorowanie zadan
w regionie zwolnieniami realizowanych przez PUP na rzecz
grupowymi przedsiebiorstw planujacych zwolnienia
pracownikow grupowe. Opracowanie analizy
Z przyczyn Zwolnienia grupowe w 2015 roku
dotyczacych zaktadu
pracy, w tym
realizacja
programOw wsparcia
dla tych
przedsigbiorstw
Departament Projekt systemowy | Celem dziatalnosci COIE Przedsigbiorcy, 236 068,00 100% UMWW | Liczba udzielonych
Gospodarki Ministerstwa jest wzrost poziomu organizacje zrzeszajace bezptatnych ustug pro-eksport
uMww Gospodarki pt.: umi¢dzynarodowienia polskich firm, przedsiebiorcow dla 50 przedsiebiorstw
»Sie¢ Centrow poprzez utatwienie przedsigbiorcom i majacy siedzibe na
Obstugi Inwestoréw | pracownikom oraz organizacjom terenie RP

i Eksporterow
(COIE)’’realizowany
w ramach
Programu
Operacyjnego
Innowacyjna

zrzeszajacym przedsiebiorcow, dostepu
do kompleksowych, wysokiej jakosci i
nieodptatnych ustug informacyjnych w
zakresie niezbgdnym do planowania,
organizowania i realizacji eksportu i/lub
inwestycji poza granicami Polski.
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Gospodarka,
2007-2013

Priorytet VI Polska
gospodarka na rynku
miedzynarodowym,
Poddziatanie 6.2.1
Wsparcie dla sieci
centrow obstugi
inwestorow i
eksporterow
(COIE).W latach
2016-2020
realizowana jest
trwalos$¢ projektu
systemowego.

WRPO 2014+
OfS priorytetowa 1:
Innowacyjna i
konkurencyjna
gospodarka
Priorytet
inwestycyjny 3b:
Opracowanie i
wdrazanie nowych
modeli biznesowych
dla MSP, w
szczegblnosci w celu
umig¢dzynarodowieni
a
Dzialanie 1.4:
Internacjonalizacja
gospodarki
regionalnej
Poddzialanie 1.4.2:
romocja gospodarcza
gionu
Projekt ,,Gospodarna
Wielkopolska”

Biezace dziatania
Departamentu
Gospodarki

Projekt ma na celu m.in. wzmocnienie
konkurencyjnosci przedsigbiorstw
poprzez organizacj¢ ich udziatu w
branzowych targach zagranicznych.
Mozliwo$¢ nawigzania podczas targow
nowych kontaktéw biznesowych oraz
obserwacji konkurencji wplynie na
rozwoj innowacyjnosci rozwigzan w
przedsigbiorstwach. W ramach projektu
stworzone zostang rowniez analizy
wybranych rynkow zagranicznych,
dostepnych bezptatnie dla firm.

Organizacja warsztatow/konferencji dot.

rynkéw zagranicznych dla
przedsigbiorcow

Zasigg projektu
obejmuje podmioty z
terenu wojewodztwa
wielkopolskiego

Zasieg projektu
obejmuje podmioty z
terenu wojewodztwa
wielkopolskiego

2477000,01

EFRR 85%
UMWW 15%

UMWW 100%

Zorganizowanie 4 imprez
targowych , opracowanie
analizy.
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Departament
Wdrazania
Programu
Regionalnego
UMWW

Dziatanie 1.3
WRPO 2014+
Wsparcie
przedsiebiorczosci
i infrastruktury na
rzecz rozwoju
gospodarczego

Dziatanie 1.4
WRPO 2014+
Internacjonalizacja
gospodarki
regionalnej

Dziatanie 1.5
WRPO 2014+
Wzmocnienie
konkurencyjnosci
przedsiebiorstw

Patrz Priorytet 1, Zadanie 1.3.

Departament
Wdrazania EFS
UMWW

WRPO 2014+
Priorytet
Inwestycyjny 8v
Przystosowanie
pracownikow,
przedsigbiorstw i
przedsiebiorcow do
zmian

Kontynuacja konkursu ogtoszonego w
2015 r. oraz nabor zaplanowany na

2016 .

1. Wsparcie typu outplacementowego dla
0s0b przewidzianych do

zwolnienia, zagrozonych zwolnieniem z
pracy lub zwolnionych z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy, w
szczegodlnosci poprzez:

Osoby zwolnione
lub zagrozone
zwolnieniem z
przyczyn
dotyczacych
zaktadu pracy w
wyniku procesow
restrukturyzacyj-
nych, adaptacyjnych

24 652 941,00
w tym

17 647 059,00 na
2016 .

EFS,
BP, wktad wlasny

Odsetek osob, ktore po
opuszczeniu programu
podjety prace lub
kontynuowaty zatrudnienie
—50%.

O$ Priorytetowa 6 - doradztwo zawodowe potaczone z i modernizacyjnych
Rynek pracy przygotowaniem Indywidualnego Planu | przedsiebiorstw.
Dziatania lub innego dokumentu
Dziatanie 6.5 pelnigcego analogiczng funkcje¢ jako
Doskonalenie obowigzkowy element wsparcia,
kompetencji 0sob - posrednictwo pracy, poradnictwo
pracujgcych i psychologiczne,
wsparcie procesow | - szkolenia, kursy, stale, studia
adaptacyjnych podyplomowe, praktyki zawodowe
- subsydiowane zatrudnienie,
- dodatek relokacyjny,
- wsparcie finansowe na zatozenie
wiasnej dziatalnosci gospodarczej w
formie dotacji potaczone ze wsparciem
doradczo-szkoleniowym.
WRPO 2014+ 1.Wsparcie rozwojowe w ramach 1. MSP 64 462 115,00 EFS, - Odsetek mikro-, matych i
Priorytet Podmiotowego Systemu Finansowania na | (z uwzglednieniem wkiad wiasny srednich przedsiebiorstw,
Inwestycyjny 8v rzecz: wiascicieli i1 kadry ktore zrealizowatly swoj cel

Przystosowanie
pracownikow,
przedsigbiorstw i
przedsigbiorcow do
zmian

a) MSP, pozwalajace na adaptacije do
zmian w gospodarce, w szczegolnosci
ustugi doradcze i szkoleniowe, w tym w
zakresie poprawy jako$ci zarzadzania,
rozwoju MSP w obszarach regionalnych

zarzadzajacej), w
tym przechodzace
procesy
adaptacyjne,
modernizacyjne i

rozwojowy dzigki udzialowi
w programie — 92%,

- Odsetek osob, ktore
uzyskaty kwalifikacje lub
nabyty kompetencje po
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O$ Priorytetowa 6
Rynek pracy

Dziatanie 6.5
Doskonalenie
kompetencji 0sob
pracujgcych i
wsparcie procesow

inteligentnych specjalizacji,
wykorzystania nowych technologii czy
zarzadzania kapitalem ludzkim,

b) rozwoju kompetencji i kwalifikacji
0s0b pracujacych w MSP, w tym w wieku
50 lat i wigcej oraz o niskich
kwalifikacjach, w szczegolnosci ushugi
szkoleniowe dostosowujace do potrzeb
pracodawcy.

restrukturyzacyjne,
2. Osoby pracujace
w MSP, w tym w
szczegblnosci osoby
starsze w wieku 50+
oraz o niskich
kwalifikacjach.

opuszczeniu programu —
74%,

adaptacyjnych
1.6 Wspieranie WUP WRPO 2014+
aktywnosci PI 8i
zawodowej 0sOb Dziatanie 6.1
starszych . .
WRPO 2014+ Patrz Priorytet |, Zadanie 1.1
PI 8i
Dziatanie 6.2
Departament WRPO 2014+ Kontynuacja konkursu ogloszonego w 1. Osoby w wieku 19 469 705,00 EFS, - Odsetek 0s6b, ktore po
Wdrazania EFS | Priorytet 2015 r. oraz nab6r zaplanowany na aktywnosci BP, wktad whasny opuszczeniu programu
UMWW Inwestycyjny 8vi 2016 . zawodowej, podjety prace lub
Aktywne i zdrowe 1.Rozwoj profilaktyki nowotworowej w | kwalifikujace si¢ do kontynuowaty zatrudnienie
starzenie sig¢ kierunku wykrywania raka piersi i profilaktyki, —20%,
szyjki macicy (m.in. poprawa leczenia lub - Odsetek osob, ktore dzigki
O$ Priorytetowa 6 efektywnosci programow rehabilitacji interwencji EFS zglosily si¢
Rynek pracy przesiewowych, dziatania informacyjne). | zdrowotnej ze na badanie profilaktyczne —
Programy powinny zawsze obejmowa¢ | wzgledu na wiek lub 60%.
Podziatanie 6.6.1 podstawowy poziom opieki — lekarzy i stan zdrowia (typy
Wspieranie pielegniarki podstawowej opieki projektow nr 1, 2, 3).
aktywnosci zdrowotnej. 2. Osoby dtugotrwale
zawodowej 2. Programy profilaktyki zdrowotnej pracujace w

pracownikow
poprzez dziatania
prozdrowotne

(pierwotnej i wtornej) stuzace wspieraniu
aktywnosci zawodowej, w zakresie
choréb: uktadu krazenia,
nowotworowych, uktadu kostno-
stawowo-migsniowego, uktadu
oddechowego, psychicznych oraz
wynikajace ze specyficznych
uwarunkowan regionalnych

w tym wykraczajace poza finansowanie
w ramach systemu powszechnych
$wiadczen zdrowotnych. Programy
powinny zawsze obejmowac
podstawowy poziom opieki — lekarzy i
pielegniarki podstawowej opieki
zdrowotnej zaktadajace eliminowanie
czynnikow zagrazajacych zdrowiu w
miejscu pracy, w tym projekty w zakresie
poprawy ergonomii pracy.

3. Programy rehabilitacji zdrowotnej
ulatwiajace powr6t na rynek pracy.

warunkach
negatywnie
wplywajacych na
zdrowie (typ projektu
nr 3).

3. Przedsig¢biorcy,
pracodawcy i ich
pracownicy z branz,
w ktorych wystepuja
czynniki negatywnie
wplywajace na
zdrowie (typ projektu
nrl).
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WRPO 2014+ 1. Programy zaktadajace eliminowanie 1. Osoby dtugotrwale | 24 270 195,00 EFS, - Odsetek os6b, ktore po
Priorytet czynnikow zagrazajacych zdrowiu w pracujace w (Planowana BP, wktad wlasny | opuszczeniu programu
Inwestycyjny 8vi miejscu pracy, w tym projekty w zakresie | warunkach kwota dotyczy podjety prace lub
Aktywne i zdrowe poprawy ergonomii pracy. negatywnie ogloszenia kontynuowaty zatrudnienie —
starzenie si¢ 2. Projekty/programy dot. wptywajacych na naboru w 111 20%.
O$ Priorytetowa 6 przekwalifikowania pracownikow zdrowie. kwartale 2016
Rynek pracy dlugotrwale pracujacych w warunkach 2. Przedsigbiorcy, r., na ktory
negatywnie wptywajacych na zdrowie. pracodawcy i ich planuje si¢
Podziatanie 6.6.1 pracownicy z branz, podpisac
Wspieranie w ktorych wystepuja umowy w
aktywnosci czynniki negatywnie 2017r.
zawodowej wptywajace na Wydatki w
pracownikéw zdrowie. ramach
poprzez dziatania zakontraktowa
prozdrowotne nej alokacji
beda
ponoszone w
okresie
realizacji
projektu).
WRPO 2014+ Programy profilaktyki zdrowotnej 1. Osoby w wieku 8 235 294,00 EFS, - Odsetek o0s6b, ktore dzigki
Priorytet (pierwotnej i wtornej) stuzace wspieraniu | aktywnosci BP, wktad wlasny | interwencji EFS zglosity si¢
Inwestycyjny 8vi aktywno$ci zawodowej, w zakresie zawodowej, na badanie profilaktyczne —
Aktywne i zdrowe chordb: uktadu krazenia, kwalifikujace si¢ do 60%.
starzenie sig nowotworowych, profilaktyki,
O$ Priorytetowa 6 uktadu kostno- stawowo-mig$niowego, | leczenia lub
Rynek pracy uktadu oddechowego, psychicznych oraz | rehabilitacji
wynikajace ze specyficznych zdrowotnej ze
Poddziatanie 6.6.2 uwarunkowan regionalnych wzgledu na wiek lub
Wspieranie w tym wykraczajace poza finansowanie | stan zdrowia.
aktywnosci w ramach systemu powszechnych 2. Przedsigbiorcy,
zawodowej $wiadczen zdrowotnych. Programy pracodawcy i ich

pracownikow
poprzez dziatania
prozdrowotne w
ramach ZIT dla
MOF Poznania

powinny zawsze obejmowac
podstawowy

poziom opieki — lekarzy i pielegniarki
podstawowej opieki zdrowotnej.

pracownicy z branz,
w ktorych wystepuja
czynniki negatywnie
wplywajace na
zdrowie.

Suma zaplanowanych Srodkéw:

Priorytet 2. Inwestycje w edukacje i ksztalcenie ustawiczne 362 024 189,00 zt

2.1 Wspieranie Departament Dziatanie 9.3 Inwestowanie w ksztalcenie, szkolenie oraz | Przedszkola, jst., 40 000 000,00 EFRR Lepsza i bardziej dostepna
zwigkszenia Wdrazania WRPO 2014+ szkolenie zawodowe na rzecz zdobywania | organizacje opieka przedszkolna,

liczby miejsc w Programu Inwestowanie w umiejetnoscei i uczenia si¢ przez cate zycie | pozarzadowe, wyréwnane szanse Zyciowe,
przedszkolach, Regionalnego rozwdj infrastruktury | poprzez rozwoj infrastruktury edukacyjnej i | placowki systemu ograniczone wykluczenie
szczegblnie w UMww edukacyjnej szkoleniowej. o$wiaty. spoleczne i ubostwo oraz

matych osrodkach

i szkoleniowej

Ogloszenie konkursu dot. dziatania. 9.3.1
Inwestowanie w rozwdj infrastruktury
przedszkolnej.

wzrost aktywnosci zawodowe;j
mieszkancow, co pozwoli na
rozwdj cywilizacyjny regionu.
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KO Upowszechnianie Na stronie internetowej KO sa Organy prowadzace, - Budzet KO Upowszechnienie edukacji
informacji zamieszczane informacje na temat dyrektorzy, przedszkolnej w celu
dotyczacej celowosci | korzy$ci wynikajgcych z realizacji nauczyciele zaznajomienia z korzy$ciami
i wagi wychowania | wychowania przedszkolnego oraz przedszkoli i szkot, tego wychowania i adaptacji
przedszkolnego przyktady dobrych praktyk, innowacje i | rodzice. dzieci do nauki w szkole
organom eksperymenty Ukazywanie pozytywnych
prowadzacym na Organizacja konferencji, narad i spotkan efektow edukacji
konferencjach, poswigconych wychowaniu przedszkolnej.
naradach, przedszkolnemu.
warsztatach
i szkoleniach.

Departament WRPO 2014+ Kontynuacja konkursu ogtoszonego w 1. Dzieci w wieku 54 234 898,00 EFS, - Liczba miejsc wychowania

Wdrazania EFS | Priorytet 2015 r. oraz nabdr zaplanowany na 2016 | przedszkolnym (3 i 4 wkiad wiasny przedszkolnego

UMWW Inwestycyjny 10i r. lat) oraz ich rodzice/ dofinansowanych w
Ograniczenie i Projekty zwigkszajace dostgpnos¢ do opiekunowie. programie — 4 761
zapobieganie dobrej jakosci edukacji przedszkolnej (w | 2. Nauczyciele i
przedwczesnemu tym dla dzieci z niepelnosprawnos$ciami): | pracownicy
kohiczeniu nauki 1. tworzenie nowych miejsc wychowania | przedszkoli.
szkolnej oraz przedszkolnego w o$rodkach 3. Przedszkola oraz
zapewnianie wychowania przedszkolnego, w inne formy
réwnego dostgpu do | istniejacej bazie o$wiatowe;j, innych wychowania
dobrej jakosci budynkach gminnych, nowej bazie przedszkolnego (w
wczesnej edukacji lokalowej, polegajace na utworzeniu tym specjalne,
elementarnej oraz miejsca wychowania przedszkolnego (w | integracyjne) i ich
ksztatcenia tym dostosowanie pomieszczen na organy prowadzace.
podstawowego, miejsca wychowania przedszkolnego) i
gimnazjalnego i dofinansowaniu dziatalnosci biezacej
ponad- przez 12 miesiecy,
gimnazjalnego, z 2. rozszerzanie oferty placowek
uwzglednieniem przedszkolnych o zajg¢cia zwigkszajace
formalnych, szanse edukacyjne dzieci, tj. realizowane
nieformalnych i w celu wyréwnywania stwierdzonych
pozaformalnych deficytow (np. zajecia z logopeda,

Sciezek ksztatcenia psychologiem, pedagogiem i terapeutg),

umozliwiajgcych a takze w celu podnoszenia jakoS$ci

ponowne podjecie edukacji przedszkolnej, w tym szkolenia

ksztalcenia i

szkolenia warsztaty dla rodzicow/ opiekunow
dzieci (wytacznie jako element projektu

O$ Priorytetowa 8 wskazanego w pkt. 1),

Edukacja 3. wsparcie, w ramach kursow, studiow
podyplomowych, podwyzszenia

Poddziatanie 8.1.1 kwalifikacji nauczycieli wychowania

Edukacja przedszkolnego w zakresie

przedszkolna — wykonywanej pracy (wylacznie jako

projekty konkursowe | element projektu wskazanego w pkt.1).

2.2 Zapewnienie | WUP O§ priorytetowa 8 Badanie wlasne realizowane we Placowki oswiatowe, Identyfikacja potrzeb w

dostepu do dobrej
jakosci edukacji
podstawowej i

Edukacja

wspotpracy z PUP Stan doradztwa
zawodowego w Wielkopolsce

organy prowadzace
szkoty, inne
instytucje

zakresie doradztwa
zawodowego w placowkach
o$wiatowych — raport z
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ponadpodstawo-
-wej w matych
osrodkach
miejskich i
wiejskich

zainteresowane ta
problematyka

badania

Departament Dziatanie 9.3 Inwestycje w infrastrukture dydaktyczng | Placowki systemu 68 000 000,00 EFRR Wyrdéwnane szans
Wdrazania WRPO 2014+ szkot i placowek systemu o$wiaty o$wiaty, JST. edukacyjnych , ograniczenie
Programu Inwestowanie w ksztatcenia ogdlnego, w tym laboratoria wykluczenia spotecznego
Regionalnego rozwdj infrastruktury | do matematyki, nauk przyrodniczych i oraz wzrost aktywnos$ci
UMWW edukacyjnej edukacji jezykow obcych. Popularyzacja zawodowej mieszkancow, co
i szkoleniowej nauki. Ogtoszenie konkursu dot. pozwoli na rozwoj

dziatania. 9.3.3 Inwestowanie w rozwoj cywilizacyjny regionu.

infrastruktury edukacji

ogolnoksztatcace;.

WWK OHP Zapewnienie Umozliwienie uczestnikom OHP Mtodziez w wieku 20 000,00 Budzet OHP Uzupetnianie zalegto$ci
wiasciwych uzupetnienia wyksztalcenia 15-18 lat. edukacyjnych.
warunkéw i form i przygotowania zawodowego. Dbanie o Nabycie umiejgtnosci
ksztalcenia wysoki poziom i efektywno$¢ ich radzenia sobie z problemami
miodziezy OHP. ksztalcenia. edukacyjnymi, a takze
Wspolpraca z samodyscypling.

z organami
administracji

i samorzadu w
zakresie ksztatcenia
i wychowania
mlodziezy.

KO Zbieranie Na stronie internetowej KO sg na biezaco | Dyrektorzy - Budzet KO Upowszechnianie informacji
i upowszechnianie aktualizowane dane adresowe szkot i i nauczyciele 0 stanie o$wiaty w
wybranych danych | placéwek wojewddztwa wielkopolskiego | przedszkoli, szkot i wojewddztwie
z systemu informacji | w formie pliku Excel (do pobrania). placowek, uczniowie wielkopolskim. Dostep
o$wiatowej (SIO) Umozliwia to wyszukiwanie typow szkét | i stuchacze do aktualnych informacji o

wg powiatow, kierunkow ksztatcenia, wszystkich typow szkotach, placowkach
adresow, e-maili i stron www. szkot, rodzice, oswiatowych i prowadzonych
Wybrane dane na wniosek sg podmioty zajmujace kierunkach ksztatcenia.
udostepniane zainteresowanym si¢ edukacja. Mtodziez (w tym rodzice) ma
podmiotom, jak réwniez osobom mozliwos¢ trafnego wyboru
indywidualnym. szkoty i kierunku ksztatcenia,
utatwi to podejmowanie
decyzji 0 zmianie kierunku
ksztalcenia. Istnieje
prawdopodobienstwo
zwigkszenia szans na
zatrudnienie zgodnie
z posiadanymi
kwalifikacjami.
Publikacja KO na swojej stronie internetowej Uczniowie - Budzet KO Uzyskanie informacji
informatora w wersji | www.ko.poznan.pl przedstawia gimnazjow, szkot 0 mozliwosciach ksztalcenia

elektronicznej

0 mozliwosciach
ksztalcenia w
szkotach
ponadgimnazjalnych

informacje o kierunkach ksztalcenia w
szkotach ponadgimnazjalnych w formie
Informatora dla kandydatow do szkot
ponadgimnazjalnych. Dostepne sg
réwniez wyszukiwarki kwalifikacyjnych
kurséw zawodowych oraz aktualnych

ponadgimnazjalnych
oraz osoby doroste
pragnace uzupelnic¢
wyksztatcenie lub
zdoby¢ nowe
kwalifikacje

na poziomie szkoty
ponadgimnazjalnej. .
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Uzyskanie przez
nauczycieli i
oswiatowa kadre
kierowniczg
dodatkowych
kwalifikacji
oraz
uzupehienie
brakujacych
kwalifikacji.

Doskonalenie
warsztatu pracy
nauczycieli i kadry
kierowniczej
poprzez realizacjg
grantow
edukacyjnych

Ograniczanie
zatrudnienia
nauczycieli bez
wymaganych
kwalifikacji

kierunkow ksztalcenia.

KO wydaje zgody na prowadzenie
kursow kwalifikacyjnych oraz
monitoruje ich przebieg. Placowki
doskonalenia nauczycieli posiadajace
akredytacje moga prowadzi¢ kursy
kwalifikacyjne w zakresie:

- przygotowania pedagogicznego dla
nauczycieli praktycznej nauki zawodu,
- pedagogiki specjalnej dla nauczycieli
praktycznej nauki zawodu,

- przygotowania pedagogicznego do
nauczania j¢zyka obcego,

- wczesnego nauczania jezyka obcego,
- zarzadzania o$wiatg.

KO, wspoétdziatajac z placowkami
doskonalenia nauczycieli, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi i
bibliotekami pedagogicznymi w
realizacji zadan dotyczacych
diagnozowania, na podstawie wynikow
nadzoru pedagogicznego, potrzeb w
zakresie doskonalenia nauczycieli,
przygotowuje program wykorzystywania
srodkéw na dofinansowanie
doskonalenia nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolach, szkotach i placoéwkach
oswiatowych wojewodztwa
wielkopolskiego w formie grantow
edukacyjnych, przeprowadza
postepowania o udzielenie zamowienia
publicznego, bada i ocenia oferty oraz
monitoruje przebieg szkolen.

Doskonalenie procedur wyrazania zgody
przez kuratora o$wiaty na zatrudnienie
nauczycieli nieposiadajacych
wymaganych kwalifikacji do realizacji
danych zaje¢ edukacyjnych oraz osob
niebedacych nauczycielami do realizacji
zaje¢ edukacyjnych. Ocena skutecznoéci

zawodowe.

Nauczyciele czynni
zawodowo.

Nauczyciele
i oSwiatowa kadra
kierownicza.

Szkoty/placowki

Budzet KO

Budzet KO

Budzet KO

Uzyskanie przez nauczycieli
kwalifikacji do realizacji
danych zaj¢¢ edukacyjnych
przyczyni si¢ do podniesienia
jakosci ksztalcenia oraz
efektywnego zarzadzania
przedszkolami, szkotami

i placowkami o§wiatowymi.
Stosowanie przez nauczycieli
najnowszych

i najefektywniejszych
strategii, metod i technik
edukacyjnych pozwoli
osiggnac wysokie wyniki na
egzaminach zewngtrznych.

Doskonalenie warsztatu pracy
nauczycieli oraz umiej¢tnosci
zarzadzania szkota/placowka
przyczyni si¢ do podniesienia
jakosci ksztalcenia oraz
efektywnego funkcjonowania
szkol/placowek oswiatowych,
podniesienia wynikow
uczniow na egzaminach
zewnetrznych i badaniach
mi¢dzynarodowych
dotyczacych kompetencji
kluczowych.

Zwickszy sig¢ liczba
nauczycieli stosujacych
najnowsze

i najefektywniejsze strategie,
metody i techniki edukacyjne.

Ograniczenie liczby
zatrudnionych w
szkotach/placowkach
nauczycieli/osob niebedacych
nauczycielami
nieposiadajacych
wymaganych przepisami
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dziatan dyrektorow szkot/placowek w
zakresie zatrudnienia kadry
pedagogicznej posiadajacej wymagane
przepisami prawa kwalifikacje
zawodowe. Monitorowanie skali i
zakresu przedmiotowego zatrudnienia w
wojewodztwie wielkopolskim
nauczycieli/osob niebedacych
nauczycielami, nieposiadajacych
wymaganych przepisami prawa
kwalifikacji.

prawa kwalifikacji
zawodowych do niezbednego
minimum,

z zastrzezeniem konieczno$ci
zapewnienia prawidlowej
organizacji pracy
szkoty/placowki.
Przekazywanie
zainteresowanym podmiotom
informacji w tym zakresie.

Departament
Wdrazania EFS
UMWW

WRPO 2014+
Priorytet
Inwestycyjny 10i
Ograniczenie i
zapobieganie
przedwczesnemu
konczeniu nauki
szkolnej oraz
zapewnianie
rownego dostepu do
dobrej jakosci
wczesnej edukacji
elementarnej oraz
ksztatcenia
podstawowego,
gimnazjalnego i
ponad-
gimnazjalnego, z
uwzglednieniem
formalnych,
nieformalnych i
pozaformalnych
Sciezek ksztatcenia
umozliwiajgcych
ponowne podjecie
ksztalcenia i
szkolenia

O$ Priorytetowa 8
Edukacja

Poddziatanie 8.1.2
Ksztatcenie ogolne -
projekty konkursowe

1. Przedsigwzigcia zmierzajace do
poprawy warunkow dydaktycznych dla
uczniow w szkotach i placoéwkach
systemu o$wiaty (w tym specjalnych)
poprzez m.in.: doposazenie pracowni
przedmiotowych szkot lub placowek
systemu o$wiaty dla dzieci i mlodziezy w
sprz¢t niezbedny do przeprowadzania
doswiadczen i eksperymentow w
zakresie przedmiotow

przyrodniczych i matematycznych
(wystepuje wytacznie jako jeden z
elementéw projektu).

2. Wsparcie uczniow w rozwijaniu
kompetencji kluczowych niezbe¢dnych na
rynku pracy (matematyczno-
przyrodniczych, ICT, jezykow obcych)
oraz wtasciwych postaw/umiejetnosci
(kreatywnosci, innowacyjnosci oraz
pracy zespotowej).

3. Wsparcie indywidualnego podejécia
do ucznia, w tym wsparcie rozwoju
uczniéw zdolnych (w tym pochodzacych
z rodzin najubozszych) oraz

ucznidéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi (w tym dzieci i mtodziez
z niepelnosprawnos$ciami).

4. Wsparcie nauczycieli m.in. w ramach
studiéw podyplomowych, sieci
wspolpracy i samoksztatcenia oraz
programéw wspomagania dotyczacych
podwyzszenia kompetencji/ kwalifikacji
w zakresie prowadzenia zajegé z
przyrody, biologii, matematyki, chemii,
geografii, fizyki, jezykdw obcych

oraz wykonywanej pracy z uczniami ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i
uczniami zdolnymi (wystepuje wylacznie
jako jeden z

1. Dzieci i mtodziez
szkot podstawowych,
gimnazjalnych i
ponadgimnazjalnych,
w tym szkot
specjalnych
(samodzielne i
funkcjonujace

w placoéwkach), z
wylaczeniem szkot
dla dorostych i szkot
policealnych.

2. Nauczyciele i
pracownicy szkot i
placowek systemu
oswiaty, z
wylaczeniem

szkot dla dorostych i
szkot policealnych,
3. Szkoty i placowki
systemu o$wiaty (z
wylaczeniem szkot
dla dorostych i szkot
policealnych) i ich
organy prowadzace.

30 633 407,00

EFS,
BP, wktad wlasny

- Odsetek uczniow, ktorzy
nabyli kompetencje kluczowe
po opuszczeniu programu —
60%,

- Odsetek uczniow ze
specjalnymi potrzebami,
ktérzy podniesli kompetencje
po opuszczeniu programu
(specyficzny) — 42%,

- Odsetek nauczycieli, ktorzy
uzyskali kwalifikacje lub
nabyli kompetencje po
opuszczeniu programu —
81%,

- Odsetek szkot, w ktorych
pracownie przedmiotowe
wykorzystuja doposazenie do
prowadzenia zajec
edukacyjnych — 100%.




6€

NINVNZOd M ADVId AVZdN IZAQOMATOM

elementoéw projektu).

5. Doradztwo edukacyjno-zawodowe dla
uczniow. (wystepuje wylacznie

jako element projektu wskazanego w pkt.
2 lub 3).

6. Wsparcie zintegrowanych
przedsigwzig¢ instytucji publicznych i
niepublicznych funkcjonujacych w
otoczeniu szkot (np. instytucje pomocy i
integracji spotecznej, organizacje
pozarzadowe, podmioty ekonomii
spotecznej, jednostki sektora publicznego
dziatajace w zakresie

bezpieczenstwa i ochrony zycia),
angazujacych spotecznos¢ szkolna i
lokalng majacych na celu
przeciwdziatanie wezesnemu
opuszczaniu systemu o$§wiaty przez
ucznia i tworzeniu bezpiecznego
$rodowiska

nauczania (wystepuje wylacznie jako
element projektu wskazanego w pkt. 2
lub 3).

WRPO 2014+
Priorytet
Inwestycyjny 10i
Ograniczenie i
zapobieganie
przedwczesnemu
konczeniu nauki
szkolnej oraz
zapewnianie
rownego dostepu do
dobrej jakosci
wczesnej edukacji
elementarnej oraz
ksztalcenia
podstawowego,
gimnazjalnego i
ponad-
gimnazjalnego, z
uwzglednieniem
formalnych,
nieformalnych i
pozaformalnych
Sciezek ksztalcenia
umozliwiajgcych
ponowne podjecie
ksztatcenia i
szkolenia

1. Dziatania zmierzajace do poprawy
warunkow dydaktycznych dla uczniow
w szkotach i placowkach systemu
o$wiaty (w tym specjalnych)

2. Wsparcie uczniow w rozwijaniu
kompetencji kluczowych na rynku pracy
oraz wlasciwych postaw: m.in. pracy
zespotowej, kreatywnosci,
przedsigbiorczos$ci, niezbgdnych na
rynku pracy (matematyczno-
przyrodniczych,

ICT, jezykoéw obeych) oraz wlasciwych
postaw/umiejetnosci

(kreatywnosci, innowacyjnos$ci oraz
pracy zespolowej)

3. Wsparcie indywidualnego podejécia
do ucznia, w tym wsparcie rozwoju
ucznioéw zdolnych (w tym pochodzacych
z rodzin najubozszych) oraz uczniéw ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
(w tym dzieci i mlodziez z
niepetnosprawnosciami) poprzez: opieke
pedagogiczno-psychologiczna dla
uczniéw wskazujacych problemy w
nauce lub z innych przyczyn
zagrozonych przedwczesnym
wypadnigciem z systemu o$wiaty.

4. Wsparcie nauczycieli w ramach

1. Uczniowie szkot
gimnazjalnych i
ponadgimnazjalnych
w tym szkot
specjalnych z
wylaczeniem szkot
dla dorostych i szkot
policealnych

2. Nauczyciele i
pracownicy, szkot i
placowek systemu
oswiaty, z
wylaczeniem

szkot dla dorostych i
szkot policealnych,
3. Szkoty i placowki
systemu o$wiaty (z
wylaczeniem szkot
dla dorostych i szkot
policealnych) i ich
organy prowadzace.

20470 588,00

EFS,
BP, wktad wtasny

- Odsetek ucznidéw, ktorzy
nabyli kompetencje kluczowe
po opuszczeniu programu —
60%,

- Odsetek uczniow ze
specjalnymi potrzebami,
ktérzy podniesli kompetencje
po opuszczeniu programu
(specyficzny) — 42%,

- Odsetek nauczycieli, ktorzy
uzyskali kwalifikacje lub
nabyli kompetencje po
opuszczeniu programu —
81%,

- Odsetek szkot, w ktorych
pracownie przedmiotowe
wykorzystuja doposazenie do
prowadzenia zajeé
edukacyjnych — 100%.
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O$ Priorytetowa 8
Edukacja

Poddziatanie 8.1.4
Ksztalcenie ogolne
w ramach ZIT dla

MOF Poznania

szkolen, dotyczacych podwyzszania
kompetencji/ kwalifikacji w zakresie
wykonywanej pracy dydaktycznej z
uczniami, m.in.: w ramach studiow
podyplomowych, sieci wspotpracy i
samoksztalcenia oraz programoéw
wspomagania dotyczacych podwyzszenia
kompetencji/kwalifikacji w zakresie
prowadzenia zaj¢é z przyrody, biologii,
matematyki, chemii, geografii, fizyki,
jezykoéw obceych oraz wykonywane;j
pracy z uczniami ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi i uczniami
zdolnymi (wystepuje wytacznie jako
jeden z elementow projektu).

5. Wsparcie w zakresie
wdrazania/realizacji doradztwa
edukacyjnozawodowego

w szkolach i placowkach systemu
oswiaty dla dzieci i mtodziezy, w tym
przez doposazenie w niezbedny sprzet
umozliwiajacy

prowadzenie doradztwa, podnoszenie
kompetencji 0sob prowadzacych
doradztwo. dla uczniow, w tym
doposazenie w sprzgt umozliwiajacy
prowadzenie doradztwa (wystgpuje
wylacznie jako element projektu
wskazanego w pkt. 2 lub 3).

6. Wsparcie zintegrowanych
przedsiewzie¢ instytucji publicznych i
niepublicznych funkcjonujacych w
otoczeniu szkot (np. instytucje pomocy i
integracji spotecznej, organizacje
pozarzadowe, podmioty ekonomii
spotecznej, jednostki sektora publicznego
dziatajace w zakresie

bezpieczenstwa i ochrony zycia),
angazujacych spotecznos¢ szkolng i
lokalng majacych na celu
przeciwdziatanie wezesnemu
opuszczaniu systemu o§wiaty przez
ucznia i tworzeniu bezpiecznego
srodowiska

nauczania (wystepuje wytacznie jako
element projektu wskazanego w pkt. 2
lub 3).
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2.3 Podniesienie
umiej¢tnosei

i kwalifikacji osob
dorostych zgodnie
Z potrzebami
pracodawcoéw

WUP Promowanie i Popularyzowanie KFS wérod pracodawcy i 12 657 000,00 FP Wozrost kwalifikacji i
badanie pracodawcow jako skutecznej formy pracownicy z kompetencji zawodowych
efektywno$ci KFS w | wspierania ksztalcenia ustawicznego, regionu 0s0b pracujacych, zgodnie z
regionie wspotpraca z PUP — podziat srodkéw na | Wielkopolski konkretnymi potrzebami
poszczegbdlne PUP, przekazywanie pracodawcow,
decyzji finansowych MRPIPS, przeciwdziatanie utracie
monitorowanie efektow KFS w regionie zatrudnienia z powodu
Posredniczenie i nieaktualnych kwalifikacji i
monitorowanie kompetencji
wykorzystania
srodkéw w ramach
KFS
Prowadzenie i Dokonywanie wpiséw nowych instytucji | Klienci - - Wzrost wiedzy na temat
udostepnianie szkoleniowych, aktualizacja danych, zainteresowani mozliwosci ksztatcenia
Rejestru Instytucji upowszechnianie korzystania z rejestru podnoszeniem lub ustawicznego wsrod
Szkoleniowych wérod klientow WUP. zmiang kwalifikacji dorostych mieszkancow
zawodowych. wojewodztwa, zwickszanie
uczestnictwa 0sob dorostych
w ksztalceniu ustawicznym.
Departament Podnoszenie jako$ci | Organizacja w 2016 roku doksztalcaniai | 1.Dyrektorzy szkét i - 1. Budzet SWW. Podniesienie kwalifikacji
Edukacji i Nauki | kadr systemu doskonalenia nauczycieli w O$rodkach placowek zawodowych nauczycieli do
UMWW w o$wiaty poprzez Doskonalenia Nauczycieli w Poznaniu, o$wiatowych, 2. Wptaty od wymogow i wyzwan
Poznaniu. wspomaganie Kaliszu, Pile, Koninie i Lesznie. uczestnikow zwigzanych z m.in.
rozwoju 2. Nauczyciele zapotrzebowaniem na nowe
Osrodki zawodowego kwalifikacje, wspomaganiem
Doskonalenia Nauczycieli nauczyciela w realizacji
Nauczycieli, dla | wszystkich typow podstawy programowej
ktérych organem | szkot i placowek ksztalcenia ogdlnego i
prowadzacym o$wiatowych zawodowego oraz
jest SWW. podnoszeniem jakosci
doradztwa metodycznego.
Departament Organizacja Organizacja w roku szkolnym 2015/2016 | Osoby chcace - Budzet SWW. Dostosowanie oferty
Edukacji i Nauki | ksztatcenia w w WSCKZiU ksztalcenia w 12 zdoby¢ kwalifikacje edukacyjnej szkot do
UMWW w zawodach zawodach. w zawodach aktualnych wymogbw
Poznaniu. medycznych i medycznych i stawianych pracownikom
zabezpieczenia spotecznych. zatrudnionym w stuzbie
Wielkopolskie | spotecznego w zdrowia oraz opiece
Samorzadowe WSCKZziU spotecznej
Centra
Ksztatcenia
Zawodowego i
Ustawicznego
(WSCKZiU) w
Gnieznie,
Koninie,

Poznaniunr1i
nr 2, Ostrowie
Wielkopolskim,
Rawiczu ,
Ztotowie 1 we
Wrzesni.
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Wielkopolski Pilotazowy program | Pomoc finansowa o charakterze: Osoby ze znacznym - Srodki PFRON Podniesienie kwalifikacji oraz
Oddzial PFRON |, AKTYWNY dodatku na pokrycie kosztow ksztatcenia, | lub umiarkowanym umiejetnosci oséb
SAMORZAD” - dodatku na uiszczenie oplaty za stopniem uczestniczacych w programie,
Modut II — pomoc przeprowadzenie przewodu doktorskiego | niepetnosprawnosci co w rezultacie przyczyni si¢
w uzyskaniu (w przypadku osob, ktore majg wszezety | pobierajace nauke w do zwigkszenia szans na
wyksztatcenia na przewod doktorski, a nie sg uczestnikami | szkole wyzszej lub zatrudnienie 0sob z
poziomie wyzszym | studiow doktoranckich), optaty za nauke | szkole policealnej lub orzeczonym znacznym lub
(czesne). kolegium lub majace umiarkowanym stopniem
przewod doktorski niepetnosprawnosci.
otwarty poza studiami Realizacja w przypadku
doktoranckimi. pozytywnej decyzji Zarzadu
PFRON.
Wielkopolski Zadania zlecane: Dofinansowanie zadan dotyczacych Osoby z orzeczonym - Srodki PFRON Realizacja zadafh w
Oddziat PFRON | wejscie 0s6b organizowania i prowadzenia znacznym, przypadku przyjecia
niepetnosprawnych | zintegrowanych dziatan na rzecz umiarkowanym lub zgloszonych projektow.
(beneficjentow wlaczania 0sob niepetnosprawnych w lekkim stopniem
ostatecznych) na rynek pracy, w szczegolnosci przez: niepetnosprawnosci Wzrost zatrudnienia 0s6b
rynek pracy a) doradztwo zawodowe, lub posiadajace niepetnosprawnych na
b) przygotowanie i wdrozenie orzeczenie otwartym rynku pracy.
indywidualnego planu drogi zyciowej i rownowazne
zawodowej,
c) prowadzenie specjalistycznego
poradnictwa zawodowego i posrednictwa
pracy, majacych na celu przygotowanie
do aktywnego poszukiwania pracy i
utrzymania w zatrudnieniu osob
niepelosprawnych.
Departament Dziatanie 9.3
Wdrazania WRPO 2014+
Erogramu Inwe§t9 wanie w Patrz Priorytet 2, Zadanie 2.1.
egionalnego rozwoj infrastruktury
UMWW edukacyjnej
i szkoleniowej
WWK OHP Kurs instruktazowy | Podniesienie kwalifikacji pracownikéw. | Pracownicy 5 000,00 Budzet OHP Ukonczenie kursu przez
dla kandydatow na WWK OHP wszystkich uczestnikow.
kierownikoéw
i opiekunow
wycieczek
szkolnych.
Kurs pedagogiczny | Zdobycie kwalifikacji poprzez Rzemieslnicy - Srodki wlasne Zdobycie kwalifikacji
dla nauczycieli ukonczenie 80 godzinnego kursu i inni zainteresowanie uczestnikow kursu | zawodowych.
praktycznej nauki kwalifikacyjnego. wspotpraca z WWK
zawodu. OHP.
Szkolenie dla Podniesienie poziomu wiedzy Pracownicy WWK - - Pozyskanie wiedzy z zakresu
pracownikow WWK | z zakresu ochrony danych osobowych. OHP. ochrony danych osobowych.
OHP Ochrona
danych osobowych
KO Akredytacja Doskonalenie procedur zwigzanych z Publiczne - Budzet KO Podniesienie jako$ci ustug
placowek i osrodkoéw | postepowaniem akredytacyjnym, i niepubliczne szkoleniowych, m.in. poprzez
prowadzacych aktualizacja bazy kandydatow do pracy | placowki ksztatcenia wewnetrzne badanie jakosci

ksztatcenia

w zespole akredytacyjnym (urzedy pracy,

ustawicznego

(prowadzone przez




5%

NINVNZOd M ADVId AVZdN IZAQOMATOM

ustawiczne w
formach
pozaszkolnych
oraz akredytacja
placowek
doskonalenia
nauczycieli

zwiazki pracodawcow), prowadzenie
postgpowan akredytacyjnych, analiza
aktow prawnych regulujacych
ksztatcenie ustawiczne oraz aktow
prawnych resortowych. Przeprowadzanie
przegladow poakredytacyjnych pod
katem spelniania warunkow akredytacji,
celem stwierdzenia braku podstaw do
cofnigcia akredytacji. Upowszechnianie
informacji zwigzanych z zasadami i
warunkami przyznawania akredytacji
(strona internetowa KO).

i praktycznego,
osrodki doksztalcania
i doskonalenia
zawodowego,
podmioty prowadzace
dziatalnos¢
szkoleniowa na
podstawie ustawy

0 swobodzie
dziatalno$ci
gospodarczej,
instytucje rynku
pracy oraz placowki
doskonalenia

placowke); oraz monitorowan
ie podmiotow posiadajacych
akredytacje (przeglady
prowadzone przez KO); baza
danych o podmiotach
posiadajacych akredytacje
kuratora o§wiaty

i oferujacych szkolenia dla
réznych grup zawodowych
(strona internetowa KO).

nauczycieli.
Instruktorzy praktycznej
Podnoszenie Kurator o$wiaty zatwierdza program Szkoty i pracodawcy - Budzet KO nauki zawodu uzyskaja
kwalifikacji kursu pedagogicznego dla instruktoréw | zajmujacy si¢ wymagane kwalifikacje
instruktoréw praktycznej nauki zawodu, stosujac ksztalceniem uczniow celem zwigkszania
praktycznej nauki ustalong procedure oraz monitoruje ich | i mtodocianych efektywno$¢ ksztatcenia
zawodu przebieg. pracownikow. zawodowego, w tym
zdawalno$¢ egzaminu
potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe.
Departament WRPO 2014+ Kontynuacja dziatania z 2015 r. Osoby doroste w 47990 187,00 EFS, - Odsetek 0sob o niskich
Wdrazania EFS | Priorytet 1.Szkolenia podnoszace kompetencje wieku aktywnosci BP, wktad wlasny | kwalifikacjach, ktore
UMWW Inwestycyjny 10iii | jezykowe i/lub TIK os6b dorostych w zawodowej (gtdwnie uzyskaty kwalifikacje lub

Wyrownywanie
dostepu do uczenia
sig przez cate zycie o
charakterze
formalnym,
nieformalnym i
pozaformalnym
wszystkich grup
wiekowych,
poszerzanie wiedzy,
podnoszenie
umiejetnosci i
kompetencji sity
roboczej oraz
promowanie
elastycznych sciezek
ksztatcenia, w tym
poprzez doradztwo
zawodowe i
potwierdzanie
nabytych
kompetencji

wieku

aktywnosci zawodowej, (glownie
powyzej 24 roku zycia), w szczegolnosci
o niskich kwalifikacjach i starszych
powyzej 50 roku zycia, zglaszajacych z
wlasnej inicjatywy potrzeb¢ podniesienia
kompetencji.

powyzej 24 lat) w
szczegoblnosci o
niskich
kompetencjach/
kwalifikacjach,
starsze w wieku 50 lat
i wiecej, zglaszajace z
wlasnej inicjatywy
potrzebe podniesienia
kompetencji.

nabyty kompetencje po
opuszczeniu

programu — 60%,

- Odsetek 0s6b w wieku 50
lat i wigcej, ktore uzyskaty
kwalifikacje lub nabyty
kompetencje po opuszczeniu
programu — 60%,

- Odsetek 0sob w wieku 25
lat i wigcej, ktore uzyskaty
kwalifikacje lub nabyty
kompetencje po opuszczeniu
programu — 70%.
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O$ Priorytetowa 8
Edukacja

Poddziatanie 8.2
Uczenie si¢ przez

cate zycie

(konkurs ogloszony

w 2015r.)

WRPO 2014+ Kontynuacja dziatania z 2015 r. Osoby doroste w 15 000 000,00 EFS, Odsetek o0sob, ktore uzyskaty
Priorytet 1. Wsparcie uczenia si¢ w formach wieku aktywnosci BP, wkiad wlasny | kwalifikacje w ramach
Inwestycyjny 10iv pozaszkolnych organizowanych we zawodowej, w pozaszkolnych form

Lepsze dostosowanie
systemow ksztatcenia
i szkolenia do
potrzeb rynku pracy,
utatwianie
przechodzenia z
etapu ksztatcenia do
etapu zatrudnienia
oraz wzmacnianie
systemow ksztatcenia
i szkolenia
zawodowego i ich
Jjakosci, w tym
poprzez mechanizmy
prognozowania
umiejetnosci,
dostosowania
programow
nauczania oraz
tworzenia i rozwoju
Systemow uczenia sig
poprzez praktyczng
nauke zawodu
realizowang w
Scistej wspotpracy z
pracodawcami

O$ Priorytetowa 8
Edukacja
Poddziatanie 8.3.2
Ksztalcenie
zawodowe dorostych
— tryb konkursowy
(konkurs ogltoszony
w 2015r.)

wspotpracy z pracodawcami (np.
kwalifikacyjne kursy zawodowe, kursy
umiejetnosci zawodowych itp.).

2. Wsparcie 0sob zglaszajacych potrzebe
formalnego potwierdzenia posiadanych
kwalifikacji zawodowych, zdobytych w
sposob poza formalny i nieformalny.

szczegllnosci w
wieku 25-64

lata (gtéwnie 0
niskich
kompetencjach i
kwalifikacjach i/lub
50+) zgtaszajace z
wlasnej inicjatywy
potrzebe¢ podniesienia
kwalifikacji.

ksztatcenia — 90%,

2.4 Dopasowanie
systemow
ksztalcenia do
potrzeb rynku

pracy

WUP

Opracowanie analiz
dotyczacych
absolwentow

w Wielkopolsce

Raport: Ocena sytuacji absolwentow
szkot wojewodztwa wielkopolskiego
rocznik 2014/2015 na rynku pracy

SWW, samorzady
powiatowe, WRRP,
PRRP, organy
prowadzace placowki
oswiatowe, KO,

FP

Poszerzenie wiedzy na temat
sytuacji absolwentow szkot
ponadgimnazjalnych
wojewodztwa
wielkopolskiego na rynku
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UMWW,
parlamentarzysci,
instytucje rynku
pracy, PUP, ABK,
wszelkie instytucje i
osoby zainteresowane
problematyka rynku

pracy

pracy, ktore przyczynia¢ ma
si¢ do korelacji ksztalcenia z
potrzebami rynku pracy

Wspotdziatanie
z WRRP

Patrz Priorytet 1, zadanie 1.1

Poszerzenie wiedzy
na temat sytuacji na
wielkopolskim rynku

Raport Monitoring zawodow
deficytowych i nadwyzkowych za 2015
rok

SWW, samorzady -
powiatowe, instytucje
rynku pracy,

Biezaca analiza podazy i
popytu na prace, wzrost
$wiadomosci mieszkancow

pracy w ujeciu placowki o$wiatowe, regionu co do wyboru
diagnostycznym i Edukacyjna baza danych. organy prowadzace zawodu oraz dopasowanie
prognostycznym szkoty, WRRP, oferty edukacyjnej do
Barometr zawodow — badanie PRRP. 61 800,00 FP wymogdw rynku pracy.
realizowane przez WUP w ramach Aktualizacja bazy
umowy z MRPIPS, stanowiace edukacyjnej.
krotkotrwatg prognozg zawodow
deficytowych, nadwyzkowych i
zrdwnowazonych w Wielkopolsce.
Biuro Karier Spotkania Dziatania majg na celu zwigkszenie Pracownicy ABK z Rozwdj wspdtpracy
UAM pracownikow ABK z | wiedzy o rynku pracy i potrzebach Wielkopolski mig¢dzyinstytucjonalne;j,
przedstawicielami kompetencyjnych pracodawcow oraz budowanie informacji
WUP dostepnych narzgdziach, a takze zawodowej, aktualizacja
wymiang informacji utatwiajacych wiedzy doradcow
wejscie studentom i absolwentom uczelni zawodowych, ktéra pomorze
na rynek pracy studentom i absolwentom
lepiej przygotowac si¢ do
wejécia na rynek pracy
KO Wyrazanie opinii Wyrazanie opinii dotyczacej uzyskania Osoby prowadzace - Budzet KO Rozszerzenie oferty
zgodnie z art. 7 ust. | uprawnien szkoty publicznej przez szkoty zgodnie z art. ksztalcenia zawodowego
3 ustawy 0 systemie | szkoty niepubliczne prowadzace S5ust.2pkt2i3 zgodnie potrzebami rynku
o$wiaty dotyczacej ksztatcenie zawodowe odbywa si¢ ustawy o systemie pracy oraz poprawa jakos$ci
uzyskania uprawnien | wedlug okreslonej procedury. Opinia o$wiaty. ksztalcenia.
szkoty publicznej wydawana przez kuratora oswiaty
przez szkoty uwzglednia potrzeby rynku pracy,
niepubliczne kierunki rozwoju regionalnego,
prowadzace posiadang baze i kadre do ksztalcenia
ksztatcenie zawodowego.
zawodowe
Departament Dziatanie 9.3
Wdrazania WRPO 2014+
Programu Inwes,tpyvanle w Patrz Priorytet 2, Zadanie 2.1.
Regionalnego rozwdj infrastruktury
UMWW edukacyjnej

i szkoleniowej
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Departament
Wdrazania EFS
UMww

WRPO 2014+ Kontynuacja konkursu ogloszonego w 1. Uczniowie szkot | 43 496 756,00 EFS, - Odsetek szkot i placowek
Priorytet 2015 r. oraz nabory zaplanowane na 2016 r. | i placowek systemu BP, wkiad wlasny | ksztalcenia zawodowego
Inwestycyjny 10iv 1. Projekty stuzace podnoszeniu o$wiaty wykorzystujacych
Lepsze dostosowanie | kwalifikacji zawodowych prowadzacych doposazenie zakupione dzigki
systemow ksztalcenia | uczniow/wychowankow szkot i placowek | ksztatcenie EFS —100%,
i szkolenia do systemu o$wiaty prowadzacych ksztatcenie | zawodowe, w tym - Odsetek nauczycieli
potrzeb rynku pracy, | zawodowe. réwniez mtodociani ksztalcenia zawodowego oraz
utatwianie 2. Wyposazenie/doposazenie pracowni pracownicy, instruktoréw praktycznej
przechodzenia z szkolnych w nowoczesny sprz¢t i materiaty | 2. Nauczyciele nauki zawodu, ktorzy
etapu ksztatcenia do | dydaktyczne umozliwiajace realizacje ksztalcenia uzyskali kwalifikacje lub
etapu zatrudnienia | podstawy programowej zawodowego, nabyli kompetencje po
oraz wzmacnianie ksztalcenia w zawodach w warunkach instruktorzy opuszczeniu programu —
systemow ksztatcenia | zblizonych do rzeczywistego $rodowiska praktycznej nauki 70,1%.
i szkolenia pracy zawodowej (wystepuje wyltacznie zawodu szkot i
zawodowego i ich jako element projektu wskazanego w placowek systemu
jakosci, w tym punkcie 1). o$wiaty
poprzez mechanizmy | 3. Doskonalenie kompetencji nauczycieli prowadzacych
prognozowania ksztatcenia zawodowego, instruktorow ksztalcenie
umiejetnosci, praktycznej nauki zawodu (wystepuje zawodowe,
dostosowania wylacznie jako element projektu 3. Nauczyciele i
programow wskazanego w pkt. 1, 2). specjalisci z
nauczania oraz 4. Projekty w zakresie doradztwa zakresu doradztwa
tworzenia i rozwoju | edukacyjno-zawodowego dla mtodziezy, w | edukacyjno-
systemow uczenia si¢ | tym przez doposazenia w niezbe¢dny sprzet | zawodowego,
poprzez praktyczng | umozliwiajacy prowadzenie 4. Szkoty i
nauke zawodu doradztwa, podnoszenie kompetencji 0sob | placowki systemu
realizowang w prowadzacych doradztwo w o$wiaty
Scistej wspolpracy z | przedmiotowym zakresie (wylacznie jako | prowadzace
pracodawcami element projektu wskazanego w ksztalcenie

pkt. 3). zawodowe
O$ Priorytetowa 8 5. Wyposazenie/doposazenie Centrow i ustawiczne oraz
Edukacja Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego | ich organy

lub innych zespotdow realizujacych zadania | prowadzace.
Poddziatanie 8.3.1 zbiezne z zadaniami CKZiU w nowoczesny | 5. Centra
Ksztalcenie sprzet i materiaty dydaktyczne Ksztatcenia
zawodowe umozliwiajgce ksztalcenie w Zawodowego i
miodziezy - tryb zawodach w warunkach zblizonych do Ustawicznego i
konkursowy rzeczywistego srodowiska pracy inne zespoty

zawodowej, przeprowadzenie egzaminu realizujace

zawodowego, realizacja zadan zadania zbiezne z

zbieznych z zadaniami centrum ksztatcenia | zadaniami CKZiU.

zawodowego, praktycznego i ustawicznego

(wytacznie jako element projektu

wskazanego w pkt. 1 lub 3).
WRPO 2014+ 1. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych 1. Uczniowie szkot | 22 235 294,00 EFS, - Odsetek nauczycieli
Priorytet uczniéw/ wychowankow szkot i i placéwek systemu BP, wktad wtasny | ksztalcenia zawodowego oraz
Inwestycyjny 10iv placowek systemu o§wiaty prowadzacych | o$wiaty instruktoréw praktycznej

Lepsze dostosowanie
systemow ksztalcenia
i szkolenia do

potrzeb rynku pracy,

ksztalcenie zawodowe poprzez realizacjg
projektow z zakresu ksztatcenia dualnego,
staze i praktyki zawodowe oraz inne formy
ksztalcenia.

prowadzacych
ksztatcenie
zawodowe, w tym
rowniez mtodociani

nauki zawodu, ktorzy
uzyskali kwalifikacje lub
nabyli kompetencje po
opuszczeniu programu —
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utatwianie
przechodzenia z
etapu ksztafcenia do
etapu zatrudnienia
oraz wzmacnianie
systemow ksztatcenia
i szkolenia
zawodowego i ich
Jjakosci, w tym
poprzez mechanizmy
prognozowania
umiejetnosci,
dostosowania
programow
nauczania oraz
tworzenia i rozwoju
Systemow uczenia sig
poprzez praktyczng
nauke zawodu
realizowang w
Scistej wspotpracy z
pracodawcami

O$ Priorytetowa 8
Edukacja

Poddziatanie 8.3.4
Ksztalcenie
zawodowe miodziezy
i dorostych w
ramach ZIT dla
MOF Poznan

2. Wyposazenie/doposazenie szkot i
placowek systemu o§wiaty
prowadzacych ksztatcenie zawodowe w
nowoczesny sprzet i materiaty,
umozliwiajace realizacje podstawy
programowej ksztalcenia w zawodach w
warunkach zblizonych do rzeczywistego
srodowiska pracy

zawodowej (wylacznie jako element
projektu wskazanego w pkt. 1).

3. Doskonalenie kompetencji nauczycieli
ksztalcenia zawodowego, instruktorow
praktycznej nauki zawodu (wylacznie jako
element

projektu wskazanego w pkt. 1-2).

4. Doradztwo edukacyjno-zawodowe dla
mlodziezy, w tym doposazenie szkot i
placowek systemu o§wiaty prowadzacych
ksztatcenie zawodowe

w niezbedny sprzet umozliwiajacy
prowadzenie doradztwa, podnoszenie
kompetencji 0s6b prowadzacych doradztwo
w przedmiotowym zakresie.

5. Wsparcie uczenia si¢ w formach
pozaszkolnych organizowanych we
wspotpracy z pracodawcami (np.
kwalifikacyjne kursy zawodowe, kursy
umiej¢tnosci zawodowych itp.).

6. Wsparcie 0sob zgtaszajacych potrzebg
formalnego potwierdzenia posiadanych
kwalifikacji zawodowych, zdobytych w
sposob poza formalny i nieformalny.

pracownicy,

2. Nauczyciele
ksztalcenia
zawodowego,
instruktorzy
praktycznej nauki
zawodu szkot i
placowek systemu
oswiaty
prowadzacych
ksztalcenie
zawodowe,

3. Nauczyciele i
specjalisci z
zakresu doradztwa
edukacyjno-
zawodowego,

4. Szkoty i
placowki systemu
o$wiaty
prowadzace
ksztalcenie
zawodowe

i ustawiczne oraz
ich organy
prowadzace.
5.0soby doroste w
wieku aktywnosci
zawodowej, w
szczegolnosci w
wieku 25-64

lata (gtownie o
niskich
kompetencjach i
kwalifikacjach i/lub
50+) zgtaszajace z
wlasnej inicjatywy
potrzebg
podniesienia
kwalifikacji
(dotyczy wylacznie
typu 5i 6).

70,1%

- Odsetek szkot i placowek
ksztalcenia zawodowego
wykorzystujacych
doposazenie zakupione dzigki
EFS — 100%.

- Odsetek osdb, ktore
uzyskatly kwalifikacje w
ramach pozaszkolnych form
ksztalcenia — 90%.

WRPO 2014+
Priorytet
Inwestycyjny 10iv
Lepsze dostosowanie
systemow ksztatcenia
i szkolenia do
potrzeb rynku pracy,
utatwianie
przechodzenia z

1. Projekty stuzace podnoszeniu
kwalifikacji zawodowych uczniow/
wychowankow szkot i placowek systemu
o$wiaty prowadzacych ksztatcenie
zawodowe poprzez realizacj¢ projektow z
zakresu ksztalcenia dualnego oraz inne
formy ksztalcenia.

a) staze zawodowe organizowane u
pracodawcow lub przedsigbiorcow;

1. Uczniowie szkot
i placéwek systemu
o$wiaty
prowadzacych
ksztalcenie
zawodowe, w tym
réwniez mtodociani
pracownicy,

2. Nauczyciele

7 281 059,00

EFS,
BP, wktad wlasny

- Odsetek nauczycieli
ksztatcenia zawodowego oraz
instruktoréw praktycznej
nauki zawodu, ktorzy
uzyskali kwalifikacje lub
nabyli kompetencje po
opuszczeniu programu —
70,1%

- Odsetek szkot i placowek
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etapu ksztatcenia do
etapu zatrudnienia
oraz wzmacnianie
systemow ksztatcenia
i szkolenia
zawodowego i ich
Jjakosci, w tym
poprzez mechanizmy
prognozowania
umiejgtnosci,
dostosowania
programow
nauczania oraz
tworzenia i rozwoju
Systemow uczenia sig
poprzez praktyczng
nauke zawodu
realizowang w
Scistej wspotpracy z
pracodawcami

O$ Priorytetowa 8
Edukacja

Poddziatanie 8.3.5
Ksztalcenie
zawodowe miodziezy
i dorostych w
ramach ZIT dla
rozwoju AKO

b) realizacj¢ ksztalcenia zawodowego
praktycznego we wspolpracy z
pracodawcami lub przedsigbiorcami w
szkotach lub placowkach systemu o$wiaty
prowadzacych ksztatcenie zawodowe;

¢) realizacje projektow z zakresu
ksztatcenia dualnego,

d) inne formy shuzace podnoszeniu
kwalifikacji zawodowych uczniow.

e) doskonalenie systemu nauki zawodu
organizowanej u pracodawcow
rzemieslnikow, ze szczegdlnym
uwzglednieniem podnoszenia jakos$ci
szkolenia praktycznego i teoretycznego
organizowanego dla mtodocianych
pracownikoéw doksztatcajacych sie w
systemie szkolnym i pozaszkolnym,
(stanowi wyltacznie jeden z elementéw
projektu).

2. Wyposazenie/doposazenie pracowni lub
warsztatow szkolnych w nowoczesny
sprzet i materiaty dydaktyczne
umozliwiajace realizacj¢ podstawy
programowej ksztalcenia w zawodach w
warunkach zblizonych do rzeczywistego
srodowiska pracy zawodowej (wystepuje
wylacznie jako element projektu
wskazanego w punkcie 1).

3. Doskonalenie kompetencji nauczycieli
ksztatcenia zawodowego, instruktorow
praktycznej nauki zawodu, (wystepuje
wylacznie jako element projektu
wskazanego w pkt 1, 2).

4. Projekty w zakresie doradztwa
edukacyjno-zawodowego dla mtodziezy, w
tym przez doposazenie szkot i placowek
systemu o$wiaty prowadzacych ksztatcenie
zawodowe w niezbedny sprzet
umozliwiajacy prowadzenie doradztwa,
podnoszenie kompetencji 0sob
prowadzacych doradztwo

w przedmiotowym zakresie (wytgcznie
jako element projektu wskazanego w pkt
3).

5. Wyposazenie/doposazenie Centrow
Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego
lub innych zespotow realizujacych zadania
zbiezne z zadaniami CKZiU w nowoczesny
sprzet i materiaty dydaktyczne
umozliwiajace ksztatcenie w zawodach w
warunkach zblizonych do rzeczywistego

ksztatcenia
zawodowego,
instruktorzy
praktycznej nauki
zawodu szkot i
placowek systemu
oswiaty
prowadzacych
ksztatcenie
zawodowe,

3. Nauczyciele i
specjalisci z
zakresu doradztwa
edukacyjno-
zawodowego,

4. Szkoty i
placowki systemu
oswiaty
prowadzace
ksztatcenie
zawodowe

i ustawiczne oraz
ich organy
prowadzace
(dotyczy wyltacznie
typu 6i 7).

ksztalcenia zawodowego
wykorzystujacych
doposazenie zakupione dzigki
EFS —1009%,

- Odsetek osob, ktore
uzyskaty kwalifikacje w
ramach pozaszkolnych form
ksztalcenia — 90%.
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srodowiska pracy zawodowe;j,
przeprowadzenie egzaminu zawodowego,
realizacja zadan zbieznych z zadaniami
centrum ksztatcenia zawodowego,
praktycznego 1 ustawicznego (wylacznie
jako element projektu wskazanego w pkt.
1).

6. Wsparcie uczenia si¢ w formach
pozaszkolnych organizowanych we
wspolpracy z pracodawcami (np.
kwalifikacyjne kursy zawodowe, kursy
umiejetnosci zawodowych itp.).

7. Wsparcie osob zgtaszajacych potrzebe
formalnego potwierdzenia posiadanych
kwalifikacji zawodowych, zdobytych w
sposob poza formalny i nieformalny.

8. Projekty realizowane przez Centra
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
w zakresie doradztwa edukacyjno-
zawodowego dla dorostych.

Suma zaplanowanych $rodkow:

Priorytet 3. Integracja spoleczna i walka z ubéstwem 226917 391,00 zt
3.1 Ograniczenie | WUP WRPO 2014+ Realizacja dziatan w ramach Priorytetu - osoby i/lub Kontynuacja EFS/BP/ wktad Dane dotyczg catego okresu
zjawiska ubostwa PI9i Inwestycyjnego przyczyni si¢ do wzrostu rodziny zagrozone konkursu, wilasny beneficjenta | programowania 2014-2020
i wykluczenia Aktywne wigczenie, | szans na rynku pracy osob zagrozonych ubdstwem lub ujetego w
spotecznego w tym z myslg o ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, a | wykluczeniem Planie Dziatan Liczba 0s6b zagrozonych
promowaniu tym samym przyczyni si¢ do ograniczenia | spolecznym na Rzecz ubostwem lub wykluczeniem
rownych szans oraz | skali ubdstwa. zgodnie z definicja | Zatrudnienia w spotecznym objetych
aktywnego zawartg w Wojewddztwie wsparciem w programie -
uczestnictwa i Wytycznych w Wielkopolskim 29 956
zwigkszaniu szans na zakresie realizacji na 2015 rok.
zatrudnienie przedsiewzigd W roku 2016
Dziatanie 7.1. w obszarze planowana jest
Aktywna integracja wlqczenia kontraktacja
Poddziatanie 7.1.2. Spotecznego i srodkéw z
Aktywna integracja zwalczania konkursu z
— projekty ubostwa z 2015r.
konkursowe wykorzystaniem Alokacja
srodkéw konkursu z
Kontynuacja Europejskiego 2015r. to
konkursu, ujetego w Funduszu 82 000 000,00
Planie Dziatan na Spotecznego i (Nabor w
Rzecz Zatrudnienia Europejskiego trybie
w Wojewddztwie Funduszu pozakonkurso
Wielkopolskim na Rozwoju wym zostat
2015 rok Regionalnego na anulowany.
oraz lata 2014-2020, a Alokacja
przewiduje si¢ takze osoby w ich konkursowa
konkurs w roku 2016 otoczeniu; 82 000 000,00

- srodowiska lub

zt, biorac pod
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lokalne
spotecznosci
Zagrozone
ubostwem lub
wykluczeniem
Spotecznym.

uwage warto$§é
ztozonych
wnioskow nie
zostanie w
calosci
wykorzystana.

W roku 2016
bedzie
nastgpowala
kontraktacja
oraz
rozliczanie
srodkow w
ramach
podpisanych

umow).

Kwota alokacji
na konkurs w

roku 2016
zostanie
ustalona w
terminie
pdzniejszym
WWK OHP Wychowanie Udzial mtodych ludzi w konkursach i Mtiodziez w wieku 137 000,00 Budzet OHP Osiagnigcie przez mtodziez

miodziezy w duchu | spotkaniach okoliczno$ciowych, 15-18 lat dojrzatosci emocjonalnej,

uniwersalnych wycieczkach do kina, muzeum, teatru, duchowej, intelektualnej

wartosci moralnych, | opery etc. stuzacych wszechstronnemu ich i spoteczne;.

humanistycznych, roZWojowi.

tolerancji, Prowadzenie zorganizowanej dziatalno$ci

patriotyzmu i opiekuniczo — wychowawczej oraz

demokracji. racjonalne zagospodarowanie czasu

wolnego.
3.2 Wspieranie ROPS Projekt Koordynacja rozwoju ekonomii spotecznej | PES i ich kadra Laczny plan Projekt 1. Poprawa wspotpracy
powstawania ,,Koordynacja oraz systemu wsparcia sektora to zarzadzajaca, PES | projektu na lata | wspotfinansowany ze | migdzy interesariuszami ES w
przedsigbiorstw rozwoju ekonomii wyznaczanie kierunkow rozwoju ekonomii | reintegracyjne: 2015-2018: srodkow regionie.
spotecznych spotecznej w spotecznej, wlaczenie ekonomii spotecznej | CIS, KIS, ZAZ, 1020 133,00 | europejskich EFS w | 2.Wzrost rozpoznawalnosci
i dobrych praktyk wojewodztwie do strategii rozwoju wojewddztwa w WTZ, OWES, zt, plan na rok ramach WRPO PES jako dostawcow
w tym obszarze wielkopolskim” obszarach zwigzanych z rynkiem pracy, pozostate PES, 2016: 2014+ produktow i ushug.
integracja spoleczna, rozwojem otoczenie sektora 690 907,00 3.Poprawa jakosci w zakresie

przedsigbiorczosci oraz innowacji,
rozwojem ushug uzytecznosci publicznej
oraz innymi priorytetami, w ramach ktérych
jest mozliwy regionalny rozwoj ekonomii
spotecznej. Celem projektu jest
podniesienie jakos$ci dziatan w sektorze
ekonomii spotecznej poprzez wzmocnienie
koordynacji i wspotpracy wszystkich
interesariuszy w okresie 2015-2018.

ESw
Wielkopolsce

dziatan ustug
reintegracyjnych PES).
3.Stworzenie sieci
wspotpracy wiaczajacych
PES w gospodarke.

4. Wlaczenie ES i PES w
lokalne polityki publiczne i
system realizacji ustug
spotecznych.
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Departament WRPO 2014+ Kontynuacja dziatania z 2015 r. 1. Podmioty 12 764 185,00 EFS, - Odsetek 0s6b zagrozonych
Wdrazania EFS | Priorytet Kompleksowe projekty akredytowanych ekonomii BP, wkiad wlasny | ubdstwem lub wykluczeniem
uMww Inwestycyjny 9iv Osérodkow Wsparcia Ekonomii Spotecznej | spotecznej i ich spotecznym pracujacych po
Ulatwianie dostgpu | zaktadajace tacznie: kadra zarzadzajaca opuszczeniu programu
do przystgpnych a) dotacje na tworzenie PES i tworzenie oraz pracownicy. (tacznie z pracujacymi na
cenowo, trwatych miejsc pracy w PES, 2. Osoby wiasny rachunek) — 50%
oraz wysokiej jakosci | b) §wiadczenie ushug animacyjnych, zagrozone - Odsetek podmiotow
ustug, w tym opieki | inkubacyjnych i biznesowych dla wsparcia | ubostwem lub ekonomii
zdrowotnej i ustug rozwoju ekonomii spotecznej, zgodnie z wykluczeniem spotecznej deklarujacych
socjalnych KPRES i standardami okreslonymi przez spotecznym. poprawe sytuacji na rynku w
Swiadczonych w MRPIPS, 3. Osoby planujace wyniku wsparcia
interesie ogolnym ¢) podnoszenie kwalifikacji i doswiadczenia | zatozenie PES lub otrzymanego w programie
zawodowego pracownikow PES w ramach | podjecie pracy w (specyficzny) — 59,38%
O$ Priorytetowa 7 procesow biznesowych. PES. - Liczba miejsc pracy
Wigczenie spoleczne 4. Osoby prawne utworzonych w
planujace zatozenie przedsigbiorstwach
Poddziatanie 7.3.2 PES. spotecznych — 750
Ekonomia spoleczna
— projekty
konkursowe
(konkurs ogtoszony
w 2015r.)
3.3 Dzialaniana | WUP w Wspotpraca SWW Uczestnictwo pracownikow WUP w - - Ujednolicanie procedur
rzecz dostepnosci | Poznaniu z organizacjami pracach Zespotu Konsultacyjno — konkursowych,
ustug spotecznych pozarzadowymi Opiniujgcego w sprawie wspotpracy SWW konsultowanie tresci ogloszen
dla oséb z organizacjami pozarzadowymi konkursowych na realizacj¢
zagrozonych zadan publicznych,
marginalizacja wspotdziatanie przy
tworzeniu rocznego programu
wspotpracy z organizacjami
pozarzadowymi,
wymiana do$wiadczen w
ramach wspolpracy
poszczegdlnych
departamentéw z
organizacjami
pozarzadowymi, promowanie
wspotpracy SWW z NGO,
promowanie dziatalnosci
organizacji pozarzadowych
Departament WRPO 2014+ Kontynuacja dziatania z 2015 r. 1. Osoby 98 400 000,00 EFS, - Liczba wspartych w
Wdrazania EFS | Priorytet 1. Projekty poprawiajace dostep do ustug zagrozone BP, wktad wlasny | programie miejsc §wiadczenia
UMWW Inwestycyjny 9iv wsparcia rodziny i systemu pieczy ubdstwem i ustug spotecznych
Ulatwianie dostgpu | zastepczej, w tym dziatan na rzecz wykluczeniem istniejacych po zakonczeniu
do przystepnych usamodzielniania si¢ 0s6b opuszczajacych | spotecznym projektu — 68
cenowo, trwatych piecze zastepcza, w tym dziatan na rzecz zgodnie z definicja
oraz wysokiej jakosci | usamodzielnienia 0sob opuszczajacych zawartg w
ustug, w tym opieki | pieczg Wytycznych w

zdrowotnej i ustug
socjalnych
Swiadczonych w

zastepcza.
2. Projekty poprawiajace dostep do ustug
opiekunczych i asystenckich. Wsparcie

zakresie realizacji
przedsiewzieé w
obszarze wigczenia
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interesie ogolnym

O$ Priorytetowa 7
Wigczenie spoteczne

Poddziatanie 7.2.1
Ustugi spoteczne —
projekty
pozakonkursowe
realizowane przez
jednostki samorzgdu
terytorialnego i ich

ustug opieki nad osobami
niesamodzielnymi o r6znym stopniu
niesamodzielnosci odbywa si¢ poprzez
wsparcie ustug $wiadczonych w

lokalnej spotecznosci.

3. Wsparcie dla projektow z zakresu
zwigkszenia dostgpu do mieszkalnictwa
wspomaganego oraz $wiadczenia ustug z
nimi zwigzanych.

spolecznego i
zwalczania
ubostwa z
wykorzystaniem
srodkéw
Europejskiego
Funduszu
Spolecznego i
Europejskiego
Funduszu Rozwoju
Regionalnego na
lata 2014-2020, w

jednostki tym dzieci, rodziny
organizacyjne z dzieémi,
(konkurs ogloszony miodziez,
w 2015r.) osoby starsze i z

niepetno-

sprawno$ciami

oraz osoby w ich

otoczeniu.
WRPO 2014+ Kontynuacja dziatania z 2015 r. 1. Osoby 18 807 652,00 EFS, - Liczba wspartych w
Priorytet 1. Projekty poprawiajace dostep do ushug zagrozone BP, wktad wlasny | programie miejsc $wiadczenia
Inwestycyjny 9iv wsparcia rodziny i systemu pieczy ubostwem i ustug spotecznych
Ulatwianie dostepu | zastepczej, w tym dzialan na rzecz wykluczeniem istniejgcych po zakoniczeniu
do przystepnych usamodzielniania si¢ 0s6b opuszczajacych | spotecznym projektu — 13
cenowo, trwatych pieczg zastgpcza. zgodnie z definicja
oraz wysokiej jakosci | 2. Projekty poprawiajace dostep do ustug zawartg w
ustug, w tym opieki | opiekunczych i asystenckich. Wsparcie Wytycznych w

zdrowotnej i ustug
socjalnych
Swiadczonych w
interesie ogolnym

O$ Priorytetowa 7
Wigczenie spoteczne

Poddziatanie 7.2.2
Ustugi spoleczne i
zdrowotne - projekty
konkursowe
(konkurs ogloszony
w2015r.)

ustug opieki nad osobami
niesamodzielnymi o r6znym stopniu
niesamodzielnosci odbywa si¢ poprzez
wsparcie ustug §wiadczonych w

lokalnej spotecznosci.

3. Wsparcie dla projektow z zakresu
zwigkszenia dostepu do mieszkalnictwa
wspomaganego oraz $wiadczenia ustug z
nimi zwigzanych.

4. Projekty stuzace dostarczaniu narzedzi
rozwoju ustug spotecznych lokalnym
ushugodawcom i zwigkszenie potencjatu
lokalnych spotecznosci do samodzielnego
$wiadczenia ustug spotecznych i
zdrowotnych, z wykorzystaniem narzg¢dzi
deinstytucjonalizacji (wytacznie z typem
1,2,3).

zakresie realizacji
przedsiewzie¢ w
obszarze wigczenia
spolecznego i
zwalczania
ubdstwa z
wykorzystaniem
srodkow
Europejskiego
Funduszu
Spolecznego i
Europejskiego
Funduszu Rozwoju
Regionalnego na
lata 2014-2020, w
tym dzieci, rodziny
z dzie¢mi,
mtodziez,

osoby starsze i z
niepetno-
sprawnos$ciami
oraz osoby w ich
otoczeniu,
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2. Osoby
nieaktywne
zawodowo
kwalifikujace sig
do profilaktyki,
leczenia lub
rehabilitacji
zdrowotnej ze
wzgledu na wiek
lub stan zdrowia.

WRPO 2014+
Priorytet
Inwestycyjny 9iv
Utatwianie dostepu
do przystepnych
cenowo, trwatych
oraz wysokiej jakosci
ustug, w tym opieki
zdrowotnej i ustug
socjalnych
Swiadczonych w
interesie ogolnym

O$ Priorytetowa 7
Wigczenie spoteczne

Poddziatanie 7.2.2
Ustugi spoleczne i
zdrowotne - projekty
konkursowe

1. Wsparcie opracowania i wdrazania
programéw wczesnego wykrywania chordb,
leczenia oraz rehabilitacji medycznej dzieci
(np. szczepienie przeciwko HPV,
polepszenie warunkoéw opieki nad
dzieckiem leczonym onkologicznie i
hematologicznie).

1. Osoby
Zagrozone
ubostwem i
wykluczeniem
spotecznym
zgodnie z definicja
zawarta w
Wytycznych w
zakresie realizacji
przedsiewzie¢ w
obszarze wiaczenia
spotecznego i
zwalczania
ubbstwa z
wykorzystaniem
srodkow

EFS i EFRR na
lata 2014-2020, w
tym dzieci, rodziny
z dzie¢mi,
mtodziez,

osoby starsze i z
niepetno-
sprawnos$ciami
oraz osoby w ich
otoczeniu.

2. Osoby
nieaktywne
zawodowo
kwalifikujace sig
do profilaktyki,
leczenia lub
rehabilitacji
zdrowotnej ze
wzgledu na wiek
lub stan zdrowia.

4 760 000,00
(Podana kwota
odnosi si¢ do
naboru
planowanego
do ogloszenia
w 111 kwartale
2016r.i
dotyczy
warto$ci umow
planowanych
do podpisania
w2017 r.
Wydatki w
ramach
zakontraktowa
nej alokacji
beda
ponoszone w
okresie
realizacji
projektu).

EFS,
BP, wktad wlasny

- Liczba wspartych w

programie miejsc §wiadczenia

ustug zdrowotnych

istniejacych po zakonczeniu

projektu — 11

WRPO 2014+
Priorytet
Inwestycyjny 9iv
Utatwianie dostgpu
do przystepnych

1.Projekty poprawiajace dostep do ustug
wsparcia rodziny i systemu pieczy
zastepczej, w tym dziatan na rzecz
usamodzielnienia osob opuszczajacych
piecze zastepcza. Mozliwy zakres ustug

1.0soby zagrozone
ubostwem i
wykluczeniem
spotecznym
zgodnie z definicja

14 117 647,00

EFS,
BP, wktad wlasny

- Liczba wspartych w

programie miejsc $wiadczenia

ustug spotecznych

istniejacych po zakonczeniu

projektu — 10
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cenowo, trwatych
oraz wysokiej jakosci
ustug, w tym opieki
zdrowotnej i ustug
socjalnych
sSwiadczonych w
interesie ogolnym

Os Priorytetowa 7
Wigczenie spoleczne

Poddziatanie 7.2.3
Ustugi spoteczne w
ramach ZIT dla
MOF Poznania

okresla ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej:

a) zatrudnienie asystentow rodziny,
koordynatorow rodzinnej pieczy zastgpcze;j,
0s0b do pomocy przy sprawowaniu opieki
nad dzie¢mi i przy pracach gospodarskich
w zawodowych rodzin zastgpczych;

b) szkolenia, superwizja pracy, grupy
wsparcia dla rodzin zastgpczych i
prowadzacych rodzinne domy dziecka;

c) ustugi specjalistyczne dla rodzin w
kryzysie i dla usamodzielniajacych si¢
wychowankow pieczy zastepczej.
Mozliwa jest realizacja dziatan
prewencyjnych majacych ograniczyé
umieszczanie dzieci w pieczy zastepczej
poprzez ustugi wsparcia rodziny oraz
dziatan prowadzacych do odejscia od opieki
instytucjonalnej, tj. od opieki $wiadczonej
w placowkach opiekunczo-
wychowawczych powyzej 14 dzieci do
ustug $wiadczonych w lokalnej poprzez
tworzenie rodzinnych form pieczy
zastepczej oraz placowek opiekunczo-
wychowawczych ponizej 14 dzieci.

zawarta w
Wytycznych w
zakresie realizacji
przedsiewzie¢ w
obszarze
wigczenia
spolecznego i
zwalczania
ubostwa z
wykorzystaniem
srodkow
Europejskiego
Funduszu
Spotecznego i
Europejskiego
Funduszu Rozwoju
Regionalnego na
lata 2014-2020, w
tym dzieci, rodziny
z dzie¢mi,
mtodziez,

osoby starsze i z
niepetno-
sprawno$ciami
oraz osoby w ich
otoczeniu.




