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Szanowni Pastwo,

Oddajemy do gk Paistwa dokument strategiczny dla naszego regionumijgkst
.Plan Dziatay na Rzecz Zatrudnienia w Wojewddztwie Wielkopolskien2007 rok”.

Niniejszy dokument stanowi uszczegOtowienie dfiataapisanych w Strategii
Zatrudnienia dla Wojewddztwa Wielkopolskiego nala007 — 2013, ktdre realizowangdlp
w 2007 roku przez instytucje dziadag w obszarze rynku pracy.

Zarzad Wojewodztwa Wielkopolskiego serdecznie eftmje przedstawicielom
instytucji biomcym udziat przy tworzeniu niniejszego dokumenturktprzyczyni st do

prowadzenia aktywnej polityki rynku pracy w naszsggionie.

Marszatek Wojewoddztwa Wielkopolskiego
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Wykaz skrotow

ABK -Akademickie Biuro Karier
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EURES - Europejskie Shby Zatrudnienia
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ICT - technologie informacyjne (Information and Qoeomications Technologies)
JST - jednostki samagdu terytorialnego

KO - Kuratorium Gwiaty w Poznaniu

MPIPS - Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej

MSP - mate krednie przedsbiorstwa

OHP - Ochotnicze Hufce Pracy

PARP - Polska Agencja Rozwoju Przetisorczaci

PFRON - Pastwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych
PSPL - Powiatowi Specjati Partnerstwa Lokalnego

ROPS - Regionalny €odek Polityki Spotecznej w Poznaniu

SPO RZL - Sektorowy Program Operacyjny Rozwdj Zasohudzkich
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UMWW - Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Wielkopolskiego
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ZAZ - Zaktad Aktywndaci Zawodowej

ZPCh - Zaktad Pracy Chronionej
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|. Wprowadzenie.

Zgodnie z art. 8 ust. 1 pkt. 1 ustawy o promodjra@nienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. 2004 r. Nr 99, poz. 1001 z40 zm.) Zarad Wojewodztwa Wielkopolskiego przyj
Plan Dziatlas na Rzecz Zatrudnienia w Wojewodztwie Wielkopolskam2007 rok ktory
stanowi uszczegotowienie dziatzapisanych w Strategii Zatrudnienia dla Wojewodeztw
Wielkopolskiego na lata 2007 — 2013.

Plan jest dokumentem strategicznym wyznage@m wspola polityke rynku pracy
oraz zasobow ludzkich dla Wielkopolski przy wsp@iade partneréw rynku pracy. Sklada si
Z pieciu rozdziatow:

Rozdziat 1 Wzrost zatrudnienia i aktyws#cozawodowej mieszKeow.

Rozdziat 2 Réwny dogp do zatrudnienia oraz promocja integracji spotegzn
Rozdziat 3 Rozwoj przedgiiorstw, przedsbiorczaci i innowacyjndci w regionie.
Rozdziat 4 Podniesienie poziomu oraz gpetici ksztatlcenia mieszkaow.
Rozdziat 5 Partnerstwo na rzecz rozwoju obszarésyskich.

W celu stworzenia ww.Plany Zarzad Wojewodztwa Wielkopolskiego powotat
Uchwah nr 296/2007 z dnia 19 kwietnia 2007 r. Regionaliegpot ds. OpracowanRlany,

w skiad ktérego weszli przedstawiciele:

1. Wojewddzkiego Urgdu Pracy w Poznaniu,
Departamentu Edukacji i Nauki UMWW,
Departamentu Gospodarki UMWW,
Departamentu Polityki Regionalnej UMWW,
Departamentu Programu Rozwoju Obszarow WiejskichiOM,
Departamentu Spoteazsgtwa Informacyjnego UMWW,
Regionalnego €odka Polityki Spotecznej w Poznaniu,

Wydziatu Polityki Spotecznej Wielkopolskiego Wdu Wojewddzkiego,

© 0O N o O b~ WD

Wielkopolskiej Wojewddzkiej Komendy Ochotniczych fdaw Pracy,
10. Kuratorium Gwiaty w Poznaniu,
11.Wielkopolskiego Oddziatu PFRON,
12. Konwentu Powiatow Wojewodztwa Wielkopolskiego.
Realizacja dziaka zawartych wPlanie przyczyni s¢ m.in. do wzrostu wskaika
zatrudnialnéci i obnizenia poziomu bezrobocia. \Wfaym efektem realizacji dziatabedzie
takze rozwdj przedsbiorczaci i innowacyjndci, co przyczyni & do szybszego wzrostu

gospodarczego w regionie. Istotnym wynikiem redglizeziatah zawartych wPlanie bedzie



takze poprawa jakei ksztatcenia w regionie oraz dopasowanie systedukacji do potrzeb

rynku pracy.

Il. Diagnoza sytuacji na wielkopolskim rynku pracy.

Obszar

Wojewddztwo wielkopolskie jest drugim pod wedém wielkéci wojewodztwem
w Polsce — jego powierzchnia wynosi 29 826kt ok. 9,5% powierzchni kraju. Stodic
regionu jest Pozia— miasto o powierzchni 261 Krhliczba mieszkacéw skgajaca prawie
566 tysecy (okoto 20% ludnéci wojewddztwa). Poza Poznaniem do nakszych miast
wojewoOdztwa nale: Kalisz (108,5 tys. mieszkadw), Konin (80,5 tys. mieszkadw), Pita
(75,0 tys. mieszkadw), Ostrow WIkp. (72,5 tys. miesakaw), Gniezno (70,0 tys.
mieszkacow) oraz Leszno (64,1 tys. miesakaw). Wielkopolska graniczy z siedmioma
wojewodztwami, w tym z: zachodnio - pomorskim, poskam, kujawsko - pomorskim,
t6dzkim, opolskim, dolnélaskim i lubuskim.

Podziat terytorialny wyodbnia w Wielkopolsce 31 powiatow, na terenie ktérych
funkcjonuje 226 gmin, z czego 19 posiada statutngnmiejskiej, 90 miejsko - wiejskiej

a 117 gminy wiejskiej.

Demografia
Wielkopolske zamieszkiwato na koniec wrgga 2006 roku 3 376 890 oséb, co
stanowito prawie 9% ludroi Polski. Gsstai¢ zaludnienia na 1 kfnwyniosta 113 os6b, z
czego najmiszy wskanik ksztaltowat s w podregionie pilskim, a w mdeie Poznaniu na
1 kn przypadato ponad 2 100 oséb. Miesakawsi stanowili prawie 57% ludioi.
Liczba ludndci w koncu 2006 roku wyniosta:
* 0soby aktywne zawodowo 1 529 tys. (w tym 1 358tty®soby pracuge),
* biernych zawodowo byto 1 213 tys.,
« natomiast wspoéiczynnik aktywsci zawodowe] uksztattowat si na poziomie
55,8% (dane dot. ludidoi w wieku 15 lat i w¢cej wedtug BAEL).

1 9% aktywnych zawodowo w ogélnej liczbie ludid



Aktywno ¢ ekonomiczna ludndci w wieku 15 lat i wigce] wedtug BAEL
w wojewddztwie wielkopolskim w kaicu 2006
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B pracupcy O bezrobotniO bierni zawodowol

Zrédto: Urzgd Statystyczny w Poznaniu

Rynek pracy

W 2006 roku rynek pracy w Wielkopolsce charaktevyabsk wieloma korzystnymi
tendencjami. Liczba bezrobotnych zmniejszyta @i poréwnaniu z poprzednim rokiem
o 20,0%. W kacu grudnia 2006 roku w ewidencjach powiatowych ¢dév pracy
zarejestrowanych byto 169 089 osob. Stopa bezrabwavojewddztwie wyniosta w kacu
roku 11,8% (w kraju 14,9%) i na przestrzergqm ostatnich lat wskanik ten zmalat o prawie
pie¢ punktéw procentowych. Wojewodztwo wielkopolskidagpwato s na drugim miejscu

wsrod wojewddztw o najuszej stopie bezrobocia, po wojewddztwie matopolskim



Stopa bezrobocia w kécu 2006 roku
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Zrédto: Wojewddzki Urgd Pracy w Poznaniu

Naptyw do bezrobocia zmniejszytlesw poréwnaniu z poprzednim rokiem o 5,9%
i wyniost 227 272 osoby. Jednoén&e 269 603 osoby watzono z ewidencji tj. o 2,8%
wiegcej niz w 2005 roku, z czego w przypadku 128 788 osOevgnie z rejestru oznaczato
podgcie pracy. Z pozyskanych 102 870 ofert pracy 28,8%tyczylo zatrudnienia
subsydiowanego. Liczba ofert pracy w wojewddztwigasta o prawie 33%.

Powiatowe urgdy pracy w ramach aktywnych form przeciwdziataniezrobociu
zaktywizowaly 46 789 os6b (wdéej niz w roku 2005 o 3,7%). Najbardziej popularne byty
staze i szkolenia, skierowano na nie ponad 57% beznglobt Dotacje na poelfie
dziatalngci gospodarczej przyznano 3 427 osobom.

W koncu 2006 roku 108 767 o0sOb bezrobotnych posiadajayiaj zawodowe
wyksztatcenie, co stanowito 64,3% og6tu. Ponad € tyséb tj. 5,5% legitymowalo ¢si

wyksztatceniem wiszym. Potowa populacji tj. 50,9% to osoby do 34urggcia.



Nadal duy udziat w zbiorowéci bezrobotnych majkobiety oraz osoby dtugotrwale

bezrobotne, odpowiednio po 62,6%.

Edukacja

W wojewodztwie wielkopolskim funkcjonuje 37 uczelmiyzszych, 1 494 szkoty
srednie i 149 zasadniczych szkd6t zawodowych. W raakolnym 2005/2006 szkoty
ponadgimnazjalne ukazyto 91 980 absolwentéw. Wedtug stanu na koniesdziarnika
2006r. w rejestrach powiatowych wddw pracy widnialo 9 215 o0s6b bezrobotnych
pozostagcych w okresie do 12 miesly od dnia ukaczenia nauki co stanowito 10%

wszystkich absolwentéw oraz 5,4% catej populaciirbbotnych.

Absolwenci rocznika 2005/2006 wedtug poziomu wyksette nia
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Emwyzsze policealne i srednie oglinoksztasce B srednie zawodowen technika® zasadnicze zawodovve

Zrédto: Wojewddzki Urgd Pracy w Poznaniu

Wsréd ogolnej liczby bezrobotnych absolwentow 969848 osdb) to absolwenci ze
szkot wojewddztwa wielkopolskiego rocznika 2005/@00lajwyzszy udziat w zbiorowsri
bezrobotnych mieli absolwenci po ulezeniu liceum zawodowego, zasadnicze] szkoty

zawodowej oraz liceum profilowanego.



Zestawienie szkot ponadgimnazjalnych w wojewddztwiglkopolskim

Liczba
bezrobotnych
Liczba Procentowy Liczba_absolwentév W tym abs_olwentéw W tym
Lp. Typ szkoty <7kt udziat szkét w| rocznik 2005/2006 kobiety rocznik 2005/2006 kobiety
wojewodztwie| stan na 31.10.200 ze szkét woj. wikp,
stan na 31.10.2006
ogo6tem
1 2 3 4 5 6 7 8
1 zasadnicze szkoty 149 8,9 7 989| 2582 1560 721
zawodowe
2 |licea zawodowe 32 1,9 89 i 20 20
3 [szkolysrednie artystyczne 25 1,5 113 93 2 2
4 |technika 376 22,4 14155 5516 2150 1324
5 |licea ogdIinoksztakze 491 29,2 21682 13022 1732 1311
6 |licea profilowane 186 11,1 5849 3334 989 691
7 |szkoly policealne 384 22,8 6580 3865 547 445
8 |szkoly wyzsze 37 2,2 35523 23361 1861 1377
Razem 1680 100,(¢ 91980 51 844 8840 5891

Zrodto: Wojewodzki Urzd Pracy w Poznaniu

W ramach aktywnych form przeciwdziatania bezroboew 2006 roku pomag

objetych zostalo 5 252 absolwentow, z czego 83% skianmwna sta 11% obgto

szkoleniami, a ponad 2% o0s6b znalazio zatrudnieni@mach prac interwencyjnych.

Przedsibiorczosé

W rejestrze REGON w kmu grudnia 2006 roku zarejestrowanych byto 345 669

podmiotéw gospodarki narodowej (bez osdb prowegizh indywidualne gospodarstwa
rolne), z tego co czwarta firma z siedgilvy Poznaniu. Ponad 97% tj. 335 531 podmiotéw

nalezato do sektora prywatnego, natomiast 78% tj. 273 @aimiotoéw gospodarki narodowej

tworzyty osoby fizyczne prowadee dziatalné¢ gospodarcz W porownaniu z 2005 rokiem

liczba przedsibiorstw w Wielkopolsce wzrosta o 1,3%. Nagegej firm prowadzito

dziatalng¢ w sekcji handel i naprawy (31,2%), obstuga nieamstsci i firm (15,8%) oraz

przetworstwo przemystowe (11,3%) i budownictwo {®4). W wojewddztwie w kacu 2006

roku dziataty 21 672 spotki handlowe (ponad 6% pmdéw), w tym ponad 5 tys. firm

z udziatem kapitatu zagranicznego.
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Podmioty gospodarki narodowej wedtug liczby pracy¢h i sekcji - stan w kiawu 2006 r.

Z liczba pracujcych
Sekcje PKD 0-9 10-49 | 50249 | 250.999 10001 | ogoiem
wigcej
Rolnictwo, towiectwo i Iénictwo 12 464 627 156 18 0 13 260
Rybactwo 53 1(Q @ @ D 683
Przemyst 34 256 3914 1065 1y7 7 39 439
Budownictwo 36 843 1332 180 - 38 368
Handel i naprawy 104 23b 3073 412 41 4 107 /65
Hotele i restauracje 7 976 419 23 0 0 8418
Transport, gospodarka 21380 466 63 11 3 21923
magazynowa igcznaé
Pdérednictwo finansowe 10 96p 109 30 - - 11109
Obstuga nieruchonsai i firm 53 224 1225 22( 29 5 54 703
Administracja publiczna o obrona
narodowa; obowizkowe 1847 624 233 2 5 2732
ubezpieczenia spoteczna i
zdrowotne
Edukacja 5 884 2419 324 9 6 8 642
Ochrona zdrowia i pomoc 15 127 562 104 41 ) 15 843
spoteczna
Dziatalna¢ ustugowa komunalna,,
spoteczna i indywidualna, 22 158 1011 211 15 0 23 399
pozostata
Ogotem 326 417 15 791 3025 35 61 345 669

Zrédto: Urzgd Statystyczny w Poznaniu
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lll. Priorytety i dziatania do realizacji w 2007 roku.

Priorytet 1 Wzrost zatrudnienia i aktywnosci zawodowej mieszkacow.

1.1 Wspieranie aktywndci zawodowej mieszkacow regionu.
1.1.1 Dziatania zgtoszone do realizacji przez Wojewdzki Urzad Pracy w Poznaniu
(WUP w Poznaniu).

W ramach zadania WUP w Poznaniu opracuje kryteo@ziatu srodkéw Funduszu
Pracy, ktore zatwierdzone zosiarprzez Sejmik Wojewddztwa Wielkopolskiego. Na
podstawie kryteribw dokonany zostanie podzi@dkéw Funduszu Pracy dla samagtaw
powiatowych na finansowanie programéw na rzecz pgmzatrudnienia, tagodzenia
skutkdéw bezrobocia i aktywizacji zawodowe.

Realizowane ddzie rownie Dziatanie 1.3 Przeciwdziatanie i zwalczanie
diugotrwatego bezrobocia w ramach Sektorowego RrmgrOperacyjnego Rozwoj Zasobdéw
Ludzkich (SPO RZL). Realizacja zadania ediie s¢ na zasadach konkursu otwartego dla
powiatowych urzdow pracy w ramach Dziatania 1.3 schemat ,a” Wspiexr 0sOb
bezrobotnych, w tym dlugotrwale bezrobotnych SPOL.RXV ramach realizowanych
projektbw Beneficjentom Ostatecznym oferowanedab takie formy wsparcia, jak:
subsydiowane zatrudnienie, doradztwo, szkolenianpszce kwalifikacje zawodowe,
dotacje na rozpoegzie dziatalnéci gospodarczej. W przypadku, gdy Zaiz2Wojewodztwa
Wielkopolskiego zatwierdzi uchwatv sprawie wykorzystania 30% rezerwy Funduszu Pracy
pozostaicej w dyspozycji Samosgdu Wojewodztwa Wielkopolskiego na realiza@ziataa
wspoétfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spokgz (EFS), WUP w Poznaniu
zamierza ogtosi kolejny konkurs otwarty w ramach Dziatania 1.3 diwvdziatanie i
zwalczanie dtugotrwatego bezrobocia SPO RZL.

Realizacja zadania odbywai¢ bedzie take poprzez przygotowanie ,Sprawozdania
z realizacji wykonania Planu Dzidta na Rzecz Zatrudnienia w WojewoOdztwie
Wielkopolskim na 2006 rok”. Wykonanie Planu ZgizWojewodztwa Wielkopolskiego
powierzyt WUP w Poznaniu, ktory jednoéeée stat st odpowiedzialny za przygotowanie
ww. Sprawozdania.

Zadanie odkdzie st rowniez poprzez realizagj Programu Partnerstwa Lokalnego
w wojewddztwie wielkopolskim — modut ,,Lokalnexpwienie gospodarcze”. Zadanie poléga

bedzie na pobudzaniu aktywfm Powiatowych Specjalistow Partnerstwa Lokalne@8RL),
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wsparciu merytorycznym oraz organizacji spatkaboczych w miar zgtaszanych przez
PSPL potrzeb.

Realizacja zadania ¢bizie polegata rownie na $wiadczeniu ustug z zakresu
poradnictwa zawodowego - w formie indywidualnej iugpwej - dla poszukagych
zatrudnienia mieszkadéw wojewodztwa. Poradnictwo zawodowedbie ukierunkowane na
rozwijanie zdolnéci do zatrudnienia, utrzymania zatrudnienia oraztymowania do
uzupetniania kwalifikacji i rozwijania kompetengawodowych oraz ksztatcenia przez cate
zycie. Gromadzona ddlzie i udostpniana klientom zaréwno w formie papierowej, jak
i elektronicznej informacja zawodowa zwana z rynkiem pracy.

Adresaci

W przypadku kryteriow podziatusrodkéw Funduszu Pracy adresatam¢dd
starostowie powiatow, we wspotpracy z powiatowymdedami pracy, beneficjentamictia
osoby bezrobotne zarejestrowane w powiatowychdazh pracy Wielkopolski.

W ramach Dziatania 1.3 SPO RZL konkurs skierowargzie do powiatowych
urzedébw pracy z wojewoddztwa wielkopolskiego, natomiasidbiorcami pomocy
(Beneficjentami Ostatecznymi) ®soby bezrobotne povyj 25 rokuzycia, pozostaijce bez
pracy do 24 miesty, z wyhczeniem bezrobotnych absolwentow.

Odbiorcami Programu Partnerstwa Lokalneggdab spotecznéci lokalne, osoby
bezrobotne, przeddiorcy, samorady lokalne.

Adresatami ustug z zakresu poradnictwa zawodoweda: Ibezrobotni i poszukagy
pracy — rOwnie nie zarejestrowani w ugdach pracy, mtodzie— w tym absolwenci szkot
oraz instytucje rynku pracy.

Realizatorzy zadania

Realizatorami kryteriow podziatusrodkow Funduszu Pracy etla: Samorad
Wojewoddztwa Wielkopolskiego we wspotpracy z WUP wzRaniu, powiatowe uedy
pracy.

Za realizag} konkursu w ramach Dziatania 1.3 SPO RZL odpowigdyi jest WUP
w Poznaniu, natomiast za realizapyojektow odpowiedzialneghla powiatowe urzdy pracy.

Przedstawiciele instytucji biacych udziat w opracowaniu ,Sprawozdania”. WUP
w Poznaniu, Departament Edukacji i Nauki &t Marszatkowskiego (UM), Departament
Rozwoju Regionalnego UM, Regionalnyrodek Polityki Spotecznej w Poznaniu (ROPS),
Wydziat Polityki Spotecznej Wielkopolskiego Widu Wojewddzkiego, Wielkopolska
Wojewddzka Komenda Ochotniczych Hufcow Pracy (OHRuratorium Gwiaty

w Poznaniu (KO), a tale Konwent Powiatow Wojewddztwa Wielkopolskiego.
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Realizatorami programu partnerstwa LokalnegdabWUP w Poznaniu, Powiatowi
Specjal§ci Partnerstwa Lokalnego.

W przypadku ustug z zakresu poradnictwa zawodowegbzatorem zadaniagbzie
WUP w Poznaniu.

Zakladane rezultaty zadania

Zaktadanym efektem zadaniadzie dokonanie podziatérodkéw Funduszu Pracy
pomiedzy samorzdy powiatowe wojewOdztwa wielkopolskiego na podstawryteridw
zatwierdzanych przez Sejmik Wojewddztwa Wielkopmgk, co przyczyni si do
zmniejszenia bezrobocia w regionie poprzez real@mow aktywnych programow
przeciwdziatania bezrobociu.

Zaktadanym rezultatem Dziatania 1.3 SPO RZtdzie zmniejszenie bezrobocia
wsrod osob diugotrwale bezrobotnych poprzez podnaszieh kwalifikacji zawodowych.
Aktywizacja zawodowa beneficjentow, dki kompleksowemu wsparciu, przeciwdziata
bedzie zjawisku wykluczenia spotecznego, poprzez i@ okresu pozostawania bez pracy.
Dzigki dotacjom na rozpoegzie dziatalnéci gospodarcze] powstamowe miejsca pracy.
Oczekiwanym efektem realizacji dziataniagdhie réwnie zmiana postaw zarOGwno
pracodawcow, jak i os6b bezrobotnych. Kolejnym hetem ledzie podniesienie poziomu
aktywnaci i mobilncsci zawodowej oraz zdoldoi do zatrudnienia os6b bezrobotnych
I poszukugcych pracy.

.~Sprawozdanie z realizacji wykonania Planu Dzaialma Rzecz Zatrudnienia
w Wojewddztwie Wielkopolskim na 2006 rok’etizie dokumentem zimnym, z uwagi na
réznorodnd¢ obszardow i probleméw, jak i i#0 podmiotdw whczonych w ich realizagj
Sprawozdanie uka& jak poszczegodlne instytucje, kioe udziat w Planie Dziatana Rzecz
Zatrudnienia w 2006 zrealizowaly zaplanowane prgiebie zadania w poprzednim roku,
i w jaki sposéb wptyaly one na funkcjonowanie wielkopolskiego rynku prac

Poprzez realizag¢j Programu Partnerstwa Lokalnego npstrozwdj wspotpracy
srodowisk lokalnych (wladz, przedsiorcoéw, spotecznaei lokalnych), ktory docelowo
wptynie na rozwoj przedsbiorczaci, podejmowanie dziataograniczajcych bezrobocie i w
przyszigci wplynie take na wzrost zatrudnialda w regionie. Wspodlne inicjatywy cola
skutkowaty popraw sytuacji na rynku pracy.

Ustugi z zakresu poradnictwa zawodowego powinny wsmmwa: wzrost
umiejgtnosci klientbw w zakresie planowania wilasnego rozwa@awodowego, wzrost
umiegtnosci poruszania si po rynku pracy, wzrost skuteczmd w podejmowaniu

zatrudnienia, a tale wzrost kompetencji kadgwiadczcej ustugi w zakresie rynku pracy.
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Wskazniki monitorowania i spodziewane efekty — wskaniki produktu, wskaznik
rezultatu

W przypadku wydatkowanigrodkdw Funduszu Pracy przez samolz powiatowe co
mieskc prowadzony &dzie monitoring (na podstawie sprawozdania MPiP&)- Badana
bedzie take efektywnéé zatrudnieniowa dziata aktywizacyjnych prowadzonych na
lokalnych rynkach pracy (na podstawieazahika 6 do sprawozdania MPiPS — 01).

Dane dotycgce wskanikow monitorowania Dziata 1.3 SPO RZL za rok 2007
podane zostan w ,Sprawozdaniu z realizacji wykonania Planu Datiatna Rzecz
Zatrudnienia w Wojewodztwie Wielkopolskim na 20@K*.

W celu opracowania ww. Sprawozdania, 4dtzprzygotuje i przekae partnerom
realizupcym zadania formularz sprawozdawczy, ktorgddie zawierat szczegotowe
informacje dotycace podgtych dziata przez uczestnigze instytucje.

Monitorowanie realizacji Programu Partnerstwa Lokglo odkdzie s¢ poprzez
roczpy  sprawozdawczg  Powiatowych  Specjalistbw  Partnerstwa  Lokalnego
z podejmowanych dziata

Wskazniki monitorowania zadania w zakresie ustug poreiva zawodowego
obejmowa beda: liczbe 0sob korzystagych z ustug doradztwa zawodowego, lieszkole,
spotka informacyjnych, uczestnictwo w targach, azmakzostan przeprowadzane ankiety
ewaluacyjne z odbytych zsj
Zrodta finansowania, w tym planowane wydatki

Decyzp Ministra Pracy i Polityki Spotecznej Samaetz Wojewoddztwa
Wielkopolskiego otrzyma kwetsrodkow Funduszu Pracy na realizapfogramow na rzecz
promociji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezroddcktywizacji zawodowej. Z kwoty tej
30% stanowd bedzie rezerwa dmdaca w dyspozycji Samordu Wojewodztwa
Wielkopolskiego.

Projekty przygte do realizacji w ramach Dziatania 1.3 SPO RZlnafisowane
zostan ze srodkow Funduszu Pracyettacych w dyspozycji powiatowsrodkoéw jednostek
samoradu terytorialnego (JST) oragrodkow Funduszu Pracy w dyspozycji Sanadiz
Wojewddztwa Wielkopolskiego, zgodnie z Ramowym BlanRealizacji Dziatania na rok
2007. W roku 2007 na realizadpziatania 1.3 SPO RZL planujesgdrzeznaczg kwote 36,5
min. zt. Udziat srodkéw Unii Europejskiej (UE) w projektach wynosB,74%, srodki te
pochodz z EFS.

Reszta podtych zada przez WUP w Poznaniu zostanie sfinansowanaraekéw
Funduszu Pracy oraz bietu WUP.
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1.2 Aktywizacja zawodowa mitodzigy.
1.2.1 Dziatania zgtoszone do realizacji przez Wojewizki Urzad Pracy w Poznaniu.

W ramach aktywizacji zawodowej realizowanedbe przez WUP w Poznaniu
Dziatanie 1.2 Perspektywy dla miodzyew ramach SPO RZL. Realizacja zadania polegata
bedzie na zwikszaniu kwoty dofinansowania projektow zdmych w ramach Dziatania 1.2
SPO RZL schemat ,a” Perspektywy dla mtodgisSPO RZL w 2006 roku. W przypadku,
gdy Zarad Wojewddztwa Wielkopolskiego zatwierdzi uchwak sprawie wykorzystania
30% rezerwy Funduszu Pracy pozagtaj w dyspozycji Samogdu Wojewodztwa
Wielkopolskiego na realizagj Dziatah wspoffinansowanych z EFS, WUP w Poznaniu
zamierza ogtosi konkurs otwarty w ramach Dziatania 1.2 SPO RZLzePprowadzona
zostanie akcja promocyjna oraz spotkania z bemefigmi. W ramach Dziatania 1.2
SPO RZL prowadzonechzie doradztwo i poradnictwo zawodowe, oferowandalstaze,
praktyki zawodowe lub przygotowanie zawodowe w Bugjpracy.

Kolejnym zadaniem dnzie wspoétpraca WUP z gminnymi centrami informd@iCl)

i akademickimi biurami karier (ABK) w celéwiadczenia ustug i instrumentow aktywizaciji
zawodowej skierowanych do mtodych oséb, student@bsolwentéw. Zadanie zaktada te
wspieranie dziatalnei aktywizupcej i promugcej mtodych ludzi bdacych klientami ABK.

Realizacja zadaniagtizie polegata rowniena prowadzeniu przez WUP w Poznaniu
poradnictwa zawodowego zaréwno w formie indywidegljak i grupowej ukierunkowanego
na zagadnienia zazane z podnoszeniem zdodobdo zatrudnienia ¥wwod mtodziey, miedzy
innymi, poprzez okrdanie predyspozycji zawodowych, konstruowanie plankariery
zawodowej, wskazywanie wymagagakie stawia rynek pracy i dostosowywanie do nich
planéw rozwoju zawodowego, ksztattowane umtrelci zwiazanych z poruszaniemespo
rynku pracy i rozpoznawanie czynnikow sprzyggjch atrakcyjnéci na rynku pracy.

WUP w Poznaniu przygotuje réwuiieraport ,Ocena sytuacji absolwentéw szkot
wojewddztwa wielkopolskiego rocznik 2005/2006 nakty pracy” (patrz priorytet 4, zadanie
4.3.1).

Adresaci

W ramach Dziatania 1.2 SPO RZL konkurs skierowaryzie do powiatowych
urzedow pracy z wojewoddztwa wielkopolskiego, natomiasidbiorcami pomocy
(Beneficjentami Ostatecznymikdla osoby bezrobotne do 25 rokycia bezrobotne do 24

mieskcy oraz bezrobotni absolwenci wszystkich typow $zké
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W przypadku pozostatych dziatgpodgtych przez WUP adresatamida: GCI, ABK,
miodziez bezrobotna i poszukaga pracy, réwnig nie zarejestrowani w ugdach pracy,
absolwenci szkot, oraz mtodziszkolna, instytucje rynku pracy.

Realizatorzy zadania

Za realizagi konkursu w ramach Dziatania 1.2 SPO RZL odpowidyi kxdzie
WUP w Poznaniu, czyli Instytucja Wdi@aca, za realizagjprojektéw odpowiedzialnechla
powiatowe urzdy pracy.

Realizatorami pozostatych zadbeda: WUP w Poznaniu, GCI, ABK.

Zakladane rezultaty zadania

Zaktadanym rezultatem Dziatania 1.2 SPO RZL jeskkszenie szans miodz na
uzyskanie zatrudnienia oraz zmniejszenie bezrobomiadd miodziey. Podnoszenie
kwalifikacji zawodowych i aktywizacja miodzig poprzez udzielenie pelnego wsparcia
postwy temu, aby nie stawali gii nie pozostawali oni bezrobotnymi. Bki dotacjom na
rozpoczcie dziatalnéci gospodarczej powstamowe miejsca pracy. Oczekiwanym efektem
realizacji Dziatania &dzie zmiana postaw zaréwno pracodawcow, jak i ndbdpsob
wchodzcych na rynek pracy.

Poprzez realizagjpozostatych zadanasipi uzupetnienie kwalifikacji oraz nabycie
niezkzdnego déwiadczenia zawodowego przez miodych ludzi, utrwialem swiadomdaci
znaczenia skutecznego W&p miodziey na rynek pracy, poprawa unggjosci poruszania
Si¢ po rynku pracy.

Nastpi rowniez wzrost umiegtnosci klientow w zakresie planowania wlasnego
rozwoju zawodowego, wzrost umgéjosci poruszania gi po rynku pracy, wzrost
skutecznéci w podejmowaniu zatrudnienia, a ta@kwzrost kompetencji kadr§wiadczcej
ustugi w zakresie rynku pracy.

Wskazniki monitorowania i spodziewane efekty — wskaniki produktu, wskaznik
rezultatu

Dane dotycace wskanikow monitorowania realizacji Dziatania 1.2 SPOLRza rok
2007 podane zostarnw ,Sprawozdaniu z realizacji wykonania Planu Daiaha Rzecz
Zatrudnienia w Wojewodztwie Wielkopolskim na 20@K*.

Spodziewanym efektem tych dziatbeda: wzrost poziomu wiedzy pracownikéw GCI
i ABK bedacych wspotodpowiedzialnymi na poziomie lokalnym zdzielanie informacji
0 rynku pracy.

Wskazniki monitorowania zadania w zakresie ustug poreiva zawodowego

obejmowa beda: liczbe 0sob korzystagych z ustug doradztwa zawodowego, lieazkole,
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spotka informacyjnych, uczestnictwo w targach, azmakzostan przeprowadzane ankiety
ewaluacyjne z odbytych zsj
Zrodta finansowania, w tym planowane wydatki
Projekty przygte do realizacji Dziatania 1.2 SPO RZL w ramach Kwosu
sfinansowane zostanze srodkéw Funduszu Pracyetlacych w dyspozycji powiatow,
srodkow JST orazsrodkow Funduszu Pracy w dyspozycji Samdiz Wojewddztwa
Wielkopolskiego, zgodnie z Ramowym Planem RealizBgjatania na rok 2007. W roku
2007 na realizagj Dziatania 1.2 SPO RZL planuje e¢si przeznacz§ kwote
27,4 min zt. Udziakrodkow UE w projektach wynosi 72,57%6pdki te pochodz z EFS.
Reszta podtych zada przez WUP w Poznaniu zostanie sfinansowanaraekéw
Funduszu Pracy oraz bietu WUP.

1.2.2 Dziatania zgtoszone do realizacji przez Wietlpolski Oddzial Paistwowego
Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych (PFR®).

W ramach aktywizacji zawodowej mtodzjerealizowany bdzie program ,JUNIOR -
Program aktywizacji zawodowej absolwentéw niepgimawnych”. W ramach programu
moze by udzielona pomoc z&@odkow PFRON w formie:

1) dofinansowania dla absolwenta niepetnosprawrs&ggrowanego przez powiatowy gdz
pracy na odbycie sta u pracodawcy — w wysoka 50%, 40% i 30% najnszego
wynagrodzenia (w zatl®osci od stopnia niepetnosprawsa),

2) premii dla doradcy zawodowego sprayegigo opiek nad staysta,

3) premii dla pracodawcy z tytutu odbyciaztarzez absolwenta.

Adresaci

Osoby niepetnosprawne w wieku do 25 lat lub w padku oséb, ktére ukazyty
szkok wyzsz — do 27 lat, skierowane na stagodnie z warunkami ok§lnymi w ustawie
z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia itytgcjach rynku pracy.

Realizatorzy zadania

Wielkopolski Oddziat PFRON, samay powiatowe (poprzez powiatowe wdy

pracy).
Zaktadane rezultaty zadania
Umazliwienie wegcia w zycie zawodowe (odbycie sta, zdobycie zatrudnienia)

miodym osobom niepetnosprawnym.
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Wskazniki monitorowania i spodziewane efekty — wskaniki produktu, wskaznik
rezultatu

Wskaznikiem monitorowania ww. dziataniathzie:

— liczba niepetnosprawnych absolwentéw, ktorzy rozplhstaz u pracodawcy,

— liczba niepetnosprawnych absolwentéw, ktorzyndayli staz u pracodawcy,

— liczba niepetnosprawnych absolwentéw, ktorzy uzirskatrudnienie w cigu

6 m-cy po odbyciu sta,

— liczba pracodawcow, ktérzy uczestnjcz programie.
Zrodta finansowania, w tym planowane wydatki

Srodki PFRON.

1.2.3 Dziatania zgtoszone do realizacji przez Wietlpolska Wojewodzka Komende
Ochotniczych Hufcéw Pracy.

Zadanie hdzie realizowane poprzez upowszechnienie ustugdporava zawodowego
i informacji zawodowej. Polegeono kzdzie na udzielaniu porad i informacji indywidualihyc
i grupowych, prowadzeniu zgj warsztatowych z zakresu poszukiwania pracy i ksztania
umiegtnosci poruszania gipo rynku pracy w formie stacjonarnej i mobilnej.

Zadanie hdzie take polegd na prowadzeniu pgoednictwa pracy poprzez
ewidencjonowanie 0sOb poszukeych pracy i pozyskiwanie dla nich miejsc pracy,
organizowanie targow pracy i gietd pracy.

Ponadto bda prowadzone szkolenia zawodowe dla mioggiegodnie z potrzebami
lokalnego rynku pracy.

Adresaci

Mtodziez do 25 rokuzycia.
Realizatorzy zadania

Centra Edukacji i Pracy Mtodzig OHP i jednostki im podlegte: Mobilne Centra
Informacji Zawodowej OHP, Miodzimwe Centra Kariery OHP, Kluby Pracy OHP,
Mtodziezowe Biura Pracy OHP.

Zakladane rezultaty zadania

Przewiduje s, iz w 2007 r. ustugami poradnictwa i informacji zawe@p zostanie

objetych ok. 25 000 osob, z czego ok. 10 000 skorzystarad i informacji indywidualnych,

a 15 000 z porad i informacji grupowych.

19



Zaktada si, iz dzigki wsparciu OHP w 2007 r. praczasow lub stah podejmie ok.
3000 os6b. Zaplanowano zorganizowanie 10 targoeypdra4 gietd pracy.

Na 2007 r. zaplanowano przeprowadzenie 56 s#akeolektérych weémie udziat 870
0sob.

Wskazniki monitorowania i spodziewane efekty — wskaniki produktu, wskaznik
rezultatu

Spodziewanym efektem dziataniedzie wzrost wiedzy mtodziy na temat zagadnie
zwiazanych z planowaniem wiasnej kariery edukacyjreawodowej oraz rynkiem pracy i
sposobami poszukiwania zatrudnienia. Zadanie stenp@nitorowane.

Poprzez prowadzenie {rednictwa pracy nagbi takze wzrost zatrudnienia
miodziezy. Dane na temat pagjia zatrudnienia przez darmosolz weryfikowane § na
podstawie ankiet wypetnianych przez pracodawcow.

Spodziewanym efektem szkaledla miodziey bedzie dostosowanie kwalifikacji
miodziezy (poprzez nabycie nowych kwalifikacji lub przekviidbwanie) do potrzeb
lokalnego rynku pracy. Zadanie nie jest monitorog&an
Zrodta finansowania, w tym planowane wydatki

Zadanie finansowane z higtu OHP — 2 500 tys. zt — wymieniona kwota to wagol
budzet dla wszystkich dziatawymienionych w ww. zadaniu 1.2.3 oraz w zadaniu2L..

Dodatkowo przyznanosrodki Funduszu Pracy w wysod@ 70 tys. zt na

upowszechnianie informacji zawodowych oraz wygesé dla poradnictwa zawodowego.

1.3 Promocja oraz wspieranie przedgbiorczosci i samozatrudnienia.
1.3.1 Dziatania zgtoszone do realizacji przez Wojewizki Urzad Pracy w Poznaniu.
Zadanie odbdzie st poprzez realizagj przez WUP w Poznaniu Programu
Partnerstwa Lokalnego w wojewoddztwie wielkopolslonaz poprzez pobudzanie aktyvsnb
Powiatowych Specjalistow Partnerstwa Lokalnegat(zpriorytet 1, zadanie 1.1.1).
Realizacja zadaniachzie polegata rownie na gromadzeniu i udaginianiu przez
WUP w Poznaniu informacji zwkanych z przedsbiorczccia i zatrudnieniem oraz na
prowadzeniu zaf grupowych pomagagych okrélac predyspozycje do dziata
przedsgbiorczych i ucacych rozwij& cechy przedsbiorcze.
Adresaci
Odbiorcami zadabeda: bezrobotni i poszukagy pracy — réwnig nie zarejestrowani

w urzedach pracy, mtodzie— w tym absolwenci szkot oraz instytucje rynkugyra
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Realizatorzy zadania

WUP w Poznaniu.
Zakladane rezultaty zadania

W ramach gromadzenia i udgghiania informacji zwizanych z przedsbiorczccia
zaklada si wzrost umiejtnosci klientow w zakresie planowania wlasnego rozwoju
zawodowego, wzrost umignosci poruszania gi po rynku pracy, wzrost skuteczwo
w podejmowaniu zatrudnienia, wzrost kompetencji rigaglviadczcej ustugi w zakresie
rynku pracy.
Wskazniki monitorowania i spodziewane efekty — wskaniki produktu, wskaznik
rezultatu

Wskazniki monitorowania zadania w zakresie ustug porefva zawodowego
obejmowa beda: liczbe 0sob korzystagrych z ustug doradztwa zawodowego, lieszkole,
spotka informacyjnych, uczestnictwo w targach, a zakixda przeprowadzane ankiety
ewaluacyjne z odbytych zgj
Zrodta finansowania, w tym planowane wydatki

Fundusz Pracy oraz biet WUP.

1.3.2 Dziatania zgtoszone do realizacji przez Depament Gospodarki Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Wielkopolskiego.

W ramach zadania realizowanezdnie Dziatanie 3.4 ,Mikroprzeddbiorstwa”
ZPORR. Zadanie polega na dofinansowaniu mikropizbsstw, dziatajgcych na rynku nie
diuzej niz trzy lata:

- w dziataniach inwestycyjnych do 200 000 zt (Miad®ozna do 45% kosztow
kwalifikowanych, pozostate powiaty wojewddztwa idabolskiego do 65% kosztow
kwalifikowanych),

- w dziataniach doradczych do 20 000 zt (do 50% laszwalifikowanych).

W ramach dotacji inwestycyjnych firmy otrzymupwsparcie na zakup aktywow
materialnych i wartéci niematerialnych oraz prawnych, a w ramach sgistyaznych ustug
doradczych dotacje na opracowania @sne z poszerzeniem oferty o nowy produkt,
stratega dla nowych rynkéw zbytu oraz dla nowej grupy kii@m, racjonalizagj przeptywow
finansowych, towaréw, materiatédw, doskonalenienoinfacji wewntrz przedsibiorstwa,
zaradzaniem wewstrz firmy, komputeryzagj i racjonalizacj logistyki sprzeday towaréw

i ustug.
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Realizowane d&dzie réwnig Dziatanie 2.5 ,Promocja przedbiorczaci” ZPORR.
Gtobwnym celem zadania jest wsparcie przgisrcOw na etapie zaktadania firmy od
podstaw oraz wsparciu w patkowym okresie jej funkcjonowania. Zadanie to realvane
jest w formie ustug doradczych i szkoleniowych garznstytucje szkoleniowo-doradcze,
ktoére wytypua beneficjentow ostatecznych (osoby fizyczne), Womzejdy szkolenie
w zakresie rozpoezia dziatalnéci gospodarczej, a najlepsi z nich zatovtasne firmy.
Dofinansowanie z funduszy strukturalnych UE dladdmpentow ostatecznych wynosi 700 zi,
wyptacane co miest, przez pot roku, z ntiwoscia przedhizenia do roku jako tzw. wsparcie
pomostowe. Poza tym istnieje miavos¢ otrzymania dotacji inwestycyjnej do 20 000 zt prze
osoby zakladape firmg. Dziatanie jest wic realizowane poprzez cztery komponenty:
szkoleniowo-doradczy, pomostowy podstawowy (wsgaprizez pot roku nowo zatonej
firmy 700 zi), pomostowy przediony (wsparcie do roku nowo zatmnej firmy 700 zt),
dotacg inwestycyjma (do 20 000 zt).

Adresaci

Beneficjentami Dziatania 3.4 ZPORReda firmy z sektora matych i srednich
przedsgbiorstw (MSP) dzialagce jako mikroprzedsbiorstwa, ktére rozpoely dziatalngé
gospodarcz nie wczéniej niz 36 mies¢cy przed dniem zigenia wniosku, wykluczag
mikroprzedstbiorstwa oparte na wykorzystaniu zaawansowanychntdogii 0 znaczcym
potencjale rynkowym, ktére ponadto w co najmniegnjgm z dwoch ostatnich lat
obrotowych:

1) zatrudniahredniorocznie mniej ti10 pracownikow,

2) oshgrety roczny obrét netto ze sprzegatowardw, wyrobéw i ustug oraz operacji
finansowych nieprzekraczgy rownowartéci w ztotych 2 min euro lub sumy aktywoéw ich
bilansu sporgdzonego na koniec jednego z dwoch wymienionych olatotowych, nie
przekroczyty rownowartei w ztotych 2 min euro.

Beneficjentami Ostatecznymi Dziatania 2.5 ZPORRdab osoby fizyczne, nie
zarejestrowane jako bezrobotne, zamiex#jrozpoczé dziatalng¢ gospodarcz (bez
wzgledu na wiek, pté, posiadane dwviadczenie zawodowe) z wdzeniem o0sob, ktore byty
wiascicielami przedsibiorstwa i prowadzity dziatalrié gospodarcg po 1 stycznia 2004 r.
Udzielanie wsparcia jest kontynuowane po zelou dziatalnéci gospodarczej przez
beneficjentéw ostatecznych, w trakcie korzystaréawsparcia doradczo-szkoleniowego w
ramach Dziatania 2.5 ZPORRz@i spetniaj oni kryteria okrélone dla mikroprzedsbiorcy.
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Uprawnienie do korzystania ze wsparcia pomostoweganorazowych dotacji na rozwoj
inwestycyjny przystuguje dopiero po zarejestrowatziatalngci zgodnie z obowaizujacymi
przepisami.
Priorytetowo g traktowane:
— osoby odchodgce z rolnictwa (spetniage kryteria Beneficjenta Ostatecznego dla
Dziatania 2.3 ZPORR),
— osoby zagreone utrad zatrudnienia (spetlnigge kryteria Beneficjenta
Ostatecznego dla dziatania 2.4 ZPORR),
— o0soby do 25 rokuaycia nie zarejestrowane jako bezrobotne.
Ostatecznymi odbiorcami — Beneficjentami Dziatdhfa ZPORR bda:

1. Osrodki Krajowego Systemu Ustug.

2. Instytucje rynku pracy w zakresie realizowanych at#i publiczne staby
zatrudnienia, OHP, agencje zatrudnienia, instytszkoleniowe, instytucje dialogu
spotecznego i partnerstwa, lokalnego (organizacjp@iazkow zawodowych,
pracodawcéw i bezrobotnych, organizacje pomiowe  wspOtpracape
Z publicznymi stabami zatrudnienia).

Szkoty wyzsze.

Organizacje pozaszlowe.

Agencje rozwoju regionalnego i lokalnego.
Jednostki naukowe.

N o g kMo

Osrodki poradnictwa zawodowego i psychologicznego.
8. Partnerstwa podmiotéw powsgzych podmiotow.

Realizatorzy zadania

UMWW - Instytucja Wdraajaca — Beneficjent Kacowy. Samorad Wojewodztwa
Wielkopolskiego powierzyt na podstawie stosownejowy realizact Dziatah 3.4 ZPORR i
2.5 ZPORR Agencji Rozwoju Regionalnego S.A. w Kamjrktora w ostateczsoi jest
Instytuch Wdrazajaca — Beneficjentem Kaowym.
Zakladane rezultaty zadania

Dane dotycace rezultatow Dziatania 3.4 ZPORR w skali ogdinsgi] znajduj sie
w ,Uzupetnieniu Zintegrowanego Programu Operacyyn&pzwoju Regionalnego 2004 —
2006”, w przypadku Dziatania 2.5 ZPORR w ,Wytyczhydla beneficjentow dla Dziatania
2.5 Promocja Przeddiiorczaci”.
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Wskazniki monitorowania i spodziewane efekty — wskaniki produktu, wskaznik
rezultatu

Wskaniki monitorowania i spodziewane efekty realizadgiatania 3.4 ZPORR w
skali ogolnopolskiej znajdajsic w ,Uzupetnieniu Zintegrowanego Programu Operacyme
Rozwoju Regionalnego 2004 — 2006”, w przypadku Bn@a 2.5 ZPORR w ,Wytycznych
dla beneficjentéw dla Dziatania 2.5 Promocja Prigdisrczcci”.
Zrodta finansowania, w tym planowane wydatki

Zrodtem finansowania w przypadku Dziatania 3.4 ZPOj& Europejski Fundusz
Rozwoju Regionalnego (EFRR), w przypadku Dziatdhia ZPORR - EFS, a ta& budet

panstwa,srodki wiasne beneficjentow.

1.3.3 Dziatania zgtoszone do realizacji przez Wietlpolska Wojewodzka Komende
Ochotniczych Hufcow Pracy.

Dziatanie polegabedzie na realizacji projektu ,Méj maty biznes — t@rnenie mena
speint” (Dziatanie 2.5 ZPORR). Projekt stanowi pakiettegrowanej propozycji w zakresie
podnoszenia kompetencji i kwalifikacji osob bezrmlysh, ukierunkowanych na zalenie
wiasnej dziatalnéci gospodarczej. Projekt ma na celu dostarczeniaienlzdnej wiedzy i
umiegtnosci do prowadzenia wiasnej firmy, poprzez szkolenidoradztwo oraz nawk
tworzenia biznesplanu. Miodzi przeglsiorcy otrzymag wsparcie finansowe na koszty
biezace i pierwsze inwestycje.

Realizowany bdzie ponadto projekt ,Start w samodziel@o Promocja postaw
przedsgbiorczych wréd miodziey”, ktéry polega bedzie na promowaniu postaw
przedsgbiorczych wrod miodziey poprzez przekazywanie wiedzy dotycej uruchomienia
i prowadzenia dziatalrgi gospodarczej.

Adresaci

Adresatami projektu ,Méj maty biznes — to marzemezna spetni” beda osoby w
wieku 18-30 lat, zainteresowane uruchomieniem vapdniatalndci gospodarczej, natomiast
w przypadku projektu ,Start w samodziesdo Promocja postaw przegbiorczych vwérod
miodziezy” - mtodziez do 25 rokuwzycia.

Realizatorzy zadania

Realizatorami zadania w przypadku projektu ,Méj ynhiznes — to marzenie roa
speint” beda - Centra Edukacji i Pracy Mtodzig OHP, w przypadku projektu ,Start w
samodzielngt. Promocja postaw przedbiorczych wirod mtodziey” - Mtodziezowe Centra
Kariery OHP.
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Zakladane rezultaty zadania

Projekt ,M6] maty biznes — to marzenie pma spetni” zakltada objcie ustugami
szkoleniowo-doradczymi 135 o0sOb, pgde dzialalnéci gospodarczej przez 21%
beneficjentdw w eigu 6 miesicy od zakaczenia cyklu szkole skorzystanie ze wsparcia
pomostowego (22 osoby) i inwestycyjnego (18 osayyth przedsibiorcow.

Zaktadanym rezultatem projektu ,Start w samodzignoPromocja postaw
przedsgbiorczych wérod miodziey” bedzie przeszkolenie 80 osob z zakresu zaktadania i
prowadzenia dziataldoi gospodarczej, pozyskanie ofert pracy dla 10-208zestnikow,
zadeklarowanie poeffia dziatalnéci gospodarczej przez 10% uczestnikbw oraz udzelen
indywidualnego wsparcia osobom, ktére zdecydig podpé¢ dziatalng¢ gospodarcz
Wskazniki monitorowania i spodziewane efekty — wskaniki produktu, wskaznik
rezultatu

/41

Spodziewanym efektem projektu ,M6j maty biznes -frtarzenie mana spetni” jest
wzrost samozatrudnienia miodzye do 30 rokuzycia. Monitoring losow beneficjentow
prowadzony bdzie przez 6 miesty od zakaczenia cyklu szkole Funkcjonowanie
powstatych w wyniku realizacji projektu mikroprzegsiorstw kzdzie monitorowane przez
okres roku od zakirzenia realizacji projektu.

Realizacja projektu ,Start w samodziedtio Promocja postaw przedbiorczych
wsrod mitodziey” przyczyni st do wzrostu samozatrudnienigndd miodziey. Monitoring
losow beneficjentéw w okresie 6 miesy od zakdczenia projektu.

Zrodta finansowania, w tym planowane wydatki

Budzet projektu ,Méj maly biznes — to marzenie ima spetnt” wynosi 745 tys. zt
(63% EFS, 37% OHP).

Budzet projektu ,Start w samodzielfdo Promocja postaw przegbiorczych véréd
miodziezy” wynosi 9 tys. zt (74% Fundusz Pracy, 26% wklathsmy OHP lub instytuciji

wspotpracujcych).

1.4 Promocja mobilngci i aktywnych postaw na rynku pracy.

1.4.1 Dziatania zgtoszone do realizacji przez Wojewizki Urzad Pracy w Poznaniu.
Zadanie realizowane¢tzie poprzez wspotpracWUP w Poznaniu z GCI i ABK

w celu promocji inicjatyw i rozwizan zmierzajcych do tworzenia nowych miejsc pracy

poprzez budowanie postaw kreatywnych, zstych rozwojowi przedsbiorczaci

i samozatrudnienia oraz w celu wspierania 0sOb eaapcych rozpocaé dziatalngé
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gospodarcz poprzez m.in. doradztwo i szkolenia uiiwiajace uzyskanie wiedzy
i umiejgtnosci potrzebnych do zakenia i prowadzenia dziatalé@ gospodarcze;.

Realizacja zadaniagtizie polegata rowniena prowadzeniu przez WUP w Poznaniu
zaj¢ aktywizacyjnych w zakresie aktywnego poszukiwapracy, pomocy pracownikom
zwalnianym w ramach zwolnmegrupowych.

Kolejne zadanie poledgdxdzie rownie na wyposaeniu WUP w Poznaniu w aktualne
informatory zawierajce informacje na temat warunkéwycia i pracy w krajach UE.
W formie anglogzycznych ulotek zostan udostpnianie oferty pracy sezonowej dla
studentow. Jako jeden z elementéw promocji mobdnplanowana jest organizacja gietd
pracy oraz rekrutacji dla pracodawcow polskichgraaicznych.

Adresaci

GCI, ABK, instytucje rynku pracy, mtodziebezrobotna i poszukaga pracy, rowniz
nie zarejestrowani w ugdach pracy, absolwenci szkét, oraz mtodzekolna.
Realizatorzy zadania

WUP w Poznaniu, GCI i ABK.

Zakladane rezultaty zadania

Poprzez realiza¢j zadania nagpi wzrost poziomu wiedzy utatwige]
samozatrudnienie, podniesienie poziomu aktydenaawodowej mieszkaeedw regionu,
wzrost konkurencyjniei sektora matych drednich przedsbiorstw.

W ramach zai aktywizacyjnych nagpi wzrost umiggtnosci klientow w zakresie
planowania wlasnego rozwoju zawodowego, wzrost jgtmesci poruszania si po rynku
pracy, wzrost skuteczdo w podejmowaniu zatrudnienia oraz wzrost kompgtekadry
swiadczcej ustugi w zakresie rynku pracy.

Nastpi réowniez podniesienie poziomu wiedzy na temat rynkéw piaeyow UE oraz
posrednio utatwienie dogpu do ofert pracy na zagranicznych rynkach pracystiybucja
informatorow, broszur oraz ulotek zawiei@jch przydatne informacje dla o0so6b
poszukujcych pracy w Polsce i za gramicEfektem dzialA beda kontakty nawizane
pomiedzy pracodawcami a osobami poszukymi pracy, a take maliwos¢ podgcia pracy
w Polsce lub zagraric
Wskazniki monitorowania i spodziewane efekty — wskaniki produktu, wskaznik
rezultatu

Spodziewanym efektem tych dziatbeda: wzrost poziomu wiedzy pracownikéw GCI
bedacych wspotodpowiedzialnymi na poziomie lokalnym wdrielanie informacji o rynku

pracy, wzrost poziomu wiedzy pracownikow ABKedacych wspotodpowiedzialnymi za
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udzielanie informacji studentom i absolwentom okrypracy. Zadanie ma przyczyrsic tez
do rozwoju postaw prozatrudnieniowycknadd mieszkacow.

Wskazniki monitorowania zadania w zakresie ustug poreftva zawodowego
obejmowa beda: liczbe 0sob korzystarych z ustug doradztwa zawodowego, lieazkole,
spotka informacyjnych, uczestnictwo w targach, a zakixda przeprowadzane ankiety
ewaluacyjne z odbytych zsj

W przypadku pozostatych zadaaspi podniesienigwiadomdaci os6b bezrobotnych
oraz poszukuacych pracy w funkcjonowaniu na rynku pracy, zarowkm@ajowym, jak
i zagranicznym.

Zrodta finansowania, w tym planowane wydatki

Publikacja witasna ,Poradnik poszukcggo pracy za grardt finansowana z
Funduszu Pracy. Gieldy pracy oraz rekrutacje fiom@e kda z Grantu EURES
(Europejskie Stzby Zatrudnienia).

Pozostate zadania w ramach dziatania sfinansowgde besrodkéw Funduszu Pracy
oraz budetu WUP.

1.4.2 Dziatania zgtoszone do realizacji przez Wietlpolska Wojewodzka Komende
Ochotniczych Hufcéw Pracy.

Zadanie polega bedzie na realizacji uméw bilateralnych, poleggich na
prowadzeniu p&rednictwa pracy za gramiev ramach ww. umoéw o zatrudnieniu.
Adresaci

Osoby poszukuage pracy.
Realizatorzy zadania

Centra Edukacji i Pracy Mtodzig OHP — Miodzieowe Biura Pracy.
Zakladane rezultaty zadania

Przewiduje si, iz czasowe zatrudnienie za grappodejmie ok. 300 oséb.
Wskazniki monitorowania i spodziewane efekty — wskaniki produktu, wskaznik
rezultatu

Spodziewanym efektem jest wzrost mobf#iciomieszkacow Wielkopolski. Dane
weryfikowane na podstawie #oi uméw podpisywanych z pracodawcami.
Zrodta finansowania, w tym planowane wydatki

100% budet OHP — kwota podana w zadaniu 1.2.3.
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1.5 Wspieranie instytucji i organizacji dziatajcych na rzecz aktywizacji zawodowej
w regionie.
1.5.1 Dziatania zgtoszone do realizacji przez Wojewizki Urzad Pracy w Poznaniu.

Zadanie polegabedzie na wspotpracy WUP z GCI i ABK polegef na prowadzeniu
szkolen oraz specjalistycznego doradztwa dla kadr tychyinsji dzialapcych na terenie
regionu, upowszechnianiu {rednictwa pracy | poradnictwva zawodowego
w regionie oraz prowadzeniu, publikowaniu i upowdreaniu bada i analiz sytuacji na
wielkopolskim rynku pracy, w tym m.in. w zakresiez@widywanej sytuacji na rynku pracy
wybranych zawoddéw. W miarpotrzeb zgtaszanych przez GCI i ABK, udzielarglZie
pomoc merytoryczna w zakresie kieych informacji dotyczcych rynku pracy.

Realizacja zadania polegéedzie take na analizowaniu regionalnego rynku pracy
i przygotowaniu publikacji przez WUP w Poznaniu yaahcych sytuacji na rynku pracy.
Kontynuowana &dzie réwnie publikacja ,Biuletynu Informacyjnego” WUP zawiegaggo
aktualne dane statystyczne oraz informacje datezregionalnego rynku pracy. WUP
w Poznaniu dokonuje analizy sytuacji na rynku pramyw konsekwencji przyczyniagsdo
powstania publikacji: ,Sprawozdanie z realizacji kegania Planu Dziata na Rzecz
Zatrudnienia w Wojewddztwie Wielkopolskim na 20@&’r (patrz priorytet 1, zadanie 1.1.1),
,ocena sytuacji absolwentéw szkét wojewodztwa wepldlskiego rocznik 2005/2006 na
rynku pracy” (patrz priorytet 4, zadanie 4.3.1)or@cena sytuacji na wielkopolskim rynku
pracy i realizacji zadaw zakresie polityki rynku pracy w 2006 roku”.

Realizacja zadaniagbzie polegata rownie na dokonaniu przez WUP w Poznaniu
podsumowania w zakresie poradnictwa zawodowegerneaie wojewddztwa za rok ubiegty,
wymianie informacji, organizowaniu spotka szkolex dla kadry doradcow zawodowych
urzedoéw pracy z terenu wojewddztwa oraz na uczestniazenszkoleniach podnosezych
kwalifikacje doradcow i wykorzystywaniu zdobytyclorkpetencji w bezpwoedniej pracy
z klientami, wspieraniu merytorycznym i uczestniupme w targach i gietdach pracy
organizowanych przez instytucje rynku pracy nartiergiojewodztwa.

Zadania zrealizowane zostapoprzez stat wspotprag pracownikow WUP z GCI
i ABK, polegapca na wymianie informacji na temat krajowego orazjnego rynku pracy,
pomocy merytorycznej w zakresie promowania dobrymfaktyk oraz uczestnictwie
pracownikobw WUP w charakterze prelegentow w szkalgn organizowanych przez ww.
instytucje rynku pracy. Pracownicy plaaujczestniczy w targach pracy organizowanych
przez szkoty wysze. Nadal prowadzonyethzie rejestr podmiotow prowaglzych agencje

zatrudnienia oraz wydawaneda certyfikaty o dokonaniu wpisu do ww. rejestru.
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Adresaci

Adresatami realizowanych zaddeda: Samorad Wojewddztwa Wielkopolskiego,
instytucje rynku pracy, w szczegOkwd powiatowe urzdy pracy, ABK, parlamentarzgi,
placowki  G&wiatowe, organizacje  pozaidowe oraz  wszystkie  instytucje
i osoby zainteresowane problematykynku pracy, a tatle GCIl, miodzie bezrobotna
i poszukujca pracy rownig nie zarejestrowani w wdach pracy, absolwenci szkot, oraz
miodziez szkolna, instytucje rynku pracy.

Realizatorzy zadania

WUP w Poznaniu, GCI, ABK.
Zakladane rezultaty zadania

Poprzez wspotpracz GCI i ABK nasipi poprawa skuteczgoi funkcjonowania
i podniesienie poziomu ustégviadczonych przez te instytucje.

Upowszechnienie publikacji WUP dotygxch sytuacji na wielkopolskim rynku
pracy wptynie na poszerzenie wiedzy na ww. temat.

Realizacja zadania przyczyni¢sdo wzrostu umiegnosci klientow w zakresie
planowania wtasnego rozwoju zawodowego, wzrostuejgtniosci poruszania gi po rynku
pracy, wzrostu skuteczém w podejmowaniu zatrudnienia, wzrostu kompeter@dry
swiadczcej ustugi w zakresie rynku pracy.

Wspéipraca z GCI i ABK oparta etizie na wymianie aktualnych informaciji
dotyczcych regionalnego rynku pracy oraz udpsianiu ofert krajowych i zagranicznych.
Pracownicy WUP &da uczestniczy w spotkaniach organizowanych przez ww. instytucje
z osobami poszukagymi pracy za granicoraz targach pracy organizowanych przez szkoty
wyzsze. Do ww. instytucji &da przekazywane réwniematerialty promocyjne dotygee
efektywnego poszukiwania pracy oraz warunkéyeia i pracy za granic Nasipi takze
aktualizowanie informacji zwzanych z funkcjonowaniem agencji zatrudnienia ol@scia
certyfikatbw wydanym ustugodawcom.

Wskazniki monitorowania i spodziewane efekty — wskaniki produktu, wskaznik
rezultatu

Spodziewanym efektem wspotpracy WUP z GCI i ABKdhie wzrost poziomu
wiedzy pracownikow GCI oraz ABK dolacych wspoétodpowiedzialnymi na poziomie
lokalnym za udzielanie informacji o rynku pracy.

Poprzez przygotowanie analiz zostanie przgria sytuacja poszczegoélnych grup

0s6b bezrobotnych na rynku pracy. Narole w publikacjach petai informacje o zakresie
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i formach pomocy oferowanych bezrobotnym przezedyzpracy oraz inne instytucje
prowadzce dziatania na rzecz bezrobotnych.

Wskazniki monitorowania zadania w zakresie ustug porefva zawodowego
obejmowa beda: liczbe 0sob korzystarych z ustug doradztwa zawodowego, lieazkole,
spotka informacyjnych, uczestnictwo w targach, a zakixda przeprowadzane ankiety
ewaluacyjne z odbytych zsj

Nastpi podniesienie poziomu wiedzy pracownikéw ABK i GCich klientéw
odnanie wyborusciezki zawodowej, poruszaniagspo rynku pracy oraz warunkéw startu na
krajowym i zagranicznym rynku pracy. Osoby zainéexgane wyjazdem do pracy za granic
opierajc sk na udosgpnionych informacjach o warunkaekcia i pracy w danym kraju,cbla
uzyskiwaly petne przygotowanie do pecip pracy za granic Sytuacja pangga na
krajowym, jak i unijnym rynku pracy, zmusza dagiego doinformowywania klientéw sth
zatrudnienia na temat warunkéwycia i pracy za granic Zadanie to przewiduje ¢si
realizowa& poprzez zintensyfikowanie wspotpracy peday WUP w Poznaniu a ABK i GCI.
Dostrzega s konieczné¢ ciagtego informowania miodych ludzi na temat warunkéw
zatrudnienia, jak réwnie uswiadomienia wagi trafnego wyboru zawodu. Nastrowniez
udostpnienie informacji na temat wielkopolskich agencgatrudnienia osobom
zainteresowanym.

Zrodta finansowania, w tym planowane wydatki

Fundusz Pracy oraz biet WUP.

1.5.2 Dziatania zgtoszone do realizacji przez Wieblpolska Wojewodzka Komendg
Ochotniczych Hufcow Pracy.

Zadanie polegabedzie na realizacji projektu ,Nowoczesny pracowntg snstytuciji.
Doskonalenie kwalifikacji kadry OHP w wojewodztwigielkopolskim” (Dziatanie 1.1 b)
SPO RZ). Projekt polegabgdzie na doskonaleniu kwalifikacji kadry OHP poprzez
zorganizowanie cyklu szkale 1 — ,Aplikowanie o srodki unijne”, 2 — ,Realizacja i
rozliczanie projektéw europejskich”, 3 — ,Prawo Zammen publicznych”, 4 — ,Stosowanie
zaawansowanych technik informatycznych”, 5 — ,Pangrdla wychowawcow: mediacje,
skuteczna komunikacja”, 6 — szkolengaykowe.

Nastpi ponadto realizacja projektu ,Indywidualny Prdjdkariery — portfolio dla
miodziezy” (Dziatanie 1.1 b) SPO RZL). Celem projektu jesgpracowanie kompleksowej
proceduryswiadczenia ustug w zakresie efektywnego planowétiezki kariery zawodowej

miodziezy. Projekt o zaggu ogolnopolskim, w Wielkopolsce uczestniczy w rindoradcéw
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zawodowych. Przeprowagloni badanie nowego nadzia pracy na dwustuosobowej grupie
miodziezy (uczcej sk i poszukujcej pracy, rownig uczestnikach OHP).
Adresaci

Adresatami projektu ,Nowoczesny pracownik asitinstytucji. Doskonalenie
kwalifikacji kadry OHP w wojewddztwie wielkopolskimbedzie kadra OHP, natomiast
adresatami projektu ,Indywidualny Projekt Karierypertfolio dla mtodziey” beda OHP,
doradcy zawodowi zatrudnieni w Mobilnych Centracimfoimacji Zawodowej i
Mtodziezowych Centrach Kariery OHP.
Realizatorzy zadania

Realizatorami zadania w przypadku ,Nowoczesny preto Sita instytucii.
Doskonalenie kwalifikacji kadry OHP w wojewddztwigelkopolskim” kzdzie Wielkopolska
Wojewddzka Komenda OHP, w przypadku projektu ,Intlwvelny Projekt Kariery —
portfolio dla miodziey” Centra Edukacji i Pracy Miodzig, Hufce PracySrodowiskowe
Hufce Pracy.
Zakladane rezultaty zadania

Zaktadanym rezultatem projektu ,Nowoczesny pracéwnbita instytucji.
Doskonalenie kwalifikacji kadry OHP w wojewddztwievielkopolskim” lkedzie
przeprowadzenie dla 221 os6b szkolRezultatem projektu ,Indywidualny Projekt Kariery
portfolio dla mtodziey” bedzie powstanie podcznika dla doradcéw zawodowych z opisem
metodologii IPK, portfolio kariery do samodzielngpracy ucznia i absolwenta,
kwestionariuszy samooceny ucznia i absolwenta, Owgstkwestionariuszy uzdolnie
przedsgbiorczych oraz raportéw z badania.
Wskazniki monitorowania i spodziewane efekty — wskaniki produktu, wskaznik
rezultatu

Spodziewanym efektem projektu ,Nowoczesny pracowngita instytucji.
Doskonalenie kwalifikacji kadry OHP w wojewddztwigielkopolskim” kedzie wzrost
kwalifikacji kadry OHP i ich dostosowanie do potozenstytucji. Miag oskgnictych
rezultatow ldzie wzrost skuteczioi wsparcia mtodych ludzi na rynku pracy oraz wkros
liczby uczestnikow OHP obejmowanych corocznie d@wigmi projektéw realizowanych w
ramach SPO RZL oraz ZPORR.

Spodziewanym efektem projektu ,Indywidualny Projekariery — portfolio dla
miodziezy” bedzie uzyskanie przez OHP nowatorskiego e@dzm wspierajcego planowanie
kariery zawodowej oraz podniesienie kwalifikacjizalowych przez doradcéw, co przyczyni

si¢ do poprawy jakéci ustugswiadczonych przez OHP. 6 miesy po zakdczeniu projektu
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wsrod doradcow zostanie przeprowadzone badarigeczndci nowych narzdzi IPK
w pracy z klientem oraz wptyw nowych metod na zmigakosci i efektywngci pracy
z miodzieza.
Zrodta finansowania, w tym planowane wydatki

Projekt ,Nowoczesny pracownik sitnstytucji. Doskonalenie kwalifikacji kadry OHP
w wojewodztwie wielkopolskim” realizowany jest od@ r. Catkowity budet wynosi
334 tys. zt (75% EFS, 25% OHP).

Budzet dla wojewodztwa wielkopolskiego przeznaczony mhajektu ,Indywidualny
Projekt Kariery — portfolio dla mtodztg” wynosi na 2007 rok 50 tys. zt (ok. 50% EFS, 50%
OHP).

Priorytet 2 Rowny dostep do zatrudnienia oraz promocja integracji spoteczm,j.

2.1 Aktywizacja zawodowa 0s6b dyskryminowanych naynku pracy.
2.1.1 Dziatania zgtoszone do realizacji przez Wojewzki Urzad Pracy w Poznaniu.

Realizacja zadania przez WUP w Poznangdzie polegata na kierowaniu ustug
doradczych zaréwno indywidualnych, jak i grupowycHo klientéw 2z grup
dyskryminowanych na rynku pracy (miodzidbez ddéwiadczenia zawodowego, o0soby
niepetnosprawne, osoby po 50 rokycia), kreowaniu postaw aktywnych przetagoych
bariery i stereotypy, gromadzeniu informacji o rynkracy z uwzgidnieniem potrzeb
informacyjnych wybranych grup.

Podstaw merytoryczia dziatan WUP w Poznaniu na rzecz os6b niepetnosprawnych
w wojewddztwie wielkopolskim & dziatania sprawozdawcze meg na celu okéenie
sytuacji tej grupy osob na wielkopolskim rynku pra¥V ramach zadania Wd prowadzi
potroczny monitoring, &dacy rozszerzeniem podstawy statystycznej zawartpptocznym
sprawozdaniu MPiPS-07 (o osobach niepetnosprawredrobotnych lub poszukigych
pracy i nie pozostagych w zatrudnieniu). Zaktadana jest wspotpracaQPR w zakresie
wymiany déwiadczeér zwiagzanych z obszarem niepetnospragaipzgodnie z zatgeniami
polityki Samoradu Wojewddztwa Wielkopolskiego wobec osob niepgbnaanych.
Adresaci

Adresatami realizowanych zadbgda: dlugotrwale bezrobotni, osoby bez kwalifikaciji
zawodowych, kobiety, osoby niepetnosprawne, miodhez déwiadczenia zawodowego,

osoby w wieku 50 lat i wecej, pracownicy instytucji rynku pracy.
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Realizatorzy zadania

WUP w Poznaniu.
Zakladane rezultaty zadania

W wyniku realizacji zada nastpi wzrost umiggtnosci utatwiapcych samodzielne
funkcjonowanie spoteczne i podejmowanie zatrudaiesirod osob dyskryminowanych na
rynku pracy i zagroonych wykluczeniem spotecznym. Zadanie spowoduje werost
poziomu wiedzy z zakresu problematyki wielkopolgkie rynku pracy Wwod oséb
niepetnosprawnych, a taé& nasipi przyblizenie problematyki tych osobswod pracownikéw
instytucji rynku pracy.
Wskazniki monitorowania i spodziewane efekty — wskaniki produktu, wskaznik
rezultatu

Zadanie przyczydi sii ma do ograniczenia bezrobocia srad 0s6b
dyskryminowanych na rynku pracy i zagomych wykluczeniem spotecznym, przy
jednoczesnym podnoszeniu pozionfwiadomaci znaczenia aktywizacji zawodowe;.
Podkrdli¢ naley fakt, ze skuteczne weégie na rynek pracy stanowi istotny czynnik
w procesie integracji zawodowej i spotecznej tysbim

Do ww. grup zostanskierowane dziatania dgii ktorym nasipi wzrost aktywnéci
zawodowej oséb natecych do grup zagémnych wykluczeniem spotecznym. Zskszy sé
réwniez potencjat kadry pracagej z ww. osobami.
Zrodta finansowania, w tym planowane wydatki

Fundusz Pracy oraz biet WUP.

2.1.2 Dziatania zgtoszone do realizacji przez Regialny Osrodek Polityki Spotecznej
w Poznaniu.

Dziatanie polegabedzie na udzielaniu pyczek zaktadom pracy chronionej (ZPCh).
Zadanie realizowane ¢lizie poprzez przeznaczenie jednorazowycliypmek na: spiat
zobowhzan, zakup materiatébw i surowcéw do produkcji lub todws, zakup srodkéw
trwatych okrélonych w planie inwestycyjnym, realizacgada okrelonych w przygtym
planie restrukturyzacyjnym, usuwanie szkod wgeonych przez kbkki zywiotowe,
katastrofy naturalne i awarie techniczne.

Realizacja zadania przez ROP&Itie polegata rowniena dofinansowaniu kosztéw
tworzenia i dziatania zakladow aktywdod zawodowej (ZAZ) oraz szkoleniu kadry
zatrudnionej w utworzonych ZAZ. Zadanie realizowdwdzie poprzez: przystosowanie do

potrzeb os6b niepetnosprawnych pomiesaqa®dukcyjnych i pomieszcagorzeznaczonych
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do rehabilitacji, zakup usdzen i sprztu rehabilitacyjnego, wypogsanie pomieszcze
produkcyjnych i przygotowanie stanowisk pracy, wmtyzakup maszyn i usdzen
niezkzdnych do prowadzenia produkcjiswiadczenia ustug, zakup materiatowsrodkow
transportu.

W 2007 r. zostanie utworzony kolejny ZAZ w Kuinie WIkp. (powiat krotoszyski),

w ktérym zatrudnienie znagd?24 osoby niepetnosprawne. Profil dziatdlcimowopowstatego
ZAZ-u to: rgkodzielnictwo artystyczne, ustugi poligraficzne, rodnicze i porzdkowe,
kooperacja produkcji i ustug xaych.

W ramach zadania dofinansowanec¢dd ponadto wynagrodzenia 0so6b
niepetnosprawnych i pracownikoéw zatrudnionych wshiepcych ZAZ oraz dziatalnd
obstugowo - rehabilitacyjna, koszty transportu wdau oséb niepetnosprawnych, koszty
szkolen 0s6b niepetnosprawnych, koszty ralgch odpisow od sktadek pracownikow i
pracodawcy na ubezpieczenie spoteczne, kosztymalk odpisow na zaktadowy fundusz
swiadczé socjalnych.

W celu podniesienia jakoi obstugi oséb niepetnosprawnych zaplanowany fosta
takze cykl 5 bezptatnych szkaledla kadry kierowniczej ZAZ pt. ,Efektywne metody
zarzadzania zaktadem aktywbo zawodowej” dla pracownikéw ZAZ. Pierwsze szkaéen
odlzdzie s¢ w dniu 13 czerwca 2007 r. i obejmie tematylotyczica: zarzdzania
strategicznego, analizy rynku, strategii cenowegztatowania relacji wewgtrz firmy,
technik negocjacyjnych, psychologii biznesu.

Adresaci
ZPCh, organizatorzy ZAZ.
Realizatorzy zadania

Z inicjatywy Samorzdu Wojewodztwa Wielkopolskiego — ROPS.
Zaktadane rezultaty dziatania

Zaktadanymi rezultatami dziatabedzie ochrona istniegych miejsc pracy oso6b
niepetnosprawnych, stworzenie nowych miejsc pradg dsOb niepetnosprawnych o
znacznym stopniu niepetnosprawob oraz podniesienie jakoi obstugi 0sob
niepetnosprawnych.

Wskazniki monitorowania i spodziewane efekty — wskaniki produktu, wskazniki
rezultatu

Spodziewanym efektem zadaniedbie: poprawa efektywnroi finansowej zaktadow
pracy chronionej, utrzymanie istrdejych miejsc pracy oséb niepetnosprawnych, stwoezeni

mozliwosci zwigkszenia zatrudnienia oséb niepetnosprawnych.
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Wskanikiem monitorowania &dzie liczba zakladdéw aktywsdoi zawodowej, liczba
miejsc pracy 0s6b niepetnosprawnych, zmniejszendgzby o0sdb niepetnosprawnych
pozostajcych bez pracy, a tak liczba przeszkolonych pracownikow ZAZ.

Zrodta finansowania, w tym planowane wydatki

Srodki PFRON kdace w dyspozycji Samogdu Wojewddztwa Wielkopolskiego.
W 2007 r. na jednorazowe pazki dla ZPCh zostanie przeznaczonych 500 000 zi.
Koszt utworzenia i dziatania ZAZ w kminie WIkp. na 4czm kwotg 919 073,40 zi.
Dofinansowanie kosztow dzialalfm obstugowo-rehabilitacyjnej ¢tiu dziatajcych

wojewodztwie wielkopolskim zaktadow na kwed@ 760 282,60 zi.

2.1.3 Dziatania zgtoszone do realizacji przez Wieblpolski Oddziat Paistwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

Aktywizacja zawodowa 0s0b dyskryminowanych na rymkacy polegéa bedzie na
wspieraniu tworzenia miejsc pracy dla osob niepghnawnych w ramach programow
,Osoby niepetnosprawne w shie publicznej” oraz ,Wyréwnywanie #hic micdzy
regionami — Obszar C”.

Program ,Osoby niepetnosprawne wzdie publicznej” polega na udzielaniu pomocy
na tworzenie miejsc pracy dla o0sOb niepetnospratvnye jednostkach  samaidu
terytorialnego w formie:
- dofinansowania lub refundacji kosztow wypzsiaia nowych miejsc pracy dla oséb
niepetnosprawnych, odpowiednio do ich potrzeb zimmsci,
- dofinansowania lub refundacji szkaleoséb niepetnosprawnych zatrudnionych na
nowych miejscach pracy,
- refundacji kosztow wynagrodie i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od
wynagrodzé oséb niepetnosprawnych zatrudnionych na nowychosteskach pracy
przez okres 18 m-cy.
~Program wyréwnywanie tic miedzy regionami — obszar C” polega na wspieraniu
tworzenia nowych miejsc pracy dla osob niepetnospyah, szczegolnie w regionach o
duzym bezrobociu. Pomoc w ramach programu udzielasiaveformie dofinansowania lub
refundacji kosztow wypogania nowych miejsc pracy dla os6b niepetnosprawnych
odpowiednio do ich potrzeb i mlonvosci.
Adresaci

JST, ktére zatrudaiprzez okres co najmniej 42 migsy osoby z orzeczonym

znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnospraeine bezrobotne lub poszukoge
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pracy i nie pozostage w zatrudnieniu, posiadap skierowanie do pracy z powiatowego
urzedu pracy.

Pracodawcy, ktorzy zatrudniprzez okres co najmniej 36 miesy o0soby
niepetnosprawne — bezrobotne lub poszateljpracy i nie pozostgje w zatrudnieniu,
posiadajce skierowanie do pracy z powiatowegoedtz pracy.

Realizatorzy zadania

Wielkopolski Oddziat PFRON, samay powiatowe.
Zakladane rezultaty zadania

W przypadku realizacji programu ,Osoby niepetnaspre w stabie publicznej”
nastpi utworzenie nowych miejsc pracy dla oséb niepstmawnych w jednostkach
samorzadu terytorialnego, przeprowadzenie szkolenia zatard/ch oséb niepetnosprawnych
i dofinansowanie wynagrodie

Realizacja programy wyroéwnywanie zrdac miedzy regionami przyczyni ¢ido
utworzenia nowych miejsc pracy dla oséb niepelrmspych oraz zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych bezrobotnych lub poszuakygh pracy.

Wskazniki monitorowania i spodziewane efekty — wskaniki produktu, wskaznik
rezultatu

Wskanikiem produktu w przypadku programu ,Osoby niepsjorawne w stibie
publicznej” kzdzie: liczba nowych miejsc pracy wypasaych dla os6b niepetnosprawnych
w poszczegolnych jednostkach organizacyjnych sagdarzterytorialnego, w wyniku
realizacji przedswziecia bedacego przedmiotem wniosku. Wgkakiem rezultatu bdzie:
liczba o0s6b niepetnosprawnych zatrudnionych w pesgélnych jednostkach
organizacyjnych samogdu terytorialnego wedtug stanu na ostatni dlzienieshca
nastpujacego po miegcu przekazaniagrodkow tytutem refundacji kosztéw utworzenia
miejsca pracy - ogotem i na stanowiskach nowoutaayzh w ramach programu.

W przypadku programu wyréwnywanie zrdc miedzy regionami wskaikiem
produktu ledzie liczba stanowisk pracy dla oséb niepetnospyaiwnwyposaonych w
wyniku realizacji projektu. Wskaikiem rezultatu bdzie liczba osob niepetnosprawnych
zatrudnionych na stanowiskach pracy wyposgch w wyniku realizacji projektu.

Zrodta finansowania, w tym planowane wydatki

Srodki PFRON srodki wiasne pracodawcow.
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2.2 Wspieranie aktywnej integracji oséb zagreonych wykluczeniem spotecznym.
2.2.1 Dziatania zgtoszone do realizacji przez Wojewzki Urzad Pracy w Poznaniu.

Realizacja zadaniagbzie polegata na dokonaniu przez WUP w Poznaniulizgna
stanu ustug doradczych w tym zakresie za rok paimiz@naliza dziatalniei klubow pracy),
wspieraniu merytorycznym lideréw klubow pracy zetmn wojewodztwa, ocenie wnioskow
sktadanych w sprawie nadania statusu Centrum la¢gddpotecznej, wspoétpracy z miejskimi
osrodkami pomocy spotecznej.
Adresaci

Adresatami zadania ¢Ha: dlugotrwale bezrobotni, osoby bez kwalifikaciji
zawodowych, kobiety, osoby niepetnosprawne, miodhez déwiadczenia zawodowego,
osoby w wieku 50 lat i wcej.
Realizatorzy zadania

WUP w Poznaniu.
Zakladane rezultaty zadania

W ramach realizacji zadania ngst wzrost umiegtnosci utatwiapcych samodzielne
funkcjonowanie spoteczne i podejmowanie zatrudaiesirod osob dyskryminowanych na
rynku pracy i zagroaonych wykluczeniem spotecznym.
Wskazniki monitorowania i spodziewane efekty — wskzniki produktu, wskaznik
rezultatu

Do ww. grup zostanskierowane dziatania, di ktorym nasgpi wzrost aktywnéci
zawodowej os6b natecych do grup zagémnych wykluczeniem spotecznym. Zkszy sg
réwniez potencjat kadry pracagej z ww. osobami.
Zrodta finansowania, w tym planowane wydatki

Fundusz Pracy oraz bietu WUP.

2.2.2 Dziatania zgtoszone do realizacji przez Wieblpolski Oddziat Paistwowego

Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych.

W ramach dziatania realizowanydzie program ,Komputer dla Homera 2003".,
ktérego celem jest realizacja prawa osOb niewiddmiyaiedowidacych do pracy, nauki
i swobodnego komunikowaniagsiW ramach programu udzielanadzie pomoc na zakup
sprztu elektronicznego oraz oprogramowania uhwaajacego rehabilitag) zawodowy i
spoteczn 0séb niewidomych i niedowideych, w szczegolrigi na zakup:
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1) podstawowego i specjalistycznego spwz komputerowego, elektronicznego

i oprogramowania oraz poszczegOlnych elementéwasyich jego uzasadnionej

rozbudowie,

2) specjalistycznych elektronicznych adzer brajlowskich,

3) urzadzen lektorskich.

Finansowane dula réwniez szkolenia komputerowe w zakresie podstawowej gjstu
nabytego w ramach programu sgitzi oprogramowania.

Wspieranie aktywnej integracji osob niepetnospnginrealizowane duzie rownie
poprzez prowadzenie s&dkéw Informacji dla Osob Niepetnosprawnych. Gigwn
zadaniem tych @odkoéw jest udzielanie i upowszechnianie informagtuzacych
wyréwnywaniu szans osob niepetnosprawnych w spetstwie. Udzielanie informacji dla
wszystkich zainteresowanych jest bezptatne.

Adresaci

Adresatami programu ,Komputer dla Homera 20033

1) petnoletnie osoby w wieku aktywfm zawodowej, niepetnosprawne z powodu

dysfunkcji wzroku, posiadage orzeczenie o znacznym lub umiarkowanym stopniu

niepetnosprawrkei,

2) dzieci i mtodzie w wieku do lat 18 niepetnosprawne z powodu dyséjinkarzdu

wzroku.

Warunkiem uczestnictwa w programie jest aktysénozawodowa osoby
niepetnosprawnej, rozumiana jako wykonywanie praasobkowej, rejestracja w wdzie
pracy jako osoba bezrobotna lub poszukajpracy, a tale uczenie silub studiowanie.

Pomoc Qrodkéw Informacji dla Oséb Niepetnosprawnych skveaoa ledzie do:

1) os6b niepetnosprawnych, ich rodzicow i opiekunow,

2) instytucji i organizacji dziatagych na rzecz osob niepetnosprawnych,

3) pracodawcow osbb niepetnosprawnych
Realizatorzy zadania

Wielkopolski Oddziat PFRON oraz samaady powiatowe i organizacje pozadowe,
wytonione w drodze konkursu.

Zaktadane rezultaty zadania

Rezultatami realizacji programu ,Komputer dla Hoen€2003” kdzie udzielenie
dofinansowania ok. 300 osobom niewidomym i nied@atgm na zakup nowoczesnego
podstawowego lub specjalistycznego sfuzkomputerowego i elektronicznego wraz z

odpowiednim oprzyrdowaniem i oprogramowaniem utalioviaj acym:
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1) zatrudnienie i samodzigjrprac w réznych dziedzinach,

2) naulke oraz zdobycie wiedzy,

3) zdobycie umigjtnosci pozwalagcych na usamodzielnieniegsi
Przeszkolenie ok. 90 osob niewidomych i niedowiyzh w zakresie obstugi zakupionego
sprztu.

Rezultatem prowadzeniasf@dkow Informacji dla Osob Niepetnosprawnyctdbie
dotarcie z informaajo prawach i przywilejach do szerokiegedu osdb niepetnosprawnych.
Wskazniki monitorowania i spodziewane efekty — wskaniki produktu, wskaznik
rezultatu

Wskaznikami monitorowania dziatapodgtych w ramach programu ,Komputer dla
Homera 2003” &da:

— ilo$¢ os6b niewidomych i niedowideych, ktére otrzymaty dofinansowanie na zakup
sprztu w ramach programu,

— ilos¢ os6b przeszkolonych w zakresie obstugi sfprzzakupionego w ramach
programu.

Wskaznikami monitorowania dziata polegagcych na prowadzeniu @dkéw
Informacji dla Os6b Niepetnosprawnycbda:

— liczba udzielonych informacji lub porad,
— liczba 0s6b niepetnosprawnych, korzystgch z grodkow.
Zrodta finansowania, w tym planowane wydatki
Srodki PFRON.

2.2.3 Dziatania zgtoszone do realizacji przez Wietipolska Wojewddzka Komende

Ochotniczych Hufcow Pracy.

Zadanie zrealizowane zostanie poprzez dziasélngednostek opiekiczo-
wychowawczych OHP. Dziatanie to polégdxdzie na ksztalceniu i przygotowaniu
zawodowym miodzigy wypadajce]j z przyczyn absencji, negatywnych ocen lub braku
klasyfikacji z tradycyjnego systemu szkolnictwa wldee, w wieku pomedzy 15 a 18 rokiem
zycia, pochodacej zesrodowisk patologicznych, dysfunkcyjnych wychowawezapotecznie.

Zrealizowany zostanie projekt ,Twoja Wiedza — Twijkces. Nauka — Wiedza —
Praca” (Dziatanie 1.5 b) SPO RZL). Jest to projektastgu ogdlnopolskim, realizowany od
2006 r. jego celem jest aktywizacja zawodowa | asgmba miodziey zagraonej

wykluczeniem spotecznym poprzez jej powrdt do swsteedukacyjnego i zdobycie
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kwalifikacji zawodowych — prowadzenie szkdlezawodowych, warsztatow aktywizacji
zawodowej, treningéw psychologicznych, kurséw obskomputera i naukiegykow obcych.

Nastpi takze realizacja projektu ,18-24. Czas na samodziglhdDziatanie 1.5 b)
SPO RZL). Projekt o zagju ogdlnopolskim. Celem jest utatwienie startu zd@weego
miodziezy poprzez umgiwienie im uczestnictwa w szkoleniach zawodowydtursach
jezykowych i komputerowych, szkoleniach z zakresue@szbiorczcci, kursach prawa
jazdy. Beneficjenci zamierzggy ponig¢ poziom wyksztatcenia, mgj] mazliwosé
uczestnictwa w kursach przygotowawczych do matmg wy.sze uczelnie.

Zrealizowany zostanie ponadto program ,Droga doiekgt. Projekt zaklada
zwigkszenie szans zatrudnienia miodgie pochodacej ze srodowisk zagreonych
wykluczeniem spotecznym poprzez upowszechnianiedastypnianie ustug informacji i
poradnictwa zawodowego oraz usiwienie zdobycia, zmiany Ilub podugzenia
kwalifikacji zawodowych.

Adresaci

Dziatalna¢ jednostek opiekiczo wychowawczych skierowana zostanie do mtogzie
w wieku 15-18 lat. W przypadku projektow kolejnaojekt ,Twoja Wiedza — Twdj Sukces.
Nauka — Wiedza — Praca” — adresatagddie miodzie w wieku 15-24 lata, pochogea z
rodzin i srodowisk zagréonych patologiami spotecznymi, dotkhich ubdstwem i
dtugotrwatym bezrobociem, mgga problemy z nauki nie pracujca, projekt ,18-24. Czas
na samodzielng” - mtodziez w wieku 18-24 lata, posiadga utrudniony start na rynku
pracy, program ,Droga do kariery” - mtodzigv wieku 15-25 lat ucica s¢ lub poszukujca
pracy, w tym réwnig uczestnicy OHP.

Realizatorzy zadania

Realizatorami zadaniath: 20 jednostek opiekiczo-wychowawczych - Hufce Pracy,
Srodowiskowe Hufce Pracy,$dki Szkolenia i Wychowania OHP, Centra Edukaélracy
Miodziezy OHP.

Zakladane rezultaty zadania

Zaktadanym rezultatem zadaniedkie obgcie dziataniem ok. 3 400 mtodocianych w
wieku 15- 18 lat (nauka w gimnazjum przysposaioian do pracy, gimnazjum dla dorostych
i zasadniczych szkotach zawodowych oraz bé&asmio u pracodawcow poprzez
rzemiglnicza nauk; zawodu i szkolenia kursowe). Z 3 500 mtodocianychoku szkolnym
2006/2007, ok. 1 500 osokedrie absolwentami ww. form ksztatcenia i uzyska lifikacje

zawodowe.
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W projekcie ,Twoja Wiedza — Twoéj Sukces. Nauka —ed#aa — Praca” uczestniczy
818 0s0Ob. Zaktada gipowrot do systemu edukacji lub zdobycie kwalifikaawodowych
przez 85% uczestnikow projektu, i pecie zatrudnienia lub samozatrudnienia przez 30%
uczestnikow.

W projekcie ,18-24. Czas na samodzigiifouczestniczy 270 oséb. Zaktadanym
rezultatem jest kontynuacja nauki lub szkolprzez ok. 80% uczestnikéw, zdobycie
kwalifikacji zawodowych przez 90% uczestnikOw, pmif zatrudnienia lub dziataldci
gospodarczej przez 15% uczestnikbw, nabycie prz@% 8uczestnikow umiejnosci
postugiwania s podstawowymi programami komputerowymi, pozytywmiarae egzaminu
prawa jazdy przez 80% uczestnikbw kursu ndaenie kurséw gzykowych przez 80%
uczestnikow.

Projekt ,Droga do kariery” zaklada udziat 210 os@aktadanym rezultatem jest
uzupetnienie, zmiana lub zdobycie kwalifikacji zaleavych przez 80% uczestnikow.
Wskazniki monitorowania i spodziewane efekty — wskaniki produktu, wskaznik
rezultatu

Spodziewanym efektem dziatakwod jednostek opiekiczo — wychowawczychdolzie
poprawa sytuacji na rynku mtodziepochodzcej zesrodowisk zagreonych wykluczeniem
spotecznym. Monitoring loséw absolwentéw OHP prownad jest do 2 lat od daty
ukonczenia nauki.

Projekt ,Twoja Wiedza — Twdj Sukces. Nauka — WiedzRraca” przyczyni sido
poprawy sytuacji beneficjentow na rynku pracy, dsizenia motywacji do nauki i
podnoszenia kwalifikacji zawodowych. Monitoring éme beneficjentbw w okresie 6
mieskcy od zak@czenia projektu.

Projekt ,18-24. Czas na samodzieléibprzyczyni st do poprawy sytuacji miodzig
na rynku pracy. Monitoring losow beneficjentow mrfemies¢cy od zakaczenia projektu.

Spodziewanym efektem programu ,Droga do karierydie aktywizacja spoteczna i
zawodowa miodzigy, nabycie umigjtnosci poruszania gipo rynku pracy oraz wyksztatcenie
postaw przedsbiorczych. Monitoring beneficjentéw — 6 miesy po zakéczeniu projektu.
Zrodta finansowania, w tym planowane wydatki

W przypadku jednostek opiekezo-wychowawczych OHP - 100% bied OHP —
7,7 tys. zt (w tym jednostki z zakwaterowaniem izyayieniem), w przypadku projektow
kolejno: projekt ,Twoja Wiedza — Twoj Sukces. NaukaWiedza — Praca” - budt dla
wojewodztwa wielkopolskiego wynosi 2 100 tys. z0¥8 EFS, 20% OHP), projekt ,18-24.

Czas na samodzielsd realizowany do 2008 r. Bugt dla wojewddztwa wielkopolskiego
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wynosi 61 tys. zt (80% EFS, 20% OHP), bed projektu ,Droga do kariery” wynosi
24 tys. zt (54% Fundusz Pracy, 46% wkiad wiasny @kBtytucji wspotpracujcych).

2.3 Wspieranie wysokiej jakdci ustug spotecznych.
2.3.1 Dziatania zgtoszone do realizacji przez Wojewzki Urzad Pracy w Poznaniu.

Kontynuowana kdzie wspéipraca z WojewodzkRady Zatrudnienia w Poznaniu
(WR2Z) jako organem doradczym Marszatka WojewddztWiielkopolskiego, zrzeszajym
przedstawicieli instytucji rynku pracy oraz dziatajch w obszarze powianym z rynkiem
pracy. Realizacja zadania polegataltie na udogpnianiu cztonkom WRZ kompleksowych
informacji z zakresu wielkopolskiego rynku pracyafdrmacje stanowi pomoc przy
wypracowaniu stanowisk, uchwat i opinii WRZ w speml regionalnego rynku pracy.
Integralry czescia zadania jest zapewnienie technicznej obstugi Rady.

Realizacja zadaniaclizie polegata na ocenie przez WUP w Poznaniu wiiesk
0 nadanie statusu Centrum Integracji Spotecznepitm@waniu funkcjonowania centrow
integracji spotecznej na terenie wojewddztwa.

Adresaci

Wiadze centralne, Samad Wojewddztwa Wielkopolskiego, instytucje rynku gya
diugotrwale bezrobotni, osoby bez kwalifikacji zaleavych, kobiety, o0soby
niepetnosprawne, miodzidoez déwiadczenia zawodowego, osoby w wieku 50 latgos;.
Realizatorzy zadania

WUP w Poznaniu.

Zakladane rezultaty zadania

Rezultatami dziaia podgtych przez WRZ &da: podejmowanie uchwat dotygzych
utworzenia nowych placowek swiatowych Ilub nowych kierunkow ksztalcenia
w wojewoddztwie, wypracowanie stanowisk dotycych rynku pracy oraz opiniowanie
i przyjmowanie publikacji oraz dokumentéw dotgcych rynku pracy.

W ramach realizacji zadania ngst wzrost umiegtnosci utatwiapcych samodzielne
funkcjonowanie spoteczne i podejmowanie zatrudaiesirod osob dyskryminowanych na
rynku pracy i zagraonych wykluczeniem spotecznym.

Wskazniki monitorowania i spodziewane efekty — wskaniki produktu, wskaznik
rezultatu

Dziatania WRZ w Poznaniu odgryveajistotra role w prowadzeniu dialogu
i wspoOtpracy z partnerami spotecznymi w zakresidéitydo zatrudnienia w Wielkopolsce.

Funkcjonowanie Rady przyczyniagsilo zdiagnozowania sytuacji na wielkopolskim rynku
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pracy w szerszym, spotecznym Kkorfigk. Bezpérednim rezultatem prac WRZ jest
podejmowanie decyzji dotygzych regionalnego rynku pracy w postaci stanowiskhwat
majcych na celu inicjowanie zmian zmierzaych do poprawy sytuacji na rynku pracy.
Monitorowanie funkcjonowania centrow integracji Emanej na terenie wojewodztwa
przyczyni s¢ do wzrostu aktywniei zawodowej 0sOb natecych do grup zagtmnych
wykluczeniem spotecznym.
Zrodta finansowania, w tym planowane wydatki
Zadania zgtoszone przez WUP w Poznaniu zastsfinansowane ze&rodkow
Funduszu Pracy oraz bietu WUP.

2.3.2 Dziatania zgtoszone do realizacji przez Wyd#i Polityki Spotecznej
Wielkopolskiego Urzedu Wojewddzkiego.

Realizowane zadanie skiadsic bedzie z:
- organizowania i finansowania szkolpracownikéw powiatowych uegéw pracy — art. 10
ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnieniastytucjach rynku pracy ( Dz. U. Nr
99, poz. 1001, ze zm.),
- wydawania licencji zawodowych fr@dnikéw pracy i licencji zawodowych doradcow
zawodowych 1 i Il stopnia dla 0s6b zatrudnionychpwblicznych stabach zatrudnienia.
Dziatania polegabeda na:
- uzyskaniu informacji o kwalifikacjach pracownikowatrudnionych w powiatowych
urzedach pracy oraz przygotowanie propozycji tematycgnkolen,
- ocenie dokumentow dotygzych kwalifikacji zawodowych pracownikéw powiatowyc
urzedéw pracy ubiegapych sé 0 przyznanie licencji zawodowych ggednikéw pracy i
licencji zawodowych doradcéw zawodowych 1 i |l shiga

Realizowane &dzie take wydawanie zezwolkena prae¢ cudzoziemcow na terytorium
RP art. - 10 ust.2 pkt 5 ustawy z dnia 20.04.2004 promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy ( Dz. U. Nr 99, poz. 1001, ze zm.). &@ad polegé bedzie na wydawaniu przez
Wojewod: Wielkopolskiego przyrzecad zezwolé na prace cudzoziemcow.
Adresaci

Pracownicy powiatowych ueddéw pracy. W przypadku wydawania zezwbplaa
prag cudzoziemcdw na terytorium RP adresatagdblpracodawcy magy siedzile firmy na
terenie wojewddztwa wielopolskiego.
Realizatorzy zadania

Wielkopolski Urad Wojewddzki w Poznaniu.
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Zakladane rezultaty zadania

Podniesienie jakai swiadczonych ustug przez pracownikoéw powiatowychedév
pracy a take zalegalizowanie pracy cudzoziemca.
Wskazniki monitorowania i spodziewane efekty — wskaniki produktu, wskaznik
rezultatu

Spodziewanym efektem patijch dziatan bedzie podniesienie ustugwiadczonych
dla os6b bezrobotnych i poszufeych pracy. Ponadtochzie analizowana iké wydawania
licencji zawodowych a tade ilos¢ wydanych zezwolena prag.
Zrodta finansowania, w tym planowane wydatki

Fundusz Pracy, budt pastwa.

2.4 Wzmocnienie i rozwaj instytucji pomocy i integacji spotecznej.
2.4.1 Dziatania zgtoszone do realizacji przez Regialny Osrodek Polityki Spotecznej
w Poznaniu.

Dziatanie polegabedzie na realizacji programu ,Ksztatcsiebie pomagasz innym” —
specjalizacja | stopnia w zawodzie pracownik sogjal W ramach ww. projektu
wspoifinansowanego z EFS w ramach Programu Operagyj Rozwoj Zasobow Ludzkich
2004 - 2006, zakilada esipodwyzszenie kwalifikacji rejonowych pracownikdw socjatty
zatrudnionych w wielkopolskich scodkach pomocy spotecznej, pragych z osobami
zagrazonymi wykluczeniem spotecznym. Program specjalizgagt zgodny z zal@niami
okreslonymi w rozporadzeniu Ministra Polityki Spotecznej z dnia 2 siagr2005 r. w
sprawie specjalizacji w zawodzie pracownik socjaliz.U. Nr 154, poz.1289).
Podwyszenie kwalifikacji zawodowych kadry socjalnej przyni st do podniesienia
poziomuswiadczonych ustug socjalnych.

Organizowane dma rowniez spotkania promocyjno-informacyjne dotyce EFS.
Zadanie realizowane jako projekt witasny Departaméfitirazania EFS w ramach Pomocy
Technicznej SPO RZL dotyczy promocji i podggenia wiedzy o midiwosciach
wykorzystaniarodkow EFS na realizacje zada zakresu integracji spoteczne;.

Adresaci

Rejonowi pracownicy socjalni z wielkopolskichkkrodkéw pomocy spotecznej. W
ramach spotka informacyjno-promocyjnych adresatamida kierownicy i pracownicy
jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej lulegsiawiciele samogddw terytorialnych

oraz innych podmiotéw dziatggych w obszarze pomocy i integracji spotecznej.
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Realizatorzy zadania
Z inicjatywy Samorzdu Wojewddztwa Wielkopolskiego — ROPS.
Zakladane rezultaty zadania
Rezultatami realizacji programu ,Ksztagcsiebie pomagasz innymeda:
1. 80 os6b zostanie atych szkoleniem w ramach specjalizacji | stopnia,
2. przeprowadzonych zostanie 275 godzin szkole
3. 80 osbb uzyska certyfikat potwierdzey zdobycie specjalizacji | stopnia w zawodzie
pracownik socjalny.

Rezultatami przeprowadzonych szkoleda:

W ramach realizacji zadania ok. 500 os6b zostabjetywh szkoleniem w formie
spotka promocyjno-informacyjnych oraz warsztatow.

Wskazniki monitorowania i spodziewane efekty — wskaniki produktu, wskaznik
rezultatu

W przypadku realizacji programu ,Ksztaécsiebie pomagasz innym” wsiakami
monitorowania bda: liczba os6b uczestnigeych w szkoleniu, liczba godzin szkolenia,
liczba uzyskanych certyfikatéw, poduszanie jakéci ustug socjalnych poprzez wzbogacenie
warsztatu pracy kadry socjalnej i wykorzystywanimestiumentow aktywizapych osoby
zagraone wykluczeniem spotecznym.

Wskanikami monitorowania spotkapromocyjno-informacyjnych dala: liczba oséb
uczestniczcych w szkoleniu, liczba godzin szkolenia, liczbayskanych zé@wiadczé o
odbyciu szkolé.

Zrodta finansowania, w tym planowane wydatki

Realizacja programu ,Ksztajc siebie pomagasz innym” finansowarg@he z: EFS,
budzet Samoradu Wojewoddztwa Wielkopolskiego i odptatod uczestnikow specjalizacii.
Planowane wydatki 346 614 zi.

Spotkania promocyjno-informacyjne sfinansowandamgsze srodkow pochodzcych
z EFS. Planowane wydatki 152 000 zi.

Priorytet 3 Rozwoj przedsigbiorstw, przedsigbiorczosci i innowacyjnosci w regionie.

3.1 Doskonalenie kadr przedsgbiorstw.
3.1.1 Dziatania zgtoszone do realizacji przez Wojewzki Urzad Pracy w Poznaniu.
Zadanie realizowaneghzie przez WUP w Poznaniu poprzez Dziatanie 2.1wW&pz

umiejtnosci powiazany z potrzebami regionalnego rynku pracy izlmmsci ksztatcenia
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ustawicznego w regionie oraz Dziatanie 2.4 Reoaigat zawodowa 0sOb zagmmych
procesami restrukturyzacyjnymi Zintegrowanego Paogr Operacyjnego Rozwoju
Regionalnego (ZPORR) poprzez doradztwo dla mahgchdnich i restrukturyzowanych
przedsgbiorstw

Realizacja Dziatania 2.1 i 2.4 ZPORR:dzie polegata na kontynuowaniu prac
zwigzanych z obstugbeneficjentow, z ktérymi zostaty podpisane umowgiadinansowanie
projektu w latach wczmiejszych. W przypadku pojawieniasiowychsrodkéw powstatych
w wyniku niewykorzystania alokacji na poziomie krajna podstawie decyzji Instytucji
Zarzadzapcej ZPORR, WUP w Poznaniu podpisze kolejne umowydadinansowanie
projektu.

Zadanie realizowanegtizie take poprzez doradztwo zawodowe skoncentrowane na
rozwijaniu umiegtnaosci oceny kompetencji przedsiorczych, a take innych kompetenciji
ogolnych utatwiajcych skuteczne funkcjonowanie w pracy.

Adresaci

Beneficjentami Ostatecznymi Dziatania 2.1 ZPORR psacujce osoby doroste,
chace z wilasnej inicjatywy podrié kwalifikacje, rolnicy i domownicy (z wyczeniem
emerytow i 0sOb zarejestrowanych jako bezrobotnedz oinstytucje zajmuage sg
monitorowaniem regionalnego rynku pracy.

Beneficjentami Ostatecznymi Dziatania 2.4 ZPORR esoby zatrudnione
w przemystach i sektorach podleggjch procesom restrukturyzacji, a zakinne osoby
zagraone utrad pracy z powodu tych procesow.

Adresatami doradztwa zawodoweg@ddp osoby poszukagge zatrudnienia oraz
pracupcy.

Realizatorzy zadania

Za realizagj Dziataa 2.1 i 2.4 ZPORR odpowiedzialnydizie WUP w Poznaniu,
za realizagj projektéw odpowiedzialneeda podmioty, z ktérymi zostanpodpisane umowy
o dofinansowanie realizacji projektu.

Realizatorem doradztwa zawodowegdiie WUP w Poznaniu.

Zakladane rezultaty zadania

Zaktadanym rezultatem realizacji Dziania 2.1 ZPORBzie zwikszenie mobilnéci
zawodowej mieszkeeOw i ich zdolnéci dopasowania kwalifikacji zawodowych do
wymogow rynku pracy. Dostosowanie o0s6b do funkcyesmia w zmieniajcych sg
warunkach spoteczno - ekonomicznych ztivee bedzie dzeki réznorodnym formom

wsparcia, miedzy innymi szkoleniom, kursom zawodowijtp. Oczekiwanym efektem
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realizacji Dziatania &dzie stworzenie dogodnych warunkow osobom pragm z wiasnej
inicjatywy rozwija sig zawodowo, a tate zwkkszenie kompetencji kadr zadzapcych
zmianami organizacyjnymi. Waym rezultatem ddzie rownie dostosowanie oferty
szkoleniowej do potrzeb i mtwosci zainteresowanych podmiotow. Wynikiem realizacji
Dziatania ledzie take zwkkszenie uczestnictwa oséb dorostych w ksztatcestawicznym

w formach szkolnych poprzez podniesienie jego jeko dostpncsci oraz zwegkszenie
znaczenia ksztatcenia ustawicznego jako czynnikdziad/wujpcego na sytuagjna rynku
pracy.

Zaktadanym rezultatem realizacji Dzialania 2.4 BHFO kxdzie podniesienie i
dostosowanie kwalifikacji i umiejnosci oséb pracujcych do potrzeb regionalnej gospodarki.
Dostosowanie 0s6b do funkcjonowania w zmiemmiggh sé warunkach spoteczno -
ekonomicznych madiwe bedzie dzeki réznorodnym formom wsparcia, miedzy innymi
szkoleniom, kursom zawodowym itp.

Zaktadanym rezultatem doradztwa zawodowegedzie wzrost umiejnosci
skutecznego funkcjonowaniasdnodowisku pracy.

Wskazniki monitorowania i spodziewane efekty — wskaniki produktu, wskaznik
rezultatu

Dane dotycace wskanikbw monitorowania realizacji Dziala2.1 i 2.4 ZPORR za
rok 2007 podane zostanv ,Sprawozdaniu z realizacji wykonania Planu Dataha Rzecz
Zatrudnienia w Wojewoddztwie Wielkopolskim na 200K

Efektem prowadzenia doradztwa zawodowegelzle podejmowanie inicjatyw
zwiazanych z popularyzowaniem dziatarzedstbiorczych.

Zrodta finansowania, w tym planowane wydatki

Projekty w ramach Dziata2.1 i 2.4 ZPORR finansowane se srodkéw EFS (wktad
wspolnotowy) orazsrodkdw pochodzcych z budetu pastwa. Udziat srodkéw UE
w projektach wynosi 75% walo srodkow publicznych zaangawanych w realizagj
projektu.

Doradztwo zawodowe finansowanglbie z budetu WUP oraz Funduszu Pracy.

3.1.2 Dziatania zgtoszone do realizacji przez Depament Gospodarki Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Wielkopolskiego.

W ramach zadanie realizowanedbie Dziatanie 2.3 ,Rozwdj kadr nowoczesnej
gospodarki” SPO RZL. Pole§abedzie na podniesieniu konkurencyfco i rozwoju

potencjatu adaptacyjnego przegtsorstw poprzez inwestycje w kadry. Zadanie realiaoe
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bedzie w schemacie a) ,Doskonalenie urdiepsci i kwalifikacji kadr” Dziatania 2.3
SPO RZL.
Adresaci

Beneficjenci ostateczni w schemacie 2.3 a) SPO :Rfizedstbiorstwa i ich
pracownicy.

Ostateczni odbiorcy - Beneficjenci w schemaciedd.SPO RZL.:
Instytucje szkoleniowe.
Szkoty — ich organy zahycielskie oraz szkoty wisze.

Jednostki naukowe.

w0 NP

Organizacje pracodawcow, przegsorcow, zwiazki zawodowe,

5. Regionalne Instytucje Finangaag.
Realizatorzy zadania

Polska Agencja Rozwoju Przegsiorczgci (PARP) — Beneficjent Kecowy —
Instytucja Wdraajaca, Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. w KoninieojaRegionalna
Instytucja Finansaia — przedstawiciel PARP w wojewodztwie wielkopaisk
Zakladane rezultaty zadania

Dane dotyczce rezultatow zadania znajdigic w skali ogolnopolskiej ,,Uzupetnieniu
Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoj Zasobd&izkiah 2004 — 2006”.
Wskazniki monitorowania i spodziewane efekty — wskzniki produktu, wskaznik
rezultatu

Wskaniki monitorowania i spodziewane efekty znajdugwiskali ogolnopolskiej w
,Uzupetnieniu Sektorowego Programu OperacyjnegowdpzZasobow Ludzkich 2004 —
2006".
Zrodta finansowania, w tym planowane wydatki

EFS, budet pastwa.

3.2 Doradztwo dla matychsrednich i restrukturyzowanych przedsigbiorstw.

3.2.1 Dziatania zgtoszone do realizacji przez Wojewzki Urzad Pracy w Poznaniu.
Realizacja zadania ogllizie s¢ poprzez podejmowanie dziataprzez powstaty

w WUP w Poznaniu Zespot ds. zwolhigrupowych, ktérego zadaniem jest pomoc osobom

zwalnianym oraz przeddiorstwom w procesie zwolnmegrupowych. Ww. pomoc poleda

bedzie na przedstawieniu propozycji opracowania lizeaania programow outplacementu

dla przedsibiorcow zgtaszacych plany w zakresie zwolmiegrupowych.

48



Informacje o zwolnieniach grupowych przekazywanglabw ramach Programu
Partnerstwa Lokalnego - modut ,Szybkie reagowanigSzybki start” do Powiatowych
Specjalistow partnerstwa Lokalnego w celu koordjirewentualnych dalszych dziataOba
Moduty pozwalag na ptynne przégie pracownikOw z jednego miejsca pracy do drugiego
oraz niweluy negatywne konsekwencje restrukturyzacji dla prizdésstw.

Adresaci

Spotecznéci lokalne, przedsbiorcy, pracownicy  restrukturyzowanych
przedsgbiorstw oraz samoszly lokalne.
Realizatorzy zadania

WUP w Poznaniu, PSPL.
Zakladane rezultaty zadania

Zaktadanym rezultatem dziatanigdzie m.in. ograniczanie negatywnych skutkow
zwiazanych z procesem restrukturyzacji zatrudnienia.pr®x realizacje Programu
Partnerstwa Lokalnego napt rozwoj wspoipracy srodowisk lokalnych (wiadz,
przedsgbiorcow, spoteczri@i lokalnych), ktory docelowo wptynie na rozwoj
przedsgbiorczaci, podejmowanie dziata ograniczajcych bezrobocie i w przys&o
wptynie takke na wzrost zatrudnialdo w regionie. Wspodlne inicjatywyeda skutkowaty
poprzez poprawsytuacji na rynku pracy.

Wskazniki monitorowania i spodziewane efekty — wskzniki produktu, wskaznik
rezultatu

Monitorowanie odbdzie st poprzez comiegczne informacje dotyere zwolnig
grupowych oraz podje dziatania outplacementowe, azekoczn sprawozdawczg PSPL
z podejmowanych dziata
Zrodta finansowania, w tym planowane wydatki

Fundusz Pracy, badt WUP.

3.2.2 Dziatania zgtoszone do realizacji przez Depament Gospodarki Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Wielkopolskiego.

Zadanie realizowane ¢bzie poprzez Dziatanie 2.1. ,Wsparcie konkurenc$§gno
matych isrednich przedsbiorstw poprzez doradztwo” SPO WKP i polega nackezeniu
poziomu konkurencyjriwi firm z sektora MSP poprzez utatwienie dpst do

specjalistycznej pomocy doradcze).
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Adresaci

Firmy z sektora MSP posiadag siedzikh na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, z
wytaczeniem mikroprzedgbiorcéw innych nt mikroprzedsibiorcy wykonujcy dziatalngé¢
gospodarcz od co najmniej 3 lat lub oparha wykorzystaniu zaawansowanych technologii
0 znaczcym potencjale rynkowym.
Realizatorzy zadania

PARP - Beneficjent Kaowy - Instytucja Wdrajaca, Agencja Rozwoju
Regionalnego S.A. w Koninie jako Regionalna InstjguFinansujca — przedstawiciel PARP
w wojewddztwie wielkopolskim.
Zakladane rezultaty zadania

Dane dotyczce rezultatbw zadania w skali ogolnopolskiej znpjdusic
w ,Uzupetnieniu Sektorowego Programu Operacyjnegozrost Konkurencyjnéci
Przedsgibiorstw 2004 — 2006".
Wskazniki monitorowania i spodziewane efekty — wskaniki produktu, wskaznik
rezultatu

Wskaniki monitorowania i spodziewane efekty w skali gpolskiej znajdyj sie
w ,Uzupetnieniu Sektorowego Programu Operacyjnegozrast Konkurencyjnéci
Przedsgtbiorstw 2004 — 2006".
Zrodta finansowania, w tym planowane wydatki

EFRR, budet pastwa,srodki wlkasne beneficjentow.

3.3 Transfer wiedzy.
3.3.1 Dziatania zgtoszone do realizacji przez Depament Gospodarki Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Wielkopolskiego.

Zadanie realizowanegbizie przez Dziatanie 2.6 ,Regionalne Strategie Wwaoyjne i
transfer wiedzy” ZPORR i polegabedzie na realizacji dziata podnosacych potencjat
regionu w sferze innowacji poprzez wzmocnienie wsaty pomedzy sektorem badawczo

— rozwojowym a gospodaak

Adresaci
1. Jednostki samagdu terytorialnego.
2 Szkoty wysze.
3. Jednostki naukowe.
4 Instytucje wspierage rozwoj innowacyjny regionéw (w szczegdaiocentra

transferu technologii, parki naukowo - technologezi przemystowe,
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inkubatory technologiczne i przedsiorczdci, agencje rozwoju regionalnego

i lokalnego).
5. Organizacje pozagdowe.
6. Samorzdy gospodarcze i zawodowe.
7. Przedsibiorcy.
8. Partnerstwa ww. podmiotéw wymienionych.
9. Jednostki samagdu terytorialnego.
10. Przedsbiorcy whczapc jednostki badawczo - rozwojowe w

przedsgbiorstwach, ktére niedaa otrzymywaty bezpé&redniego wsparcia, ale
beda czerpé korzys¢ posrednio poprzez ich uczestnictwo w dziatalciosieci
transferu innowacji i w wymianie informacji.
11. Uczestnicy studiow doktoranckich.
12.  Pracownicy sektora badawczo - rozwojowego orazlaleswi szkot wyszych
nie zarejestrowani jako bezrobotni, ktorzy hiomudziat w staach
w przedsgbiorstwie.
Realizatorzy zadania
UMWW, Poznaski Park Naukowo — Technologiczny Fundacji Uniwéssyim.
Adama Mickiewicza w Poznaniu.
Zakladane rezultaty zadania
Dane dotycace rezultatbw zadania znajdujsic w skali ogoélnopolskiej
w ,Uzupetnieniu Zintegrowanego Programu Operacyyn&pzwoju Regionalnego 2004 —
2006".
Wskazniki monitorowania i spodziewane efekty — wskaniki produktu, wskaznik
rezultatu
Wskaniki monitorowania i spodziewane efekty w skali gpolskiej znajdyj sie
w ,Uzupelnieniu Zintegrowanego Programu Operacyyn®&pzwoju Regionalnego 2004 —
2006".
Zrodta finansowania, w tym planowane wydatki

EFS, budet paistwa,srodki wtasne beneficjentow.
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Priorytet 4 Podniesienie poziomu oraz dogpnosci ksztatcenia mieszkacow.

4.1 Wyréwnywanie szans edukacyjnych.

4.1.1 Dziatania zgtoszone do realizacji przez Depament Edukacji i Nauki Urzedu

Marszatkowskiego Wojewddztwa Wielkopolskiego.

W ramach zadania kontynuowanaedbie pomoc stypendialna dla uczniéw

i studentéw o utrudnionym starcie edukacyjnym. Wur@007 przyznanecda nastpujace

rodzaje:

- Stypendia Marszatka Wojewddztwa Wielkopolskiego eferencje w otrzymaniu
stypendium ma miodzie uczaca s¢ w szkotach ponadgimnazjalnych i igzych
uczelniach z rodzin znajdigych s¢ w trudnej sytuacji materialnej i aglajacy dobre
wyniki w nauce).

— Stypendia z EFS, Priorytet Il, Dziatanie 2.2. ZPO@Bpendia dla uczniow i studentow).

Adresaci

Uczniowie szkot ponadgimnazjalnych, studenci.
Realizatorzy zadania

Departament Edukacji i Nauki UMWW, samagdy powiatowe wojewddztwa
wielkopolskiego.

Zakladane rezultaty zadania

Zmniejszenie dysproporcji oraz wyréwnanie szansdestpie do edukacji na
poziomie ponadgimnazjalnym i wszym, szczegOlnie pordzy obszarami wiejskimi

I miejskimi.

Wskazniki monitorowania i spodziewane efekty — wskaniki produktu, wskaznik

rezultatu

Dane dotycgce wskanikbw monitorowania realizacji zadania podane aesta

w ,Sprawozdaniu z realizacji wykonania Planu Dzajatmma Rzecz Zatrudnienia

w Wojewodztwie Wielkopolskim na 2007 rok”.

Zrodta finansowania, w tym planowane wydatki

Budzet paistwa, budet Samoradu Wojewddztwa Wielkopolskiego, EFS.
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4.2 Upowszechnianie ksztalcenia ustawicznego.
4.2.1 Dziatania zgtoszone do realizacji przez Wojewzki Urzad Pracy w Poznaniu.

Zadanie realizowanegtizie przez WUP w Poznaniu poprzez Dziatanie 2.1wW&pz
umiejtnosci powiazany z potrzebami regionalnego rynku pracy izlmmsci ksztatcenia
ustawicznego w regionie w ramach ZPORR (patrz pr&b13, zadanie 3.1.1).

Zadanie hdzie realizowane tale poprzez prowadzenie i udgstianie przez WUP
w Poznaniu Rejestru Instytucji Szkoleniowych fumkajjacych na terenie wojewodztwa,
gromadzenie informacji na temat planowanych przewigtowe urzdy pracy szkolg
przeznaczonych dla os6b bezrobotnych i poszigkah pracy z terenu wojewoédztwa oraz
popularyzowanie ksztatcenia ustawicznego podczasquzenia doradztwa zawodowego.
Adresaci

Adresatami zadania ¢tla o0soby zainteresowane podgganiem lub zmian
kwalifikacji zawodowych.
Realizatorzy zadania

WUP w Poznaniu.
Zakladane rezultaty zadania

Poprzez Rejestr Instytucji Szkoleniowych, inforjeao planowanych szkoleniach
I popularyzowanie agtego podnoszenia kwalifikacji napi wzrost wiedzy na temat
mozliwosci  ksztatcenia ustawicznego skdd mieszkacéw wojewddztwa oraz wzrost
motywacji do ksztatcenia ustawicznego.
Wskazniki monitorowania i spodziewane efekty — wskaniki produktu, wskaznik
rezultatu

Stan Rejestru Instytucji Szkoleniowych za rok ghiestanowt bedzie take rezultat
realizacji dziatania.
Zrodta finansowania, w tym planowane wydatki

Budzet WUP i Fundusz Pracy.

4.2.2 Dziatania zgtoszone do realizacji przez Kuratium Oswiaty w Poznaniu.

Zadanie realizowanegtizie poprzez akredytacplacowek ksztalcenia ustawicznego.
Doskonalenie procedur zgzianych z pogpowaniem akredytacyjnym; monitorowanie pracy
akredytowanych placowek (opracowanie arkusza pgday)l zapewniaice dobg jakos¢ ich
funkcjonowania oraz ich rozwdj; upowszechnianieoinfacji zwhzanych z zasadami i

warunkami przyznawania akredytacji (strona intesnet KO w Poznaniu).
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Adresaci

Publiczne i niepubliczne placéwki ksztatcenia wstanego i praktycznego,smdki
doksztatcania i doskonalenia zawodowego, podmiatypdzce dziatalné¢ szkoleniow na
podstawie prawa o swobodzie dziat&@iciqyospodarcze.

Realizatorzy zadania

KO w Poznaniu.

Zakladane rezultaty zadania

Rezultatami zadaniaetha:

1. Poprawa jakéci ustug edukacyjnychiwiadczonych przez placowki, ktére uzyskaty
akredytagi.

2. Baza danych o podmiotach ofereych szkolenia dla gdych grup zawodowych.

3. Jednolity i pelny system nadzoru pedagogicznego padmiotami organizagymi
szkolenia (stworzenie systemu monitorowania).

4. Mozliwos¢ zaliczania ukaczonych form edukacyjnych przy podejmowaniu nauki
w szkotach dla dorostych.

5. Mozliwos¢ spetniania obowazku nauki w formach pozaszkolnych.

Wskazniki monitorowania i spodziewane efekty — wskaniki produktu, wskaznik

rezultatu

1. Korzystanie z bazy danych o podmiotach ofgrygh szkolenia, ktore uzyskaty
akredytagg (liczba odwiedzin strony internetowej KO w Pozngni

2. Wyniki ewaluacji wewgtrznej (prowadzonej przez placogk i zewrgtrznej
(prowadzonej przez KO w Poznaniu - protokoty przdglv poakredytacyjnych)
dotyczce oferowanych ustug edukacyjnych.

3. Wzrost liczby os6b zaliczggych ukaczone formy ksztalcenia w akredytowanej
placowce przy podejmowaniu nauki w szkole dla digabs oraz oséb spetnigych
obowiazek nauki poprzez udziat w szkoleniach oferowanya@ez ww. placéwki.

Zrodta finansowania, w tym planowane wydatki

Budzet KO w Poznaniu.

4.2.3 Dziatania zgtoszone do realizacji przez Wiebipolski Oddziat Paistwowego
Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych.

W ramach zadania realizowangdzie program ,STUDENT — ksztatcenie ustawiczne
0s6b niepetnosprawnych”. Celem programu jest prioxganie osob niepetnosprawnych,

poprzez state podnoszenie kwalifikacji, do rywadjza zatrudnienie na otwartym rynku
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pracy. Zadanie polega na dofinansowaniu nauki wiszk policealnych oraz naagego

typu studiach, odbywanych zaréwno w formie staqjoeg jak i niestacjonarnej.

Dofinansowanie mge obejmowa nastpujace rodzaje kosztow:

optaty za nau

zakwaterowanie,

dojazdy,

uczestnictwo w zapiach majcych na celu podniesienie sprawaiofizycznej lub
psychicznej,

zakup przedmiotow utatwiggych lub umaliwiajacych nauk,

wyjazdy organizowane w ramach gagzkolnych.

W ramach zadania realizowangdzie take program ,PITAGORAS 2007 — program

pomocy osobom z uszkodzeniem stuchu”. W ramachrprog przewiduje si

finansowanie ustug ttumacza migowego dla oséb ysegtych lub niedostysych,
ktére posiadaj orzeczenia o stopniu niepetnospraweip studiup lub uca sic na
kursach przygotowawczych do egzaminow do szkdsaych, oraz zgtaszapotrzely
korzystania z ustug ttumacza migowego,

dofinansowanie zakupu i moataurzadzen wspomagajcych styszenie,
dofinansowanie zakupu i specjalistycznego aprkomputerowego, elektronicznego
i oprogramowania oraz poszczegolnych elementovasyeh jego rozbudowie,
dofinansowanie zakupu specjalistycznych elektranich uradzex brajlowskich oraz
poszczegolnych elementéw sdgych ich uzasadnionej rozbudowie,

dofinansowanie zakupu wdze lektorskich,

dofinansowanie zakupu kserokopiarki, faxu.

Adresaci

Adresatami programu ,STUDENT - ksztalcenie ustamécasob niepetnosprawnych”

beda osoby z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym séopmiepetnosprawrici, ktore

© gk~ w0 N =@

studentami studiow wagzych,

stuchaczami studiéw podyplomowych,

uczestnikami studiow doktoranckich,

stuchaczami kolegium pracownikow ghuspotecznych lub kolegiéw nauczycielskich,
uczniami szkot policealnych,

studentami uczelni zagranicznych lub odbyeggch sta zawodowy za granic
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Adresatami programu ,PITAGORAS 2007 - program poynoosobom z
uszkodzeniem stuchu’eda publiczne lub niepubliczne uczelnie, prowackz studia wysze
stacjonarne i niestacjonarne, na ktorych stadwip ucz sig na kursach przygotowawczych
do egzamindw, organizowanych przez uczenie osoby:

— niestysace lub niedostysce,

— gluchoniewidome lub gluchoniedowigtze,
posiadajce orzeczenie o stopniu niepetnosprasendktore zgtaszaj potrzelg korzystania z
ustug ttumacza migowego, koniecztiozastosowania ugdzen wspomagajcych styszenie
lub innych uradzen dostosowanych do mwosci i potrzeb wynikagcych z dysfunkcji
stuchu lub stuchu i wzroku.
Realizatorzy zadania

Oddziat Wielkopolski PFRON.

Zakladane rezultaty zadania

Zaktadanym rezultatem programu ,STUDENT - Kksztalee ustawiczne o0soéb
niepetnosprawnych” dgizie zwekszenie uczestnictwa osob niepetnosprawnych o nyatz
lub umiarkowanym stopniu niepetnospravciow ksztatceniu ustawicznym oraz udzielenie
dofinansowania na naglok. 1 000 os6b niepetnosprawnym.

Zaktadanym rezultatem realizacji programu ,PITAGEER2007 — program pomocy
osobom z uszkodzeniem stuchu’edzie przystosowanie uczelni do potrzeb o0séb
niestysacych, niedostysrych, gtuchoniewidomych Ilub gtuchoniedowadych oraz
zwickszenie uczestnictwa tej grupy o0soOb niepelnospratvny ksztatceniu na poziomie
wyzszym.

Wskazniki monitorowania i spodziewane efekty — wskaniki produktu, wskaznik
rezultatu

Wskanikami monitorowania realizacji programu ,STUDENT ksztatcenie
ustawiczne 0s6b niepetnosprawnychktibie;

— liczba uczestnikdw programu rozpoczyywjch nauk (pierwszy rok nauki),

- liczba uczestnikéw programu kontynacych nauk,

— liczba uczestnikbw programu rozpoczywgich nauk na studiach wiszego

stopnia, ktérzy poprzednio otrzymywali pomoc w ramarogramu.

Wskaznikiem produktu w przypadku realizacji programu TRGORAS 2007 —
program pomocy osobom z uszkodzeniem stuchu”:

— liczba uczelni korzystagych z ustug ttumacza migowego,

56



— liczba uczelni przystosowanych do potrzeb o0s6b osdiestysacych,
niedostyszacych, gltuchoniewidomych lub gluchoniedowagygch.

Wskaznikami rezultatu bda natomiast:

— liczba os6b niepetnosprawnych korzystgch z ustug ttumacza migowego,

— liczba 0s6b niepetnosprawnych korzystgich z wyposzenia uczelni w zwizku z
realizacy programu.

Zrodta finansowania, w tym planowane wydatki
Srodki PFRON.

4.3 Dostosowanie oferty edukacyjnej szkét do potrberynku pracy.
4.3.1 Dziatania zgtoszone do realizacji przez Wojewzki Urzad Pracy w Poznaniu.

W ramach realizacji zadania opublikowana zostanrez WUP w Poznaniu ,Ocena
sytuacji absolwentow szkot wojewoddztwa wielkopoégjo rocznik 2005/2006 na rynku
pracy”. Raport bdzie zawierat rzeczywistliczbe uczniéw szkét ponadgimnazjalnych oraz
wielkos¢ bezrobocia Wréd tej grupy osob w Wielkopolsce.

Zadanie realizowane ¢bizie poprzez anakz ofert pracy jakie wplygy do
powiatowych urzdéw pracy. Opracowany na tej podstawie przez WUPPe@znaniu
monitoring zawodow deficytowych i nadwkowych za 2006 rok zawierabedzie take
wyniki bada sondaowych przeprowadzonych w szkotach ponadgimnazjéinyevsrod
lokalnych przedsbiorcow z terenu wojewddztwa wielkopolskiego wraaragnoz struktury
zawodowej absolwentow oraz zatrudnienia pracownikéwok 2007.

Adresaci

Adresatami ,Oceny sytuacji absolwentow szkot wajdatwa wielkopolskiego
rocznik 2005/2006 na rynku pracyédrie mtodzie do 25 rokuzycia oraz absolwenci szkot
wyzszych do 27 rokwycia, dyrektorzy szkot, organy prowage placowki éwiatowe,
wiadze powiatowe i wojewodzkie, Kuratoriuns\Waty.

Adresatami monitoringu zawodow deficytowych i ngdiwowych za 2006 rok dala
publiczne shaby zatrudnienia, instytucje rynku pracy, placowksw@atowe, organy
prowadace szkoty.

Realizatorzy zadania

Realizatorami zadania w przypadku ,,Oceny sytualocfiolwentéw szkot wojewodztwa
wielkopolskiego rocznik 2005/2006 na rynku pracy’ran monitoringu zawodow
deficytowych i nadwykowych za 2006 rok dala: WUP w Poznaniu i powiatowe way
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pracy, oraz dodatkowo w przypadku pierwszej puldfika dyrektorzy szkoét
ponadgimnazjalnych.
Zakladane rezultaty zadania

Raport ,Ocena sytuacji absolwentow szkot wojewadziwielkopolskiego rocznik
2005/2006 na rynku pracy” zawiérébedzie bardzo wzne informacje dla wszystkich
instytucji odpowiedzialnych za szkolnictwo w regenPo dogibnym przeanalizowaniu
probleméw zwizanych z niedostosowaniem oferty edukacyjnej dazyeistych potrzeb
rynku pracy powinien on przyczyhsie do podgcia odpowiednich dziatazmierzajcych do
zwigkszenia zatrudnialr$ai absolwentow w Wielkopolsce.

Efektem przygotowania monitoringu zawodoéw defieyyoh i nadwykowych za
2006 rok ledzie biezaca analiza podg i popytu na prag wzrostswiadomdaci mtodych ludzi
co do wyboru zawodu oraz dopasowanie oferty edykaggo wymogow rynku pracy.
Wskazniki monitorowania i spodziewane efekty — wskaniki produktu, wskaznik
rezultatu

W opracowaniu publikacji ,Ocena sytuacji absolvéent szk6t wojewddztwa
wielkopolskiego rocznik 2005/2006 na rynku pracyykerzystane bda dane z dwoch
podstawowychzrédet. Pierwszym i jednoczeie podstawowym materiatemedn wyniki
badania dotycxego naptywu absolwentéw na rynek pracy w Wielkepel w latach
2006 — 2010. Badanie przeprowadzono za pamiobezpdredniej ankietyzacji. Drugim
zrodiem wykorzystanych danycheds informacje uzyskane z powiatowych edldw pracy
wojewodztwa wielkopolskiego, ktére dotye@zybeda liczby bezrobotnych absolwentow
rocznik 2005/2006 oraz ich aktywizacji zawodowe.

Raport monitoring zawodow deficytowych i nadikgwych za 2006 rok w zakresie
poday i popytu na prag pozwoli na sformutowanie wykazu zawodow deficytahy
i nadwykowych na lokalnym i regionalnym rynku pracy, nare&lenie wskanika
intensywndci nadwyki/deficytu zawodow oraz wskaika dlugotrwalego bezrobocia
I szansy uzyskania oferty pracy w grupach zawodbwyoncowy wynik raportu okrdi
liczbe przewidywanych absolwentow na 2007 rok w szkotachawodach/kierunkach.
Umozliwi  takze ustalenie dziata optymalizupcych dopasowanie  kwalifikaciji
i umiejetnosci oséb pozostagych bez pracy, do wymaga oczekiwa pracodawcow. Raport
przekazany &dzie witadzom éwiatowym.

Zrodta finansowania, w tym planowane wydatki
Przygotowanie ,Oceny sytuacji absolwentow szkoljemmdztwa wielkopolskiego

rocznik 2005/2006 na rynku pracy” sfinansowaneamstz Funduszu Pracy.
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4.3.2 Dziatania zgtoszone do realizacji przez Kuratium Oswiaty w Poznaniu.

Koordynacja dziaka zwiazanych z opiniowaniem wnioskéw, skladanych przez
dyrektoréw szkot, w sprawie nowych zawodow, w ktbryszkota zamierza rozpagz
ksztalcenie. Kady uruchamiany kierunek ksztatcenia zawodowego rposiada pozytywra
opinig odpowiednio wojewodzkiej lub powiatowej rady zalmienia. Koordynacja dziala
poleg& powinna na okrdeniu istosowaniu kryteribw wydawania pozytywnepirgi
o zawodach, w ktorych szkota/placowka zamierza dozgt ksztatcenie - z uwzgtinieniem
potrzeb rynku pracy, kierunkéw rozwoju regionalnegaz posiadanej przez szkdtazy dla
ksztatcenia zawodowego.
Adresaci

Organy prowadare szkoty zawodowe, dyrektorzy szkot.
Realizatorzy zadania

KO w Poznaniu, WUP w Poznaniu, WRZ lub powiatoada zatrudnienia.
Zakladane rezultaty zadania

Nowo tworzone kierunki ksztatlcenia wekszym stopniu uwzgtniat beda potrzeby
i mozliwosci szkét zawodowych a tak oczekiwania rynku pracy, potrzeby regionu oraz
tendencje rozwoju gospodarczego.
Wskazniki monitorowania i spodziewane efekty — wskzniki produktu, wskaznik
rezultatu

Sie¢ ksztalcenia zawodowego w wojewOdztwie stanie bardziej racjonalna,
dostosowana do potrzeb i oczekingnku pracy.
Zrodta finansowania, w tym planowane wydatki

Budzet KO w Poznaniu i WUP w Poznaniu.

4.4 Podnoszenie jaksci kadr systemu dwiaty.
4.4.1 Dziatania zgtoszone do realizacji przez Depamentu Edukacji i Nauki Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Wielkopolskiego.

Wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli posgidngch specjalniei szkot
podstawowych i gimnazjow poprzezagie doskonalenie ofert kursowej wsi@dkach
Doskonalenia Nauczycieli (kursy e-learningowe, wtaty szkolnego doradcy zawodowego,
kursy zakresu motywowania i rozwijania talentéwdolncsci ucznioéw itd.) Koniecznym
wydaja sie prace nad petniejszym wykorzystaniem szerokichzlmwosci, jakie daje

nauczanie wspomagane komputerowe-lgarning dla potrzeb m.in. ksztalcenia
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ustawicznego (np. ksztatcenie w systenligance learninglla grup zawodowych, na ktére
istnieje najwgksze zapotrzebowanie na rynku pracy).
Adresaci

Osrodki  Doskonalenia Nauczycieli, dyrektorzy szkotplacowek @wiatowych,
nauczyciele zamierzgjy zwigkszy¢ swoje kompetencje zawodowe, Departament Edukacji i
Nauki UMWW.
Realizatorzy zadania

Osrodki  Doskonalenia Nauczycieli, dyrektorzy szkotplacowek @wiatowych,
nauczyciele zamierzgjy zwigkszy¢ swoje kompetencje zawodowe, Departament Edukacji i
Nauki UMWW.
Zakladane rezultaty zadania

Poprzez realizag¢j zadania ma nagii¢ podniesienie kwalifikacji zawodowych
nauczycieli do wymogow i wyzwa zwigzanych ze zmian kierunkéw ksztatcenia,
zapotrzebowaniem na nowe kwalifikacje oraz zmiensj s sytuacy demograficza
w systemie szkolnictwa.
Wskazniki monitorowania i spodziewane efekty — wskaniki produktu, wskaznik
rezultatu

Dane dotycgce wskanikbw monitorowania realizacji zadania podane zaesta
w ,Sprawozdaniu z realizacji wykonania Planu Dzajatmma Rzecz Zatrudnienia
w Wojewodztwie Wielkopolskim na 2007 rok”.
Zrodta finansowania, w tym planowane wydatki

Srodki wiasne ®rodkéw Doskonalenia Nauczyciekfodki finansowe w dyspozycii
Departamentu  Edukacji i Nauki UMWW (biet Samorzdu Wojewddztwa
Wielkopolskiego) srodki unijne.

Priorytet 5 Partnerstwo na rzecz rozwoju obszarow \ejskich.

5.1 Wspieranie inicjatyw i paktow lokalnych na rzee rozwoju obszarow wiejskich.

5.1.1 Dziatania zgtoszone do realizacji przez Wojewzki Urzad Pracy w Poznaniu.
Realizacja zadania odbywasic bedzie poprzez pobudzanie aktywéoo PSPL

w ramach Programu Partnerstwa Lokalnego - modukaliee aywienie gospodarcze” (patrz

Priorytet 1 zadaniel.1.1).

60



5.2 Rozwydj kapitatu ludzkiego i spotecznego na obasach wiejskich.
5.2.1 Dziatania zgtoszone do realizacji przez Wojewzki Urzad Pracy w Poznaniu.

Realizacja Dziatania 2.3 Reorientacja oséb odcimah z rolnictwa w ramach
ZPORR ledzie polegata na kontynuowaniu prac gmeéinych z obstug beneficjentow,
z ktérymi zostaly podpisane umowy o dofinansowgmiejektu w latach wczaiejszych.
W przypadku pojawienia ginowych srodkdéw powstatych w wyniku niewykorzystania
alokacji na poziomie kraju, na podstawie decyzgtytucji Zaradzapcej ZPORR, WUP
w Poznaniu podpisze kolejne umowy o dofinansowprogektu.
Adresaci

Beneficjentami Ostatecznymi snieszkacy obszarow wiejskich i miast do 20 tysy
mieszkacow — rolnicy, domownicy oraz osoby zatrudnioneomictwie.
Realizatorzy zadania

Za realizag} konkursu, obstugformalm oraz kontrad poprawndci wykorzystywania
srodkéw odpowiedzialny jest WUP w Poznaniu, czylstiriucja Wdraajaca, za realizagj
projektow odpowiedzialne as podmioty, z ktérymi zostaty podpisane umowy
o dofinansowanie realizacji projektu, miedzy innymistytucje szkoleniowe, jednostki
samoradu terytorialnego, organizacje pozaiawe.
Zakladane rezultaty zadania

Zakladanym rezultatem zadania jest dostosowaniéb ogo funkcjonowania
w zmieniajcych s¢ warunkach spoteczno - ekonomicznych oraz przygatoev ich do
wykorzystania szans zwdanych z powstawaniem nowych miejsc pracy na obshar
wiejskich. Oczekiwanym efektem realizacji dziataj@st stworzenie warunkéw, ktére utagwi
osobom zatrudnionym w rolnictwie znalezienie zatiedia poza tym sektorem. [Zki
posrednictwu pracy, szkoleniom i kursom beneficjenctyskap nowe kwalifikacje
i umiejetnosci zawodowe.
Wskazniki monitorowania i spodziewane efekty — wskaniki produktu, wskaznik
rezultatu

Dane dotyczce wskanikdw monitorowania realizacji Dziatania 2.3 ZPORR rok
2007 podane zostarnw ,Sprawozdaniu z realizacji wykonania Planu Daiaha Rzecz
Zatrudnienia w Wojewodztwie Wielkopolskim na 20@K*.
Zrodta finansowania, w tym planowane wydatki

Projekty w ramach Dziatania 2.3 ZPORR finansowsapee srodkow EFS (wkiad

wspolnotowy) orazsrodkéw pochodzcych z budetu pastwa. Udziat srodkéw UE
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w projektach wynosi 75% waldo srodkow publicznych zaangawanych w realizagj

projektu.

5.2.2 Dziatania zgtoszone do realizacji przez Wietipolska Wojewddzka Komende
Ochotniczych Hufcow Pracy.

Zadanie odbywa si¢ bedzie poprzez realizagjprogramu ,Zaplanuj swajkariek.
Aktywizacja zawodowa mtodziy z terendéw wiejskich”. Projekt zaktada wyrownastartu
zyciowego miodziey i zwickszenie szans na zatrudnienie na obszarach pozasah.
poprzez obljcie ich ustugami doradczymi, szkoleniami zawodowyomaz promowanie
alternatywnych form gospodarowania na wsi.

Adresaci

Mtodziez pochodzca z terenow wiejskich.
Realizatorzy zadania

Centra Edukacji i Pracy Miodzig OHP.
Zakladane rezultaty zadania

Planowane jest obgie projektem 100 osOb z Wielkopolski, ktére podaidub
zdolkzda kwalifikacje zawodowe, a tak podgcie statego lub czasowego zatrudnienia przez
23-30% uczestnikow.

Wskazniki monitorowania i spodziewane efekty — wskzniki produktu, wskaznik
rezultatu

Spodziewanym efektem jest zkszenie aktywngi zawodowe] miodzigy
pochodacej z terendw wiejskich. Monitoring beneficjentove@z 6 miesicy od zakéczenia
projektu.

Zrodta finansowania, w tym planowane wydatki

Budzet projektu wynosi 60 tys. zt (61% Fundusz Pradfoe3wkiad wiasny OHP i

instytucji wspotpracujcych).
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IV. Zarz adzanie oraz prowadzenie monitoringu i sprawozdawczai z realizacji Planu

Dziatan na Rzecz Zatrudnienia w Wojewddztwie Wielkopolskinna 2007 rok.

1. Zarzadzanie i partnerstwo

Plan wdrazany lezdzie zgodnie z zasadoartnerstwa. Wana rola w jego realizacji
spoczywé bedzie na publicznych shbach zatrudnienia, Departamencie Edukacji i Nauki
UMWW, Departamencie Gospodarki UMWW, Departamendp®lityki Regionalnej
UMWW, Departamencie Programu Rozwoju Obszaréw Wiels UMWW, Departamencie
Spoteczéastwa Informacyjnego UMWW, ROPS, Wielkopolskim lizie Wojewddzkim,
OHP, KO w Poznaniu, PFRON, agencjach zatrudnianstytucjach szkoleniowych oraz
organizacjach pozagdowych prowadzcych swog aktywnadgé w sferze rynku pracy i
pomocy spotecznej. Ponadto instytucjami wspienani realizagg Planu beda gminne
centra informacji, biura karier, inkubatory $rodki wspierania przedgiorczcci, a take
inne instytucje dziatage na rzecz pomocy osobom bezrobotnym, aetakajdugcym st w
trudnej sytuacji na rynku pracy.

Promocja Planu Dziatana Rzecz Zatrudnienia w Wojewoddztwie Wielkopolskiian
2007 rok odbywaé si¢ bedzie w trakcie catego roku. Dokument ten zostaneekazany
partnerom rynku pracy w wojewoédztwie.

Za kompleksowe zebranie informacji do Planu Dzal@a Rzecz Zatrudnienia

w Wojewoddztwie Wielkopolskim na 2007 rok odpowiealaly jest WUP w Poznaniu.

2. Monitorowanie i sprawozdawczé¢
Monitorowanie zada okrelonych w Planie Dziala na Rzecz Zatrudnienia
w Wojewodztwie Wielkopolskim na 2007 rok odbyivaie bedzie wedtug okrdonego
harmonogramu.
Techniki monitorowania dziateokreslone lxda w trakcie ich realizacji.
Zbieranie danych z wykonania zadaastpi w okresie do 31 stycznia 2008 roku. Za
prowadzenie monitoringu odpowiedzialngdzie WUP w Poznaniu.
W celu opracowania sprawozdania z realiz&tpnu WUP w Poznaniu opracuje
i przekae partnerom realizagym zadania formularz sprawozdawczy, ktory zawidxalzie
ponizej wymienione informacje:
- hazwe priorytetu i przedswziecia,
- zwigzty opis zrealizowanych zafiarealizatoréw zadania i adresatow,

- kwote wydatkowanychrodkéw finansowych z podaniemddet finansowania,
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- ocere zgodndci realizacji dziata z Planem,
- uzyskane efekty,
- wnioski i rekomendacje wynikgge z realizacji zadania.

Na podstawie sprawozflanadestanych od czionkéwespotu WUP w Poznaniu
przygotuje i przediy sprawozdanie kaowe z realizacji Planu Dziatana Rzecz
Zatrudnienia w Wojewoddztwie Wielkopolskim na 200@krna posiedzeniu Zaydu
Wojewddztwa Wielkopolskiego.

Do dnia 15 marca 2008 roku sprawozdanie zostardedpwone do Departamentu
Rynku Pracy Ministerstwa Pracy i Polityki Spotegzaezgodnie z wytycznymi Krajowego
Planu Dziata na Rzecz Zatrudnienia.

Sprawozdanie zostanie tak umieszczone na stronie internetowej ddtz oraz
postwy jako materiat do przygotowania projektu Planu &4l na Rzecz Zatrudnienia na

kolejny okres.
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