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I. Wprowadzenie

Zgodnie z art. 8 ust. 1 ustawy z 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1482 ze zm.) SWW przygotowuje corocznie
regionalny plan dziatan na rzecz zatrudnienia. Plan Dzialan na Rzecz Zatrudnienia w Wojewodztwie
Wielkopolskim na 2019 rok stanowit uszczegétowienie dziatan zapisanych w Strategii Zatrudnienia
dla Wojewodztwa Wielkopolskiego na lata 2014-2020, ktora jest dokumentem wyznaczajacym
wspolng polityke rynku pracy oraz zasobow ludzkich dla Wielkopolski.

W Planie Dziatan okreslono 4 podstawowe obszary regionalnej polityki zatrudnienia:

— podniesienie aktywnos$ci zawodowej w regionie, zwickszenie wskaznika zatrudnienia oraz
przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu poprzez wzrost zatrudnienia oséb z grup
wiekowych do 30 roku zycia i po 50 roku zycia, osob dtugotrwale bezrobotnych, kobiet
1 0s0b z niepelnosprawnosciami,

— podniesienie jako$ci edukacji i dopasowanie oferty ksztalcenia do potrzeb rynku pracy,
rozwoj ksztalcenia zawodowego i uczenia si¢ przez cate zycie,

— wspieranie wielkopolskiej przedsigbiorczo$ci i innowacyjnosci, zwigkszenie adaptacyjnosci
bezrobotnych, pracujacych i oséb z grupy NEET na rynku pracy oraz zwigkszenie
aktywnosci zawodowej osob zwigzanych z rolnictwem w Kierunku pozarolniczego rynku
pracy,

— wsparcie funkcjonowania instytucji rynku pracy, dostosowanie dziatah urzgdéw pracy do
zmieniajacego si¢ rynku pracy oraz zwigkszenie bezpieczenstwa miejsc pracy.

Natomiast narzedziem stuzagcym monitorowaniu realizacji zalozonych celow w danym roku
jest sprawozdanie z realizacji Planu. Wszystkie przewidziane Planem dziatania zostaly
zrealizowane. Dokument ten opiniowany jest przez Wojewddzka Rade Rynku Pracy w Poznaniu,

a nastgpnie przedstawiany Zarzadowi Wojewodztwa Wielkopolskiego.



ITI. Dzialania na rzecz wielkopolskiego rynku pracy realizowane w 2019 roku

Wielkopolski rynek pracy charakteryzuje si¢ jedna z najnizszych wskaznikéw bezrobocia

w skali kraju. Jednak pomimo niskiej stopy bezrobocia, nadal w wojewodztwie wystepuja powiaty
z mniej korzystnym wskaznikiem zatrudnienia, co od lat stanowi wyzwanie dla projektowania
dziatan zwigzanych ze wspomaganiem zatrudnienia. Wyzwanie stanowi réwniez efektywna
aktywizacja osob dlugotrwale bezrobotnych, oséb mtodych, kobiet (w tym matek nieaktywnych
zawodowo), 0sOb z niepelnosprawno$ciami czy osob w wieku 50+. Skuteczne reagowanie na
zmiany zachodzace na rynku pracy wymagaja statego monitoringu i przyblizania istotnych zjawisk
na nim wystepujacych.

W celu poglebienia i upowszechnienia wiedzy o wielkopolskim rynku pracy w 2019 r.

WUP przygotowatl opracowania:

Ocena sytuacji na wielkopolskim rynku pracy i realizacji zadan w zakresie polityki rynku
pracy w 2018 r. zawierajace m.in. analiz¢ struktury bezrobocia, efekty realizacji programow
rynku pracy w wojewddztwie wielkopolskim, finansowanych z FP i EFS, informacje na
temat poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy w kraju i za granicg oraz zatrudnienia
cudzoziemcoOw,

Analiza efektywnosci podstawowych form aktywizacji zawodowej, realizowanych w ramach
programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji
zawodowe] w Wielkopolsce w 2018 r. zawierajace ocen¢ wskaznikow efektywnos$ci
aktywnych form przeciwdzialania bezrobociu uzyskanych przez powiatowe urzedy pracy,
Zwolnienia grupowe w Wielkopolsce w 2018 r. zawierajace analize¢ wojewodzkiego rynku
pracy dotyczaca zgloszonych oraz faktycznie dokonanych zwolnien grupowych,
Niepetnosprawni bezrobotni w Wielkopolsce w 2018 r. zawierajace analiz¢ stanu bezrobocia
wsrod osob z niepelnosprawno$ciami oraz podejmowane dziatania na rzecz aktywizacji
zawodowej tych osob przez powiatowe urzedy pracy,

Ocena sytuacji absolwentow szkol wojewodztwa wielkopolskiego rocznik 2017/2018 na
rynku pracy ukazujace tendencje w zakresie ksztatcenia branzowego i ogdlnego,

raport Monitoring Zawodow Deficytowych i Nadwyzkowych za 2018 r. sporzadzony na
podstawie danych bedacych w dyspozycji powiatowych urzedow pracy z zakresu
bezrobocia rejestrowanego i ofert pracy oraz internetowego badania ofert pracy.

Ponadto:

upowszechniano wyniki badania Barometr Zawodow 2019 oraz realizowano badanie za
kolejny rok,

przygotowano publikacje Kogo poszukuje rynek pracy w Wielkopolsce? zawierajaca wyniki
badania wilasnego Barometr potrzeb kadrowych stanowiacy identyfikacj¢ tegorocznego
zapotrzebowania na kadry w strategicznych branzach lokalnych rynkow Wielkopolski,
zrealizowano Badanie oferty edukacyjnej szkol zawodowych w Wielkopolsce, monitoring
zapotrzebowania na kwalifikacje i kompetencje zawodowe w ofertach zglaszanych do
powiatowych urzedéw pracy oraz badanie dotyczace jakos$ci ofert pracy,

zrealizowano badanie zlecone Srebrna gospodarka na wielkopolskim rynku pracy —
aktywnos¢ zawodowa osob 50+ i osob 60+. Celem badania byla diagnoza i ocena
aktualnego oraz prognozowanego stanu zatrudnienia 0s6b 50+ i 0s6b 60+ na wielkopolskim
rynku pracy ze szczegdlnym uwzglednieniem analizy szans i barier dla dziatan majacych za
zadanie zwigkszenie aktywnos$ci zawodowej 0sob 50+ 1 60+ w regionie.

Badania wymienione powyzej] maja na celu wspieranie instytucji rynku pracy

w projektowaniu dziatan i monitorowaniu ich skutkow.



Sprawozdanie przedstawia stan realizacji czterech celow zawartych W Planie Dzialan na
Rzecz Zatrudnienia w Wojewddztwie Wielkopolskim na 2019 rok.

I11.1 Cel 1: Podniesienie aktywnosci zawodowej w regionie, zwiekszenie wskaznika

zatrudnienia oraz przeciwdzialanie wykluczeniu spolecznemu poprzez wzrost zatrudnienia:
0so0b z grup wiekowych do 30 roku zycia i po 50 roku zycia, osob dlugotrwale bezrobotnych,

kobiet, osob z niepelnosprawnosciami.

Ustalenie dla samorzadow powiatowych wojewodztwa wielkopolskiego kwot sSrodkow FP na
finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow bezrobocia
I aktywizacji zawodowej

WUP w Poznaniu dokonuje podziatu $srodkéw FP, w ramach kwoty ustalonej przez MRPIPS,
wedlug kryteriow okre$lonych przez SWW. Po przyjeciu ustawy budzetowej na 2019 r., w dniu 13
marca 2019 r. Zarzad Wojewddztwa Wielkopolskiego przyjat podziat srodkow FP na 2019 r.
Decyzja MRPiPS, Wojewddztwo Wielkopolskie otrzymato w 2019 r.: na realizacj¢ programéw na
rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i1 aktywizacji zawodowej kwote
143 104,4 tys. zt, z czego 36 088,9 tys. zI na realizacj¢ programow na rzecz promaocji zatrudnienia,
107 015,5 tys. zt na realizacje projektow wspotfinansowanych z EFS — WRPO 2014+ oraz POWER
2014-2020, na dziatania fakultatywne 10 211,8 tys. zt. Srodki te podzielono z zastosowaniem ww.
kryteriow na 31 samorzadéow powiatowych wojewodztwa wielkopolskiego. Ponizsza tabela
przedstawia podzial srodkéw FP w 2019 r.:

Fundusz Pracy przyznany algorytmem
153 316,2 tys. z1

na dzialania aktywizacji zawodowej
143 104,4 tys. zt

na projekty wspotfinansowane z EFS
107 015,5 tys. zt

zZ tego
Z tego

na zadania poza projektami EFS
36 088,9 tys. zt

na dzialania fakultatywne
10 211,8 tys. zt

Fundusz Pracy przyznany na Krajowy Fundusz Szkoleniowy
17 224,0 tys. zt

W dniu 28 pazdziernika 2019 r. Sejmik przyjat Uchwate Nr XII/226/19 w sprawie kryteriow
ustalania dla samorzadéw powiatowych kwot $rodkéw FP na finansowanie programow na rzecz
promocji zatrudnienia tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz finansowanie
innych fakultatywnych zadan. Kryteria te uwzglednity biezace uwarunkowania spoleczno-
gospodarcze regionalnego rynku pracy, w szczegdlnosci sytuacje osob dtugotrwale bezrobotnych,
0sOb 50+, 0séb z niepelnosprawnoscia, jak rowniez udzial ofert pracy niesubsydiowanej w ogdlne;j
liczbie ofert pracy, zgloszonych do powiatowych urzedow pracy oraz dane wynikajace
z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, tj. liczbe bezrobotnych, stope
bezrobocia, strukture bezrobocia, kwoty $rodkéw FP przeznaczone w powiecie na realizacje
projektéw wspotfinansowanych z EFS oraz efektywno$¢ dzialan urzedow pracy na rzecz
aktywizacji bezrobotnych.



Wspieranie aktywizacji oséb bezrobotnych poprzez finansowanie dzialan aktywizacyjnych
realizowanych przez powiatowe urzedy pracy

PUP wojewodztwa wielkopolskiego finansowaly swoje zadania w 2019 r. ze $rodkow FP
przyznanych algorytmem oraz wnioskowaty (w wyniku naboréw ogloszonych przez MRPiPS)
o srodki z rezerwy FP. Przeprowadzono 4 nabory, w ramach ktorych samorzady powiatowe
Wielkopolski pozyskaly dodatkowo 4301,0 tys. zi. Dzigki temu PUP wojewddztwa
wielkopolskiego w 2019 r. objety aktywizacja zawodowa 19 593 osoby bezrobotne.

Ponadto w roku 2019, we wspotpracy z ROPS w Poznaniu, zrealizowano program wojewodzki pn.
Wojewodzki Program Wspolpracy Powiatowych Urzedow Pracy z Osrodkami Pomocy Spotecznej
na rzecz Osob Dtugotrwale Bezrobotnych RAZEM SKUTECZNIEJ BIS. Celem Programu byta
promocja dzialan aktywizacyjnych, realizowanych przez PUP wspdlnie z OPS, skierowanych do
osob dlugotrwale bezrobotnych, bedacych wspolnymi klientami obu instytucji, majacych na celu
ich aktywizacje zawodowg i spoteczng. W ramach Programu zaktywizowano 132 osoby, bedace
wspolnymi klientami PUP i OPS. 113 0s6b ukonczyto program, co stanowi 85,6% badanej grupy
0sob, natomiast prawie 79% konczacych Program znalazto zatrudnienie.

W Programie udzial wzigto 10 PUP-6w z Wielkopolski. Trzem najlepszym urzgdom, pod
wzgledem ilosci 1 jako$ci wspoOtpracy z OPS oraz aktywizacji zawodowej bezrobotnych,
uczestniczacym w Programie, Zarzad Wojewodztwa Wielkopolskiego przyznatl nagrody finansowe
w tacznej kwocie 100 tys. zt.

Realizacja Dzialania 1.1 Wsparcie oséb miodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku
pracy — projekty pozakonkursowe, Poddzialania 1.1.1. oraz Dzialania 1.2 Wsparcie osob
mitodych na regionalnym rynku pracy — projekty konkursowe, Poddzialania 1.2.1 POWER

Od 2015 roku do konca 2019 roku WUP realizowat projekty (z wykorzystaniem $rodkéw EFS
i srodkéw krajowych) ukierunkowane na zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia os6b mtodych do
29 roku zycia. W tym okresie wsparto 42 093 bezrobotnych i 3 102 osoby bierne zawodowo, w tym
W szczeg6lnosci osoby bez pracy, ktore nie uczestnicza w ksztatceniu i1 szkoleniu (tzw. mlodziez
NEET). Efekt wsparcia mierzony jest w okresie do 4 tygodni od zakonczenia udzialu w projekcie
przez uczestnika. W tym czasie prac¢ podjely tacznie 30 074 osoby, a 9 263 zdobyty kwalifikacje.
We wskazniku uwzgledniane sa wszystkie osoby, ktore podjety zatrudnienie niezaleznie od formy
I czasu zatrudnienia. Wskaznik mierzony jest zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020
z 9 lipca 2018 r.

Realizacja Dzialania 6.1 Aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy —
projekty pozakonkursowe realizowane przez PSZ i Dzialania 6.2 Aktywizacja zawodowa
w ramach WRPO

Od 2015 roku do konca 2019 roku WUP realizowat projekty (z wykorzystaniem $rodkéw EFS
1 srodkéw krajowych), ktorych celem byt wzrost zatrudnienia oséb powyzej 29 roku zycia. Pomoc
otrzymaly lacznie 31 684 osoby bezrobotne 1 3 954 osoby bierne zawodowo, ktore znajdowaly sig
w trudnej sytuacji na rynku pracy. Efekt wsparcia mierzony jest w okresie do 4 tygodni od
zakonczenia udzialu w projekcie przez uczestnika. W tym okresie prace¢ podjeto tacznie 17 459
osob, a kwalifikacje zdobylo 8 351 osob. We wskazniku uwzgledniane sg wszystkie osoby, ktore
podjety zatrudnienie niezaleznie od formy i czasu zatrudnienia.
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Realizacja Dzialania 7.1 Aktywna integracja, Podzialania 7.1.2 Aktywna integracja — projekty
konkursowe w ramach WRPO

Od 2015 roku do konca 2019 roku WUP realizowat projekty (z wykorzystaniem $rodkéw EFS
1 Srodkow krajowych), ktorych celem byl wzrost szans na rynku pracy oséb zagrozonych ubostwem
lub wykluczeniem spotecznym, w tym os6b oddalonych od rynku pracy i ich rodzin. W tym okresie
wsparciem objeto 16 055 osob. W ciagu 4 tygodni od dnia zakonczenia udzialu w projekcie 2 128
0s6b podjeto prace, kwalifikacje nabylo 3 467 oséb, a 1 986 0s6b zaczeto szukaé pracy.

Aktywizacja zawodowa oséb wylaczonych z rynku pracy z powodu opieki nad malymi
dzie¢mi lub ze wzgledu na opieke¢ nad osobami z niepelnosprawnos$ciami

Departament Wdrazania EFS UMWW oglosit 3 nabory konkursowe oraz 1 pozakonkursowy
zwigzane ze wsparciem aktywizacji zawodowej 0s6b wylgczonych z rynku pracy z powodu opieki
nad matymi dzie¢mi lub ze wzgledu na opiekg¢ nad osobami z niepetnosprawnosciami.

Z uwagi na sytuacje na wielkopolskim rynku pracy Instytucja Zarzadzajagca WRPO 2014+
pozostate do rozdysponowania §rodki EFS w wysokosci ok. 36 min. z} postanowila przeznaczy¢
m.in. na dzialania wspierajace przedsigbiorczos$¢ (tj. Podziatanie 6.3.1 WRPO 2014+) oraz osoby
planujace powrdci¢ na rynek pracy po przerwie zwigzanej z opieka nad dzieckiem do lat 3 lub nad
osobg z niepelnosprawnoscig (tj. Poddziatanie 6.4.1 WRPO 2014+).

Pomoc w rozpoczeciu dzialalnosci gospodarczej na rzecz mlodych rolnikéw - Premie dla
mlodych rolnikéw w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2014 — 2020

WOR ARIMR, w ramach ,,Premii dla mtodych rolnikow”, w 2019 roku przeprowadzit jeden nabor
wnioskOw o przyznanie pomocy. W naborze, przeprowadzonym w dniach od 31 maja 2019 r. do
1 lipca 2019 r., ztozone zostaty 880 wnioski o przyznanie pomocy. W 2019 roku wydano pierwsze
decyzje o przyznaniu pomocy do wskazanych podan.

W 2019 roku wyptacono tgcznie 31 120 000,00 zt pomocy — kwota objete zostaly wnioski
o platnos¢ pierwsza (80% wysokosci premii) oraz ptatno$¢ druga (20% wysokosci premii po
zrealizowaniu wszystkich zatozen biznesplanu) do decyzji wydanych w 2015, 2016, 2017 1 2018
roku. Przyznane $rodki przeznaczone sa na stymulowanie zmian strukturalnych w sektorze rolnym
poprzez utatwienie przejmowania lub zaktadania gospodarstw przez osoby mtode o odpowiednich
kwalifikacjach zawodowych.

Wsparcie inwestycji w przetwarzanie produktow rolnych, obrot nimi lub ich rozwéj —
Przetworstwo i marketing produktéw rolnych w ramach Programu Rozwoju Obszaréw
Wiejskich 2014 — 2020

W 2019 roku w ramach poddziatania 4.2 WOR ARiIMR przeprowadzit 2 nabory dla rolnikow,
ktorzy zdecydowali si¢ na prowadzenie dziatalnosci przetworczej 1 sprzedazy produktow
przetworzonych w ramach rolniczego handlu detalicznego (nabdr tematyczny Rolniczy Handel
Detaliczny), na ktory wptynely tacznie 163 wnioski. Do tej pory podpisano 2 umowy. Laczna
kwota przyznanej pomocy wynosi 126 000 zt. Pomoc jest udzielana na materialne lub niematerialne
inwestycje dotyczace przetwarzania i wprowadzania do obrotu na poziomie handlu hurtowego
produktow rolnych. Ponadto w ubieglym roku w ramach tego Programu zilozono 2 wnioski
o platno$¢, lecz nie dokonano zadnej wyplaty (jeden zakonczyt sie odmowg wyplaty,
a drugi jest w trakcie procedowania).
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Swiadczenie uslug poradnictwa zawodowego dla o0séb pelnoletnich poszukujacych
zatrudnienia, odczuwajacych trudnosci na rynku pracy, zainteresowanych rozwijaniem
kompetencji spoteczno—zawodowych oraz dla mlodziezy uczacej sie

W 2019 roku w pieciu Centrach Informacji i Planowania Kariery Zawodowej WUP w Poznaniu
udzielono 9791 konsultacji indywidualnych, w tym 2 034 specjalistyczne porady i 7 757 informacji
zawodowych. Podczas rozméw doradcy pomagali m.in. w planowaniu Kkariery zawodowej,
przygotowaniu do procesoOw rekrutacyjnych, podejmowaniu decyzji o =zalozeniu wlasnej
dzialalno$ci gospodarczej i w rozwigzywaniu indywidualnych probleméw utrudniajacych
znalezienie badz utrzymanie pracy.

Celem dziatan doradczych bylo wzmacnianie potencjatu klientow na rynku pracy poprzez:
udzielanie im psychologicznego wsparcia w pokonywaniu trudnosci, ksztaltowanie aktywnych
postaw w zyciu codziennym 1 zawodowym oraz rozwijanie kompetencji osobistych i spotecznych
pomocnych przy poszukiwaniu i utrzymaniu zatrudnienia. Czgsto proces doradczy stanowil cykl
wielu konsultacji wzbogacanych psychologiczng diagnostyka predyspozycji zawodowych.

Doradcy zawodowi objeli takze opieka doradcza szkoty zglaszajace zapotrzebowanie na spotkanie
miodziezy z pracownikami Centrum. W 2019 roku przeprowadzono 55 zaje¢¢ informacyjno —
doradczych dla blisko 1 000 uczniow ponizej 18 roku zycia.

AKktywizacja osob bezrobotnych poprzez wspieranie mobilno$ci miedzynarodowej

WUP w ramach sieci EURES realizuje ustugi z zakresu unijnego

posrednictwa pracy oraz doradztwa z zakresu unijnej mobilnosci E U R E S
pracownikow, w tym warunkow zycia 1 pracy w panstwach
cztonkowskich.

Posrednictwo pracy skierowane byto do o0s6b bezrobotnych
1 poszukujacych pracy, zainteresowanych zmiang pracy oraz do
pracodawcow krajowych zainteresowanych zatrudnieniem
pracownikow z zagranicy. Oferty zagraniczne sa realizowane po \
weryfikacji zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych. Nie sa
prowadzone rekrutacje w zawodach poszukiwanych na lokalnym rynku
pracy. Pojawiajace si¢ oferty w branzy hotelarskiej czy rolniczej maja
charakter sezonowy. Pracownik sezonowy po zakonczeniu pracy, z zatozenia wraca na lokalny
rynek pracy
i wykorzystuje swoje doswiadczenie. RoOwnocze$nie w 2019 r. prowadzono dzialania
skoncentrowane na polskich pracodawcach, po to by skutecznie kierowaé polskie oferty pracy do
cudzoziemcoé6w z UE/EOG 1 Polakéw cheacych powroci¢ do kraju.

W 2019 roku WUP w Poznaniu dysponowat tacznie 593 ofertami pracy i 3 428 miejscami pracy
w ramach sieci EURES.

W ramach sieci EURES, sposrod pozyskanych ofert pracy przeprowadzono procedury rekrutacyjne
dla 3 pracodawcow zagranicznych, w tym dla 2 pracodawcoéw hiszpanskich na stanowisko:
animator czasu wolnego (dzieci, mtodziezy, dorostych, sportowy), animator FIT & BALANCE,
animator / technik przy przedstawieniach ($wiatto 1 dzwigk), animator czasu wolnego / animator

sportowy, choreograf. Pracodawcy hiszpanscy, dla ktorych zaplanowano przeprowadzenie
rekrutacji w 2019 r. zlozyli 7 ofert pracy, w ramach ktorych oferowano 46 miejsc pracy.
Przeprowadzone procedury rekrutacyjne oraz otrzymane dokumenty aplikacyjne sa wynikiem
pozyskania ofert pracy w 2018 r.
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Zorganizowano rekrutacj¢ dla hiszpanskiego pracodawcy na stanowisko: pracownik do zbioru
truskawek. Pracodawca oferowat 300 wolnych miejsc pracy. Ze wzgledu na specyfike rynku pracy,
polegajacg na wcigz utrzymujacym si¢ stosunkowo wysokim, strukturalnym bezrobociu, rekrutacje
przeprowadzono w PUP w Koninie.

111.2 Cel 2: Podniesienie jakos$ci edukacji i dopasowanie oferty ksztalcenia do potrzeb rynku

pracy. Rozwoj ksztalcenia zawodowego i uczenia si¢ przez cale zycie.

Podniesienie aktywnos$ci zawodowej, przedsiebiorczosci i innowacyjnosci mlodziezy i uczniow
szkol branzowych i technicznych przez Centra Wparcia Rzemiosla, Ksztalcenia Dualnego
i Zawodowego

Zadanie byto realizowane przez Departament Edukacji i Nauki UMWW w ramach $rodkéw
z budzetu SWW i srodkéw unijnych. Celem zadania bylo budowanie pozytywnego wizerunku
szkolnictwa branzowego 1 technicznego, popularyzacja zawodow, dopasowanie systemu ksztalcenia
zawodowego do potrzeb rynku pracy i oczekiwan pracodawcow, podniesienie atrakcyjnosci
ksztalcenia zawodowego, poprawa jakosci 1 efektywnos$ci ksztalcenia zawodowego, zwigkszenie
zainteresowania absolwentow szkol podstawowych i gimnazjow szkolnictwem zawodowym.
W ramach tego zadania:

- Zzorganizowano doradztwo zawodowe, wizyty u pracodawcow w firmach, zajecia grupowe dla
uczniow, konferencje, konkursy, Targi Edukacyjne, drzwi otwarte w szkotach. We wszystkich
wydarzeniach uczestniczyto ponad 51 tys. osob;

- zainicjowano ,,NOC Zawodowcow” — celem pokazania atrakcyjnosci szkot branzowych,
zachgcenia do pofaczenia teorii z praktyka, umozliwienia zapoznania si¢ dzieci i mtodziezy
z kierunkami ksztatcenia i mozliwoscig podjecia praktyk, przedstawienia oferty ksztalcenia
zawodowego w szkotach ponadpodstawowych, pokazania specyfiki pracy na roéznych
stanowiskach poprzez zajecia warsztatowe 1 pokazy praktykoOw oraz mistrzow w swoim
zawodzie. ,,NOC Zawodowcdéw” odbyta sie¢ w 13 powiatach wojewddztwa wielkopolskiego,
w ktorej udziat wzieto okoto 7 tys. osob;

- zainicjowano czytanie dzieciom ksigzki pt. ,,Zawody - czyli kim mozesz zosta¢?”” — w ramach
tego wydarzenia odbyly si¢ rowniez bezposrednie spotkania z przedstawicielami zawodow
rzemieslniczych, ktérzy przekazywali najmlodszemu pokoleniu wiedz¢ na temat kazdego
zawodu oraz pokazywali, ze kazdy zawdd moze by¢ wykonywany bez wzgledu na ptec.
Uczestniczylo blisko 4 tys. dzieci;

- stworzono System Informacji Zawodowej - narzedzie dla doradcow zawodowych, rodzicow,
pedagogdéw 1 ucznidow, umozliwiajagce nawigzanie kontaktu zaréwno ze szkolg, uczniami
zainteresowanymi praktykami zawodowymi a pracodawcami realizujgcymi praktyki. Na
platformie zarejestrowalo si¢ okoto 100 szkot 1 200 pracodawcow;

- udzielono wsparcia w ramach programow europejskich, w tym zorganizowano staze i praktyki
poprzez realizowane projekty unijne. Celem projektow jest podniesienie kompetencji
zawodowych nauczycieli, specjalistow ksztatlcenia zawodowego i1 dualnego, zwigkszenie
umiejetnosci jezykowych i osobistych uczniéw. W wyniku udzialu w projektach unijnych
szans¢ na rozwoj uzyskalo okoto 200 nauczycieli oraz 200 ucznidéw z wojewddztwa
wielkopolskiego.
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Projekt , Czas zawodowcow BIS - zawodowa

Wielkopolska” ( 7

Projekt realizowal Departament Edukacji i Nauki - )
UMWW w ramach $rodkéw z WRPO na lata 2014 CZ3S Z3WOJOWCOW
2020, Poddziatanie 8.3.3. Catkowita warto$¢ projektu

wyniosta: 63 500 000,00 zt.

Rezultaty podjetych dziatan:

rozwijano wspotprace z 80 wielkopolskimi szkotami, ktore przystapity do projektu
w zakresie realizacji stazy zawodowych i dodatkowych zaje¢ w laboratoriach dla uczniow
tych szkot oraz funkcjonowania Systemu Zawodowcy i platformy e-learningowej;

podpisano 34 listy intencyjne oraz zawarto 14 porozumien o wspotpracy z duzymi firmami
w ramach Wielkopolskiej Sieci Edukacyjno—Gospodarczej (w tym w 2019 r. podpisano
17 listow intencyjnych);

w 2019 roku w ramach pierwszego etapu doposazenia szkolnych pracowni ksztalcenia
zawodowego zrealizowano dostawe oraz instalacj¢ oprogramowania na 393 fabrycznie nowe
komputery (201 notebookéw 1 192 komputery stacjonarne) dla 28 szkél oraz
4 Wielkopolskich Samorzadowych Centrow Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego;

od poczatku realizacji projektu, tj. od listopada 2015 r., 4 692 ucznidow w 36 zawodach
rozpoczeto udziat w stazach u pracodawcoOw (w tym w 2019 r. — 1 441 osoby);

wyptacono stypendium stazowe 4 517 uczniom (w tym w 2019 r. — 1 580 uczniom);

od poczatku realizacji projektu 7 066 uczniow skorzystato z dodatkowych specjalistycznych
zaje¢ W Poznaniu, Pile i Kaliszu (w tym w 2019 r. — 2 324 osoby);

od 09.11.2015 r. przeprowadzono proces doradztwa zawodowo-edukacyjnego dla 8 912
uczniow (w tym w 2019 r. — 2 686 o0sob);

63 nauczycieli rozpoczgto udziat we wsparciu w formie studiow podyplomowych lub kursow
kwalifikacyjnych (w tym w 2019 r. — 53 osoby);

uruchomiono kolejne postepowania przetargowe na dalsze etapy modernizowania
wyposazenia stanowisk laboratoryjnych (na sprzedaz i dostawe wyposazenia laboratoridw
multidyscyplinarnych oraz oprogramowania), zakup i dostawe materialow eksploatacyjnych,
zakup ustugi rozwoju 1 utrzymania Systemu Zawodowcy oraz na sukcesywne $§wiadczenie
transportu oraz uslug noclegowych wraz z wyzywieniem dla uczestnikow zajgé
specjalistycznych w laboratoriach;

na podstawie pozyskanych od pracodawcow informacji opracowano 290 profili
kompetencyjnych oraz 54 modeli referencyjnych stanowisk pracy, ktore wykorzystane
zostang do udoskonalenia stownika kompetencji w Systemie Zawodowcy.

Podnoszenie jakosci kadr systemu o$wiaty poprzez wspomaganie rozwoju zawodowego
nauczycieli wszystkich typow szkol i placéwek oswiatowych

Osrodki Doskonalenia Nauczycieli przygotowatly na rok szkolny 2018/2019 bogata oferte
edukacyjng obejmujgcg rozne formy doskonalenia i doradztwa, m.in.: konsultacje, konferencje,
seminaria, warsztaty, szkolenia, kursy. We wszystkich pieciu Osrodkach zrealizowano ponad 1 400
form doskonalenia dla ponad 31 tysigcy nauczycieli.
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Organizacja ksztalcenia w Wielkopolskich Samorzadowych Centrach Ksztalcenia
Zawodowego i Ustawicznego w roku szkolnym 2018/2019

Samorzad Wojewodztwa odpowiada za organizacje ksztalcenia w zawodach medycznych
i w zawodach zwigzanych z pomocg spoteczng i pracg socjalng. Wielkopolskie Samorzadowe
Centra Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Gnieznie, Koninie, Ostrowie WIkp., Poznaniu
nr 1 i nr 2, Rawiczu, Ztotowie i we Wrzesni to publiczne szkoty policealne, w ktérych nauka
odbywa si¢ bezptatnie. To placowki, ktore gwarantuja wyksztalcenie, poprzez wykwalifikowana
doswiadczong kadre¢ pedagogiczng, prawidtowa realizacje podstawy programowej oraz
odpowiednio wyposazone pracownie i innowacyjne $rodki dydaktyczne.

W roku szkolnym 2018/2019 w szkotach medycznych zorganizowano ksztatcenie dla 1 132
stuchaczy w 13 zawodach (asystent osoby niepelnosprawnej, higienistka stomatologiczna, opiekun
medyczny, opiekun w domu pomocy spotecznej, opiekunka dziecieca, technik archiwista, technik
dentystyczny, technik elektroradiolog, technik farmaceutyczny, technik masazysta, technik
sterylizacji medycznej, technik ustug kosmetycznych, terapeuta zajeciowy). Najwigcej 0sob
ksztalcito si¢ w zawodzie technik ustug kosmetycznych (215 stuchaczy).

Wzmocnienie oraz dostosowanie ksztalcenia i szkolenia zawodowego do potrzeb rynku pracy

W ramach Dzialania 8.3 Wzmocnienie oraz dostosowanie ksztatcenia i szkolenia zawodowego do
potrzeb rynku pracy, Departament Wdrazania EFS UMWW przeprowadzit nabory i zatwierdzit
6 wnioskow na kwote 32 436 657,48 zt oraz 2 wnioski na kwote 4 333 157,31 zt. Wsparcie bylo
skierowane do:

- ucznidw/wychowankow szkoét 1 placowek systemu oswiaty prowadzacych ksztatcenie zawodowe,
- szkot 1 placowek systemu oswiaty prowadzacych ksztalcenie zawodowe (wsparcie obejmuje m.in.
wyposazenie/doposazenie warsztatow i pracowni szkolnych w narzedzia umozliwiajace ksztatcenie
w warunkach zblizonych do zawodu, podnoszenie kompetencji/kwalifikacji nauczycieli ksztatcenia
zawodowego oraz instruktorow praktycznej nauki zawodu, prowadzenie doradztwa edukacyjno-
zawodowego dla mtodziezy, w tym tworzenie Punktéw Informacji i Kariery oraz podnoszenie
kompetencji os6b prowadzacych doradztwo w przedmiotowym zakresie),

- 0so0b dorostych w zakresie uczenia si¢ w formach pozaszkolnych (np. kwalifikacyjne kursy
zawodowe, kursy umiejetnosci zawodowych itp.) oraz formalnego potwierdzenia posiadanych
kwalifikacji zawodowych, zdobytych w sposdb poza formalny i1 nieformalny.

Rola Wojewoédzkiej Rady Rynku Pracy w Poznaniu w rozwoju szkolnictwa branzowego

Jednym z zadan WRRP w Poznaniu jest oddzialywanie na ksztatcenie w danym zawodzie zgodnie
z potrzebami rynku pracy, szkolenia zawodowego oraz zatrudnienia w wojewodztwie. W wyniku
nowelizacji ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, od 1 wrzesnia 2019 r.
zmienity si¢ zasady wydawania opinii o zasadnos$ci ksztalcenia w danym zawodzie zgodnie
z potrzebami rynku pracy. Tryb postepowania w zakresie wydawania opinii przez WRRP
w Poznaniu kadencji 2019-2023 zostat ujednolicony i przyjety Uchwata nr 57/2019 WRRP z dnia
26 czerwca 2019 r. Rada, przed wydaniem opinii 0 zasadnosci ksztalcenia w danym zawodzie
zgodnie z potrzebami rynku pracy, przeprowadza analize zlozonych przez wnioskodawcow
dokumentow, zapoznaje si¢ z prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa
branzowego na krajowym i wojewodzkim rynku pracy oraz danymi zawartymi w Barometrze
Zawodow. Wydanie kompleksowej opinii poprzedzone jest réwniez pozyskaniem informacji
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bezposrednio na posiedzeniu Rady od zaproszonych gosci, tj. przedstawicieli pracodawcow,
dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkote, przedstawiciela kuratora o$wiaty i przedstawiciela
wlasciwe] miejscowo powiatowe] rady rynku pracy. W wyniku powyzszych regulacji Rada
uzyskata realny wptyw na ofert¢ ksztalcenia w szkotach branzowych, a tym samym korelacje
nowych kierunkéw ksztalcenia z realnymi potrzebami pracodawcow.

Rola Krajowego Funduszu Szkoleniowego
w podnoszeniu kwalifikacji i kompetencji
pracownikow Kraj owy

Fundusz
Szkoleniowy

Wielkopolska jest w grupie wojewddztw najlepiej
wykorzystujacych KFS. W 2019 r. dostgpne w ramach
KFS srodki zostaly wykorzystane w 98%. Wielkopolska
na 2019 rok otrzymata limit §rodkow KFS w wysokosci
17224 tys. zi. W pierwszym kwartale, za posrednictwem WUP, samorzady powiatowe
whnioskowaty o $rodki z rezerwy KFS i ostatecznie otrzymaty dodatkowo 4 473,5 tys. zt.

Wsparcie z KFS umozliwito objecie dziataniami w ramach ksztatcenia ustawicznego 11 027 0sob
pracujacych z Wielkopolski. Beneficjenci korzystali glownie z kurséw, szkolen i studiow
podyplomowych. Wigcej niz potowe dostepnej dla wojewoddztwa kwoty przeznaczono na
finansowanie dziatan w ramach priorytetu zwigzanego z ksztalceniem ustawicznym w zawodach
deficytowych.

W ramach $rodkéw przeznaczonych na promocj¢ KFS firma badawcza, na zlecenie WUP,
zrealizowata badanie ,,Ocena efektow funkcjonowania Krajowego Funduszu Szkoleniowego
w wojewodztwie wielkopolskim w latach 2017-2018”. Raport z przeprowadzonego badania, jak
1 bezposrednie doswiadczenia WUP w monitorowaniu KFS, potwierdzaja duze zainteresowanie tg
formg wsparcia. Pracodawcy z Wielkopolski dostrzegaja potrzebe podnoszenia kwalifikacji
1 kompetencji swojej kadry. Sa $wiadomi wptywu, jaki ksztalcenie ustawiczne pracownikow
wywiera na kondycj¢ ich firmy. KFS to instrument bardzo pomocny w budowaniu marki i pozycji
na regionalnym rynku. Przedsigbiorcy chcieliby korzysta¢ z niego w przysztosci. W zwiazku z tym,
jednym z gtownych zadan urzedow pracy w regionie, zwigzanym z KFS, powinna by¢ promocja
mozliwo$ci tego instrumentu w odniesieniu do aktualnych potrzeb pracodawcoéw oraz stata z nimi
wspolpraca wspierajaca efektywne wykorzystanie dostepnych srodkow.

Prowadzenie Rejestru Instytucji Szkoleniowych

& Rejestr Instytucji Szkoleniowych
¥ (RIS)

WUP w Poznaniu kontynuowat prowadzenie RIS.

Rejestr stanowi bogatg baz¢ informacyjng z ofertg szkolen
realizowanych przez ponad pottora tysigca podmiotow. Rejestr utatwia dostep do wiedzy na temat
mozliwo$ci ksztalcenia ustawicznego W regionie, a przez to wpltywa na popularyzacje wiedzy
I zacheca do uzupetniania kompetencji i kwalifikacji zawodowych.
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111.3 Cel 3: Wspieranie wielkopolskiej przedsi¢biorczosci i innowacyjnosci. Zwiekszenie
adaptacyjnosci bezrobotnych, pracujacych i oséb z grupy NEET na rynku pracy oraz
zwiegkszenie aktywnos$ci zawodowej os6b zwiazanych z rolnictwem w kierunku pozarolniczego

rynku pracy.

Poradnictwo zawodowe w obszarze przedsi¢biorczos$ci

W celu wspierania wielkopolskiej przedsiebiorczosci, ustugi doradcze skierowane byty do oséb,
ktére planujg zatozenie wlasnej firmy. Doradcy zawodowi prowadzili konsultacje w zakresie
okreslania predyspozycji zawodowych pod katem przedsigbiorczosci, rozwijania indywidualnych
zasobow w postaci kompetencji osobistych i1 spotecznych oraz w zakresie informacji dotyczacych
formalno$ci zwigzanych z zatozeniem dziatalno$ci gospodarczej, a takze informacji o instytucjach
udzielajacych wsparcia juz dziatajacym przedsiebiorcom. Wsérdéd mieszkancéw regionu utrzymuje
si¢ state zapotrzebowanie na informacje z zakresu przedsigbiorczosci i mozliwosci rozpoczecia
wlasnej dziatalno$ci gospodarcze;j.

W 2019 roku w WUP w Poznaniu przeprowadzono 21 grupowych szkolen z zakresu
przedsiebiorczosci (,,ABC przedsigbiorczosci”, ,Wiasna firma”, ,Zostan Przedsigbiorcq”).
Zrealizowano rowniez spotkania ,,Poznaj swojg kreatywnosc¢” oraz ,.Zorganizuj sie, czyli jak
zarzqdzacé sobg w czasie” dla uczestnikow XI edycji konkursu ,,Pomyst na biznes” organizowanego
przez Leszczynskie Centrum Biznesu. Uczestniczono w ,,7vgodniu Przedsigbiorcy” w leszczynskim
Oddziale ZUS, a takze wspotpracowano z pilska spotkg ,Inwest Park”, ktorej celem jest
podnoszenie atrakcyjno$ci inwestycji i rozwoj przedsigbiorczo$ci w subregionie pilskim.

Poznanski program promocji i wsparcia
rzemiosl unikatowych Zaulek Rzemiosta

Celem programu jest wsparcie procesu rewitalizacji gospodarczej,
spotecznej 1 kulturowej wybranych obszarow miasta Poznania,
promocja 1 ochrona cenionych 1 poszukiwanych specjalnosci
rzemie$lniczych  oraz  aktywizacja  zawodowa  bezrobotnych
posiadajacych kwalifikacje w zawodach rzemie$lniczych oraz
podejmowanie dziatan edukacyjnych zwigzanych z promocja zawodow
rzemie$lniczych i przedsigbiorczo$ci. Partnerami odpowiedzialnymi za
realizacj¢ programu s3: Urzad Miasta Poznania — Wydzial Dziatalnosci Gospodarczej 1 Rolnictwa,
Zarzad Komunalnych Zasoboéw Lokalowych Sp. z o.0., Wielkopolska Izba Rzemie$lnicza w
Poznaniu, WUP, PUP w Poznaniu.

W roku 2019 wsparcie otrzymali rzemieSlnicy z branz takich jak: malarstwo portretowe,
introligatorstwo, fotografia artystyczna, zegarmistrzostwo, naprawa zabytkowych zegarow,
krawiectwo, ceramika, cukiernictwo, szewstwo, kaletnictwo oraz rymarstwo.

Udzielanie dotacji na zalozenie wlasnej dzialalnosci gospodarczej

Dziatania WUP w Poznaniu w ramach EFS skierowane sg giéwnie do oséb i grup spotecznych,
ktore doswiadczaja najwigkszych trudnosci zwigzanych z wejsciem 1 utrzymaniem si¢ na rynku
pracy, stuza takze realizacji celu 3. W projektach POWER (Poddziatanie 1.1.1 i Poddziatanie 1.2.1)

oraz w projektach WRPO (Dziatanie 6.1) oferowana byta rdwniez pomoc w postaci bezzwrotnych
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srodkéw na zatozenie dzialalnosci gospodarczej dla osob i grup spotecznych, ktore do§wiadczaja
najwiekszych trudnosci zwigzanych z wejsciem i utrzymaniem si¢ na rynku pracy. Od 2015 roku do
konca 2019 roku dotacj¢ otrzymaty 6 443 osoby w projektach POWER 14 461 0sob w projektach
WRPO.

Wsparcie inwestycji w tworzenie i rozwdj dzialalnoSci pozarolniczej - Rozwoj
przedsi¢biorczosci - rozwdj ushug rolniczych w ramach Programu Rozwoju Obszarow
Wiejskich 2014 — 2020

W IV kwartale 2019 roku WOR ARIMR przeprowadzit nabor w ramach dziatania ,,Rozwdj
przedsiebiorczo$ci — rozwdj ustug rolniczych,” skierowany do rolnikow chcgcych swiadezy¢ ustugi
gospodarcze zwigzane z dziatalnos$cig ustugowa wspomagajacg produkcje rolinng, wspomagajaca
chow 1 hodowle zwierzat gospodarskich, jak rowniez dziatalno$¢ uslugowa nastgpujaca po
zbiorach. W wojewodztwie wielkopolskim ztozono 335 wnioskow.

Ponadto wystawiono zlecenia w wysokos$ci 32 859 091,17 zt dla uméw zawartych z naboru, ktory
miat miejsce w 2017 r. Srodki przeznaczane sa na tworzenie pozarolniczych zrédel dochodow,
promocj¢ zatrudnienia poza gospodarstwem na obszarach wiejskich poprzez rozwijanie przez osoby
fizyczne, prawne lub jednostki nieposiadajace osobowos$ci prawnej dziatalno$ci gospodarczej
w zakresie ustug rolniczych.

Pomoc na rozpoczecie pozarolniczej dzialalno$ci gospodarczej na obszarach wiejskich —
Premie na rozpoczecie dzialalnosci pozarolniczej w ramach Programu Rozwoju Obszarow
Wiejskich 2014 — 2020

Podczas naboru, przeprowadzonego przez WOR ARIMR w dniach 30 wrze$nia 2019 r. —
29 pazdziernika 2019 r., wplyngty 862 wnioski 0 przyznanie pomocy. Wspierane jest
podejmowanie przez rolnikow, matzonkéw rolnikow i domownikéw dziatalno$ci pozarolnicze;j.
Oferowane mechanizmy wsparcia w ramach projektu ,,Ptatnosci dla rolnikow przekazujacych mate
gospodarstwa” oraz ,Premie na rozpoczecie dzialalnosci pozarolniczej” pomagaja osobom
utrzymujacym si¢ do tej pory z rolnictwa uzyskiwa¢ dochody w innych obszarach gospodarki.

W 2019 roku wyptacono tacznie 5660 000,00 zt pomocy — kwota objete zostaly wnioski
o ptatnosci pierwszej (80% wysokos$ci premii) oraz ptatnosci drugiej (20% wysokosci premii po
zrealizowaniu wszystkich zatozen biznesplanu) do decyzji wydanych w 2017 i 2018 roku.
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111.4 Cel 4: Wsparcie funkcjonowania instytucji rynku pracy. Dostosowanie dzialan urzedow

pracy do zmieniajacego si¢ rynku pracy oraz zwiekszenie bezpieczenstwa miejsc pracy.

Partnerstwo na Rzecz Rozwoju Wielkopolskiego Rynku Pracy

Zorganizowano 2 wydarzenia w ramach Partnerstwa na Rzecz Rozwoju Wielkopolskiego Rynku
Pracy: konferencje ,,Wielkopolski rynek pracy - wyzwania przysztosci” oraz uroczysta konferencje
z okazji ,,25-lecia EURES w UE / 15-lecia EURES w PL”.

Konferencje stworzyly podmiotom dziatajacym w ramach Partnerstwa mozliwo$¢ wymiany
informacji dotyczacych aktualnej sytuacji na regionalnym rynku pracy oraz probleméw osoéb
poszukujacych pracy w Wielkopolsce.

Wydarzenia te zwigkszyly wiedze uczestnikow w zakresie zagrozen wynikajacych z migracji
miedzynarodowych oraz rozpoznawania i przeciwdzialania tym zagrozeniom, a takze na temat
lokalnego rynku pracy oraz wyzwan stojacych przed instytucjami rynku pracy, przedsigbiorstwami
w zwiazku ze zglaszanym przez pracodawcoéw rosngcym zapotrzebowaniem na pracownikow przy
rownoczesnym niskim poziomie bezrobocia. Konferencje byly okazja do poznania nowych,
atrakcyjnych w przyszto$ci, branz.

Dzigki otwartej formule Partnerstwa w 2019 r. lista Sygnatariuszy zostata poszerzona o kolejng
poznanska wyzsza uczelnig, co pozwoli potaczy¢ aktualne 1 nowe zagadnienia dotyczace rynku
pracy z edukacja.

Udzielanie wsparcia kadrze powiatowych urzedow pracy

W 2019 roku WUP zrealizowat cztery szkolenia dla kadry doradczej powiatowych urze¢déw pracy,
po dwie edycje, z nastepujacych tematow: ,,Poradnictwo grupowe” i ,,Rozmowa motywujgca — j€j
rola w kontakcie z klientem urzedu pracy”.

Szkolenia miaty na celu doskonalenie warsztatu pracy 1 wymiange do$wiadczen pomiedzy
poszczegolnymi urzedami. Stanowily element wsparcia doradcéOw w realizacji ustug na rzecz osob
dlugotrwale bezrobotnych.

Obstuga Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnienia

Z upowaznienia Marszatka Wojewodztwa Wielkopolskiego, WUP w Poznaniu potwierdza
legalnos¢ funkcjonowania agencji zatrudnienia. Na podstawie wpisu do Krajowego Rejestru
Agencji Zatrudnienia wydawany jest certyfikat. Pod koniec 2019 roku w wojewddztwie legalng
dziatalno§¢ prowadzito 1039 agencji zatrudnienia. Obsluga Krajowego Rejestru Agencji
Zatrudnienia, poza wydawaniem certyfikatow, obejmowata roéwniez obsluge wnioskow
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o wykreslenia, sprawozdawczo$¢ oraz kontrol¢ podmiotéw w zakresie przestrzegania warunkoéw
prowadzenia agencji zatrudnienia. Przeprowadzono 26 kontroli — w 23 agencjach z wynikiem
pozytywnym (bez naruszen), w przypadku 3 agencji konieczne bylo sformutowanie wystapien
pokontrolnych.

W 2019 roku WUP wznowil, we wspolpracy z Panstwowa Inspekcjg Pracy, cykl spotkan
informacyjno-szkoleniowych dla podmiotow wpisanych do Krajowego Rejestru Agencji
Zatrudnienia. Pierwsze spotkanie z tego cyklu odbyto si¢ w IV kwartale i skierowane bylo gtdéwnie
do agencji rozpoczynajacych swoja dziatalnos¢.

Wielkopolska zajmuje czolowe miejsce w kraju pod wzgledem liczby zarejestrowanych podmiotéw
w Krajowym Rejestrze Agencji Zatrudnienia — w 2019 r. byto to drugie miejsce, po wojewoddztwie
mazowieckim. W stosunku do roku 2018 liczba agencji w wojewddztwie wzrosta 0 ponad 12%.
Agencje zatrudnienia sg liczagcym si¢ partnerem na wielkopolskim rynku pracy.

Ustugi, zarowno publicznych stuzb zatrudnienia, jak i agencji, kierowane sg do indywidualnych
0s0b poszukujacych zatrudnienia oraz do pracodawcoéw szukajacych pracownikow. Kluczowa dla
wlasciwego wykorzystania zasobow jest jakos¢ wspotpracy pomiedzy publicznymi stuzbami
a agencjami zatrudnienia zarejestrowanymi w regionie.

Koordynacja systemow zabezpieczenia spotecznego

W 2019 r. WUP w Poznaniu zostal wlaczony do systemu EESSI, zwigzanego z koordynacja
systemOw zabezpieczenia spotecznego. Digitalizacja procedur ma za zadanie przyspieszy¢ i utatwic
realizacj¢ tego zadania wspdlnie z innymi krajami UE/EOG. Rokrocznie w WUP jest
przetwarzanych kilka tysigcy dokumentéw i wydawanych na ich podstawie ok. 4 tys. decyzji
administracyjnych w zakresie przyznania badz odmowy przyznania zasitku dla bezrobotnych,
powracajacych z pracy za granica.

Wprowadzenie systemu EESSI w wojewddzkich urzedach pracy to bardzo duze wyzwanie.
Niezwykle wazny byt etap przygotowawczy (migdzynarodowy pilotaz) — WUP w Poznaniu jako
jeden z nielicznych urzedow prowadzit testy pilotazowe z instytucja niemieckg i holenderska.
Uzyskane doswiadczenia pozwolily zbudowaé proces monitorowania i reagowania na pojawiajace
si¢ bledy po wdrozeniu systemu EESSI.

1VV. Podsumowanie

Wszystkie przewidziane Planem dziatania zostaly zrealizowane. W poszczegdlnych
rozdziatach przedmiotowego dokumentu przedstawiono zadania, podjete dziatania oraz
zrealizowane projekty, ktore stanowig elementy sktadajace sie na cato$é inicjatyw zmierzajgcych do
realizacji zadania samorzadu wojewodztwa, polegajacego na kreowaniu kierunkow rozwoju rynku
pracy. Wielkopolska od wielu lat jest regionem o najnizszej stopie bezrobocia w kraju. Niemniej
dynamicznie zmieniajacy si¢ rynek pracy generuje wiele wyzwan i determinuje publiczne stuzby
zatrudnienia do podejmowania krokéw adekwatnych do istniejacej sytuacji.

Realizacja dzialan zwigzanych ze wspomaganiem zatrudnienia mozliwa jest w miare
posiadanych srodkow finansowych. Przeprowadzona analiza wysokosci kwot przyznawanych
w ramach FP wykazata, ze z roku na rok $rodki te sa zmniejszane. Na aktywizacje zawodowa
w 2019 roku otrzymano o 2,3% $rodkéw mniej niz w roku 2018. Natomiast pomigdzy rokiem 2019
a 2020 roznica w wysokosci srodkow zwiekszyta si¢ do 12,2%. Rownoczesnie w okresie od grudnia
2018 r. do grudnia 2019 r. liczba bezrobotnych zmniejszyla si¢ o 9%. W zwiazku z tym
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podejmowane dzialania przez powiatowe urzedy pracy, w wyniku zmniejszajacych si¢ srodkow
finansowych, beda wymagaty realizacji najbardziej efektywnych form wsparcia osob bezrobotnych
1 poszukujacych pracy, np. stazy, czy dofinansowania na rozpoczecie wiasnej dziatalnosci
gospodarczej, a takze wzmozonego dziatania w pozyskiwaniu ofert pracy niesubsydiowane;.

Niski poziom bezrobocia w Wielkopolsce wskazuje, ze generalnie, osoby, ktore aktywnie
poszukuja pracy, znajduja zatrudnienie. Natomiast wyzwanie stanowig osoby najbardziej oddalone
od rynku pracy. W 2019 r. publiczne stuzby zatrudnienia objety swoimi dziataniami
aktywizacyjnymi  przede wszystkim osoby dilugotrwale bezrobotne, kobiety, osoby
z niepelnosprawnosciami oraz osoby 50+. Wsparciem objeto takze kobiety bierne zawodowo lub
opickujgce si¢ dzie¢mi badZ osobami zaleznymi, w ktorej to grupie wystepuje szczegolnie WysoKi
procent bezrobocia. Wazne bedzie odpowiednie rozpoznanie najlepszej formy pomocy, gdyz czesto
elementem najsilniej blokujacym powrot do pracy jest problem pozazawodowy, zwigzany np.
z polaczeniem pracy i zycia rodzinnego. Beda realizowane takze dzialania wspierajace 0soby
nieaktywne zawodowo, ktére maja problemy w odnalezieniu si¢ na rynku pracy.

Dobrym przyktadem wspotpracy miedzyinstytucjonalnej jest program wojewdodzki RAZEM
SKUTECZNIEJ BIS (realizowany w 2018 r. i kontynuowany w 2019 r.). PUP wraz z OPS podjety
wspolny wysilek majacy na celu aktywizacje zawodowsa osob dtugotrwale bezrobotnych bedacych
wspolnymi klientami obu instytucji. Przedmiotowy program odznaczy? si¢ innowacyjnoscia, a jego
realizacja pokazata, ze zacie$nienie wspotpracy pomiedzy instytucjami publicznymi, a szczegdlnie
pomiedzy publicznymi stuzbami zatrudnienia i o$rodkami pomocy spotecznej przynosi dodatkowe
korzy$ci w postaci potaczenia sit 1 zwigkszenia skutecznosci dziatan na rzecz os6b wymagajacych
szczegolnego wsparcia W powrocie na rynek pracy.

Oméwione w niniejszym dokumencie dzialania wskazujg réwniez na potrzebe rownolegtego
wspierania 0sOb juz posiadajacych zatrudnienie. Z doswiadczen doradcoéw zawodowych wynika, ze
zwigksza si¢ liczba klientow przecigzonych nadmiarem obowigzkéw zawodowych 1 zyciowych,
odczuwajacych trudnosci w radzeniu sobie ze stresem i adaptacja spoteczng w miejscu pracy,
nienadgzajacych za nowymi technologiami, zagubionych w nattoku informacji. W zwigzku z tym
w  wigkszo$ci poradnictwo zawodowe musi mie¢ charakter poradnictwa kompleksowego,
wykorzystujacego aktualne zasoby informacji. Szczegdlnie wazne znaczenie ma tez prowadzenie
doradztwa zawodowego dla mtodziezy. Wymaga to od doradcow systematycznego ksztalcenia sig,
zeby $wiadczona pomoc byta adekwatna do potrzeb klientow i wymogow wspotczesnego rynku
pracy.

Waznym elementem jest promocja ksztatcenia ustawicznego, w tym szkolen zawodowych,
szczegolnie w profesjach wymagajacych posiadania badz aktualizacji uprawnien. Istotna jest
réwniez pomoc w przetamywaniu barier dotyczacych zmiany zawodu i dostosowania si¢ do potrzeb
rynku pracy, a takze atrakcyjna oferta ksztalcenia w szkotach branzowych.

Raport z monitorowania KFS potwierdza duze zainteresowanie tg formg wsparcia.
Pracodawcy z Wielkopolski dostrzegaja potrzebg podnoszenia kwalifikacji i kompetencji swojej
kadry. Sa $wiadomi wptywu, jaki ksztatcenie ustawiczne pracownikow wywiera na kondycje ich
firmy. Przedsigbiorcy chcieliby korzystaé z niego w przysziosci. W zwigzku z tym, jednym
z gltownych zadan urzedow pracy w regionie, zwigzanym z KFS, powinna by¢ promocja
mozliwosci tego instrumentu w odniesieniu do aktualnych potrzeb rynku pracy oraz stata
wspolpraca z pracodawcami wspierajgca efektywne wykorzystanie dostepnych srodkow.

Stojace przed Wojewodztwem Wielkopolskim wyzwania dotyczace rynku pracy wymagaja
stalego dostosowywania podejmowanych dziatan. Strategia rozwoju wojewodztwa wielkopolskiego
do 2030 roku zaktada w ramach kluczowych kierunkéw interwencji tworzenie miejsc pracy
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wysokiej jakosci, aktywizacje niewykorzystanych zasobow pracy, poprawe jakosci edukacji
1 ksztatcenia czy rozwoj srebrnej gospodarki.

Zwiegkszajace si¢ zapotrzebowanie na kadry oraz deficyty pracownikéw stanowig wyzwanie
dla pracodawcéw. Na te sytuacje na rynku pracy coraz silniej wptywa kryzys demograficzny -
starzenie si¢ spoteczenstwa objawia si¢ zmniejszeniem zasobow sity roboczej. Zjawisko to powinno
zmusi¢ do podejmowania dziatan na rzecz utrzymania aktywnos$ci zawodowej osob starszych, co
jest wyzwaniem dla pracodawcow i publicznych stuzb zatrudnienia.

Publiczne stuzby zatrudnienia dostrzegaja potrzebe wspierania pracodawcow, sg swiadome,
7ze obecna sytuacja na rynku pracy wplywa na potrzebe zmiany podej$cia do pracownikow.
Wysokie koszty wyszkolenia pracownika, zatrudnianie wykwalifikowanej kadry, wymaga
tworzenia wysokiej jako$ci warunkow pracy, by dany pracodawca byt atrakcyjny. Obecnie juz nie
tylko wysokie wynagrodzenie jest elementem zachecajagcym do pozostania u pracodawcy, ale takze
przyjazne otoczenie, elastyczne godziny pracy czy praca zdalna.

W obliczu wyzej zarysowanych zjawisk, istnieje nadal potrzeba zwigkszenia wskaznika
zatrudnienia, ktory aktualnie w Wielkopolsce wynosi 77 % (dane na III kwartat 2019 r., przedziat
wiekowy 20-64). Zrodtem pozyskania nowych pracownikéw moga byé osoby bierne zawodowo
oraz osoby pozostajace w rejestrze bezrobotnych, szczegdlnie 0soby dtugotrwale bezrobotne oraz
osoby utrzymujace si¢ z rolnictwa. Aktywizacja tych grup wymaga jednak wzmozonego wysitku
powiatowych urzedow pracy oraz stosowania najbardziej adekwatnych instrumentéw
dostosowanych do indywidualnej sytuacji klienta.
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