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Informacja o stanie bezrobocia w kacu 2005r.

» Liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowyctedach pracy wojewddztwa
wielkopolskiego wyniosta w kicu grudnia 2005 rok114200s06b i byla o 36449 0sdb,
tji. 14,7% nisza nk w koncu 2003r.Dane z kaica 2005 r. poréwnywane s do danych z
konca 2003 r. z uwagi na fakt,4 w Planie Dziatat na Rzecz Zatrudnienia na 2005 rok
uwzgledniono dane dotycace sytuacji na rynku pracy w wojewoédztwie wielkopatkim w
2003 r.

Stopa bezrobocia w tym samym okresie ksztaltowatéa n& poziomie 14,6%,
w poréwnaniu do sytuacji sprzed dwoch lat wys@ktiego wskanika spadta o 2,7 punktu
procentowego.

Poréwnanie liczby bezrobotnych i stopy bezrobocia
w poszczegolnych kwartatach 2003 i 2005r.

Rok 2003 Rok 2005 Procentowy Wzrzﬁztlifgvidek
Wyszczegolnienig Liczba Stopa Liczba Stopa Wzr:)ii'élssadek procentowych
bezrobotnych bezrobocia| bezrobotnych | bezrobocia bezrobotnych stopy
bezrobocia

| kwartat 257 755 17,8 237 132 16,1 -8,0 -1,7

Il kwartat 243 340 17,0 218 897 15,0 -10,0 -2,0

Il kwartat 240 048 16,8 210 772 14,5 -12,2 -2,3

IV kwartat 247 869 17,3 211 420 14,6 -14,7 -2,7

» Woybrane kategorie bezrobotnych
Kobiety w liczbie 122011 stanowity w Kau grudnia 2005r. 57,7% ogotu

bezrobotnych. W poréwnaniu do stanu zém 2003r. ich liczba zmniejszytagsd 10089

0soOb tj. 7,6%. Wzrdst natomiast udziat kobiet w log liczbie bezrobotnych z 53,3% w
koncu 2003r. do 57,7% w kau 2005r.
Liczba bezrobotnychmezczyzn uksztaltowata si na poziomie 89409 osob i w
odniesieniu do kaca 2003r. byto to mniej 0 26360 0sdb, tj. 22,8%.
W ewidencji urzdow pracy wojewodztwa wielkopolskiego zanotowanasni o

13380 o0s6b liczb bezrobotnychz prawem do zasitku W koacu grudnia 2005r. do

pobierania zasitku uprawnionych byto 29720 tj. 24,&gdtu bezrobotnych (w kau 2003r.

17,4%).



Wedtug stanu z keca 2005r. udziat oséb miodyctio 25 roku zycia w ogole
bezrobocia wyniost 25,6%, co stanowito liez54098 oso6b, w tym 30810 kobiet. W
odniesieniu do kéca 2003r. bezrobocie w tej kategorii zmniejszylo ®i19240 osbb, tj.
26,2%.

W grudniu 2005r. w poréwnaniu z analogicznym okneseprzed dwodch lat
odnotowano spadek bezrobotnydmieszkatych na wsb 15640 o0séb, tj. 13,8%FPopulacja
bezrobotnych zamieszkigych tereny wiejskie wyniosta 97326 o0soOb. Bezrobotn tej
kategorii stanowili 46,0% (w ka@u 2003r. 45,6%) ogotu bezrobotnych.

Sparod 168249 o0sOb poprzednio pramych w kocu grudnia 2005r.
zarejestrowanych byto 11995 osAbolnionych z przyczyn dotycacych zakiadu pracy,tj.

0 6824 osoby mniej aiw koncu 2003r. Z tego 32,2% posiada prawo do pobierzasdku..

W okresie od stycznia do grudnia 2005r. 59 zakladdgposito zamiar zwolnienia
3505 pracownikéw (w 2003r. 193 zaktady — 7912 osob)

> Nowe rejestracje i wytzenia z ewidencji

W roku 2005 powiatowe uedly pracy wojewddztwa wielkopolskiego zarejestrowaty
tacznie 241428 osob, tj. o 18750¢ae) niz w roku 2003. Wyczono z ewidencji 262259
0s6b co stanowito spadek o 38212 osob.

Podstawowym powodem wadzenia z ewidencji byto:

- podgcie pracy przez 126790 oso6b (8162@aei niz w 2003r),

- niepotwierdzenie gotowoi do podgcia pracy przez 80401 osob (14812
niz w 2003r.)

- rozpoczcie szkolenia, stal oraz przygotowania zawodowego w miejscu pracy
przez 32043 osoby (0 11323qeej niz w 2003r.).

» Struktura bezrobocia

Charakterystyka bezrobotnyaledtug kategorii wiekowychw koncu 2005r.:

- w wieku 18-24 lata zarejestrowanych bylo 5409&bgsstanowic 25,6% og6itu
bezrobotnych (w poréwnaniu do 2003r. udziat prooentzmniejszyt si 0 4,0 punktu),

- w wieku 25-34 lata stan uksztaltowat sia poziomie 59468 o0sob, co stanowito 28,1%
0gotu bezrobotnych (w poréwnaniu do 2003r. udzratpntowy zmalat o 0,1 punktu),

- w przedziale 35-44 lata liczba bezrobotnych wgtao42010 osob, stanawei 19,9%
0og6tu bezrobotnych (w poréwnaniu do 2003r. udziedbcpntowy zmniejszyt sio 1,1
punktu),

- udziat oséb w wieku 45-54 lata wyniost 22,1% ol liczby, tj. 46756 0sOb,

(w porownaniu do 2003r. udziat procentowy wzro§l,d punktu),



- najmniej liczr grupe stanowili bezrobotni w wieku powegj 55 rokuzycia 4,3%, tj.

9090 0s6b (w poréwnaniu do 2003r. udziat procentosgdst o 2,1 punktu).

Pod wzgtdem poziomu wyksztalcenia najliczniejsa grupe stanows bezrobotni

z wyksztatceniem:

- zasadniczym zawodowym 74802 osoby tj. 35,4% wgodlspadek w odniesieniu do

2003r. 0 3,9 punktu,
- gimnazjalnym i poriiej 65406 0sob tj. 30,9% ogdtu — odsetek w odniésido 2003r.

nie ulegt zmianie.

Poréwnanie liczby bezrobotnych wedtug poziomu wyddeenia
w latach 2003 i 2005r.

Rok 2003 Rok 2005 Procentowy
wzrost/spadek Wzrost/spadek
Wyszczegolnienie Liczba Liczba liczby odsetka
bezrobotnych odsetek bezrobotnych odsetek bezrobotnych (kol. 5-3)
(kol. 4/2)
1 2 3 4 5 6 7
Wyzsze 8 942 3.6 10 099 4.8 12,9 1,2
Policealne srednie
zawodowe 51 166 20,7 46 665 22,1 -8,8 1.4
Srednie
ogélnoksztatace 13 638 5,5 14 448 6,8 59 1,3
Zasadnicze
zawodowe 97 487 39,3 74 802 35,4 -23,3 -3,9
Gimnazjalne
i ponizej 76 636 30,9 65 406 30,9 -14,7 0,0

W koncu 2005r. w urgdach pracy wojewodztwa wielkopolskiego pozostanw@®Bd83
osoby pozostage bez zatrudnienigponad 12 m-cy (w tym 67053 osoby powgj
24 m-ce). Stanowili oni 47,2% ogo6tu bezrobotnyctbe®49,9% w grudniu 2003r.

» Oferty i podgcia pracy
W roku 2005 wplypto ogétem do powiatowych ugdow pracy wojewddztwa
wielkopolskiego 77490 ofert pracy, czyli o 1077716,2% wecej niz w 2003 roku, z czego:
- 12353 to propozycje zorganizowaniazsta
- 6046 dotyczyto przygotowania zawodowego w miejs@acy,
- 3446 ofert zostato skierowanych do absolwentdwoisz
- 2004 to propozycje pracy dla oséb niepetnospralny
Sparéd ztazonych ofert 32,7% dotyczyto pracy subsydiowanej 2003r. 45,8%).
Wickszai¢ ofert pracy 82,9% (64246) pochodzito z jednoseitara prywatnego.



ZADANIA NA RZECZ ZATRUDNIENIA

1. Aktywne i zapobiegawcze dziatania dla 0s6b bezyotnych i biernych zawodowo

Realizacja powjszego zadania w roku ubiegtym miata gidwnie na esigkszenie
poziomu zatrudnienia oséb biernych zawodowo orazvép i doskonalenie jakmi ustug
swiadczonych przez instytucje dziateg na rynku pracy. W trakcie realizacji staran@ si
dostosowa aktywm polityke rynku pracy do jego potrzeb, a zwlaszcza dozliwosci
i umiejetnosci 0s6b pozostagych bez pracy oraz biernych zawodowoazénho do
zapewnienia uczestnikom rynku pracy kompleksowej@oy poprzez uzupetnianiezsistug

swiadczonych przez publiczne shy zatrudnienia oraz pozostate instytucje rynkicpra

1.1 Aktywizacja zawodowa mtodzigy

W ramach aktywizacji zawodowej miodzie gidbwnym celem bylo zwkszenie
zatrudnienia ¥rod ludzi miodych, bdacych w trudnej sytuacji na rynku pracy.

Ludzie miodzi, zwlaszcza z matych miast i wsi, aajtrudniony start na
wspoétczesnym rynku pracy, gtébwnie z powodu brakéwdadczenia zawodowego oraz braku
wiedzy na temat form pomocy, z jakich mdg@rzyst& osoby bezrobotne. Gtdéwnie z &y o
miodych oraz diugotrwale bezrobotnych osobachaayah utrudniony dogp do ofert pracy
oraz maliwosci korzystania z pomocy oferowanej przez instytugjaku pracy osobom
bezrobotnym, Ministerstwo Gospodarki i Pracy w 2005u podgto decyzg o realizacji
kolejnej edycji grantdw na tworzenie i rozwéj gmych centréw informacji oraz o udzieleniu
grantow szkotom wiszym i organizacjom studenckim na rozwoj dziataémdoiur karier w
ramach Programu Aktywizacji Zawodowej Absolwentdwerwsza Praca”.

Celem konkursu na tworzenie lub rozwoj dziatdbiggminnych centréw informacji
byto wyréwnanie dysproporcji w dagtie do nowych technologii i zapewnienie miesmam
mniejszych miejscowdei i terendw wiejskich dogpu do informacji z zakresu rynku pracy,
podejmowania i prowadzenia dziatasobgospodarczej.

W ramach przyznanego grantu na tworzenie gminnyattréw informacjisrodki
finansowe mogly zostaprzeznaczone na wypasmie tworzonych GCI w podstawowy
sprzt do prowadzenia dziataldci, szkolenia pracownikéw i wolontariuszy do obst@ELI,
publikacje i materiaty informacyjne dotygz rynku pracy dla pracownikéw i klientow GCI

oraz na utworzenie komputerowej bazy informacymku pracy, tzw. ,kiosku z prat.



Srodki finansowe przeznaczone na rozwdj dziakdnoGCl mogly zosta
przeznaczone na warsztaty szkoleniowe dla absobmentv zakresie aktywnego
poszukiwania pracy, projekty promagg samozatrudnienie lub aktywne poszukiwanie pracy,
organizac targow i gietd pracy, programy wspomeaga dziatania aktywizacyjne $nod
os6b korzystacych z ustug GCI oraz zakup materiatdw eksploatam)) do spretu
zakupionego w ramach grantéw przyznanych w | difa konkurséw na tworzenie GCI.

Natomiast celem konkursu na rozwdj dziatdhio biur karier bytlo wsparcie
funkcjonowania biur karier w zakresie prowadzerdanych form poszukiwania pracy dla
przysztych i aktualnych absolwentéw #ggych uczelni. W ramach granttodki finansowe
mozna bylo przeznaczyna opracowanie i realizagjwarsztatow szkoleniowych w zakresie
prowadzenia wilasnej dzialalfw gospodarczej, akcji informacyjnej promce
samozatrudnienie, na przygotowanie i upowszechaieai stronie internetowej materiatdw
informacyjno-szkoleniowych zwkanych z podejmowaniem wiasnej dziatdkio
gospodarczej, warsztaty szkoleniowe z zakresu teicAktywnego poszukiwania pracy oraz
na organizaegjtargow pracy.

W ramach konkursu przeprowadzonego przez Wojewddexid Pracy w Poznaniu,
przyznano granty na utworzenie 8 nowych GCI, rozd®jistniegcych juz GCI oraz 10
grantéw na rozwdj BK.

Aby zwickszy¢ zatrudnienie wréd ludzi mtodych i przyczyiisie do zwikszenia ich
swiadomdaci o wspoétczesnym rynku pracy, w ubiegtym roku kamtowana byta wspotpraca
Wojewddzkiego Urgdu Pracy w Poznaniu z biurami karier. W ramach vispotpracy
podpisano porozumienia z kolejnymi dwoma biurantika a mianowicie z Biurem Karier
Wyzsze] Szkoty Komunikacji i Zartizania w Poznaniu oraz \&szej Szkoty Handlu i Ustug
w Poznaniu. Obecnie Wojewddzki WdzPracy w Poznaniu wspotpracuje z 19 biurami, na 20
dziatapcych na terenie catej Wielkopolski. Ponadto WUP zorgawat szkolenie dla
pracownikéw biur karier z zakresu obstugi bezrolom oséb niepetnosprawnych oraz
szkolenie zwgzane z podejmowaniem dziatafitogospodarczej przez greipezrobotnych do
25 roku zycia, na ktérym przekazano informacje na temat @og ,Pierwsza Praca —
Pierwszy Biznes”. Do uczestnictwa w szkoleniu zapomo przedstawicieli biur, ktére
podpisaty z Urgdem umow o wspotpracy. Ponadto pracownicy WUP brali udwmighrgach
pracy zorganizowanych przez BK, gdzie pomagali esttimin i absolwentom w nabywaniu
nowej wiedzy i umigjtnosci z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy,

samozatrudnienia oraz aktywnego poruszariaairynku pracy.



BK prowadzity przede wszystkim zadania z zakres@adptwa zawodowego, szkale
gromadzenia i udogbniania informacji o rynku pracy, a takzajmowaty si pasrednictwem
pracy.

W celu identyfikacji potrzeb i truddoi miodych ludzi na rynku pracy, w roku
ubiegtym przeprowadzono badanie ankietow&od tej grupy oséb bezrobotnych. Do
realizacji dziatania wdczono powiatowe uerly pracy z terenu Wielkopolski oraz biura
karier. Wyniki badania opublikowane zostaty w praggyvywanej, przy udziale KO, ,Ocenie
sytuacji absolwentéw szkét ponadpodstawowych rdczr003/2004 wojewoddztwa
wielkopolskiego na rynku pracy’. Ocena wskazuje adyy w jakich miodzi ludzie si
ksztalg oraz przedstawia ich sytuacpo zakdczeniu nauki i weciu na rynek pracy.
Analiza sytuacji absolwentow pomaga lepiej zaplasowmiany w programach nauczania
szkét ponadpodstawowych oraz pgidfziatania aktywizujce w powiatach gdzie wygiuje
najwickszy odsetek zarejestrowanych bezrobotnych miotyadi.

Ponadto w celu okékenia probleméw i potrzeb miodych ludzi na rynkagyr WUP
opracowat ,Ranking zawodow nadwkowych i deficytowych w wojewddztwie
wielkopolskim”. Publikacja ta ma poméc w dostosowaksztatcenia zawodowego do
potrzeb wielkopolskiego rynku pracy oraz w planowardziatan przez instytucje i
organizacje wspoéipracage na lokalnych rynkach pracy w zakresie przeciaidnia
bezrobociu.

Wojewoddzki Urad Pracy w Poznaniu padj réwniez dzialania majce na celu
promocg samozatrudnienia, przede wszystkim jednak skupiskona upowszechnianiu
wiedzy na temat programu ,Pierwsza Praca - Pierw&ygnes”. W tym celu
rozpowszechniano ulotki oraz przedstawiano programszkoleniach i w opracowaniach
Wojewddzkiego Urgdu Pracy w Poznaniu. Informacje o programie zanciEsze zostaty
takze na stronie internetowej WUP. W sierpniu 2005 rKaliszu, Koninie, Lesznie i Pile
odbyt sk cykl konferencji péwicconych Programowi. Spotkania te mialy na celu
zwiekszenie zainteresowania tym Programeindd mtodych bezrobotnych, ktérzy poprzez
rozpoczcie whasnej dziataln@i gospodarczej, przyczynsie do utworzenia nowych miejsc
pracy w przysziéci. Potaono réwnie szczegolny nacisk na podnoszenie wiedzy |
umiejgtnosci mtodych ludzi na temat prowadzenia wtasnej @eragsci gospodarczej. WUP w
Poznaniu przeprowadzit szkolenie dla wybranych @ratkow Oddziatbw Zamiejscowych
WUP oraz PUP magych pomagapotencjalnym beneficjentom programu ,Pierwszy B&h

w zaktadaniu i prowadzeniu wkasnych firm.
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W ramach aktywizacji zawodowej mitodzie Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej WUP w Poznaniu opracowato i progyadzito nowy program zgj
warsztatowych dla absolwentow pn.: ,Jakébgkutecznym w poszukiwaniu pierwszej
pracy?”. W trakcie warsztatbw zajmowana sakimi zagadnieniami jak: formutowanie
dokumentow aplikacyjnych, autoprezentacja i komaogjz niewerbalna, asertyw§to
pozytywne mylenie, oczekiwania pracodawcow.

Ponadto, aby pomd6c miodzie do 26 roku zycia, wprowadzono noav forme
warsztatow pn.: ,Jak skutecznie dziafa’. Na bieaco przeprowadzano zgja informacyjne
i warsztatowe dla mtodzig szkot gimnazjalnych grednich z zakresu poruszanig §io
rynku pracy oraz ok&ania predyspozycji zawodowych meto#iollanda, a take zagcia
informacyjne i warsztatowe dla studentow, w trakkiérych uwzgtdniano medzy innymi
takie zagadnienia, jak: charakterystyka lokalnegtku pracy, przygotowanie do rozmowy
kwalifikacyjnej, program Pierwsza Praca. Podczasksh informacyjnych i aktywizujcych
przekazywano informacje dotygze wolontariatu.

W pracy doradczej z miodzig skupiano s na konstruowaniu indywidualnych
planéw dziatania, uwzgtiniano nie tylko wybor zawodu, ale réwaienazliwosci zdobycia
praktycznych umiegnosci w trakcie nauki i szanse na znalezienie zatrmiai na lokalnym
rynku pracy po ukéczeniu szkoty oraz akcentowano koniecgndycia aktywnym i

Dla mtodziery z mniejszych miejscowici, ktora ma utrudniony dagi do zasobow i
ustug poradnictwa zawodowego, organizowano wyjazd®gsje zaf informacyjnych i
doradczych.

WUP uczestniczyt w IX edycji Targébw Edukacyjnych Roznaniu, w | Pilskich
Targach Edukacyjnych oraz w Targach Pracy w z¥¢g] Szkole Zawdzania i
Rachunkowéci w Poznaniu, gdzie przedstawiono prezentacje emat maliwosci
podejmowania pracy za graaic

Ponadto WUP uczestniczyt w Targach Pracy organingela przez Pastwowg
Wyzsza Szkok Zawodow w Pile — 22 padziernika 2005 oraz w Targach Pracy
organizowanych przez Wgz Szkok Biznesu — 20 palziernika 2005

W CIliPKZ WUP na bieaco uzupetniany jest zbior informacji o zawodachypztcsci
i mozliwosciach ksztatcenia na lokalnym rynku pracy. Na s{romternetows WUP w
Poznaniu wprowadzono cykl artykutéw pn. ,Przewoddit mtodziey — praktyczne porady,
przydatne wskazowki” (np. ,Co dalej po szkdeedniej?”, ,Jak zdoby doswiadczenie

zawodowe w trakcie nauki?”)
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W ciagu ubiegtego roku zintensyfikowano dziatania z ealarpdrednictwa pracy (w
tym dla miodziey) poprzez pozyskiwanie nowych pracodawcéw orazyatywano kontakty
z pracodawcami, ktorzy wcasiej korzystali z ustug Centrum. Kontakty z pracedami
nawipzywano bezpgednio, np. podczas Targow Pracy, aztakelefoniczne, listownie i
poprzez internet. Wymieniano informacje o ofertpcacy z powiatowymi ukdami pracy i
niepublicznymi agencjami goednictwa pracy.

W dniach od 22-23 wrZeia 2005 roku zorganizowano szkolenie dl&rpdnikow
pracy z powiatowych uezlow pracy i oddziatdbw zamiejscowych WUP na temat:

~,Komunikacja i negocjacja w geednictwie pracy”.

W IV kwartale 2005 roku CIliPKZ WUP zorganizowatokia bezptatne zegia
informacyjne dla absolwentow dotygze programu ,Pierwsza Praca — Pierwszy Biznes”.

W ramach aktywizacji zawodowej mtodzieWydziat Funduszy Przedakcesyjnych i
strukturalnych WUP w Poznaniu kontynuowat wdmie Dziata 1.2 ,Perspektywy dla
miodziezy” w ramach Priorytetu | ,Aktywna polityka rynku @cy oraz integracji zawodowe]
i spotecznej” Sektorowego Programu OperacyjnegowRgzr ZasobOw Ludzkich oraz 2.1
»,R0OZWO] umiegtnosci powiazany z potrzebami regionalnego rynku pracy izimasci
ksztalcenia ustawicznego w regionie w ramach Pduyll ,\Wzmocnienie rozwoju zasobow

ludzkich w regionach” Zintegrowanego Programu Opgreego Rozwoju Regionalnego.

W ramach Dziatania 1.2 SPO RZL schemat ,b” zalamno realizagj konkursu
otwartego w roku 2004. Przyp 24 wnioski. Pozytywnie zaopiniowano 11 projektow
przekazanych pod obrady Komisji Oceny Projektéwbyyl sie dwa posiedzenia KOP,
ktérych wynikiem byto podpisanie 9 umow. Dla Dzigita 1.2 podpisano umowy acznej
wartcsci dofinansowania 1958777,18 zt. W ten sposob wzystano 99,9%gsrodkow

przekazanych przez 6wczesne Ministerstwo Gospod®&rdcy.

Dnia 31 marca 2005 r. WUP w Poznaniu ogtosit koskuramach Dziatania 1.2 SPO
RZL schemat ,a”, ktérego realizacja trwata do 6dgria 2005 roku. Do 18 pdziernika
przyjeto 58 wnioskoéw, z ktérych 33 przekazano pod obr&kd)P. Odbyly s¢ cztery
posiedzenia komisji, na ktorych przig do dofinansowania 32 projekty. Do dnia 31 gradni

2005 r. podpisano umowy acznej wartdci:

» 15079429,76 zt dla Dziatania 1.2 (wykorzystano 13086lkow z alokacji na 2005 r.),
» 4510692,55 zt dla Dziatania 1.2 (wykorzystano 100&6lkéw z alokacji na 2006 r.).
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Podczas realizacji konkursu w ramach ZPORR ogtegon28 lutego 2005.,
a zakaczonego 12 lipca dla Dziatania 2.4¢znie pod obrady KOP przekazano 54 wnioski z
Dziatania 2.1Do dnia 31 grudnia 2005 roku podpisano umowyoarmej wartdci:

- 23170713,71 zt dla Dziatania 2.1 ,Rozw0j umiapsci powiazany z
potrzebami regionalnego rynku pracy i#hwosci ksztatcenia ustawicznego w
regionie” (wykorzystano 100%rodkow z alokacji na lata 2004-2005 — nie
wykorzystano 10,02 zi).

Zadania w zakresie aktywizacji zawodowe] mitodyieealizowaty rownie jednostki
organizacyjne Wielkopolskiej Wojewddzkiej Komendyct@tniczych Hufcéw Pracy, w
ramach projektu finansowanego z Europejskiego FsmluSpotecznego, Sektorowego
Programu Operacyjnego Rozwoju Zasobéw Ludzkich famia 1.5 ,Promocja aktywnej
polityki spotecznej poprzez wspieranie grup szcheggo ryzyka’, schemat b ,Wspieranie
miodziezy zagraonej wykluczeniem spotecznym”. Byla to Il edycjaojktu: ,Twoja
Wiedza - Twoj Sukces” pt. ,Edukacja kluczem do pAgci”, ktdrego realizacja zostata
zakaczona dnia 30 grudnia 2005 roku.

Podstawowym zadaniem tego projektu byla integragpmteczna i zawodowa
miodziezy z grup zagroonych niedostosowaniem spotecznyincelu:

- powrotu do systemu edukacyjnego mtodyjektora przerwata nagk

- zdobycia przez uczestnikbw projektu zawodu zggdne ich predyspozycjami
i potrzebami rynku pracy;

- rozwoju podstawowych sprawém w zakresie funkcjonowania w spoteazawie
(zasad wiéciwego zachowania, akceptowania norm spotecznyamukikacii,
tolerancji, rozwazywania konfliktow itp.);

- wsparcia miodziey w pokonywaniu barier psychologicznych, emocjogan
i srodowiskowych utrudniagych samorealizagpyciowa;

- wyposaenia miodziey w podstawowe umiefnosci i wiedz wymagam na
wspotczesnym  rynku pracy (obstuga komputeragzyki obce, podstawy
przedsgbiorczaci);

- nabycia, przez uczestnikéw programu, ugirgsci poruszania sipo rynku pracy.
Program realizowany byt w dwoch blokach tematycinygKsztatcenie” i

~Wychowanie”. Bloki zawieraty osiem modutow real@agnych:

1. ,Ksztalcenie” - moduty: lingwistyczny, informatycygnrynku pracy, zawodowy;

2. ,Wychowanie” - moduty integracyjny, psychoterapeatyy, edukacyjno- spoteczny.
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Na terenie wojewoddztwa wielkopolskiego w programiezestniczyto 800 oséb w

wieku od 15 do 25 lat, w tym:

osoby w wieku 15-18 lat, pochagz z rodzin isrodowisk dysfunkcyjnych,
znajdupce se w trudnej sytuacji materialnej 280;

osoby w wieku 18-25 lat, ktore nie ucgic i nie pracuy 220;

osoby uczce sé w szkotach lub formach pozaszkolnych, géjopiela OHP z uwagi
na fakt zaniedbywaniaalz niezrealizowania obowzku szkolnego lub obowzku
nauki 300.

Program realizowato 11 jednostek organizacyjnyciPOH

Srodowiskowy Hufiec Pracy 15-1 w Kaliszu,

Srodowiskowy Hufiec Pracy 15-2 w Krotoszynie,

Srodowiskowy Hufiec Pracy 15-3 w Koninie,

Srodowiskowy Hufiec Pracy 15-18 w Turku,

Srodowiskowy Hufiec Pracy 15-21 w Kaianie,

Srodowiskowy Hufiec Pracy 15-23 w Lesznie,

Srodowiskowy Hufiec Pracy 15-28w Prochnowie,

Srodowiskowy Hufiec Pracy 15-45 w Poznaniu,

Osrodek Szkolenia i Wychowanial5-3 w Szamocinie,

Osrodek Szkolenia i Wychowanial5-4 w Niechanowie

Centrum Ksztatcenia i Wychowania w Pleszewie

Przewidywane w ,Planie Dziatania na Rzecz Zatrudiaie projekty w ramach

Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoju Zasobdwdzkich Dziatania 1.2

~Perspektywy dla mtodzig”, schemat b) ,Promocja aktywia zawodowej mtodzigy” pt.:

- ,By¢ przedsgbiorcy”,

- ,Co dalej?”,

-, Jak skutecznie dosiprac,

- .Najtrudniejszy pierwszy krok”,

-, Zatrudnk wolontariusza”,

nie byty podejmowane ze wzglu na weksz ilos¢ oséb obgtych realizagi:

- Il edycji programu ,Twoja Wiedza-Twoj Sukces”;

programem ,Szansa 18-24 — Edukacja — Praca -Wyahe”;

programem ,Szansa 18-24 — Droga do samodzZeiho

programem ,Aktywne wakacje z OHP”;

programem ,Rowny start”.
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Ponadto w ramach programu adowego ,Pierwsza Praca’, Wielkopolska
Wojewddzka Komenda OHP przeprowadzita trzexdycg konkursu dla szkot gimnazjalnych
i ponadgimnazjalnych o uprawnieniach szko6t publein w zakresie uzyskania grantu
owczesnego Ministra Gospodarki i Pracy na utwoe&zkolnych Grodkow Kariery. Celem
lll edycji konkursu byto udzielenie wsparcia w fdemgrantow na tworzenie Szkolnych
Osrodkéw Kariery, ktére &da pomagaty w wyrdwnywaniu szans edukacyjnych i zapety
mozliwosci korzystania z technologii informacyjnej w ucaensk i rozwiazywaniu
problemoéw edukacyjno-zawodowych miodaziebedacej w trakcie nauki w szkotach oraz
przygotowaniu jej do wégia na rynek pracy.

Ogtoszenie konkursu nagito kwietniu 2005 roku. Whnioski zikyty 33 szkoty
gimnazjalne i ponadgimnazjalne z terenu wojewoOdztweelkopolskiego. Do oceny
merytorycznej Wojewodzka Komisja Ocenicg WWKK OHP zakwalifikowata 14
wnioskow. Przyznano dziesi grantow dla dziegciu szkét na kwag 126025,00 zt. Z dniem
14 wrzdénia 2005 roku szkoly zakozyly okres przygotowawczy w zakresie tworzenia
Szkolnych QGrodkéw Kariery, a od 15 wrzeia 2005 roku w wojewddztwie rozpaga
dziatalng¢ programowy 10 kolejnych SzOK Wojewddzki Urad Pracy w Poznaniu brat
udziat w pracach Komisji przy podzialeodkéw na tworzenie Szkolnychs@@dkow Kariery.

Zgodnie z przytymi zatazeniami na terenie wojewddztwa dziata aktualnie 25
Szkolnych Qrodkéw Kariery utworzonych w ramach grantow.

Poza przytymi zatazeniami, zwizanymi z tworzeniem Szkolnych s@dkéw
Kariery, podgto przedsiwziecia zwhzane z budowaniem systemu wspoétpracy poay
Ochotniczymi Hufcami Pracy a szkotami, w zakregie.t,Platformy programowej OHP dla
szkoty” .

Centra Edukacji i Pracy Miodzig w Kaliszu, Koninie, Lesznie, Pile i Poznaniu
opracowaly programy dziataregionalnych, magych na celu wypracowanie form i metod
pracy ze szkotami, integragjrodowiska doradcow zawodowych, wymgashoswiadcze oraz
upowszechnianie ustug poradnictwa zawodowego:

1. ,Zegnamy wakacje — wracamy do szkoty — aktywnie bemiyj swoj przyszigé

zawodow”;

2. ,Z SzOKiem i MClZem rosa Twoje szanse zawodowe”;

3. .Moja przysziag¢ — moja kariera”;

4. ,MCIZi SzOK to dobry pierwszy krok, by budow&arier”.

Podczas realizacji wgj wymienionych. programéw zorganizowano:

- festyny rekreacyjno — informacyjne dla mtodaieszkolonej;
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- cykl warsztatow i za z zakresu informacji i poradnictwa zawodowego;

- gieldy informacji zawodowej;

- oraz konkursy zawodoznawcze;

w Przygodzicach, Godzieszach Wielkich, Malanowisjglu i Sremie, Wolsztynie, Lesznie,
Murowanej Galinie, Poznaniu

Na kazda z takich imprez przybyto grono zaproszonycBaje- kadry pedagogicznej,
przedstawicieli samoggldw i instytucji zajmujcych s& poradnictwem zawodowym oraz
przeciwdziataniem bezrobociu.

Ponadto Centra Edukacji i Pracy Miodaiezorganizowaly konferencje pwigecone
problematyce edukacji i rynku pracy, w ktorych wtméczyli doradcy zawodowi, pedagodzy,
dyrektorzy szkot, przedstawiciele gddw pracy, zaktadow doskonalenia zawodowego oraz
lokalnych mediow.

Podsumowaniem ww. dziatabyta przygotowana przez WielkopoiskVojewodzlg
Komend; Ochotniczych Hufcow Pracy konferencja wojewddzkarum realizacyjne MCIZ i
SzOK - doskonalenie metod pracy doradcy zawodowegariferencja odbyta si9 grudnia
w Poznaniu, uczestniczyli w niej doradcy zawodowiSzkolnych ®&odkéw Kariery, kadra
OHP oraz zaproszeni §ge. Podczas konferencji omowiono stan realizacfigmamow,
realizowanych przez poszczegollne Centra Edukadfiracy Miodziey oraz powotano
~Wojewodzkie Forum Realizacyjne- Platformy programep OHP dla szkoty”.

Ponadto podjo realizact zadania w zakresie aktywnego poszukiwania zateunia;
samozatrudnienia i doradztwa zawodowego w ramackmofdiczych Hufcow Pracy.
Realizacg zadania prowadzity Centra Edukacji i Pracy Miodyi©®HP w: Kaliszu, Koninie,
Lesznie, Pile, Poznaniu, w oparciu o dotychczastovey dziatania (Kluby Pracy) jak i
poprzez utworzone w roku 2004 Mobilne Centra InfacjnZawodowe;j.

Do dnia 31.12.2005 roku w formach aktywigmych z zakresu aktywnego
poszukiwania zatrudnienia i doradztwa zawodowegdziak wzkta nasgpujaca ilos¢
miodziezy w wieku od 13 do 25 lat:

1. wramach dziataln@i Klubéw Pracy:

a) warsztaty aktywnych metod poszukiwania pracys3isob;

b) porady indywidualne 5193 osoby;

2. w ramach krétkoterminowego zatrudnienia mtodyiaczcej sk:
a) warsztaty aktywnych metod poszukiwania praci47dséb;
b) porady indywidualne 3850 osob.
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Centra Edukacji i Pracy Miodzig OHP w: Kaliszu, Koninie, Lesznie, Pile i Poznaniu
realizowaty program OHP w zakresie aktywnegeérednictwa pracy, poprzez Mitodz@we
Biura Pracy. MBP prowadzity i prowaglnastpujace formy:

- poérednictwo pracy dla miodziy;.

- poszukiwanie i gromadzenie ofert pracy statepikoterminowej;

- prowadzenie ,Banku informacji” o zawodach, waraok pracy i mgiwosciach
podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

- udzielanie informacji o mdiwosciach uczestnictwa w szkoleniach zawodowych.

Do 31 grudnia 2005 roku z g wymienionych form dziatalrsgi Miodziezowych
Biur Pracy OHP skorzystato 3700 os6b.

Zgodnie z przyjtymi zatlazeniami 23 jednostki organizacyjne Wielkopolskiej
Wojewoddzkiej Komendy Ochotniczych Hufcow Pracy w zRaniu, (w tym: 12
Srodowiskowych Hufcéw Pracy, 8 Hufcow Pracy, 3r@ki Szkolenia i Wychowania)
zapewnialy przygotowanie zawodowe w formie przymiaedo wykonywania pracy oraz
nauki zawodu lub uzupelnienia wyksztalcenia ogdinedla miodziey z rodzin
dysfunkcyjnych srodowisk patologicznych.

W roku 2005 ksztatcenie zawodowe odbywale @8 przewaajacej czsci w
nastpujacych zawodach: kucharz matej gastronomii, sprzedawgrodnik, murarz, malarz-
tapeciarz, lakiernik,slusarz, mechanik pojazdéw samochodowych, elektrylikiernik,
piekarz, rzenik — wedliniarz, stolarz, krawiec, technolog robdt wykaeniowych w
budownictwie, monter instalacji i wdzen sanitarnych, przedstawiciel handlowy z prawem
jazdy, pracownik ochrony oséb i mienia, kosmetyczka

Nauka i praa w ramach OHP w Wielkopolsce @b 3861 miodych osébsrednia
roczna za 2005 rok). Do 31 grudnia 2005 roku:

- jednostki organizacyjne WWK OHP programem tymebb8654 mtodych osab;
- Centrum Ksztalcenia i Wychowania OHP w Plesz&@@ oséb.

Uczestnicy OHP ktorzy Razem w tym w tym
L _ jednostki | CKIW OHP
ukonczyli: w Wielkopolsce | wwk OHP | W Pleszewie
- przyuczenie do wykonywania 663 614 49
okre&lonej pracy;
- nauk; zawodu 635 610 25

1 CKiW jest jednostk niepodlegajca organizacyjnie komendom wojew6dzkim OHP; w krajiieje 10 CKiW,
Z czego jedno w wojewddztwie wielkopolskim, w Plesie
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absolwentow 1298 1224 74

w tym w tym
llo§¢ 0sdb, ktore: Razem jednostki | CKIW OHP
w Wielkopolsce | \wwK oHp | W Pleszewie

Uzyskaty pozytywne wyniki

egzamindw (razem przyuczenie i nauka 1 038 964 74
zawodu)
Potencjalnie znapdprac 630 610 20

W ramach aktywizacji zawodowej miodzje Kuratorium QGwiaty w Poznaniu
dokonato corocznej analizy kierunkow ksztatceniakirutacji do szkét ponadgimnazjalnych.
W roku szkolnym 2005/2006, w wyniku rekrutacji ppeewadzonej przez KO, nagikw
Wielkopolsce rozpoago 50379 ucznidw, z czego 19535 uczniow (38,8%poazto naule
w liceach ogolnoksztadcych, 5155 ucznidw (10,2%) w liceach profilowanyct158
ucznidw (32,1%) w technikach oraz 9531 uczniow 9¥8, w zasadniczych szkotach

zawodowych.

1.2 Przeciwdziatanie i zwalczanie diugotrwatego beabocia

W roku ubieglym osoby pozostage bez pracy powgj 12 miesicy znalazty si pod
szczegoln opielky stwzb zatrudnienia i instytucji rynku pracy. Bigr pod uwag ich ciezka
sytuacg na rynku pracy oraz tzw. ,wyuczenbezradné&” bezrobotnych, dziatania
nakierowano nastgrupe 0sob.

W celu identyfikacji potrzeb i truddoi ditugotrwale bezrobotnych, przeprowadzone
zostato wrod nich badanie ankietowe. Do realizacji tego péalaviaczono powiatowe
urzedy pracy. Wyniki ankiet wfe zostaly w przygotowanym przez WUP opracowaniu
dotyczicym sytuacji os6b diugotrwale bezrobotnych w Wiglkdsce w latach 2000-2004 pt.
.Diugotrwale bezrobotni na wielkopolskim rynku pyac W opracowaniu przedstawiono
charakterysty& oséb dtugotrwale bezrobotnych or@ndencje wyspujace wérdd tej grupy
na wielkopolskim rynku pracy. Przedstawione zosté#kze problemy, jakie musz
pokonywa& osoby pozostage przez diugi czas bez zatrudnienia w celu zrathei
odpowiedniej pracy oraz wykazane uraiapsci ktérych im brakuje, by efektywnie porusza
si¢ na rynku pracy. Na podstawie przeprowadzonychianekazano zakres dziatajakie
nalezy podejmowa na rzecz tej grupy bezrobotnych oraz jakie dziataktywizupce trzeba

podja¢ w powiatach o najwkszym odsetku zarejestrowanych diugotrwale bezrotwbi.
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Pomocne w walce z dtugotrwaltym bezrobociemtakze gminne centra informacji,
ktére czsto w pierwszej kolejri@i obstuguj takie osoby i utrzymujz nimi staty kontakt na
terenie gminy. Aby wesprzesiec GCl w walce z tym zjawiskiem, Wojewoddzki Wd Pracy
w Poznaniu zorganizowat w grudniu 2005 roku spatkgmzedstawicieli Gminnych Centrow
Informacji z Wielkopolski. Celem spotkania bylo edstawienie pracownikom GCI
szczegoOtowych informacji na temat programu ,Pieavd2raca — Pierwszy Biznes” z
uwzgkdnieniemsrodkow pozyskanych przez wojewddztwo wielkopolshéerealizagj tego
programu oraz rodzajow podejmowanej dziaténev wojewodztwie.

Zaprezentowany zostat réwnieProgram Partnerstwa Lokalnego widray w
wojewddztwie wielkopolskim przez Partneréw Prograakimi 3 instytucje rynku pracy,
urzedy oraz zwazki zawodowe.Szczegbtowo przedstawiono moduty programu, poka&zuj
uczestnikom spotkania, w jaki sposob mpogni wpis& dziatania GCl w zalgenia
Partnerstwa Lokalnego. Ponadto &zspotkania pé&wiccono na przekazanie tzw. ,dobrych
praktyk”, czyli dziataa w obszarze lokalnego rynku pracy, ktére warto datize wzgédu
na pozytywne efekty wod spoteczngi lokalnych. W czasie szkolenia pettj takze
dyskusg o dziatalndci poszczegolnych centrow oraz problemow, z jakspotykaj sie
pracownicy GCI w codziennej pracy.

Najwazniejszym dziataniem Samaiu Wojewoddztwa Wielkopolskiego byto
zorganizowanie programoOw aktywizacji dla oséb dingale bezrobotnych. Programy
.Rowy” i ,Lepsza droga” pozwolity na wykonanie prae rzecz spoteczici lokalnych oraz
na uzyskanigrodkéw finansowych na utrzymanie najubpym, a ponadto miaty wptyw na
ograniczenie marginalizacji spotecznej osob diugale bezrobotnych i ich powrét do
czynnegazycia zawodowego (szerzej punkt 5.1).

W ramach przeciwdziatania i zwalczania diugotrwategzrobocia, WUP opracowat i
przeprowadzit nowy program zgjwarsztatowych pn.: ,Dlaczego nie ngognale¢ pracy?”
dla oséb dlugotrwale bezrobotnych i po 45 rokycia. Na bieaco zajmowano si
dziataniami profilaktycznymi magymi na celu zapobieganie powstawaniu ditugotrwatego
bezrobocia w trakcie indywidualnych i grupowych alai doradczych, a tale poprzez
przygotowywanie i rozpowszechnianie informacji zaewej, np. 0 ksztalceniu
ustawicznym. Dokonano analizy dzialadob Klubéw Pracy na terenie wojewodztwa
wielkopolskiego za rok 2004 oraz zorganizowano geprowadzono szkolenie dla
kandydatow na Liderow Klubow Pracy zatrudnionychpawiatowych urzdach pracy w

wojewodztwie wielkopolskim.
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Na biezaco uaktualniano wykaz firm znajdigiych s¢ w Rejestrze Instytucji
Szkoleniowych w celu zapewnienia osobom bezrobotagsepu do rzetelnej i aktualnej
informacji na temat oferty szkaiev regionie.

WUP uczestniczyt w przedsvzieciu ,Dzien Dobry Wielkopolsko” w Krajence i
Lipce, dzgki czemu osoby mage utrudniony dogp do zasobdéw i ustug poradnictwa
zawodowego oraz geednictwa pracy mogly zapozhaic z ofert pomocy w tym zakresie
realizowan przez Wojewodzki Urgd Pracy w Poznaniu.

W IV kwartale 2005 roku zorganizowano dwa rodzgetkax dla oséb bezrobotnych,
majce na celu podniesienie kwalifikacji zawodowychypiatnych na rynku pracy: z zakresu
jezyka angielskiego, ktore prowadzita osoba bezrabotn ramach wolontariatu oraz z
zakresu obstugi komputera pn. ,Nie bgj siyszy ani klawiszy”.

W ramach przeciwdziatania i zwalczania dtugotrwategzrobocia Wydziat Funduszy
Przedakcesyjnych i Strukturalnych WUP w Poznaniotkwouowat wdraanie Dziatania 1.3
SPO RZL ,Przeciwdziatanie i zwalczanie diugotrwadgezrobocia”. W ramach Dziatania
1.3 SPO RZL schemat ,b” zakozono realizagj konkursu, ktory zostat otwarty w 2004 roku.
Przygto 18 wnioskdéw, pozytywnie zaopiniowano 5 projekidwore zostaty przekazane pod
obrady Komisji Oceny Projektow. Przeprowadzono dvesiedzenia KOP, co w efekcie
pozwolito na podpisanie 4 umow. Dla Dziatania 1@ipisano umowy oatznej wartgci
1305853 zt, co pozwolito na 100% wykorzystanie gasych funduszy przekazanych przez
owczesne Ministerstwo Gospodarki i Pracy.

Dnia 31 marca 2005 r. WUP w Poznaniu ogtosit koskuramach Dziatania 1.3 SPO
RZL schemat ,a”, ktorego realizacja trwata do 6 dya 2005 roku. Ogotem przyp 58
wnioskow, z ktérych 33 przekazano pod obrady KO&hydy sk cztery posiedzenia komisji,
na ktorych przyjto do dofinansowania 32 projekty. Do dnia 31 grad2005 r. podpisano

umowy o0 hcznej wartgci:

e 10052973,53 zt dla Dziatania 1.3 (wykorzystano 108%eakéw z alokacji na 2005
rok),

e 2976589,59 zt dla Dziatania 1.3 (wykorzystano 108%dkéw z alokacji na 2006
rok).
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Dziatania majce na celu przeciwdziatanie dtugotrwatemu bezrab@odejmowane
byly takie przez Regionalny &odek Pomocy Spotecznej, ktory padjdecyzg
o0 przeszkoleniu rejonowych pracownikdédw socjalnycirodkéw pomocy spotecznej w
zakresie kontraktu socjalnego.

ROPS w ramach szkdlei doskonalenia umiejnosci zawodowych zorganizowat
warsztaty dla 231 rejonowych pracownikbw socjalnyed 188 gmin wojewddztwa
wielkopolskiego. Program szkolenia obejmowat 25 zgod szkoleniowych meted
warsztatow, w grupach 20-25 osobowych. Jednodniowe warszfatyPile, Poznaniu,
Lesznie, Kaliszu, Koninie) z zakresu kontraktu abwgo zorganizowano rowiiedla
dyrektoréw i kierownikow wszystkich 226smdkéw pomocy spotecznej w wojewodztwie
wielkopolskim. Celem szkolenia bylo nabycie urgiepsci zawierania kontraktow
socjalnych. Warsztaty przeprowadzili wyktadowcy &tgkPolicealnej Pracownikow Stb

Spotecznych w Poznaniu im. Miry Modzelewskiej.

1.3 Doskonalenie i rozwdj instrumentdw i instytucjirynku pracy

W ramach doskonalenia i rozwoju instrumentéw i yhstji rynku pracy WUP
prowadzit Rejestr Instytucji Szkoleniowych. Na dzi&l grudnia 2005 roku rozpatrzono 435
wnioskow instytucji szkoleniowych, z czego 429 kate wpis do rejestru.

Rozpoczto takze wdraanie prac nad prowadzeniem Rejestru Agencji Zateuia
oraz przeprowadzono badania ankietowe pn. ,Kimosoby wyjedzajace do pracy za
granie w ramach ofert pracy edacych w dyspozycji Wojewddzkiego Wdu Pracy
w Poznaniu — motywy wyjazdu oraz wiedza o warunkagdia i pracy w kraju wyjazdu”.

Ponadto w ramach ww. dziatania KO w Poznaniu, gtbap poziom ustug
swiadczonych przez instytucje rynku pracy i ich depsanie do potrzeb w zakresie
aktywizacji zawodowej, dziatag na podstawie rozpardzenia MENIS z dnia 20 grudnia
2003 roku w sprawie akredytacji placoweksralkéw prowadzcych ksztatcenie ustawiczne

w formach pozaszkolnych, przyznato 7 placowkonznego rodzaju akredytacje na

prowadzenie szkotei kursow.

1.4 Podwytszenie jakdci ustug poradnictwa zawodowego

W celu podniesienia jakoi ustug poradnictwa zawodowego w WUP podsaano

kwalifikacje doradcéw zawodowych w regionie poprzelz udziat w szkoleniach. Doradcy
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zawodowi z WUP i PUP z wojewoddztwa wielkopolskidgali udziat w szkoleniu z zakresu
stosowania metody Hollanda. Ponadto zorganizowakolenie dla lideréw Klubéw Pracy z
wojewodztwa wielkopolskiego oraz uzyskano dla widgh uprawnionych pracownikow
WUP licencje zawodowe nadawane przez Wojewdtielkopolskiego. Ponadto pracownicy
WUP uczestniczyli w szkoleniu z zakresu stosowarueej metody okrdania preferencji
zawodowych wprowadzonej przez resort pracy - Kwestiiusz ZainteresowiaZawodowych
(KZ2).

Doskpnas¢ i rzetelnd¢ informacji z zakresu poradnictwa zawodowego realano
miedzy innymi poprzez aktualizowanie strony interne#pWUP, na ktdy wprowadzono
cykl artykutéw pn. ,Doradca zawodowy radzi” (,Plamanie zmian a rozwoj zawodowy”,
.Przed rozmow kwalifikacyjna — jak korzystd z poradnikbw dotycrych metod
poszukiwania pracy.”), cykl artykutow pn. ,Przewadkinlla mtodziey — praktyczne porady,
przydatne wskazowki’, a tak na bieaco uaktualniano wykaz firm znajdigiych s¢ w
Rejestrze Instytucji Szkoleniowych i zaktualizowanformator o instytucjach wspieegjych
przedsgbiorczasi¢ w wojewodztwie wielkopolskim oraz informator o sikch ksztalgcych i
instytucjach wspomagagych osoby niepetnosprawne.

Centra wypossno w nasipujace informatory: ,Studia w Europie — poradnik
2005/2006”, ,Edukacja w Unii Europejskiej — porakini,Praca w Europie — jak, gdzie
i za ile?” oraz na biaco przygotowywano materiaty informacyjne w postattek, np.:
~Wolontariat za granig’, ,Studia w Europie”.

We wszystkich Centrach kontynuowano dotychczas pdawne warsztaty i zgjia
informacyjne z zakresu umignosci poruszania gipo rynku pracy i podejmowania decyzji
zawodowych oraz wprowadzono ngsijace nowe formuty zag:

-, Jak skutecznie siporozumiewd — trening komunikacji interpersonalnej”, ,Musimy
rozmawig&” oraz w szczegoOlnwi dla absolwentow tych typdéw szkédt ,Jak
skutecznie dziat® i ,Jak by skutecznym w poszukiwaniu pierwszej pracy?” ,

- zagcia warsztatowe w oparciu o planowanie kariery zdoveej ,Spadochron”,

- zagcia informacyjne: ,Szukaj pracy za gramiguz w Polsce” oraz warsztaty:
»Zaplanuj jak zarzdza® swop karier”,

»~Jak znale¢ prag przez Internet?”.

Podwyzszaniem jakéci ustug poradnictwa zawodowego zajmowatatakze, zgodnie
z zalaeniami, Wielkopolska Wojewddzka Komenda Ochotnitezyéiufcow Pracy.
Rozpoczta swop dziatalng¢ (organizowana od wrieia 2004 przy piciu Centrach

Edukacji i Pracy Miodziey w Kaliszu, Koninie, Lesznie, Pile i Poznaniu) ¢siestug w
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zakresie informacji i poradnictwa zawodowego dladaiezy w postaci Mobilnych Centréw
Informacji Zawodowej OHP.

Dziatalng¢ nowoczesnych Mobilnych Centréw Informacji Zawodpsieupiata s na
oferowaniu miodzigy wysokiej jakdci doradztwa i informacji zawodowej - szczegOlnie w
srodowiskach, gdzie istnigfrudndgci w dostpie do informacji zawodowej, poprzez:

- oferowanie nowoczesnej, multimedialnej informacjo zawodach, szkofach

zawodowych, jednostkach szkoych, kursach,

- $wiadczenie ustug dla miodzig uczcej sk oraz absolwentow, w zaleosci od

réznego rodzaju sytuacji i trudsa, w jakich s¢ znajduj,

- udzielanie porad zaréwno w formie stacjonarnak j mobilnej z dojazdem do

wszystkich zainteresowanych placéwek,
- zastosowanie nowych nadzi i metod informacji i poradnictwa zawodowego.

Dziatalnag¢ prowadzona byta w trzech podstawowych formachagyn informacje
indywidualne, prowadzenie zgjgrupowych, udzielanie informacji zawodowych.

Mobilne Centra Informacji Zawodowej prowadzity damia w terenie, gdzie istnieje
utrudniony dosip do zasobow i ustug poradnictwa zawodowego (naavbsh wiejskich, w
matych miastach i gminach). 2-osobowe zespoly dmradzawodowych, wypogane w
sprzt komputerowy, urgdzenia techniczne, nadzia i bogate zasoby informacji
zawodowej, dysponag samochodem, docieraly do miodzie ktGra ma najmniejsz

mozliwosé¢ korzystania z ustug poradnictwa zawodowego w roiejgauki lub zamieszkania.

Do dnia 31 grudnia 2005 roku z ustug MCIZ skorzgsta

Ogotem: w tym: w sesjacyjazdowych

- porady i informacje indywidualne:

- mtodzie uczca sk: 3549 2067

- mtodzie bezrobotna 279 39
- informacje grupowe:

-miodzie ucaca se: 10486 9504

- mtodzie bezrobotna 102 42
- warsztaty:

- mtodzie uczca sk: 470 307

- mtodzie bezrobotna 456 221

0s6b w wieku 13 — 25 lat.
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W celu dalszego rozszerzenia ustug poradnictwa dawego i obcia nimi jeszcze
wickszej grupy miodzigy, we wrzéniu 2005 roku na terenie wojewddztwa wielkopolskieg
utworzono dwa Miodzimowe Centra Kariery (w Poznaniu i w Turku). Powstahe na bazie
doswiadczé i programow realizowanych przez Mobilne Centraoiniacji Zawodowej oraz
inne jednostki OHP idua realizowa przeze wszystkim nagiujace zagadnienia: informacja
i poradnictwo zawodowe, prednictwo pracy, przeddiorczaé.

Mtodziezowe Centra Kariery, wypogane w nowoczesny spiiz i materiaty
dydaktyczneswiadcz swoje ustugi dla miodziy uczcej sk i bezrobotnej w wieku 15 - 25
lat, ze szczegolnym uwzglnieniem miodzigy wywodzcej sk ze $rodowisk
patologicznych, o zmniejszonych szansaptiowych.

Do koaca 2005 roku zrealizowano na @ach z miodziga gimnazjala,
ponadgimnazjaky bezrobota oraz uczestnikami OHP naptijace tematy:

- ,M¢j potencjat - pierwszy krok do kariery”,

- ,Przygotowanie do wégia na rynek pracy - ocena wtasnych mocnych i statsgron”,

- ,Poznajemy zawody”,

- ,Drogi poszukiwania pracy”,

- ,Jak podj¢ wtasmy dziatalné¢ gospodarcy’,

- ,Méj zawodd - srodowisko pracy, warunki zatrudnienia w zawodziepzlvosci

podwyzszania kwalifikacji, praktyka zawodowa”.

Do konca 2005 roku z oferty MCK skorzystali:

Mtodziez uczaca sk | bezrobotna
Porady indywidualne 56
Poradnictwo grupowe 108
Indywidualne informacje zawodowe 58
Grupowe informacje zawodowe 225
Razem: 447

1.5 Ograniczanie putapek biernéci i uzaleznienia

Samorad Wojewddztwa Wielkopolskiego uczestniczy od czerw2004 roku w
Modelu Partnerstwa Lokalnego — programie skierowadp oséb i spoteczia lokalnych w

celu ich aktywizacji w pokonywaniu trudém wynikajacych z tempa zmian gospodarczych i
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wystepujacych probleméw spotecznych, w tym bezrobocia. WUPo&naniu, uczestnigz w
tym programie, dziata w imieniu Samadu Wojewddztwa. W 2005 roku, wspotdzialajz
innymi instytucjami w powiatach i gminach, zatz realizow@ czs$¢ zatazen Modelu
Partnerstwa Lokalnego. W dniach od 17-20 styczri@52roku Starostwo Powiatowe w
Poznaniu przeprowadzito wspolnie z ¢dzynarodowym Centrum Partnerstwa ,Partners
Network” szkolenie dla Specjalistéw Lokalnegay@Wienia Gospodarczego z gmin powiatu
poznaskiego.

Ponadto na terenie powiatu chodzieskiego przeprowrenl warsztaty Lokalnego
Ozywienia Gospodarczego, ktorych celem byta aktywaapotecznéci lokalnych, na rzecz
tworzenia nowych miejsc pracy. Warsztaty byly konisch prac rozpocgych w grudniu
2004 roku. Organizatorem ww. warsztatéw byto StavodPowiatowe oraz Powiatowy Uid
Pracy w Chodzigy, Urzad Miasta Chodzig Urzad Gminy Budzy, Urzad Miasta i Gminy
Margonin oraz Urgzd Miasta i Gminy Szamocin. W cyklu zorganizowanywhrsztatow
uczestniczyli lokalni przedsbiorcy, samorgzd gminny i powiatowy, organizacje
gospodarcze, instytucje okotobiznesowe, instytud@adcze, instytucje infrastruktury,
organizacje pozasglowe, stra pazarna, policja, mtodzie osoby niepetnosprawne. W trakcie
warsztatow wypracowanoggi projektow gospodarczych:

1. Stworzenie Grup Producenckich.

2. Powiatowe Centrum Informacji Gospodarczo-Kulturalngystyczne;.
3. Rozwoj oraz promocja bazy turystycznej.

4. Zbieranie i sortowanie odpadow.

5. Utworzenie firm ustugowo opiekigzych.

Regionalny Grodek Polityki Spotecznej, promug aktywra polityke spotecza, w
tym dazenie do zmniejszenia dezaktywizcgj roli transferow socjalnych otrzymywanych
przez osoby bezrobotne, realizowat w 2005 rdzy innymi szkolenia kadry socjalnej. W
ramach tych dziataprzeprowadzono warsztaty z zakresu kontraktu bwga.

ROPS przygotowat projekt w ramach SPO RZL Dziaahi5 ,Promocja aktywnej
polityki spotecznej poprzez wsparcie grup szczeggin ryzyka”. Projekt zakfada
zorganizowanie specjalizacji | stopnia w zawodziacpwnik socjalny w celu podniesienia
umiegtnosci zawodowych rejonowych pracownikow socjalnychoz&nie wniosku planuje
sig¢ w lutym 2006 roku, natomiast ewentualna realizgmgjektu planowana jest na 2006 |
2007 rok.

Oprocz szkolé skierowanych do kadry socjalnej ROPS w 2005 r.jgoohne
inicjatywy mapce na celu aktywizagjspotecznéci lokalnych. Polegajone médzy innymi
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na popularyzacji dziataldoi organizacji pozasgowych oraz umacnianiu ich roli w

organizowaniu lokalnych spotecziwo poprzez:

kreowanie organizacji pozadowych jako partneréw zdolnych do realizacji zaea

obszarze pomocy spotecznej poprzez :

a) dofinansowanie 46 organizacji pozglawych dziatajcych w obszarze
pomocy nagczm kwote 595 tys. zt w ramach otwartych konkursow ofert,

b) dofinansowanie z&odkéw PFRON 2 stowarzysze Stowarzyszenia Pomocy
Humanitarnej w Pile, Wielkopolskiego Stowarzyszeni@ Rzecz Chorych
Niepetnosprawnych i Ich Rodzin ,Rehabilitacja” w a@fowcu, ktére
utworzyty placéwki wsparcia, prowaalze rehabilitag] spoteczn i zawodowy
0sO0b niepetnosprawnych ,

zorganizowanie 3 szkaledla 800 uczestnikdw — wolontariuszy, dotycz ustawy

0 dzialalndci pazytku publicznego i o wolontariacie, zasad funkcjvaoia

organizacji pozamdowych, w tym konieczriwi spetniania scisle okre&lonych

kryteriow formalno-prawnych i finansowych, zasadieglania si o dotacje ze
srodkéw samorzdu wojewodztwa,

Ponadto przeprowadzono prezentatprobku artystycznego oséb niepetnosprawnych

w ramach corocznie organizowanej wystawy w czasiartia ,POLAGRY” (pa&dziernik

2005 r.) — zaprezentowano ok. 1000 prac przekahanyy organizaciji.

W ramach aktywnej polityki spotecznej popularyzowarowe formy wsparcia 0sob

bezrobotnych poprzez :

wydanie pozytywnej opinii dotyaze] utworzenia CIS przez Stowarzyszenie ROSE

Regionalny Grodek Socjalno Edukacyjny ,Dla Ludzi iSrodowiska” w

Chudobczycach, celem prowadzenia reintegracji spolj o0soOb dlugotrwale

bezrobotnych, niepetnosprawnych, uzaienych od alkoholu;

Na szkoleniu z organizacjami pozadbpwymi, przekazano rownie informacg

popularyzugca ideg tworzenia CIS przez organizacje pozaawe.

popularyzagj idei spotdzielni socjalnych i CIS, na szkoleniagh dyrektorami

Powiatowych Centrow Pomocy Rodzinie przedstayiaj

a) realizowany w powiecie wrzéskim projekt ,Partnerstwo na rzecz rozwoju -
Spéidzielnia Socjalna ,,UL” wspétfinansowanegoseedkéw EFS,

b) funkcjonowanie CIS w Koszalinie jako jednostkalizupcej zadania z zakresu

zatrudnienia socjalnego,
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przekazanie do wszystkich gmin informacji oanweosci tworzenia Klubow Integraciji
Spotecznej  (jednostek  organizacyjnych o  charakterzerapeutycznym,
zatrudnieniowym i samopomocowym) w ramach konkuisgioszonego przez
owczesne Ministerstwo Polityki Spotecznej,
tworzenie kolejnych 156 nowych miejsc pracy, wmty 115 dla o0séb
niepetnosprawnych, w ramach nowopowstatych 2 Zakadktywnosci Zawodowej
w Pile i wZerkowie (powiat jarogiski). W wojewddztwie wielkopolskim w tej nowej
formie zatrudnienia od 2004 roku pracuje 315 osoly(n 231 niepetnosprawnych) w
ramach 5 zaktadow aktywsa zawodowe.
udzielenie 3 poyczek o 4cznej wartdéci 500 tys. zt dla Zaktadéw Pracy Chronionej w
Ostrowie WIkp., Kole Zelazkowie (powiat kaliski), ratag w ten sposéb 62 miejsca
pracy dla oséb niepetnosprawnych,
zatrudnienie w ROPS 1 osoby po odbyciustabsolwenckiego.
przyjmowanie bezrobotnych absolwentow nasest@v 2005 r. — 2 osoby).
wdrazanie Programu Partnerstwa Lokalnego poprzez prosvaelz uczestnictwo w
Warsztatach Lokalnego #@wienia Gospodarczego w Szamocinie w powiecie
chodzieskim. W listopadzie i grudniu 2005 roku WWPPoznaniu pod} dziatania
zmierzajce do ustalenia:

a) regulaminu funkcjonowania i wspoOtpracy PartnerBwogramu Partnerstwa

Lokalnego w Wielkopolsce
b) propozycji dziata na 2006 r. w ramach Partnerstwa Lokalnego
c) form popularyzacji idei Modelu Partnerstwa Laolego w gminach
I powiatach.

W ramach wspotpracy z zagrasmicz Wielka Brytana (Hrabstwo Hampshire) i

Wiochami (Region Emilia Romana) prowadzong gace zmierzage do opracowania

programu ,Opieka nad osoba staf'sdotyczacego ksztalcenia i rekrutacji opiekunéw o0sdéb

bezrobotnych — szczegdlnie kobiet z Wielkopolsklie@ydowanych na pogjie pracy we

wspomnianych regionach.

2. Tworzenie miejsc pracy i przedsgbiorczos¢

2.1 Wsparcie przedsgbiorstw w podejmowaniu inwestycji
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Dziatanie 2.3. ,Wsparcie konkurencygop matych isrednich przedsbiorstw poprzez
inwestycje” w ramach Priorytetu Il Sektorowego Heogu Operacyjnego Wzrost
Konkurencyjndci Przedsibiorstw jest w trakcie realizacji. Wnioski z teremojewodztwa
wielkopolskiego przyjmuje i sprawdza pod wagm formalnym Agencja Rozwoju
Regionalnego z Konina, pefgia rok Regionalnej Instytucji Finansagej. W 2005 roku
w terminach: do25 lutego 2005r. wphgio 779 wnioskdw, a do wyptaty wsparcia
zarekomendowano 56 projektow; do 20 maja 2005rymgd 422 wnioski, a do wyptaty
wsparcia zarekomendowano 32 projekty; do 29 gru@®@5 r. w ramach Dziatania 2.3

wptyneto 378 wnioskow.

2.2 Rozwoj biznesowego wsparcia dla przegiorstw — doradztwo i instytucje
wspomagapce

Dziatanie 2.1. ,Wsparcie konkurencygod matych isrednich przedsbiorstw poprzez
doradztwo” jest w trakcie realizacji. Wnioski z eéau wojewddztwa wielkopolskiego
przyjmuje i sprawdza pod wzglem formalnym Agencja Rozwoju Regionalnego z Konina
petniaca rok Regionalnej Instytucji Finansige;.

W 2005 roku z wojewddztwa wielkopolskiego podpisamowy: w terminie do 30
marca 2005r. z 39 beneficjentami nazm kwote dofinansowania 656275 zt, do 24 czerwca
2005r. przyznano dofinansowanie 45 beneficjentomtanam kwote 900550 zt, a do 16
wrzesnia 2005r. przyznano dofinansowanie 28 beneficianta hczm kwote 541160 zt. Do
5 grudnia 2005 r. w ramach Dziatania 2.1 zostalozarle 46 wnioskéw z terenu

wojewodztwa wielkopolskiego.

2.3 Rozbudowa systemu funduszy pgczkowych i poreczeniowych

Fundusz Rozwoju i Promocji Wojewddztwa Wielkopokgio zostat powotany przez
Zarzad Wojewddztwa Wielkopolskiego w dniu 29 grudnia 208ku. Podstawowymi
zadaniami statutowymi FRIPWW jestswiadczenie pomocy matym isrednim
przedsgbiorcom, w postaci udzielania porzer, organizowania kurséw i szkdle
poradnictwa ekonomicznego i utatwienia kontaktowrzedsgbiorcami spoza Wielkopolski,
prowadzenie dziatainformacyjno — reklamowych dotyazych uwarunkows& gospodarczych
wojewodztwa wielkopolskiego wrodkach masowego przekazu oraz organizowanie imprez
informacyjnych o gospodarce wojewodztwa wielkop@gk i uczestniczenie w imprezach

organizowanych przez inne podmioty.

28



Fundusz parcza do 70% kwoty udzielonego kredytu lubzyczki bankowej i
pozyczki i 50% kwoty udzielonej pgczki przez instytug finansova inna niz bank. Do 18
kwietnia 2005 r. Fundusz udzielit 54 gore, tacznie na kwag 17 368 681,35 zt.

Wielkopolska Agencja Rozwoju Przeelsiorczgci Sp. z 0.0. zostala powotana
uchwah Sejmiku Wojewodztwa Wielkopolskiego z dnia 4 wgrmia@ 2003 roku Giownym
zadaniem WARP jest wudzielanie 7zyozek, promocja eksportu oraz kojarzenie
przedsgbiorcow wielkopolskich z partnerami zagranicznymian prowadzenie szkale
kurséw i innych form edukaciji.

O udzielenie payczki ubiegga mog sic wytacznie mali przedsbiorcy (zatrudniajcy
do 49 os06b) oraz absolwenci i bezrobotni rozpodgagyadziatalnd¢ gospodarcg na terenie
wojewodztwa wielkopolskiego. Rgczka mae wynigé nie wicej niz 25 tys. € i jest
udzielona na maksimum 3 lata. WARP. przyznata nigndi5 kwietnia 2005 roku 65

pozyczek nadczm kwote 3 325 000 zt.

2.4 Promocja przedsgbiorczosci — wsparcie dla rozwoju mikroprzedsgbiorstw

Celem bezpgednim dziatania 2.5 ,Promocja przegsbrczaci” jest aktywne
wspieranie zatrudnienia, poprzez stymulowanie pawahia nowych mikroprzedgiiorstw
oraz zapewnienie nowo zarejestrowanym mikroprapisicom pomocy w wykorzystaniu
dostpnych instrumentéw wsparcia.

Dziatanie 2.5 ukierunkowane jest na zapewnieniéb08Dzamierzacym rozpoczé
prowadzenie wilasnej dziatalém gospodarczej kompleksowego wsparcia w pokonaniu
wigkszasci barier utrudniajcych rozpoczcie dziatalngci.

Samorad Wojewddztwa Wielkopolskieggowierzyt realizagj zada w ramach
Dziatania Agencji Rozwoju Regionalnego S.A. w Kaainpeitnace] rok Regionalnej

Instytucji Finansujce;.

Projektodawcy, ktérymi magby¢ takie instytucje jak: @odki Krajowego Systemu
Ustug, instytucje rynku pracy, publiczne #hy zatrudnienia, Ochotnicze Hufce Pracy,
agencje zatrudnienia, instytucje szkoleniowe, iusfg dialogu spotecznego i partnerstwa
lokalnego, szkoly wjisze, organizacje pozadowe, agencje rozwoju regionalnego i
lokalnego, jednostki naukowesrodki poradnictwa zawodowego i psychologicznegtakae
wszelkie partnerstwa ww. wymienionych podmiotéw aefazane § do przygotowania

oferty obejmujcej wszystkie etapy ustug w ramach Dziatania. Bejeaftami ostatecznymi
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Sa 0soby fizyczne, nie zarejestrowane jako bezrohataeierzajce rozpoczé dziatalngé
gospodarcz

Alokacja dla Dziatania 2.5 na lata 2004 — 2006 wgdkursu 4,7894 zt wynosi
20693733 zt, z czego 15520299,75 zt stanowi EusdpeFundusz Spoteczny (75%) i
5173433,25 zt (25 %) budt pastwa.

W 3 konkursach dofinansowanie otrzymato 11 wnioskiavhczm kwote 10426,1
tys. zt. Przeliczajc zakontraktowandrodki wedtug kursu Euro przstego w ,Ramowym
Planie Realizacji Dziatania na 2006 rok” wynaszgo 3,8365 do wykorzystania w 2006 roku
pozostato 6150422,5 zt.

Z kolei celem dziatania 3.4 ,Mikroprzedbiorstwa” jest zwikszenie
konkurencyjnéci mikroprzedsibiorstw poprzez utatwienie im depu do specjalistycznego
doradztwa oraz zwkszenie zdoln&ci inwestycyjnej w pocgkowym  okresie
funkcjonowania przedabiorstwa.

Ostatecznym odbiogc dziatania 3.4 @& mikroprzedsibiorstwa zatrudniage
sredniorocznie mniej @i 10 pracownikow, ktore rozpogy dziatalng¢ gospodarcg nie
wczeniej niz 36 miesgcy przed dniem zieenia wniosku. Samogd Wojewddztwa
Wielkopolskiego powierzyt realizagg zada w ramach Dziatania Agencji Rozwoju
Regionalnego S.A. w Koninie.

Alokacja dla Dziatania 3.4 na lata 2004 — 2006 wgdkursu 4,7894 wynosi
22681229,52 zt, z czego 14368200 zt stanowi Eys@pE&undusz Rozwoju Regionalnego i
8313029,52 zt bugkt pastwa.

Rekomendagj do dofinansowania, po rozstrzygtyich 3 konkursach, otrzymaty 132
whnioski na §czm kwote 11916638,80 zt. Przelicza zakontraktowanérodki wedtug kursu
Euro przygtego w ,Ramowym Planie Realizacji Dziatania na 2006 wynoszcym 3,8365
zt do wykorzystania w 2006 r. pozostato 681294410

Ze wzgkdu na wyczerpanigrodkow finansowych w trzech terminach, odwotany

zostat IV termin naboru projektow.

3. Dostosowanie do zmian oraz promocja zdolgoi przystosowawczych i mobilnéci na

rynku pracy

3.1. Rozwoj kadr nowoczesnej gospodarki
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W wojewddztwie wielkopolskim, w ramach SektoroweBoogramu Operacyjnego
Rozwdj Zasobow Ludzkich, realizowane jest Dziatla@i® ,Rozw0j kadr nowoczesnej
gospodarki” .

Terminy naboru wnioskéw w 2005 roku przedstawiad¢yrastpujaco:

- | termin - do 11 marca 2005r. Do wyptaty wspaiaojewddztwa wielkopolskiego
zakwalifikowano 9 projektéw. Rekomendowana kwotdirdmsowania 10574,2 tys.
zt,

- Il termin - do 11 maja 2005 r. Do wyptaty wsparei wojewodztwa wielkopolskiego
zakwalifikowano 11 projektow. Rekomendowana kwatéirdhnsowania 7346,5 tys. zt
-l termin - do 11 lipca 2005 r. Do wyptaty wspa@ wojewddztwa wielkopolskiego
zakwalifikowano 5 projektow. Rekomendowana kwotéirdmsowania 1497,5 tys. zi.
- IV termin - do 12 wrzénia 2005 r. Z wojewodztwa wielkopolskiego wpijy 33
wnioski. Pozytywn ocerg formalm uzyskato 29 projektéw, ktére zostaty przekazane
do oceny merytorycznej.

- V termin - do 14 listopada 2005 r. zostatozooych 31 wnioskow.

3.2 Reorientacja zawodowa 0s6b zagtonych procesami restrukturyzacyjnymi

W ramach reorientacji zawodowej 0s6b zagro/ch procesami restrukturyzacyjnymi
WUP podpisat porozumienie z figpnMiyny Soufflet Polska Spotka z 0.0., w ramach ktjy
zaplanowano przeprowadzenie grupowyche&ayarsztatowych oraz indywiduanpomoc
doradca dla pracownikow oletych zwolnieniem grupowym.

Ponadto Wydziat Funduszy Przedakcesyjnych i Strakiych WUP w Poznaniu, w
celu dostosowania os6b podlegaich restrukturyzacji do funkcjonowania w zmieagjch
sig¢ warunkach spoteczno-ekonomicznych, kontynuowatagatrie Dziatania 2.4 ZPORR
.Reorientacja zawodowa o0s6b zagwaych procesami restrukturyzacyjnymi’. Podczas
realizacji konkursu ogtoszonego 28 lutego 2005kidry trwat do 6 grudnia 2005 roku,
przekazano pod obrady Komisji Oceny Projektow 28oskow. Do dnia 31 grudnia 2005
roku podpisano umowy adznej wartdci:

- 18839030 zt dla Dziatania 2.4 ,Reorientacja zaowd 0sOb zagtanych

procesami restrukturyzacyjnymi” (wykorzystano 108fédkow z alokacji ha
lata 2004-2005 — nie wykorzystano 0,35 zi.
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3.3 Wdrozenie systemu EURES

W ramach wdrzania systemu EURES WUP zorganizowat w dniu 8 swrize 2005
roku Migdzynarodowe Targi Pracy w Wielkopolsce — Paz8805, w trakcie ktorych oferty
pracy przedstawili pracodawcy z Czech, Danii, Fidig Irlandii, Litwy, Norwegii, Szwecji
oraz Wielkiej Brytanii. Ponadto WUP uczestniczyt targach pracy organizowanych w
ramach sieci EURES przez WUP w Gdku 18 marca 2005, w targach pracy w Danii w
dniach 3 — 4 marca 2005 oraz w targach pracy azgam@nych przez Biuro Karier UAM w
Poznaniu 27 kwietnia 2005, na ktorych rozpowszeuimi materiaty promocyjne snod
poszukujcych pracy i pracodawcow.

W trakcie catego roku rozpowszechniano oferty pramci EURES w internecie,
lokalnych mediach, na tablicach informacyjnych oradzielano bigacych informacji
bezpdrednich i telefonicznych na temat funkcjonowaniafért EURES, pf&redniczono w
rekrutacji kandydatow na oferty zgtoszone przezrasigznych pracodawcow i doradcow
EURES (wojewddzka kadra EURES) — zorganizowano Ze durojekty rekrutacyjne dla
pracodawcoéw z Irlandii, Irlandii Pétnocnej oraz Sek.

Pracownicy WUP uczestniczyli w spotkaniach inforgjagch z klientami Centrum,
prowadzonych przez doradcéw zawodowych oraz zeestachi Akademii Ekonomicznej,
podczas organizowanych na uczelni Dni Europejskiotyczicych podejmowania pracy za
grania. Zorganizowano szkolenie pn.: &ednictwo pracy w ramach sieci EURES”
skierowane do pwoednikow pracy zatrudnionych w wdach pracy w wojewddztwie
wielkopolskim oraz szkolenie dotygze koordynacji systemu zabezpietzgpotecznych i
paosrednictwa pracy w ramach sieci EURES skierowanepdmownikéw WUP Poziai
powiatowych urzdow pracy z terenu wojewodztwa wielkopolskiego.

W IV kwartale ubiegtego roku zorganizowano rekrigakandydatow do pracy
sezonowej w Hiszpanii oraz rekrutackandydatéw do pracy w Wielkiej Brytanii
w charakterze operatorow maszyn CMC, spawaczy itenéw podzespotow elektronicznych.

3.4 Usprawnienie systemu komunikacji publicznej jak warunku zwigkszenia

mobilnosci geograficznej na rynku pracy

W roku 2005 utrzymano komunikackolejowa na wszystkich czynnych liniach
kolejowych w Wielkopolsce, a od 11 grudnia 2005tjr.z dniem wejcia w zycie rozktadu
jazdy pocagdéw 2005/2006, dzki lepszemu wykorzystaniufiazego w eksploatacji taboru, w
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tym takze nowo zakupionego 300-miejscowego autobusu szyg@wewikszono pra¢
eksploatacyja o ponad 10%.

Z dniem 11 grudnia 2005 r. przywrécona zostata koikacja kolejowa pomdzy
Krotoszynem i Olgnica, dzigki czemu mieszkay Krotoszyna zyskali madiwos$¢ dojazdu do
Olesnicy i Wroctawia. Zwekszeniu ulegta liczba pagow uruchamianych na liniach:

» Wolsztyn — Leszno,

* Leszno - Krotoszyn — Ostrow WIkp. - £ad
» Gniezno — Jarocin — Krotoszyn - @héca,

« Jarocin — Leszno,

* Pozna — Wagrowiec — Gotacz,

* Pita — Bydgoszcz,

» Pozna — Leszno - Rawicz,

* Pozna - Wrzenia — Konin — Kutno,

* Pozna - Gniezno.

W wyniku uruchomienia nowych pagow, wydlwzeniu relacji i termindw
kursowania funkcjonagych wczeéniej pohczen kolejowych uleglty poprawie natiwosci
dojazdu do wikszych miast w Wielkopolsce, co znacznie utatwilodgmowanie oraz
wykonywanie pracy poza miejscem zamieszkania, agionzwekszyto maliwosci udziatu

w kursach i szkoleniach zawodowych, odbygsh s¢ poza miejscem zamieszkania.

3.5 Wdrozenie monitoringu zawodow deficytowych i nadwgkowych

Jednym z zada jakie miat do wykonania WUP, byta korelacja kiekdw ksztatcenia
i szkolenia bezrobotnych i osOb poszukych pracy z potrzebami rynku pracy w
wojewodztwie wielkopolskim.

W 2005 r. WUP przeprowadzit monitoring zawodéw dgfowych i nadwykowych
oraz stworzyt ,Ranking zawodow deficytowych i nadkgwych dla wojewodztwa
wielkopolskiego”. Raport ten pozwolit olgle¢ kierunki i natzenia zmian zachodeych w
strukturze zawodowo — kwalifikacyjnej na regionainyynku pracy. Analiza zawodow
deficytowych i nadwykowych pozwala na okékenie odpowiednich kierunkéw szkolenia
bezrobotnych, co powinno zapewnwigkszy efektywna¢ organizowanych szkale Raport
ten miat take na celu usprawnienie poradnictwa zawodowego,zeapwskazanie zawodow

deficytowych i nadwgkowych oraz usprawnienie frednictwa pracy, poprzez uzyskanie
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informacji o planowanych ofertach pracy na rok pmty oraz przewidywanej liczbie

absolwentow wedtug zawodow.

3.6 Monitorowanie lokalnych rynkéw pracy

W ramach polepszenia jada ustug rynku pracy w oparciu o analilbkalnego rynku
pracy i zdobyt wiedz dotyczca popytu i poday pracy, Wojewddzki Urad Pracy, na
podstawie analizy danych nadsytanych z powiatowyatzedow pracy, dotyczych
wybranych kategorii 0s6b bezrobotnych, przygotowa005 roku opracowania zgzane z
sytuacp na wielkopolskim rynku pracy oraz co migsi rozpowszechniat Biuletyn
Informacyjny.

Wojewodzki Urad Pracy opracowat i wydat w 2005 roku regstjace opracowania:

1. Regionalny Plan Dziakana Rzecz Zatrudnienia w Wojewodztwie Wielkopolskim

na rok 2005;

2. Ocena sytuacji na wielkopolskim rynku pracy i reatiji zada w zakresie polityki

rynku pracy w 2004 roku;

3. Sytuacja kobiet na wielkopolskim rynku pracy;

4. Sytuacja kobiet na wielkopolskim rynku pracy. Ragdyadania ankietowego;

5. Aktywne programy przeciwdziatania bezrobociu remliane w wojewodztwie

wielkopolskim finansowane #zedkéw Funduszu Pragy

6. Ocena sytuacji absolwentow szkdét wojewodztwa wpellskiego rocznik

2003/2004 na rynku pracy;

7. Sytuacja bezrobotnych absolwentéw na wielkopolskinku pracy. Raport z

badania ankietowego;

8. Sytuacja o0s6b niepetnosprawnych na wielkopolskimkuy pracy. Raport z

badania ankietowegp.

9. Dtugotrwale bezrobotni na wielkopolskim rynku pracy

10.Sytuacja bezrobotnych zamieszkych tereny wiejskie wojewoddztwa

wielkopolskiegoRaport z badania ankietowego

11.Ranking zawoddéw nadékowych i deficytowych dla wojewodztwa

wielkopolskiego;

12.Informator. Udogodnienia i pomoc dla pracodawcéw;
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13.Wielkopolski rynek pracy w opinii lokalnych pracedzw. Raport z badania
ankietowego.

Ponadto wszystkie ww. opracowania umieszczone osia stronie internetowej

WUP w Poznaniu celem ich szerszego rozpowszectanwendd zainteresowanych osob.

4. Promowanie rozwoju kapitatu ludzkiego i uczenigsi¢ przez catezycie

4.1 Doskonalenie systemu informacji o ksztatceniustawicznym

W zakresie doskonalenia systemu informacji o ksetau ustawicznym KO w
Poznaniu wydato w lutym 2005 roku ,Informator dlarklydatow do szkét dla miodzie i
dla dorostych wojewddztwa wielkopolskiego w rokukainym 2005/2006”. Informator
zawiera wykaz szkot publicznych i niepublicznychugrawnieniami szkét publicznych dla
miodziezy i dorostych, wykaz poradni psychologiczno-pedagogych, wykaz burs
szkolnych, a take zawody nauczane w zasadniczych szkotach zawodpwgchnikach,
technikach  uzupetniagych, w szkotach policealnych oraz profile ksztalae
ogolnozawodowego w liceach profilowanych. Informatostat przekazany do wszystkich

szkét i jednostek samagdu terytorialnego.

Ponadto w ramach doskonalenia systemu informakgiztatceniu ustawicznym KO w
Poznaniu miatlo swoje stoisko na IX Targach Edukaghh Pozna 2005 ,Edukacja —
otwarcie naswiat”, ktére odbywaty & w dniach 25-27 lutego 2005 roku na terenie

Miedzynarodowych Targéw Pozimskich.

W ramach doskonalenia systemu informacji o ksetatc ustawicznynprzewidziane
jest powstanie bazy danych o ksztalceniu ustawitznwyformach szkolnych oraz, w dalszej
perspektywie, powstanie bazy danych o ksztatcestawicznym w formach pozaszkolnych
wraz z kierunkami ksztatcenia.

Baza taka znajduje sbbecnie w trakcie przygotowania i powstaje we W@ty z
Poznaskim Centrum Edukacji Ustawicznej i Praktycznejz8aawieré bedzie peten zakres
informacji, zawierajcej wykaz kierunkéw i mdiwosci ksztatcenia na terenie Poznania i
wojewddztwa wielkopolskiego. Baza danych zawienaniéz informacje dla nauczycieli, z
wykazem placowek €@odkéw Doskonalenia Nauczycieli i proponowanych egrznie

mozliwosci edukacyjnych.
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Wykaz form ksztatcenia, na temat ktoryckdbie mana udziel petnej informacji
obejmuje:
1. Licea ogolnoksztalre miodzieowe i dla dorostych.
Szkolnictwo zawodowe mitodziewe i dla dorostych.
Dziatalnas¢ kursows.

Osrodki Doskonalenia Nauczycieli.

a kb 0N

Tytuty kwalifikacyjne w poszczegolnych zawodach.

4.2 Rozwijanie standardow kwalifikacji zawodowych

Kuratorium Gwiaty w Poznaniu w celu podniesienia j&kioksztatcenia zawodowego
i ustawicznego powkanego z potrzebami rynku pracy oraz stworzeniastasd do budowy
systemu przejrzystéoi i uznawania kwalifikacji petnito nadzér pedagogily nad
ksztatceniem zawodowym. Rale peili wizytatorzy KO, ktérzy wspierali dyrektondoszkot
i placowek w podnoszeniu jakm pracy. Czynili to poprzez:

- organizowanie narad, szkalekonferenciji,

- dokonywanie zewgirznego mierzenia jakoi pracy szkot i placowek w wybranych
obszarach, zgodnie z standardami ogolnopolskimiednolicory procedus na
terenie wojewddztwa,

- analizowanie oggni¢¢ edukacyjnych ucznidw,

- monitorowanie programow rozwoju szkot,

- dokonywanie oceny pracy dyrektoréw szkot,

- opiniowanie arkuszy organizacyjnych szkot,

- wspomaganie inicjatyw edukacyjnych podejmowanydez szkoty,

- informowanie o zmianach w przepisach pravwaiatowego i kontra§ zgodndgci
dziatalngci szkot z przepisami.

W celu podniesienia jakoi ksztalcenia zawodowego i ustawicznego p@anego z
potrzebami rynku pracy oraz stworzenia podstaw dololvy sytemu przejrzystoi i
uznawania kwalifikacji, Departament Edukacji i Nauklrzedu Marszatkowskiego
Wojewoddztwa Wielkopolskiego padj si¢ realizacji projektu dotyegego przygotowania
koncepcji ksztatcenia mtodzig na poziomie szkoly zasadnicze] w zawodzie meoh#r
Departament Edukacji i Nauki projekt ten realizowafpdlnie z firm Volkswagen Pozna
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W trakcie prowadzonych w 2005 r. rozméw, dyskugjaz wizyt studyjnych
pracownikbw DEIN w zaktadach Volkswagena dokonan@éezidnych uzgodnig
dotyczcych:

— planu nauczania (siatki godzin), do ktérej wprowauz przedmiot gzyk
niemiecki;

— programOw nauczania teoretycznych przedmiotow zawgdh oraz
praktycznej nauki zawodu, ktore pordwnano z odpdwiii programami tych
przedmiotow obowizujacymi w szkotach niemieckich;

- tytulu zawodowego, ktory otrzymmpbsolwenci szkét, ustalgy, ze kedzie on
zgodny z polsk nomenklatug zawodow.

Uzgodniono te, ze absolwenci po dodatkowym przeszkoleniu praktyozny
przystpia do egzaminu przed komasjNiemieckiej lIzby Przemystowo-Handlowej w
Darmstadt i uzyskaj certyfikat potwierdzajcy ich kwalifikacje jako zgodne z niemieck
nomenklatug zawodow.

Szkoh, ktora wytypowano do podgia ksztatcenia w zawodzie mechatronik, zostat
Zespot Szkét Zawodowych w Swadzu, ktéry zacgt ksztatct uczniow od 1 wrzania 2005
roku. Ksztalcenie na poziomie zasadniczej szkolyabowej lzdzie realizowane w:

- ZSZ w Swargdzu — ksztatcenie w zakresie przedmiotow zawodowych
ogolnoksztatgcych oraz teoretycznych przedmiotow zawodowych;

- Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Poznaniu wun@aldzka — realizacja
zaj¢ laboratoryjnych;

- Zakiad Volkswagen Polska — realizacjagggjraktycznych.

Absolwenci leda zatrudnieni w Zaktadzie Volkswagen Po#ndéeda mieli réwniez
kwalifikacje do pracy w wyuczonym zawodzie na téedRepubliki Federalnej Niemiec.

Powyszy przyktad wspotpracy pordzy przedsibiorstwem a szkat dostarcza
wiedzy, w jakich kierunkach ksztadciw celu zmniejszenia w przysio liczby
bezrobotnych. Bardzo przydatne ekai¢ praktyki w zaktadach pracy, gdzie uczniowie mpog
bezpdrednio zetka¢ sie z nowoczesnymi maszynami, na ktére szkotystz nie sta
Uczniowie zyskuj niezlzdna wiedz, daswiadczenie, wreszcie uznawany zarowno w Polsce,
jak i w Niemczech, certyfikat potwierdaaly ich kwalifikacje do pracy w zawodzie w obu

tych krajach.
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4.3 Modernizacja i wzbogacenie oferty programowe] &ztatcenia ustawicznego poprzez

tworzenie programow modutowych

W ramach zadania zaktadane jest powstanie odpowtednodutow dotyczcych
doskonalenia nauczycieli w séddkach Doskonalenia Zawodowego prowadzonych przez
Urzad Marszatkowski, a talke powstanie odpowiednich modutéw dotycych doskonalenia
nauczycieli w zakresie stosowania technologii infacyjnych w procesie nauczania.

Obydwa dziataniaasw trakcie przygotowywania.

4.4 Zwiekszenie dosgpu do edukacji — promocja ksztatcenia przez cahgycie

Kuratorium QGwiaty w Poznaniu w celu zekszenia dogpu do edukacji na
wszystkich poziomach ksztalcenia wspotpracowatoam@zdami i wydawalo wizace
opinie w zakresie tworzonej przez organy provaadzsieci szkot.

Departament Edukacji i Nauki Wdu Marszatkowskiego opracowat informacj
dotyczca objecia dzieci wychowaniem przedszkolnym w wojewddztwigelkopolskim.
Opracowanie przygotowane przez DEIN obejmuje:

1. Liczbe placéwek wychowania przedszkolnego na terenie wagjetwa.

2. Liczbe miejsc w przedszkolach na terenie wojewddztwa.

3. Liczbe dzieci obgtych wychowaniem przedszkolnym na terenie wojewdeziv tym:
a. liczbe dzieci ogotem,
b. liczbe dzieci w przedszkolach,
c. liczbg dzieci w oddziatach przedszkolnych przy szkotastigpawowych.

Zarzad Wojewddztwa Wielkopolskiego zawart w dniu 5 lip2@05 roku z Zargdem
Powiatu w Pile Porozumienie w sprawie pepg do prowadzenia Zespotu Szkot
Ponadgimnazjalnych w Starej +tubiance. Tym samym @&amd Wojewddztwa
Wielkopolskiego prowadzi szk@b znaczeniu regionalnym, ksztatg zgodnie z istniecymi
potrzebami na obszarach wiejskich podregionu pabgki

Zespot Szkot prowadzi szkoty dla dorostych: 4 lettechnikum i 3 letnie technikum
uzupetniagce w zawodzie technik ogrodnik i technik architeitkrajobrazu.

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych w Starej tubianako j szkota regionalna o
charakterze placowki ksztalcenia ustawicznego (oemt ksztatcenia ustawicznego dla
potrzeb wsi i rolnictwa o nachyleniu ogrodniczyna),take jako szkotasrodowiskowa,

funkcjonupca w konkretnych warunkach spotecznych, chcealimit:
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1. uzyskanie kwalifikacji ogrodniczych wszystkim, ktgr zechg podp¢ prag w
rolnictwie jako producenci, tj. osoby prowade wtasne gospodarstwa rodzinne;

2. podnoszenie kwalifikacji ogrodniczych wszystkim bem juz pracupcym w
rolnictwie, niezalenie od rodzaju i poziomu wyksztalcenia, bez koneéei
przerywania pracy zawodowej;

3. przygotowanie absolwentéw do dalszego doskonalemadowego;

4. uzyskanie kwalifikacji pozostatym cztonkom spotegsm lokalne] w innych,
waznych dla obszaréw wiejskich zawodach i specjaiazh.

W roku 2003 zesrodkow Ministerstwa Edukacji i Sportu utworzone t2és przy
bibliotece ZSP miodzimwe multimedialne centrum informacyjne wypasiae w komputery
z szerokopasmowym daegem do Internetu.

W ZSP migci sie rowniez Centrum Edukacyjne projektu ,WIELKOPOLSKA —
Ksztatcenie nauczycieli w kontg&ke rozwoju regionalnego jako projekt zrownawaego
rozwoju w Polsce”. Celem projektu jest edukacjaypetych nauczycieli (np. studentéw
pedagogiki z Collegium UAM w Kazianie), mtodziey szkolnej oraz rolnikdw w kontékie
rozwoju regionalnego, trwatego i zrownaweaego rozwoju i ekologii oraz ekologicznego
rolnictwa.

W dniu 22 czerwca 2005 roku $wietlicy ZSP w Starej Lubiance, na terenie Centrum
Edukacyjnego projektu WIELKOPOLSKA, z inicjatywy partamentu Rolnictwa i Rozwoju
Wsi Urzdu Marszatkowskiego oraz kierownictwa projektu WKEDPOLSKA odbyto st
pierwsze z cyklu szkote specjalistycznych dotygeych rolnictwa ekologicznego,
zorganizowanych w ramach ,Programu rozwoju roln&tekologicznego w Wielkopolsce”.
Tematem szkolenia byta szczegdtowa uprawdirov systemie rolnictwa ekologicznego.
Szkolenie spotkato si z dwym zainteresowanie rolnikow, ktorzy przestawili $svo
gospodarstwa na system ekologiczny,srad stuchaczy nie zabrakio rownie
niezdecydowanych rolnikow, ktérzy roziaga taki sposodb gospodarowania.

Dodatkowo przeprowadzono rowwniew ramach projektu ,WIELKOPOLSKA”
praktyki studenckie dla 2 i 3 roku pedagogiki z yora i elementami informatyki
z Collegium UAM w Kdgcianie, w terminach: 19-21 i 26-28 wknéa 2005 roku. Celem
praktyk byto wprowadzenie studentow w zagadnienialiego i zrownowzonego rozwoju,
zdefiniowanie podstawowych p@j przyblizenie problematyki trzech wymiarow
zrOwnowaonego rozwoju: spotecznego, ekonomicznego i ekoklrgigo; zaprezentowanie
problematyki zwizanej z zasad sprawiedliwdci miedzypokoleniowej oraz wevdtrz-

pokoleniowej. Réwnolegle zaprezentowano studentpetyike rolnictwa ekologicznego i
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alternatywnych sposobéw na prowadzenie dziakgingospodarczej na wsi, CO umieszczono

w kontelscie zasad zroGwnowanego rozwoju i rozwoju regionu

4.5 Podwyiszenie jakdci edukaciji stosownie do potrzeb rynku pracy

W ramach podwiszania jakéci edukacji stosownie do potrzeb rynku pracy isgotn
jest szereg dziatapodejmowanych przez Kuratoriums@iaty w Poznaniu w 2005 r. KO
upowszechnito wykorzystanie informacyjnej techndlodkomputerowej w procesie
ksztatcenia ucznidéw. Zostat powotany koordynatanketji informatycznej, ktory realizowat
ogolnopolskie projekty wyposania szk6t w sprgz komputerowy i tworzyt pracownie
internetowe oraz multimedialne centra informacjszkotach. Ponadto KO prowadzito staty

odnanik edukacji informatycznej na swojej stronie imetowe] (www.ko.poznan.pl

poprzez ktdg przekazywat aktualne informacje i upowszechnialyglady dobrej praktyki w
dziedzinie edukacji informatycznej. KO poprzez swysttzw. grantdw edukacyjnych dla
publicznych i niepublicznych placowek doskonalemauczycieli promuje kierunki ich
doskonalenia. Patronuje takwielu inicjatywom, m.in. konkursom.

Zgodnie z ustaw z dnia 12 lutego 2004 r. o systemie informagjwiatowej i w
oparciu o rozporgzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dhégrudnia 2004 r. KO
od 1 stycznia 2005 r. zagn wdraza¢ system informacji @awiatowej (S10). Obejmuje on bazy
danych éwiatowych, w skitad ktérych wchodzity zbiory danych

- szkotach,

- uczniach, stuchaczach, wychowankach i absolwantac

- nauczycielach, wychowawcach i innych pracownikach

- spetnianiu obowazku nauki.

Wsréd danych gromadzone byly tak dane potrzebne do analizy ksztatcenia w
kontelécie potrzeb rynku pracy. Byly to takie dane jak:

- typy i rodzaje szkot i placowekéwiatowych,

- liczby klas i oddziatéw,

- profile ksztatcenia,

- zawody,

- spetnianie obowazku szkolnego przez miodziev wieku 16-18 lat,

- liczby ucznidéw, stuchaczy i wychowankow,

- liczby ucznidw, ktorzy s mtodocianymi pracownikami,

- zbiory danych o nauczycielach — ich wyksztatcepizygotowaniu pedagogicznym,

formach ksztalcenia doskonalenia, rodzajach proomytzh zagé.
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Zebrane informacje przekazane do MENiSdd stuzyly tworzeniu prognoz i
budowaniu strategii we wdaiwych zakresach na terenie wojewddztwa. Dane dda b
przetwarzane i wykorzystane do realizacji Zadlreslonych w przepisach prawa.

Natomiast Departament Edukacji i Nauki UM przygodbwmnateriat dotycacy
gromadzenia, aktualizowania oraz analizowania mémji dwiaty w Wielkopolsce,
stanowicy baz danych éwiatowych.

Opracowanie ma charakter liczbowego zestawieniawatajejszych danych
dotyczcych aktualnego stangwiaty w wojewodztwie wielkopolskim.

Dane obejmu wyszczegoélnienie roczne od roku szkolnego 20004l roku
szkolnego 2004/05. Prezentowane dane obajricgbe poszczegdinych szkot i placowek
oraz ilas¢ ucznidw i stuchaczy w poszczegolnych szkotackacgwkach.

Systemowe opracowanie informacji o stanésviaty umaliwi prowadzenie statego
monitoringu zachodgych w niej zmian oraz wptywanie na ich zakrekofg.

W potowie grudnia 2005 roku w wielkopolskich Pubaligych Bibliotekach
Pedagogicznych oraz w ich placéwkach filialnychtatysuruchomione Internetowe Centra
Informacji Multimedialnej (ICIM).

Projekt Internetowych Centréw Informacji Multimebhigj, wspoétfinansowany przez
Uni¢ Europejsk w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznegozosediny jest w skali
catego kraju przez Ministerstwo Edukacji Narodowe]atach 2004-2006. Oficjalna nazwa
projektu to: |nternetowe Centra Informacji Multimedialnej w hidiekach szkolnych i
pedagogicznych Koordynatorem projektu w wojewodztwie wielkopkis jest Kuratorium
Oswiaty w Poznaniu.

Projekt ten dotyczy wyposgania bibliotek szkolnych i wszystkich bibliotek
pedagogicznych (wraz z filiami) w sptz komputerowy. Wielkopolskie biblioteki
pedagogiczne otrzymaly sie 6-stanowiskow wraz z serwerem, profesjonalnym
oprogramowaniem do zadzania i urzdzeniem wielofunkcyjnym, natomiast placowki
filialne bibliotek pedagogicznych zostamvyposaone w 4 komputery patzone w sié z
petnym dostpem do Internetu oraz wdzenia wielofunkcyjne.

Celem projektu jest podniesienie jdkb i dostpnadsci ksztalcenia poprzez
wykorzystanie nowoczesnych technologii. Rpstdo sieci internetowej oraz informaciji
multimedialnej gwarantuje mbwos¢ indywidualnego zdobywania i przetwarzania
informacji przez nauczycieli i uczniéw. Internetow@entra Informacji Multimedialnej
zwicksza potencjat edukacyjny bibliotek pedagogicznych oramworz maozliwosé

sprawniejszego przeszukiwania ¢gozbioru bibliotek dla potrzeb czytelnikow. Projeki
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takze na celu wspieranie procesu ustawicznego kszialni samoksztatcenia uczniow,
nauczycieli i spoteczrioi lokalnej oraz wyréwnanie szans edukacyjnych rnieg
niezalenie od miejsca zamieszkania i statusuatkawego.

Wszystkie Grodki Doskonalenia Nauczycieli z terenu wojewodzimalkopolskiego
prowadz kursy doskonakte dotyczce upowszechniania ksztatlcenia w zakresie techiolog
ICT posréd nauczycieli.

Poznaski ODN prowadzi kursy dotyaze m.in. takich zagadnigjak:

— podstawy technik komputerowych;

— Internet jako narglzie pracy nauczyciela,

— wykorzystanie komputera w pracy nauczyciela: matgknachemii, biologii
itd.;

— konstruowanie, analiza Hoiowa i jak@ciowa narzdzi do badania osgjnig¢
uczniow.

Lacznie w roku 2005 skorzystato z tych form 775 ngadi z rejonu dziatania ODN
w Poznaniu.

Wprowadzenie systemu egzamindéw zetkanych po kadym etapie edukacyjnym
zobligowato ODN w Poznaniu od 1997 roku do prowadazeszkoléd w tym zakresie.
Sparéd bardzo diej liczby szkolé wymienic mozna przyktadowe tematy:

— Szbstoklasista przed sprawdzianem;

— Jak przygotowaucznia gimnazjum do egzaminu?

- NOWA MATURA - projekt edukacyjny dla nauczycieli msstkich
specjalnéci szkét ponadgimnazjalnych (w warsztatach elwiudziat 150
dyrektoréw szkoét Poznania i 12 powiatéw oraz 144diazycieli);

W ODN w Poznaniu zatrudniony jest na stanowisku skitanta ds. ¢gyka
niemieckiego specjalista z zakresu literatury nemkiej, delegowany do pracy przez
Ministerstwo QGwiaty Dolnej Saksonii. Prowadzi on kursy i konsgjéa dla nauczycieli
jezyka niemieckiego szkot Poznania, Leszna, KoniKalisza.

5. Zwigkszenie poday sity roboczej i wspieranie ,grup ryzyka”

5.1 Aktywizacja zawodowa ludndci wiejskiej
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W ramach zmniejszania bezrobocia na wsi i zagospagmia nadwyek zasobow
pracy Samora Wojewddztwa Wielkopolskiego za pomod/ojewddzkiego Urgdu Pracy w
Poznaniu zorganizowat programy aktywizacji osébgdiawale bezrobotnych z terenéw
wiejskich i o niskich kwalifikacjach zawodowycha ® programy,Rowy” i ,Lepsza droga”.

1. ,Rowy”

Program ,Rowy” zostat opracowany w celu poprawy ngtamelioracyjnego
wojewodztwa wielkopolskiego poprzez wykonywanie grawiazanych z melioragj
podstawow, czyli konserwagj watow przeciwpowodziowych i konserwadkanatéw oraz
w zwiazku z trudm sytuacy osob dtugotrwale bezrobotnych z terendw wiejskiotwysokim
zagraeniu bezrobociem. Wojewddzki Wa Pracy w Poznaniu, we wspoipracy
z Wielkopolskim Zaradem Melioracji i Uradzex Wodnych w Poznaniu oraz Rejonowym
Zwiazkiem Spoétek Wodno - Melioracyjnych w Ziotowie, Bepwym Zwazkiem Spoétek
Wodnych w Kole i Zwazkiem Spoétek Wodnych we Wrad, wyszedt z inicjatyw
zorganizowania robét publicznych skierowanych do. wmpy osob.

W okresie od 5 maja do 31 juxziernika 2005 r., program ,Rowy — melioracje
podstawowe” przyniost wymierne efekty w postaci:

- przywrécenia aktywniei zawodowej 1291 osob diugotrwale bezrobotnyeldatych

w trudnej sytuacji spoteczno — ekonomiczneyj;

- przywrécenia dranosci  systemOw melioracyjnych zapobieg@mjch stratom
powstatym w zwiazku z niekorzystnym wptywem zjawisk atmosferycznych

- przywrécenia prawidtowego funkcjonowania agizer melioracyjnych;

- uzyskania ok. 12% efektywid zatrudnieniowej programu, czyli zatrudnienia po
zakaiczeniu jego realizacji 142 oséb.

W ramach programu wykonano roboty konserwacyjn2d®8,503 km rzek i kanatow
ti. 41 % ich stanu ewidencyjnego oraz 461,55 kmoéwaprzeciwpowodziowych tj. 60,4 %
ich stanu ewidencyjnego.

Uzupetnieniem programu ,Rowy — melioracje podstawbwyt realizowany po raz
pierwszy w 2005 roku program ,Rowy — melioracjezgotowe”.

W ramach programu ,Rowy — melioracje szczegotowdizech powiatach (kolskim,
wrzeshskim i ztotowskim), ktére wzty w nim udziat, zaplanowano zaktywizow#cznie
72 bezrobotnych. Faktyczny udziat w programiegiazjednak 80 0soOb, z czego 28 uzyskato
zatrudnienie po zak@zeniu programu. .

Opracowanie programu aktywizacji dlugotrwale bentalgch  umaliwito

zatrudnienie osob z wojewddztwa wielkopolskiegozopaprawito w znaczny sposéb stan

43



urzadzen melioracyjnych i warunki gospodarowania, az&lprzyniosto wymierne korzgi
osobom olytych aktywizacy w ramach programu.

2. Lepsza droga

We wspotpracy z Wielkopolskim Zaggem Drég Wojewodzkich, Wojewodzki Urd
Pracy w Poznaniu opracowat program aktywizacji zdoveej ,Lepsza droga”, ktéry
realizowany byt w okresie od 1 lipca do 2&gaernika 2005 roku.

Zaktywizowano 155 o0s6b bezrobotnych, dla ktérychacpdawcy utworzyli
stanowiska pracy w ramach robot publicznych. Odmégrobotne wykonywaty prace meg
na celu poprawbezpieczéstwa ruchu drogowego, padkowanie pasa drogowego, poptaw
estetyki drog wojewoddzkich, a tak utrzymanie obiektow #ynieryjnych takich jak mosty
I przepusty. W rezultacie wykonano m.in.:
wycinki ok. 300000 mkrzewdw,

- umocnienia ok. 5100 fipoboczy,

uporazdkowania ok. 600 km pasa drogowego,

ustawienia 1500 znakdéw i pachotkéw,
wykoszenia ok. 250000 7traw.
Zgodnie z planem prac Wielkopolskiego Zatu Drog Wojewodzkich, roboty

odbywaly s¢ na terenie nagbujacych powiatow: chodzieskiego, czarnkowsko-
trzcianeckiego, gnimienskiego, Kkaliskiego, kolskiego, karskiego, kdcianskiego,
nowotomyskiego, ostrowskiego, pleszewskiego, skipgo, szamotulskiegosredzkiego,
tureckiego, vigrowieckiego, wolsztyskiego, wrzesiskiego i ztotowskiego.

Efekty uzyskane w wyniku realizacji programu ,Lepsiroga” pozwalaj pozytywnie
ocent jego ubiegtoroczmedycg. Poza czynnikami ekonomicznymi warta tevrdcic uwag:
na popraw bezpieczastwa ruchu drogowego oraz uzyskanie przez bezrgblotn
dodatkowych kwalifikaciji.

W celu aktywizacji zawodowej luddo wiejskiej WUP kontynuowat wdéanie
Dziatania 2.3 ZPORR ,Reorientacja zawodowa osébhodzcych z rolnictwa”. Podczas
realizacji konkursu, ktory zostat ogtoszony 28 44?005 r.,j ktdérego realizacja zakazyta
si¢ 30 listopada, przekazano pod obrady Komisji Odergjektow 17 wnioskéw. Do dnia 31
grudnia 2005 roku podpisano umowyaoznej wartdci:

- 13538317 zt dla Dziatania 2.3 ,Reorientacja zamwed 0s6b odchodzych z

rolnictwa” (wykorzystano 99,92%rodkow z alokacji na lata 2004-2005 — nie
wykorzystano 10525,31 zt.
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Uzupetnieniem dziatana rzecz ludniei zamieszkatej na wsi jest realizacja przez
Ochotnicze Hufce Pracy progranaplanuj swoj karier”. Program ten obejmuije:
- aktywizacg zawodow, miodziezy z terendw wiejskich, a w szczego6#od z
terenow bytych PGR, zagronej strukturalnym bezrobociem;
- promowanie alternatywnych form gospodarowaniawsd, wyznaczajcych
aktywnas¢ witasm miodziery;
- wyrownywanie startuzyciowego miodziey wiejskiej drog szkoler i
warsztatow dydaktycznych;
- przeciwdziatanie patologiom wygtujacym wsrodowisku wiejskim;
- zwigkszenie szans na zatrudnienie na obszarach poiranah.
Programem olkjych zostalo 119 o0so6b. Jest on realizowany w p@ggidnych
osrodkach OHP:
« Srodowiskowy Hufiec Pracy 15-44 $remie — 40 0s6b,
« Srodowiskowy Hufiec Pracy 15-41 w Kiecku — 49 o0sdéb,
« Srodowiskowy Hufiec Pracy 15-33 w Czarnkowie — 36ms
W ramach tego programu realizowanealgiatania w zakresie:
- adaptacji bezrobotnych z terenow wiejskich docprav zawodach pozarolniczych
(szkolenia, przekwalifikowania);
- pomocy w zakresie podejmowania samodzielnej diriedci gospodarcze] poprzez
szkolenia przygotowdge do prowadzenia wtasnej firmy;
- zapobiegania degradacji i marginalizacji miodyie (pomoc psychologéw,
pedagogow, socjologow i liderow klubow pracy).
- prowadzenia indywidualnych rozméw doradczych defgych pracy, oraz udzielania
poradnictwa zawodowego.
Dziatalng¢ na rzeczsrodowiska wiejskiego, w tym popegerowskiego, prozmigd
Mobilne Centra Informacji Zawodowej Mitodze OHP, dysponuce specjalnie
wyposaonym samochodem umadwviajacym prowadzenie szkald spotka w terenie.

5.2  Aktywizacja os6b w wieku powyej 50 roku zycia

W ramach dziatéd mapcych na celu aktywizagjzawodow osdb powyej 50 roku

zycia, w powiece czarnkowsko-trzcianeckim zorganiaow program skierowany do tej
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grupy osob. Podczas trwania programu zaktywizowahoosob, a zatrudnienie po jego
zakaczeniu uzyskato 35 0sob, t).68,6%.

Osoby po 50 rokuycia jako grupa &daca w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, byty
ponadto w roku 2005 offe przez publiczne stby zatrudnienia kompleksawaktywizaci.

W 2005 roku w wojewoddztwie zaktywizowano 2812 ogii 50 rokuzycia, co
stanowito 9,4%, z 30018 osbéb zarejestrowanych ogoéke tej kategorii bezrobotnych.
Najliczniejsza byla grupa oséb skierowanych na tplpabliczne (717), z czego 243 osoby
podgty zatrudnienie w trakcie lub po ukozeniu robdét publicznych, szkolenia podnasz
kwalifikacje zawodowe ukiczyly ogdétem 683 osoby, z czego 143 pbdjzatrudnienie.
Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy pozwolitolad nowe kwalifikacje zawodowe
382 osobom, co spowodowato znalezienie zatrudnjgnziez 195 osob.

Dziatania podjte przez powiatowe ugdy pracy z terenu Wielkopolski na rzecz osob
po 50 rokuzycia pozwolity zapobiec marginalizacji tej grupydbsbezrobotnych na rynku
pracy, daic im narzdzia pozwalajce na powr6t do pracy zawodowej oraz podaosz

umiegtnosci i kwalifikacje zawodowe utatwiage poruszanie sina rynku pracy.

6. Rowna¢ kobiet i mezczyzn

6.1 Integracja i reintegracja zawodowa kobiet

Wojewddzki Urad Pracy w Poznaniu, mgj na wzgédzie zdiagnozowanie i popraw
sytuacji kobiet na wielkopolskim rynku pracy, pre@padzit w | kwartale 2005 r. badanie
ankietowe wrod bezrobotnych kobiet dalacych klientkami powiatowych uegddw pracy.
Analiza pozwolita przede wszystkim na ollemie potrzeb i problemow kobiet na tym rynku.

Ponadto w padzierniku 2005 roku przedstawiciel Wojewddzkiegozddiu Pracy
w Poznaniu wzt udziat w konferencji ,Kobiety na rynku pracy”, @@anizowanej przez
White Young Green International i PodskAgencg Rozwoju Przedsbiorczaci w
Warszawie. Program konferencji realizowany byt poastem: ,Déwiadczenia projektu
Gtowa do géry — Integracja i reintegracja zawodowabiet a perspektywy Europejskiego
Funduszu Spotecznego”.

Podczas konferencji przedstawiona zostata sytuadjeet na rynku pracy w Polsce ze

szczegoOlnym uwzgtinieniem wojewodztwaslaskiego i kujawsko-pomorskiego gdzie
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realizowany byt projekt ,Glowa do géry”. W dalszegesci omoOwione zostaty zakenia i
rezultaty ww. projektu.

W pazdzierniku 2005 roku przedstawiciel Wojewodzkiegazddiu Pracy w Poznaniu
uczestniczyt take w seminarium pavigconym tematyce przeasiiorczaci kobiet w ramach
miedzynarodowego projektu ,Women In The Business Wetl&Enhancement Of Female
Entrepreneurship” (,Kobiety wwiecie biznesu — umacnianie kobiecej przehisirczaci”),
organizowanym przez PolskFederag] Klubéw Business and Professional Women w
Puszczykowie. Celem seminarium byto wskazanie dragivoju kobiecej przedsgbiorczaci

w oparciu o wspotpracpomicdzy sektorem pastwowym i prywatnym.

7. Promocja integracji i zwalczanie dyskryminacji ra rynku pracy oséb w niekorzystne;j

sytuacji

7.1 Integracja zawodowa i spoteczna 0s6b niepetnasmnych

Wojewodzki Urad Pracy w roku 2005 przeprowadzit dziatania pronjocy—
informacyjne oraz kontrolno — sprawozdawcze, ktbrgelem byto podniesienie aktywizaciji
zawodowej i spotecznej 0s6b bezrobotnych niepetamapych.

Na stronie internetowej WUP stworzono zakkadkskierowam do o0séb
niepetnosprawnych, gdzie znajdujpic informacje stanowice krotki przewodnik po
dziataniach realizowanych na rzecz osob niepetavapych przez instytucje publiczne.

W Wojewodzkim Urzdzie Pracy opracowano tak materiaty informacyjne w formie

ulotek, ktére hda dystrybuowane przez BK i GCI.

W celu identyfikacji potrzeb i probleméw bezrobathyoséb niepetnosprawnych,
Wojewddzki Urad Pracy w Poznaniu przeprowadzikrdd tych osob badanie ankietowe,
ktérego wyniki zostaly zawarte w opracowaniigpetnosprawni w Wielkopolsce. Raport z
badania ankietowego”Za pomog ankiety okrélono poziom wyksztalcenia bezrobotnych
0s6b niepetnosprawnych. Ponadto dokonano analimyasy, w jakiej znajdyj sic te osoby
oraz okrélono ich plany zawodowe na przys@o W przeprowadzone] ankiecie osoby
niepetnosprawne wskazywaty tak na utrudnienia, na jakie napotykajiec na rynku pracy

oraz porownywaty swoje szanse i umtapsci z osobami w petni sprawnymi.
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W lipcu 2005 roku Wojewddzki Usd Pracy zorganizowat szkolenie dla
pracownikéw biur karier, ktére miato na celu podiemie poziomu ustug biur w zakresie
obstugi bezrobotnych niepetnosprawnych. W szkolendriat wzgli przedstawiciele
Oddziatu Wielkopolskiego Polskiej Organizacji Prdawcow OsoOb Niepetnosprawnych,
Oddziatu Wielkopolskiego Ratwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnospyawn
oraz Uniwersytetu im. A. Mickiewicza w Poznaniu. Madowcy przybliyli zagadnienia
dotyczice 0sOb niepetnosprawnych jako pracownikowsr@dnictwa pracy i doradztwa
zawodowego dla osbéb niepetnosprawnych oraz likwidbarier architektonicznych i
psychologicznych, z jakimi borykanusz sie niepetnosprawni studenci Uniwersytetu im A.
Mickiewicza.

W ramach dziata kontrolno-sprawozdawczych za | poétrocze 2005 rkomh@ano
monitoringu zawierajcego informacje na temat oséb niepetnosprawnycétyaiy aktywnymi
formami przeciwdziatania bezrobociu, programami @b@wymi, szkoleniami oraz
zwolnionych z zaktadéw pracy.

Pracownicy Wojewddzkiego Ugdu Pracy wizytowali powiatowe wdy pracy, w
ktoérych zarejestrowany jest najwszy odsetek niepetnosprawnych bezrobotnych w
odniesieniu do ogotu bezrobotnych w powiecie. Wazjg te miaty na celu ocemdogodnié
architektonicznych, form udzielania i zakresu infacji oraz doradztwa zawodowego
skierowanego do o0s6b niepetnosprawnych. Wizytowarmwiatowe urzdy pracy w
Chodziery, Krotoszynie i Wigrowcu (maj 2005) oraz Kaliszu (czerwiec 2005). Whiku
przeprowadzonych rozméw z dyrektorami oraz prackami odpowiedzialnymi za obstag
0s6b niepetnosprawnych, dokonano oceny funkcjon@vpawiatowych urgdéw pracy na
lokalnych rynkach pracy w zakresie obstugi tej gropéb.

7.2. Wsparcie grup szczegolnego ryzyka dla zgkiszenia ich szans na zatrudnienie

W ramach wspierania grup szczegolnego ryzyka w eglickszenia ich szans na
zatrudnienie realizowane byty projekty i programktyavizacji zawodowej bezrobotnych

znajdupcych sé w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (zob. pkt,11.2.,1.5, 5.1.).

7.3. Uruchomienie pomocy stypendialnej dla uczniéwstudentéw o utrudnionym starcie

edukacyjnym
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W roku 2005 w wojewddztwie wielkopolskim przyznaveabyty nasfpujace rodzaje

stypendiow dla uczniow i studentow o utrudnionyaraie edukacyjnym:
Stypendia Marszatka Wojewddztwa Wielkopolskiego

Stypendium ma charakter pomocy socjalnej. Prefggamn®trzymaniu stypendium ma
miodziez ucaca s¢ w szkotach ponadgimnazjalnych i #sgzych uczelniach z rodzin
znajdupcych sé w trudnej sytuacji materialnej i agilajca dobre wyniki w nauce.
Stypendium przyznaje sha okres roku szkolnego i akademickiego, nieejtjednak ni na
czas nauki lub studiéw.

W 2000 roku Zarzd Wojewodztwa Wielkopolskiego po raz pierwszy prmiz
Stypendium Marszatka uczniom szkot ponadgimnazfding wojewodztwa wielkopolskiego.
W 2001 rozszerzono zakres podmiotowy stypendiowslitka i objto nim studentéw
uczelni wyszych.

W pazdzierniku 2005 r. Zawd Wojewoddztwa Wielkopolskiego wytonit sgod
tysiaca nadestanych wnioskéw: 146 ucznidéw (w tym 41 kounacji i 105 po raz pierwszy)
oraz 145 studentéw (w tym kontynuacja 75 i 70 pnzayo po raz pierwszy). Podczas
typowania przysztych stypendystow w pierwszej kudégi pod uwag brano kontynuagjw
otrzymywaniu stypendium. Nagnie na powiat wytoniono minimum 3 wnioski, a
maksymalnie 15 (w tym kontynuagjpod warunkiemze dochéd na jednego czionka w
rodzinie nie przekroczyt 400 zlotych miesznie; natomiastsrednia ocen przysztych
stypendystow nie mogta bynizsza ni 3,0. Stypendia dla uczniéw wyptacareve kwocie
250 ztotych miesicznie, a dla studentéw w wysako300 ztotych miesicznie.

Uczea lub student traci prawo do stypendium z chwikoaczenia szkoty lub uczelni a
takze, gdy przerwie nauklub studia, zobowgany jest niezwtocznie za fednictwem
starostwa i Urgdu Miasta powiadondiZarzad Wojewddztwa o utracie prawa do stypendium.

Stypendia z EFS, Priorytet I, Dziatanie 2.2 ZPORR

W dniach 20 czerwca — 1 lipca 2005 r. w wojewddetwiielkopolskim odbyt si
konkurs naboru projektow w ramach dziatania 2.2 RRO- Wyréwnywanie szans
edukacyjnych poprzez programy stypendialagok szkolny i akademicki 2005/2006.

W odpowiedzi na ww. konkurs do Departamentu EdukacNauki Urzedu
Marszatkowskiego zostaty ztone 74 projekty, w tym:

- 41 na stypendia dla ucznidéw (przygotowane m.irzep 35 powiatéw, 4 gminy

/Jutrosin, Krzywh, Gmire Miejska Kosciana oraz Miejsk Gorke/, Ministerstwo

Kultury — dla uczniow szkét artystycznych oraz pidj wlasny Samorzu
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Wojewodztwa Wielkopolskiego obejnuagy programem stypendialnym uczniow

Zespotu Szkot Linych w Goraju),

- 33 na stypendia dla studentéw (przygotowane p83ezprawnione powiaty).

Srodki na stypendia dla uczniow i studentéw @ ponad 7 min zt wksze nk
w roku wczesniejszym i wynog#acznie 24.376.550 zi, z tego:

- 20.940.800 z} na stypendia dla uczniéw,

- 3.435.750 zt na stypendia dla studentow.

Ztozone projekty pozytywnie zostaly ocenione pod wdgm formalnym oraz
merytorycznym przez Komisj Oceny Projektow i w dniu 5 wrgeia 2005 r. zostaly
zatwierdzone przez Zayd Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Pomoag materialm wspofinansowasm z Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
budzetu pastwa w wojewddztwie wielkopolskim ofiych zostalo w roku szkolnym i
akademickim 2005/2006:

- 18803 ucznidw szkot ponadgimnazjalnych,

- 1978 studentéw.

Srednia wysoké¢ stypendium wynosi obecnie:

- 118 zt — wysoké&t stypendium dla uczniow w skali miesa,

- 200 zt — wysoké&t stypendium dla studentéw w skali migsi.

Stypendia przekazywana sczniom w formie refundacji wydatkéw poniesionywh
zwiazku z naulf oraz dla studentéw w formie finansowe;j.

W ramach stypendium mpa sfinansowa

- koszty zakwaterowania w bursie, internacie, aka@kle lub na stancji,

- koszty positkdw w stotéwce szkoly, internatu jptmwadzonej przez inny podmiot,

- koszty zakupu stownikéw i pogznikow do nauki w szkotach ponadgimnazjalnyc i
szkotach wyszych.

- koszty zwizane z transportem do i ze szkétgdkami komunikacji zbiorowej,

- opfaty za studia w szkole w#gzej prowadzonej w systemie dziennym, wieczorowym,
zaocznym i eksternistycznym.

- czesne za nagkw szkole ponadgimnazjalnej niepublicznej posiatkjj uprawnienia
szkoty publicznej.

- inne koszty wymagane obligatoryjnie przez sgkol

Wszyscy Beneficjenci otrzymali w listopadzie i gniu 2005 r.$rodki finansowe na
realizacg projektow w roku 2005/2006. w wysad@ 33% ogolnej warteci projektow.
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7.4. Aktywizacja zawodowa miodzigy narazonej na spoteczg marginalizacje

Dziatania na rzecz reintegracji spotecznej i zaweej miodzigy zagraonej
marginalizacy podejmowata Wielkopolska Wojewddzka Komenda Ocicayrch Hufcow
Pracy. Ochotnicze Hufce Pracy, w ramach projektaigdzy innymi Roéwny start, Szansa 13-
18, Szansa 18-24wiadczyty ustugi doradcze i edukacyjne, promowaBtrzdnienie i
pomagaty w organizacji samozatrudnienia. Podmiotizmtar byta mtodzie znajduaca se
w trudnej sytuacjzyciowej.

Program ,Rowny start” byt cyklem szkdle zakresu: planowania kariery zawodowej,
prowadzenia treningdbw aktywnego poszukiwania p@@gz przygotowania do prowadzenia
dziatalngci gospodarczej. Projekt adresowany byt do doradcawodowych OHP
pracupcych z mtodziea oraz mtodziey do 25 rokuzycia majcej trudndgci w zaistnieniu na
rynku pracy zainteresowanej temat\gamozatrudnienia.

Celem projektu byto :

- przeszkolenie doradcéw zawodowych w celu zdobypiawnié do przeprowadzenia
samodzielnych szkohez zakresu przedgiiorczaci,

- nauczanie i przekazanie wiedzy dotaz uruchomienia i prowadzenia wlasnej
dziatalngci gospodarczej poprzez upowszechnienie szerokamianej wiedzy
ekonomicznej, nauczenie metod i technik pozwalaggh na rozpocxie wiasnej
dziatalnaci gospodarczej,

- okrelenie maliwosci samozatrudnienia i spaidzenie wkasnego planu dziatania przy
zaktadaniu przedgbiorstwa.

W pierwszym etapie realizacji programu przeszkolodoradcow z zakresu
przedsgbiorczaci. Szkolenie zorganizowane byto przez Komegtowna OHP. Z terenu
wojewodztwa wielkopolskiego udziat wety trzy osoby, ktére przekazaty zdobywiedz i

materiaty uczestnikom Il etapu szkolenia, zrealiaoego ji& na terenie wojewddztwa.

t acznie w szkoleniu uczestniczyly 24 osoby, w tynosdb z subregionu kaliskiego, 3
z subregionu pilskiego, 6 z subregionu pdmkéego, 5 z subregionu karskiego i 3

Z subregionu leszcagkiego.
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Poza wyej wymienionym programem, Wielkopolska Wojewddzkankenda OHP
zorganizowata dwa szkolenia dla doradcéw zawodowioipiekunow Szkolnych @odkow
Kariery wraz z doradcami zawodowymi Mobilnych Cémtrinformacji Zawodowej

Pierwsze szkolenie odbytogsiv dniach 13 — 15.11.2005, uczestniczyli w nim dasa
zawodowi ze szkot gimnazjalnych oaz kadra OHEznie 18 osob.

Drugie szkolenie, przeprowadzone w dniach 15 — 12005, skierowane byto do
doradcéw zawodowych ze szkot ponadgimnazjalnychesiaiczyto w nim 17 0sob.

Program szkole obejmowat 24 godziny z& (wyklady i zagcia warsztatowe).
Wyktadowcami prowadicymi zagcia bylty osoby posiadage ddwiadczenie i kwalifikacje
zwigzane z rynkiem pracy. dcznie 59 o0sOb uczestniczylo w szkoleniach azanych z
doskonaleniem kadry doradcow zawodowych

W realizacjizakaiczonego 15 listopada 2005 roku programu ,Szans&a813rato
udziat 291 osob. Program byt realizowany na baamst:pujacych jednostek organizacyjnych
WWK OHP:

Srodowiskowego Hufca Pracy w Kaliszu - 100 uczesinik

Srodowiskowego Hufca Pracy w Koninie - 50

Srodowiskowego Hufca Pracy w Kcianie - 60

Srodowiskowego Hufca Pracy $remie - 60

Hufca Pracy w Ktecku -21

Programem okja byla miodzie od 13 do 18 lat zagrona marginalizagj i
spotecznym wykluczeniem. Celem projektu byt rozwggtemu wsparcidrodowiskowego
dla os6b i grup miodziy zagrazonej marginaliza@, zapobieganie ryzyku wykluczenia
spotecznego, wyksztatcenie cech utataggch samodzielny start w dorostgcie, utatwienie
uczestnictwa w zatrudnianiu i depte do wszelkich zasobow praw, dobr i ustug, oraz
mobilizacja wszystkich partnerow wrodowisku do wspotdziatania w zakresie pomocy
najubaszym i dziata profilaktycznych staacych eliminowaniu niekorzystnych zjawisk
wsrod miodziey (patologii r&nego rodzaju). Powgze cele realizowane byly przez
nastpujace dziatania: wsparcie socjalne; edukacja; przygatoa do pracy; ksztalcenia
ogolne i zawodowe; wsparcia psychologiczne, przézisania niedostosowaniu

spotecznemu.
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Wielkopolska Wojewddzka Komenda Ochotniczych Hufc&®sacy w dniu 15
listopada 2005 roku zakozytla realizag programu ,Szansa 18-24. Edukacja — Praca —
Wychowanie”, ktorym ohgjto 428 oséloraz ,Szansa 18-24 — Droga do samodzigdiion

ktoérym uczestniczyto 60 os6b, razem 488 0sOb. Rragrealizowato 5 jednostek na terenie

wojewodztwa:
» Centrum Edukacji i Pracy Miodzig w Kaliszu - 114 uczestnikow
» Centrum Edukacji i Pracy Miodzig w Lesznie -85

Centrum Edukacji i Pracy Miodzig w Pile (w tym program ,Szansa 18-24" — ,Droga do
samodzielnéci) - 145

Centrum Edukacji i Pracy Miodzig w Poznaniu - 130

Centrum Ksztatcenia i Wychowania OHP w Pleszewld —

Uczestnikami programu byta bezrobotna miodyier wieku 18—-24 lata, zagtona
marginalizacy i spotecznym wykluczeniem, mtodzienieposiadajca petnych kwalifikaciji
zawodowych, miodzie,na stale” bezrobotna, z matych miast, wsi, zaakagca tereny po
bytych pegeerach.

Celem programu byto zwkszenie szans na zatrudnienie bezrobotnej miagzie
poprzez ohjcie kompleksowym szkoleniem zawodowym skorelowarzypotrzebami rynku

pracy. Do celow szczego6towych projektu riale:

- przeciwdziatanie bezrobociu mtodzyezagrazonej marginalizaaj

- umazliwienie uzyskania wyksztatcenia w zawodach poszakiych na lokalnym
rynku pracy;

- przekonanie do konieczém statego podnoszenia kwalifikacji;

- przygotowanie do konieczéa zmiany zawodu, miejsca pracy;,

- poznanie swoich predyspozycji, preferencji, za@sowa i zdolnaci zawodowych.

- zdobycie wiedzy niezlinej do prowadzenia witasnej dziataloiogospodarczeyj;

- nabycie umiegjtnosci obstugi nowoczesnych wdzer biurowych, komputera.
Cele byly osigane poprzez realizacje ngatjacych modutdw programowych: modut

szkolenia kursowego: komunikacji spotecznej, infatyki, szkolenie zawodowe, np:
» Kalisz: samodzielny ksgowy, manikiurzystka, obstuga stacji paliw ptynnydtPG;

e Leszno: kursy spawania w ostonie co. 2;

53



» Pita: kurs spawacza gazowego, kurs maseaczniczego, operatora wozkow i

podnanikow;

» Pozna: kurs spawania, opieki oséb starszych, kurs bigistwa i florystyki, obstuga

wozkdow i podnénikéw, barman-mixer.

Dodatkowo, poza przgfym planem Centrum Edukacji i Pracy w Pile prapgb do
realizacji programu ,Szansa 18-24 — Droga do samet®ci” w ktGrym to programie brato
udziat 60 osob. Program skierowany byt do bezrafjatmodziery chacej rozpoczé wiasra
dziatalng¢ gospodarcg

Dodatkowym programem byt ta&, program,Aktywne wakacje z OHP” — w ktérym
udziat wzito 97 osob. Realizowany przez Centra Edukacji iciPrisitodziezy w Kaliszu,
Koninie i Poznaniu oraz Centrum Ksztalcenia i Wywhoia w Pleszewie. Program
skierowany byt do miodziy bezrobotnej i pozwalat na zdobycie nowych kwkdifiji,

umiegtnosci poruszania gipo rynku pracy, prowadzenia wiasnej dziatamgospodarcze;.

Ponadto Ochotnicze Hufce Pracy prowadzity do 30dgra 2005 roku dziatania
wychowawcze, dczace prae i naulke z uczestnictwem w przedsizicciach kulturalnych,
rekreacyjnych, sportowych w formach stacjonarnydbcéhodzcych.

Celem procesu wychowawczego realizowanego w jekacistorganizacyjnych OHP
(srodowiskowych hufcach pracy, hufcach pracyrookach szkolenia i wychowania) byto:

* przezwycgzenie zaniedha wychowawczych i dziatanie na rzecz wszechstronnego

rozwoju uczestnikow;

» wyposaenie wychowankow w niezdne dyspozycje instrumentalne (wiedza, spradno
umiegtnosci, nawyki) oraz dyspozycje kierunkowe (postawy, rie&i, przekonania,
motywacje);

* wyposaenie uczestnikdw w taki zaséb wiedzy, sprasend umiejgtnosci, aby umieli i
chcieli w zyciu codziennym wykorzystywato wszystko, czego nauczyligsiv szkole,

hufcu i w czasie praktyki.

Cele wychowawcze byly iasrealizowane przez wielora&® form i metod, ktére
zostaly ugte w ,Planie Dziatania na Rzecz Zatrudnienia w wajdztwie wielkopolskim na
2005 rok”. Formy: edukacyjne, profilaktyczne, rgstizacyjne, kulturalno- @wiatowe,

sportowe i turystyczne.
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8. Zmiana pracy nielegalnej na legalne zatrudnienie

8.1 Eliminowanie nielegalnego zatrudnienia lub nie€lgalnej innej pracy zarobkowej

Dziatania przeprowadzone przez Oddziat Kontroli dlegsci Zatrudnienia
Wielkopolskiego Urzdu Wojewddzkiego w 2005 roku pozwolity na kongroll996
podmiotéw gospodarczych oraz oséb fizycznych, padledem legalnéci zatrudnienia i
wykonywania innej pracy zarobkowej przez obywatpblskich i obcokrajowcow na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. Celem pigih dzial&a byto ograniczenie
nielegalnego zatrudnienia, nie tylko zatrudnieniaz bwymaganej umowy, ale tak
wytaczenie z rejestrow powiatowych gddw pracy oséb bezrobotnych w rzeczywdsto
wykonupcych prae zarobkow, a take wyeliminowanie z polskiego rynku pracy
obcokrajowcéw pracagych bez wymaganych zezwale

Efektem przeprowadzonych w 2005 roku kontroli jeategalizowanie zatrudnienia
837 0s0b, pozbawienie statusu bezrobotnego wzkwiz podgciem pracy 477 0sob, w tym
45 o0s6b pobieragych zasitek dla bezrobotnych, wyeliminowanie z kynpracy 111
cudzoziemcow wykonagych bez wymaganych zezweélprae zarobkow. Wskutek dziata

kontrolnych odzyskano kwetv wysokdci 976 157 zt.
9. Dziatania dotyczce regionalnych dysproporcji w zatrudnieniu

9.1 Regionalne strategie innowacyjne i transfer wazy

Celem ogolnym Dziatania 2.6. ,Regionalne stratagiewacyjne i transfer wiedzy”
jest podniesienie potencjatu regiondéw w sferze wemji poprzez wzmocnienie wspoétpracy
pomigdzy sektorem badawczo - rozwojowym a gospoglatk doprowadzi do podniesienia
konkurencyjnéci przedstbiorstw dziatagcych na regionalnym i lokalnym rynku. Gtownym
zadaniem w olbie Dziatania jest budowanie regionalnych systemamowacji, ktore
tworza podstaw wspierania innowacyjrgai w regionie. System ten budowany jest w oparciu
o0 Regionala Strategé Innowacyjrs, a take ,Strategt Rozwoju Wojewddztwa
Wielkopolskiego”.

Instytucp Wdrazajaca Dziatanie 2.6 jest Sama@d Wojewddztwa Wielkopolskiego,
ktory powierzyt realizagj zada w ramach Dziatania Fundacji Uniwersytetu im. Adama
Mickiewicza — Poznaskiemu Parkowi Naukowo-Technologicznemu.

Projekty w ramach tego Dziataniay sikierunkowane na tworzenie lub rozwgj

Regionalnych Strategii Innowacyjnych, rozwo0j siegspOtpracy w zakresie innowacji
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pomidzy sektorem badawczo--rozwojowym, przebdsrstwami i innymi podmiotami (na
poziomie regionalnym i lokalnym), stacej transferowi know-how i technologii, na
tworzenie i rozwdj systemu komunikacji i wymianyfdmacji a take na staze dla
absolwentow szkot waszych nie zarejestrowanych jako bezrobotni i pratkow sektora
badawczo-rozwojowego oraz stypendia dla najlepszgblsolwentow szkot wgzych,
kontynuupcych nauk na studiach doktoranckich z zakresu ndaistych, technicznych i
innych dziedzin naukowych przyczyriaych sé¢ do rozwoju strategicznych obszaréw
regionu.

Alokacja dla Dziatania 2.6 na lata 2004 — 2006 wsynt9880,1 tys. zt, z czego
14910043,98 zt stanowi Europejski Fundusz Spoteca®70014,66 zt budkt paistwa.

Do zakontraktowania w latach 2004-2005 przypadtatlail 1281 932,77 zt.

W dwoch konkursach dofinansowanie otrzymato 14 gktdw na 4czm kwote
7336902,9 zt. Przeliczgg zakontraktowanesrodki wedtug kursu Euro przgiego w
~-Ramowym Planie Realizacji Dziatania na 2006r.” wgmcego 3,8365 zt do wykorzystania
w 2006 r. pozostato 8587815,20 zi.

Podsumowanie

Plan Dziatai na Rzecz Zatrudnienia w Wojewoddztwie Wielkopolgkr2005 rok
zaktadat osigniecie wzrostu:
- $Swiadomaci 0sOb bezrobotnych zwdany z maliwosciami na regionalnym rynku
pracy,
- umiektnosci poszukiwania zatrudnieniasvdd oséb bezrobotnych przekiaglaj sk

na wzrost zatrudnienia,

- liczby osob korzystagych z doradztwa zawodowego,

- skutecznéci poradnictwa zawodowego i frednictwa pracy, co powinno przei@
sie na zmniejszenie liczby 0s6b bezrobotnych zarejestnych w urzdach pracy,

- umiejtnosci radzenia sobie w sytuacji odmowy, oceny oraZlkdno intereséw vgrod
klientéw urzddéw pracy,

- kompetencji pracownikdw instytucji rynku pracy w keesie obstugi
I pomocy osobom niepetnosprawnym,

- kompetencji zawodowych o0s6b niepetnosprawnych aradegtnosci w zakresie

skutecznego poszukiwania zatrudnienia,
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gotowasci pracodawcéw do zatrudniania osob niepetnospratvny

oraz:

podnoszenie jakai informacji i poradnictwa zawodowego na terenigjewodztwa,
rozszerzenie dziataldoi poprzez zorganizowanie nowych gajinformacyjnych i
warsztatowych oraz opracowanie nowych i uaktualeiasotychczas dogbnych
publikacji, co przyczyni si do podwyszenia jakéci ustug swiadczonych przez
doradcéw zawodowych,

poszerzenie perspektyw zawodowych pracownikowedéw pracy, wyzwolenie
wigkszej aktywneéci zawodowej, co powinno przedg¢ sic ha wzrost wskanika
odptywu z bezrobocia i znalezienie zatrudnieniaepravickszy ilos¢ mieszkacow
wojewodztwa,

zwickszenie szans zwalnianych os6b na znalezienie rowegjsca pracy poprzez
wzrost kwalifikacji osobistych i zawodowych osObjgich programami pomocy,
zgodnie z aktualnymi wymogami rynku pracy, ekdzenie zdolngi
komunikacyjnych i motywacji do poszukiwania pracy,

upowszechnienie ustug EURES, zkszenie dospu do ofert pracy dla osob
poszukujcych pracy lub zainteresowanych zmjaratrudnienia poprzez udzielanie
pomocy w korzystaniu z portalu EURES,

wyréwnanie szans mieszk@dw terendw wiejskich i miast w procesie poszukiigan
pracy,

wigkszy dostp 0sOb zagrimonych spoteczn marginalizagy do informacji na temat
edukacji i rynku pracy,

zalegalizowanie poréwnywalnej, lub ekiszej nz w 2004 r. liczby uméw o pradub

umow cywilno-prawnych dotyezych wykonywania pracy zarobkowe;.

Mozna stwierdz, iz zalazenia te zostaly zrealizowane, zwlaszczaawzizy pod

uwag fakt, iz zakladano spadek stopy bezrobocia penpoziomu 16%, podczas gdy w

koncu roku 2005 uksztaltowatagsbna na poziomie 14,6%. Odnotowano rowngpadek
liczby bezrobotnych, z 247,9 tys. osob w 2003a.2d1,4 tys. w 2005 r.
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