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Wykaz skrotéw

ABK — Akademickie Biura Karier

ARIMR — Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa

BP — budzet panstwa

DE — Departament Edukacji i Nauki Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Wielkopolskiego
EFG — Europejski Fundusz Dostosowania do Globalizacji

EFS — Europejski Fundusz Spoteczny

EFRROW — Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich
EFRR — Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego

EURES — Europejskie Stuzby Zatrudnienia

FGSP — Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

FP — Fundusz Pracy

GCI — Gminne Centra Informacji

JST — jednostki samorzadu terytorialnego

KO — Kuratorium O$wiaty

LGD - Lokalne Grupy Dziatania

MBP — Mtodziezowe Biura Pracy

MCIZ — Mobilne Centra Informacji Zawodowej

MCK — Mlodziezowe Centra Kariery

MEN — Ministerstwo Edukacji Narodowej

MPIiPS — Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej

NGO — Organizacje Pozarzadowe

ODN - Osrodki Doskonalenia Nauczycieli

OHP — Ochotnicze Hufce Pracy

OPS — Osrodek Pomocy Spotecznej

PCPR — Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

PFRON — Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych
PO KL — Program Operacyjny Kapitat Ludzki

PPP — Punkty Posrednictwa Pracy

PROW - Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich

PRZ — Powiatowe Rady Zatrudnienia

PSZ — publiczne stuzby zatrudnienia

PUP — Powiatowe Urzedy Pracy

ROPS — Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Poznaniu
SWW — Samorzad Wojewodztwa Wielkopolskiego

UE — Unia Europejska

UMWW — Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Wielkopolskiego



WORP — Wielkopolskie Obserwatorium Rynku Pracy
WRPO — Wielkopolski Regionalny Program Operacyjny
WRZ — Wojewodzka Rada Zatrudnienia

WUP — Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu

WUW — Wielkopolski Urzad Wojewodzki

ZAZ — Zaktad Aktywno$ci Zawodowej

Wazniejsze strony internetowe do wykorzystania celem rozszerzenia informacji

o dzialaniach zawartych w raporcie.
Europejski Fundusz Dostosowania do Globalizacji (EFG)

Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego (EFRR)
Europejski Fundusz Spoteczny (EFS)

Europejskie Stuzby Zatrudnienia (EURES)

Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
(FGSP)

Kuratorium O$wiaty w Poznaniu (KO)

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej (MPiPS)
Ministerstwo Rozwoju Regionalnego (MRR)
Ochotnicze Hufce Pracy (OHP)

Program Operacyjny Kapitat Ludzki (PO KL)
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych (PFRON)

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Poznaniu
(ROPS)

Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Wielkopolskiego
(UMWW)

Wielkopolskie Obserwatorium Rynku Pracy (WORP)
Wielkopolski Regionalny Program Operacyjny (WRPO)
Wielkopolski Urzad Wojewddzki (WUW)
Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu (WUP)

www.mrr.gov.pl; www.ec.europa.eu/social
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www.fgsp.gov.pl

www.ko.poznan.pl

www.mpips.gov.pl

www.mrr.gov.pl

www.ohp.pl

www.mrr.gov.pl; www.efs.wup.poznan.pl

www.pfron.org.pl
www.rops-wielkopolska.poznan.pl
www.umww.pl
www.obserwatorium.wup.poznan.pl
www.wrpo.wielkopolskie.pl

Www.poznan.uw.gov.pl

www.wup.poznan.pl



I. Wprowadzenie

Strategia Zatrudnienia dla Wojewodztwa Wielkopolskiego na lata 2007-2013 jest
strategig sektorowg wyznaczajacg kierunki polityki rynku pracy w regionie. Stanowi
uzupetnienie Strategii Rozwoju Wojewoddztwa Wielkopolskiego do 2020 roku, obejmujac
swoim zasi¢giem dzialania zwigzane z zasobami ludzkimi w Wielkopolsce. Dokument ten
przyjety zostal przez Sejmik Wojewoddztwa Wielkopolskiego Uchwata nr VIII/69/07 z dnia
23 kwietnia 2007 roku.

Przebieg przygotowania sprawozdania ze Strategii okreS$la rozdziat VIII tego
dokumentu pt. ,,Monitoring i ewaluacja Strategii”. Zgodnie z zapisami monitorowanie
realizacji Strategii odbywa si¢ po roku 2009, 2011 i na koniec 2013. Niniejszy raport jest
drugim dokumentem ewaluacyjnym Strategii, ktory obejmuje dwuletni okres sprawozdawczy,
tj. lata 2010-2011.

Zgodnie z zatozeniami dotyczacymi trybu postgpowania w ramach prowadzonego
monitoringu, przetozeniem priorytetdw zapisanych w Strategii na dzialania, a jednoczesnie jej
uszczegolowieniem jest regionalny plan dziatan na rzecz zatrudnienia. Zgodnie z art. 3 ust. 4
ustawy z 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tj. Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 ze zm.), Samorzad Wojewodztwa Wielkopolskiego
przygotowuje corocznie Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia w Wojewddztwie
Wielkopolskim, w oparciu o zapisy Krajowego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia.
Natomiast coroczne sprawozdania z realizacji Planu stanowia materiat do monitorowania
realizacji dziatan podejmowanych w ramach Strategii Zatrudnienia.

W celu przygotowania Planu oraz sprawozdan z jego realizacji, Zarzad Wojewodztwa
Wielkopolskiego powoluje co roku Regionalny Zespot ds. Opracowania Planu. W latach
2010-2011 Zespot ten pracowal pod przewodnictwem Wojciecha Jankowiaka, Wicemarszatka
Wojewddztwa Wielkopolskiego, a w jego sktad wchodzili przedstawiciele:

1. Departamentu Edukacji i Nauki UMWW,
Departamentu Gospodarki UMWW,
Departamentu Polityki Regionalnej UMWW,
Departamentu Programow Rozwoju Obszarow Wiejskich UMWW,
Departamentu Wdrazania Programu Regionalnego UMWW,
Konwentu Dyrektoréw Powiatowych Urzedoéw Pracy Wojewddztwa Wielkopolskiego,

Konwentu Starostow Wojewddztwa Wielkopolskiego,
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Kuratorium O$wiaty w Poznaniu,



9. Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Poznaniu,
10. Wielkopolskiego Oddziatu PFRON,
11. Wielkopolskiego Oddziatu Regionalnego Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji

Rolnictwa,

12. Wielkopolskiej Sieci Biur Karier,

13. Wielkopolskiej Wojewodzkiej Komendy Ochotniczych Hufcéw Pracy,

14. Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu,

15. Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia - Regionu Wielkopolska NSZZ ,,Solidarno$¢”,
16. Wydziatu Polityki Spolecznej Wielkopolskiego Urzedu Wojewddzkiego.

Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia w Wojewodztwie Wielkopolskim oraz
Sprawozdanie z jego wykonania, opiniowane sg przez Wojewodzka Rade Zatrudnienia
w Poznaniu, ktora jest organem opiniodawczo — doradczym Marszatka Wojewodztwa
Wielkopolskiego, przyjmowane przez Zarzad Wojewodztwa Wielkopolskiego, a nast¢pnie
przekazywane do Ministerstwa Pracy i Polityki Spoleczne;.

Dokumenty te dostgpne sg na stronie internetowej Wojewodzkiego Urzedu Pracy

w Poznaniu: www.wup.poznan.pl/Dziatania Rynku Pracy.



II. Rezultaty dzialan podjetych w ramach Strategii Zatrudnienia dla Wojewodztwa
Wielkopolskiego na lata 2007-2013, w okresie dwéch lat, tj. 2010-2011

Strategia Zatrudnienia dla Wojewddztwa Wielkopolskiego na lata 2007 — 2013

obejmuje pig¢ priorytetow oraz 18 podstawowych typoéw dziatan realizowanych w ich

ramach.
CEL STRATEGII
Poprawa jakosci zasobow ludzkich warunkiem rozwoju
spoteczno — gospodarczego Wielkopolski
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W okresie dwoch lat na realizacj¢ dziatan podjetych w obszarze regionalnego rynku
pracy, wynikajacych ze Strategii Zatrudnienia dla Wojewodztwa Wielkopolskiego na lata
2007-2013, wydano tacznie 2101824 374,87 zi, w tym w ramach poszczegdlnych
Priorytetow:

Priorytet 1
Wazrost zatrudnienia i aktywnosci zawodowej mieszkancow — 1 437 328 244,69 zt,

Priorytet 2
Roéwny dostep do zatrudnienia oraz promocja integracji spotecznej — 254 867 438,63 zi,

Priorytet 3
Rozwoj przedsiebiorstw, przedsigbiorczosci i innowacyjnosci w regionie — 108 352 271,04 zt,

Priorytet 4
Podniesienie poziomu oraz dostepno$ci ksztatcenia w regionie — 234 759 445,76 zi,

Priorytet 5

Partnerstwo na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich — 66 516 974,75 zt.

Wykres 1. Procentowy udziat srodkoéw wydanych w latach 2010-2011 na dziatania w ramach
poszczegbdlnych Priorytetow

3,2

51 112

12,1

68,4

OPriorytet 1 W Priorytet 2 B Priorytet 3 B Priorytet 4 B Priorytet 5
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Wskazniki osiggnigte w latach 2010-2011 w wojewodztwie wielkopolskim:

Tabela 1.1
Wzrost/
Lp. Wyszczegoélnienie 2010 2011 spadek
2011:2010
1. |stopa bezrobocia rejestrowanego (w %) * 9,2 9,2 -
2. | liczba bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy ° 135172 | 134954 -218
3. [ wspotczynnik aktywnosci zawodowej (w %)° 58,2 58,0* -0,2
liczba absolwentéw szkot ogotem : 9975 | 96931 | -2044
4. | ponadgimnazjalnych w wojewddztwie w tym beZFOboml
. . absolwenci wg stanu na 31 8 876 8513 -363
wielkopolskim e
pazdziernika danego roku
5. | wskaznik zatrudnienia (w %) * 53,1 53,2* 0,1
liczba ofert pracy ogotem 76 688 61 561 -15 127
6 zgloszonych do oferty pracy subsydiowanej 31035 | 13793 -17 242
gzz;atowyeh urzgdow zatrudnienie niesubsydiowane 45653 | 47768 2115
liczba przedsigbiorstw, ogblem 126 127 1
7 ktore %g%osily zamiar z sektora prywatnego 70 81 11
;ﬁigﬁgfgsvpowy(:h z sektora publicznego 56 46 -10
liczba 0s6b planowanych do | 0gotem 3800 4 596 796
8. | zwolnienia w ramach z sektora prywatnego 2619 3889 1270
zwolnien grupowych z sektora publicznego 1181 707 -474
9. |liczba 0séb zwolnionych w ramach zwolnien grupowych 3321 3098 -223
liczba etatow posrednictwa pracy oglem w 31 powiatowych urzgdach 508,75 451,8 -56,95
10. | w powiatowych urzedach pracy Pracy. - -
w II pétroczu danego roku® ;ﬂi‘g‘o na jeden powiatowy urzad 16,4 14,6 1,8
liczba etatow doradc_y ogotem w 31 powiatowych urzedach 232,75 206.5 26,25
11 zawodowego w powiatowych pracy. . .
urzgdach pracy w II pétroczu $rednio na jeden powiatowy urzad 75 67 08
danego roku® pracy ’ ’ ’
! Zrodto: GUS, www.stat.gov.pl
2 przeliczenia WUP w Poznaniu
® zrodto: GUS, www.stat.gov.pl
*zrodto: GUS, www.stat.gov.pl
zz'rédio: PUP wojewodztwa wielkopolskiego

* dane za III kwartal 2011 roku

zrédlo: PUP wojewodztwa wielkopolskiego
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Tabela 1.2.

Ogoélem
Lp. Wyszczegolnienie 2010 2011 w latach
2010-2011
oglem 77621 | 46587 | 124208
w tym:
liczba qs()b, ktore zostaty 0soby pracuj ace, ktore otrzymal}/ wsparcie 23562 | 25132 48 694
zaktywizowane lub w ramach realizowanych dziatan
1. | podniosty swoje b ogobtem 54 059 | 21455 75514
kwalifikacje w ramach g:‘;rgfbome kobiety 28952 | 11814 | 40766
realizowanych projektow sareiestrowane dhugotrwale bezrobotni 14 890 7 805 22 695
W PiJP do 25 roku zycia 22734 8 167 30901
powyzej 50 roku zycia 6175 3250 9425
5 lrlczbg 0s0b bejzr(.)botn.ych zafegestrowanych w PUP, ktore otrzymaty 7100 2 484 9584
srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej
liczba bezrobotnych ) ) ) ) )
absolwentow skierowanie do pracy niesubsydiowanej 1580 1665 3245
3. | zarejestrowanych w PUP,
ktorzy otrzymali wsparcie | skjerowanie na aktywne formy 4931 1562 6 493
ze strony urzedow poprzez
4 liczba mleszkgncow obszarqw wiej skich, ktérzy otrzymali wsparcie 30592 | 36980 67 572
w ramach realizowanych dziatan
5 llczba 0s6b nlepellnosprawnych, ktore otrzymaty wsparcie w ramach 14 395 2513 16 908
realizowanych dziatan
6. llczba ucznidéw i sftude;ntow, ktorzy otrzymali wsparcie w ramach 1518 2089 3607
realizowanych dzialan
7. |liczba nauczycieli, ktorzy podniesli swoje kwalifikacje 6 947 14 068 21015
8 llczba przedsm;blolrstvsrz, ktérym udzielono wsparcia w ramach 864 2998 3862
realizowanych dziatan
9 liczba pracownikow instytucji pomocy i integracji spotecznej, ktorzy 2000 1296 3296

otrzymali wsparcie w ramach realizowanych dziatan

W latach 2010-2011 w wojewodztwie wielkopolskim podjetych zostalo wiele dziatan

majacych na celu wsparcie roznych grup spotecznych oraz instytucji w ich funkcjonowaniu

na regionalnym rynku pracy, w wyniku czego nastgpita poprawa jakosci zasobow ludzkich,

ktora jest warunkiem rozwoju spoteczno — gospodarczego regionu.

Realizowano dziatania 0 rezultatach twardych w zakresie:

1. Aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach

pracy wojewddztwa wielkopolskiego — aktywnymi

bezrobociu objeto tacznie 75 514 0sdb bezrobotnych, w tym:

formami

przeciwdziatania

- 27 268 mlodych osob skorzystato z mozliwosci zdobycia pierwszego doswiadczenia

zawodowego poprzez odbycie stazu u pracodawcow,

- w ramach szkolen podniesiono kwalifikacje zawodowe 18 947 0sob,

- dzigki dotacjom uruchomione zostaty 9 584 nowe dzialalno$ci gospodarcze, w tym

dotacje na uruchomienie dziatalno$ci gospodarczej pochodzace ze srodkéw innych niz
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Fundusz Pracy, tj. ze sérodkbw PFRON, otrzymato 298 os6b, a poprzez
dofinansowanie pracodawcow powstato 7 096 nowych miejsc pracy,
- umozliwiono 4 952 osobom podjgcie pracy w ramach rob6t publicznych oraz 4 490
osobom w ramach prac spolecznie uzytecznych,
- 2718 0s6b podjeto zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych,
- 161 o0s6b znalazto zatrudnienie w ramach przygotowania zawodowego.
2. Podniesienia kwalifikacji zawodowych do wymogdéw rynku pracy poprzez ukonczenie

szkolenia/kursu przez osoby pracujace poprzez:

zdobycie dodatkowych lub uzupetnienie niepetnych kwalifikacji oraz przeszkolenie

w celu podniesienia jako$ci ksztalcenia przez ponad 21 tysiecy nauczycieli,

podniesienie kwalifikacji kadr instytucji pomocy i integracji spotecznej — 3 296 0sob,

uzyskanie kwalifikacji do petnienia funkcji instruktora praktycznej nauki zawodu -

940 0so6b,

przeszkolenie 775 pracownikéw powiatowych urzedow pracy.

3. Objecia poradnictwem zawodowym prawie 133 tysiecy osob.

4. Aktywizacji zawodowej i spotecznej niemal 15 tys. 0sob zagrozonych wykluczeniem
spotecznym.

5. Objecia dzialaniami na rzecz ksztattowania postaw aktywnych 6 914 os6b mlodych ze
srodowisk zagrozonych marginalizacja.

6. Uzyskania stypendiow o charakterze pomocy socjalnej przez 825 ucznidow oraz
360 stuchaczy 1 studentoéw.

7. Wsparcia osob niepetnosprawnych poprzez:

— dofinansowanie kosztow tworzenia i dziatania zaktadow aktywnosci zawodowej, co
skutkowato utworzeniem w nich nowych miejsc pracy dla 95 os6b niepetnosprawnych
oraz zapewnito dalsze funkcjonowanie ZAZ,

— objecie ksztatceniem ustawicznym okoto 2 500 os6b niepetnosprawnych,

— udzielenie ponad 12 tysiecy informacji lub porad osobom niepetnosprawnym przez
Osrodki Informacji dla Os6b Niepelnosprawnych,

— objecie 163 niepelnosprawnych absolwentéw aktywizacja w formie stazu,

— dofinansowanie zakupu sprzetu komputerowego dla 153 0s6b niepetnosprawnych.
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Poszczegolne instytucje realizowaty rowniez zadania uzupelniajace, o rezultatach

miekkich, w tym:

I. Wspierano spotecznosci lokalne poprzez poradnictwo i informacje zawodowa:

1)

2)

3)

4)

5)

Udostepniano informacje zwigzane z przedsigbiorczos$cig i zatrudnieniem, procesem
zaktadania wiasnej firmy, formutowaniem biznes - planu.

Prowadzono  konsultacje  indywidualne  dotyczace  przedsigbiorczo$ci  oraz
przeprowadzono 55 edycji spotkan warsztatowych w tym zakresie.

Prowadzono konsultacje indywidualne ukierunkowane na wspieranie aktywnych postaw
na rynku pracy oraz przeprowadzono 516 edycji edukacyjnych spotkan grupowych
rozwijajacych aktywne postawy wobec zatrudnienia.

Przeprowadzono konsultacje indywidualne oraz realizowano warsztaty ukierunkowane
na problematyke 0so6b pozostajacych w trudnej sytuacji na rynku pracy.

Przeprowadzono cykl zaje¢ poswigconych ocenie wiasnych predyspozycji i rozwijaniu
kompetencji utatwiajacych funkcjonowanie w $rodowisku pracy oraz prowadzono

konsultacje indywidualne.

I1. Wspierano instytucje rynku pracy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Z okazji jubileuszu 90 lat dekretu o powstaniu polskich stuzb zatrudnienia oraz 20 lat
publicznych stuzb zatrudnienia III RP, zorganizowano konferencje Publiczne Stuzby
Zatrudnienia Il RP - wezoraj i dzis. 20 lat w stuzbie spotecznosci.

Udostepniano informacje na temat regionalnego, krajowego i unijnego rynku pracy
pracownikom gminnych centrow informacji (GCI), akademickich biur karier (ABK),
powiatowych urzgdoéw pracy (PUP).

Gromadzono 1 udostgpniano informacje na temat regionalnego rynku pracy
(sprawozdawczo$¢ statystyczna) oraz monitorowano sytuacje osob niepelnosprawnych
na wielkopolskim rynku pracy.

Uczestniczono w targach pracy, konferencjach i spotkaniach organizowanych przez
uczelnie wyzsze.

Przeprowadzono szkolenia dla lideréw Klubéw Pracy z PUP, z nadaniem uprawnien
w zakresie korzystania z nowego podrgcznika ,,Szukam pracy”, opracowano analizy
dziatalnosci klubow pracy na terenie Wielkopolski za 2009 i 2010 rok.

Prowadzono rejestr podmiotéw prowadzacych agencje zatrudnienia oraz wydawano
certyfikaty o dokonaniu wpisu do ww. rejestru.

Prowadzono i udostepniano Rejestr Instytucji Szkoleniowych (RIS):
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—w 2010 roku w rejestrze widniatlo 918 firm z terenu wojewddztwa prowadzacych
szkolenia ustawiczne,

—w 2011 roku rejestr zawieral 970 instytucji szkoleniowych.

III. Prowadzono dziatania na rzecz poprawy sytuacji gospodarczej 1 wzrostu

konkurencyjnos$ci przedsigbiorstw oraz tagodzenia skutkéw zwolnien grupowych:

1) Przeprowadzono otwarty konkurs ofert na realizacjc w formie wspierania zadan
publicznych Wojewodztwa Wielkopolskiego w dziedzinie dziatalno$ci wspomagajacej
rozwdj gospodarczy w roku 2011.

2) Realizowano projekt kluczowy ,,Kompleksowa promocja gospodarki i inwestycji w
Wielkopolsce” w ramach WRPO na lata 2007-2013, Priorytet I Konkurencyjno$¢
przedsiebiorstw, Dziatanie 1.5 Promocja regionalnej gospodarki.

3) Inicjowano i realizowano przedsigwzig¢cia majgce na celu rozwigzanie lub tagodzenie
probleméw zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grupowymi pracownikow z
przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, w tym realizowano programy wsparcia dla tych
przedsiebiorstw. Podjeto wspotprace z 3 pracodawcami w zakresie wsparcia zwalnianych

pracownikow.

IV. Prowadzono badania w obszarze wielkopolskiego rynku pracy, ktére przyczynity si¢ do
zdiagnozowania sytuacji 0osob pozostajacych w szczegolnie trudnym potozeniu na tym rynku.
Pozwolity one takze na wskazanie tendencji zmian na regionalnym rynku pracy oraz oceng
realizacji dziatan w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Raporty dostepne sg na
stronach: www.obserwatorium.wup.poznan.pl, www.efs.wup.poznan.pl.
1) Wielkopolskie Obserwatorium Rynku Pracy, powotane jako projekt systemowy,
prowadzito w latach 2010-2011 badania:
a) Bezrobocie absolwentow wybranych zasadniczych szkdét zawodowych w
wojewodztwie wielkopolskim. Uwarunkowania i mozliwos$ci poprawy sytuacji,
b) Zagraniczna i krajowa migracja zarobkowa w wojewodztwie wielkopolskim,
c) Potrzeby informacyjne pracodawcow oraz instytucji wojewodztwa wielkopolskiego,
d) Terazniejszosc¢ i przyszto$é budownictwa w wojewodztwie wielkopolskim,
e) Analizy i prognozy rynku pracy w Wielkopolsce — badania wtasne WORP.
2) Drogi wychodzenia z kryzysu i rekomendowane scenariusze rozwoju Wielkopolski do
2020 roku.
3) Badania ewaluacyjne:
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a) Ocena realizacji zatozonych celow komponentu regionalnego PO KL w Wielkopolsce
w kontekscie aktualnej sytuacji spoteczno-gospodarczej oraz jej prognozy,

b) Wplyw dofinansowania z EFS w ramach Priorytetu IX PO KL na rozwdj oferty
edukacyjnej szkot 1 upowszechnienie edukacji przedszkolnej na terenach wiejskich i w
gminach miejsko-wiejskich oraz miastach do 25 tys. mieszkancow w wojewodztwie
wielkopolskim,

c) Wplyw srodkow EFS na skuteczno$¢ dziatan podejmowanych w ramach systemu
integracji zawodowej 0sob wykluczonych spotecznie w Wielkopolsce,

d) Analiza postgpéw wdrazania Priorytetu VI PO KL,

e) Ocena mozliwosci aktywizacji zawodowej o0sob niepetnosprawnych w ramach
komponentu regionalnego PO KL w wojewodztwie wielkopolskim,

f)  Ocena wplywu interwencji funduszy strukturalnych UE na rozwo6j zasoboéw ludzkich

na obszarach wiejskich w Wielkopolsce.

V. Przygotowano analizy dotyczace wielkopolskiego rynku pracy, ktore poszerzaly wiedz¢ na

temat sytuacji na tym rynku, w zakresie bezrobocia, edukacji i polityki zatrudnienia.

Jednoczes$nie stanowity wskazéwke w dziataniach podejmowanych przez Samorzad

Wojewodztwa Wielkopolskiego, samorzady powiatowe, Wojewddzka Rade Zatrudnienia

w Poznaniu, powiatowe rady zatrudnienia, organy prowadzgce placowki oswiatowe,

Kuratorium O$wiaty w Poznaniu, Departament Edukacji i Nauki UMWW,

parlamentarzystow, instytucje rynku pracy, powiatowe urzedy pracy, akademickie biura

karier, gminne centra informacji. Analizy dostepne sa na stronach: www.wup.poznan.pl,

www.efs.wup.poznan.pl, www.obserwatorium.wup.poznan.pl.

1) ,,Ocena sytuacji na wielkopolskim rynku pracy i realizacji zadan w zakresie polityki
rynku pracy”, za lata 2009 i 2010,

2) Raport "Ocena sytuacji absolwentow szkot wojewddztwa wielkopolskiego na rynku
pracy", rocznika 2008/2009, 2009/2010,

3) Biuletyn Informacyjny WUP — wydawany co miesigc, prezentujacy aktualne dane
dotyczace bezrobocia rejestrowanego w Wielkopolsce,

4) ,Kapitat ludzki w Wielkopolsce. Biuletyn Informacyjny Komponentu Regionalnego
PO KL” — wydawany co kwartat,

5) Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych za 2009 rok i I poétrocze 2010 roku
oraz za 2010rok i I potrocze 2011 r.,

6) Efektywnosc¢ zatrudnieniowa w Wielkopolsce, za lata 2009 1 2010,
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7)
8)

9)

VI
1

2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

Wielkopolski rynek pracy wczoraj i dzis,
Dotacje na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej w latach 2008-2009 w wojewodztwie
wielkopolskim,

Oblicza bezrobocia rejestrowanego w Wielkopolsce.

. Podejmowano dziatania w obszarze szkolnictwa, w tym:

Zorganizowano konkursy dla mlodziezy gimnazjalnej: Nowe oblicza pracy oraz Miodzi
otwarci na Europe. Konkursy miaty na celu zainteresowanie ucznidéw gimnazjum
zagadnieniami zwigzanymi z rynkiem pracy i kierunkami ksztalcenia, a w rezultacie
przygotowanie ucznidw do wyboru dalszej drogi edukacyjnej gwarantujacej
w przysztosci znalezienie zatrudnienia.

Wydano informator dla ucznidw pt. Wybierz przysztosé, ktoéry zawiera dane dotyczace
aktualnej sytuacji na rynku pracy oraz wskazowki majace na celu przygotowanie
mtodziezy do podj¢cia aktywnosci zawodowej.

Zbierano i upowszechniano dane z systemu informacji o$wiatowe;.

Opublikowano informator o mozliwo$ciach ksztatcenia w szkotach ponadgimnazjalnych.
W latach 2010-2011 Wielkopolski Kurator O$wiaty powotal 12 nowych komisji
egzaminacyjnych do przeprowadzania egzaminoéw kwalifikacyjnych na tytulty zawodowe
oraz na tytuly mistrza w zawodzie. W wyniku przeprowadzonych postgpowan
egzaminacyjnych kwalifikacje uzyskato: 477 0sob tytuly zawodowe oraz 264 o0soby
tytuly mistrza w zawodzie.

Udzielano akredytacji podmiotom prowadzacym ksztalcenie ustawiczne w formach
pozaszkolnych.

Rozpatrywano wnioski ztozone przez szkoty w sprawie opiniowania nowych kierunkow
ksztatcenia.

Promowano wprowadzanie nowych zawoddéw ujetych w obowigzujacej klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego.

Opracowano internetowe propozycje szkolen z zakresu umiejetnosci migkkich.

10) Upowszechniono informacje o rynku pracy wraz z dystrybucja katalogéw branzowych.

11) Opracowano narzgdzia dla realizowania praktyk ponadprogramowych.
12) Projekt LeQuaEuro w ramach COMENIUS Regio Partnerskie Projekty Program

,suczenie si¢ przez cate zycie”. Tytut projektu: Polsko-niemieckie ksztalcenie 1

doskonalenie nauczycieli szkot zawodowych na konkretnych przyktadach zajgc.
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VII. Realizowano inne projekty w zakresie gospodarki, rynku pracy, szkolnictwa i polityKi

spotecznej, finansowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, w tym m. in.:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

»Budowa Wielkopolskiego Systemu Innowacji (BWSI)” (Poddziatanie 8.2.2 PO KL
Regionalne strategie Innowacji), ktoéry miat charakter naukowo-badawczy i promocyjny.
,,Regionalne Sieci Innowacji i Promocja Innowacji w Regionie” (Poddziatanie 8.2.2
PO KL Regionalne strategie Innowacji), ktory mial na celu zwigkszanie innowacyjnosci
regionu poprzez wspieranie rozwoju istniejacych sieci wspotpracy i wymiany informacji
oraz tworzenie nowych, obejmujacych m.in. branze kreatywne oraz nowoczesne sektory
gospodarki wojewodztwa wielkopolskiego.

Zrealizowano ,,Projekt outplacementowy WUP w Poznaniu” w ramach Poddzialania
8.1.2 PO KL Wsparcie procesow adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie.
,»Wielkopolski system monitorowania i prognozowania” — projekt realizowany w ramach
Dziatania 9.2 Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego PO KL.
»eSzkota — Moja Wielkopolska” — projekt realizowany w ramach Dzialania 9.1
Wyréwnywanie szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jakosci ustug edukacyjnych
$wiadczonych w systemie o$wiaty PO KL.

,Liderzy o$wiaty” — projekt realizowany w ramach Dziatania 9.4. Wysoko
wykwalifikowane kadry systemu oswiaty PO KL.

,»,M0j zawod — moja pasja” — projekt realizowany w ramach Dziatania 9.2. Podniesienie
atrakcyjnosci 1 jakosci szkolnictwa zawodowego PO KL.

»Zajecia pozalekcyjne — kluczem do sukcesu wielkopolskiego gimnazjalisty” — projekt
realizowany w ramach Poddziatania 9.1.2. Wyrdéwnanie szans edukacyjnych uczniow z
grup o utrudnionym dostgpie do edukacji oraz zmniejszanie réznic w jakosci ustug
edukacyjnych PO KL.

»Wielkopolski program stypendialny dla ucznidw szczegdlnie uzdolnionych” projekty
realizowane w ramach Poddziatania 9.1.3 PO KL Pomoc stypendialna dla uczniow

szczegolnie uzdolnionych (edycje z lat: 20101 2011).

10) ,,Wsparcie stypendialne dla doktorantdow na kierunkach uznanych za strategiczne z

punktu widzenia rozwoju Wielkopolski” (Poddziatanie 8.2.2 PO KL Regionalne
Strategie Innowacji), ktory ma na celu wspieranie sektora badawczo-rozwojowego i

pomoc w osiggnieciu skutecznego transferu wiedzy z nauki do biznesu (edycje z lat:

2010 i 2011).

11) ,,Profesjonalna kadra — wsparcie posrednictwa pracy i doradztwa zawodowego w

Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Poznaniu” (Poddziatania 6.1.2 PO KL Wsparcie
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powiatowych 1 wojewddzkich urzedoéw pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji
zawodowej 0sOb bezrobotnych w regionie), ktory ma na celu podnoszenie kwalifikacji
pracownikow bezposrednio $wiadczacych ustugi na rzecz oso6b bezrobotnych w kierunku
wczesnej identyfikacji potrzeb tych osob oraz efektywnego zdiagnozowania mozliwosci
ich rozwoju zawodowego.

12) Projekt konkursowy CESON — Centrum Ekonomii Spotecznej Osob Niepelnosprawnych
Lider: Fundacja im. Krolowej Polski $w. Jadwigi Partner: ROPS.

13) Wielkopolskie Centrum Ekonomii Solidarno$ci Spotecznej — koordynacja na rzecz

zapewnienia trwatosci funkcjonowania instytucji ekonomii spoleczne;.

W latach 2010-2011 dziatania na rzecz regionalnego rynku pracy podejmowata Wojewodzka
Rada Zatrudnienia w Poznaniu, ktora jest organem opiniodawczo — doradczym Marszatka
Wojewddztwa Wielkopolskiego w sprawach polityki rynku pracy. Rada w tym czasie odbyta
6 posiedzen, w ramach swojej dziatalnosci, podjeta uchwaty oraz stanowiska z zakresu rynku
pracy:
1) Dotyczace opinii na temat nowych kierunkow ksztalcenia w wielkopolskich szkotach:
— Uchwata nr 1/2010 WRZ z dn. 17 lutego 2010r. w sprawie opinii dotyczacej utworzenia
w Zespole Szkot Medycznych w Koninie, ul. Przemystowa 4, kierunku ksztalcenia
higienistka stomatologiczna,
— Uchwata nr 2/2010 WRZ z dn. 17 lutego 2010r. w sprawie opinii dotyczacej utworzenia
w Zespole Szkol Ponadgimnazjalnych w Starej Lubiance, ul. Ko$ciuszkowcow 2A
kierunku ksztalcenia technik organizacji ustug hotelowych,
— Uchwata nr 1/2011 WRZ z dn. 16 marca 2011r. w sprawie opinii dotyczacej utworzenia
w Zespole Szkol Ponadgimnazjalnych w Starej Lubiance, ul. Ko$ciuszkowcow 2A
kierunku ksztatcenia technik urzadzen i systeméw energii odnawialnej,
— Uchwata nr 2/2011 WRZ z dn. 16 marca 2011r. w sprawie opinii dotyczacej utworzenia
w Medycznym Studium Zawodowym w Poznaniu, ul. Szamarzewskiego 99 kierunku
ksztalcenia ortoptystka,
— Uchwata nr 3/2011 WRZ z dn. 16 marca 2011r. w sprawie opinii dotyczacej utworzenia
w Medycznym Studium zawodowym w Rawiczu, ul. Gen. Roweckiego6 kierunku

ksztatcenia opiekun osoby starszej,
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— Uchwata nr 5/2011 WRZ z dn. 14 kwietnia 2011r. w sprawie opinii dotyczacej
utworzenia w Medycznym Studium Zawodowym w Koécianie, Pl. Paderewskiego 1
kierunkow ksztalcenia opiekun osoby starszej 1 opiekunka dziecigca,

— Uchwata nr 6/2011 WRZ z dn. 14 kwietnia 2011r. w sprawie opinii dotyczacej
utworzenia w Wielkopolskim Centrum Edukacji Medycznej w Poznaniu, ul. Mostowa 6
kierunkow ksztalcenia dietetyk oraz technik bezpieczenstwa i higieny pracy.

2) Uchwata nr 4/2011 WRZ z dn. 14 kwietnia 2011r. w sprawie wykazu zawodow, w
ktorych za przygotowanie zawodowe mitodocianych pracownikow moze by¢
dokonywana refundacja kosztow poniesionych przez pracodawce na wynagrodzenia i
sktadki na ubezpieczenia spoteczne mlodocianych pracownikow zatrudnionych na
podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego.

3) Stanowisko WRZ z dnia 27 stycznia 2011r. w sprawie dokonania zmian w projekcie
ustawy budzetowej na rok 2011 w czesci dotyczacej planu finansowego Funduszu Pracy.

4) Stanowisko WRZ z dnia 30 wrzesnia 2010r. w sprawie zapewnienia $rodkéw na

zatrudnienie doradcéw zawodowych w szkotach gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych.
Informacje dotyczace wszystkich zrealizowanych w latach 2010-2011 zadan,

tj. dzialan o rezultatach twardych oraz dziatan o rezultatach migkkich zawarte sg w

zalaczniku.
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1. Wnioski

1)

2)

3)

4)

5)

W latach 2010-2011 w obszarze wielkopolskiego rynku pracy podejmowanych byto
wiele dziatan, w tym mi¢dzy innymi:
a) dziatania na rzecz aktywizacji osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
b) promowanie przedsigbiorczosci i samozatrudnienia,
c) wspieranie wielkopolskich pracodawcow, publicznych stuzb zatrudnienia oraz
instytucji pomocy i integracji spotecznej w Wielkopolsce.
Od czerwca 2010 roku do konca 2011 roku, Wielkopolska zajmowata pierwsze
miejsce w kraju, pod wzgledem najnizszej stopy bezrobocia. Pomimo tego, sytuacja
na wielkopolskim rynku pracy byta trudna, do czego przyczynito si¢ zmniejszenie
liczby ofert pracy zglaszanych przez pracodawcow do powiatowych urzedow pracy
oraz liczne zwolnienia grupowe pracownikow.
Rok 2010 byt rekordowy pod wzgledem zasilenia urzedéw pracy w $rodki Funduszu
Pracy, co pozwolilo na zaktywizowanie, w ramach r6znych dostepnych form, ponad
54 tys. o0sOb bezrobotnych, a tym samym zlagodzenie skutkéw spowolnienia
gospodarczego. W 2011 roku wielkopolskie samorzady powiatowe otrzymaty
0 ponad 60% mniej $rodkéw Funduszu Pracy na aktywizacje osob bezrobotnych
W naszym wojewodztwie niz w roku poprzednim, co znaczgco ograniczyto mozliwo$é
podejmowania przez powiatowe urzedy pracy dziatah majacych na celu pomoc
0sobom bezrobotnym oraz poszukujgcym pracy W podnoszeniu i zdobywaniu nowych
kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych.
Funkcjonujacy od 2007 roku Program Operacyjny Kapital Ludzki i realizowane
w jego ramach projekty, spowodowaly wzrost potencjatu zasobow ludzkich
w regionie, zdolnos$ci adaptacyjnych przedsigbiorstw i ich pracownikow, podniesienie
poziomu wyksztatlcenia mieszkancow Wielkopolski oraz zmniejszenie obszarow
wykluczenia spotecznego. Program ten realizowany bedzie do 2015 roku.
Istotny wplyw na wielkopolski rynek pracy miaty dziatania realizowane w ramach
Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego, ktore przyczynily si¢ do
ogolnej poprawy sytuacji  spoteczno-gospodarczej wojewodztwa. Efektem
realizowanych w ramach WRPO projektéw bylo m.in. stworzenie infrastrukturalnych
podstaw dla rozwoju zasoboéw ludzkich, dziatalno$ci gospodarczej, przedsigbiorczosci,

a takze powstanie konkretnych, nowych miejsc pracy. Na obszarach wiejskich
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6)

7)

8)

9)

wojewodztwa wielkopolskiego istotne znaczenie w tym zakresie mialy projekty
realizowane w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich.

W 2010 roku powstato Wielkopolskie Obserwatorium Rynku Pracy (WORP), ktérego
celem jest biezacy monitoring sytuacji w wojewodztwie w zakresie trendéw na
wielkopolskim rynku pracy. WORP finansowany jest ze srodkow EFS i funkcjonuje w
ramach Dziatania 6.1.2 PO KL Wsparcie powiatowych i wojewodzkich urzedow pracy
w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych w regionie.
Samorzad Wojewddztwa Wielkopolskiego, w celu ztagodzenia niekorzystnych
skutkéw spowolnienia gospodarczego, na podstawie Ustawy z dnia 1 lipca 2009 r.
o tagodzeniu skutkéw kryzysu ekonomicznego dla pracownikéw i przedsigbiorcéw
(Dz. U. 2009 Nr 125, poz. 1035) uruchomit w 2009 roku nowe narzg¢dzia wsparcia
przedsiebiorstw 1 pracownikéw. Pomoc dla pracodawcéw obejmowata dzialania
zwigzane z rzadowym pakietem antykryzysowym. Podmiotom gospodarczym, ktore
ztozyty wnioski oraz spetnity kryteria wynikajace z zapisow wskazanej ustawy,
Marszatek Wojewodztwa Wielkopolskiego wydal w latach 2010-2011 roku 11
zaswiadczen uznajacych, ze przedsigbiorca znajduje si¢ w przejsciowych trudnosciach
finansowych, dzigki ktérym otrzymali oni pomoc finansowg dla zatrudnionych
pracownikow i utrzymali miejsca pracy.

Dziatania podjete w ramach dwoch projektow wspotfinansowanych z Europejskiego
Funduszu Dostosowania do Globalizacji, przyczynity si¢ do aktywizacji osob, ktore
utracity zatrudnienie wskutek zwolnien grupowych w zaktadach z branzy
motoryzacyjnej.

Nowelizacja ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie, ktéra
wprowadzila mozliwo$¢ ubiegania si¢ o dotacje przez organizacje pozarzadowe w
dziedzinie promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej, zarowno w ramach trybu
otwartego konkursu ofert, jak 1 trybu pozakonkursowego, tzw. matych grantéw,
pozwolita na realizacj¢ zadan, ktore przyczynity si¢ do aktywizacji zawodowej 0sob

niepetnosprawnych.

Dziatania  podejmowane i realizowane przez Samorzad Wojewddztwa

Wielkopolskiego oraz partnerow rynku pracy, majace na celu ztagodzenie niekorzystnych
zjawisk w obszarze regionalnej polityki zatrudnienia, wsparcie réznych grup i instytucji w ich
funkcjonowaniu na tym rynku, a takze wspieranie przedsi¢biorczos$ci i samozatrudnienia

w Wielkopolsce, finansowane byly ze srodkow:
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a) zagranicznych, pochodzgcych z budzetu Unii Europejskiej (Europejski Fundusz
Spoteczny, Europejski Fundusz Dostosowania do Globalizacji, Europejski Fundusz
Rozwoju Regionalnego, Europejski Fundusz Rolny Rozwoju Obszaréw Wiejskich, Grant
EURES),

b) krajowych, w tym ze $rodkéw publicznych (budzet panstwa, budzety jednostek
samorzadu terytorialnego, fundusze celowe: Fundusz Pracy, Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Oso6b Niepelnosprawnych) oraz kapitatu prywatnego.

Wspoélna polityka rynku pracy i zasobow ludzkich, jaka wyznacza Strategia

Zatrudnienia dla Wojewodztwa Wielkopolskiego na lata 2007-2013, bedzie kontynuowana

przez Samorzad Wojewodztwa Wielkopolskiego, uwzgledniajac jednoczesnie dynamicznie

zmieniajacg si¢ sytuacje na regionalnym rynku pracy, w perspektywie czasowej do 2015 roku.
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IV. Priorytety i dzialania zrealizowane w latach 2010-2011

zalacznik

Szczegdlowy opis podjetych dziatan

Wydane $rodki finansowe

Wydane s$rodki finansowe

Zadanie . Nazwa dziatania/ 2010 rok 2011 rok
Instytucja
programu kwota L kwota L
zrodlo zrodlo
w zlotych w zlotych
1 2 3 4 5 6 7
Kwota wydanych $rodkéw finansowych na dzialania zrealizowane w latach 2010-2011: 2 101 824 374,87 , w tym:
ogolem 1117 264 225,28 984 560 149,59
dzialania o rezultatach twardych ogétem: 1116 481 115,29 929 328 556,34 Rezultaty dzialan podjetych w latach 2010-2011
dzialania o rezultatach mi¢kkich ogélem: 783 109,99 55 231 593,25
Priorytet 1. Wzrost zatrudnienia i aktywnosci zawodowej mieszkancow 2010-2011: 1 437 328 244,69
Kwota wydanych Srodkéw na dzialania o rezultatach twardych 2010-2011: 1 423 077 043,26
824 088 211,06 598 988 832,20
1.1. Wspieranie WUP w Srodki finansowe na 360 805 400,00* FP 132 827 100,00* FP Decyzja MPiPS SWW otrzymat w latach 2010-2011 na realizacj¢
aktywnosci Poznaniu aktywizacje bezrobotnych programéw na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkow
zawodowej zarejestrowanych w PUP bezrobocia i aktywizacji zawodowej kwote 392 731,9 tys. 7, z
mieszkancow tego 256 475,8 tys. zt podzielono wedtug kryteriow przyjetych
regionu uchwatg XLII/592/09 Sejmiku Wojewddztwa Wielkopolskiego z
dnia 21 grudnia 2009 roku. Pozostatg kwote w wysokosci
136 256,1 tys. zt przeznaczono na realizacj¢ Poddziatania 6.1.3
PO KL.
Dodatkowo z ,,rezerwy”” MPiPS pozyskano $rodki w wysokosci
103 104,4 tys. zt
Doradztwo zawodowe 51 211,90 FP 37 929,00 FP Doradcy zawodowi WUP objeli ustugami w formie konsultacji
z informacjg zawodowa indywidualnych 20 675 klientow, a w formie spotkan grupowych
6 374 klientow. Zwigkszono dostep mieszkancow Wielkopolski
do ustug doradczych poprzez obstuge Punktow Informacyjno
Konsultacyjnych w systemie Zielona Linia, organizacj¢
przedsiewzie¢ wykraczajacych poza standardowe funkcjonowanie
Urzedu: organizacja w wolnym od pracy dniu ,,Drzwi Otwartych
Wojewddzkiego Urzedu Pracy” oraz uczestnictwo w regionalnych
targach i gietdach pracy
Poddziatanie 6.1.1 12 266 475,30 EFS/BP 16 339 039,59 EFS/BP Liczba o0so6b, ktore zakonczyty udziat w projekcie (narastajaco od
PO KL Wsparcie osob poczatku wdrazania PO KL do konca 2011 r.): 6 210
pozostajqgcych bez
zatrudnienia na
regionalnym rynku pracy
Poddziatanie 6.1.3 68 763 667,89 EFS/FP 39 665 496,09 EFS/FP Liczba 0s6b, ktore zakonczyty udziat w projekcie (narastajaco od
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PO KL Poprawa
zdolnosci do zatrudnienia
oraz podnoszenie
poziomu

aktywnosci zawodowej
0sob bezrobotnych

poczatku wdrazania PO KL do konca 2011 r.): 36 284

Dzialanie 6.2 PO KL 26191 817,39 EFS/BP 22 239 434,42 EFS/BP Liczba os6b, ktdre otrzymaty $rodki na podjecie dziatalnosci
Wsparcie oraz promocja gospodarczej (narastajaco): 694
przedsiebiorczosci
i samozatrudnienia
Dziatanie 6.3 PO KL 1932 722,64 EFS/BP 199 133,35 EFS/BP Liczba projektéw wspierajacych rozwdj inicjatyw lokalnych
Inicjatywy lokalne na (narastajaco):85
rzecz podnoszenia
poziomu aktywnosci
zawodowej na obszarach
wiejskich
Departament | Dziatanie 1.1 WRPO 37092 831,94 EFRR 37 366 566,33 EFRR W ramach Dziatania 1.1 podpisano 550 uméw z Beneficjentami
Wadrazania | Rozwdj
Programu | mikroprzedsigbiorstw
Regionalnego | Dzialanie 6.1 WRPO 132 206 411,54 EFRR 129 894 005,28 EFRR W ramach Dziatania 6.1 podpisano 137 umow z Beneficjentami
UMWW | Turystyka
1.2. Aktywizacja WUP w Doradztwo zawodowe - - - - Doradcy zawodowi WUP objeli swoimi ushugami w formie
zawodowa Poznaniu z informacja zawodowsa indywidualnych konsultacji informacyjnych 1 605 uczniow,
mlodziezy w formie spotkan grupowych 768 uczniéw. Zorganizowano

40 edycji spotkan informacyjnych o tematyce zwiazanej
z planowaniem kariery zawodowe;j, okreslaniem predyspozycji
i zainteresowan zawodowych

Poddziatanie 6.1.1

PO KL Wsparcie 0sob
pozostajgcych bez
zatrudnienia na
regionalnym rynku pracy

Poddziatanie 6.1.3

PO KL Poprawa
zdolnosci do zatrudnienia
oraz podnoszenie
poziomu

aktywnosci zawodowej
0sob bezrobotnych

Dziatanie 6.2 PO KL
Wsparcie oraz promocja
przedsiebiorczosci

i samozatrudnienia

Dziatanie 6.3 PO KL
Inicjatywy lokalne na
rzecz podnoszenia

Patrz priorytet 1, zadanie 1.1
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poziomu aktywnosci
zawodowej na obszarach
wiejskich

Wielkopolska | Poradnictwo zawodowe 989 154, 82 - 49 729,00 budzet 148 522,70 - 46 000,00 zt $rodki | — 104 443 osoby objeto poradnictwem zawodowym i
Wojewoddzka | §wiadczone przez MCK i OHP EFS informacjg zawodowa,
Komenda | MCIZ oraz pozyskiwanie - 49 925,82 $rodki - utworzono 13 nowych jednostek OHP w projekcie ,,OHP jako
OHP ofert pracy dla mtodziezy ZFP -99372,70 zt realizator ustug rynku pracy” wspotfinansowanym przez UE
i pomoc w uzyskaniu - 889 500 $rodki Fundusz Pracy w ramach EFS (PO KL Priorytet |, Dziatanie 1.3,
zatrudnienia poprzez EFS Poddziatanie 1.3.3): powstalty 3 MCK, 8 PPP, 2 OSZ
MBP i PPP - 15% krajowy -3 150,00 zt — 27 423 osoby objeto ustugg posrednictwa pracy,
wktad publiczny Budzet OHP — pozyskano 22 924 miejsca pracy,
- zorganizowano 116 gietd pracy (w tym: 40 przez PPP)
Upowszechnianie - - Zorganizowano cykl konferencji dotyczacych zdobywania
informacji o rynku pracy kompetencji przez do§wiadczenie. Przeprowadzono kolejng
wraz z dystrybucja edycje Akademii Przedsigbiorczo$ci w ramach imprez
katalogéw branzowych ogoblnouczelnianych. Wspotpracowano przy organizacji spotkan
z pracodawcami na Wydziatach. Dystrybuowano 12 tytulow
Wielkopolska katalogdw o zasi¢gu ogo6lnopolskim oraz dotyczacych rynku
Sie¢ Biur wielkopolskiego
Karier Opracowanie narze¢dzi dla - - We wspoélpracy z Zespotem Radcow Prawnych opracowano
realizowania praktyk zasady realizacji praktyk ponadprogramowych. Opracowano
ponadprogramowych jednolity tekst umowy Przedsigbiorca-Uczelnia
Internetowe propozycje - - Opracowano kilkanascie modutéw dotyczacych umiej¢tnosci
szkolen z zakresu migkkich, a dalsze s w przygotowaniu. Material zawieszono na
umiejetnosci migkkich stronach akademickiego portalu Youngpro
Departament | Dziatanie 5.2 WRPO 48 640 628,34 EFRR 45161 108,94 EFRR W ramach Dziatania 5.2 podpisano 47 umow z Beneficjentami
Wdrazania | Rozwdyj infrastruktury
Programu edukacyjnej, w tym
Regionalnego | ksztalcenia ustawicznego
UMWW - kontynuacja
JUNIOR - Program 456 201,50 Srodki PFRON 465 780,00 Srodki PFRON Powiaty uczestniczace w programie wystgpily o dofinansowanie
aktywizacji zawodowej dla 163 absolwentow przewidzianych do odbywania stazu, w tym
absolwentow 3 ze znacznym, 79 z umiarkowanym i 81 z lekkim stopniem
niepetnosprawnych niepetnosprawnosci.
Wielkopolski W programie uczestniczyli niepelnosprawni absolwenci, ktorzy:
Oddziat - rozpoczeli staz u pracodawcey - 97,
PFRON - kontynuowali staz u pracodawcy - 88,
- ukonczyli staz u pracodawcy - 101,
- uzyskali zatrudnienie w ciagu 6 miesig¢cy po zakonczeniu
stazu - 55.
Liczba pracodawcoéw uczestniczacych w programie — 118
Utatwianie startu mtodym 97 150 000,00 EFRROW 108 100 000,00 EFRROW W naborze przeprowadzonym w latach 2010-2011 przyjeto 3 173
Wielkopolski rolnikom/ Program o T5% ($rodki przelane o 15% whnioski na kwote 237 975 000,00 zt. Wydano 2 316 pozytywnych
. Rozwoju Obszarow Srodki krajowe w roku 2011 Srodki krajowe decyzji przyznajacych premig, na faczna kwote 172 975 000,00 zt
Oddzial iejski % boré 25% decyzje wyd 2010 i 2011 roku z naborg
Regionalny Wiejskich 25% z naborow o (decyzje wydane w i roku z naboréw
ARIMR przeprowa- przeprowadzonych od poczatku trwania PROGRAMU). Wydane
dzonych od $rodki przeznaczone sg na stymulowanie zmian strukturalnych w
poczatku trwania sektorze rolnym poprzez ulatwienie przejmowania lub zaktadania
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PROGRAMU)

gospodarstw przez osoby mtode o odpowiednich kwalifikacjach
zawodowych

1.3. Promocja
oraz wspieranie
przedsigbior-
czoS$ci i
samozatrudnieni
a

WUP w Podziatanie 6.1.3 PO KL Liczba osdb, ktore uzyskaty srodki na podjecie dziatalnosci
Poznaniu Poprawa zdolnosci do gospodarczej (narastajaco): 8 630
zatrudnlen!a oraz Patrz Priorytet 1, zadanie 1.1
podnoszenie poziomu
aktywnosci zawodowej
0s0b bezrobotnych
Dziatanie 6.2 PO KL
Wspargle praz p]' qmocla Patrz priorytet 1, zadanie 1.1
przedsiebiorczosci
i samozatrudnienia
Poddziatanie 8.1.2 13 834 547,85 EFS/BP 19979 618,51 EFS/BP Liczba pracownikow zagrozonych negatywnymi skutkami
PO KL Wsparcie procesow restrukturyzacji w przedsigbiorstwach, ktorzy zostang
procesow adaptacyjnych objeci dziataniami szybkiego reagowania (narastajgco od
i modernizacyjnych poczatku wdrazania PO KL do konca 2011 r.):785
W regionie
Poddziatanie 8.1.3 533982,25 EFS/BP 1851 448,97 EFS/BP Liczba partnerstw (sieci wspotpracy) zawiazanych na szczeblu
PO KL Wzmocnienie lokalnym i regionalnym (narastajgco) w 2011r: 13
lokalnego partnerstwa na
rzecz adaptacyjnosci
Otwarty konkurs ofert na 111 612,50 Budzet WW 119 713,67 Budzet WW W 2010 r. zostato zrealizowanych 13 projektdéw w obszarach
realizacj¢ w formie wskazanych w PDnRZ w Wojewddztwie Wielkopolskim
wspierania zadan w roku 2010, tj.:
publicznych 1. Stowarzyszenie Chodzieski Klub Gospodarczy.
Wojewodztwa Rodzaj zadania: ,,Wspieranie rozwoju matych i §rednich
Wielkopolskiego przedsigbiorstw w wojewodztwie wielkopolskim”.
w dziedzinie dziatalnos$ci Nazwa zadania: ,,Organizacja imprezy gospodarczej
wspomagajacej rozwoj XV Jubileuszowe Targi Gospodarcze ,,Promocje 2010”.
gospodarczy w latach 2. Izba Gospodarcza Polnocnej Wielkopolski.
2010/2011 Rodzaj zadania: ,,Wspieranie rozwoju matych i §rednich
przedsicbiorstw w wojewodztwie wielkopolskim”.
D Nazwa zadania: ,,Spotkania biznesowe — ekspozycja
epartament e L e
. wystawiennicza dla przedsigbiorcow”.
Gospodarki ; S .
UMWW 3. Izba Gospodarcza Potnocnej Wielkopolski.

Rozdaj zadania: ,,Wspieranie i rozwoj klastrow w wojewodztwie
wielkopolskim”.

Nazwa zadania: ,,Natura 2000 - przeklenstwo czy szansa na
rozwoj”.

4. Izba Gospodarcza Poétnocnej Wielkopolski.

Rodzaj zadania: ,,Wspieranie i pobudzanie aktywnosci.
gospodarczej w wojewodztwie wielkopolskim”.

Nazwa zadania: ,,Wspieranie w zakresie upowszechniania

i propagowania edukacji gospodarczej wirod mtodziezy poprzez
debaty:

- BIZNES A NAUKA,

- EKOLOGIA — PILA 2030”.
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5. Polska Izba Gospodarcza Importerow, Eksporterow

i Kooperacji.

Rodzaj zadania: ,,Wspieranie i rozwoj klastrow w wojewodztwie
wielkopolskim”.

Nazwa zadania: ,,Transfer wiedzy i technologii w zakresie
odnawialnych zrodet energii”.

6. Polska Izba Gospodarcza Importerow, Eksporterow

i Kooperacji.

Rodzaj zadania: ,,Wspieranie rozwoju matlych i srednich
przedsigbiorstw w wojewodztwie wielkopolskim”.

Nazwa zadania ,,Organizacja dwudniowego warsztatu nt. Usfugi
informacyjne i doradcze w zakresie promocji wielkopolskiego
eksportu”.

7. Polska Izba Gospodarcza Importerow, Eksporterow

i Kooperacji.

Rozdaj zadania: ,,Wspieranie i rozwdj klastrow w wojewodztwie
wielkopolskim”.

Nazwa zadania: ,,Organizacja dwoch spotkan inicjujacych wiezi
kooperacyjne pomiedzy przedsigbiorcami z branzy spozywczej,
przedstawicielami nauki oraz pozostatymi jednostkami otoczenia
biznesu pt. Analiza, kierunki i perspektywy rozwoju branzy
spozywezej w wojewddztwie wielkopolskim oraz Inicjatywa
klastrowa jako efektywne narzedzie rozwoju branzy spozywczej
w Wielkopolsce”.

8. Fundacja Rozwoju Talentow.

Rodzaj zadania: ,,Wspieranie i pobudzanie aktywnosci
gospodarczej w wojewodztwie wielkopolskim”.

Nazwa zadania: ,,SNRP — Student na rynku pracy”.

9. Polska Izba Gospodarcza Importerow, Eksporterow

i Kooperacji.

Rodzaj zadania: ,,Wspieranie i pobudzanie aktywnosci
gospodarczej w wojewodztwie wielkopolskim”.

Nazwa zadania: ,,Organizacja jednej edycji specjalistycznego
szkolenia 4 dniowego warsztatu wspomagajacego zaktadanie

i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej pt. ABC wlasnej firmy —
warsztat doradczy dla 0sob planujgcych zatoZenie dziatalnosci
gospodarczej”.

10. Regionalna Izba Przemystowo — Handlowa w Lesznie.
Rodzaj zadania: ,,Wspieranie i pobudzanie aktywnos$ci
gospodarczej w wojewodztwie wielkopolskim”.

Nazwa zadania: ,,Finanse w Twojej firmie”.

11. Fundacja Inicjatyw Spolecznych i Rozwoju
Przedsigbiorczosci.

Rodzaj zadania: ,,Wspieranie i pobudzanie aktywnosci
gospodarczej w wojewddztwie wielkopolskim”.

Nazwa zadania: ,,Upowszechnianie i propagowanie edukacji
gospodarczej wsrdd mieszkancow Wojewodztwa
Wielkopolskiego”.

12. Stowarzyszenie Mlodych Wielkopolan.
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Rodzaj zadania: ,,Wspieranie i pobudzanie aktywnosci
gospodarczej w wojewodztwie wielkopolskim”.

Nazwa zadania: ,,Aktywnos$¢ droga do sukcesu. II cykl szkolen
»Jak rozpoczaé dziatalnos$¢ gospodarczg?”.

13. Nowotomyska Izba Gospodarcza.

Rodzaj zadania: ,,Wspieranie i pobudzanie aktywnos$ci
gospodarczej w wojewodztwie wielkopolskim”.

Nazwa zadania: ,,Przeprowadzenie specjalistycznych szkolen dla
sektora matych i Srednich przedsigbiorstw z zakresu prawa

i finansow”

W 2011 roku zrealizowane nastgpujace dziatania:

- zlecono realizacj¢ zadan publicznych nast¢pujacym
organizacjom

pozarzadowym w rozumieniu art. 3 ust.2.3 Ustawy z dnia
24.04.2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie:
Fundacji Inicjatyw Spotecznych i Rozwoju Przedsi¢biorczosci,
Polskiej Izbie Gospodarczej Importeréw, Eksporterow i
Kooperacji,

Wielkopolskiej Izbie Rzemie$lniczej, Unii Gospodarczej Regionu
Sremskiego, Regionalnej Izbie Przemystowo-Handlowej w
Lesznie, Nowotomyskiej Izbie Gospodarczej, Stowarzyszeniu
BIOREGION Wielkopolska, Fundacji Rozwoju Talentow,
Stowarzyszeniu Przedsigbiorcéw Przemystu Lotniczego w
Kaliszu oraz Stowarzyszeniu Wspierania Przedsigbiorczosci w
Koscianie,

- udzielono wsparcia w realizacji 16 zadan o charakterze
doradczym i szkoleniowym ogdlnym lub specjalistycznym (w
zakresie finansow, ksiggowosci i prawa gospodarczego),
promocyjnym oraz warsztatowym:

,Multimedia — postaw na rzeczywisto$¢”, ,,Rynek rosyjski szansa
dla polskich eksporteréw”, ,,Biznes i nauka — wspolny front w
rozwoju innowacji”, ,,Szkolenia w zakresie ICT dla
rzemie$lnikow”, ,,Postaw na przedsi¢biorczosc”, ,,Ksiegowos¢ w
Twojej firmie”, ,,Szkolenia dla MSP z zakresu prawa i finansow”,
»~Zarzadzanie przedsigbiorstwem oraz rozwdj dziatalnosci
gospodarczej w oparciu o eksport”, ,, Transfer wiedzy w zakresie
odnawialnych Zrodet energii”, ,Interaktywna platforma
wspolpracy podmiotéw branzy biotechnologicznej i Life Science”,
Studia dualne”, ,,Student na rynku pracy”, ,,Budowanie marki
Wielkopolski w biznesie”, ,,Podejscie LEAN w podnoszeniu
konkurencyjnosci firm WKL”, ,,Koscianski Wirtualny Inkubator
Przedsigbiorczosci” oraz ,,Edukacja droga budowy marki
regionu”

WRPO 2007 — 2013
Priorytet |
Konkurencyjnos¢
przedsiebiorstw
Dziatanie 1.5 Promocja
regionalnej gospodarki

3038 009,28

99% EFRR
1% budzet WW

2522 766,83

UE-99%
UMWW-1%

W 2010 roku zrealizowano dziatania:

1. Opracowano Poradnik Inwestora.

2. Przygotowano multimedia przedstawiajace potencjal gospodarcz
oraz atrakcyjno$¢ inwestycyjng Wojewodztwa Wielkopolskiego:

a) prezentacja multimedialna "Invest in Wielkopolska",

b) film promocyjny o gospodarczych i inwestycyjnych walorach
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projekt kluczowy:
,,Kompleksowa promocja
gospodarki

i inwestycji

w Wielkopolsce”

Wielkopolski ,,Creative Wielkopolska”.

3. Stworzono strong internetowa projektu

www.wrpol5.wielkopolskie.pl

4.5 analiz rynkowych i ekspertyz:

- opracowanie dot. stanu Sao Paulo w Brazylii,

- opracowanie dot. stanu Parana w Brazylii,

- opracowanie dot. analizy rynku indyjskiego pt. ,,Gateway to

India”,

- opracowanie dot. warunkéw importu produktéw rolno-

spozywczych do Brazylii,

- aktualizacja ,,Analizy porownawczej rynkow globalnych

w kontekscie internacjonalizacji”.

5. Opracowano Strategi¢ Promocji Gospodarczej Wojewodztwa

Wielkopolskiego na lata 2010-2020.

6. Stworzono elektroniczng bazg ofert inwestycyjnych

Wojewodztwa Wielkopolskiego (www.eboi.umww.pl)

7. Opracowano foldery inwestycyjne 13 wybranych terenow

z Wojewoddztwa Wielkopolskiego.

8. Dziatania promocyjne zagraniczne - udzial w targach i misjach

gospodarczych:

a) misja gospodarcza do Indii (17-25 stycznia 2010):
Maharasztra,

b) targi inwestycyjne MIPIM (16-10 marca 2010) Francja
(Cannes),

c) misja godpodarcza do Brazylii (21-28 marca 2010): Sao Paulo
i Goias,

d) misja gospodarcza do Indii (2-9 maja 2010): Maharasztra,

e) misja godpodarcza do Brazylii (9-16 maja 2010): Sao Paulo i
Parana,

f) misja gospodarcza do Kazachstanu (6-11 czerwca 2010):
miasta Astana i Szymkent,

g) misja gospodarcza do Brazylii (28 sierpnia -6 wrzesnia 2010):
Sao Paulo, Goias i Parana,

h) targi Equipotel 2010 (10-17 Wrzeénia 2010) Brazylia (Sao
Paulo),

i) targi inwestycyjne Expo Real 2010 (4-6 pazdziernika 2010)
Niemcy (Monachium),

j) misja naukowa do Kazachstanu (17-21 pazdziernika 2010):
miasta Astana, Armaty

W 2011 roku zrealizowano dziatania:

1. Zaktualizowano Poradnik Inwestora ,,Invest in Wielkopolska”.

2. Zaktualizowano prezentacj¢ multimedialng ,,Invest in Great

Poland”.

3. Zaktualizowano foldery inwestycyjne 13 terenow z

Wielkopolski.

4. Zaktualizowano baze ofert inwestycyjnych.

5. Sporzadzono ,,Raport nt. branzy rolno-spozywczej w

Kazachstanie”.

6. Dziatania promocyjne zagraniczne - udzial w targach i misjach
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gospodarczych:
a) targi ITC CeBIT w Hanowerze (28 lutego —5 marca 2011 r.),

b) misja gospodarcza do Japonii (1-6 marca 2011 r.),

- targi inwestycyjne MIPIM we Francji, Cannes (8-11 marca 2011
r.,

¢) misja gospodarcza do Brazylii (1-8 kwietnia 2011 r.),

d) misja gospodarcza do Mediolanu z udziatlem w targach
meblowych ,.I Saloni” (12-16 kwietnia 2011 r.),

e) targi lotnicze PARIS AIR SHOW w Paryzu (20-26 czerwca
2011r),

f) misja gospodarcza do USA z udzialem w konferencji Tech
Crunch Disrupt (11-16 wrze$nia 2011 r.),

g) misja gospodarcza do Brazylii (27 wrzesnia - 3 pazdziernika
2011r),

h) misja gospodarcza do Kazachstanu (27 wrzesnia-1
pazdziernika 2011 r.),

i) targi inwestycyjne Expo Real 2010 (4-6 pazdziernika 2011)
Niemcy (Monachium),

j) misja gospodarcza do Rosji (14-18 listopada 2011 r.).

Dziatania promocyjne zagraniczne, tj. misje i targi zagraniczne,
majace na celu rozwdj i internacjonalizacje przedsigbiorstw
polegaja w gtdbwnej mierze na organizacji spotkan biznesowych z
zagranicznymi przedsigbiorcami oraz ma zapoznaniu si¢ ze

Wielkopolska
Wojewodzka
Komenda
OHP

specyfika rynku.
Projekt Szkolenie- 1 398 606,00 85% srodki EFS, 1551 044,00 EFS W 2010 roku:
Praktyka — Zatrudnienie — 15% krajowy - realizacja III edycji projektu, objecie projektem 239 osob, ktore
Rozwdj — IV edycja wkiad publiczny zdobywaty lub podwyzszaty kwalifikacje zawodowe, w tym 110

0sob w wieku ponizej 18 roku Zzycia, ktore podwyzszaty
kwalifikacje bez szkolefn zawodowych, natomiast 129 0sob w
wieku powyzej 18 roku zycia zdobywato kwalifikacje odbywajac
szkolenia zawodowe,

- 229 beneficjentdw zakonczyto projekt uzyskujac odpowiednie
kwalifikacje, 10 0sob przerwato szkolenia, rezygnujac z projektu.
- W ramach projektu zorganizowano nastgpujace szkolenia
zawodowe w zawodach: spawacz, kierowca kat. C, magazynier z
obstuga wozka widtowego i obstuga kas fiskalnych, kosmetyczka,
grafik komputerowy, ksiegowos¢ komputerowa + pracownik ds.
kadrowo-ptacowych, bukieciarstwo — florystyka, pracownik
biurowy z elementami ksi¢ggowosci, dodatkowo grupa mtodziezy
powyzej 18 roku zycia odbyta zajecia indywidualne z zakresu
doradztwa zawodowego,

- 59 0s6b powyzej 18 roku zycia odbyto 2-tygodniowe praktyki
zawodowe.

W 2011 roku:

- spoérod 260 zgtoszonych 0sdb w Projekcie wziety udziat 252
osoby, podzielone na dwie grupy wiekowe: 15-18 (110 osdb) i
18-25 (150 os6b). Wszyscy uczestnicy zostali objeci wparciem
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psychologicznym oraz doradztwem zawodowym. Wzi¢li tez
udziat w kursie jezykowym. 72 osoby ukonczyty kurs na prawo
jazdy kat. B, z czego egzamin zdalo 25 osob.

Grupa 15-18 zrealizowata szkolenie z podstaw obstugi
komputera, mogla tez korzysta¢ z zaje¢ wyrdwnawczych, wzigta
udziat w seminarium dotyczacym Unii Europejskiej potaczonym
z konkursem plastycznym. W grupie 18-25 zrealizowano kurs
zawodowy, Europejski Certyfikat Umiej¢tnosci Komputerowych
ECDL, praktyki zawodowe u pracodawcow. Grupa miata tez
mozliwos¢ skorzystania z konsultacji prawnych oraz zaje¢ w
zakresie przedsigbiorczosci i wychowania seksualnego

Realizacja 8 projektow 673 771,00 85% srodki EFS, Liczba beneficjentow: 217 0sob powyzej 16 roku zycia, ktore
regionalnych 15% krajowy zdobywaty lub podwyzszaty kwalifikacje zawodowe.
wktad publiczny W ramach projektu zorganizowano nastgpujace szkolenia
zawodowe w zawodach: kucharz malej gastronomii,
kosmetyczka, prawo jazdy kat T, C, magazynier, dodatkowo
odbyly sie zajecia z doradztwa zawodowego
Wielkopolski | Roznicowanie 17 392 268,50 EFRROW 37 024 855,50 EFRROW Wielkopolski Oddziat Regionalny przyjat 4 703 wnioski na taczna
Oddziat w kierunku dziatalnosci 75% 75% kwote 470 058 577,34 z1, natomiast zakontraktowano $rodki dla
Regionalny | nierolniczej/ PROW Srodki krajowe Srodki krajowe 1 324 uméw na kwote 126 790 814,5 zt (umowy podpisane w
ARIMR 25% 25% roku 2010 i 2011 z naboréw przeprowadzonych od poczatku
trwania PROGRAMU). Efektem powyzszych dziatan jest
utworzenie pozarolniczych zrédet dochodéw, promocja
zatrudnienia poza rolnictwem na obszarach wiejskich poprzez
podejmowanie lub rozwijanie przez rolnikéw, domownikow i
malzonkow rolnikow dziatalnosci nierolniczej lub zwiazanej z
rolnictwem
Roéznicowanie w 1110 420,50 EFRROW 1084 793,00 EFRROW Podczas przeprowadzonego naboru do Wielkopolskiego Oddzialu
kierunku dziatalnosci nie 75% 75% Regionalnego wptyneto 288 wnioskow na taczna kwote
rolniczej Srodki krajowe Srodki krajowe 20671 186,91 zt, z czego zakontraktowano umowa 48 z nich na
w ramach Wdrazania 25% 25% 3102 100,5 zt. Efektem powyzszych dziatan jest utworzenie
lokalnych strategii pozarolniczych zroédet dochodow, promocja zatrudnienia poza
rozwoju PROW 2007- rolnictwem na obszarach wiejskich poprzez podejmowanie lub
2013 rozwijanie przez rolnikow, domownikéw i matzonkéw rolnikow
dzialalno$ci nierolniczej lub zwigzanej z rolnictwem
Tworzenie i rozwdj 62 553 843,00 EFRROW 36 932 939,00 EFRROW Wielkopolski Oddziat Regionalny przyjat w tegorocznym naborze
mikroprzesiebiorstw/ 75% 75% 4 932 wnioskow na taczng kwotg 1 087 760 039,55 zt, natomiast
PROW Srodki krajowe Srodki krajowe zakontraktowano $rodki dla 1 013 uméw na kwote 200 130 290,5
25% 25% zt (umowy podpisane w roku 2010 i 2011 z naboréw
przeprowadzonych od poczatku trwania PROGRAMU).
Realizacja zadan przyczynita si¢ do wzrostu konkurencyjnosci
gospodarczej obszarow wiejskich, rozwoju przedsigbiorczosci i
rynku pracy, a w konsekwencji wzrostu zatrudnienia na obszarach
wiejskich
Tworzenie i rozwdj 439 930,50 EFRROW 483 339,50 EFRROW Podczas przeprowadzonego naboru do Oddziatu Regionalnego
mikroprzedsigbiorstw 75% 75% wptynety 246 wnioskow na taczng kwote 26 370 988,58 zt, z
w ramach Wdrazania Srodki krajowe Srodki krajowe czego zakontraktowano umowa 24 z nich na 1 638 324,5 z1.
lokalnych strategii 25% 25% Realizacja zadan przyczynita si¢ do wzrostu konkurencyjnosci
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rozwoju PROW 2007-
2013

gospodarczej obszarow wiejskich, rozwoju przedsigbiorczoscei i
rynku pracy, a w konsekwencji wzrostu zatrudnienia na obszarach
wiejskich

1.4. Promocja
mobilnosci

i aktywnych
postaw na rynku
pracy

WUP w
Poznaniu

Organizacja gietd pracy

1342,00

Wojewodzki Grant
EURES

1 280,00

1274,99

112 410,70

Wojewoddzki Grant
EURES
FP

Zorganizowano 5 projektow rekrutacyjnych dla pracodawcow
zagranicznych:

a) Hiszpania — Masia Ciscar (20.01.2010r.)

Stanowisko: Pracownik sezonowy do zbioru truskawek
Liczba przeprowadzonych rozméw kwalifikacyjnych: 70
Liczba 0s6b zatrudnionych: 51

b) Niemcy (22.02.2010r.)

Stanowisko: Pracownik sezonowy w rolnictwie
Stanowisko: Pracownik w branzy hotelarskiej i gastronomiczne;j
Liczba przeprowadzonych rozméw kwalifikacyjnych: 71
Liczba 0s6b zatrudnionych: Brak danych

¢) Hiszpania — Hotel Garden (24.01.2011r.)

Stanowisko: Animatorzy, Instruktorzy sportowi

Liczba przeprowadzonych rozméw kwalifikacyjnych: 14
Liczba 0s6b zatrudnionych: 4

d) Hiszpania — Masia Ciscar (07.02.2011r.)

Stanowisko: Pracownik sezonowy do zbioru truskawek
Liczba przeprowadzonych rozmow kwalifikacyjnych: 58
Liczba 0s6b zatrudnionych: 56

e) Niemcy - Johnson Controls Fibrit GmbH & Co.KG
(12.07.2011r.)

Stanowisko: Pracownik produkcyjny

Liczba przeprowadzonych rozméw kwalifikacyjnych: 84
Liczba 0s6b zatrudnionych: 22

Realizowano migdzynarodowe posrednictwo pracy
Rezultaty:

Pozyskano: 323 oferty pracy ( 2957 wakatow)
Liczba 0s6b zatrudnionych: 230

Zorganizowano Europejskie Dni Pracy — Poznan 2011 (04-
06.03.2011 r.), w ktorych uczestniczylto: 30 wystawcow, w tym 3
pracodawcow polskich i 7 pracodawcow zagranicznych oraz 17
doradcow EURES z: Niemiec, Danii, Szwecji, Norwegii, Wielkiej
Brytanii, Irlandii, Czech, Litwy, Bulgarii oraz Szwajcarii.
Wszyscy pracodawcy zaoferowali ponad 800 stanowisk pracy.
Rezultaty:

Liczba uczestnikow: ok. 6000 Liczba pracodawcow ktorych oferty
byly prezentowane podczas targéw: 10

Liczba doradcow EURES z zagranicy: 17

Liczba prezentacji: 10

Liczba uczestnikow warsztatow: 57

Pracodawcy polscy przeprowadzili 444 rozmowy kwalifikacyjne
3 pracodawcow polskich przedstawilo propozycje pracy 4
osobom.

Pracodawcy zagraniczni przedstawili propozycje pracy 116
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| osobom

Poddziatanie 6.1.1

PO KL Wsparcie 0sob
pozostajgcych bez
zatrudnienia na
regionalnym rynku pracy

Dziatanie 6.3 PO KL
Inicjatywy lokalne na
rzecz podnoszenia
poziomu aktywnosci
zawodowej na obszarach
wiejskich

Patrz priorytet 1, zadanie 1.1

Poddziatanie 8.1.2

PO KL Wsparcie
procesow adaptacyjnych
i modernizacyjnych

Patrz priorytet 1, zadanie 1.3

W regionie
1.5. Wspieranie WUP w Wspotpraca SWW
instytucji Poznaniu z organizacjami Patrz Priorytet 2, zadanie 2.3
i organizacji pozarzagdowymi
dziatajacych na Wymiana informacji, 115 880,00 FP 26 266,00 FP Opracowano analiz¢ poradnictwa zawodowego w urzgdach pracy
rzecz aktywizacji szkolenia 20 020,46 Wojewodzki Grant w 2009 i 2010 r. Zorganizowano szkolenia merytoryczne dla
zawodowej 9 487,86 EURES doradcow zawodowych WUP w Poznaniu, w ktorym w 2011 roku
w regionie wzigto udziat 12 doradcoéw, pozwalajace poznaé nowe metody
pracy z klientami poszukujacymi zatrudnienia.
Organizowano szkolenia dla pracownikéw PUP i WUP w
Poznaniu zajmujacych si¢ tematyka EURES
Poddziatanie 6.1.1
Z?zoflt_aquVj)}j f;cblgz()wb Patrz priorytet 1, zadanie 1.1
zatrudnienia na
regionalnym rynku pracy
Podziatanie 6.1.2 PO KL 5605 616,24 EFS/BP 4 492 336,72 EFS/BP Liczba kluczowych pracownikow PSZ, ktorzy zakonczyli udziat

Wsparcie powiatowych

i wojewodzkich urzedow
pracy w realizacji zadan
na rzecz aktywizacji
zawodowej 0sob
bezrobotnych w regionie

w szkoleniach realizowanych w systemie pozaszkolnym, istotnych
z punktu widzenia regionalnego rynku pracy (narastajaco od
poczatku wdrazania PO KL do konca 2011 r.): 347

Dzialania o rezultatach mi¢kkich realizowane przez Departament Wdrazania Programu Regionalnego UMWW , WUP w Poznaniu, w tym dzialania informacyjno-promocyjne EFG, dzialania podejmowane
przez WORP, doradztwo zawodowe, przeprowadzenie badan i opracowanie analiz, konferencja PSZ, wspolpraca z GCI i ABK,

2010-2011: 14 251 201,43 zt, w tym 2010 r.: 781 865,69 z1, 2011 r.: 13 469 335,74 z}

Priorytet 2. R6wny dostep do zatrudnienia oraz promocja integracji spotecznej 2010-2011: 254 867 438,63

Kwota wydanych §rodkéw na dzialania o rezultatach twardych 2010-2011: 252 195 149,50

Rezultaty dziatan podjetych w latach 2010-2011
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2.1. Aktywizacja
zawodowa 0sob
dyskrymino-
wanych na rynku
pracy

144 191 729,13 108 003 420,37
WUP w Wspotpraca SWW
Poznaniu z organizacjami
pozarzadowymi Patrz Priorytet 2, zadanie 2.3
Doradztwo zawodowe
z informacja zawodowa
Dziatanie 7.1 PO KL 39 706 890,66 EFS/BP 37 704 860,82 zt EFS/BP Liczba klientow instytucji pomocy spotecznej, ktorzy zakonczyli
Rozwdj (kwota obejmuje (kwota obejmuje udziat w projektach dotyczacych aktywnej integracji (narastajaco
i upowszechnienie wydatki w ramach wydatki w od poczatku wdrazania PO KL do konca 2011 r.): 10 017
aktywnej integracj Poddziatania 7.1.1 ramach
oraz Poddziatania Poddziatania
7.1.2) 7.1.1oraz
Poddziatania
7.1.2)
Poddziatanie 7.1.1 27 203 255,32 EFS/BP 25623 547,19 EFS/BP Liczba klientow instytucji pomocy spotecznej, ktorzy zostali
PO KL Rozwdj objeci kontraktami socjalnymi w ramach realizowanych projektow
i upowszechnianie (narastajaco od poczatku wdrazania PO KL do konca 2011
aktywnej integracji przez r.):13 773 (Poddziatanie 7.1.117.1.2)
osrodki pomocy
spolecznej
Poddziatanie 7.1.2 12 503 635,34 EFS/BP 12 081 313,63 EFS/BP
PO KL Rozwdj
i upowszechnianie
aktywnej integracji przez
powiatowe centra
pomocy rodzinie
Poddziatanie 7.2.1 21611 789,14 EFS/BP 24832 975,01 EFS/BP Liczba 0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym, ktore
PO KL Aktywizacja zakonczyty udziat w projekcie (narastajaco): 4 726
Zawodowa i spoteczna
0sob zagrozonych
wykluczeniem spolecznym
ROPS w Dofinansowanie 1067 969,00 Srodki PFRON Dofinansowanie kosztow tworzenia ZAZ:
Poznaniu wynagrodzenia osob bedace — utworzenie miejsc pracy dla 95 0s6b niepetnosprawnych,
niepetnosprawnych w dyspozycji — poszerzenie $wiadomosci spotecznej o potrzebie tworzenia
i pracownikow SWW nowych form aktywnosci zawodowej osob niepetnosprawnych,
zatrudnionych w ZAZ — tworzenie lokalnej infrastruktury na rzecz oséb
niepetnosprawnych
5417 271,00 Srodki PFRON 9942 124,00 Srodki PFRON Dofinansowanie dziatalno$ci obstugowo-rehabilitacyjnej ZAZ.
Zapewnienie dziatalnos$ci funkcjonujacych w Wielkopolsce ZAZ
592 642,00 Srodki SWW 789 504,00 Srodki SWW Dofinansowanie dziatalnoéci obstugowo-rehabilitacyjnej ZAZ.
Zapewnienie dzialalno$ci funkcjonujacych w Wielkopolsce ZAZ
Projekt konkursowy 1102 580,30 EFS Zwigkszenie dostepu do zatrudnienia 0sob zagrozonych
Nowa jakos¢ aktywizacji wykluczeniem poprzez podniesienie ich aktywno$ci zawodowej i

spoleczno- zawodowej
w wielkopolskich ZAZ-
ach

Lider: Polskie
Towarzystwo Walki

spotecznej oraz rozwijanie 9 ZAZ-6w w Wielkopolsce w latach
2010-2011

35




z Kalectwem Oddziat
Terenowy w Koninie
Partner merytoryczny:
ROPS

oraz

Powiat Stupecki,
Powiat Ostrzeszowski,
Gmina Zerkow,
Stowarzyszenie Pomocy
Humanitarnej w Pile,
Gmina Miescisko,
Gmina KoZzmin

Wielkopolski,
Gmina Liskow,
Gmina Borek
Wielkopolski
Departament | Dziatanie 5.4 WRPO 21507 386,14 EFRR 20781 327,17 EFRR W ramach Dziatania 5.4 podpisano 28 uméw z Beneficjentami
Wdrazania | Wzmocnienie pozostatej
Programu infrastruktury spolecznej
Regionalnego
UMWW
Renty strukturalne/ Koperta finansowa EFRROW koperta EFRROW Przeprowadzono trzeci nabor wnioskow w ramach dziatania Renty
PROW przydzielona dla 75% finansowa 75% Strukturalne PROW 2007-2013. Wnioski byty przyjmowane w
wojewoOdztwa Srodki krajowe przydzielona dla Srodki krajowe terminie od 1 do 10 wrze$nia 2010r.
wielkopolskiego 25% wojewodztwa 25% Laczna liczba ztozonych wnioskow w ramach dziatania
WYynosi wielkopolskiego w wojewodztwie wielkopolskim w 2010r. wyniosta 1 327 szt. na
40 840 494 zt zgodnie z taczna wnioskowana kwote miesigcznie 1 576 690 zt.
(co stanowi zatozeniami Pozytywna kontrole administracyjna przeszto 1 262 wnioskow.
10 431 000€) PROW 2007- Postanowienia w sprawie spetnienia warunkow do przyznania
2013 renty strukturalnej (w ramach przydzielonej koperty finansowej)
Wielkopolski otrzymato 596 rolnikdw, ktorzy znalezli si¢ na liScie rankingowej
. W 201 1r. brak naboru wnioskow z dziatania ,,Renty strukturalne”.
Oddziat Lo L
Regionalny Obstuga systemowa \_x_/moskow z naboru 2010 oraz wnioskow z
- poprzednich kampanii z PROW 2004-2006 oraz PROW 2007-
ARIMR 2013,
Od uruchomienia programu PROW 2004-2006 do dnia 30-11-
2011r. z programu Renty Strukturalne w obrgbie wojewodztwa
wielkopolskiego skorzystato 4880 rolnikoéw, dla ktérych
zrealizowane zostaty $rodki finansowe w kwocie
417 035 330,21zt
Od uruchomienia programu PROW 2007-2013 do dnia 30-11-
2011r. z programu Renty Strukturalne w obrgbie wojewodztwa
wielkopolskiego skorzystato 1943 rolnikéw, dla ktorych
zrealizowane zostaly $rodki finansowe w kwocie 72 075 600,89 zt
Zadania zlecane — wejscie 905 799,00 Srodki PFRON Dofinansowanie zadan dotyczacych organizowania i prowadzenia
Wielkopolski | 0s6b niepelnosprawnych zintegrowanych dziatan na rzecz wiaczania osob
Oddziat (beneficjentéw niepetnosprawnych w rynek pracy, w szczegdlnosci przez:
PFRON ostatecznych) na rynek a) doradztwo zawodowe,

pracy

b) przygotowanie i wdrozenie indywidualnego planu drogi
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zyciowej 1 zawodowe;j,

c) prowadzenie specjalistycznego poradnictwa zawodowego i
posrednictwa pracy, majacych na celu przygotowanie do
aktywnego poszukiwania pracy i utrzymania w zatrudnieniu oséb
niepetosprawnych.

Wsparciem objeto 190 o0sdb niepelnosprawnych

2.2. Wspieranie
aktywnej
integracji 0sob
zagrozonych
wykluczeniem
spotecznym

WUP w Poddziatanie 7.1.1
Poznaniu PO KL Rozwoj
i upowszechnianie
aktywnej integracji przez
osrodki pomocy
spolecznej Patrz priorytet 2, zadanie 2.1
Poddziatanie 7.1.2
PO KL Rozwdj
i upowszechnianie
aktywnej integracji przez
powiatowe centra
pomocy rodzinie
Wielkopolska | Nasza Przysztos¢ III 191 221,00 EFS W projekcie wzicto udziat 30 0sob, w wieku 15-17 lat, objetych
Wojewddzka dozorem kuratora lub korzystajacych z opieki spotecznej. W
Komenda grupie znalazlo si¢ 12 kobiet i 18 me¢zczyzn. 24 osoby otrzymaty
OHP promocje do kolejnej klasy. U wszystkich uczestnikow nastapit
wzrost kompetencji. Wzigli udziat w konsultacjach
psychologicznych, zajeciach motywujaco-aktywizujacych,
wyrownawczych, socjoterapii. Uczestnicy byli objeci
indywidualnym wsparciem psychologa, planowaniem §ciezki
zawodowej 1 edukacyjnej, badaniem zainteresowan i
predyspozycji zawodowych. Prowadzono kota zainteresowan,
dziatania kulturalno-edukacyjne. Uczestnicy wzi¢li udziat w
obozie terapeutycznym
Ksztattowanie wérod 237 246,23 budzet OHP 150 000,00 Budzet OHP — objecie programem 6 884 o0sob — uczestnikow OHP

mlodziezy ze §rodowisk
zagrozonych
marginalizacjg postaw
aktywnych

w Wielkopolsce,

— wroku 2010 odbyt si¢ trzydniowy obdz szkoleniowy dla
lideréw samopomocy réwiesniczej. Wzigto w nim udziat
12 uczestnikéw z WWK OHP. Obdz zorganizowano
w Zachodniopomorskim Centrum Ksztalcenia i Wychowania
OHP Réw — Trzcinsko,

— zorganizowano konkurs pod nazwg ,,Aktywnos$¢ dobry
wybor”, wlaczyto sie 266 uczestnikow z 12 jednostek
organizacyjnych. Konkurs polegat na opracowaniu projektu
Inicjatywy samorzadowej, 4 jednostki zostaty nagrodzone na
szczeblu wojewodzkim,

— organizacja konkursu ,,Sprawny w zawodzie, bezpieczny
w pracy” w zawodach: fryzjer — 20 uczestnikow, stolarz —

69 uczestnikow, kucharz matej gastronomii —248 uczestnikow,
murarz — 97 uczestnikow,

— zorganizowano konkurs z wiedzy o BHP i prawie pracy dla
wszystkich uczestnikow z 20 jednostek,
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— liczba absolwentow: 1 210,

— zaangazowanie si¢ absolwentow w dzialania pro-spoteczne
inicjowane przez OHP: honorowe krwiodawstwo, wolontariat
— np. w Srodowiskowym Domu Spotecznym w Gtebockiem,
Klubie Seniora, Fundacji ,,Centaurus” - Schronisku Miejskim
dla Zwierzat we Wrzeéni,

- 2 uczestnikow z Wielkopolski wzigli udziat w 10-dniowym
obozie z plenerem malarskim i rzeZbiarskim w Dobieszkowie

- dziatalno$¢ Klubu Aktywnych — liczba absolwentow
zrzeszonych w Klubie wynosi 380 osob,

— wykonywanie przez uczestnikow OHP prac porzadkowych na
terenie obiektow sportowych.

— porzadkowanie przez uczestnikow OHP mogit i grobow na
cmentarzach.

— udzial mtodziezy w obchodach patriotycznych i
uroczystosciach panstwowych. Obchody rocznicowe nie
ograniczaja si¢ do fizycznej obecnosci naszych wychowankow
podczas manifestacji, pochodow, sktadania kwiatow itp.
Mtodziez przygotowywana jest do nich podczas réznorodnych
zaje¢ wychowawczych, konkurséw, nauki recytacji,
opracowywania inscenizacji, malowania plansz, sporzadzania
dekoracji itp. Przygotowania w tym zakresie stuzg wspotpracy
z innymi oddziatami szko6t czy osrodkami kultury

By osiagnac jak najlepsze efekty wychowawcze, kadra

pedagogiczna WWK w roku 2011 skupita swoje dziatania wokot:

- wychowania w aspekcie rozwojowym poprzez wspomaganie

mitodziezy w ich rozwoju fizycznym i psychicznym;

- wychowania w aspekcie spotecznym, ktére miato by¢ czyms

wigcej niz tylko proba przystosowania wychowanka do warunkow

i sytuacji, w jakich wypadnie mu zy¢. Oczekiwano, iz bedzie on

nasladowac¢ konstruktywne wzory postgpowania i przyswajaé

sobie system warto$ci i norm wysoko cenionych w

spoteczenstwie;

- wychowania w aspekcie kulturowym: w wychowaniu tym -

oprocz bezposredniego przekazywania dorobku kulturowego

pokolen - duza wagg przywigzywano do wyzwalania u

wychowankow ciekawosci i zainteresowania nim, a tym samym

do samodzielnego jego poznawania; wychowania w aspekcie
religijnym, ktore zakltada, ze czlowiek wymaga wsparcia takze ze
strony religii. Umozliwia ona odpowiedz na pytania natury

egzystencjalnej, pomaga w chwilach rozczarowan, porazek i

samotnosci

Departament
Wdrazania
Programu
Regionalnego
UMWW

Dziatanie 5.4 WRPO
Wzmocnienie pozostatej
infrastruktury spolecznej

Patrz priorytet 2 zadanie 2.1
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Wielkopolski
Oddziat
PFRON

Program Komputer dla
Homera 2010

981 803,72

Srodki PFRON

W ramach programu udzielono dofinansowan dla 153
petnoletnich, aktywnych zawodowo lub uczacych si¢ 0sob
niepetnosprawnych z powodu dysfunkcji narzadu wzroku i innych
sprzezonych niepetnosprawnosci posiadajacych orzeczenie o
znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci

Program Osrodki
Informacji dla Osob
Niepelnosprawnych

150 639,39

Srodki PFRON

Liczba udzielonych informacji lub porad:

- bezposrednio — 9 381,

- telefonicznie — 2 027,

- listownie — 753,

- przez Internet — 18.

Liczba przekazanych materialdw informacyjnych — 729

2.3. Wspieranie
wysokiej jakosci
ustug
spotecznych

WUP w
Poznaniu

Wspolpraca SWW
Z organizacjami
pozarzadowymi

60 000,00

10 000,00

Budzet SWW

1.  Udzial pracownikow WUP w Poznaniu w spotkaniach
Zespotu oraz uczestnictwo w dwudniowym szkoleniu w
Rokosowie zorganizowanym przez UMWW dla cztonkéw
Zespotu z zakresu znowelizowanej ustawy o dziatalnos$ci
pozytku publicznego i o wolontariacie.W zwigzku z
nowelizacjg z dnia 12 marca 2010r. ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie WUP w Poznaniu
przystapit do opracowania procedury konkursowej w celu
przeprowadzenia w 2011 roku otwartego konkursu ofert

2. Zgodnie z zapisami ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.

o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy, przeprowadzono otwarty konkurs
ofert na realizacj¢, w formie wspierania, zadan publicznych
Wojewodztwa Wielkopolskiego w dziedzinie promocji
zatrudnienia i aktywizacji zawodowej w 2011 roku. W
ramach konkursu zorganizowano warsztaty aktywizujace
0soby niepetnosprawne na rynku pracy, przygotowujace do
skutecznego poruszania si¢ po rynku pracy osoby
niedowidzace i niewidome. Wsparcie finansowe na
realizacje ww. zadan otrzymaty 3 organizacje pozarzadowe z
obszaru wojewodztwa wielkopolskiego, tj.: Polski Zwiazek
Niewidomych Okrgg Wielkopolski w Poznaniu, Fundacja
im. Doktora Piotra Janaszka PODAJ DALEJ w Koninie oraz
Stowarzyszenie Rodzicow i Terapeutéw na Rzecz Osob
Niepelosprawnych ,,OPUS” w Jarocinie.

3. Przyznano dofinansowanie Polskiemu Stowarzyszeniu
WIDOKI w Chodziezy w ramach trybu pozakonkursowego,
tzw. matych grantéw na realizacj¢ zadania publicznego
obejmujacego pomoc osobom niepetnosprawnym w
aktywnym poszukiwaniu pracy

Poddziatanie 7.1.3

PO KL Podnoszenie
kwalifikacji kadr pomocy
i integracji spolecznej

3 815 464,66

EFS/BP

4194 898,30

EFS/BP

Liczba pracownikéw instytucji pomocy i integracji spotecznej
bezposrednio zajmujacych si¢ aktywna integracja, ktorzy w
wyniku wsparcia z EFS podniesli swoje kwalifikacje w systemie
pozaszkolnym (narastajaco): 1296

Wydziat
Polityki

Organizowanie
i finansowanie szkolen

76 395,00

FP

10 800,00

FP

— ,,Prawo pracy dla pracownikow urzedéw pracy” —
25 uczestnikow,
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Spotecznej

pracownikow PUP.

Zarzadzanie dokumentacja w archiwum zaktadowym lub

WUwW Wydawanie licencji sktadnicy akt Urzedu Pracy” — 10 uczestnikow,
zawodowych — ,,Tworzenie i aktualizacja rzeczowego wykazu akt i instrukcji
posrednikoéw pracy kancelaryjnej” — 15 uczestnikow,

i licencji zawodowych — ,,Dyscyplina finanséw publicznych” — 15 uczestnikow,
doradcow zawodowych I — Stosowanie ustawy Prawo Zaméwien Publicznych przy
111 stoppia dla osob realizacji ustug szkoleniowych” — 35,
zatrudnionych — ,,Ochrona danych osobowych i wynikajace z tego obowigzki
w publicznych stuzbach i zagrozenia w urzedzie pracy” — 20 uczestnikow,
zatrudnlen.la. . — ,,Splata kredytow mieszkaniowych 0sob bezrobotnych —
Wydawanie z.ezworlen ha przepisy, dokumentacja oraz realizacja” — 19 uczestnikow,
prace C'udZOZICmCOW na — ,,Ewidencja ksiggowa, budzet zadaniowy i rozliczanie
terytorium RP projektow wspotfinansowanych w ramach PO KL 2007-2013-
33 uczestnikow,
— ,,Problemy wynikajace z praktycznego stosowania ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w §wietle
orzecznictwa sadow administracyjnych — 14 uczestnikow,
— ,,Zasady prowadzenia spraw kadrowych w samorzadach
po zmianach w 2010r.” — 14 uczestnikow,
— ,,Zmiana, uchylenie lub stwierdzenie niewaznoSci oraz
wygasnigcie ostatecznych decyzji administracyjnych” —
27 uczestnikoéw,
— ,,Stosowanie KPA przez organy administracji w $wietle
orzecznictwa sadoéw powszechnych” — 11 uczestnikow,
— ,,Kontrola Funduszu Pracy” — 10 uczestnikow,
— Sztuka kierowania ludzmi w praktyce — 20 osdb,
— Profesjonalizm w kontakcie z klientem ze szczegélnym
uwzglednieniem sytuacji trudnych — 18 oséb,
— Rozliczanie projektow wspotfinansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach programu operacyjnego
kapitat ludzki — 13 osob.
— wydano 168 licencji zawodowych dla posrednikéw pracy
— wydano 106 licencji zawodowych dla doradcéw zawodowych
— wydano tacznie 3 913 zezwolen na pracg cudzoziemcow na
terytorium RP
Departament | Dziatanie 5.4 WRPO
Wdrazania | Wzmocnienie pozostatej
Programu infrastruktury spolecznej Patrz priorytet 2 zadanie 2.1
Regionalnego
UMWW
2.4. Poddziatanie 7.2.1
Wzmo’cplenle WUP w POKL Aktywuaqa Patrz priorytet 2, zadanie 2.1
i r0zwoj Poznaniu zawodowa i spoleczna
instytucji 0sob zagrozonych
pomocy i wykluczeniem spotecznym
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integracji
spotecznej

Poddziatanie 7.2.2 9167 541,91 EFS/BP 6 345 527,05 EFS/BP Liczba inicjatyw z zakresu ekonomii spotecznej wspartych z EFS
PO KL Wsparcie (narastajaco): 172
ekonomii spotecznej Liczba osob, ktore otrzymaty wsparcie w ramach instytucji
ckonomii spotecznej (narastajaco): 5772 osoby
ROPS w Projekt systemowy 3815 464,66** EFS 4194 898,30 ** EFS Dazac do podwyzszenia jakosci i poszerzenia oferty ustug
Poznaniu Podnoszenie kwalifikacji socjalnych, przeprowadzono szkolenia dla pracownikéw instytucji

kadr pomocy i integracji
spotecznej Wielkopolsce
realizowany w ramach
Poddziatania 7.1.3

PO KL

pomocy i integracji spotecznej w Wielkopolsce Przeprowadzono

szkolenia w zakresie nast¢pujacej tematyki:

— przemoc w rodzinie - praca ze sprawca i ofiarg przemocy,

— rehabilitacja spoteczna osob niepetnosprawnych,

— praca z rodzing dysfunkcyjna,

— usamodzielnianie wychowankow w placowkach opiekunczo —
wychowawczych,

— asystent rodzinny,

— super wizja w pracy socjalnej,

— kontrakt socjalny i tworzenie indywidualnych programéw,

— aktywizacji 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

— socjoterapia dzieci i mtodziezy niedostosowanej spotecznie,

— streetworker jako nowa forma pracy socjalnej,

— program aktywnosci lokalne;j,

— tworzenie i funkcjonowanie zespotow interdyscyplinarnych,

— trening interpersonalny dla pracownikow socjalnych,

— stosowanie procedur administracyjnych w pomocy spotecznej
(KPA),

— zarzadzanie zasobami ludzkimi,

— zarzadzanie instytucja realizujaca projekt systemowy, w tym
realizowany w partnerstwie,

— prawo zamoOwien publicznych,

— zarzadzanie projektami wspotfinansowanymi z Europejskiego
Funduszu Spotecznego;

— zarzadzanie instytucjg, zadaniami, zasobami ludzkimi w
instytucjach pomocy spoteczne;j;

— prawo i administracja;

— metody pracy socjalnej, w tym z osobami niepelnosprawnymi

— nowe specjalistyczne formy i metody wsparcia 0sob
zagrozonych lub wykluczonych spotecznie, w tym osob
niepelnosprawnych

— zarzadzanie zasobami ludzkimi;

— specjalistyczne metody wsparcia osob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym.

Podwyzszanie jakosci pracy pracownikéw jednostek pomocy

spotecznej poprzez podnoszenie wiedzy i umiejetnosci.

Szkoleniami objeto 3 493 osoby w ramach 5 619 miejsc

szkoleniowych

W celu sprawnego i efektywnego wdrazania i realizacji zadan na

rzecz aktywnej integracji przeprowadzono specjalistyczne

doradztwo dla kadry instytucji pomocy i integracji spoteczne;j.
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Przeprowadzono ponad 40 spotkan doradczych. Srednio w jednym
spotkaniu doradczym uczestniczyto ponad 20 os6b. W ramach
doradztwa dla przedstawicieli instytucji pomocy spotecznej
zorganizowano 2 wizyty studyjne promujace dobre praktyki w
zakresie wielkopolskich rozwigzan realizowanych na rzecz oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Przeprowadzono kampani¢ promocyjno-informacyjna pod hastem

»Aktywnos¢ sposobem na przeciwdziatanie wykluczeniu

spotecznemu” promujaca ide¢ wolontariatu i kreowania

wiasciwych postaw wobec 0s6b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym. Przygotowano i wyemitowano cykl audycji

radiowych i telewizyjnych oraz przeprowadzono konferencje i
kampanie plakatowg pod hastem ,,Otworz si¢ na wolontariat”.
Prowadzono badania z zakresu polityki spolecznej, na ktore
wskazywaly priorytety ,,Strategii Polityki Spolecznej dla
Wojewodztwa Wielkopolskiego do 2020 r. Badania dotyczyty
nastepujacej tematyki:

1. ,,Problemy spoteczne w Wielkopolsce w perspektywie
przeprowadzonych badan i analiz”;

2. ,, Kompleksowe i poglebione studium potozenia spotecznego
dzieci 1 mlodziezy z wojewodztwa wielkopolskiego, ze
szczegbdlnym uwzglgdnieniem dzieci i miodziezy z rodzin
zaliczanych do kategorii wysokiego ryzyka socjalnego”;

3. ,, Kompleksowe i poglebione studium potozenia spotecznego
dzieci i mlodziezy niepetnosprawnej z woj. wielkopolskiego
oraz ich otoczenia w zakresie edukacji i sytemu wsparcia”.

Promowano i upowszechniano ekonomig¢ spoteczng w regionie

poprzez:

- przygotowanie wieloletniego planu dziatan na rzecz ekonomii

spotecznej,

- zorganizowanie 1l Targéw Przedsigbiorczo$ci Spotecznej;

- zorganizowanie 3 wizyt studyjnych dla przedstawicieli wtadz

samorzadow lokalnych promujacych dobre praktyki w zakresie

ekonomii spotecznej, realizowanych w innych wojewddztwach.

Podjeto wspotprace i nawigzano partnerstwo z podmiotami

polityki spotecznej na rzecz przeciwdziatania wykluczeniu

spotecznemu:

- wypracowano z przedstawicielami instytucji pomocy spotecznej

Wielkopolski Model Asystenta Rodziny;

- w ramach interdyscyplinarnej wspotpracy pomiedzy podmiotami

polityki spotecznej przygotowano ,,Program przeciwdziatania

przemocy w rodzinie”;

- w partnerstwie z samorzadem Miasta Pily zorganizowano

Festiwal Talentu i Sztuki Os6b Niepelnosprawnych ;

- we wspoltpracy z TVP — Oddziat w Poznaniu w celu
przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu 0s6b
niepetnosprawnych przygotowano cykl reportazy pt.

,» Wielkopolska Otwarta dla Oséb Niepetnosprawnych”

Cel: Podwyzszenie jakosci pracy pracownikdw instytucji pomocy
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1 integracji spolecznej poprzez podwyzszenie poziomu wiedzy
i umiejetnosci oraz rozwoj wspolpracy i dialogu na rzecz
rozwigzania problemow spolecznych

Departament
Wdrazania
Programu
Regionalnego
UMWW

Dziatanie 5.4 WRPO
Wzmocnienie pozostatej
infrastruktury spotecznej

Patrz priorytet 2 zadanie 2.1

Dzialania o rezultatach miekkich realizowane przez WUP w Poznaniu i ROPS w Poznaniu, w tym wspoéldzialanie z WRZ w Poznaniu, projekt CESON, Wielkopolskie Centrum Ekonomii Solidarnos$ci
Spolecznej, 2010-2011: 2 672 289,13 zI, w tym: 2010 r.: 1 244,30 zl, 2011 r.: 2 671 044,83 z1

Priorytet 3. Rozw6j przedsiebiorstw, przedsiebiorczosci i innowacyjnosci w regionie — 2010-2011: 108 352 271,04

Rezultaty dzialan podjetych w latach 2010-2011

46 249 842,17 62 102 428,87

3.1 WUP w Poddziatanie 8.1.1 33590 204,08 EFS/BP 47 340 874,64 EFS/BP Liczba przedsigbiorstw, ktore zostaly objete wsparciem w zakresie
Doskonalenie Poznaniu PO KL Wspieranie projektow szkoleniowych (projekty o charakterze regionalnym,
kadr rozwoju kwalifikacji narastajaco): 3703
przedsigbiorstw zawodowych

i doradztwo dla

przedsiebiorstw

Poddziatanie 8.1.2

PO KL Wsparcie

procesow adaptacyjnych

i modernizacyjnych . .

W regionie Patrz priorytet 1, zadanie 1.3

Poddziatanie 8.1.3

PO KL Wzmacnianie

lokalnego partnerstwa na

rzecz adaptacyjnosci

Wielkopolska | Projekt szkoleniowy dla - - Szkolenie merytoryczne dla kadry opiekunczo wychowawczej
Wojewodzka | kadry wychowawczej objeto zasiegiem 17 0sdb. 3 osoby realizujg studia podyplomowe
Komenda OHP z zakresu Psychologii Kryzysu i Interwencji Kryzysowej
OHP

3.2. Doradztwo WUP w Europejski Fundusz 2 536 986,93 FP PUP w Lesznie, Ostrzeszowie, Rawiczu przygotowat wnioski o
dla matych, Poznaniu Dostosowania do ikl ptatnos¢ za okres od 11.05.2009-31.12.2010, natomiast PUP w
srednich Globalizacji (EFG) Poznaniu za okres od 03.11.2009-31.12.2010.
i restrukturyzo- PUP prowadzity staly monitoring realizowanych dziatan
wanych dotyczacych pracownikéw zwolnionych z firm:
przedsigbiorstw a) SEWS Polska oraz Leoni Autokabel Polska S.A. - w latach

2009-2011 zaktywizowano 440 osob, na co wydano
1963 943,83 z1.

b) H. Cegielski Poznan SA oraz ich kooperantow, tj. Sulzer
Chemtech Polska Sp. z 0.0., H. Cegielski — Logocentrum Sp. z
0.0., H. Cegielski — Remocentrum Sp. z 0.0. i Arwimont
Spoétdzielnia Pracy - w latach 2009-2011 zaktywizowano
acznie 285 0s6b, na co wydano 573 043,10 zt.

WUP w Poznaniu przeprowadzil kontrole realizacji dziatan w

ramach wniosku o wklad finansowy ze $rodkéw EFG w 4 PUP
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zaangazowanych w ich realizacj¢

Poddziatanie 8.1.2

PO KL Wsparcie
procesow adaptacyjnych
i modernizacyjnych

Patrz Priorytet 1, Zadanie 1.3

W regionie
Departament | Dziatanie 1.1 WRPO 155 500,00 EFRR 86 000,00 EFRR Wspierano specjalistyczne projekty doradcze z zakresu:
Wdrazania | Rozwdj —jakosci,
Programu | mikroprzedsigbiorstw —wykorzystania zaawansowanych technologii informatycznych
Regionalnego w przedsiebiorstwie,
UMWW —wprowadzania przez przedsigbiorc¢ produktéw na nowe rynki
zagraniczne,
—pozyskiwania zewnetrznego finansowania na rozwoj
dziatalno$ci gospodarczej,
—projektowania, wdrazana i doskonalenia nowego produktu lub
ustugi, lub opracowania planéw marketingowych,
—opracowania strategii rozwoju przedsigbiorstwa,
prowadzenia przedsi¢biorstwa na terytorium innych krajow UE.
W ramach Dziatania 1.1 II schemat podpisano 8 umow
z Beneficjentami
3.3. Transfer WUP w Poddziatanie 8.2.1 5763 268,32 EFS/BP 6 319 738,27 EFS/BP Liczba 0sob, ktore byly objete wsparciem w zakresie
wiedzy Poznaniu PO KL Wsparcie dla rozpoczynania wlasnej dziatalnosci gospodarczej typu spin off lub
wspolpracy sfery nauki i spin out (narastajaco): 1 660
przedsiebiorstw
Liczba 0s6b, ktore ukonczyly udziat w stazach lub szkoleniach
praktycznych (narastajaco): 95,
w tym:
a) liczba pracownikdéw przedsiebiorstw w jednostkach
naukowych: 9
b) liczba pracownikoéw naukowych w
przedsigbiorstwach: 86
Poddziatanie 8.2.2 PO 4 059 429,25 85% UE, 4543 434,46 UE-85% Projekt systemowy ,,Regionalne sieci innowacji i promocja
KL Regionalne Strategie 7,5% BP, BP-7,5% innowacji w regionie” jest projektem o charakterze promocyjnym
Innowacji, Projekt: 7,5% Budzet WW UMWW-7,5% i naukowo-badawczym.

Regionalne sieci
innowacji i promocja

innowacji w regionie

W 2010 roku projekt polegat na wykonaniu 6 zadan, w ramach
ktorych zrealizowano nastgpujace rezultaty:

ZADANIE 1 Promocja kultury innowacji

44




Departament
Gospodarki
UMWW

Zorganizowano Swiatowe Dni Innowacji (SDI) - konferencje
oraz szereg imprez towarzyszacych (m.in. wystawa
Wielkopolski Dom 2020) dotyczacych innowacji i tematow
pokrewnych skierowanych do przedsigbiorstw, instytucji
otoczenia biznesu, uczelni wyzszych, jednostek samorzadu
terytorialnego (5 konferencji w Poznaniu).

Dodatkowo, w ramach kampanii promocyjnej SDI stworzono
film i publikacje¢ promujaca wydarzenie, wydrukowano

4 artykuty oraz wyemitowano w telewizji regionalnej cykl

12 felietonéw dotyczacych promocji kultury innowacji,

czyli wskazania nowych, kreatywnych kierunkow dziatania
skierowanych na rozwoj pozytywnego wizerunku
Wielkopolski.

Zorganizowano 4. edycje¢ konkursu ,,i-Wielkopolska —
Innowacyjni dla Wielkopolski”, majacego na celu wsparcie
rozwoju innowacyjnych przedsigbiorstw oraz wzmocnienie
konkurencyjnosci i elastyczno$ci wielkopolskiego rynku pracy.
Zorganizowano 2. edycj¢ konkursu ,,Kuznia talentow”,
majgcego na celu promocj¢ najbardziej innowacyjnych

i tworczych autorow prac dyplomowych

ZADANIE 2 Spoteczenstwo informacyjne

Zorganizowano 2 konferencje dot. tematyki spoteczenstwa
informacyjnego majacych na celu podniesienie $wiadomosci
spoteczenstwa Wielkopolski na temat dziatan w zakresie
e-gospodarki i e-administracji na poziomie lokalnym

i krajowym. Odbiorcami dziatan byly samorzady, jednostki
otoczenia biznesu, jednostki naukowe oraz przedsigbiorcy.
Zorganizowano 5 seminariow w subregionach Wielkopolski,
majacych na celu poszerzenie wiedzy uczestnikow z zakresu
e-gospodarka

ZADANIE 3 Instrumenty finansowe

Wykonano opracowanie dot. modelu funkcjonowania

i finansowania funduszu inwestycyjnego typu private equity.
Zorganizowano II Forum Samorzadowo-Bankowe
»Wspolpraca samorzadow i bankowcow warunkiem
koniecznym w kreowaniu przewagi konkurencyjnej regionu.
Zorganizowano 5 seminariow w subregionach Wielkopolski na
temat instrumentéw finansowych wspierajacych
innowacyjnos$¢ przedsigbiorstw

ZADANIE 4 Rozwoj sieci wspolpracy

Zorganizowano 5 seminariow promujacych dobre praktyki
transferu wiedzy i technologii.

Zorganizowano 3 spotkania inicjujace i pogltgbiajace
wspolprace w srodowiskach o duzym potencjale wspolpracy.
Zorganizowano 5 spotkan mentorskich m.in. dla
koordynatorow inicjatyw klastrowych z przedstawicielami
Swiatowych inicjatyw klastrowych.

Zorganizowano konferencj¢ promujaca klastering i transfer

45




technologii ,,Europejskie Konsorcja 2011/2012 — rozwoj
klasteringu w Wielkopolsce”.

e Przeprowadzono analiz¢ kompetencji i potencjatu wspolpracy
wielkopolskich przedsigbiorstw branzy spozywczej.

e Wydano publikacj¢ promujaca wielkopolskie inicjatywy
klastrowe (zawierajacej m.in. map¢ kompetencji przebadanych
wielkopolskich inicjatyw klastrowych)

ZADANIE 5 Rozwdj sektora design

e Stworzono oraz wdrozono koncepcj¢ programu rozwoju
sektora designu polegajaca na: zorganizowaniu 3 warsztatow z
zakresu praktycznych aspektow wykorzystania designu do
rozwoju i wzmacniania regionalnej gospodarki (Service
Design, Design for All, warsztaty CoCreation); wydano 3
numery pisma ,,re design” poswigconego problematyce designu
jako kluczowej branzy wptywajacej na podnoszenie
konkurencyjnosci oraz innowacyjnosci gospodarki regionu;
zorganizowano konferencj¢ i jeden dwudniowy warsztat
,»Food-design” stanowigce platform¢ do rozwijania potencjatu
regionalnej gospodarki w sektorze rolno-spozywczym,
przetworczym i branzach powigzanych; zorganizowano
konkurs poprzedzony trzydniowym warsztatem.

e Zorganizowano we wspolpracy MTP inicjatywy arena Design
2010 stanowiacg platforme spotkan $wiata designu
i migdzynarodowego biznesu, promujgca wzornictwo jako
element integralnie zwigzany z biznesem.

e Zorganizowano 3 spotkania Zespotu ds. koordynacji prac
zwigzanych z rozwojem sektora design w Wojewoddztwie
Wielkopolskim.

e Zorganizowano konkurs na opracowanie koncepcji
wykorzystania istniejacych, zabytkowych budynkéw
poprzemystowych ReVita Wielkopolsko.

e Stworzono szczegdlowy plan dziatan dla sektorow
kreatywnych (ze szczegdlnym uwzglednieniem designu)

w Wojewddztwie Wielkopolskim na lata 2011-2013

ZADANIE 6: Zarzadzanie:

e Zakupiono 1 komputer przenosny, 1 komplet mebli biurowych
na potrzeby Zespotu realizujacego projekt.

e Zorganizowano konferencj¢ promujaca projekt.

Zakupiono ustuge polegajaca na modernizacji stron
internetowych projektu.

e Zakupiono artykuly biurowe i papier na potrzeby Zespotu
realizujacego projekt.

e Zakupiono materialy promujace projekt

W 2011 roku zrealizowano dziatania w ramach trzech stref czyli

inaczej zadan projektowych tj.: promocji kultury innowacji

(zadanie 1), rozwoju sieci wspolpracy inaczej klasteringu

(zadanie 2) oraz rozwoju sektorow kreatywnych w Wielkopolsce

(zadanie 3).
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W ramach ZADANIA 1 podjete i wdrozone zostaty nastepujace

dziatania:

e zorganizowano III Forum Samorzagdowo-Bankowe
pn.: ,Instrumenty finansowe wspierajace inwestycje i rozwoj
MSP”;

e zrealizowano V edycje konkursu ,,i-Wielkopolska —
Innowacyjni dla Wielkopolski”, majacego na celu wsparcie
rozwoju innowacyjnych przedsigbiorstw oraz wzmocnienie
konkurencyjnosci i elastyczno$ci wielkopolskiego rynku pracy;

e zorganizowano V edycje Swiatowych Dni Innowacji
obejmujace trzy dniowy cykl konferencji wraz z imprezami
towarzyszacymi (inauguracja projektu
WOLA Innowacje.Kreacje, Polsko-Ukrainskie Forum
Gospodarcze, spotkania z ekspertami SDI oraz forum
dyskusyjne ,,Wielkopolska’s way to Excellence”),;

e zrealizowano trzecig edycj¢ konkursu ,,Kuznia Talentow” ,
majacego na celu promocj¢ najbardziej innowacyjnych
i tworczych autorow prac dyplomowych;

W ramach ZADANIA 2 podje¢to dziatania na rzecz rozwoju

klasteringu w Wielkopolsce m.in. poprzez organizacje konkursu

,»Wielkopolskie Klastry na rzecz Innowacyjnosci”

ukierunkowanego na wylonienie i wsparcie dziatan, ktore wpisuja

si¢ w zapisy Regionalnej Strategii Innowacji dla Wojewddztwa

Wielkopolskiego na lata 2010-2020 i sa realizowane przez

wielkopolskie inicjatywy klastrowe. W efekcie realizacji konkursu

odbylo si¢ 30 tematycznych spotkan warsztatowych
poglebiajacych wspotpracg pomiedzy cztonkami Inicjatywy

Klastrowej i samym Klastrem, 12 spotkan zacie$niajacych

wspotprace z oferentami wiedzy, podnoszacych innowacyjno$é

powiazania wraz ze wzrostem dyfuzji wiedzy i technologii.

Powstato rowniez 12 opracowan/analiz na rzecz wzrostu

konkurencyjnos$ci danego powigzania sieciowego. Konkurs

wpisywal si¢ w szerszy program rozwoju klasteringu w

Wielkopolsce w ramach, ktorego zrealizowano rowniez 4

spotkania mentorskie dla 0sob zaangazowanych w rozwoj

klasteringu oraz konferencje promocyjng wzmacniajaca
merytorycznie i umozliwiajaca nawigzanie kontaktu
przedstawicielom inicjatyw klastrowych z Wielkopolski.

W ramach ZADANIA 3 podj¢to dziatania na rzecz wdrazania

przygotowanej w 2010 r. koncepcji Programu Rozwoju Sektorow

Kreatywnych w Wielkopolsce obejmujace:

e  wydanie 4 numeréw magazynu ,,design_pl” szerzacego
idee dobrego wzornictwa, przeznaczono dla szerokiego
grona odbiorcow;

e  przygotowanie mi¢dzynarodowego konkursu Design
by™;
wspolorganizacje wydarzenia ,,arena DESIGN”;

e  organizacj¢ konferencji i warsztatdw FOOD DESIGN;
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e  organizacj¢ konferencji i warsztatow DESIGN W
PRZESTRZENI PUBLICZNEJ;

e  organizacj¢ wyjazdow studyjnych zespotu ds. design do
Chorwacji i Stowenii.

Dziatanie 8.2 PO KL
Transfer Wiedzy,
Poddziatanie 8.2.2
Regionalne Strategie
Innowacji, Projekt:
Budowa Wielkopolskiego
Systemy Innowacji

2 147 458,27
szacunkowo

85% UE
7,5% BP
7,5% Budzet WW

3812 381,50

UE - 85%
BP-7,5%
UMWW-7,5%

W 2010 roku w ramach realizacji projektu systemowego ,,Budowa

Wielkopolskiego Systemu Innowacji”:

1. dokonano aktualizacji dokumentu strategicznego
»~Regionalna Strategia Innowacji dla Wielkopolski na lata
2010 — 2020” oraz opracowano ,,Plan Dziatan Pro-
innowacyjnych dla Samorzadu Wojewddztwa
Wielkopolskiego na lata 2010-2013”,

2. wdrozono I etap projektu ,,Foresight Wielkopolska”, ktory
obejmowatl etap uruchomienia i diagnozy stanu bgdacy
punktem wyjscia do realizacji badan w pigciu obszarach,

3. kontynuowano wsparcie dla Akademickiego Inkubatora
Przedsigbiorczosci,

4. objeto wsparciem laureatow 11 edycji konkursu Wielkopolski
Lider Innowacji: Prodesign Spotka z 0.0., Stowarzyszenie
Przedsigbiorcéw Przemystu Lotniczego ,, Wielkopolski
Klaster Lotniczy”, Leszczynskie Centrum Biznesu Spotka z
0.0.,

5. udzielono wsparcia inicjatywom lokalnym w aspekcie
dziatan klastrowych: dokonano oceny zdolnosci
rozwojowych dwoch sieci powigzan subregionu kalisko-
ostrowsko-pleszewskiego,

6. udzielono wsparcia dla budowy Centrum Doskonatosci
Badan K6t Zebatych w subregionie kalisko- ostrowsko-
pleszewskim,

7. zawigzal si¢ klaster turystyczny ,,Dolina Noteci” na rzecz
dziatan w zakresie turystyki w subregionie pilskim oraz
zostal stworzony portal internetowy,

8. zorganizowano 3 posiedzenia stacjonarne cztonkoéw
Wielkopolskiej Rady Trzydziestu (14.06.2010r.,
03.11.2010r., 14.12.2010r.) oraz 1 posiedzenie wyjazdowe do
Hiszpanii w celu zapoznania si¢ z do§wiadczeniami
lokalnych o$rodkoéw innowacyjnych we wdrazaniu polityki
innowacji na poziomie regionu (12-15.05.2010r.),

9. zorganizowano spotkanie podsumowujace stopien wdrozenia
inicjatyw jako elementu realizacji Regionalnej Strategii
Innowacji dla Wielkopolski na lata 2010-2020 (27-
28.12.2010r.)

W 2011 roku zrealizowano dziatania w ramach pieciu stref:

koordynacji systemu (Zadanie 1), wdrozenia-obejmujacej

udzielenie wsparcia dla wybranych inicjatyw i przedsigwzigé

(Zadanie2), konsultacji i doradztwa (Zadanie 3) obserwatorium

(Zadanie 4) oraz upowszechniania (Zadanie 5).

W ramach realizacji zadania 1 podj¢te zostaly nastepujace

dziatania:
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wdrozono program wsparcia dla samorzadow i
srodowisk lokalnych w obszarze zarzadzania zasobami
naturalnymi;

przeprowadzono II edycj¢ konkursu ,,Revita
Wielkopolsko™ na opracowanie koncepcji
wykorzystania istniejacych, zabytkowych budynkow
poprzemystowych;

przeprowadzono Forum Innowacji Spotecznych
obejmujgce warsztaty, spotkania w subregionach oraz
konferencj¢. Celem forum byla prezentacja zagadnien
zwigzanych z kulturg innowacji, jako jednego z
wazniejszych obszaréw budowy spoteczenstwa
innowacyjnego, poprzez wymiang doswiadczen z
najwiekszymi o$rodkami akademickimi ze Szwecji i
Holandii;

rozpocz¢to wdrazanie programu strategicznego RSI
L~Innowacyjny urzad” poprzez organizacj¢ warsztatow
edukacjno-informacyjnych oraz okreslenie ,,poziomu
zero” naktadéw wydatkowanych przez UMWW na
realizacje¢ polityki innowacji

W ramach realizacji zadania 2 nastapito:

wdrozenie inicjatyw subregionalnych : Centrum
Doskonalenia Badan Kot Zebatych oraz Lokalne
Centrum Innowacji Pétnocnej Wielkopolski

wsparcie przedsigbiorczo$ci akademickiej poprzez
promocje realizowanych w tym zakresie przedsigwzigé
oraz zapewnienie kompleksowego §wiadczenia ustugi
preinkubacji na terenie wojewodztwa Wielkopolskiego

W ramach realizacji zadania 3 podjete zostaty nastepujace

dzialania:
[ ]

zorganizowano 4 posiedzenia Wielkopolskiej Rady
Trzydziestu, w tym jedno wyjazdowe w celu zapoznania
si¢ z dobrymi praktykami w obszarze wspierania
innowacji w szwedzkim regionie Uppsala;

powotano zespot ekspertow, ktory wspierat
merytorycznie dziatania WR 30 w 2011 1.

W ramach realizacji zadania 4 podjete zostaty nastepujace

dzialania:
L ]

kontynuowano realizacje¢, zakrojonego na szeroka skalg
projektu spotecznego ,,Foresight Regionalny dla
Wielkopolski” w ramach ktérego m.in. powotano
Komitet Sterujacy oraz przygotowano 3 alternatywne
scenariusze rozwoju ,,Wielkopolski do 2030 r.”;
zainaugurowano procesu budowy Marki Wielkopolski
poprzez organizacj¢ konferencji ,, Wielkopolska Brand”,
w celu poprawy konkurencyjnosci Wielkopolski na
arenie mi¢dzynarodowe;j i krajowej;

W ramach realizacji zadania 5 podjete zostaly nastepujace
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dziatania:

e Sejmik Wojewddztwa Wielkopolskiego zatwierdzit
zaktualizowana Regionalnej Strategii Innowacji dla
Wielkopolski na lata 2010-2020,;

e podjeto dziatania na rzecz upowszechnienia zapisow
RSI poprzez rozmaite publikacje;

e  zrealizowano Il edycje konkursu ,,Wielkopolski Lider
Innowacji” w celu nagrodzenia najbardziej aktywnych
inicjatyw lokalnych;

e przygotowano identyfikacje wizualnej dziatan
»nnowacyjna Wielkopolska” oraz modernizacj¢
platformy Innowacyjna Wielkopolska, w celu lepszej
komunikacji spoteczenstwu mozliwosci powiazanych z
realizowang polityka innowacji w regionie;

e wyprodukowano i wyemitowano w lokalnej telewizji 9
odcinkéw programu edukacyjno-informacyjnego
,,Wielkopolski Odkrywca”.

Priorytet 4. Podniesienie poziomu oraz dostepnosci ksztalcenia mieszkancow 2010-2011: 234 759 445,76

Kwota wydanych §rodkow na dzialania o rezultatach twardych 2010-2011: 195 668 233,08

Rezultaty dzialan podjetych w latach 2010-2011

76 820 934,41 118 847 298,67
4.1. WUP w Poddziatanie 9.1.1 10 940 480,95 EFS/BP 14 770 369,11 EFS/BP Liczba osrodkéw wychowania przedszkolnego, ktore uzyskaty
Wyréwnywanie Poznaniu PO KL Zmniejszanie wsparcie w ramach Priorytetu (narastajaco do konca 2011 r.): 151
szans nierownosci
edukacyjnych w stopniu
upowszechnienia edukacji
przedszkolnej
Poddziatanie 9.1.2 23207 051,10 EFS/BP 55876 113,49 EFS/BP Liczba szkot (podstawowych, gimnazjéw i ponadgimnazjalnych
PO KL Wyrownywanie prowadzacych ksztatcenie ogolne), ktore zrealizowaly projekty
szans edukacyjnych rozwojowe w ramach Priorytetu (narastajaco): 638, w podziale na:
uczniow z grup obszary miejskie: 269
o utrudnionym dostepnie obszary wiejskie: 369
do edukacji oraz
zmniejszanie réznic
w jakosci ustug
edukacyjnych
Poddziatanie 9.1.3 1483 299,68 EFS/BP 1317 135,61 EFS/BP Liczba wnioskow, ktére w 2011 r. sptynely w odpowiedzi na
PO KL Pomoc konkurs o przyznanie pomocy stypendialnej dla uczniow szkot
stypendialna dla uczniow gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych z obszaru wojewodztwa
szczegolnie uzdolnionych wielkopolskiego: 1026; Liczba stypendiow przyznanych w
ramach konkurséw ogtoszonych w 2009 i 2010 r. dla uczniow
szkot gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych z obszaru
wojewodztwa wielkopolskiego: 945
Departament | Pomoc stypendialna dla 961 000,00 Budzet SWW 963 500,00 Budzet SWW Stypendia dla uczniéw, shuchaczy i studentéw z terenu
Edukacji ucznidéw, stuchaczy w tym: w tym: wojewodztwa wielkopolskiego realizowane przez UMWW.
i Nauki i studentow Stypendium ma charakter pomocy socjalne;j.
UMWW 475 000,00 — kwota 477 500,00 — O przyznanie stypendium mogly ubiega¢ si¢ osoby spetniajace
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wydatkowana na
stypendia dla
uczniow

kwota
wydatkowana na
stypendia dla

Iacznie trzy nastgpujace warunki:
1) ucza sie lub studiujg w trybie dziennym,
2) osiagaja dobre wyniki w nauce,

uczniow 3) pozostajg w trudnych warunkach materialnych.
486 000,00 — kwota W 2010 roku stypendium otrzymato 190 uczniéow (w okresie od
wydatkowana 486 000,00 — 01.01.2010r. do 30.06.2010r.* i od 01.09.2010r. do 31.12.2010r.)
na stypendia dla kwota oraz 180 stuchaczy i studentéw (w okresie od 01.01.2010r. do
stuchaczy wydatkowana na 30.06.2010r.* i od 01.10.2010r. do 31.12.2010r.)
i studentow stypendia dla W 2011 roku stypendium otrzymato 191 uczniéw (w okresie od
stuchaczy i 01.01.2011r. do 30.06.2011*r. i od 01.09.2011 r. do 31.12.2011
studentéw r.) oraz 180 stuchaczy i studentow (w okresie od 01.01.2011 do
30.06.2011* io0d 01.10.2011 r. do 31.12.2011).
* przerwa wakacyjna
Jednorazowe stypendia 57 000,00 Budzet SWW 57 000,00 Budzet SWW Zarzad Wojewddztwa Wielkopolskiego przyznaje jednorazowe
naukowe dla uczniéw w tym: w tym: stypendia naukowe uczniom szkot ponadgimnazjalnych,
szkot 30 000,00 - kwota stuchaczom kolegiow i studentom uczelni wyzszych, ktorzy
ponadgimnazjalnych, wydatkowana na 30.000,00 zt - zamieszkuja na state w Wojewodztwie Wielkopolskim.
stuchaczy kolegiow stypendia dla kwota Jednorazowe stypendium naukowe moze otrzymac osoba uczaca
i studentéw uczelni uczniow wydatkowana na si¢ lub studiujaca w trybie stacjonarnym lub niestacjonarnym.
wyzszych 27 000,00 — stypendia dla Osiagni¢ciami kwalifikujgcymi do otrzymania stypendium moga
kwota wydatkowana uczniow. by¢:
na stypendia dla 1. wyniki uzyskane w olimpiadach lub konkursach o charakterze
stuchaczy 27.000,00 zt — naukowym, organizowane na szczeblu migdzynarodowym
i studentéw kwota lub krajowym,
wydatkowana na 2. wysoko ocenione pod wzgledem naukowym lub praktycznego
stypendia dla zastosowania prace dyplomowe uczniow, stuchaczy
stuchaczy i i studentow,
studentow. 3. udokumentowane i ocenione pod wzgledem naukowym
lub praktycznego zastosowania prace uczniow, stuchaczy
i studentéw, wykonane i zgtoszone w okresie nauki lub
studiow.
W 2010 roku jednorazowe stypendium naukowe otrzymato:
- 14 uczniow,
- 1 shuchacz kolegium,
- 9 studentow szkot wyzszych
W 2011 roku jednorazowe stypendium naukowe otrzymato:
- 16 uczniow,
- 10 studentow
Departament | Dziatanie 5.2 WRPO
Wdrazania | Rozwdj infrastruktury
Programu edukacyjnej, w tym Patrz priorytet 1 zadanie 1.2
Regionalnego | ksztalcenia ustawicznego
UMWW
4.2. WUP w Dziatanie 9.3 PO KL 6 954 203,82 EFS/BP 8 613 846,77 EFS/BP Liczba 0s6b dorostych w wieku 25-64 lata, ktore uczestniczyly w
Upowszechnieni Poznaniu Upowszechnienie formalnym ksztatceniu ustawicznym w ramach Priorytetu
e ksztatcenia formalnego ksztatcenia (narastajaco): 4397
ustawicznego ustawicznego
Departament | Dziatanie 5.2 WRPO Patrz priorytet 1 zadanie 1.2
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Wdrazania | Rozwdj infrastruktury
Programu edukacyjnej, w tym
Regionalnego | ksztalcenia ustawicznego
UuMww
Program ,,STUDENT Il — 5106 971,70 Srodki PFRON 5149 269,48 Srodki PFRON W ramach programu udzielono 4 497 dofinansowan dla okoto
ksztatcenie ustawiczne 2 500 0s6b niepetnosprawnych — z orzeczonym znacznym lub
0s0b niepelnosprawnych” umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, uczacych si¢ w:
szkotach policealnych, na studiach pierwszego lub drugiego
stopnia, na studiach podyplomowych oraz doktoranckich.
Dofinansowaniem zostaly objete nastepujace rodzaje kosztow:
Wielkopolski czesne, zakwaterowanie, dojazdy, zakup przedmiotéw
Oddziat ulatwiajacych lub umozliwiajacych nauke, zajgcia majace na celu
PFRON podniesienie sprawnosci fizycznej lub psychicznej, wyjazdy
organizowane w ramach zaje¢ szkolnych, programy
komputerowe, instalacja i abonament internetowy
Program PITAGORAS 24909,11 Srodki PFRON 258 510,00 Srodki PFRON Do realizacji programu w 2010 r. przystapita jedna wyzsza
uczelnia. Do realizacji programu w 2011 r. przystapily trzy
wyzsze uczelnie. W ramach programu udzielono dofinansowania
kosztow ushug thumacza jezyka migowego
4.3. WUP w Dziatanie 9.2 PO KL 24 276 428,39 EFS/BP 27 628 804,57 EFS/BP Liczba szkot i placowek ksztatcenia zawodowego, ktore wdrozyty
Dostosowanie Poznaniu Podniesienie programy rozwojowe: 274
oferty atrakcyjnosci
edukacyjnej i jakosci szkolnictwa
szkot do potrzeb zawodowego
rynku pracy Departament | Dziatanie 5.2 WRPO
Wdrazania | Rozwdyj infrastruktury
Programu | edukacyjnej, w tym Patrz priorytet 1 zadanie 1.2
Regionalnego | ksztalcenia ustawicznego
UuMww
4.4. Podnoszenie Dziatanie 9.4 PO KL 3809 589,66 EFS/BP 4212 749,64 EFS/BP Liczba nauczycieli, ktorzy uczestniczyli w doskonaleniu
jakosci kadr WUP Wysoko wykwalifikowane za\_vodowym w krotkich formach (narastajaco): 2 847, w tym
systemu o$wiaty W Poznaniu kadry systemu oswiaty m.in.. o
nauczyciele na obszarach wiejskich: 988
nauczyciele ksztalcenia zawodowego 526
Wspomaganie rozwoju - - - - W ramach zadania ODN, dla ktorych organem prowadzacym jest
zawodowego nauczycieli SWW, przeprowadzity w latach 2010-2011 dla nauczycieli szkot
poszczegdlnych podstawowych, gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych formy
specjalnosci szkot doksztatcania i doskonalenia (kursy, warsztaty, seminaria,
podstawowych szkolenia, wizyty studyjne, konferencje problemowo-metodyczne
Departament | i gimnazjalnych poprzez itd.) w takich obszarach tematycznych jak:
Edukacji ciagte ulepszanie form 1. zastosowanie technologii informacyjno-komunikacyjnych
i Nauki doksztatcania w procesie dydaktycznym, multimedia,
UMWW i doskonalenia w ODN 2. jezyki obce,

3. kursy kwalifikacyjne dla nauczycieli zainteresowanych
podniesieniem swoich kwalifikacji zawodowych

ODN w Poznaniu
W organizowanych w okresie 01.01.-31.12.2010r. oraz
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01.01.2011-31.12.2011 r. w formach doksztatcania i doskonalenia
udziat wzigto 2 144 nauczycieli, w tym 1 029 oséb w obszarze
tematycznym: zastosowanie technologii informacyjno-
komunikacyjnych w procesie dydaktycznym, multimedia, 699
0sOb w obszarze tematycznym: jezyki obce i 425 0s6b w obszarze
tematycznym: kursy kwalifikacyjne dla nauczycieli
zainteresowanych podniesieniem swoich kwalifikacji
zawodowych

ODN w Kaliszu

W organizowanych w okresie 01.01.-31.12.2010r. oraz
01.01.2011-31.12.2011 r. w formach doksztatcania i doskonalenia
udziat wzieto 682 nauczycieli, w tym 571 os6b w obszarze
tematycznym: zastosowanie technologii informacyjno-
komunikacyjnych w procesie dydaktycznym, multimedia, 67 osob
w obszarze tematycznym: jezyki obce i 44 osoby w obszarze
tematycznym: kursy kwalifikacyjne dla nauczycieli
zainteresowanych podniesieniem swoich kwalifikacji
zawodowych

ODN w Koninie

W organizowanych w okresie 01.01.-31.12.2010r. oraz
01.01.2011-31.12.2011 r. w formach doksztatcania i doskonalenia
udziat wzieto 1 161 nauczycieli, w tym 715 0sob w obszarze
tematycznym: zastosowanie technologii informacyjno-
komunikacyjnych w procesie dydaktycznym, multimedia, 416
0sOb w obszarze tematycznym: jezyki obce i 30 0s6b w obszarze
tematycznym: kursy kwalifikacyjne dla nauczycieli
zainteresowanych podniesieniem swoich kwalifikacji
zawodowych

Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Pile

W organizowanych w okresie 01.01.-31.12.2010r. oraz
01.01.2011-31.12.2011 r. w formach doksztatcania i doskonalenia
udziat wzieto 1 035 nauczycieli, w tym 362 osoby w obszarze
tematycznym: zastosowanie technologii informacyjno-
komunikacyjnych w procesie dydaktycznym, multimedia, 419
0s0b w obszarze tematycznym: jezyki obce i 254 0soby w
obszarze tematycznym: kursy kwalifikacyjne dla nauczycieli
zainteresowanych podniesieniem swoich kwalifikacji
zawodowych

Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Lesznie

W organizowanych w okresie 01.01.-31.12.2010r. oraz
01.01.2011-31.12.2011 r. w formach doksztatcania i doskonalenia
udziat wzieto 1 040 nauczycieli, w tym 559 os6b w obszarze
tematycznym: zastosowanie technologii informacyjno-
komunikacyjnych w procesie dydaktycznym, multimedia, 408
0s0b w obszarze tematycznym: jezyki obce i 73 0s6b w obszarze
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tematycznym: kursy kwalifikacyjne dla nauczycieli
zainteresowanych podniesieniem swoich kwalifikacji
zawodowych

Kuratorium
Os$wiaty w
Poznaniu

Uzyskanie przez
nauczycieli i kadre
o$wiatowa dodatkowych
kwalifikacji oraz
uzupetnienie brakujacych
kwalifikacji

Wielkopolski Kurator O$wiaty wydatl zgode na realizacje 170

kursow kwalifikacyjnych. Dodatkowe kwalifikacje zdobyto lub

uzupetnito niepelne kwalifikacje 2 830 nauczycieli. Nauczyciele

ukonczyli kursy kwalifikacyjne z zakresu:

— pedagogiki leczniczej — 94 osoby,

— oligofrenopedagogiki — 920,

— surdopedagogiki — 4,

— pedagogiki opiekuniczo-wychowawczej — 45,

— bibliotekoznawstwa — 183,

— dla oswiatowej kadry kierowniczej — 550,

— terapii pedagogicznej — 280,

— zaje¢¢ edukacyjnych ,,Wychowanie do zycia w rodzinie" — 99,

— pedagogiczno-metodyczny dla nauczycieli jezyka angielskiego
34,

— pedagogiczny — 448,

— tyflopedagogika — 29,

— przedmiotu ,,Przyroda" — 40,

— metodyki nauczania jezyka obcego w okresie wezesnoszkolnym
dla nauczycieli nauczania poczatkowego - 104.

Nauczyciele udoskonalili swoj warsztat pracy oraz umiej¢tnosci

zarzadzania szkota/placéwka, przyczyniajac si¢ do podniesienia

jakosci ksztalcenia oraz efektywnego funkcjonowania

szkot/placowek oswiatowych

Doskonalenie warsztatu
pracy nauczycieli i kadry
kierowniczej poprzez
realizacje grantow
edukacyjnych

Zrealizowano program, ktory stuzyt podniesieniu jakosci pracy
szkot/placowek w zakresie ksztatcenia i wychowania dzieci

i mtodziezy oraz przygotowania nauczycieli i dyrektoréw
szkot/placowek do realizacji aktualnych zadan polityki
oswiatowej. Tematyke doskonalenia nauczycieli przygotowano w
oparciu o propozycje dyrektorow placoéwek doskonalenia
nauczycieli, badanie potrzeb nauczycieli w zakresie doskonalenia
przeprowadzone przez Wydziat Ksztalcenia, Wychowania i
Opieki Kuratorium O$wiaty w Poznaniu, propozycje wizytatorow
KO w Poznaniu, po zasiggnigciu opinii zwiazkéw zawodowych
oraz prosby wykonawcow o realizacje tzw. zamowien
uzupehiajacych. Tematyka szkolen dotyczyta zarowno
doskonalenia kompetencji wychowawczych i metodycznych, jak i
stosowania prawa w o§wiacie. W szkoleniach i konferencjach
wzigto udziat 9 276 nauczycieli

Ograniczanie
zatrudnienia nauczycieli
bez wymaganych
kwalifikacji oraz osob
niebgdacych
nauczycielami.

Wptyngto 841 wnioskow o zgodg na zatrudnienie osob bez
odpowiednich kwalifikacji. Zgodnie z przyjeta procedura
Wielkopolski Kurator O$wiaty wydat 423 zgody na zatrudnienie
nauczycieli nieposiadajagcych wymaganych kwalifikacji

do zajmowania danego stanowiska oraz 175 zgod na zatrudnienie
0s0b niebedacych nauczycielami do realizacji zaje¢ edukacyjnych.
Na podstawie szczegdétowej analizy wydanych przez
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Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty zgdd na zatrudnienie
nauczycieli nieposiadajacych wymaganych kwalifikacji

do zajmowania danego stanowiska oraz 0sob niebedacych
nauczycielami do realizacji zaje¢ edukacyjnych w roku szkolnym
2009/2010 oraz 2010/2011 mozna stwierdzi¢, iz brakowato przede
wszystkim nauczycieli realizujacych nastgpujace zajecia
edukacyjne: jezyki obce, w szczegolnosci jezyk angielski,
wychowanie przedszkolne, ksztatcenie zintegrowane (edukacja
weczesnoszkolna), nauczycieli szkot i placowek specjalnych dla
dzieci i mtodziezy z uposledzeniem umystowym oraz innymi
niepelnosprawnosciami, teoretyczne przedmioty zawodowe oraz
nauczycieli-bibliotekarzy.

Wielkopolski Kurator O$wiaty nie posiada danych na temat szko6t
poszukujacych 0sob niebedacych nauczycielami do realizacji
zaje¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego.
Nowelizacja z 19 marca 2009r. ustawy o systemie oswiaty z 7
wrzesnia 1991r. (Dz.U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572, z pdzn. zm.)
dodano art.7 ust.1d ustalajgcy kompetencje organu prowadzacego
dang szkote do zajmowania stanowiska w tej sprawie

Podnoszenie kwalifikacji
instruktoréw praktycznej
nauki zawodu

Zatwierdzono 13 programéw kursoéw pedagogicznych dla
instruktoréw praktycznej nauki zawodu, ztozonych przez
placowki ksztalcenia ustawicznego. Jednostki uprawnione do
prowadzenia szkolenia zorganizowalty 89 kursow pedagogicznych,
po ukonczeniu ktorych 940 os6b uzyskato kwalifikacje niezbedne
do petnienia funkcji instruktora praktycznej nauki zawodu. Jak
wynika z informacji naptywajacych ze szkot i organdéw gmin,
znacznie zmniejszyla si¢ liczba przypadkow, w ktorych osoby
prowadzace praktyczng nauke zawodu nie posiadaty pelnych
kwalifikacji

Dzialania o rezultatach mi¢kkich realizowane przez Departament Edukacji i Nauki UMWW, tj. ,,Wielkopolski system monitorowania i prognozowania” projekt realizowany w ramach Dzialania 9.2
Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego PO KL, ,,eSzkola — Moja Wielkopolska” projekt realizowany w ramach Dzialania 9.1 Wyréwnywanie szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej
jako$ci ustug edukacyjnych §wiadczonych w systemie o§wiaty PO KL, ,,Liderzy o$wiaty” projekt realizowany w ramach Dzialania 9.4. Wysoko wykwalifikowane kadry systemu o$wiaty PO KL, ,,Méj zawod —
moja pasja” projekt realizowane w ramach Dzialania 9.2. Podniesienie atrakcyjnosci i jako$ci szkolnictwa zawodowego PO KL, ,,Zajecia pozalekcyjne — kluczem do sukcesu wielkopolskiego gimnazjalisty”
projekt realizowane w ramach Poddzialania 9.1.2. , Wyrownanie szans edukacyjnych uczniow z grup o utrudnionym dostepie do edukacji oraz zmniejszanie roznic w jakosci ustug edukacyjnych PO KL,
Projekt LeQuaEuro w ramach COMENIUS Regio Partnerskie Projekty Program ,,Uczenie si¢ przez cale zycie” Tytul projektu: Polsko-niemieckie ksztalcenie i doskonalenie nauczycieli szkot zawodowych na

konkretnych przykladach zajeé

2011 r.: 39 091 212,68 zt

Priorytet 5. Partnerstwo na rzecz rozwoju obszarow wiejskich 2010-2011: 66 516 974,75

25130 398,52

41 386 576,23

Rezultaty dzialan podjetych w latach 2010-2011

5.1. Wspieranie
inicjatyw i
paktow
lokalnych na
rzecz rozwoju
obszarow

WUP w
Poznaniu

Dziatanie 6.3 PO KL
Inicjatywy lokalne na
rzecz podnoszenia
poziomu aktywnosci
zawodowej na obszarach
wiejskich

Patrz priorytet 1, zadanie 1.1
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wiejskich Dziatanie 7.3 PO KL 5302 139,28 EFS/BP 1982 720,11 EFS/BP Liczba projektéw wspierajacych rozwdj inicjatyw na rzecz
Inicjatywy lokalne na aktywizacji i integracji spotecznos$ci lokalnych (narastajaco): 271
rzecz aktywnej integracji
Dziatanie 9.5 PO KL 8 066 382,47 EFS/BP 2 072 565,81 EFS/BP Liczba oddolnych inicjatyw spotecznych, ktdre zostana podjete:
Oddolne inicjatywy 348
edukacyjne na obszarach
wiejskich
Ustugi doradcze dla Z danych na dzien EFRROW 1130 289,75 EFRROW W 2010 roku przeprowadzono drugi nabor wnioskow w ramach
rolnikow i posiadaczy 30.11.2010r. 75% 75% dziatania Korzystanie z ustug doradczych dla rolnikow i
lasow/ PROW 421 decyzji Srodki krajowe Srodki krajowe | posiadaczy lasow. Wnioski byty przyjmowane w terminie od 16
wydanych 25% 25% sierpnia do 31 grudnia 2010r.
w ramach naboru Laczna liczba wnioskéw ztozonych w ramach dziatania w woj.
2010 na kwote wielkopolskim wynosi 2 054 (zatacznik nr 1 — ustugi doradcze dla
1725 250,00 rolnikow 2 053, zatacznik nr 2 — ustugi doradcze dla posiadaczy
lasow 0 szt., zatacznik nr 3 — dodatkowe ustugi doradcze 1 404).
Laczna kwota wnioskowana wynosi 12 321 208 zt.
Wi . Do dnia 31 grudnia 2010r. w ramach dziatania zostato wydanych
ielkopolski 776 decvzii : - ;
Oddziat ecyzji 0 przyznaniu pomocy, .104 decyzji 0 odm0W|e.
Regionalny przyznania pomocy oraz 18 decyzji o przyznaniu ptatnosci.
ARIMR W 2011 roku przeprowadzony zostat trzeci nabor wnioskow w
ramach dziatania Korzystanie z ustug doradczych dla rolnikoéw i
posiadaczy laséw. Wnioski byty przyjmowane w terminie od 03
stycznia do 31 grudnia 2011r.
W wyzej wskazanym okresie zostato ztozonych 2490 szt.
wnioskow o przyznanie pomocy na taczng kwotg 13 799 600,00zt;
(1989 szt. rozpatrzono pozytywnie na kwote 11 012 350,00zt; 195
szt. rozpatrzono negatywnie na tagczna kwote 1 128 350,00zt; 306
szt. pozostato do rozpatrzenia). Do konca grudnia 2011r. w
ramach naboru 2011 zostato ztozonych 499 szt. wnioskow o
przyznanie platnosci na faczng kwote 2 119 828,77zh)
5.2. Rozwoj Dziatanie 6.3 PO KL
kapitatu Inicjatywy lokalne na
!udzklego reecz podnoszenlq . Patrz priorytet 1, zadanie 1.1
i spotecznego na poziomu aktywnosci
obszarach zawodowej na obszarach
wiejskich wiejskich
WUP . Dziatanie 7.3 PO KL
w Poznaniu L
Inicjatywy lokalne na
g;f;:ritggge{)gtliggaq' Patrz priorytet 5, zadanie 5.1
Oddolne inicjatywy
edukacyjne na obszarach
wiejskich
Departament | Funkcjonowanie 8424 279,99 6 739 423,99 36 201 000,56 80% EFRROW, | Podpisano 60 umow z Lokalnymi Grupami Dziatania. Dziatanie
Programéw | lokalnych grup dzialania, EFRROW; 20% budzet zapewnia sprawng i efektywna prace lokalnych grup dziatania
Rozwoju nabywanie umiejetnosci 1 684 856,00 wktad panstwa wybranych w ramach realizacji osi 4 PROW 2017-2013 oraz
Obszaréw | i aktywizacja (dziatanie wilasny LGD doskonalenie zawodowe 0s6b uczestniczacych w realizacji
Wiejskich | 4.31 PROW 2007-2013) lokalnych strategii rozwoju. Przyczynia si¢ takze do budowania
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kapitatu spotecznego na wsi, a poprzez to do pobudzenia
zaangazowania spotecznosci lokalnej w rozwoj obszaru oraz
lepszego wykorzystania potencjatu obszaréw wiejskich

ROPS
w Poznaniu

Realizacja Poakcesyjnego
Programu Wsparcia
Obszarow Wiejskich

1612 346,78

Bank
Swiatowy

Ustugi spoteczne realizowane w ramach Programu Integracji
Spotecznej, ktorych celem byto animowanie spotecznosci
lokalnych:

— Grupa | — ushugi dla os6b starszych, np.: ushugi opiekuncze,
srodowiskowe, wspieranie réznych form samopomocy.

— Grupa Il — ustugi dla dzieci i mlodziezy, np.: tworzenie
swietlic srodowiskowych, ognisk wychowawczych, kot
zainteresowan, doradztwo i interwencja kryzysowa,
organizacja wolontariatu mtodziezy.

— Grupa Il — ustugi dla rodzin, np.: tworzenie doradztwa
prawnego, spotecznego, edukacyjnego i psychologicznego,
tworzenie opieki dziennej w niepelnym wymiarze czasowym
(mini przedszkola i ztobki).

Adresaci: 16 gmin miejsko-wiejskich i wiejskich z Wielkopolski:
Babiak, Brudzew, Chocz, Czajkéw, Dabie, Gizatki, Grodziec,
KozZminek, Mycielin, Olszéwka, Orchowo, Przedecz, Pyzdry,
Skulsk, Wierzbinek, Wilczyn

* Kwota 360 805 400,00 zt oraz 132 827 100,00 zt (Priorytet 1, zadanie 1.1) zawiera kwot¢ wydang na Poddziatanie 6.1.3 PO KL Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej
0s6b bezrobotnych tj. 68 763 667,89 oraz 39 665 496,09 zt.
** Srodki wydane w ramach Poddziatania 7.1.3 PO KL Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy i integracji spolecznej zostaly wykazane przez dwie instytucje: WUP w Poznaniu jako Instytucje Posredniczaca (Priorytet
2, zadanie 2.3) oraz ROPS w Poznaniu jako realizatora zadania (Priorytet 2, zadanie 2.4) i do sumy wydanych $rodkéw w ramach dziatan w 2011 roku, wliczone zostaty raz.

*** Wskazane wydatki w ramach dziatan aktywizacyjnych EFG pochodzg ze $rodkow Funduszu Pracy, ktore SWW otrzymat w latach 2009-2011 (Priorytet 1, zadanie 1.1), poniesione zostaty przez PUP w Poznaniu,
Lesznie, Ostrzeszowie i Rawiczu w latach 2009-2011, w zwiazku z tym podana kwota nie zostata wliczona do sumy wydanych $rodkéw w ramach dziatan w 2011 roku.
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