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Szanowni Panstwo,

Oddajemy do rak Panstwa niezwykle wazny dla wojewodztwa wielkopolskiego
dokument jakim jest ,,Strategia Zatrudnienia dla Wojewodztwa Wielkopolskiego na lata 2007
—2013”.

Zakonczytl si¢ okres realizacji dotychczasowych zatozen polityki zatrudnienia
zawartych w ,,Strategii Zatrudnienia Wojewodztwa Wielkopolskiego na lata 2004 — 2006”.
Bogatsi o doswiadczenia w realizacji zadan z zakresu zatrudnienia i ograniczania zjawiska
bezrobocia, przygotowalismy dokument na kolejne lata, ktory doskonale wpisuje si¢ w nowy
okres programowania funduszy unijnych, niezbgdnych w planowanych na lata kolejne
dziataniach z zakresu nie tylko rynku pracy, ale takze rynkéw z nim powiazanych.

Strategia Zatrudnienia dla Wojewddztwa Wielkopolskiego na lata 2007 - 2013 jest
dokumentem precyzujacym priorytety i podstawowe dzialania w ich ramach jakie beda
podjete w obszarze regionalnego rynku pracy w perspektywie czasowej do 2013 roku.

Zarzad Wojewodztwa Wielkopolskiego sktada serdeczne podzigkowania na rece
wszystkich partneréw spotecznych, ktorzy zaangazowali si¢ w konsultacje spoteczne Strategii

1 wniesli do niej poprzez konstruktywne wnioski swoje dotychczasowe do§wiadczenia.

Marszatek Wojewodztwa Wielkopolskiego
Marek Wozniak
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[. Podstawy procesu tworzenia Strategii Zatrudnienia dla Wojewodztwa

Wielkopolskiego na lata 2007 — 2013.

1. Podstawa formalna dokumentu i perspektywa czasowa.

Strategia Zatrudnienia dla Wojewoddztwa Wielkopolskiego na lata 2007 - 2013 jest
dokumentem precyzujacym priorytety i podstawowe dzialania w ich ramach jakie beda
podjete w obszarze regionalnego rynku pracy w perspektywie czasowej do 2013 roku.
Stanowi nawiazanie do europejskich 1 krajowych dokumentéw strategicznych
uwypuklajacych znaczenie rozwoju zasoboéw ludzkich jako fundamentu rozwoju Unii
Europejskie;j.

Cho¢ przez pojecie zatrudnienia bgdziemy rozumie¢ wykonywanie pracy na podstawie
stosunku pracy, stosunku sluzbowego lub umowy o prace naktadcza' to Strategia odnosi sig
do realizacji polityki zatrudnienia majacej na celu wzrost zatrudnienia 1 ograniczenia
bezrobocia, zwlaszcza strukturalnego.

Podstawowym dokumentem europejskim wyznaczajacym cele przed panstwami
cztonkowskimi w zakresie rozwoju kapitatu ludzkiego i spolecznego oraz wzrostu
konkurencyjnos$ci gospodarki jest odnowiona Strategia Lizbonska. Formutuje ona
podstawowe wyzwania — uczynienie z Europy bardziej atrakcyjnego miejsca do lokowania
inwestycji 1 podejmowania pracy, rozwijanie wiedzy i innowacji dla wzrostu gospodarczego
oraz tworzenie wigkszej ilosci trwatych miejsc pracy.

Odpowiedzia na te wyzwania na poziomie krajowym jest przygotowany przez Rzad RP
Program Operacyjny Kapital Ludzki, ktéry skupia jednoczes$nie calo$¢ interwencji
Europejskiego Funduszu Spolecznego w naszym kraju. Program podzielony jest na jedenas$cie
priorytetéw, z ktoérych cze$¢ bedzie wdrazana na poziomie regionalnym. Dlatego dla
przygotowywanej Strategii Zatrudnienia dla Wojewddztwa Wielkopolskiego stanowil on
kluczowe znaczenie. Priorytety regionalne PO KL staly si¢ gtownym punktem odniesienia dla
formulowania celow regionalnych Strategii, a perspektywa czasowa pokrywa si¢ z zakresem

oddziatywania Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

! Ustawa z dnia 20.04.2004 o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U nr 99 poz.1001
Z pozn. zm)



2. Proces i uczestnicy tworzenia dokumentu.

Rozwiazanie probleméw pracy, zatrudnienia i bezrobocia oraz og6lnie podniesienie jakos$ci
zasobow ludzkich stanowi w Unii Europejskiej jeden z trzech gtownych filarow polityki
spojnosci. Powoduje to, ze wiadze krajowe panstw cztonkowskich zobligowane sa do
podejmowania dziatan, w tym takze o charakterze planistycznym dla zapewnienia by ustugi
na rzecz pracy byly $wiadczone w sposob efektywny i z zapewnieniem odpowiednich
srodkoéw finansowych. W naszym kraju, obok dokumentéw strategicznych, wdrozony zostat
system planowania i sprawozdawania z dziatan na rzecz zatrudnienia w cyklu rocznym, ktory
przyjat posta¢ Krajowego Planu Dziatan, a na szczeblu regionu Regionalnego Planu Dziatan
na Rzecz Zatrudnienia®. Plany te okre$laja roczny zakres zadan w zakresie rynku pracy,
identyfikuja gltoéwne podmioty dzialan 1 zawieraja kierunkowe wytyczne dla shuzb
zatrudnienia i partnerow rynku pracy w obszarze zasobow ludzkich. Wojewoddztwo
wielkopolskie przygotowywato takie plany w latach 2005 i 2006 na podstawie Krajowego
Planu Dziatan.

Wykorzystujac dotychczasowe doswiadczenia w budowaniu dokumentdéw strategicznych na
poziomie regionu, zaplanowano proces przygotowania Strategii Zatrudnienia dla
Wojewodztwa Wielkopolskiego na lata 2007 — 2013.

Odpowiedzialno$¢ za projekt dokumentu spoczywata na Wojewodzkim Urzedzie Pracy
w Poznaniu.

Tworzenie Strategii wymagalo zaangazowania wszystkich waznych partnerow regionu
zwiazanych z dbaloscia o rozwdj zasobow ludzkich. Przyjeto bowiem, ze Strategia jest
dokumentem otwartym zwlaszcza na nowe idee 1 projekty. Konieczne bylo wigc
zaangazowanie w proces tworzenia dokumentu innych instytucji zwiazanych z rynkiem pracy
regionu 1 tworzenie partnerskiej wspolpracy w procesie formutowania i wdrazania
dokumentu.

Do konsultacji nad robocza wersja dokumentu zaproszono:

starostow powiatowych z wojewodztwa wielkopolskiego,

dyrektoréw powiatowych urzedow pracy z wojewodztwa wielkopolskiego,

przedstawicieli przedsigbiorcow - Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. w Koninie,

przedstawicieli organizacji pozarzadowych dziatajacych w sferze zatrudnienia m.in.

Fundacja Pomocy Wzajemnej ,,Barka”, Stowarzyszenie Mtodych Wielkopolan,

? Ustawa z dnia 20.04.2004 o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U nr 99 poz.1001
z pozn. zm)



— Kuratorium O$wiaty w Poznaniu,

— przedstawicieli Ochotniczych Hufcow Pracy w Poznaniu,
— cztonkow Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia w Poznaniu,
— Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Poznaniu,

— Fundacj¢ Akademii Ekonomicznej w Poznaniu.

Proces przygotowania Strategii sktadat si¢ z kilku faz. Zasadniczo mozna wymienié¢ cztery

podstawowe:

1.

W fazie pierwszej dokonano oceny obecnej sytuacji regionu, wydatkowanych $rodkoéw
finansowych na prowadzone projekty 1 dziatania oraz osiagnigte rezultaty,
przeanalizowano problemy i wyzwania wojewodztwa, sformutowano wizj¢ rozwoju.

W fazie drugiej wyznaczono cel Strategii, priorytety oraz podstawowe typy dziatan
zapewniajace prowadzenie skutecznej polityki w obszarze zatrudnienia.

W fazie trzeciej dokonano kompleksowej oceny mozliwosci finansowania zaplanowanych
dziatan taczac wszystkie mozliwe $rodki krajowe (rzadowe, regionalne i prywatne) oraz
srodki finansowego wsparcia Europejskiego Funduszu Spotecznego i innych mozliwych
srodkoéw zewngtrznych.

W fazie czwartej zaprojektowano i opisano system monitoringu i oceny dla potrzeb

wyboru, wdrazania i kontroli strategicznej i finansowe;.

W obrgbie kazdej z tych faz mozna wyrézni¢ bardziej szczegdtowe kroki, ktére uktadaja sig

we wlasciwy plan dziatan przy budowaniu Strategii:

zaplanowanie procesu budowania Strategii — powotano zespot roboczy do prac nad
projektem dokumentu, ustalono harmonogram prac, wyloniono partneréw zaproszonych
do konsultacji dokumentu,

przeprowadzenie przegladu zewngtrznych dokumentéw strategicznych — dokonano
analizy europejskich, krajowych oraz regionalnych dokumentéw strategicznego
planowania majacych wptyw na polityke zatrudnienia w regionie,

opisanie sytuacji wojewodzkiego rynku pracy — zebrano w formie diagnozy informacje
dotyczace kluczowych kwestii zwiazanych z zatrudnieniem w Wielkopolsce,

opisanie trendow i tendencji - przeanalizowano trendy 1 tendencje rynku pracy regionu,
analiza SWOT - okreslono mocne i1 stabe strony regionu (nasze zasoby) oraz szanse

1 zagrozenia ptynace z zewnatrz,



opracowanie Strategii - wypracowano cel Strategii, priorytety oraz podstawowe typy
dziatan,
opracowanie systemu oceny procesu planowania — ustalono zakresy monitoringu

1 ewaluacji Strategii oraz partnerow ktorych nalezy wlaczy¢ w realizacjg.
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Dziatania podjgte w procesie konstruowania Strategii obrazuje ponizszy schemat:

Rysunek 1. Kolejnos¢ dziatan w procesie konstruowania Strategii Zatrudnienia dla

Wojewodztwa Wielkopolskiego na lata 2007 — 2013.
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II. Programowe Ramy Odniesienia Strategii Zatrudnienia dla Wojewddztwa

Wielkopolskiego na lata 2007 - 2013.

Zewngtrzne uwarunkowania strategiczne w odniesieniu do zasobow ludzkich sa wyznaczane
przez dokumenty Unii Europejskiej oraz dokumenty wypracowane przez Polskg jako
cztonka UE.

Przygotowujac zatozenia oraz okres§lajac priorytety 1 zadania Strategii Zatrudnienia dla

Wojewddztwa Wielkopolskiego na lata 2007 - 2013 wzigto pod uwagg zapisy strategicznych

dokumentoéw wspolnotowych — europejskich, a takze krajowych i regionalnych odnoszacych

si¢ do kapitatu ludzkiego.

Poniewaz cele szczegétowe Strategii w duzej mierze opieraja si¢ o wspotfinansowanie

z Europejskiego Funduszu Spotecznego, a cato$¢ interwencji Funduszu w Polsce na lata

2007 - 2013 zostanie ujgta w ramy Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki jego robocza

wersja (dokument w trakcie konsultacji) stanowila podstawg dla planowania dziatan

zapisanych w Strategii.

Przyjeta procedura prac nad dokumentem strategicznym wymagata przeprowadzenia

przegladu (kwerendy) oraz wyciagania wnioskdw z szeregu dokumentéw nakreslajacych

najwazniejsze wyzwania i dazenia w zakresie rozwoju zasobow ludzkich. Wsrdéd nich jako
najwazniejsze nalezy wymienic:

1. Na poziomie Unii Europejskiej podstawe stanowily zatozenia odnowionej Strategii
Lizbonskiej, zdefiniowany 1 przyjety przez Rade Europejska 12.07.2005 roku Pakiet
Wytycznych na Rzecz Wzrostu i Zatrudnienia oraz wytyczne Europejskiej Strategii
Zatrudnienia.

2. Najwazniejszym ogoélnokrajowym dokumentem strategicznym, ktérego zapisy
determinowaty prace to Strategia Rozwoju Kraju jako dokument nadrzedny wobec
pozostatych strategii i programéw. Ponadto jako wazne z punktu widzenia rynku pracy —
Narodowa Strategia Spdjnosci (NSS) — Narodowe Strategiczne Ramy Odniesienia
(NSRO), Krajowy Program Reform na lata 2005 — 2008 oraz juz wspominany wyzej
Program Operacyjny Kapitat Ludzki.

3. Na poziomie regionu najwazniejszym dokumentem wyznaczajacym cele i zadania jest
Strategia Rozwoju Wojewodztwa Wielkopolskiego do 2020 roku. Jako wazne dla
wojewodztwa 1 jego zasobow ludzkich uwzgledniono takze w analizach strategie

sektorowe regionu odnoszace si¢ do edukacji, polityki spotecznej, obszarow wiejskich

12



oraz innowacji. Ponadto wzigto pod uwage zapisy Regionalnego Programu Operacyjnego,
ktory szczegodlnie w obrgbie 1 1 V priorytetu ma znaczacy wplyw na realizacjg¢ celow
niniejszej Strategii.

Proces oddziatywania programowego innych dokumentdéw strategicznych przy tworzeniu

Strategii rozwoju zasobdw ludzkich w Wielkopolsce obrazuje ponizszy schemat:

Rysunek 2. Oddziatywanie dokumentow strategicznych w procesie budowania Strategii

Zatrudnienia.
l v
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Zrbdto: Opracowanie wiasne

1. Kierunki Europejskiej Strategii Zatrudnienia.

Zainicjowana w 1997 roku na Szczycie Luksemburskim Europejska Strategia Zatrudnienia
postawita sobie za cel powiazanie wzrostu gospodarczego Unii Europejskiej z powstawaniem
nowych miejsc pracy. Okreslata takze zadania dla ponadnarodowej wspotpracy panstw UE
w celu ograniczania bezrobocia, redukcji ubostwa i marginalizacji spolecznej. Strategia opiera

si¢ na czterech filarach:
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e  Zatrudnialno$¢ — oznaczajaca promocj¢ rynku pracy otwartego dla wszystkich, czyli
umozliwianie bezrobotnym powrotu na rynek pracy poprzez system szkolen
i przekwalifikowan, dostosowywanych do zmieniajacych si¢ potrzeb rynku pracy oraz
przeciwdziatanie dtugoterminowemu bezrobociu.

e  Przedsigbiorczo$¢ — oznaczajaca utatwienia dla obywateli UE w zakladaniu firm,
prowadzenia ich oraz zatrudniania innych o0so6b, a takze tworzenia motywacji do
samozatrudnienia.

e Zdolno$¢ adaptacyjna pracownikow i pracodawcoéw - oznaczajaca utrzymywanie
zdolno$ci  dostosowawczych  przedsigbiorstw  poprzez  szkolenia  pracownikéw
przeprowadzane w firmach oraz modernizacjg i uelastycznienie organizacji pracy.

e RoOwnos$¢é szans — oznaczajaca tworzenie warunkéw do pogodzenia zycia zawodowego
z zyciem rodzinnym, zacierania roéznic migdzy zatrudnianiem kobiet i megzczyzn oraz

tworzenie warunkow pracy dla osob niepetnosprawnych.

Wyrazem dalszych prac nad programem rozwoju spoteczno - gospodarczego Unii
Europejskiej byta Strategia Lizbonska (uznawana jako najwazniejszy obecnie dokument
programowy UE) przyjeta w marcu 2000 roku. Jej celem jest uczynienie z Unii wiodace]
gospodarki $wiata w perspektywie do 2010 roku. W zwiazku z niepowodzeniami przy jej
wdrazaniu w styczniu 2003 roku Komisja Europejska przedstawita komunikat w sprawie
znowelizowanej Europejskiej Strategii pelnego zatrudnienia i lepszych miejsc pracy dla
wszystkich. 22 lipca 2003 roku Rada Europejska przyjeta Wytyczne Polityki Zatrudnienia dla

panstw cztonkowskich®.

Maja one doprowadzi¢ do osiagnigcia trzech podstawowych celow:
e pelnego zatrudnienia,
e poprawy jakosci i produktywnosci pracy,

e wzmocnienia spojnosci spolecznej i integracji.

Rada Europejska ocenia sytuacj¢ w sferze zatrudnienia we Wspdlnocie. W tym celu
publikowany jest Wspdlny Raport o Zatrudnieniu, gdzie przedstawiane sa wytyczne
w sprawie zatrudnienia (Employment Guidelines). Na podstawie tych wytycznych kazdy kraj

cztonkowski jest zobowiazany opracowaé¢ Narodowy Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia

* Europejska strategia pelnego zatrudnienia i lepszych miejsc pracy dla wszystkich, decyzja Rady Europejskiej
z dnia 22.07.2003 roku w sprawie wytycznych polityk zatrudnienia Panstw Cztonkowskich (2003/578/WE),
Bruksela 2003 rok
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(National Action Plan for Employment - NAP). Kazdego roku kraj cztonkowski winien
zlozy¢ raport z realizacji polityki zatrudnienia, co jest podstawa przygotowania przez Komisje
Europejska kolejnego Wspolnego Raportu o Zatrudnieniu. Rada uzyskata uprawnienia do
kierowania do krajow cztonkowskich zalecen dotyczacych realizowanej przez nie polityki.
Koordynacja narodowych polityk zatrudnienia na poziomie UE wynika ze zobowiazania si¢
panstw cztonkowskich do okreslenia zestawu celow ogolnych i1 szczegdlowych w zakresie
polityki zatrudnienia i jest realizowana w oparciu o nast¢pujace elementy: Wytyczne Polityki
Zatrudnienia, Narodowe Plany Dziatania, Wspolny Raport o Zatrudnieniu oraz zalecenia
adresowane do poszczeg6lnych krajow. W kazdym krajowym programie reform panstwa
cztonkowskie uwzgledni¢ powinny pakiet wytycznych. Zintegrowany Pakiet Wytycznych
na Rzecz Wzrostu i Zatrudnienia® jest dokumentem taczacym dotychczasowe Ogodlne
Wytyczne Polityki Gospodarczej (Broad Economic Policy Guidelines) oraz Wytyczne
dotyczace Zatrudnienia (Employment Guidelines). Pakiet wytycznych podzielony jest na trzy
bloki: makroekonomiczny, mikroekonomiczny i zatrudnienia. Wyodrgbnienie polityki
zatrudnienia z obszaroOw zagadnien ekonomicznych podkresla wage, jaka uzyskata ta
problematyka. Wytyczne w sprawie zatrudnienia zostaly ostatecznie przyjete decyzja Rady

Unii Europejskiej 12 lipca 2005 roku.

Kraje cztonkowskie powinny doprowadzi¢ do uzyskania stopy zatrudnienia na poziomie 70%
(stopa zatrudnienia pokazuje ile osob pracuje w grupie zdolnych do pracy). W przypadku

kobiet powinna ona wynies¢ 60%, a w przypadku pracownikéw w wieku 55 — 64 lata 50%.
Unijne wytyczne w zakresie zatrudnienia zostaly podzielone na trzy czg$ci:

1. Przyciaganie i utrzymanie wigkszej liczby os6b w zatrudnieniu oraz zreformowanie

systemu opieki spoteczne;j.

Wytyczna (17) prowadzenie polityki zatrudnienia, ktorej celem jest uzyskanie pelnego
zatrudnienia, podnoszenie jakosci i wydajnoSci pracy oraz wzmocnienie spolecznej
i terytorialnej spdjnosci. Kraje czlonkowskie powinny dazy¢ do zwigkszania zaréwno
popytu, jak 1 podazy pracy, zwigkszenia integracji spotecznej, zmniejszenia zroznicowania
w regionalnych stopach zatrudniania, bezrobocia i wydajno$ci pracy, przestrzega¢ zasad

réwnych szans i przeciwdziatania dyskryminacji.

* Decyzja Rady Europejskiej z dnia 12.07.2005 roku w sprawie wytycznych dla polityk zatrudnienia Panstw
Cztonkowskich, Zatacznik, Wytyczne w sprawie zatrudnienia (2005 — 2008), Bruksela, 2005/0057
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Wytyczna (18) promowanie zatrudnienia zgodnego z cyklem zycia czlowieka. Powinno
si¢ niwelowacé roéznice w zatrudnieniu mig¢dzy kobietami i mezczyznami oraz niskie stopy
zatrudnienia wsérod najstarszych i najmtodszych pracownikéw.

Wytyczna (19) zapewnienie wlgczenia do rynku pracy osob poszukujacych pracy i osob
znajdujacych si¢ w niekorzystnym potozeniu. Powinno si¢ pomaga¢ osobom bezrobotnym
w efektywnym poszukiwaniu pracy m.in. poprzez tatwiejszy dostep do szkolen. Szczegdlnej
uwagi wymagaja osoby znajdujace si¢ w niekorzystnym potozeniu, nisko wykwalifikowane
oraz dyskryminowane na rynku pracy.

Wytyczna (20) lepsze dopasowanie do potrzeb rynku pracy. Instytucje rynku pracy, w tym

stuzby zatrudnienia, powinny by¢ wzmocnione 1 zreformowane.

2. Zwigkszenie zdolno$ci przystosowawczych pracownikéw 1 przedsigbiorstw oraz
elastycznos$ci rynkoéw pracy.

Wytyczna (21) promowanie elastyczno$ci przy réwnoczesnym zagwarantowaniu
pewnosci zatrudnienia oraz zmniejszenie segmentacji rynku pracy. Pracownicy
1 przedsigbiorcy musza by¢ przygotowani do szybkiego adaptowania si¢ do zmieniajacych si¢
warunkow pracy poprzez elastycznos$¢ i1 zréznicowane formy pracy, ksztalcenie przez cale
zycie, wykorzystanie nowoczesnych technologii i mobilnos¢.

Wytyczna (22) zagwarantowanie rozwoju plac i innych kosztow pracy, sprzyjajacego
zatrudnieniu. Nacisk powinien by¢ kladziony na redukcj¢ kosztow pracy oraz klina

podatkowego, zwlaszcza w stosunku do pracy niskoptatne;.

3. Zwigkszenie inwestycji w kapital ludzki poprzez lepsza edukacjg¢ 1 umiejetnosci.

Wytyczna (23) rozwinig¢cie zakresu i zwigkszenie rozmiaru inwestycji w kapital ludzki.
Zaleca si¢ przygotowanie strategii ksztalcenia ustawicznego, zwigkszenie dost¢pnosci do
ksztalcenia zawodowego, Sredniego 1 wyzszego, wilacznie ze szkoleniem z zakresu
przedsigbiorczos$ci.

Wytyczna (24) zapewnienie dostosowywania si¢ systemu edukacji i szkolen do nowych
wymagan w zakresie kompetencji i umiejetnosci. Nalezy dostosowywac system edukacji
1 szkoleh do nowych wymagan kompetencyjnych poprzez lepsza identyfikacje potrzeb
w zakresie kompetencji oraz prognozowanie przysztych wymagan, zwigkszanie podazy oraz
zapewnianie wysokich standardow instrumentoéw edukacji i szkolen, rozwijanie systemow

wzajemnej uznawalno$ci kwalifikacji.
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Polska, bedac krajem cztonkowskim Unii Europejskiej, jest zobligowana do brania pod uwage
w swej polityce gospodarczej wytycznych UE. Wytyczne te zostaly uwzglednione

m.in. w przygotowanym Krajowym Programie Reform na lata 2005 - 2008.

2. Strategia Rozwoju Kraju i krajowe kierunki polityki zatrudnienia.

Strategia Rozwoju Kraju (SRK) jest wyrazem nowoczesnej polityki rozwojowej
odpowiadajacej na proces globalizacji i wyzwania stawiane w Europie przez odnowiona
Strategie Lizbonska, pozwalajace] na zmniejszanie dystansu rozwojowego do bogatszych
panstw Unii Europejskiej. Istotng rola SRK jest koordynowanie reform instytucjonalno -
regulacyjnych z dziataniami finansowanymi ze srodkow UE, tak aby poprzez efekt synergii te

dwa obszary przynosity mozliwie najwigkszy efekt prorozwojowy.

Gléwnym celem SRK jest podniesienie poziomu i jakosci zycia mieszkancow Polski,

poszczegodlnych obywateli i rodzin”.

Podniesienie poziomu i jako$ci zycia ma umozliwi¢ polityka panstwa pozwalajaca na szybki,
trwaty rozwdj gospodarczy w perspektywie dlugookresowej, oparty na rozwoju kapitatu
ludzkiego, zwigkszaniu innowacyjnosci i konkurencyjnosci gospodarki i regiondw, w tym na
inwestycjach w sferze badan 1 rozwoju, oraz na uzyskanie stabilnych warunkow
ekonomiczno-spotecznych 1 $srodowiskowych zapewniajacych europejski poziom i jako$¢

zycia obywateli 1 rodzin w kraju i wspolnotach lokalnych.
Priorytetami strategicznymi zapisanymi w Strategii Rozwoju Kraju sa:

Wzrost konkurencyjnosci i innowacyjnosci gospodarki.

Poprawa stanu infrastruktury technicznej i spoteczne;j.

Wzrost zatrudnienia i podniesienie jego jakos$ci.

Budowa zintegrowanej wspdlnoty spotecznej i jej bezpieczenstwa.

Rozwdj obszarow wiejskich.

A A e

Rozw¢j regionalny i podniesienie spdjnosci terytorialne;.

> Strategia Rozwoju Kraju, wersja wstepnie zaakceptowana przez RM z 27 czerwca 2006, Warszawa
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Realizacja powyzszych priorytetéw bedzie nastgpowaé poprzez dziatania regulacyjne,
decyzyjne 1 wdrozeniowe wtadz panstwowych 1 administracji publicznej, jak 1 innych
podmiotow zycia spoleczno - gospodarczego oraz poprzez system oceny postepu realizacji

dziatan.

Strategia przewiduje, ze w latach 2006 - 2010 gospodarka rozwija¢ si¢ bedzie w tempie
5,1% PKB, a w latach 2011 - 2015 w tempie 5,2% PKB. Pozwoli to na obnizenie stopy
bezrobocia z 17,6% w 2005 roku do 9,0% w 2015 roku. Umozliwi jednocze$nie
osiagni¢cie w 2015 roku PKB na mieszkanca na poziomie 2/3 prognozowanej na rok

2015 sredniej UE — 25 panstw (bez Rumunii i Bulgarii).

Narodowa Strategia Spdjnosci (NSS) - Narodowe Strategiczne Ramy Odniesienia (NSRO) to
dokument strategiczny okre$lajacy priorytety i obszary wykorzystania oraz system wdrazania
funduszy unijnych: Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego (EFRR), Europejskiego
Funduszu Spotecznego (EFS) oraz Funduszu Spdjnosci w ramach budzetu Wspdlnoty na lata
2007 — 2013. Celem strategicznym NSS - NSRO jest tworzenie warunkéw dla wzrostu
konkurencyjnosci gospodarki polskiej opartej na wiedzy i przedsigbiorczosci,
zapewniajacej wzrost zatrudnienia oraz wzrost poziomu spdjnosci spolecznej,
gospodarczej i przestrzennej®. Cel strategiczny osiagany bedzie poprzez realizacje

horyzontalnych celow szczegotowych.

Celami horyzontalnymi NSS - NSRO sa:

1. Poprawa jakos$ci funkcjonowania instytucji publicznych oraz rozbudowa mechanizmow
partnerstwa,

2. Poprawa jakosci kapitatu ludzkiego i zwigkszenie spojnosci spolecznej,

3. Budowa i modernizacja infrastruktury technicznej i spotecznej majacej podstawowe
znaczenie dla wzrostu konkurencyjnosci Polski,

4. Podniesienie konkurencyjnosci i innowacyjnosci przedsigbiorstw, w tym szczegdlnie
sektora wytworczego o wysokiej wartosci dodanej oraz rozwoj sektora ustug,

5. Wazrost konkurencyjnosci polskich regionow 1 przeciwdzialanie ich marginalizacji

spotecznej, gospodarczej i przestrzennej,

® Narodowa Strategia Spdjnosci - Narodowe Strategiczne Ramy Odniesienia 2007 - 2013 wspierajace wzrost
gospodarczy i zatrudnienie, dokument przyjety przez RM 1 sierpnia 2006, Warszawa
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6. Wyrdéwnywanie szans rozwojowych i wspomaganie zmian strukturalnych na obszarach

wiejskich.

Obok dziatan o charakterze prawnym, fiskalnym i instytucjonalnym cele NSS - NSRO beda
realizowane za pomoca Programéw Operacyjnych (PO), zarzadzanych przez wlasciwe
Ministerstwa, Regionalnych Programow Operacyjnych (RPO), zarzadzanych przez Zarzady

poszczeg6lnych wojewddztw, tj.:

 Program Operacyjny Infrastruktura i Srodowisko — EFRR i FS

e Program Operacyjny Innowacyjna Gospodarka — EFRR

e Program Operacyjny Kapitat Ludzki — EFS

e 16 Regionalnych Programéw Operacyjnych — EFRR

e Program Operacyjny Rozwdj Polski Wschodniej — EFRR

e Program Operacyjny Pomoc Techniczna — EFRR

e Programy Operacyjne Europejskiej Wspolpracy Terytorialnej — EFRR

Zgodnie z NSS - NSRO catos¢ interwencji Europejskiego Funduszu Spotecznego w Polsce na
lata 2007 — 2013 zostanie ujeta w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki. Celem
Programu jest umozliwienie pelnego wykorzystania potencjatu zasoboéw ludzkich poprzez
wzrost zatrudnienia 1 potencjalu adaptacyjnego przedsigbiorstw i ich pracownikow,
podniesienie poziomu wyksztalcenia spoteczenstwa, zmniejszenie obszarow wykluczenia

spotecznego oraz wsparcie dla budowy struktur administracyjnych panstwa.

Dazac do efektywnego rozwoju zasobow ludzkich, Program bgdzie koncentrowat wsparcie na
nastgpujacych obszarach: zatrudnienie, edukacja, integracja spoteczna, rozwoj potencjatu
adaptacyjnego pracownikow i przedsigbiorstw, a takze zagadnienia zwigzane z rozwojem
zasobow ludzkich na terenach wiejskich, budowa sprawnej i skutecznej administracji
publicznej wszystkich szczebli, wdrazaniem zasady dobrego rzadzenia oraz promocja zdrowia

zasobOw pracy.

Program Operacyjny Kapital Ludzki’ wpisuje si¢ w cel gtowny NSS - NSRO realizujac drugi
cel horyzontalny tj. poprawg jakosci kapitatu ludzkiego i zwigkszenie spojnosci spoteczne;.
Ma to swoj wyraz w sformutowanym celu gldéwnym programu: wzrost poziomu zatrudnienia

1 spojnosci spotecznej. Z celu gldéwnego wynikaja nastepujace cele szczegdtowe:

7 Program Operacyjny Kapitat Ludzki, dokument przyjety przez RM, Ministerstwo Rozwoju Regionalnego,
Warszawa, listopad 2006
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e Dopasowanie zasobow pracy do zmieniajacej si¢ sytuacji na rynku pracy.

e Zmniejszenie obszarow wykluczenia spotecznego.

e Podniesienie poziomu 1 jako$ci wyksztalcenia spoteczenstwa oraz powigzanie ich
z rynkiem pracy.

e Wsparcie dla budowy sprawnego 1 partnerskiego panstwa.

e  Wzrost spojnosci terytorialne;.

Program sktada si¢ z 11 Priorytetow, realizowanych zaréwno na poziomie centralnym jak
i regionalnym. W ramach komponentu centralnego $rodki zostana przeznaczone przede
wszystkim na wsparcie efektywnosci struktur i systemow instytucjonalnych, natomiast srodki

komponentu regionalnego zostana przeznaczone na wsparcie dla osob i grup spotecznych.

Priorytety realizowane centralnie to:

e Priorytet [ Zatrudnienie i integracja spoteczna.

e Priorytet I Rozwo6j zasobow ludzkich 1 potencjatu adaptacyjnego przedsigbiorstw.

e Priorytet III Wysoka jako$¢ systemu o$wiaty.

e Priorytet IV Szkolnictwo wyzsze i nauka.

e Priorytet V Dobre rzadzenie.

e Priorytet VI Profilaktyka, promocja i poprawa stanu zdrowia ludnosci w wieku

produkcyjnym.

Priorytety realizowane na szczeblu regionalnym to:

e Priorytet VII Rynek pracy otwarty dla wszystkich oraz promocja integracji spoteczne;.

e Priorytet VIII Regionalne kadry gospodarki.

e Priorytet IX Rozw0dj wyksztatcenia 1 kompetencji w regionach.

e Priorytet X Partnerstwo na rzecz rozwoju obszarow wiejskich.

oraz Priorytet XI Pomoc techniczna ktorego celem jest zapewnienie wtasciwego zarzadzania,

wdrazania oraz promocja Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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3. Strategia Rozwoju Wojewoddztwa Wielkopolskiego do 2020 i powigzane z nia

dokumenty sektorowe®.

Strategia Rozwoju Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Strategia Rozwoju Wojewddztwa Wielkopolskiego do 2020 roku zostala przyjeta przez
Seymik Wojewodztwa Wielkopolskiego w dniu 19 grudnia 2005 roku jako wyraz zmian
1 nowych perspektyw rozwoju w zwiazku z przystapieniem Polski do Unii Europejskiej.

W wyniku przeprowadzonych analiz strategicznych, sformutowaniu wizji rozwoju przyjgto

w niej misj¢ wojewodztwa ktora brzmi nastgpujaco:

— Skupienie wszystkich podmiotow publicznych dzialajgcych na rzecz wzrostu
konkurencyjnosci regionu i poprawy warunkow Zycia mieszkancow,
— Uzyskanie efektu synergii poprzez stworzenie spojnej koncepcji wykorzystania srodkow

publicznych.

Sformutowano takze drzewo celéw, rozpoczynajac jego konstrukcjg od celu generalnego dla
ktérego punktem wyjscia byto okreslenie priorytetowych obszaréw rozwoju. Naleza do nich:
kapital spoleczny, przedsigbiorczos¢, praca, edukacja, infrastruktura oraz jakos¢ zycia. Tak
wyznaczone obszary pozwolity na ustalenie celu generalnego Strategii Rozwoju
Wojewodztwa Wielkopolskiego nastgpujaco:

Poprawa jakoSci przestrzennej wojewodztwa, systemu edukacji, rynku pracy,

gospodarki oraz sfery spolecznej skutkujaca wzrostem poziomu zycia mieszkancow.

Ujgcie w ten sposob celu generalnego zapewnia spdjnos¢ Strategii z polityka spojnosci Unii
Europejskiej oraz ustala relacje pomigdzy celem generalnym i podporzadkowanymi jemu
celami strategicznymi i operacyjnymi. Cele strategiczne wyznaczono nastepujaco:

1. Dostosowanie przestrzeni do wyzwan XXI wieku.

2. Zwigkszenie efektywnosci wykorzystania potencjatow rozwojowych wojewddztwa.
3. Wzrost kompetencji mieszkancoOw i promocja zatrudnienia.
4

Wazrost spojnosci 1 bezpieczenstwa spotecznego.

¥ Rozdziat zawiera wyciag z dokumentéw zrodtowych i stanowi omoéwienie celéw strategicznych i operacyjnych
majacych zwiazek ze Strategia Zatrudnienia dla Wojewodztwa Wielkopolskiego wyodrgbnionych ze Strategii
Rozwoju Wojewodztwa Wielkopolskiego do 2020 roku oraz innych zwiazanych z nig strategii sektorowych
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Tak sformutowane cele strategiczne musza znalez¢ swoje odniesienie w innych
stowarzyszonych ze Strategia Rozwoju Wojewodztwa Wielkopolskiego sektorowych
dokumentach strategicznych. Dla regionalnej polityki rynku pracy najwazniejsze implikacje
ptyna z celow drugiego i trzeciego, gdzie zalozenia bgda osiagane dzigki realizacji

nastepujacych celow operacyjnych:

Cel strategiczny 2. Zwigkszenie efektywnosci wykorzystania potencjatow rozwojowych
wojewodztwa.

Cel operacyjny 2.1. Wzmocnienie gospodarstw rolnych oraz gospodarki zywnosciowe;.

Cel operacyjny 2.2. Wzrost konkurencyjnos$ci przedsigbiorstw.

Cel operacyjny 2.3. Wzrost udziatu nauki i badan w rozwoju regionu.

Cel operacyjny 2.4. Zwigkszenie udzialu ustug turystycznych i rekreacji w gospodarce
regionu.

Cel strategiczny 3 Wzrost kompetencji mieszkancow i promocja zatrudnienia.

Cel operacyjny 3.1. Ograniczenie barier w dostgpie do edukacji.

Cel operacyjny 3.2. Poprawa jakosci oraz wzrost r6znorodnosci form ksztalcenia.

Cel operacyjny 3.3. Rozwdj przedsigbiorczosci 1 promocja zatrudnienia.

Cel operacyjny 3.4. Poprawa organizacji rynku pracy.

Przeglad pozostalych dokumentow sektorowych o charakterze strategicznym powoduje spore
trudno$ci, poniewaz powstawaty one wczesniej od Strategii Rozwoju Wojewodztwa i w duzej
mierze odwoluja si¢ w swoich zapisach do nieaktualnej juz Strategii. Jednak powiazanie
strategii rynku pracy z innymi dokumentami o charakterze strategicznym w regionie jest

niezbegdne, ze wzgledu na aktualno$¢ wielu diagnoz celéw 1 postulatow w nich zawartych.

Strategia Rozwoju OSwiaty

»dtrategia rozwoju o$wiaty w wojewodztwie wielkopolskim” z 2002 roku formutuje cele dla
tego sektora. Podstawa dla tego dokumentu jest stwierdzenie, iz w zwiazku ze zmianami
spotecznymi 1 gospodarczymi najwazniejszym zadaniem dla o$wiaty w przysztosci jest
ksztalcenie ,,w warunkach niepewno$ci i1 dla niepewnosci”. Zalozenie to wynika
z podstawowego pytania, przed ktérym staje system edukacji — jak rozwija¢ ksztatcenie
zorientowane na praktyke, bez znajomosci perspektyw zatrudnienia. Strategia zaktada wigc,

ze w zwiazku ze zmianami spoteczno — gospodarczymi i technologicznymi o$§wiata powinna
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wyposazy¢ uczniow w rozlegle kompetencje, ksztaltowac przedsigbiorczo$¢ oraz sprawne

funkcjonowanie na rynku pracy oraz przygotowywac do elastycznych dziatan na tym rynku.

Strategia formuluje takze priorytety, ktorymi sa réwnos$¢ szans edukacyjnych, jako$¢

ksztalcenia oraz cele:

podniesienie wskaznikow scholaryzacji 1 poziomu jako$ci ksztalcenia,

wyrdwnanie szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy na wszystkich poziomach ksztalcenia,
zapewnienie droznos$ci systemu ksztatcenia w perspektywie edukacji ustawicznej,
dostosowanie systemu os$wiatowego do wyzwan spoleczenstwa informacyjnego
1 gospodarki opartej na wiedzy,

rozwijanie aktywnej wspotpracy réznych podmiotow lokalnego zycia politycznego,
spotecznego 1 gospodarczego na rzecz rozwoju edukacii,

zwigkszenie efektywnos$ci zarzadzania o§wiata na poziomie wojewoddzkim i lokalnym.

Strategia Rozwoju Pomocy Spolecznej

Wojewodzka Strategia Rozwoju Pomocy Spotecznej wymienia potrzeby szczegdlnych grup

spotecznych :

pomoc dla ubozszych i niepelnosprawnych,
godne zycie ludzi starszych,
opieka nad rodzinami wielodzietnymi, sierotami spotecznymi, wi¢zniami,

przeciwdziatanie dyskryminacji kobiet.

Przygotowujac strategi¢ Regionalny Os$rodek Polityki Spotecznej w Poznaniu przy

wspotpracy z kadra socjalna gminnych i powiatowych placéwek pomocy spotecznej, wskazat

strategiczne kierunki dziatania pomocy spotecznej w wojewodztwie wielkopolskim:

rozw6j] gminnych 1 powiatowych specjalistycznych placéwek pomocy spotecznej
swiadczacych roznorodne ustugi socjalne wynikajace z potrzeb spotecznosci lokalnej,
zwigkszenie aktywnosci spotecznosci lokalnych,

zmniejszenie negatywnych skutkow problemow spotecznych.
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Strategia Rozwoju Rolnictwa i Obszarow Wiejskich w Wielkopolsce

Strategia Rozwoju Rolnictwa i Obszarow Wiejskich w Wielkopolsce zostata przygotowana

w 2000 roku jako rozwinigcie Strategii Wojewddztwa. Formutuje ona cztery podstawowe

cele:

e Zapewnienie rolnikom i pracujacym w gospodarce zywno$ciowej mozliwie najwyzszego
poziomu zycia.

¢ Osiagnigcie mozliwie najwyzszego poziomu rozwoju technologicznego i ekonomicznego
gospodarki zywnosciowe;.

¢ Istotna poprawa potencjalu produkcyjnego i wzrost wewngtrznej integracji sektora rolno —
Zywnosciowego.

e Dostosowanie potencjalu 1 struktury gospodarki zywnosciowej w wojewddztwie

do wyzwan XXI wieku i wymagan jednoczacej si¢ Europy.

Regionalna Strategia Innowacji

Regionalna Strategia Innowacji uchwalona w 2004 roku wyznacza priorytety polityki

innowacyjnej w Wielkopolsce na nastgpnych kilka lat. Autorzy opracowania uznaja, ze chcac

osiagna¢ w przysztosci odpowiedni poziom zycia w regionie, trzeba ciagle poszukiwac

nowych rozwigzan, podejmowaé nowe wyzwania 1 juz dzi§ wytyczy¢ wlasciwe dla

Wielkopolski miejsce wsrdd innowacyjnych regiondw Europy.

Przyjmujac takie zatozenie strategia formutuje nastepujace cele strategiczne:

¢ Integracja srodowisk spoteczno - gospodarczych na rzecz innowacji.

e Zwigkszenie zdolnos$ci przedsigbiorstw do wprowadzania innowacji.

e Wykorzystanie potencjatu badawczego Wielkopolski dla wzrostu konkurencyjnosci
gospodarki.

e Budowa nowoczesnej infrastruktury innowacyjne;.

Cele strategiczne nie moga si¢ skupia¢ wylacznie na wyodrgbnionych obszarach systemu

innowacji. Wazne jest spojrzenie obejmujace calo$¢ regionu oraz ogdlne warunki dla rozwoju

innowacji, tkwiace réwniez w mentalnosci i postawach spotecznych, sktadajace si¢ na kulture

innowacyjna.

Za rozwdj innowacji w regionie odpowiedzialne sa nie tylko instytucje wsparcia, czy sektora

badawczo - rozwojowego (B+R). W proces ten zaangazowani musza by¢ takze partnerzy ze

sfery gospodarczej, spotecznej i publiczne;.
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Dziatania prowadzace do zbudowania Strategii Zatrudnienia dla Wojewodztwa
Wielkopolskiego na lata 2007 - 2013 beda opiera¢ si¢ na dokumentach regionalnych (w tym
badaniach jak rozwija¢ ksztalcenie zorientowane na praktyke) uwzgledniajac wszystkie
elementy zgodne z Programem Operacyjnym Kapitat Ludzki. Pozwoli to na osiagnigcie
efektu synergii, stanowiac jednoczesnie merytoryczne uzasadnienie korzystania z Funduszy
Europejskich przy pelnym uwzglednieniu uwarunkowan, zasobow 1 lokalnej energii

spoteczne;.
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II1. Diagnoza sytuacji na rynku pracy w wojewodztwie wielkopolskim.

Region

Wojewodztwo wielkopolskie jest drugim pod wzgledem wielkos$ci wojewodztwem w Polsce
— jego powierzchnia wynosi 29 826 km?, tj. ok. 9,5% powierzchni kraju. Stolica regionu jest
Poznan — miasto o powierzchni 261 km® i liczba mieszkancow siggajaca prawie 570 tysigcy
(okoto 20% ludnos$ci wojewodztwa). Poza Poznaniem do najwigkszych miast wojewodztwa
naleza: Kalisz (108,7 tys. mieszkancow), Konin (80,8 tys. mieszkancow), Pita (75,1 tys.
mieszkancow) Ostrow Wlkp. (72,6 tys. mieszkancéw), Gniezno (70,1 tys. mieszkancow) oraz
Leszno (64,1 tys. mieszkancow). Wielkopolska graniczy z siedmioma wojewddztwami,
w tym z: zachodnio - pomorskim, pomorskim, kujawsko - pomorskim, 16dzkim, opolskim,
dolnoslaskim i lubuskim.

Podziat terytorialny wyodrebnia w Wielkopolsce 31 powiatow, na terenie ktorych funkcjonuje
226 gmin, z czego 19 posiada statut gminy miejskiej, 90 miejsko - wiejskiej a 117 gminy

wiejskiej.

Spoleczenstwo

Wielkopolske zamieszkuje ponad 3 miliony osob, co stanowi prawie 9% ludnosci Polski.
Gesto$é zaludnienia na 1 km® wynosi 113 0sob, z czego najnizszy wskaznik ksztattuje sig
w podregionie pilskim. W mie$cie Poznaniu na 1 km?” przypada ponad 2100 os6b. Prawie 60%
ludnosci stanowia mieszkancy miast.

Wojewodztwo charakteryzuje si¢ wzrostowym trendem zaludnienia. Na przestrzeni pigciu
ostatnich, mozliwych do zbadania lat (2000 — 2005), liczba ludno$ci wzrosta o 6,4 tys. Prawie
35% to ludzie miodzi, w wieku 18 - 39 lat. W regionie utrzymuje si¢ tendencja starzenia si¢
spoteczenstwa, ktora objawia si¢ wzrostem liczby ludnosci w wieku produkcyjnym (64,6%
w koncu 2005 roku wobec 64,2% w koncu 2001 roku) oraz w wieku poprodukcyjnym (13,8%
w koncu 2005 roku wobec 11,4% w koncu 2001 roku).
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Wyksztatcenie mieszkancéw Wielkopolski na podstawie Narodowego Spisu Powszechnego

z 2002 roku obrazuje ponizszy schemat.

Wyksztalcenie Wielkopolan w wieku 13 lat i wigeej
wg Spisu Powszechnego z 20 maja 2002r.
261 659
9%

932 240
33%

776 335
28%

614 204
22%

233 964
&%

O wyzsze

O zasadnicze zawodowe

M policealne i $rednie zawodowe

B gimnazjalne

O $rednie ogodlnoksztatcace

Zrodto: Urzad Statystyczny w Poznaniu

Aktywno$¢ zawodowa mieszkancow Wielkopolski utrzymuje si¢ na niezmienionym

poziomie. Liczba ludno$ci aktywnej zawodowo w latach 2001 - 2005 wzrosta o 5 tys., w tym

samym okresie zmniejszyla si¢ liczba ludnosci biernej zawodowo o 13 tys.

Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci w wieku 15 lat i wiecej wedltug BAEL

W tym (tys.): Wspotczynnik
aktywnosci
1 (0,
e Liczba ludnosci zawodowej (%
Wyszczegolnienie . . L aktywnych
ogotem (tys.) Aktywni zawodowo | Bierni zawodowo
zawodowo w
ogolnej liczbie
ludnosci)
1 2 3 4 5
2001 3366,0 1 540,0 1160,0 45,8
2002 33553 1529,0 1172,0 45,6
2003 33599 1521,0 1183,0 453
2004 3360,6 1531,0 1145,0 45,6
2005 33724 1545,0 1147,0 458

Zrédto: Urzad Statystyczny w Poznaniu
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Jest to pochodna procesow demograficznych nie charakteryzujacych si¢ juz od lat naglymi
1 znaczacymi zmianami w nastgpstwie grup wieku (pokolen) zar6wno wchodzacych na rynek
pracy 1z niego schodzacych.

Przecigtne zatrudnienie w przedsigbiorstwach w I potroczu 2006 roku uksztaltowato si¢ na
poziomie 510,3 tys., stopa bezrobocia rejestrowanego wyniosta w tym samym czasie 12,9%
1 byla nizsza od $redniej krajowej o 3,1 punktu procentowego.

Wedlug danych Gloéwnego Urzedu Statystycznego saldo wewnetrznej migracji’
w Wielkopolsce w 2005 roku wyniosto 2 523 osoby (wobec 2 248 w 2001 roku), saldo
migracji zagranicznej'’ uksztattowalo si¢ na poziomie 222 0sdb (wobec 182 w 2001 roku).
Ponad 50 tysiecy 0sob rocznie znajduje zatrudnienie za granica za posrednictwem agencji
zatrudnienia.

W 2006 roku na terenie wojewddztwa dzialaly 234 agencje uprawnione do prowadzenia
posrednictwa pracy na terenie RP oraz do posrednictwa w wyjazdach do pracy obywateli
polskich za granicg u pracodawcow zagranicznych.

Najpopularniejszym kierunkiem migracji zarobkowych jest Holandia, Wielka Brytania,
Niemcy, Irlandia i Dania.

W ramach instytucji rynku pracy na terenie wojewddztwa obok publicznych stuzb
zatrudnienia takich jak Wojewoddzki Urzad Pracy oraz 31 Powiatowych Urzedéw Pracy
funkcjonuja: 22 Biura Karier, 82 Gminne Centra Informacji, 25 Szkolnych Osrodkow
Kariery, 4 Inkubatory Przedsigbiorczosci,. Z ramienia OHP pomoc dla miodych ludzi
wchodzacych na rynek pracy oferuje: 5 Centrow Edukacji i Pracy Mlodziezy, 5 Mobilnych
Centréw Informacji Zawodowej, 6 Miodziezowych Biur Pracy, 20 Klubéw Pracy,
2 Mtodziezowe Centra Kariery, 3 Osrodki Szkolenia i Wychowania oraz 19 Hufcéw Pracy.
Wsrdéd pozarzadowych agencji zatrudnienia 109 instytucji $wiadczy ustugi z zakresu
doradztwa personalnego, natomiast 58 z zakresu poradnictwa zawodowego. W urzgdach

pracy zatrudnionych jest okoto 200 posrednikow pracy i doradcow zawodowych.

Rynek pracy
Liczba zarejestrowanych podmiotdw gospodarczych w koncu 2005 roku wyniosta 341 257,
w tym 331 228 z sektora prywatnego. Ponad jedna czwarta wszystkich podmiotéw

gospodarczych ma swoja siedzib¢ w Poznaniu.

? Liczone roznica odptywu od naptywu ludnosci wewnatrz kraju
'% Liczone réznica emigracji od imigracji ludnosci poza granice kraju zamieszkania
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Podmioty gospodarcze zarejestrowane w koncu 2005 roku w rejestrze REGON

wedlug wielkosci zatrudnienia pracownikow

Mikro Male Srednie Duze
0d0do9 od 10 do 49 od 50 do 249 powyzej 250 Ogélem
pracownikow pracownikow pracownikow pracownikow
1 2 3 4 5
322312 15502 3014 429 341257
94,43% 4,54% 0,08% 0,01% 100,00%

Zrédto: Urzad Statystyczny w Poznaniu

Podmioty gospodarki narodowej stan w koncu kazdego roku

Gospodarstwa domowe *

Dziatalnos¢ ustugowa komunalna, spoteczna i indywidualna
Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna
Edukacja

Administracja publiczna i obrona narodowa

Obstuga nieruchomosci i firm
Posrednictwo finansowe
Transport, gospodarka magazynowa i tacznosé¢

Hotele i restauracje

—
Handel i naprawy —
Budownictwo
Przemyst
Rybactwo **
Rolnictwo, towiectwo i lesnictwo

20000 40000 60000 80000 100000 120000

m 2001 02002 02003 m 2004 @2005

* liczba gospodarstw domowych wynosita: w 2001 roku — 18, w 2002 roku — 17, w latach 2003 - 2005 - 0
** liczba podmiotow gospodarki narodowej w sekcji rolnictwa wynosita: w 2001 roku — 59, w 2002 roku — 60,

w 2003 roku — 63, w 2004 roku — 65, w 2005 roku — 65

Zrédto: Urzad Statystyczny w Poznaniu
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Ponad 94% przedsigbiorstw zatrudnia do 9 pracownikéw. Wsrdd tej grupy znajduja si¢ takze
firmy jednoosobowe, bez wigkszych perspektyw tworzenia stanowiska pracy. Trzeba jednak
zaznaczy¢, ze sa one w wielu wypadkach wyrazem przedsigbiorczosci Wielkopolan
tworzacych wlasne miejsca pracy dla siebie samych. Tego typu struktura wielko$ci
dzialajacych przedsigbiorstw jest typowa dla kraju. W regionie wielkopolskim (zgodnie
z danymi zebranymi w trakcie Narodowego Spisu Powszechnego 2002) odsetek liczby
najmniejszych  przedsigbiorstw nie sigga poziomOw notowanych w  regionie

zachodniopomorskim, pomorskim czy podkarpackim.

Zmiany w liczebnosci zakladow pracy

W odniesieniu do 2001 roku w Wielkopolsce przybyto ponad 31 tys. podmiotéw gospodarki
narodowej. W samym roku 2005 zarejestrowato si¢ 25 170 nowych firm gléwnie dziatajacych
w sekcjach: ,,handel i naprawy” (34%) oraz ,,obstuga nieruchomosci i firm” (19%). W tym
samym czasie 17 984 przedsiebiorstwa zaprzestaly prowadzenia dzialalnosci gospodarczej.''
Z danych tych wynikaja wazne wnioski dotyczace plynnosci w sferze przedsigbiorczosci
1 gospodarki. Wskaznik ptynnosci wynidst 1,4 co oznacza, ze na wielkopolskim rynku pracy
na 10 zlikwidowanych przedsigbiorstw zostalo utworzonych 14 firm. Plynno$¢ ta
w nieunikniony sposdb musi pociaga¢ za soba ptynno$¢ zatrudnienia dotyczaca w réwnej
mierze sektora osob bezrobotnych, jak i sektora oséb do tej pory pracg posiadajacych. Jest to
czynnik w bardzo powaznym stopniu charakteryzujacy procesy przebiegajace na rynku pracy.
W Zadnej gospodarce rynkowej nie mozna z gory zatozy¢ trwalego powodzenia

i nieprzerwanych okreséw dziatalnosci jakiegokolwiek przedsigwzigcia ekonomicznego.

Zatrudnienie w przedsi¢biorstwach wg sektorow

W wojewddztwie wielkopolskim w 2005 roku przecigtne zatrudnienie wynosito 729 716
0sOb, z czego 255 826 w sektorze publicznym oraz 473 890 w sektorze prywatnym.
W poréwnaniu do roku 2001 przecigtne zatrudnienie ogdélem wzrosto o 5,4%. W tym samym
okresie przecigtne zatrudnienie w sektorze publicznym spadlo o 1,7%, a w sektorze
prywatnym wzrosto o 9,8%. Nie musi to oznaczaé, iz zasoby zatrudnienia przenosza si¢
z jednego sektora (publicznego) do drugiego (prywatnego). Wrecz przeciwnie — bardziej
zasadne byloby przypuszczenie, ze sektor publiczny ,,zamyka si¢” (albo juz zamknat)

1 przyjmuje juz niewielu nowych pracownikow (zwlaszcza z mlodszych grup wiekowych).

"' Dane pochodza z Urzedu Statystycznego w Poznaniu
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Stanowi wigc sektor zwalniajacy pracownikow najczesciej przechodzacych do stanu biernosci
zawodowej (emerytury, renty itp.). Sektorem mogacym przyciaga¢ osoby dopiero szukajace
dla siebie miejsca na rynku pracy jest sektor prywatny — nalezy to uzna¢ za wazna wskazoéwke
w programowaniu wszelkich dziatan promujacych 1 wspierajacych zatrudnianie

przedstawicieli najmtodszych pokolen.

Przecietne zatrudnienie w przedsiebiorstwach wg sektorow w latach 2001-2005

Przecietne zatrudnienie*

Rok

Sektor publiczny Sektor prywatny Ogolem

1 2 3 4

2001 260 375 431737 692 112
2002 260 059 418 227 678 286
2003 263 549 431751 695 300
2004 257971 453 625 711 596
2005 255 826 473 890 729 716

* Zatrudnienie obejmuje:
e osoby prawne,
¢ jednostki organizacyjne nie posiadajace osobowosci prawnej,

¢ osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza, w ktorych liczba pracujacych jest wigksza od 9.

Zrodto: Urzad Statystyczny w Poznaniu

Powaznym utrudnieniem w ocenianiu proceséw zachodzacych na rynkach pracy jest brak
mozliwos$ci doktadnego okreslenia wielkosci zatrudnienia w zaktadach pracy skupiajacych
mniej niz 9 pracownikéw. Z innych, wczesniej przytoczonych danych, wynika, ze wilasnie
takie zaktady zdecydowanie dominuja liczebnie w ogdlnym obrazie przedsigbiorczosci
w regionie. Oznacza to, ze nawet jesli nie oferuja zatrudnienia wigkszej czgsci kandydatow do
pracy, to jednak oferuja ja znaczacym ich liczbom. Dane zebrane w trakcie Narodowego
Spisu Powszechnego w 2002 roku (cho¢ w tym zakresie niepelne i pozwalajace jedynie na
ekstrapolacje) $swiadcza, iz nie mniej niz 1/3 wszystkich zatrudnionych lokuje si¢ w takich
wlasnie najmniejszych przedsigbiorstwach (w rzeczywistosci liczba ta na pewno jest

wigksza). Sa one najbardziej podatne na plynno$¢ samego istnienia, jak i na plynno$¢
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zatrudnienia tworzac specyficzny segment rynku pracy absorbujacy tyle samo uwagi ze strony
polityki zatrudnieniowej, co i polityki przeciwdziatania bezrobociu.

Z badania przeprowadzonego wéroéd pracodawcoéw'> wynika, ze ponad 38% z nich
w Poznaniu i powiecie poznanskim planuje zwigkszy¢ zatrudnienie przy przewidzianej
redukcji tylko w przypadku 4% firm. Moze by¢ to zrédlem optymizmu, nie bardziej jednak,
jak tylko ostroznego. Deklaracje zawsze pozostaja deklaracjami. W istocie jednak, jesli
w ostatnich latach notowano spadki pozioméw bezrobocia a nie notowano nagtych
1 glebokich spadkoéw zatrudnienia, optymizm przedsigbiorcow co do dalszego wzrostu

zatrudnienia moze si¢ wydawac usprawiedliwiony.

Szkolenia podnoszace kwalifikacje pracownikow firm

Jednym z czynnikow wplywajacych na konkurencyjnos$¢ przedsigbiorstw na rynku jest kadra,
ktéra musi podlega¢ procesowi ustawicznego ksztalcenia. Pracodawcy wspieraja ten proces
migdzy innymi poprzez organizowanie szkolen podnoszacych kwalifikacje zawodowe
pracownikow. Niestety tylko okoto 1/5 z nich inwestuje w szkolenia swoich pracownikow,
korzystajac najczesciej ze szkolen zewngtrznych - okoto 2/3 z nich, a 1/3 przeprowadza
szkolenia wewnqtrzne”.

Do wymienionych przez pracodawcoOw gltownych probleméw pojawiajacych si¢ przy
organizacji szkolen naleza:

e wysoki koszt szkolen i brak §rodkéw na ich finansowanie,

e Dbrak czasu na przeprowadzenie szkolen,

e brak dobrych szkolen (tematyka nie dostosowana do potrzeb i oczekiwan pracodawcow).
Natomiast jako podstawowe przyczyny nie organizowania szkolen pracownikéw pracodawcy
podali:

e brak potrzeby szkolenia,

e wysoki koszt szkolen i brak §rodkdéw na ich finansowanie,

e brak czasu na przeprowadzenie szkolen.

Wsrdéd pracodawcow najwigkszym zainteresowaniem cieszyly sig¢ szkolenia zawodowe
1 techniczne (24,8% pracodawcow), jezykowe (14,7%), handlowe i technik sprzedazy
(14,7%), obstugi komputera i urzadzen cyfrowych (7,7%) oraz ksiggowe (6,9%).

Wyniki tych badan przynosza bardzo wazne ustalenia dotyczace mozliwych zmian w

jakos$ciowym obrazie rynku pracy. Pracodawcy albo niechgtnie organizuja procesy szkolen i

2 Badanie ,,Zawody przysztosci w Wielkopolsce” Doradztwa Gospodarczego DGA S.A.
' Badanie ,,Popyt na prace w Wielkopolsce” Doradztwa Gospodarczego DGA S.A.
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doskonalenia pracownikow, albo niechgtnie do takich programéw przystgpuja. Czgsciowym
tylko wytlumaczeniem sa wysokie koszty takich przedsigwzi¢¢ - rOwnie wazna moze by¢
che¢ siggania po kadry wyszkolone innym kosztem. Im bardziej ptynny jest rynek pracy (im
czgstsze sa przeptywy pracownikdéw) tym latwiej jest prowadzi¢ wlasna polityke kadrowa bez
angazowania wlasnych zasobow. Nieche¢ lub chociazby niewielka sktonnos$¢ do aktywnego
doksztalcania pracownikoéw wynika nie tylko z czynnikow obiektywnych, ale takze
subiektywnych. Polscy (a w tej liczbie réwniez wielkopolscy) przedsigbiorcy ,,przyzwyczaili
si¢” do tego, ze procesy szkolenia organizowane s i optacane przez innych, nie przez nich
samych. Bedzie to zawsze widoczne szczego6lnie w sektorach o znacznych przeplywach
zatrudnionych, gdzie o wiele fatwiej 1 o wiele taniej jest siggnac do ,,rezerwowych” zasobow
na rynku pracy niz dba¢ o doskonalenie juz posiadanych. Sila rzeczy bedzie to napgdzac
dalsze procesy przeptywow na rynku pracy tworzac swoisty uklad samonapgdzajacy sig.
Wbrew powszechnym przekonaniom mozna wrecz doj$¢ do wniosku, iz cena (koszty) pracy
jest na tyle niska (pomijajac sktadniki zwiazane ze $wiadczeniami spolecznymi), iz nie warto
utrzymywaé dobrze wykwalifikowanej kadry 1 inwestowaé w procesy jej dalszego
doskonalenia. Zupeie inna tego przyczyna jest nie u§wiadamianie sobie przez pracodawcow
potrzeby doksztalcania swoich pracownikéw nawet wtedy, gdy koszty ponosi ,, kto§ inny”.
Zawsze przeciez na rynku znajda si¢ inni kandydaci, nie gorsi i nie gorzej wyksztalceni,
a przy tym nie kosztem przedsigbiorcy, cho¢by miat by¢ to tylko koszt czasu poswigconego
przez pracownika na wilasna edukacjg¢. W rezultacie nadmierne przeplywy na rynku pracy sa
jednym z rezultatbw nierdOwnomiernego inwestowania w kapital ludzki. Postawy
przedsigbiorcow beda jednak szybko si¢ zmienia¢ z uwagi na coraz wigksze braki na rynku
dobrze przygotowanych 1 wykwalifikowanych pracownikow oraz stale zwigkszajaca si¢ oferte

szkolen finansowanych z EFS.

Bezrobocie rejestrowane

Wojewodztwo wielkopolskie w I polowie 2006 roku znajdowato si¢ na trzecim miejscu
w Polsce pod wzgledem stopy bezrobocia. Zrdznicowanie regionu w odniesieniu do skali
zjawiska jest znaczne. Najnizsza stopa bezrobocia wystgpuje w podregionie poznanskim
(9,4%) oraz leszczynskim (11,7%). Najtrudniejsza sytuacj¢ maja mieszkancy podregionu
koninskiego, gdzie stopa bezrobocia mierzona stosunkiem zarejestrowanych bezrobotnych do

aktywnych zawodowo wynosi 20,1%.
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Dzigki stale poprawiajacej si¢ sytuacji gospodarczej regionu oraz prowadzonej aktywnej
polityce rynku pracy ostatnie lata przynosza staly spadek stopy bezrobocia w wojewddztwie.
Na przestrzeni 5 lat wskaznik ten znizkowat o 2 punkty procentowe.

Wielkopolska na tle innych wojewodztw pod wzgledem bezrobocia rejestrowanego w I potroczu 2006r.

Warminsko-Mazurskie

Zachodnio-Pomorskie

Lubuskie

Kujawsko-Pomorskie

Swigtokrzyskie

Dolnoslaskie

Pomorskie

Opolskie
Podkarpackie

Lodzkie

Lubelskie

Slaskie

Podlaskie

Wielkopolskie

Mazowieckie

Malopolskie

TTTTTTTTTTTFI

0,0 50,0 100,0 150,0 200,0 250,0 300,0 350,0

O liczba bezrobotnych M stopa bezrobocia

Zrédto: Gtowny Urzad Statystyczny

W rejestrach urzedow pracy w koncu I pédtrocza 2006 roku zarejestrowane byly 186 472
osoby bezrobotne, w tym 113 641 kobiet. Spadek poziomu bezrobocia od pigciu lat ma trwala
tendencjg, liczba os6b pozostajacych bez pracy byla mniejsza niz przed rokiem o 14,8%.
Kategorie bezrobotnych zasadniczo nie ulegaja zmianom, zwtaszcza wsréd osob bedacych
w szczegblnej sytuacji na rynku pracy. Blisko jedna czwarta ogdtu bezrobotnych stanowily
osoby do 25 roku zZycia, a prawie 16% to osoby powyzej 50 roku zycia. Najwigksza grupg
stanowia osoby dlugotrwale bezrobotne 63%. Problem ze znalezieniem pracy maja rdwniez
osoby bez kwalifikacji zawodowych, ktorych udzial w zbiorowosci bezrobotnych przekroczyt
28%. Prawo do zasitku posiadato 14% bezrobotnych. Ponad 45% zbiorowosci bezrobotnych
to osoby zamieszkujace tereny wiejskie. Trudna sytuacja na rynku pracy dotyka kobiety. Ich
udziat w ,,zasobach” bezrobocia przekroczyt 60% a systematyczny wzrost tego odsetka
dowodzi, ze to czegScie] megzczyzni znajduja zatrudnienie. Na rejestrujace si¢ w urzedach

pracy w okresie od stycznia do czerwca 2006 roku kobiety ponad 75% wrdcito do rejestrow
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po raz kolejny. Jedynie Y4 szukala pomocy w znalezieniu pracy po raz pierwszy trafiajac do
powiatowych urzedow pracy.

Oczekiwania pracodawcow, ktorzy chetniej zatrudniaja osoby z doswiadczeniem zawodowym
1 o wysokich kwalifikacjach powoduja, ze problemy na rynku pracy dotykaja czgsto ludzi
mlodych, nie posiadajacych stazu zawodowego, ludzi z niskim poziomem wyksztatcenia
1 brakiem kwalifikacji zawodowych, ale rowniez osoby dotknigte dtugookresowym brakiem
zatrudnienia. Bezrobocie rejonu cechuje takze wysoki poziom rejestracji po raz kolejny
w urzgdach pracy, zwlaszcza bezrobotnych wykreslonych z rejestru z powodu odrzucenia
propozycji pracy badz aktywizacji zawodowe;.

Wedlug Narodowego Spisu Powszechnego z dnia 20 maja 2002 roku, ogdlna liczba
niepetnosprawnych w Wielkopolsce wyniosta 525 101 oséb, w tym 278 005 kobiet (52,9%
ogo6tu niepetnosprawnych). Liczba niepelnosprawnych stanowila 15,6% ogétu ludnosci
wojewodztwa, co oznacza, ze co szOsty mieszkaniec Wielkopolski legitymowat sig
orzeczeniem o niepelnosprawnosci. Ponad potowa (prawie 58%)  populacji
niepetnosprawnych to mieszkancy miast. Ponad jeden procent 0sob niepetnosprawnych
widnieje w rejestrach powiatowych urzedéw pracy. W koncu czerwca 2006 roku
zarejestrowanych bylo 5 940 os6b z orzeczeniem niepelnosprawnosci (tj. 3,2% ogotu
bezrobotnych), z czego ponad 80% ze stopniem lekkim. Okoto 75% z tej grupy osob posiada
najwyzej wyksztatcenie zasadnicze zawodowe.

W strukturze bezrobotnych wedlug wyksztalcenia dominuja ciagle osoby z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym (33,5%) oraz gimnazjalnym i ponizej (30,9%). Udziat oséb, ktore
ukonczyty zasadnicza szkol¢ zawodowa w rejestrach urzedow pracy zmniejszylt si¢ o prawie
5% od 2001 roku. Jednocze$nie w tym samym okresie wzrost odsetek osob poszukujacych
pracy po ukonczeniu wyzszych uczelni o ponad 2%, w populacji tej co 13 osobg dotyka
dhugotrwate bezrobocie.

Szczegolna opieka ze strony urzedow pracy w Wielkopolsce otacza si¢ absolwentow szkot,
ktorzy wedlug statystyk w koncu czerwca 2006 roku stanowili nieco ponad 3% calej
zbiorowosci bezrobotnych. Aktywizacja oséb po ukonczeniu nauki skupiona jest gtoéwnie na
zapewnieniu pierwszej praktyki zawodowej i1 kierowaniu na staz badz przygotowanie
zawodowe w miejscu pracy. Dzigki subsydiom pracodawcy chetnie korzystaja z tego rodzaju
zatrudnienia a z badania przeprowadzonego w grudniu 2005 roku w powiatach wojewddztwa
wielkopolskiego wynika, ze % mtodych ludzi po ukonczeniu ww. aktywizacji znalazto
zatrudnienie w zaktadach pracy, w ktorych przyuczato si¢ do zawodu. Z kolei duzo rzadziej

miodzi ludzie korzystaja z mozliwosci otrzymania z urzedow pracy dotacji na podjecie
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dziatalno$ci gospodarczej. Struktura wyksztatlcenia wsrdod bezrobotnych absolwentow
znacznie rozni si¢ od struktury wyksztalcenia calej populacji bezrobotnych. 16%
zarejestrowanych absolwentow posiada dyplom uczelni wyzszej, natomiast ponad 62%
ukonczyto szkoly s$rednie zawodowe badz licea ogdlnoksztalcace. Zaledwie 5,2%
bezrobotnych absolwentow legitymuje si¢ wyksztalceniem policealnym, ale moze to wynikaé
z mniejszej mody na taka forme¢ ksztalcenia, natomiast po ukonczeniu zasadniczej szkotly
zawodowej zarejestrowato si¢ 16,2% o0sob do 12 miesigcy po ukonczeniu szkoty.

W marcu 2006 roku na 1 ofert¢ pracy w wojewodztwie przypadaty 63 osoby bezrobotne
(w Polsce 72 osoby).

Infrastruktura

Wedtug danych z GUS z konca 2005 roku w Wielkopolsce dtugos¢ drog publicznych

o utwardzonej powierzchni wynosi 2 704 km., trwa budowa odcinka autostrady A-2, ktorej

catkowita dlugos$¢ na terenie regionu wyniesie 211 kilometréw.

Region dysponuje dobrze rozwinigta siecia polaczen kolejowych z gldéwnymi wezlami

w Poznaniu, Pile i Ostrowie Wlkp. Na trasie z Berlina do Warszawy kursuja pociagi

"Eurocity", ktore zapewniaja szybki przejazd z Poznania do Berlina. Dlugosé

eksploatowanych linii kolejowych wynosi 2 066 km, w tym normalnotorowych 1 942 km.

Gtéwne migdzynarodowe szlaki transportowe w Wielkopolsce:

e przez Poznan i Konin przebiega gtowny korytarz tranzytowy z Europy Zachodniej do
Rosji.

e przez Poznan i Leszno przebiega migdzynarodowa trasa z Gdanska - miasta portowego na
wybrzezu Baltyku - do Pragi i dalej na potudnie Europy.

W Poznaniu funkcjonuje port lotniczy "Lawica". Techniczne warunki pasa startowego

1 urzadzen kontroli lotéw umozliwiaja przyjmowanie samolotow kazdego typu. Port "Lawica"

zapewnia potaczenia krajowe z Warszawa oraz migdzynarodowe, m.in. z Frankfurtem nad

Menem i Kopenhaga. Od 2004 roku funkcjonuja nowe potaczenia m.in. z Londynem

i Monachium. Od listopada 2001 roku dziala nowy terminal pasazerski o powierzchni ponad

14 000 m”. Dynamika rozwoju przewozéw pasazerskich lokuje lotnisko poznanskie na

drugim miejscu w kraju. Planowane jest otwarcie lotniska towarowego w Pile.

W wyniku szybkiego rozwoju infrastruktury telekomunikacyjnej w Wielkopolsce ilo$¢

telefonow w ostatnim dziesigcioleciu wzrosta dwukrotnie. Dokonuje si¢ szybki postep
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technologiczny. Ros$nie udziat linii $wiattowodowych i central cyfrowych. Rozwija si¢ sie¢
telefonii komérkowej."*
Dhugos$¢ czynnej sieci wodociagowej wynosi 27 538,9 km natomiast czynnej sieci

kanalizacyjnej 7 580 km.

Rozwdj wyksztalcenia i kompetencji w regionach

Dokonujace si¢ w Polsce w ostatnich latach zmiany spoteczno — gospodarcze, a takze szeroko
rozumiany postep technologiczny to zrédlo przeobrazen zar6wno w systemie o§wiatowym,
jak 1 w postrzeganiu edukacji przez spoleczenstwo. System o$wiatowy jest istotnym
czynnikiem rozwoju gospodarczego i spotecznego, a takze okresla jako$¢ zycia jednostek
1 zamozno$¢ regionow.

W nowoczesnej gospodarce miernikiem efektywnos$ci systemu edukacji stat si¢ rynek pracy,
ktory przez caly czas ujawnia niezgodno$¢ migdzy oczekiwaniami pracodawcow
a kwalifikacjami absolwentéw szkot. Problem bezrobocia absolwentéw tagodzony jest nadal
duzym popytem na ksztatcenie wyzsze, jednak studiujacy pewnego dnia zakoncza edukacje
1 stang w szranki z innymi na rynku pracy. Stad tez system edukacji staje przed dylematem,
jak rozwija¢ ksztalcenie zorientowane na praktyke nie znajac perspektyw zatrudnienia.
Jednym ze sposobow realizacji tego zadania jest przyblizenie ksztalcenia zawodowego do
rzeczywistych potrzeb przedsigbiorstw i1 lokalnych rynkow pracy, a takze zorientowanie
programéw oraz metod szkoleniowych na ksztaltowanie umiejgtnosci nie tylko technicznych,
ale w rownie istotnym stopniu spotecznych, umozliwiajacych radzenie sobie z niepewnoscia
1 przezwycig¢zaniem bezrobocia.

Dostosowywanie systemu ksztalcenia do wymogéw rynku pracy to proces zlozony
1 dlugotrwaty. Jakkolwiek efekt zmian nie musi by¢ widoczny od razu, to zorientowanie
programow nauczania, a czasami nawet kierunkow czy typow szkot na wymogi konkretnych
pracodawcow regionu jest procesem nieuchronnym a jednocze$nie bardzo waznym z punktu
widzenia kariery zawodowej przysztych absolwentow. Musza oni bowiem po pierwsze
konczy¢ szkoty wyposazajace w wiedze¢ 1 umiejgtnosci atrakcyjne na rynku pracy i1 po drugie
przygotowujace do dostosowywania 1 czgsto podwyzszania kwalifikacji wychodzac
naprzeciw zmieniajacej si¢ rzeczywistosci.

Wedlug Narodowego Spisu Powszechnego z 20 maja 2002 roku najwigcej ludnosci w wieku

13 lat 1 wigcej posiada wyksztalcenie gimnazjalne (33,1% ogotu ludnosci Wielkopolski) oraz

"4 Strona internetowa Samorzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego
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zasadnicze zawodowe (27,5%). Najmniej osob w Wielkopolsce posiada wyksztatcenie Srednie

ogolnoksztatcace (8,3%) 1 wyzsze (9,3%).

Wyksztalcenie Wielkopolan w wieku 13 lat 1 wigeej

wg Spisu Powszechnego z 20 maja 2002r.

261 659
932 240 9.3%

33,1%
614 204
21,8%
233 964
776 335 8,3%
27,5%

B wyzsze Ml policealne i srednie zawodowe [ srednie ogolnoksztatcace
B zasadnicze zawodowe B gimnazjalne

Zrodto: Urzad Statystyczny w Poznaniu

Gléwnym osrodkiem nauki w regionie jest stolica Wielkopolski - Poznan (41,5%

wszystkich szkot ponadpodstawowych w Wielkopolsce). Region moze si¢ jednak pochwali¢ 1
tym, ze znaczace placowki naukowe funkcjonuja z duzym powodzeniem na terenach
wiejskich lub w malych miastach np. Boréwiec (astrofizyka i geofizyka), Stlupia Wielka
(genetyka i1 hodowla roslin), Turew (biologia rolna), Pawlowice (zootechnika), Koérnik
(dendrologia) oraz Kolegia Jgzykowe funkcjonujace w r6znych miejscach wojewddztwa.
Na podstawie ,,Oceny sytuacji absolwentow szkot wojewddztwa wielkopolskiego rocznik
2004/2005 na rynku pracy” mozna stwierdzi¢, ze w regionie istnieje 2 212 szkot
ponadpodstawowych, ktore w poprzednim roku ukonczyto ponad 148 tys. osob. Wedlug
danych pozyskanych z powiatowych urzedow pracy 11 972 (8,0%) absolwentow
zarejestrowalo si¢ jako osoby bezrobotne, z czego 7 229 (60,4%) stanowity kobiety.
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Zestawienie szkol ponadpodstawowych w wojewodztwie wielkopolskim w 2005 roku

. Liczba bezrobotnych
Liczba . .
Procentowy absolwentow W tvm absolwentow rocznik W tvm
Lp Typ szkoly Liczba szkot | udziat szkot w . Y1 2004/2005 ze szkot woj. Y
L .| rocznik 2004/2005 | kobiety kobiety
wojewodztwie wlkp. stan na 31.10.2005
stan na 31.10.2005 .
ogbétem
1 2 3 4 5 6 7 8
1 gimnazja 635 28,7 53521 26018 0 0
zasadnicze szkoty
2 119 5.4 8 840 2 858 1 944 746
zawodowe
3 licea zawodowe 30 1,4 1918 1416 270 209
4 |szkoty $rednie artystyczne 25 1,1 512 254 7 4
5 technika 323 14,6 17 550 7137 3411 1830
6 | licea ogdlnoksztatcace 495 22,4 22 609 13416 2370 1620
7 licea profilowane 168 7,6 5230 2919 1431 975
8 szkoty policealne 381 17,2 6 948 3451 627 496
9 szkoly wyzsze 36 1,6 31549 20 684 1912 1349
Razem 2212 100,0 148 677 78 153 11972 7229

Zrédto: Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu

Struktura wyksztalcenia mlodziezy zarejestrowanej

w powiatowych urzedach pracy

wojewodztwa wielkopolskiego w okresie do 12 miesigcy od dnia ukonczenia nauki

uksztattowala si¢ nastgpujaco:

e 7z wyksztalceniem wyzszym — 1 912 0s6b,

e 7z wyksztalceniem policealnym — 627 0sob,

e 7z wyksztalceniem $rednim zawodowym — 3 688 0s6b,

e 7z wyksztalceniem §rednim og6lnoksztatcacym — 3 801 osdb,

e 7z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym — 1 944 osoby.
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Bezrobotni do 12 miesigcy od ukonczenia nauki wedlug wyksztalcenia

zasadnicze wyzsze

zawodowe\ /— 16,0%

16,2% policealne
/T 53%

.

$rednie
ogolnoksztatcace redni d
31.7% $rednie zawodowe
30,8%
M wyzsze w policealne M $rednie zawodowe

w $rednie ogolnoksztatcace M zasadnicze zawodowe

Zrodto: Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu

Najwigksza grupe bezrobotnych absolwentow stanowia osoby z wyksztatceniem S$rednim
ogolnoksztalcacym oraz Srednim zawodowym (lacznie ponad 60% zarejestrowanych
absolwentow). Wiele osob konczac technikum, liceum zawodowe lub ogdlnoksztatcace nie
sta¢ finansowo na dalsza nauke w szkotach policealnych lub na wyzszych uczelniach stad ich
rejestracja w powiatowych urzedach pracy w celu znalezienia pracy i ewentualnie
kontynuowania nauki w trybie wieczorowym czy tez zaocznym. Poza tym wigkszo$¢ szkot
policealnych oraz wyzszych skupionych jest w duzych miastach (Poznan oraz byle miasta
wojewodzkie Wielkopolski) co na pewno podnosi koszty dalszej edukacji. Niewatpliwie jest
to duzy problem zwlaszcza dla ludzi z terenow wiejskich. Pozytywnym zjawiskiem jest
jednak to, ze uczelnie wyzsze tworza filie na terenach mniej zurbanizowanych oraz poza
granicami wojewddztwa np. Uniwersytet im. Adama Mickiewicza ma swoja fili¢ w Stubicach
(Collegium Polonicum), Akademia Ekonomiczna — w Bydgoszczy i Zielonej Gorze.
Stworzone filie pozwalaja wigkszej ilosci osob na zdobycie lepszego wyksztatcenia czy tez
kwalifikacji zawodowych, pod warunkiem utrzymania wysokiego poziomu ksztalcenia .

Poza tym sama §wiadomo$¢ spoleczenstwa w dazeniu do podnoszenia swoich kwalifikacji
zawodowych czy tez zdobywaniu lepszego wyksztalcenia jest coraz wigksza o czym
swiadczy¢ moze zwigkszajaca si¢ co roku liczba studentow w Wielkopolsce. Powszechne

stalo si¢ przekonanie, ze lepsze wyksztalcenie to lepsza praca i wyzsze zarobki.
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Liczba studentéw w Wielkopolsce w latach 2000 - 2005 w tys.
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Zrédto: Urzad Statystyczny w Poznaniu

Istotng role w procesie rozwoju 1 dostosowywania systemu edukacji do potrzeb rynku pracy
odgrywaja rowniez wszelkie formy ksztalcenia wustawicznego, a takze sklonnos¢
spoteczenstwa (w tym rowniez bezrobotnych) do samoksztatcenia oraz podnoszenia wtasnych
kwalifikacji zawodowych (np. poprzez szkolenia czy tez uczestnictwo w stazach w przypadku
absolwentow).

Uczestnicy szkolen (w tym rowniez bezrobotni) poprzez szkolenia powinni w wyrazny
sposob podnosi¢ swoje kwalifikacje, tak by po ich zakonczeniu osiagna¢ wymierne korzysci
zawodowe np. w postaci wyzszej ptacy lub podjecia nowej pracy. Tymczasem wedtug

,Badania popytu na prace w Wielkopolsce™"

, zaledwie 22,5% ankietowanych firm
odpowiedziato, Zze inwestuje w szkolenia dla swoich pracownikow. Jako glowne problemy
przy ich organizacji przedsigbiorcy wymieniaja m.in. wysoki koszt organizowanych szkolen,
brak czasu, brak zadowalajacej oferty lub brak potrzeby przeprowadzenia szkolen. Tak niski
procent firm zainteresowanych podnoszeniem kwalifikacji swoich pracownikéw powoduje
mniejsza konkurencyjno$¢ danej firmy na rynku i w efekcie moze doprowadzi¢ do coraz
stabszej pozycji wsrod konkurentow. W szerszym kontek$cie prowadzi to do utraty
(a przynajmniej zmniejszenia poziomu) konkurencyjnosci catej gospodarki. Dlatego tez tak

wazna kwestia jest podnoszenie kwalifikacji zawodowych poprzez organizowanie szkolen

oraz odpowiedni ich dobor do potrzeb rynku pracy.

' Badanie przeprowadzone przez firme¢ Doradztwo Gospodarcze DGA S.A.
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W przypadku organizowania szkolen dla bezrobotnych zdarza si¢, ze sa one organizowane
bez jakiegokolwiek aktualnego rozeznania co do potrzeb rynku pracy. Stad tez efektywnos$¢
zatrudnieniowa szkolen w Wielkopolsce w roku 2005 wyniosta zaledwie 38,3%.

Zdecydowanie lepsza sytuacja jest w przypadku stazy. Efektywno$¢ zatrudnieniowa w 2005
roku w Wielkopolsce wyniosta 59,1% i byta najwyzsza w Polsce w tej formie aktywizacji
bezrobotnych. Dobrze dobrany staz to gwarancja bardzo czgsto zdobycia pierwszego
doswiadczenia zawodowego, zdobycia pierwszych kwalifikacji zawodowych oraz podjecia
pierwszej pracy po zakonczeniu stazu. Potrzebg ksztalcenia si¢ mlodych ludzi oraz
zdobywanie pierwszych kwalifikacji zawodowych poprzez staze wyraznie widaé w rosnacej
w ostatnich latach liczbie 0s6b bioracych w nich udziat (wzrost w 2004 roku byt wynikiem
wprowadzenia nowej formy aktywizacji tj. przygotowania zawodowego w miejscu pracy
1 z uwagi na niedostosowanie sprawozdania statystycznego Ministerstwa MPiPS-01 osoby
aktywizowane w ramach tej aktywnej formy zgodnie z zaleceniami Ministerstwa bytly

ewidencjonowane w dziale stazy).

Liczba uczestnikow stazy w Wielkopolsce w latach 2000 - 2005
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Zrédto: Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu

Odmiennym problemem na rynku pracy sa osoby doroste, ktore zdobyly wyksztalcenie
w odleglych czasach a wigkszo$¢ swojego zycia przepracowaly w jednym panstwowym
zaktadzie pracy. Ludzie ci (najczesciej w wieku 50+) w przypadku pojawiajacych sie
trudnos$ci z zatrudnieniem przejawiaja bardzo czgsto wyuczong bezradnos¢ np. w poruszaniu
si¢ po rynku pracy, charakteryzuje ich analfabetyzm funkcjonalny. Szczegdlnie ta czg$¢
spoteczenstwa dorostych, ktéora ma wyksztalcenie nie wyzsze niz zasadnicze zawodowe

1 pracowata w przedsigbiorstwach panstwowych przejawia postawy roszczeniowe odlegte od
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wspotczesnie pozadanej kreatywnosci, przedsigbiorczosci i innowacyjnosci. Pozytywnym
zjawiskiem jest jednak to, ze coraz wigcej osob dorostych dostrzega potrzebe ksztatcenia.
Wedlug danych pozyskanych z Urzgdu Statycznego w Poznaniu liczba dorostych uczacych
si¢ oraz konczacych szkoty dla dorostych od roku 2000 powigkszyta si¢. Niewatpliwie jest to
pozytywne zjawisko jednak nalezy zauwazy¢, ze niemalze cala edukacja dla dorostych
skupiona jest w Poznaniu oraz bylych miastach wojewodzkich Wielkopolski (Kalisz, Konin,
Leszno, Pita).

Wazna rolg w ksztatceniu dorostych odgrywaja rowniez Centra Ksztalcenia Ustawicznego,
ktérych na terenie wojewodztwa wielkopolskiego jest osiem (Ztotow, Pita, Trzcianka, Konin,
Koscielec, Marszew, Kalisz i Poznan). Zadaniem Centrow jest organizowanie kursow
doksztatcajacych 1 doskonalacych w zawodzie oraz organizowanie egzaminow

kwalifikacyjnych na tytul robotnika kwalifikowanego i mistrza w zawodzie.

Uczniowie i absolwenci szkot dla dorostych w Wielkopolsce
w latach 2000 - 2005
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Zrédto: Urzad Statystyczny w Poznaniu

Do$¢ powszechnym zjawiskiem na rynku pracy jest istnienie wielu nadwyzkowych
i deficytowych zawodow oraz kierunkow ksztalcenia. Oznacza to, ze system edukacyjny
ksztalcacy nowych potencjalnych pracownikéw na rynek pracy nie analizuje w sposob
konstruktywny potrzeb rynku pracy. Brak takich informacji nie pozwala na dokonywanie
prawidtowych i koniecznych zmian w poziomie, strukturze i tresci ksztatcenia. Absolwenci

takich kierunkow 1 zawodow jak: zarzadzanie i1 marketing, administracja, ekonomia,
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pedagogika, politologia, finanse i bankowos$¢, technik ekonomista, technik mechanik, technik
handlowiec, sprzedawca, kucharz matej gastronomii, mechanik pojazdéw samochodowych co
roku w znaczacej ilo$ci wchodza na rynek pracy.

Wedhug przeprowadzonego monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych, ktérego
celem jest m.in. wskazanie popytu oraz podazy na poszczegolne zawody na rynku pracy (a co
za tym idzie wskazanie pewnych tendencji dla uczestnikow rynku pracy, w tym réwniez
absolwentow szkot) zawodem, na ktory wystepowat w 2005 roku najwickszy deficyt'® jest
robotnik gospodarczy, pracownik administracyjny (zawod szkolny: technik administracji),
pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle, pracownik biurowy (zawdd szkolny:
technik prac biurowych), przedstawiciel handlowy, spawacz reczny gazowy, robotnik
drogowy, pracownik ochrony mienia i 0séb (zawdd szkolny: technik ochrony fizycznej oséb
1 mienia).

Zawody, w ktorych liczba zarejestrowanych bezrobotnych jest wyzsza od liczby ofert pracy
sa okreslane mianem nadwyzkowych. Najwigksza dysproporcja pomigdzy wymienionymi
zmiennymi wystgpuje w kategorii ,,bez zawodu” (najczesciej absolwenci licedw
ogo6lnoksztatcacych — najwigksza grupa bezrobotnych wedlug wyksztalcenia) oraz
sprzedawca asystent ekonomiczny (zawod szkolny: technik ekonomista), mechanik pojazdoéw
samochodowych i technik mechanik, $lusarz, kucharz, krawiec, ekonomista. Tak, wigc sa to
zawody, ktore co roku generuja najwigksza ilo§¢ bezrobotnych absolwentow.

Przeglad listy zawodow nadwyzkowych i deficytowych prowadzi do do$¢ nieoczekiwanych
wnioskow. Rynek pracy wydaje si¢ by¢ szczeg6lnie zainteresowany (i chtonny) zawodami
najmniej wyspecjalizowanymi 1 zwiazanymi ze stosunkowo niskimi poziomami
wyksztalcenia. Sens inwestycji w kapitat ludzki (i tych podejmowanych przez samych
przedsigbiorcoOw, i tych podejmowanych np. przez system edukacyjny) wydaje si¢ tutaj
bardzo watpliwy. W rzeczywisto$ci jednak uwidacznia si¢ w tym odmienny sposob
rekrutowania uczestnikow réznych segmentéw rynkéw pracy. Wszelkie formalne instytucje
rynku pracy (a zwlaszcza te panstwowe 1 samorzadowe) skupiaja si¢ na najmniej
wykwalifikowanych zawodach. Przedstawiciele innych zawodoéw, wymagajacych specjalnego
przygotowania oraz ciaglego uaktualniania umiejgtnosci znajduja inne drogi zdobywania
informacji o pracy i samej pracy. Analiza zawodow nadwyzkowych i deficytowych nie

zawsze mOwi o tym, jak wyglada rzeczywiscie sytuacja na rynku pracy. O wiele czgsciej

' Najwigksza réznica pomiedzy $rednia liczba zglaszanych ofert, a $rednia liczba osob bezrobotnych
posiadajacych adekwatne kwalifikacje zawodowe
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mowi o tym, jakie segmenty rynku pracy sa widoczne, i stanowia przedmiot szczegdlnego
zainteresowania ze strony instytucji rynku pracy.

Dobra znajomo$¢ nowozytnych jezykéw obcych jest jednym z priorytetow europejskiej
polityki jezykowej. Cele edukacji jezykowej przyjete przez Uni¢ Europejska nie pozostaja bez
wptywu na szkolny system ksztalcenia. Pod wzgledem obowiazkowej nauki jezykow obcych
w Wielkopolsce w roku szkolnym 2004/2005 w szkotach ponadgimnazjalnych az 79,8%
ucznidw uczylo si¢ jezyka angielskiego, a 75,1% uczyto si¢ jezyka niemieckiego. Pozostate
miejsca zajmuja jezyk rosyjski (11,1%), francuski (8,3%), facinski (1,6%), hiszpanski (0,9%),
oraz wloski i pozostate jezyki obce (po 0,2%).

W gimnazjach natomiast obowiazkiem nauki jezyka angielskiego objgtych byto 56,5%
ucznidow, niemieckiego 47,1%, francuskiego 4,8%, a rosyjskiego 3,8%.

W szkolach ponadgimnazjalnych dla dorostych jezyka angielskiego w roku szkolnym
2004/2005 uczylo sig¢ 42,6% ogoétu dorostych uczacych sig, jezyka niemieckiego 33,2%,
rosyjskiego 17,0%, a francuskiego 0,8%. Nauka pozostatych jezykow obcych odbywa sig
w stopniu minimalnym.

Gwaltowny rozwoj technologii informatycznych i1 komunikacyjnych — bgdacych narzgdziem
wspomagajacym edukacj¢ — ma zasadniczy wplyw na proces ksztatcenia. Technologia
informatyczna, sieci komputerowe i multimedialne programy dydaktyczne sa coraz czgsciej
wykorzystywane do realizacji zatozonych celow ksztatcenia. Szkoty dysponuja pracowniami
informatycznymi, a takze coraz wigkszymi zasobami programoéw edukacyjnych i pakietow
multimedialnych, ktére uatrakcyjniaja i efektywnie wspieraja ksztalcenie. Na podstawie
informacji z Urzedu Statystycznego w Poznaniu w wojewodztwie wielkopolskim 85,9% szkot
podstawowych 1 80,1% gimnazjéw posiada pracownie komputerowe dla uczniéw. Jednak
w szkotach ponadgimnazjalnych sytuacja wyglada zdecydowanie gorzej, gdyz zaledwie
33,8% szkot posiada pracownie komputerowe co moze negatywnie wpltywaé na jakosé
ksztatcenia informatycznego. Wazne jest bowiem aby osoby uczace si¢ (zaréwno mtodziez

jak 1 dorosli) mogty w jak najwigkszym stopniu wykorzystywac¢ komputer w swojej edukacji.
W roku 2005 na wielkopolskich 36 wyzszych uczelniach pracowalo 8 823 nauczycieli

akademickich. Najwigksza grupa byli adiunkci — 3 074 osoby, a najmniejsza grupe stanowili

docenci — 20 oséb.
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Nauczyciele akademiccy wielkopolskich uczelni wyzszych w 2005 roku
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Zrédto: Urzad Statystyczny w Poznaniu

Pozytywny trend na rynku edukacji, jaki mozna zaobserwowa¢ w ostatnich latach to
zwigkszajaca si¢ co roku liczba uczestnikow studidow podyplomowych oraz studiow
doktoranckich. Swiadczy to o coraz wigkszym zainteresowaniu tymi formami edukacji

1 podnoszenia dzigki nim swoich kwalifikacji zawodowych.

Uczestnicy studiow podyplomowych i doktoranckich w Wielkopolsce
w latach 2001 - 2005
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Zrodto: Urzad Statystyczny w Poznaniu

Optymistycznie przedstawia si¢ w ostatnich latach struktura wydatkéw na os$wiate,

gdyz od roku 2001 obserwujemy coroczny ich wzrost. Wedtug danych Urzedu Statystycznego
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w roku 2004 wydatkowana kwota byta wyzsza niz w roku 2001 o 30,5%. Wobec statych,
biezacych zapowiedzi dalszego wzrostu nakladow na edukacj¢ mozna przypuszczaé, ze

bedzie nastgpowata dalsza poprawa jako$ci systemu o$wiaty.

Wydatki budzetow jednostek samorzadu terytorialnego w Wielkopolsce
na o$wiatg i wychowanie w min. zt
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Zrodto: Urzad Statystyczny w Poznaniu

Pomoc spoleczna

W koncu 2005 roku w ewidencji Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Poznaniu

widnialy 164 632 rodziny z terenu wojewddztwa wielkopolskiego korzystajace z pomocy

spotecznej, z czego 83 026 rodzin zamieszkiwato tereny wiejskie. Najczesciej korzystaly z tej

formy pomocy rodziny dotknigte zjawiskiem bezrobocia 69 649, w tym

33 557 z terenéw wiejskich. Co piata rodzina (31 002, w tym 12 670 z terenow wiejskich)

korzystata z pomocy ROPS w Poznaniu z powodu niepelnosprawnos$ci. Prawo do korzystania

ze $wiadczen pomocy spotecznej miaty rowniez rodziny dotknigte patologia z powodu:

e trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego 1 170, w tym 358
z terendw wiejskich,

e bezdomnosci 1 915, w tym 342 z terenéw wiejskich,

e uzaleznienia od alkoholu i narkotykow 8 731, w tym 3 793 z terendéw wiejskich,

e Dbezradnosci w przystosowaniu do zycia miodziezy opuszczajacej placowki opiekunczo -

wychowawcze 70, w tym 22 z terendw wiejskich,
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e samotnego wychowywania dzieci w niepelnych rodzinach 13 124, w tym 5 013 z terenow
wiejskich,

e trudno$ci w integracji osob, ktore otrzymaty status uchodzcy.

W Wielkopolsce zadania pomocy spotecznej sa realizowane zar6wno przez powiatowe
1 gminne o$rodki pomocy spotecznej jak i przez organizacje pozarzadowe.

W ramach 769 instytucji pomocy spotecznej funkcjonuje:

e 226 o$rodkow pomocy spolecznej,

e 31 powiatowych centrow pomocy rodzinie,

e 67 domoéw pomocy spotecznej,

e 2 rodzinne domy pomocy spotecznej,

e 50 srodowiskowych domoéw samopomocy,

e 14 osrodkéw interwencji kryzysowe;,

e 37 domoéw dziennego pobytu,

e 3 pensjonaty dla osob starszych,

e 73 warsztaty terapii zajeciowej,

e 6 zaktadéw aktywnos$ci zawodowe;,

e 35 placéwek opiekunczo-wychowawczych,

e 5 placowek resocjalizacyjnych,

e 21 rodzinnych doméw dziecka,

e 29 placéwek o charakterze rodzinnego pogotowia opiekunczego,

e 4 pogotowia opiekuncze,

e 58 $wietlic srodowiskowych,

e 88 $wietlic socjoterapeutycznych,

e 20 ognisk wychowawczych.

Ponadto w wojewddztwie osoby potrzebujace korzystaja z dziatalnosci okoto 3 tysigey rodzin
zastgpczych oraz 350 organizacji spolecznych. W 2005 roku w rodzinach zastepczych
majacych na celu zyciowe usamodzielnienie i integracje ze srodowiskiem przebywato 101
osob, z placowek opiekunczo - wychowawczych korzystalo 37 osob, natomiast 11 oséb

przebywato w mtodziezowych osrodkach wychowawczych.
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Obszary wiejskie

Obszary wiejskie w Wielkopolsce zamieszkuje 1 446 936 oséb. Na koniec grudnia 2005 roku
liczba 0s6b w wieku produkcyjnym wynosita 902 825.

Wielkopolska jest regionem o duzych zasobach ziem wykorzystywanych rolniczo. Uzytki
rolne stanowia tu dwie trzecie powierzchni wojewoddztwa (1,9 miln ha). 78% ziemi jest
w posiadaniu rolnikow indywidualnych, a przecigtna wielko$¢ gospodarstwa wynosi 9,4 ha
1 jest wigksza od krajowego. Duze gospodarstwa 20 - 50 ha stanowia ponad 15% ogotu
1 wystgpuja w przewazajacej liczbie w rejonie pilskim. Uzytki rolne sa najwigkszym
bogactwem Wielkopolski. Region przoduje w produkcji zywnosci i uzyskuje plony zblizone
do osiaganych w krajach Europy Zachodnie;.

Obszary wiejskie wykazuja znaczne zréznicowanie — ich analiza prowadzi do postawienia
pytania, czy mozliwe jest prowadzenie jednej (i jednolitej) polityki rynku pracy w catym
wojewodztwie. Wydaje sig, ze jest to niemozliwe i nawet niecelowe. Zréznicowanie takie jest
zreszta statym elementem obrazu kazdego regionu w Polsce. Zrdéznicowanie obszaréw
wiejskich jest jednoczesnie doskonatym opisem i1 wskazaniem zroznicowania obszardéw
miejskich, a méwiac doktadniej — sieci osadnictwa miejskiego, sity i stabos$ci poszczegdlnych
centrow miejskich. W chwili obecnej o poziomie rozwoju, o dostgpie do osiagnigc
cywilizacyjnych, o szansach w konkurencji na globalnym rynku decyduje sita osrodkow
miejskich. Bezposrednie dziatania podejmowane na ich rzecz sa w gruncie rzeczy takze
dzialaniami podejmowanymi na rzecz ich wiejskiego otoczenia.

Strategia rozwoju rolnictwa i obszaréw wiejskich w Wielkopolsce wyrdznia pie¢ typow
obszar6w wiejskich w regionie uwzgledniajac zestaw cech reprezentujacych rézne ich funkcje
m.in.: udzial zatrudnionych w rolnictwie, przemysle i budownictwie oraz ustugach rynkowych
w ogolnej liczbie zatrudnionych (w %), liczba podmiotéw gospodarczych przypadajaca na
100 mieszkancow obszaréw wiejskich, saldo migracji na 1 000 ludno$ci, udzial uzytkow
rolnych 1 laséw w powierzchni ogétem (w %), zagospodarowanie turystyczno -
wypoczynkowe (liczba miejsc noclegowych na 1 km?)." I cho¢ ich charakterystyka byla
przygotowywana na potrzeby strategii rolnej 2000 roku, warto je wymieni¢, ze wzgledu na to,
ze typy terendw wiejskich pozostaja nadal aktualne i charakteryzuja si¢ takze odmiennymi
rynkami pracy:

Typ I. Wystegpuje na obszarach w zasiggu oddzialywania aglomeracji miejskiej Poznania

(powiat poznanski) i charakteryzuje si¢ dynamicznym rozwojem ekonomicznym, wysokim

17 Strategia rozwoju rolnictwa i obszaréw wiejskich w Wielkopolsce, Sejmik Wojewodztwa Wielkopolskiego,
Poznan wrzesien 2000 roku
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dodatnim saldem migracji oraz duza liczba podmiotow gospodarczych w stosunku do
mieszkancoOw obszarow wiejskich. Przewazajaca cze$¢ ludnosci pracuje w przemysle,
budownictwie lub ustugach, obszar tego powiatu ma najnizsze wskazniki bezrobocia.

Typ II. Tworza go powiaty z centralnego pasa wojewodztwa wielkopolskiego (powiaty:
gnieznienski, gostynski, grodziski, jarocinski, koscianski, krotoszynski, leszczynski, ostrowski,
rawicki, $redzki, $remski, wagrowiecki, wrzesinski). Sa to posrednie obszary wiejskie
zdominowane przez gospodarke rolna gdzie ponad 72% powierzchni zajmuja uzytki rolne a
ponad 40% pracujacych zwiazanych jest z rolnictwem.

Typ III. Stanowi go sze$¢ powiatdow o zroznicowane] strukturze funkcjonalnej (powiaty:
chodzieski, migdzychodzki, nowotomyski, obornicki, szamotulski, wolsztynski) i wyzszym
od przecigtnej udziale zatrudnienia w przemys$le, budownictwie i ustugach. Wyzsza od
przecigtnej aktywno$¢ gospodarcza mieszkancOw obszaréw wiejskich tych powiatow
zwigzana jest przede wszystkim z turystyka. O mozliwo$ciach rekreacyjno —
wypoczynkowych tych obszaréw decyduje znaczny udzial lasow w powierzchni ogétem oraz
najwicksza w wojewodztwie liczba miejsc noclegowych w przeliczeniu na 1 km®. Warta
podkreslenia jest takze stosunkowo niska stopa bezrobocia rejestrowanego na tych terenach.
Typ IV. To peryferyjne obszary wiejskie dziewigciu powiatdéw ze wschodnich regionow
wojewodztwa skupionych wokot dwoch duzych miast: Kalisza i Konina (powiaty: kaliski,
kepinski, kolski, koninski, ostrzeszowski, pleszewski, stupecki, turecki), o wyraznej
dominacji funkcji rolniczych. Wskazuje na to zaré6wno wysoki udzial mieszkancow
zatrudnionych w rolnictwie jak i ponad 70% udzial uzytkéw rolnych w ogolnej powierzchni
tych powiatéw. Stosunkowo staby rozwo6j funkcji pozarolniczych powoduje, ze powiaty tej
grupy charakteryzuja si¢ wyzsza niz przeci¢tna w wojewodztwie wartos¢ stopy bezrobocia.
Typ V. Stanowia go powiaty tworzace peryferyjne obszary wiejskie zdominowane przez lasy
(powiaty: czarnkowsko — trzcianecki, pilski, ztotowski), o stabym i rozproszonym zaludnieniu
oraz wyrazna tendencja do odptywu ludnosci. Jest to obszar monofunkcyjny o wyraznie
zaniedbanych funkcjach pozarolniczych co podobnie jak w opisywanym wyzej typie IV
powoduje wysokie warto$ci bezrobocia rejestrowanego na tych obszarach.

W Wielkopolsce dziala wiele instytucji na rzecz wydajnosci 1 jakosci produkceji rolnej. Wazna
rol¢ pelni tu Akademia Rolnicza w Poznaniu. Szczegdlna promocja polskiego rolnictwa sa
wystawy rolnicze oraz zwierzat hodowlanych organizowane w nowoczesnym Os$rodku
Doradztwa Rolniczego w Sielinku a takze Migdzynarodowe Targi Rolno - Przemystowe
,Polagra”. Coraz intensywniej rozwija si¢ tez agroturystyka, ktdra w pewnym stopniu

przyczynia si¢ do rozwoju wsi.
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Dazy si¢ do rozwoju infrastruktury otoczenia rolnictwa celem zagospodarowania nadwyzki
0s0b dotychczas zatrudnionych w rolnictwie. Wielkopolska stoi przed zasadniczym
problemem restrukturyzacji obszaré6w  wiejskich. Proces ten bedzie wymagat
przekwalifikowania si¢ znacznej czgsci rolnikow, a takze wyksztatcenia pozostatej czgsci by
mogla ona sprosta¢ wymogom wspoélczesnej gospodarki.

W 2005 roku na terenach wiejskich, w rejestrze REGON zarejestrowanych byto 94 095

podmiotow gospodarki narodowej, w tym 91 265 w sektorze prywatnym.

Podmioty gospodarki narodowej na terenach wiejskich w Wielkopolsce
stan na koniec 2005 roku

Gospodarstwa domowe

Dziatalnos$¢ ustugowa komunalna, spoteczna i indywidualna
Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna

Edukacja

Administracja publiczna i obrona narodowa
Obstuga nieruchomosci i firm

Posrednictwo finansowe

Transport, gospodarka magazynowa i taczno$é
Hotele i restauracje

Handel i naprawy

Budownictwo

Przemyst

Rybactwo

8671

Rolnictwo, towiectwo i le$nictwo

28 983

0 5000 10000 15000 20000 25000 30000 35000

Zrédto: Urzad Statystyczny w Poznaniu

Jednym z wazniejszych problemow spolecznych jest bezrobocie, ktdre na wsi ma nieco inny
charakter niz w mieécie. Wiejski rynek pracy jest znacznie mniej elastyczny niz miejski.
Szczegolnie trudna sytuacja przedstawia si¢ wsrod bylych pracownikéw panstwowych
gospodarstw rolnych. Likwidacja PGR sprawila, ze duzy odsetek ludnosci zatrudnionej w

rolnictwie pozostal bez pracy.
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W koncu grudnia 2005 roku osoby bezrobotne na wsi stanowity 46,0% og6tu
zarejestrowanych os6b  w  wojewddztwie wielkopolskim. Liczba zarejestrowanych
bezrobotnych wynosita 97 326 oséb, w tym 55 817 kobiet.

Wsrod  bezrobotnych zamieszkalych na wsi dominuja osoby o niskim poziomie
wyksztatcenia. W koncu grudnia 2005 roku najwigksza grupa posiadata wyksztalcenie
zasadnicze zawodowe — 39,0% ogoélu zarejestrowanych osoéb w urzedach pracy oraz
gimnazjalne 1 nizsze — 33,4%. Wyksztalceniem wyzszym legitymowato si¢ tylko 2,8% osob
bezrobotnych.

Bezrobocie na wsi dotyczy przede wszystkim o0sob, ktore poszukuja pracy powyzej
12 miesigcy. Na koniec grudnia 2005 roku stanowity one 64,5% ogétu os6b bezrobotnych
(. 62 752 osoby).

Wyksztatcenie bezrobotnych mieszkancow wsi w Wielkopolsce
- stan w koficu grudnia 2005r.
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Zrédto: Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu

Niezwykle wazne jest, aby dazy¢ do wyrdéwnania szans dostgpu do edukacji 0sob z terenéw
wiejskich i matych miast. Nalezy wspiera¢ dostgp mlodziezy wiejskiej do ksztalcenia na
poziomie $rednim i1 wyzszym, upowszechnia¢ dostep do internetu, umozliwia¢ korzystanie
z form ksztatcenia na odlegtos¢.

W roku szkolnym 2004/2005 w wojewodztwie wielkopolskim na terenach wiejskich
dziataly 944 szkoty podstawowe (w tym 10 szkot specjalnych). Wedlug stanu z poczatku roku
szkolnego do szkot uczeszcezato 108 117 ucznidow, w tym 303 osoby do szkot specjalnych. Na

poziomie gimnazjalnym dziatalo 305 gimnazjéw, w tym 12 specjalnych. Liczba
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gimnazjalistow wynosita 52 083. Szkot ponadgimnazjalnych bylo 116, w tym: 16 liceow
ogolnoksztatcacych, 26 licedbw profilowanych, 50 technikéw, 2 technika uzupetniajace, 21
zasadniczych szkét zawodowych (w tym 8 szkot specjalnych) oraz 1 specjalna szkota
przysposabiajaca do pracy zawodowej. Wedtug stanu z poczatku roku szkolnego w szkotach
ponadgimnazjalnych nauke¢ zaczgto 10 457 o0soéb z czego 49,2% uczgszezato do technikow.
We wrzesniu 2005 roku nowy rok szkolny zainaugurowaty 2 szkoly policealne i 1 szkota

pomaturalna, gdzie faczna liczba uczniéw wynosita 130.

Przedsi¢biorstwa podlegajace procesom restrukturyzacji
Na przetomie ostatnich lat systematycznie spada liczba przedsigbiorstw oraz pracownikow
zgloszonych do zwolnienia. W 2005 roku w poréwnaniu do 2003 roku nastapit spadek o
69,4% liczby przedsigbiorstw chcacych zwolni¢ pracownikoéw oraz o 55,7% pracownikow
podlegajacych zwolnieniom.

Przedsigbiorstwa, ktore zgtosity zamiar zwolnienia najwigkszej liczby pracownikéw

naleza przede wszystkim do sektora prywatnego.

Dane dotyczqce restrukturyzowanych przedsiebiorstw w okresie od stycznia 2003 do konca

czerwca 2006.

Liczba przedsigbiorstw . , . Liczba zwolnionych
Rok zglaszajacych zamiar LICZb.a 0s6b obj Qt.y ch pracownikow sposrod osob
. zamiarem zwolnien
zwolnienia zkol. 3
1 2 3 4

2003 193 7912 6522

2004 122 4 482 4 587

2005 59 3505 1957
I poétrocze 2006 32 2101 1873

Zrédto: Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu

W latach 2003 — 2005 najtrudniejsza sytuacja pod wzgledem liczby pracownikéw
zgloszonych do zwolnienia byta w przemysle cukrowniczym, energetycznym, transportowym,
wsrdd przedsigbiorstw z sektora ustug remontowych, produkujacych czgsci i urzadzenia dla
przemystu kolejowego, stoczniowego 1 maszynowego oraz zakladéw rolniczo -

przemystowych. W roku 2006 najliczniej zglaszajacymi zwolnienia firmami byty
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przedsigbiorstwa produkujace sprzgt naglo$nieniowy, zajmujace si¢ inzynieria ladowa i
wodna oraz podobnie jak w latach poprzednich przedsigbiorstwa przemystu cukrowniczego.

Aby sprawnie 1 bezkonfliktowo przebiegat proces zwalniania pracownikéw, urzedy pracy
udzielaja pomocy restrukturyzowanym zakltadom pracy. Pomoc ta $§wiadczona jest m.in.
w formie outplacementu, czyli pakietu uslug majacych na celu wsparcie pracownikéw
opuszczajacych miejsce pracy z powodow zaleznych od pracodawcy. Pracownicy firm, ktore
skorzystaty w wojewodztwie wielkopolskim z tego rodzaju pomocy odbyli migdzy innymi
spotkania z pracownikami urzgdow pracy oraz mieli mozliwos$¢ skorzystania z warsztatow
przygotowujacych do powrotu na rynek pracy. Ponadto powiatowe urzedy pracy
przygotowywaty programy lokalne, w ramach ktérych aktywizowane byly osoby zwalniane

przez restrukturyzowane przedsigbiorstwa.

Innowacyjnosé i stosowanie nowoczesnych technologii przez przedsigbiorstwa

Na przetomie ostatnich lat wojewodztwo wielkopolskie charakteryzowato si¢ duza dynamika
rozwoju przedsigbiorczosci, w szczegdlnosci matej 1 $redniej. Jednak pod wzgledem ilosci
firm wprowadzajacych innowacje Wielkopolska znajdowata si¢ na ostatnich miejscach
w kraju.

Na innowacje relatywnie duzo S$rodkéw finansowych przeznaczyly przedsigbiorstwa
przemystowe. Naktady te byly jednak niedostateczne, aby wielkopolskie firmy mogly
skutecznie konkurowa¢ na rynku Unii Europejskiej. Przemystem, w ktéorym najwigcej
wydatkowano na innowacje jest przemyl maszynowy. Najmniej $rodkéw na ww. cel
przeznaczono natomiast w przemysle chemicznym i gumowym.

W innowacje inwestowaly przede wszystkim duze firmy (zatrudniajace powyzej 250 osob)
oraz z kapitatem obcym. Niski poziom innowacyjnosci cechowal podmioty zatrudniajace
ponizej 50 osdb. Male i $rednie przedsigbiorstwa maja duze trudnos$ci z wprowadzaniem
innowacji przede wszystkim ze wzgledu na wysokie koszty ich opracowania i wdrozenia.
Najgorzej pod wzgledem wprowadzania nowoczesnych rozwigzan prezentuja si¢ firmy
ustugowe.

Wielkopolskie przedsigbiorstwa zaopatrzone sa w dobry i nowoczesny park maszynowy.
W ostatnich latach luka technologiczna w stosunku do krajow rozwinigtych ulegta
zmniejszeniu. Jednak z powodu ograniczonych s$rodkow finansowych przedsigbiorstwa
kupowaly czgsto maszyny uzywane oraz urzadzenia nowe, lecz nie najnowoczesniejsze.
Glownym problemem zwiazanym z transferem nowych technologii oraz unowocze$nianiem

parku maszynowego przedsigbiorstw byl brak $rodkow finansowych umozliwiajacych
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realizacje ww. celu. Ponadto staba strona jest niska $§wiadomo$¢ proinnowacyjna, brak
rozbudowanej sieci informacyjnej o mozliwosciach pozyskania nowych technologii oraz brak
profesjonalnej pomocy z zakresu transferu technologii. Na niekorzy$¢ przedsigbiorstw
funkcjonujacych na terenie Wielkopolski wptywa takze brak umiejetnosci budowania
przewagi konkurencyjnej w oparciu o nowe technologie i inwestycje w bazg¢ techniczna.

Istotny jest rowniez fakt, ze potencjal naukowy regionu nie jest wykorzystywany we
wspotpracy z przedsigbiorstwami. Transfer nowoczesnych rozwiazan ze sfery naukowo -
badawczej do przedsigbiorstw jest zadaniem instytucji takich jak parki naukowo -
technologiczne i1 inkubatory technologiczne. Na terenie wojewodztwa wielkopolskiego ich
ilos¢ jest niewystarczajaca - funkcjonuje tylko jeden park naukowo-technologiczny oraz

cztery inkubatory przedsiebiorczosci.'®

Wedhug informacji pozyskanych z Urzedu Statystycznego w Poznaniu naktady biezace na
dziatalno$¢ badawczo — rozwojowa od roku 2001 do roku 2003 systematycznie si¢ obnizaty
(z poziomu 345 342,7 tys. zt w roku 2001 do poziomu 324 651,5 tys. zt w roku 2002 oraz
267 599,3 tys. zt w roku 2003). Natomiast w roku 2004 taczna kwota naktadéw na dziatalnos¢
badawczo — rozwojowa w Wielkopolsce (290 056,9 tys. zl) byla juz o 8,4% wyzsza niz
w roku 2003.

Naktady biezace na dzialalno$¢ badawcza i rozwojowa
w latach 2003 - 2004 w tys. zt

160000 -
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M badania podstawowe M badania stosowane O prace rozwojowe

Zrédto: Urzad Statystyczny w Poznaniu

'8 Strategia Rozwoju Wojewodztwa Wielkopolskiego do 2020, Sejmik Wojewodztwa Wielkopolskiego, Poznan
grudzien 2005 rok
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IV. Analiza SWOT.

Analiza SWOT ma na celu dokonanie przegladu zasobow posiadanych przez dana

zbiorowos$¢, obszar, region lub sektor, a nast¢pnie wskazanie, ktore z tych ,,zasobow”

stanowia aktywa mogace by¢ wykorzystane w procesach rozwoju, ktore za$ stanowia

obciazenie 1 musza by¢ w taki czy inny sposob przezwycigzone. Kazda cecha branego pod

uwage¢ podmiotu moze by¢ postrzegana w kontekscie stwarzanych szans lub zagrozen. Kazda

z nich moze by¢ wykorzystana w programowaniu dziatan prorozwojowych lub tez moze sta¢

si¢ przedmiotem dziatah zapobiegawczych lub przeciwdziatajacych. Dlatego oprocz samego

wskazania ,,silnych” i ,,stabych” stron konieczne jest wskazanie ptynacych z nich ,,szans”

1,zagrozen”.

W przypadku dziatan dotyczacych polityki zatrudnienia kluczowymi obszarami przegladu sa:

1.

Demografia. Uczestnikami rynku pracy, jego podmiotami sa ludzie. Posiadaja oni cechy
decydujace o ich szansach na rynku pracy w chwili obecnej, ale takze i w przysztosci.
Obszar. Miejsce (miejsca), w ktorym przebiega zycie ludzkie, i ktore stwarza takie a nie
inne warunki dziatania. Warunki te moga sprzyja¢ rozwojowi rynku pracy, albo
skutecznie procesy takie ogranicza. Na szczegdlna uwage zasluguja obszary
w najwigkszym stopniu pozostajace poza sfera oddzialywania proceséw prorozwojowych
tzn. obszary wiejskie. Z drugiej jednak strony trzeba takze zwroci¢ uwage na mozliwosci
(szanse 1 zagrozenia) kryjace si¢ za procesami urbanizacyjnymi.

Edukacja. Rynek pracy nie jest miejscem manifestowania osobowosci (z reguly), ale
miejscem, w ktorym cztowiek wystgpuje jako posiadacz (lub nie) pewnych cech
i dyspozycji nabywanych w procesie ksztatlcenia. Decyduja one o szansach
poszczego6lnych kandydatow w procesach nieustannej konkurencji na rynkach pracy.
Przedsig¢biorczo$¢. Czlowiek z reguly stara si¢ by¢ aktywny. W warunkach gospodarki
rynkowej to od wlasnej zapobiegliwosci, energii i woli zaleza losy ludzi. Panstwo moze
wspiera¢ aktywnos¢ 1 przedsigbiorczos$é, ale nie moze ich zastgpowac.

Rynek pracy. Traktowany jako suma procesow gospodarczych 1 spotecznych
zakre$lajacych ramy ekonomicznego dzialania ludzi i1 warunkujacych szanse na

odniesienie sukcesu.
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Analiza SWOT dla priorytetowych obszaréw wsparcia

1. Demografia

MOCNE STRONY

SEABE STRONY

¢ Stosunkowo wysoki odsetek aktywnosci
zawodowej ludnosci.

e Wysoki poziom urbanizacji.

e Korzystny stosunek ilosciowy ludnosci
w wieku produkcyjnym do ludnosci w
wieku przed- i po- produkcyjnym.

¢ Przygotowanie zawodowe i ogolne
kandydatow do pracy.

¢ Rozszerzanie si¢ rynku potrzeb

konsumpcyjnych.

¢ Brak znaczacej mobilno$ci przestrzenne;.

e Powolne ,,wyludnianie si¢” i starzenie si¢
ludno$ci na terenach wiejskich.

e Cyklicznos$¢ zwiazana z ,,wyzami”
1,,nizami” demograficznymi.

¢ Tendencja do nasilonych zagranicznych
emigracji zarobkowych (nawet jesli
czasowych).

e Nieréwnomierna gestos¢ zaludnienia.

v

v

SZANSE

ZAGROZENIA

¢ Doptyw na rynek pracy pokolen dobrze
wyksztatconych.

e Stabilno$¢ proceséw demograficznych
pozwalajaca na planowanie dziatan na
rynku pracy.

e Bodzce dla gospodarki ptynace z rozwoju
potrzeb konsumpcyjnych.

¢ Bodzce dla rozwoju systemu edukacji
dziatajacego na potrzeby mtodszych
pokolen.

¢ Bodzce dla rozwoju systemu ustug i opieki

nad pokoleniami starszymi.

e Tworzenie si¢ enklaw ludnosci o niskich
szansach na dostep do osiagnigc
cywilizacyjnych (w tym rozwinigtego
rynku pracy).

e Nierownomierny naptyw ludnosci
konkurujacej o miejsca pracy.

e Drenaz rynku pracy z najlepie;j

wykwalifikowanych kadr.
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2. Obszar
2.1 Obszary wiejskie

MOCNE STRONY

SEABE STRONY

e Niewielki udziat bytych PGR w ogolne;j
liczbie gospodarstw rolnych — silne
tradycje gospodarstw indywidualnych.

e Powigkszajaca si¢ dostepnos¢ do edukacji
w tym do uczelni wyzszych - os$rodki
zamiejscowe.

e Dobrze rozwiniete szkolnictwo rolnicze na
poziomie wyzszym i Srednim.

e Wzrost swiadomosci dotyczacej
mozliwo$ci wsparcia dziatalnosci rolniczej
ze srodkow UE — pozytywne podejscie
rolnikow.

e Wzrost aktywnosci pozarolniczej na
obszarach wiejskich.

e Najwigksza w kraju liczba gminnych
centréw informacji wspierajacych m.in.
aktywno$¢ zawodowa na obszarach

wiejskich.

e Duze rozdrobnienie gospodarstw rolnych.

e Nierowne szanse ludzi z terenow
wiejskich w dostgpie do edukacji — niski
poziom nauczania.

o Niskie wyksztalcenie mieszkancéw wsi.

e Niski poziom kwalifikacji zawodowych
mieszkancow wsi.

e Brak nawyku ustawicznego ksztatcenia
sig.

e Staba aktywnos¢ lokalnych srodowisk.

e Maty dostgp do ustug publicznych
1 spotecznych (kultura, stuzba zdrowia,
nowoczesne technologie).

e Niski poziom przedsigbiorczosci
mieszkancow terenéw wiejskich.

e Niedostateczna infrastruktura techniczna.

e Ograniczenia budzetowe gmin.

e Zwigkszona trudnos¢ w dostepie do rynku
pracy.

e Wysoki poziom bezrobocia ukrytego.
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SZANSE

ZAGROZENIA

e Wspieranie gospodarstw rolnych
funduszami strukturalnymi.

¢ Podniesienie poziomu wyksztatcenia na
WSl.

e Promowanie rozwoju agroturystyki oraz
mozliwos$ci wykorzystania srodkow
strukturalnych.

e Wykorzystanie dotacji z UE.

e Pojawienie si¢ duzych srodkow
finansowych na aktywizacjg obszarow
wiejskich, takze na pobudzenie aktywnos$ci
mieszkancow obszaréw wiejskich
w zakresie organizacji wlasne;j.

e Zwigkszenie aktywnos$ci zawodowe;]

1 gospodarczej mieszkancow wsi.

e Rozwdj wspotpracy pomigdzy

gospodarzami w danym regionie.

¢ Brak gotowosci mieszkancéw do
przemieszczania si¢ za praca.

e Stale utrzymujaca si¢ tendencja do pracy
,»ha czarno” gtdwnie przy pracach
sezonowych.

e Staba motywacja do podejmowania dziatan
na rzecz spotecznosci lokalne;.

¢ Niedostateczna promocja §wiadczonych
1 dostgpnych ustug.

¢ Brak gotowosci polskich rolnikéw do
konkurowania z rolnikami (koncernami
produkcji rolnej) na rynku UE.

¢ Brak koordynacji migdzy instytucjami
1 organizacjami majacymi stycznos¢

z bezrobociem na wsi.
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2.2 Obszary miejskie

MOCNE STRONY

SEABE STRONY

e Istnienie wielkiego centrum w postaci
miasta Poznan.

e Ponadregionalne znaczenie Poznania
w sieci osiedlenczej kraju 1 Europy.

e Istnienie dobrze wyksztatcone;j sieci

osrodkow regionalnych (miasta

e Jednostronnos$¢ rozwoju regionu — tylko
w strong centrum.

e Znaczna odlegto$¢ wielu obszaréw od
centrum miejskiego wojewddztwa.

e Brak dostatecznie dobrych powiazan

komunikacyjnych wewnatrz wojewodztwa

powiatowe). pomigdzy poszczegdlnymi osrodkami
e Umacnianie regionalizmoéw poprzez miejskimi.

odwotywanie si¢ do symbolu gléwnego

miasta.
SZANSE ZAGROZENIA

e Tworzenie warunkéw do rozwoju miejsc
pracy w administracji, edukacji
1 szkolnictwie, kulturze, nauce,
sadownictwie itp.

e Tworzenie warunkOow rozwijania
infrastruktury techniczne;.

e Korzystne potozenie komunikacyjne
wigkszosci centrow miejskich.

e Bogate zaplecze miejskie wykorzystujace
zaangazowanie w produkcje rolna na
obszarach wiejskich.

¢ Duze skupiska ludnos$ci pociagajace za
soba rozwoj sieci ustug 1 handlu (popyt
konsumpcyjny).

¢ Brak oddziatywania centrum regionalnego
na mniejsze osrodki.

e Marginalizacja lokalnych centréw
miejskich.

¢ Drenaz najlepszych kadr do wigkszych
o$rodkoéw miejskich.

e Zamykanie drog awansu przed
miejscowymi kadrami z uwagi na naptyw

kandydatéw z innych regionéw.
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e [stnienie warunkéw do przyciagania
wysoko wykwalifikowanych kadr z innych

regiondéw (miast) Polski.
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3. Edukacja

MOCNE STRONY

SEABE STRONY

¢ Duzy potencjat naukowy (uczelnie, wyzsze
szkoty zawodowe, instytuty naukowo -
badawcze, jednostki badawczo -
roZwWojowe).

e Relatywnie wysoka liczba uczelni
wyzszych w mniejszych aglomeracjach.

e Szeroka oferta edukacyjna placowek
oswiatowych w wojewddztwie
wielkopolskim.

e Wspolpraca migdzynarodowa szkot —
wymiana, praktyki.

e Przejrzysty system egzamindw
zewngtrznych.

e Wysoki wspotczynnik scholaryzacji.

e Autonomia szkét wyzszych.

e Mata ilo$¢ placowek systemu szkolenia
zawodowego oraz rzemieslniczego.

e Ograniczony dostgp do edukacji na
terenach wiejskich.

e Mate zr6znicowanie kierunkow
ksztatcenia w niepublicznych szkotach
i uczelniach wyzszych.

e Brak systemowego rozwigzania
dotyczacego certyfikacji instytucji
szkoleniowych i1 szkot wyzszych.

e Dysproporcje w wyposazeniu placowek
szkolnych.

e Niski poziom znajomosci jezykow obcych
w$rod osob dorostych.

e Niewystarczajaca wiedza wsrodd uczniow
1 studentéw z zakresu przedsigbiorczosci.

e Niewystarczajaca liczba doradcow
zawodowych w szkotach.

e Niewystarczajaca liczba zaj¢é
praktycznych u pracodawcow.

¢ Niedostosowanie kierunkéw ksztatcenia
do wymogow rynku pracy.

e Brak wspolpracy pomigdzy instytucjami
dziatajacymi w obszarze oswiaty,
instytucjami rynku pracy oraz organami

prowadzacymi placowki o§wiatowe.
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SZANSE

ZAGROZENIA

¢ Dalszy rozwdj uczelni wyzszych
1 utrzymanie wysokiego poziomu
ksztatcenia.

e Rozwoj szkolnictwa wyzszego
w mniejszych miejscowosciach.

e Poprawa dostepu do edukacji.

e Rozszerzenie oferty edukacyjnej szkot.

e Dazenie do osiagnigcia wysokiego
poziomu nauczania w szkotach
ponadgimnazjalnych.

e Wzrost przecig¢tnego poziomu
wyksztalcenia.

e Zwiekszenie znaczenia ksztalcenia
ustawicznego 1 dopasowanie programow
edukacyjnych do potrzeb regionalnego
rynku pracy.

¢ Promocja przedsigbiorczosci wérod
ucznioéw i studentow (m.in. wprowadzenie
zajec z biznesu).

e Rozwijanie doradztwa zawodowego

w szkotach oraz biurach karier.

e Utrzymujaca si¢ tendencja do redukcji
réznorodnos$ci form ksztatcenia
zawodowego.

¢ Niedostateczna wspolpraca migdzy
szkotami a pracodawcami w zakresie
praktycznego przygotowania do
wykonywania zawodu.

¢ Niedostateczne wykorzystywanie wynikow
badan i analiz prowadzonych w obszarze
edukacji.

e Rosnace koszty ksztatcenia.

¢ Niski poziom nawyku ustawicznego
ksztatcenia si¢ 0sob dorostych.

¢ Brak odpowiedniej infrastruktury
pozwalajacej na budowg spoleczenstwa

informacyjnego.
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4. Przedsiebiorczos¢

MOCNE STRONY

SEABE STRONY

¢ Atrakcyjne potozenie regionu dla
inwestorow.

e Duza gospodarnos¢, przedsigbiorczos¢
1 kreatywnos$¢ Wielkopolan sprzyjajaca
rozwojowi przedsigbiorczosci. Wysoki
poziom nakladow inwestycyjnych
w przeliczeniu na jednego mieszkanca.

¢ Fatwo$¢ adaptacji przez wielkopolski

rynek pracy innowacyjnych przedsigwzig¢.

e Duzy potencjal uczelni wyzszych
sprzyjajacy rozwojowi transferu wiedzy.

¢ Rozwoj rynku ustug informatycznych.

¢ Profesjonalne doradztwo instytucji rynku
pracy z zakresu przedsigbiorczosci.

¢ Rosnace zainteresowanie pracownikéw
doskonaleniem zawodowym.

e Rozwoj aktywnosci jednostek z sektora

badawczo — rozwojowego.

o Niewielki odsetek przedsigbiorstw
zatrudniajacych powyzej 10 pracownikow
(ok. 5%).

e Niski poziom wiedzy na temat zarzadzania
zmiang gospodarcza.

e Zbyt mata liczba instytucji wspierajacych
przedsigbiorczos¢.

e Niechg¢¢ do podnoszenia kwalifikacji przez
osoby w wieku produkcyjnym po 45 roku
zycia.

e Relatywnie niski poziom §wiadomosci
potrzeby inwestycji w doradztwo (MSP
ukierunkowane na inwestycje
w infrastrukture).

e Brak systemowego rozwigzania
ksztatcenia ustawicznego.

e Niedostosowanie systemu ksztatcenia do
wymogow rynku pracy.

e Stabo rozwinigta wspotpraca pomigdzy
przedsigbiorcami, szkotami wyzszymi

a instytucjami badawczo — rozwojowymi.
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SZANSE

ZAGROZENIA

e Wchodzenie na rynek Wielkopolski
kapitalu zagranicznego -tworzenie nowych
miejsc pracy, poprawa jakosci i kultury
pracy.

e Kontakty zagraniczne w ramach wymiany
doswiadczen migdzy regionami
partnerskimi.

e Zwigkszenie znaczenia partnerstw
lokalnych z udziatem przedsigbiorstw.

e Poprawa konkurencyjnosci
przedsigbiorstw.

e State zabiegi o ulatwienia w prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej (m.in. poprzez
elektroniczny obieg dokumentdéw, zmiany
w ustawodawstwie).

e Mozliwo$¢ pozyskania coraz wigkszej
ilosci srodkéw pomocowych (m.in. EFS)
przez pracodawcoéw i pracownikow na
podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

e Mozliwo$¢ pozyskania funduszy
strukturalnych na inwestycje i nowoczesne
technologie.

e Zwigkszanie mobilnosci i elastycznos$ci
uczestnikow rynku pracy.

e Zwigkszenie wspotpracy pomigdzy
jednostkami badawczo — rozwojowymi

a sektorem MSP.

¢ Niewystarczajaca ilo$¢ srodkéw na
promocj¢ oraz wprowadzanie technologii
innowacyjnych do MSP.

e Brak gotowosci przedsigbiorcow regionu
do konkurowania z przedsigbiorcami
z innych krajow UE.

e Wysokie koszty prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej.

e Niedostosowanie programu i metodologii
szkolen do potrzeb rynku pracy.

e Brak zainteresowania pracodawcow
doskonaleniem kadr.

e Chaotyczna restrukturyzacja
przedsigbiorstw (niski poziom
wykorzystania dziatan

outplacementowych).
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5. Rynek pracy

MOCNE STRONY

SEABE STRONY

e Pozytywny wizerunek regionu jako

odpowiedniego miejsca nowych inwestycji.

¢ Niska stopa bezrobocia w wojewodztwie
(w skali kraju 2 miejsce).
e Dobrze rozwinigta infrastruktura drogowa,

kolejowa i lotnicza.

¢ Doswiadczenie instytucji rynku pracy
W przygotowywaniu i wdrazaniu
programéw aktywizacyjnych majacych na

celu zmniejszenie skutkow bezrobocia.
e Wzrost liczby ofert pracy.
e Duza liczba studiujacej miodziezy.

¢ Duze mozliwosci kontaktow
z zagranicznymi rynkami pracy poprzez

sie¢ EURES.

¢ Duzy potencjal instytucji szkoleniowych —
mozliwo$¢ podnoszenia kwalifikacji

zawodowych.

¢ Pojawianie si¢ nowych instytucji rynku

pracy — rozwoj rynku instytucji.

e Zrdznicowanie wojewddztwa pod

wzgledem poziomu bezrobocia.

e Niekorzystna struktura oséb bezrobotnych
— duzy odsetek dlugotrwale bezrobotnych
o niskich kwalifikacjach zawodowych

oraz kobiet.

e Dziedziczenie bezrobocia — duza liczba
rodzin zagrozonych wykluczeniem

spotecznym.

e Niska mobilno$¢ zawodowa.

e Mala liczba doradcéw zawodowych
1 posrednikéw pracy w regionie.

e Slaba wspolpraca pomigdzy instytucjami
dziatajacymi w obszarze rynku pracy

1 pomocy spoteczne;.

e Brak swiadomosci wéroéd oséb
poszukujacych pracy oraz pracodawcow

o mozliwo$ciach uzyskania pomocy.
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SZANSE

ZAGROZENIA

e Silny rozwdj gospodarczy wojewddztwa,
nowe inwestycje w regionie.

¢ Rozwoj Poznania, aglomeracji o bardzo
dobrym wizerunku do inwestowania
w regionie i kraju.

¢ Rosnaca aktywnos$¢ gospodarcza
mieszkancow wojewodztwa.

e Mozliwo$¢ pozyskania coraz wigkszych
srodkéw z funduszy strukturalnych przez
instytucje i1 partneréw rynku pracy na
aktywizacje osob bezrobotnych.

e Stale dostosowywanie systemu edukacji do

potrzeb rynku pracy.

e Niewielkie zainteresowanie bezrobotnych
uczestnictwem w aktywnych formach
zwalczania bezrobocia.

e Utrzymujaca si¢ tendencja migracji
zarobkowej wysoko wykwalifikowanych
specjalistow ale takze ludzi mtodych.

e Utrzymujace si¢ na niskim poziomie
przecigtne wynagrodzenie demotywujace
do mobilnosci zawodowej i podjgcia
legalnego zatrudnienia.

e Wysoki poziom kosztow pracy
zachecajacy pracodawcoéw do zatrudniania

w szarej strefie.
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V. Strategiczne wyzwania zatrudnienia 1 rozwoju kapitatu ludzkiego

w regionie.

1. Najwazniejsze uwarunkowania zewnetrzne majace wplyw na rynek pracy w regionie

— analiza trendow.

Analiza zdarzen i procesow zachodzacych na wielkopolskim rynku pracy rozgrywajacych si¢
w latach 2000 - 2005 oraz przeprowadzona analiza SWOT pozwalaja sformutowac jego
charakterystyke oraz wskaza¢ zakres przedsigwzi¢¢ mozliwych i koniecznych do podjecia.

Pierwszym spostrzezeniem powinno by¢ to méwiace o tym, ze rynek pracy nie jest tworzony
1 nie moze by¢ sprowadzony jedynie do bezrobocia. Jest to jeden z wielu jego segmentow,
a dane z pierwszego pigciolecia XXI wieku dowodza, Ze niekoniecznie jest to segment

najwazniejszy .

Analiza danych charakteryzujacych procesy zachodzace na rynku pracy prowadzi do

przekonania, ze:

1. Wielko$¢ bezrobocia systematycznie obniza swoje wartosci i zapewne tendencja ta nie
zmieni si¢ w najblizszym czasie, a jedynie zmniejszy¢ si¢ moze jego tempo.

2. Rynek pracy regionu notuje coraz wigcej niepodjetych ofert pracy.

3. Narynek pracy beda naptywaty osoby z innych sektoréw niz bezrobocie.

Spadek wielko$ci bezrobocia jest zjawiskiem optymistycznym, zwlaszcza po wielu latach,
w ktorych bezrobocie nieustannie rosto. Mniej optymistyczny jest obraz tego bezrobocia,
o ktorym mozna powiedzie¢ co nastgpuje:

1. W coraz wigkszym stopniu sktada si¢ z 0sob dtugotrwale bezrobotnych, o najnizszych lub
zadnych kwalifikacjach i wchodzacych w sktad grup posiadajacych najmniejsze szanse na
ponowna aktywizacje zawodowa.

2. Grupuje si¢ w pewnych obszarach wojewddztwa nie rozwijajacych si¢ rownie szybko
1 wszechstronnie, jak pozostate.

3. Staje si¢ w coraz wigkszym stopniu przedmiotem dziatan z zakresu polityki spolecznej
(przeciwdziatanie ubdstwu i wykluczeniu spolecznemu) niz dzialan z zakresu polityki

zatrudnienia.
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Z tego punktu widzenia cele przyjete w Strategii Zatrudnienia dla Wojewodztwa

Wielkopolskiego sprowadzaja si¢ do zwigkszenia poziomu zatrudnienia i wyksztalcenia

w wojewddztwie wielkopolskim.

Gltéwnymi zadaniami, ktorych wykonanie pozwoli osiagna¢ postawione w Strategii cele sa:

— poprawa zatrudnialno$ci poprzez rozwdj zasobow ludzkich,

— rozwdj przedsigbiorczosci,

— poprawa zdolnosci adaptacji przedsigbiorstw 1 ich pracownikow do warunkow
zmieniajacego si¢ rynku,

— wzmocnienie polityki réwnos$ci szans na rynku pracy,

— poprawa jako$ci systemu o$wiaty,

— wsparcie dla poprawy sytuacji na obszarach wiejskich.

Nalezy stwierdzi¢, ze cele te nie sa mozliwe do osiagnigcia tylko i wylacznie poprzez
realizowanie zadan w odniesieniu do sektora 0sob bezrobotnych. Przekonuja o tym chociazby
dane na temat rezultatdw wsparcia udzielanego osobom pozostajacym bez pracy
1 podejmujacym udzial w programach rynku pracy prowadzonych przez stuzby zatrudnienia.
Wsérod tych przedsigwzig¢ sa te skierowane przede wszystkim do bezrobotnych
(np. szkolenia, staze, roboty publiczne, prace interwencyjne itp.) oraz te ogniskujace si¢
bezposrednio na miejscach pracy (doposazenie, dotacje). Te pierwsze programy dominuja, ale
ich skuteczno$¢ (mierzona liczba 0sdb zdobywajacych po programie stale miejsce pracy) nie
sigga nawet potowy uczestnikow. Jesli przyjaé, iz inwestycja w istniejace juz miejsce pracy
(doposazenie) lub w nowo powstajace (dotacje) konczy si¢ catkowitym powodzeniem
(utrzymanie lub stworzenie miejsca pracy) wtedy skutecznos$¢ dziatan przekroczy wskaznik

polowy aktywizowanych, dlatego nalezy promowac¢ te formy wsparcia.
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Skutecznos¢ programow polityki rynku pracy w 2005 roku

Liczba 0s6b, ktore Liczba osob, ktore Skutecznodé proeramu
Program ukonczyly dana aktywna zdobyly state miejsce (3:2) vf‘V g
formg - program pracy ' °
1 2 3 4

Szkolenia 14 531 5300 36,5
Staze 11871 7012 59,1
Przygotowanie 5281 2995 56,7
zawodowe

Roboty publiczne 4 850 2010 41,4
Prace interwencyjne 3291 2524 76,7
Razem 39 824 19 841 49,8
Doposazenie miejsc 1518 1518 100
pracy

Dotacje 2 504 2504 100
Razem 4022 4022 100
Ogolem wszystkie formy 43 846 23 863 54,4

Zrédto: Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu

Niezaleznie od jakosci prac stuzb zatrudnienia i1 niezaleznie od angazowanych $rodkow
problemu bezrobocia nie rozwiaze si¢ jedynie przez programy aktywizujace osoby
bezrobotne, aczkolwiek stanowia one wazny element polityki zatrudnienia i polityki socjalne;.
Inne wskazoéwki do dziatan ptyna z analizy przysztych trendow demograficznych
decydujacych o strumieniu przysztych naptywéw na rynek pracy". Zgodnie z danymi
demograficznymi GUS w latach 1999 — 2005 ogodlna liczba ludnos$ci Polski zwigkszyta si¢
o okoto 715 tys. 0so6b, tj. do poziomu okoto 39,5 mln os6b. Liczba dzieci i mlodziezy
(do 17 lat) zmniejszyta si¢ o okoto 710 tys., a liczba 0s6b w wieku poprodukcyjnym (60/65
lat 1 wigcej) zwigkszyla sig o okoto 130 tys.

Znaczny wzrost liczby ludnosci w wieku produkcyjnym stanowi z jednej strony szanse
zdynamizowania rozwoju gospodarczego, z drugiej jednak wymaga zapewnienia
odpowiednich kwalifikacji poszczegdlnym grupom ludnosci, aby umozliwi¢ im aktywne
uczestnictwo w rynku pracy.

Po 2005 roku nastapito spowolnienie wzrostu liczby ludnosci w wieku produkcyjnym.

W latach 2006 — 2010 liczebno$¢ tej populacji zwigkszy si¢ zaledwie o okoto 130 tys. oséb.

' Dane GUS, Prognoza ludnosci Polski z podzialem na wojewddztwa na lata 2003 -2030, Warszawa
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W wojewddztwie wielkopolskim w ciagu najblizszych 10 lat nastapi staly przyrost oséb w

wieku produkcyjnym, po czym po dziesigeciu latach zauwazalny bedzie systematyczny

spadek, ktory spowoduje, ze w 2025 roku liczba ludnosci funkcjonujaca na rynku pracy
osiagnie ten sam pulap, jaki byl charakterystyczny dla 1999 roku. W nastgpnych latach

szacuje si¢, ze nastapi takze dalszy spadek udzialu ludnosci w wieku produkcyjnym, ale z

drugiej strony nalezy si¢ liczy¢ ze wzrostem aktywnos$ci zawodowej ludnosci w wieku

emerytalnym. W miastach widoczny bedzie systematyczny wzrost ludnosci w wieku
produkcyjnym, natomiast na wsi nastapi zmniejszenie liczby ludno$ci w tym przedziale
wiekowym.

Procesy demograficzne stanowi¢ beda w zwiazku z tym wazny element okreslajacy procesy

zachodzace na rynku pracy. Z tego wzgledu nalezy podkresli¢ kilka cech charakterystycznych

dla poziomu rozwoju spoteczno - gospodarczego Wielkopolski:

1. Jak kazde wielkie obszarowo wojewddztwo jest ono bardzo zréznicowane. Nie istnieje
jeden wielkopolski rynek pracy lecz co najmniej kilka charakteryzujacych sig
odmiennymi cechami, odmienna dynamika i odmiennymi problemami. Doskonale
obrazuje to podzial wojewddztwa na rdézne obszary pod wzglegdem stanu rolnictwa
1 obszarow wiejskich.

2. Dominujaca pozycje zajmuje samo miasto Poznan i obszary skupione wokot niego.
Pozostaje jednak waznym zagadnieniem, w jakim stopniu rozwoéj gospodarczy tego
regionu moze stymulowa¢ podobne procesy w innych czg$ciach wojewddztwa.

3. Sytuacja na rynku pracy bedzie ulega¢ przynajmniej stabilizacji tzn. nie nalezy si¢ raczej
spodziewa¢ naglego zatamania i lawinowego wzrostu poziomu bezrobocia. Pozytywnym
czynnikiem ksztattujacym rynek moze by¢ wzrost liczby miejsc pracy w sektorze ustug.
Ma to jednak i drugie oblicze — jest to sektor o najwigkszej ptynnosci zatrudnienia —
w sposob nieuchronny bedzie on ,,produkowal” nie tylko nowe miejsca pracy, ale takze
1 osoby cho¢by chwilowo pozbawione pracy.

Ostatnia grupa wnioskéw sa te odnoszace si¢ do dziatan podejmowanych przez samych

pracodawcow, jak i potencjalnych pracobiorcow. Tutaj na szczegdlna uwage zastuguja

nastgpujace fakty:

1. Na rynek pracy wchodzi¢ beda mtode pokolenia o wiele lepiej wyksztatcone niz ich
poprzednicy. Rowniez osoby juz obecne na rynku pracy dazy¢ beda do zwigkszenia swej

wartosci poprzez uczestnictwo w przedsigwzigciach doszkalajacych.
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2. Rynek pracy jednakze wydaje si¢ by¢ bardziej chtonny na kandydatow nie tyle
wszechstronnie wyksztatconych co dobrze przygotowanych do wykonywania okreslonego
rodzaju zadan 1 prac.

3. Whnioski, do ktérych doprowadzita analiza dokonana w ramach Strategii Zatrudnienia dla
Wojewodztwa Wielkopolskiego nalezy zatem traktowac raczej ostroznie. Mowia one
m.in., ze zawody, na ktore wzro$nie zapotrzebowanie, to agenci biur pomagajacych
w prowadzeniu dzialalno$ci gospodarczej i1 agenci handlowi. Zawdd prawnika
i ksiggowego rowniez naleze¢ beda do perspektywicznych. Podobnie duze bedzie
zapotrzebowanie na takie zawody jak informatycy, operatorzy sprze¢tu optycznego,
chemicy 1 fizycy. Jesli nastapi oczekiwany ,,boom” mieszkaniowy, na rynku pracy
poszukiwani beda wszyscy zwiazani z zawodami budowlanymi, a takze gospodarze
doméw oraz sprzatajacy. Zapotrzebowanie wzrosnie réwniez na zawody zwigzane
z handlem. Po okresie zamykania szkot pielegniarskich, nastgpuje odwrdcenie tendencji
i na ten zawod bedzie stale zapotrzebowanie. Nie bgdzie go z kolei na nauczycieli
nauczania poczatkowego 1 przedszkolnego w zwiazku z nizem demograficznym. Wsrod
zawodow schodzacych znajda si¢ te, ktéore do tej pory znajdowaly zatrudnienie
w przemysle cigzkim i rolnictwie. Niekoniecznie tak by¢ musi. Rynek pracy moze okazaé
si¢ znacznie bardziej elastyczny i pojemny.

4. Najwazniejszym jednak wnioskiem jest to, ze oczekiwania pod wzgledem pozadanego
poziomu wyksztalcenia 1 rodzaju kwalifikacji okres§lane z jednej strony przez
pracodawcow, a z drugiej strony przez pracobiorcOw moga nie by¢ zgodne. Dziatania
podejmowane przez stuzby zatrudnienia musza uwzglednia¢ ten fakt i wypracowac

pewien sposob postepowania cechujacy sie elastycznoscia.

Najwazniejsza konstatacja jest tu jednak uwaga o niezbyt duzych sklonno$ciach
pracodawcéw do ponoszenia kosztow wyksztatcenia i1 doskonalenia zawodowego
pracownikow. W ubieglych latach stworzony =zostat system, do ktérego wszyscy si¢
przyzwyczaili. Koszt ksztalttowania i budowania kapitatu ludzkiego ponoszony jest albo przez
og6lny system edukacji albo przez konkretne (czgsto dorazne) dziatania panstwa w sferze
edukacji dla dorostych (prowadzone na przyklad w stosunku do oséb bezrobotnych).
Pracodawcy uczestnicza w tym procesie w niewielkim stopniu — preferowane sa dziatania
polegajace na odbiorze ,,gotowego towaru”. W sytuacji, gdy najlepiej wyksztatceni,
przygotowani i najbardziej zmotywowani kandydaci zwrdca swa uwage na inne rynki pracy

(europejskie), a dzieje si¢ tak w chwili obecnej, pracodawcy i stuzby zatrudnienia stana przed
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nowym problemem. Miejsca pracy oferowane wszystkim potencjalnym kandydatom okaza si¢
mniej warto§ciowymi, sami kandydaci za§ nie bgda musieli charakteryzowacé si¢ niczym
innym, jak tylko wola do ich objecia. Nie musi to zniszczy¢ regionalnego rynku pracy w
sensie istnienia jakiej$ liczby miejsc pracy gotowych do objecia — bedzie to jednak miato
niekorzystny wptyw na konkurencyjnos$¢ gospodarki, tak na szczeblu regionalnym, jak i na
szczeblu ogdlnokrajowym.

Jednym z gtownych zadan stuzb zatrudnienia powinno by¢ zatem wypracowanie modelu,
w ktorym wszyscy uczestnicy procesOw przeptywdw na rynku pracy beda chcieli i umieli

dzieli¢ miedzy soba koszty nieustannego zwigkszania jakosci kandydatow do pracy.

2. Cel oraz priorytety Strategii.

Strategia Zatrudnienia dla Wojewodztwa Wielkopolskiego na lata 2007 - 2013 zostata

zbudowana w oparciu o trzy poziomy: cel Strategii wskazujacy najwazniejsze dazenie regionu

w dziedzinie zasobow ludzkich, priorytety czyli podstawowe obszary wsparcia oraz

podstawowe typy dziatan. Taka konstrukcja Strategii wynika z nawigzania do podstawowych

dokumentow strategicznych i planistycznych majacych wptyw na polityke zatrudnienia w

Wielkopolsce.

Przede wszystkim wzigto pod uwagg:

e Wytyczne Europejskiej Strategii Zatrudnienia,

e (ele Narodowej Strategii Spdjnosci — Narodowych Strategicznych Ram Odniesienia,

e Misje oraz cel generalny 1 cele strategiczne Strategii Rozwoju Wojewddztwa
Wielkopolskiego do 2020 roku,

e Projektowane priorytety PO Kapital Ludzki,

e Diagnozg rynku pracy w wojewddztwie wielkopolskim.

Wybdr priorytetow, a w szczeg6lnosci typow dziatan, uwzglednia analiz¢ trendéw

zachodzacych na wielkopolskim rynku pracy.

Cel Strategii:

W grudniu 2005 roku zostata przyjgta Strategia Rozwoju Wojewodztwa Wielkopolskiego do
2020 roku, w ktérej wypracowano cel generalny: Poprawa jakosci przestrzennej
wojewodztwa, systemu edukacji, rynku pracy, gospodarki oraz sfery spotecznej skutkujaca

wzrostem poziomu zycia mieszkancow.
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Majac powyzsze na uwadze oraz sformulowane cele strategiczne a w szczegolnosci cel trzeci
— wzrost kompetencji mieszkancéw 1 promocja zatrudnienia — ktory powinien skutkowac
wzrostem zatrudnialnosci sprecyzowano cel Strategii w Wielkopolsce:

Cel Strategii Zatrudnienia dla Wojewodztwa Wielkopolskiego na lata 2007-2013:

Tak sprecyzowany cel Strategii pozwoli na wypracowanie priorytetow, ktore
w konsekwencji przyczynia si¢ do:

— wzrostu wskaznika zatrudnialnosci,

— obnizenia poziomu bezrobocia oraz stopnia ubdstwa mieszkancow,

— poprawy jakos$ci ksztalcenia,

— rozwoju przedsigbiorczosci,

— rozwoju partnerstwa na rzecz poprawy B@m awasjajkas, C i 2aS Obé w I {

Osiagnigcie wyznaczonych efektow skutkowac¢ bedzie wzrostem pozipmu Zycia mieszkancow

Wielkopolski, czyniac region jednym z atrakcyjniejszych mﬁp\@ gg ZNno - g Osp Odé

Priorytety Strategii:
Realizacja celu Strategii znajduje swoj wyraz w uktadzie priorytetow:
1. Wzrost zatrudnienia i aktywno$ci zawodowej mieszkancow.
Rowny dostep do zatrudnienia oraz promocja integracji spoteczne;.
Rozw@j przedsigbiorstw, przedsigbiorczosci i innowacyjnosci w regionie.

Podniesienie poziomu oraz dostgpnos$ci ksztalcenia mieszkancow.

wok wN

Partnerstwo na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich.
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Rysunek 3: Cel i priorytety Strategii

PRIOR

zrost zat
I aktyv
Zawol(
mieszk

Zrodto: Opracowanie wlasne

2.1. Wzrost zatrudnieni? RKQRMWIER® dowej mieszkancow. CEL ST}

Poprawa jakosci zasobow It

Wojewodztwo wieﬁm%"%gw&e%g&%jowq tendencja notuje w cmgfu ostatnich dé
sporeczno — gospo

kilku lat spadek stJerW%B'oé?P %ﬁaﬁ%’ﬁmem ostatniego roku o p(@lad 2 punkty gospode

procentowe). Region nalezy po!i zg(fqdem stopy bezrobocia oraz aktywnosci zawodowej
mieszkancow do najlepszych w kraju. Zwazywszy jednak na skal¢ bezrobocia w regionie —
11,8 % na koniec pazdziernika 2006 roku, caly czas wysoka w poréwnaniu do innych
europejskich regiondw, oraz jego struktur¢ nadal najpilniejszym zadaniem dla polityki rynku
pracy w regionie jest podniesienie poziomu zatrudnienia. Niedostosowanie kwalifikacji do
potrzeb rynku pracy oraz niska mobilno$¢ zawodowa 1 przestrzenna 0b8W1 ﬁa si¢ bardzo

duzym zréznicowaniem poziomu bezrobocia w regionie (od 8,6% w podregionie poznanskim

do 18,9% w podregionie koninskim — stan na koniec paidziﬁgﬁl I%{)é)gfgwlépﬁ%oilﬁ)en%&

za kluczowe zadanie wplywajace na wzrost zatrudnienia 63}572 dlagieifﬁbsg\&zime
kwalifikacji zawodowych mieszkancow Wielkopolski do potrzelk gpfatgeagia [nnym,

waznym czynnikiem z punktu widzenia dostosowania zasobow prapg ileszika AcOWracych
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na rynku pracy jest obserwowany od kilku lat, opisany w diagnozie rynku pracy, proces
starzenia si¢ spoleczenstwa. Proces ten dotyczy calego kraju i ma takze swoje odbicie
w wojewodztwie wielkopolskim. Kluczowymi problemami majacymi wptyw na aktywnos$¢
zawodowa mieszkancéw 1 wzrost zatrudnienia w wojewodztwie sa: niedostosowanie
kwalifikacji zasobdéw ludzkich do potrzeb rynku pracy, niski poziom wewngtrznej mobilnosci
przestrzennej oraz wyzwania demograficzne polegajace na starzeniu si¢ spoleczenstwa.
Dziatania realizowane w ramach priorytetu beda koncentrowac si¢ na aktywnych formach
wsparcia dla osob bezrobotnych i oprocz aktywizujacego charakteru bgda mialy takze
znaczenie prewencyjne i diagnostyczne tak, aby w petni odpowiadaty na istniejace potrzeby
regionalnego rynku pracy. Zwigkszenie oferty dzialan aktywizujacych osoby bezrobotne oraz
lepsze dopasowanie ich do poszczegdlnych grup beneficjentdw, zgodnie ze specyfika
lokalnego rynku pracy, umozliwi realizacj¢ zalozonych w priorytecie wskaznikow wzrostu
zatrudnialnosci w regionie. Oznacza to szybka identyfikacje potrzeb osoby bezrobotnej
i udzielenie jej adekwatnego wsparcia, aby do minimum ograniczy¢ okres pozostawania bez
zatrudnienia oraz zwigkszenia 1 upowszechnienia ustug prewencyjnych — doradztwa
zawodowego 1 posrednictwa pracy. Gléwnymi beneficjentami w ramach priorytetu beda
osoby dlugotrwale bezrobotne stanowiace wigkszo$¢ catej populacji bezrobotnych
1 stanowiace potencjalne zagrozenie wykluczeniem spolecznym z jednej strony, ale takze
potencjalna rezerwe, ktéra ubiega¢ si¢ moze o istniejace oferty na rynku pracy. Innymi
waznymi grupami oséb, do ktérych kierowane beda dziatania w ramach priorytetu sa: ludzie
mlodzi i absolwenci szkdt wchodzacy na rynek pracy, mieszkancy powyzej 50 roku zycia
oraz osoby zamieszkujace obszary wiejskie i odchodzace z rolnictwa.

Wzrost zatrudnienia w wojewodztwie wielkopolskim powinien odbywac si¢ takze poprzez
podniesienie poziomu mobilnoSci przestrzennej mieszkancow szczegdlnie w obszarach
o niskim poziomie przedsigbiorczo$ci (mate miasteczka i obszary wiejskie). W zwiazku z tym
w celu realizacji zadania niezbgdne jest stale ograniczanie barier w dostepie do pracy,
podnoszenie $wiadomosci o instytucjach $wiadczacych uslugi na rzecz aktywizacji
zawodowej, podnoszenie umiejgtnosci radzenia sobie na rynku pracy oraz ksztaltowanie
postaw aktywnych.

Innym waznym zadaniem realizowanym w ramach priorytetu bgdzie stworzenie warunkow
dla rozwoju aktywnosci ludzi starszych czyli zapobieganie wczesniejszemu wycofywaniu si¢
tych oséb z rynku pracy. Ma to znaczenie szczegdlne ze wzgledu na obserwowany proces
starzenia si¢ spoteczenstwa, ale takze w zwiazku z migracja ludzi miodych z regionu

w poszukiwaniu zatrudnienia za granica.
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W celu zapewnienia skuteczno$ci realizowanych dziatan w ramach priorytetu, niezbg¢dne jest
stworzenie odpowiednich warunkéw instytucjonalnych w regionie. Dlatego waznym z tego
punktu widzenia zadaniem begdzie udzielanie wsparcia publicznym 1 niepublicznym
podmiotom $wiadczacym ustugi na rzecz aktywizacji zawodowej. Wsparcie takie dotyczy¢
bedzie tworzenia warunkéw rozwoju, ksztatcenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych
kadr instytucji, ale rowniez promocji 1 upowszechniania dialogu spotecznego i1 partnerstwa

lokalnego na rzecz aktywizacji regionalnego i lokalnych rynkéw pracy.

2.2. Rowny dostep do zatrudnienia oraz promocja integracji spoleczne;j.

Diagnoza rynku pracy wojewodztwa wielkopolskiego wskazuje na bardzo duze
zrbéznicowanie rozwoju gospodarczego w roznych czgsciach regionu, co skutkuje ré6znym
poziomem bezrobocia i ubdstwa. Sprzyja to powstawaniu i utrwalaniu zjawiska wykluczenia
spotecznego na terenach slabiej rozwinigtych gospodarczo w regionie. Aktywizacja
zawodowa oraz integracja spolteczna oséb dotknigtych problemem dlugotrwatego bezrobocia,
wykluczenia spotecznego, badz tez z innych przyczyn dyskryminowanych na rynku pracy
stanowi jedno z najwazniejszych wyzwan polityki zatrudnieniowej panstwa oraz regionalnej
polityki rynku pracy.

Cel ten mozna zrealizowac kierujac dziatania przede wszystkim na poziomie regionalnym do
grup osob wymagajacych wsparcia. Ze wzgledu na ich specyfikg, dziatania powinny by¢
zindywidualizowane 1 kompleksowe. Zaklada si¢ jednoczesne udzielanie wsparcia
aktywizujacego dla osob z grup dyskryminowanych na rynku pracy oraz dzialan
prewencyjnych 1 eliminujacych bariery w dostgpie do uslug. Szczeg6élna grupa, do ktorej
skierowane bgda dziatania w ramach tego priorytetu w zwiazku z wyré6wnywaniem szans na
rynku pracy, sa osoby niepelnosprawne stanowiace ponad 15% ogotu mieszkancow
wojewodztwa. Wigkszo$¢ z nich legitymuje si¢ bardzo niskimi kwalifikacjami. Niezbedne
jest zatem podejmowanie dzialan podnoszacych kwalifikacje zawodowe oraz tworzenie
warunkow do czynnego uczestnictwa osOb niepelnosprawnych w zyciu zawodowym i
spotecznym poprzez trwate zatrudnienie na otwartym rynku pracy. W podobnej sytuacji na
wielkopolskim rynku pracy pozostaja kobiety, ktorych udzial w ogdlnej populacji
bezrobotnych systematycznie rosnie. W ostatnim okresie odsetek bezrobotnych kobiet
przekroczyt juz 60% co powoduje, Ze rowniez ta grupa wymaga kompleksowego wsparcia na

rzecz zwigkszenia zdolnosci do podjgcia zatrudnienia.
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Skuteczna realizacja zadan zwiazanych ze wspieraniem osob dyskryminowanych na rynku
pracy oraz przeciwdziataniem ubdstwu 1 wykluczeniu spotecznemu wymaga komunikacji
pomigdzy sluzbami zatrudnienia oraz pomocy spolecznej. Wzmocnienie publicznych i
niepublicznych instytucji pomocy spotecznej oraz poprawa komunikacji pomigdzy stuzbami
pomocy spotecznej i zatrudnienia bgda stanowily jedno z zadan w ramach tego priorytetu.
Poza podnoszeniem kwalifikacji kadr tych instytucji, promocja pracy socjalnej wazne bedzie
takze upowszechnianie partnerstwa na poziomie regionalnym i lokalnym na rzecz poprawy

warunkow zycia spotecznos$ci lokalnych.

2.3. Rozwaj przedsi¢biorstw, przedsi¢biorczosci i innowacyjnosci w regionie.

Rozwdj gospodarki opartej na wiedzy wymaga zwigkszenia inwestycji w kapitat ludzki.
Dotyczy to zarowno mtodziezy uczacej si¢ i studiujacej, jak i pracownikow przedsigbiorstw.
Aby firmy regionu stawaly si¢ bardziej konkurencyjne wymagane jest stale podnoszenie
kompetencji przez osoby pracujace. Dotyczy to zarowno kadr zarzadzajacych jak 1
kwalifikacji personelu. Jednym z podstawowych dziatan priorytetu bedzie przygotowanie
kadr przedsigbiorstw do zmian gospodarczych przez nabycie oraz podnoszenie kwalifikacji i
umiejetnosci zawodowych. Promocja ogdlnych i specjalistycznych szkolen, elastycznych
form zatrudnienia szczegdlnie wsrdd osob starszych 1 o niskich kwalifikacjach bedzie
stanowila skuteczna pomoc dla przedsigbiorstw a takze przyczyni si¢ do utrzymania ich
aktywnosci na rynku pracy.

Wojewodztwo wielkopolskie charakteryzuje wysoka aktywno$¢ gospodarcza mieszkancoéw
(wskazniki aktywnos$ci gospodarczej sa wyzsze niz w innych regionach kraju), a takze
znaczacy udziat kapitatu zagranicznego. Zdecydowana wigkszo$¢ firm w regionie ma swa
siedzib¢ w Poznaniu — ponad jedna czwarta wszystkich zarejestrowanych w wojewddztwie
podmiotow gospodarczych. Ponad 94% to przedsigbiorstwa mikro, zatrudniajace
maksymalnie do 9 pracownikow co z jednej strony $wiadczy o duzej przedsigbiorczosci
mieszkancow, ale powoduje takze wysoki poziom fluktuacji w zatrudnieniu.

Aktywnos$¢ gospodarcza mieszkancéw wielkopolski stanowi dla regionu szansg, ktora w
odpowiedni sposodb wspierana podniesie jako$¢ przedsigbiorstw, ich pracownikow oraz
przyczyni si¢ do rozwoju przedsigbiorczosci w regionie. W ramach priorytetu realizowane
beda dziatania doradcze skierowane w pierwszej kolejnosci do mikro 1 matych

przedsigbiorstw.
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Wprawdzie wigkszos¢ duzych zaktadow przemystowych regionu ma juz poza soba procesy
restrukturyzacyjne to waznym jest kontynuowanie dziatan wspierajacych zaklady pracy w
Wielkopolsce przy zwolnieniach monitorowanych, czy to z przyczyn restrukturyzacyjnych
czy naturalnej zmiany profilu dzialalno$ci. Dziatania wspierajace  programy
restrukturyzacyjne przeznaczone zaréwno dla pracodawcow jak 1 zwalnianych oraz
zagrozonych zwolnieniami pracownikéw beda stanowily jeden z elementow wdrazania
priorytetu.

Aby skutecznie rywalizowaé z najlepszymi regionami w Europie potrzeba skutecznie wdrazac¢
w gospodarce rozwiazania innowacyjne. Wskazana w diagnozie niewystarczajaca wspotpraca
pomiedzy instytucjami naukowymi a przedsigbiorstwami powoduje konieczno$¢ wspierania
sektora badawczo — rozwojowego (B + R) przede wszystkim w komercjalizacji wynikow prac
badawczych i rozwojowych. W Wielkopolsce podobnie jak w innych regionach kraju
powstatla Strategia Innowacji. Pomoc w rozwijaniu strategii, tworzeniu i1 rozwijaniu
wspoOtpracy a takze wymiany informacji pomigdzy placowkami naukowymi
a przedsigbiorstwami przyczyni si¢ do wzmocnienia sektoréw gospodarki o strategicznym

znaczeniu dla regionu i spowoduje podniesienie jego atrakcyjnosci dla duzych inwestorow.

2.4. Podniesienie poziomu oraz dostgpnosci ksztalcenia mieszkancow.

Wojewodztwo  wielkopolskie dysponuje rozbudowana siecia szk6l na poziomie
podstawowym, gimnazjalnym i $rednim. Poznan jest waznym o$rodkiem akademickim
w kraju. W nowoczesnej gospodarce miernikiem efektywnosci systemu edukacji jest rynek
pracy, ujawniajacy niezgodnosci pomig¢dzy oczekiwaniami pracodawcéw a wyksztalceniem
absolwentow szkoét. Podniesienie poziomu ksztatcenia oraz dopasowanie go do potrzeb rynku
pracy, cho¢ jest procesem ztozonym i trudnym, stanowi podstawowe wyzwanie, przed ktérym
stoi Wielkopolska w kontekscie rozwoju zasobdéw ludzkich. W obecnej chwili wiele osob ze
wzgledu na brak lub niedopasowanie wyksztalcenia oraz umiejetnosci zawodowych nie
potrafi wej$¢ 1 utrzymac si¢ na rynku pracy. Dzieje si¢ tak pomimo stalego wzrostu liczby
mlodych ludzi konczacych studia wyzsze. Poziom wyksztalcenia zasobow ludzkich
w regionie nadal odbiega od innych regionéw w Europie. Zwigkszenie poziomu dostgpnosci
edukacji, podniesienie jej jakosci oraz powiazanie ksztatcenia z wymogami rynku pracy nie
tylko przyczyni si¢ do realizacji priorytetu, ale przede wszystkim w istotny sposdb wptynie na

realizacje celu Strategii Zatrudnienia dla Wojewodztwa Wielkopolskiego.
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Zwigkszenie dostepnosci edukacji umozliwiajace udzial w ksztalceniu wszystkim grupom
spolecznym na kazdym poziomie (od edukacji przedszkolnej, ksztalcenia w formach
szkolnych do ksztalcenia ustawicznego), stworzy mozliwosci edukacji grupom spotecznym
znajdujacym si¢ w trudniejszym potozeniu i w zwiazku z tym przyczyni si¢ do
wyrownywania szans na rynku pracy. Realizacji tego zadania stuzy¢ beda w ramach
priorytetu dziatania upowszechniajace edukacj¢ przedszkolna oraz uczenia si¢ przez cale
zycie oraz regionalne programy stypendialne dla uczacej si¢ mtodziezy.

Zgodnie ze wskazaniami analizy SWOT oraz diagnozy rynku, znaczacym problemem
wielkopolskiego systemu edukacji pozostaje niezadowalajaca jakos$¢ ksztalcenia oraz brak
systemu do jej badania. Zapewnienie wysokiej jakosci systemu edukacji zalezy od szeregu
skoncentrowanych dzialan. Sprawne zarzadzanie, podnoszenie kompetencji kadry
pedagogicznej 1 administracyjnej (zarzadzajacej) szkol oraz biezace monitorowanie
i ewaluacja efektywnos$ci ksztalcenia na wszystkich poziomach edukacji w zasadniczym
stopniu wptynie na popraweg jakosci systemu edukacji. W ramach tego priorytetu zostang
uruchomione kompleksowe programy ukierunkowane na rozwo6j kadr pedagogicznych
1 administracyjnych systemu o$wiaty.

Opisany w diagnozie niewystarczajacy system powiazan pomigdzy edukacja a gospodarka
takze wptywa na niska ocen¢ systemu o$wiaty. Mozna to zmieni¢ poprzez rozwijanie
wspotpracy edukacji z przedsigbiorcami czy wspotprace migdzynarodowa, dzigki czemu
system bedzie w stanie lepiej wyposazy¢ ucznidow w kompetencje kluczowe do
funkcjonowania na rynku pracy. Ze wzgledu na pojawiajaca si¢ coraz wigksza liczbg ofert
pracy na rynku, pracodawcy bgda zainteresowani wspdlpraca w przygotowywaniu kadry dla

wiasnych potrzeb.

2.5. Partnerstwo na rzecz rozwoju obszarow wiejskich.

Obszary wiejskie w Wielkopolsce sa bardzo zréznicowane pod wzgledem posiadanych
zasobow, warunkow zycia mieszkancOw oraz charakteryzujacych je rynkow pracy.
Niezaleznie jednak od ich réznorodnosci podobnie jak w innych czgéciach kraju tereny
wiejskie maja gorsze mozliwosci rozwojowe niz osrodki miejskie. Wynika to z barier w
dostegpie do infrastruktury, edukacji czy wysoko wykwalifikowanej sity roboczej. W naturalny
sposob nastgpuje koncentracja kapitalu majacego wplyw na rozwdj gospodarczy wokot

aglomeracji miejskich.
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Wielkopolska staje przed problemem restrukturyzacji obszaréw wiejskich wymagajacej
przekwalifikowania znacznej czg$ci rolnikdbw oraz poprawy jakoSci zycia mieszkancow
z terendw wiejskich. Wynika to z niskiego poziomu rozwoju gospodarczego, tradycyjnie zbyt
wysokiego zatrudnienia w rolnictwie, niskiej $wiadomo$ci korzysci plynacych
z wyksztatcenia a co za tym idzie niskiego poziomu wyksztalcenia ludzi zamieszkujacych
tereny wiejskie. Nie bez znaczenia jest takze fakt znacznych trudnosci w dostgpie do
infrastruktury spotecznej, edukacyjnej i kulturalne;.

W ramach priorytetu realizowane begdzie wsparcie ukierunkowane na zmniejszenie
zréznicowania w rozwoju zasobow ludzkich pomigdzy obszarami wiejskimi a o$rodkami
miejskimi. Dzialania bgda gléwnie realizowane w formie wspierania inicjatyw lokalnych
mieszkancow oraz paktéw lokalnych i regionalnych instytucji zmierzajacych do podnoszenia
jakosci zycia ludzi zamieszkujacych tereny wiejskie.

Przede wszystkim dotyczy¢ beda takich spraw jak promocja i rozwdj przedsigbiorczosci,
wyrownywanie szans w dostepie do edukacji (rozpoczynajac od edukacji przedszkolnej) oraz
rynku pracy, podniesienie poziomu wyksztatcenia, a zwlaszcza nabywania pozarolniczych
umiej¢tnosci  zawodowych. Podnoszenie zdolno$ci do zatrudnienia wymaga promocji
1 umozliwiania mobilnosci zawodowej 1 przestrzennej. Jednym z waznych dzialan bedzie

réwniez zwigkszenie dostgpnosci do ustug publicznych (urzedy) i spotecznych.
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VL. Priorytety i podstawowe typy dziatan.

Strategia Zatrudnienia dla Wojewodztwa Wielkopolskiego na lata 2007 — 2013 obejmuje pigc
priorytetdow oraz 18 podstawowych typoéw dziatan realizowanych w ich ramach. Stanowia
one uszczegotowienie celu strategii 1 sa zgodne z Wytycznymi Unii Europejskiej oraz
podstawowymi krajowymi i regionalnymi dokumentami strategicznymi, przede wszystkim z
Programem  Operacyjnym  Kapital ~ Ludzki.  Dziatania  zostaly = zbudowane
w oparciu o dotychczasowe doswiadczenia regionu zwiazane z okresem programowania
2004 — 2006 (wykorzystano i zarekomendowano wszystkie dotychczas sprawdzajace sig
i efektywne dziatania). Skorzystano takze z do$§wiadczen przy konstruowaniu i realizacji
Plané6w Dziatan na Rzecz Zatrudnienia dla Wojewddztwa Wielkopolskiego. Plany te —
zgodnie z Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy - przyjmowane sa na
poziomie wojewodztwa przez samorzad wojewddztwa w oparciu o Krajowe Plany Dziatan na

Rzecz Zatrudnienia.
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Rysunek 4 Priorytety i podstawowe typy dziatan.
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1. Wzrost zatrudnienia i aktywnos$ci zawodowej mieszkancow.

| PRIORYTET | PODSTAWOWE TYPY DZIALAN
; i ol : 4. Promocja 5. Wspieranie
1. Wspieranie 2. Aktywizacja 3. Promocja oraz

1. Wzrost Kt 2 - yd L . L . mobilnosci instytucji
zatrudnienia a ywnosc.l zaWo '0\.Ma ws'ple.ranle . i aktywnych postaw i organizacji
i aktywnosci zawodowej miodziezy. przedsiebiorczosci na rynku pracy. dziatajacych na rzecz

Y R mieszkancow i samozatrudnienia. aktywizacji
zawodowej e, zawodowej w
mieszkancow. regionie.

Celem Priorytetu 1 — Wzrost zatrudnienia i aktywno$ci zawodowej mieszkancow - jest
doprowadzenie do zwigkszenia poziomu zatrudnienia w Wielkopolsce poprzez pomoc w
efektywnym poszukiwaniu pracy oraz dopasowaniu kwalifikacji zawodowych 0s6b
pozostajacych bez zatrudnienia do potrzeb regionalnego rynku pracy. W ramach Priorytetu
wyodrebnionych jest pig¢ podstawowych typdéw dziatan odnoszacych si¢ bezposrednio do
najistotniejszych probleméw regionu w tym obszarze. W kazdym z typéw dzialan jako
naczelna funkcjonowaé bedzie zasada roéwnego dostepu kobiet i mezczyzn do
proponowanych uslug. Preferowane beda projekty partnerskie pobudzajace lokalne
spolecznosci do wspoéldzialania przy rozwiazywaniu waznych dla siebie problemow oraz
projekty innowacyjne zapewniajace ciekawe, nowatorskie rozwiazania w ramach

poszczegllnych typow dzialan.

1.1. Wspieranie aktywnos$ci zawodowej mieszkancow regionu.

Cel: Podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oraz zdolnosci do zatrudnienia oséb
bezrobotnych 1 poszukujacych pracy zarowno zarejestrowanych jak i nie zarejestrowanych w

powiatowych urzedach pracy.

Mimo znacznego obnizania si¢ w ostatnim okresie poziomu bezrobocia w Wielkopolsce nadal
znaczny odsetek osob zdolnych do podjgcia zatrudnienia pozostaje bez pracy. Coraz wigksza
grupg stanowia osoby dlugotrwale bezrobotne. Ze wzgledu na okres pozostawania bez pracy
sq oni coraz mniej atrakcyjnymi kandydatami do zatrudnienia przez pracodawcow. Powoduje
to niech¢¢ oraz brak wiary w skuteczno$¢ proponowanych form aktywizacji. W dalszej

kolejnosci moze doprowadzi¢ do ubdstwa, patologii i wykluczenia spotecznego. Przede
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wszystkim do tej wilasnie grupy osob oraz bezrobotnych z terenéw wiejskich 1 0s6b po
pigcdziesiatym roku zycia adresowane jest to dziatanie. Okres pozostawania bez zatrudnienia
powoduje, ze kwalifikacje zawodowe tej grupy w coraz wigkszym stopniu odbiegaja od
potrzeb rynku pracy. Aktywne i zindywidualizowane formy wsparcia w postaci doradztwa
zawodowego, posrednictwa pracy, szkolen pozwalajacych na uzyskanie i podniesienie
kwalifikacji zawodowych odpowiadajacych potrzebom rynku pracy czy subsydiowanego
zatrudnienia odegraja zasadnicze znaczenie w przywracaniu osOb bezrobotnych na rynek
pracy.

Dziatania w tym zakresie beda obejmowaly:

e Instrumenty i uslugi wymienione w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy skierowane do réznych grup oséb niepozostajacych w zatrudnieniu.

e Inne r6znorodne formy wsparcia udzielanego osobom bezrobotnym:

— tworzenie 1 upowszechnianie alternatywnych form zatrudnienia oraz nowoczesnych metod
organizacji pracy,

— organizowanie poradnictwa psychologicznego, psychospotecznego i doradztwa prawnego,

— wspieranie inicjatyw na rzecz samoorganizacji i samopomocy 0sob poszukujacych pracy,

— wlaczenie partnerow spolecznych i gospodarczych do dziatan na rzecz aktywizacji

zawodowej w regionie.

1.2. Aktywizacja zawodowa mlodziezy.

Cel: Podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oraz zdolnos$ci do zatrudnienia mtodziezy

wchodzacej na rynek pracy po okresie edukacji szkolnej.

Oczekiwania pracodawcow, ktorzy chetniej zatrudniaja osoby z doswiadczeniem zawodowym
1 z wysokimi kwalifikacjami oraz niedostosowanie systemu edukacji do potrzeb rynku pracy
powoduja, ze problemy ze znalezieniem si¢ na rynku pracy dotykaja czgsto ludzi mtodych.
Brak stazu zawodowego, odpowiednich kwalifikacji lub niedocenianie tych kwalifikacji przez
pracodawcow, a takze nieumiejetnos¢ poruszania si¢ po rynku pracy stanowia gltowne
problemy komplikujace start zawodowy absolwentom szkét - powoduja wydluzanie procesu
wchodzenia na rynek pracy. Pomimo coraz wigkszego zapotrzebowania regionalnej

gospodarki na wykwalifikowanych pracownikow sytuacja mtodych ludzi nie ulega zmianie i
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nie mozna tego wytlumaczy¢ jedynie jednoczesnym wchodzeniem na rynek pracy duzej

grupy absolwentow szkot.

Zupelnie nowym zjawiskiem jest coraz wigksza liczba mlodych oséb poszukujacych

zatrudnienia poza granicami kraju, czgsto przyjmujac zatrudnienie na najnizszych

stanowiskach zupekie nieadekwatne do wyuczonego zawodu. Przyczyny migracji mtodych

ludzi sa na pewno ztozone i1 nie wynikaja jedynie z wyzszego wynagrodzenia, jednak stan ten

w konteks$cie rozwoju gospodarczego Wielkopolski powinien napawac troska.

Koniecznym jest wigc podjgcie dzialan powodujacych uzupetienie kwalifikacji 1 nabycie

niezbgdnego do$wiadczenia zawodowego ludzi mtodych z jednej strony oraz promowania

zatrudnienia mtodziezy o duzym potencjale i wiedzy a niskich umiejetnosciach poruszania sig

po rynku pracy z drugiej.

Dziatania te powinny by¢ skierowane na:

e realizacje ustug i instrumentéw aktywizacji zawodowej skierowanych do mtodych oséb,

e promocj¢ przedsigbiorczosci i samozatrudnienia wéréd miodziezy,

e rozw0j ustug poradnictwa zawodowego 1 informacji zawodowej skierowanej do
mitodziezy,

e wspieranie dziatan aktywizujacych 1 podnoszacych kwalifikacje zawodowe §wiadczonych
przez Ochotnicze Hufce Pracy,

e wspieranie dzialalnos$ci aktywizujacej 1 promujacej mtodych ludzi Akademickich Biur
Karier oraz Szkolnych Osrodkéw Karier,

e inicjowanie 1 wspieranie projektow poszukujacych alternatywnych form wsparcia
mlodych ludzi we wchodzeniu na rynek pracy, finansowanych ze S$rodkéw Unii

Europejskiej.

1.3. Promocja oraz wspieranie przedsi¢biorczosci i samozatrudnienia.

Cel: Promocja oraz wspieranie inicjatyw i rozwiazan zmierzajacych do tworzenia nowych
miejsc  pracy, poprzez budowanie postaw kreatywnych, sluzacych rozwojowi

przedsigbiorczosci 1 samozatrudnienia.

Rozwijajaca si¢ przedsigbiorczo$¢ oraz podejmowanie samozatrudnienia jest podstawowym
»lekarstwem” na przeciwdziatanie bezrobociu. Promocja przedsigbiorczosci i wspieranie
samozatrudnienia begdzie zatem stanowi¢ jedno z wazniejszych dziatan Strategii

podejmowanych w celu podniesienia poziomu aktywno$ci zawodowej mieszkancoéw regionu.
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Planujac dziatania zwiazane z rozwojem przedsigbiorczo$ci, nalezy pamigta¢, aby potozy¢
nacisk na pomoc przysztym przedsigbiorcom w pierwszym, czgsto najtrudniejszym okresie
rozwoju wiasnej firmy. W ramach Dzialania przewidziane sa ustugi doradcze i1 szkoleniowe
przeznaczone dla oséb chcacych rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarcza, a takze wlasnie dla
malych firm w poczatkowym okresie ich funkcjonowania. Poza brakiem wiedzy jako
podstawowej bariery utrudniajacej samozatrudnienie, trzeba zwroci¢ uwage takze na inne
przyczyny ograniczajace przedsigbiorczos¢ w regionie. Zaliczy¢ do nich trzeba bariery
administracyjne oraz nadal mate mozliwosci pozyskiwania funduszy na rozpoczgcie
funkcjonowania firmy (poza kredytami bankowymi), szczegdlnie trudne do pokonania dla
0sOb bezrobotnych oraz rozpoczynajacych po raz pierwszy prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej. Realizacja Dziatania powinna przyczyni¢ si¢ do usuwania tych barier poprzez
specjalistyczne ustugi doradcze pomagajace w skutecznym zatozeniu firmy, ale takze we
wskazaniu 1 wsparciu w pozyskaniu finansowania na prowadzenie dzialalno$ci gospodarcze;.

Proponowane dzialania maja na celu wsparcie dla 0sob zamierzajacych rozpocza¢ dziatalnosé

gospodarcza poprzez odpowiedni zestaw nastgpujacych instrumentéw:

e doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajace uzyskanie wiedzy i
umiejgtnosci potrzebnych do zatozenia i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej,

e jednorazowe dotacje na podjgcie wilasnej dziatalnosci gospodarczej (w tym na zatozenie
spotdzielni lub spotki, o ile wszyscy wspdlnicy sa osobami rozpoczynajacymi dziatalnos¢
gospodarcza),

e wsparcie pomostowe obejmujace m.in. doradztwo oraz pomoc w efektywnym
wykorzystaniu dotacji w okresie pierwszych 6 do 12 miesiecy od rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej,

e pomoc w pozyskiwaniu instrumentow wsparcia, gtownie finansowego,

e promocj¢ przedsigbiorczosci 1 samozatrudnienia poprzez kampanie promocyjno-

informacyjne oraz upowszechnianie dobrych praktyk.

1.4. Promocja mobilnosci i aktywnych postaw na rynku pracy.

Cel: Podniesienie poziomu zatrudnienia poprzez promocj¢ 1 Wwspieranie mobilnosci

przestrzennej i zawodowej mieszkancow regionu oraz aktywnych postaw na rynku pracy.
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Mobilno$¢ zasobdéw pracy sprzyja lepszemu dopasowaniu popytu i podazy na rynku pracy a
tym samym do ograniczenia bezrobocia oraz zrOwnowazonego rozwoju regionu. Mobilnos¢
przestrzenna uwarunkowana jest w gldéwnym stopniu przez uzyskanie w nowym miejscu
zamieszkania lepszych warunkow placy, czgsto awansu zawodowego, czy mozliwosci
podnoszenia poziomu wyksztalcenia. Nadal istnieje jednak brak tradycji przemieszczania si¢
za praca, ktora dotyczy przede wszystkim mieszkancéw matych miasteczek i wsi. Caty czas
bariera nie pozwalajaca na zmiang miejsca zamieszkania jest niedostatek tanich mieszkan.
Mobilno$¢ zawodowa zwiazana jest z konieczno$cia dostosowania si¢ do zmian
spowodowanych zmianami strukturalnymi w gospodarce oraz postgpem technologicznym.
Nowe technologie wymagaja statego podnoszenia poziomu kwalifikacji zawodowych, a
procesy adaptacyjne przedsigbiorstw zmuszaja do zmiany przyzwyczajenia do pracy na
jednym stanowisku w jednym zaktadzie pracy przez cale zycie na rzecz stalej gotowosci do
zmiany.

Wojewddztwo wielkopolskie jest mocno zréznicowane pod katem rozwoju gospodarczego i
stopy bezrobocia. Jedna z przyczyn tego zroznicowania jest niska mobilno$¢ przestrzenna i
zawodowa mieszkancow regionu. Zwigkszenie wsréd osob poszukujacych pracy i
bezrobotnych gotowosci do zmiany lub podniesienia swoich kwalifikacji zawodowych,
zachecenie do uczestnictwa w rdznego rodzaju programach doskonalenia zawodowego beda
miaty kluczowe znaczenie w poszukiwaniu zatrudnienia przez ludzi wykazujacych niska
mobilno$¢. Wazne bedzie takze zwigkszenie gotowosci do zmiany miejsca zamieszkania w
procesie poszukiwania zatrudnienia. W tym konteks$cie istotne bedzie wykorzystanie
Migdzynarodowej Sieci Stuzb Zatrudnienia EURES bedacej narzedziem do zwigkszania
mobilnos$ci zawodowej na poziomie krajowym oraz Unii Europejskiej.

Dziatania ukierunkowane na promocj¢ mobilnosci 1 aktywnych postaw na rynku pracy beda
obejmowaly wykorzystanie ustug i1 instrumentow rynku pracy wspierajacych mobilno$¢
zawodowa 1 przestrzenna:

e wspieranie zatrudnienia bezrobotnych,

e poszerzenie dostgpu do ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego,

e poszerzenie dostgpu do szkolen i przekwalifikowan,

e upowszechnianie alternatywnych form zatrudnienia oraz nowoczesnych metod

organizacji pracy,

rozwdj dziatan partnerskich na rzecz aktywizacji osdb bezrobotnych,

e zwigkszenie skutecznosci dzialan Migdzynarodowej Sieci Stuzb Zatrudnienia EURES,
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o zwigkszenie dostgpnosci ofert pracy dla szerokiej grupy bezrobotnych regionu.

1.5. Wspieranie instytucji i organizacji dzialajacych na rzecz aktywizacji zawodowej

W regionie.

Cel: Wzmocnienie i rozwdj potencjatu publicznych i niepublicznych instytucji rynku pracy,
dziatajacych na terenie regionu, zmierzajace do poprawy skutecznosci ich funkcjonowania

1 podniesienia poziomu §wiadczonych ustug.

Od jakosci ustug swiadczonych klientom rynku pracy zalezy w duzym stopniu efekt majacy
swoje odzwierciedlenie w faktycznej zmianie statusu osoby bezrobotnej lub poszukujacej
pracy. Wiasciwa, zorientowana na indywidualne potrzeby klientéw pomoc przejawiajaca si¢
dobrze i kompleksowo dobranymi ustugami moze przyczynic si¢ do ich aktywnej postawy na
rynku pracy. Dobra jako$¢ uslug instytucji rynku pracy zalezy przede wszystkim od
faktycznych umiejgtnosci 1 kwalifikacji zatrudnionych tam pracownikow. Kompetentni
pracownicy wilasciwie realizujac powierzone im zadania nie tylko dbaja o jakos$¢
$wiadczonych ustug, ale takze maja wplyw na ksztaltowanie jej pozytywnego wizerunku.
Stad konieczne jest state podnoszenie umiejetnosci 1 kwalifikacji pracownikéw zardwno
publicznych, jak 1 niepublicznych instytucji rynku pracy. Szczegélnie dotyczy to
pracownikdw publicznych stuzb zatrudnienia zajmujacych si¢ doradztwem zawodowym,
posrednictwem pracy oraz aktywizacja zawodowa, ktérych liczba i1 kwalifikacje sa wciaz
niewystarczajace w stosunku do wystepujacych w tym zakresie potrzeb. W zwiazku z coraz
liczniejsza grupa dlugotrwale bezrobotnych o niskich kwalifikacjach rosnie znaczenie
doradztwa zawodowego i1 posrednictwa pracy. Upowszechnianie tego rodzaju ustug
realizowanych przez publiczne stuzby zatrudnienia stanowi¢ begdzie jedno z podstawowych

dziatan.

Dziatania stuzace wzmocnieniu i rozwojowi publicznych i niepublicznych stuzb zatrudnienia

powinny obejmowac¢ m.in. szkolenia, doradztwo, badania rynku pracy, w tym:

e dziatlania na rzecz upowszechniania posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego
W regionie,

e wzmocnienie 1 rozwo6j potencjatu publicznych stuzb zatrudnienia dzialajacych na terenie

regionu,
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szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr publicznych i niepublicznych instytucji
rynku pracy dziatajacych na terenie regionu, powiazane bezposrednio z potrzebami oraz
ze specyfika realizowanych zadan,
rozwoj dialogu, partnerstwa lokalnego 1 wspotpracy na rzecz rozwoju zasobow ludzkich
na poziomie regionalnym i lokalnym,
prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie badan i analiz sytuacji na regionalnym
rynku pracy, w tym m.in. w zakresie:
e  przewidywanej sytuacji na rynku pracy wybranych zawodow, sektoréw/branz,
e  przewidywanych oczekiwan pracodawcow odnosnie pozadanych kwalifikacji 1
ustug szkoleniowych,
rozw0j dialogu, partnerstwa publiczno - spotecznego i wspdlpracy na rzecz rozwoju
zasobow ludzkich na poziomie regionalnym i lokalnym a takze wspotpracy z instytucjami

pomocy i integracji spoteczne;.
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2. Rowny dostep do zatrudnienia oraz promocja integracji spolecznej.

~

PODST

Celem Priorytetu 2 — Rowny dostep do zatrudnienia oraz promocja integracji spotecznej - jest
przeciwdziatanie dyskryminowaniu 0sob i grup spotecznych na rynku pracy oraz ograniczanie
ubostwa 1 wykluczenia spolecznego mieszkancow regionu. W ramach Priorytetu

wyodrgbnione sa cztery podstawowe typy dziatan w najwigkszym stopniu przyczyniajacych

o aei 2. W:
: . . L . . Aktywjzacja_ . .
si¢ do skuteczrzjl Reéwnyrd@gteﬂ)ﬂbne jak w Prior gﬁNcng dtg,wguﬁagjéﬁakze aktywn
preferowane  bydgtrprefpifE RN PR Pobudzaiace loGyaRrymASHRSICHY0  osh 7
wspéldzialania p%ma'ejgvi%g'r%ﬁ dla siebie probRAMEWNEYRIITYjekty wykI
innowacyjne. SpO'ecznej. spol

2.1. Aktywizacja zawodowa 0s0b dyskryminowanych na rynku pracy.

Cel: Zwickszenie aktywnosci zawodowej oraz zapewnienie rownego dostgpu do zatrudnienia

osobom dyskryminowanym na rynku pracy.

Sytuacja niektérych grup oséb na regionalnym rynku pracy wskazuje, Ze maja one mniejsze
szanse na znalezienie i utrzymanie zatrudnienia. Zwiazane jest to z dyskryminacyjnymi
praktykami czy rozwiazaniami systemowymi pozbawiajacymi rownosci szans. Osoby
zaliczane do grup dyskryminowanych na rynku pracy wymagaja kompleksowego wsparcia
polegajacego na stworzeniu niezbgdnych warunkow do integracji z rynkiem pracy poprzez
dlugotrwatly proces aktywizacji oraz eliminowania barier w dostepie do praw i ustug.
W  wojewodztwie wielkopolskim wsparcia pozwalajacego przezwycigzy¢ praktyki
dyskryminacyjne na rynku pracy zgodnie z zasada rownos$ci szans wymagaja:

- kobiety pozostajace poza rynkiem pracy,

- osoby niepetnosprawne,
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oraz w mniejszej skali:
- osoby majace szczegdlne trudnosci z integracja spoteczna: m.in. bezdomni, osoby
z zaburzeniami psychicznymi, osoby po zwolnieniu z zaktadu karnego, osoby uzaleznione od
alkoholu lub innych $rodkéw odurzajacych,
- mniejszosci etniczne i narodowe,
- uchodzcy oraz osoby z prawem do zamieszkania 1 pracy na terenie Polski.
Pomimo stalego zabiegania oraz zapiséw formalnych polskich przepisow prawnych
dotyczacych przeciwdziataniu praktykom dyskryminacyjnym na rynku pracy ciagle daje si¢
zauwazy¢ zjawisko gorszego traktowania niektorych grup osob przy zatrudnieniu. Dotyka to
przede wszystkim kobiet 1 0s6b niepelnosprawnych. W wojewddztwie wielkopolskim
sytuacja kobiet stale si¢ pogarsza. Obecnie znacznie ponad 60% ogotu zarejestrowanych osob
pozostajacych bez zatrudnienia stanowig kobiety. W przypadku osob niepetnosprawnych,
utrudnienia w nabyciu odpowiedniego wyksztalcenia, a co za tym idzie niski poziom
kwalifikacji zawodowych i ich niedopasowanie do oczekiwan rynku zmniejsza szanse tych
0sOb w dostepie do miejsc pracy. Ponadto stereotypowe postrzeganie przez pracodawcow,
kobiet 1 0s6b niepelnosprawnych, jako pracownikéw mniej dyspozycyjnych i mobilnych
zawodowo powoduje powstawanie dodatkowych barier utrudniajacych ich wchodzenie na
rynek pracy.

W ramach dziatania przewiduje si¢ takze projekty stluzace podniesieniu poziomu integracji

mniejszosci narodowych, uchodzcéw z prawem do pracy na terenie Polski oraz innych osob

majacych szczegolne trudnos$ci z procesem integracji spoltecznej i zawodowe;.

Przewidywane dziatania obejmuja:

e organizowanie kampanii promocyjno — informacyjnych z zakresu réwnosci szans,
mobilnosci 1 elastycznosci zawodowe;,

e promocj¢ zatrudniania 0s6b dyskryminowanych na rynku pracy wsrod pracodawcow, ze
szczegblnym uwzglednieniem nietypowych form zatrudnienia (elastyczne formy
zatrudnienia, telepraca),

e warsztaty aktywizujace, doradztwo oraz szkolenia zawodowe ulatwiajace
przekwalifikowanie si¢ oraz nabycie kompetencji spolecznych ulatwiajacych
poszukiwanie oraz utrzymanie zatrudnienia,

e wsparcie indywidualne i $Srodowiskowe umozliwiajace aktywna integracje zawodowa
i spoteczna osobom =ze specyficznymi trudno$ciami na rynku pracy (m.in.

niepelnosprawni, osoby posiadajace status uchodzcy),
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e wspieranie mobilno$ci na rynku pracy oraz rozwdj ustlug przezwycigzajacych
indywidualne bariery w powrocie na rynek pracy (np. ushugi opiekunczo -
wychowawcze),

e wspieranie lokalnych inicjatyw samoorganizacji i samopomocy na rzecz integracji
spotecznej,

e wspieranie tworzenia i dzialalno$ci instytucji aktywizujacych osoby dyskryminowane na

rynku pracy.

2.2. Wspieranie aktywnej integracji osob zagrozonych wykluczeniem spolecznym.

Cel: Wspieranie aktywno$ci zawodowej 0sOb zagrozonych wykluczeniem spotecznym
1 przygotowanie ich do wejscia i integracji na rynku pracy oraz do podwyzszenia ich statusu

zawodowego i spotecznego.

Zagrozenie grup osob wykluczeniem spotecznym zazwyczaj wiaze si¢ z dlugotrwatym
bezrobociem oraz brakiem przystosowania kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku pracy i
motywacji do zmiany. Marginalizacja badZ wykluczenie bywa takze zwiazane z trudno$ciami
w godzeniu obowiazkéw rodzinnych i zawodowych, niestabilna sytuacja rodzinna czy
spoleczna oraz poziomem wyksztalcenia. Kumulacja cech wykluczajacych, z bezrobociem na
czele, powoduje samoutrwalanie si¢ negatywnych zjawisk ,przyjecie biernej, czgsto takze
roszczeniowej postawy a przeciwdzialanie temu jest coraz trudniejsze. Powrdt na rynek pracy
oraz integracja ze spoleczenstwem oséb z grup wykluczenia spotecznego wymaga
kompleksowego wsparcia. Waznym elementem w tym zakresie sa dzialania zmierzajace do
pokonywania barier fizycznych i1 psychologicznych, jakie napotykaja osoby zagrozone
wykluczeniem spolecznym oraz ksztalcenie umiejg¢tnosci w zakresie petnienia 16l
spotecznych i nabywania umiej¢tnosci zawodowych. Mozliwe jest to migdzy innymi poprzez
wzmacnianie 1 rozwo6j sektora ekonomii spolecznej oraz wsparcie lokalnych inicjatyw
samoorganizacji 1 samopomocy ws$rdd osob biernych zawodowo 1 wykluczonych.
Przywracanie dla rynku pracy tej grupy osob wymaga skutecznych i nowoczesnych ustug
spotecznych, edukacyjnych i zawodowych, §wiadczonych przez instytucje pomocy i integracji

spoteczne;.
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Dziatania w tym zakresie obejmuja:

e poradnictwo psychologiczne, psychospoleczne, zawodowe i inne, prowadzace do
integracji spotecznej i zawodowej,

e rozw0j form zatrudnienia 1 wsparcie tworzenia miejsc pracy dla oséb nalezacych do grup
szczegOlnego ryzyka (m.in. alternatywne 1 elastyczne formy zatrudnienia, telepraca),

e wsparcie mobilno$ci na rynku pracy oraz rozwdj ustug przezwycigzajacych indywidualne
bariery w powrocie na rynek pracy,

e promocja 1 wsparcie wolontariatu w zakresie integracji z rynkiem pracy o0sob
wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem spolecznym,

e wsparcie dla tworzenia i funkcjonowania pozaszkolnych form integracji spolecznej

mtodziezy (Swietlice socjoterapeutyczne, kluby srodowiskowe),

e wsparcie lokalnych inicjatyw samoorganizacji i samopomocy.

2.3. Wspieranie wysokiej jakosci uslug spotecznych.

Cel: Wspieranie tworzenia i1 dziatalnosci nowoczesnych jednostek sektora ustug spotecznych

swiadczacych wysokiej jakosci ustugi umozliwiajace zwigkszenie szans na rynku pracy.

Nowoczesna polityka rynku pracy musi stwarza¢ mozliwosci efektywnego wspierania osob,
ktére wlasnymi sitami nie sa w stanie zapewni¢ sobie podstawowych potrzeb zyciowych oraz
znajduja si¢ w sytuacji uniemozliwiajacej lub ograniczajacej uczestnictwo w Zyciu
zawodowym, spotecznym i rodzinnym. Trudno$ci z tym zwiazane powoduja konieczno$¢
stosowania wysokiej jako$ci a czgsto 1 nowatorskich programéw, ktore moga takze postuzy¢
jako uzupelnienie dziatan standardowych i stluzy¢ beda procesowi modernizacji i rozwoju
lokalnego systemu ustug spotecznych.
W ramach dziatania wspierane bedzie zatrudnienie w sektorze ekonomii spotecznej jako
alternatywy dla osob nie potrafiacych odnalez¢ si¢ na otwartym rynku pracy. Programy
zatrudnienia socjalnego przez swoja kompleksowos$¢ 1 stosowanie réznych form terapii moga
mie¢ szczegolne znaczenie w procesie integracji spoteczne;.
Dziatania:
e wsparcie dla tworzenia i dziatalno$ci jednostek sektora ekonomii spotecznej, w tym
spotdzielni socjalnych, zaktadow aktywnos$ci zawodowej, centrow integracji spotecznej

1 klubow integracji spotecznej, podmiotéw na rzecz aktywizacji spoteczno - zawodowej,

94



e promowanie i wspieranie zatrudnienia w sektorze ekonomii spotecznej i w organizacjach
pozarzadowych,
e wsparcie budowania partnerstw publiczno — spotecznych na rzecz aktywizacji, integracji

spotecznej i zatrudnienia.

2.4. Wzmacnianie i rozw0j instytucji pomocy i integracji spolecznej.

Cel: Wzmocnienie i rozwdj potencjatu instytucji pomocy i integracji spolecznej dziatajacych

na terenie regionu zmierzajace do podniesienia poziomu §wiadczonych ustug.

Wobec narastajacych probleméw spotecznych, wynikajacych z nasilajacego si¢ zjawiska
ubostwa 1 marginalizacji spolecznej zwigksza si¢ liczba i rodzaj zadan z zakresu pomocy
i integracji spotecznej. W zwiazku z tym konieczne jest wzmocnienie i doskonalenie kadr
tych instytucji, aby sprosta¢ nowym wyzwaniom.
Od jakosci ustug $wiadczonych klientom pomocy spolecznej zalezy w duzym stopniu efekt
majacy swoje odzwierciedlenie w faktycznej zmianie ich statusu lub cho¢by zadowolenia
z uzyskanej pomocy. Niezmiernie wazna jest réwniez rola instytucji §wiadczacych ustugi
z zakresu integracji spotecznej, zmierzajace do integracji z rynkiem pracy. Wiasciwa,
zorientowana na indywidualne potrzeby klientow pomoc przejawiajaca si¢ dobrze
i kompleksowo dobranymi ustlugami moze przyczyni¢ si¢ do udanego powrotu na rynek
pracy. Nalezy takze dazy¢ do tego, by instytucje pomocy i integracji spotecznej oprécz roli
naprawczej petnity rowniez funkcje profilaktyczne, pozwalajace na wychwycenie pierwszych
sygnatéw marginalizacji i opracowaniu planow dzialan zapobiegawczych. Dziatania powinny
objac takze wspotpracg pomigdzy lokalnymi instytucjami rynku pracy i instytucjami pomocy
1 integracji spotecznej, ktora pozwoli na zbudowanie systemu ustug dla oséb zagrozonych
marginalizacja 1 wykluczeniem spotecznym.
Dziatania obejma;:
e dziatania na rzecz upowszechniania aktywnej integracji i pracy socjalnej w regionie,
e dziatania na rzecz upowszechniania doradztwa psychologicznego, psychospolecznego,
zawodowego oraz doradztwa dla niepetnosprawnych w regionie,
e wzmocnienie i rozwdj potencjalu instytucjonalnego instytucji pomocy spolecznej,

dziatajacych na terenie regionu,
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e szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr instytucji pomocy spolecznej,
dziatajacych na terenie regionu, powiazane bezposrednio z potrzebami oraz ze specyfika

realizowanych zadan.

3. Rozwdj przedsigbiorstw, przedsigbiorczosci i innowacyjnosci w regionie.

\ \
~~

Priorytet 3 — Rozwoj przedsigbiorstw, przedsigbiorczosci i innowacyjnosci w regionie ma za
glowny cel wspieranie pracodawcow i pracownikow firm wojewddztwa wielkopolskiego w
stalym podnoszeniu SR)B‘J Qlaq\/n-(réE-irkwaliﬁkacji w celu popravR @%HEAWOWE TY
gospodarki regionu. Dzia¢ si¢ tak powinno przy jak najwyzszym wykorzystaniu
nowoczesnych technologii oraz wspoétdzialaniu nauki 1 gospodarki. Najlepszemu

zrealizowaniu zaktadanego w ramach priorytetu celu beda stuzy¢ trzy typy dziatan.

3.1. Doskonal ) 9 J biorst 1. Doskonalenie 2, Doradztwo ¢
oskona enle adr przedsiebiorstw. ; .
przedsiebiorstw, kadr mta*v::l, sredni
rzedsiebiorstw. restrukturyzowa

przedsngbmrczosm przedsiebi ryz
Cel: Podnoszenle i dostosovgfévanﬁoga ifikacji i umiejetnosci 0sob pracujacych do potrzePrzedsigbiorst

regionalnej gospPg a‘i‘on ie.

Procesy modernizacyjne i adaptacyjne wymuszaja aktualizacj¢, podnoszenie i zmiang
kwalifikacji 1 umiejetnosci  pracownikdw. Rosnace zainteresowanie podnoszeniem
kompetencji 1 umiejetnosci przez czg$¢ pracownikdéw, a takze w duzo mniejszym stopniu ich
pracodawcow, zwigksza zapotrzebowanie na szkolenia. Tendencjg t¢ nalezy wzmacnia¢, gdyz
nadal przedsigbiorstva regionu zbyt rzadko organizuja i uczestnicza w szkoleniach.
Najwigksza luka kompetencyjna pracownikow wystgpuje w obszarach informatyki, techniki
1 produkcji, sprzedazy i finansoOw oraz jezykdéw obcych. Ogromny potencjal wzrostu popytu
na szkolenia lezy po stronie firm rozwijajacych sig, lecz nie posiadajacych odpowiednich

zasobow finansowych i do§wiadczenia pozwalajacych na zakup odpowiedniego szkolenia. Sa
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to czesto firmy male, ktorych dostgp do szkolen jest utrudniony takze ze wzgledu na

specyfike organizacyjna.

Dlatego tez z jednej strony konieczne jest stale inicjowanie i1 tworzenie zachgt do

inwestowania przedsigbiorcow w rozwdj swoich pracownikow, a z drugiej strony,

dostosowanie oferty szkoleniowej do potrzeb i mozliwosci zainteresowanych podmiotow
regionu.

Dziatania wspierajace rozwdj kwalifikacji zawodowych 1 doradztwa bezposrednio

zwiazanego ze szkoleniami dla przedsigbiorstw beda polegaé na:

e promocji i tworzeniu zachgt do inwestowania w kapital ludzki przedsigbiorstw,

e inicjowaniu i organizowaniu szkolen ogélnych i specjalistycznych oraz doradztwa
zwiazanego ze szkoleniami dla kadr zarzadzajacych i pracownikéw przedsigbiorstw na
zapotrzebowanie konkretnych zaktadow pracy,

e doskonalenie kwalifikacji kadr zarzadzajacych i pracownikow przedsigbiorstw poprzez
szkolenia otwarte (ogélne i specjalistyczne) oraz doradztwo zwiazane ze szkoleniami
w zakresie m.in.: zarzadzania, identyfikacji potrzeb w zakresie kwalifikacji pracownikow,
organizacji pracy, zarzadzania BHP, elastycznych form pracy,

e szkolenia skierowane do o0sob o niskich kwalifikacjach lub o0so6b pracujacych, ktore
z wlasnej inicjatywy sa =zainteresowane nabyciem nowych, uzupelianiem lub

podwyzszaniem kwalifikacji i umiejgtnosci (z wytaczeniem form szkolnych).

3.2. Doradztwo dla malych, Srednich i restrukturyzowanych przedsi¢biorstw.

Cel: Zwigkszenie konkurencyjnosci przedsigbiorstw, w szczegdlnosci mikro, malych
i $rednich (MSP), poprzez podniesienie ich zdolnosci dostosowywania si¢ do zmian
gospodarczych ~wregionie oraz rozwijanie umiej¢tnosci do zarzadzania zmiana

w przedsigbiorstwie.

Dostep Polski do Jednolitego Rynku Europejskiego wiaze si¢ z zaostrzona konkurencja,
wymuszajaca na przedsigbiorstwach wigksza efektywnos$¢ gospodarowania, co czgsto oznacza
zmiany organizacyjne. Konieczne jest zatem podnoszenie umiejgtnosci przewidywania przez
przedsigbiorstwa tych zmian i dostosowywania si¢ do nich.

Zmiany organizacyjne, w tym dokonczenie procesow restrukturyzacyjnych, niesie ryzyko
redukcji zatrudnienia. W celu przeciwdzialania wzrostowi bezrobocia w efekcie procesow

adaptacyjnych 1 modernizacyjnych nalezy wspomoc zaro6wno przedsigbiorstwa, jak
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i samorzad lokalny, instytucje rynku pracy, a takze samorzady gospodarcze — w zarzadzaniu
tymi procesami. W szczeg6Olnosci, zwigkszenie kompetencji kadr przedsigbiorstw
w zarzadzaniu zmianami organizacyjnymi oraz przechodzenia przez procesy zmian poprzez
rozwoj zasobow ludzkich jest kluczowym wyzwaniem dla zapewnienia trwatego i stabilnego

rozwoju gospodarczego regionu.

Dziatania:

Doradztwo dla mikro, matych i $rednich przedsigbiorstw (MSP), w tym dla o0séb

samozatrudnionych, w zakresie m.in. ekonomii, finansoéw lub rachunkowosci.

Reorientacja zawodowa 0sob i1 zarzadzanie zmiang gospodarcza:

e pomoc w tworzeniu partnerstw lokalnych z udzialem przedsigbiorstw, zwiazkéw
zawodowych, jednostek samorzadu terytorialnego, urzedow pracy i innych $rodowisk
wspomagajacych pracodawcow przechodzacych procesy adaptacyjne i modernizacyjne
oraz ich pracownikéw,

e podnoszenie $wiadomosci pracownikow i1 kadr zarzadzajacych modernizowanych firm
w zakresie mozliwosci 1 potrzeby realizacji projektow wspierajacych procesy zmian
poprzez szkolenia 1 doradztwo,

e szkolenia przekwalifikowujace 1 ustugi doradcze w zakresie wyboru nowego zawodu
1 osiagnigcia nowych umiejgtnosci zawodowych (w tym indywidualne plany dziatan
1 pomoc w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia),

e szkolenia i1 doradztwo dla przedsigbiorcow wspomagajace proces zmiany profilu
dziatalnosci przedsigbiorstwa,

e wsparcie dla pracodawcow przechodzacych procesy adaptacyjne i modernizacyjne

w realizacji programow zwolnien monitorowanych (outplacement).

3.3. Transfer wiedzy.

Cel: Zwigkszenie transferu wiedzy i wzmacnianie powiazan sfery badawczo — rozwojowe;j

( B+R) z przedsigbiorstwami, stuzace rozwojowi gospodarczemu regionow.

Wysoka aktywno$¢ innowacyjna przedsigbiorstw oraz efektywne wykorzystanie przez
przemyst wiedzy 1 badan naukowych sa obecnie kluczowymi czynnikami konkurencyjnos$ci

gospodarki, na poziomie krajowym, jak 1 regionalnym. Sytuacja w Polsce w zakresie

98



tworzenia i absorbowania innowacji jest wysoce niezadowalajaca. Niskie zaangazowanie
sektora przedsigbiorczosci w finansowanie dziatalnosci badawczo - rozwojowej $wiadczy
o braku wspotpracy pomigdzy przemystem i sfera nauki oraz wskazuje na strukturalng stabos¢
sektora badawczo - rozwojowego w Polsce. Znajduje to potwierdzenie zar6wno
w Regionalnych Strategiach Innowacyjnych, jak réwniez w ,,Raporcie z inwentaryzacji
Regionalnych Strategii Innowacyjnych”. Majac na uwadze znaczenie sektora MSP dla
rozwoju gospodarczego regionéw nalezy uczyni¢ MSP kluczowym beneficjentem dziatan pro
— innowacyjnych generowanych przez instytucje z ich otoczenia, a w konsekwencji uczyni¢ z
nich kluczowe ogniwo pobudzania innowacyjnos$ci regionow.

Jednym ze sposobow zwigkszenia poziomu innowacyjnosci polskich przedsigbiorstw
1 nawiazania bliskich powiazan pomigdzy nauka i przemystem, jest zbudowanie na poziomie
regionOW partnerstwa na rzecz wspierania innowacji w regionie oraz wypracowanie
konsensusu w zakresie wspolnych dzialan strategicznych.

Realizacja dzialania przyczyni si¢ do wzmocnienia korzystnych procesoOw i zmian, jakie
obecnie zachodza w poszczegdlnych regionach w zakresie wlasciwego pojmowania

1 wspierania innowacyjnos$ci przedsigbiorstw.

Dziatania:

e tworzenie 1 rozwdj sieci wsparcia innowacji i1 transferu technologii pomigdzy
przedsigbiorstwami a instytucjami badawczo — rozwojowymi, uczelniami wyzszymi,
1 innymi podmiotami na poziomie regionalnym i lokalnym, w tym:

— kampanie informacyjne i1 imprezy stuzace kojarzeniu partnerdw ipromocji transferu
wiedzy 1 innowacji,

— rozwoj systemu komunikowania si¢ i wymiany informacji.

e staze i1 szkolenia praktyczne dla pracownikow przedsigbiorstw i pracownikoéw jednostek
naukowych,

e rozwd] Regionalnych Strategii Innowacyjnych (RSI) poprzez wsparcie szkoleniowo-
doradcze dla podmiotéw odpowiedzialnych za opracowanie i wdrazanie RSI oraz studia,
analizy 1 ekspertyzy,

e promocja idei przedsigbiorczosci akademickiej w celu komercjalizacji wiedzy,

e szkolenia 1 doradztwo dla pracownikdw uczelni i jednostek naukowych, studentow

1 absolwentoéw uczelni zamierzajacych rozpoczaé dziatalno$¢ gospodarcza.
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4. Podniesienie poziomu oraz dostgpnosci ksztalcenia mieszkancow.

~ -

P

Celem Priorytetu 4 — Podniesienie poziomu oraz dostgpnos$ci ksztalcenia mieszkancoéw — jest
rzetelna ocena oraz poprawa jakos$ci systemu o$wiaty, aby dostosowa¢ nauke do
zmieniajacych si¢ potrzeb lokalnych rynkéw pracy i jednoczes$nie zapewni¢ jak najszerszy

dostep do oferowalisch dlsiug ksztalcgniowych mieszkancom Wielkopolski. Priorytet
enie

| .
realizowany deZle wokot czterecl§ podstawowych typow dziatan. 1. Wyréwnywanie

poziomu oraz

4.1. Wyréwnyw99§m gﬂﬂléfﬁ!'ch

ksztatcenia
Cel: Stworzenie Mi&maﬁ@éw.tqpu do edukacji poprzez udzielenie wsparcia na
rzecz instytucji systemu o$§wiaty — gtownie edukacji przedszkolnej oraz osdb napotykajacych

na bariery utrudniajace lub uniemozliwiajace dostgp do ustug edukacyjnych.

Podniesienie ogdlnego poziomu wyksztalcenia spoteczenstwa wymaga stworzenia warunkoéw
powszechnego dostepu do edukacji.

Wyréwnywanie szans edukacyjnych powinno rozpocza¢ si¢ od najwcze$niejszych etapoéw
wychowania i1 ksztalcenia - edukacji przedszkolnej. Wymaga to systemowego wdrozenia
elastycznych form edukacji przedszkolnej przy jednoczesnym wzmocnieniu dziatajacej sieci
o$rodkoéw przedszkolnych i uelastycznieniu ich oferty do rzeczywistych potrzeb dzieci i ich
opiekunow.

Innym rownie istotnym elementem polityki wyréwnywania szans edukacyjnych jest
wzmocnienie dziatan lokalnych i regionalnych instytucji o$wiatowych ukierunkowane na
pomoc uczniom, ktérzy ze wzgledu na czynniki ekonomiczne, spoleczne czy kulturowe nie
funkcjonuja prawidtowo w systemie o§wiaty. Do grupy takich uczniow mozna zaliczy¢:

uczniow wykazujacych problemy w nauce, ucznidw niepetnosprawnych, uczniéw
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pochodzacych z mniejszosci narodowych lub etnicznych, uczniow pochodzacych z rodzin
patologicznych oraz uczniow dotknigtych patologiami spotecznymi itp..

Wsparcie merytoryczne udzielane przez instytucje systemu o$wiaty powinno by¢ polaczone
z systemem wsparcia materialnego umozliwiajacego uczniom z grup defaworyzowanych
dostgp do pomocy dydaktycznych oraz czg§ciowe pokrycie kosztow zwiazanych

z uczestnictwem w systemie o§wiaty.

Dziatania:

e opracowanie i realizacja kampanii informacyjnych promujacych edukacj¢ przedszkolna,

e tworzenie oS$rodkow wychowania przedszkolnego (w tym rowniez realizacja
alternatywnych form wychowania przedszkolnego) na obszarach i w $rodowiskach
o niskim stopniu upowszechnienia edukacji przedszkolnej w szczegdlnosci na obszarach
wiejskich,

e wsparcie istniejacych osrodkéw wychowania przedszkolnego przyczyniajace si¢ do
zwigkszonego uczestnictwa dzieci w wychowaniu przedszkolnym,

e programy skierowane do mtodych osob, ktére znajduja si¢ poza systemem szkolnictwa
podstawowego, gimnazjalnego 1 ponadgimnazjalnego, umozliwiajace ukonczenie danego
etapu ksztatcenia oraz kontynuacje nauki,

e pomoc stypendialna o charakterze motywacyjnym oraz na wyrdwnywanie szans uczniow
1 stuchaczy instytucji systemu oswiaty,

e wspieranie wyposazenia szkot umozliwiajacego ksztalcenie uczniom znajdujacym sig

w trudnej sytuacji materialnej.

4.2. Upowszechnianie ksztalcenia ustawicznego.

Cel: Zwigkszenie uczestnictwa 0sob dorostych w ksztalceniu ustawicznym poprzez poprawe
jego jakosci 1 dostgpnosci oraz zwigkszenie znaczenia ksztatcenia ustawicznego jako

czynnika oddziatywujacego na sytuacj¢ na rynku pracy.

Stopien upowszechnienia ksztalcenia ustawicznego w Polsce jest znacznie nizszy od
przecigtnego w pozostalych krajach Unii Europejskiej. Tymczasem atrakcyjnos¢ pracownika
na rynku pracy, zalezy w duzym stopniu od jego zdolnosci do podnoszenia swoich

kwalifikacji zawodowych oraz gotowosci do zmian. Znamiennym jest takze fakt, ze czgsciej

101



z form ksztalcenia ustawicznego korzystaja osoby lepiej wyksztatcone, posiadajace wyzsze
wyksztalcenie, niz osoby o niskich kwalifikacjach 1 wyksztatceniu. Zwazywszy, ze w regionie
jedynie 9% mieszkancow posiada wyzsze wyksztalcenie (dane z 2002 roku, na pewno wigc %
lekko jest wyzszy, ale nie znaczaco), a ponad 60% ludno$ci przyznaje si¢ jedynie do
wyksztalcenia co najwyzej na poziomie zawodowym problem podnoszenia i uzupelniania
wyksztalcenia mieszkancow jest jednym z kluczowych wyzwan dla podniesienia jakosci
zasobow ludzkich regionu i zwigkszenia atrakcyjnos$ci lokalnego rynku pracy.

Wobec powyzszego, bardzo wazne staje si¢ podjecie dzialan kompleksowych,

ukierunkowanych na:

e promocj¢ 1 informacje - podniesienie $wiadomosci spoteczenstwa na temat korzysSci
ptynacych z ksztatcenia ustawicznego,

e ustuge doradcza - doboru odpowiedniego kierunku ksztatcenia do wymogdéw regionalnego
rynku pracy dla osob zainteresowanych podjeciem ksztalcenia ustawicznego w formach
szkolnych,

e cdukacje - programy skierowane do oséb dorostych zainteresowanych uzupeinieniem lub
podwyzszeniem swoich kwalifikacji w formach szkolnych (na poziomie ogdélnym
1 zawodowym).

Istotnym elementem dziatania bgdzie wsparcie dla placéwek ksztalcenia ustawicznego

ukierunkowane na podniesienie jakosci oferowanych ustug edukacyjnych, dostosowanie

programéw 1 warunkow nauczania do potrzeb regionalnego rynku pracy oraz rozwijanie
innowacyjnych form ksztatcenia, ktore umozliwia bardziej efektywna i lepiej dostgpna oferte

ksztatcenia (np. ksztalcenie w formie e-learningu).

Dziatania:

e kampanie informacyjne w zakresie korzysci ptynacych z podwyzszania lub uzupetiania
posiadanych kwalifikacji oraz potrzeb regionalnego lub lokalnego rynku pracy w tym
zakresie,

e programy skierowane do os6b dorostych =zainteresowanych uzupelieniem lub
podwyzszeniem swoich kwalifikacji w formach szkolnych (na poziomie ogdlnym
1 zawodowym),

e ustugi doradcze w zakresie wyboru $ciezki ksztatcenia (lub uzupelniania wyksztatcenia

1 kwalifikacji formalnych) w kontekscie potrzeb regionalnego lub lokalnego rynku pracy,
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e wsparcie dla placowek ksztalcenia zawodowego 1 ustawicznego ukierunkowane na
podwyzszanie jako$ci oferty edukacyjnej, monitorowanie potrzeb oraz rozszerzanie lub
dostosowywanie oferty edukacyjnej do wymogdw regionalnego i lokalnego rynku pracy,

e rozwdj innowacyjnych form ksztalcenia ustawicznego, w tym réwniez w formie

e-learningu.

4.3. Dostosowanie oferty edukacyjnej szkot do potrzeb rynku pracy.

Cel: Wzmocnienie atrakcyjnos$ci i podniesienie jakosci oferty edukacyjnej instytucji systemu
oswiaty realizujacych ksztalcenie w formach szkolnych ukierunkowane na rozwoj
kluczowych kompetencji oraz wzmocnienie zdolnosci uczniow do przysziego zatrudnienia

(w szczegolnosci w odniesieniu do ksztalcenia zawodowego).

Dostosowanie oferty edukacyjnej szkét do potrzeb rynku pracy w duzej mierze dotyka
szkolnictwa zawodowego. W ostatnich latach edukacja na poziomie zawodowym byta mocno
lekcewazona, dominowatl bowiem poglad niskiej jako$ci ksztalcenia zawodowego polskich
szkot oraz kompletnego niedopasowania kierunkow ksztatcenia do potrzeb rynku pracy.
Zaczeto wiec odchodzi¢ od niskiej jakosci ksztalcenia zawodowego na rzecz ksztalcenia
ogo6lnego (np. na poziomie licealnym). Tymczasem obecnie pracodawcy coraz czgsciej
poszukuja na rynku pracy dobrze przygotowanych specjalistow posiadajacych dobre
kompetencje 1 przygotowanie zawodowe. I jak wykazuja analizy rynku, rowniez
w Wielkopolsce tendencje takie beda si¢ utrzymywacé z powodu coraz wigkszego naptywu na
rynek pracy osob wszechstronnie wyksztalconych 1 co za tym idzie takze coraz wigkszego
deficytu specjalistow przygotowanych do wykonywania $cisle okreslonych prac. Wiasciwym
lekarstwem na przeciwdziatanie takiemu stanowi rzeczy jest przygotowanie i wdrozenie
programéw rozwojowych dla szkolnictwa zawodowego w regionie uwzgledniajace
oczekiwania regionalnego rynku pracy. W ramach tych programoéw pozadany jest aktywny
udziat pracodawcow w zakresie dostosowywania programow nauczania do potrzeb rynku
pracy, praktycznej nauki zawodu oraz doradztwa zawodowego. Niekiedy wrecz kierunki
ksztalcenia szkét zawodowych powinny by¢ uruchamiane pod konkretne zapotrzebowanie
»duzych” pracodawcow w regionie. Wsparcie udzielone na rzecz szkolnictwa zawodowego
przyczyni si¢ do podniesienia jego jako$ci, a co za tym idzie zwigkszenia atrakcyjnosci

w oczach pracodawcdéw oraz uczniow, ktorzy chetnie beda wybierad ta $ciezke ksztalcenia.
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Programy rozwojowe szkét beda skoncentrowane wokot podnoszenia u  uczniow
podstawowych umiejetnosci oraz kompetencji o kluczowym znaczeniu dla zdolnosci do
zatrudnienia oraz dla kontynuowania edukacji. W tym celu szkolty oraz ich organy
prowadzace otrzymaja wsparcie na rozszerzenie swojej oferty edukacyjnej o elementy
wykraczajace poza standardowy program nauczania np. dodatkowy jezyk obcy, zajgcia
informatyczne. Istotnym elementem bedzie réwniez dostosowywanie oferty edukacyjnej
szk6t 1 programow nauczania do uwarunkowan lokalnych 1 regionalnych polityk

edukacyjnych.

Dziatania:
Programy rozwojowe szkét (w tym réwniez szkot zawodowych) zgodne z lokalna polityka

edukacyjna ukierunkowane na:

e rozwdj umiejetnosci ucznidw i absolwentéw w zakresie technik informatycznych, jezykow

obcych, przedsigbiorczos$ci, nauk przyrodniczo — matematycznych,
e rozszerzanie oferty edukacyjnej poza standardowe ramy programéw nauczania,
e poprawg jakosci nauczania,

e programy rozszerzania oferty szkot o zagadnienia zwiazane z doradztwem zawodowym,
informowaniem ucznidéw o korzysciach ptynacych z wyboru danej $ciezki edukacyjnej oraz
mozliwos$ciach dalszego ksztalcenia w kontekscie uwarunkowan lokalnego i regionalnego

rynku pracy (szkolne osrodki kariery).
Programy rozwoju oferty edukacyjnej szkot zawodowych w zakresie:

e dostosowywania kwalifikacji absolwentéw do wymogdéw lokalnego 1 regionalnego rynku

pracy lub dalszego ksztatcenia w tym zakresie,

e realizacji praktycznych form nauczania w szczegdlnos$ci stazy i praktyk zawodowych we

wspotpracy z lokalnymi i regionalnymi pracodawcami,

e wlaczenie pracodawcoéw w proces przygotowywania i realizacji programéw dydaktycznych

realizowanych w szkotach,

¢ innych form podnoszenia jakoS$ci i zwigkszania atrakcyjnos$ci ksztalcenia zawodowego.

104



4.4. Doskonalenie kadr systemu o$wiaty.

Cel: Dostosowanie kwalifikacji nauczycieli, instruktorow praktycznej nauki zawodu oraz kadr
administracyjnych instytucji systemu o$wiaty do wymogdéw zwiazanych ze strategicznymi
kierunkami rozwoju regionéw, zmiana kierunkéw ksztalcenia, zapotrzebowaniem na nowe

kwalifikacje oraz zmieniajaca si¢ sytuacja demograficzna w systemie szkolnictwa.

Dziatanie umozliwi regionalnym instytucjom edukacyjnym kreowanie wtasnej polityki
ksztatcenia i doskonalenia kadr systemu o§wiaty (nauczycieli oraz kadry administracyjnej ) w
kontekscie uwarunkowan regionalnych oraz zmieniajacej si¢ sytuacji demograficznej.

W ramach Dziatania wspierane beda studia podyplomowe 1 kursy doskonalace dla nauczycieli
umozliwiajace zdobycie nowych lub rozszerzenie posiadanych kwalifikacji, niezbgdnych z
punktu widzenia zapewnienia jak najwyzszej jakosci procesu nauczania. Wsparcie zostanie
rowniez udzielone nauczycielom, ktorzy beda zainteresowani uzupetlnieniem lub
rozszerzeniem posiadanego wyksztatcenia formalnego (np. zdobyciem stopnia naukowego).
Niezwykle istotne jest rowniez podnoszenie kwalifikacji kadr administrujacych systemem
o$wiaty na poziomie regionalnym, co przyczyni si¢ do wzrostu kompetencji w zakresie
finansowania, zarzadzania, monitoringu, oceny rezultatow polityki edukacyjnej, a wigc

generalnie podniesienia jej jakosci.

Dziatania :

e Studia podyplomowe i kursy doskonalace dla nauczycieli w zakresie zgodnym z lokalna
i regionalna polityka edukacyjna (w tym przygotowanie do nauczania drugiego przedmiotu
lub typu prowadzonego ksztatcenia — przygotowanie do nauczania na innych kierunkach
ksztalcenia),

e studia wyzsze dla nauczycieli zainteresowanych podwyzszeniem Ilub uzupetlieniem
posiadanego wyksztaltcenia,

e studia podyplomowe, kursy i szkolenia oraz inne formy podwyzszania kwalifikacji
pracownikow placowek ksztalcenia zawodowego i ustawicznego,

e programy przekwalifikowania nauczycieli szkolnych w zwiazku ze zmieniajaca si¢ sytuacja

demograficzna (niz szkolny) w kierunku ksztatcenia ustawicznego (osob dorostych),
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e studia podyplomowe i1 kursy doskonalace dla nauczycieli i pracownikéw administracji
oSwiatowej w zakresie organizacji, zarzadzania, finansowania oraz monitoringu

dziatalnosci o§wiatowe;.

5. Partnerstwo na rzecz rozwoju obszarow wiejskich.

PRIORYTET PODSTAWOWE TYPY DZIALAN

< <

5. Partnerstwo na 1. Wspieranie 2. Rozwoj kapitatu

rzecz rozwoju inicjatyw i paktow
lokalnych na rzecz i spotecznego na

ludzkiego

obszarow wiejskich. : - o
rozwoju obszaréw obszarach wiejskich.

wiejskich.

Priorytet 5 — Partnerstwo na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich — ma na celu pobudzenie
aktywnos$ci mieszkancow wielkopolski zamieszkujacych tereny wiejskie do wspotdziatania
1 poszukiwania sprzymierzencOw przy rozwiazywaniu najwazniejszych probleméw
zwiazanych z rozwojem lokalnym. Podstawowe znaczenie beda tu miaty: rynek pracy,
integracja 1 opieka spoleczna, edukacja oraz rozwijanie lokalnej przedsigbiorczosci.

Realizacja Priorytetu bedzie skupiona wokot dwoch podstawowych typdéw dziatan.

5.1. Wspieranie inicjatyw i paktow lokalnych na rzecz rozwoju obszarow wiejskich.

Cel: Pobudzenie aktywnos$ci mieszkancow obszardw wiejskich na rzecz samoorganizacji 1
tworzenia lokalnych inicjatyw ukierunkowanych na rozwdj obszaréw wiejskich poprzez

zatrudnienie, przedsigbiorczo$¢, integracje spoteczna i ksztatcenie.

Polska wie$ jest miejscem spigtrzenia wielu probleméw rozwojowych, ktéore na ogédt sa
trudniejsze do rozwiazania niz na terenie miast. Wiele problemow dotyczy obszaru kapitatu
ludzkiego w szczegolnosci niskiej stopy zatrudnienia, zjawiska bezrobocia ukrytego, niskiej
liczby miejsc pracy poza rolnictwem, mniejszej liczby przedsigbiorstw. Wyraznie widoczny
jest rowniez dystans edukacyjny dzielacy tereny wiejskie 1 miejskie, ktory czgsto
uniemozliwia przeciwdziatanie wykluczeniu spolecznemu, ktore dotyka mieszkancow
obszaro6w wiejskich. Jedna z przyczyn strukturalnych problemow obszarow wiejskich w

zakresie rozwoju kapitalu spotecznego jest zbyt niski stopien aktywnos$ci mieszkancow wsi w
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zakresie samoorganizacji i podejmowania oddolnych inicjatyw na rzecz rozwiazywania
problemow spotecznosci wiejskich.

Struktura 1 system wdrazania Dzialania umozliwia zwigkszenie liczby 1 znaczenia
powyzszych oddolnych inicjatyw mieszkancow obszaréw wiejskich oddziatywujacych na
zatrudnienie, rozwoj przedsigbiorczosci, tworzenie miejsc pracy poza rolnictwem,
zwigkszenie stopnia spojnosci spolecznej oraz podniesienie poziomu wyksztalcenia
mieszkancoOw obszarow wiejskich. W  Dziataniu przewidziano formy wsparcia,
przyczyniajace si¢ do poprawy kondycji kapitalu ludzkiego na wsi, ktére odpowiadaja
specyfice obszarow wiejskich i zgodnie z nia bgda wykazywaé wysoka skutecznos$é, tj.
wsparcie na rzecz tworzenia i podejmowania aktywnosci przez lokalne inicjatywy i1 pakty na

rzecz rozwiazywania problemow mieszkancéw wsi w zakresie rozwoju kapitatu ludzkiego.

Dziatania:

e dzialania informacyjno — promocyjne, szkoleniowe, doradcze podnoszace $wiadomos$é
mieszkancow obszaréw wiejskich w zakresie korzysci plynacych z aktywnych postaw
srodowisk lokalnych,

e wsparcie dzialalnoSci oddolnych inicjatyw lokalnych oraz paktow w zakresie
przedsigwzi¢¢ ukierunkowanych na wzrost zatrudnienia, spojnosci spolecznej, rozwoj
przedsigbiorczosci oraz podnoszenie kwalifikacji mieszkancow obszaréw wiejskich
poprzez aktywizacjg spotecznosci lokalnych,

e inicjatywy ukierunkowane na pobudzenie $§wiadomos$ci $rodowisk lokalnych i ich
zaangazowanie w dzialania prozatrudnieniowe, przeciwdziatania wykluczeniu
spotecznemu, wspierajace rozw0j przedsigbiorczo$ci oraz podnoszace poziom

wyksztalcenia mieszkancoéw obszarow wiejskich.

5.2. Rozwdj kapitalu ludzkiego i spolecznego na obszarach wiejskich.

Cel: Zwigkszenie aktywnosci zawodowej 1 spolecznej mieszkancow regionu zamieszkujacych
obszary wiejskie poprzez podniesienie kwalifikacji 0sOb oraz stworzenie mozliwosci

zatrudnienia poza rolnictwem.

Obszary wiejskie w Polsce sa miejscem zamieszkania i utrzymania ciagle zbyt wysokiej

liczby oso6b. Tymczasem modernizacja i wzrost produktywnosci rolnictwa wiaza si¢ ze
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stopniowym zmniejszaniem si¢ liczby oséb pracujacych dla jego potrzeb. Powoduje to wraz z

pozostatosciami po likwidacji PGR, utrzymujace si¢ na wysokim poziomie bezrobocie na wsi.

Problemy spoteczne i1 gospodarcze obszarow wiejskich poglebia jeszcze fakt gorszego

dostgpu do edukacji oraz innych ustug spotecznych i kulturalnych. Wynika z tego niski

poziom wyksztalcenia mieszkancow oraz ograniczone mozliwosci adoptowania si¢ do

zmieniajace] rzeczywistosci. Wielkopolska wies stoi przed podobnymi problemami ze swoimi

zasobami ludzkimi. Wysokie bezrobocie, przewazajaca ilos¢ dtugotrwale bezrobotnych bez

kwalifikacji oraz niskie wyksztalcenie mieszkancéw poteguja jedynie klopoty zwiazane z

rozwojem kapitatu ludzkiego na obszarach wiejskich.

Do podstawowych dziatan skierowanych do mieszkancow obszarow wiejskich naleza:

e aktywne poradnictwo zawodowe 1 posrednictwo pracy dla osoéb bezrobotnych,

e szkolenia ogolne i zawodowe podnoszace i zmieniajace kwalifikacje pod potrzeby rynku
pracy dla bezrobotnych z terendw wiejskich,

e wsparcie zaktadania i prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej przez mieszkancoéw obszarow
wiejskich,

e promocja zatrudnienia poza sektorem rolnym,

e rozw0j ustug dla rolnictwa i ludnos$ci wiejskiej,

e wspieranie rozwoju agroturystyki oraz proekologicznych miejsc pracy.
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VII. Realizacja Strategii Zatrudnienia dla Wojewddztwa Wielkopolskiego na
lata 2007 — 2013.

1. Zasady realizacji oraz partnerzy.

Strategia Zatrudnienia dla Wojewddztwa Wielkopolskiego na lata 2007 — 2013 jest strategia
sektorowa wyznaczajaca kierunki polityki rynku pracy w regionie. Stanowi uzupelnienie
Strategii Rozwoju Wojewodztwa Wielkopolskiego do 2020 roku obejmujac swoim zasiggiem
wszystkie niezbg¢dne dziatania zwiazane z zasobami ludzkimi w Wielkopolsce.

Wdrazanie Strategii, ze wzgledu na szeroki zakres priorytetoéw oraz dziatan bgdzie miato
ztozony charakter. Wymaga¢ bedzie wspotdziatania szeregu instytucji i organizacji zarowno
na poziomie wojewodzkim jak i lokalnym (powiatoéw i gmin). Partnerski charakter Strategii
zarOWno na poziomie jej przygotowania, konsultacji jak 1 mozliwo$ci wlaczania si¢ partnerow
w trakcie wdrazania dzialan Strategii bedzie stanowit jej najwazniejszy element realizacyjny.
Bardzo waznym z tego punktu widzenia zadaniem bgdzie pobudzanie aktywnosci partnerow
regionalnych do uczestnictwa w stosowaniu instrumentow Strategii, jak i jej okresowej oceny.
Partnerski charakter Strategii potaczony z otwartoscia na zmiany zar6wno co do zapisow w
niej zawartych, ktore beda podlegaly okresowej ocenie, jak i udzialu partnerow zapewni, ze
dokument ten bedzie realizowany w sposob zapewniajacy skutecznosc¢ i przejrzystosc.
Przetozeniem zapiséw Strategii na konkretne dziatania begdzie corocznie przyjmowany, przez
Samorzad Wojewoddztwa Plan Dzialan na Rzecz Zatrudnienia w  Wojewddztwie

Wielkopolskim.
Wstepna identyfikacje partneréw przy realizacji poszczegodlnych priorytetow Strategii

przedstawia ponizsza tabela. Zgodnie z zasada otwarto$ci lista ta moze ulega¢ zmianom w

odpowiedzi na zaangazowanie partnerow.
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Priorytet

Gléwni realizatorzy i partnerzy

Priorytet I

WZROST ZATRUDNIENIA I AKTYWNOSCI
ZAWODOWEJ MIESZKANCOW.

Pracodawcy, organizacje pracodawcow, zwiazki
zawodowe, organizacje pozarzadowe, instytucje
szkoleniowe, Ochotnicze Hufce Pracy, Urzad
Marszatkowski, Starostwa Powiatowe, Wojewodzki
Urzad Pracy, Powiatowe Urzedy Pracy, Akademickie
Biura Karier i Szkolne O$rodki Kariery, Gminne

Centra Informacji

Priorytet IT

ROWNY DOSTEP DO ZATRUDNIENIA ORAZ
PROMOCIJA INTEGRACIJI SPOLECZNEJ.

Pracodawcy, organizacje pozarzadowe, instytucje
szkoleniowe, Ochotnicze Hufce Pracy, Urzad
Marszatkowski, Samorzady Powiatowe i Gminne,
Wojewodzki Urzad Pracy, Powiatowe Urzedy Pracy,
PFRON, ROPS, Osrodki Pomocy Spotecznej,

Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie

Priorytet ITI

ROZWOJ PRZEDSIEBIORSTW,
PRZEDSIEBIORCZOSCI I INNOWACYJINOSCI W
REGIONIE.,

Pracodawcy, organizacje pracodawcow, zwiazki
zawodowe, Uczelnie Wyzsze, Jednostki naukowo -
badawcze, Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. w
Koninie, Wielkopolska Agencja Rozwoju
Przedsigbiorczosci, organizacje pozarzadowe,
instytucje szkoleniowe, Urzad Marszatkowski,

Wojewodzki Urzad Pracy

Priorytet IV

PODNIESIENIE POZIOMU ORAZ DOSTEPNOSCI
KSZTALCENIA MIESZKANCOW.

Kuratorium Os$wiaty, Uczelnie Wyzsze, Szkoty,
zwiazki zawodowe pracownikoéw o$wiaty, organizacje
pozarzadowe, instytucje szkoleniowe, Ochotnicze
Hufce Pracy, Urzad Marszatkowski, Wojewodzki

Urzad Pracy, Samorzady Powiatowe i Gminne

Priorytet V

PARTNERSTWO NA RZECZ ROZWOJU
OBSZAROW WIEJSKICH.

organizacje pozarzadowe, Gminne Centra Informacji,
instytucje szkoleniowe, Urzad Marszatkowski,
Samorzady Powiatowe i Gminne, Wojewodzki Urzad
Pracy, Powiatowe Urzedy Pracy, ARIMR, Izby

Rolnicze, osrodki doradztwa rolniczego
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2. Zrodla finansowania.

Z uwagi na termin przygotowania Strategii, ktory nie pozwala na precyzyjne ustalenie Zrodet

finansowania poszczegdlnych dziatan zapisanych w dokumencie, nie zostanie przedstawiona

tabela finansowa realizacji zadan. Brak jest bowiem ostatecznych rozstrzygnig¢ dotyczacych

wielkosci srodkow przeznaczonych dla Wielkopolski w okresie programowania 2007 — 2013

zarowno z Europejskiego Funduszu Spotecznego jak i1 innych Zrodet finansowania. Przyjeto

jedynie, ze w okresie obowiazywania Strategii Zatrudnienia mozliwe bedzie finansowanie

dziatan w ramach nastgpujacych zrédet finansowania:

1.

Fundusze strukturalne Unii Europejskiej, w tym przede wszystkim Europejskiego
Funduszu Spotecznego ujgtego w naszym kraju na okres programowania 2007 - 2013 w
ramy Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Fundusze Unii Europejskiej przeznaczone na rozwoj regionéw — Europejski Fundusz
Rozwoju Regionalnego , Fundusz Spojnosci oraz inne w mniejszym zakresie.

Inna pomoc ze §rodkéw zagranicznych.

Fundusze krajowe, przede wszystkim Fundusz Pracy i w mniejszym stopniu Panstwowy
Fundusz Rehabilitacji Oso6b Niepetnosprawnych oraz Narodowy Fundusz Ochrony
Srodowiska.

Udzial §rodkéw samorzadow, udzialy wilasne realizatoréw i partneréw projektow oraz

kapitalu prywatnego.
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VIII. Monitoring i ewaluacja Strategii.

1. Tryb i zasady monitoringu i ewaluacji.

Monitorowanie dzialan okreslonych w Strategii Zatrudnienia dla Wojewddztwa
Wielkopolskiego na lata 2007 - 2013 odbywaé si¢ bedzie wedlug okreslonego
harmonogramu. Gromadzenie danych z realizacji Strategii, ich analiza i interpretacja pozwola
na oceng stopnia realizacji dzialan oraz, jesli bedzie to niezbedne, postuza do wprowadzenia
ewentualnych zmian do dokumentu. Za prowadzenie monitoringu odpowiedzialny bedzie
Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu.
Zaktada si¢ nastgpujacy tryb postgpowania w ramach prowadzonego monitoringu:
1. Przetozeniem priorytetéw oraz podstawowych typoéw dziatan zapisanych w Strategii na
dziatania bedzie przygotowywany corocznie Plan Dzialan na Rzecz Zatrudnienia w
Wojewddztwie Wielkopolskim. Nalezy przyjaé, ze coroczne sprawozdania z realizacji Planu
beda jednoczesnie stanowi¢ materiat do monitorowania Strategii Zatrudnienia.
2. Monitorowanie realizacji Strategii odbywac¢ si¢ bedzie po nast¢pujacych latach: 2009, 2011
1 na koniec okresu po 2013 roku. Ostatnie sprawozdanie bedzie takze stanowi¢ swoistego
rodzaju rozliczenie z realizacji catego okresu dziatania Strategii. Wnioski i1 rekomendacje
postuza do przygotowania dokumentu strategicznego na lata nast¢pne.
3. Realizatorzy oraz partnerzy zadan realizowanych w ramach Strategii zostana zobowiazani
do przygotowania zwigztych sprawozdan. W celu wujednolicenia dokumentacji
sprawozdawczej zwiazanej z monitoringiem Strategii a takze Planow Dziatah na Rzecz
Zatrudnienia, WUP w Poznaniu opracuje i przekaze partnerom realizujacym zadania
formularz sprawozdawczy, ktéry zawiera¢ bedzie ponizej wymienione informacje:

e nazwg priorytetu i dzialania,

e zwigzly opis zrealizowanych zadan,

kwot¢ wydatkowanych $rodkéw finansowych z podaniem zrddet finansowania,

e uzyskane efekty,

e wnioski i rekomendacje wynikajace z realizacji zadania.
4. Na podstawie zebranych ze sprawozdan informacji zostanie przygotowany raport okresowy
z realizacji Strategii Zatrudnienia dla Wojewoddztwa Wielkopolskiego na lata 2007 — 2013 a
na zakonczenie okresu obowiazywania raport koncowy. Raporty beda opracowywane w

nastgpujacych terminach:
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e zebranie sprawozdan od realizatorow zadan — do 15 kwietnia roku nastgpnego po roku
sprawozdawczym,

e opracowanie sprawozdan i przedlozenie raportu — do 30 maja roku nastgpnego po roku
sprawozdawczym.

5. Raporty z realizacji Strategii beda podlegaly zaopiniowaniu przez Wojewddzka Rade

Zatrudnienia 1 przedlozone do zatwierdzenia Zarzadowi Wojewddztwa oraz przekazywane

radnym Sejmiku Wojewddztwa.

2. Wskazniki monitorowane.

Opracowany w ujeciu tabelarycznym zestaw wskaznikoéw produktu 1 rezultatu zostat
dostosowany do wymogéw Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, oraz uzupekniony o

wskazniki okreslajace wplyw dlugoterminowy realizacji strategii w tabeli wskaznikow

rezultatu.
Priorytet Wskazniki produktu Wskazniki rezultatu
Priorytet I - liczba 0sdb, ktore otrzymaty - wskaznik aktywizacji —
wsparcie w ramach stosunek liczby 0sob
realizowanych projektow aktywizowanych do liczby osob
WZROST ZATRUDNIENIA I ) ]
i (ogodtem, kobiet/mezczyzn), zarejestrowanych,
AKTYWNOSCI ZAWODOWE] . . . . : .
- liczba os6b, ktore otrzymaty $redniorocznie (ogotem,
MIESZKANCOW. wsparcie w ramach kobiet/mezczyzn),
realizowanych projektow z - wskaznik zatrudnienia,
podziatem na dlugotrwale - stopa bezrobocia.

bezrobotnych, ludzi mtodych
oraz po 50 roku zycia,

- liczba uruchomionych w
wyniku wsparcia przedsigwzigc
gospodarczych (w tym przez
bezrobotnych),

- liczba zatrudnionych w ramach
Priorytetu doradcow
zawodowych, posrednikow
pracy i (ogdtem,

kobiet/mgzczyzn).
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Priorytet IT - liczba oséb -udziat klientéw pomocy
niepelnosprawnych, ktore spotecznej objetych kontraktem
, otrzymaty wsparcie (ogotem, spotecznym/kontraktem
ROWNY DOSTEP DO
kobiet/mgzczyzn), aktywizacji lokalnej w ogoble
ZATRUDNIENIA ORAZ - liczba kobiet ktore otrzymaty klientow korzystajacych z
PROMOCJA INTEGRACIJI wsparcie, pomocy spolecznej (ogotem,
SPOLECZNE]J. - liczba zatrudnionych w ramach | kobiet/mgzczyzn),
Priorytetu pracownikow -Wskaznik prewencji — stosunek
socjalnych liczby 0s6b, ktérym udzielono
(ogotem, kobiet/mezczyzn). ustug doradztwa, poradnictwa
lub posrednictwa w pierwszych
6/12 miesiacach od rejestracji do
liczby 0s6b zarejestrowanych.
Priorytet ITI - liczba 0s6b pracujacych, ktore

ROZWOJ PRZEDSIEBIORSTW,
PRZEDSIEBIORCZOSCI I
INNOWACYJINOSCI W
REGIONIE.

zakonczyly udzial w szkoleniach
(ogotem, kobiet/mezczyzn, wg
grup wiekowych i
wyksztalcenia),

- liczba przedsigbiorstw (w tym
MSP), ktorym udzielono
wsparcia w ramach Priorytetu,

- liczba finansowanych
projektow komunikowania sig,
gromadzenia i wymiany
informacji oraz transferu
innowacji pomigdzy podmiotami
na poziomie lokalnym i

regionalnym.

Priorytet IV

PODNIESIENIE POZIOMU
ORAZ DOSTEPNOSCI
KSZTALCENIA
MIESZKANCOW.

- odsetek uczniow
otrzymujacych wsparcie w
ramach programow
stypendialnych lub innych form
pomocy materialnej,

- liczba nauczycieli oraz
pracownikow administracyjnych
systemu os$wiaty, ktorzy
podniesli swoje kwalifikacje

(ogodtem, kobiet/mezczyzn).

- liczba osrodkow edukacji
przedszkolnej objetych
wsparciem (utworzonych lub
realizujacych programy na rzecz
upowszechnienia edukacji
przedszkolne;j).

- wskazniki scholaryzacji w

podziale na rozne typy szkot.
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Priorytet V

PARTNERSTWO NA RZECZ
ROZWOJU OBSZAROW
WIEJSKICH.

- liczba podmiotow, ktore
zrealizowaly wsparcie na rzecz
oddolnych inicjatyw
aktywizacyjnych skierowanych
do mieszkancow obszaréw

wiejskich.

-stopa bezrobocia, wskaznik
zatrudnienia mieszkancow

obszaréw wiejskich
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