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WSTEP

Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu (WUP) przygotowat aktualizacje Planu Dziatan na Rzecz
Zatrudnienia w Wojewddztwie Wielkopolskim na 2020 rok.

Zatozenia, prace przygotowawcze i opracowanie Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia
w Wojewddztwie Wielkopolskim na 2020 rok, trwaty na przetomie 2019 i 2020 roku, kiedy nie miaty
jeszcze miejsca specyficzne warunki spowodowane pandemia. Tak przygotowany dokument, Zarzad
Wojewddztwa Wielkopolskiego przyjat Uchwatg nr 2266/2020 w dniu 28 maja br.

W wyniku pojawienia sie i szybkiego rozprzestrzeniania nowej choroby, zwigzanej z wirusem
SARS-CoV-2, a takze po wprowadzeniu w marcu br. stanu epidemii w Polsce, sytuacja na regionalnym
rynku pracy ulegta zmianie. W okresie opiniowania i przyjmowania Planu nie bylo mozliwe
oszacowanie skali czekajgcych nas probleméw, a szczegdlnie okreslenie wptywu epidemii na sytuacje
gospodarczg regionu, a tym samym zaplanowanie nowych zadan i roli WUP.

Podmioty, ktdre uczestniczyty w procesie opiniowania dokumentu (Konwent Powiatéw
i Konwent Dyrektoréw Powiatowych Urzedéw Pracy Wojewddztwa Wielkopolskiego), sformutowaty
potrzebe aktualizacji tresci Planu, z uwzglednieniem skutkéw pandemii.

Koronawirus uderzyt w kazdy obszar naszego zycia. Zamrozenie dziatalnosci na dtugie
tygodnie sprawito, iz wiele firm ma problem z utrzymaniem miejsc pracy. W zwigzku z tym wystgpita
koniecznos¢ reakcji i dostosowania dziatan do zmian zachodzacych na rynku pracy i w jego otoczeniu.
Zostaty wszczete procedury i mechanizmy majace na celu zapewnienie natychmiastowego wsparcia
dla przedsiebiorstw, aby unikng¢ zamykania zaktadéw oraz utraty pracy przez zagrozonych

pracownikéw.

W zwigzku z powyzszym wprowadzono do Planu zmiany w zakresie zadan realizowanych
przez WUP w Poznaniu, czego odzwierciedleniem jest réwniez dokument pn. Suplement do Planu
Dziatan na Rzecz Zatrudnienia w Wojewddztwie Wielkopolskim na rok 2020.

W Suplemencie do Planu zostaty przedstawione nowe, dodatkowe zadania wymuszone
szczegblng sytuacjg i realizowane przez WUP w Poznaniu w czasie trwajacej pandemii, ktéra
w znacznym stopniu wptynetfa na reorganizacje funkcjonowania Urzedu, a takze na wysokos$¢ pomocy

finansowej udzielonej przedsiebiorcom ze $rodkéw FGSP w ramach Tarczy Antykryzysowe;.



ZADANIA DODATKOWE
WOJEWODZKIEGO URZEDU PRACY

W POZNANIU

TARCZA ANTYKRYZYSOWA

Z dniem wejscia w zycie ,Tarczy Antykryzysowej” (31 marca br.) - kompleksowego pakietu dziatan
Rzadu, ktéry ma przeciwdziataé gospodarczym skutkom pandemii koronawirusa, Wojewddzki Urzad
Pracy w Poznaniu oraz Powiatowe Urzedy Pracy (PUP) zostaty zaangazowane w udzielanie wsparcia
pracodawcom w utrzymaniu miejsc pracy z wykorzystaniem réznych zrédet finansowania.

Tarcza
Antykryzysowa

Warunki uruchomienia $rodkéow finansowych z Funduszu

Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych (FGSP) reguluje

art.15g¢ wustawy z dnia 2 marca 2020r. o szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2020r., poz. 374
z pézn.zm). Dodatkowg forma wsparcia jest doptata do wynagrodzen pracownikéw, ktorzy wykonuja
czynnos$ci zawodowe dotyczgce zabytku lub infrastruktury z nim zwigzanej (art. 15ga ww. ustawy)
oraz dopfata na rzecz ochrony miejsc pracy pracownikéw nieobjetych przestojem, przestojem
ekonomicznym albo obnizonym wymiarem czasu pracy, w zwigzku ze spadkiem obrotéw

gospodarczych w nastepstwie wystgpienia COVID-19 (art. 15 gg).

Zadania WUP w Poznaniu w ramach Tarczy Antykryzysowej:

v’ Obstuga przedsiebiorcéw wnioskujacych o $rodki FGSP, zagrozonych utratg miejsc pracy,
a niekiedy catych firm. Wdrozona pomoc Rzgdu RP wywotata bardzo duze zainteresowanie
wsrdd przedsiebiorcéw. Lawinowy naptyw wnioskdw spowodowat koniecznos¢ dodatkowego
wsparcia Wydziatu ds. Wyptaty Swiadczeri FGSP, poprzez zaangazowanie wszystkich komérek
merytorycznych WUP w Poznaniu oraz zwiekszenie zatrudnienia.

Ustugi realizowane przez WUP:

®" Przyjmowanie, analiza i ocena wnioskdw, a nastepnie wsparcie finansowe
dla przedsiebiorcéw na ochrone miejsc pracy ze $rodkéw FGSP (art. 15g), przyjete
rozwigzania majg chronié miejsca pracy w okresie wprowadzonego przez przedsiebiorce
przestoju ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy, a takze po tym okresie
oraz przekazanie Srodkéw na optacenie sktadek na ubezpieczenia spoteczne od
przyznanych dopfat.

*  Przyjmowanie, analiza i ocena wnioskdw a nastepnie dofinansowanie ze $rodkéw FGSP
do wynagrodzen pracownikéw, ktérzy wykonujg czynnosci zawodowe dotyczgce zabytku
lub infrastruktury z nim zwigzanej (art. 15ga), przyjete rozwigzania majg chronié¢ miejsca

pracy w okresie spadku dochodéw podmiotu.



= Przyjmowanie, analiza i ocena wnioskéw a nastepnie wyptata Swiadczenia na rzecz
ochrony miejsc pracy ze $rodkéw FGSP na dofinansowanie wynagrodzenia pracownikéw
nieobjetych przestojem, przestojem ekonomicznym albo obnizonym wymiarem czasu
pracy (art. 15gg).

=  Rozliczanie ww. wnioskdw w zakresie otrzymanych srodkéw na ochrone miejsc pracy.

v" Obstuga PUP wnioskujacych o dodatkowe $rodki z rezerwy Funduszu Pracy.
Realizacja ustug PUP na rzecz przedsiebiorcow odbywa sie poprzez wykorzystanie
nastepujacych narzedzi wsparcia tzw. Tarczy Antykryzysowej

Tarcza
w ramach Ustawy przeciwdziatajgcej skutkom  COVID-19, Antykryzysowu

finansowanych ze s$rodkéw rezerwy FP (Fundusz Przeciwdziatania Ochrona miejsc pracy
ipolskich firm

COVID-19):

= art. 15zzb — dofinansowanie przedsiebiorcy czesci kosztéw wynagrodzen pracownikow,
= art. 15zzc — dofinansowanie osobie prowadzgcej samodzielnie dziatalno$¢ gospodarcza
czesci kosztdw prowadzenia tej dziatalnosci,
= art.15zzd - jednorazowa pozyczka na pokrycie biezgcych kosztéow prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej mikroprzedsiebiorcy,
= art.15zzda — jednorazowa pozyczka na pokrycie biezgcych kosztéw prowadzenia
dziatalnosci organizacji pozarzagdowej,
= art.15zze — dofinansowanie organizacji pozarzagdowej czesci kosztdw wynagrodzen
pracownikéw,
= art. 15zze2 — dofinansowanie koscielnej osobie prawnej czesci kosztéw wynagrodzen
pracownikow.
Na realizacje ww. nowych zadan, samorzady powiatowe pozyskujg Srodki rezerwy Funduszu
Pracy COVID-19, sktadajgc na biezgco zapotrzebowania do WUP w Poznaniu w formie wnioskéw
do resortu pracy. Wnioski te pracownicy WUP analizujg i przygotowujg do opiniowania przez
Marszatka Wojewddztwa Wielkopolskiego, ktdry odwrotnie przekazuje je do witasciwego
ministerstwa. Szybkie procedowanie wnioskéw przyczynia sie do niezwlocznego przekazania
funduszy przez dysponenta srodkow, a tym samym szybkiego wsparcia finansowego i zaradzenia

problemom gospodarczym lokalnego rynku pracy.

v' Biezacy monitoring sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewddztwa w zakresie wskaznikdw
Tarczy Antykryzysowej, zaréwno na poziomie regionalnym (FGSP), jak i powiatowym (FP).
v' Cotygodniowy raport z monitoringu na temat wnioskéw ztoZzonych przez przedsiebiorcéw
do PUP, dla lepszego zobrazowania biezgcej sytuacji zwigzanej z ochrong miejsc pracy
w Wielkopolsce.
v' Wsparcie przez WUP w Poznaniu Poddziatania 1.1.1 Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014-2020 oraz Dziatania 6.1 Wielkopolskiego Regionalnego Programu
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Operacyjnego na lata 2014-2020, ktére sg wspotfinansowane z Europejskiego Funduszu
Spotecznego, realizowanych przez powiatowe urzedy pracy. WUP monitoruje realizacje
wsparcia oferowanego przez PUP w formie dofinansowania wynagrodzen pracownikéw,
o ktéorym mowa w ustawie z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordob zakaznych oraz

wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 374 z pdzn. zm.):

= art. 15zzb — dla przedsiebiorcow w rozumieniu art. 4 ust. 1 lub 2 ustawy z dnia 6 marca
2018 r. — Prawo przedsiebiorcow — dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen
pracownikéw oraz naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne
w przypadku spadku obrotéw gospodarczych w nastepstwie wystgpienia COVID-19;

» art. 15zzc — dla przedsiebiorcow bedacych osobg fizyczng niezatrudniajacg pracownikéw
— dofinansowanie czesci kosztéow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w przypadku
spadku obrotéw gospodarczych w nastepstwie wystgpienia COVID-19;

= art. 15zze — dla organizacji pozarzagdowej lub podmiotu, o ktérym mowa w art. 3 ust. 3
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie —
dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen pracownikédw oraz naleznych od tych
wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne, w przypadku spadku przychodéw

z dziatalnosci statutowej w nastepstwie wystgpienia COVID-19.

PUBLIKACJE - BADANIA WtASNE | ZLECONE

Ze wzgledu na pojawienie sie pandemii i w zwigzku z tym szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, zmianie
ulegty zaplanowane badania zlecone dotyczace rynku pracy w regionie. W 2020 r. realizowana bedzie

w ramach ustug zleconych:

v’ ekspertyza pn. ,Zmiany na rynku pracy w wojewddztwie wielkopolskim zwigzane

z wystgpieniem pandemii koronawirusa w 2020 r.”

Natomiast w ramach badan wtasnych WUP w Poznaniu w przygotowaniu jest publikacja pn.
,Przeglgd zagadnien ksztattujgcych rynek pracy w wojewddztwie wielkopolskim w 2020r.”,
zawierajgca m.in. analize zmian rynku pracy z perspektywy bezrobocia rejestrowanego i dziatan PSZ

w okresie pandemii.

DORADZTWO ZAWODOWE NA ODLEGtOSC

W zwigzku z obecng sytuacja epidemiologiczng, WUP w Poznaniu wdrozyt nowe narzedzia
i procedury obstugi klienta, wynikajagce z koniecznosci udzielania pomocy i kontaktowania sie
,ha odlegtos¢”. Doradcy zawodowi ze zwiekszonym zaangazowaniem wspierajg swoimi ustugami

osoby tracgce prace w wyniku pandemii, realizujgc indywidualne poradnictwo zawodowe w formie
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porad

telefonicznych, a takze za posrednictwem poczty elektronicznej i komunikatora

internetowego.

W poradnictwie na odlegtos¢ mozna otrzymac pomoc m.in w zakresie:
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weryfikacji dokumentdéw aplikacyjnych,

Doradztwo
okreslenia predyspozycji zawodowych, q & zawodowe

poszukiwania pracy, B '9'*

przygotowaniu sie do rozmowy kwalifikacyjnej (w nowej -

O poricn (7
Taadoney #zostanwdomu l

formie: w trybie zdalnym).

Opracowany przez WUP standard zdalnej ustugi doradczej, zapewnia osobom decydujgcym sie

na spotkanie online ze specjalistg, spetnienie wszystkich wymogdéw dotyczgcych $wiadczenia ustug

doradztwa zawodowego, ktére obowigzujg w kontaktach bezposrednich, m.in. wymdg poufnosci

rozmowy.



