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Wykaz skrotow

ABK — Akademickie Biura Karier

ARIMR — Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa
BP — budzet panstwa

DEIN — Departament Edukacji i Nauki

EFG — Europejski Fundusz Dostosowania do Globalizacji
EFS — Europejski Fundusz Spoteczny

EFRROW — Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich
EFRR — Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego

EOG — Europejski Obszar Gospodarczy

EURES — Europejskie Stuzby Zatrudnienia

FGSP — Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
FP — Fundusz Pracy

GCI — Gminne Centra Informacji

JST — jednostki samorzadu terytorialnego

KO — Kuratorium O$wiaty

LGD - Lokalne Grupy Dziatania

LSR — Lokalne Strategie Rozwoju

MBP — Mlodziezowe Biura Pracy

MCIZ — Mobilne Centra Informacji Zawodowej

MCK — Mlodziezowe Centra Kariery

MEN — Ministerstwo Edukacji Narodowej

MPIiPS — Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej

NGO - Organizacje Pozarzadowe

ODN — Osrodki Doskonalenia Nauczycieli

OHP — Ochotnicze Hufce Pracy

OPS — Osrodek Pomocy Spotecznej

PCPR — Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

PFRON - Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych
PO KL — Program Operacyjny Kapitat Ludzki

PPP — Punkty Posrednictwa Pracy

PROW — Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich

PRZ — Powiatowe Rady Zatrudnienia

PSZ — publiczne stuzby zatrudnienia

PUP — powiatowe urzgdy pracy

ROPS — Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Poznaniu
SWW — Samorzad Wojewodztwa Wielkopolskiego

UE - Unia Europejska

UMWW — Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Wielkopolskiego
WORP — Wielkopolskie Obserwatorium Rynku Pracy



WRPO — Wielkopolski Regionalny Program Operacyjny

WRZ — Wojewodzka Rada Zatrudnienia
WUP — Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu
WUW — Wielkopolski Urzad Wojewodzki
ZAZ — Zaktad Aktywnosci Zawodowej

Wazniejsze strony
o dzialaniach zawartych w Planie.

Europejski Fundusz Dostosowania do Globalizacji
(EFG)

Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego (EFRR)

Europejski Fundusz Spoteczny (EFS)
Europejskie Stuzby Zatrudnienia

(EURES)

Fundusz Gwarantowanych

Swiadczen Pracowniczych (FGSP)
Kuratorium Os$wiaty w Poznaniu (KO)
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej (MPiPS)
Ministerstwo Rozwoju Regionalnego (MRR)
Ochotnicze Hufce Pracy (OHP)

Program Operacyjny Kapitat Ludzki

(PO KL)

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob

Niepetnosprawnych (PFRON)

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Poznaniu

(ROPS)

Urzad Marszatkowski Wojewodztwa
Wielkopolskiego (UMWW)

Wielkopolskie Obserwatorium Rynku Pracy
(WORP)

Wielkopolski Regionalny Program Operacyjny
(WRPO)

Wielkopolski Urzad Wojewodzki

(WUW)

Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa
(ARIMR)

Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu (WUP)

internetowe do wykorzystania celem rozszerzenia

informacji
www.mrr.gov.pl
WWW.ec.europa.eu/social
www.funduszestrukturalne.gov.pl
www.efs.gov.pl; www.efs.wup.poznan.pl
www.eures.praca.gov.pl

www.fgsp.gov.pl

www.ko.poznan.pl

www.mpips.gov.pl

www.mrr.gov.pl

www.ohp.pl

www.mrr.gov.pl; www.efs.wup.poznan.pl
www.pfron.org.pl
www.rops-wielkopolska.poznan.pl
www.umww.pl
www.obserwatorium.wup.poznan.pl
www.wrpo.wielkopolskie.pl
Www.poznan.uw.gov.pl

www.arimr.gov.pl

www.wup.poznan.pl
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. Wprowadzenie

Zgodnie z art. 3 ust. 4 ustawy z 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 ze zm.), Samorzad Wojewodztwa
Wielkopolskiego przygotowuje corocznie regionalny plan dziatan na rzecz zatrudnienia.

Plan Dzialan na Rzecz Zatrudnienia w Wojewdodztwie Wielkopolskim na 2011 rok
stanowi uszczegOlowienie dzialan zapisanych w Strategii Zatrudnienia dla Wojewodztwa
Wielkopolskiego na lata 2007 — 2013 i jest dokumentem wyznaczajacym wspolna polityke rynku
pracy oraz zasobow ludzkich dla Wielkopolski przy wspotudziale partneréw rynku pracy. Sktada
si¢ z pigciu Priorytetow:

Priorytet 1 Wzrost zatrudnienia i aktywnosci zawodowej mieszkancow.

Priorytet 2 Rowny dostep do zatrudnienia oraz promocja integracji spoteczne;j.
Priorytet 3 Rozw@j przedsigbiorstw, przedsigbiorczosci i innowacyjnosci w regionie.
Priorytet 4 Podniesienie poziomu oraz dostepnosci ksztatcenia mieszkancow.
Priorytet 5 Partnerstwo na rzecz rozwoju obszarow wiejskich.

W celu stworzenia ww. Planu, Zarzad Wojewodztwa Wielkopolskiego powotat Uchwata
nr 157/2011 z dnia 07 stycznia 2011 r. Regionalny Zespot ds. Opracowania Planu, ktory
pracowat pod przewodnictwem Wojciecha Jankowiaka, Wicemarszatka Wojewddztwa
Wielkopolskiego. W sktad ww. Zespotu weszli przedstawiciele:

1. Departamentu Edukacji i Nauki UMWW,
Departamentu Gospodarki UMWW,
Departamentu Polityki Regionalnej UMWW,
Departamentu Programow Rozwoju Obszarow Wiejskich UMWW,
Departamentu Wdrazania Programu Regionalnego UMWW,
Konwentu Dyrektorow Powiatowych Urzedéw Pracy Wojewddztwa Wielkopolskiego,
Konwentu Starostow Wojewodztwa Wielkopolskiego,

Kuratorium O$wiaty w Poznaniu,
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Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Poznaniu,

10. Wielkopolskiego Oddzialu PFRON,

11. Wielkopolskiego Oddzialu Regionalnego Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji
Rolnictwa,

12. Wielkopolskiej Sieci Biur Karier,

13. Wielkopolskiej Wojewoddzkiej Komendy Ochotniczych Hufcow Pracy,

14. Wojewddzkiego Urzgdu Pracy w Poznaniu,

15. Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia - Regionu Wielkopolska NSZZ ,,Solidarnos¢”,

16. Wydziatu Polityki Spotecznej Wielkopolskiego Urzedu Wojewodzkiego.



I1. Szanse i zagrozenia dla wielkopolskiego rynku pracy w 2011 roku

Rok 2010 na wielkopolskim rynku pracy uptynal na zmaganiu si¢ ze skutkami
wywotanymi przez globalny kryzys finansowy, ktorego efekty dostrzegalne byty od IV kwartatu
2008 roku. Zahamowanie gospodarki oraz niepewna sytuacja na rynkach finansowych wptynety
na mozliwosci zatrudnieniowe przedsigbiorcow, ktorzy podejmowali decyzje 0 ograniczeniu lub
wstrzymaniu zatrudnienia. Tym samym podaz pracy przerosta popyt, a pierwszy miesiac 2010
roku przynidst stopg bezrobocia wynoszaca 9,9% 1 ponad 146 tys. 0sob bezrobotnych
pozostajacych w rejestrach powiatowych urzgdow pracy.

Od Il kwartatu 2010 roku pojawily si¢ pierwsze symptomy stabilizacji sytuacji
1 nadchodzacych zmian. Liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia stopniowo spadaty do 8,5%
w sierpniu 1 wrzesniu, przy wzroscie liczby osob tracacych status bezrobotnego ze wzgledu na
podjecie pracy. Jednoczesnie stopniowo wzrastata liczba ofert pracy zglaszanych przez
pracodawcow do powiatowych urzedow pracy. Ponadto, w porownaniu do 2009 roku, mniejsza
liczba zaktadow pracy zglosita planowane zwolnienia grupowe, ktore objely 3 321 oséb. Przez
caty rok 2010 Wielkopolska pozostawata w czotéwce pod wzgledem najnizszej stopy bezrobocia
w kraju, co jest efektem stabilnos$ci i odpornosci regionalnej gospodarki na kryzys, a takze
wynikiem dziatan aktywizujacych osoby bezrobotne podejmowanych przez publiczne stuzby
zatrudnienia. Ostatni kwartat 2010 roku przynidst wzrost stopy bezrobocia w Wielkopolsce, do
czego przyczynito si¢ m.in. ustanie prac sezonowych w branzach zaleznych od warunkow
atmosferycznych takich jak budownictwo czy rolnictwo.

Przewidywania analitykow rynku pracy na rok 2011 ksztaltuja si¢ umiarkowanie
optymistycznie, cho¢ sa bardzo ostrozne ze wzgledu na trwajaca niepewno$¢ gospodarki
1 istniejace powiazania $wiatowe. Niestabilna sytuacja wplywa na ostrozno$¢ przedsigbiorcow,
ktorzy nie beda sktonni do masowego zatrudniania nowych pracownikow czy podejmowania
duzych nakladéw inwestycyjnych. Cho¢ prognozowany jest staly wzrost zatrudnienia w 2011
roku, poszukiwani beda pracownicy tylko w niektorych branzach lub zawodach. Wsrod profesji,
ktore beda atrakcyjne dla pracodawcow w tym roku, wymieniani sa: programisci, architekei,
wykwalifikowani pracownicy fizyczni, handlowcy, specjalisci zwiazani z Internetem, etc'.
Ozywienie na rynku budownictwa i kontynuacja przygotowan infrastrukturalnych do Euro 2012
utrzymaja zapotrzebowanie na pracownikow roznych szczebli w budownictwie i drogownictwie.
Jako czynniki sprzyjajace poprawie sytuacji na rynku pracy wymieniane sa spadek podazy pracy,

zwiazany z wkraczaniem na rynek rocznikow nizu demograficznego, czy otwarcie niemieckiego

! Anita Blaszczak, Kogo bedq szuka¢ pracodawcy, www.rp.pl,; Ewa Wesotowska, Najbardziej poszukiwane zawody
w roku 2011, www.gazetaprawna.pl, artykuty dostgpne w dn. 11.01.2011r.
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rynku pracy dla Polakéw, zwlaszcza zamieszkujacych zachodnie tereny naszego kraju®. Firmy
zlokalizowane na terenie Wielkopolski, takie jak Ikea, planuja rozwdj 1 zatrudnienie nowych
pracownikow, a coraz wigcej pracodawcow dostrzega szans¢ w rozwoju innowacyjnosci
1 wprowadzaniu nowoczesnych technologii, co w przysziosci bgdzie wymaga¢ nowej kadry
specjalistéw?’. Wielkopolska jest atrakcyjnym miejscem na inwestycje, dzigki czemu swoje
oddzialy planuja zalozyé tu kolejne firmy, takie jak McKinsey & Company Inc”.

Rok 2011 to takze szereg zmian legislacyjnych, ktére moga wptynac na sytuacj¢ na rynku
pracy. W zycie wchodzi zmieniona ustawa o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, ktora ksztattuje nowe zasady zatrudniania 1 przywileje
niepetnosprawnych pracownikéw. Od 1 stycznia zmienity si¢ stawki podatku VAT, przez co
wzrosty koszty produkcji 1 dystrybucji towarow. Planowana jest zmiana zasad zatrudniania
pracownikow, ktorzy osiagngli wiek emerytalny. Reformy obejma takze szkolnictwo wyzsze.
Ograniczone zostaly fundusze przeznaczone na przeciwdziatanie bezrobociu, co przetozy sig na
zmniejszenie aktywizacji zawodowej 0sOb zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy.
Te zmiany, jak i prognozowane ozywienie gospodarcze, beda ksztattowac gospodarke i rynek
pracy w Polsce w najblizszym roku.

Uwzgledniajac  aktualng sytuacje na rynku pracy, a takze prognozy zmian
w Wielkopolsce, w 2011 roku zostana podjete liczne dziatania, majace na celu ograniczenie
bezrobocia, zwigkszenie zatrudnienia, rozwdj przedsigbiorczo$ci oraz zasobow ludzkich
w regionie. Kontynuowane bgda dziatania majace na celu rozwdj gospodarczy i spoteczny
regionu, m.in. poprzez wsparcie sektora malych i $rednich przedsigbiorstw oraz rozbudowg
infrastruktury edukacyjnej 1 turystycznej. Zaplanowano takze szereg dziatah aktywizacyjnych
i doradczo-szkoleniowych na rzecz réznych grup spotecznych, ktore maja na celu ich integracje
spoleczno-zawodowa.

Szczegotowe informacje na temat dzialan planowanych przez instytucje zaangazowane
w przeciwdziatanie bezrobociu 1 fagodzenie skutkéw nim wywotanych, wraz z ich
przewidywanymi rezultatami, zawiera Zatacznik ,Dziatania zgloszone do realizacji

w wojewddztwie wielkopolskim w 2011 roku”.

?Aleksandra Fandrejewska, Wiecej pracy w 2011 roku, www.rp.pl, dostepny w dn.11.01.2011
® Anita Blaszczak, Kogo bedq. .., op. cit.
* www.epoznan.pl, dostepny w dn. 14.01.2011
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III. Zarzadzanie oraz prowadzenie monitoringu i sprawozdawczosci z realizacji Planu

Dzialan na Rzecz Zatrudnienia w Wojewodztwie Wielkopolskim na 2011 rok

1. Zarzadzanie i partnerstwo

Plan wdrazany bedzie zgodnie z zasada partnerstwa. Wazna rola w jego realizacji
spoczywa¢ bedzie na publicznych stuzbach zatrudnienia, Departamencie Edukacji i Nauki
UMWW, Departamencie Gospodarki UMWW, Departamencie Polityki Regionalnej UMWW,
Departamencie Programow Rozwoju Obszaréw Wiejskich UMWW, Departamencie Wdrazania
Programu Regionalnego UMWW, ROPS w Poznaniu, Wielkopolskim Urzedzie Wojewodzkim,
Wielkopolskiej Wojewodzkiej Komendzie OHP, KO w Poznaniu, Wielkopolskim Oddziale
PFRON, Wielkopolskiej Sieci Biur Karier, Wielkopolskim Oddziale Regionalnym ARIMR,
WRZ - Regionie Wiclkopolska NSZZ ,.Solidarno$¢”, agencjach zatrudnienia, instytucjach
szkoleniowych oraz organizacjach pozarzadowych prowadzacych swoja aktywnos$¢ w sferze
rynku pracy i pomocy spotecznej. Ponadto instytucjami wspierajacymi realizacjg¢ Planu beda
gminne centra informacji, akademickie biura karier, inkubatory i o$rodki wspierania
przedsigbiorczosci, a takze inne instytucje dziatajace na rzecz pomocy osobom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji na rynku pracy.

Za kompleksowe zebranie informacji do Planu odpowiedzialny byt WUP w Poznaniu.
Dokument ten zostanie przekazany do Ministerstwa Pracy 1 Polityki Spotecznej, partnerom
rynku pracy w wojewddztwie oraz zamieszczony na stronie internetowej Wojewodzkiego

Urzgdu Pracy w Poznaniu, w zaktadce ,,Dziatania Rynku Pracy”.

2. Monitorowanie i sprawozdawczo$¢

Za prowadzenie monitoringu odpowiedzialny jest WUP w Poznaniu.

Monitorowanie zadan okreSlonych w Planie Dzialan na Rzecz Zatrudnienia
w Wojewddztwie Wielkopolskim na 2011 rok odbywaé si¢ bedzie wedlug okreslonego
harmonogramu.

Zbieranie danych od partnerow z realizacji zadan nastapi w okresie do 31 stycznia 2012
roku, zgodnie z przygotowanym przez WUP formularzem sprawozdawczym, ktory zawierad
bedzie ponizej wymienione informacje:

- nazwe dziatania/programu,

- rezultaty podjetych dziatan,

- kwotg wydatkowanych $rodkéw finansowych z podaniem Zrddetl finansowania,
- oceng zgodnosci realizacji dziatan z Planem,

- zalecenia na nast¢pny rok.
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Na podstawie sprawozdan nadestanych od czlonkow Zespolu, WUP w Poznaniu
przygotuje i przedtozy Sprawozdanie z wykonania Planu Dziatah na Rzecz Zatrudnienia
w  Wojewodztwie Wielkopolskim na 2011 rok na posiedzeniu Zarzadu Wojewoddztwa
Wielkopolskiego.

Sprawozdanie postuzy jako materiat do przygotowania Planu Dziatan na Rzecz
Zatrudnienia dla Wojewodztwa Wielkopolskiego na kolejny okres oraz zostanie umieszczone na
stronie internetowej Urzgdu.

Do dnia 15 marca 2012 roku sprawozdanie zostanie przedtozone do Departamentu Rynku
Pracy Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej — zgodnie z wytycznymi Krajowego Planu

Dzialan na Rzecz Zatrudnienia.
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IV. Dzialania zgloszone do realizacji w wojewddztwie wielkopolskim w 2011 roku — zalgcznik

Szczegotowy opis planowanych dziatan

Zadanie Dziatanie zgloszone do realizacji Zaplanowane $rodki finansowe Zakladane rezultaty
Instytucja
. Nazwa Kroétki opis dziatania Adresaci Kwota Zrodto
dziatania/programu w zlotych
1 2 3 4 5 6 7 8

Planowana kwota Srodkéw

finansowych na dzialania przewidziane do realizacji w 2011 roku (w zl): 668 462 616,76

Priorytet 1. Wzrost zatrudnienia i aktywnosci zawodowej mieszka

ncow

Suma zaplanowanych $rodkow

(w zl): 389 365 686,71

1.1 Wspieranie aktywnosci
zawodowej mieszkancoOw

regionu

WUP
w Poznaniu

Okreslenie

i koordynowanie
regionalnej polityki
rynku pracy i rozwoju
zasobow ludzkich

Przygotowanie Sprawozdania

z wykonania Planu Dziatan na
Rzecz Zatrudnienia w
Wojewddztwie Wielkopolskim na
2010 rok

SWW, samorzady powiatowe
Wielkopolski,
parlamentarzysci, instytucje
rynku pracy, ABK, GCl,
wszelkie instytucje i osoby
zainteresowane problematyka
rynku pracy

Ukazanie, jak poszczegoélne instytucje
zrealizowaty zaplanowane przez siebie
zadania i w jaki sposob wptynety one na
funkcjonowanie wielkopolskiego rynku
pracy

Dokonanie podziatu 1.Ustalenie dla samorzadow Starostowie powiatow we 56 313 600,00 FP Przydzielone samorzadom powiatowym

srodkow FP pomigdzy | powiatowych, wedlug kryteriow wspotpracy z PUP, bezrobotni srodki finansowe przyczynia si¢ do

samorzady powiatowe | okreslonych przez Sejmik i poszukujacy pracy zwigkszenia aktywno$ci zawodowej

Wielkopolski Wojewodztwa Wielkopolskiego, bezrobotnych w regionie poprzez ich
kwot srodkéw FP na finansowanie udzial w realizowanych przez PUP
programéw na rzecz aktywnego programach przeciwdziatania
przeciwdziatania bezrobociu oraz bezrobociu.
finansowanie innych Realizacja programow lokalnych
fakultatywnych zadan. przyczyni si¢ do zmniejszenia skutkow
2. Rozdysponowanie srodkéw FP 30 322 800,00 bezrobocia i umozliwi powrot na rynek
z rezerwy SWW na Poddziatanie pracy osobom zarejestrowanym w
6.1.3 PO KL urzgdach pracy

Pozyskanie Przygotowanie przez PUP - FP

dodatkowych $rodkow | wnioskow o pozyskanie

FP z rezerwy Ministra | dodatkowych srodkow FP na

Pracy i Polityki aktywizacjg osob bezrobotnych

Spotecznej W ramach programdéw lokalnych

Dziatania Kompleksowe badanie oraz SWW, samorzady powiatowe, 982 508,00 EFS Poszerzenie wiedzy z zakresu

podejmowane przez dostarczanie aktualnej i rzetelnej WRZ, PRZ, parlamentarzysci, regionalnego rynku pracy. Diagnoza

Wielkopolskie wiedzy o uwarunkowaniach pracodawcy, placowki i analiza sytuacji spoteczno-

Obserwatorium
Rynku Pracy na lata
2010-2013 w ramach
Poddziatania 6.1.2
PO KL

spoteczno-gospodarczych
w Wielkopolsce, aktualnych

trendach rozwojowych, prognozach

zmian przewidywanych w
gospodarce regionu - w tym na

rynku pracy i w obszarze edukacji -

ulatwiajacych podejmowanie

decyzji w zakresie polityki

o$wiatowe, wszelkie instytucje
i 0soby zainteresowane
problematyka rynku pracy

gospodarczej w Wielkopolsce, przy
wykorzystaniu odpowiednich narzgdzi
badawczych. Wymiana i przeptyw
informacji, upowszechnianie wynikow
badan podmiotom funkcjonujacym

w obszarze rynku pracy i edukacji.
Podniesienie efektywnosci i jakosci

ustug $wiadczonych przez instytucije
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spoteczno-gospodarcze;.

Realizacja badan:

1. ,,Potrzeby informacyjne
podmiotéw gospodarczych i
instytucji wojewodztwa
wielkopolskiego”,

2. ,,Zagraniczna i krajowa
migracja zarobkowa w
wojewodztwie wielkopolskim”,

3. ,,Charakterystyka przemystu
budowlanego w wojewddztwie
wielkopolskim i perspektywy
jego rozwoju”.

Rozpowszechnienie informacji z

zakresu rynku pracy uzyskanych na

podstawie zrealizowanych badan i

analiz, poprzez dystrybucje

publikacji oraz organizacjg
konferencji

rynku pracy.
Wyznaczenie kierunkow zmierzajacych
do dopasowania popytu i podazy pracy

Doradztwo zawodowe
z informacja
zawodowa

Swiadczenie ushug z zakresu
poradnictwa zawodowego w formie
indywidualnej i grupowej dla
poszukujacych zatrudnienia

i pracujacych mieszkancow
wojewodztwa, ukierunkowanie
ustug doradczych na rozwijanie
zdolnosci do zatrudnienia,
utrzymania zatrudnienia,
motywowanie do uzupehiania
kwalifikacji i rozwijania
kompetencji zawodowych oraz
ksztalcenia przez cate zycie,
gromadzenie i udostgpnianie
klientom zar6wno w formie
papierowej jak i elektronicznej
informacji zawodowej zwiazanej
z rynkiem pracy.
Funkcjonowanie w systemie
,,Zielona Linia - Centrum
Informacyjno-Konsultacyjne Stuzb
Zatrudnienia”

Poszukujacy pracy, pracujacy

30 000,00

FP

Wzrost skuteczno$ci w podejmowaniu
zatrudnienia, wzrost motywacji do
poszerzania kwalifikacji zawodowych,
wzrost dostgpu do informacji i ustug

z zakresu rynku pracy

Dziatanie 6.1 PO KL
Poprawa dostepu do
zatrudnienia oraz
wspieranie aktywnosci
zawodowej w regionie

Dziatania na rzecz aktywizacji zawodowej 0s0b pozostajacych bez zatrudnienia, w tym osob biernych zawodowo, prowadzace do zdobycia
kwalifikacji niezbednych do podjecia zatrudnienia w zawodach pozarolniczych. Tworzenie odpowiednich warunkow instytucjonalnych

i organizacyjnych stuzacych podniesieniu poziomu zatrudnienia w regionie oraz realizacji dziatan prewencyjnych poprzez udzielenie wsparcia
organizacyjnego i kadrowego. Wspieranie mechanizméw wspolpracy publicznych i niepublicznych podmiotéw $§wiadczacych ushugi na rzecz osob

pozostajacych bez zatrudnienia

Poddziatanie 6.1.1
PO KL Wsparcie 0sob
pozostajqcych bez

Identyfikacja potrzeb os6b
pozostajacych bez zatrudnienia,
organizacja warsztatow oraz

Osoby pozostajace bez
zatrudnienia (w tym osoby
zarejestrowane jako bezrobotne

16 846 593,00

EFS/BP

Liczba os6b, ktore zakonczyty udziat
w projekcie (narastajaco od poczatku
wdrazania PO KL do konica 2011 r.):

13



zatrudnienia na
regionalnym rynku
pracy

szkolen z zakresu technik
aktywnego poszukiwania pracy
oraz nabywania kompetencji
kluczowych, wsparcie
psychologiczno-doradcze 0sob
wchodzacych i powracajacych na
rynek pracy, realizacja programow
aktywizacji zawodowej, wspieranie
wolontariatu jako etapu
przygotowujacego do podjgcia
zatrudnienia, wspieranie inicjatyw
na rzecz podnoszenia mobilno$ci
geograficznej 0s6b pozostajacych
bez zatrudnienia

lub poszukujace pracy),

w szczegolnosci osoby
nalezace do jednej lub kilku

z ponizszych grup docelowych:
osoby pozostajace bez
zatrudnienia lacznie przez
okres ponad 12 miesiecy

w ciagu ostatnich 2 lat, kobiety
(w tym zwlaszcza wchodzace
po raz pierwszy oraz
powracajace na rynek pracy po
przerwie zwiazanej

z urodzeniem i wychowaniem
dzieci), osoby do 25 roku
zycia, osoby niepetnosprawne,
osoby po 45 roku zycia, osoby
pozostajace bez zatrudnienia
zamieszkujace w gminach
wiejskich i miejsko—wiejskich
oraz mieszkancy miast do 25
tys. mieszkancow zamierzajace
podja¢ zatrudnienie

w obszarach niezwiazanych

z produkcja ro$linng i/lub
Zwierzeca

42120

Podziatanie 6.1.3 PO | Instrumenty i ustugi wymienione Osoby bezrobotne 86 390 369,00* EFS/FP
KL Poprawa w ustawie z dn. 20 kwietnia 2004 r. | zarejestrowane w PUP,
zdolnosci do 0 promocji zatrudnienia i W tym w szczegdlno$ci 0soby
zatrudnienia oraz instytucjach rynku pracy (DZ. U. z | znajdujace sie
podnoszenie poziomu | 2008 r. Nr 69, poz. 415, z pozn. w szczegolnej sytuacji na rynku
aktywnosci zm.): szkolenia, staze, pracy, wymienione
zawodowej 0s6b przygotowanie zawodowe os6b w art. 49 ustawy z dnia 20
bezrobotnych dorostych, prace interwencyjne, kwietnia 2004 r. o promocji
wyposazenie i doposazenie zatrudnienia i instytucjach
stanowiska pracy, przyznanie rynku pracy (Dz. U. 2008 Nr
jednorazowych $rodkow na 69, poz. 415 z pdzn. zm.)
podjecie dziatalno$ci gospodarczej
Dziatanie 6.2 PO KL | Rozwoj przedsigbiorczosci Osoby fizyczne zamierzajace 24 232 007,00 EFS/BP Liczba o0sdb, ktore otrzymaty $rodki na

Wsparcie oraz
promocja
przedsiebiorczosci
i samozatrudnienia

i samozatrudnienia, podejmowanie
dziatan na rzecz budowania oraz
wspierania postaw
przedsigbiorczych

i kreatywnych

rozpocza¢ prowadzenie
dziatalno$ci gospodarczej

(z wylaczeniem osob, ktore
posiadaty zarejestrowana
dziatalno$¢ gospodarcza

w okresie 12 miesigcy przed
dniem przystapienia do
projektu), w tym

w szczegoblnosci osoby
pozostajace bez zatrudnienia
przez okres co najmniej 12

podjecie dziatalnosci gospodarczej
(narastajaco): 2 475
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kolejnych miesigcy w ciagu
ostatnich 24 miesigcy przed
przystapieniem do projektu,
kobiety (w tym zwtaszcza
powracajace oraz wchodzace
po raz pierwszy na rynek pracy
po przerwie zwiazanej

z urodzeniem i wychowaniem
dzieci), osoby do 25 roku
zycia, osoby niepetnosprawne,
osoby po 45 roku zycia, osoby
zamieszkujace w gminach
wiejskich i miejsko — wiejskich
oraz mieszkancy miast do 25
tys. mieszkancow zamierzajace
podjaé zatrudnienie

w obszarach niezwiazanych

z produkcja roslinng i/lub
Zwierzeca

Dziatanie 6.3 PO KL | Wsparcie ukierunkowane na Mieszkancy gmin wiejskich, 268 153,00 EFS/BP Liczba projektow wspierajacych rozwdj
Inicjatywy lokalne na | podniesienie zdolno$ci do miejsko-wiejskich oraz miast inicjatyw lokalnych (narastajaco): 80
rzecz podnoszenia zatrudnienia oraz mobilnosci do 25 tys. mieszkancow,
poziomu aktywnosci | przestrzennej i zawodowej 0sOb spotecznosci lokalne aktywnie
zawodowej ha zamieszkujacych na obszarach dzialajace na obszarach
obszarach wiejskich | wiejskich poprzez przygotowanie | wiejskich na rzecz aktywizacji
ich do podjgcia pracy w zawodach | zawodowej mieszkancow
pozarolniczych obszarow wiejskich, podmioty
dziatajace na obszarach
wiejskich na rzecz aktywizacji
zawodowej mieszkancow tych
obszarow
Dziatanie 1.1 WRPO | Wsparcie mikroprzedsigbiorstw Mikroprzedsigbiorstwa 37092 831,94 EFRR Rozwdj gospodarczy i spoteczny
Rozwaj oraz przedsigbiorstw sektora niezalezne, partnerskie lub regionu.
mikroprzedsiebiorstw | malych i $rednich przedsigbiorstw | zwiazane, realizujace projekty Poprawa oferty produktowej
(MSP), zwlaszcza w poczatkowym | inwestycyjne lub realizujace i technologicznej oraz dostosowanie ich
okresie ich funkcjonowania projekty doradcze dziatalnosci do wymogdéw Rynku UE.
W 2010 r. w ramach Dziatania 1.1
podpisano 275 uméw z Beneficjentami
Departament i
Wdrazania na kwote dofinansowania z EFRR
Programu 37092 831,94 zt.
. Wyptacanie srodkow z tej kwoty
Regionalnego L . .
UMWW zgodnie z ich przeznaczeniem, bgdzie
kontynuowane w 2011 roku
Dziatanie 6.1 WRPO | Rozwdj gospodarczy i spoteczny JST, ich zwiazki 132 206 411,54 EFRR Rozwdj ogodlnodostegpnej infrastruktury

Turystyka

regionu przez budowg, rozbudowg
i modernizacjg infrastruktury
turystycznej, m.in.: szlaki
turystyczne, drogi rowerowe, porty
i przystanie oraz stanice wodne

i stowarzyszenia,

jednostki organizacyjne JST
posiadajace osobowos¢
prawna,

podmioty dzialajace na

turystycznej Wielkopolski i stworzenie
nowych miejsc pracy, co z kolei moze
by¢ czynnikiem zwigkszajacym
potencjat gospodarczy wojewodztwa,
wzmacniajacy jego konkurencyjnosé.
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shuzace turystyce wodnej. Budowa
nowoczesnych osrodkéw
rekreacyjno-rozrywkowych,
renowacja i rozbudowa urzadzen
rekreacyjno-sportowych,

w turystyce kolejowej projekty
obejmowac moga m.in. adaptacje
nieczynnych stacji kolejowych na
uzytek ruchu turystycznego oraz
renowacj¢ istniejacych obiektow,
w zakresie turystyki wodnej —
wytyczenie i zagospodarowanie
drég i szlakow wodnych m.in.
centra i miejsca bezposredniej
obstugi turystyki wodne;j.

zlecenie JST wybrane zgodnie
z ustawa Prawo Zamowien
Publicznych, jednostki sektora
finansow publicznych
posiadajace osobowos¢
prawna, organizacje
pozarzadowe, stowarzyszenia,
fundacje, prowadzace
statutowq dzialalno$¢ non
profit w obszarze objgtym
wsparciem w ramach dzialania,
w tym regionalna organizacja
turystyczna, Panstwowe
Gospodarstwo Lesne Lasy
Panstwowe 1 jego jednostki
organizacyjne, parki narodowe
i krajobrazowe, koscioty

1 zwiazki wyznaniowe oraz
osoby prawne kosciotow

i innych zwiazkow
wyznaniowych, przedsigbiorcy,
porozumienia ww. podmiotow

W 2010 r. ramach Dziatania 6.1
podpisano 67 umow z Beneficjentami
na kwote dofinansowania z EFRR
132 206 411,54 zt.

Wyptacanie §rodkow z tej kwoty
zgodnie z ich przeznaczeniem, bgdzie
kontynuowane w 2011 roku

1.2 Aktywizacja zawodowa
mlodziezy

WUP w
Poznaniu

Aktywizacja Obstuga merytoryczna GCI i ABK | GCI, ABK, bezrobotni FP Poprawa skuteczno$ci funkcjonowania
zawodowa w zakresie przekazywania i poszukujacy pracy, rowniez i podniesienie poziomu ustug
bezrobotnych informacji dotyczacych nie zarejestrowani w urzedach $wiadczonych przez GCI i ABK.
i poszukujacych pracy | regionalnego rynku pracy pracy, studenci, absolwenci Wzrost poziomu wiedzy pracownikow
szkot ponadgimnazjalnych GCl i ABK bedacych
wspotodpowiedzialnymi na poziomie
lokalnym za udzielanie informacji
o0 rynku pracy. Utrwalenie w
$wiadomosci znaczenia skutecznego
wejscia mlodziezy na rynek pracy
Opracowanie analiz Raport: Ocena sytuacji SWW, samorzady powiatowe, FP Poszerzenie wiedzy na temat sytuacji

dotyczacych
absolwentow
w Wielkopolsce

absolwentow szkotl wojewodztwa
wielkopolskiego rocznik 2009/2010
na rynku pracy

WRZ, PRZ, organy
prowadzace placowki
oswiatowe, KO w Poznaniu,
DEIN UMWW,
parlamentarzysci, instytucje
rynku pracy, PUP, ABK, GClI,
wszelkie instytucje i osoby
zainteresowane problematyka

rynku pracy

absolwentow szkot ponadgimnazjalnych
wojewodztwa wielkopolskiego na rynku

pracy

Doradztwo zawodowe
z informacja
zawodowa

Prowadzenie poradnictwa
zawodowego zaréwno w formie
indywidualnej jak i grupowe;j,
ukierunkowanego na zagadnienia
zwiazane z podnoszeniem
zdolnosci do zatrudnienia wérdd
mtodych ludzi poprzez okre§lanie

Miodziez szkolna

Wzrost umiejgtnosci mtodych ludzi
w zakresie rozpoznawania potrzeb
rynku pracy i planowania wlasnego
rozwoju zawodowego
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predyspozycji zawodowych,
konstruowanie planow kariery
zawodowej, wskazywanie
wymagan, jakie stawia rynek pracy
i dostosowywanie do nich planow
rozwoju zawodowego,
ksztattowanie umiejgtnosci
zwiazanych z poruszaniem si¢ po
rynku pracy i rozpoznawanie
czynnikow sprzyjajacych
atrakcyjnos$ci na rynku pracy

Dziatanie 6.1 PO KL
Poprawa dostepu do
zatrudnienia oraz
wspieranie aksywnosci
zawodowej W regionie

Poddziatanie 6.1.1

PO KL Wsparcie 0osob
pozostajqcych bez
zatrudnienia na
regionalnym rynku
pracy

Podziatanie 6.1.3 PO
KL Poprawa
zdolnosci do
zatrudnienia oraz
podnoszenie poziomu
aktywnosci
zawodowej 0s6b
bezrobotnych

Dziatanie 6.2 PO KL
Wsparcie oraz
promocja
przedsiebiorczosci

i samozatrudnienia

Dziatanie 6.3 PO KL
Inicjatywy lokalne na
rzecz podnoszenia
poziomu aktywnosci
zawodowej na
obszarach wiejskich

Patrz priorytet 1, zadanie 1.1

Wielkopolska
Wojewodzka
Komenda
OHP

Poradnictwo
zawodowe
$wiadczone przez
MCK i MCIZ oraz
pozyskiwanie ofert
pracy dla mtodziezy
i pomoc w uzyskaniu
zatrudnienia poprzez

Poradnictwo zawodowe i
informacja zawodowa MCI1Z

i MCK na rzecz jak najwigkszej
liczby mtodziezy w zakresie
przygotowania do wejscia na rynek
pracy poprzez nabycie umiejgtnosci
elastycznego planowania kariery
zawodowej oraz umiejgtnosci

Mtodziez od 15 do 25 roku - Budzet Objecie poradnictwem zawodowym
zycia OHP/FP/ i informacja zawodowa ok. 27.000 tys.
EFS 0sob
Objecie ustuga posrednictwa pracy ok.
13.000 osob

Pozyskanie ok. 9.700. miejsc pracy
Zorganizowanie ok. 23 targdw pracy
Zorganizowanie ok. 60 gietd pracy
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MBP i PPP

aktywnego poszukiwania pracy,
a takze propagowanie wiedzy na
temat przedsigbiorczosci
(warsztaty stacjonarne

i wyjazdowe).

Ustugi posrednictwa pracy

i pozyskiwanie miejsc pracy
Zwigkszenie dostgpnosci ustug
poradnictwa zawodowego

i posrednictwa pracy poprzez
utworzenie i funkcjonowanie
nowych jednostek MCK i PPP —
kontynuacja projektu ,,OHP jako
realizator ustug rynku pracy” —
projekt bedzie realizowany do
31.12.2013r.

KO
w Poznaniu

Zbieranie

i upowszechnianie
wybranych danych

z systemu informacji
oswiatowej

Uaktualnienie

i opublikowanie
informatora

o mozliwo$ciach
ksztatcenia

w szkotach
ponadgimnazjalnych

Na stronie KO w Poznaniu zostata
utworzona przegladarka szkot
i placowek oswiatowych. Istnieje

w niej mozliwo$¢ wyszukania szkot

ksztalcacych w danym zawodzie,
ich petnego adresu, e-maili i stron
www. Wybrane dane
przekazywane sg rowniez na
indywidualne prosby podmiotow
i 0s6b zajmujacych si¢

edukacja. Informacje bgda na
biezaco aktualizowane

KO w Poznaniu na swojej stronie
internetowej www.ko.poznan.pl
przedstawi informacje o szkotach
ponadgimnazjalnych

w Wielkopolsce. Materiat bedzie
tak opracowany, aby umozliwi¢
zainteresowanym szybkie

i fatwe odszukanie informacji na
temat interesujacej ich szkoty,
interesujacego zawodu wedhug
aktualnej klasyfikacji, ustalonej
przez MEN i MPiPS,

w podziale na powiaty. Informator

umozliwi takze zapoznanie si¢

z wybrang szkotg poprzez
odnos$niki do stron internetowych
prowadzonych przez szkoty

Dyrektorzy i nauczyciele szkot
i placéwek, uczniowie

i stuchacze wszystkich typow
szkot, rodzice, podmioty
zajmujace si¢ edukacja

Uczniowie gimnazjow, szkot
ponadgimnazjalnych, osoby
doroste pragnace uzupehic
wyksztatcenie

Budzet
Wikp. KO

Budzet
Wlkp. KO

Rezultatem zadania jest tatwiejszy
dostegp do aktualnych informacji

o szkotach, placowkach o§wiatowych

i nauczanych tam zawodach. Posiadana
wiedza umozliwi trafny wybor szkoty

1 kierunku ksztalcenia, utatwi
podejmowanie decyzji o zmianie
kierunku ksztatcenia. Efektem tego bgda
zwigkszone szanse na zatrudnienie
zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami

Osoby poszukujace dalszej drogi
edukacyjnej tatwo odnajda interesujaca
ich szkol¢, zawdd, kierunek ksztatcenia,
znajda szczegolowe informacje

o szkotach

Departament
Wdrazania

Dziatanie 5.2 WRPO
Rozwdj infrastruktury

Poprawa warunkow ksztatcenia,
unowoczes$nienie i wzbogacenie

JST, ich zwiazki
i stowarzyszenia, jednostki

48 640 628,34

EFRR

Poprawa warunkéw ksztalcenia,
unowoczes$nienie i wzbogacenie bazy

18



Programu edukacyjnej, w tym bazy regionalnych placéwek organizacyjne (posiadajace regionalnych placéwek oswiatowych,
Regionalnego | ksztafcenia oswiatowych, wyréwnanie szans osobowos$¢ prawna), jednostki wyrdéwnanie szans w dostgpie do
UMWW ustawicznego - w dostepie do edukacji oraz sektora finanséw publicznych edukacji
kontynuacja nabycie umiej¢tnosci niezbgdnych | (posiadajace osobowos¢ W 2010 r. w ramach Dziatania 5.2
na rynku pracy prawna), szkoty wyzsze, podpisano 23 umowy z Beneficjentami
osoby prawne i fizyczne, na kwote dofinansowania z EFRR
bedace organizacjami 48 640 628,34 zt.
prowadzacymi szkoty Wyplacanie $rodkow z tej kwoty
i placowki o$wiatowe, zgodnie z ich przeznaczeniem, bedzie
jednostki naukowe, kontynuowane w 2011 roku
organizacje pozarzadowe,
zaktady opieki zdrowotnej,
dziatajace w publicznym
systemie ochrony zdrowia,
instytucje kultury, koscioty
1 zwiazki wyznaniowe oraz
osoby prawne kosciotow
i innych zwiazkow
wyznaniowych, partnerzy
spoteczni i gospodarczy
Utatwianie startu Jednorazowa premia, ktéra w co Petnoletnie osoby fizyczne, - EFRROW/ | Stymulowanie zmian strukturalnych
Wielkopolski miodym rolnikor_n/ najmniej 70% kwoty zost_anie ktore po raz pierwszy. $rodki krajowe | w sgktorze rglnym przez uh_itwienie
Oddziat Program Rozyvpj u wykorzystana na cele zwigzane rozpoczynaja samodzielne przejmowania lub zaktadania
Regionalny Obszaréw Wiejskich | z rozwojem gospodarstwa prowadzenle_ gos_podarstwa gospodar_stw przez ospl_)y mlode
ARIMR rolnegq, po_3|adaja{:§ _ o odpowiednich kwalifikacjach
odpowiednie kwalifikacje zawodowych
zawodowe
Internetowe Dziatanie pozwoli mtodziezy Studenci oraz absolwenci 900 000,00 PARP, Zwiekszenie dostepnosci szkolen dla
propozycje szkolef akademickiej i absolwentom szkot | wielkopolskich szkot srodki wiasne | studentéw i absolwentow
- z zakresu wyzszych na skorzystanie wyzszych publicznych
Wlsigzog?l?,ka urpiej q.tnos'ci z bezpl_atnych szkolen _ i prywatnych
Karier migkkich e-learningowych oraz na uzyskanie
bezptatnych aktualnosci z rynku
pracy. Przewiduje si¢ opracowanie
programu do edycji e-cv i Im
1.3 Promocja oraz Doradztwo zawodowe | Gromadzenie i udostgpnianie Poszukujacy zatrudnienia - - Promocja samozatrudnienia, wzrost
wspieranie z informacja informacji zwigzanych zainteresowani praca na skutecznos$ci w zakresie podejmowania
przedsiebiorczosci i zawodowa z przedsigbiorczoscia wiasnych rachunek decyzji zwiazanych
samozatrudnienia i zatrudnieniem, prowadzenie zajgé z samozatrudnieniem
grupowych pomagajacych okresla¢
predyspozycje do dziatan
WUP przedsigbiorczych i uczacych
w Poznaniu rozwija¢ cechy przedsigbiorcze

Podziatanie 6.1.3 PO
KL Poprawa
zdolnosci do
zatrudnienia oraz
podnoszenie poziomu
aktywnosci

Patrz priorytet 1, zadanie 1.1

Liczba 0sdb, ktore uzyskaty srodki na
podjecie dziatalnosci gospodarczej
(narastajaco): 5 025
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zawodowej 0sob
bezrobotnych

Dziatanie 6.2 PO KL
Wsparcie oraz
promocja
przedsiebiorczosci

i samozatrudnienia

Patrz priorytet 1, zadanie 1.1

Poddziatanie 8.1.2
PO KL Wsparcie
procesow
adaptacyjnych

i modernizacyjnych
w regionie

Wsparcie dla os6b zwolnionych,

przewidzianych do zwolnienia lub

zagrozonych zwolnieniem z pracy

z przyczyn dotyczacych zaktadu

pracy, zatrudnionych

u pracodawcow przechodzacych

procesy adaptacyjne

i modernizacyjne, realizowane

w formie tworzenia i wdrazania

programow typu outplacement,

obejmujacych tacznie:

- szkolenia i poradnictwo
zawodowe,

- poradnictwo psychologiczne,

a takze wybrane dziatania sposrod

nastgpujacych:

— pomoc w zmianie miejsca pracy
(np. jednorazowy dodatek
relokacyjny/ mobilnosciowy dla
osoby, ktora uzyskata
zatrudnienie w odleglosci
powyzej 50 km od miejsca
zamieszkania),

— pomoc w znalezieniu nowej
pracy (np. jednorazowy dodatek
motywacyjny dla osoby, ktora
uzyskata zatrudnienie w nowym
miejscu pracy za
wynagrodzeniem nizszym niz
u dotychczasowego
pracodawcy),

— staze i praktyki zawodowe
przygotowujace do podjgcia
pracy w nowym zawodzie,

- subsydiowanie zatrudnienia
uczestnika projektu u nowego
pracodawcy,

— wsparcie dla 0sob

Pracownicy i pracodawcy
pracownikow przechodzacych
procesy adaptacyjne

i modernizacyjne,
Przedsigbiorcy,

Osoby, ktore utracily prace

z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy w okresie nie
dhuzszym niz 6 miesigcy przed
dniem przystapienia do
projektu,

Partnerzy spoteczni,

Osoby odchodzace z rolnictwa,
Samorzady gospodarcze

i zawodowe,

JST,

Instytucje rynku pracy,
Spotecznos¢ lokalna,
Organizacja pozarzadowe

16 481 079,00

BP/EFS

Liczba pracownikow zagrozonych
negatywnymi skutkami procesow
restrukturyzacji w przedsigbiorstwach,
ktérzy zostana objeci dziataniami
szybkiego reagowania (narastajaco od
poczatku wdrazania PO KL do konca
2011r.): 1000
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zamierzajacych podjacé
dziatalno$¢ gospodarcza poprzez
zastosowanie co najmniej
jednego z nastgpujacych
instrumentow:

a) doradztwo (indywidualne

i grupowe) oraz szkolenia

umozliwiajace uzyskanie

wiedzy i umiejetnosci
potrzebnych do zatozenia

i prowadzenia dziatalnosci

gospodarczej,

przyznanie $rodkow

finansowych na rozwdj

przedsigbiorczosci do
wysokosci 40 tysigcy ztotych na
osobe,

c) wsparcie pomostowe udzielane
w okresie do 6/do 12 miesigcy
od dnia zawarcia umowy
0 udzielenie wsparcia
pomostowego, obejmujace
finansowe wsparcie pomostowe
wyplacane miesigcznie
w kwocie nie wyzszej niz
réwnowarto$¢ minimalnego
wynagrodzenia obowiazujacego
w dniu wyptacenia dotacji,
potaczone z doradztwem oraz
pomoca w efektywnym
wykorzystaniu dotacji
(wylacznie dla osob, ktore
rozpoczely dziatalnosé
w ramach danego projektu)

b

~

Poddziatanie 8.1.3

PO KL Wzmocnienie
lokalnego partnerstwa
na rzecz
adaptacyjnosci

Inicjatywy podejmowane na

poziomie lokalnym i regionalnym

przez zwiazki pracodawcow

i zwiazki zawodowe, majace na

celu zwiekszanie zdolnosci

adaptacyjnych pracownikoéw

i przedsigbiorcow, w szczegdlnosci

w zakresie:

- organizacji pracy,

— form $wiadczenia pracy,

— promocji podnoszenia
kwalifikacji zawodowych,

Pracodawcy i pracownicy,
organizacje pracodawcow,
zwiazki zawodowe, JST,
instytucje rynku pracy,
spoteczno$¢ lokalna

691 612,00

EFS/BP

Liczba partnerstw (sieci wspotpracy)
zawigzanych na szczeblu lokalnym
i regionalnym (narastajaco): 7
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— godzenia zycia zawodowego
i prywatnego

Projekt Szkolenie- Realizacja IV edycji projektu: Mtodziez zagrozona 1500 000,00 EFS/budzet | Objgcie projektem ok. 150 osob, ktore
Praktyka — poradnictwo zawodowe, wsparcie | wykluczeniem spotecznym OHP beda miaty mozliwo$¢ zdobycia lub
Zatrudnienie — psychologiczne, organizacja w wieku 15-25 lat, nie podwyzszenia kwalifikacji zawodowych
Rozwéj — IV edycja | szkolen zawodowych posiadajaca kwalifikacji poprzez odbyte szkolenia
ksztaltujacych umiejgtnosé zawodowych lub posiadajaca,
radzenia sobie w trudnych ale chcaca je poszerzy¢
sytuacjach zyciowych, prowadzace | o kolejne specjalnosci lub
do podwyzszenia samodzielno$ci mtlodziez, ktora ma ukonczone
i uzyskania zatrudnienia 16 lat i co najmniej 1 rok
edukacji w OHP
Jestem aktywny Realizacja projektu obejmie Mtlodziez zagrozona 800 000,00 EFS/budzet | Objecie projektem ok. 70 osob, ktore
na rynku pracy poradnictwo zawodowe, wsparcie | wykluczeniem spotecznym OHP beda miaty mozliwos¢ zdobycia lub
psychologiczne, organizacje w wieku 15-25 lat, nie podwyzszenia kwalifikacji zawodowych
szkolen zawodowych posiadajaca kwalifikacji poprzez odbyte szkolenia
ksztaltujacych umiejetnosé zawodowych lub posiadajaca,
radzenia sobie w trudnych ale chcaca je poszerzy¢
sytuacjach zyciowych, prowadzace | o kolejne specjalnosci
. do podwyzszenia samodzielno$ci
Vv\c((jjlg\?;%glfllf; i uzyskania zatrudnienia
K Mtodziez OHP Realizacja projektu adresowana jest | Mtodziez zagrozona 900 000,00 EFS/budzet | Objgcie uczestnictwem w projekcie 250
omenda : - . - : A SO
OHP poszerza swoja do mlodziezy OHP,. ktora posiada Wyk_luczenlem spotecznym OHP mtodych l}ldm rn_a]ag:ych _n}ozh_\fvosc
wiedzg okreslone zdolnosci zawodowe lub | w wieku 15-25 lat poszerzenia swoich kwalifikacji
inne umiejetnosci i w ramach zawodowych i wyréwnanie zaleglosci
projektu podejmowane beda W nauce i wiedzy
dziatania, ktore poszerza jej
zdolnos$ci i umiejetnosci. Druga
grupa uczestnikéw to mtodziez,
ktora ma trudnosci w nauce, do
ktorej kierowane begda dziatania
projektowe wyrownujace te
deficyty
Aktywno$¢ narynku | Realizacja projektu obejmie Mtodziez zagrozona 550 000,00 EFS/budzet | Objgcie projektem ok. 100 osob, ktore
pracy kluczem do poradnictwo zawodowe, wsparcie | wykluczeniem spotecznym OHP beda miaty mozliwo$¢ zdobycia lub
sukcesu psychologiczne, organizacjg w wieku 15-25 lat, nie podwyzszenia kwalifikacji zawodowych
szkolen zawodowych posiadajaca kwalifikacji poprzez odbyte szkolenia
ksztattujacych umiejgtnosc zawodowych lub posiadajaca,
radzenia sobie w trudnych ale chcaca je poszerzy¢
sytuacjach zyciowych, prowadzace | o kolejne specjalnosci
do podwyzszenia samodzielno$ci
i uzyskania zatrudnienia
Departament | Dziafanie 1.5 WRPO | Celem dziatania jest budowa Inwestorzy krajowi 13 105 150,49 EFRR Przyblizenie Wielkopolski
Wdrazania | Promocja regionalnej | kompleksowego systemu i zagraniczni, regionalni potencjalnym inwestorom, zaréwno
Programu | gospodarki zarzadzania promocja inwestycyjna | wielkopolscy przedsigbiorcy krajowym, jak
Regionalnego i gospodarcza Wielkopolski, i zagranicznym, w celu wypromowania
uMww obejmujacego dziatania regionalnej gospodarki. Wzrost

programowe, informacyjne,
budowg potencjalu

migdzynarodowej aktywnosci
przedsigbiorcow regionalnych.
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instytucjonalnego, przedsigwzigcia
promocyjne w kraju

1 za granica oraz wsparcie
uczestnikow regionalnych dziatan
promocyjnych

Wypromowanie zaréwno potencjatu
inwestycyjnego, jak i gospodarki
wojewodztwa. Wzrost atrakcyjnosci
Wielkopolski oraz zapewnienie

w regionie ciaglego wzrostu
gospodarczego, wzrost
konkurencyjnosci regionu przez wzrost
konkurencyjnosci firm

Departament
Gospodarki
uMww

WRPO na lata 2007- | Celem projektu kluczowego Przedsigbiorcy, 2 851 300,00 99% EFRR | 1. Organizacja min. 6 misji
2013, Priorytet | ,,Kompleksowa promocja Uczelnie, 1% Budzet | gospodarczych.
Konkurencyjnosé¢ gospodarki i inwestycji Jednostki Naukowo-Badawcze, ww 2. Udziat w targach inwestycyjnych dla
przedsigbiorstw, w Wielkopolsce” jest budowa JST JST (MIPIM, EXPO REAL).
Dziatanie 1.5 kompleksowego systemu 3. Analizy rynkowe i ekspertyzy
Promocja regionalnej | zarzadzania promocja inwestycyjna dotyczace krajow pozaeuropejskich
gospodarki. i gospodarcza oraz promocja takich jak np. Kazachstan, Rosja,
Projekt kluczowy regionalnej gospodarki i terenow Japonia, w zaleznosci od
.Kompleksowa inwestycyjnych zapotrzebowania ze strony
promocja gospodarki przedsigbiorcow.
i inwestycji 4. Aktualizacja i promocja
w Wielkopolsce” Elektronicznej Bazy Ofert
Inwestycyjnych.
5. Aktualizacja stworzonych w ramach
projektu materiatéw promocyjnych
(prezentacja ,,Invest in Wielkopolska”,
Poradnik Inwestora).
6. Promocja projektu
Otwarty konkurs ofert | Celem konkursu jest wytonienie Organizacje pozarzadowe 120 000,00 Budzet WW | Zaktadane rezultaty:

na realizacj¢ w formie
wspierania zadan
publicznych
Wojewodztwa
Wielkopolskiego

w dziedzinie
dziatalnosci
wspomagajacej
rozwoj gospodarczy
w roku 2011

ofert i zlecenie organizacjom
pozarzadowym realizacji zadan
publicznych Wojewodztwa
Wielkopolskiego, ktore przyczynia
si¢ w wojewodztwie wielkopolskim
do:

- pobudzania aktywnosci
gospodarczej i rozwoju kapitatu
ludzkiego,

- rozwoju matych i $rednich
przedsigbiorstw,

- rozwoju klastrow,

- aktywizacji gospodarczo-
spotecznej obszaréw zwiazanych

z mozliwa budowa elektrowni
jadrowej w Wielkopolsce.

W rozumieniu art. 3 ust. 2

i 3 Ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego

i 0 wolontariacie

(Dz. U. Nr 96, poz. 873 z p6zn.
zm.)

- doradztwo i szkolenia w zakresie:
marketingu i badan rynku, zarzadzania
zasobami ludzkimi, logistyki, ICT,
podnoszenia jakosci, planowania

i zarzadzania strategicznego,

- przeprowadzenie specjalistycznych
szkolen dla matych i $rednich
przedsigbiorstw z zakresu prawa,
finansow i ksiggowosci,

- organizacja konkurséw majacych na
celu, podnoszenie wiedzy w zakresie
przedsigbiorczosci wsrdd dzieci,
mtodziezy i dorostych,

- promowanie idei przedsigbiorczosci
poprzez organizowanie imprez
gospodarczych o zasiggu
ponadlokalnym w wojewodztwie
wielkopolskim,

- realizacja szkolen i warsztatow
majacych na celu wsparcie wchodzenia
przedsigbiorstw na rynki
migdzynarodowe w zakresie ustug
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informacyjnych, doradczych, pomocy
W poszukiwaniu partnerow
zagranicznych dla firm z sektora MSP,
promocji mi¢dzynarodowe;j,
dopasowaniu produktow i ustug do
specyfiki rynkow migdzynarodowych
i potrzeb odbiorcoéw zagranicznych,
pokazywania nowych trendow
gospodarczych i technologicznych,

- organizacja konferencji i warsztatow
majacych na celu budowanie
Swiadomos$ci wagi wspotpracy
promujacych ushugi sieciowania,
pomigdzy jednostkami tzw. ztotego
trojkata (samorzad, gospodarka i
nauka),

- poglebienie wspotpracy pomigdzy
istniejacymi klastrami,

- identyfikacja potrzeb w zakresie
tworzenia niezbgdnej infrastruktury
innowacyjnej dla tworzenia klastréw

Wielkopolski
Oddziat
Regionalny
ARIMR

Réznicowanie

w kierunku
dziatalnosci
nierolniczej/ PROW

Pomoc udzielana w celu podjgcia
lub rozwoju dziatalnosci

w zakresie:

- ustug dla gospodarstw rolnych lub
le$nictwa,

- ustug dla ludnosci,

- sprzedazy hurtowej i detalicznej,
- rzemiosta lub rekodzielnictwa,

- robot i ustug budowlanych oraz
instalacyjnych,

- ustug turystycznych oraz
zwiazanych ze sportem, rekreacja
i wypoczynkiem,

- ustug transportowych,

- ustug komunalnych,

- przetworstwa produktdéw rolnych
lub jadalnych produktéw lesnych,
- magazynowania lub
przechowywania towarow,

- wytwarzania produktow
energetycznych z biomasy,

- rachunkowosci, doradztwa lub
ustug informatycznych

Osoba fizyczna ubezpieczona
na podstawie Ustawy z dnia 20
grudnia 1990r. o ubezpieczeniu
spotecznym rolnikow, jako
rolnik, domownik lub
matzonek rolnika

EFRROW/
srodki krajowe

Tworzenie pozarolniczych zrodet
dochoddéw, promocja zatrudnienia poza
rolnictwem na obszarach wiejskich
poprzez podejmowanie lub rozwijanie
przez rolnikéw, domownikow

i malzonkow rolnikow dziatalnosci
nierolniczej lub zwiazanej z rolnictwem
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Roznicowanie w
kierunku dziatalnosci
nie rolniczej

w ramach Wdrazania
lokalnych strategii
rozwoju PROW 2007-
2013

Dziatanie odpowiadajace warunkom przyznania pomocy W ramach
dziatania ,,Réznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolnicze;j”,

z tym, ze pomoc moze by¢ przyznana rowniez tym podmiotom, ktore
maja miejsce zamieszkania w miescie potozonym na obszarze gminy
miejsko — wiejskiej liczacym od 5 tys. do 20 tys. mieszkancow

EFRROW/
srodki krajowe

Dziatanie ma na celu umozliwienie
mieszkancom obszaru objgtego lokalna
strategia rozwoju (LSR) realizacji
projektow w ramach tej strategii.
Realizacja strategii powinna przyczynic
si¢ do poprawy jakosci zycia na
obszarach wiejskich m.in. poprzez
wzrost aktywnos¢ lokalnych
spotecznosci oraz stymulowanie
powstawania nowych miejsc pracy.

W ramach realizacji LSR,
zatwierdzonych przez samorzad
wojewodztwa, LGD wybiera projekty
do realizacji w ramach $rodkow
przyznawanych na realizacje strategii

Tworzenie i rozwoj
mikroprzesigbiorstw/
PROW

Pomoc udziela si¢ podmiotom

z tytutu inwestycji zwiagzanych

z tworzeniem lub rozwojem

mikroprzedsigbiorstw, dziatajacych

w zakresie:

— ustug dla gospodarstw rolnych
lub le$nictwa,

— ustug dla ludnosci,

— sprzedazy hurtowe;j i detalicznej,

— rzemiosta lub rekodzielnictwa,

— robot i ustug budowlanych oraz
instalacyjnych,

- ustug turystycznych oraz
zwigzanych ze sportem,
rekreacja
i wypoczynkiem,

— ustug transportowych,

— ustug komunalnych,

— przetworstwa produktow rolnych
lub jadalnych produktow
lesnych,

— magazynowania lub
przechowywania towarow,

— wytwarzania produktow
energetycznych z biomasy,

— rachunkowo$ci, doradztwa lub
ustug informatycznych

Osoba fizyczna lub osoba
prawna, lub jednostka
organizacyjna nie posiadajaca
osobowosci prawnej, ktora
prowadzi (podejmuje)
dziatalnos¢ jako
mikroprzedsigbiorstwo
zatrudniajace ponizej 10 osob
1 majace obrot
nieprzekraczajacy
rownowartosci w zt 2 mlIn euro

EFRROW/
srodki krajowe

Wzrost konkurencyjno$ci gospodarczej
obszarow wiejskich, rozwdj
przedsigbiorczos$ci i rynku pracy,

a w konsekwencji wzrost zatrudnienia
na obszarach wiejskich

Tworzenie i rozwdj
mikroprzedsiebiorstw
w ramach Wdrazania
lokalnych strategii
rozwoju PROW 2007-
2013

- odpowiadajace warunkom przyznania pomocy w ramach dziatania
,, T worzenie i rozwdj mikroprzedsigbiorstw”

EFRROW/
srodki krajowe

Dziatanie ma na celu umozliwienie
mieszkancom obszaru obj¢tego lokalng
strategia rozwoju (LSR) realizacji
projektow w ramach tej strategii.
Realizacja strategii powinna przyczyni¢
si¢ do poprawy jakosci zycia na
obszarach wiejskich m.in. poprzez
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wzrost aktywnos¢ lokalnych
spotecznosci oraz stymulowanie
powstawania nowych miejsc pracy.
W ramach realizacji LSR,
zatwierdzonych przez samorzad
wojewddztwa, LGD wybiera projekty
do realizacji w ramach srodkow
przyznawanych na realizacj¢ strategii

1.4 Promocja mobilno$ci
i aktywnych postaw na
rynku pracy

WUP
w Poznaniu

Aktywizacja
zawodowa
bezrobotnych

i poszukujacych pracy

Patrz priorytet 1, zadanie 1.2

Doradztwo zawodowe
z informacja

Prowadzenie zajeé
aktywizacyjnych

Poszukujacy pracy pozostajacy
przez dtuzszy czas poza

Wzrost umiejgtnosci poruszania si¢ po
rynku pracy, wzrost skutecznosci

zawodowa w zakresie aktywnego rynkiem pracy, w podejmowaniu zatrudnienia,
poszukiwania pracy, pomoc osoby zwalniane w ramach szczegblnie wsrdd osob pozostajacych
pracownikom zwalnianym zwolnien grupowych przez dtuzszy czas poza rynkiem pracy
w ramach zwolnien grupowych
Wyposazenie WUP Wyposazenie WUP w Poznaniu Osoby bezrobotne - MPiPS Zwiekszenie dostepnosci informacji,
w Poznaniu w informatory na temat warunkéw | i poszukujace pracy podniesienie $wiadomosci 0sdb
w informatory nt. zycia i pracy w krajach UE, ktore poszukujacych pracy nt. wymogow
pracy w UE, oferty zostang przekazane klientom WUP wspodtczesnego rynku pracy (praca za
pracy sezonowej dla | oraz powiatowym urzedom pracy granicg).
studentow,
organizacja gietd Organizacja 2 projektow Osoby bezrobotne 3 000,00 Woj. Grant | Aktywizacja zawodowa bezrobotnych
pracy rekrutacyjnych dla Pracodawcow i poszukujace pracy EURES i poszukujacych pracy poprzez
zagranicznych (np. Dania, umozliwienie im bezposredniego
Hiszpania, Holandia, Niemcy) kontaktu z pracodawcami.
Pozyskanie min. 2 ofert pracy oraz 150
wakatow dla poszukujacych pracy
i znalezienie pracownikéw dla min.
2 pracodawcow zagranicznych.
Znalezienie zatrudnienia przez min. 100
poszukujacych pracy.
Realizacja migdzynarodowego Osoby bezrobotne - - Pozyskanie min. 170 ofert pracy (ok.
posrednictwa pracy i poszukujace pracy, 1000 wakatow)
zainteresowane zmiang pracy, Liczba przyjetych CV kandydatéw
pracodawcy krajowi z Polski: 300
zainteresowani zatrudnieniem Znalezienie zatrudnienia przez min. 100
pracownikow zza granicy poszukujacych pracy
Aktualizacja i dodruk publikacji Osoby bezrobotne 5 000,00 FP Dodruk: min. 1000 egzemplarzy
,Informator dla osob i poszukujace pracy (m.in. informatora
poszukujacych pracy” klienci WUP, PUP)
Organizacja Europejskich Dni Osoby bezrobotne, poszukujace | 140 700,00 Krajowy Liczba odwiedzajacych: ok. 2000
Pracy 2011 dla pracodawcow pracy, zainteresowane zmiang Grant EURES | Liczba wystawcow krajowych

krajowych i zagranicznych.

pracy oraz powracajace z pracy

i zagranicznych: ok. 30
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Celem przedsigwzigcia bedzie
doinformowanie poszukujacych
pracy i bezrobotnych o warunkach
zycia i pracy W Polsce i za granica,
a takze mozliwosciach
poszukiwania pracy w krajach
EOG, poprzez rekrutacjg oraz
bezposredni kontakt z pracodawca.
Podczas targéw doradcy EURES

z wybranych krajéw EOG oraz
krajowa kadra EURES bedzie
informowac osoby odwiedzajace
nt. mozliwos$ci zwiazanych

z europejskim rynkiem pracy

i korzys$ciach zwigzanych

z mobilno$cia. Planuje si¢
organizacjg¢ warsztatow oraz
indywidualnych konsultacji

z doradcami zawodowymi oraz
psychologami

Organizacja cyklu warsztatow
i konsultacji indywidualnych dla
0sOb powracajacych do kraju

Uczestnictwo w konferencjach/
seminariach/ szkoleniach
organizowanych przez
Wojewddzkie Urzegdy Pracy

Kampania informacyjna na temat
ustug EURES (spotkania oraz
rozpowszechnienie broszur
informacyjnych)

Promocja ushug §wiadczonych
w ramach EURES

z krajow EOG, pracodawcy
krajowi, pracodawcy
zagraniczni z panstw EOG,
zagraniczni, partnerzy rynku

pracy

Powracajacy do kraju -
poszukujacy pracy

Europass,
Eurodesk,
Europedirect

Studenci, absolwenci, mtodziez
szkolna

Instytucje rynku pracy,
pracodawcy, osoby
poszukujace pracy

409,20

2 000,00

20 000,00

Wojewodzki
Grant EURES,

Wojewddzki
Grant EURES

Wojewodzki
Grant EURES

Liczba pracodawcéw zagranicznych: 5
Liczba pracodawcow krajowych: 15
Liczba ofert pracy: 20 (50 wakatow

w kraju, 50 wakatow za granica)
Liczba doradcow EURES: min. 10

(np. Irlandia, Wielka Brytania, Dania,
Szwecja, Norwegia, Finlandia,
Hiszpania, Holandia, Niemcy,
Rumunia)

Liczba prezentacji nt. warunkow zycia
i pracy za granica, regulacji prawnych
zwigzanych z podatkami,
zabezpieczeniem spolecznym oraz
ubezpieczeniem zdrowotnym dla 0sob
wyjezdzajacych oraz powracajacych do
Polski: min. 10

Liczba uczestnikéw warsztatow: ok. 80
Liczba konsultacji indywidualnych

z doradca zawodowym i/lub

z psychologiem: 100

Liczba spotkan warsztatowych
i konsultacji indywidualnych: 20
Liczba uczestnikéw: min. 20

Liczba spotkan: 2
Liczba uczestnikow: 4

Przeprowadzenie 1 kampanii
informacyjnej

Druk min. 5000 egzemplarzy broszury
informacyjnej

Udzial w min. 5 spotkaniach
informacyjnych — tacznie 120
uczestnikow

5 artykutéw w prasie, w tym 1 w prasie
branzowej

Dziatanie 6.1 PO KL
Poprawa dostepu do
zatrudnienia oraz
wspieranie aktywnosci
zawodowej w regionie

Patrz priorytet 1, zadanie 1.1
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Poddziatanie 6.1.1

PO KL Wsparcie 0sob
pozostajqcych bez
zatrudnienia na
regionalnym rynku
pracy

Dziatanie 6.3 PO KL
Inicjatywy lokalne na
rzecz podnoszenia
poziomu aktywnosci
zawodowej ha
obszarach wiejskich

Poddziatanie 8.1.2
PO KL Wsparcie
procesow
adaptacyjnych

i modernizacyjnych
W regionie

Patrz priorytet 1, zadanie 1.3

1.5 Wspieranie instytucji
1 organizacji dziatajacych
na rzecz aktywizacji
zawodowej w regionie

WUP
w Poznaniu

Opracowanie analiz
dotyczacych rynku
pracy

. Raport: Ocena sytuacji na

wielkopolskim rynku pracy

i realizacji zadan w zakresie
polityki rynku pracy w 2010
roku

. Raport: Ocena sytuacji

absolwentow szkot wojewodztwa
wielkopolskiego rocznik
2009/2010 na rynku pracy

. Raport: Sprawozdanie

z wykonania Planu Dzialar na
Rzecz Zatrudnienia w
Wojewodztwie Wielkopolskim
na 2010 rok

. Biuletyn Informacyjny WUP
. Kapitat Ludzki w Wielkopolsce.

Biuletyn Informacyjny
Komponentu Regionalnego
Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki

. Raport: Monitoring zawodow

deficytowych i nadwyzkowych za
2010 rok i I potrocze 201 Iroku

. Badanie ,, Potrzeby

informacyjne podmiotow
gospodarczych i instytucji
wojewodztwa wielkopolskiego”,

. Badanie ,, Zagraniczna i

krajowa migracja zarobkowa w
wojewodztwie wielkopolskim”,

. Badanie , Charakterystyka

SWW, samorzady powiatowe, -
WRZ, PRZ, organy
prowadzace placowki
oswiatowe, KO w Poznaniu,
DEIN UMWW,
parlamentarzysci, instytucje
rynku pracy, PUP, ABK, GClI,
wszelkie instytucje i osoby
zainteresowane problematyka
rynku pracy

FP/EFS

Poszerzenie wiedzy na temat sytuacji na
wielkopolskim rynku pracy
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przemystu budowlanego w
wojewodztwie wielkopolskim i
perspektywy jego rozwoju”.

10.Badanie ewaluacyjne ,, Ocena
wplywu interwencji funduszy
strukturalnych UE na rozwdj
zasobow ludzkich na obszarach
wiejskich w Wielkopolsce”

11.Badanie ewaluacyjne ,, Wphyw
projektow szkoleniowych i
doradczych realizowanych w
ramach Priorytetu VIII PO KL
na regionalny rynek pracy”

12.Badanie ewaluacyjne ,, Analiza
postepow wdrazania Priorytetu
VIPOKL”

13.,, Ewaluacja ad hoc™”

14.Projekt systemowy ,, Drogi
wychodzenia z kryzysu i
rekomendowane scenariusze
rozwoju Wielkopolski do 2020
roku”:

a) II raport czastkowy:

¢ Analizy danych zastanych pt.
»Diagnoza stanu gospodarki
regionu oraz jego potencjat na
tle innych regionéw oraz kraju’

¢ Analizy danych zastanych pt.
,,Przedsigbiorczo$¢ w regionie
Wielkopolski”

¢ Analizy danych zastanych pt.
~Innowacyjnos¢ przedsigbiorstw
w regionie Wielkopolski”

¢ Analizy danych zastanych pt.
~Inwestycje przedsigbiorstw w
regionie Wielkopolski”

¢ Analizy danych zastanych pt.
»Sytuacja finansowa oraz plany
inwestycyjne jednostek
samorzadu terytorialnego w
Wielkopolsce”

e Analizy danych zastanych pt.
»Rynek pracy w Wielkopolsce
na tle pozostatych regionow
oraz kraju ze szczegdlnym
uwzglednieniem dopasowania
oferty edukacyjnej do potrzeb
pracodawcoOw oraz prognoza
zapotrzebowania na zawody”

s
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¢ Analizy danych zastanych -
ogloszen prasowych i
internetowych w sprawie pracy
w Wielkopolsce za pierwszy
kwartat 2010 roku”

b) Il raport czastkowy:

¢ Analizy danych zastanych -
ogloszen prasowych i
internetowych w sprawie pracy
w Wielkopolsce za drugi
kwartat 2010 roku”

e Badania przedsigbiorcow
technika CATI (na podstawie
drugiego pomiaru)

e Badania przedsigbiorcow i
przedstawicieli wladz
samorzadowych technika IDI
(na podstawie drugiego
pomiaru)

¢ Badania przedsigbiorcoOw
technika FGI

c) IV raport czastkowy:

o Studium przypadku i analiza
SWOT

Aktywizacja
zawodowa Patrz priorytet 1, zadanie 1.2
bezrobotnych
i poszukujacych pracy
Wymiana informacji, | Opracowanie podsumowania Instytucje rynku pracy 90 000,00 FP Wzrost kompetencji kadry §wiadczacej
szkolenia w zakresie poradnictwa ustugi w zakresie rynku pracy
zawodowego na terenie
wojewodztwa za rok ubiegly,
organizowanie szkolen dla kadry
PUP z terenu wojewoddztwa,
uczestniczenie w szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje,
wykorzystywanie zdobytych
kompetencji w bezposredniej pracy
z klientami, wspieranie
merytoryczne instytucji rynku
pracy z terenu wojewodztwa
Wspotpraca z PUP, Uczestnictwo w targach pracy Osoby bezrobotne 89,20 Budzet Liczba spotkan: 3
GCl i ABK organizowanych przez PUP i poszukujace pracy, Liczba uczestnikow: ok. 100
pracownicy PUP
Organizacja szkolenia dla Pracownicy PUP 24 000,00 Wojewodzki | Liczba szkolen: 1
pracownikéw PUP nt. EURES z wojewodztwa Grant EURES | Liczba uczestnikow: 40

wielkopolskiego
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Uczestnictwo w targach pracy Studenci, absolwenci, osoby - Budzet Liczba spotkan: 3
organizowanych przez uczelnie poszukujace pracy, pracownicy Liczba uczestnikow: ok. 100
wyzsze ABK
Uczestnictwo w charakterze Studenci - Budzet Liczba spotkan: 1
prelegenta na konferencjach
organizowanych przez uczelnie
WYZSze
Dziatanie 6.1 PO KL
Poprawa dostepu do
zatrudnienia oraz
wspieranie aktywnosci
zawodowej w regionie . .
Poddziatanic 6.1.1 PO Patrz priorytet 1, zadanie 1.1
KL Wsparcie osob
pozostajqcych bez
zatrudnienia na
regionalnym rynku
pracy
Podziatanie 6.1.2 PO | Dziatania stuzace wzmocnieniu Pracownicy PUP i WUP 4 245 814,00 EFS/BP/ Liczba kluczowych pracownikow PSZ,
KL Wsparcie i rozwojowi publicznych stuzb JST/FP ktérzy zakonczyli udziat w szkoleniach
powiatowych zatrudnienia w regionie m.in. realizowanych w systemie
i wojewddzkich poprzez szkolenia, doradztwo oraz pozaszkolnym, istotnych z punktu
urzedow pracy prowadzenie, publikowanie widzenia regionalnego rynku pracy

w realizacji zadaz na
rzecz aktywizacji
zawodowej 0s6b

i upowszechnianie badan/analiz
sytuacji na regionalnym i lokalnym
rynku pracy

(narastajaco od poczatku wdrazania
PO KL do konica 2011 r.): 340

bezrobotnych
W regionie
Priorytet 2. Rowny dostep do zatrudnienia oraz promocja integracji spolecznej Suma zaplanowanych $rodkéw (w z1): 106 006 899,05
2.1 Aktywizacja zawodowa Akty\:jvizacja
0s0b dyskryminowanych zawoaowa Patrz prior L yadanie 1.2
na rynku pracy bezrobotnych atrz priorytet 1, zadanie 1.
i poszukujacych pracy

WUP
w Poznaniu

Monitoring sytuacji
0sob
niepelnosprawnych

Monitoring bedacy rozszerzeniem
podstawy statystycznej zawartej
w polrocznym sprawozdaniu
MPiPS-07, wspotpraca z ROPS

w zakresie wymiany do$§wiadczen
zwiazanych z obszarem
niepetnosprawnosci, zgodnie

z zalozeniami polityki SWW
wobec 0s0b niepelnosprawnych

SWW, samorzady powiatowe,
parlamentarzysci, WRZ, PRZ,
instytucje i osoby

zainteresowane problematyka

rynku pracy

Wzrost poziomu wiedzy z zakresu
problematyki rynku pracy wérod osob
niepetnosprawnych, przyblizenie
problematyki tych oso6b pracownikom
instytucji rynku pracy

Doradztwo zawodowe
z informacja
zawodowa

Kierowanie ustug doradczych
zaréwno indywidualnych jak

i grupowych do klientow majacych
szczegoblne trudnosci na rynku

Osoby zagrozone
dyskryminacja na rynku pracy

W?zrost umiejetnosci w zakresie
poszukiwania zatrudnienia, wzrost
skuteczno$ci w podejmowaniu
zatrudnienia przez osoby zagrozone
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pracy, kreowanie postaw
przetamujacych bariery

i stereotypy, gromadzenie
informacji o rynku pracy

z uwzglednieniem potrzeb
informacyjnych wybranych grup

dyskryminacja na rynku pracy
i wykluczeniem spotecznym

Dziatanie 7.1 PO KL
Rozwoj

i upowszechnienie
aktywnej integracji

Rozwijanie aktywnych form integracji spotecznej i umozliwienie dostgpu do nich osobom

dyskryminowanym, zagrozonym wykluczeniem spotecznym, poprzez m.in. dziatania zmierzajace do
ksztalcenia umiejetnosci w zakresie pelnienia rol spotecznych, wspierania samodzielno$ci oraz
zdobywania i aktualizacji kwalifikacji zawodowych

Liczba klientdéw instytucji pomocy
spotecznej, ktorzy zakonczyli udziat
w projektach dotyczacych aktywnej
integracji (narastajaco od poczatku
wdrazania PO KL do konica 2011 r.):
18 000

Poddziatanie 7.1.1
PO KL Rozwdj

i upowszechnianie
aktywnej integracji
przez osrodki pomocy
spolecznej

Poddziatanie 7.1.2
PO KL Rozwdj

i upowszechnianie
aktywnej integracji
przez powiatowe
centra pomocy

Rozwdj form aktywnej integracji
oraz upowszechnianie aktywnej
integracji i pracy spotecznej

Osoby korzystajace ze 28943 619,00 | BP/EFS/FP/
$wiadczen pomocy spoleczne;j, JST

w wieku aktywnosci

zawodowej, niezatrudnione

Otoczenie 0s6b wykluczonych | 18 842 736,00 | BP/EFS/JST/
oraz jednostki organizacyjne PFRON

pomocy spotecznej

Liczba klientéw instytucji pomocy
spotecznej, ktorzy zostali objeci
kontraktami socjalnymi w ramach
realizowanych projektow (narastajaco

od poczatku wdrazania PO KL do konca

2011r.): 13 000

rodzinie

Dziatanie 7.2 PO KL | Poprawa dostgpu do zatrudnienia osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym i rozwijanie sektora ekonomii spotecznej. Dziatania realizowane
Przeciwdzialanie poprzez projekty skierowane bezposrednio do 0séb zagrozonych, a takze do podmiotéw wspierajacych i realizujacych ustugi wobec podmiotow
wykluczeniu ekonomii spotecznej

i wzmocnienie sektora
ekonomii spolecznej

7.2.1 PO KL
Aktywizacja
zawodowa i spoleczna
0s0b zagrozonych
wykluczeniem
spotecznym

Projekty na rzecz integracji

spoteczno — zawodowej,

obejmujace nastgpujace typy

realizowanych operacji:

— wsparcie dla tworzenia
i dziatalno$ci podmiotow
integracji spotecznej, w tym:
centréw integracji spotecznej,
klubow integracji spotecznej,
zaktadow aktywnos$ci zawodowej
oraz podmiotéw dzialajacych na
rzecz aktywizacji spoteczno-
zawodowej (ktorych
podstawowym zadaniem nie jest
dziatalno$¢ gospodarcza),
z wyjatkiem warsztatow terapii
zajgciowej,

- dziatania prowadzace do
poszukiwania i testowania

Osoby niezatrudnione,

w wieku aktywnosci
zawodowej, zagrozone
wykluczeniem spotecznym

Z o najmniej jednego

z powodoéw wskazanych

w art.7 ustawy

z dnia 12 marca 2004 r.

0 pomocy spotecznej (Dz. U.

7 2004 r. Nr 64 poz.593 z pdzn.
zm.)

Otoczenie 0sob wykluczonych
spotecznie

Instytucje pomocy i integracji
spotecznej i ich pracownicy lub
wolontariusze

13737 412,00

EFS/BP

Liczba os6b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, ktore
zakonczyly udziatl w projekcie
(narastajaco): 5 400
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dlugookresowych zrodet
finansowania utworzonych
aktywnych form integracji
spotecznej, wymienionych

w typie operacji nr 1,

kursy i szkolenia umozliwiajace
nabycie, podniesienie lub zmiang
kwalifikacji i kompetencji
zawodowych,

staze, subsydiowane zatrudnienie
i zajgcia reintegracji zawodowej
u pracodawcy,

poradnictwo psychologiczne,
psychospoteczne lub zawodowe,
prowadzace do integracji
spotecznej i zawodowe;j,

rozwoj nowych form i metod
wsparcia indywidualnego

i srodowiskowego na rzecz
integracji zawodowej

i spotecznej (w tym np.
srodowiskowej pracy socjalnej,
centrow aktywizacji lokalnej,
animacji lokalnej,
streetworkingu, coachingu,
treningu pracy),

rozwoj ushug spotecznych
przezwycigzajacych
indywidualne bariery

w integracji spotecznej w tym
W powrocie na rynek pracy,
rozwijanie umiejgtnosci

i kompetencji spotecznych,
niezbg¢dnych na rynku pracy,
wsparcie tworzenia i dziatalnoSci
srodowiskowych instytucji
aktywizujacych osoby
niepetnosprawne, w tym
zaburzone psychicznie,
promocja i wsparcie
wolontariatu, w zakresie
integracji osob wykluczonych

i zagrozonych wykluczeniem
spotecznym,

wsparcie dla tworzenia

i funkcjonowania pozaszkolnych
form integracji spoteczne;j
mlodziezy (Swietlice
srodowiskowe, w tym
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z programem
socjoterapeutycznym, kluby
srodowiskowe) potaczonych

z realizacjq dziatan w zakresie
reintegracji zawodowej

i spotecznej

ROPS
w Poznaniu

Dofinansowanie Dofinansowanie dziatalno$ci Pracownicy zatrudnieni w ZAZ | 7 104 000,00 Srodki Dofinansowanie wynagrodzenia 0s6b
wynagrodzenia osob | obstugowo-rehabilitacyjnej ZAZ. PFRON niepelnosprawnych i pracownikow
niepetnosprawnych Zapewnienie dziatalno$ci zatrudnionych w ZAZ
i pracownikoéw funkcjonujacych w Wielkopolsce
zatrudnionych w ZAZ | ZAZ

Dofinansowanie dziatalno$ci Pracownicy zatrudnieni w ZAZ | 789 504,00 Srodki SWW

obstugowo-rehabilitacyjnej ZAZ.

Zapewnienie dziatalnosci

funkcjonujacych w Wielkopolsce

ZAZ
Projekt konkursowy | Zwiekszenie dostepu do Osoby niepetnosprawne 1179 189,31 EFS PO KL | Wigksza skuteczno$¢ rehabilitacji

Nowa jakos¢
aktywizacji spoteczno-
zawodowej

w wielkopolskich
ZAZ-ach

Lider: Polskie
Towarzystwo Walki

z Kalectwem Oddziat
Terenowy w Koninie
Partner merytoryczny:
ROPS

oraz

Powiat Stupecki,
Powiat
Ostrzeszowski,
Gmina Zerkow,
Stowarzyszenie
Pomocy Humanitarnej
w Pile,

Gmina Miescisko,
Gmina Kozmin
Wielkopolski,

Gmina Liskow,
Gmina Borek
Wielkopolski.

zatrudnienia osob zagrozonych
wykluczeniem poprzez
podniesienie ich aktywnosci
zawodowej i spotecznej oraz
rozwijanie 9 ZAZ-6w

w Wielkopolsce w latach 2010-
2011

spoteczno- zawodowej dzigki wsparciu
dziatalnosci 9 podmiotow integracji
spotecznej w Wielkopolsce w 2010-
2011r.

Nowe ustugi spoteczne, inicjujace

1 wspierajace przechodzenie osob
niepetnosprawnych na wolny rynek
pracy poprzez utworzenie Inkubatoréw
Pracy Osob Niepelnosprawnych

w Wielkopolskich ZAZ-ach

w 2010-2011r.

Wigksza aktywno$¢ zawodowa

i spoteczna 0s6b niepetnosprawnych,
ktérzy poprzez szkolenia wyposazeni
w kompetencje i kwalifikacje
zawodowe osiagaja lepsza pozycjg na
wielkopolskim rynku pracy

i mozliwos$ci poruszania sig¢ po nim do
2011r.

Wzrost poczucia wlasnej wartoSci
Lepsza wiedza wielkopolskich
pracodawcow na temat
Niepetnosprawnych w Pracy dzigki
Portalowi do roku 2011 (utworzony
zostanie Wielkopolski Portal Pracy
Osob Niepelnosprawnych)

Wzrost samodzielnosci i dos§wiadczenie
0s6Ob niepelnosprawnych poprzez
zatrudnienie

Wzrost swiadomosci na temat rdownosci
kobiet i mgzczyzn w 2011 roku

w wielkopolskich ZAZ- ach
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Dziatanie 5.4 WRPO | Wsparcie dla inicjatyw JST, ich zwiazki 21 507 386,14 EFRR Dostosowanie infrastruktury spoteczne;j
Wzmocnienie 1 przedsigwzig¢ ograniczajacych i stowarzyszenia, jednostki. do potrzeb oraz warunkow
pozostatej problemy spoteczne takie jak: organizacyjne (posiadajace wystepujacych w wojewddztwie
infrastruktury ubostwo, marginalizacja, osobowos$¢ prawna), jednostki. wielkopolskim.
spolecznej bezrobocie, niepetnosprawno$¢ itp. | sektora finanséw publicznych W ramach Dziatania 5.4 podpisano
Wyréwnywanie dysproporcji (posiadajace osobowos¢ 14 umoéw z Beneficjentami na kwote
wewnatrzregionalnych w dostgpie | prawna), szkoty wyzsze, osoby dofinansowania z EFRR 21 507 386,14
do infrastruktury spotecznej prawne i fizyczne, bedace zt. Wyplacanie §rodkow z tej kwoty
Departament organizacjami prowadzacymi zgodnie z ich przeznaczeniem, bedzie
Wdrazania szkoly i placowki o§wiatowe, kontynuowane w 2011 roku
Programu jednostki naukowe, organizacje
Regionalnego pozarzadowe, zaktady opieki
UMWW zdrowotnej, dziatajace
w publicznym systemie
ochrony zdrowia, instytucje
kultury , ko$cioty i zwiazki
wyznaniowe oraz 0soby
prawne kosciotéw 1 innych
zwiazkow wyznaniowych,
partnerzy spoteczni
i gospodarczy
Renty strukturalne/ Pomoc bedzie udzielana Producent rolny — osoba - EFRROW/ | Poprawa struktury agrarnej kraju oraz

PROW

producentom rolnym w wieku
przedemerytalnym, podlegajacym
ubezpieczeniu spolecznemu
rolnikéw, ktorzy prowadza

fizyczna, ktora ukonczyta 55
lat, lecz nie osiagneta jeszcze
wieku emerytalnego
(mezczyzna — 65 lat, kobieta —

srodki krajowe

przyspieszenie procesu wymiany
pokoleniowej wirdd osob
prowadzacych gospodarstwo rolne, a
takze poprawg rentownosci i

nglé(g;ilfkl dziatalnosc rolr}icza( 60 lat) konkurer_lcyjnos’c_i gospO(_iarstw rolnych
Regionalny w gospodars;ww rolnym quqcygh poprzez ich przejmowanie przez osoby
ARIMR ich wlasnoscia, a ktorzy zdecyduja mlodsze, dobrze przygotowane do
si¢ na zaprzestanie prowadzenia zawodu rolnika
dziatalnosci rolniczej w celu
przekazania gospodarstw rolnych
nastgpcom lub innym producentom
rolnym
2.2 Wspieranie aktywnej Aktywizacja
integracji osob WUP | zawodowa Patrz priorytet 1, zadanie 1.2
zagrozonych w Poznaniu | bezrobotnych '
i poszukujacych pracy
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wykluczeniem spolecznym

Doradztwo zawodowe

Wspolpraca z instytucjami
pracujacymi na rzecz osob
zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, wspieranie
merytoryczne pracy liderow
klubow pracy z terenu
wojewddztwa, opracowanie analizy
dziatalnosci klubow pracy na
terenie wojewodztwa za rok
poprzedni, ogloszenie konkursu
skierowanego do organizacji
pozarzadowych na warsztaty
przygotowujace do poruszania si¢
po rynku pracy osob

z niepetnosprawnoscia wzroku

i stuchu

Osoby zagrozone
wykluczeniem spotecznym

Wzrost umiejetnosci w zakresie
poszukiwania zatrudnienia, wzrost
skuteczno$ci w podejmowaniu
zatrudnienia przez osoby zagrozone
dyskryminacja na rynku pracy

i wykluczeniem spotecznym

Poddziatanie 7.1.1
PO KL Rozwoj

i upowszechnianie
aktywnej integracji
przez osrodki pomocy
spotecznej

Poddziatanie 7.1.2
PO KL Rozwoj

i upowszechnianie
aktywnej integracji
przez powiatowe
centra pomocy
rodzinie

Patrz priorytet 2, zadanie 2.1

Wielkopolska
Wojewoddzka
Komenda
OHP

Nasza Przyszto$¢ III | Realizacja projektu ,,Nasza Mtodziez w wieku 15-25 lat 180 000,00 EFS/budzet | Objecie programem ok. 60 uczestnikow
przysztos¢”. Celem projektu jest OHP Wielkopolskiej WK OHP z wszystkich
wyrdéwnanie szans edukacyjnych, jednostek opiekunczo-wychowawczych,
zmniejszenie agresji wsrod organizacja konkurséw i regionalnych
mlodziezy, ktora weszta w konflikt spotkan mtodziezy. Zrealizowanie
Z prawem projektu ,,Nasza przyszto$¢” — objecie

projektem 15 0s6b

Ksztaltowanie wéréd | Dziatalno$¢ opiekuficzo- Mtodziez w wieku 15-25 lat 180 000,00 Budzet OHP | Objecie programem ok. 3,3 tys.

mlodziezy ze
srodowisk
zagrozonych
marginalizacja postaw
aktywnych

wychowawecza, funkcjonowanie
kapituty Klubu Aktywnych,
inicjowanie wojewodzkich spotkan
Mtodziezy Aktywnej, promowanie
inicjatyw samorzadowych
miodziezy poprzez cykliczno$¢
konkursu ,,Aktywno$¢-dobry
wybor”, dazenie do zmiany
negatywnych i antyspotecznych
postaw uczestnikow OHP na
postawy aktywne, prospoteczne

i ukierunkowane na

uczestnikoéw Wielkopolskiej] WK OHP
z wszystkich jednostek opiekunczo-
wychowawczych, organizacja
konkurséw i regionalnych spotkan
mlodziezy
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zainteresowanie wlasnym
rozwojem oraz rozwojem
zawodowym, budowanie sieci
wsparcia kolezenskiego,
promowanie idei wolontariatu i
czynny udzial w wolontariacie,
wspieranie akcji charytatywnych i
honorowego krwiodawstwa

Departament | Dziatanie 5.4 WRPO
Wdrazania | Wzmocnienie
Programu | pozostatej Patrz priorytet 2 zadanie 2.1
Regionalnego | infrastruktury
UuMww spolecznej
2.3 Wspieranie wysokiej Wspotdziatanie Organizowanie posiedzenh WRZ. SWW, samorzady powiatowe, - budzet Podejmowanie uchwat dotyczacych
jakosci ustug spotecznych z Wojewddzka Rada | Przygotowywanie informacji, pracodawcy, szkoty WUP/FP utworzenia nowych placowek
Zatrudnienia dokumentow, analiz, raportow na | ponadgimnazjalne podlegte oswiatowych, nowych kierunkow
w Poznaniu potrzeby WRZ Marszatkowi Wojewodztwa ksztalcenia w wojewddztwie oraz
Wielkopolskiego wojewodzkich kryteriow wydawania
zezwolen na pracg cudzoziemcow.
Wypracowanie stanowisk dotyczacych
poprawy sytuacji na wielkopolskim
rynku pracy
Wspotpraca SWW 1. Uczestnictwo pracownikow Organizacje pozarzadowe - - 1. Ujednolicanie procedur
Z organizacjami WUP w pracach Zespotu z terenu wojewodztwa konkursowych, konsultowanie tresci
pozarzadowymi Konsultacyjno — Opiniujacego w wielkopolskiego ogloszen konkursowych na realizacjg
sprawie wspolpracy SWW z zadan publicznych, wspotdziatanie przy
organizacjami pozarzadowymi. tworzeniu rocznego programu
2. Przeprowadzenie w 2011 roku wspbdtpracy z organizacjami
otwartego konkursu ofert pozarzadowymi,
o charakterze pilotazowym wymiana do$wiadczen w ramach
WUP na realizacj¢ w formie wspierania wspotpracy poszczegdlnych
w Poznaniu zadan publicznych Wojewodztwa departamentéw z organizacjami
Wielkopolskiego w dziedzinie pozarzadowymi, promowanie
promocji zatrudnienia i aktywizacji wspdtpracy SWW z NGO, promowanie
zawodowej dziatalno$ci organizacji pozarzadowych.
2. Przekazanie do realizacji
organizacjom pozarzadowym ustug
rynku pracy, tj. poradnictwa
zawodowego i informacji zawodowej
oraz pomocy w aktywnym
poszukiwaniu pracy
Poddziatanie 7.1.3 Szkolenia oraz specjalistyczne Pracownicy i wolontariusze 5 300 000,00** EFS/BP Liczba pracownikow instytucji pomocy

PO KL Podnoszenie
kwalifikacji kadr
pomocy i integracji
spolecznej

doradztwo dla kadr instytucji
pomocy spolecznej, kampanie
informacyjno-promocyjne, badania
i analizy. Opracowanie, realizacja
i monitoring wieloletniego planu
dziatan na rzecz promocji

i upowszechniania ekonomii

ROPS, PCPR, OPS,
publicznych stuzb zatrudnienia,
przedstawiciele innych stuzb
spotecznych, jednostki
samorzadu terytorialnego,
partnerzy spoteczni

i gospodarczy

i integracji spotecznej bezposrednio
zajmujacych si¢ aktywna integracja,
ktérzy w wyniku wsparcia z EFS
podniesli swoje kwalifikacje w systemie
pozaszkolnym (narastajaco): 4 568
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spotecznej

Wydziat
Polityki
Spotecznej
wuw

Organizowanie
i finansowanie

szkolen pracownikow

PUP.

Wydawanie licencji

zawodowych

posrednikéw pracy
i licencji zawodowych

doradcow

zawodowych li Il

stopnia dla os6b
zatrudnionych
w publicznych

stuzbach zatrudnienia.
Wydawanie zezwolen

ha pracg

cudzoziemcOw na

terytorium RP

Uzyskiwanie informacji

o kwalifikacjach pracownikow
zatrudnionych w PUP oraz
przygotowanie propozycji
tematycznej szkolen.

Ocena dokumentow dotyczacych
kwalifikacji zawodowych
pracownikéw PUP ubiegajacych
si¢ o przyznanie licencji
zawodowych posrednikéw pracy
i licencji zawodowych doradcow
zawodowych | i 1l stopnia.
Wydawanie zezwolen na prace
cudzoziemcow

Pracownicy PUP,
Pracodawcy majacy siedzibe
firmy na terenie woj.
Wielkopolskiego

FP
optata za
zezwolenie na
pracg stanowi
dochaod
budzetu
panstwa

Podniesienie jakosci §wiadczonych
ustug przez pracownikow PUP.
Zalegalizowanie pracy cudzoziemca

Departament
Wdrazania
Programu
Regionalnego
UuMww

Dziatanie 5.4 WRPO

Wzmocnienie
pozostatej
infrastruktury
spolecznej

Patrz priorytet 2 zadanie 2.1

2.4 Wzmocnienie i rozwoj
instytucji pomocy i
integracji spotecznej

WUP
w Poznaniu

Dziatanie 7.2 PO KL
Przeciwdzialanie

wykluczeniu

i wzmocnienie sektora
ekonomii spotecznej

Poddziatanie 7.2.1

PO KL Aktywizacja
zawodowa i spoleczna
0sob zagrozonych

wykluczeniem
spolecznym

Patrz priorytet 2, zadanie 2.1

Poddziatanie 7.2.2
PO KL Wsparcie
ekonomii spotecznej

Wsparcie dla utworzenia

i funkcjonowania instytucji
otoczenia sektora ekonomii
spotecznej oraz osob fizycznych i
prawnych wymienionych w art.4
ust.2 pkt.2 i 3 ustawy z dnia

27 kwietnia 2006 r. 0
spotdzielniach socjalnych poprzez
zastosowanie w ramach projektu co
najmniej dwoch z ponizszych
instrumentéw zamierzajacych
rozpoczaé prowadzenie wlasnej
dziatalnosci gospodarczej

w formie spotdzielni socjalnej

Podmioty ekonomii spotecznej
Instytucje rynku pracy oraz
pomocy i integracji spoteczne;j

6279 459,00

EFS/BP

Liczba inicjatyw z zakresu ekonomii
spotecznej wspartych z EFS
(narastajaco): 30

Liczba 0s6b, ktore otrzymaly wsparcie
w ramach instytucji ekonomii
spotecznej (narastajaco): 3 000
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ROPS
w Poznaniu

Projekt systemowy
Podnoszenie
kwalifikacji kadr
pomocy i integracji
spofecznej
Wielkopolsce
realizowany w ramach
PO KL

Przeprowadzenie szkolen

w zakresie nastgpujacych

modutow:

— zarzadzanie projektami;

— metody pracy socjalnej;

— prawo i administracja;

— zarzadzanie zasobami ludzkimi;

— specjalistyczne metody wsparcia
0s0b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym.

Doradztwo dla kadr instytucji
pomocy i integracji spotecznej
dotyczace realizacji dziatan w
zakresie aktywnej integracji.

Organizowanie akcji i kampanii
promocyjno-informacyjnych z
zakresu stosowania aktywnych
form przeciwdziatania wykluczeniu
spotecznemu.

Prowadzenie i upowszechnianie
badan z zakresu polityki
spoteczne;.

Promocja i upowszechnianie
ekonomii spotecznej oraz rozwdj
instytucji sektora ekonomii
spoteczne;.

Cel: PodwyzZszenie jakosci pracy
pracownikéw instytucji pomocy
1 integracji spotecznej poprzez
podwyzszenie poziomu wiedzy

1 umiejgtnosci oraz rozwoj
wspotpracy i dialogu na rzecz
rozwiazania problemow
spotecznych

Pracownicy instytucji pomocy

1 integracji spolecznej

w Wielkopolsce.
Przedstawiciele innych
podmiotdéw realizujacych

dziatania z zakresu polityki

spotecznej

5 300 000,00**

EFS

Wzrost kwalifikacji kadr pomocy

1 integracji spoleczne;j.

Podwyzszenie interdyscyplinarnej
wspotpracy pomigdzy podmiotami
polityki spoteczne.

Poglebienie diagnozy probleméw
spotecznych.

Kreowanie prospotecznych postaw
mieszkancéw Wielkopolski wobec 0so6b
zagrozonych wykluczeniem spotecznym

Projekt konkursowy
CESON — Centrum
Ekonomii Spotecznej
Osob
Niepetnosprawnych
Lider: Fundacja

im. Krolowej Polski
$w. Jadwigi

Partner: ROPS

Utworzenie Centrum Ekonomii
Spotecznej Osob
Niepelosprawnych.

Dostarczenie wiedzy i umiejgtnosci
dotyczacych idei ekonomii
spoteczne;.

Zwigkszenie dostepnosci i jakosci
ustug dla podmiotéw ekonomii

Osoby niepetnosprawne

1963 593,60

EFS

Wzmocnienie potencjatu sektora
Ekonomii Spotecznej dla osob
niepetnosprawnych dla 120 oséb, w tym
ok. 80% o0s6b niepetnosprawnych, 60%
kobiet, 10 podmiotéw ekonomii
spotecznej dziatajacych na rzecz osob
niepetnosprawnych i 40 instytucji rynku
pracy, pomocy i integracji spoleczne;j
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spoteczne;.

Uswiadomienie mozliwosci
podjecia zatrudnienia.

Budowa lokalnych sieci
wspotpracy partnerstw publiczno-
prywatno-spotecznych.
DZIALANIE ROPS

Promocja ekonomii spotecznej
Integracja spoteczna osob
niepetnosprawnych.

Upowszechnianie ekonomii
spotecznej wérdd osob

niepetnosprawnych
Departament | Dziatanie 5.4 WRPO
Wdrazania | Wzmocnienie
Programu | pozostatej Patrz priorytet 2 zadanie 2.1
Regionalnego | infrastruktury
UMWW spotecznej

Priorytet 3. Rozwdj przedsi¢biorstw, przedsi¢biorczosci i innowacyjnosci w regionie

Suma zaplanowanych $§rodkéw (w zh): 65 228 605,00

3.1 Doskonalenie kadr
przedsigbiorstw

WUP
w Poznaniu

Doradztwo zawodowe

Doradztwo zawodowe
skoncentrowane na rozwijaniu
umiejetnosci zwiazanych z oceng
wiasnych kompetencji

i predyspozycji do bycia
przedsigbiorczym, a takze innych
kompetencji utatwiajacych
skuteczne funkcjonowanie w pracy

Poszukujacy zatrudnienia,
zatrudnieni

Wzrost umiejgtnosci skutecznego
funkcjonowania w Srodowisku pracy

Dziatanie 8.1 PO KL
Rozwdj pracownikow
i przedsiebiorstw

W regionie

Podniesienie i dostosowanie umiejgtnosci osob pracujacych do potrzeb gospodarki regionu

Poddziatanie 8.1.1
PO KL Wspieranie
rozwoju kwalifikacji
zawodowych

i doradztwo dla
przedsiebiorstw

Szkolenia, doradztwo zwiazane ze
szkoleniami dla kadr zarzadzajacych
i pracownikow przedsigbiorstw oraz
doradztwo dla mikro, matych

i Srednich przedsigbiorstw, w tym dla
0s6b fizycznych prowadzacych
dziatalnos$¢ gospodarcza,

w szczegoblnosci w zakresie
ekonomii, finansow, zarzadzania
zasobami ludzkimi lub
rachunkowosci

Przedsigbiorcy i ich
pracownicy

49 732 608,00

EFS/BP

Liczba przedsigbiorstw, ktore zostaty
objete wsparciem w zakresie projektow
szkoleniowych (projekty o charakterze
regionalnym, narastajaco): 4 000

Poddziatanie 8.1.2
PO KL Wsparcie

Patrz priorytet 1, zadanie 1.3
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procesow
adaptacyjnych

i modernizacyjnych
W regionie

Poddziatanie 8.1.3

PO KL Wzmacnianie
lokalnego partnerstwa
na rzecz

adaptacyjnosci
Projekt szkoleniowy | Realizacja projektu, w ramach Pracownicy OHP 30 000,00 EFS/budzet | Zdobycie nowych i poszerzenie
Wielkopolska dla kadry _ ktorego przewidywane sa szkolenia OHP kwalifikacji zawodowych przez kgdrg
Wojewodzka wychowawczej OHP | dla ka'dry‘wychowa'lwczej yvychoyvawczq OHP oraz podniesienie
Komenda pracujacej z rr1_10(.121eiat OHP. jakosci pracy z mtodzieza
OHP Szkolenie obejmie rozmaite
aspekty tej pracy i bedzie
realizowany poprzez szkolenia
kursowe i studia podyplomowe
3.2 Doradztwo dla matych, Inicjowanie Pomoc osobom zwalnianym oraz Przedsigbiorstwa oraz - - Ograniczenie negatywnych skutkow
$rednich i realizacja przedsigbiorstwom w procesie pracownicy przedsigbiorstw wynikajacych z procesow zwolnien
i restrukturyzowanych przedsigwzigé zwolnien grupowych poprzez objetych procesem zwolnien grupowych w przedsigbiorstwach
przedsiebiorstw majacych na celu przedstawianie propozycji grupowych
rozwiazanie lub opracowania i realizowania
tagodzenie programéw outplacementu dla
problemow przedsigbiorcow zgtaszajacych
zwigzanych plany w tym zakresie, realizowanie
z planowanymi wybranych przez pracodawcg
zwolnieniami elementéw programoéw wsparcia.
grupowymi Monitorowanie zadan
pracownikow realizowanych przez PUP na rzecz
Z przyczyn przedsigbiorstw planujacych
dotyczacych zaktadu | zwolnienia grupowe
WUP pracy, w tym
w Poznaniu | realizacja programow
wsparcia dla tych
przedsigbiorstw
Ocena formalna Wydawanie mikro, matym i Przedsigbiorcy znajdujacy sig - FP/FGSP Lagodzenie negatywnych skutkdéw
i merytoryczna $rednim przedsigbiorstwom w przej$ciowych trudnosciach spowolnienia gospodarczego
wnioskow zas$wiadczen uznajacych, iz finansowych
przedsigbiorcow znajduja si¢ one w przejsciowych
W przejsciowych trudnosciach finansowych lub
trudnosciach decyzji o odmowie wydania
finansowych zaswiadczen zgodnie

z zapisami ustawy z dnia 1 lipca
2009r. o tagodzeniu skutkow
kryzysu ekonomicznego dla
pracownikéw i przedsigbiorcow
(Dz. U. Nr 219, poz. 1445)
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Departament
Wdrazania
Programu
Regionalnego
UMWW

Europejski Fundusz Kontynuacja realizacji przez PUP | Pracownicy objgci procesem - FP Lagodzenie negatywnych skutkéw
Dostosowania do w Lesznie, Ostrzeszowie, Rawiczu | zwolnien grupowych kryzysu ekonomicznego
Globalizacji i Poznaniu dziatan
(EFG) aktywizacyjnych w ramach
projektow zwiazanych z EFG dla
zwolnionych pracownikow z
wojewodztwa wielkopolskiego.
Wspotpraca w tym zakresie z MRR
oraz Powiatowymi Urzgdami Pracy
w Lesznie, Ostrzeszowie, Rawiczu
i Poznaniu.
Przygotowanie materiatow
promocyjno-informacyjnych na
temat EFG
Poddziatanie 8.1.2
PO KL Wsparcie
l; g;f)i;(é;vjnych Patrz priorytet 1, zadanie 1.3
i modernizacyjnych
W regionie
Dziatanie 1.1 WRPO | Wspieranie specjalistycznych Mikroprzedsigbiorstwa 155 500,00 EFRR Rozwdj gospodarczy i spoteczny
Rozwdj projektow doradczych z zakresu: niezalezne, partnerskie lub regionu poprzez bezposrednie wsparcie

mikroprzedsiebiorstw
Schemat I1:
Specjalistyczne
projekty doradcze

1. jakosci,

2. wykorzystania zaawansowanych
technologii informatycznych
w przedsigbiorstwie,

3. wprowadzania przez
przedsigbiorcg produktow na
nowe rynki zagraniczne,

4. pozyskiwania zewngtrznego
finansowania na rozwoj
dziatalno$ci gospodarczej,

5. projektowania, wdrazania
i doskonalenia nowego produktu
lub ustugi, lub opracowania
planéw marketingowych,

6. opracowania strategii rozwoju
przedsigbiorstwa,

7. prowadzenia przedsigbiorstwa
na terytorium innych krajéw UE

zwiazane, realizujace projekty
inwestycyjne. lub realizujace
projekty doradcze

mikroprzedsigbiorstw, zwlaszcza

w okresie inkubacji, celem
wzmocnienia ich potencjatu i wzrostu
konkurencyjnosci. Spowoduje to
poprawg ich oferty produktowej

i technologicznej oraz dostosowanie ich
dziatalnosci do wymogow Wspdlnego
Rynku UEW ramach Dziatania 1.1 I
schemat podpisano 5 umow

z Beneficjentami na kwotg
dofinansowania z EFRR 155 500,00 z1.
Wyptacanie srodkow z tej kwoty
zgodnie z ich przeznaczeniem, bgdzie
kontynuowane w 2011 roku

3.3 Transfer wiedzy

WUP
w Poznaniu

Dziatanie 8.2 PO KL
Transfer wiedzy

Zwigkszenie transferu wiedzy i wzmocnienie powiazan stref badawczej i rozwojowe;j

z przedsigbiorstwami

Liczba osob, ktore ukonczyty udziat

w stazach lub szkoleniach praktycznych
(narastajaco): 40,

w tym:

a) liczba pracownikow
przedsigbiorstw w jednostkach
naukowych: 5

b) liczba pracownikéw naukowych w
przedsigbiorstwach: 35
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Departament
Gospodarki
uMww

Poddziatanie 8.2.1 Wsparcie kierowane do Przedsigbiorcy, pracownicy 6 625 155,00 EFS/BP Liczba os6b, ktore byty objete
PO KL Wsparcie dla | pracownikéw przedsigbiorstw w przedsigbiorstw, uczelnie, wsparciem w zakresie rozpoczynania
wspdlpracy sfery jednostkach naukowych, jednostki naukowe, wiasnej dziatalno$ci gospodarczej typu
nauki pracownikoéw naukowych jednostek | pracownicy naukowi jednostek spin off lub spin out (narastajaco): 570
i przedsiebiorstw naukowych oraz naukowo- naukowych, pracownicy

dydaktycznych uczelni - w naukowi i naukowo -

przedsigbiorstwach, absolwentow dydaktyczni uczelni

planujacych rozpocza¢ wtasna

dziatalno$¢ gospodarcza typu spin

off lub spin out. Wspieranie sieci

wspolpracy i wymiany informacji

pomigdzy przedsigbiorstwami.
Dziatanie 8.2 Transfer | Realizacja zadaf/ stref: SWW, JST, instytucje 4 000 000,00 85% UE Zadanie 1: Strefa koordynacji systemu:
Wiedzy, Poddziatanie | Strefa koordynacji systemu: Instytut | otoczenia biznesu, jednostki 7,5% BP Instytut Zarzadzania Innowacja (IZI)
8.2.2 Regionalne Zarzadzania Innowacjq (IZI) jako B+R, uczelnie wyzsze, 7,5% Budzet | jako koordynator Panu Dziatan 2010-
Strategie Innowacji koordynator planu Dziatan 2010- przedsigbiorstwa Wojewoddztwa | 2013
PO KL, Projekt: 2013, Wielkopolskie | Rezultaty migkkie:
Budowa Strefa wdrozenia: wsparcie dla go 1) realizacja koordynacji roli

Wielkopolskiego
Systemy Innowacji

wybranych elementéw Planu
Dziatan 2010 — 2013, Strefa
konsultacji i doradztwa:
Wielkopolska Rada Trzydziestu
(WR 30),

Strefa obserwatorium: Foresight
Regionalny dla Wielkopolski, Strefa
multiplikacji, Strefa zarzadzania
projektem

Samorzadu Wojewddztwa
Wielkopolskiego

w budowie systemu poprzez
oddziatywanie Wielkopolskiego
Centrum Innowacji i Kreatywno$ci

w ramach pierwszego programu
strategicznego;

2) wzmocnienie elementow
Wielkopolskiego Systemu Innowacji
(WSI) w obszarze: kapitatu ludzkiego,
innowacyjnej gospodarki, zarzadzania
zasobami naturalnymi i infrastruktura
postindustrialna;

3) podniesienie §wiadomosci spotecznej

w sferze innowacji;

4) zdynamizowanie wspolpracy
pomigdzy jednostkami samorzadu
terytorialnego w celu wdrozenia RSI
w wybranych obszarach aktywnos$ci
innowacyjnej;

5) wykreowanie pozytywnego
wizerunku samorzadu terytorialnego
wspierajacego rozwoj innowacyjnych
form dzialania podmiotow
wchodzacych w sklad tworzonego
systemu innowacji.

Zadanie 2: Strefa wdrozenia: wsparcie
dla wybranych elementow Planu
Dziatan 2010 — 2013

Rezultaty migkkie:
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1) wzmocnienie konkurencyjnosci
regionu poprzez wdrazanie
subregionalnych inicjatyw modelowych
podnoszacych poziom innowacyjnosci;
2) budowanie partnerstwa na rzecz
wspierania innowacyjnosci

w Wielkopolsce.

Zadanie 3: Strefa konsultacji

i doradztwa: Wielkopolska Rada
Trzydziestu (WR 30)

Rezultaty migkkie:

1) wypracowywanie porozumienia
wsrdd partnerow spotecznych
reprezentujacych gospodarke, nauke
i biznes w obszarach polityki
innowacyjnej regionu;

2) uspotecznianie procesu debaty nad
Wielkopolskim Systemem Innowacji.

Zadanie 4: Strefa obserwatorium:
Foresight Regionalny dla Wielkopolski
Rezultaty migkkie:

1) pozyskiwanie wiedzy o
oczekiwaniach spoleczenstwa regionu
i stworzenie konsensusu spotecznego;
2) prowadzenie stalej debaty wszystkich
srodowisk spoteczenstwa nt.
scenariuszy rozwoju regionu w ramach
wyznaczonych obszaréw badawczych;
3) budowa kultury myslenia o
przysztosci.

Zadanie 5: Strefa multiplikacji
Rezultaty migkkie:

1) promowanie inicjatyw istotnych

z punktu widzenia rozwoju regionu
opartego na wiedzy i innowacjach;

2) zwigkszenie $wiadomosci spotecznej
w zakresie oddzialywania Regionalnej
Strategii Innowacji na pozycje
konkurencyjna regionu;

3) promocja Wielkopolskiego Systemu
Innowacji

***opis rezultatow twardych znajduje
si¢ pod tabela
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Dziatanie 8.2 Transfer
Wiedzy, Poddziatanie
8.2.2 Regionalne
Strategie Innowacji
PO KL, Projekt:
Regionalne sieci
innowacji i promocja
innowacji w regionie

Realizacja zadan:

1. Promocja kultury innowacji.
2. Rozwdj sieci wspotpracy.

3. Rozwdj sektora design.

Osiagnigcie zaktadanych rezultatow

wynikajacych z realizacji zadan
przyczyni sie do stworzenie jak

najkorzystniejszych warunkow dla
wzrostu innowacyjnosci gospodarki

Wielkopolski opartej na wiedzy.

Gléwnym odbiorca dziatan
objetych projektem bedzie
Samorzad Wojewodztwa
Wielkopolskiego jako inicjator
dziatan na rzecz stworzenia i
implementacji ,,SRWW do
2020 roku” oraz ,,RSI dla
Wielkopolski na lata 2010-
2020 ”, jak réwniez
przedsigbiorcy, pracownicy
naukowi oraz inne podmioty,
takie jak: JST, instytucje
otoczenia biznesu, uczelnie
wyzsze, jednostki B+R.
Projekt ma charakter
promocyjny i naukowo-
badawczy i jest skierowany do
spotecznosci woj.
wielkopolskiego.

4 685 342,00

85% UE,
7,5% BP,
7,5% Budzet
Wojewddztwa
Wielkopolskie

go

Zadanie 1-rezultaty migkkie:

- promocja innowacyjnych
przedsigbiorstw;

- intensyfikacja konkurencyjnosci

i elastycznosci wielkopolskiego rynku
pracy;

- upowszechnianie i wskazanie dobrych
praktyk wspolpracy pomigdzy
srodowiskiem biznesu i $wiata nauki;
- wzmacnianie konkurencyjnosci
regionu poprzez promocj¢ gospodarki
opartej na wiedzy;

- budowa pozytywnego wizerunku
regionu oraz jego promocja;

- Zbudowanie partnerstwa na rzecz
wspierania innowacyjnosci w regionie
wielkopolskim;

- zwigkszenie §wiadomosci
spoteczenstwa na temat wdrazania
polityki innowacji przez Samorzad
Wojewodztwa Wielkopolskiego;

- podniesienie $wiadomosci

i kompetencji przedsigbiorstw

z Wielkopolski na temat zasad
funkcjonowania inzynierii finansowe;j;
- zwigkszenie dostgpu do informacji

o funkcjonowaniu instrumentow
finansowych;

- propagowanie pozytywnych
przyktadéw wspotpracy pomigdzy
instytutami badawczymi

1 przedsigbiorstwami w ramach tematyki
instrumentéw finansowych;

Zadanie 2 — rezultaty migkkie:

- wzmocnienie wspotpracy pomigdzy
instytutami badawczymi, uczelniami,
przedsigbiorstwami oraz innymi
podmiotami zaangazowanymi

w realizacj¢ Regionalnej Strategii
Innowacji w zakresie transferu wiedzy
i technologii;

- wzrost $wiadomosci znaczenia
powiazan sieciowych w kreowaniu
wartos$ci dodanej;

- budowa silnego wizerunku
wielkopolskich klastrow
technologicznych;

- wzrost $wiadomosci na temat potrzeby
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dziatan internacjonalizacyjnych
realizowanych przez wielkopolskie sieci
kooperacyjne;

- wymiana do$wiadczen w zakresie
budowy powiazan sieciowych;

Zadanie 3 — rezultaty migkkie:

- podniesienie §wiadomosci
mieszkancéw Wielkopolski w zakresie
rozumienia potrzeby kreowania polityki
designu zarowno w przedsigbiorstwach
jak i calym regionie, jako narze¢dzia
wzmacniania konkurencyjnosci;

- integrowanie podmiotéw w zakresie
rozwoju sektora design;

- transfer wiedzy zwiazany z wptywem
designu na gospodarke regionu;

- wzmacnianie percepcji Wielkopolski
jako regionu stawiajacego na sektory
kreatywne oraz wykorzystanie tych
aktywnosci do celow promocyjnych
regionow;

Zadanie 4 — rezultaty migkkie:
podniesienie §wiadomos$ci mieszkancow
Wielkopolski na temat dziatan
proinnowacyjnych Samorzadu
Wojewodztwa Wielkopolskiego

**** opis rezultatow twardych znajduje
si¢ pod tabelg

Priorytet 4. Podniesienie poziomu oraz dostgpnosci ksztalcenia mieszkancéow

Suma zaplanowanych $rodkéw (w zl): 106 614 668,00

4.1 Wyréwnywanie szans
edukacyjnych

WUP w
Poznaniu

Dziatanie 9.1 PO KL
Wyrownywanie szans
edukacyjnych

i zapewnienie
wysokiej jakosci
ustug edukacyjnych
Swiadczonych w
systemie oswiaty

Tworzenie warunkoéw rownych szans edukacyjnych poprzez wspieranie instytucji systemu o$wiaty oraz osoby napotykajace na bariery
ekonomiczne, srodowiskowe, geograficzne i zdrowotne

Poddziatanie 9.1.1
PO KL Zmniejszanie
nierownosci

w stopniu
upowszechnienia
edukacji
przedszkolnej

Tworzenie nowych lub wspieranie
juz istniejacych przedszkoli na
obszarach i w §rodowiskach o
niskim stopniu upowszechnienia
edukacji przedszkolnej. Celem jest
zwigkszenie liczby dzieci objetych
edukacja przedszkolng na ww.
obszarach

Dzieci w wieku przedszkolnym
(3-5 lat), rodzice dzieci w
wieku przedszkolnym (3-5 lat),

istniejace przedszkola,

funkcjonujace inne formy
wychowania przedszkolnego

15567 102,00

EFS/BPIST

Liczba o$rodkéw wychowania
przedszkolnego, ktore uzyskaty
wsparcie w ramach Priorytetu
(narastajaco): 150
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Poddziatanie 9.1.2 Programy rozwojowe szkot i Szkoty (instytucje, kadra) i ich | 42 899 975,00 EFS/BP Liczba szkot (podstawowych,
PO KL placowek oswiatowych organy prowadzace, realizujace gimnazjoéw i ponadgimnazjalnych
Wyréwnywanie szans | prowadzacych ksztatcenie ogdlne | ksztalcenie ogdlne (z prowadzacych ksztatcenie ogolne), ktore
edukacyjnych ukierunkowane na wyréwnywanie | wylaczeniem szkot dla zrealizowaty projekty rozwojowe
uczniow z grup szans edukacyjnych uczniow i dorostych), poradnie w ramach Priorytetu(narastajaco): 700,
0 utrudnionym zmniejszanie dysproporcji w ich psychologiczno-pedagogiczne, w podziale na:
dostepnie do edukacji | osiagnieciach edukacyjnych oraz uczniowie szkot obszary miejskie: 280
oraz zmniejszanie podnoszenie jakosci procesu podstawowych, gimnazjalnych obszary wiejskie: 420
roznic ksztatcenia i pomadgimnazjalnych
w jakoSci ustug prowadzacych ksztatcenie
edukacyjnych ogolne (z wylaczeniem
stuchaczy szkot dla dorostych),
osoby, ktore przedwczesénie
opuscity system o$wiaty
Poddziatanie 9.1.3 Realizacja regionalnych Szczegoblnie uzdolnieni w 1768 075,00 EFS/BP/ Liczba ucznidéw szkot gimnazjalnych
PO KL Pomoc programéw pomocy stypendialnej | zakresie nauk matematyczno- JST i ponadgimnazjalnych z obszaru
stypendialna dla dla szczegdlnie uzdolnionych przyrodniczych i technicznych wojewodztwa wielkopolskiego, ktorzy
uczniow szczegolnie | ucznidw szkot gimnazjalnych uczniowie szkot gimnazjalnych zostana objgci pomoca stypendialna:
uzdolnionych i ponadgimnazjalnych, ktorych i ponadgimnazjalnych, ktérym 500
niekorzystna sytuacja materialna trudna sytuacja materialna
stanowi barier¢ w rozwoju utrudnia rozwoj edukacyjny
edukacyjnym
Pomoc stypendialna | Stypendia dla uczniéw, stuchaczy | Uczniowie szkot - Budzet SWW | Zmniejszenie dysproporcji oraz
dla uczniow, i studentow z terenu wojewodztwa | ponadgimnazjalnych; wyréwnywanie szans w dostepie do
stuchaczy wielkopolskiego realizowane przez | stuchacze zaktadow ksztatcenia edukacji na poziomie
i studentéw UMWW w Poznaniu. nauczycieli i kolegiow ponadgimnazjalnym i wyzszym,
Stypendia maja charakter pomocy | pracownikow stuzb szczegoblnie pomigdzy obszarami
socjalnej. O przyznanie stypendium | spotecznych; studenci uczelni wiejskimi i miejskimi
moga ubiegac si¢ osoby spetniaja | wyzszych
nastgpujace warunki:
1. ucza sig lub studiuja w trybie
dziennym;
2. osiagaja dobre wyniki w nauce;
Departament 3. pozostaja w trudn_ych
. warunkach materialnych.
Edukacji
L;IOIIs\l;\lj\I/ Jednorazowe Jednorazowe stypendium naukowe | Uczniowie szkot - Budzet SWW | Zmniejszenie dysproporcji oraz

stypendia naukowe
dla uczniow szkot
ponadgimnazjalnych,
stuchaczy kolegiow

i studentéw uczelni
wyzszych

moze otrzymaé osoba uczaca si¢
lub studiujaca w trybie
stacjonarnym lub niestacjonarnym.
Osiagnigciami kwalifikujacymi do
otrzymania stypendium moga by¢:
1. wyniki uzyskane w olimpiadach
lub konkursach o charakterze
naukowym, organizowane na
szczeblu migdzynarodowym lub
krajowym,
2. wysoko ocenione pod wzglgdem
naukowym lub praktycznego

ponadgimnazjalnych;
stuchacze zaktadéw ksztatcenia
nauczycieli i kolegiow
pracownikow stuzb
spotecznych; studenci uczelni
wyzszych

wyréownywanie szans w dostgpie do
edukacji na poziomie
ponadgimnazjalnym i wyzszym,
szczegoblnie pomigdzy obszarami
wiejskimi i miejskimi
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zastosowania prace dyplomowe

ucznidéw, stuchaczy i studentow,
3. udokumentowane i ocenione

pod wzgledem naukowym lub

praktycznego zastosowania

prace uczniow, shuchaczy

i studentéw, wykonane

i zgloszone w okresie nauki lub

studiow

Departament | Dziatanie 5.2 WRPO
Wdrazania | Rozwdyj infrastruktury
Programu edukacyjnej, w tym Patrz priorytet 1, zadanie 1.2
Regionalnego | ksztalcenia
UMWW ustawicznego
4.2 Upowszechnienie Prowadzenie Dokonywanie wpisow nowych Klienci zainteresowani - - Wzrost wiedzy na temat mozliwosci
ksztalcenia ustawicznego i udostgpnianie instytucji szkoleniowych, podnoszeniem lub zmiang ksztatcenia ustawicznego wsrod
Rejestru Instytucji aktualizacja danych instytucji juz kwalifikacji zawodowych dorostych mieszkancow wojewodztwa,
Szkoleniowych funkcjonujacych w rejestrze, zwigkszanie uczestnictwa osob
upowszechnianie korzystania dorostych w ksztatceniu ustawicznym
z rejestru wérdd klientow WUP
Dziatanie 9.3 PO KL | Dziatania majace na celu Osoby w wieku 25-64 lata 15 933 859,00 EFS/BP Liczba 0s6b dorostych w wieku 25-64
Upowszechnienie podnoszenie jakosci poziomu (oraz osoby nie uczace si¢ w lata, ktore uczestniczyty w formalnym
formalnego wyksztalcenia 0sob wieku 18-24 lata) zglaszajace z ksztalceniu ustawicznym w ramach
WUP ksztalcenia dorostych. Wsparcie dla szko6t wlasnej inicjatywy cheé Priorytetu (narastajaco): 3678
: ustawicznego prowadzacych ksztatcenie osob ksztalcenia ustawicznego w
w Poznaniu .
dorostych oraz ksztalcenie formach szkolnych.
ustawiczne Szkoty dla dorostych, placowki
ksztalcenia ustawicznego,
praktycznego i doskonalenia
zawodowego prowadzace
formalne ksztatcenie
ustawiczne.
Partnerzy spoteczno-
gospodarczy.
Pracodawcy
Powotywanie komisji | Powotywanie komisji Osoby uzyskujace - Budzet Utatwione bgdzie przystapienie
egzaminacyjnych do | egzaminacyjnych do i uzupetniajace kwalifikacje WIkp. KO | zainteresowanych 0s6b do egzamindéw
przeprowadzania przeprowadzania egzaminéw zawodowe w formach na tytut zawodowy i tytul mistrza
egzamindw kwalifikacyjnych na tytut pozaszkolnych oraz mtodociani |w zawodzie w roéznych rejonach
kwalifikacyjnych na | zawodowy i tytut mistrza pracownicy, ktorzy nie Wielkopolski przy utrzymaniu
tytuly zawodowe oraz | w zawodzie. Kontrola ich dziatania | uczeszczaja do szkoty wysokiego poziomu przeprowadzania
KO na tytuly mistrza egzamindw.

w Poznaniu | w zawodzie Efektem wymienionych dziatan bedzie
zwiekszona liczba osdb
podwyzszajacych swoje kwalifikacje

Akredytacja Doskonalenie procedur zwigzanych | Publiczne i niepubliczne - Budzet Poprawa jakosci ustug edukacyjnych
placowek ksztatcenia | z postgpowaniem akredytacyjnym, | placowki ksztatcenia WIkp. KO | $wiadczonych przez placowki, ktore

ustawicznego

aktualizacja bazy kandydatow do

ustawicznego i praktycznego,

uzyskaty akredytacj¢ oraz bazy danych
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pracy w zespole akredytacyjnym
(urzgdy pracy, zwiazki
pracodawcow), prowadzenie
postgpowan akredytacyjnych,
monitorowanie pracy
akredytowanych placowek
(przeglady poakredytacyjne),
upowszechnianie informacji
zwiazanych z zasadami

i warunkami przyznawania
akredytacji (strona internetowa
KO)

zaktady doskonalenia
zawodowego, podmioty
prowadzace dzialalnosé¢
szkoleniowa na podstawie
ustawy o swobodzie
dziatalnosci gospodarczej

o podmiotach oferujacych szkolenia dla
r6znych grup zawodowych.

Tworzenie system nadzoru
pedagogicznego nad podmiotami
posiadajacymi akredytacje
Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty —
przeglady poakredytacyjne.
Zapewnienie mozliwosci zaliczania
ukonczonych form edukacyjnych przy
podejmowaniu nauki w szkotach dla
dorostych, a takze umozliwienie
spelniania obowiazku nauki w formach
pozaszkolnych;

Stworzenie bazy danych o podmiotach
oferujacych szkolenia, ktore uzyskaly
akredytacje (liczba odwiedzin strony
www KO).

Podniesienie jakosci ustug szkolen
poprzez ewaluacjg wewngtrzng
(prowadzonej przez placowke)

i zewngtrzna (prowadzonej przez KO -
protokoty przegladow
poakredytacyjnych) dotyczace
oferowanych ustug edukacyjnych,
Wzrost liczby 0s6b zaliczajacych
ukonczone formy ksztalcenia oraz 0sob
speliajacych obowiazek nauki

w akredytowanej placowce;

wzrost liczby podmiotow ubiegajacych
si¢ o akredytacje¢ kuratora o§wiaty

Wielkopolski
Oddziat
PFRON

Program ,,STUDENT
Il — ksztatcenie
ustawiczne 0sob
niepetnosprawnych”

Celem programu jest
przygotowanie osob
niepetnosprawnych, poprzez state
podnoszenie kwalifikacji, do
rywalizacji o zatrudnienie na
otwartym rynku pracy. Zadanie
polega na dofinansowaniu nauki
w szkotach policealnych oraz na
roéznego typu studiach (zaréwno
w formie stacjonarnej, jak

i niestacjonarnej).

Dofinansowanie moze obejmowac:

1) optaty za nauke,

2) zakwaterowanie,

3) dojazdy,

4) uczestnictwo w zajeciach
majacych na celu podniesienie
sprawnosci fizycznej lub
psychicznej,

Osoby z orzeczonym znacznym
lub umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci, ktore sa:
1) studentami studiow
wyzszych,

2) stuchaczami studiow
podyplomowych,

3) uczestnikami studiow
doktoranckich,

4) sluchaczami kolegiow
pracownikow shuzb
spotecznych, nauczycielskich

i nauczycielskich kolegiow
jezykow obcych,

5) uczniami szkot policealnych,
6) studentami uczelni
zagranicznych lub
odbywajacymi staz zawodowy

za granica

Srodki
PFRON

Zwiekszenie uczestnictwa 0sob
niepetnosprawnych o znacznym

lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci w ksztatceniu
ustawicznym. Udzielenie
dofinansowania do kosztow nauki dla
okoto 1300 osob niepetnosprawnych
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5) zakup przedmiotow
utatwiajacych lub umozliwiajacych
nauke,

6) wyjazdy organizowane

w ramach zaje¢ szkolnych,

7) abonament za internet

i programy komputerowe

Departament
Wdrazania

Dziatanie 5.2 WRPO
Rozwdyj infrastruktury

Programu edukacyjnej, w tym Patrz Priorytet 1, zadanie 1.2
Regionalnego | ksztalcenia
UMWW ustawicznego
4.3 Dostosowanie oferty Opracowanie analiz
edukacyjnej szkét do dotyczacych rynku Patrz priorytet 1, zadanie 1.2
potrzeb rynku pracy pracy
Badanie popytu na Raport: Monitoring zawodow SWW, samorzady powiatowe, - - Biezaca analiza podazy i popytu na
prace deficytowych i nadwyzkowych za instytucje rynku pracy, prace, wzrost $wiadomosci
2010 rok i I potrocze 2011 roku placowki oswiatowe, organy mieszkancow regionu co do wyboru
prowadzace szkoty, WRZ, PRZ zawodu oraz dopasowanie oferty
edukacyjnej do wymogdéw rynku pracy
Dziatanie 9.2 PO KL | Programy rozwojowe szkot i Uczniowie i stuchacze szkot i 26 361 095,00 EFS/BP/ Liczba szkot i placowek ksztatcenia
WUP Podniesienie placowek oswiatowych placowek oswiatowych JST zawodowego, ktore wdrozyty programy
w Poznaniu | atrakcyjnosci prowadzacych ksztatcenie prowadzacych ksztalcenie rozwojowe: 200
i jakosci szkolnictwa | zawodowe ukierunkowane na zawodowe (z wylaczeniem
zawodowego zmniejszanie dysproporcji szkot dla dorostych). Szkoty i
w osiagnigciach uczniéw w trakcie | placowki (instytucje 1 kadra
procesu ksztatcenia oraz pedagogiczna) prowadzace
podnoszenie jakosci procesu ksztalcenie zawodowe (z
ksztalcenia wylaczeniem szkoét dla
dorostych). Partnerzy
spoteczno-gospodarczy.
Pracodawcy
Opiniowanie nowych | Opiniowanie nowych zawodow Osoby prowadzace szkoty, - Budzet Efektem podejmowanych dziatan bedzie
zawodow odbywa si¢ wedlug okreslonej uczniowie szkot WIkp. KO | utworzenie nowych kierunkéw
procedury. Opinia wydawana przez ksztatcenia, ktore w wigkszym stopniu
Kuratora uwzglednia potrzeby uwzglednia potrzeby rynku pracy,
rynku pracy, kierunki rozwoju regionalne tendencje rozwoju
KO regionalnego oraz posiadana bazg gospodarczego, zapewnia wysoki
W Poznaniu i kadre do ksztalcenia zawodowego poziom ksztalcenia zawodowego

w wybranym zawodzie

w nowych zawodach. Poprawi sig takze
sie¢ szkot ksztalcenia zawodowego.
Wynikiem dziatan bedzie liczba
wnioskow ztozonych do Kuratora, a tym
samym liczba utworzonych nowych
kierunkow ksztalcenia
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Departament

Dziatanie 5.2 WRPO

Wdrazania | Rozwdj infrastruktury
Programu edukacyjnej, w tym Patrz Priorytet 4, zadanie 4.1
Regionalnego | ksztalcenia
UMWW ustawicznego
4.4 Podnoszenie jakosci Dziatanie 9.4 PO KL | Kursy, szkolenia, studia wyzsze, 4 084 562,00 EFS/BP/ Liczba nauczycieli, ktdrzy uczestniczyli
kadr systemu o§wiaty WySOkO_ ) podyplo_mo_we maj_ ace na celu JST w doskonaleniu zawodowym w krotkich
WUP wykwalifikowane podniesienie kwalifikacji lub formach (narastajaco): 3 000, w tym:
. kadry systemu przekwalifikowywania a) nauczyciele na obszarach wiejskich:
w Poznaniu A A
oswiaty pracownikow o$wiaty 2600
b) nauczyciele ksztatcenia zawodowego
400
Wspomaganie Formy doksztatcania ODN, dyrektorzy szkot - Budzet SWW | Poprzez realizacjg zadania ma nastapic
rozwoju zawodowego | i doskonalenia w nastepujacych i placowek oswiatowych, srodki whasne | podniesienie kwalifikacji zawodowych
nauczycieli obszarach tematycznych: nauczyciele szkot ODN nauczycieli do wymogow i wyzwan
poszczegblnych 1. zastosowanie technologii podstawowych i gimnazjow zwiazanych ze zmiang kierunkow
Departament | specjalno$ci szkot informacyjno-komunikacyjnych | z terenu wojewodztwa ksztatcenia, zapotrzebowaniem na nowe
Edukacji podstawowych w procesie dydaktycznym, zamierzajacy zwigkszy¢ swoje kwalifikacje oraz zmieniajaca si¢
i Nauki i gimnazjalnych multimedia; kompetencje zawodowe sytuacja demograficzna w systemie
UMWW poprzez ciagle 2. jezyki obce; szkolnictwa
ulepszanie form 3. kursy kwalifikacyjne dla
doksztalcania nauczycieli zainteresowanych
i doskonalenia podniesieniem swoich
w ODN kwalifikacji zawodowych
Uzyskanie przez KO nadzoruje przygotowanie Nauczyciele czynni zawodowo - Budzet Uzyskanie przez nauczycieli pelnych
nauczycieli i kadre kurséw kwalifikacyjnych dla WIkp. KO | kwalifikacji oraz ich poszerzenie
o$wiatowa nauczycieli i kadry o$wiatowej, przyczyni si¢ do podniesienia jakosci
dodatkowych zatwierdza kursy, kontroluje ich ksztalcenia oraz efektywnego
kwalifikacji oraz przebieg oraz poprawnos¢ zarzadzania placowkami o§wiatowymi,
uzupeltnienie dokumentacji. pozwoli na racjonalne wykorzystanie
brakujacych Czasu przeznaczonego na edukacjg oraz
kwalifikacji rozwdj psychofizyczny uczniéw.
Zwigkszy sig liczba nauczycieli
posiadajacych pelne oraz dodatkowe
kwalifikacje.
Zastosowanie najnowszych
KO A S .
. i najefektywniejszych strategii, metod
w Poznaniu - : - .
i technik edukacyjnych pozwoli
rozwiazywac problemy i konflikty oraz
ograniczy nieprawidtowosci
wystepujace w oswiacie, pozwoli
osiagnaé wyzsze wyniki z egzamindw
zewngtrznych
Doskonalenie KO diagnozuje potrzeby Kadra o$wiatowa - Budzet
warsztatu pracy nauczycieli w zakresie WIkp. KO | Udoskonalenie warsztatu pracy

nauczycieli i kadry
kierowniczej poprzez
realizacjg grantow
edukacyjnych

doskonalenia, okresla priorytetowe
obszary ksztalcenia i doskonalenia
zawodowego nauczycieli w
wojewoddztwie wielkopolskim,

nauczycieli oraz umiejgtnosci
zarzadzania szkola/placowka przyczyni
si¢ do podniesienia jakosci ksztatcenia
oraz efektywnego funkcjonowania
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Ograniczanie
zatrudnienia
nauczycieli bez
wymaganych
kwalifikacji oraz
0s0b niebgdacych
nauczycielami.

Podnoszenie
kwalifikacji
instruktoro6w
praktycznej nauki
zawodu

zleca zadanie realizacji grantow
edukacyjnych publicznym i
niepublicznym placowkom
doskonalenia nauczycieli, szkotom
wyzszym, nadzoruje przebieg
realizacji grantow edukacyjnych.

Doskonalenie procedur wyrazania
zgody przez Wielkopolskiego
Kuratora O$wiaty na zatrudnienie
nauczycieli nieposiadajacych
wymaganych kwalifikacji do
zajmowania danego stanowiska
oraz 0sob niebedacych
nauczycielami do realizacji zajgé
edukacyjnych. Ocena skutecznosci
dziatan dyrektorow szkot/placowek
w zakresie zatrudnienia kadry
pedagogicznej posiadajacej
wymagane przepisami prawa
kwalifikacje zawodowe.
Monitorowanie skali i zakresu
przedmiotowego zatrudnienia

w wojewodztwie wielkopolskim
nauczycieli/osob niebgdacych
nauczycielami nieposiadajacych
wymaganych przepisami prawa
kwalifikacje zawodowe.

KO dokonuje oceny i zatwierdza
programy kursow pedagogicznych
dla instruktoréw praktycznej nauki
zawodu, stosujac przy tym ustalona
procedurg

Szkoty, placéwki, uczniowie

Organizatorzy ksztatcenia,
szkoty, zaktady pracy, osoby
zajmujace sie ksztalceniem
uczniéw 1 mtodocianych
pracownikow w zakresie
praktycznej nauki zawodu

Budzet
Wikp. KO

Budzet
WIkp. KO

szkot/placowek oswiatowych,
zwigkszania sig¢ liczby szkol/placowek
przyjaznych uczniom, podniesienia
wynikow uczniow na egzaminach
zewngtrznych i badaniach
migdzynarodowych dotyczacych
kompetencji kluczowych.

Zwigkszy sig liczba nauczycieli
stosujacych najnowsze

i najefektywniejsze strategie, metody

i techniki edukacyjne, skutecznie
rozwiazujacych zaistniale problemy

i konflikty wystepujace

w szkole/placowce, zmniejszy sig liczba
nieprawidtowosci, poprawia si¢ wyniki
na egzaminach zewngtrznych

Ograniczenie liczby zatrudnionych

w szkotach/placowkach
nauczycieli/osob niebgdacych
nauczycielami nieposiadajacych
wymaganych przepisami prawa
kwalifikacji zawodowych

do niezbednego minimum, z
zastrzezeniem koniecznosci zapewnienia
prawidlowej organizacji pracy
szkoty/placowki. Przekazywanie
zainteresowanym podmiotom informacji
o skali i zakresie przedmiotowym
zatrudnienia w wojewddztwie
wielkopolskim nauczycieli/osob
niebgdacych nauczycielami
nieposiadajacych wymaganych
przepisami prawa kwalifikacje
zawodowe

Instruktorzy praktycznej nauki zawodu
uzyskaja wymagane kwalifikacje,
poprawi si¢ jakos¢ ksztatcenia
zawodowego. Zmniejszy sig liczba
nieprawidtowosci wynikajacych z braku
posiadania wymaganych kwalifikacji
przez osoby szkolace, w szczegdlnosci
mtodocianych pracownikéw
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Priorytet 5. Partnerstwo na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich

Suma zaplanowanych Srodkow (w zh): 1 246 758,00

5.1 Wspieranie inicjatyw
i paktow lokalnych na
rzecz rozwoju obszarow
wiejskich

Dziatanie 6.3 PO KL
Inicjatywy lokalne na
rzecz podnoszenia
poziomu aktywnosci
zawodowej na
obszarach wiejskich

Patrz priorytet 1, zadanie 1.1

Dziatanie 7.3 PO KL | Wsparcie dla rozwoju inicjatyw na | Mieszkancy gmin wiejskich, 712 719,00 EFS/BP Liczba projektow wspierajacych rozwoj
Inicjatywy lokalne na | rzecz przeciwdziatania wykluczeniu | miejsko-wiejskich oraz miast inicjatyw na rzecz aktywizacji
rzecz aktywnej spotecznemu cztonkow do 25 tys. mieszkancow, i integracji spotecznosci lokalnych
integracji spotecznosci lokalnych na terenach | podmioty dziatajace na (narastajaco): 240
wiejskich, przyczyniajacych si¢ do | obszarach wiejskich na rzecz
ich aktywizacji zawodowej i przeciwdziatania wykluczeniu
spotecznej spotecznemu mieszkancow
WUP tych obszaréw
. Dziatanie 9.5 PO KL | Wsparcie na rzecz tworzenia i Mieszkancy gmin wiejskich, 534 039,00 EFS/BP Liczba oddolnych inicjatyw
w Poznaniu L . . . e 7o - X .
Oddolne inicjatywy | podejmowania aktywnosci przez miejsko-wiejskich oraz miast spotecznych, ktore zostana podjete
edukacyjne na lokalne inicjatywy na rzecz do 25 tys. mieszkancow. (narastajaco): 314
obszarach wiejskich | rozwiazywania problemow Spotecznosci lokalne aktywnie
mieszkancow wsi w obszarze dziatajace na obszarach
edukacji wiejskich na rzecz rozwoju
edukacji na terenach wiejskich
i podnoszenia poziomu
wyksztatcenia mieszkancow
obszarow wiejskich.
Podmioty dziatajace na
obszarach wiejskich na rzecz
przeciwdzialania ich
marginalizacji i zapewnienia
ich odpowiedniego rozwoju
Ustugi doradcze dla | Ustugi doradcze dla rolnikow Rolnicy, ktorzy na terenie RP - EFRROW/ | Wsparcie w celu dostosowania
rolnikéw 1 posiadaczy | i posiadaczy lasow beda Swiadczyly | posiadaja gospodarstwo rolne srodki gospodarstwa rolnego do zasady
laséw/ PROW instytucje i podmioty doradcze, (i w roku poprzedzajacym krajowe wzajemnej zgodnosci; zwiekszenia
Wielkopolski prywatne i publiczne, ktore na rozpoczegcie wykonywania konkurencyjnosci i dochodowosci
Oddziat terenie RP prowadza dziatalno$¢ z | ushugi uzyskali ptatnosci gospodarstw rolnych i le$nych;
Regionalny zakresu doradztwa rolniczego bezposrednie) wspieranie restrukturyzacji, rozwoju
ARIMR Posiadacze lasow, ktorzy na i innowacji w gospodarstwach rolnych
terenie RP posiadaja las i le§nych; ochrona $rodowiska
naturalnego; poprawa bezpieczenstwa
pracy
5.2 Rozwdj kapitatu Dziatanie 6.3 PO KL
ludzkiego i spotecznego na WUP Inicjatyvrjy |0ka|r_‘e na
ieiski rzecz poanoszenia . .
obszarach wiejskich W Poznaniu pozio:m ahtywnosci Patrz priorytet 1, zadanie 1.1

zawodowej na
obszarach wiejskich
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Dziatanie 7.3 PO KL
Inicjatywy lokalne na
rzecz aktywnej
integracji

Dziatanie 9.5 PO KL
Oddolne inicjatywy
edukacyjne na
obszarach wiejskich

Patrz priorytet 5, zadanie 5.1

Funkcjonowanie Dziatanie zapewni sprawng Czlonkowie lokalnych grup Limit dla 80%- $rodki | Podpisanie 31 umoéw z lokalnymi
lokalnych grup i efektywna pracg lokalnych grup | dziatania (LGD) dziatania do EFRROW, | grupami dziatania, ktore obejmuja swoja
dziatania, nabywanie | dzialania wybranych w ramach konca 2015 1. 20%- $rodki | dziatalno$cia obszar zamieszkaty przez
umiejgtnosci realizacji osi 4 PROW 2017-2013 wynosi krajowe ok. 1 600 000 mieszkancow
Departament | i aktywizacja oraz doskonalenie zawodowe 0s6b 37 162 969,95
Programoéw | (dzialanie 4.31 uczestniczacych w realizacji zt
Rozwoju PROW 2007-2013) lokalnych strategii rozwoju.
Obszarow Dziatanie przyczyni si¢ takze do
Wiejskich budowania kapitatu spotecznego na
UMWW wsi, a poprzez to do pobudzenia
zaangazowania spolecznosci
lokalnej w rozwdj obszaru oraz
lepszego wykorzystania potencjalu
obszarow wiejskich

*Kwota 86 390 369,00 zt na Poddziatanie 6.1.3 PO KL (Priorytet 1, zadanie 1.1), podobnie jak pozostate kwoty srodkéw planowane do wydania w ramach wszystkich Dziatan PO KL, za ktérych wdrozenie odpowiada WUP
w Poznaniu, sa zgodne z Planami Dziatan dla Priorytetu VI, VII, VIII, IX PO KL na 2011 r. Decyzja MPiPS SWW otrzymat w 2011 r. na realizacj¢ programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia
i aktywizacji zawodowej kwote 86 636 400,00 zi, z tego 65% tj. 56 313 600,00 zt podzielono wedtug kryteriow przyjetych uchwata XLI1/592/09 Sejmiku Wojewoddztwa Wielkopolskiego z dnia 21 grudnia 2009 roku.
Pozostate 35%, tj. kwotg w wysokosci 30 322 800,00 zt przeznaczono na realizacj¢ Dziatania 6.1.3 PO KL. Do tacznej kwoty w Planie Dziatan na Rzecz Zatrudnienia w Wojewddztwie Wielkopolskim na 2011 rok wliczono
kwote na Poddziatanie 6.1.3 w wysokosci 30 322 800,00 zt.

**Kwota 5 300 000,00 dotyczy tego samego zadania, wymieniona jest w dwoch miejscach dokumentu, tj. zostata wskazana w Priorytecie 2, w zadaniu 2.3 (WUP jako Instytucja Posredniczaca) oraz w zadaniu 2.4 (ROPS
jako realizator zadania) — doliczona do tacznej kwoty raz.

*** Priorytet 3, zad. 3.3, Departament Gospodarki UMWW

Dziatanie 8.2 Transfer Wiedzy, Poddziatanie 8.2.2 Regionalne Strategie Innowacji PO KL, Projekt: Budowa Wielkopolskiego Systemy Innowacji

Zadanie 1: Strefa koordynacji systemu: Instytut Zarzadzania Innowacja (IZI) jako koordynator Panu Dziatan 2010-2013

Rezultaty twarde:

1) wdrozenie w ramach pierwszego i siddmego programu strategicznego RSI 2010 — 2020 dziatan zwigkszajacych innowacyjno$¢ samorzadow lokalnych w obszarze zarzadzania zasobami naturalnymi poprzez produkty:
opracowanie schematow i instrukcji optymalizacji decyzji, warsztaty edukacyjne dla min. 100 przedstawicieli samorzaddéw lokalnych, doradztwo we wdrazaniu nowoczesnych systemow zarzadzania zasobami naturalnymi
przez samorzady lokalne dla min. 100 przedstawicieli ww. samorzadow;

2) wdrozenie w ramach pierwszego i szostego programu strategicznego RSI 2010 — 2020 dziatan zwigkszajacych potencjat kapitatu ludzkiego Wielkopolan w aspekcie aktywnosci roznych grup spotecznych poprzez
warsztaty ksztattujace kreatywne postawy (min. 200 os6b z ré6znych grup spotecznych);

3) wdrozenie w ramach pierwszego i szostego programu strategicznego RSI 2010 — 2020 dziatan zwiekszajacych kreatywno$¢ Wielkopolan poprzez organizacj¢ konkursu promujacego i wspierajacego wykorzystanie
sektoréw kreatywnych dla poprawy przestrzeni publicznej Wielkopolski.

Zadanie 2: Strefa wdrozenia: wsparcie dla wybranych elementow Planu Dziatan 2010 — 2013

Rezultaty twarde:

1) wdrozenie w ramach drugiego programu strategicznego RSI 2010 — 2020 partnerskich dziatan wzmacniajacych wspotpracg z inicjatywami subregionalnymi stanowiagcymi modelowe rozwigzania implementacji RSI 2010 —
2020 w obszarach: turystyki, specjalistycznego, zaawansowanego technologicznie centrum subregionalnego, przedsigbiorczosci akademickiej poprzez nast¢pujace produkty: zorganizowanie min. 3 konferencji, powstanie
min. 6 raportéw ze stopnia wdrozenia inicjatyw objetych wsparciem, doradztwo dla 3 inicjatyw w zakresie zmiany jako$ciowej oferowanego produktu.

Zadanie 3: Strefa konsultacji i doradztwa: Wielkopolska Rada Trzydziestu (WR 30)
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Rezultaty twarde:

1) wdrozenie w ramach drugiego programu strategicznego RSI 2010 — 2020 zasady statej konsultacji srodowiskowej przez dziatalno§¢ WR 30 jako organu monitorujacego wdrazanie RSI 2010 — 2020, produkty: |

4 posiedzenia Rady, 3 raporty 3 zespotéw eksperckich.

Zadanie 4: Strefa obserwatorium: Foresight Regionalny dla Wielkopolski

Rezultaty twarde:

1) uruchomienie w ramach pierwszego programu strategicznego RSI 2010 — 2020 dialogu spotecznego w celu formutowania innowacyjnych scenariuszy rozwoju Wielkopolski — realizacja Foresightu Regionalnego dla
Wielkopolski, produkty: ankiety, warsztaty, raporty obejmujace min. 500 przedstawicieli réznych grup spotecznych we wszystkich subregionach Wielkopolski oraz przeprowadzenie badania i sformutowanie scenariuszy
rozwoju Wielkopolski do roku 2020 dla minimum 2 obszaréw badawczych.

Zadanie 5: Strefa multiplikacji

Rezultaty twarde:

1) wsparcie w ramach drugiego programu strategicznego RSI 2010 — 2020 dla inicjatyw innowacyjnych, ktore wpisuja si¢ w RSI 2010 - 2020, budujac silne ogniwa Wielkopolskiego Systemu Innowacji poprzez: konkurs
,»Wielkopolski Lider Innowacji i realizacj¢ 3 pakietow wsparcia dla laureatow;

2) rozpowszechnienie w ramach drugiego programu strategicznego RSI 2010 — 2020 wiedzy o stopniu wdrozenia programéw strategicznych RSI 2010 — 2020 — produkty: konferencja promocyjna dla min. 100 uczestnikow,
prowadzenie regionalnej platforma wiedzy ,,Innowacyjna Wielkopolska” — dotarcie do min. 30 tys. odwiedzajacych witryng, emisja filméw edukacyjno — informacyjnych i spotow — dotarcie do ok. 3 mIn widzow.

**** Priorytet 3, zad. 3.3, Departament Gospodarki UMWW

Dziatanie 8.2 Transfer Wiedzy, Poddziatanie 8.2.2 Regionalne Strategie Innowacji PO KL, Projekt: Regionalne sieci innowacji i promocja innowacji w regionie

ZADANIE 1 (Promocja kultury innowacji):

REZULTATY TWARDE:

1. Swiatowe Dni Innowacji 2011

- objecie wsparciem mieszkancow Wielkopolski przez prezentacjg najlepszych praktyk, innowacyjnych rozwiazan w krajowej i §wiatowej gospodarce oraz stworzenie mozliwosci wymiany do§wiadczen we wdrazaniu
nowatorskich rozwiazan na forum miedzynarodowym poprzez organizacje min. 3 konferencji (600 0sob) i kampanii promocyjnej wydarzenia SDI 2011 (upowszechnienie wéréd ok. 20.000 osob),

- upowszechnienie innowacji w designie wsrod ok. 4.000 mieszkancow Wielkopolski poprzez organizacjg wystawy,

- upowszechnienie innowacyjnych rozwiazan technologicznych wsrdod ok. 1.000 oso6b z Wielkopolski,

- rozpropagowanie informacji o dziataniach Wojewodztwa Wielkopolskiego w zakresie wzrostu innowacyjnosci w gospodarce regionu poprzez wydanie albumu dot. SDI 2011 wsrdd 1.000 podmiotoéw z terenu Wielkopolski
(JST, media, instytucje okotobiznesowe);

- rozpropagowanie informacji o dziataniach Wojewodztwa Wielkopolskiego w zakresie wzrostu innowacyjnosci w gospodarce regionu poprzez realizacje filmu dot. SDI 2011 wéréd 1.000 podmiotéw z terenu Wielkopolski
(JST, media, instytucje okotobiznesowe);

2. Konkurs o Nagrodg Marszatka Wojewodztwa Wielkopolskiego "i-Wielkopolska - Innowacyjni dla Wielkopolski*

- objecie wsparciem i promocja najbardziej innowacyjnych podmiotéow gospodarczych z terenu Wielkopolski (min. 2) poprzez organizacj¢ konkursu oraz upowszechnienie informacji o zwycigzcach wsrod ok. 300.000 osob
z terenu Wielkopolski;

- rozpropagowanie informacji 0 zastosowaniu innowacyjnych rozwiazan w przedsigbiorstwach z terenu Wielkopolski oraz o dziataniach Wojewoddztwa Wielkopolskiego w ww. zakresie poprzez organizacje kampanii
promocyjnej (ok. 10.000 oséb) oraz spotkania srodowiskowego (min. 20 0sob) oraz spotkania Kapituty Konkursu (ok. 10 0séb);

- rozpropagowanie informacji o dziataniach Wojewodztwa Wielkopolskiego w zakresie promocji innowacji w gospodarce regionalnej poprzez wydanie publikacji oraz filmu wérdéd 800 podmiotéw z terenu Wielkopolski
(przedsigbiorstwa, instytucje okotobiznesowe);

3. Konkurs "Kuznia Talentow":

- objecie wsparciem i promocja (min. 3) przedsigbiorczych i innowacyjnych prac studentow, doktorantéw, naukowcow, wynalazcow i innowatorow z wielkopolskich uczelni wyzszych poprzez promocjg innowacyjnych
pomystow na biznes majacych szansg na komercjalizacje i sukces rynkowy poprzez organizacj¢ konkursu oraz upowszechnienie informacji o zwycigzcach wérdd ok. 80 os6b z terenu Wielkopolski, dzigki organizacji gali
wylaniajacej laureatow;

- rozpropagowanie informacji o innowacyjnych pracach naukowych, mozliwych do wdrozenia w wielkopolskich przedsigbiorstwach oraz o dziataniach Wojewodztwa Wielkopolskiego w ww. zakresie poprzez organizacjg
kampanii promocyjnej (ok. 10.000 0sob);

4. Forum Samorzadowo-Bankowe:

- upowszechnienie i promocja nowoczesnych instrumentéw finansowych wspierajacych inwestycje na innowacje i rozw6j w MSP wéréd przedsigbiorstw i instytucji okotobiznesowych z terenu Wielkopolski poprzez
organizacje forum (ok. 60 oséb — po jednej osobie z instytucji);

ZADANIE 2 (Rozwoj sieci wspolpracy):

REZULTATY TWARDE:

- 5 seminariéw promujacych dobre praktyki transferu wiedzy i technologii: upowszechnienie dobrych praktyk w obszarze transferu wiedzy i technologii oraz promocja idei wspotpracy migdzy sfera biznesu i nauki jako
kluczowego czynnika podnoszacego innowacyjnos¢ i konkurencyjnosc¢ regionalnej gospodarki, poprzez organizacjg seminariéw (ok. 100 osob - przedstawiciele JST, biznesu i nauki w Wielkopolski);
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- 3 spotkania inicjujace i poglebiajace wspotprace w srodowiskach o duzym potencjale wspotpracy: upowszechnianie i wzmocnienie powiazan migdzy juz funkcjonujacymi sieciami wspodtpracy, zachgcanie do dalszego
rozwoju integracji oraz wypracowanie nowych form i narzgdzi kooperacji poprzez organizacjg spotkan inicjujacych i poglebiajacych wspotprace dla przedstawicieli biznesu, nauki oraz administracji (ok. 60 0sob);

- 4 spotkania mentorskie dla koordynatorow inicjatyw klastrowych i innych 0so6b zaangazowanych w rozwdj idei klasteringu: umozliwienie wymiany do§wiadczen w zakresie budowy powiazan sieciowych oraz podnoszenie
wiedzy, kwalifikacji i kompetencji 0sob zajmujacych si¢ na co dzien zarzadzaniem powiazaniami sieciowymi i wspotpraca migdzysektorowa poprzez organizacjg spotkan mentorskich dla koordynatoréw inicjatyw
klastrowych i innych zaangazowanych w rozwdj idei klasteringu 0sob z odnoszacymi sukces menedzerami krajowych i §wiatowych inicjatyw klastrowych (ok. 40 0sob);

- Konferencja promujaca ideg klasteringu i transfer technologii: upowszechnianie znaczenia powiazan sieciowych i transferu technologii wéréd mieszkancéw Wielkopolski poprzez organizacjg konferencji (ok. 80 0sob);

- Analiza/badanie/ekspertyza:

upowszechnienie mozliwo$ci rozwoju i dyfuzji wiedzy, technologii oraz rozwoju zdolnosci strategicznych poprzez opracowanie min. 1 analizy/badania/ekspertyzy z zakresu zainteresowan poszczeg6lnych inicjatyw
klastrowych wéréd podmiotow gospodarczych, instytucji okotobiznesowych oraz instytutéw badawczych (min. 50egz. — wersja papierowa/ elektroniczna);

ZADANIE 3 (Rozwoj sektora design):

REZULTATY TWARDE:

- Konkurs: upowszechnienie wykorzystania potencjatu wielkopolskiej gospodarki w celu wypracowania innowacyjnych koncepcji, prototypdw oraz ich wdrozenie w wielkopolskich przedsiebiorstwach poprzez organizacje
konkursu dla kreatywnych srodowisk naukowo-badawczych, projektowych i biznesowych (promocja projektow min. 3 zespotéw kreacyjnych oraz wdrozenie min. 1 prototypu);

- Konferencja: objecie wsparciem ok. 100 0sob z terenu wojewddztwa wielkopolskiego w postaci udzialu w konferencji majacej na celu promocj¢ innowacyjnych rozwiazan zwiazanych z rozwojem sektora design w regionie
w odniesieniu do dziatan zwiazanych ww. tematyka realizowana przez Samorzad Wojewodztwa;

- 5 warsztatow - Spotkan pomigdzy srodowiskiem nauki a przedsigbiorstwami: objgcie wsparciem ok. 150 0sdb z krggdw naukowo-badawczych, projektowych, biznesowych i samorzadowych poprzez umozliwienie udziatu
w warsztatach tematycznych, ktore beda prowadzone przez §wiatowe autorytety z dziedziny designu, celem wypracowania nowoczesnych standardow dziatania opartych na wiedzy, innowacjach i zréwnowazonym rozwoju;
- Kampania medialna: rozpropagowanie informacji o dziataniach Samorzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego na temat znaczenia rozwoju sektora design w kreowaniu konkurencyjnej polityki gospodarczej regionu poprzez
organizacjg¢ kampanii promocyjnej, m.in.: film, katalog (ok. 10.000 o0séb);

- 4 publikacje promujace design (wersja polsko-angielska): upowszechnianie szeroko rozumianego zagadnienia projektowania, wzornictwa, architektury i sztuki ze szczegélnym uwzglednieniem ich spotecznych aspektow

i oddziatywania na przestrzen publiczng poprzez wydanie 4 publikacji w wersji polsko - angielskiej skierowanej do urzedow, instytucji gospodarczych, kulturalnych i jednostek edukacyjnych (ok. 16.000 egz.);

- Prowadzenie strony internetowej: upowszechnianie informacji wérdd spoteczenstwa Wielkopolski o dziataniach Samorzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego w zakresie budowania kultury innowacji ze szczegblnym
uwzglednieniem designu, poprzez prowadzenie strony internetowej, ktora utatwi wymiang do$wiadczen i wiedzy pomigdzy sektorami kreatywnymi;

- Dziatania promocyjne - wspotorganizacja inicjatywy arena Design 2011: upowszechnienie w$rdd spoteczenstwa Wielkopolski dziatan Samorzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego w zakresie rozwoju polityki designu jako
kluczowego czynnika wplywajacego na rozwoj szeroko rozumianej kultury innowacji poprzez dyfuzj¢ wiedzy i doswiadczen ze strony sektoréw kreatywnych do gospodarki oraz promocj¢ potencjatu uczelni o kierunkach
artystycznych w Wielkopolsce, dzigki wspotorganizacji z MTP inicjatywy arena Design 2011 (1 inicjatywa);

- 2 wyjazdy studyjne dla Zespotu ds. koordynacji prac zwiazanych z rozwojem sektora design w Wojewddztwie Wielkopolskim: upowszechnienie dobrych praktyk dotyczacych dziatania centréw design w krajach Unii
Europejskiej oraz umozliwienie wymiany doswiadczen, transferu wiedzy i promocji Wojewodztwa Wielkopolskiego jako regionu rozwijajacego kreatywne gatezie gospodarki poprzez organizacj¢ dwoch wyjazdow
studyjnych dla Zespotu ds. koordynacji prac zwiazanych z rozwojem sektora design w Wojewddztwie Wielkopolskim (ok. 16 0sob);

- 2 spotkania dla Zespotu ds. koordynacji prac zwiazanych z rozwojem sektora design w Wojewodztwie Wielkopolskim: upowszechnianie idei stworzenia i rozwoju platformy wspotpracy pomiedzy srodowiskiem
przedsigbiorcow, projektantow oraz przedstawicieli instytutdw badawczych poprzez organizacjeg 2 spotkan Zespotu ds. koordynacji prac zwiazanych z rozwojem sektora design w Wojewodztwie Wielkopolskim;
ZADANIE 4 (Zarzadzanie):

REZULTATY TWARDE:

- upowszechnienie informacji o dziataniach Samorzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego dot. rozwoju polityki innowacyjnosci w Wielkopolsce wsrdd spoteczenstwa regionu poprzez organizacjg konferencji (ok. 150 oséb);
- Felietony w TV: upowszechnienie i promocja dziatan Samorzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego w obszarze promocji kultury innowacji w zakresie wlasciwego pojmowania i wspierania innowacyjnosci przedsigbiorstw,
JST, instytuty badawcze, instytucji okotobiznesowych wsrdd spoteczenstwa regionu (ok. 3.000.000 potencjalnych odbiorcow) w ramach realizacji 4 felietonow w TV regionalne;j.
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