Wojewodzki Urzad Pracy
w Poznaniu

PROTOKOL. nr 2/2018
z posiedzenia plenarnego Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy w Poznaniu

w dniu 21 marca 2018 r.

W dniu 21 marca 2018 r. odbylo si¢ posiedzenie plenarne Wojewddzkiej Rady Rynku
Pracy w Poznaniu.

W posiedzeniu udziat wzi¢li: Pan Wojciech Jankowiak, Wicemarszatek Wojewodztwa
Wielkopolskiego, Pani Barbara Kwapiszewska, Dyrektor WUP w Poznaniu, Pan Stawomir
Wasiewski, Wicedyrektor WUP w Poznaniu, 12 czlonkow WRRP oraz Pan Andrzej Sobon,
przedstawiciel Wielkopolskiego Urzedu Wojewodzkiego w Poznaniu, w zastgpstwie Pani
Anety Budnik.

Spotkanie otworzyl Pan prof. Jozef Orczyk, Przewodniczacy WRRP w Poznaniu, ktéry
powital uczestnikow na pierwszym posiedzeniu Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy
w Poznaniu w 2018 roku.

Na wstepie Pan Wojciech Jankowiak, Wicemarszatek Wojewddztwa Wielkopolskiego
wreczyl nominacje na nowego cztonka Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy w Poznaniu Pani
Renacie Stachowiak reprezentujacej Fundacje Aktywizacja, ktora zastapita dotychczasowego
cztonka WRRP Panig Eweling Sobczak (Siminska).

Nastepnie Pan prof. Jozef Orczyk, Przewodniczacy WRRP w Poznaniu stwierdzit
quorum. W pierwszym glosowaniu jednogtosnie przyjeto Protokot nr 8/2017 z posiedzenia
plenarnego WRRP w Poznaniu w dniu 5 grudnia 2017 r. oraz przedstawil porzadek obrad,
ktory réwniez przyjeto jednoglosnie z zastrzezeniem zmiany kolejnosci omawianych
tematow. Spotkanie rozpoczgto si¢ omowieniem problemu dlugiego oczekiwania
Pracodawcéw na wydanie o$§wiadczen przez Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu z tytutu
zatrudnienia cudzoziemcow starajgcych si¢ o prace.

Glos zabral Pan Jacek Kulik, ktéry dokonat analizy problemu na tle Powiatowych
Urzedow Pracy w Lodzi, Krakowie i Wroctawiu. Stwierdzil, ze w wyzej wymienionych
Urzgdach problem dlugiego oczekiwania na wydanie o§wiadczenia nie istnieje a trudnosci
z dotrzymaniem ustawowych 7 lub w skomplikowanych sytuacjach 30 dni wystepuje na tak

duza skalg¢ jedynie w Poznaniu. Zaznaczyl, ze w wojewodztwie wielkopolskim jest



szczegolna sytuacja a mianowicie niskie bezrobocie i brak chetnych osob do pracy, natomiast
obcokrajowcy nie moga podjaé pracy gdyz czekaja na wydanie o$wiadczenia. Zasugerowat
rozdzielenie wydawania oswiadczen na dwie $ciezki: odrgbne traktowanie i wydawanie
o$wiadczen dla agencji pracy tymczasowej, ktore sktadajg po kilkanascie wnioskéw oraz
odrebne zatatwienie sprawy pracodawcy, ktory sktada pojedyncze wnioski. Pani Dyrektor
Barbara Kwapiszewska zwrdcita uwage na fakt iz od stycznia zmienily si¢ obowigzujace
przepisy. Nowe wnioski sg bardziej obszerne i wymagaja dodatkowych uzgodnien i ustalen,
tym samym staty si¢ bardziej czasochtonne. Od stycznia obowigzuje optata w kwocie 30 zt za
kazdy ztozony wniosek, z ktorej 50% trafia do Starosty lub Prezydenta Miasta. W zwigzku
z tym S$rodki te moglyby pokry¢ wynagrodzenia dodatkowych etatow w Powiatowym
Urzedzie Pracy. Rada ustosunkowata si¢ do problemu i jednoglo$nie przeglosowata aby
wystosowa¢ Stanowisko do Pana Starosty Poznanskiego.

W dalszej czgéci posiedzenia zostal oméwiony i jednoglosnie przyjety Plan pracy
Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy w Poznaniu na rok 2018.

Nastepnie Pani Jolanta Babiarczuk, Kierownik Wydzialu Polityki Rynku Pracy WUP
w Poznaniu zaprezentowata temat wiodacy posiedzenia ,,Informacja dotyczgca wysokosci
srodkow Funduszu Pracy dla samorzqdow powiatowych Wielkopolski na finansowanie
programow aktywizacji zawodowej bezrobotnych, w tym srodkow na realizacje projektow
wspolfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz srodkow na finansowanie
innych fakultatywnych zadan w 2018 roku wraz z analizqg wydatkowania i efektywnosci
wykorzystania Funduszu Pracy w poszczegolnych powiatach Wielkopolski w 2017 roku”.
Cztonkéw Rady zainteresowal Program Regionalny ,,Razem Skuteczniej” oraz wydatkowanie
Funduszu Pracy w poszczegdlnych Urzedach Pracy. Pan prof. Jozef Orczyk zauwazyt iz
istotnym problemem jest fakt, ze od 2010 roku wigcej os6b wychodzi z rynku pracy i nalezy
spopularyzowa¢ forme czastkowego zatrudnienia.

W dalszej cze$ci posiedzenia jednoglo$nie wydano pozytywng opini¢ i przyjeto
Uchwate Nr 9/2018 WRRP w Poznaniu w sprawie wykazu zawodow, w ktorych za
przygotowanie zawodowe mtodocianych pracownikéw moze by¢ dokonywana refundacja
kosztéw poniesionych przez pracodawce na wynagrodzenia i skladki na ubezpieczenia
spoteczne mtodocianych pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o prace w celu
przygotowania zawodowego oraz Uchwate Nr 11/2018 WRRP w Poznaniu w sprawie
Sprawozdania z wykonania Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia w Wojewoddztwie
Wielkopolskim na 2017 rok.

W kolejnej czgsci Pan Mariusz Krzysztof Senko, Starosta Turecki, jako reprezentant
WRRP w Poznaniu przedstawitl informacje dotyczace dziatalnosci Sektorowej Rady

ds. Kompetencji IT. Stwierdzil, ze ze wzglgdu na zmiany w gospodarce, w tym brak rak do



pracy nalezy postawi¢ na kwalifikacje. Nalezy rowniez polozy¢ nacisk na nauke drugiego
jezyka obcego oraz podstaw programowania i przedmiotow zwigzanych z IT juz w szkole
podstawowej (nauka przez zabawe). Nalezy postawi¢ na innowacje w przemysle.

Na zakonczenie odbyto si¢ glosowanie nad 9 Uchwalami w sprawie utworzenia
w szkotach nowych kierunkéw ksztalcenia zawodowego. Wszystkie zyskaly aprobate
I zostaty przyjete jednogtosnie.

Po omoéwieniu powyzszych spraw, Pan prof. Jozef Orczyk, Przewodniczacy WRRP,

podziekowat uczestnikom za udzial w spotkaniu i zakonczyt spotkanie.



