STANOWISKO
WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY W POZNANIU
z dnia 1 lutego 2019 .
w sprawie kontynuacji wsparcia osob mfodych w ramach zadania, o ktérym mowa w art. 150f ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy — Program Praca dla Miodych

Od 1 stycznia 2016 r. do 31 grudnia 2018 r. bezrobotni do 30. roku zycia, zarejestrowani
w powiatowych urzgdach pracy oraz pracodawcy lub przedsigbiorcy zainteresowani ich zatrudnieniem,
mogli korzysta¢ z instrumentu rynku pracy, finansowanego ze Srodkow Funduszu Pracy, okreslonego
w art. 150f ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tj. Dz. U. 2018 r. poz. 1265, ze zm.) - Program Praca dla Mlodych.

W ramach tego instrumentu, pracodawcy lub przedsigbiorcy, ktérzy podpisali stosowng umowe
z powiatowym urzedem pracy, otrzymywali przez 12 miesiecy refundacj¢ czgsci kosztow poniesionych na
wynagrodzenie, nagrody i skladki na ubezpieczenia spoleczne zatrudnionego w pelnym wymiarze
bezrobotnego do 30. roku zycia. Po zakonczeniu refundacji pracodawca byt zobowigzany do utrzymania
zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy przez minimum 12 miesigcy.

Forma wsparcia os6b mtodych, okreslona w art. 150f ww. ustawy, w zatoZzeniu ustawodawcy miata
charakter czasowy i dorazny, pozostajac w bezposrednim zwigzku z sytuacjg osob mtodych na rynku pracy.
Zgodnie z aktualnie obowiazujacg ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zakonczenie
Programu nastapito w grudniu 2018 r.

Wobec powyzszego i dostrzegajac obecna sytuacje mtodych osoéb, wchodzacych na rynek pracy,
Wojewodzka Rada Rynku Pracy w Poznaniu wnosi o mozliwo$é kontynuacji wsparcia oséb mitodych
w ramach zadania, o ktérym mowa w art. 150f ustawy. W opinii Rady utrzymanie takiego wsparcia
stanowiloby komplementarne uzupetnienie szeregu ustawowych mozliwosci pomocy dedykowanych
wylacznie dla bezrobotnych do 30. roku zycia - bonu szkoleniowego, bonu stazowego, bonu
zatrudnieniowego oraz bonu na zasiedlenie.

Wojewddzka Rada Rynku Pracy w Poznaniu, formultujgc niniejsze stanowisko, zwraca przede
wszystkim uwage na elastyczno$¢ przemieszczania si¢ miodych osob oraz wskazniki stanu mtodych
bezrobotnych widniejacych w statystykach rynku pracy. Ponadto, w opinii Rady, istotnym jest aspekt
czasowy instrumentu okreslonego w art. 150f ustawy, ktérego zalozeniem byto roczne poszerzanie wiedzy,
uzyskanej w szkole ponadpodstawowej czy uczelni wyzszej, o praktyczne umiejetnosci nabywane podczas
pracy. Jednoczesnie, wielkopolscy pracodawcy wyrazaja pozytywna opini¢ o efektach Programu,
uzasadniajac to liczbg utworzonych stanowisk pracy, jak i liczba oséb, ktore skorzystaty z tego wsparcia.

Wyrazajac takie stanowisko, Wojewddzka Rada Rynku Pracy w Poznaniu zwraca si¢ do Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej o wsparcie ww. postulatu i podjecie dziatan legislacyjnych

zmierzajacych do jego wprowadzenia.




