WOJEWODZKI URZAD PRACY
w Poznaniu

Program Regionalny

dla oséb dlugotrwale bezrobotnych z powiatu

chodzieskiego, gnieznienskiego, gostynskiego oraz koninskiego

Poznan, sierpien 2016 r.



Cel programu regionalnego

Aktywizacja 0sob dlugotrwale bezrobotnych w wojewodztwie wielkopolskim, wymagajacych
dodatkowego wsparcia poprzez dzialania aktywizacyjne realizowane w ramach programu

regionalnego.

Grupy docelowe programu

Program regionalny kierowany do 4 powiatow wojewodztwa wielkopolskiego obejmuje
osoby dtugotrwale bezrobotne (w tym co najmniej 50% kobiet), pozostajace w rejestrze
powiatowego urzedu pracy (PUP) tacznie przez okres ponad 12 miesigcy w okresie ostatnich
2 lat.

Dokonujgc doboru uczestnikow programu regionalnego Wojewodzki Urzad Pracy
w Poznaniu (WUP) przeprowadzil analize, obejmujaca w szczegdlnosci kategorie
bezrobotnych o najwyzszym udziale w ogdlnej liczbie bezrobotnych w wojewddztwie.
Wykazata ona, ze w 10 powiatach, tj.: chodzieskim, gnieznienskim, gostynskim, kolskim,
koninskim, ostrzeszowskim, stupeckim, sredzkim, wrzesinskim oraz ztotowskim, procentowy
udzial osob dtugotrwale bezrobotnych w ogdlnej liczbie bezrobotnych jest wyzszy od $rednie;j

(49,2%) w calym wojewodztwie.

Finansowanie programu

Na finansowanie programu regionalnego Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki Spolecznej
(MRPIPS) przeznaczyto $rodki z rezerwy Funduszu Pracy. Marszatek Wojewddztwa
Wielkopolskiego zareckomendowat wnioski 4 samorzadéw powiatowych: PUP w Chodziezy,
PUP w Gnieznie, PUP w Gostyniu oraz PUP w Koninie, na realizacj¢ ww. programu,
na taczng kwote 951,5 tys. z1.

Program regionalny w wojewddztwie wielkopolskim bedzie realizowany od 2016 r.

do 2018 .

Podstawa prawna

e ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

rozdziat 13b Programy regionalne (Dz. U. 2016 r. poz. 645, ze zm.),



Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 pazdziernika 2011 r.
w sprawie szczegotowych zasad gospodarki finansowej Funduszu Pracy (Dz. U. 2016
r. poz. 472),

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 sierpnia 2014 r. w sprawie algorytmu
ustalania kwot §rodkéw Funduszu Pracy na finansowanie zadan w wojewodztwie

(Dz. U. 2014 r. poz. 1294)

dokument MRPIPS Zasady ubiegania si¢ o srodki rezerwy Funduszu Pracy na
finansowanie dziatan aktywizacyjnych realizowanych przez powiatowe i wojewodzkie

urzedy pracy w 2016 roku z dnia 30 grudnia 2015 roku.



Zalozenia powiatowych urzedow pracy

Lp.

Powiat

Whioskowa
na kwota z
rezerwy FP

(w tys. zk)

Zakladana
wota z limitu
FP rok 2016 i
nastepny
(w tys. z})

Whioskowana
kwota z FP
(kol. 3+4)
(w tys. zb)

Zakladana

liczba uczestnikow

w tym

ogdlem | ety

Formy aktywizacji

Zakladana
efektywnos$¢

zatrudnieniowa

(W %)

Zakladana
efektywnos¢
kosztowa
(wzb)

Zakladany
koszt na 1
uczestnika
(w tys. zh)

Okres realizacji

6 7

10

11

12

chodzieski

261,0

17,0

278,0

30 15

- dotacje na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej,
- prace interwencyjne,

- roboty publiczne

50,0

18 533,33

9,3

sierpien 2016 r. do
marzec 2017 r.

gnieznienski

300,0

44,9

344,9

42 21

- staze,

- doposazenie lub
wyposazenie stanowiska
pracy dla skierowanego
bezrobotnego

83,3

9 854,29

8,2

sierpien 2016 r. do
marzec 2017 r.

gostynski

1122

41,7

153,9

- prace interwencyjne,
-dofinansowanie do
wynagrodzenia 50 +,

- doposazenie lub
wyposazenie stanowiska
pracy dla skierowanego
bezrobotnego,

- dotacje na podjecie
dziatalnosci gospodarczej,
- szkolenia,

- staze

77,8

10 992,86

8,6

wrzesien 2016 r. do
kwiecien 2018 r.

koninski

278,3

0,0

278,3

25 13

- dotacje na podjecie
dziatalnosci gospodarczej,
- roboty publiczne

64,0

17 393,75

111

sierpien 2016 r. do
grudzien 2016 r.

Suma

951,5

103,6

1055,1

115 58

69,6

13 188,75

9,2




Szczegolowe informacje o programie regionalnym

Program regionalny wprowadzono w celu poprawy sytuacji 0sob bezrobotnych na
rynku pracy oraz zwigkszenia wptywu samorzadu wojewodztwa na ksztattowanie regionalnej
polityki rynku pracy.

Programy regionalne sg realizowane przez wojewodzkie urzedy pracy we wspolpracy
Z powiatowymi urzgdami pracy wobec grup bezrobotnych okre§lonych na podstawie
diagnozy sytuacji na regionalnym rynku pracy. W ramach programéw regionalnych PUP
stosujg ushugi 1 instrumenty rynku pracy przewidziane w ustawie.

Program regionalny moze by¢ inicjowany przez marszatka wojewddztwa lub na
wniosek starostow, wojewoddzkiej rady rynku pracy albo wojewodzkiej rady dialogu
spotecznego. Niniejszy program regionalny realizowany przez Wojewodzki Urzad Pracy
w Poznaniu, bedzie wdrozony z inicjatywy czterech Starostow Wojewodztwa
Wielkopolskiego, tj. chodzieskiego, gnieznienskiego, gostynskiego oraz koninskiego.

Zgodnie z obecnym stanem prawnym - art.66¢ ust. 11 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004
r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, programy regionalne sg finansowane ze
srodkow Funduszu Pracy oraz moga by¢ wspierane innymi §rodkami.

W zwiagzku z tym, Sekretarz Stanu MRPiPS, oglosit nabor wnioskdw na realizacje
programow regionalnych finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy Ministra. Starostowie
przygotowali swoje programy adresowane dla osob dlugotrwale bezrobotnych (w tym 50%
kobiet).

WUP w Poznaniu przeprowadzit szczegétowa diagnoze sytuacji osob bezrobotnych
oraz zapotrzebowania wielkopolskich pracodawcéw na kwalifikacje na rynku pracy
(zatacznik nr 1), obejmujaca w szczegodlnosci kategorie bezrobotnych o najwyzszym udziale
w ogolnej liczbie bezrobotnych w wojewddztwie. Analiza wybranych kategorii 0sob
bezrobotnych (pod wzgledem wieku, kwalifikacji, do$wiadczenia zawodowego, czasu
pozostawania w ewidencji, niepetnosprawnosci oraz pici) wykazata, ze na koniec maja 2016
r. bezrobotne kobiety stanowily 57,8% ogétu bezrobotnych oraz diugotrwale bezrobotni

stanowili druga najliczniejszg grupe w strukturze. Na tej podstawie WUP w Poznaniu okreslit

grupe dlugotrwale bezrobotnych, w tym min. 50% kobiet, jako grupe dla ktorej zasadne jest

dodatkowe wsparcie finansowe i aktywizacja zawodowa w ramach dzialah programu

regionalnego. Tym samym zaproponowane zalozenia programu WpISUjg si¢ W co najmniej
jeden z priorytetow przyjetych do realizacji w ramach regionalnego planu dziatan na rzecz
zatrudnienia, zgodny z priorytetami polityki panstwa w dziedzinie rynku pracy
przedstawionymi w Krajowym Planie Dziatan. Dotyczy to gtownie Priorytetu I Zwigkszenie

efektywnosci zarzadzania rynkiem pracy w celu wsparcia wzrostu zatrudnienia.



Na podstawie tej diagnozy wytoniono 10 powiatow: chodzieski, gnieznienski,
gostynski, kolski, koninski, ostrzeszowski, shupecki, $redzki, wrzesinski oraz ztotowski,
w ktoérych procentowy udziat oséb dtugotrwale bezrobotnych w ogolnej liczbie bezrobotnych
jest wyzszy od $redniej (49,2%) w calym wojewodztwie.

Dyrektorzy wskazanych powiatowych urzedow pracy, pismem WUP 1/2/9090-
3/10/2016 z dnia 30 czerwca 2016 r., zostali poinformowani o mozliwosciach i zaproszeni do
przystapienia do realizacji programu regionalnego, finansowanego ze S$rodkow rezerwy
Funduszu Pracy, przedstawiajac grupe osob dlugotrwale bezrobotnych i kobiet jako
wyloniong z przeprowadzonej diagnozy sytuacji wojewodztwa wielkopolskiego do objecia
wsparciem w Programie.

Jednocze$nie WUP w Poznaniu umozliwit powiatom dostosowanie do swoich potrzeb
1 sytuacji lokalnej liczbg uczestnikow, wysokos¢ srodkéw w przeliczeniu na 1 uczestnika,
formy aktywizacji potrzebne uczestnikom Programu Regionalnego oraz okre$lenie
mozliwych do osiagnigcia  wskaznikow  efektywnosci  Programu  Regionalnego
W poszczegbdlnych powiatach.

Z grupy dziesigciu zaproszonych do wspotpracy, cztery samorzady powiatowe
zaakceptowaty zatozenia Programu Regionalnego i przygotowaly propozycj¢ swoich dziatan,
ktorymi zostang objeci uczestnicy, sktadajac wniosek na realizacje Programu Regionalnego.
Powiaty, ktore ztozyty wniosek to: chodzieski, gnieznienski, gostynski oraz koninski.

Kazdy ze wskazanych powyzej samorzadow powiatowych przedstawit zarbwno swoje
mozliwosci, jak 1 potrzeby finansowe co do form aktywizacji uczestnikow Programu oraz
czynniki mogace wptyna¢ negatywnie na efektywnos¢ Programu Regionalnego oraz dzialania
niezbedne do podjecia w przypadku wystgpienia zagrozenia realizacji Programu
Regionalnego. WUP w Poznaniu przyjal zaproponowane zatozenia dla kazdego powiatu,
ktore nastepnie zostaly zarekomendowane przez Marszatka Wojewodztwa Wielkopolskiego
Ministrowi Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej do wsparcia finansowego ze $rodkow
rezerwy Funduszu Pracy w ogolnej kwocie 951,5 tys. zi.

Podstawg wdrozenia Programu Regionalnego bedzie porozumienie zawarte pomiedzy
WUP
w Poznaniu a ww. czterema PUP, ktore okresli w szczegdlnos$ci:

1) wykaz powiatow na terenie ktorych bedzie realizowany program regionalny,

2) liczbe i strukture uczestnikow,

3) zakres dziatan planowanych do realizacji,

4) koszt programu, ogélem i odrebnie dla poszczegdlnych powiatow oraz zrodia

finansowania,



5) wskazniki efektywnos$ci, ogotem dla Programu Regionalnego i dla poszczegdlnych
powiatow,

6) czynniki moggce wplyna¢ negatywnie na efektywno$¢ programu regionalnego oraz
dziatania niezbedne do podjecia w przypadku wystgpienia zagrozenia realizacji

programu regionalnego.

Realizacja Programu w poszczegdlnych powiatach monitorowana bedzie przez
Marszatka Wojewodztwa Wielkopolskiego. Nadzor nad przebiegiem realizacji Programu na
poziomie powiatu sprawowaé beda wilasciwe Powiatowe Urzedy Pracy, natomiast
Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu monitorowac bgdzie w cyklu miesigcznym realizacje
Programu w powiatach. W zwigzku z tym proponuje si¢ wprowadzenie jednolitych
formularzy sprawozdawczych dla wszystkich powiatow realizujagcych Program Regionalny
(zatacznik nr 2).

Zaktada sig¢ realizacj¢ Programu Regionalnego w latach 2016-2018.

Zalgczniki:
1. Diagnoza sytuacji na wielkopolskim rynku pracy w kontek$cie realizacji programu regionalnego.

2. Formularze monitoringu.



Zaljycznik nr 1

WOJEWODZKI URZAD PRACY
w Poznaniu

Diagnoza sytuacji na wielkopolskim rynku pracy
w kontekscie realizacji programu regionalnego



WUP w Poznaniu dokonat analizy sytuacji na regionalnym rynku pracy oraz okreslit
grupy bezrobotnych, dla ktorych jest zasadne dodatkowe wsparcie finansowe i1 aktywizacja
poprzez przygotowanie programu regionalnego.

W Wielkopolsce wedlug stanu z konca maja 2016 r. liczba bezrobotnych wynosita
86 374 0sob.

Wedlug stanu na koniec maja 2016 r. bezrobotne kobiety (57,8%) i dlugotrwale
bezrobotni (49,2) stanowig kategorie bezrobotnych o najwyzszym udziale w ogélnej liczbie

bezrobotnych w wojewodztwie. Szczegotowe dane przedstawia ponizsza tabela.

Tabela nr 1. Analiza wybranych kategorii osob bezrobotnych w Wielkopolsce.

Liczba osob bezrobotnych - dane z konca kazdego miesigca

Lp.| kategorie V'1i5 | Vi vl | ovin | oix X X1 | xu | rie T n v v

1 | ogélem 107 869 38% 98328 | 96528 | 94486 | 91845 | 91 926 | 93311 | 98932| 100126 | 96 679 | 91 194 | 86 374

2 | kobiety 61306| 58650 |57635| 57091 | 55486 | 53919 | 53541 | 53807 | 56 005| 56 306 | 54 614 | 52 132 | 49 936

3 S;’C‘j’g roku 33966| 31052 |29733| 29193 | 29772| 29246 | 29 156 | 29341 | 31 280| 31876 30 110 27568 | 25 610
powyzej 50

4 | ia 27603 | 26548 | 25581 | 25118 | 24 415 | 23930 | 24 109 | 24537 | 25697 | 25753 | 25011 | 23881 | 23 038

5 gi‘;%gggtvﬁlle 55416 | 52469 | 49 968 | 48 834 | 47 255 | 45 765 | 45592 | 45801 | 47 044 | 46999 | 46 023 | 44 168 | 42 487
bez

6 | kwalifikacji 20105| 27575 26316 | 25808 | 25853 | 25 053 | 25005 | 25 233 | 26 490 | 26 933 | 26 034 | 24 728 | 23 476
zawodowych
bez

7 | doéwiadczenia | 20202| 18734 | 17886| 17627 | 17769 | 17328 | 17 246| 17310 | 17883| 18027 | 17058 | 15 805 | 15 220
zawodowego

8 ﬁ;epemosma"" 8296| 7900| 7659| 7514| 7314| 7129| 7132| 7249| 7522| 7579| 7409| 7050| 6767

Osoby dlugotrwale bezrobotne, tzn. pozostajace w rejestrze powiatowego urzedu
pracy tacznie przez okres ponad 12 miesigcy w okresie ostatnich 2 lat, stanowia
w  Wielkopolsce 49,2% ogoélu bezrobotnych (stan na koniec maja 2016 r.). Osoby
reprezentujace ww. grupg, najgorzej ze wszystkich bezrobotnych radza sobie z sytuacja,
w ktorej si¢ znalazty. Latwiej 1 szybciej niz inne grupy bezrobotnych pozostaja na marginesie.
To wlasnie wsrod nich odizolowanie i zagrozenie wykluczeniem spotecznym jest najwigksze.
Osoby te, majg tez bardziej utrudniony powr6t na rynek pracy. Z uwagi na powyzsze ww.
grupe osob traktuje sie jako podstawowa grupg docelowa programu regionalnego .

Przedmiotowa analiza, obejmujaca w szczegolnos$ci kategorie bezrobotnych
o najwyzszym udziale w ogdlnej liczbie bezrobotnych w wojewodztwie, wskazata, ze w 10
powiatach:  chodzieskim, gnieznienskim, gostynskim, Kkolskim, koninskim,

ostrzeszowskim, stupeckim, sredzkim, wrzesinskim oraz zlotowskim, procentowy udziat




osob dlugotrwale bezrobotnych w ogolnej liczbie bezrobotnych jest wyzszy od sredniej

(49,2%) w calym wojewodztwie. (Tabelanr 2 i 3).

Tabela nr 2. Procentowy udziat dlugotrwale bezrobotnych w ogole

% udzial dlugotrwale
Lp. Powiaty bezrobotnych w ogéle
1 | Koninski
2 | Kolski
3 | Wrzesinski
4 | Chodzieski
5 | Sredzki
6 | Ztotowski
7 | Gnieznienski 51,1
8 [ Gostynski 51,0
9 [ Ostrzeszowski 50,7
10 | Stupecki 49,6
11 [ Wojewédztwo g
12 [ Rawicki 49,1
13 | Krotoszynski 489
14 | Kaliski 48,4
15 [ Turecki 48,1
16 | Jarocinski 47,7
17 | Wagrowiecki 47,1
18 [ Obornicki 46,6
19| Leszczynski 46,5
20 | Szamotulski 46,0
21 | KoS$cianski 454
22 | Pilski 45,1
23 | Grodziski 43,3
24 | Sremski 43,1
25 | Wolsztynski 42,9
26 | Pleszewski 42,8
27 | Ostrowski 42,8
28 | Poznanski 42,2
Czarnkowsko -
29 | Trzcianecki 40,1
30 | Kepinski 40,0
31| Miedzychodzki 30,8
32 | Nowotomyski 29,1




Tabela nr 3. Procentowy udziat bezrobotnych kobiet w ogoéle.

% udzial
bezrobotnych kobiet
Lp. Powiaty w ogole
1 [ Krotoszynski
2 | Ostrzeszowski
3 | Migdzychodzki 63,8
4 | Pleszewski 63,8
5 [ Turecki 62,5
6 | Obornicki 62,4
7 | Wrzesinski 62,1
8 | Kepinski 61,8
9 | Jarocinski 60,8
10 | Koscianski 60,8
11 [ Kolski 60,2
12 | Chodzieski 59,9
13 | Sremski 59,6
14| Wagrowiecki 59,3
15 | Szamotulski 59,2
16 | Rawicki 59,0
17 | Wolsztynski 58,6
18 | Ztotowski 58,2
19 | Ostrowski 57,9
20 | Leszczynski 57,0
21 | Gnieznienski 56,8
22 | Grodziski 56,5
23 | Gostynski 56,5
24 [ Koninski 56,2
25 | Sredzki 56,0
26 | Stupecki 55,8
27 | Nowotomyski 55,6
28 | Poznanski 55,5
29 | Pilski 54,9
Czarnkowsko —
30 | Trzcianecki 54,4
31 | Kaliski 53,2
Wojewodztwo 57,8

Jednoczes$nie dokonano analizy zapotrzebowania pracodawcow na kwalifikacje na
regionalnym rynku pracy, na podstawie ktorej wyloniono oferty pracy wystepujace
W najwyzszej liczbie wsrod wszystkich zgloszonych ofert w 10 analizowanych powiatach

( Tabela nr 4).



Tabela nr 4. Analiza ofert pracy wystepujacych w najwyzszej liczbie wérdd wszystkich zgloszonych ofert w 10 analizowanych powiatach.

Ip. chodziez gniezno gostyn kolo konin ostrzeszow slupca §roda wrzesnia zlotow
Hodowca Poz.oper.masz.do Pozostali
zwierzat prod.wyr.spozyw.i | Pakowacz robotnicy Robotnik Robotnik Robotnik
1 | Magazynier futerkowych pokr. reczny Sprzedawca Monter rusztowan | budowy drég | magazynowy | magazynowy gospodarczy
Pomocniczy
robotnik w Robotnik Poz.prac.wyk.prace
2 | Robotnik gospodarczy | Sprzedawca przemysle przetw. | Sprzedawca gospodarczy proste gdzie in.nies. | Magazynier Sprzedawca | Pakowacz reczny Sprzedawca
Pozostali Pomocniczy
pracownicy robotnik w
obstugi Technik prac Robotnik Robotnik przemysle
3 | Sprzedawca Inwentaryzator | Pakowacz reczny | biurowej biurowych Ubojowy magazynowy | gospodarczy | Magazynier przetw.
Pozostali
Pomocniczy Pozostali pracownicy
Poz.prac.wyk.prace Technik prac robotnik pracownicy obstugi | obstugi
4 | proste gdzie in.nies. biurowych Magazynier Inwentaryzator | budowlany Sprzedawca Sprzedawca Sortowacz biurowej biurowej
Kierowca operator Kierowca ciagnika | Robotnik Pomocniczy Szwaczka
5 | wozkow jezdniowych | Slusarz siodlowego gospodarczy Pomoc kuchenna | robotnik budowlany | Spawacz Magazynier | Sprzedawca maszynowa
Pozostali
Pracownik Mechanik pracownicy
rozktadajacy towar na pojazdow obstugi Technik prac | Poz.prac.wyk.prace
6 | pétkach Sortowacz Sprzedawca Magazynier samochodowych | Rzeznik-wedliniarz | biurowej biurowych proste gdzie in.nies. | Monter mebli
Kierowca Kierowca Pracownik Operator
samochodu ciggnika ochrony Pozostali stolarze Robotnik urzadzen
7 | Pakowacz reczny ciezarowego Spawacz siodtowego fizycznej meblowi i pokrewni | gospodarczy pakujacych Telemarketer Tapicer
Operator
Pomocniczy masz.i Kierowca
Kierowca samochodu | robotnik Pomocniczy urz.przemystu samochodu
8 | cigzarowego budowlany Slusarz robotnik torowy | Stolarz Zbrojarz SPOZyWCZ. Elektryk Elektryk ciezarowego
Monter-
Pozostali Operator urzagdzen Mechanik maszyn i | mechanik
Poz.pracow.obst.biura | Robotnik Robotnik opiekunowie do przetworstwa Opiekunka Sprzataczka | urzadzen rowerdw /
9 | gdzie in.niesklas. gospodarczy gospodarczy dzieciecy Kucharz drobiu dziecigca biurowa przemystowych wozkow
Pomocniczy Pomocniczy Pozostali Kierowca
robotnik robotnik pracownicy obstugi | samochodu Robotnik
10 | Stolarz Magazynier budowlany budowlany Fryzjer biurowej ciezarowego Stolarz gospodarczy Stolarz




Analiza zapotrzebowania pracodawcéw w wytypowanej grupie 10 powiatéw
uwzgledniajaca:

e Branze kluczowe dla danego powiatu,
e Popyt i podaz wybranych umiejetnosci.

Powiat chodzieski

Branze kluczowe w powiecie chodzieskim

PRODUKCJA WYROBOW Z GUMY | TWORZYW SZTUCZNYCH

PRODUKCJA MEBLI

HANDEL HURTOWY | DETALICZNY POJAZDAMI SAMOCHODOWYMI;
NAPRAWA POJAZDOW SAMOCHODOWYCH

PRODUKCJA WYROBOW Z POZOSTALYCH MINERALNYCH SUROWCOW
NIEMATALICZNYCH
ROBOTY BUDOWLANE ZWIAZANE ZE WZNOSZENIEM BUDYNKOW

Popyt i podaz wybranych umiejetnosci

Prawo jazdy kat. C

Prawo jazdy kat. D

Prawo jazdy kat. C+E

Uprawnienia do przewozu rzeczy

Uprawnienia elektryczne

Uprawnienia do obstugi wozkéw widtowych/jezdniowych
Uprawnienia spawacza (wszystkie rodzaje)

Obstuga koparko-tadowarki i pokrewne

Obstuga kas fiskalnych 124

Znajomos¢ specjalistycznych programéw komputerowych

H Oferty pracy, zawierajace wymaog wybranej umiejetnosci

M Zarejestrowani w kwartale bezrobotni posiadajacy wybrang umiejetnos¢

Opracowanie wiasne, na podstawie danych przekazywanych kwartalnie z PUP. Dane obejmuja I kwartat 2016 r.



Powiat gnieznienski

Branze kluczowe w powiecie gnieznienskim

PRODUKCJA MEBLI
ROBOTY BUDOWLANE ZWIAZANE ZE WZNOSZENIEM BUDYNKOW

ROBOTY ZWIAZANE Z BUDOWA OBIETKOW INZYNIERII LADOWEJ |
WODNEJ

HANDEL HURTOWY | DETALICZNY POJAZDAMI SAMOCHODOWYMI;
NAPRAWA POJAZDOW SAMOCHODOWYCH

TRANSPORT LADOWY ORAZ TRANSPORT RUROCIAGOWY

Popyt i podaz wybranych umiejetnosci

Prawo jazdy kat. C

Prawo jazdy kat. C+E

Uprawnienia do obstugi wézkéw widtowych/jezdniowych

Uprawnienia spawacza (wszystkie rodzaje)

Obstuga kas fiskalnych

M Oferty pracy, zawierajagce wymaég wybranej umiejetnosci

M Zarejestrowani w kwartale bezrobotni posiadajacy wybrang umiejetnosé

Opracowanie wlasne, na podstawie danych przekazywanych kwartalnie z PUP. Dane obejmuja I kwartal 2016 r.




Powiat gostynski
Branze kluczowe w powiecie gostynskim

PRODUKCJA ARTYKULOW SPOZYWCZYCH

PRODUKCJA POJAZDOW SAMOCHODOWYCH, PRZYCZEP | NACZEP Z
WYLACZENIEM MOTOCYKLI

PRODUKCJA PAPIERU | WYROBOW Z PAPIERU

PRODUKCJA METALOWYCH WYROBOW GOTOWYCH, Z WYLACZENIEM
MASZYN | URZADZEN

PRODUKCJA WYROBOW Z POZOSTALYCH MINERALNYCH SUROWCOW
NIEMETALICZNYCH

Popyt i podaz wybranych umiejetnosci

Prawo jazdy kat. C

Prawo jazdy kat. C+E

Uprawnienia do przewozu rzeczy

Uprawnienia elektryczne

Uprawnienia do obstugi wozkéw widtowych/jezdniowych

Uprawnienia spawacza (wszystkie rodzaje)

Obstuga koparko-fadowarki i pokrewne

Obstuga kas fiskalnych

W Oferty pracy, zawierajace wymadg wybranej umiejetnosci

M Zarejestrowani w kwartale bezrobotni posiadajacy wybrang umiejetnosé¢

Opracowanie wlasne, na podstawie danych przekazywanych kwartalnie z PUP. Dane obejmuja I kwartat 2016 r.




Powiat kolski

Branze kluczowe w powiecie kolskim

PRODUKCJA ARTYKULOW SPOZYWCZYCH

PRODUKCJA WYROBOW Z POZOSTALYCH MINERALNYCH SUROWCOW
NIEMETALICZNYCH

PRODUKCJA MEBLI

ROBOTY BUDOWLANE SPECJALISTYCZNE
HANDEL DETALICZNY, Z WYtLACZENIEM HANDLU DETALICZNEGO
POJAZDAMI SAMOCHODOWYMI

Popyt i podaz wybranych umiejetnosci

Prawo jazdy kat. C

Prawo jazdy kat. C+E

Uprawnienia do przewozu rzeczy

Uprawnienia do obstugi wozkéw widtowych/jezdniowych

Uprawnienia spawacza (wszystkie rodzaje)

Obstuga koparko-tadowarki i pokrewne

Obstuga kas fiskalnych

W Oferty pracy, zawierajgce wymadg wybranej umiejetnosci

M Zarejestrowani w kwartale bezrobotni posiadajacy wybrang umiejetnosé

Opracowanie wiasne, na podstawie danych przekazywanych kwartalnie z PUP. Dane obejmuja I kwartat 2016 r.




Powiat koninski

Branze kluczowe w powiecie koninskim

WYTWARZANIE | ZAOPATRYWANIE W ENERGIE ELEKTRYCZNA, GAZ,
PARE WODNA, GORACA WODE | POWIETRZE DO UKLADOW
KLIMATYZACYJNYCH

WYDOBYWANIE WEGLA KAMIENNEGO | WEGLA BRUNATNEGO (LIGNITU
HANDEL DETALICZNY, Z WYtLACZENIEM HANDLU DETALICZNEGO
POJAZDAMI SAMOCHODOWYMI

ROBOTY BUDOWLANE SPECJALISTYCZNE

POZOSTALA INDYWIDUALNA DZIALALNOSC USLUGOWA

Popyt i podaz wybranych umiejetnosci

Prawo jazdy kat. C

Prawo jazdy kat. D

Prawo jazdy kat. C+E

Uprawnienia do przewozu rzeczy

Uprawnienia elektryczne

Uprawnienia do obstugi wozkéw widtowych/jezdniowych
Uprawnienia spawacza (wszystkie rodzaje)

Obstuga koparko-fadowarki i pokrewne

Obstuga kas fiskalnych 424

Znajomos¢ specjalistycznych programéw komputerowych

W Oferty pracy, zawierajace wymadg wybranej umiejetnosci

M Zarejestrowani w kwartale bezrobotni posiadajacy wybrang umiejetnosé¢

Opracowanie wiasne, na podstawie danych przekazywanych kwartalnie z PUP. Dane obejmuja I kwartal 2016 r.
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Powiat ostrzeszowski

Branze kluczowe w powiecie ostrzeszowskim

PRODUKCJA PAPIERU | WYROBOW Z PAPIERU
ROBOTY BUDOWLANE ZWIAZNE ZE WZNOSZENIEM BUDYNKOW

PRODUKCJA ARTYKULOW SPOZYWCZYCH

PRODUKCJA MEBLI

PRODUKCJA MASZYN | URZADZEN, GDZIE INDZIEJ NIESKLASYFIKOWANA

Popyt i podaz wybranych umiejetnosci

Prawo jazdy kat. C

Prawo jazdy kat. D

Prawo jazdy kat. C+E

Uprawnienia do przewozu rzeczy

Uprawnienia do przewozu os6b

Uprawnienia elektryczne

Uprawnienia do obstugi wézkéw widtowych/jezdniowych
Uprawnienia spawacza (wszystkie rodzaje)

Obstuga koparko-tadowarki i pokrewne

Obstuga kas fiskalnych

Znajomos¢ specjalistycznych programéw komputerowych

M Oferty pracy, zawierajace wymaog wybranej umiejetnosci

M Zarejestrowani w kwartale bezrobotni posiadajacy wybrang umiejetnos¢

Opracowanie wlasne, na podstawie danych przekazywanych kwartalnie z PUP. Dane obejmuja I kwartat 2016 r.
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Powiat stupecki

Branze kluczowe w powiecie stupeckim

UPRAWY ROLNE, CHOW | HODOWLA ZWIERZAT, Lt OWIECTWO,
WELACZAJAC DZIALALNOSC USLtUGOWA

PRODUKCJA ARTYKULOW SPOZYWCZYCH

PRODUKCJA METALOWYCH WYROBOW GOTOWYCH, Z WYLACZENIEM
MASZYN | URZADZEN

PRODUKCJA KOMPUTEROW, WYROBOW ELEKTRONICZNYCH |
OPTYCZNYCH

PRODUKCJA SKOR | WYROBOW ZE SKOR WYPRAWIONYCH

Popyt i podaz wybranych umiejetnosci

Prawo jazdy kat. C

Prawo jazdy kat. D

Prawo jazdy kat. C+E

Uprawnienia do przewozu rzeczy

Uprawnienia elektryczne

Uprawnienia do obstugi wozkéw widtowych/jezdniowych

Uprawnienia spawacza (wszystkie rodzaje)

Obstuga koparko-fadowarki i pokrewne

Obstuga kas fiskalnych

M Oferty pracy, zawierajace wymaog wybranej umiejetnosci

M Zarejestrowani w kwartale bezrobotni posiadajacy wybrang umiejetnosé

Opracowanie wlasne, na podstawie danych przekazywanych kwartalnie z PUP. Dane obejmuja I kwartal 2016 r.
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Powiat Sredzki

Branze kluczowe w powiecie Sredzkim

POZOSTALA INDYWIDUALNA DZIALALNOSC USELUGOWA

NAPRAWA POJAZDOW SAMOCHODOWYCH

Popyt i podaz wybranych umiejetnosci

Prawo jazdy kat. C

Prawo jazdy kat. C+E

Uprawnienia do obstugi wozkéw widtowych/jezdniowych

Uprawnienia spawacza (wszystkie rodzaje)

Obstuga koparko-tadowarki i pokrewne

Obstuga kas fiskalnych

Znajomosc specjalistycznych programow
komputerowych

| Oferty pracy, zawierajgce wymadg wybranej umiejetnosci

M Zarejestrowani w kwartale bezrobotni posiadajacy wybrang umiejetnosc

Opracowanie wlasne, na podstawie danych przekazywanych kwartalnie z PUP. Dane obejmuja I kwartal 2016 r.
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Powiat wrzesinski

Branze kluczowe w powiecie wrzesinskim

PRODUKCJA METALOWYCH WYROBOW GOTOWYCH, Z WYtACZENIEM
MASZYN | URZADZEN

PRODUKCJA URZADZEN ELEKTRYCZNYCH

PRODUKCJA MEBLI

ROBOTY BUDOWLANE ZWIAZANE ZE WZNOSZENIEM BUDYNKOW

HANDEL DETALICZNY, Z WYLACZENIEM HANDLU DETALICZNEGO
POJAZDAMI SAMOCHODOWYMI

Popyt i podaz wybranych umiejetnosci

Prawo jazdy kat. C

Prawo jazdy kat. C+E

Uprawnienia elektryczne

Uprawnienia do obstugi wézkéw
widtowych/jezdniowych

Uprawnienia spawacza (wszystkie rodzaje)

Obstuga kas fiskalnych 135

W Oferty pracy, zawierajace wymadg wybranej umiejetnosci

W Zarejestrowani w kwartale bezrobotni posiadajacy wybrang umiejetnos¢

Opracowanie wlasne, na podstawie danych przekazywanych kwartalnie z PUP. Dane obejmuja I kwartal 2016 r.
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Powiat zlotowski

Branze kluczowe w powiecie zlotowskim
HANDEL DETALICZNY, Z WYLACZENIEM HANDLU DETALICZNEGO
POJAZDAMI SAMOCHODOWYMI
ROBOTY BUDOWLANE ZWIAZANE ZE WZNOSZENIEM BUDYNKOW
ROBOTY BUDOWLANE SPECJALISTYCZNE
PRODUKCJA MEBLI

PRODUKCJA METALOWYCH WYROBOOW GOTOWYCH, Z WYtACZENIEM
MASZYN | URZADZEN

Popyt i podaz wybranych umiejetnosci

Prawo jazdy kat. C

Prawo jazdy kat. C+E

Uprawnienia budowlane

Uprawnienia elektryczne

Uprawnienia do obstugi wézkéw widtowych/jezdniowych 134
Uprawnienia spawacza (wszystkie rodzaje)

Obstuga koparko-fadowarki i pokrewne

Obstuga kas fiskalnych

M Oferty pracy, zawierajagce wymadg wybranej umiejetnosci

M Zarejestrowani w kwartale bezrobotni posiadajacy wybrang umiejetnosé

Opracowanie wlasne, na podstawie danych przekazywanych kwartalnie z PUP. Dane obejmuja I kwartal 2016 r.

Na podstawie powyzszych danych program regionalny w Wielkopolsce
skierowany bedzie na aktywizacje zawodowa osob dlugotrwale bezrobotnych, w tym co

najmniej 50% kobiet.
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Powiat;

Monitoring realizacji Programu Regionalnego

uwzgledniajacy bezrobotnych uczestnikow programu

w oparciu o dane ze sprawozdania MP i PS-01

Zatgcznik nr 2/1

Lp.

Osoby
bezrobotne

Zakladana liczba
uczestnikow
programu
regionalnego

Liczba
uczestnikow
bioracych udziat w
programie
regionalnym

Liczba
uczestnikow,
ktorzy
zrezygnowali
Z uczestnictwa

Liczba
uczestnikow,
ktérzy zakonczyli
udziat

Liczba
uczestnikow
zatrudnionych

ogdltem | wtym

kobiety

ogodtem wtym
kobiety

ogétem | wtym
kobiety

ogdltem | wtym

kobiety

ogdtem | wtym

kobiety

2

3 4

5 6

7 8

9 10

11 12

do 30 roku zycia

do 25 roku zycia

W=

powyzej 50 roku
zycia

korzystajacych
ze §wiadczen z
pomocy
spoteczne;j

posiadajacy co
najmniej dziecko
do 6 roku zycia

posiadajacych co
najmniej jedno
dziecko
niepetnosprawne
do 18 roku zycia

niepelnosprawni

z ustalonym
profilem 11




Zalgcznik

nr2/2
Formularz stanu realizacji dziatan na dzien .... (narastajaco) w ramach wniosku o dodatkowe $rodki Funduszu Pracy, z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej,
na finansowanie PROGRAMU REGIONALNEGO
Powiat:
i Liczba Informacje
Zaktadana Llczk_)a' uczestniko Liczba )
; ; ; . uczestnikow ; o . » L. dotyczacych
Whioskowana kwota Whioskowana kwota Whioskowana kwota liczba bioracvch w, ktorzy | uczestnikow, Liczba Efektywnos¢ Efektywno$¢ | 7axtada- napotkanych
z rezerwy FP z limitu FP z FP ogotem uczestnikow u d;‘a;’ W zrezygnow ktorzy uczestnikéw | zatrudnieniowa kosztowa ny koszt trudnosci
(W tys. zt) (w tys. zt) (w tys. zt) programu programie ali z zakonczyli | zatrudnionych (w %) (w %) na w trakcie
L Forma Okres regionalnego regionalnym uczestnict udziat 1 realizacji
P- | aktywizacji | realizacji wa uczestnik programu
okt okt a regionalnego,
aktyczn aktyczn w
zaklada | otrzyma ie zaklada | otrzyma ie kol. kol. kol. o \&gg: ogote \&gg: 0got | tym | ogot | wtym 006t Kvotbyigl zaklada | osiagni | zakfada | osiag (WZB/ > (\)l;_t);mCh
na na poniesio na na poniesio | 4+7 5+8 g+g | osOtm y m y em | kobi | em | kobiety gotem y na cta na nigta p dzjiziZﬁ
na na et
Y naprawczych
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 | 18 [ 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28
1.
2.
3.
4.
Suma




