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l. Podstawa prawna

rozdziat 13b ustawy o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. 2016 r. poz. 645,
zezm.),

rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 paZdziernika 2011 r. w sprawie
szczegotowych zasad gospodarki finansowej Funduszu Pracy (Dz. U. 2016 r. poz. 472),
rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 sierpnia 2014 r. w sprawie algorytmu ustalania kwot
srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie zadan w wojewddztwie (Dz. U. 2014 r. poz. 1294),

ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotfecznej (t.j. Dz. U. 2016 r. poz. 930, ze zm.),

dokument MRPIPS: Zasady ubiegania sie o srodki rezerwy Funduszu Pracy na finansowanie dziatan
aktywizacyjnych realizowanych przez powiatowe i wojewddzkie urzedy pracy w 2017 roku z dnia

19 grudnia 2016 r.

Il. Cel programu regionalnego

Integracja ustug $wiadczonych przez powiatowe urzedy pracy (PUP) i instytucje pomocy spotecznej

(OPS/MOPS/MOPR) wojewddztwa wielkopolskiego na rzecz oséb dtugotrwale bezrobotnych bedacych

wspalnymi klientami instytucji rynku pracy i instytucji pomocy spotfecznej, majacych na celu aktywizacje

zawodowag i spoteczng oraz efektywne wydatkowanie srodkéw publicznych.

Ill. Grupa docelowa programu regionalnego

Ok. 200 oso6b dtugotrwale bezrobotnych - wspdlnych klientéw 7 Powiatowych Urzeddéw Pracy i Instytucji

Pomocy Spotecznej funkcjonujgcych na ich terenie. Powiaty biorgce udziat w programie:
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IV. Partnerzy
» Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu (WUP)
» Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Poznaniu (ROPS)
» Powiatowe Urzedy Pracy (PUP)
» Osrodki Pomocy Spotecznej (OPS/MOPR)

V. Zatozenia programu regionalnego

1. Stworzenie trwatej wspdtpracy pomiedzy OPS i PUP prowadzacej do aktywizacji wspolnego klienta;

2. Dedykowanie pomocy dtugotrwale bezrobotnym wspdinym klientom zgodnie z potrzebami —
wieksza skuteczno$¢ udzielanego wsparcia;

3. Zwiekszenie skutecznosci pomocy w uzyskaniu zatrudnienia dla oséb dtugotrwale bezrobotnych
korzystajgcych z systemu pomocy spotecznej;

4. Poszerzenie i wymiana wiedzy i doswiadczen pracownikdéw obu instytuciji;

5. Wypracowanie nowej jakosci ustug.

V1. Harmonogram dziatan:

» Rozpowszechnienie informacji o programie regionalnym na terenie ww. 7 powiatdw wsréod
jednostek OPS i zmotywowanie ich do wspodtpracy z PUP — Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej
w Poznaniu (ROPS);

» Analiza zasobdw wspodlnych klientéw PUP i OPS (na terenie poszczegdlnych powiatéw) — bedacych
dtugotrwale bezrobotnymi (zgodnie z definicjg ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy) wymagajgcymi szczegdlnego wsparcia w aktywizacji zawodowej i spotecznej;

» Ustalenie przez powiatowe urzedy pracy biorgce udziat w programie i osrodki pomocy spotfecznej
z ich terenu, planu dziatan aktywizacyjnych oraz sposobu i metod wspétpracy pracownikéw obu
jednostek w tym zakresie, wskazanie zapotrzebowania na $rodki rezerwy Funduszu Pracy (FP)
na realizacje programu regionalnego oraz zaktadang liczbe bezrobotnych — klientow OPS do objecia
programem;

» Uzgodnienie zatozenn programu regionalnego, w tym liczby i struktury uczestnikow programu
regionalnego oraz wysokosci srodkéw rezerwy Funduszu Pracy dla poszczegdlnych powiatow oraz
wskaznikéw efektywnosci zatrudnieniowej i kosztowej;

» Akceptacja zatozen programu przez Marszatka Wojewddztwa, a nastepnie przedstawienie

programu cztonkom sejmikowej Komisji Rodziny i Polityki Spotecznej ;



> Przygotowanie i przeprowadzenie procedury wprowadzenia programu regionalnego
w wojewodztwie wielkopolskim, a nastepnie przestanie do MRPiPS wniosku o $rodki Funduszu
Pracy z rezerwy Ministra — WUP;

» Zawarcie porozumienia pomiedzy Wojewddzkim Urzedem Pracy w Poznaniu a Powiatowymi
Urzedami Pracy biorgcymi udziat w programie, zgodnie z art.66¢c ust.10 ustawy o promogc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

» Wspodtpraca pracownikdéw obu jednostek w zakresie wypracowania metod przywrdcenia na rynek
pracy wybranych klientéw z wykorzystaniem wiedzy obu instytucji, w wielu obszarach (rodzinnym,
ekonomicznym, zawodowym i zdrowotnym):

- przygotowanie wspolnej listy uczestnikéw i listy rezerwowej,
- przygotowanie wspoélnego Indywidualnego Planu Dziatania (IPD) zawierajgcego mozliwosci
skierowania np. na:

* szkolenia przygotowujagce do wejscia na rynek pracy (np. pozyskanie umiejetnosci
w poszukiwaniu miejsc pracy, pisanie CV/listu motywacyjnego, przygotowanie do rozmowy
kwalifikacyjnej, asertywnos¢, przedsiebiorczos$é, umiejetnosc poruszania sie po rynku pracy),

* szkolenia zawodowe pod potrzeby pracodawcéw,
- organizacja i wspolne uczestnictwo w spotkaniach z pracodawcami w celu poznania ich potrzeb
oraz pozyskania informacji na temat wolnych miejsc pracy,
- objecie uczestnikdw aktywnym posrednictwem pracy poprzez kierowanie na otwarty rynek pracy
oraz do prac subsydiowanych,
- wspdlny udziat pracownika PUP i OPS w skierowaniu do pracy oraz rozmowach kwalifikacyjnych

z pracodawca.

VII. Finansowanie programu regionalnego

> Rezerwa Funduszu Pracy (wniosek o przyznanie srodkéw rezerwy na finansowanie programu regionalnego)
Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, na podstawie § 9 ust.2 rozporzadzenia Rady Ministréow
w sprawie algorytmu ustalania kwot $rodkéw Funduszu Pracy na finansowanie zadah w wojewddztwie,
na wniosek Marszatka Wojewddztwa Wielkopolskiego, moze przyznaé z rezerwy dodatkowe $rodki
Funduszu Pracy na realizacje programdéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia

i aktywizacji zawodowe;.

> Wktad wtasny z budzetu Samorzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego



VIIl. Szacunkowy kosztorys realizacji programu regionalnego

Sredni koszt na jednego uczestnika: ok. 10 tys. zt.

Koszty programu z rezerwy Funduszu Pracy 1 920,0 tys. zt.

Wktad wtasny na wsparcie finansowe wynagrodzeri pracownikéw OPS realizujacych program: 70,0 tys. zt. *

Kwota ta zostanie rozdysponowana na ok. 36 Osrodkdw Pomocy Spotecznej deklarujacych przystgpienie
do programu.

* Po zaakceptowaniu wniosku o przyznanie srodkéw rezerwy na finansowanie programu regionalnego
przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spofecznej, Zarzqd Wojewddztwa Wielkopolskiego planuje
uruchomic z rezerwy budzetu samorzqdu wojewddztwa kwote 70 tys. zt, ktéra bedzie stanowita wktad
wtasny w realizacje programu. Wpfynie to na zwigkszenie kwoty przeznaczonej na realizacje programu
regionalnego do kwoty 1 990,0 tys. zt. (1 920,0 tys. zt + 70,0 tys. z)

IX. Szczegbtowe zatozenia realizacji programu regionalnego
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X. Efekty wspétpracy miedzyinstytucjonalnej w programie regionalnym

Wedtug Zasad ubiegania sie o $rodki rezerwy Funduszu Pracy na finansowanie dziatan
aktywizacyjnych realizowanych przez powiatowe i wojewddzkie urzedy pracy w 2017 roku z dnia 19 grudnia
2016 r. Marszatek moze wnioskowa¢ do korica lutego 2017 r o srodki rezerwy FP na realizacje programu
regionalnego. Whnioski o $rodki rezerwy beda indywidualnie rozpatrywane przez Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej — z uwzglednieniem dostepnych srodkéw i sytuacji na regionalnym rynku pracy.

Wspdtpraca pomiedzy instytucjami rynku pracy a instytucjami pomocy spofecznej odbywa sie¢ na
styku aktéw prawnych: ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
oraz ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spofecznej.

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy nie umozliwia wspotdziatania
z instytucjami pomocy spotecznej w zakresie finansowania dziatai OPS.

Dotychczasowy zakres wspdtpracy pomiedzy powiatowymi urzedami pracy a osrodkami pomocy
spofecznej jest dalece niewystarczajagcy do skutecznego i efektywnego dziatania na rzecz osoby
bezrobotnej, co prowadzi do wzrostu udziatu oséb dtugotrwale bezrobotnych. Urzedy pracy i osrodki
pomocy spotecznej zajmujg sie najczesciej tymi samymi klientami, jednakze powotane sg do wykonywania
innego rodzaju zadan.

Celem dziatari OPS jest przede wszystkim praca socjalna, ktdrej celem ma by¢ wywotanie takiej
zmiany w postawie i zachowaniu klienta, aby chciat on zmieni¢ swoje dotychczasowe zycie m.in. chciat
podjaé czynnosci zwigzane np. ze znalezieniem zatrudnienia. Taki zmotywowany klient powinien zostac
przekazany do urzedu pracy, ktéry powinien zaproponowa¢ kompleksowe wsparcie majace na celu
aktywizacje zawodowag klienta a potem znalezienie przez niego pracy.

Bezrobocie niejednokrotnie wynikajgce z braku odpowiednich kwalifikacji czy tez nieumiejetnosci
poruszania sie na rynku pracy, w rzeczywistosci bardzo czesto bywa wynikiem wielu czynnikéw. Na fakt
pozostawania bez zatrudnienia wptywa nie tylko poziom i jakos¢ wyksztatcenia czy doswiadczenia
zawodowego, ale takze miedzy innymi trudna sytuacja rodzinna, problemy z alkoholem oraz tzw. wyuczona
bezradno$é. W takiej sytuacji problem bezrobocia nie pozostaje juz wyfacznie w kregu zainteresowania
powiatowego urzedu pracy, ale takze osrodka pomocy spotecznej.

Oérodki pomocy spofecznej posiadajg umiejetno$¢ wnikliwej diagnozy sytuacji, a takie znajg
szczegbtowe informacje o swoich klientach. Niestety czesto nie mogg ich wykorzysta¢, poniewaz w swojej
biezacej pracy nie majg instrumentow do aktywizacji zawodowej. Natomiast urzedy pracy majg
instrumenty dobrane do potrzeb klientéw tylko z zakresu aktywizacji zawodowej, lecz nie majg tak

szczegotowe] wiedzy o kliencie jak pracownicy OPS.



Potrzeba wspodlnej pracy nad klientem obu instytucji (zaréwno PUP, jak i OPS) wynika takze z faktu,
iz udzielana przez OPS pasywna pomoc w postaci wsparcia materialnego, $wiadczen pienieznych, zasitkéw
itp. przyczynia sie najczesciej do efektu biernosci u osob z niej korzystajgcych, co w konsekwencji nie
przynosi dalekosieznych skutkéw w postaci poprawy sytuacji zyciowej klienta, a jedynie niejako ,uzaleznia”
dang osobe od korzystania z pomocy spotecznej. Aby skutecznie wptywaé na reintegracje spoteczna
i zawodowaq wspodlnych klientéw, zaréwno OPS, jak i PUP, powinny podja¢ wzajemng wspotprace na tyle
Scista, aby ich dziatania byty komplementarne. Dlatego niezbedna jest wspotpraca pomiedzy tymi dwoma
instytucjami, ktora stworzytaby szanse na bardziej efektywne wykorzystanie wiedzy, Srodkow
i potencjatu, ktorymi dysponujqg oddzielnie te dwa podmioty. Taka miedzyinstytucjonalna wspéitpraca
pozwoli na wypracowanie instrumentow, ktore umozliwiq powrét na rynek pracy i zapobiegng
dtugotrwatemu bezrobociu.

XI. Monitoring

Realizacja programu w poszczegélnych powiatach monitorowana bedzie przez Marszatka Wojewddztwa
Wielkopolskiego. Nadzér nad przebiegiem realizacji Programu na poziomie powiatéw sprawowac bedg
Powiatowe Urzedy Pracy, natomiast Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu monitorowaé bedzie w cyklu
kwartalnym cafosciowg realizacje Programu w powiatach, w tym wdrazanie dziatan niezbednych do

podjecia w przypadku wystapienia zagrozenia realizacji programu regionalnego.

Xll. Czas realizacji programu regionalnego
Zaktada sie realizacje programu regionalnego do korica 2017 roku, rozpoczynajgc w kwietniu 2017 r.

a konczac finansowanie ze srodkéw rezerwy FP w listopadzie br.
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DIAGNOZA sytuacji na wielkopolskim rynku pracy

WUP w Poznaniu dokonat analizy sytuacji na regionalnym rynku pracy oraz okreélit grupy

bezrobotnych, dla ktérych jest zasadne dodatkowe wsparcie finansowe i aktywizacja poprzez

przygotowanie programu regionalnego.

Sytuacja bezrobotnych na rynkach pracy wojewédztwa, powiatéw i gmin

W Wielkopolsce wedtug stanu z korica wrze$nia 2016 r. liczba bezrobotnych wynosita 78 214 oséb.

W grupie tej liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych wyniosta 38 337, co stanowi 49,0% ogétu

populacji.

Analiza wybranych kategorii 0séb bezrobotnych w Wielkopolsce

bez kwalifikacji

25053

25005

24728

23476

22239

21 696

Liczba 0s6b bezrobotnych - dane z korica kazdego miesigca
Lp.| kategorie | IX'15| X | X1 | xu | I'te | 1 m | v VI vl | vin | 1x'16
1 |ogslem 94486 | 91845| 91926| 93311| 98932| 100126 | 96679| 91194| 86374| 81912| 80439| 7963478214
2 | kobiety 55486 | 53919| 53541 | 53807| 56005| 56306 | 54614| 52132 49936| 47904| 47791| 47756 46 534
3 |do30rokuzycia | 29772| 29246 | 29156| 29341 | 31280| 31876| 30110| 27568| 25610| 23457 23050 23103 |23 516
4 |PowyzeiS0Tok | 044151 23930 | 24109 | 24537| 25697 25753 | 25011| 23881] 23038| 22 166| 21630| 21067 | 20424

6 25 853 25233| 26490 | 26933 | 26 034 21 694
zawodowych
bez
7 | doswiadczenia 17769 | 17328 | 17246 17310| 17883 18027 | 17058 | 15805| 15220 14134 | 13816 1387814022
zawodowego
9 | niepetnosprawni 7314 7129| 7132| 7249| 7522 7579 | 7409 7050 6767 6507| 6369 6250| 6081
% udzial 0s6b z poszczegélnych kategorii w ogéle bezrobotnych
Lp. kategorie IX'15 X XI XII I'16 II I v A% VI viI VIII | IX'16
1 | kobiety 58,7 58,7 58,2 57,7 56,6 56,2 56,5 57,2 57,8 58,5 59,4 60,0 59,5
2 | do 30 roku zycia 31,5 31,8 31,7 314 31,6 31,8 31,1 30,2 29,7 28,6 28,7 29,01 30,1

powyzej 50 roku
| zycia

| bez kwalifikacji

2

5,7

25,9

26,7

zawodowych
bez

6 | doswiadczenia 18,8 18,9 18,8 18,6 18,1 18,0 17,6 17,3 17,6 17,3 17,2 17,4 17,9
zawodowego

8 | niepelnosprawni 7,7 7,8 7,8 7,8 7,6 7,6 7,7 7,7 7,8 7,9 7,9 7,8 7,8




Powyzsza analiza wykazata, ze pomimo statego spadku liczby oséb bezrobotnych oraz spadku liczby
o0s6b dtugotrwale bezrobotnych, procentowy udziat tej ostatniej grupy w stosunku do ogotu jest nadal

bardzo wysoki na poziomie 49%.

Tabela zestawiajagca procentowy udziat diugotrwale bezrobotnych w ogéle bezrobotnych

w powiatach wojewddztwa wielkopolskiego.

Dtugotrwale bezrobotni w Wielkopolsce - wrzesier 2016 r.
. % udziat dfugotrwale
g Powiaty Liczba Pezropo?nych L|c;t;zr<itj()g$;r;‘ale b,ezrobotngych w
w koncu miesigca w ketfiey Fiesiaen ogole bezrc?bo.tnych
w powiecie

1. chodzieski 1957 1077 55,0
e 2020 733 36,3
3. gnieznienski 4013 2 066 51,5
4. gostynski 2310 1160 50,2
5. grodziski 1151 507 44,0
6. jarocinski 1636 732 44,7
7 kaliski 3 360 1675 49,9
8. kepinski 677 284 41,9
9. kolski 3591 2133 59,4
10. | koninski 9 805 6 208 63,3
11. | koscianski 1487 681 45,8
12. | krotoszynski 1428 674 47,2
13. | leszczynski 2 552 1148 45,0
14. | miedzychodzki 644 194 30,1
15. | nowotomyski 1094 339 31,0
16. | obornicki 1484 689 46,4
17. | ostrowski 3058 1313 42,9
18. | ostrzeszowski 1276 621 48,7
19. | pilski 3752 1752 46,7
20. | pleszewski 1163 440 37,8
21. | poznanski 10989 4722 43,0
22. | rawicki 1461 681 46,6
23. | stupecki 1958 956 48,8
24. | szamotulski 1877 865 46,1
25. | Sredzki 2378 1272 53,5
26. | $remski 972 398 40,9
27. | turecki 2 087 982 47,1
28. | wagrowiecki 1946 832 42,8
29. | wolsztynski 844 343 40,6
30. | wrzesinski 2 391 1349 56,4
31. | ztotowski 2853 1511 53,0
Wojewddztwo 78 214 38 337 49,0




Na podstawie analizy powyzszych danych oraz zgtaszanych przez powiaty probleméw ze skuteczng
aktywizacja oséb diugotrwale bezrobotnych klientéw osrodkéw pomocy spotfecznej, podjete zostaty préby
przygotowania programu regionalnego dot. integracji ustug $wiadczonych przez powiatowe urzedy pracy
(PUP) i instytucje pomocy spotecznej (OPS/MOPS/MOPR) wojewddztwa wielkopolskiego na rzecz oséb
dtugotrwale bezrobotnych bedacych wspdélnymi ich klientami, majgcych na celu aktywizacje zawodowa

i spoteczng oraz efektywne wydatkowanie srodkéw publicznych.

Wstepnie wytypowanych zostato 7 powiatéw, w ktérych odnotowano znaczacy procentowy udziat
dtugotrwale bezrobotnych do ogétu zarejestrowanych, w przedziale 36,3%-63,3%. >Naleiq do nich powiaty
czarnkowsko-trzcianecki i wagrowiecki, gdzie wyraznie wystapit problem dfugotrwatego bezrobocia w tzw.
gminach ,po PGRowskich” oraz powiaty wschodniej cze$ci wojewddztwa z gminami borykajacymi sie
z problem restrukturyzacji przemystu w tym kopalni wegla brunatnego i elektrocieptowni. Nalezg do nich
powiat kaliski, konifski, pleszewski, turecki, stupecki. Wsréd badanych powiatéw najnizszy udziat
dtugotrwale bezrobotnych wystepowat w powiecie czarnkowsko-trzcianeckim (36,3%) i pleszewskim

(37,8%), natomiast najwyzszy udziat w powiecie koniriskim — 63,3%.

nieznienski &



W kazdym z ww. powiatéw dokonano analizy liczby bezrobotnych ogétem oraz diugotrwale

bezrobotnych na ptaszczyZnie samorzadu gminnego.

Do udziatu w programie regionalnym wskazano nastgpujace gminy, z terenu ktérych OPS bytyby

partnerami programu wg stanu na dzieri 30 wrzesnia 2016 r.:

Liczba bezrobotnych Liczba dtugotrwale % udziat dfugotrwale
Powiat/gmina ogbtem bezrobotnych bezrobotnych
(wrzesien 2016 r.) (wrzesien 2016 r.) do ogétu bezrobotnych

G. miejska

Czarnkow 160 44 27,50
G. miejsko-wiejskie

Krzyz Wikp. 320 122 38,13

Trzcianka 563 218 38,72

Wielen 406 170 41,88
G. wiejskie

Czarnkow 160 25 15,63

Drawsko 220 89 40,46

Lubasz 112 38 33,93

Potajewo 34,18
Powiat ziemski 632 49,26
G. miejsko-wiejska

Stawiszyn 151 72 47,69
G. wiejskie

Blizanéw 132 67 50,76

Brzeziny 88 39 44,32

Cekow-Kolonia 82 41 50,00

Godziesze Wielkie 154 66 42,86

Kozminek 120 56 46,67

Liskow 75 35 46,67

Mycielin 77 37 48,06

Opatowek 138 70 50,73

Szczytniki 112 64 57,15

Zelazkéw 154 85 55,20

Miasto Kalisz 2077 1043 50,22
Powiat ziemski 6 285 3917 62,33
G. miejsko-wiejskie

Golina 652 429 65,80

Kleczew 430 258 60,00

Rychwat 290 181 62,42

Sompolno 594 399 67,18

Slesin 694 413 59,51
G. wiejskie

Grodziec 181 99 54,70

Kazimierz Biskupi 527 311 59,02

Kramsk 629 415 65,98

Krzymow 361 209 57,90




Rzgow 285 175 61,41
Skulsk 373 230 61,67
Stare Miasto 453 256 56,52
Wierzbinek 417 296 70,98
Wilczyn 399 246 61,66
Miasto Konin 3520 2291 65,09
G. miejsko-wiejska
Chocz 94 25 26,60
Dobrzyca 119 37 31,10
Pleszew 611 241 39,45
G. wiejskie
Czermin 113 47 41,60
Gizatki 89 34 38,21
Gotuchéw 137 56 40,88
G. miejska
Stupca 470 236 50,22
G. miejsko-wiejska
Zagoréw 264 109 41,29
G. wiejskie
Ladek 180 101 56,12
Orchowo 149 72 48,33
Ostrowite 167 82 49,11
Powidz 98 51 52,04
Stupca 344 176 51,17
Strzatkowo 286 129 45,11

G. miejska

Turek 698 340 48,71
G. miejsko-wiejskie

Dobra 133 70 52,64

Tuliszkow 346 176 50,87
G. wiejskie

Brudzew 159 70 44,03

Kaweczyn 112 52 46,43

Malanéw 152 55 36,19

Przykona 88 38 43,19

Turek 171 69 40,35

Witadystawow

G. miejska
Wagrowiec 630 254 40,32
G. miejsko-wiejskie
Gotancz 291 124 42,62
Skoki 253 99 39,13
G. wiejskie
Damastawek 179 79 44,14
Miescisko 159 71 44,66
Wapno 105 67 63,81
Wagrowiec 329 138 41,95




Zapotrzebowanie pracodawcéw na kwalifikacje na regionalnym rynku pracy

Jednoczeénie dokonano analizy zapotrzebowania pracodawcéw na kwalifikacje na regionalnym

rynku pracy, na podstawie ktdrej wyfoniono oferty pracy wystepujace w najwyzszej liczbie wsrod

wszystkich zgtoszonych ofert w 7 analizowanych powiatach.

Lp. Czarnkow Kalisz Konin Pleszew Stupca Turek Wagrowiec
robotnik robotnik robotnik pakowacz
sprzedawca sprzedawca sprzedawca
Li gospodarczy | gospodarczy gospodarczy reczny
pozostali pozostali
- pracownicy . robotnik pracownicy robotnik
monter mebli ] sprzedawca inwentaryzator .
2 wykonujacy gospodarczy obstugi magazynowy
prace proste biurowej
. pozostali ;
d kierowca . . kierowca
robotnik L. technik prac pracownicy szwaczka
ciggnika . spawacz . samochodu
3 | gospodarczy . biurowych obstugi i maszynowa
siodfowego . . ciezarowego
biurowej
. . pozostali
pomocniczy pozostali cholamzn
4 tapicer sprzedawca robotnik magazynierzy i | spawacz meblowi i sprzedawca
i
budowlany pokiewni .
pokrewni
; . kierowca .
kierowca kierowca I pomocniczy
r
szwaczka reczna | samochodu ciggnika p’ ) elektryk spedytor robotnik
5 S . wozkow
ciezarowego | siodfowego . . budowlany
jezdniowych
. . pozostali
pozostali ] i pomocniczy .
. pomocniczy kierowca . ) robotnicy :
pracownicy . technik prac robotnik w . robotnik
. robotnik samochodu . ) wykonujacy
6 | obstugi . g biurowych przemysle gospodarczy
. . szklarniowy ciezarowego , prace proste
biurowej przetworczym ,
w przemysle
pozostali
pozostali ustawiacze i pozostali pozostali
operatorzy technik prac | operatorzy pomoc pracownicy pracownicy
) . sprzedawca . .
7 |urzadzen do biurowych maszyn do kuchenna wykonujacy | obstugi
obrébki drewna obroébki prace proste. | biurowej
drewna




pozostali

kierowca . operatorzy
pomocniczy . .
. . | operator . technik maszyn do tapicer
szlifierz metali L. robotnik spedytor .
8 wozkow automatyk produkcji meblowy
. polowy .
jezdniowych wyrobow
spozywczych.
operator
g . kierowca kierowca
maszyn i pomoc doradca L
, spawacz samochodu telemarketer . ciggnika
9 |urzadzen kuchenna i klienta .
. ciezarowego siodtowego
metalurgicznych
pozostali
robotnic
operator 'y mechanik . .
wykonujgcy . pomocniczy | robotnik
maszyn do monter szwaczka maszyn i . .
. . | prace proste ) , robotnik oczyszczania
10 | produkcji ptyt i rusztowan maszynowa urzadzen i
. w budowlany miasta
sklejek przemystowych

ogrodnictwie i
sadownictwie

Ponadto w ww. grupie powiatéw dokonano analizy uwzgledniajac w szczegélnoéci:

Szczegotowe dane przedstawione zostaty ponizej:

e branze kluczowe dla danego powiatu,

e popytipodaz wybranych umiejetnosci,

skale korzystania z pomocy spotecznej,

e gtéwne powody udzielenia pomocy i wsparcia.

liczbg zgtoszonych do PUP ofert pracy zawierajgcych wymadg znajomosci jezyka obcego,




Powiat czarnkowsko-trzcianecki

Branze kluczowe w powiecie czarnkowsko-trzcianeckim

. PRODUKCJA ZOALCH WYRBO VA RENA; POUKCA A
WYROBOW Z KORKA, SLOMY | MATERIALOW UZYWANYCH DO T
:’ WYPLATANIA :

OW SPOZYWCZYCH

8l PRODUKCJA MEBLI

PRODUKCJA WYROBOW Z POZOSTALYCH MINERALNYCH SUROWCOW
NIEMATALICZNYCH

PRODUKCJA METALI

Liczba zgtoszonych do PUP ofert pracy zawierajqcych wymég znajomosci jezyka obcego

Pozostate jezyki

Jezyk niemiecki Jezyk rosyjski

Jezyk angielski

5 3 6 38
tj. 7,4% w tj. 6,8% w tj. 40% w tj. 58,5% w
= podregionie = podregionie = podregionie =i podregionie
pilskim pilskim pilskim pilskim
tj. 0,5% W tj.0,6% w 1.1,9% w 1.5,3% W
= wojewddztwie - wojewddztwie = wojewddztwie = wojewddztwie
wielkopolskim wielkopolskim wielkopolskim wielkopolskim

Popyt i podaz wybranych umiejetnosci

Prawo jazdy kat. C

Prawo jazdy kat. C+E

Uprawnienia do przewozu rzeczy

Uprawnienia elektryczne

Uprawnienia do obstugi wozkéw widtowych/jezdniowych
Uprawnienia spawacza (wszystkie rodzaje)

Obstuga koparko-tadowarki i pokrewne

Obstuga kas fiskalnych

Znajomoé¢ specjalistycznych programéw komputerowych

m Oferty pracy, zawierajagce wymaog wybranej umiejetnosci

m Zarejestrowani w kwartale bezrobotni posiadajacy wybrana umiejetnos¢




Skala korzystania z pomocy spotfecznej w 2015 r. w powiecie czarnkowsko - trzcianeckim

8,8%

6,8%

powiat czarnkowsko- woj. wielkopolskie
trzcianecki

Odsetek korzystajgcych z pomocy spotecznej wsréd mieszkaricdw powiatu jest wyzszy od wskaznika

wojewddzkiego.

Gtfowne powody udzielania pomocy i wsparcia w 2015 r. [I. rodzin]

2005

1482
902

740

ubdstwo bezrobocie niepetnosprawnosé dtugotrwata lub
ciezka choroba

W powiecie, podobnie jak w wojewddztwie, najczestszym powodem udzielania pomocy i wsparcia jest

ubdstwo. Drugim najczestszym powodem udzielania pomocy jest bezrobocie.
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Powiat kaliski

Branze kluczowe w powiecie kaliskim

ORAZ TRANSPORT RUROCIAGOWY

PRODUCJA METALOWYCH WYROBOW GOTOWYCH, Z WYLACZENIEM
MA: u =\

RZA

:' OBOTY BUDOWLANE ZWIAZNE ZE WZNOSZENIEM BUD :‘-’

UPRAWY ROLNE, CHOW | HODOWLA ZWIERZAT, tOWIECTWO,

I WEACZAJAC DZIALALNOSC USEUGOWA s
PRODUKCJA ARTYKULOW SPOZYWCZYCH L

Liczba zgtoszonych do PUP ofert pracy zawierajgcych wymadg znajomosci jezyka obcego

Jezyk angielski Jezyk niemiecki Jezyk rosyjski Pozostate jezyki
4 2 (0] 1
tj. 1,6 % w . 1,8 %W t.0,7% w
= podregionie = podregionie - - =~ podregionie
kaliskim kaliskim kaliskim

tj 0,4%w tj. 0,3% w t.0,1%w
= wojewOdztwie =l wojewddztwie E - = wojewddztwie
wielkopolskim wielkopolskim wielkopolskim

Popyt i podaz wybranych umiejetnosci

Prawo jazdy kat. C

Prawo jazdy kat. C+E

Uprawnienia do przewozu rzeczy

Uprawnienia do obstugi wézkéw widtowych/jezdniowych

Uprawnienia spawacza (wszystkie rodzaje)

Obstuga kas fiskalnych

105

Znajomosc¢ specjalistycznych programéw komputerowych

® Oferty pracy, zawierajace wymag wybranej umiejetnosci

H Zarejestrowani w kwartale bezrobotni posiadajacy wybrang umiejgtno$¢
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Skala korzystania z pomocy spofecznej w 2015 r. w powiecie kaliskim

7,4% 6,8%

powiat kaliski woj. wielkopolskie

Odsetek korzystajacych z pomocy spotecznej wrdd mieszkarnicdw powiatu jest wyzszy od wskaznika

wojewddzkiego.

Gfowne powody udzielania pomocy i wsparcia w 2015 r. [I. rodzin]

991

800

546 570

ubd6stwo bezrobocie niepetnosprawnos¢ dtugotrwata lub
ciezka choroba

W powiecie, podobnie jak w wojewddztwie, najczestszym powodem udzielania pomocy i wsparcia jest

ubdstwo. Drugim najczestszym powodem udzielania pomocy jest niepetnosprawnosé.
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Powiat koninski

Branze kluczowe w powiecie koniriskim

PARE WODNA, GORACA WODE | POWIETRZE DO UKEADOW

- KLIMATYZACYJNYCH a— S

WYDOBYWANIE WEGLA KAMIENNEGO | WEGLA BRUNATNEGO (LIGNITU

I HANDEL DETALICZNY, Z WY£ACZENIEM HANDLU DETALICZNEGO

: POJAZDAMI SAMOCHODOWYMI : -

ROBOTY BUDOWLANE SPECJALISTYCZNE

POZOSTALA INDYWIDUALNA DZIALALNOSC USEUGOWA

Liczba zgtoszonych do PUP ofert pracy zawierajgcych wymég znajomosci jezyka obcego

Jezyk angielski Jezyk niemiecki Jezyk rosyjski Pozostate jezyki
33 9 2 5
tj.64,7 % wW tj. 50 % w tj. 66,6 % w tj. 71,4% w
= podregionie = podregionie = podregionie = podregionie
koniriskim koniriskim koniriskim koniriskim
tj. 34%w 1. 1,7 % w L tj.0,6 % W tj.0,7 % w
=i wojewddztwie =l wojewddztwie wojewddztwie =l wojewddztwie
wielkopolskim wielkopolskim wielkopolskim wielkopolskim

Popyt i podaz wybranych umiejetnosci

Prawo jazdy kat. C
Prawo jazdy kat. D
Prawo jazdy kat. C+E

Uprawnienia do przewozu rzeczy

Uprawnienia elektryczne

Uprawnienia do obstugi wézkéw widtowych/jezdniowych
Uprawnienia spawacza (wszystkie rodzaje)

Obstuga koparko-tadowarki i pokrewne

Obstuga kas fiskalnych 424

Znajomosc¢ specjalistycznych programéw komputerowych 186

m Oferty pracy, zawierajace wymég wybranej umiejetnosci

| Zarejestrowani w kwartale bezrobotni posiadajacy wybrang umiejetnosc

13



Skala korzystania z pomocy spofecznej w 2015 r. w powiecie koniriskim

9,8%

6,8%

powiat konifski ~ woj. wielkopolskie

Odsetek korzystajacych z pomocy spofecznej wsréd mieszkaricéw powiatu jest wyzszy od wskaznika

wojewoddzkiego.

Gfowne powody udzielania pomocy i wsparcia w 2015 r. [I. rodzin]

1857

1340 1393

1257

ubdstwo bezrobocie niepetnosprawno$¢  dtugotrwata lub
ciezka choroba

W powiecie najczestszym powodem udzielania pomocy i wsparcia jest bezrobocie. Drugim

najczgstszym powodem udzielania pomocy jest niepetnosprawnosé.
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Powiat pleszewski

Branze kluczowe w powiecie pleszewskim

OW | HODOWLA ZWI EOWIECTWO,

WEACZAJAC DZIALALNOSC USEUGOWA

PRODUKCJA METALOWYCH WYROBOW GOTOWYCH, Z WY£ACZENIEM
MASZYN | URZADZEN

B HANDEL HURTOWY. | DETALICZNY POJAZDAMI SAMOCHODOWYMI, e
E: NAPRAWA POJAZDOW SAMOCHODOWYCH ___:: :
" HANDEL HURTOWY, Z WY£ACZENIEM HANDLU POJAZDAMI L
SAMOCHODOWYMI
I HANDEL DETALICZNY, Z WY£ACZENIEM HANDLU DETALICZNEGO |
AZ H Y :
O AZDAMI SAMOCHODOWYMI —

Liczba zgtoszonych do PUP ofert pracy zawierajgcych wymdg znajomosci jezyka obcego

Jezyk angielski Jezyk niemiecki Jezyk rosyjski Pozostate jezyki
25 7 3 13
tj. 10% w tj.4,1%w .49 %w t.9,6 % w
= podregionie =l podregionie =l podregionie = podregionie
kaliskim kaliskim kaliskim kaliskim
tj. 2,6%wW tj.1,3%w .09 % w t.1,8%w
=l wojewddztwie —! wojewddztwie —! wojewddztwie =i wojewddztwie
wielkopolskim wielkopolskim wielkopolskim wielkopolskim

Popyt i podaz wybranych umiejetnosci

Prawo jazdy kat. C

Prawo jazdy kat. C+E

Uprawnienia do przewozu rzeczy

Uprawnienia elektryczne

Uprawnienia do obstugi wézkéw widtowych/jezdniowych

Uprawnienia spawacza (wszystkie rodzaje)

Obstuga kas fiskalnych

Znajomos¢ specjalistycznych programéw komputerowych

m Oferty pracy, zawierajace wymaog wybranej umiejetnosci

m Zarejestrowani w kwartale bezrobotni posiadajacy wybrang umiejetnosc¢
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Skala korzystania z pomocy spofecznej w 2015 r. w powiecie pleszewskim

10,5%

6,8%

powiat pleszewski woj. wielkopolskie

Odsetek korzystajacych z pomocy spotecznej wiréd mieszkaricdw powiatu jest wyzszy od wskaznika

wojewoddzkiego.

Gféwne powody udzielania pomocy i wsparcia w 2015 r. [I. rodzin]

1077

958
806

(23

ubdstwo bezrobocie niepetnosprawnosé dtugotrwata lub
ciezka choroba

W powiecie najczgstszym powodem udzielania pomocy i wsparcia jest niepetnosprawnos¢. Drugim

najczestszym powodem udzielania pomocy jest ubdstwo.
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Powiat stupecki

Branze kluczowe w powiecie stupeckim

NE, CHOW | HODOWLA ZWIERZAT, L OWIECTWO, _
ACALNOSC USEUGOWA

PRODUKCJA ARTYKULOW SPOZYWCZYCH

PRODUKCJA METALOWYCH WYROBOW GOTOWYCH, Z WYLACZENIEM
MASZYN | URZADZEN

[ PRODUKCJA KOMPUTEROW, WYROBOW ELEKTRONICZNYCH | e
- OPTYCZNYCH :___I'

| PRODUKCJA SKOR | WYROBOW ZE SKOR WYPRAWIONYCH )
r ﬁ

Liczba zgtoszonych do PUP ofert pracy zawierajgcych wymdg znajomosci jezyka obcego

Jezyk angielski Jezyk niemiecki Jezyk rosyjski Pozostate jezyki
3 3 (0] 0)

tj. 5,8 % W tj. 16,6 % w

= podregionie = podregionie = - = -
koniriskim konirnskim
tj. 0,3%w t.0,5% w

=l wojewddztwie 8 wojewddztwie - - = -

wielkopolskim wielkopolskim

Popyt i podaz wybranych umiejetnosci

Prawo jazdy kat. C

Prawo jazdy kat. D

Prawo jazdy kat. C+E

Uprawnienia do przewozu rzeczy

Uprawnienia elektryczne

Uprawnienia do obstugi wézkéw widtowych/jezdniowych

Uprawnienia spawacza (wszystkie rodzaje)

Obstuga koparko-tadowarki i pokrewne

Obstuga kas fiskalnych

m Oferty pracy, zawierajgce wymaog wybranej umiejetnosci

m Zarejestrowani w kwartale bezrobotni posiadajacy wybrana umiejetno$¢
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Skala korzystania z pomocy spofecznej w 2015 r. w powiecie stupeckim

9,8%

6,8%

powiat stupecki  woj. wielkopolskie

Odsetek korzystajacych z pomocy spotecznej wsréd mieszkaricéw powiatu jest wyzszy od wskaznika

wojewddzkiego.

Gtéwne powody udzielania pomocy i wsparcia w 2015 r. [I. rodzin]

038

891 883

511

T T T

ubdstwo bezrobocie niepetnosprawnos¢  dtugotrwata lub
ciezka choroba

W powiecie, podobnie jak w wojewddztwie, najczestszym powodem udzielania pomocy i wsparcia

jest ubdstwo. Drugim najczestszym powodem udzielania pomocy jest bezrobocie.
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Powiat turecki

Branze kluczowe w powiecie tureckim

| PRODUKCJA MEBLI e

PRODUKCJA POZOSTALYCH WYROBOW Z DREWNA; PRODUKCJA

| \WYROBOW Z KORKA, SEOMY | MATERIALOW UZYWANYCH DO bea
S \yYPLATANIA bivei i
| PRODUKCJIA WYROBOW Z GUMY | TWORZYW SZTUCZNYCH i

B VYDOWBYWANIE WEGLA KAMIENNEGO | WEGLA BRUNATNEGO Pl
. (LIGNITU) g

Liczba zgtoszonych do PUP ofert pracy zawierajgcych wymdg znajomosci jezyka obcego

Jezyk angielski Jezyk niemiecki Jezyk rosyjski Pozostate jezyki
8 4 1 2
tj. 15,6 % w tj.22,2%w .33,3%w t.28,5% w
=i podregionie =l podregionie =l podregionie = podregionie
konifskim koniriskim koniriskim konifskim
tj. 0,8 % w tj.0,7% w t.0,3%w 4.0,2%w
=i wojewddztwie =i wojewodztwie =l wojewddztwie - wojewddztwie
wielkopolskim wielkopolskim wielkopolskim wielkopolskim

Popyt i podaz wybranych umiejetnosci

Prawo jazdy kat. C

Prawo jazdy kat. D

Prawo jazdy kat. C+E

Uprawnienia budowlane

Uprawnienia do przewozu rzeczy

Uprawnienia elektryczne

Uprawnienia do obstugi wozkéw widtowych/jezdniowych
Uprawnienia spawacza (wszystkie rodzaje)

Obstuga koparko-tadowarki i pokrewne

Obstuga kas fiskalnych

m Oferty pracy, zawierajace wymag wybranej umiejetnosci

m Zarejestrowani w kwartale bezrobotni posiadajacy wybrang umiejetno$c
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Skala korzystania z pomocy spofecznej w 2015 r. w powiecie tureckim

9,9%

6,8%

T 1

powiat turecki  woj. wielkopolskie

Odsetek korzystajgcych z pomocy spotecznej wsrdéd mieszkaricdw powiatu jest wyzszy od wskaznika

wojewoddzkiego.

Giéwne powody udzielania pomocy i wsparcia w 2015 r. [l. rodzin]

1099
1005

867

646

ubdstwo bezrobocie niepetnosprawnos$¢  dtugotrwata lub
ciezka choroba

W powiecie najczestszym powodem udzielania pomocy i wsparcia jest niepetnosprawnosc. Drugim

najczestszym powodem udzielania pomocy jest bezrobocie.
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PRODUK

Powiat wggrowiecki

A MEBLI

Branze kluczowe w powiecie wggrowieckim

PRODUKCJA WYROBOW Z DREWNA ORAZ KORKA, Z WYtACZENIEM
MEBLI; PRODUKCJA WYROBOW ZE St.OMY | MATERIALOW UZYWANYCH

DO WYPLATANIA

PRODUKCJA METALOWYCH WYROBOW GOTOWYCH, Z WY£LACZENIEM

MASZYN | UZADZEN

B HANDEL DETALICZNY, Z WY£ACZENIEM HANDLU DETALICZNEGO L

— POJAZDAMI SAMOCHODOWYMI
.

Liczba zgtoszonych do PUP ofert pracy zawierajgcych wymaog znajomosci jezyka obcego

Jezyk angielski Jezyk niemiecki Jezyk rosyjski Pozostate jezyki
4 5 4 8
t.5,8 % w §.11,3% w tj. 26,6 % w tj. 12,3 % w
= podregionie = podregionie = podregionie =l podregionie
pilskim pilskim pilskim pilskim
tj. 0,4%w 1.0,9% w t.1,3%w . 1,1%w
= wojewddztwie = wojewddztwie = wojewddztwie =l wojewddztwie
wielkopolskim wielkopolskim wielkopolskim wielkopolskim

Popyt i podaz wybranych umiejetnosci

Prawo jazdy kat. C

Prawo jazdy kat. C+E

Uprawnienia budowlane

Uprawnienia do obstugi wézkdw widtowych/jezdniowych

Uprawnienia spawacza (wszystkie rodzaje)

Obstuga koparko-tadowarki i pokrewne

Obstuga kas fiskalnych

Znajomo$¢ specjalistycznych programéw komputerowych

® Oferty pracy, zawierajagce wymog wybranej umiejetnosci

m Zarejestrowani w kwartale bezrobotni posiadajacy wybrang umiejetnos¢

21



Skala korzystania z pomocy spofecznej w 2015 r. w powiecie wggrowieckim

8,2%

6,8%

T

powiat wagrowiecki woj. wielkopolskie

Odsetek korzystajacych z pomocy spotecznej wéréd mieszkaricow powiatu jest wyzszy od wskaznika

wojewddzkiego.

Giéwne powody udzielania pomocy i wsparcia w 2015 r. [l. rodzin]

1073

1017
875

795

T T T

ubdstwo bezrobocie niepetnosprawnos$é dtugotrwata lub
ciezka choroba

W powiecie, podobnie jak w wojewddztwie, najczestszym powodem udzielania pomocy i wsparcia

jest ubéstwo. Drugim najczestszym powodem udzielania pomocy jest bezrobocie.
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Na podstawie powyzszych danych program regionalny w Wielkopolsce skierowany bedzie na
aktywizacje zawodowa osdb dtugotrwale bezrobotnych — wspdlnych klientéw OPS.

Zatozenia programu regionalnego wpisujg si¢ w priorytet | Wzrost zatrudnienia i mobilnosci
mieszkaricow, oraz w priorytet Il Integracja spofeczna i walka z ubdstwem dokumentu planistycznego,
jakim jest Strategia Zatrudnienia dla Wojewddztwa Wielkopolskiego na lata 2014 — 2020, ktorej celem jest
zwiekszenie aktywnosci zawodowej mieszkaricow okreéla trzy gtéwne cele do realizacji. Sa to: rynek pracy,
edukacja oraz wtaczenie spoteczne.

Priorytet | oraz Il zaktadaja dziatania, ktore odzwierciedlaja cele i zatozenia programu. S3 to m.in.:
w ramach |: wspieranie aktywizacji oséb bezrobotnych w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy oraz
podejmowanie inicjatyw mobilizujacych osoby poszukujgce pracy oraz wspieranie efektywnych dziatan
i programéw oddziatujacych na zmniejszenie dtugotrwatego bezrobocia w regionie. Natomiast w ramach lll:
ograniczenie zjawiska ubdstwa i wykluczenia spotecznego oraz dziatania na rzecz dostepnosci ustug
spotecznych dla oséb zagrozonych marginalizacja.

Wymienione zadania majg przyczyni¢ si¢ do podniesienia poziomu aktywnosci zawodowe]
w Wielkopolsce poprzez ukierunkowanie wsparcia na osoby dtugotrwale bezrobotne, poszukujace
zatrudnienia oraz nieaktywne zawodowo. Poprzez realizacje zadan majacych na celu pomoc, dla wspdlnego
klienta, udzielang zaréwno przez urzedy pracy, jak i oérodki pomocy spotecznej powinien nastgpi¢ wzrost
kompetencji zawodowych oraz spotecznych 0s6b i rodzin wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, prowadzacy do samodzielnoéci i samoorganizacji spofecznej. Poprawa dostgpu do
podstawowych ustug, w efekcie przyczyni sie do zwiekszenia szans spoteczno-zawodowych os6b i grup
zagrozonych wykluczeniem spotecznym i marginalizacjg oraz do poprawy jakosci ich zycia.

Wobec koniecznoéci zwiekszenia atrakcyjnosci na rynku pracy oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym i marginalizowanych, jedna z najskuteczniejszych metod osiagnigcia tego celu jest state
podnoszenie kompetencji spoteczno-zawodowych. Kumulacja cech wykluczajgcych, z bezrobociem
na czele, powoduje utrwalanie si¢ negatywnych zjawisk, przyjecie biernej, a nawet roszczeniowej postawy,
co powoduje, ze przeciwdziatanie temu zjawisku jest coraz trudniejsze. Dlatego powrdt na rynek pracy oraz

integracja ze spoteczeristwem oséb z grup wykluczenia spotecznego wymaga kompleksowego wsparcia.
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